PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO / MG I ~

CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 EXCELENCIA SELECOES &

Edital do Concurso Publico n®001/2019

A Prefeitura Municipal de Rio Novo, Estado de Minas Gerais, por intermédio de seu Prefeito Municipal TORNA
PUBLICA a realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS na forma prevista no artigo 37,
inciso I, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, sob a organizacédo da
empresa Exceléncia Selecdes & Concursos Publicos Ltda - Me, visando selecionar candidatos para o
preenchimento de Cargos publicos em regime estatutario especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso
Publico sera regido pelas instrucdes a seguir:

1- DOS CARGOS PUBLICOS

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos

minimos e a taxa de inscricdo sdo 0s seguintes:

. CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO PUBLICO |VAGAS|\/eNcIMENTO| HORARIA INSCRICAO
SEMANAL
Supervisor Curso  Superior em Pedagogia com
Pedagogico SP 01 R$ 1.918,74 30h habilitagdo em Supervisdo Escolar. R$ 70,00
Ensino Superior completo especifico para R$ 70,00
atuacdo no Ensino Fundamental (séries
Professor PEB 01 R$ 1.543,97 24h iniciais) e na Educac&o Infantil ou curso de
graduacao equivalente.
Curso Normal Superior Completo ou R$ 70,00
Professor de Apoio & Equivalente e Certificado em Educacgéo
~ P 01 R$ 1.765,22 24h Inclusiva, com registro da CH e das
Incluséo PAI R i
disciplinas cursadas, reconhecido pelo MEC.
Professor de Formacédo em Curso Superior de licenciatura| R$ 70,00
Educacio Fisica PEF 01 R$ 1.620,88 24h em Educacéo Fisica. inscri¢cdo 6rgao classe
Nutricionista Escolar o1 R$ 1.278.54 20h _Cursp 3 cmeIeto superior em Nutricdo | R$ 70,00
NE inscricdo orgdo classe
Servente Escolar SE 01 R$ 998,00 30h Ensino Fundamental - Anos Iniciais completo R$ 35,00
Oficial de Servico - R$ 1.031,26 Alfabetizado R$ 35,00
o 02 40h
Eletricista
Oficial de Servico- R$ 1.031,26 Alfabetizado R$ 35,00
. 01 40h
Pedreiro
Oficial de Servigo- R$ 1.031,26 Alfabetizado R$ 35,00
S 01 40h
Carpinteiro
Oficial de Servico - R$ 1.031,26 Alfabetizado R$ 35,00
: 01 40h
Calceteiro
Auxiliar de Servigos R$ 998,00 Alfabetizado R$ 35,00
Gerais — Lixeiro e| 09 40h
Gari
Agente de Saude | — R$ 998,00 Ensino Médio de nivel técnico inscricdo 6rgdo | R$ 50,00
Técnico em 01 40h classe
Enfermagem
Agente de Saude | — Ensino Fundamental R$ 35,00
Auxiliar de Apoio a| 01 R$ 998,00 40h
Vigilancia Sanitaria
Tecmcp_ em 01 R$ 998,00 40h Ensmo, Medlo Técnico ou Curso Técnico em | R$ 50,00
Informatica Informatica
Técnico de Nivel Ensino Superior. Inscricdo no CRESS. R$ 70,00
Superior 1l — 02 R$ 1.903,86 20h
Assistente Social
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Técnico de Nivel Ensino Superior. Inscricdo no CRP. R$ 70,00
Superior Il - 01 R$ 1.903,86 20h
Psicélogo
Agente Fiscal 02 R$ 1.269,24 40h Ensino Médio Completo R$ 50,00
;\I’/leé(zjr?(l)co de Nivel 02 R$ 1.903,86 40h Ensino Médio Completo R$ 50,00
Técnico de Nivel Ensino Superior completo com especializacdo | R$ 70,00
Superior Il — Médico 01 R$ 2.700,00 20h em ginecologia. Inscricdo no CRM.
Ginecologista
Técnico de Nivel Ensino Superior completo em enfermagem.| R$ 70,00
Superior 1 - 02 R$ 1.903,86 20h Inscricdo no COREN.
Enfermeiro
Técnigo de Nivel 01 R$ 1.903,86 20h Ensino~ Superior completo em odontologia. | R$ 70,00
Superior Il — Dentista Inscricdo no CRO.
Técnico de Nivel Ensino Superior completo em bioquimica.| R$ 70,00
Superior Il -1 01 R$ 1.903,86 20h Inscricdo no CRF.
Farmacéutico
Conduto_r de Maquina 05 R$ 1.031,26 40h Alfabetizado , CNH D. R$ 35,00
| - Motorista
Condutor de Maquina Alfabetizado , CNH D. R$ 35,00
I — Motorista de
retroescavadeira e 01 R$ 1.427,89 40h
patrulha mecanizada
- Patrol

Ensino Superior completo em nutricdo. | R$ 70,00
Nutricionista 01 R$ 1.903,86 20h Inscricdo no Conselho Regional de Nutricao.

Ensino Superior completo em psicologia. | R$ 70,00
Psicologo 01 R$ 1.903,86 20h Inscricio  no  Conselho Regional de

Psicologia.
Fisioterapeuta 01 R$ 1.903,86 20h Ensino Superior completo em fisioterapia. | R$ 70,00

Inscricdo no CREFITO.

Ensino Superior completo em fonoaudiologia. | R$ 70,00

Fonoaudiélogo 01 R$ 1.903,86 20h Inscricio no CREFONO.

1.2 - A Prefeitura Municipal de Rio Novo estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a
gquantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Rio Novo podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu
Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribui¢cBes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

| 2 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado
pela empresa Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos Ltda. - ME, sediada & Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 —
Maringd — PR — CEP 87.050-420 e-mail: contato@institutoexcelenciapr.com.br.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legislacdes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estéo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e
eliminatério, Prova de Titulos de caréter classificatdrio, Prova Pratica de carater eliminatério e Prova de
Aptidao Fisica de carater eliminatério.

2.5 - As provas seréo realizadas na cidade de Rio Novo - MG, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
Rio Novo - MG e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos Ltda. - ME.

2.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados no site www.institutoexcelenciapr.com.br.
2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulagdo no
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municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - Sao condic¢des para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para nomeacéao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo mediante confirmacéo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Pudblica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e func¢des ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € hem estar em
idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacao, apresentar os documentos exigidos na
Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Novo - MG. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigbes serdo realizadas pela internet e via presencial no endereco, conforme item 4.2. Nao seréo
admitidas inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitida a inscricdo apenas atraves da INTERNET, no endereco eletrGnico
www.institutoexcelenciapr.com.br, a partir do dia 22/07/2019 até o dia 12/08/2019 desde que efetue o pagamento
até o dia 13/08/2019 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricio e PRESENCIALMENTE ou PROCURACAO com poderes para tal, em dias Uteis de segunda-feira a
sexta-feira, das 08h as 11h e das 13h as 16h na sede da Prefeitura Municipal de Rio Novo-MG, na Praca Prefeito
Ronaldo Dutra, 001, Centro, Rio Novo-MG, a partir do dia 22/07/2019 até o dia 12/08/2019, desde que efetue o
pagamento até o dia 13/08/2019 através de “Boleto Bancario”.

4.2.1 - A inscricdo efetuada somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscri¢ao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serado considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as op¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Exceléncia SelecBes ndo se responsabiliza por inscrigbes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituic&o organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de divida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos poderao ser devolvidos em caso de cancelamento do concurso publico,
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suspensao e adiamento da realizagdo da prova objetiva, mediante solicitagdo que sera regulando através de
convocacao amplamente divulgado e a restituicdo se dara no prazo maximo de 60 (sessenta) dias do ato que
determinar o seu cancelamento, suspensdo ou adiamento.

4.3 - O candidato que preencher os requisitos da Lei Federal n°13.656, de 30 de abril de 2018, podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste Concurso Publico, na seguinte
conformidade:

4.3.1- Candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional;

4.3.2- Candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

4.4 - O candidato que necessite solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, para se submeter as provas
e demais etapas, previstas neste Edital, devera no periodo de 22/07/2019 a 26/07/2019 enviar via correio por
Sedex ou carta registrada para Exceléncia Sele¢cdes & Concursos Publicos , Rua Arapongas, 60, Zona 08,
Maringa-PR , Cep-87.050-420, o anexo |V, devidamente preenchido juntamente com os documentos que
comprovem a solicitaco.

4.5- O Requerimento (Anexo V) devera estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.5.1- Candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal;

4.5.1.1- Cépia do requerimento de inscri¢do (Minhas Inscricdes) disponivel na Area do Candidato;

4.5.1.2 - Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal,;

4.5.2 - Candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude;
CadUnico), do Governo Federal:

4.5.2.1- Cépia do requerimento de inscri¢do (Minhas Inscricdes) disponivel na Area do Candidato;

4.5.2.2 - Comprovagdo sendo doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude;

4.6 - As informagfes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, bem como toda a documentagéo
apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.6.1 - A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.6.2- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

4.6.3- Declaragdo de nulidade do ato de nhomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo;

4.7 - Ndo sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.7.1 - Omitir informacdes;

4.7.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.7.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentac¢éo incompleta; ou

4.7.4 - Entregar o pedido de isenc¢do fora do prazo previsto neste Edital.

4.8 - A empresa Exceléncia Sele¢bes e Concursos Publicos Ltda - ME avaliara os pedidos de isen¢éo e publicara
sua decisao no site www.institutoexcelenciapr.com.br no dia 09 de agosto de 2019.

4.9 - O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

4.10 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢céo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderéo
participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 13 de agosto de
2019, conforme subitem 4.2.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°® 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condi¢cdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1° nomeacdo; a segunda vaga
reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 20% nomeacao e assim sucessivamente, observadas as vagas
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existentes por cargo.

5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracfes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.
5.5- O candidato portador de deficiéncia deverd enviar, via correio no periodo de 22/07/2019 a 12/08/2019,
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentagdo exigida no item
5.6 e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital, e enviar os documentos no endereco a seguir : Exceléncia
Selecdes & Concursos Publicos Ltda, Rua Arapongas, 60, Zona 08 , Maringa-PR , Cep- 87.050-420.

5.6- Serdao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo V) e com os
documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacdes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do CONCURSO PUBLICO,
nome do cargo pretendido (Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito
(Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentacéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacgédo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo V) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, néo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscricées, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢gfes constantes deste Capitulo nao
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.14 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 5.5 e 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Rio Novo - MG.
5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e no sera devolvido.
5.18 - Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

6.2 - N&o serao recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢ges contidas neste edital.

6.3 - N&o serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderédo ser retificados no prazo maximo da data recursal
da Homologacéao das InscricBes, posteriormente nao serdo aceitas alteracoes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizacdo das provas, na hipdtese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a organizadora Exceléncia Selecdes
procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscri¢do. Formulario estard em posse do Coordenador da Exceléncia Sele¢des.
6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela organizadora
Exceléncia Sele¢bes, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - N&do havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de nao realizacdo do Concurso
Publico.

6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informac¢des falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricao

e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 16/08/2019, o candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢&o.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital 001/2019 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatorio.

7.1.3 - A Prova Objetiva conterd 50 (Cinquenta) questdes para o Nivel Superior, 30 (Trinta) questdes para o
Nivel Médio e Técnico e 20 (vinte) questdes para Nivel Fundamental e Alfabetizado com 04 opcdes de respostas
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta.

7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacéo da Prova Objetiva terd duracao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informac8es sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacdo é o constante do Anexo Il do
referido Edital.

4- A Escolaridade Minima Exigida para o cargo é o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Conteldo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.6 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

7.7 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora referente & anormalidade em seu caderno de prova.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 01/09/2019, as 9h00, no Municipio de Rio Novo -
6
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MG, em locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Obijetiva, no site
www.institutoexcelenciapr.com.br.

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas com antecedéncia os locais de provas
estdo abertos com 60 (sessenta) minutos do horéario designado para a realiza¢do das provas, DEVERA PORTAR
documento de identidade original, caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, recomendar-se levar
consigo o comprovante definitivo de inscricao (CDI).

8.1.1.1 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas e apos 02 (duas) horas de provas podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.1.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente, apos os procedimentos de fechamento do lacre do envelope de prova.

8.1.2 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacao.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de ldentidade Oficial com foto (original).

8.1.5 - O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N8o serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.6 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificacdo digital.

8.1.8 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4,8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinado.

8.2.2 - Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagcédo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realiza¢ao da prova;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nédo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente
instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
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8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca, sob pena de eliminacao.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e o0 seu caderno de questdes, se
decorridos 02 (duas) horas do efetivo inicio das provas, poderda levar consigo o caderno de questdes.

8.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados em até 24 (vinte e quatro) horas no site
www.institutoexcelenciapr.com.br.

8.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automatica.

8.3 - N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo das provas seré de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responséaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessério.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéao.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréfica transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcdo eletrdnica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar um acompanhante,
gue ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicdo que néo levar acompanhante, néo realizara a prova na condi¢édo de lactante.

8.3.8 - N&o seré permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8.3.9 — A Exceléncia Selecdes ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS PRATICAS

9.1- A Prova Prética (PPR) sera de carater eliminatdrio e cabera recurso.

9.2- A Prova Pratica sera realizada aos candidatos classificados aos cargos de Oficial de Servigo —
Eletricista, Oficial de Servico- Pedreiro, Oficial de Servico — Carpinteiro, Oficial de Servigo-
Calceteiro,Condutor de Maquina | Motorista, Condutor de Maquina IlI- Motorista de
retroescavadeira e patrulha mecanizada- Patrol , e sera aplicada na data de 15/09/2019 em local a ser
definido.

9.3-As provas préaticas ser@o aplicadas, em 22 fase, aos candidatos habilitados na prova escrita aos
cargos de Oficial de Servico —Eletricista, Oficial de Servico- Pedreiro, Oficial de Servico —
Carpinteiro, Oficial de Servigo- Calceteiro, Condutor de Maquina | Motorista, Condutor de Maquina
II- Motorista de retroescavadeira e patrulha mecanizada- Patrol, com nota minima de 50,0 (cinquenta)
pontos.
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9.4-No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos do documento oficial de

identificacdo com foto original no local indicado no Edital de Convocacao para realizacdo da prova pratica.
9.5-Né&o serédo aceitas declaracdes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
9.6- O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera realizar a

Prova Prética.

9.7— A Prova Prética incidira sobre a demonstracado pratica dos conhecimentos e habilidades para

desenvolver as atividades que competem o respectivo cargo.
9.8- Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

9.9-Os critérios para a avaliagcdo da Prova Pratica de dar-se-a na seguinte forma:

9.10- OFICIAL DE SERVICO- ELETRICISTA

9.10.1- N&o serdo aceitas declara¢gdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.10.2- O candidato dever& executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO PARA

TAREFAS PONTUAGCAO REALIZACAO
Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato 0alo0
na execucdo dos trabalhos especificos do cargo. O Candidato pontos 20 minutos
deve mostrar que tem o conhecimento em reparos e Servigos
elétricos.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA Al 100 pontos 20 minutos

REALIZACAO

9.11- OFICIAL DE SERVICO- PEDREIRO

9.11.1- N&o serdo aceitas declara¢gdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.11.2- O candidato dever& executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO PARA

TAREFAS PONTUAQAO REALIZAQAO
Serdo avaliados o0s conhecimentos e a experiéncia do 0al00
candidato na execucdo dos trabalhos especificos do cargo. O pontos 20 minutos
Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em servicos
gerais, carpintaria, reparos e reformas em geral.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A| 100 pontos 20 minutos

REALIZACAO

9.12- OFICIAL DE SERVICO- CARPINTEIRO

9.12.1- N&o serdo aceitas declara¢gbes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.12.2- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO PARA

TAREFAS PONTUAGAO REALIZAGCAO
Serdo avaliados o0s conhecimentos e a experiéncia do 0a 100
candidato na execucao dos trabalhos especificos do cargo. O pontos 20 minutos

Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em servigos
gerais, carpintaria, reparos e reformas em geral.
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TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A

REALIZACAO

100 pontos

20 minutos

9.13- OFICIAL DE SERVICO- CALCETEIRO

9.13.1- N&o serédo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.13.2- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO PARA

TAREFAS PONTUACAO REALIZACAO
Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato 0al00
na execucdo dos trabalhos especificos do cargo. O Candidato pontos 20 minutos
deve mostrar que tem o conhecimento em calcamento de vias
publicas em geral.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA Al 100 pontos 20 minutos

REALIZACAO

9.14- CONDUTOR DE MAQUINA I- MOTORISTA

9.14.1- N&o serdo aceitas declara¢gdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.14.2—- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO PARA

TAREFAS PONTUACAO REALIZACAO

Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislacdo 0alo0
de transito, a seguranca prépria, dos acompanhantes e de pontos 20 minutos
terceiros, conducao defensiva e também a que melhor conserve o
veiculo e realizar manobras a serem definidas.
Vistoria de um veiculo: o nivel do éleo, agua, bateria, combustivel,
painel de comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA Al 100 pontos 20 minutos

REALIZACAO

9.15- CONDUTOR DE MAQUINA Il -
MECANIZADA - PATROL

9.15.1- N&o serédo aceitas declara¢gbes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.15.2—- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA DE RETROESCAVADEIRA E PATRULHA

TEMPO MAXIMO PARA

REALIZACAO

TAREFAS PONTUAGAO REALIZAGAO
Serdo avaliados o0s conhecimentos e a experiéncia do 0al00
candidato na execucdo dos trabalhos especificos do cargo. O pontos 20 minutos
Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em manuseio
com tratores.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A| 100 pontos 20 minutos

9.16 — Seréa considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior

Prova Pratica.

a 50 (cinquenta) Pontos na
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10 — DA PROVA DE APTIDAO FISICA

10.1 - A Prova de Aptidao Fisica de carater eliminatério, visa avaliar o grau de capacidade fisica do candidato
para o exercicio das atividades a serem desempenhadas para os cargos de Oficial de Servico- Pedreiro,
Oficial de Servigo — Carpinteiro, Oficial de Servico- Calceteiro, sera aplicado apenas para os candidatos
habilitados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, habilitado na prova com nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, respeitados eventuais empates na ultima posicéo.

10.2 - A Prova de Aptiddo Fisica sera realizado no municipio de RIO NOVO/MG, na data de 15 de setembro de
2019, em local e horario a ser comunicado através de edital de convocacédo especifico, a ser disponibilizado, apés
0 encerramento da fase de recursos contra o resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, no site
www.institutoexcelenciapr.com.br e sendo ainda publicado de forma resumida no Jornal de circulagdo do
Municipio.

10.2.1 - A Prova de Aptiddo Fisica consistira da aplicacdo de provas de exercicios fisicos realizados sob a
supervisdo e avaliacgdo de uma Banca Examinadora de profissionais de Educacdo Fisica, constituida
especificamente para esse fim.

10.3 - Para participacdo na Prova de Aptidao Fisica, o candidato convocado deverd apresentar-se ao
Coordenador com uma antecedéncia minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando
documento de identidade original com foto e atestado fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina que declare que o candidato estd apto para a realizacdo dos esforcos fisicos a serem
praticados no Teste de Capacitacdo Fisica, preferencialmente, nos moldes do Anexo VI deste Edital.

10.3.1- O atestado devera conter a identificacdo clara do médico e do numero do seu registro no Conselho
Regional de Medicina e devera ter data de no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data designada para a
realizacdo do Teste de Capacitagdo Fisica.

10.3.2-O candidato que por qualquer motivo deixar de apresentar o referido atestado ou apresenta-lo fora do
padrdo estabelecido nos itens anteriores sera impedido de realizar a Prova de Aptiddo Fisica e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

10.4- O candidato deve apresentar-se para a Prova de Aptidao Fisica utilizando vestuario apropriado para pratica
desportiva, ou seja, basicamente: cal¢do, calca de agasalho esportivo ou similar; camiseta; calgado do tipo ténis;
e, opcionalmente: meia esportiva, caneleira, joelheira, munhequeira, boné, faixa ou presilha para cabelo e outros
acessorios que nao interfiram no carater isonédmico de realiza¢éo do teste, a juizo do Coordenador.

10.4.1- Nao sera permitida a utilizacdo de sapatilhas de corrida; crondmetros ou reldgios; sapato, calca e camisa
social; nem a realizag&o do teste sem a utilizagdo de camiseta.

10.4.2- O candidato ndo podera utilizar nenhum meio de reidratacdo durante a realizagdo das provas, devendo
efetua-la no intervalo entre elas.

10.5- Os procedimentos de aquecimento, alongamento e preparagdo para a prova sdo de responsabilidade
exclusiva do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do teste.

10.6- A Prova de Aptidao Fisica sera constituido por 03(irés) etapas, que serdo aplicadas por equipe
comandada por profissional de Educacao Fisica:

=> |-A - Flex&8o de Bracos - Masculino:

a) O exercicio a seguir descrito sera demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelos avaliadores.

b) Posicéo inicial: o candidato devera posicionar-se deitando de frente sobre o solo ou tatame, apoiando o tronco e
as maos no solo, ficando as méaos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo assim que as méos figuem com afastamento igual a largura do ombro; apés
adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que os bragos figuem estendidos, mantendo
0s pés unidos e apoiados sobre o solo.

) A prova sera iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que sera acionado o crondmetro, o qual sera
interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d) Execucdo: o candidato deverad baixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os bracos
paralelamente ao corpo até que os cotovelos ultrapassem a linha das costas ou o corpo encoste-se ao solo,
estendendo entdo novamente os bracos, erguendo simultaneamente o tronco e as pernas até que os bracgos
figuem totalmente estendidos, quando serd completada 1 (uma) repeticdo. Prosseguird executando repeticbes do
exercicio sem interrup¢éo do movimento — o ritmo das flexdes de brago, sem paradas, sera opcao do candidato.

e) A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigdes, 0
gue desclassificara o candidato.

f) Os movimentos incompletos n&o serdo contados.

g) Sera considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovacéo, sendo:
Masculino: Minimo de 20 flexdes.
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=>|-B - Flex8o de Bracos - Feminino:

a) O exercicio a seguir descrito sera demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelos avaliadores.

b) Posicéo inicial: a candidata devera posicionar-se em decubito ventral, com os joelhos apoiados no solo, bracos
estendidos, palmas das maos apoiadas no solo, cabeca voltada para frente, pés unidos, bracos na largura dos
ombros, cotovelos juntos ao tronco.

¢) A prova serd iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que sera acionado o cronémetro, o qual sera
interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d) Execugdo: a candidata devera flexionar os cotovelos, sem apoiar 0 tronco ou as coxas no solo, descendo
uniformemente o tronco até que os cotovelos fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o tronco ou a cabecga no solo
ou tatame; o cotovelo devera permanecer sempre junto ao tronco, retornando assim a posi¢éao inicial, quando sera
completada 1 (uma) repeti¢cdo. Prosseguira executando repetigdes do exercicio sem interrupgdo do movimento — o
ritmo das flexdes de braco, sem paradas, sera op¢éo da candidata.

e) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes, o
que desclassificara a candidata.

f) Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

g) Seré considerado APTA na prova a candidata que obtiver o resultado minimo para aprovacgéo, sendo:

Feminino: Minimo de 15 flexdes.

=> Il - Flexdo Abdominal (Remador) — Masculino e Feminino:

a) O exercicio a seguir descrito sera demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelos avaliadores.

b) Posicéo Inicial: o candidato devera colocar-se em decubito dorsal, pernas e corpo esticados, pés unidos, bragos
esticados e paralelos, ao lado da cabec¢a, com as méos tocando o solo ou tatame.

¢) A prova serd iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que sera acionado o cronbmetro, o qual sera
interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d) Execugdo: o candidato, por contracdo da musculatura abdominal, devera flexionar as pernas, sentando-se de
tal forma que as coxas se aproximem ao maximo do tronco, estando os bracos sempre esticados e paralelos,
levados a frente, com os cotovelos nivelados a linha média dos joelhos, por fora das pernas, retornando a posicao
inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as maos, quando serd completada 1 (uma) repeticéo.
Prosseguira executando repeti¢cdes do exercicio sem interrupcdo do movimento — o ritmo das flexdes abdominais,
sem paradas, serd opcao do candidato.

e) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes, 0
que desclassificard o candidato.

f) Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

g) Sera considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovagéao, sendo:
Masculino: Minimo de 30 abdominais;

Feminino: Minimo de 15 abdominais.

=>1ll - Corrida de 50 metros — Masculino e Feminino:

a) O avaliado devera percorrer a distancia de 50 metros no menor tempo possivel.

b) A prova sera realizada em pista de atletismo ou em uma area demarcada, o piso da pista podera ser sintético,
natural (de carvéao; saibro ou material equivalente), de cimento ou asfalto.

¢) A posicdo de saida é em afastamento anteroposterior das pernas e com pé da frente 0 mais proximo possivel
da marca de largada.

d) Ao sinal do apito do examinador sera acionado o crondmetro, sendo travado no momento em que o avaliado
cruzar a marca de chegada.

e) Sera desclassificado o candidato que sair da pista ou hidratar-se durante a realizacéo da prova.

f) Caso, por motivos técnicos, ocorra necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 10 (dez)
minutos.

g) O resultado da prova sera o tempo de percurso dos 50 metros, medido em segundos e centésimos de
segundos.

h) Sera considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovacéo, sendo:
Masculino: Tempo maximo de 8 segundos;

Feminino: Tempo maximo de 10 segundos.

10.7- Seré considerado INAPTO o candidato:

a) que ndo comparecer a qualquer das provas;

b) que, no momento da execucdo de qualquer prova, apresentar alteracao fisiolégica, psicolégica ou deficiéncia
fisica momentanea (luxag@es, contusdes, fraturas, etc.) que o impossibilite de realizar os exercicios;

€) que ndo atingir a marca minima exigida na execugédo da prova.

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO / MG I -~
CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 EXCELENCIA SELECOES &

- O

10.8- Seréa considerado CLASSIFICADO na Prova de Aptid&o Fisica, o candidato que for considerado APTO nas
trés provas executadas.

10.9- Sera DESCLASSIFICADO o candidato que for considerado INAPTO em qualquer das provas, mesmo sendo
considerado apto nas demais.

10.9.1- Os candidatos desclassificados na Prova de Aptiddo Fisica, na forma especificada no item anterior, seréo
excluidos do concurso publico.

10.10- Nao havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu
desempenho.

10.11- Em razao de condig¢bes climaticas, a critério da Banca Examinadora, a Prova de Aptidao Fisica podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e
divulgada.

11- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

11.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a &rea para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

11.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao".

11.2.1 — O total de pontos alcan¢cados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

11.2.2 — A somatoéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

11.2.3 — Para todos os cargos CONCURSO PUBLICO, poderao ser apresentados os seguintes titulos:

ESPECIFICACOES DO TITULO QUANTIDADE (maxima) VALOR
Doutorado na &rea 01 2,00
Mestrado na area 01 1,00
Pés Graduacéo na 01 0,50
Curso Especifico na area, exceto o0s

) - 01 0,50
considerados requisitos do cargo

11.2.4 - Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area
especifica ao cargo.

11.2.5 - Para comprovacao dos titulos previstos no item 11.2.3, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declarac¢8es e/ou atestado de conclusao do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos
acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 11.2.6 deste Edital. Nao sera pontuado boletim
de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o
candidato entregar documentos que nao estejam na forma exigida.

11.2.6 - Os diplomas de pés-graduacéo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados
e para estes, nao serdo aceitos atestados de conclusao de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os
documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

11.2.7 - N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou ndo, inclusive
tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios,
congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

11.2.8 - O candidato nao podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da
empresa Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos julgarem o fato.

11.3 - Os comprovantes de titulos deverdo ser entregues em fotocopias simples, acompanhado obrigatoriamente
do formulario Anexo VII, com todos os campos devidamente preenchido acondicionados em envelope lacrado e
inviolavel, sob pena de indeferimento.

11.3.1 - Devera levar consigo outra via do Anexo VI, a titulo de protocolo, que servira de recibo de entrega.
11.3.1.1- A Via do Requerimento disposto no Anexo VII sera fornecida no ato da inscricdo presencial , ou caso o
candidato efetue a inscrigdo via internet, podera retirar a via no local disponivel para inscrigdo presencial.

11.3.2 - O envelope contendo os titulos devera ser entregue aos Fiscais de Apoio, presentes na data de
realizacao das provas objetivas do certame, antes do inicio destas, responsaveis pelo recebimento deverao
devolver a via do Anexo VII devidamente assinada que servira de comprovante de entrega.

11.3.3 - N&o serdo recebidos os titulos entregues ap0s o término do horario previsto no item 11.3.2.
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11.4 - Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do formulario do ANEXO V com todos os campos perfeitamente preenchidos;
b) apresentar, na parte externa do envelope, o0 nome da Prefeitura e Prova de Titulos.

¢) apresentar os documentos, onde constam as informacgdes necessarias para cumprir 0s requisitos exigidos para
a pontuacao do titulo.

11.5 - Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentagéo referente a titulos, os quais
deverdo ser entregues de uma Unica vez, conforme o item 11.3, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

11.6 - Em nenhuma hip6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos
referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos nao devem enviar seus documentos, certificados e diplomas
originais, e sim copais conforme ja disposto neste Edital.

11.7 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados, limitando-se a
pontuacéo ao maximo descrito no item da tabela.

11.8 - Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, com pontuacéo igual ou superior a 50
pontos, terdo seus Titulos pertinentes aos Cargos para o qual esta concorrendo avaliados.

11.9 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

11.10 - A somatoria seré feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

11.11 - Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou
alegacéo.

11.12 - O(s) diploma(s) elou certificado(s) el/ou declaragbes acompanhado(s) do histérico, dos Titulos
mencionados devera/deverdo ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo.

11.13 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacéo.

11.14 - Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

11.15 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo,
este serd excluido do CONCURSO PUBLICO, e outras penalidades imposta por lei.

11.16 — No prazo de 03 (trés) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos Titulos, o
candidato podera requerer & Empresa Exceléncia Sele¢cdes & Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as
provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando-se para tanto a “Area do Candidato”.

11.17 — Entenda-se prazo de 03 (trés) dias como o primeiro dia subsequente da publicacéo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

12 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

12.1 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

12.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

12.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

12.2.2 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

12.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

13 - DOS RECURSOS

13.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacao
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.
b) Divulgagéo do indeferimento das inscri¢oes.
¢) Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.
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d) Divulgacao da classificacao preliminar apés Prova Obijetiva.
e) Divulgacao da classificagdo preliminar apds Prova Prética, Aptidao Fisica e Prova de titulos

13.1.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 13.1.

13.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

13.2.2 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 13.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

13.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

13.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o previsto neste
Edital.

13.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacédo do recurso.

13.3.2 - O Gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 13.3.1 e 13.3.2, poder4d haver, eventualmente, alteracdes da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderé ocorrer a desclassificacdo
do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

13.3.4 - Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

13.3.5 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.4 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido e eventuais alteracdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

13.4.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, até a data
de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.institutoexcelenciapr.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo
dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

14 - DA NOMEAGAO

14.1 - A convocagdo para nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Rio
Novo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo
37, da Constituicdo Federal.
14.2 - A simples aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, pois a Prefeitura do Municipio de
Rio Novo - SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
14.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fung¢éo publica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo
O0rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de
averiguacgdo de compatibilidade de horéarios.
14.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar 0s
documentos de comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF,
cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracdo de quitacao eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/IPASEP (documento emitido
pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinacao atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e
cartdo SUS dos dependentes, declaragcdo de Qualificagdo Cadastral regular ( emitida pelo portal do eSocial)
atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; comprovante
de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.
14.5 - O prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo sera de 05
(cinco) dias Uteis.
14.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Rio Novo — MG podera solicitar outros documentos
complementares.
14.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricao, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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14.8 - Por ocasido da nomeacdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Rio Novo - MG e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico
do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

149 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

14.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em
carater irrevogéavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a
Prefeitura do Municipio de Rio Novo - MG, apds o resultado final.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Selec¢bes Ltda - ME.

15.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

15.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das
condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.4 - A Prefeitura Municipal de Rio Novo — MG e a Exceléncia Sele¢des ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.5 - O candidato deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Rio Novo — MG, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

15.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito & nomeacgéo até o nimero de vagas previstas, e esta,
quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Iltem 1.1),
obedecendo sempre & ordem final de classificacéo.

15.7 - Os casos omissos ou duvidosos serado resolvidos pela empresa Exceléncia Sele¢des.

15.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Atribuicdes dos cargos

Anexo Il: Contetdo Programético

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulério de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Formulario de Requerimento de Solicitacao da Isencdo da Taxa de Inscrigéo.

Anexo VI: Modelo Atestado Médico.

Anexo VII: Formulario de Entrega de Titulos.

15.9 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de forga maior.
15.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Rio Novo, 22 de maio de 2019.

Presidente da Comissdo Permanente do Concurso Publico.
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Oficial de Servicos- Eletricista

Executar tarefas administrativas e ou operacionais que exijam qualificacdo profissional, notadamente nas areas:
pedreiro, carpintaria, serralheria, eletricista, mecénica, ferramentaria, bombeiro e armador. Assessorar as chefias
de departamento e divisdbes Encarregar- se por turmas de trabalho.Executar outras atividades afins que forem
atribuidas.

Oficial de Servicos- Pedreiro

Executar tarefas administrativas e ou operacionais que exijam qualificagdo profissional, notadamente nas &reas:
pedreiro, carpintaria, serralheria, eletricista, mecanica, ferramentaria, bombeiro e armador. Assessorar as chefias
de departamento e divisbes Encarregar- se por turmas de trabalho.Executar outras atividades afins que forem
atribuidas.

Oficial de Servicos- Carpinteiro

Executar tarefas administrativas e ou operacionais que exijam qualificagdo profissional, notadamente nas é&reas:
pedreiro, carpintaria, serralheria, eletricista, mecénica, ferramentaria, bombeiro e armador. Assessorar as chefias
de departamento e divisbes Encarregar- se por turmas de trabalho.Executar outras atividades afins que forem
atribuidas.

Oficial de Servicos- Calceteiro

Trabalham para construgdo, reparo e demolicdo de pavimentos e outras estruturas; preparam canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos. Efetuam manutencgdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condi¢Bes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecénicos nos mesmos. Constroem,
preparam, limpam, abrem e fecham vias, assentando polidros. Conservam maquinas e ferramentas de trabalho.
Realizam escavacfes, manutengdo em estradas e preparam massa de concreto e outros materiais, bem como
atividades similares determinadas por seus superiores.

Auxiliar de Servicos Gerais— Lixeiro e Gari

Executar servicos gerais nas areas de :Gari, vigia, zeladoria, coveiro, servente, servigos gerais, lavanderia,
cozinha, faxina.Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas obedecidas a capacitacao profissional.

Agente de Saude | = Técnico em Enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarca¢cdes e domicilios; participam da programacdo da assisténcia de enfermagem;
executam acles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participam da orientacdo e
supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participam da equipe de salde; atuam em terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacéo
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e déo
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam acdes
para promogédo da salde da familia. Realizam atividades similares determinadas por seus superiores.

Agente de Salude | — Auxiliar de Apoio a Vigilancia Sanitaria

Monitoram e registram as visitas a domicilios com o objetivo de orientar a comunidade para promog¢éo da saude;
Entabulam dados alusivos a assisténcia a pacientes, cuidados simples de salde e atuacdes dos profissionais da
saude; monitoram dados alusivos ao rastreamento de focos de doencas especificas, partos, educacao sanitéria e
ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacao
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entre unidade de saude, autoridades e comunidade; executam tarefas administrativas. Realizam atividades
similares determinadas por seus superiores.

Técnico em Informéatica

Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrbnicos, fazem
manutencdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudancas no processo de producdo, criam e
implementam dispositivos de automacdo. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores.
Estabelecem comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagéo técnica e organizam o
local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos. Consertam e instalam aparelhos
eletrdnicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrénicos, fazem manutencbes corretivas, preventivas e
preditivas, sugerem mudangas no processo de producéo, criam e implementam dispositivos de automagcéo.
Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicacédo oral e escrita para agilizar
o trabalho, redigem documentacdo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por
engenheiros eletrénicos. Realizam atividades similares determinadas por seus superiores.

Técnico de Nivel Superior Il =Assistente social

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacédo profissional (seguridade, educacdo,
trabalho, juridica, habitacdo e outras; orientam e monitoram a¢des em desenvolvimento relacionados & economia
domeéstica, nas areas de habitacdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacédo do
consumidor, alimentacdo e salde; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros
disponiveis. Realizam atividades similares determinadas por seus superiores.

Técnico de Nivel Superior Il =Psic6logo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacgéo; diagnosticam e avaliam
distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins. Realizam atividades similares determinadas por seus superiores.

Agente Fiscal

Estabelecidas na lei municipal n°554/1994. Orientam e fiscalizam as atividades e obras para
prevencao/preservacao ambiental e da salude, por meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagcdo ambiental e sanitaria; promovem
educacdo sanitaria e ambiental. Realizam vistorias e fiscalizagdes, lavram autos e termos, exercem poder de
policia administrativa, fiscalizam ordenamento urbano, realizam diligéncia, aditam processos na fiscalizacdo de
atividades nas &reas urbanas e rurais. Fiscalizam livros e langamentos contabeis de contribuintes, cooperam na
realizac@o de langamento de créditos tributérios e auxiliam o Procurador Municipal nas inscricdes de valores em
Divida Ativa. Realizam tarefas e atividades similares determinadas.

Técnico de Nivel Médio

Estabelecidas na lei municipal n°554/1994. Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, financas e logistica; atendem fornecedores e ao publico em geral, fornecendo e recebendo
informacdes sobre servigos, atendimentos e congéneres; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos, com atencdo para o cumprimento das formalidades legais.
Minutam documentos e executam procedimentos compativeis com o seu grau de instrucdo. Realizam tarefas e
atividades similares determinadas por seus superiores.

Técnico de Nivel Superior Ill = Médico Ginecologista

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam a¢8es de prevencéo de
doengas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude;
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elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica. Realizam atividades similares determinadas
por seus superiores.

Técnico de Nivel Superior Il = Enfermeiro

Estabelecidas na lei municipal n°®554/1994. Prestam assisténcia ao paciente; coordenam, planejam acdes e
auditam servicos de enfermagem e/ou perfusdo. Implementam acfes para a promocdo da salde junto a
comunidade, dirigem o 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde, chefia de
servigo e de unidade de enfermagem; organiza e dirige dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares nas instituices onde trabalha; planejam, organizam, coordenam, executam e avaliam os servicos da
assisténcia de enfermagem; prestam consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
realizam consulta de enfermagem; fazem prescri¢céo da assisténcia de enfermagem; realizam cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; realizam cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; como
integrante da equipe de salde, participam no planejamento, execuc¢@o e avaliacdo da programacédo de salde;
prescrevem medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicao de
salde; participam de projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagdo; atuam na prevencado e
controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral, na prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem; promovem a
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; acompanham a evolucdo e o trabalho de parto;
promovem a educacdo visando a melhoria de salde da populagdo. Realizam tarefas e atividades similares
determinadas.

Técnico de Nivel Superior Il = Dentista

Estabelecidas na lei municipal n°554/1994. Atendem e orientam pacientes e executam procedimentos
odontoldgicos, aplicam medidas de promocédo e prevencdo de salde, acdes de salde coletiva, estabelecendo
diagndstico e prognéstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area
odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade. Atuam em instituicdes publicas. Exercem atividade de ensino e
pesquisa. Realizam tarefas e atividades similares determinadas.

Técnico de Nivel Superior Il = Farmacéutico

Realizam acdes especificas de dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos. Podem produzir esses
produtos e servicos em escala magistral e industrial. Também realizam ac¢fes de controle de qualidade de
produtos e servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos.
Desenvolvem produtos e servigos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam
na regulagéo e fiscalizacao de estabelecimentos, produtos e servigcos farmacéuticos. Realizam analises clinicas,
toxicolégicas, fisico-quimicas, biol6égicas, microbioldgicas e bromatolégicas. Podem realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos
animais. Realizam tarefas e atividades similares determinadas por seus superiores.

Condutor de Maquina | — Motorista

Estabelecidas na lei municipal n®554/1994. Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou
valores. Realizam verificagdes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais
tais como sinaliza¢éo sonora e luminosa, software de navegacéo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e,
no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Realizam tarefas de entrega e atividades similares
determinadas por seus superiores.

Condutor de maguina Il — Motorista de retroescavadeira e patrulha mecanizada — Patrol

Estabelecidas na lei municipal n°554/1994. Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou
valores. Realizam verificac6es e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais
tais como sinaliza¢éo sonora e luminosa, software de navegacédo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e,
no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Realizam tarefas de entrega e atividades similares
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determinadas por seus superiores.
Nutricionista

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higi€énico-sanitario; participam de
programas de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento e ministrar cursos.
Atuam em conformidade ao manual de boas praticas. Realizam atividades similares determinadas por seus
superiores.

Psicélogo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticam e avaliam
distrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questfes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins. Realizam atividades similares determinadas por seus superiores.

Fisioterapeuta

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencédo, readaptacdo e recuperagcdo de pacientes. Atendem e avaliam
as condicdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atuam na area de educagédo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de preven¢do em saude
geral e do trabalho. Gerenciam servicos de salde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem
atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e
participagdo em eventos cientificos. Realizam tarefas e atividades similares determinadas.

Fonoaudidélogo

Realizam tratamento fonoaudiolégico para prevencédo, habilitagédo e reabilitacdo de pacientes aplicando protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes; realizam diagnéstico fonoaudiolégico; orientam
pacientes, familiares, cuidadores e responséaveis; atuam em programas de preven¢do, promocao da saude e
gualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizacdo e participagdo em eventos cientificos. Realizam tarefas e atividades similares
determinadas.

Professor -PEB

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientag@o e objetivo da escola, ministrando aulas em
conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes; Acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento, visando uma formacdo holistica; Participar ativamente dos programas de capacitacao
promovidos pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo; Preparar os planejamentos diarios, com
atividades que sejam condizentes com o0 nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do
aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo; Promover a relagéo intra e
interpessoal dos alunos, favorecendo a socializagcdo e a interacdo com o meio, objetivando uma aprendizagem
mais significativa; Realizar sistematicamente avaliacdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagoégico-administrativas promovidas pela Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacéo; Colaborar com diretores, supervisores e outros profissionais da escola,
fornecendo informacgdes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos; Envolver-se em todos os eventos
organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educac¢éo;Executar atividades inerentes ao cargo.

Professor de Educacdo Fisica PEF

Desenvolver atividades fisicas e corporais junto aos alunos; Articular seu planejamento com os demais conteddos
do curriculo da escola; Veicular as informacgfes que visam a prevencdo, a minimizagcdo dos riscos e protecao a
saude; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer das préaticas corporais;
Proporcionar educacao permanente em atividade fisica, junto a equipe da familia, sob a forma de co-participacao,

20



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO / MG g’ =
CONCURSO PUBLICO N® 001/2019 EXCELENCIA SELECOES &

acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico;

Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementacdo do projeto politico-pedagégico da escola,
tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da Escola; Manter-se atualizado em relagéo
as normas e diretrizes propostas pelos érgdos competentes em nivel federal, estadual e municipal; Atender o
corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagdégico e a eficiéncia de sua execugédo; Colaborar para
que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola; Assessorar os professores da
escola na utilizagcao dos procedimentos e recursos didatico-pedagdgicos adequados ao atendimento dos objetivos
curriculares; Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da Escola; Promover cursos, treinamento,
seminarios ou qualquer outro evento que vise a capacitacao e o aperfeicoamento do corpo docente; Orientar os
professores na solucao de problemas de métodos, técnicas e estratégias de ensino; Redefinir o desenvolvimento
curricular conforme as demandas e materiais disponiveis e que possam ser disponibilizados; Acompanhar o
processo de avaliacdo junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias metodoldgicas, quando necessario;
Participar das reunies com os pais; Trabalhar de forma integrada com as orientacdes repassadas pelo 6rgdo
central da educacdo municipal; Executar outras atividades afins.

Articular agdes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em espagos publicos de convivéncia,
como proposta de inclusdo social; Promover agdes ligadas a atividade fisica e a salde junto aos demais
estabelecimentos publicos do municipio (escolas, hospitais etc.);Articular parcerias com outros setores, visando o
melhor uso dos espacos publicos existentes e a implantacao das areas disponiveis para as praticas corporais;

Professor de Apoio a Inclusdo-PAl

Assistir a crianca deficiente em seu desenvolvimento e em suas potencialidades; Realizar um trabalho especifico
para facilitar a integracdo do educando com necessidades educativas especiais ao ensino regular; Diagnosticar e
oportunizar atendimento educacional adequado aos excepcionais no sistema regular; Desenvolver as
potencialidades do aluno com problematica neurolégica, psicomotora e de aprendizagem; Propiciar a real
socializagdo da crianga, buscando priorizar suas virtudes em prol de um crescimento educacional e individual.
Apoiar o Professor regente de turmas ou de aulas, possibilitando maior entrosamento dos alunos com deficiéncia
ao processo de aprendizagem, a locomogao e acesso ao necessario, facilitando a sua incluséo. Ajudar o Professor
regente de turmas e de aulas a planejar atividades condizentes com o desenvolvimento motor, psicossocial e
mental dos alunos; incluidos no processo regular de ensino. Participar de todos os eventos promovidos pela
escola ou pelo érgao superior de educacdo municipal; Exercer outras atividades afins

Nutricionista Escolar NE

Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da clientela (educacao basica: educacao infantil: creche e Pré-escola, - ensino fundamental, EJA —
educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com o0s
pardmetros definidos em normativas do FNDE; Estimular a identificacdo de individuos com necessidades
nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar
(PAE);Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagnostico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemiol6gicos
das populac@es atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; respeito aos habitos alimentares
e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacgéo agricola e a alimentagéo saudavel e adequada; utilizacao
dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel,
os alimentos organicos e/ou agro- ecolégicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de
prioridade. Propor e realizar acbes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenagédo pedagdgica
da escola para o planejamento de atividades com o contetddo de alimentagdo e nutricao; Elaborar fichas técnicas
das preparacfes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacao dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Interagir com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais e suas organizacdes, de forma a conhecer a producao local inserindo esses
produtos na alimentacéo escolar; Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para
aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica(especificacbes, quantitativos, entre
outros);Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO / MG [~
CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 EXCELENCIA SELECOES &

A9

veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de
Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo de Fabricacdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de
Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicfes; Assessorar
o CAE no que diz respeito a execucao técnica do PAE.

Servente Escolar SE

Executar servigos gerais para a manutencao do programa municipal de merenda escolar. Realizar outras tarefas
nas dependéncias das escolas, de acordo com orientacdo superior, respeitando-se as peculiaridades do cargo.

Supervisor Pedagdgico SP

Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementacdo do projeto politico-pedagoégico da escola,
tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da Escola; Manter-se atualizado em relagéo
as normas e diretrizes propostas pelos érgdos competentes em nivel federal, estadual e municipal, Atender o
corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a eficiéncia de sua execucao; Colaborar para
que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola; Assessorar 0s professores da
escola na utilizacao dos procedimentos e recursos didatico-pedagdgicos adequados ao atendimento dos objetivos
curriculares; Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da Escola; Promover cursos, treinamento,
seminarios ou qualquer outro evento que vise a capacitacéo e o aperfeicoamento do corpo docente; Orientar 0s
professores na solucao de problemas de métodos, técnicas e estratégias de ensino; Redefinir o desenvolvimento
curricular conforme as demandas e materiais disponiveis e que possam ser disponibilizados; Acompanhar o
processo de avaliagdo junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias metodoldgicas, quando necessério;
Participar das reunies com os pais; Trabalhar de forma integrada com as orientacdes repassadas pelo 6rgdo
central da educacado municipal; Executar outras atividades afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO FUNDAMENTAL/ ALFABETIZADO
1.Sinénimos e Antbnimos.

2.Diviséao silabica.

3.Tipos de Frases.

4.Aumentativo e Diminutivo.

5.0rtografia oficial.

6.Acentuacao gréfica.

7. Verbo.

8. Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e n&o verbais.

9. Tipologia textual.

10.Significacao literal e contextual de palavras.

11. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situacdes. 12. Coesao e coeréncia.
13.Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, Je G.

14.Acentuacéo gréfica.

15.Emprego das classes gramaticais.

16.Pontuacéo.

17. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacao.

18. Emprego de tempos e modos verbais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora
Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do conteudo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugagéo.com.br

MATEMATICA- ENSINO FUNDAMENTAL/ ALFABETIZADO

. Nimeros Naturais.

. Operagbes Fundamentais.

. Nimeros Fracionarios.

. Nimeros Decimais.

. Multiplicacéo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucéo de situa¢des problemas.
. NUmeros inteiros: operacgdes e propriedades.

. NUmeros racionais, representacédo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.
. Razéo e proporgéo Sucessor e Antecessor.

. Minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum.

10. Potenciacado e porcentagem.

11. Regra de trés simples

12. Equacgéo do 1°.

13. Unidades de medida, sistema métrico decimal.

14. Geometria plana: &ngulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas.

15. Resolucéo de situacdes problema.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Giovanni Jr &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD).

2. GUELLI, Oscar Colecdo Quero Aprender Matematica Ed. Atica.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora
Atica.

O©CoO~NOOITD,WN B
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4. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a
82 séries. Editora FTD.

CONHECIMENTOS GERAIS FUNDAMENTAL/ ALFABETIZADO

1.Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado de Minas Gerais e do municipio de Rio Novo —MG.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do
Brasil, do Estado de Minas Gerais, do municipio de Rio Novo - MG.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificagdo dos servigos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos de 2016 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de S&o Paulo,
O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) 3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca,
Exame, etc.).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias, 4.www.gl.globo.com, 5.
www.terra.com.br,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNDAMENTAL / ALFABETIZADO

OFICIAL DE SERVICO — ELETRICISTA

. NR-10 (Seguranca em Instalacdes e servicos com Eletricidade).

. O choque elétrico, mecanismos e efeitos.

. Arcos elétricos.

. Equipamentos de protecao coletiva e individual.

. Montagens elétricas, manutenc¢do corretiva em instalacao elétrica.

. Instalacdes elétricas em prédios publicos.

. Diagramas elétricos.

. Circuitos elétricos, leitura e interpretacéo de circuitos de comandos elétricos manuais, montagem de
circuitos basicos de comandos elétricos manuais, leitura e interpretacdo de circuitos de comandos
elétricos automaticos, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos automéaticos, protecéo de
circuitos elétricos de baixa tenséo, , instalagédo de circuitos elétricos basicos prediais.

9.Corrente alternada e eletromagnetismo.

10. NogOes bésicas de medidas elétricas,

11.Seguranca em instalacdes e equipamentos elétrico.

12.Correcéo do fator de poténcia em baixa tenséo.

13. Eletrdnica basica.

14 Interruptores.

15. Lampada Incandescentes de descarga Mista. Instalacdo de lampadas — threeway e four-way.

16. Instalacdo de tomadas de 3 pinos, cigarras, quadro anunciador, sensor de presenca, célula
fotoelétrica, luz negra, etc.

17.Circuitos e tipos de fusiveis. Chave faca com porta fusivel.

18. Disjuntores. Caracteristicas dos disjuntores comuns, mini disjuntores e residual.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.J.A. Edminister — Circuitos Elétricos Colecdo Schaum. McGraw.

2. MARKUS, Otavio. Circuitos elétricos — corrente continua e corrente alternada — teoria e exercicios.
S&o Paulo: Erica, 9a ed. rev. 2011

3.NBR 5410 - Instalac¢des Elétricas de Baixa Tensao — Procedimento.

4.NBR 5419 — Protecao de Estruturas Contra Descargas Elétricas.
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24



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO / MG fr—~

CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 EXCELENCIA SELECOES &

5.http://www.guiatrabalhista.com.br/leqgislacao/nr/nr10.htm.

OFICIAL DE SERVICO — PEDREIRO
1.Locagéao da obra.

2. Instalacdes subterraneas.

3. Alicerces: em terreno reto e inclinado.
4. Concretagem em geral.

5. Escavacao e Fundacdes.

6. Alvenaria de vedacdao e estrutural.

7. Levantamento de paredes.
8.Capeamento.

9.Revestimento de pisos.

10. Estruturacdo de escadas.

11. Confeccéo de lajes e calcadas.

12. Técnicas de impermeabilizagéo.

13. Revestimentos em geral.
14.Ferramentas: Ferramentas Basicas; Ferramentas de medicdo; Ferramentas de escavacgao e
fundacéao.

15.Argamassa, concreto.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. A argamassa. Disponivel em: <http://www.fazfacil.com.br/materiais/argamassas.html|>

2. Baud, Gerard. Manual das pequenas construgdes: alvenaria e concreto armado. Sao Paulo: Hemus,
1976.

3. Norma Brasileira NBR-6122 (NB-51) Projeto e Execucdo de Fundagodes.

4. O passo a passo de uma obra. Disponivel em: https://fabriciorocha.jor.br/2006/05/0-passo-a-passo-
de-uma-obra/

5. PEREIRA, Caio. Concretagem — Passo a passo. Escola Engenharia, 2015. Disponivel

em: https://www.escolaengenharia.com.br/concretagem/

OFICIAL DE SERVICO — CARPINTEIRO

1.Equipamentos e materiais utilizados na atividade de carpinteiro. Conhecimentos de maquinas e
ferramentas comuns a carpintaria. Armazenamento de pecas e equipamentos.

2. Nocoes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.

3. Nocgdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao;
4.Normas de seguranca, conceito de protecéo e equipamentos de protecao.

5. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢do do servigco de carpinteiro.
6.Sistema métrico linear. Uso do metro articulado, trena, esquadro, compasso.

7. Cubicacao de madeira.

8.Tipos de pregos e parafusos utilizados em madeira nos servigos de carpintaria.

9. Tipos de madeiras e suas finalidades. Selecdo de madeiras reutilizaveis. Principais técnicas para
serrar madeira.

10. Produtos utilizados para maior conservacdo da madeira e conhecimentos praticos de carpintaria.
11.Planejamento de trabalhos de carpintaria.

12. Conhecimentos de sistemas de escoramento

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Catélogo de Madeiras Brasileiras para a Construcéo Civil.PDF
https://www.ipt.br/download.php?...Catalogo_de Madeiras Brasileiras para a Constr...

2.EPI — Norma Regulamentadora n°® 6

3. Ergonomia — Norma Regulamentadora n°® 17

OFICIAL DE SERVICO = CALCETEIRO
1.Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos/ferramentas de trabalho. 2.Preparo e
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materiais utilizados. Calgadas - Caracteristicas - Técnicas utilizadas - técnicas de assentamento de
pedra - restauracao.

3.Implantacéo ou reparo e/ou consertos, conferindo alinhamento e esquadro, assim também
rejuntamento com areia ou emulsao asféltica. Pavimentacgéo asfaltica. Nivelamento de superficies.
4.Sistema de medidas, tipos de materiais utilizados para calcamento de vias, técnicas de preparo e
assentamento de lajotas e paralelepipedos, permeabilidade.

5. Materiais de construcéo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizacdo e controle do
concreto.

6.Alvenaria e revestimentos. Ferramentas e equipamentos utilizados. Medi¢8es utilizadas em uso
adequado de ferramentas e materiais.

7.Calcetagem. Assentamento de pedras e meios fios.

8.Materiais de construcdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizacdo e controle do
concreto.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1 - SILVA Liberato Teles de Castro da Duas palavras sobre pavimento , 1986

2. www.calceteiro.com/default.

3.BRASIL. Resolugcdo CONAMA 307. Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestédo dos
residuos da construcgao civil.

4. NR 18. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢c6es e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgéo, 2013.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — LIXEIRO E GARI

1.Coleta e transporte de lixo urbano

2.Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas municipais; limpeza de
dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias. 3.Conhecimentos
sobre a prética de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobiliario, em geral.
4. Conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execuc¢ao das limpezas antes
relacionadas; normas de seguranca nos servi¢cos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e
equipamentos e protecao individual.

5.Conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacdo, separacéo, coleta e destino adequado. Lixo
material para avaliacdo. Lixo e reciclagem.

7.Higienizacgéao, limpeza e esterilizagéo.

8.Sanitizacdo e desinfeccao.

9. Qualidade e tipos de sacos de lixo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

l.idec 6 lixo - Ministério do Meio Ambiente
www.mma.gov.br/estruturas/secex_consumo/_arquivos/8%20-%20mcs_lixo.pdf

2.Cartilha de Reciclagem de Lixo | Prohome | Prohome https://www.prohomeimoveis.com.br/prohome-
ambiental/cartilha-reciclagem-de-lixo/

3.Lixo municipal — Cempre cempre.org.br/upload/Lixo Municipal 2018.pdf

4.Manual Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos. www.resol.com.br/cartilhad4/manual.pdf

AGENTE DE SAUDE | — AUXILIAR DE APOIO A VIGILANCIA SANITARIA
. Educacéo ambiental/ecologia: O ser humano e o seu ambiente.

. Agua potavel e contaminacg&o da agua.

. Epidemia, endemia e pandemia.

. Controle das zoonoses e vetores.

. Saude e saneamento.

. Educacéo para a saude: O conceito de saude.

. InterrelagBes homem-ambiente- agente patogénico (parasitos, virus e outros causadores de doencas
humanas).

8. Doengas transmissiveis e infecciosas mais comuns

9. OrientagBes e combate a doengas contemporaneas.

No o~ WNRE
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10. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigos de Saude: RDC 306/04 de 07 de dezembro de
2004.

11.Atencdo domiciliar com orientacdo a promocao de saude.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. MINAYO, MCS., and MIRANDA, AC., orgs. Salde e ambiente sustentavel: estreitando nés [online].
Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2002.

2. BRASIL. Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, 3, 2003, Brasilia,
DF. Relatorio final. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2003b.

3. BRASIL. Ministério da Saude. A questao dos recursos humanos nas Conferéncias Nacionais de
Saude (1941-1992). Cadernos RH Saude, Brasilia, DF, v.1, n.1, , nov. 1993.

4. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. 3a Conferéncia Nacional de Gestao do Trabalho e da
Educacao na Saude: trabalhadores de salde e a saude de todos os brasileiros: praticas de trabalho,
gestao, formacao e participacdo. Base. Brasilia, DF: Ministério da Saude, Conselho Nacional de Saude,
2005.

5. CARVALHO, A. I. de. Conselhos de saude no Brasil: participacdo cidada e controle social. Rio de
Janeiro: Fase: Ibam, 1995.

6. Caderno de atencao domiciliar - Biblioteca Virtual em Saude;
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno _atencao domiciliar melhor casa.pdf

CONDUTOR DE MAQUINA | — MOTORISTA

1.Anexo | do Cédigo de Transito Brasileiro: Conceitos e definigdes.

2. Sistema Nacional de Transito.

3.0 Veiculo: equipamentos e acessorios. Inspecao do veiculo.

4. Condicdes adversas.

5. Equipamentos de seguranga, de informagéo, de comunicagéo.

6.Ergonomia.

7.Manobras de marcha a ré. Distancias de reacao, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e
forca centripeta. Sinalizacao sonora e luminosa.

8.Mecanica bésica do veiculo (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do
motor.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BRASIL. Lei n°® 9.503/97 - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

2.CONTRAN. Resoluc¢des do Contran.

3.Manual Basico de Seguranca no Transito — Agrale f
https://www.agrale.com.br/pdf/pt/Manual Basico _de Seguranca no_Transito.pdf

4.Direcdo defensiva — Anfavea www.anfavea.com.br/documentos/capitulo4seguranca.pdf

CONDUTOR DE MAQUINA Il — MOTORISTA DE RETROESCAVADEIRA E PATRULA MECANIZADA
- PATROL

1.Conhecimentos basicos do Cddigo de Transito Brasileiro.

2. Resolucdes; Deliberacbes; Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito

3. Diregéo defensiva. Direcdo econdmica.

4.Nogdes gerais de circulagdo e conduta.

5.Noc¢des de mecéanica. Mecénica bésica.

6.Manutencao e Limpeza de veiculos.

7.Inspecdo visual dos niveis de 6leo, agua e painel de instrumentos;

Principio de funcionamento do sistema de: arrefecimento, alimentagdo de combustivel, lubrificacéo,
elétrico, hidraulico, transmisséo, regulagem de esteira e freios.
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8.A utilizagdo correta de implementos e acessorios;

9. Responsabilidades do Operador , conforme CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes) M.T.E.
10. Impactos e Meio Ambiente.

11.Percepcéo dos riscos e fatores que afetam as percepcfes das pessoas;

Impacto e fatores comportamentais na seguranga.

12.Riscos ergondémicos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.NR-11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
2.NR-12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

3.NR-6 — Equipamento de Protecao Individual — EPI.

4. BRASIL. Lei n® 9.503/97 - Institui o0 Cédigo de Transito Brasileiro

SERVENTE ESCOLAR - SE

1.Nocdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral.

2. Remocéo de lixos e detritos, coleta e armazenamento do lixo.

3.Noc¢des e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento.

4. Prevencgao de Riscos no Ambiente de Trabalho.

5. Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de
protec¢édo individual, protecéo contra incéndio e primeiros socorros.

6. Seguranca na escola.

7. Etica e relacionamento humano.

8.Higiene e educacéo.

9.Higiene do trabalho na escola do funcionério.

10. Conservacédo do ambiente escolar.

11. Seguranga alimentar.

12. Merenda escolar.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Manual Descritvo dos Procedimentos de Conservacdo, Limpeza e  Higiene.
Disponivel:http://licitacao.infraero.gov.br/normas_licitacao/arq_conservacao_limpeza_higiene.pdf.

2. UNESP. Manual de boas praticas para o servico de limpeza. www.unesp.br/pgr/pdf/manual-
limpeza.pdf.

3. Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

4.Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de Alimentacao — Anvisa
Disponivel:portal.anvisa.gov.br/...Boas+Praticas...Servi¢os.../d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

1. Interpretacéo de texto.

2. Significacao das palavras: sinbnimos, antdbnimos, sentidos préprio e figurado. 3.0rtografia.
4.Pontuacao.

5. Acentuacao.

6.Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 7.Artigo, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagfes entre as oracdes).
8.Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9.Crase.

10.Figuras de sintaxe.

11.Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13.Equivaléncia e transformacao de estruturas.

14.Flex&o de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nUmero, grau e pessoa).
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15.Processos de coordenagédo e subordinacéo.

16.Sintaxe.

17.Morfologia.

18.Estrutura e formacéo das palavras.

19.Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.Colocacao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22.Leitura e andlise de textos.

23.Informacdes implicitas e explicitas.

24. Variacao linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

25.Estrutura sintatica da frase

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora
Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do conteudo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugagéo.com.br

MATEMATICA ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

1.Nog0es sobre conjuntos: definicdo, operagdes.

2.Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria);

3. Expressdo numérica, propriedades e operacdes matematicas.

4.Equacdes e sistemas de equacdes do 1° e 2° grau.

5.Grandezas proporcionais: razdo e proporgao.

6.Regra de trés simples.

7.Porcentagem e juro simples.

8.Sistema Monetario Brasileiro.

9.Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de
unidades).

10.Figuras geométricas planas: perimetro e areas

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. GIOVANNI, José Ruy e outros, Matematica Completa ( FTD Editora, 12 edi¢édo, 2001).

2. IEZZI , Gelson e outros, Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Atual Editora, 52 edi¢do, 2013).
3.DANTE, L. R. Colecdo Tudo é Matematica — ensino fundamental, Atica. 4.Matematica Temas e Metas,
Volumes 1, 2, 3,4 e 5, 2. ed., Atual. lezzi, G.

Sites para estudo do conteudo:

1.www.somatematica.com.br,

2.www.matematiques.com.br,

3.www.brasilescola.com.br/matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

1.Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado de Minas Gerais e do municipio de Rio Novo —MG.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnolégicas e cientificas do mundo, do
Brasil, do Estado de Minas Gerais, do municipio de Rio Novo - MG.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificagédo dos servigos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
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ocorridos de 2016 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de S&o Paulo,
O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) 3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca,
Exame, etc.).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias, 4.www.g1l.globo.com, 5.
www.terra.com.br,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

AGENTE DE SAUDE | — TECNICO EM ENFERMAGEM

1.Etica e Bioética na enfermagem.

2. Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem.

3. Fundamentos bésicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem. 4. Assisténcia de
enfermagem na Saude da mulher, da crianga, do adulto, do idoso e na Saude mental.

5. Assisténcia de enfermagem nas Doencas transmissiveis, na promog¢ao a saude, Atuacao de
enfermagem na limpeza, desinfec¢éo e esterilizacdo de materiais.

6.Enfermagem no centro cirdrgico. Atuacao nos periodos pré-operatorio, trans-operatério e pos-
operatorio. Atuacédo durante os procedimentos cirdrgico anestésicos. Materiais e equipamentos basicos
gue compdem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia.
7.Central de material e esterilizacdo. Uso de material estéril.

8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica.

9. NogOes de controle de infeccdo hospitalar.

10. Procedimentos de enfermagem.

11. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia,aerossolterapia e curativos.

12. Administragéo de medicamentos.

13. Coleta de materiais para exames.

14. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Estrutura e organizagcéo do pronto socorro.
15. Atuagédo do técnico de enfermagem em situagfes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos.

16. Enfermagem em saude publica.

17. Politica Nacional de Imunizacao.

18. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.

19. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal crdnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes
compulsérias.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BRASIL, Decreto n° 94.406, de 08/6/87: Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25/6/86, que dispde sobre o
exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS.Caderno de textos. Cartilhas da politica nacional de
humanizacao. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de normas e procedimentos para vacinago / Ministério
da Saude. Brasilia : Ministério da Saude, 2014.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Primaria. N. 33. Saude da crianca: crescimento e
desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude, 2012 5.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM.
6. Resolucdo COFEN N° 0564/2017. Aprova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
[Internet].

7. REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE. Estratégias para a
seguranca do paciente: manual para profissionais da saude / Rede Brasileira de Enfermagem e
Seguranca do Paciente. — Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013.

8. TAYLOR, C. Fundamentos de enfermagem. [traducédo de Regina Machado Garcez; Ana Thorell]. 5.
Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007
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TECNICO EM INFORMATICA

1. Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP, Seven e GNU/LINUX.

2. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 97/2000, XP, 2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e
Access).

3. Open Office, Broffice, Hardware-componentes de microcomputadores.

4. Dispositivos de armazenamento de dados.

5. Gerenciamento de memoria principal e caché.

6.Tipos de memoria

7. Dispositivos de entrada e saida.

8. Placa mée interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI.

9. Configuragao de microcomputadores.

10. Microprocessadores.

11. Barramentos, Onboard; Plug-and-play.

12. Operacéo de computadores, Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives,
Multimidia e Modens.

13. Protecao: principios béasicops, alimentacdo AC/DC, aterramento, protecédo de equipamentos e de
sistemas de informatica.

14. Softwarebasico, aplicativos e utilitarios.

15. Conhecimentos de instalag&o e operagéo dos sistemas operacionais (Windows e linux).

16. Apoio na instalacao e na atualizagdo de softwares antivirus.

17. Redes de computadores e Internet.

18. Conceitos; Terminologia; Objetivos; Redes: LAN, MAN e WAN.

19. Modelo OSI/ISSO.

20. Meios de transmissao: cabo coaxial, par trancado, fibra dptica e link de radio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet: Uma Abordagem Topdown. 5 ed.
S&o0 Paulo: Pearson / Prentice Hall, 2010. 2.MELENDEZ Filho, Rubem. Service Desk Corporativo -
Solucdo Com Base Na Itil ® V3. Editora: Novatec. 2011.

3.MORIMOTO, C. Redes - Guia Pratico. GDH Press e Sul Editores, 22 ed. 2011 4.STAIR, R. M.,
REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informacao.

9 ed. Séo Paulo: Cengage Learning: 2011.

5.STANEK, William R.. Windows Server 2012 - Guia de Bolso. Editora;: Bookman, 2014.

6. TANENBAUM, A S. Sistemas Operacionais Modernos. 3 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010

AGENTE FISCAL

1. Regulamentacgéo de obras, registros, documentagéo de habilitagdo para execugéo de Obras.

2. Caodigo Tributério do municipio de Rio Novo- MG.

3.Planejamento, gerenciamento e acompanhamento de obras. Orcamento de obras, cronograma fisico,
cronograma financeiro.

4. Topografia: Nogbes basicas.

5.Avaliacédo de Riscos Ambientais; Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais; Condi¢cdes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéao.

6.Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; uso e abuso do
poder. O Poder de Policia: conceito; Razdo e Fundamento; Objeto e Finalidade; Extensao e Limites;
Atributos; Meios de Atuacdo; Sancdes e Condicdes de Validade. Policia Sanitaria. Policia das Aguas.
Policia da Atmosfera. Policia dos Logradouros Publicos. Policia de Costumes. Policia de Pesos e
Medidas. Policia das Atividades Urbanas em Geral. Taxas: em razdo do poder de policia e pela
utilizacao, efetiva ou potencial, de servigcos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte
ou postos a sua disposicao.

7. Processo Administrativo; processos e procedimentos administrativos; principios constitucionais
aplicaveis; direito de informacao e de certiddo. Controle da Administracéo Publica: conceito,
caracteristicas, tipos, forma — controle externo, controle interno; controle parlamentar, controle social e
controle jurisdicional; efeitos na prestacéo dos servigos publicos.
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8. Fiscalizacdo de obras de arquitetura e urbanisticas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1.http://www.rionovo.mg.gov.br/wp-content/uploads/codigo tributario rionovo.pdf

2.Implementacao do Decreto 5.296/04 — Para Construcéo da Cidade Acessivel. Brasil Acessivel.
Programa Brasileiro de Acessibilidade Urbana. Caderno3. Ministério das Cidades.

3.0LIVEIRA, Luis Martins de. Manual de contabilidade tributaria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

4.Lei complementar 101, de 4 de maio de 2000. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm.
5. NR 9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais e suas alteracdes.
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos SST/SST NR/NR-09.pdf

TECNICO DE NiVEL MEDIO

1. Nocdes de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos;

2. Recepcéao e despacho de documentos

3. Conceitos basicos de planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada de
decisao.

4. Conceitos bésicos de organizacdo. Fungbes organizacionais. Modelos de organizacdo. Projeto
organizacional.

4.Motivacdo. Comunicacéo. Lideranca.

5.Administracdo de Recursos Humanos: Interagéo entre pessoas e organizacgoes.

6. Sistema de administracdo de recursos humanos. Conceitos, politicas e objetivos. Planejamento de
recursos humanos

7.Administracdo Geral, Gestdo de Pessoas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BERNARDES, Cyro e Reynaldo C. Marcondes, Teoria Geral da Administragdo - Gerenciando
Organizacdes, Ed. Saraiva;

2.CEPLAC. Gestao de Documentos Publicos e Arquivos SIGED. [sine data]. Paginas 1 a 20. Disponivel
em:http://www.ceplac.gov.br/paginas/SIGED/cartilhas/SIGED%20APOSTILA%20TREINAMENTO.pdf
3.CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de pessoas. 3. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus,
2008.

4. MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: do Operacional ao estratégico. 142 ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2011.

5. MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducdo a Administracdo. 82 ed. revista e ampliada. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR / SUPERIOR TECNICO
1. Leitura e interpretagéo de textos — descrigdo, narracdo, dissertacao, etc.
2. Figuras de linguagem.
3. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
4. Classificagédo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica.
5. Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia.
Prosddia.
6. Ortografia. Acentuacéo Grafica. Crase. Notacdes Iéxicas.
7. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas.
8. Formacéao das palavras — derivagéo, composicdo, reducéo, hibridismos.
9. Sufixos. Prefixos. Radicais.
10. Classificacao e flexao das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjuncao, interjeicao, etc.
11. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e anténimos.
12. Analise sintética - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.
13. Termos integrantes e acessorios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
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14. Classificagdo das oragOes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15. Sinais de Pontuacao — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacao, ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo.

16. Sintaxe de concordéancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

17. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora
Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramética Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sin6nimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do conteudo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugagao.com.br

MATEMATICA ENSINO SUPERIOR / SUPERIOR TENICO

. NUmeros Naturais e sistemas de numeracao decimal.

. NUmeros racionais.

. Operagfes com numeros naturais.

. Adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.

Espaco e forma, grandezas e medidas.

. Expressdes numéricas, multiplo.

. Resolucéo de problemas, sistema de numeragéo decimal.

. Raizes.

. Proporcionalidade entre seguimentos.

10. Semelhanca de figuras.

11. Formas geométricas.

12. Medidas de comprimento.

13. Angulos e retas.

14. Nimeros primos.

15. Medidas de tempo.

16. Poligonos.

17. Frac0es.

18. Triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade.

19. Porcentagem.

20. Medidas de superficie.

21. Gréficos e tabelas.

22. Simetria e medidas de massa.

23. Algebra.

24. Trigonometria, geometria, geometria analitica

25. Equacdes de primeiro e segundo grau.

26. NogOes de estatistica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BARROSO, Juliani Matsubara. Conexdes com a Matematica. Editora Moderna, 2010, Séo Paulo.
2.GIOVANNI, José Ruy & BONJORNO, José Roberto. 2. Matematica: Uma nova abordagem. Sao
Paulo: FTD, v.1, 2000.

3.SOUZA, Joanir Roberto de. Matematica. Editora FTD, 2010, Sao Paulo.
4. SOUZA, Maria Helena & SPINELLI, Walter. Matematica. Sdo Paulo: Ativa, v.6, 1999.

©CONOUTAWN R

CONHECIMENTOS GERAIS SUPERIOR / SUPERIOR TECNICO

1.Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado de Minas Gerais e do municipio de Rio Novo —MG.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
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3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do
Brasil, do Estado de Minas Gerais, do municipio de Rio Novo - MG.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificacdo dos servicos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos de 2016 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de S&o Paulo,
O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) 3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca,
Exame, etc.).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias, 4.www.gl.globo.com, 5.
www.terra.com.br,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SUPERIOR / TECNICO SUPERIOR

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il — ASSISTENTE SOCIAL

1. Areforma psiquiatrica no Brasil.

2. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisao e
coordenacao de programas e servigos sociais; mobilizagcéo, implantagcéo e avaliacdo de programas
sociais; encaminhamentos e orientagdes.

3. Controle Social na saude: Conselhos de saude, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da
sociedade civil.

. Familia em seus diversos contextos sociais.

. O Servico Social com individuos: procedimentos metodologicos.

. Intervencao e trabalho com familias e grupos.

. Organizacéo dos servicos de saude.

. Participacéo Popular: Educacéo e Saude.

. Politica de saude e saude mental.

10. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usudrio de alcool e outras drogas.

11. Politicas dos segmentos (Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e
mulher).

12. Politicas Publicas e Saude.

13. Programa de Salde da Familia.

14. Promocao a Saude e Qualidade de Vida.

15. Servico Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos).

16. Servico Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe.

17. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo.

18. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

19. Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos
financiamentos e repasse fundo a fundo.

20. Lei orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica.

21. Constituicao Federal de 1988 e o processo democratico e participativo.

22. Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social.

23. Estatuto do Idoso.

24. Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

25. Estatuto da Crianca e do Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas
e projetos.

26. Codigo de Etica da Assistente Social.

27. Seguridade Social.

28. Politicas Sociais Publicas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

O©oo~NO O1N
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CUEY &

1. IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servi¢co Social na Contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez.

2. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacao e Conservadorismo no Servico Social. Sdo Paulo: Cortez.
3. MARTINELLI, Maria Lucia. Servi¢co Social: identidade e alienagédo. S&o Paulo: Cortez.

4. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia préatico para elaborar e gestdo de projetos sociais.
Porto Alegre: Tomo Editorial.

5. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma analise do Servi¢co Social no Brasil pés — 64. Sdo
Paulo: Cortez.

6. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez.

7. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrucdo da Assisténcia Social. Sdo Paulo.
Cortez.

8. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providencias.

9. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para Integracédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
10. BRASIL Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003. DispGe o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il = PSICOLOGO

1.A psicologia como ciéncia diferentes campos de atuacao

2. Tendéncias tedricas;

2.Métodos e técnicas de Avaliagéo Psicoldgicas;

3. Psicopatologia e 0 método clinico.

4.Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano;

5.Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de socializacao,
0S grupos sociais e seus papéis;

6.Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;

7.Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo e a saude publica;

8.Teorias e técnicas psicoterapicas;

9.Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e
Adolescente; ; Psicologia Institucional e processo grupal;

10.Cédigo de Etica profissional do Psicélogo.

11. Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental

12. Modelo comportamental: condicionamentos classico e operante e andlise funcional do
comportamento.

13. Modelo cognitivo: apresentacdo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distorcbes
cognitivas. Esquemas e sistemas de crencas, Conceitualizagdo cognitiva e metacognicao.

14. Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos transtornos afetivos, de
ansiedade e de estresse; e tratamento dos transtornos de personalidade.

15. Desenvolvimento psicélogo da Crianca (infancia e Adolescéncia),

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.FREUD, S. - Psicologia das Massas e Andlise do Ego, vol. XVIIl da Standart Edition. Rio de Janeiro:
Imago, 1972.

2.FREUD, S- “Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol. VII. 3.FREIRE, José Célio. A
psicologia a servigco do outro: ética e cidadania na pratica psicolégica. Psicol. cienc. prof., dic. 2003,
vol.23, no.4, p.12-15. In: http://pepsic.bvs-psi.org.br/scielo.

4. ANDALO, Carmen Silvia de Arruda. O papel de coordenador de grupos. Psicol. USP [online]. 2001,
vol.12, n.1 [cited 2009-04-06], pp. 135-152. In: http://www.scielo.br/scielo.php

5.FILHO, E.L.L. Reflexdes sobre o psicélogo no CRAS: A possibilidade do Si Perceber.In:
http://www.redepsi.com.br/portal

6.ALMEIDA, A.M.O. (Org.); DINIZ, G.R.S. (Org.) TRINDADE, Z.A (Org.). Violéncia, excluséo social e
desenvolvimento humano. Estudos em representacdes sociais. 1. ed. Brasilia: editora Universidade de
Brasilia, 2006. v.1. 300 p.

7.ARONSON, Elliot; WILSON, Timothy D.; AKERT, Robin M. Psicologia Social. Rio de Janeiro: LTC,
2002
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - MEDICO GINECOLOGISTA

1. Bases bioldgicas: Anatomia. Ovulacao, fecundacgéo, migracdo e nidacao ovular. Modificacdes
gravidicas locais.

. Adaptacédo do organismo materno a gravidez.

. Endocrinologia na gravidez.

. Duracao da gravidez e evolugéo cronoldgica.

. Propedéutica obstétrica.
. Puerpério: fisiologia e assisténcia. Lactacao: fisiologia e assisténcia.
. Gestacdo multipla. Hiperemese gravidica.
. Doenca hipertensiva especifica da gestacdo: etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclampsia — clinica e
assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP.

9. Abortamento espontaneo.

10. Patologias clinicas na gestacao: diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda na gravidez, infeccao
pelo virus da imunodeficiéncia humana — AIDS.

11 Patologia do parto e do puerpério: Distécias — conceito e classificagéo, distécia 0ssea, distécia de
partes moles: tumores prévios, distocia funcional, distocia fetal, dist6ciaanexial.

12. Obstetricia Operatéria: analgesia e anestesia: aspectos obstétricos, interven¢des durante a
gestacéo.

13. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico, aspectos genéticos — identificacdo de familias e
gestantes sob risco de gerar criangas com alteragdes genéticas.

14. Drogas na gestacéo: repercussdes perinatais.

15. Fibromioma do Utero.

16. Distopia genital.

17. Infec¢@o do trato urinério inferior.

18. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério.

19. Contracepg¢éo na adolescéncia. Endometriose.

20. Doencgas sexualmente transmissiveis.

21. Papilomavirus humano e o cancer de colo uterino. Cancer do endométrio. 22. Dor mamaria.
Procedimentos diagndsticos nas lesGes néo palpaveis da mama. Cancer de mama: fatores de risco, de
prognostico e preditivos.

23. Anamnese em ginecologia.

24. Exame fisico em ginecologia.

25. Colpocitologia.

26. Mamografia.

27. Anticoncepcédo hormonal oral. Antiestrogénios. Anticoncepcao hormonal injetavel. Anticoncepcao
hormonal injetavel trimestral. Métodos de barreira. Métodos comportamentais — planejamento.
Dispositivos intrauterinos (DIU). Anticoncepcéo durante a amamentacao. Anticoncepcdo de emergéncia.
28. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIALSUGERIDA:

1. Obstetricia Basica (BussamaraNeme — Editora Sarvier, 32 ed., 2000).

2. Ginecologia de Consultorio (Geraldo Rodrigues de Lima e outros — Editora EPM — 12 ed., 2003).

3. Tratado de Ginecologia (FEBRASGO - 12 ed., 2000).

4. Cadernos da Atencédo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 18 - HIV/AIDS,
hepatites e outras DST; N° 26 — Saude Sexual e Salude Reprodutiva. Guia de Vigilancia Epidemioldgica
— 72 ed., 2009 (http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/quia vigilancia epidemiologica 7ed.pdf).
5. Projeto Diretrizes AMB - Associacdo Médica Brasileira — Area de Ginecologia e Obstetricia
(http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).

6. Portal “Saude baseada em evidéncia”
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos).

7. Codigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il — ENFERMEIRO

1. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicoes.

2. NogOes de Anatomia e Fisiologia.

3. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia.

4. Fontes de infeccBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar.

5. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

6. Administracdo de medicamentos.

7. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizacao, tipos, potencial de contaminacado, materiais
e equipamentos dos centros.

8. Enfermagem pré-operatorio: prevencédo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados
pés operatorios.

9. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucéo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos.

10. Saude do profissional de enfermagem.

11. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. 12. Enfermagem materno
infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido puerperal. Assisténcia de enfermagem as
principais afec¢fes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal
ou com complicagfes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criancas com afec¢fes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do
aparelho reprodutor.

13. Distarbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.
14. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.

15. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogfes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
saude e saude publica e coletiva.

16. Notificacdo compulséria.

17. Lixo hospitalar.

18. Calendario de vacinacao. .

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Nettina SM. Préatica de Enfermagem. 92 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

2. Azevedo Filho FM, Martins IMS, Soares CSRS, Fazendeiro PG, Paranagua TTB, Bezerra ALQ.
Administracdo de medicamentos: conhecimento de enfermeiros do setor de urgéncia e emergéncia.
Enfermeria Global, Rev Eletrbnica de Enf., abr. 2012, N° 26: 70-85.

3. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. Brasilia, 2007.
4. CAMPEDELLI, Maria. C. et al. Processo de enfermagem na prética. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 1992
enfermagem. S&o Paulo: Atheneu, 2006. 636 pRM

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il — DENTISTA

1. Etica em Odontologia.

2. Biosseguranca.

3. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.

4. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal.

5.Saude Publica: organizagéo dos Servicos de Saude no Brasil.

6. SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

7. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes).

8. Biogénese das denti¢des.

9. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares.

10. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionbmero
de vidro.
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11. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar.

12. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atrauméatico, adequacao do meio,
selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos:

Prevencéo e Controle de Riscos. 12 Edicdo. Brasilia: ANVISA; 2006.

2. BARATIEIR, L.N. et al. Dentistica Procedimentos Preventivos e Restauradores. Rio de Janeiro:
Quintessence.

3. LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica e Implantologia oral. Rio de Janeiro: Guanabara.

4. MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1993.

5. PETERSON, L.P. et al. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. Rio de Janeiro: Guanabara.
6. PROFFIT, W. R; FIELDS, H. W; SARVER, D.M. Ortodontia Contemporanea. Elsevier.

7. TOLEDO, O.A. Odontopediatria — Fundamentos para a pratica clinica. Sdo Paulo: Editora Premier.
8. VELLINI, F.F. Ortodontia: diagndstico e planejamento clinico.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il = FARMACEUTICO

1. Farmacologia Bases fisiologicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugéo do conceito de
mediacao quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e pos-sinapticos, interagéo droga
receptor, mensageiro secundario.

2. Farmacocinética: via de administracédo de drogas, absorcao, biodisponibilidade, meia-vida das
drogas, distribuicdo, biotransformagéao, excregéo.

3. Farmacodindmica: mecanismo de acao das drogas, interagdo drogareceptor, relagdo dose-efeito,
sinergismo, tipos de antagonismo, eficicia e poténcia de uma droga.

4. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e
antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos.

5. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnoticos, sedativos e ansioliticos.

6. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-
hipertensivos, antiarritmicos. Antineoplasicos.

7. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos
utilizados nas afecc6es do aparelho respiratdrio. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos.

8. Drogas antimicrobianas e antibiéticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais.

9. Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis. Interacdes farmacolégicas: interacdo medicamento -
medicamento e medicamento-alimento.

10. Analise Farmacéutica.

11. Calculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de solugdes
em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm.

12. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico.

13. Analise volumétrica por neutralizagéo, oxireducao, precipitacdo e complexagédo. V

14. PreparagOes Farmacéuticas e suas Elaboragdes.

15. Formas farmacéuticas soélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacao,
vantagens e desvantagens das principais vias de administracéo.

16. Vigilancia Sanitéria: Legislacdes relacionadas a farméacias e drogarias (Biosseguranca, Boas
praticas de dispensacao e manipulacdo, Medicamentos de uso controlado).

17. Sistema Unico de Salde (Legislacées e Portarias).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de Farmacos. Ed Williams &
Wilkins, 2000.

2. BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucéo n° 357, de 20 de abril de 2001. Dispbe sobre o
regulamento técnico das Boas Préticas de Farmécia.

3. BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Secretaria Nacional de
Assisténcia a Saude, Brasilia, 1990.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizagéo da atencao a hipertensdo e ao diabetes
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mellitus. Brasilia, 2001.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia,
DF, 10 nov 1998, n. 215-E, p.18.

6. CASTRO LLC (org.). Fundamentos de Farmacoepidemiologia. Sdo Paulo, AG Gréfica e Editora Ltda,
2000.

7. CHAVES, A. Estudios de utilizacién de medicamentos: aplicaciones. In: BERMUDEZ, JAZ.

8. FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004, 1074p.

9. GRAHAME-SMITH &ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora
Guanabara Koogan, 2004, 640p.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo humana: Macro e micronutrientes que compde a alimentacdo humana: propriedades,
fungdes e fontes alimentares.

2. Valor nutricional dos alimentos e utilizagdo pelo organismo humano.

3. Necessidades e recomendagfes nutricionais de criangas do nascimento a adolescéncia.

4. Aleitamento materno.

5. Técnica dietética: Métodos e técnicas de selecdo, manipulagéo, pré preparo, coc¢ao, conservagao e
armazenamento dos alimentos.

6. Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas, biolégicas, sensoriais, nutricionais dos grupos
alimentares: ovos, laticinios, carnes, leguminosas, cereais, massas e paes, vegetais folhosos e
legumes, frutas, oleos, gorduras e agucares.

7. Planejamento e custos de cardapiose preparagoes.

8. Microbiologia dos alimentos: Fontes de contaminagdo nos alimentos.

9. Microorganismos indicadores de condi¢fes higiénico-sanitarias dos alimentos. Controle de
microrganismos patogénicos em alimentos

10. Alteracdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos.

11. Doencas veiculadas por alimentos de origem microbiana.

12. Conservacao dos alimentos.

13. Higiene dos alimentos Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos. Legislacao Sanitaria
de alimentos.

14. Boas préticas de fabricacdo e de prestacao de servi¢cos na area de alimentacdo e analise de perigo
e pontos criticos de controle.

15. Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN)Administracdo no Gerenciamento de uma UAN.
Planejamento fisico e funcional de UAN. Gestao de recursos materiais de uma UAN. Gestao de higiene
pessoal, ambiental dos equipamentos, e na operacdo de uma UAN e seguranga no trabalho.

16. Avaliagdo Nutricional: Avaliacdo do estado nutricional: indicadores antropométricos, clinicos,
bioquimicos e de consumo alimentar para coletividades.

17. Fisiopatologia da Nutricdo: Doencas enddcrino-metabdlicas.

18. Alergias e intolerancias alimentares.

19. Doencas com indicacdo de alimentacéo especial.

20. Educacao Nutricional: Processo ensino- aprendizagem em educacéo nutricional.

21. Formagéao do habito alimentar.

22. Programas educativos: planejamento, elaboracdo, execucéo e avaliacdo. 23. Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE): Histérico do PNAE Funcionamento do PNAE, Legislagéo para
funcionamento do PNAE Conselho Nacional de Alimentag&o Escolar (CAE) Funcionamento e
Legislacéo, Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Bésica.
Guia alimentar para a populacao brasileira / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Saude,
Departamento de Atengéo Basica. 2. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014..

2. BRASIL, Ministério da Saude. Hipertensao. Brasilia 2006. (Série caderno de Atencdo Basica n°15)
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3. BRASIL, Ministério da Saude. Obesidade. Brasilia 2006. (Série caderno de Atencao Basica n°12)
4. CUPPARI, L. Guia de Nutricdo: clinica do adulto. 32 ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

5. SOBOTKA, L. Bases da Nutrigéo Clinica. 32 ed. Rio de Janeiro, RJ: Editora: Rubio, 2008.

6. WAITZBERG, D. L. Nutri¢cdo oral, enteral e parenteral na prética clinica. 42 ed. Séo Paulo-SP:
Editora: Atheneu, 2009

PSICOLOGO

1. A clinica gestaltica: relacdo terapéutica e compreensao diagndstica.

2. A base dialégica em psicoterapia.

3. Psicandlise: 3.1 Fundamentos da clinica psicanalitica. 3.2 Conceitos fundamentais da psicanalise.
4. Freud e a teoria da sexualidade. 4.1 Freud e o processo civilizatorio.

5. Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental:

6. Modelo comportamental: condicionamentos classico e operante e analise funcional do
comportamento.

7. Modelo cognitivo: apresentagéo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distor¢des
cognitivas. Esquemas e sistemas de crencas, Conceitualiza¢do cognitiva e metacognicao.

8. Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos transtornos afetivos, de
ansiedade e de estresse; e tratamento dos transtornos de personalidade.

9. Psicopatologia: sintomatologia, sindromes e diagndstico.

10. Desenvolvimento psicélogo da Crianca (infancia e Adolescéncia),

11. Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianga e do adolescente.

12. Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saiude mental.

13. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagnéstico, testes e
laudos.

14. Psicopatolégica: natureza e causa dos distlrbios mentais. Neurose, psicose e perversao:
diagnéstico.

15. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro;
transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa.

16. Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia.

17. Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens
e desvantagens; grupos operativos e suas aplicagdes. 18. O psicologo na escola, Acompanhamento
Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo de psicodiagnostico,
entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do adolescente.

19. Psicologia social e organizacional — Comportamento social: atitudes, estere6tipos, preconceitos,
conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relag6es com Objetos e suas Representagoes,
Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros.

20. O desenvolvimento humano — Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento:
sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério, interagdo mae-bebé.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. AUGRAS, M. O ser da compreensao: fenomenologia da situacao de psicodiagnostico.

2. Petropolis: Ed. Vozes, 2009. 2. BECK, J. Terapia Cognitivo Comportamental - Teoria e Prética. 22
Edicédo. Porto Alegre: Artmed, 2013.

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 22 Edi¢cdo. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

4. FREUD, S. (1909) Cinco ligbes de psicandlise. Volume XI, 1910. In: Edi¢do standard brasileira das
obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

FISIOTERAPEUTA:

1.Anatomia do corpo humano; Biomecénica; 0sso0s, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema
circulatério; sistema respiratério; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular.

2. Marcha. Cinesioterapia: Aplicacdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de for¢a muscular e
amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
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3.Coordenacéao e reeducacao dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral do individuo.
4.. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na saude publica métodos e técnicas
utilizadas para atuacao do fisioterapeuta nesta area, na prevencao e na assisténcia a saude.
5.Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Exame e Avaliacao ortopédica. Mobiliza¢des
neurodindmicos. Diagnadstico, alteracdes e lesdes traumaticas e ortopédicas da extremidade superior,
inferior, pelves e coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputacdes (tipos e préteses).
6.Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neurolégica. Abordagem clinica, cirurgica e fisioterapica
nas doencas neurologicas, traumaticas e ndo traumaticas. Lesao de plexo braquial, plexo lombossacro
e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular
cerebral. Traumatismo cranio-encefalico. Doengas degenerativas. Avaliacao fisico-funcional, definicdo
de objetivos e condutas, indicacao de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar
de individuos adultos com doencas e disfunc¢des neurolbgicas. Principais repercussdes da lesao
cerebral no individuo adulto. Conceito NeuroevolutivoBobath. Desenvolvimento neuro-psicomotor.
7.Fisioterapia Pulmonar e Cardiovascular: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular e pulmonar.
Semiologia; Cardiopatias. Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenca Arterial Coronariana. Recursos
e condutas fisioterapéuticas. Reabilitagéo cardiaca. Reabilitagdo: Conceitos de deficiéncia,
incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinsercéo do individuo ao trabalho, escola,
comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. 8. Fisioterapia na Salde da Mulher: Anatomia e
fisiologia da gestante. Mudancas fisicas e fisiologicas da mulher na gestagéo, parto e puerpério. Dor
aguda e cronica na gestante. Disturbios urinarios. Gravidez na adolescéncia; Gravidez de Gestantes
com doencas cardiacas e respiratorias. Hipertensao especifica e induzida pela gravidez. Gestantes com
patologias neuroldgicas. Avaliagéo Fisioterapéutica na gestante. Condutas e recursos e técnicas
fisioterapéuticas no periodo gestacional.

9. Fisioterapia Geriatrica: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento. Propedéutica da pessoa de terceira
idade. Patologias mais frequentes na terceira idade. Prevencgéo e salde em pessoas na terceira idade.
Doencas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Pressdo. Recursos e condutas fisioterapéuticas
na terceira idade. Eletrotermofototerapia, Crioterapia.

10. Fisioterapia Respiratoria em UTI. Fisioterapia Pediatrica e em Neonatologia: Crescimento e
desenvolvimento pulmonar; Controle da respiracdo do recémnascido; Desenvolvimento
neuropsicomotor; Reanimacao neonatal e pediatrica; Asfixia perinatal; Encefalopatia Crénica Nao
Evolutiva na Infancia (ECNE); Anomalias, sindromes e malformagfes congénitas; Disturbios
respiratorios no neonato e na crianga; Avaliacao Fisioterapéutica; Condutas e técnicas fisioterapéuticas
no neonato e na crianga.

11. Fisioterapia Neurofuncional na crianca. Fisioterapia do trabalho; Legislacéo da Fisioterapia e Etica
Profissional: Principios e normas que regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta. Doencas
Inflamatorias do Tecido Conjuntivo; Doencas autoimunes. Ulceras de Press&o; Fibromialgia.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIALSUGERIDA:

1. Codigo de Etica e Deontologia em Fisioterapia .

2.LOPES, Magda Franca. Promovendo qualidade de vida apds acidente vascular cerebral: um guia para
fisioterapeutas e profissionais de atencdo primaria a satude: Organizacdo Mundial de Saude. Porto
Alegre: Artmed, 2003. 3.KENDALL, Florence Peterson; McCREARY, Elizabeth Kendall. Mdsculos —
Provas e Funcdes. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1987.

4. KISNER, Carolyn e COLBY, Lynn Allen. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. 3 ed.
S&o Paulo: Manole, 1998

5.MUNIZ J; TEIXEIRA R. Fundamentos de administragdo em fisioterapia. 2. ed.: Manole, 2008. 14 ex.
2008 6.0’SULLIVAN B. Fisioterapia avaliagéo e tratamento. SP:Monole, 2010. 14 ex. 2010.

FONOAUDIOLOGO

1. Desenvolvimento da audigéo; avaliacdo da audi¢éo; habilitacdo e reabilitacdo dos disturbios da
audicao; triagem auditiva neonatal.

2. Fisiologia da producéo vocal; classificacdo, avaliagéo e tratamento fonoaudiol6gico das disfonias;
avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados.

3.Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das fun¢des estomatognaticas; avaliagédo, diagnostico e
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tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular
(disfuncao e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias distUrbios articulatérios; aleitamento
materno; paralisia facial.

4 Disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica em adultos e criancas. Aquisi¢cao, desenvolvimento,
alteracdes, avaliacdo e intervencao fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos,
atrasos de linguagem, distlrbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias.
5.Fonoaudiologia e Satide Publica: Sistema Unico de Salde; niveis de atengéo em salde; sistemas de
informacdo em saude; Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF); Classificacao Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).

6. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagao fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade
neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BOECHAT EM, MENEZES PL, COUTO CM, FRIZZO ACF, SCHARLACH RC, ANASTASIO ART.
Tratado de Audiologia. 22 ed. S&do Paulo: Santos, 2015. 2.COSTA MMB. Degluticdo & Disfagia: bases
morfofuncionais e videofuoroscépicas. Rio de Janeiro: Artmed, 2013.

3. DEDIVITIS RA, SANTORO PP, ARAKAWA-SUGUENO L. Manual Pratico de Disfagia: diagnostico e
tratamento. Rio de Janeiro: Revinter, 2017.

4. ISSLER S. Articulacao e Linguagem: fonologia na avaliacdo e no diagndstico fonoaudiolégico. 42 ed.
Rio de Janeiro: Revinter, 2006.

5. JOTZ GP, CARRARA-DE ANGELIS E. Disfagia: abordagem clinica e cirdrgica — crianc¢a, adulto e
idoso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

SUPERVISOR PEDAGOGICO SP

1.Gestao Escolar para o sucesso do ensino e da aprendizagem.

2.0 desenvolvimento curricular: Planejamento da acdo didatica para a implantagédo das propostas
Curriculares do ensino fundamental e médio e a organizacdo do Projeto Pedagdgico.

3.0 cotidiano escolar: A construgcéo de valores de uma vida cidada que possibilita aprender e socializar
saberes, desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis na comunidade educativa.

4.A escola como espaco de formagéo continuada e de aperfeicoamento profissional;

5.0 processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de andlise
e de acompanhamento, intervencao e reorientacdo da acéo pedagodgica e dos avangos da prendizagem
dos alunos.

6.A Educacao e as Novas Tecnologias da Informagéo e da Comunicagao: o uso das tecnologias
educacionais a servigo da aprendizagem;

7.Curriculo e programas.

8.Compreensao sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem. Fracasso escolar.
9.0rganizacao dos conteudos de aprendizagem.

10.Finalidades da educacéo.

11.A Escola o Curriculo e a Diversidade.

12.Curriculo e avaliacado: as dimensdes da avaliagéo institucional e do processo ensino aprendizagem.
13.Educacéo e Sociedade: educacéao e culturas, cidadania no mundo globalizado.

14.Politicas Publicas Nacionais e Estaduais na area de educacéo.

15. Acéo Supervisora :a supervisdo de ensino a servico de um ensino de qualidade direito de todos; a
contribuicdo do supervisor de ensino para o aprimoramento do trabalho desenvolvido pela escola:
docentes e gestores da escola.

16. A dimenséo cooperativa e integradora da supervisdo nos espagos intra e interescolares; e a de
mediador na construcéo da identidade da escola e do fortalecimento da autonomia escolar;
17.Diretrizes e Fundamentos Legais da educacéo basica, da modalidade de educacéo de jovens e
adultos, educacéo especial,educacao indigena e educacao profissional

18. Modalidades de Gestéao.

19.A educacéo inclusiva; Cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar;

20.Evolucéo Historica, Conceitos, Principios, Objetivos e Fun¢des da supervisdo; Estratégias
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especificas da acao supervisora;

21. Procedimentos técnicos de Supervisdo Pedagagica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. ALVES, Nilda (coord.). Educacgéo e supervisdo: o trabalho coletivo na escola. 13. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

2.ALARCAO, Isabel (org.). Formacao reflexiva de professores: estratégias de supervisdo, Porto: Porto
Editores, 1996.

3.FERREIRA, Naura Syria Carpeto. Supervisdo Educacional: Novas Exigéncias, Novos Conceitos,
Novos Significados. IN: Mary Rangel (Org.). Supervisdo pedagogica: Principios e préticas. 3. ed. Séo
Paulo: Papirus, 2001.

4. LUCK, Heloisa. Lideranca em gestdo escolar. 9. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2014.

5. MURAMOTO, Helenice Maria Sbrogio. Acdo, reflexdo e diadlogo: o caminhar transformador. In:
FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO. Escola: espaco de construcdo da
cidadania. S&o Paulo: FDE, 1994. p. 133-142. (Ideias, 24).

6. SILVA JUNIOR, Celestino; RANGEL, Mary (org.). Nove olhares sobre a supervisdo. Campinas:
Papirus, 2004. Ebook. Principios que orientam a a¢éo do supervisor na SEE-SP.

7. LUCK, Heloisa. Lideranca em gest&o escolar. 9. ed. Séo Paulo: Vozes, 2014.

8.VILLAS BOAS, M. V. A pratica da supervisdo. In Educacdo e Supervisdo. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2003.

PROFESSOR PEB

1.Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizag&o.

2.As capacidades linguisticas da alfabetizacao.

3. A leitura e a escrita.

4. Historias infantis em sala de aula.

5.Formas de organizacao dos conteudos.

6. Caracteristicas de um projeto.

7. Reflexd@o sobre as normas ortogréficas.

8.A gramatica da legibilidade.

9. Jogo e 0s anos iniciais.

10.Processo de Construcéo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento.
11. Didatica: O papel do professor

12.Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo.

13.A globalizacdo: um caminho entre a teoria e a pratica. Os projetos de trabalho.
14.0 conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade.

15.Ensinar, uma arte e uma ciéncia.

16.A fungéo social do Ensino.

17. Avaliacéo.

18.Teorias da Aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BRASIL Ministério da Educacédo Secretaria de Educacao Basica Ensino Fundamental de Nove Anos
Orientacdes para a Inclusdo da Crianca de Seis Anos de Idade

2. KRAMER, Sonia; LEITE, Maria Isabel (orgs). Infancia: Fios e Desafios da Pesquisa. SP: Papirus,
2008.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessério. Porto Alegre: Artmed,
2002.

3. LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - S&o Paulo: Cortez, 2013.

4. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? por qué? como fazer?. — S&o Paulo:
Moderna, 2003. )

5. WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011.

43



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO / MG [~
CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 B BRI A S8 ECOES &

PROFESSOR DE APOIO A INCLUSAO PAI

1. Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva.

2. O Atendimento Educacional Especializado.

3.Tecnologia Assistiva e suas Modalidades.

4.Desenho Universal para aprendizagem.

5.Lein®13.146 — Lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (LBI).

6.Integracéo e incluséo na educacéao.

7.Adaptacdes curriculares para a Educacao Inclusiva.

8. A educacéo de Pessoas com necessidades especiais.

9.Educacao Especial e Educacéo Inclusiva no Brasil.

10.Incluséo escolar: teoria e pratica

11. Altas habilidades e superdotacao.

12.Comportamento Antissocial e a inclusdo educacional

13. Aprendizagem das criangas com Hiperatividade

14.Transtornos do Neurodesenvolvimento.

15. Habilidades Cognitivas

16. Adaptacdes curriculares para a Educacao Inclusiva.

17. Transtornos Invasivos de Desenvolvimento (TID).

18. Transtornos de Comportamento Disruptivo.

Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educacéo Basica, modalidade
Educacao Especial.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica: diversidade e incluséo /
Organizado por Clélia Branddo Alvarenga Craveiro e Simone Medeiros. — Brasilia: Conselho
Nacional de Educacdo : Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacéo, Diversidade e Incluséo, 2013.

2.http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm.

3.CRUZ, Vitor. Dificuldades de Aprendizagem Especificas. Editora Lidel — Zamboni, 2013.

4.GIROTO, C. R. M.; POKER, R. B.; OMOTE, S.. (Org.). As tecnologias nas praticas pedagdgicas
inclusivas. Marilia/SP: Cultura Académica, 2012.

5.RODRIGUES, David. Inclusdo e Educacgédo - Doze Olhares Sobre Educacéo Inclusiva. Sdo paulo:
editora Summus. 2006.

6.SMITH, Corinne; STRICK, Lisa. Dificuldade educadores e pais. Porto Alegre: Penso, 2012.

7.SILVA Maria de Fatima Minetto Caldeira PRESTES Irene Carmem Piconi FACION José Raimundo
STIVA Marcia Maria Diversidade na Aprendizagem de Pessoas com Necessidades Especiais. IESDE
BRASIL S/A. Curitiba 2015.

8.0OFICINA BRASILEIRA - Desenho Universal para Livros Didaticos.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA - PEF

1.Esporte na escola .

2. A cultura popular, o lazer e a Educacéo Fisica escolar.

3.0 jogo: Caracteristica sécio —afetivas, motoras e cognitivas.

4.As diferentes praticas da cultura corporal de movimento.

5. A caracteristica sociocultural das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades
ritmicas e expressivas, esportes e lutas).

6.As funcdes sociais e os sentidos das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades
ritmicas e expressivas, esportes e lutas) para os sujeitos que delas participam.

7.Construcao de elementos que fazem parte das diferentes praticas da cultura corporal de movimento.
8.Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos.

9.Nutric&o e atividade fisica

10.Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica.

10.Educacao Fisica no curriculo da Educacao Basica: significados e possibilidades.

11.As diferentes tendéncias pedagdégicas da Educacao Fisica na escola. 12.Educacao Fisica escolar e

44



https://diversa.org.br/educacao-inclusiva/por-onde-comecar/marcos-legais/lei-brasileira-de-inclusao-lbi/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO / MG [~
CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 B BRI A S8 ECOES &

cidadania.

13.Esporte e jogos na escola: competicao, cooperacao e transformacao didatico-pedagogica.
14.Crescimento e desenvolvimento motor.

15.Motricidade humana.

16..Biodindmica da atividade humana.

17.Histérico da educacéo fisica no Brasil.

18.Esportes, lutas e dangas —histérico e regras.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CAMPOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da Educacéo Fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

2. CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e Educacéo Fisica. Campinas: Autores Associados,
1998.

3. DAOLIO, Jocimar. Educacéo Fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.
4. DARIDO, Suraya Cristina. Educacgéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro:
Guanabara.

5. FREIRE, J.B.e Alcides, J. Educacdo como prética corporal, SCIPICONE, 2003.

6..COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
Colecao Magistério 2° grau — série formacgao do professor.

NUTRICIONISTA ESCOLAR - NE

1. Administracéo de servigos de alimentacao: planejamento, organizacdo, execucao de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranc¢a na producgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagéao, técnica de
higienizacéo da area fisica, equipamentos e utensilios.

2. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica.

3. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagéo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos.

4. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario.

5. Nutricdo Normal: conceito de alimentacédo e nutri¢do, critério e avaliacdo de dietas normais e
especiais. b

6. Leis da alimentacao.

7. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo, digestéo, absor¢édo, metabolismo,
fontes alimentares e interacgéo.

8. Nutricdo materno infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria.

9. Gestacéo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso.

10. Desnutricdo na infancia;

11. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.

12. Nutricdo em Saude Publica: nocéo de epidemologiadas doencas nutricionais de epidemiologia das
doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais.
13. Vigilancia nutricional.

14. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.

15. Avaliac&o nutricional.

16. Epidemiologia da desnutricdo proteico-calorica.

17. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias.

18. Dietoterapia: principios bésicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades
do nutricionista na EMTN.

19. Modificac&o da dieta normal e padronizac&o hospitalar.

20. Nutricdo enteral: indicacao, técnica de administracao, preparo e distribuicao.

21. Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis.

22. Etica profissional.

23. Legislacdo do Sistema Unico de Satde —SUS.

24. Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

25. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentac&o Escolar.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
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1. BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Guia alimentar para a populacéo brasileira / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude,
Departamento de Atenc¢éo Basica. 2. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014..

2. BRASIL, Ministério da Saude. Diretrizes do NASF, Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Brasilia,
2009 (Série Caderno de Atencéo Basica n° 27).

3. BRASIL, Ministério da Saude. Hipertensao. Brasilia 2006. (Série caderno de Atencdo Basica n°15)
4. BRASIL, Ministério da Saude. Obesidade. Brasilia 2006. (Série caderno de Atengcéo Basica n°12)
5. CUPPARI, L. Guia de Nutricdo: clinica do adulto. 32 ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

6. SOBOTKA, L. Bases da Nutricdo Clinica. 3% ed. Rio de Janeiro, RJ: Editora: Rubio, 2008.

7. WAITZBERG, D. L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na prética clinica. 42 ed. Sdo Paulo-SP:
Editora: Atheneu, 2009
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ANEXO Il
Prova Objetiva = Quantidade de Questdes e Pontuacao.
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 05 5,00 25
Interpretacdo de Textos
Alfabetizado e Matematica 02 5,00 10
Ensino Fundamental Conhecimentos Gerais e 03 5,00 15
Atualidades
Conhecimento Especifico 10 5,00 50
TOTAL 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 05 3,00 15
Interpretacéo de Textos
Ensino Médio e Ensino Matemf':\yca 05 3,00 15
Médio Técnico Informayca _ 05 3,00 15
Conhecimentos Gerais e 05 3,00 15
Atualidades
Conhecimento Especifico 10 4,00 40
TOTAL 30 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 10 2,00 20
Interpretacdo de Textos
Ensino Superior Matemética _ 10 2,00 20
Conhecimentos Gerais e 05 2,00 10
Atualidades
Conhecimento Especifico 25 2,00 50
TOTAL 50 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar copia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [INAO

| 'SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
'MESA PARA CADEIRANTE

[ 'SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

' TRANSCRITOR

'PROVA EM BRAILE

'PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
UINTERPRETE DE LIBRAS

IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declarac&o e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa para Exceléncia Sele¢bes Ltda. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08,
Cep-87.050-420, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, conforme disposto no Edital.

Rio Novo - MG, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Sele¢bes
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CONCURSO POBL'CO Ne 001/2019 EXCELENCIA SELECOES &

ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , inscrito(a) no CPF
sob n° , Cédula de Identidade n° , CadUnico ne

, home da méae , residente a
Rua n° ,Bairro ,
Municipiode , Estado de , telefones

, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do

concurso n° 001/2019, para o cargo de , Inscricdo n°

de Rio Novo/SP, na condi¢&o de , pois preencho os requisitos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.
Declaro, neste ato, que a informac&o aqui prestada € a mais absoluta expressdo da verdade, estando
ciente que, caso contrario, estarei sujeito a pena de eliminagdo do concurso publico.

Segue anexo copia do:

( ) Comprovante de inscri¢gdo no CadUnico;
() Comprovante de doador de medula Gssea;

Rio Novo/MG, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Sele¢des
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO / MG T’ ~

CONCURSO POBL'CO Ne 001/2019 EXCELENCIA SELECOES &

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o Sr.(a) ,
portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , hascido(a) em

encontra-se apto(a) para realizar esforgos fisicos, podendo participar do Prova de Aptiddo Fisica para os
cargos de Oficial de Servicos- Pedreiro, Oficial de Servigcos- Carpinteiro, Oficial de Servigos- Calceteiro, nos
termos do item 9 do Edital de Abertura de Inscrigées do Concurso Publico n°®001/2019.

, de de 2019.

(Assinatura do Médico sobre carimbo constando o registro no CRM)

(OBS.: devera ser emitido com no maximo de 30 dias de antecedéncia da realizacdo do Teste de Capacitacao
Fisica)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO / MG T’ ~

CONCURSO POBL'CO Ne 001/2019 EXCELENCIA CEIE(OFS &

ANEXO VIl - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Diploma ou Certificado de concluséo de curso de Pds— graduacéo lato sensu (minimo 360 horas) na
area que esta concorrendo.

Documento Autgnticado: Numero de Folhas
( )SIM( )NAO

() Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de especializa¢do na area que esta concorrendo.

Documento Autgnticado: Numero de Folhas
( )SIM( )NAO

ATENCAO: Somente seréo recebidos documentos constantes da relagéo acima. A entrega destes documentos é
para efeito de pontuacdo extra que serd somada a nota da prova escrita objetiva, nos termos deste edital. Os
diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para as fungdes, serdo exigidos em outra ocasiéo.

Rio Novo/MG, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO / MG I -
CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

EXCELENCIA SELECOES &

ANEXO VIII - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO - MG-= CONCURSO PUBLICO 001/2019

DATAS

EVENTOS

22/05/2019

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO

22/07/2019 a 12/08/2019

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

22/07/2019 a 12/08/2019

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

22/07/2019 a 26/07/2019

Periodo para solicitar a isencao da Taxa de Inscri¢do

09/08/2019

Publicacéo das inscricdes deferidas e indeferidas referente a solicitagéo de
isencéo de inscrigao.

Até 13/08/2019

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

16/08/2019

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive
as referentes a condi¢éo de Deficiente e Lactante.

19/08/2019 e 21/08/2019

Prazo para recurso referente & homologacgéo das inscrigcdes

27/08/2019 Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Escrita
Objetiva/Divulgacédo do resultado dos recursos referentes a homologacgéo
das inscricBes

01/09/2019 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

02/09/2019

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

03/09/2019 a 05/09/2019

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

09/09/2019

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova
de Titulos, e divulgagéo do gabarito oficial

10/09/2019 a 12/09/2019

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

12/09/2019 Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Pratica e Teste de
Capacidade Fisica

15/09/2019 L " : L.
Realizagcéo da Prova Pratica e Teste de Capacidade Fisica

17/09/2019

Publicacado do resultado da Prova Prética e Teste de Capacidade Fisica

18/09/2019 a 20/09/2019

Prazo para recurso contra a Prova Préatica e Teste de Capacidade Fisica

23/09/2019

Publicacdo da classificacdo pds Prova Pratica e Teste de Capacidade
Fisica e Prova de Titulos
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24/09/2019 a 26/09/2019

e Prova de Titulos

Prazo para recurso contra a Prova Pratica e Teste de Capacidade Fisica

27/09/2019

do CONCURSO PUBLICO

Divulgacdo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologacéo

*Observacdo: As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsdes para a execu¢do do certame,
podendo sofrer alteracdes, que serdo devidamente informadas em Edital.
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