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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE DO PEIXOTO - CISVP

EDITAL DE SELEGAO N° 001/2019 - CISVP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE DO PEIXOTO
Edital de Selegdo n° 001 /2019 — CISVP

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE DO PEIXOTO no uso de suas atribuigdes legais, considerando o Ato Normativo
249/2017, torna publico, para conhecimento dos interessados, este EDITAL que estabelece instrugdes para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLICADO - PSS , destinado a contratagdo temporaria para exercer os cargos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem , nas respectivas fungbes
para o Hospital Regional de Peixoto de Azevedo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, ¢é destinado a selegao de profissionais para atuarem em estabelecimento da Rede Publica do
SUS de Saude, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as atividades ou cargos vagos exis-
tentes no Hospital Regional de Peixoto de Azevedo e na auséncia de pessoal aprovado no processo seletivo anterior para atender a demanda, mediante
contrato temporario.

1.2 — A selegéo para contratagao temporaria de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem, sera para provimento de pessoal no respectivo cargo/fungéo
correlatas.

Cargo Concorrido Vaga|Escolaridade ﬁ;‘l'" sema- ;:w:ar:eragéo :.h%cal ds traba-
Enfermeiro (a) 10 Egg.ino Superior Completo, com habilitagéo legal para o exercicio da profis- 40 R$ 2.428,57 HRPA
Técnico em Enferma- Ensino Técnico Profissionalizante, com habilitagdo legal para o exercicio da

gem 02 profissao. 40 R$ 998,00 HRPA

1.3 — Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade e aperfeigoamento profissional e analise de curriculo.

1.4 - Antes de inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as normas estabelecidas neste Edital e certificar-se de que preencher ou preenchera.
Até a data da atribui¢éo, todos os requisitos exigidos para a contratagéo.

1.5 - A participagao do candidato no PSS nao implica obrigatoriedade de sua contratagao, ocorrendo apenas a expectativa de contratagao, ficando
reservado ao consorcio intermunicipal de saude da regido do vale do Peixoto, o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico publico, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagéo Final, dentro do prazo de validade deste Edital, que confere
ao exercicio de 2019.

2. DOS REQUISITOS:

2.1 - Para participar do Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta e nove) anos, no momento da apresentacdo de documentos.
3. DO CADASTRO E DAS INSCRIGOES:

3.1 - A inscrigdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos a Enfermeiro e
Técnico em Enfermagem, n&o poderéo alegar desconhecimento das mesmas.
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3.2 - Para a selecéo dos candidatos a contrato temporario, dever- se a inicialmente constituir-se a “Comissdo Examinadora", que ficara encarregada do
processo de VALIDACAO, ANALISE DOS DOCUMENTOS, E RESPONDER A POSSIVEIS RECURSOS INTERPOSTOS.

3.3 - Das Inscrigoes para o PSS

3.3.1 - As inscrigbes estardo disponiveis aos profissionais, No Consércio intermunicipal de saude da regiéo do vale do Peixoto, sito a Trav. Bartolomeu
Dias, n°® 269, Bairro Alvorada, fone: (66) 3575 1017 - CEP: 78530 — 000. Nos dias 10/05/2019 a 29/05/2019.

3.3- Sera publicada a RELACAO DE INSCRITOS, no Diario de Contas do Estado de Mato Grosso.
3.4 No ato da inscrigao, deve ser apresentado todos os documentos que comprovem a escolaridade.

3.5 - Uma vez encerrado o periodo das inscrigdes, ndo sera permitido realizar nova inscrigdo e/ou alteragado no formulario de selegao ou inclusdo de
novos titulos.

3.6- E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este PSS, no Diario de Contas do Estado de Mato
Grosso.

4 - PARA A COMPROVAGAO DA FORMAGAO/TITULOS:

4-1 - Apresentar no ato da inscricéo, cépia do comprovante de escolaridade, acompanhado do original.

CONTEUDO PONTUAGAO
Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo

Curso de Formagéo e aperfeicoamento NA AREA DA SAUDE com carga horaria minima de 80h.
Curso de Formagéo e aperfeicoamento NA AREA DA SAUDE com carga horaria minima de 40h.
Curso de Pés-Graduagéo na area de atuagdo, devidamente autorizada pelo MEC.

Experi,?_nci)a profissional no minimo 12 meses (apresentar documentos da instituigdo informando o tempo em que se trabalhou no cargo
especifico).

B AINWIN|=

5 - DO CRITERIO DE DESEMPATE:

5.1 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisao dar-se-a mediante os critérios:

a) maior idade;

b) persistir empate por qualquer motivo a escolha ira proceder por meio de sorteio.

6 - DA CONTRATAGAO:

6.1 - Sao requisitos para contratagao:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS;

b) apresentar a documentagéo legal comprovando os quesitos registrados na inscri¢éo.

c) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagéo - originais e cépias, as suas expensas.

6.2 - O candidato, apds ser contratado tera a remuneragéo vinculada a escolaridade exigida para a contratagdo respectiva ao cargo que exercera.
6.3 - O contrato terd prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

7 - DA NAO CONTRATAGAO E DA RESCISAO CONTRATUAL:

7.1 - Seréa vedada a contratagdo ou tera o contrato rescindido, o candidato que:

a). Nao comprove a escolaridade minima exigida para o cargo de inscrigéo;

b). Que tenha sofrido algum tipo de condenagéo criminal em qualquer ambito judicial, com transito em julgado, nos ultimos 5 anos;

¢). Que tenha 69 (sessenta e nove) anos completos, de acordo com a Emenda Constitucional n® 20, de 16/12/1998, e Emenda Constitucional n® 41, de
31/12/2003;

d) Aposentado, na condicéo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungéo equivalente a pretendida;
e) quando o candidato se recusar ao cumprimento da jornada de trabalho contratada, ou o local para onde foi designado e/ou horario estabelecido.
8- DOS RECURSOS:

8.1. DA INSCRIGAO/AVALIAGAO: O servidor que sentir- se prejudicado quanto a sua inscrigao/avaliagao, podera interpor RECURSO, justificando os
motivos da divergéncia perante a Comissdo Examinadora no prazo de 24 horas ap6s publicagéo do resultado de classificagéo.

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:
9.1 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada para esse fim através das normativas vigentes;
9.2 - Considerar para efeito de data inicial do contrato temporario, a data da sua assinatura.

9.3 - O contratado temporariamente quando desejar rescindir seu contrato devera avisar de forma expressa, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias;

9.4 - Este Edital de Selegao entra em vigor na data de sua publicagdo, para a organizagao do Processo Seletivo Simplificado - PSS, destinado a candi-
datos interessados em concorrer as vagas de contrato temporario/2019, para o cargo e respectivas fungdes de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem.

Peixoto de Azevedo/MT, 09 de maio de 2019.

Luciana de Fatima Souza
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Presidente Comissao Examinadora

A COMISSAO:

Presidente

LUCIANA DE FATIMA SOUZA — (MAT. 394)
Secretario

PAULO HENRIQUE DE SOUSA- (MAT.)

Membro

ALINY CRISTINA RODRIGUES PRADO — (MAT. 237)
Membro

VERONI MARIA PANSERA — CPF: 344.747.731.87
Membro

VIVIAN LUCAS CASSIANO — (MAT. 246)

ANEXO |

ATRIBUIGOES, FUNGCOES E REQUISITOS DO CARGO
TECNICO EM ENFERMAGEM

Carga Hora-
ria Semanal 40 horas

Escolaridade
Exigida
Requisito do .

Cargo Registro no COREN

Local de Lo-
tacao

Ensino Técnico Profissionalizante

Hospital Regional de Peixoto de Azevedo

? Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes/usuarios do SUS, sob superviséo do enfermei-
ro (a), assim como colaborar, participar nas atividades de ensino, pesquisa e educagéo permanente que possam vir a ser desenvolvidas
na Instituicdo. ? Auxiliar o superior na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e no controle sistematico da infecgcao
hospitalar. ? Preparar pacientes para consultas e exames, desde a admisséo até sua alta dos setores que a unidade abrange, orientando
sobre as condigdes de realizacdo dos mesmos, seguindo as normas da unidade sem distincdo. ? Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta
de material para exames de laboratorio, segundo orientagéo. ? Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas.
efetuados, segundo instrugbes médicas ou de enfermagem. ? Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, ali-
Atribuigdes/ |mentagao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude, visitas e outros pertinentes. ? Verificar os sinais
Dever vitais e as condigoes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem, bem como ser responsavel Pela anotagéo de
enfermagem inerente. ? Preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intra dérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e

retal, segundo prescricdo medica, sob sudperwséo do Enfermeiro (a). ? um%rlr prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem. ?
Realizar a mowmentagéo e o transporte de pacientes de maneira segura. ? Zelar pelos equTamentos e materiais da unidade, cuidando e

reservando seu estado funcional e higiene. ? Realizar periodicamente a desinfec¢do do setor atribuido conforme rotina da institui¢céo. ?

tilizar aparelho celular nas dependéncias da unidade de saude, somente em caso do uso ser inerente a atribuicdo de suas fungées. ?
Responsabilidade com o uso do reldgio ponto. ? Se capacitar para o cargo e setor atribuido. ? Higiene pessoal, unhas, adornos e jaleco.
? Demais atribuigdes relativas ao érgao conforme solicitador pelos seus superiores e supervisores.

ENFERMEIRO

Carga Hora-
ria Semanal 40 horas

Escolaridade
Exigida
Requisito do ;

Cargo Registro no COREN
Local de Lo-
tacao

Ensino Superior Completo

Hospital Regional de Peixoto de Azevedo

U Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressé&o arterial, aplicagéo de respira-
df)res artifi_ciatis e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e soci-
al aos pacientes;
U Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, admi-
nistrando medicamentos, para posterior atendimento médico; . . . .
U Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais
mais adequados de acordo com a prescri¢do do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente; ) ) .
0 Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando
sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas, con-
sultérios e demais dependéncias em condigbes de uso, assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de segu-
Atribuigdes/ [ranca exigidos; . . . . . - . :
Dever U Orientar e auxiliar pacientes (gestante), prestando |nforma<é6es relativas a.hlglene,.allmentagéo, utilizacéo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude, visitas. Orientagdes sobre a importancia do aleitamento materno, cuidados com o RN;
U Executar a superviséo das atividades desenvolvidas no plantéo, controle de equipamentos e materiais de consumo;
v} Fazer_cum(?rlr o planejamento e OSJ)er_etOS desenvolvidos no inicio do ano; ) )
U Participar de reunibes de carater administrativo e técnicos em enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;
U Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao paciente, anotando em
grontq%rlos, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugao da doenca e possibilitar o controle

e saude;
U Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes diarias, espe-
cificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
U Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

[EVENTOS |[DATAS PREVISTAS* |
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Publicacéo do edital

10 de maio de 2019

Periodo de inscricdo — Geral

De 10 a 29 de maio 2019

Publicacdo da Relacao de Inscritos e Resultado de Classificacao

A Partir do dia 30 de maio de 2019

Prazo para interposi¢cdo dos Recursos referente as Inscricdes Geral

24 horas ap6s publicagdo da relagéo de inscricbes e Resultado de Classifica-
cdo

Publicacdo do Resultado Final de Classificacdo

A Partir do dia 04 de junho de 2019

Fublicagéo do Edital de Homologagao do Resultado do Processo Sele-
ivo

A partir do dia 06 de junho de 2019

* As datas informadas s&o provaveis e passiveis de serem alteradas através de editais complementares.
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