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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO

ATIVIDADES DATAS
PREVISTAS
Publicac&o do Edital: 23/04/2019
Periodo de inscricdes: De
08/05/2019
Até
17/06/2019
Periodo para requerer De 08/05/2019
isencdo da taxa de até 23/05/2019
inscricdo:

Divulgagdo do Resultado de
isencao de taxa:

27/05/2019

Prazo para entrega de
recursos contra o resultado
dalista de isencéo:

28 e 29/05/2019

preliminares e
Provas aplicadas:

Divulgacdo definitiva da 31/05/2019
relacdo dos candidatos

isentos do pagamento da

taxa de inscri¢do:

Homologagdo da relagéo 25/06/2019
geral de Inscritos:

Divulgagéo da concorréncia 25/06/2019
preliminar e do edital de

convocagdo para as provas

objetivas:

Entrega do Cartéo 08/07/2019
Confirmacdo de Inscrigcado

(CCI):

PROVAS:

Realizacao: 21/07/2019
Divulgacdo dos gabaritos 23/07/2019

Recurso contra os gabaritos
preliminares:

24 e 25/07/2019

dos

Provas Praticas

18/08/2019
Divulgacdo do resultado 23/08/2019
preliminar das Provas
Préticas:
Prazo para entrega de 24 e 25/08/2019

recursos contra o resultado
das Provas Préaticas:

Divulgagdo do resultado
preliminar da avaliacdo de
titulos:

27/08/2019

Prazo para entrega de
recursos contra o resultado
da prova de titulos:

28 e 29/08/2019

Divulgagdo definitiva do 02/09/2019
resultado da Avaliagcdo de

Titulos e Provas Préticas:

Divulgacdo do Resultado 06/09/2019

Final:

Recurso contra o Resultado
Preliminar:

07 e 08/08/2019

Julgamento dos recursos
contra o resultado preliminar
da Prova  Objetiva e
Divulgagdo do Resultado
Definitivo da Prova Objetiva:

15/08/2019

Entrega dos Titulos:

06 a 18/08/2019

Contemax S/C - Ltda
Divisao de Concursos
Enderegco: Av. Epitacio

Pessoa,

Julgamento recursos 02/08/2019

contra 0s gabaritos

preliminares

Divulgacdo do resultado 06/08/2019

preliminar da Prova MAIORES INFORMACOES:
Objetiva:

475, Edf.

Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB -

CEP: 58.030-906.

Internet: http://www.contemaxconsultoria.com.br.

E-mail: aroeiras@contemax.com.br

EXECUCAO:
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[EDITAL DE CONCURSO N° 001/2019

REGULAMENTA o CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE AROEIRAS E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE AROEIRAS, Estado da
Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal, por intermédio da
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO, e, por meio da Empresa CONTEMAX
CONSULTORIA, contratada através de processo de
licitacdo, torna publico a abertura de inscricbes para
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E
TITULOS, objetivando o preenchimento de cargos
vagos especificados e quantificados no Anexo | deste
edital. O Concurso serd regulado pelas instrucbes
especiais constantes do Edital de abertura, seus anexos
e eventuais retificagdes, caso existam, Lei Orgéanica do
Municipio, Regime Juridico dos Servidores do Municipio
e demais legislagdo municipal aplicAvel a espécie.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagbes, caso existam, e sua
execucdo caberd a Contemax — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda. e supervisionado pela Comissé&o
Especial de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Aroeiras.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da
aprovacdo no Concurso integrardo o Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Aroeiras e estardo subordinados ao Regime Estatutério.
3. De acordo com a legislacdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo objeto
de notificagdo aos candidatos e interessados, mediante
divulgacdo no site www.contemaxconsultoria.com.br,
publicacdo no Orgdo Oficial e afixacdo de editais na
sede da Prefeitura Municipal de Aroeiras.

Il - DESCRICAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificacdo/escolaridade/requisitos minimos exigidos
séo os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | — Quadro de Vagas: descreve o
relacionamento entre cargo (cédigo e nome) x requisitos
minimos x saldrio x carga horaria x vagas disponiveis
(total de vagas, vagas de ampla concorréncia — AC e
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia — PD).

3. O Anexo Il — Quadro de Provas: relaciona o tipo de
prova a serem realizadas pelos candidatos de cada
cargo, as disciplinas associadas a cada prova, a
guantidade de questdes por disciplina, o valor de cada

EXECUCAO:

questao por disciplina, o total de pontos da disciplina e o
minimo de pontos para aprovacao.

4. O Anexo lll — Critérios para Avaliagdo de Titulos:
descrevem o0s pontos atribuidos aos documentos
entregues para a Avaliagéo de Titulos.

5. O Anexo IV — Contelidos Programaticos: descreve
os conteudos programaticos de cada disciplina.

5.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS e a
CONTEMAX, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicages referentes
a este concurso publico no que tange ao contelido
programatico.

5.2. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar
habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensédo, aplicacéo,
andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

5.3. Cada item das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

6. O Anexo V — Requerimento para prova especial -
PD (Pessoa com Deficiéncia).

7. O Anexo VI — Requerimento para isencdo de taxa
de inscrigéo.

Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de
Cargos para as vagas existentes e das que vierem a
existir no periodo de validade do Concurso.

1.1. Serdo classificados para cada CARGO os
candidatos habilitados constantes da Lista Geral e da
Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia.

1.2. Os Cargos mencionados no anexo | destinam-se ao
atendimento dos servicos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE AROEIRAS.

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia a
reserva de vaga neste Concurso Publico, na propor¢ao
de 5% (cinco por _cento) das vagas oferecidas, nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
da Lei Federal n.° 7.853/89 e do Decreto n.° 3.298/99,
para preenchimento de CARGO cujas atribui¢cdes sejam
compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
1.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do
Certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo, avaliagcdo e
critérios de julgamento das provas, nota minima exigida,
data, horario e local de aplicagdo das provas, nos
termos do artigo 41 do Decreto n.° 3.298/99.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da
inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como
no Capitulo V - DAS INSCRICOES.

2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que
se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal n.° 3.298/99 e na Stimula n.° 377, do
Superior Tribunal de Justica.

CONTEMAX


http://www.contemaxconsultoria.com.br/

é CONTEMAX

Consuitoria Técnica e Planejamento Ltda

Concurso Publico
2019

MANUAL DO CANDIDATO

2.1. Nado serdo considerados como deficiéncia os
disturbios passiveis de correcéo.

3. O candidato com deficiéncia devera especificar, na
ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de
20.12.99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

3.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX
ou Aviso de Recebimento, para a Contemax
Consultoria, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475,
Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/307, CEP: 58.030-000 Bairro dos Estados, Jo&o
Pessoa/PB, ou ainda na SEDE DA PREFEITURA
(pessoalmente) até o final do periodo das inscricdes, a
seguinte documentacao:

3.1.1. requerimento, com a identificagdo completa do
candidato, especificacdo do Concurso Publico para o
qual estd inscrito e o CARGO para o qual esta
concorrendo, sobre a necessidade ou ndo de prova em
braile ou ampliada, ou de condi¢cdes especiais para a
realizagdo da(s) prova(s), conforme modelo constante
do Anexo VI,

3.1.2. laudo médico, emitido nos ultimos 06 (seis)
meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID-10, bem como a provavel causa da(s)
deficiéncia(s), assim como documento de identidade.
3.1.3. requerimento de solicitacdo de tempo adicional
para realizac@o da(s) prova(s), quando necesséario com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado neste
item ndo serda considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, ndo tera o
tempo adicional concedido, bem como nédo tera sua(s)
prova(s) especialmente preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

4. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas
para realizagdo da(s) prova(s) ficar4 sujeito, por parte
da PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS e da
Contemax Consultoria, & anlise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

5. Apés o prazo do periodo das inscri¢fes, fica
proibida qualquer inclusdo de candidatos com
deficiéncia.

6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste
Capitulo, serd considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
7. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame
submeter-se-a a avaliacdo a ser realizada por equipe
multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE
AROEIRAS ou por ele credenciada, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto
Federal 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica, assim como se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicbes do CARGO a ser ocupado, nos termos dos
artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as
seguintes disposicdes:

EXECUCAO:

7.1. A avaliacdo de que trata este item, de carater
terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal n.° 3.298/99.

7.2. Nao sera considerado candidato com deficiéncia,
cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo
se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas
na Lista de Classificacdo Final Geral, desde que
habilitado no Certame.

8. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
que ndo forem providas, por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso, serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral, se ndo
houver inscricdo, aprovacdo ou ainda se o numero de
aprovados candidatos com deficiéncia ndo atingir o
limite a eles reservado.

9.1. A nomeagdo dos candidatos classificados
obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem
as vagas reservadas.

10. Ap6s a nomeacdo do candidato com deficiéncia, a
condicdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacdo do CARGO, bem como para
aposentadoria por invalidez.

V - DAS INSCRICOES

1. A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas
para a realizagdo do Certame, em relacdo as quais ndo
podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricAo somente
apo6s tomar conhecimento de todos 0s requisitos
exigidos para o CARGO pretendido, uma vez que nao
serd procedida a devolugdo da taxa de inscricdo, salvo
0 previsto no item 10. deste Capitulo.

2. SAo pressupostos para a inscricdo, constituindo,
inclusive, condicdo para nomeacdo, que o candidato
comprove:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal, e demais disposicdes de lei, no caso de
estrangeiros;

2.2. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data
da nomeacao;

2.3. gozar de boa saude fisica e mental;

2.4. estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
2.5. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.6. possuir o CPF regularizado;
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2.7. ndo ter sofrido penalidade em decorréncia de
processo administrativo que tenha resultado em
rescisdo de contrato de trabalho no Municipio de
AROEIRAS.

3. O candidato que, na data de nomeacao, ndo reunir 0s
requisitos enumerados no item 2. deste Capitulo
perdera o direito a nomeagéo.

3.1 Os documentos comprobatérios de atendimento aos
requisitos anteriormente fixados serdo exigidos apenas
dos candidatos habilitados e convocados para a
nomeacao.

4. As inscricdes deverdo ser efetuadas a partir de
00h00m do dia 08/05/2019 até 23:59 do dia 17/06/2019,
exclusivamente, pela internet, no site
www.contemaxconsultoria.com.br, conforme segue:

a) acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br;
b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso
Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricao,
nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, o
cargo de sua opgao;

f) transmitir os dados da ficha de
correspondente;

g) imprimir o boleto bancario e efetuar o correspondente
pagamento do valor da taxa de inscricdo de acordo com
0s respectivos valores:

inscricédo

NIVEL DE ESCOLARIDADE  Valor Unitéario

da Taxa
Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio e Técnico R$ 70,00
Ensino Superior R$ 95,00

4.1. O candidato sera responséavel pela digitagdo dos
seus dados cadastrais, impressdo e pagamento do
boleto bancério correspondente a taxa de inscrigao.

4.2. O pagamento devera ser realizado em qualquer
agéncia da rede bancaria, observados os horarios
bancérios, até o dia util posterior ao término do periodo
das inscri¢des.

5. Nao serd permitida inscricdo por qualquer outro meio
ou fora do prazo estabelecidos neste Edital.

6. Podera ser paga até o dia 18/06/2019, (horario e
expediente bancério), dia Gtil ap6s término do periodo
de inscricoes.

7. Nao sera aceito pagamento de inscricdo por meio de
transferéncia bancaria e/ou depdsito bancario, assim
como com cartfes de crédito.

8. Se, por qualquer motivo, o pagamento ndo for
realizado até o dia subsequente ao término do periodo
das inscri¢des, a inscricdo ndo sera efetivada.

9. Nao havera devolucdo da importancia paga, mesmo
gue efetuada com valor a mais ou em duplicidade, do
correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

10. No caso de nao realizagdo do Concurso sera
procedida a devolugdo da importdncia paga pela
inscricao.

EXECUCAO:

11. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para a
alteracao do CARGO de interesse da vaga.

12. O candidato sera responsavel pela transmissao dos
dados ou por qualquer erro, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscrigéo.

12.1. A Contemax Consultoria ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscrigdo n&o recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O candidato que fizer quaisquer declaracdes falsas,
inexatas, ou ainda que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado na(s) prova(s) e
que o fato seja constatado posteriormente.

13.1. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd somente apds a
confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscri¢&o.

13.1.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da
inscricdo podera ser feita no site
www.contemaxconsultoria.com.br, na pagina do
Concurso Publico, a partir do dia 25 de junho.

13.1.2. Caso seja detectado alguma falta de informacéo,
0 candidato devera entrar em contato com a Contemax
pelo e-mail aroeiras@contemax.com.br  e/ou pelo
Disque CONTEMAX CONSULTORIA (83) 3513.9215,
nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12
horas, para verificar o ocorrido.

14. InformagBes complementares referentes a inscrigdo
poderdo ser obtidas no site
www.contemaxconsultoria.com.br.

15. O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais
para a realizacéo da(s) prova(s) devera encaminhar seu
requerimento até o ultimo dia do periodo das inscri¢des,
por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Contemax
Consultoria, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475,
Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, CEP: 58.030-000 Bairro dos Estados, Joéo
Pessoa/PB - REF: Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS, ou ainda
na Sede da Prefeitura (presencialmente), com a
qualificacdo completa do candidato e detalhamento dos
recursos necessarios.

15.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo
das inscricdes e conforme estabelecido neste item, ndo
terd as condicBes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

15.2. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara
sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada
a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT

16. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da(s) prova(s), podera fazé-lo,
devendo encaminhar, para tanto, pelos Correios, com
AR, a Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3°
andar, salas 305/309, CEP: 58.030-000 Bairro dos
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Estados, Jodo Pessoa/PB - REF.: Concurso Publico
da PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS, ou
ainda na Sede da Prefeitura (pessoalmente), a
solicitacdo com a qualificacdo completa da candidata e
os dados completos do responsavel pela crianca, cuja
maioridade devera ser comprovada na data da(s)
prova(s).

16.1. Para as candidatas lactantes, havera o acréscimo
de tempo, no maximo de 30 (trinta) minutos da
realizacdo da prova objetiva em virtude do periodo de
amamentacéao, em favor da candidata.

16.2. A crianca devera permanecer em local designado,
acompanhada do adulto responsavel, indicado pela
candidata.

16.3. No momento da amamentacdo, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responséavel pela crianca.

17. Excetuada a situagdo prevista no item 16 deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso
Publico.

18. Amparado pelo Decreto n.° 6.593, de 02.10.2008, o
candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho
de 2007, podera requerer isencdo do pagamento da
taxa de inscri¢éo.

18.1. Conforme o disposto no Decreto n.° 6.135, de 26
de junho de 2007, define-se como familia de baixa
renda a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio, com renda
familiar mensal "per capita" de até meio salario minimo
ou que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos.

18.2. Conforme o disposto no Decreto n.° 6.135, de 26
de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal
a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo
aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social
e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os
remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré6-
Jovem,

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas
de transferéncia de renda destinados a populacéo
atingida por desastres, residentes em Municipios em
estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de
renda implementada por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

programas
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19. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar "per
Capita" a razdo entre renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

20. 0 candidato que preencher as condi¢Bes
estabelecidas no item 18 deste Capitulo podera solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

20.1. acessar, no periodo definido no calendario de
atividades definido no preambulo, o "link" proprio da
pagina do Concurso Publico -
site www.contemaxconsultoria.com.br;

20.1.1. preencher total e corretamente o requerimento
com os dados solicitados, principalmente o Niumero de
Identificac&o Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
20.1.2. imprimir o0 requerimento (anexo VI), assinar,
juntamente com a declaracdo de que atende a condi¢do
estabelecida no inciso 1l do Decreto 6.593/2008 e
encaminhar com o boleto bancério até 23/05/2019, a
Comisséo Especial do Concurso Publico, na sede
da Prefeitura Municipal de Aroeiras, Avenida
Zeferino de Paula, 661 CEP 58489-000, Aroeiras —
Paraiba ou via postal, com AR (Aviso de Recebimento)
para a sede da Contemax - Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda, Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB, CEP
58.030-000, os documentos comprobatoérios,
acompanhados de documento de identidade (c6pia
simples) para requerer a isencdo da taxa de
inscricao.

20.1.3. Os documentos discriminados no subitem
anterior deverdo ser encaminhados devidamente
preenchidos, obrigatoriamente contendo a assinatura do
solicitante e data.

21. A partir de 27/05/2019, o candidato deverd verificar
a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo e proceder
de acordo com as instru¢fes ali mantidas, exclusiva e
oficialmente, no site da Contemax Consultoria:
www.contemaxconsultoria.com.br, no link préprio do
Concurso.

VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

O Concurso compreenderd as seguintes fases:

12 Fase: Avaliagdo de Conhecimentos — Prova Objetiva,
de carater eliminatério e classificatério para o0s
candidatos de todos os cargos.

22 Fase: Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio
para os cargos de nivel superior.

2° Fase: Prova Pratica de Digitacdo, de carater
habilitatério, para o cargo de Digitador.

2° Fase: Prova Prética de Direcdo e Operagéo veicular,
de carater habilitatério, para os cargos de motorista
categorias ‘B’, ‘D’ e Escolar.

2° Fase: Curso de Qualificacdo Basica, de carater
eliminatorio, para os cargos de Agente Comunitario de
Saude, conforme exigéncia prevista na Lei Federal
11.350/06.
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VIl. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada, preferencialmente, no
Municipio de Aroeiras, na data provavel de 21/07/2019.
2. As provas Objetivas constardo de questbes de
multipla escolha com cinco alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta.

3. As provas serdo aplicadas em dois turnos, sendo
gue no turno da manh@ serdo aplicadas as provas
para os cargos de Meédio, Técnico e Ensino
Superior, enquanto que no turno da tarde, para os
cargos de Ensino Fundamental.

4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas
poderado ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

5. O candidato sera convocado para realizar a prova
preferencialmente no Municipio de Aroeiras.

5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes para realizacao
de provas em AROEIRAS a CONTEMAX reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
5.2. O candidato deve acompanhar pelo Edital de
Convocacédo, para a realizacdo das provas objetivas
através do site da CONTEMAX e do site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS.

5.3. Nao sera aceita como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou horarios
incorretos para realizagdo da prova.

5.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niumero
de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos durante o
periodo de inscricbes até a entrega do Cartdo de
Confirmag&o de Inscricdo, conforme calendario, ou
ainda no dia das respectivas provas, com o fiscal de
sala.

5.4.1. O candidato devera solicitar a correcéo via e-mail
aroeiras@contemax.com.br .

5.5. O horério e local da prova serdo divulgados no site
da Contemax Consultoria Técnica e Planejamento Ltda,
no endereco: www.contemaxconsultoria.com.br na data
estabelecida no cronograma de execucdo constante do
preambulo.

5.6. A partir desta data o candidato devera acessar o
site: www.contemaxconsultoria.com.br e imprimir o
Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢cdo, para conhecimento
do dia, horario e local de realiza¢é@o das provas.

5.7. 0 candidato deverd acompanhar pelo site da
Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br) a publicacdo do
respectivo Edital de Convocacdo para as provas
relativas a este Certame, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.8. Nos 05 (cinco) dias que antecederem a data
prevista para aplicacdo da(s) prova(s), o candidato
podera ainda obter a confirmacdo da data e
informacdes sobre o local e horario de provas,
exclusivamente por meio do site da Contemax
Consultoria (www.contemaxconsultoria.com.br) ou
pelo Disque CONTEMAX CONSULTORIA - Fone: (83)

EXECUCAO:

3513.9215, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
8 as 12 horas.

5.8.1. Eventualmente, se o candidato acessar o site da
Contemax Consultoria e nao identificar sua inscricdo e
consequente convocacdo, esse devera entrar em
contato com a Contemax, via e-mail:
aroeiras@contemax.com.br _, ou ainda pelo Disque
CONTEMAX CONSULTORIA (83) 3513.9215, em dias
Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas para
verificar o ocorrido.

5.9. Caso a inscricdo nao esteja efetivada, por qualquer
motivo, 0 candidato devera apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, para participar deste Concurso
Pablico, devendo preencher e assinar formulario
especifico no dia da realiza¢@o da(s) prova(s).

5.9.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada
de forma condicional, sujeita & posterior verificagéo,
quanto a regularidade da referida inscrigao.

5.9.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a
incluséo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6. S6 serd permitida a participacdo na(s) prova(s), no
local, na data, no horario e na turma constantes da
publicacdo oficial e divulgacdo no site da Contemax
Consultoria.

7.0 candidato devera comparecer ao local
designado para a(s) prova(s), com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscri¢cdo, para comprovacédo do
pagamento da taxa de inscricdo quando for o caso
de incluséo;

b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta;
c) original de um dos seguintes documentos de
identificacdo, quando for o caso: Cédula de
Identidade (RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira
Nacional de Habilitagcdo expedida nos termos da Lei
Federal 9.503/97 ou Passaporte, ou Carteira de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, ou
Policiais Militares ou Corpo de Bombeiro Militares.
8. Somente sera permitido ingresso na sala de
prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item anterior, desde
que permita com clareza a sua identificacao.

8.1. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes  dos

anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada (cracha).

8.2. Em caso de perda/roubo dos documentos previstos
no item 7. podera o (a) candidato (a) apresentar Boletim
de Ocorréncia Policial (B.O) e este ser registrado em
Ata de Sala.

9. Nao sera admitido na sala de prova(s) o candidato
gue se apresentar apos o horario estabelecido no Edital
de Convocacdo, ndo sendo admitido candidato
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retardatario, sob pretexto algum, apds o fechamento
dos portbes.

10. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de
prova(s), nem aplicacdo das provas fora do local, data,
horario e turma preestabelecidos, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, ficando o candidato excluido deste Certame.
10.1. O inicio das prova(s) sera definido em cada sala
de aplicacéo.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizacdo da(s) prova(s), for
surpreendido comunicando-se com outros candidatos
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacao.

12. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, ndo
serdo permitidas consultas bibliograficas de
gualquer espécie, bem como utilizagdo de méaquina
calculadora, agendas eletrdnicas, telefone celular,
BIP, walkman ou similares, ou qualquer recurso
tecnolégico que ndo seja o estritamente autorizado.
12.1. Fica proibido o uso de bonés, gorro, 6culos de
sol, brincos, pulseiras, anéis, relégios de qualquer
espécie, protetor auricular e acessodrios similares,
telefone celular e equipamentos eletrbnicos de
comunicagéo.

12.2. A Contemax Consultoria podera fornecer a cada
candidato embalagem plastica com lacre, para guarda
de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletrénico ou de metal.

12.3. Os equipamentos eletrdnicos e de comunicagéo
deverdo ser desligados pelo candidato e
acondicionados em embalagem plastica antes de serem
lacrados.

13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de
prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal, e so
sera permitida depois de decorrida 01 (uma) hora de
prova.

14. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante
na convocagdo, deverd solicitar a correcdo ao fiscal
presente que registrarad em Ata.

14.1. O candidato que n&o solicitar a correcdo nos
termos deste item deverd arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.
14.2. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo
ou sugestdo devera procurar a Sala de Coordenagédo no
local em que estiver prestando a(s) prova(s).

15. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.

16. O candidato que necessitar de condicdo especial,
para realizagdo das provas, devera observar o item 15 e
seus subitens do Capitulo V - DAS INSCRICOES,
deste Edital.

17. O candidato s6 podera retirar-se do local de
aplicacao da(s) prova(s) depois de decorrido 01 (uma)
hora, ndo podendo levar o caderno de questdes, a folha
de respostas e, conforme o caso, caderno da prova
pratico-profissional.

17.1. O candidato apenas podera levar consigo, ao
término das provas, o material para conferéncia da

EXECUCAO:

prova objetiva a ser fornecido pela Contemax
Consultoria e preenchido pelo candidato restando
30 minutos para seu término.

17.2. O caderno de questbes da prova objetiva estara
disponibilizado no site da Contemax Consultoria no
segundo dia util apés da aplicagéo das provas.

17.3. No inicio da aplicagédo da(s) prova(s), podera ser
colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento,
esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 02 (duas) vezes.

17.4. Sera de responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados pessoais e do material recebido
no inicio da(s) prova(s).

VIIl. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Seré aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos de todos os cargos,
que abrangem os contelddos programéticos constantes
do Anexo V deste Edital.

2. A prova obijetiva constara de 40 (quarenta) questdes
de mdltipla escolha (com cinco alternativas cada
questdo), valendo 100 (cem) pontos, 40 questdes,
sendo: 12 (doze) questdes de Portugués (peso 2), 04
(quatro) questdes sobre o municipio de Aroeiras (peso
2). 04 (quatro) questdbes de Conhecimentos
Gerais/Atualidades (peso 2) e 20 questbes de
Conhecimentos Especificos (peso 3) e versardo sobre
as matérias constantes do quadro de provas — anexo |l
deste Edital.

3. A nota em cada questao da prova objetiva, feita com
base nas marcacdes da folha de resposta, obedecera
ao peso estabelecido para cada disciplina/matéria,
conforme quadro de provas estabelecidas no anexo lll
deste Edital.

3.1. O célculo da nota da prova objetiva, comum a todos
os candidatos, serd igual a soma algébrica das notas
obtidas em todas as questfes que a compdem.

4. O candidato devera transcrever as respostas da
prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento vélido para sua correcdo. O
preenchimento da folha de respostas serad de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instruges especificas contidas
neste Edital, no caderno de prova e na folha de
respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes
indevidas, as que estiverem em desacordo com este
Edital e/ou com a folha de respostas, tais como:
marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacao
ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma
marcagao por questao.

6. O candidato ndo deverd amassar molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo da correcao.
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7. Nao sera permitida que a marcacdo na folha de
resposta por outra pessoa.

8. A prova objetiva tera a duracgéo de 3 (trés) horas.
8.1. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicagdo da prova, exceto para
lactantes, conforme Capitulo V, item 16.

9. Sdo0 de responsabilidade exclusiva do candidato, a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova
e 0 comparecimento no dia e no horario determinado. A
Contemax Consultoria Técnica e Planejamento Ltda.
divulgara, previamente, o local da realizacéo da prova.
10. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo da prova com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento
do portdo, munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, comprovante de inscricdo e documento de
identidade original.

11. Os portdes serdo abertos trinta minutos antes do
inicio da aplica¢éo das provas, horario local.

12. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacdo da prova apos o horério fixado para o
fechamento dos portdes.

13. O candidato que se retirar da sala antes da
aplicagdo da prova ndo poder4d a ela retornar, em
hip6tese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da Coordenagdo da Contemax
Consultoria.

14. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro
de 1997).

14.1. O candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no caput deste
Edital, ndo poderA fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do certame.

15. Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, em
local, data e/ou horario diferentes dos predeterminados
em comunicado publicado no site da Contemax
Consultoria Técnica e Planejamento
(www.contemaxconsultoria.com.br).

16. N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a
comunicacd@o entre os candidatos nem a utilizagdo de
méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

17. No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido
ao candidato permanecer com aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégio de qualquer tipo, walkman,
aparelho portétil de armazenamento e de reproducao de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda

eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre
outros). Caso o candidato porte algum aparelho
eletrdnico, estes deverdo ser recolhidos pelas pessoas
encarregadas da fiscalizacdo da prova. O
descumprimento do disposto neste subitem implicara a
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

17.1. Sera eliminado do concurso além dos descritos
no Capitulo anterior, o candidato que, durante a
realizacdo da prova, for surpreendido portando

aparelhos  eletrbnicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,

gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe,
notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de
qualquer espécie, brincos, pulseiras, anéis, e ainda
qualquer recipiente, tais como garrafa de agua e suco,
que nado seja fabricado com material transparente,
Oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e
(ou) borracha.

18. A Contemax Consultoria ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de aparelhos
eletrbnicos ocorridos durante a aplicagéo da prova, nem
por danos a eles causados.

19. Nao haverd segunda chamada para a aplicacdo da
prova, em hip6tese alguma. O ndo comparecimento a
prova implicara a eliminacdo automética do candidato.
20. O candidato somente podera retirar-se
definitivamente da sala de aplicacdo da prova apos 1
(uma) hora de seu inicio e s6 podera ir ao banheiro ou
beber agua acompanhado de fiscal de prova.

21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio
de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

22. O candidato que precisar de condi¢do especial para
realizacdo da prova devera solicitar no momento da
inscricao, remetendo a referida solicitacdo devidamente
documentada, para o endereco da Contemax -
Consultoria Técnica e Planejamento Ltda, Av.
Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade
Center, 3° andar, salas 305/307, Bairro dos Estados,
Jodo Pessoa/PB, CEP 58.030-000, via postal, com
AR, ou ainda na Sede da Prefeitura
(presencialmente), até o término das inscri¢oes.

22.1. O atendimento as condicdes especiais para
realizacdo da prova solicitadas pelo candidato ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova, além de solicitar
conforme item 22, atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade, e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante nao realizara a prova.

EXECUCAO: 8
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24. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar
procedimentos que contrariem o explicitado neste
Edital, ou que venha a desacatar quem esteja investido
de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar
na  realizagédo da prova, sera  eliminado
automaticamente do concurso.

25. A recusa de se retirar do local de prova quando do
seu término, implicara na eliminag&o do candidato.

IX. DAS PROVAS PRATICAS
a. DE DIRECAO E OPERACAO VEICULAR

1. Para a Prova Pratica de Direcdo Veicular serao
convocados os candidatos habilitados nas Provas
Objetivas e mais bem classificados, considerando—se
até a 302 posicao.

1.1 Havendo empate na ultima colocagdo, todos os
candidatos nessa condi¢&do serdo convocados.

2. A Prova Prética de Direcéo Veicular sera realizada na
cidade de Aroeiras — PB, em datas e horarios a serem
posteriormente divulgados por meio de Edital de
Convocacéo especifico.

3. Para a realizagdo da Prova Pratica de Direcéo
Veicular somente sera admitido o candidato que estiver
munido de um dos documentos relacionados no
Capitulo VII, item 7 e estiver portando o original da
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “D”
ou “E”, que esteja devidamente dentro do prazo de
validade e tenha sido emitida h4 no minimo 3 (trés
anos), a contar da data de encerramento das inscrigdes
para este Concurso.

3.1 N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima estabelecidos.

4. A Prova Prética de Direcdo Veicular visa a aferir a
experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato em:

a) dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando
cargas elou passageiros, de acordo com itinerario
preestabelecido;
b) responder
passageiros;

c¢) verificar as condi¢cdes de conservacdo e manutencao
do veiculo sob sua responsabilidade;

d) realizar percursos na cidade e/ou na estrada;

e) estacionar (baliza).

5. A Prova Pratica de Direcdo Veicular ter4 carater
exclusivamente habilitatério.

Considerar—se—4 habilitado o candidato que nela obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

6. Obedecidos os critérios de avaliacdo, aos candidatos
habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos nao
habilitados ser4 atribuida nota 0 (zero).

7. O candidato n&o habilitado serd excluido do
concurso. Da publicacdo no Diario Oficial do Estado da
Paraiba constardo apenas os candidatos habilitados.

8. Demais informacdes a respeito da prova pratica
constarao de edital especifico de convocagédo para essa
fase.

pela seguranca da carga e dos

EXECUCAO:

b. DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO

1. A prova pratica de digitacdo sera aplicada apenas
aos candidatos que, aprovados na Prova Obijetiva,
estiverem listados, considerando a pontuacdo nesta
Fase, em ordem decrescente de pontos, até 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas.

2. A prova constara de coépia, de texto impresso, em
microcomputador Pentium ou similar, em editor de
textos Word for windows.

3. A prova pratica de digitagdo sera avaliada quanto a
producéo e erros (nimeros e tipos de erros cometidos
na transcricao).

4. Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a
transcricdo sem erros, em que o candidato tenha
produzido 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos
em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques
liquidos por minuto, conforme a tabela abaixo.

TL (TOQUES LIQUIDOS) NOTA
MINIMO DE:
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menor que 100 ZERO

6. Os toques liquidos serdo calculados levando-se em
conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:

L= TB - ERROS

MINUTOS

ONDE: TL=Toques Liquidos por minuto;
TB=toques brutos; ERROS=descontos por erros
cometidos.

7. Os toques brutos correspondem a totalizagao do
numero de toques dados pelo candidato, incluindo
virgula, espacos, pontos e mudancas de paragrafo;

8. Os erros serdo observados toque a toque,
comparando-se a transcri¢do feita pelo candidato com
0 texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma
das seguintes ocorréncias:

e inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras,
sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacéo de letras;

o falta de espaco entre palavras; espago a mais entre
palavras ou letras;

¢ falta ou uso indevido de maiusculas;

e palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada,
invertida, omitida, duplicada;

9. A prova prética de digitacdo tera carater habilitatorio
e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se habilitado(a) o(a)
candidato(a) que nela obtiver nota igual ou superior a
50 (cinqlenta).

10. Obedecidos os critérios de avaliacdo, aos
candidatos ndo habilitados sera atribuida nota 0 (zero).
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11. Os candidatos nao habilitados na prova pratica de
digitacdo serdo excluidos do concurso. Da publicacdo
do resultado constardo apenas o0s candidatos
habilitados.

12. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem notas ndo inferiores a 50 (cinquenta) em
cada uma das provas (objetiva e pratica) e média
aritmética igual ou superior a 50 (cinquenta).

8. Demais informacbes a respeito da prova pratica
constardo de edital especifico de convocagédo para essa
fase.

X. DA AFERICAO DE TITULOS

1. Constituem Titulos os indicados nos anexos Il deste
Edital, com pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
expedidos até a data do término das inscri¢des,
devidamente comprovados e em &rea relacionada ao
cargo pretendido.

1.1. Na somatoria de titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

1.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de
Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo enviar os
documentos, ndo tera a pontuacgao solicitada e ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

1.3. Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de
pontuacdo na Prova de Titulos.

2. Os valores unitarios e maximos séo os estabelecidos
no anexo lll do Edital.

3. Os pontos decorrentes da mesma formacdo néo
serdo cumulativos, ou seja, cada titulo sera considerado
uma Unica vez.

4. Concorrerdo a contagem e pontos por Titulos
somente os candidatos que tenham obtido no minimo
50% (cinquenta por cento) na prova objetiva.

5. As informagbes sobre local, data, horario e demais
especificacbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
5.1. Da forma e comprovacéo dos Titulos:

5.1.1. Somente serdo aceitos e avaliados:

a) titulos que estiverem de acordo com o especificado
neste Edital;

b) diplomas de Mestres ou Doutor expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educacédo — MEC;

c) os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos
acompanhados do historico escolar ou diplomas,
devidamente registrado, deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo MEC e de
acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educagdo e conter o carimbo e a identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicao do
documento, e emitidos em papel timbrado da instituicao;
Graduacdo béasica exigida como requisito para inscricao
no Concurso Publico ndo sera considerada como Titulo.
5.1.4 — Documentos relacionados a cursos feitos no
exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidade oficial credenciada pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

a) Os titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo
vir acompanhados pela correspondente traducéo
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao
dada pelo 6rgao competente.

5.1.5 — Certiddo de Tempo de servigco devera estar com
a assinatura de quem a expediu reconhecida por
Tabelido e acompanhada do diploma de colacdo de
grau.

5.1.6 — Declaracdo de tempo de servico expedida por
pessoa juridica de direito privado devera estar com a
assinatura de quem a expediu reconhecida por Tabelido
e acompanhada do diploma de colacdo de grau, ser
acompanhada de cépia do contrato de trabalho
devidamente anotado em CTPS e acompanhada do
diploma de colacao de grau.

6. Serd vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencha todas as condi¢cdes
previstas neste Edital.

6.3. Nao serdo recebidos titulos encaminhados fora do
prazo estabelecido neste Edital.

7. Ap6s a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos
pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer
hipdtese ou alegacéo.

8. A prova de Titulos, de carater classificatério, sera
avaliada pela Contemax, sob a supervisdo da Comissao
Organizadora do concurso.

9. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e
comprovada culpa do mesmo, este serad excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
10. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da
Homologagcdo do Concurso, sem que nesse prazo o
candidato requeira devolugéo dos titulos apresentados,
serdo o0s respectivos documentos incinerados. O
requerimento aqui citado sera entregue na sede da
Contemax.

11. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuacdo obtida na prova objetiva para
célculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificac¢éo final.

Xl. DO CURSO DE QUALIFICAGAO BASICA PARA
ACS

1. O Curso de Qualificacdo Bésica para os cargos de
agente comunitario de salde sera realizado apenas
pelos candidatos que, aprovados na Fase | - Prova
Objetiva, estiverem listados, considerando a pontuacdo
nesta Fase, em ordem decrescente de pontos, até cinco
vezes 0 numero de vagas.

2. A Fase Il — Curso de Qualificacdo Basico tem carater
eliminatdrio.

3. A Fase Il — Curso de Qualificacdo Bésica terd a
duracdo minima de 40 (quarenta) horas/aula e sera
desenvolvida de acordo com o que prevé a Lei Federal
no 11.350/06, Portaria do Ministério da Saude e
legislagdo municipal aplicavel, sendo ministrada por
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Técnicos da Secretaria de Saude do Municipio ou por
empresa que vier a ser contratada para tal finalidade.

4. A Fase Il — Curso de Qualificacdo Basica se realizara
no periodo que vier a ser definido em Edital especifico,
no Municipio de AROEIRAS, em local a ser definido
pela Prefeitura Municipal de AROEIRAS.

5. O objetivo geral da Fase Il — Curso de qualificagéo
Béasica é capacitar cidaddos para desempenhar
adequadamente a funcdo de Agente Comunitario de
Saude, através de métodos de ensino-aprendizagem
inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisicao
de competéncias.

5.1. O curso de Qualificacdo Basica constara de aulas
expositivas, trabalhos teéricos e trabalhos praticos, com
coordenacdo pedagdgica a cargo do Municipio.
6. Durante o periodo de realizacdo do Curso de
Qualificacdo Basica, os candidatos ndo fardo jus a bolsa
auxilio ou equivalente; ndo possuindo direito a
alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento
de despesas.

7. Da frequéncia no curso de qualificacdo basica:
7.1. A frequéncia as atividades do Curso de
Qualificacdo Bésica sera aferida, diariamente, em cada
turno, pela Coordenacdo do Curso de Qualificagéo
Bésica.

7.2. O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno,
ser4 considerado como falta no turno, estabelecido,
como limite de tolerancia, excepcionalmente, quinze
minutos apds o inicio das atividades e quinze minutos
antes do fim das atividades.
7.3. Sera eliminado do Curso de Qualificacdo Bésica e,
consequentemente, do Processo Seletivo, o candidato
gque ndo frequentar, no minimo, 75% das horas das
atividades e/ou ndo satisfizer aos demais requisitos
legais, regulamentares elou regimentais.
8. Dos critérios de avaliacao do curso de qualificacdo
bésica:

8.1. A avaliagbes do Curso de Qualificacdo Basica
constardo de provas tedricas, trabalhos tedricos e
trabalhos praticos, visando o plano pedagogico baseado
no ensino por competéncias e avaliagfes permanentes
e constantes dos discentes.
8.1.1. A aplicacdo dos mecanismos de avaliagdo estara
sob responsabilidade exclusiva da empresa que for
contratada para a aplicacdo do corso de qualificagéo
bésica.

8.1.2. As competéncias, habilidades, conhecimentos,
bem como, os componentes curriculares a serem
desenvolvidos durante o Curso de Qualificagdo Basica
serdo estabelecidos no edital especifico de convocagéo.
8.2. O candidato sera considerado APTO na Fase Il —
Curso de Qualificacdo Bésica, se atender
simultaneamente aos seguintes critérios:
8.2.1. tiver frequéncia minima, conforme item 11.7.3

deste edital;
8.2.2. atingir com aproveitamento todas as
competéncias propostas.

8.3. A eliminacdo do candidato, durante a Fase Il —

independentemente dos resultados obtidos na Fase |.
8.4. O candidato que nao formalizar a matricula no
Curso de Qualificagdo Bésica, dentro do prazo fixado,
sera eliminado do Concurso, devendo ser convocados
candidatos em ndmero igual ao de desisténcias,
obedecida a ordem de classificagéo.
8.5. Serd também considerado reprovado e, portanto,
eliminado do Processo Seletivo o candidato que né&o
comparecer ao Curso de Qualificagdo Basica, desde o
seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final.
9. No encerramento do curso, serd fornecido um
certificado de conclusdo do Curso de Qualificagédo
Basica, com a frequéncia, a carga horaria e o periodo
de realizacdo, a todos os candidatos que tenham
atingido os requisitos constantes nos itens acima deste
Edital.

9.1. O certificado mencionado neste Edital devera ser
guardado pelo candidato, pois € comprovante legal para
a contagem desse periodo como tempo de servico,
conforme especificado em lei.

9.1.1. Ndo serd expedido certificado de curso para
quaisquer outras finalidades.

XIl. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificagéo Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliacéo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = numero de questbes da folha de respostas
concordantes com o0s gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéo.

1.2. Para os cargos de nivel superior a Classificacao
Final dos candidatos aprovados sera realizada em
ordem decrescente, através do somatdrio das notas
obtidas na Prova Objetiva e dos pontos alcan¢ados na
afericdo dos titulos, obedecendo a seguinte férmula:
NFI = NPO + NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TiTULOS;

1.3. As provas préticas para o cargo de Digitador tera
carater eminentemente eliminatério. Sendo a Nota da
Prova Objetiva mantida para classificacdo Final.

1.4. Para os cargos de Motoristas, ‘B’, ‘d’ e Escolar, a
Classificacdo Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente, através da média das
notas obtidas na Prova Objetiva e dos pontos
alcancados na Prova Pratica de Direcdo e Operacdo

Curso de Qualificagdo Basica, implicara sua Veicular, obedecendo a seguinte formula:
consequente eliminacdo do Concurso, NFI = NPO + NPPDOV/2.
EXECUCAO: 11
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Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;

NCIC=NOTA NA PROVA PRATICA DE DIRECAO E
OPERACAO VEICULAR,;

1.5. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, a
Nota da Prova Objetiva serd mantida para classificagédo
Final, uma vez que o Curso de Qualificagédo Basica para
ACS tem carater eminentemente eliminatorio.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separadas por cargo,
contendo: nome do candidato, numero de inscricéo,
pontuacéo final no certame e ordem de classificacado.

XlIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1.Em caso de igualdade da pontuacdo final, seréo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de
jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n®
11.689/08 até a data de término das inscri¢des.

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2. Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio na
presenca de todos os candidatos envolvidos em cada
CARGO, sorteio este que ocorrerd no municipio de
Aroeiras.

XIV. DOS RECURSOS
1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02

(dois) dias uteis, contados do 1° dia util imediatamente
seguinte ao da data de divulgacdo ou do fato que Ihe

deu origem.
2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco
eletrbnico www.contemaxconsultoria.com.br, na

pagina do Concurso Publico, seguindo as instrucdes ali
contidas.

3. A pontuacao relativa a(s) questdo(8es) anulada(s)
sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar
a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver o minimo de acertos exigido para habilitagdo.
5.A decisdo do deferimento ou indeferimento de
recurso sera disponibilizada no site
www.contemaxconsultoria.com.br.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste capitulo, bem como aquele que néo

EXECUCAO:

apresentar fundamentacao e embasamento, ou aquele
que nao atender as instrucBes constantes do "link"
Recursos na pagina especifica do Concurso Publico,
nao serdo sequer conhecidos/apreciados.

7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

8. Em hipotese alguma, serd aceito pedido de revisdo
de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo, do resultado da prova objetiva, do resultado
da prova pratico- profissional, da pontuacao final e da
classificacao final.

XV. DA NOMEACAO

1. Apés a homologacdo dos resultados do Concurso
Plblico, a PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS
convocara os candidatos classificados de acordo com a
sua necessidade.

2. A convocagdo dar-se-4 com base na lista de
classificacéo e com publicacdo em Diério Oficial e envio
por meio de carta com AR ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da sua inscricdo, ficando a
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS isenta de
quaisquer responsabilidades por correspondéncias néo
entregues pela ECT.

XVI. DAS DISPOSICOES GERAIS.

2.1. Para aceitacdo da vaga, o candidato devera
obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se fazer
representar, por pessoa legalmente constituida, na data
e horario constantes da carta de convocacgédo, na sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS,
Departamento de Recursos Humanos.

2.2. O candidato que ndo comparecer a PREFEITURA
MUNICIPAL DE AROEIRAS, conforme estabelecido no
subitem anterior e no prazo estipulado pelo Municipio
de AROEIRAS ou que néo for localizado pelos Correios,
ou ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito,
sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificacdo no Certame.

3. O candidato classificado no Concurso Publico que
nao aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado do Certame.

4. A admisséo obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS, devendo
ocorrer conforme especificado no Capitulo | - DOS
CARGOS, desde que considerados aptos na verificacdo
dos requisitos exigidos para participacdo no Concurso
Publico e para o exercicio do CARGO, bem como em
inspecao de saude a ser realizada pelo Municipio.

5. Por ocasido da posse o candidato devera possuir 0s
requisitos exigidos para o CARGO em que foi habilitado,
conforme estabelecido no Capitulo | - DOS CARGOS.

6. Por ocasido da admissdo, o candidato convocado
devera entregar as cOpias e os originais dos seguintes
documentos:

a) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
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b) laudo médico de salde fisica e mental de capacidade
laboral para o exercicio do CARGO, expedido pela junta
médica do MUNICIPIO, em data e horario a serem
definidos no aceite da vaga;

c¢) documento comprobatério de inscri¢do e regularidade
do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) documento de identidade;

e) documento habil que comprove a permanéncia
regular no Pais, para candidato estrangeiro;

f) comprovante escolar de acordo com 0s requisitos
mencionados no item 1.1.,, do Capitulo | - DOS
CARGOS;

g) certiddo de nascimento para solteiros ou certidao de
casamento para casados;

h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) inscricdo no PIS/PASEP;

j) declaracéo de inexisténcia de antecedentes criminais,
achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

k) declaragdo negativa de acumulagdo de CARGO,
CARGO ou fungéo publica, referente a CARGO efetivo
da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal,
conforme disciplina a Constituicdo Federal, em seu
artigo 37, inciso XVI, e suas Emendas.

[) Certidao de Registro e de Regularidade nos érgaos de
classe para os Cargos que possuem este requisito.

m) Comprovante de residéncia atualizado.

7. Todos os documentos especificados neste Capitulo
deverdo ser entregues em coépias reprogréaficas
acompanhadas dos originais em bom estado, para
serem visitadas no ato da entrega.

8. Os documentos comprobatérios estabelecidos no
item 6, deste Capitulo, bem como outros documentos
que o MUNICIPIO julgar necessarios para a admisséo,
deverdo ser entregues em data e horario determinado
pelo MUNICIPIO por ocasifo do aceite da vaga.

9. 0s documentos deverdo estar em perfeitas
condicdes, validos conforme a legislagdo especifica de
cada um, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10. Caso a documentacdo ndo atenda ao exigido neste
Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o
candidato serd considerado eliminado do Concurso,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo
no Certame, possibilitando a convocacdo imediata do
candidato com a classificagdo subsequente.

11.0 nao comparecimento ao exame médico
admissional, bem como a assinatura do termo de posse,
nas datas agendadas pelo MUNICIPIO caracterizardo
sua desisténcia e consequente eliminacdo do Certame.
12. O candidato devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias apoOs a publicacdo da convocacdo, tendo o
prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio no cargo e local para onde for designado.

12.1. O descumprimento de prazos estabelecidos neste
Edital e aqueles determinados pelo MUNICIPIO
acarretardo na exclusdo do candidato deste Certame.
13. Havendo duvida quanto aos comprovantes
apresentados pelo candidato, o MUNICIPIO podera
exigir do candidato a apresentacdo de documentos e/ou
provas complementares, a fim de viabilizar a admisséo.

EXECUCAO:

14. O candidato classificado no Concurso Publico e
convocado para a nhomeacao terd o contrato de trabalho
regido de acordo com a legislacdo vigente,
submetendo-se a jornada de trabalho especificada na
TABELA 1.

15. Em relagdo ao periodo de estagio probatorio, sera
observada a legislagcéo pertinente ao regime adotado na

data da nomeagcéo.
XVII - DO EXAME MEDICO

1.0 exame médico serd de carater eliminatorio e
realizado pela Junta Médica oficial do municipio de
AROEIRAS em dia, local e hora agendados por ocasido
do aceite da vaga.

2. O exame médico consiste em uma avaliagéo clinica
do candidato mediante exames para averiguar a aptidao
fisica e mental para o exercicio do CARGO a ser
provido.

3. O resultado do exame médico sera expresso com a
indicacdo "Apto" ou "Ndo Apto" para o exercicio do
CARGO.

4. Da decisdo da junta médica, cabera recurso a
autoridade superior no prazo de 05 (cinco) dias.

XVIIl — DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara completa ciéncia
das normas e condicBes estabelecidas neste Edital e
das normas legais pertinentes, sobre as quais nao
podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. 0 MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em ndmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria e o nimero de vagas que
vierem a existir.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

4. O prazo de validade deste Certame sera de 02 (dois)
anos, contados da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE AROEIRAS, uma Unica vez e por igual periodo.
4.1.No caso de prorrogacdo sera publicado o
respectivo Decreto no Diario Oficial do Estado da
Paraiba.

5. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologacao
dos resultados deste Certame.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagdes ou retificacbes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital a ser
publicado no Diério Oficial do Estado.

7. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a
qualquer tempo, o MUNICIPIO DE AROEIRAS podera
anular a inscricdo, prova(s) ou admissdo do candidato,
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desde que sejam verificadas falsidades de declaracao
ou irregularidade no Certame.

8. Nado serdao admitidos pedidos de reconsideracéo ou
recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.

9. As informacdes sobre o presente Certame, até a
publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pela
Contemax Consultoria, por meio do Disque CONTEMAX
CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos dias uteis, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas, via e-malil
aroeiras@contemax.com.br e pela internet, no
site www.contemaxconsultoria.com.br, sendo que,
apos a competente homologacéo, serdo as informacdes
de responsabilidade DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
AROEIRAS.

10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até
a publicacdo da classificacdo final, o candidato devera
requerer a atualizagdo, devidamente assinada, a
Contemax Consultoria.

10.1. Ap6és a homologagdo e durante o prazo de
validade deste Certame, devera o candidato, dirigir-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS, ou solicitar
essa alteragdo com firma reconhecida por meio de carta
registrada.

11.0 MUNICIPIO DE AROEIRAS e a Contemax
Consultoria se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico, inclusive
com relacdo as que forem realizadas até a data de sua
admisséo.

12.0 MUNICIPIO DE AROEIRAS e a Contemax
Consultoria ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo no
Certame, pois a propria publicagdo no Diario Oficial do
Estado da Paraiba é documento habil para fins de
comprovacao da aprovagao.

13. Todas as convocagBes das etapas, avisos e
resultados oficiais, referentes a este Certame, até a
homologacdo do resultado final, serdo comunicados
e/ou publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba,

no site da Contemax Consultoria
www.contemaxconsultoria.com.bre no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS
www.aroeiras.pb.gov.br sendo de inteira

responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14. 0 MUNICIPIO DE AROEIRAS e a CONTEMAX
CONSULTORIA néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes
diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.
15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao,
prova(s) el/ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Certame,
guando constatada a omisséo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacgéo.

EXECUCAO:

16. Durante o prazo de validade do Certame, o0
MUNICIPIO DE AROEIRAS respeitarda a ordem de
classificacdo obtida pelos candidatos para as
admissdes nas vagas que porventura vierem a existir,
de acordo com suas necessidades e disponibilidade
financeira, ndo havendo obrigatoriedade, por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS, de
admisséo de todos os candidatos.

17. A aprovacéo para compor o Cadastro Reserva gera,
para o candidato, apenas a expectativa de direito para a
admissdo. Em nenhuma hip6tese implicara a
obrigatoriedade de admissdo do candidato pelo
MUNICIPIO DE AROEIRAS.

18. A deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial nao
constituirdo impedimento a admisséo e ao exercicio do
CARGO, salvo quando consideradas incompativeis com
as atividades a serem desempenhadas.

19. A legislagdo com vigéncia apés a data de
publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Certame.

20. Toda mencao a horéario neste Edital e em outros
atos decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

21. Todos os casos, problemas ou questbes que
surgirem e que nhao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislacdo pertinente
serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso e
pela CONTEMAX CONSULTORIA, no que a cada um
couber.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, &
expedido o presente Edital.

Aroeiras/PB, 23 de abril de 2019.

Mylton Domingues de Aguiar Marques
Prefeito

Davi Silva Cavalcanti
Manoel de Souza Andrade
José Carlos Cosme Lira
Comisséo Especial do Concurso Publico
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a. QUADRO DE VAGAS

Agente
Administrativo
Agente Comunitario
de Saude (ACS)
Ponciano

Agente Comunitario
de Saude (ACS)
Pedro Velho

Agente Comunitario
de Saude (ACS)
Jua

Agente Comunitario
de Salde (ACS)
Conjunto
Alexandrino
Agente Comunitario
de Saude (ACS)
Conjunto CEHAP

Agente Comunitério
de Saude (ACS)
Conjunto do Campo

Agente Comunitério
de Saude (ACS)
Torres

Agente Fiscal de
Tributos
Assistente Social

Atendente de
Consultério Dentario
(ACD)

Auxiliar de Servicos
Gerais (ASG)
Auxiliar de Servigos
Gerais (Limpeza
Urbana)
Cirurgiao Buco-
maxilo

Cirurgido Dentista

Condutor Socorrista
Plantonista

03

01

01

01

01

01

01

01

01

03

03

09

08

01

05

03

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

01

00

00

01

00

03

01

01

01

01

01

01

01

01

03

03

10

08

01

06

03

ANEXO |

REQUISITOS

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo,
residéncia na micro area de
atuacao e Curso de Qualificagcédo
Basica para ACS.

Ensino Médio Completo,
residéncia na micro area de
atuacéo e Curso de Qualificagcéo
Basica para ACS.

Ensino Médio Completo,
residéncia na micro area de
atuacao e Curso de Qualificacédo
Basica para ACS.

Ensino Médio Completo,
residéncia na micro area de
atuacao e Curso de Qualificagcédo
Bésica para ACS.

Ensino Médio Completo,
residéncia na micro area de
atuacao e Curso de Qualificagédo
Bésica para ACS.

Ensino Médio Completo,
residéncia na micro area de
atuacéo e Curso de Qualificagéo
Basica para ACS.

Ensino Médio Completo,
residéncia na micro area de
atuacéo e Curso de Qualificacédo
Béasica para ACS.

Ensino Médio Completo

Bacharelado em Servi¢o Social
com o registro no CRESS.
Ensino Fundamental Completo e
Curso Técnico de Auxiliar de
Consultério Dentario com o
devido registro no conselho
competente.

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto

Bacharelado em Odontologia e a
comprovacao de especializagédo
na area com o devido registro no
conselho competente.
Bacharelado em Odontologia
com o devido registro no
conselho competente.
Ensino Médio Completo e Curso
Primeiros Socorros com

EXECUCAO:

JORNADA
DE

TRABALHO
40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

30 horas

40 horas

40 horas

40 horas

20 horas

40 horas

24 horas por
plantdo

(R9)

R$ 1.006,00

R$ 1.250,00

R$ 1.250,00

R$ 1.250,00

R$ 1.250,00

R$ 1.250,00

R$ 1.250,00

R$ 1.250,00

R$ 1.006,00

R$ 1.500,00

R$ 1.006,00

R$ 1.006,00

R$ 1.006,00

R$ 1.300,00

R$ 2.500,00

R$ 150,00 por
plantédo de 24h

REMUNERACAO
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Coordenador
Pedagodgico
Coveiro
Digitador
Educador Fisico

Endodontista

Enfermeiro

Enfermeiro
Plantonista

Enfermeiro
Socorrista
Plantonista

Engenheiro
Agrénomo

Farmacéutico

Fiscal de Obras
Fiscal de Vigilancia
Sanitaria e
Ambiental
Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Instrutor de Banda

Médico (Clinico
Geral)

Médico

(Ginecologista)

Médico (Pediatra)

Médico Plantonista

01

02
04
01

01

06

04

04

01

01

01

01

01

01

01

04

01

01

05

00

00
00
00

00

01

00

00

00

00

00

00

00

00

00

01

00

00

01

01

02
04
01

01

07

04

04

01

01

01

01

01

01

01

05

01

01

06

habilitacdo ou APH (Atendimento
Pré-hospitalar) e habilitacao no
minimo Categoria C.
Licenciatura em qualquer area e
pos-graduacdo em coordenacéo.
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Médio Completo.
Bacharelado em Educacéo Fisica
com o devido registro no
conselho competente.
Bacharelado em Odontologia e a
comprovacao de especializagédo
na area com o devido registro no
conselho competente.
Bacharelado em Enfermagem
com o devido registro no
conselho competente.
Bacharelado em Enfermagem,
com o devido registro no
conselho competente e
disponibilidade de no minimo 06
plantdes de 24 horas no més.
Bacharelado em Enfermagem,
Curso Primeiros Socorros com
habilitacdo ou APH (Atendimento
Pré-hospitalar), com o devido
registro no conselho competente
e disponibilidade de no minimo
06 plantdes de 24 horas no més.
Bacharelado em Agronomia com
o devido registro no conselho
competente.
Bacharelado em Farmécia com o
devido registro no conselho
competente.
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Edificacdes.
Ensino médio completo

Bacharelado em Fisioterapia com
0 devido registro no conselho
competente.
Bacharelado em Fonoaudiologia
com o devido registro no
conselho competente.
Ensino Médio Completo e
Registro na ordem dos musicos.
Bacharelado em Medicina com o
devido registro no conselho
competente.
Bacharelado em Medicina e a
comprovacao de especializagédo
na area com o devido registro no
conselho competente.
Bacharelado em Medicina e a
comprovacao de especializagédo
na area com o devido registro no
conselho competente.
Bacharelado em Medicina com o

EXECUGAO:
CONTEMAX

40 horas

40 horas
40 horas
30 horas

20 horas

40 horas

24 horas por
plantéo

24 horas por
plantdo

20 horas

20 horas

20 horas

40 horas

20 horas

20 horas

40 horas

40 horas

20 horas

20 horas

24 horas por

R$ 1.871,07

R$ 1.006,00
R$ 1.006,00
R$ 1.500,00

R$ 1.300,00

R$ 2.500,00

R$ 300,00 por

plantdo de 24h

R$ 300,00 por

plantédo de 24h

R$ 3.000,00

R$ 2.500,00

R$ 1.500,00

R$ 1.006,00

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

R$ 1.006,00

R$ 9.000,00

R$ 3.500,00

R$ 3.500,00

R$ 1.500,00 por
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Médico Psiquiatra

Médico Socorrista
Plantonista

Médico Veterinario

Motorista
Categoria B

Motorista
Categoria D

Motorista de
Transporte Escolar

Nutricionista

Operador de
Motoniveladora

Operador de
Retroescavadeira

Periodontista

Professor — P2

Professor de
Ciéncias - P3
Professor de
Educacdo Fisica -
P3
Professor de Ensino
Religioso — P3
Professor de Etica —
P3
Professor de
Geografia - P3
Professor de
Histéria — P3
Professor de
Matematica — P3
Professor de
Portugués — P3

01

05

01

03

03

05

02

01

01

01

09

01

01

01

01

00

01

00

00

00

00

00

00

00

00

01

00

00

00

00

00

00

00

00

01

06

01

03

03

05

02

01

01

01

10

01

01

01

01

01

01

01

01

devido registro no conselho
competente e disponibilidade de
no minimo 06 plantbes de 24
horas no més.
Bacharelado em Medicina e a
comprovacao de especializacédo
na area com o devido registro no
conselho competente.
Bacharelado em Medicina mais o
curso de socorrista com o devido
registro no conselho competente.
Bacharelado em Medicina
Veterinaria com o devido registro
no conselho competente.
Ensino Fundamental incompleto
e Carteira Nacional de
Habilitacdo — Categoria B
Ensino Fundamental incompleto
e Carteira Nacional de
Habilitacdo — Categoria D
Ensino Fundamental Incompleto
e Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria D mais o
Curso de Transporte escolar.
Bacharelado em Nutricdo com o
devido registro no conselho
competente.

Ensino Fundamental Incompleto
e Carteira Nacional de
Habilitagéo — Categoria D
Ensino Fundamental Incompleto
e Carteira Nacional de
Habilitacdo — Categoria D
Bacharelado em Odontologia,
comprovacao de especializagédo
na area com o devido registro no
conselho competente.
Curso Normal Médio ou
Curso Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia com
habilitacdo para o Magistério, Art.
62, da Lei n°. 9.394, de
20/12/96 — LDB
Licenciatura Plena em Ciéncias
Biologicas.
Licenciatura Plena em Educacédo
Fisica com o devido registro no
conselho competente.
Licenciatura Plena em Ensino
Religioso ou Filosofia
Licenciatura Plena em Filosofia e
Ciéncias Sociais
Licenciatura Plena em Geografia

Licenciatura Plena em Histéria
Licenciatura Plena em

Matematica
Licenciatura Plena em Letras

EXECUGAO:
CONTEMAX

plantdo

20 horas

24 horas por
plantdo
20 horas
40 horas

40 horas

40 horas

30 horas

40 horas

40 horas

20 horas

25 horas

25 horas

25 horas

25 horas
25 horas
25 horas
25 horas
25 horas

25 horas

plantdo de 24h

R$ 8.000,00

R$ 1.500,00 por

plantdo de 24h

R$ 2.500,00

R$ 1.006,00

R$ 1.006,00

R$ 1.006,00

R$ 1.500,00

R$ 2.000,00

R$ 1.500,00

R$ 1.300,00

R$ 1.871,07

R$ 2.062,85

R$ 2.062,85

R$ 2.062,85
R$ 2.062,85
R$ 2.062,85
R$ 2.062,85
R$ 2.062,85

R$ 2.062,85
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Psic6logo 02 00 02 | Bacharelado em Psicologia com 30 horas R$ 1.500,00
o devido registro no conselho
competente.
Psicologo 01 00 01 Bacharelado em Psicologia e a 30 horas R$ 1.500,00
Educacional comprovacao de especializacédo

na area com o devido registro no
conselho competente.

Psicopedagogo 01 00 01 Bacharelado em Pedagogia e a 30 horas R$ 1.500,00
comprovacao de especializagédo
na area.
Supervisor 01 00 01 Licenciatura em Pedagogia e 40 horas R$ 1.871,07
Pedagdgico poés-graduacao em Superviséo.
Técnico de 01 00 01 @ Ensino Médio Completo e Curso 40 horas R$ 1.006,00
Laboratério Técnico de laboratorio.
Técnico do Trabalho 01 00 01 @ Ensino Médio Completo e Curso 40 horas R$ 1.200,00
Técnico em Seguranga no
Trabalho.
Técnico em 05 01 06 | Ensino Médio Completo e Curso 40 horas R$ 1.006,00
Enfermagem Técnico em Enfermagem com o
devido registro no conselho
competente.
Técnico em 05 01 06 = Ensino Médio Completo e Curso | 24 horas por R$150,00 por
Enfermagem Técnico de enfermagem com o plantao plantédo de 24h
Plantonista devido registro no conselho

competente e disponibilidade de
no minimo 06 plant6es de 24
horas no més.

Técnico em 04 00 04 Ensino Médio Completo, Curso | 24 horas por R$150,00 por

Enfermagem Técnico de Enfermagem, Curso plantéo plantéo de 24h
Socorrista Primeiros Socorros com

Plantonista habilitacdo ou APH (Atendimento

Pré-hospitalar) com o devido
registro no conselho competente
e disponibilidade de no minimo
06 plantdes de 24 horas no més.
Técnicos em 02 00 02 | Ensino Médio Completo e Curso 40 horas R$ 1.500,00
Contabilidade Técnico em Contabilidade e/ou
Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, ambos com o devido
registro no conselho competente.
Tratorista 02 00 02 | Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$ 1.006,00
e Carteira Nacional de
Habilitagéo — Categoria B

*AC — AMPLA CONCORRENCIA *PD — PESSOA COM DEFICIENCIA

b. ATRIBUICOES DO CARGO

Agente Administrativo = Desenvolver dentro de cada setor as atribui¢cdes referentes a sua funcao.
= Manter documentos arquivados e organizados.

= Controle das rotinas de cada setor.

» Digitagéao.

= Executar, acompanhar e desenvolver rotinas tais como: registros, arquivos e

controles, procedimentos administrativos, além de realizar tarefas de apoio as chefias.

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.
Agente Comunitario de | = Realizar mapeamento de sua &rea;
Saude (ACS) » Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

EXECUGAO: 18
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Agente Fiscal de
Tributos

Assistente Social

» |dentificar individuos e familias expostos a situac®es de risco; - Identificar area de
risco;

= Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,
guando necessario;

» Realizar a¢fes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da
Atencédo Basicas;

» Realizar, por meio das visitas domiciliares, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

= Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

= Desenvolver acdes de educacéo e vigilancia a salude, com énfase na promocao da
salide e na prevencgédo de doencas;

* Promover a educagdo e a mobilizagcdo comunitaria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

» Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

» |dentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe. Auxiliar as Secretarias na distribuicBo de senhas e
beneficios; e

= Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

= Langar, retificar, rever ou alterar o langcamento dos tributos;

= Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria;

=  Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da
fiscalizag&o externa;

= Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o
controle do recebimento dos tributos;

= Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros
e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica, assim como realizar analises
contabeis, econdmica e financeira;

=  Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

= Investigar a evasao ou a fraude no pagamento dos tributos;

Executar outras tarefas afins e correlatas.

= Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situacdes de vida da populacdo que subsidiem a formulacé@o dos planos de Assisténcia
Social;

= Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigcos préprios da
Assisténcia Social, em érgaos da Administracdo Publica, empresas e organiza¢des da
sociedade civil;

= Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social, buscando interlocu¢do com as diversas areas e politicas publicas,
com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;

» Formular e defender a constituicdo de orcamento puablico necesséario a
implementacédo do plano de Assisténcia Social;

» Favorecer a participacdo dos(as) usudrios(as) e movimentos sociais no processo de
elaboracao e avaliagdo do orgcamento publico;

» Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios
nos beneficios e servigcos socio assistenciais nos Centro de Referéncia em Assisténcia
Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

= Realizar estudos sisteméaticos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de
analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das acdes, o que supde
assegurar espacos de reunido e reflexdo no &mbito das equipes multiprofissionais;

= Contribuir para viabilizar a participacdo dos(as) usudrios(as) no processo de
elaboracéo e avaliacdo do plano de Assisténcia Social; prestar assessoria e consultoria
a oOrgdos da Administragdo Publica, empresas privadas e movimentos sociais em
matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade;

» Estimular a organizacéo coletiva e orientar os(as) usuarios(as) e trabalhadores(as)
da politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas;

» Instituir espacgos coletivos de socializa¢do de informacdo sobre os direitos sécio-
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Atendente de
Consultério Dentario
(ACD)

Auxiliar de Servicos
Gerais (ASG)

assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacao;

= Assessorar 0s movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas,
fortalecimento do coletivo, formulacdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos;
» Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e
implementacao da politica de Assisténcia Social;

» Realizar estudos sécio-econdmicos para identificagdo de demandas e necessidades
sociais;

= QOrganizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos
CRAS;

= Exercer funcdes de direcdo e/ou coordenacdo nos CRAS, CREAS e Secretarias de
Assisténcia Social;

= Fortalecer a execucao direta dos servicos sécio-assistenciais pelas prefeituras,
governo do DF e governos estaduais, em suas areas de abrangéncia;

= Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de
atendimentos publicos e privados;

= Prestar assessoria e supervisao as entidades ndo governamentais que constituem a
rede socio-assistencial;

= Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na
condicdo de conselheiro(a);

= Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condicdo de secretério(a)
executivo(a);

= Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
democrético e ampliagdo da participacdo de usudrios(as) e trabalhadores(as);

= QOrganizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializagédo da politica de Assisténcia Social;

= Participar na organizacdo, coordenacdo e realizagdo de conferéncias municipais,
estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins;

= Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as)
usuarios(as);

= Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso
pelos(as) usuarios(as);

= Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso
pelos(as) usuarios(as).

= Atender e recepcionar pacientes nos consultérios;

= Auxiliar os Odontélogos ou Técnicos de Higiene Bucal, no desempenho de suas
funcoes;

» Preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento;

= Registrar dados para fins estatisticos;

= Lavar e preparar material odontolégico para esterilizagéo;

= Zelar pelos equipamentos e materiais de ambulatorio;

= Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

= Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias da
Unidade Administrativa a que estiver vinculado;

= Prestar servicos de entrega, recebimento, confec¢cdo e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas pelo superior
hierarquico;

» Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral,
para manté-los em condicdes de uso;

= Executar atividades de copa;

= Auxiliar na remocao de méveis e equipamentos;

= Atender ao telefone, anotar e transmitir informac8es e recados, bem como receber,
separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer
0s banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

= Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuacao;

= Executar outras atividades de apoio operacional,

= Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranca do
trabalho;

= Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

= Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
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Auxiliar de Servicos
Gerais (Limpeza
Urbana)

Cirurgido Buco-maxilo

Cirurgido Dentista

Condutor Socorrista
Plantonista

local de trabalho e atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros da
merenda escolar, bem como na higienizag&o da cozinha;

» Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na merenda escolar;
Participar das reuniGes durante o horario de trabalho, quando convocado;

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

= Executar trabalhos de limpeza e conservacao em geral nas vias publicas (varricéo e
recolhimento de lixo nas vias publicas: ruas, travessas, canteiros e pracgas.);

= Executar outras atividades de apoio operacional;

= Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranca do
trabalho;

» Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

» Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho;

= Participar das reunifes durante o horério de trabalho, quando convocado;

= Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

= Demonstrar capacidade de abstrair resultados, mantendo autocontrole e ética
profissional,

» Manter organizacéo e controle das rotinas e horarios do setor de trabalho.

» Exercer as atribuicdes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de
Odontodlogo Cirurgido Buco Maxilo Facial;

= Diagnosticar e tratar cirurgicamente e coadjuvantemente as doengas, traumatismos,
lesGes e anomalias congénitas ouadquiridas do aparelho mastigatério e anexos e
estruturas craniofaciais associadas;

= realizar bidpsia de lesdes; tratamento de infec¢des;

= erupcgao cirdrgica, reimplantacéo e transplantes de dentes;

= cirurgia pré-protética;

= cirurgia pré e pésortodoéntica;

= tratamento cirdrgico dos cistos, de doencas das glandulas salivares, das doengas de
articulagdo temporomandibular, de lesdes de origem trauméatica na area bucomaxilo
facial, de mas formagfes congénitas ou adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos
tumores benignos da cavidade bucal, dos tumores malignos da cavidade bucal, atuando
integrado em grupo de cancerologistas, de distdrbios neuroldgicos, com manifestacéo
maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgiao;

= outras atribuicbes afins.

= Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos
odontoldgicos;

= Aplicam medidas de promocdo e prevencdo de salde, acdes de saude coletiva,
estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras &reas.
Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica;

= Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;

» Supervisionam, orientam e executam servicos médicos nas Unidades de Saude do
Municipio em atividades ambulatoriais, especialidades médicas e de urgéncia no regime
de plantdo.

» Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes;

» Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengédo basica do mesmo;

= Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagcdo médica e
seguir suas

= orientacles;

= Conhecer a malha viaria local;

= Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao
sistema assistencial local;

» Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

» Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;

» Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria basica;

» |dentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
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Coordenador
Pedagégico

Coveiro

Digitador

= Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala
de servico predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a) a
substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Condutor-
Socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; b) as eventuais trocas
de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e
assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico
ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c) no caso de néo
haver troca oficial de plantdo por opcao das duas partes, a responsabilidade é do
profissional que estava escalado originalmente.

= Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados,
com o0 minimo de quinze minutos de antecedéncia;

» Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em
Enfermagem e Condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo;

= Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionéarios, sendo responsével pelo mau uso;

= Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 uso
adequado dos equipamentos da Unidade Mével,

= Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

= Participar das reunides convocadas pela direcéo;

= Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo
técnica;

= Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos;

= Acatar as delibera¢gbes da direcdo técnica.

» Garantir a realizacdo semanal do horéario de trabalho pedagdgico coletivo;

= Organizar encontros de docentes por area e por série;

= Dar atendimento individual aos professores;

= Fornecer base tedrica para nortear a reflexdo sobre as praticas;

= Conhecer o desempenho da escola em avaliagbes externas;

= Conferir se as classes estdo organizadas e limpas antes das aulas;

» Fiscalizar a entrada e a saida de alunos;

= Visitar empresas do entorno para fechar parcerias;

= Substituir professores que faltam;

= Cuidar de questdes administrativas, financeiras e burocracias em geral;

= Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;

= Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;

= Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e ou
Direcéo Escolar;

= Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a
funcéo;

» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

= Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacéo e localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para
tampé-las; sepultar e exumar cadaveres;

= Auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo;
abrir e fechar os portGes e controlar o horario de visita; transportar materiais e
equipamentos de trabalho;

» Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e
agua-las;

= Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes, etc; executar outras tarefas
afins.

= Executar a partir dos gabaritos fornecidos, operacdes de digitacdo de dados para
processamento eletrdnico;

» Verificar conteudos e finalidades dos documentos-base recebidos para gravagéao;

= Digitar dados constantes de documentos-base, segundo orientacdo recebida;

= Editar instru¢cfes e dados de acordo com mensagens emitidas pelo equipamento;

= Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade observada nos documentos-
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Educador Fisico

Endodontista

Enfermeiro

base;

= Manter e conservar 0os materiais e equipamentos que utiliza;

= Arquivar documentos possibilitando o controle e consultas posteriores;

= Executar outras tarefas afins.

= Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacgéo
gue visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producédo do autocuidado;

» |ncentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais;

» Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricao e
saude,, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacao Permanente;

= Articular acbes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em salde
que incluam os diversos setores da administracdo publica;

= Contribuir para a ampliacéo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de incluséo social e combate a violéncia,;

» |dentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

= Capacitar os profissionais;

= Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes na comunidade;

= Articular parcerias com outros setores e a populacdo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliacdo das &reas disponiveis para as praticas
corporais;

=  Promover eventos que estimulem acdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a salude da populagéo;

Outras atividades inerente a fungéo.

= Exercer as atribuicbes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de
Odontdlogo Cirurgido Endodontista;

= Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos
cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares;

= Procedimentos cirdrgicos paraendodonticos; e tratamentos dos traumatismos
dentarios;

= Executar outras atividades correlatas.

» Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
salde, publica e privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

= Organizacao e dire¢@o dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;

» Planejamento, organiza¢do, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos de
assisténcia de enfermagem;

= Consultoria, auditoria e emissé@o de parecer sobre matéria de enfermagem;

= Consulta de enfermagem;

= Prescricdo da assisténcia de enfermagem;

= Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

» Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas.

» Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacao para a continuidade da assisténcia prestada;

» Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Salde e as disposic¢des legais da profissao;

» Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a ESF;

» Executar as acgbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

* No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agfes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria;

» Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necesséario, no
domicilio;

» Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencao
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Enfermeiro Plantonista

Enfermeiro Socorrista
Plantonista

Engenheiro Agrébnomo

Farmacéutico

Fiscal de Obras

Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001;

» Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

*= Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

= Supervisionar e coordenar agfes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

= Supervisionar e avaliar acdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-
hospitalar moével;

» Prestar cuidados e enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e
com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas;

» Prestar assisténcia a enfermagem e gestantes, a parturiente e recém-nascido;

= Participar de programas e treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em
urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada;

» Fazer controle de qualidade de servico nos aspectos inerentes a sua profisséo;

» Subsidiar os responséaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educacao continuada da equipe;

= Obedecer a Lei de exercicio profissional e o Codigo de Etica de enfermagem.

= Supervisionar e avaliar acdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-
hospitalar mével;

= Prestar cuidados e enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e
com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisfes imediatas;

= Prestar assisténcia a enfermagem e gestantes, a parturiente e recém-nascido;

= Participar de programas e treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em
urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada;

= Fazer controle de qualidade de servico nos aspectos inerentes a sua profissao;

» Subsidiar os responséveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educacao continuada da equipe;

= Obedecer a Lei de exercicio profissional e o Codigo de Etica de enfermagem.

= Supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica,

= Estudo, planejamento, projeto e especificacéo;

» Estudo de viabilidade técnico-econémica;

= Assisténcia, assessoria e consultoria;

= Direcao de obra e servigo técnico;

» Vistoria, pericia, avaliacéo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

= Desempenho de cargo e funcgéo técnica;

= Planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transportes, exploracdes de recursos naturais e desenvolvimento da produc¢édo industrial
€ agropecuaria;

= Estudos, projetos, andlises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacéo
técnica;

= Ensino, pesquisa, experimentagdo e ensaios;

= Fiscalizag&o de obras e servigos técnicos;

» Direcao de obras e servigcos técnicos;

» Execucdo de obras e servigos técnicos;

* Producéo técnica especializada, industrial ou agropecuaria.

= Executar diversas tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos (assisténcia farmacéutica e dispensacdo) e outros preparados
semelhantes, de substéncias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
formulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

= Exigir da contratada o cumprimento integral de todas as suas obrigacGes
contratuais, segundo o que prescreveu o edital e a legislacdo em vigor;

= Realizar visitas periddicas ao canteiro de obras, especialmente durante a execugéo
dos servigcos de maior complexidade e responsabilidade;

= Manter os registros sempre precisos e atualizados para fins de transparéncia e
acompanhamento (o que ja foi executado e em que prazo, 0s atrasos e por que atrasou
etc);

»  Solicitar — quando necessario — os aditamentos contratuais de prazos, acréscimos
de quantitativos e novos servigos;
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Fiscal de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental

Fisioterapeuta

= Tomar providéncias quando perceber falhas ou atrasos no cumprimento do
contrato;

=  Executar outras tarefas afins e correlatas.

» Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiagoes, alimentos, zoonoses, condi¢des do
ambiente de trabalho e profissdes ligadas a salde, relacionando-os com as condi¢des
de vida da Populacéo; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo
relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria,
ao exercicio ilegal de profissbes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos
alimentos e das principais zoonoses;

= Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse
da vigilancia sanitéria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de
risco epidemioldgico; promover a participacdo de grupos da populacédo (associacdo de
bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das
atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacao de atividades de inspecao
sanitéria para estabelecimentos, produtos e servi¢os de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas; participar na programacao das atividades de colheita
de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéria (alimentos, éagua,
medicamentos, cosmeéticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);

= Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo,
bem como o comportamento das doencgas veiculadas por alimentos, condi¢bes
sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; realizar e/ou
acompanhar inspec6es de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
Sanitéria;

= Auxiliar na inspec¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

= Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com
fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacdo de mecanismos de
notificacdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses;

= Participar da investigacdo epidemiolégica de doencas veiculadas por alimentos e
zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria
vigente (intimacgdes, infracbes e apreensdes);

= Qrientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos;

» Validar a licenga sanitéria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico,
mediante aprovacdo das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspec¢ao;

= Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
Redirecionamento;

= Participar na promocado de atividades de informa¢8es de debates com a populagao,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;
executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

= Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao; efetuar
vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando
as condicdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragcéo, suprimento de
agua, instalagfes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos
pereciveis e condi¢cdes de asseio;

» Inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condi¢Bes fisicas e
sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias,
com o fim de obter alvarés;

= Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as
condicdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotrépicos;

» Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
salde;

» Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

» Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar,
prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica prestada aos clientes;

» Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame
da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdbmicas envolvidas;
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Fonoaudiélogo

Instrutor de Banda

Médico (Clinico Geral)

estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes
necessarias;

= Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro
funcional do cliente, sempre que necessario; recorrer a outros profissionais de salde
elou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario; reformular o
programa terapéutico sempre que necessario; registrar no prontuario do cliente, as
prescricdes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e as condi¢cdes de alta
da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multidisciplinar de salde, com
participacdo plena na atencao prestada ao cliente;

= Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao; colaborar na
formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servico; efetuar controle periédico da
gualidade e resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres técnicos especializados.
» Prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizacdo de métodos e técnicas
fonoaudiolégicas a fim de desenvolver e/ou estabelecer a capacidade de comunicagéo
dos pacientes;

= Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria. Além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados
da avaliacdo fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informacdes médicas;

= Desenvolver trabalho de prevencgdo no que se refere a area de comunicacgao escrita
e oral, voz e audigéo;

= Desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem e
audicéo, objetivando a reeducagédo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar
0s pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessérios na terapia adotada; promover reintegracdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais;

= Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagéo;

» Participar das atividades e treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

= Participar e grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracédo
Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas e trabalho afetos, direta ou
indiretamente, a politica.

= Executar outras tarefas afins.

= Conhecer a linguagem musical: Teoria musical (notagdo musical: leitura e escrita,
terminologia musical); Histéria da musica (formas, estilos, géneros);

= Harmonia, Contraponto, Analise musical (forma, estrutura, estilos, géneros);
Perceber auditivamente os elementos musicais e ser capaz de representa-los
graficamente utilizando os simbolos convencionais (Percep¢do musical: ritmo, altura,
intensidade, fraseado);

= Conhecer as peculiaridades sonoras e caracteristicas dos instrumentos musicais
componentes da banda (Organologia, Instrumentacao, Pratica instrumental);

= Conhecer Técnicas de gesto de regéncia musical;

= Definir repertorios;

= Planejar ensaios;

» QOrganizar eventos e etc.

» Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a formagdo em medicina;

» Fazer consultas, receituarios e tratamentos da sadde dos pacientes;

» Ministrar ag8es educativas voltadas a saude dos servidores publicos e da populagéo
em geral;

» Executar outras atividades proprias da formacéo que lhe forem atribuidas;
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Médico Ginecologista

Médico Pediatra

Médico Plantonista

Médico Psiquiatra

Médico Socorrista
Plantonista

Médico Veterinario

Motoristas:
Categorias B e
Categoria
Transporte Escolar

= Participar obrigatoriamente, quando designado, da junta médica do Municipio e ao
atendimento ao programa.

» Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral.

» Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a formagdo em medicina;

» Fazer consultas, receituarios e tratamentos da salide dos pacientes;

* Ministrar ag8Ges educativas voltadas a saude dos servidores publicos e da populagéo
em geral;

= Executar outras atividades préprias da formacédo que |Ihe forem atribuidas;

= Participar obrigatoriamente, quando designado, da junta médica do Municipio e ao
atendimento ao programa.

» Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral.

= Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a formacao em medicina;

» Fazer consultas, receituarios e tratamentos da salide dos pacientes;

» Ministrar acdes educativas voltadas a salde dos servidores publicos e da populacéo
em geral;

= Executar outras atividades proprias da formagéo que Ihe forem atribuidas;

= Participar obrigatoriamente, quando designado, da junta médica do Municipio e ao
atendimento ao programa.

= Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral.

» Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a formagdo em medicina;

= Fazer consultas, receituarios e tratamentos da salde dos pacientes;

» Ministrar a¢Bes educativas voltadas a saude dos servidores publicos e da populagao
em geral;

= Executar outras atividades préprias da formacédo que Ihe forem atribuidas;

=  Participar obrigatoriamente, quando designado, da junta médica do Municipio e ao
atendimento ao programa.

= Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral.

= Executar atividades profissionais tipicas, correspondente & formacao em medicina;

» Fazer consultas, receituarios e tratamentos da salde dos pacientes;

» Ministrar a¢g8es educativas voltadas a saude dos servidores publicos e da populagéo
em geral;

» Executar outras atividades proprias da formacéo que lhe forem atribuidas;

= Participar obrigatoriamente, quando designado, da junta médica do Municipio e ao
atendimento ao programa.

= Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral.

= Executar atividades profissionais tipicas, correspondente & formacao em medicina;

= Fazer consultas, receitudrios e tratamentos da saude dos pacientes;

» Ministrar a¢des educativas voltadas a saude dos servidores publicos e da populacéo
em geral;

= Executar outras atividades préprias da formacédo que Ihe forem atribuidas;

= Participar obrigatoriamente, quando designado, da junta médica do Municipio e ao
atendimento ao programa.

» Elaborar programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral.

» Realizar vigilancia sanitaria em agougues, abatedores, frigorificos, laticinios etc.;

» Prestar servi¢cos na area de controle de zoonose animal;

= Promover acomodacdo e cuidados adequados aos animais apreendidos pela
Vigilancia Sanitéria,;

= Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras
atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do Conselho Federal de
Medicina Veterinéria.

» Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e
Oleo do cérter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condicGes de
funcionamento;

» Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada a chefe da manutencéo;
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Nutricionista

Operador de
Motoniveladoras

Operador de
Retroescavadeira

= Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizacéo, para conduzi-los aos locais indicados;

» Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacao;

= Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura;

» Executar e manter a limpeza interna e externa dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis;

= Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

= Planejar, orientar e supervisionar a execucéo das atividades relacionadas a area de
alimentacéo e nutricdo, sob sua responsabilidade; planejar e elaborar os cardapios, de
acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicbes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;

= Qrientar e supervisionar os servicos nas areas de coccao dos géneros alimenticios,
de acordo com o cardapio do dia;

» Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo
com o cardapio preestabelecido;

= Estimar custo mensal das refei¢Bes, por meio de fichas de controle diério (saida de
alimentos da despensa), cotagdo de pre¢os e numero de refei¢cdes servidas;

= Elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros
alimenticios;

= Elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos
humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista; programar e
desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de nutricdo, objetivando
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;

= Orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados, assim como
a aquisicdo de equipamentos, maquinarios e materiais especificos; controlar a
qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;

= Zelar pela ordem e manutenc¢éo de boas condi¢des higiénicas do local e instalagcfes
relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando o pessoal
auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de
alimentacéo sadia;

= Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializacao;

= Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia; apoiar 0s
docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades
didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial;

= Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execuc¢éo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como, do local de trabalho; manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades do setor.

= Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
Oleo do céarter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigbes de
funcionamento;

» Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada a chefe da manutencéo;

= Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizacdo, para conduzi-los aos locais indicados;

» Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacao;

= Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura;

» Executar e manter a limpeza interna e externa dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis;

= Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

» Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
Oleo do céarter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigbes de
funcionamento;
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Periodontista

Professores — P2 e P3

Psicélogo

» |nforma defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada a chefe da manutencéo;

» Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizacéo, para conduzi-los aos locais indicados;

* Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacao;

= Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura;

= Executar e manter a limpeza interna e externa dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis;

= Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

= Exercer as atribuicbes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de
Odontodlogo Cirurgido Periodontista;

= Desenvolver avaliagdo diagnostica e planejamento do tratamento; avaliagdo da
influéncia da doenca periodontal em condi¢fes sistémicas;

= Controle dos agentes etiologicos e fatores de risco das doencas dos tecidos de
suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; procedimentos preventivos,
clinicos e cirdrgicos para regeneracao dos tecidos periodontais e Periimplantares;

= Planejamento e instalacdo de implantes e restituicdo das estruturas de suporte,
enxertando materiais naturais e sintéticos;

= ¢, procedimentos necessarios a manutencéo de saude;

= Observar o que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996;

= Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino
Fundamental;

= Participar da elaboracao e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;

= Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacdo, reprovacdo, frequéncia,
infrequéncia e evaséo de alunos;

= Participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo da proposta
pedagdgica da Escola;

= Participar da elaboracao e avaliacdo de Planos de Curso;

= Produzir textos pedagogicos;

= Articular e/ou executar atividades interescolares;

» Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacgéo;

= Participar na eleicdo do Conselho Escolar;

= |dentificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar,
desenvolver, avaliar e lecionar os conteldos do componente curricular/disciplina, nas
Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagdgicas,
objetivando a formacéo do cidadao;

= Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;

= Cumprir os horéarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;

= Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo e ou
Direcdo Escolar;

= Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a
funcéo;

» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

» Prestar atendimento clinico de grupo ou individual, nas areas municipais da Saude e
da Assisténcia Social;

» Atender criangas e adolescentes matriculados nas escolas publicas, a fim de melhor
adequar a sua conduta e aprendizado. Assessorando diretamente o corpo docente na
conducédo dos que apresentarem distlrbios de comportamento, atender as solicitagcdes
do Conselho Tutelar, inclusive emitindo parecer sobre os casos, quando necessario, 0
mesmo fazendo quando da solicitagdo da Justica;

= Contribuir para o fortalecimento das entidades assistenciais, via assessoramento e
orientacao;

= Participar de equipe multiprofissional na area de salde mental e assisténcia Social;

= Participar de junta de avaliagcao, aconselhamento e orientagdo a pessoa candidata a
cirurgia e esterilizacao;

= Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigos e realizar outras
atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do respectivo Conselho de
Classe.
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Psicologo Educacional

Psicopedagogo

Supervisor Pedagégico

Técnico do Trabalho

= Prestar atendimento clinico de grupo ou individual, nas areas municipais da Saude e
da Assisténcia Social;

= Atender criancas e adolescentes matriculados nas escolas publicas, a fim de melhor
adequar a sua conduta e aprendizado. Assessorando diretamente o corpo docente na
conducao dos que apresentarem distlrbios de comportamento, atender as solicitacdes
do Conselho Tutelar, inclusive emitindo parecer sobre os casos, quando necessario, 0
mesmo fazendo quando da solicitacdo da Justica;

= Contribuir para o fortalecimento das entidades assistenciais, via assessoramento e
orientacao;

= Participar de equipe multiprofissional na area de salde mental e assisténcia Social;

= Participar de junta de avaliacdo, aconselhamento e orientacéo a pessoa candidata a
cirurgia e esterilizacao;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servicos e realizar outras
atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do respectivo Conselho de
Classe.

= Promover a aprendizagem, contribuindo para os processos de inclusdo escolar e
social;

= Compreender e propor acdes frente as dificuldades de aprendizagem;

= Realizar pesquisas cientificas no campo da Psicopedagogia, visando a prevencao, a
avaliacdo e a intervencdo nos processos de aprendizagem;

= Intervir e mediar os conflitos relacionados aos processos de aprendizagem;

= Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Educacéo, a organizagdo, a implantagéo
e a execugdo de projetos de Educagdo e Saude, no que concerne as questdes
psicopedagégicos;

» Realizar diagnoésticos, na intervengdo psicopedagdgica, mediante a utilizagcdo de
instrumentos e técnicas proprias de psicopedagogia;

= Realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas, objetivando a identificacdo, a
compreensao e analise dos problemas no processo de aprendizagem;

= Apoiar os trabalhos realizados nos espacos institucionais;

= Supervisionar os profissionais da Educag¢do em trabalhos tedricos e praticos de
psicopedagogia;

» Executar outras atividades inerentes a sua area de ocupacao.

= Exercer em unidade escolar as fun¢des de supervisdo, monitoramento e avaliacdo
do processo didatico, como elemento articulador de planejamento, no
acompanhamento, no controle e na avaliacdo das atividades pedagodgicas, conforme o
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

= Atuar como elemento articulador das relagfes interpessoais internas e externas da
escola que envolvam os profissionais, 0s alunos, seus pais e a comunidade escolar.

= Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de
capacitacao profissional e formagéo em servico.

= Participar da elaboracdo do calendario escolar.

= Responsabilizar-se pela elaboracdo do Quadro de Horario das disciplinas, em
conjunto com o diretor, atendendo as orientacdes e prazos da Secretaria Educacéo,
monitorando o seu cumprimento.

= Participar das atividades do conselho de classe.

= Trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de
prevencao;

= Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de
riscos e acidentes;

= Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacbes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia para prevenir acidentes;

» Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de
protecao;

= Elaborar relatérios de inspec¢des qualitativas e quantitativas, conforme o caso;

= Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

* Manter contato junto aos servigcos médico e social da instituicdo para o atendimento
necessario aos acidentados;

= Participar do programa de treinamento quando convocado;

» QOrientar os funcionarios no que se refere a observancia das normas de seguranca;

= Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho;
» Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagao;
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Técnico em
Contabilidade

Técnico em
Enfermagem

= Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre
Seguranca e Medicina do Trabalho;

= Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢fes, identificar suas causas e
propor providéncias cabiveis.

= |dentificar documentos e informagdes: Distinguir os atos dos fatos administrativos,
encaminhar os documentos aos setores competentes;

» Classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem
arquivados; eliminar documentos do arquivo apés prazo legal;

= Executar a contabilidade geral: Desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos
contabeis; fazer balancetes de verificacao;

= Conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas contdbeis das
empresas; emitir diario, razao e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigacdes
fiscais acessorias; assessorar auditoria;

= Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; Depreciar
bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formacao;
amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa
ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienacgédo; inventariar o patrimonio;

= Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos
operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orcado. Identificar
custo gerencial e administrativo; contabilizar custo or¢ado ou incorrido; criar relatério de
custo;

= Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informacdes contabeis; analisar
comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orcamentaria;
acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar o
planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa; elaborar o
balanco social;

= Atender a fiscalizagé@o: Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos;
preparar relatérios; auxiliar na defesa administrativa; Utilizar recursos de informatica;

= Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

» Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento,
movimentacdo do paciente;

= Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar: medidas de assepsia, higienizacao,
desinfeccéo, antissepsia e esterilizacdo, preparo de material para esterilizagao;

» Prevencdo de acidentes mecénicos, fisicos e quimicos;

= Seguranca do paciente acamado: movimentacao, transporte, precaucdes e conforto;
pesagem e mensuragao;

» Verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial; exames fisicos e
laboratoriais, atendimento as necessidades de higiene corporal;

» Finalidades e cuidados nas aplicacdes quentes e frias, no cateterismo, instilacdo e
irrigacdo vesical, na lavagem intestinal e clister, na lavagem vaginal e nos curativos;
administracdo de medicamentos por via oral e parenteral;

»= Preparo de drogas e solucdes;

= Cuidados na puncdo lombar, aspiragdo, oxigenoterapia, nebulizacdo, drenagens,
lavagem, transfusao sanguinea e balango hidrico;

= Assisténcia ao parto normal e operatoério;

» Assisténcia ao puerpério normal e patologico;

» Assisténcia ao recém-nascido, na sala de parto e neonatologia;

= Assisténcia a crianca menor de 5 anos: controle de crescimento e desenvolvimento;
assisténcia ao adolescente; cuidados a pacientes com problemas respiratorios,
circulatérios, geniturinarios, hematolégicos, dermatolégicos, glandulares, digestivos e
neurolégicos;

= Cuidados no pré, trans e pés-operatorios;

= Cuidados a queimados e politraumatizados;

= Deve ainda assistir o enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave, na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencdo e no controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia da salde;

= Integrar a equipe de saude;
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= Executar outras tarefas correlatas.

= Qrientar e coordenar o sistema de Seguranca do Trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, analisando politica de prevencéo;

= Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de
riscos e acidentes;

= Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia para prevenir acidentes;

= Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de
protecéo;

= Elaborar relatérios de inspe¢des qualitativas e quantitativas, conforme o caso;

= Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

= Manter contato junto aos servicos médico e social da instituicdo para o atendimento
necessario aos acidentados;

= Participar do programa de treinamento quando convocado;

= Qrientar os funcionarios no que se refere a observancia das normas de seguranca;

= Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho;
= Participar de reunides de trabalho relativas a sua éarea de atuacgéo;

= Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre
Seguranca e Medicina do Trabalho;

» Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigfes, identificar suas causas e
propor providéncias cabiveis.

= Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

= Participar das reunides convocadas pela direcéo;

= Participar das comissbes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo
técnica;

» Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos;

= Acatar as delibera¢Bes da dire¢céo técnica.

= O Técnico em Enfermagem atuara em diversas atividades dentro do SAMU, tendo
capacitacdo especifica para cada atividade. Poderdo atuar como Técnico em
Enfermagem de uma Unidade de Suporte Basico de Vida, como Técnicos Auxiliares de
Regulacéo Médica e como Radio-Operadores e Controladores de Frota.

= Conhecer integralmente todos o0s equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar manutenco basica dos mesmos;

= Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade
movel, seguindo os padrbes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de
Atendimento em perfeito estado de conservacgéo e assepsia;

» Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientagdes;

= Conhecer a estrutura de saude local;

= Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao
sistema assistencial local,

= Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida,

= Auxiliar a equipe nas imobiliza¢Bes e transporte de vitimas;

» Realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratéria basica;

= |dentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

» Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala
de servico predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a) a
substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Motorista-
Socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; b) as eventuais trocas
de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e
assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico
ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c) no caso de ndo
haver troca oficial de plantdo por opcao das duas partes, a responsabilidade é do
profissional que estava escalado originalmente.

» Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantbes determinados,
com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

» Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em
Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
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profissionalismo;

= Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgfes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagéo do
patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso;

» Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 uso
adequado dos equipamentos da Unidade Mével,

= Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

» Participar das reuniées convocadas pela direcao;

= Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao
técnica;

= Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0s mesmos;

» Acatar as deliberagGes da direcéo técnica.

= Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a &rea de atuacao,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos;

= Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

= Operar maquinas e implementos agricolas: Controlar painel de comandos e
instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar barras de
pulverizacdo; misturar agrotoxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e
colheitas; fixar balizas em solo.

= Ajustar maquinas e implementos: Regular altura de maquinas e implementos; ajustar
profundidade e largura de implementos; regular velocidade de maquinas; regular
quantidade de sementes e adubos; inverter polias; ajustar baliza de plantadeira.

= Preparar magquinas e implementos: Verificar nivel de agua e 6leo e condi¢des de
filtro de ar; conferir tensionamento de correias; trocar pneus; acoplar implementos em
trator; abastecer maquinas e implementos; programar rotagces de motor e turbinas;
programar horéarios de atividades de maquinas.

» Realizar manuten¢éo: Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pec¢as de
implementos e maquinas; lavar maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar 6leos
e filtros; colocar agua em pneus e baterias; calibrar pneus; guardar maquinas,
implementos e equipamentos.

= Empregar medidas de seguranca: Utilizar equipamentos de protecdo individual,
como o6culos, abafadores, mascaras, botas e luvas; armazenar produtos quimicos;
sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de maquinas e
implementos; encapar correias, correntes e giratérias de motor; engrenar maquinas
agricolas estacionadas.

= Auxiliar em planejamento de plantio: Coletar amostra de solo; propor medidas para
aprimoramento de plantio; testar germinacdo de sementes; contar sementes
germinadas; auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de
plantio; auxiliar em planejamento de dire¢céo de plantio de lavoura; informar dados de
profundidade e umidade de solo.

= Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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QUADRO DE PROVAS

Cargo Tipo de Disciplina Qtde. Pontos Total Minimo de
Prova Questbes por de Pontos por
Questao Pontos Conjunto
de
Disciplinas
para
Aprovacgéo
Lingua 12 2,0 24
Portuguesa
Municipio de 04 2,0 08
- Aroeiras 50
Todos os cargos Objetiva Conhecimentos 04 20 08
Gerais/Atualidades
Conhecimentos 20 3,0 60
Especificos
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

PROVA DE TITULOS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO/DESCRICAO Forma de PONTUACAO PONTUACAO
Apresentacdo POR TITULO MAXIMA
Curso de Poés-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Diploma 2,0 4,0
Doutorado.
Curso de P04s-Graduagdo “Stricfo Sensu”, em nivel de Diploma 15 3,0
Mestrado.
Curso de Pos-Graduagcdo ‘“Lato Sensu”, em nivel de Diploma 1,0 2,0
Especializagéo, com duragédo minima de 360 horas.
Graduacdao diferente do Cargo Diploma 0,5 1,0
Experiéncia Profissional (ho méximo 05 anos) Certidéo 1,0 p/ano 5,0
Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 h/a) Certificado 0,5 1,0
Participacdo em eventos cientificos (seminario, congresso, Certificado 0,5 1,0
etc).
Publicacéo de Livro Livro 1,0 2,0
Publicacdo de artigo sobre educac¢do ou ensino em revista Artigo 0,5 1,0
especializada.
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Todos os Cargos de Nivel
Fundamental

Todos os Cargos de Nivel
Médio e Técnico

Todos os Cargos de Nivel
Superior

Comum a todos os cargos

Comum a todos os cargos

CARGO

Agente Administrativo

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdao e interpretacéo de texto (Narrativos; Cartum. Histéria em quadrinhos. Poema.
Reportagem.). 2. Comunicacdo, lingua e linguagem. 3. Variedade linguistica. Letras e
fonemas. 4. Substantivos. 5. Adjetivos.6. Artigos.7. Numerais. 8. Pronomes. 9. Interjei¢do. 10.
Verbo (identificagdo e diferencia¢éo). 11. Verbos com s ou z na silaba final; 12. Ortografia
(Letras e fonemas: /s/ e /z/; Os sufixos -és, -ez, - esa, -eza. 13. Separagdo de silabas; Silaba
ténica. 14. Emprego do SS ou S e C ou C; do SC e XC; da letra h; 15. Palavras e expressées
homénimas; 16. Termos essenciais da oracdo; 17. Tipos de sujeito; 18. Figuras de linguagem.
19. Emprego dos sinais de pontuacao e sua funcéo no texto.

1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressfes. 5. Relagdes de sinonimia e de
antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo gréafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som
e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invaridveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais).
12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formacao de palavras. 14. Elementos de comunicagéo.
15. Sintaxe: relagBes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinacdo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacéo pronominal. 19.
Emprego dos sinais de pontuacdo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21.
Funcéo textual dos vocébulos. 22. Variagdo linguistica.

1. Compreensédo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressfes. 5. Rela¢cdes de sinonimia e de
antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacdo gréfica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som
e fonema, encontros vocdlicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais).
12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formacao de palavras. 14. Elementos de comunicagao.
15. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e subordinagdo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocag¢&o pronominal. 19.
Emprego dos sinais de pontuacdo e sua fungédo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21.
Funcéo textual dos vocébulos. 22. Variag&o linguistica.

MUNICIPIO DE AROEIRAS
Aspectos Historicos, Geogréficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Aroeiras.
Lei Organica do Municipio de Aroeiras (http://aroeiras.pb.leg.br/leis/lei-organica-municipal).

ATUALIDADES
Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas a nivel regional, nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Documentacgdo; conceituacdo: ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite,
convocacgdo, edital, memorando, oficio, ordem de servigo, portaria, requerimento; Da
Administracao Publica. Administracéo direta, indireta e fundacional. No¢des de administracao:
conceitos bdésicos; tipos de organizacdo; estruturas organizacionais; organogramas e
fluxogramas; Noc¢Bes de funcdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e
controle; No¢Bes de administracdo de pessoas; Nog¢des de administracdo de materiais;
Qualidade no atendimento: comunicacdo telefénica e formas de atendimento; Nocdes de
lideranca, motivacdo e comunicacd@o; Nogdes de arquivologia; Direito Administrativo: Ato
Administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos, Convalidacdo, Discricionariedade e
Vinculagdo; Poderes da Administracdo; Nocdes de Comportamento Organizacional:
comunicacgdo, lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. No¢des de
gestdo de processos: ferramentas e conceitos. Licitagdo - Lei 8.666 — 93. Decreto 7.892 -
2013 - Sistema de Registro de Preco. Redacéo oficial. Conceitos de Internet e intranet.
Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
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Agente Comunitario de
Saude (ACS)

Agente Fiscal de Tributos

apresentacdes utilizando-se a suite de escritério Microsoft Office. Conceitos e modos de
utilizagdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. Nog¢Oes de ferramentas e aplicativos de
navegacéo e correio eletrénico. 6. No¢des de seguranga e prote¢éo: virus, worms e derivados.
Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°
7.508/2011.

Processo salde-doenga e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde; A estratégia de salde da familia na
atencdo bésica a saude. Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitério de
Salde na Estratégia Saude da Familia e/ou na atencdo basica de Saude. Conceitos de
territorializacdo, micro area e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. Nocoes
de epidemiologia e doencas de interesse epidemiolégico no pais: caracterizacdo e medidas de
promocao, prevencao e cuidados na atencdo basica; Vigilancia em Salude e medidas de
prevencédo e controle de doencas e agravos a salde; Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuério e do
trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em salde na atencdo bésica;
Condi¢Bes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bésica, outros; Promog&o da saude:
conceitos e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educacdo popular; Liderancas:
conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Saude da crianca, do
adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso. Nocdes
béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Noc¢des basicas de doengas como
Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Maléria, Esquistossomose, zoonoses, dentre
outras. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°®
7.508/2011.

Tributos: modalidades; competéncia tributaria da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Decadéncia; Prescricdo; Anistia; Certiddo Negativa; Auto de Infragdo; Notificacédo; Divida
Ativa; Lancamento de Tributos; Taxas pelo Poder de Policia; Taxas pelos Servigos Publicos;
Fiscalizacdo; Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a Transmissdo de Bens
Iméveis (ITBI); Precos publicos; Credito Tributario; Isencdo; Obrigacdo Tributéria; Sujeito
Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributario Administrativo (Impugnacgéo de Auto de Infracdo);
Instrumentos de fiscalizagcdo. Dindmica de fiscalizagcdo. Notifica¢des; auto de infracdo; auto
de apreensdo. 25. Crimes contra a ordem tributaria. (Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de
1990). Cddigo Tributario Municipal (http://aroeiras.pb.leg.br/codigo-tributario); Constituicdo
Federal. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais.
Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicéo.
Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acéo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de  Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo
Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagéo,
Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das
Liberdades: Mandado de Seguranc¢a, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado
de Injuncéo e Direito de Peti¢cdo. Acao Civil Publica. Da tributagdo e do orgamento. Da Ordem
Econdmica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e
Financiamento. Previdéncia Social. Administracdo Pdublica: Principios Constitucionais.
Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administracao
Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragéo e
Desconcentragdo. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundag8es Publicas,
Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizacdes
Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos
Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivacao, Invalidagéao.
Licitagdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade dispensa inexigibilidade e
vedacdo; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacdo; sangdes penais; normas
gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacéo;
formalizacdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servigcos Publicos: conceitos:
classificacdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e autorizacdo. Servidores
publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do
Estado. Agdo de Indenizacéo. Acdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da
Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo.
Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de
Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Contabilidade: (Conceitos,
balanco patrimonial, Langamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta,
Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica); Documento
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Assistente Social

Atendente de Consultério
Dentério (ACD)

Auxiliar de Servigos Gerais
(ASG)

Auxiliar de Servigcos Gerais
(Limpeza Urbana)

Cirurgido Buco-maxilo

de Constituicio de empresas. Etica profissional.

Servigo Social na contemporaneidade. Transformacdes societarias. A questdo social e as
transformacgdes das politicas sociais. A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Saude,
Previdéncia Social e Assisténcia Social). O papel do assistente social na implementacdo das
politicas sociais no contexto da descentralizacdo e municipalizacdo: a gestdo social e
participativa. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo.
A Politica de Assisténcia Social e 0 SUAS. Legislacbes pertinentes a politica de assisténcia
social. Salde e Servigo Social. Politica de Saude e Servico Social. Saude como direito e
como servico. Andlise da Implementacdo de politicas e programas de salde. Salde e
cidadania. Servico Social e envelhecimento. Legislagbes pertinentes a politica de saude.
Servigo Social em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica. Modelo assistencial em sadde mental.
Reabilitacbes psicossociais e reinser¢do social. Modalidades de atendimento. Servigos
substitutivos. Politica de reducdo de danos, intervencao interdisciplinar, alcool, tabagismo e
outras drogas. Legislacdes pertinente a salde mental. O processo de trabalho em Servigo
Social. Estratégias, intervengdo profissional e interdisciplinaridade. Mediacdo e
instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. O Servigo Social como especializa¢cdo do
trabalho coletivo. O trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianca, adolescente,
mulher e idoso. Familias, redes e politicas publicas. Histéria Social da Familia. Familia
contemporanea: novas configuracdes. Violéncia familiar, contexto de risco e protecéo social.
6. Pesquisa em Servico Social. A utilidade da pesquisa no fazer profissional. A teoria e a
pratica da pesquisa social. Planejamento Social, Avaliagdo e Monitoramento de politicas,
programas e projetos sociais. Etica e legislagdo profissional. Codigo de Etica do Assistente
Social. Lei de Regulamentagdo da Profissdo. A construcdo do projeto ético-politico do
Servigo Social. As implicacdes ético-politicas do agir profissional. Legislagdo Social por
segmentos sociais: Mulher, crianca e adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia. Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. Leis Organicas da
Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Processo Salde-doenca. Promocdo de Salde: conceitos e estratégias. Educacdo para
Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e controle de doengas bucais para
individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais
problemas de saude da populacdo e meios de intervencdo. Método epidemioldgico /
indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencao.
Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacéo e
Manutengdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espago
fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada,
cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes
na clinica odontolégica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulacao,
armazenamento e controle de estoque. Utilizacao racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados
para o seu controle. Principais problemas que afetam a sadde bucal: céarie, doenca
periodontal, ma oclusdo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugéo,
transmissibilidade, medidas de promocéo de salde e prevencgéo da ocorréncia das patologias.
Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Saude da Familia:
atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. Leis Organicas da Salde
Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Historia do Brasil: Periodo
Getulista; A Revolucdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial;
Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getllio Vargas (1945 —
1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre
Econdmico; A Alta da Inflacdo e da Divida Externa; O Brasil Contemporaneo: O Fim da
Ditadura Militar, 0 Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o
Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-
2002), o Governo de Luiz Inécio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma
Rousseff (2011-2016); o governo de Michel Temer (2016-2018).

As regifes Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo
Getulista; A Revolucdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial;
Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getllio Vargas (1945 —
1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre
Econdmico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; O Brasil Contemporaneo: O Fim da
Ditadura Militar, 0 Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o
Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-
2002), o Governo de Luiz Inécio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma
Rousseff (2011-2016); o governo de Michel Temer (2016-2018).

Biosseguranca. Farmacologia aplicada a Odontologia. Diagnostico por imagens em
Odontologia. Anestesiologia em Odontologia: Técnicas, acidentes e complicagbes. Doengas
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Cirurgido Dentista

Condutor Socorrista
Plantonista

Coordenador Pedagégico

Coveiro

Digitador

biofiime dependentes: Epidemiologia, diagnostico, prevengdo e tratamento. Dentistica:
técnicas, materiais restauradores e protetores do complexo dentinho pulpar. Oclusopatias:
Epidemiologia, diagnéstico, prevencgdo e tratamento. Lesfes bucais associadas a agentes
fisicos, quimicos e biolodgicos. Neoplasias benignas e malignas da cavidade oral: Diagndstico
e prevencdo. Exodontia de dentes deciduos e permanentes: Técnicas, acidentes e
complicacdes. Urgéncias e emergéncias em Odontologia. Traumatismos dentarios em dentes
deciduos e permanentes. Manejo de pacientes com comprometimento sistémico. Exames
Complementares. Principios, Diretrizes e Normativas do SUS. Estratégia Saude da Familia e
Redes de Atencdo em Saude. Vigilancia em Saide Bucal. Politicas de Satde Bucal no Brasil.
Codigo de Etica da Odontologia. Leis Organicas da Salde Publica — Leis Federais n°s
8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Biosseguranca. Farmacologia aplicada a Odontologia. Diagnéstico por imagens em
Odontologia. Anestesiologia em Odontologia: Técnicas, acidentes e complicagbes. Doengas
biofilme dependentes: Epidemiologia, diagnostico, prevencdo e tratamento. Dentistica:
técnicas, materiais restauradores e protetores do complexo dentinho pulpar. Oclusopatias:
Epidemiologia, diagnéstico, prevengdo e tratamento. LesfGes bucais associadas a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos. Neoplasias benignas e malignas da cavidade oral: Diagnéstico
e prevencdo. Exodontia de dentes deciduos e permanentes: Técnicas, acidentes e
complicacdes. Urgéncias e emergéncias em Odontologia. Traumatismos dentarios em dentes
deciduos e permanentes. Manejo de pacientes com comprometimento sistémico. Exames
Complementares. Principios, Diretrizes e Normativas do SUS. Estratégia Saude da Familia e
Redes de Atencdo em Saude. Vigilancia em Saude Bucal. Politicas de Saude Bucal no Brasil.
Cédigo de Etica da Odontologia. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s
8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais
n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011.

Cddigo de Tréansito Brasileiro: Disposicdes preliminares. Sistema Nacional de Transito:
Finalidade. Composi¢do. Competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Cidadéao.
Educacdo para o Transito. Sinalizacdo de transito. Operacdo, da Fiscalizacdo e do
Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Conducao de escolares. Habilitagéo. Infragdes.
Penalidades. Medidas administrativas. Processo administrativo. Crimes de transito. Anexo |
referentes aos Conceitos e definicdes. No¢des de defensiva. Nogdes de mecénica basica de
autos. Primeiros socorros. Constituicao da Republica federativa do Brasil de 1988, Titulo VIII —
da ordem social, Capitulo Il, Secao Il - Da Saude. Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990. Portaria
2048/GM de 05/11/2002.

Principios da gestéo escolar. A fungdo social da escola. Abordagens sobre desenvolvimento e
aprendizagem A escrita e a alfabetizagdo: da atividade simbdlica & simbolizacdo na escrita
Planejamento: dos objetivos a avaliagdo mediadora 6. Projetos de trabalho A educacéo béasica
na legislacédo de ensino: dos niveis de ensino & organizagdo escolar e curricular Elementos da
pratica pedagogica. 9. Fundamentos da educagédo: teorias e concepg¢des pedagdgicas. O
papel do supervisor escolar: limites e desafios. A educacgéo e suas relagbes com os campos
socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da educacdo: a democratizagdo da escola.
A organizacao da escola. Processo de ensino aprendizagem: relacdo professor e aluno, bases
psicologicas da aprendizagem, teorias de aprendizagem, condi¢cBes para aprendizagem, o
computador como recurso de aprendizagem. Praticas de supervisdo pedagdgica. A supervisao
escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribuicdes. Principais aspectos do comportamento
organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicagdo, motivacao, técnicas de negociagéo).
Métodos e técnicas da supervisdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. 21. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e
alteracdes posteriores. 22. Emenda Constitucional n® 53, de 19 de dezembro de 2006. 23.
Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009. 24. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13
de julho de 2010. 25. Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010. 26. Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

As regifes Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Historia do Brasil: Periodo
Getulista; A Revolucdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial;
Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getllio Vargas (1945 —
1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre
Econdmico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; O Brasil Contemporaneo: O Fim da
Ditadura Militar, 0 Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o
Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-
2002), o Governo de Luiz In&cio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma
Rousseff (2011-2016); o governo de Michel Temer (2016-2018).

Conceitos e fundamentos bésicos. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus). Identificagdo e manipula¢do de arquivos. Backup de
arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mde, memdrias, processadores (CPU) e
disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes
operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. Conceitos
basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e
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Educador Fisico

Endodontista

Enfermeiro

Enfermeiro Plantonista

apresentacédo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e
2016. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6 . Utilizacdo e configuragdo de e-mail no Microsoft
Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na
Web, mecanismos de busca na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware;
Phishing e Spam. Transferéncia de arquivos pela internet.

Conhecimento Especifico: Fundamentos da Educagdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e
Orientacdo de Programas de Educacdo Fisica voltados para: criangas, gestantes,
adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade.
Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia da
Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga
para adultos e idosos. Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes.
Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educacdo Fisica. Medidas e
Avaliacdo em Educagdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo.
Organizacdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude. Fisiologia do
esforgo. Atividade fisica e reabilitacdo. Atividade fisica e prevencdo de doencas nao
transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de
28/12/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de
Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017. Leis Organicas da Saude
Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Biosseguranca. Farmacologia aplicada a Odontologia. Diagnéstico por imagens em
Odontologia. Anestesiologia em Odontologia: Técnicas, acidentes e complica¢des. Doencas
biofiime dependentes: Epidemiologia, diagndstico, prevencdo e tratamento. Dentistica:
técnicas, materiais restauradores e protetores do complexo dentinho pulpar. Oclusopatias:
Epidemiologia, diagnostico, prevencgdo e tratamento. Lesfes bucais associadas a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos. Neoplasias benignas e malignas da cavidade oral: Diagndstico
e prevencdo. Exodontia de dentes deciduos e permanentes: Técnicas, acidentes e
complica¢des. Urgéncias e emergéncias em Odontologia. Traumatismos dentarios em dentes
deciduos e permanentes. Manejo de pacientes com comprometimento sistémico. Exames
Complementares. Principios, Diretrizes e Normativas do SUS. Estratégia Saude da Familia e
Redes de Atencdo em Saude. Vigilancia em Saude Bucal. Politicas de Saude Bucal no Brasil.
Caodigo de Etica da Odontologia. Leis Organicas da Salude Publica — Leis Federais n°s
8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagndstico geral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. Introducéo a enfermagem:
fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacao:
consideracdes gerais. Calendario de vacinacdo. Vacinagdo contra as doencas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢éo e esterilizagdo. Administracao aplicada
a enfermagem: administragdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em
pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e
emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e)
do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distlrbios hidroeletroliticos e
metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atengdo basica a saude: atencdo a
crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas
diarreicas e doencas respiratdrias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto
(hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras;
Assisténcia de enfermagem em intoxicacbes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizacdo. Visita domiciliar, acBes educativas. Relacdo populacao/servicos de salde;
Relacéo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Biosseguranca. Gestao de Qualidade. Conhecimentos sobre as
normas e os procedimentos da legislagdo basica da area de atuacdo e das ferramentas de
controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema Unico de
salde. Processo de Enfermagem, Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Teoria e
Teoristas de Enfermagem. Administracdo em Enfermagem, resolu¢es COFEN sobre o tema.
Leis Orgénicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°
7.508/2011.

Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnéstico geral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. Introducéo a enfermagem:
fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacéo:
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Enfermeiro Socorrista
Plantonista

Engenheiro Agronomo

Farmacéutico

consideracdes (gerais. Calendario de vacinagdo. Vacinagdo contra as doengas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccao e esterilizagdo. Administracéo aplicada
a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em
pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e
emergéncia; b) prioridade no tratamento; c¢) principios para um atendimento de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; €)
do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos distlrbios hidroeletroliticos e
metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo béasica a salde: atencdo a
crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas
diarreicas e doencas respiratdrias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a salde do adulto
(hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras;
Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exogenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizacéo. Visita domiciliar, acdes educativas. Relacdo populacdo/servicos de salde;
Relacéo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Biosseguranga. Gestédo de Qualidade. Conhecimentos sobre as
normas e os procedimentos da legislacdo basica da area de atuacdo e das ferramentas de
controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema Unico de
saude. Processo de Enfermagem, Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Teoria e
Teoristas de Enfermagem. Administracdo em Enfermagem, resolu¢cdes COFEN sobre o tema.
Leis Orgénicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°
7.508/2011.

Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagndstico geral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. Introducao a enfermagem:
fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagdo:
consideracdes gerais. Calendario de vacinacdo. Vacinagdo contra as doencas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢éo e esterilizacdo. Administragcdo aplicada
a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Superviséo em Enfermagem. Enfermagem em
pronto-socorro: consideragfdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e
emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e)
do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atengdo basica a saude: atencdo a
crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas
diarreicas e doencas respiratorias). Atencao a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto
(hipertensé@o arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras;
Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exogenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizacédo. Visita domiciliar, acBes educativas. Relacdo populagdo/servicos de salde;
Relacéo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Biosseguranca. Gestao de Qualidade. Conhecimentos sobre as
normas e 0s procedimentos da legislacdo basica da area de atuagdo e das ferramentas de
controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema Unico de
salde. Processo de Enfermagem, Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Teoria e
Teoristas de Enfermagem. Administracdo em Enfermagem, resolu¢cdes COFEN sobre o tema.
Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°
7.508/2011.

Agricultura Geral: solos: manejo e conservacgao; célculo de férmulas de adubacao quimica;
acidez e uso de corretivos; adubagdo orgénica e compostagem; adubagdo verde. Irrigacao:
sistema de irrigacdo utilizado de acordo com o tipo de solo; qualidade da agua utilizada.
Producdo de sementes e mudas: esséncias florestais, fruteiras. Instalagcdo de hortas
comunitarias. Cuidados com o uso de agrotoxico. Sistema de producéo: para as culturas de
feijdo (Phaseolus e Vigna), milho, mandioca, cana de acgUcar, batata doce, inhame
(Dioscoriacea), banana, laranja, lim&o, maracuja, graviola, alho, cebolinha, coentro, alface e
cenoura. Sobre cada cultura sera exigido as seguintes areas de conhecimento: exigéncias
climaticas; solo, seu preparo e adubacgéo; espacamento e populacdo de plantas; irrigacao;
capinas; controle de pragas e doengas; tutoramento (para maracuja e inhame); desbaste
(parabananeira); colheita, embalagem e armazenamento; comercializagao.

Competéncias do farmacéutico no desenvolvimento de servigos clinicos e Habilidades de
Comunicacéo: farmacéutico - prescritor, farmacéutico — paciente, farmacéutico - equipe de
salde. Analise e interpretagdo de prescricdes medicamentosas e intervencdes farmacéuticas
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Fiscal de Obras

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

na farmacia clinica. Anamnese Farmacéutica. Avaliagdo farmacéutica da antibioticoterapia na
farméacia clinica. Manejo das Interagfes medicamentosas na farmécia clinica. Dispenséo,
Receituario, Manipulacéo, Instalagbes, Padronizacdo de Medicamentos, Controle Sanitério,
Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indica¢des, genéricos,
formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Controle de Qualidade: procedimentos,
parametros, medidas de peso e volume, miltiplos e submultiplos, solugdes normais, molares,
titulometria, andlise fisico-quimicas. Farmacologia: administracdo de medicamentos, efeitos
colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. Doengas
infecto-contagiosas: DST, esquema de vacina¢gBes, imunologia, profilaxia. Legisla¢do
farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico. Lei n.° 9.787 de 10/02/99. Portaria n.° 3.916 de
30/10/98 do MS. Portaria n.° 2.616 de 05/05/98 do MS. Portaria n.° 344 de 12/05/98 do MS.
Portaria n.° 272 de 08/04/98 do MS. Resolucéo n.° 391 de 09/08/99 da ANVS/MS. Resolugéo
n.° 208 de 19/06/90 do Conselho Federal de Farmacia. Leis Orgéanicas da Saude Publica —
Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011.

Funcdes do Fiscal de Obras: Finalidades; Procedimentos. No¢fes de Arquitetura e Meio
Ambiente: Planejamento; Condicionantes. Licengas e Aprovacdo de projetos: Conclusdo de
projetos aprovados; Recebimento das obras; Habite-se; Legislagdo Municipal; Lei Orgénica;
Lei de Zoneamento e suas alteragfes; Leis complementares. Condicdes Gerais das
EdificacBes: Areas; Classificacdo dos compartimentos; Circulagio em um mesmo nivel.
Elementos basicos de projeto de arquitetura, estrutural, de instalacdes elétricas, hidros
sanitarias e instalacBes especiais: Planta baixa; Cortes; Fachadas; planta de detalhes;
Simbolos e Convengdes; Formatos; Desenho topogréfico. Projeto de Reforma e Modificacao:
Elementos de construcdo; Fundacdes; Paredes; Coberturas; Revestimentos; Estruturas;
instalacbes. NogOGes Basicas dos Materiais de Construgdo: Argamassas e concretos
(‘concretos’, no plural envolve concreto simples, armado, protendido, concreto de alto
desempenho, concreto projetado, etc); Materiais ceramicos; Materiais betuminosos; Madeira;
Aco; Materiais de pavimentacdo de acordo com normas legais. Execucdo de obras: Forma,
Armacao; Concretagem; Ferramentas; Metragem. Calculos simples de areas e volumes.
Instalacoes: Elétricas Prediais; Hidraulicas Prediais; De esgotos; De aguas pluviais. Servigos
publicos. Redes de abastecimento de &gua. Redes de esgoto. Redes de &guas pluviais.
Pavimentagcdo. Muros de fechamento e de arrimo. Leis Federais: LicitagBes lei 8.666/93;
Parcelamento e uso de solo Leis Federais 6.766/79 e 10.406-02; Controle de acesso a prédios
e servicos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas
acompanhadas de criancas de colo. Leis: n° 10.048-00 e n°® 10.098-00, decreto n° 5.985-04;
Estatutos das cidades: n° 10.257 10/07/2001; Cadastro de precos e composi¢des dos servicos
de construgdo, Especificagfes técnicas e de acabamentos de obra Orcamentacgdo para obras;
Célculo do prego de venda de servigos de engenharia e arquitetura. Organizacao e controle de
empreendimentos habitacionais: planejamento do tempo; cronograma fisico-financeiro;
alocacdo de recursos; histograma de mao-de-obra; curva de insumos; métodos
computacionais aplicados ao planejamento e controle. Execucao de infraestrutura urbana:
limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcacdo de lotes,
implantacdo de redes de agua, esgoto, luz e telefone, normas de seguranca. Execucgéo de
obras de habitacdo: canteiro de obras, locagéo de obras, fundacdes profundas e superficiais,
alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos, paredes e tetos, vidros e
esquadrias, instalacdes hidros sanitérias, instalacdes elétricas e telefénicas, limpeza de obras,
normas de seguranca. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras: especificacdo de materiais,
medicdo de servigos, controle de mao de obra, elaboracdo de diario de obras;
acompanhamento de medic&o de obra, aceitacéo de servicos. Etica profissional.

NogOes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de agua.
Qualidade da agua. Tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua.
Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residudrias. Residuos sélidos e limpeza
publica. Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia em saude sanitaria. Controle de zoonoses.
Educacdo ambiental. Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Combate a doencas, doengas
epidémicas. Cuidados com a saude. Habitos alimentares. Higiene. Conhecimentos inerentes
ao Programa Salde da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida. Relagbes
Humanas. Atendimento ao Publico. Atendimento as familias. Saude preventiva.

Métodos e técnicas de avaliagcdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e
treinamento funcional. Indicacdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial
e profunda. Prescri¢éo e treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do
exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Leis
Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.
Prevencdo em Salde Auditiva. Bases Epidemiologicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem
Auditiva Neonatal. Diagnostico Audiolégico Infantil. Diagnéstico Audiolégico em Adultos.
Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia
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Médico (Clinico Geral)

Médico Ginecologista

Médico Pediatra

dos Orgaos da Fala e da Audig&o. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e
suas implicagdes na comunicagdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crdnica
Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental.
Distarbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e
motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos.
Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais. Classificagdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolégica
completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: ContribuigBes das principais
teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica;
Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita:
Contribuigbes das principais teorias psicolingiisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista
(Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da
linguagem escrita. Reabilitagdo Vestibular. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos
Distrbios da Comunicacdo. Cddigo de Etica. Leis Organicas da Saude Publica — Leis
Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011.

Organizacdo Social do Trabalho 1.1 Economia solidaria (cooperativismo, associativismo e
outras formas de organizacdo do trabalho coletivo); Trabalho, Cultura e Sociedade. Politicas
publicas culturais. Elaboracdo de projetos culturais e captacdo de recursos. RelacGes
Humanas: Etica, Relacfes interpessoais e estdo de pessoas. Seguranca e Saude no
Trabalho: Prevencao de doengas laborais. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Arte e
Sociedade: Musica como fendmeno social, Diversidade cultural e manifestacdes artistico-
musicais. Intervalos: classificacdo, inversdo; simples e compostos, melédicos e harmdnicos;
Escalas: maiores, menores, cromaticas e modais; Sincope e Contratempo; Quidlteras;
Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificagdo. Acordes alterados: acordes de sexta aumentada;
sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundaria e empréstimo modal; FuncGes
Tonais; Tons vizinhos; Modulacdo; Formas: binaria e ternaria; forma sonata; Analise
Harmonica e Morfoldgica; Histéria da Musica Ocidental (do Barroco ao séc. XX): principais
géneros e estilos; compositores.

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do
estdbmago e do eséfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de
refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Colon Irritavel. Parasitoses
Intestinais) Enfermidades do Pancreas comuns na prética clinica. Enfermidades do figado e
vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatorio
(Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocéardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias.
Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertenséo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia
Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratorias
(Insuficiéncia Respiratdria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema.
Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase
renal. Infeccdo Urinaria. Cistites) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes
Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias)
Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas
(Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo) Doengas infecciosas e doencas sexualmente
transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdlera. Raiva.
Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite.
Amigdalite) Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumatoide. Febre reumdtica. LUpus
Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforgos
Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria.
Escabiose. Pediculose) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades
comuns na infancia (Esquema basico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia)
Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento
Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuagdo em Geriatria:
envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia. Cédigo de Etica Médica —
Resolugdo CFM n° 1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s
8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Hemorragia Pré-Menopausa. Hemorragia Pds-Menopausa. Sindrome de Tens&o Pré-
Menstrual. Dismenorréia. Vulvaginites. Displasia Cervical. Carcinoma Cervical. Carcinoma de
Endométrio. Doengas Benignas da Mama. Endometriose. Neoplasias de Ovario. Diagndstico
de Gravidez. Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectopica. Doenga Hipertensiva da
Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gestacéo.Complicactes Clinicas da Gravidez.
Anemia. Aids. Diabetes. Infec¢do Urinaria. Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea
Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009.
Leis Orgénicas da Saude Publica — Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°
7.508/2011.

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuropsicomotor,
Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias

EXECUGAO: 43
CONTEMAX



é CONTEMLAX

Consuitoria Técnica e Planejamento Ltda

Concurso Publico
2019

MANUAL DO CANDIDATO

Médico Plantonista

Médico Psiquiatra

Médico Socorrista
Plantonista

nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: DistUrbios cardiocirculatérios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao
cardiorrespitoria. Disturbios respiratorios: Afeccfes de vias aéreas superiores, Bronquite,
bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas
e derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia
suprarrenal. Distlrbios neuroldgicos: Coma, Distlrbios motores de instalacdo aguda, Estado
de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinério e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato
urinério, Insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome
nefrética. Distlrbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencgas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptocdcicas.
Infecc@o hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submerséo.
Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Poli
traumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas. Codigo de
Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009. Leis Organicas da Salde Publica — Leis
Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011.

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do
estbmago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de
refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Colon Irritavel. Parasitoses
Intestinais) Enfermidades do Pancreas comuns na prética clinica. Enfermidades do figado e
vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério
(Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias.
Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertenséo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia
Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratorias
(Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema.
Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase
renal. Infeccdo Urinaria. Cistites) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes
Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias)
Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas
(Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo) Doengas infecciosas e doencas sexualmente
transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdlera. Raiva.
Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite.
Amigdalite) Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumatoide. Febre reumdtica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforgos
Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria.
Escabiose. Pediculose) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades
comuns na infancia (Esquema béasico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia)
Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento
Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria:
envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia. Cédigo de Etica Médica —
Resolugdo CFM n° 1.931/2009. Leis Organicas da Salde Publica — Leis Federais n°s
8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestagbes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagcdo e
tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia - classificacdo e indica¢es principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicacbes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagbes
principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Historia da Psiquiatria.
Principais evolu¢gdes modernas na consideracdo da doenga mental. Psiquiatria Forense.
Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria "Democrética”. Caddigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n°
1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e
Decreto n° 7.508/2011.

Politraumatizados: traumatismos ndo-intencionais, violéncia e suicidio; trauma com multiplas
vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE do
trauma; avaliagdo do coma; choque hipovolémico e ressucitacdo hidroeletrolitica; manejo das
vias aéreas no paciente politraumatizado; traumas: toracico, abdominal, cranioencefalico, de
coluna, musculo-esquelético, de face e pescoco e da pelve. - doengas cardiovasculares:
sintomas mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica; hipertensao
arterial sistémica - distirbios ginecolégicos e obstétricos: sangramento vaginal; gravidez
ectopica; doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual; parto de emergéncia. - pediatria:
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Médico Veterinario

Motorista Transporte
Escolar

acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome nefritica; infeccdo urinaria febril;
distdrbio hidroeletroliticos e acido-basicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal
aguda; urgéncias cardiolégicas choque; parada cardiorrespiratéria basica; parada
cardiorrespiratéria avancada. - doencas psiquiatricas: depressdo; ansiedade; dependéncias
guimicas. - distdrbios metabdlicos: diabete mélito; distdrbios acido-béasicos; doencas da
tiredide. - doencas respiratorias: infecgéo respiratéria; asma bronquica; DBPOC; insuficiéncia
respiratoria; carcinoma brénquico; tuberculose. Cédigo de Etica Médica — Resolu¢do CFM n°
1.931/2009. Leis Orgénicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e
Decreto n° 7.508/2011.

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: 4gua de abastecimento e
consumo; normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagdo, drenagem e tratamento de
efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumental da
maguinaria e equipamentos em geral e das instalagfes, higiene do transporte de produtos
alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos;
Fraudes por: alteragcdo, adulteracdo e falsificacdo; 3. Infeccdes e intoxicagdes alimentares:
Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus,
Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus; Fungos Produtores de Micotoxinas:
toxinas e micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps; Viroses de Origem
Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus,
gastroenterites por virus Norwalk; Procedimentos na investigacdo epidemioldgica: surtos de
infeccdes e toxinfeccdes alimentares. Prevencgdo; Pesquisa de microorganismo: indicadores e
patogénicos em alimentos; Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos:
intrinsecos e extrinsecos;Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos
intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagdo; Inspec¢do ante e
pésmorte: procedimentos, objetivos; Nodos linfaticos: exploracdo obrigatéria na rotina de
inspecdo e na reinspecdo; Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtencéo,
reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagéo; Transformagdo do musculo
em carne: "Rigor mortis" e maturagdo; Inspecédo e julga-mento de carcagas e visceras de
animais de acougue: portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao
homem pela ingestdo e/ou manipulacdo de carnes; Frigorificag@o: conceito, carnes resfriadas,
refrigeradas e congeladas, obtengdo, caracteristicas, armazenagem. Alteracées,
descongelamento e transporte; Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de
defumacé&o, produtos curados; Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas,
envoltdrios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento tecnoldgico de
produtos de salsicharia; Carnes envasadas: conceito, classifica¢éo pela acidez ou valor do pH,
fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminacdo, operacdes tecnoldgicas,
appertizagdo, embalagem, armazenamento; Irradiagdo de Alimentos: conceito,
processamento, aplicacdes, legislacdo; Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicages,
avaliacdo da seguranca, legislacé@o; Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e
visceras de aves: inspecdo ante e poés-morte. Reinspe¢do no consumo, legislacao;
Refrigeracdo do pescado: na embarcacdo, no entreposto e na distribuicdo; Inspecdo
organoléptica do pescado; Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informacgdes
epidemiolégocas, sistemas de notificacdo e de vigilancia, estudos epidemioldgicos,
apresentacdo dos dados de salde, classificacdo das medidas preventivas; Zoonoses:
etiologia, grupos e classificacdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia,
diagndstico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva,
leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carblnculo, fascilose, doenca de Chagas,
esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose.
Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Resolugbes do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): 14/1998: Estabelece os equipamentos
obrigatérios para a frota de veiculos em circulacdo e da outras providéncias; 18/1998:
Recomenda o uso, nas rodovias, de farol baixo aceso durante o dia, e da outras providéncias;
26/1998: Disciplina o transporte de carga em veiculos destinados ao transporte de
passageiros a que se refere o artigo 109 do Cédigo de Transito Brasileiro; 205/2006: Dispde
sobre os documentos de porte obrigatdrio e da outras providéncias; 235/2007: Altera o art. 3°
da Resolugdo n° 205, de 20 de outubro de 2006, do CONTRAN, que dispde sobre os
documentos de porte obrigatério; 277/2008: Dispde sobre o transporte de menores de 10 anos
e a utilizacao do dispositivo de retencao para o transporte de criangas em veiculos; 303/2008:
Dispe sobre as vagas de estacionamento de veiculos destinadas exclusivamente as pessoas
idosas; 304/2008: Dispde sobre as vagas de estacionamento destinadas exclusivamente
a veiculos que transportem pessoas portadoras de deficiéncia e com dificuldade de
locomocdo; 453/2013: Disciplina o uso de capacete para condutor e passageiro de
motocicletas, motonetas, ciclomotores, triciclos motorizados e quadriciclos motorizados;
508/2014: Dispbe sobre os requisitos de seguranca para a circulagdo, a titulo precério, de
veiculo de carga ou misto transportando passageiros no compartimento de cargas; 541/2015:
Acrescenta 0 § 4° ao art. 1° da Resolugdo CONTRAN n° 277, de 28 de maio de 2008, de
forma a tornar obrigatéria a utilizacdo do dispositivo de retencdo para o transporte de criancas
nos veiculos escolares, todas com alteracdes até a data de publicacdo do edital.
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Motoristas
Categorias B e D

Nutricionista

Operador de
Motoniveladoras

Operador de
Retroescavadeira

Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): 14/1998: Estabelece o0s equipamentos
obrigatérios para a frota de veiculos em circulacdo e da outras providéncias; 18/1998:
Recomenda o uso, nas rodovias, de farol baixo aceso durante o dia, e da outras providéncias;
26/1998: Disciplina o transporte de carga em veiculos destinados ao transporte de
passageiros a que se refere o artigo 109 do Cdédigo de Transito Brasileiro; 205/2006: Dispde
sobre os documentos de porte obrigatério e da outras providéncias; 235/2007: Altera o art. 3°
da Resolu¢do n° 205, de 20 de outubro de 2006, do CONTRAN, que dispBe sobre os
documentos de porte obrigatério; 277/2008: Dispde sobre o transporte de menores de 10 anos
e a utilizacéo do dispositivo de retencéo para o transporte de criangas em veiculos; 303/2008:
Dispde sobre as vagas de estacionamento de veiculos destinadas exclusivamente as pessoas
idosas; 304/2008: Dispde sobre as vagas de estacionamento destinadas exclusivamente
a veiculos que transportem pessoas portadoras de deficiéncia e com dificuldade de
locomocdo; 453/2013: Disciplina o uso de capacete para condutor e passageiro de
motocicletas, motonetas, ciclomotores, triciclos motorizados e quadriciclos motorizados;
508/2014: Dispbe sobre os requisitos de seguran¢a para a circulacéo, a titulo precério, de
veiculo de carga ou misto transportando passageiros no compartimento de cargas; 541/2015:
Acrescenta 0 8§4° ao art. 1° da Resolugdo CONTRAN n° 277, de 28 de maio de 2008, de forma
a tornar obrigatdria a utilizacdo do dispositivo de retengdo para o transporte de criangas nos
veiculos escolares, todas com alteracdes até a data de publicacdo do edital.

Digestéo, absor¢do e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, lipidios e protidios; Métodos
para estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios; Métodos para estabelecer
0s requerimentos nutricionais; Requerimentos de energia e proteina; Célculo do VET; Dose
in6cua de proteina; Aspectos Gerais de Administracdo em unidades de alimentacdo e
nutricdo; Planejamento de carddpios; Grupo basico de Alimentos; Alimentos; Métodos pré-
preparo dos alimentos; Operagfes a que sdo submetidos os alimentos pré-preparo, preparo e
cocgdo; Métodos de coccgdao: tipos, vantagens e desvantagens; Per capita e fator de corre¢ao;
De origem animal: Composicéo; Estrutura; Propriedades; Preparacdes (emprego, principios);
Modificagdes pela coccao (perdas pela cocgéo); Alimentos de Origem vegetal: Composicao;
Métodos de pré-preparo, preparo e cocg¢do; fatores que interferem no preparo e cocgao;
Modifica¢des pela cocgdo (percentual de aumento, percentual de desperdicio; percentual de
utilizagcdo e perdas pela cocgéo); Vigilancia Sanitéria dos Alimentos; Historico; Atribuicdes dos
Orgéos criticos de controle no processo de alimentos; NutricAo Materno-infantil; Indicadores de
avaliacao nutricional do crescimento; Métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento;
Disturbios do crescimento: Importancia, conceito e classificagdo; Téxi-infeccao alimentar; Os
microrganismos e os alimentos. Etica profissional. Programa Nacional de Alimentacéo Escolar
(PNAE); Lei n° 11.947/2009. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n° 8.080/90 e
8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011.

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Resolugbes do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): 14/1998: Estabelece 0s equipamentos
obrigatérios para a frota de veiculos em circulagdo e da outras providéncias; 18/1998:
Recomenda o uso, nas rodovias, de farol baixo aceso durante o dia, e da outras providéncias;
26/1998: Disciplina o transporte de carga em veiculos destinados ao transporte de
passageiros a que se refere o artigo 109 do Codigo de Transito Brasileiro; 205/2006: Dispde
sobre os documentos de porte obrigatdrio e da outras providéncias; 235/2007: Altera o art. 3°
da Resolugdo n° 205, de 20 de outubro de 2006, do CONTRAN, que disp8e sobre os
documentos de porte obrigatério; 277/2008: Dispde sobre o transporte de menores de 10 anos
e a utilizacao do dispositivo de retencdo para o transporte de criancas em veiculos; 303/2008:
Disp6e sobre as vagas de estacionamento de veiculos destinadas exclusivamente as pessoas
idosas; 304/2008: Dispde sobre as vagas de estacionamento destinadas exclusivamente
a veiculos que transportem pessoas portadoras de deficiéncia e com dificuldade de
locomocdo; 453/2013: Disciplina o uso de capacete para condutor e passageiro de
motocicletas, motonetas, ciclomotores, triciclos motorizados e quadriciclos motorizados;
508/2014: Dispbe sobre os requisitos de seguranca para a circulagdo, a titulo precério, de
veiculo de carga ou misto transportando passageiros no compartimento de cargas; 541/2015:
Acrescenta 0 § 4° ao art. 1° da Resolugdo CONTRAN n° 277, de 28 de maio de 2008, de
forma a tornar obrigatdria a utilizacéo do dispositivo de retencdo para o transporte de criancas
nos veiculos escolares, todas com alteracdes até a data de publicagdo do edital.

Cdédigo de Transito Brasileiro: Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Resolucdes do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): 14/1998: Estabelece o0s equipamentos
obrigatérios para a frota de veiculos em circulagdo e da outras providéncias; 18/1998:
Recomenda o uso, nas rodovias, de farol baixo aceso durante o dia, e da outras providéncias;
26/1998: Disciplina o transporte de carga em veiculos destinados ao transporte de
passageiros a que se refere o artigo 109 do Cédigo de Transito Brasileiro; 205/2006: Dispde
sobre os documentos de porte obrigatério e da outras providéncias; 235/2007: Altera o art. 3°
da Resolucdo n° 205, de 20 de outubro de 2006, do CONTRAN, que dispBe sobre os
documentos de porte obrigatorio; 277/2008: Dispde sobre o transporte de menores de 10 anos
e a utilizacéo do dispositivo de retencéo para o transporte de criancas em veiculos; 303/2008:
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Periodontista

Professor de Ciéncias - P3

Disp0e sobre as vagas de estacionamento de veiculos destinadas exclusivamente as pessoas
idosas; 304/2008: Dispde sobre as vagas de estacionamento destinadas exclusivamente
a veiculos que transportem pessoas portadoras de deficiéncia e com dificuldade de
locomogdo; 453/2013: Disciplina o uso de capacete para condutor e passageiro de
motocicletas, motonetas, ciclomotores, triciclos motorizados e quadriciclos motorizados;
508/2014: Dispbe sobre os requisitos de seguranga para a circulacéo, a titulo precério, de
veiculo de carga ou misto transportando passageiros no compartimento de cargas; 541/2015:
Acrescenta 0 8§ 4° ao art. 1° da Resolugdo CONTRAN n° 277, de 28 de maio de 2008, de
forma a tornar obrigatéria a utilizagdo do dispositivo de retencdo para o transporte de criangas
nos veiculos escolares, todas com alteracées até a data de publicacédo do edital.
Biosseguranca. Farmacologia aplicada a Odontologia. Diagnéstico por imagens em
Odontologia. Anestesiologia em Odontologia: Técnicas, acidentes e complicagbes. Doengas
biofiime dependentes: Epidemiologia, diagnostico, prevengdo e tratamento. Dentistica:
técnicas, materiais restauradores e protetores do complexo dentinho pulpar. Oclusopatias:
Epidemiologia, diagnéstico, prevengdo e tratamento. LesfGes bucais associadas a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos. Neoplasias benignas e malignas da cavidade oral: Diagnéstico
e prevencdo. Exodontia de dentes deciduos e permanentes: Técnicas, acidentes e
complicacdes. Urgéncias e emergéncias em Odontologia. Traumatismos dentarios em dentes
deciduos e permanentes. Manejo de pacientes com comprometimento sistémico. Exames
Complementares. Principios, Diretrizes e Normativas do SUS. Estratégia Saude da Familia e
Redes de Atencao em Saude. Vigilancia em Salde Bucal. Politicas de Saude Bucal no Brasil.
Cédigo de Etica da Odontologia. Anatomia do Periodonto. Biofilme e Célculo Dental.
Classificacdo e Epidemiologia das Doencas Periodontais. Exame Periodontal. Diagnoéstico,
Prognostico e Plano de Tratamento em Periodontia. Tratamento de Emergéncias Periodontais.
Tratamento Periodontal em Pacientes Diabéticos. Doenga Cardiovascular e Doenga
Periodontal. Novas Abordagens da Terapia Periodontal ndo Cirdrgica. Recessdes Gengivais:
Etiologia e Diagnostico. Cuidados Pré-Operatorios e Pds- Operatorios em Periodontia. Cirurgia
Plastica Periodontal na Crianca e no Adolescente. Latrogenia Cirirgica em Periodontia.
Gengivectomia e Gengivoplastia. Tratamento das Lesdes na Furca. Relacdo Entre Doenca
Periodontal e Saude Sistémica. Tratamento da Doenca Periodontal. Técnicas de anestesia na
mandibula. Complica¢gfes anestésicas locais e sistémicas. Leis Organicas da Saude Publica —
Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Aspectos metodolégicos do ensino de Ciéncias; Matéria e suas propriedades; a evolugédo da
guimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificacdo dos elementos e misturas -
substancias e reacdes quimicas - As funcgdes e as leis quimicas - A utilizacdo dos elementos
guimicos e de seus compostos pelos seres vivos; A quimica no progresso de ciéncias e da
tecnologia-bioguimica; energia: formas, transformacdo da energia e a qualidade de vida
humana, fontes alternativas; No¢des de Fisica: Movimento, for¢a inércia, massa e peso -
maquinas - reducdo do espaco para a realizagdo do trabalho - Optica; constituicdo do
organismo; os principais eventos histéricos no estabelecimento da teoria celular; a evolugéo
celular; Aspectos gerais na organizacao e funcionamento da célula; diferenciagdo entre
células, tecidos e sistemas; estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas basicas e minerais;
Aspectos basicos na organizacdo e fisiologia dos aparelhos: digestorio, circulatorio,
respiratorio, excretor, nervoso, enddcrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatdmicas e
fisiolégicas das glandula enddcrinas; A descoberta do sexo - métodos contraceptivos, doengas
sexualmente transmissiveis e prevencdo da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origem, evolugao,
classificacdo e caracteristicas dos seres vivos - ecossistemas, populagdes e comunidade;
Relagdo Produtor/ Consumidor/ decompositor; evolugdo da Astronomia: estudo dos astros,
instrumento para pesquisa do Universo; O homem e as viagens espaciais; o planeta terra: a
importancia para os seres vivos; Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu
aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as funcdes vitais e naturais, ar e satde humana.
Fundamentos da Educacdo: Concepcdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas.
Relacdes socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educacdo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola. Inclusédo educacional e respeito a
diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Didatica e organizagéo
do ensino; Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas
tecnologias da informagcdo e comunicagdo e sua contribuigdo com a préatica pedagdgica.
Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do ldoso - Lei n.°
10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histéria
e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educagdo inclusiva - Lei n°
13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educacgéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de
Educacédo (PNE) LEI n® 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa
Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD).
Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de Agdes Articuladas (PAR).
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE). Programa Nacional de
Reestruturagdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educagdo
Infantil (Proinfancia). Formacéo pela Escola (FPE).
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Professor de Educacéo
Fisica—P3

Professor de Ensino
Religioso — P3

Histéria da Educagao Fisica no Brasil e no mundo. A produgdo do conhecimento histérico. A
historia do corpo e da educacéo. Ginastica escolar. Ginastica escolar e suas possibilidades
pedagdgicas. Os conteldos da ginastica escolar. Metodologia da ginastica. Didatica da
Educacéo Fisica. Concepgdes e intervengdes pedagogicas. A Educagdo Fisica no espago
escolar. Fundamentos da Educacgédo Fisica. Raizes histéricas gerais, especificas e questfes
conceituais. Jogo e Educacgdo Fisica. O fendmeno do ladico. O valor do ludico na vida. O
lidico nos estagios de desenvolvimento humano. Processo didatico pedagdgico mais lidico. O
campo de atuagdo da Educagdo Fisica. Concepgdo do corpo, consciéncia corporal,
coordenacao motora. ManifestagGes ritmicas. Cultura, organizacéo social e cidadania voltadas
a Educacao Fisica. Fundamentos Fisiologicos da Educagdo Fisica. Medidas e avaliagdo em
Educacéo Fisica. Antropometria. Composi¢ao corporal. Aptidao fisica. Nutricdo aplicada a
atividade fisica com énfase em escolares. Pedagogia dos esportes individuais. Crescimento e
desenvolvimento motor humano. Desenvolvimento motor. Habilidades motoras. Crescimento
fisico. Desenvolvimento perceptivo-motor. Pedagogia da Educagdo Fisica na educagéo
infantil. O ambiente, a crianca e o professor. Atividade fisica para educacao infantil. Pedagogia
dos esportes coletivos. Modalidades esportivas. Propostas pedagdgicas. Métodos de ensino.
Basquetebol, futsal, futebol de campo, voleibol, handebol. Politicas e fundamentos da
educacdo basica. Histdrico das politicas educacionais no Brasil. Planejamento escolar. Projeto
politico-pedagdgico. Educacao Fisica na educacgdo béasica. Processo ensino-aprendizagem de
habilidades perceptivo-motoras. Comportamento motor. Aprendizagem motora. Educacao
Fisica no ensino fundamental. Teorias educacionais. Educacdo Fisica para portadores de
necessidades especiais. Aspectos histéricos e legais. Desenvolvimento e sexualidade.
Deficiéncias. Nogdes gerais de atividade fisica, salude e qualidade de vida. Organizacdo de
eventos esportivos. Aspectos histéricos, filoséficos e conceituais das lutas e artes marciais.
Educacéo Fisica e saude. Danca escolar. Educacao Fisica no ensino médio. Adolescéncia e
puberdade. Desenvolvimento cultural, cognitivo e motor do adolescente. As novas tendéncias
da abordagem pedagdgica na Educacgéo Fisica. Cidadania, educacéo e lazer na Educacao
Fisica.

Fundamentos da Educacdo: Concepcdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas.
Relacdes socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educacado e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. A funcdo social da escola. Inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Bésica. Didatica e organizagéo
do ensino; Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas
tecnologias da informacdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a préatica pedagdgica.
Projeto Politico Pedagogico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do ldoso - Lei n.°
10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histdria
e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educacdo inclusiva - Lei n°
13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educagéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de
Educacédo (PNE) LEI n° 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa
Nacional de Tecnologia Educacional (Proinfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD).
Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de Acgdes Articuladas (PAR).
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE). Programa Nacional de
Reestruturagdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educagdo
Infantil (Proinfancia). Formacao pela Escola (FPE).

Religido: sentido etimolégico; Elementos constitutivos da religido; Formas religiosas.
Fundamentos do fendmeno religioso universal. Fatores externos: A religido como
superestrutura do poder econd6mico (Marxismo), Teoria sociolégica (Durkhein); Fatores
intrinsecos: Os estagios da evolugédo religiosa (teoria de Augusto Conte), A religido enquanto
neurose universal de culpa (Freud), Religido e psique humana (C.G.lung). O fenbmeno
religioso — Importancia e evolucdo; Tradicdo Religiosa (religido) e fendmeno religioso; O
fendmeno religioso e a resposta para a vida além-morte. O conhecimento religioso e os seus
enfoques epistemoldgicos: Enfoque socioldgico; Enfoque antropolégico; Enfoque teoldgico.
Classificagdo das TradigGes Religiosas (religides) em matrizes: Indigena; Africana; Ocidental;
Oriental. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei n® 9.475/97 — Ensino Religioso:
disciplina; O perfil do professor; O Ensino Religioso a partir das concepgdes de religiao e as
leis de ensino no Brasil.

Fundamentos da Educagdo: Concepgles e tendéncias pedagdgicas contemporaneas.
Relacdes socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educacdo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola. Inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Didatica e organizagao
do ensino; Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas
tecnologias da informagcdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a préatica pedagdgica.
Projeto Politico Pedagdgico da escola e o0 compromisso com a qualidade social do ensino.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do ldoso - Lei n.°
10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histéria
e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educagdo inclusiva - Lei n°
13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educacgéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de
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Educacédo (PNE) LEI n® 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa
Nacional de Tecnologia Educacional (Proinfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD).
Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de Agdes Articuladas (PAR).
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE). Programa Nacional de
Reestruturagdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educagéo
Infantil (Proinfancia). Formacao pela Escola (FPE).

A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filoséfico, mito e
logos, Filosofia e a polis, as condi¢Bes histéricas e as relagées com a filosofia nascente. As
origens da Filosofia Moderna: o Renascimento, o lluminismo e o Romantismo. Critica ao
Discurso Moderno da filosofia da subjetividade (Marx, Nietzsche, Freud e Wittgenstein).
Temas e é&reas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do
Conhecimento, Estética, Légica e Linguagem - os conceitos e delimitagbes das respectivas
areas. A especificidade da reflexao filoséfica. A Filosofia como instrumento de ampliacdo da
compreensdo do ser, do mundo e a conquista da felicidade. O ensino de Filosofia e suas
indagacdes na atualidade: a tradugdo do saber filoséfico para o aluno; as estratégias
didaticas; a selegdo de contelddos; competéncias a serem desenvolvidas pelos alunos. O
papel social do Filésofo no mundo contemporaneo; Histéria da Filosofia: dos pré-socraticos as
principais correntes do pensamento contemporaneo. Moral e ética: Etica e condi¢do humana.
Indignacgéo ética. Intencdes e efeitos. Conflitos inevitaveis. Consciéncia ética. Critério ético e
posturas morais. Moral essencialista. Moral individualista. Etica da responsabilidade. Etica e
construcdo da realidade. Cultura: a segunda natureza e uma criacdo social. Objetividade da
cultura. Relacdo com o diferente. Legitimacdo da ordem estabelecida. Sociedades
tradicionais. Sociedades modernas. Etica e economia: Viver para enriquecer. Racionalidade
do mercado. O consumidor e a ética: A concorréncia e o cinismo. Egoismo como altruismo.
Retorno da ética na economia. Etica e qualidade de vida: Uma ética sobre o dinheiro. O
dinheiro como realidade econdémica. A fungcdo social do dinheiro. O dinheiro como
necessidade vital. O principio do “Tantum Quantum”. Etica e politica: A politica moderna. A
burocratizacdo do Estado. A crise do sistema politico. A ética na politica. A politica como
categoria autbnoma (Maquiavel). Formagdo do Estado nacional. Etica e politica: Maquiavel
republicano. A autonomia da politica. A Democracia: O poder. Poder e for¢a. Estado e poder.
O poder legitimo. O exercicio democréatico. A fragilidade da democracia. A crise politica.
Fundamentagédo historica e filoséfica dos Direitos Humanos: direitos individuais, coletivos e
dos povos. Probidade e funcéo publica: Corrupcdo e poder. Corrupcgéo e legalidade. Etica e
ecologia: Antropocentrismo — biocentrismo. A crise ecoldgica. As causas. Conservacionismo.
Ecodesenvolvimento. Etica e relacdes de género: Género e sexo.

Fundamentos da Educacdo: Concepcdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas.
Relacdes socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educacado e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. A funcdo social da escola. Inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Bésica. Didatica e organizagéo
do ensino; Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliagcdo da aprendizagem. Novas
tecnologias da informacdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a préatica pedagdgica.
Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do ldoso - Lei n.°
10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histdria
e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educacdo inclusiva - Lei n°
13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educagéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de
Educacédo (PNE) LEI n® 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa
Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didéatico (PNLD).
Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de Acgdes Articuladas (PAR).
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE). Programa Nacional de
Reestruturagdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educacéo
Infantil (Proinfancia). Formacéo pela Escola (FPE).

Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histéria. As categorias de andlise
atuais do pensamento geogréafico. A regionalizagdo do Brasil. Sociedade, Industrializacédo e
Regionalizagdo do Brasil. A regionalizagdo do mundo. A mundializacéo do capitalismo e a
geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as redefinicbes
do territorio: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova organizagao econdémica mundial.
Interagdo sociedade-natureza: 0os impactos ambientais, o uso e a conservagédo do solo, da
agua e da cobertura vegetal. As mudancas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a
biota. Sociedade industrial e o ambiente. O atual periodo técnico cientifico informacional na
agricultura e na inddstria: inovagBes tecnologicas, fluxos de capital e de informagdes.
Populacdo e industrializacdo e urbanizacdo brasileira. Agricultura brasileira: transformacdes
recentes. Representagdes cartograficas: conceitos e Linguagens. Geografia da Populagéo e
Demografia. Geografia do municipio de Aroeiras.

Fundamentos da Educagdo: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas.
RelagBes socioecondmicas e politico-culturais da educagéo. Educacgéo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola. Inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Bésica. Didatica e organizacéo
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do ensino; Saberes Escolares: processos metodolégicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas
tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a préatica pedagdgica.
Projeto Politico Pedagégico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.°
10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Historia
e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educagdo inclusiva - Lei n°
13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educacéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de
Educacédo (PNE) LEI n® 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa
Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD).
Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de Ag¢bes Articuladas (PAR).
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE). Programa Nacional de
Reestruturagdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educagéo
Infantil (Proinfancia). Formacao pela Escola (FPE).

Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Histdria Positivista, marxista, Nova Histéria e
as correntes atuais do pensamento historiografico, TRABALHO E SOCIEDADE - Organizacao
temporal e espacial das rela¢des sociais de produc¢édo, destacando o trabalho na Modernidade;
o trabalho no capitalismo, terceirizac@o, o trabalho informal, diferentes tipos de exploracéo,
alienacé@o e os movimentos de resisténcia; CULTURA — representag8es culturais, mudancas
culturais relacionadas aos meios de comunicacdo e aos movimentos sociais; conceito de
mesticagem cultural; IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - tecnoldgicas: industrial e
dos meios de comunicacdo; sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensdo do
proletariado; as lutas étnicas; politicas e ideol6gicas: grupos e correntes de contestacao;
PODER E VIOLENCIA - regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos
organizados; movimentos de resisténcias e reivindicatorios; GLOBALIZACAO - meios de
comunicagdo e transporte; a inveng¢do da imprensa e divulgacdo de ideias; novas formas de
integracdo e desintegracdo econdmica e distribuicdo de poder; a modernizacdo do Brasil.
NACAO E NACIONALIDADE - o principio das nacionalidades e a formacgdo do Estado
Nacional Brasileiro; culturas e identidades; disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa;
CIDADANIA - o Estado e a participacéo politica do cidadéo; cidadania e liberdade: escraviddo
na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica;
cidadania e manifesta¢des culturais; movimentos de preservagcdo da memadria nacional e dos
grupos sociais. A constru¢do de nogdes de temporalidade na histéria ensinada.

Fundamentos da Educagdo: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas.
Relacdes socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educacado e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola. Inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Bésica. Didatica e organizacéo
do ensino; Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliagcdo da aprendizagem. Novas
tecnologias da informacdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a préatica pedagdgica.
Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do ldoso - Lei n.°
10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histéria
e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educag¢d@o inclusiva - Lei n°
13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educagéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de
Educacéo (PNE) LEI n°® 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa
Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD).
Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de Ag¢bes Articuladas (PAR).
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE). Programa Nacional de
Reestruturacdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educacgéo
Infantil (Proinfancia). Formacao pela Escola (FPE).

CONTEUDO PEDAGOGICO. Parametros curriculares nacionais (PCNs) para o ensino de
matematica no ensino fundamental e médio. Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Aspectos
metodolégicos do ensino de matematica. A matematica e seu papel no desenvolvimento do
pensamento lgico da crianca. ALGEBRA. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e
reais. Potenciacdo e radiciagdo no conjunto dos numeros reais. Introducdo a teoria dos
conjuntos: operagdes entre conjuntos, unido, interse¢ao, diferenca, complementar. Sistema de
coordenadas cartesianas. Fungdes: funcao do primeiro grau, funcao do segundo grau, fungéo
modular, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, composicdo e inversa de funcdes.
Progressdes aritméticas (PA) e Progressdes geométricas (PG). Soma de PA e soma de PG.
Raizes de equacOes, decomposicdo em fatores do primeiro grau, relagdes de Girard,
dispositivo de Briot-Ruffini. Conjuntos complexos: operagfes, representagdes geométricas,
moédulo, forma trigonométrica, equacdes bindmias e trindbmias. TRIGONOMETRIA. A
trigonometria no triangulo retangulo. Ragdes trigonométricas no triangulo retangulo: seno,
cosseno, tangente, secante, cossecante e cotangente. Lei dos senos. Lei dos cossenos. Arcos
e angulos. Radiano. Razdes trigonométricas na circunferéncia de raio unitario: seno, cosseno,
tangente, secante, cossecante e cotangente de um arco de circunferéncia. Fungdes
trigonométricas. Adicdo e subtracdo de arcos para seno, cosseno e tangente. Duplicacao de
arcos para seno, cosseno e tangente. GEOMETRIA. Introducdo a geometria. Posicdes
relativas entre retas e planos. Perpendicularismo entre retas e planos, perpendicularismo entre
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planos. Poliedros: poliedros regulares, a relacdo de Euler, a soma dos angulos das faces de
um poliedro convexo. Areas e volumes de prismas, cilindros, piramides, cones e esferas.
Solidos inscritos e circunscritos em esferas. GEOMETRIA ANALITICA. Distancia entre dois
pontos. Ponto médio de um segmento. Equacdo da reta: equacgdo da reta por dois pontos,
equacao geral, equacéo reduzida, angulos entre retas, paralelismo e perpendicularismo entre
retas. Equacdo da circunferéncia. Conicas: tipos e equacdes. MATRIZES E SISTEMAS
LINEARES. Adicao, subtracdo, multiplicacdo de um numero real por uma matriz, matriz
transposta, inversa, determinante de uma matriz, aplicacbes de matrizes. Sistemas lineares:
Classificacdo, regra de Cramer, sistemas 2x2, 3x3, sistemas homogéneos. ESTATISTICA,
COMBINATORIA E PROBABILIDADE. Frequéncia absoluta, relativa e acumulada.
Representacédo grafica de dados estatisticos. Medidas de posi¢do: média aritmética, média
ponderada, média harmdnica, média geométrica, moda, mediana. Medidas de dispersao:
variancia e desvio-padrao. Principio fundamental da contagem. Principio aditivo da contagem.
Permutacgbes, arranjos, combinagfes, permutacdes com repeticdes. Binbmio de Newton:
triangulo de Pascal, binbmio de Newton, termo geral. Probabilidade: eventos, probabilidade
em eventos equiprovaveis, probabilidade condicional, teorema da probabilidade total, teorema
de Bayes, regra do produto, independéncia de eventos. CALCULO: Limite, derivada e integral
de fungdes algébricas. Aplicagdes de Limite, derivada e integral: maximo e minimo, célculo de
areas. Sequéncias e séries.

Fundamentos da Educacdo: Concepcdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas.
Relacdes socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educacdo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. A funcdo social da escola. Inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Bésica. Didatica e organizagéo
do ensino; Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas
tecnologias da informacdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica pedagodgica.
Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.°
10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histdria
e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educacdo inclusiva - Lei n°
13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educacao - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de
Educacdo (PNE) LEI n® 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa
Nacional de Tecnologia Educacional (Proinfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD).
Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de Acgdes Articuladas (PAR).
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE). Programa Nacional de
Reestruturagdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educagdo
Infantil (Proinfancia). Formacao pela Escola (FPE).

Comunicacgdo: Elementos da comunicagao, lingua e fala; O signo linguistico (significante,
significado, denotagéo, conotacao, figuras de linguagem). Fung¢des da linguagem; linguagem
oral e linguagem escrita; comunicagdo de massa - jornais, revistas, radio e televiséo;
Publicidade e propaganda, histéria em quadrinho; linguagem, lingua e discurso; Lingua e
sociedade. Redacdo: O ato de escrever como uma potencialidade humana; a palavra; o
periodo; o paragrafo (importancia, estrutura, topico frasal); discurso (direto, indireto livre); A
construcdo dos periodos; Descricdo, narracdo e dissertagdo. Gramatica: Ortografia,
acentuacdo grafica, pontuagao, crase estrutura e formacéo de palavras. Morfossintaxe: classe
de palavras; substantivo (tipos, género, niumero e grau); adjetivo (tipo, género, nimero e
grau); artigo; numeral; pronome; verbo (flexdes, regulares, irregulares, auxiliares); termos
integrantes da oracdo (complementos verbais, complementos nominais, agentes da passiva);
termos acessorios da oragdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial e aposto); vocativo;
periodo composto por coordenacdo e periodo composto por subordinacdo; sintaxe de
concordancia (nominal e verbal); sintaxe de regéncia (nominal e verbal). Literatura Brasileira:
NocBes sobre o classicismo, o barroco, o neoclassicismo, o romantismo: filosofia,
caracteristicas - autores: José de Alencar e Castro Alves. Realismo e Naturalismo: filosofia,
caracteristicas - autores: Machado de Assis e Aluisio de Azevedo, Parnasianismo: filosofia,
caracteristicas - autor: Olavo Bilac, Simbolismo: filosofia, caracteristicas - autor: Cruz e Souza,
Modernismo: A semana da arte moderna. 12 geracdo: Manuel Bandeira; 22 geragdo Carlos
Drummond de Andrade e Graciliano Ramos; 32 geragdo: Jodo Cabral de Melo Neto. Autores
contemporaneos brasileiros: Jodo Ubaldo Ribeiro, Luis Fernando Verissimo, Daltro Trevisan,
Marcelo Paiva, Zélia Gattai.

Fundamentos da Educacdo: Concepcdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas.
Relacdes socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educacdo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola. Inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Bésica. Didatica e organizacéo
do ensino; Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas
tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuigdo com a préatica pedagdgica.
Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do ldoso - Lei n.°
10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histéria
e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educacdo inclusiva - Lei n°

EXECUGAO: 51
CONTEMAX



Consuitoria Técnica e Planejamento Ltda

é CONTEMLAX

Concurso Publico
2019

MANUAL DO CANDIDATO

Professores — P2

Psicologo

Psicélogo Educacional

Psicopedagogo

13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educacgéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de
Educacédo (PNE) LEI n° 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa
Nacional de Tecnologia Educacional (Proinfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD).
Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de Agdes Articuladas (PAR).
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE). Programa Nacional de
Reestruturagdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educagdo
Infantil (Proinfancia). Formacao pela Escola (FPE).

Praticas de ensino e aprendizagem para Alfabetizagdo; Pressupostos tedricos sobre
alfabetizagdo; Praticas de ensino em aprendizagem no Ensino Fundamental, Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Temas transversais para o Ensino
Fundamental; Organizagdo e Planejamento Pedagdgico; Curriculo Escolar; Avaliacdo da
aprendizagem.

Fundamentos da Educacdo: Concepcdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas.
Relagdes socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educacdo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola. Inclusédo educacional e respeito a
diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Didatica e organizacéo
do ensino; Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas
tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a préatica pedagdgica.
Projeto Politico Pedagogico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.°
10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histdria
e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educag¢do inclusiva - Lei n°
13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educacgéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de
Educacédo (PNE) LEI n® 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa
Nacional de Tecnologia Educacional (Proinfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD).
Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de Agfes Articuladas (PAR).
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE). Programa Nacional de
Reestruturagdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educagdo
Infantil (Proinfancia). Formacao pela Escola (FPE).

Teoria de Personalidade: Psicanalise, Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler;
Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A
abordagem S=R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de
Mudancas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade:
"Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacéo Social. A Psicologia
Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem
Psicologica da Educacdo. Atuacdo do Psicdlogo no contexto hospitalar. Internagdo do
Psicologo numa equipe multidisciplinar. Intervencdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar.
Problemas Sociais, Epidemiol6gicas, Transculturais e ecolégicas nas doencas
psicossométicas. Distarbios psicossométicos: classificacdo e simbologia. O corpo como
linguagem. O papel da doenca. A crianga e a hospitalizagdo. Atitudes do profissional -
Psicologo diante do comportamento de pacientes terminais. Leis Organicas da Saude Publica
— Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Teoria de Personalidade: Psicandlise, Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler;
Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A
abordagem S=R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicologica. Processos de
Mudancas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade:
"Status", papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia
Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem
Psicolégica da Educacdo. Atuacdo do Psicélogo no contexto hospitalar. Internagdo do
Psicologo numa equipe multidisciplinar. Intervencdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar.
Problemas Sociais, Epidemiolégicas, Transculturais e ecolégicas nas doengas
psicossomaticas. Distlrbios psicossomaticos: classificagdo e simbologia. O corpo como
linguagem. O papel da doenca. A crianca e a hospitalizagdo. Atitudes do profissional -
Psicélogo diante do comportamento de pacientes terminais. A Psicologia e sua Relagdo com a
Educacao: A contextualizagao historica da Psicologia na formacéo dos professores; Principais
teorias e suas contribuicdes aos processos de ensinar e aprender; Behaviorismo; Psicanalise;
PIAGET - Teoria Construtivista; WALLON - Principios Chaves da Teoria; VIGOTSKY - Teoria
Histdrico-Cultural. As contribuigdes da Psicologia para o trabalho de professor na educagéo
infantil e séries iniciais: A importancia da brincadeira para o desenvolvimento; A apropriacdo
da linguagem escrita; Afetividade e relacdo professor/aluno; Desmistificacdes do fracasso
escolar. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n®
7.508/2011.

Teoria de Personalidade: Psicanalise, Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler;
Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A
abordagem S=R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicologica. Processos de
Mudancas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade:
"Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacéo Social. A Psicologia
Social no Brasil. Aconselhamento Psicologico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem

EXECUGAO: 52
CONTEMAX



Consuitoria Técnica e Planejamento Ltda

é CONTEMLAX

Concurso Publico
2019

MANUAL DO CANDIDATO

Supervisor Pedagogico

Técnico do Trabalho

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Psicolégica da Educagdo. Atuagdo do Psicologo no contexto hospitalar. Internagdo do
Psicologo numa equipe multidisciplinar. Intervengdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar.
Problemas Sociais, Epidemiolégicas, Transculturais e ecolégicas nas doengas
psicossomaticas. Disturbios psicossomaticos: classificagdo e simbologia. O corpo como
linguagem. O papel da doenca. A crianga e a hospitalizagdo. Atitudes do profissional -
Psicélogo diante do comportamento de pacientes terminais. A Psicologia e sua Relagdo com a
Educacdo: A contextualizagao historica da Psicologia na formagdo dos professores; Principais
teorias e suas contribuicdes aos processos de ensinar e aprender; Behaviorismo; Psicanalise;
PIAGET - Teoria Construtivista; WALLON - Principios Chaves da Teoria; VIGOTSKY - Teoria
Histdrico-Cultural. As contribuigdes da Psicologia para o trabalho de professor na educagéo
infantil e séries iniciais: A importancia da brincadeira para o desenvolvimento; A apropriagao
da linguagem escrita; Afetividade e relagdo professor/aluno; Desmistificacdes do fracasso
escolar. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°
7.508/2011.

Principios da gestéo escolar. A funcdo social da escola. Abordagens sobre desenvolvimento e
aprendizagem A escrita e a alfabetizacdo: da atividade simbdlica & simbolizagdo na escrita
Planejamento: dos objetivos a avaliacdo mediadora 6. Projetos de trabalho A educacgéo basica
na legislacéo de ensino: dos niveis de ensino a organizagdo escolar e curricular Elementos da
pratica pedagdgica. 9. Fundamentos da educacdo: teorias e concepcdes pedagdgicas. O
papel do supervisor escolar: limites e desafios. A educacéo e suas relagbes com os campos
socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da educacdo: a democratizacdo da escola.
A organizacao da escola. Processo de ensino aprendizagem: relacdo professor e aluno, bases
psicolégicas da aprendizagem, teorias de aprendizagem, condi¢bes para aprendizagem, o
computador como recurso de aprendizagem. Préticas de supervisdo pedagdgica. A supervisao
escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribuicdes. Principais aspectos do comportamento
organizacional (conflitos, poder, lideranca, comunicacéo, motivagdo, técnicas de negociacao).
Métodos e técnicas da supervisdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. 21. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e
alteracdes posteriores. 22. Emenda Constitucional n® 53, de 19 de dezembro de 2006. 23.
Resolu¢do CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009. 24. Resolu¢gdo CNE/CEB n° 4, de 13
de julho de 2010. 25. Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010. 26. Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

Introducdo a Saude e Seguranca do Trabalho - Prevencdo de Riscos no Ambiente de
Trabalho. Organizagéo do Trabalho e Processos de Trabalho. Medidas de protegdo coletiva e
individual. Protecdo contra incéndio. Primeiros socorros. 6. Programa de Prevengdo dos
Riscos Ambientais (PPRA). Avaliagdo e controle de riscos ambientais. Medidas preventivas:
informagbes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e analises de resultados.
Acidentes do trabalho: tipos, investigacdo, andlise, registros e controle estatistico,
consequéncias do acidente, afastamento do trabalho. Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA): fungbes e atribui¢cdes, organizagdo e treinamento. Ergonomia. Instalacdes e
servi¢os de eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimentacao, armazenagem
e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis. Condi¢Bes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho. NogBes de biosseguranca; Equipamentos de protecao
individual e coletivo. Portaria n.° 3.214/78 (Normas regulamentadoras — NR, relativas a
seguran¢ga e medicina do trabalho). Equipamentos de Prote¢cdo Individual e Coletiva.
Insalubridade e periculosidade. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s
8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do
paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagéo, higiene corporal, controle hidrico,
administrac@o e preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promogéo
do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Calculos e
administragdo de medicamentos, todo o contetido. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do
Sistema Unico de Satde. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizacdes,
programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas
infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia
das acdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicacdes com a
salde. NogBGes de Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia a pacientes portadores de
doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Rotinas de esterilizacdo, preparo de material e prevencédo de infeccdo hospitalar. No¢Bes de
Enfermagem Materno-Infantil:  Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentacao. Cuidados
com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e
hipertensao arterial. NogBes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situacdes que
envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas; Etica profissional.
Normas e diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Leis Orgénicas da Salde Publica — Leis
Federais n.°s 8.080/90 e 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do
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Plantonista

Técnico em Enfermagem
Socorrista Plantonista

Técnico em Laboratério

Técnicos em Contabilidade

paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagéo, higiene corporal, controle hidrico,
administracéo e preparo de medicamentos; orientagfes pertinentes ao autocuidado, promocao
do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Calculos e
administracdo de medicamentos, todo o contetdo. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do
Sistema Unico de Saude. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagées,
programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas
infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia
das agOes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a
salde. NogBGes de Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia a pacientes portadores de
doengas crénicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Rotinas de esterilizacéo, preparo de material e prevencéo de infeccdo hospitalar. Nogdes de
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagédo. Cuidados
com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e
hipertensdo arterial. No¢Bes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situacdes que
envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas; Etica profissional.
Normas e diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Leis Organicas da Salde Publica — Leis
Federais n.°s 8.080/90 e 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Lei do exercicio profissional. Etica profissional e Principios e Diretrizes do SUS; Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias; Nocdes de farmacologia, célculo e
administragdo de medicamentos. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (fraturas,
luxagBes, entorse). Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento
pré- hospitalar; Transporte no pré-hospitalar. Afericdo de sinais vitais. Escala de Coma de
Glasgow. Regras gerais de Biosseguranga. Prevencdo do trauma; Procedimentos iniciais em
caso de acidente com ambulancia. AtribuicBes e responsabilidades da equipe do SAMU.
Atendimento de pacientes menor de idade ou com necessidades especiais. Atendimento a
multiplas vitimas; Biomecéanica do trauma; Avaliacéo e atendimento inicial as emergéncias;
Suporte Bésico de Vida; Assisténcia e conduta de Enfermagem (nivel médio) nas seguintes
situacBes: Trauma torécico; Alteragbes Circulatérias; Trauma abdominal; Trauma
Cranioencefélico; Trauma Raqui-medular; Trauma Mdsculo-esquelético; Trauma Teérmico;
Trauma na Crian¢a; Trauma no Idoso; Atendimento em Suporte Basico de Vida em
Obstetricia; Sindrome de Abstinéncia do &lcool; Alteragbes metabdlicas; Emergéncias
psiquiatricas e ginecoldgicas; Reanimacgdo Cardiorrespiratoria; Acidentes com animais
peconhentos. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e
Decreto n° 7.508/2011.

Gestdo pela qualidade. Principios basicos, caracteristicas, identificacdo dos materiais,
equipamentos e praticas laboratoriais de uso comum; ldentificagdo dos equipamentos
volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum em laboratério de analises clinicas;
Utilizacdo dos equipamentos e desenvolvimento de suas principais etapas, calibracao,
controle de qualidade, cuidados e mecanismos para sua conservacao; A 4gua como reagente:
contaminantes, especificagfes, aplicagcdo, controle de qualidade, destilacdo e deionizagéo;
Preparacdo de reagentes para analises instrumental e analitica; Preparo e titulagdo de
solugBes: unidades de peso e volume, porcentagem, diluicbes, molaridade, normalidade e
pesagens; Cuidados na estocagem e manuseio de substancias quimicas e bioldgicas;
Limpeza e preparo de material para uso em laboratério: etapas, solugbes quimicas para
lavagens, esterilizacdo quimica, calor seco e Umido, desinfeccdo; Biosseguranca: boas
praticas de laboratério, equipamentos de protecao individual e coletiva, descarte de materiais,
riscos quimicos e biolégicos; Coleta, manipulagéo e transporte de amostras biol6gicas para
andlises laboratoriais; Preparo de materiais e meios de cultura para isolamento e identificagdo
de bactérias e fungos; Taxonomia Classica, funcional e definicdo de termos relacionados a
microbiologia; Processamento de amostras microbioldgicas por exame direto; Meios de cultura
microbiologica: preparo, classificagdo e utilizacdo; Classificagdo morfolégica das bactérias;
Identificac@o de espécies por aspectos microscopicos; Teste de sensibilidade aos antibioticos;
Caracteristicas laboratoriais de fungos filamentosos e leveduras;; Principios basicos,
caracteristicas, identificagdo dos materiais, equipamentos e praticas laboratoriais de uso
comum; Identificacdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso
comum em laboratério de andlises clinicas; Utilizacdo dos equipamentos e desenvolvimento
de suas principais etapas: calibra¢do, controle de qualidade, cuidados e mecanismos para sua
conservacao; Nogbes basicas sobre automacBes em laboratério de andlises clinicas e
patoldgicas; Realizacdo de exames hematoldgicos (hemograma, VHS, reticuldcitos, etc.);
Realizacdo de exames urindrios tipo |, endocrinoldgicos, coproparasitolégico, bioquimicos
clinicos e demais analises laboratoriais; Principios de espectrofotometria. Leis Organicas da
Saude Publica — Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Contabilidade Geral: Estatica patrimonial; Plano de contas; Procedimentos; contabeis basicos:
método das partidas dobradas; atos e fatos contdbeis; formulas de langamento; As variagdes
do patrimdnio liquido; Registro das operacdes tipicas de uma empresa; Operagdes com
mercadorias; Balango patrimonial; Demonstragdo do Resultado do Exercicio; Outras
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demonstracBes contabeis segundo a Lei 6.404/76, a Lei 11.638/07 e demais atualizacdes;
Problemas contabeis diversos: provisdo para devedores duvidosos; operagfes financeiras
(desconto de nota promissoéria, empréstimos pré-fixados, descontos de duplicatas a receber,
aplicacdes financeiras); reservas e provisdes; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo;
Contabilidade Publica: Sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema
de compensacéo e campo de atuagdo, nocdes gerais. Orcamento publico. Receita publica:
classificacdo legal da receita orcamentéria; receita extra-orcamentaria; receitas intra-
orcamentarias; estagios da receita publica; quitacdes; residuos ativos ou restos a arrecadar;
divida ativa; restituicbes de receitas. Despesa publica: classificacdo legal da despesa
or¢camentaria; despesa extra-orcamentaria; estadgios da despesa; restos a pagar ou residuos
passivos; divida publica; despesas de exercicios anteriores. Regimes contabeis: regime de
Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia) e escrituracdo na Contabilidade
Publica. Regime de adiantamento. Patriménio publico. Créditos adicionais. Levantamento de
balancos: balanco orgamentario; balanco financeiro; balanco patrimonial e demonstracéo das
variagdes patrimoniais. Estrutura do 6rgdo de controle contabil na administragdo publica: tipos
de estrutura; evolugcdo do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a
controladoria e a lei 4.320/64.

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Resolucdes do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): 14/1998: Estabelece os equipamentos
obrigatérios para a frota de veiculos em circulacdo e da outras providéncias; 18/1998:
Recomenda o uso, nas rodovias, de farol baixo aceso durante o dia, e da outras providéncias;
26/1998: Disciplina o transporte de carga em veiculos destinados ao transporte de
passageiros a que se refere o artigo 109 do Cdédigo de Transito Brasileiro; 205/2006: Dispbe
sobre os documentos de porte obrigatdrio e da outras providéncias; 235/2007: Altera o art. 3°
da Resolu¢do n° 205, de 20 de outubro de 2006, do CONTRAN, que dispde sobre os
documentos de porte obrigatério; 277/2008: Disp&e sobre o transporte de menores de 10 anos
e a utilizacéo do dispositivo de retencéo para o transporte de criangas em veiculos; 303/2008:
Disp6e sobre as vagas de estacionamento de veiculos destinadas exclusivamente as pessoas
idosas; 304/2008: Dispde sobre as vagas de estacionamento destinadas exclusivamente a
veiculos que transportem pessoas portadoras de deficiéncia e com dificuldade de locomocéao;
453/2013: Disciplina o uso de capacete para condutor e passageiro de motocicletas,
motonetas, ciclomotores, triciclos motorizados e quadriciclos motorizados; 508/2014: Disp&e
sobre 0s requisitos de seguranca para a circulacdo, a titulo precério, de veiculo de carga ou
misto transportando passageiros no compartimento de cargas; 541/2015: Acrescenta o 8§ 4° ao
art. 1° da Resolugdo CONTRAN n° 277, de 28 de maio de 2008, de forma a tornar obrigatoria
a utilizacao do dispositivo de retengdo para o transporte de criangas nos veiculos escolares,
todas com alteragfes até a data de publicacédo do edital.
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ANEXO V - REQUERIMENTO (PNE)
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
Nome do(a) Candidato(a):
Data de nascimento:
Nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica):

Documento de Identidade:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL:

Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial
1) Ha necessidade de prova especial:

Sim( )Nao ( )
Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:

Em de de

Assinatura do Candidato

Comissao
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO

PMA/PB PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE
Comisséo Especial de Concurso Publico INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
O(A) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer

que lhe seja concedida a isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico de Provas — PMA/PB/2019,
de acordo com o Edital n® 001/2019.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:

Estado Civil Data de Nascimento RG n.c: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
Nome Fonte Pagadora Parentesco Saléario Mensal

Parentesco: Indicar o proprio candidato e o cdnjuge, pai, mée, avo, avd, tios, irméaos, filhos, netos, etc.
Documentos anexados ao presente Requerimento:

|:|Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007.

Ja foi beneficiado pela isencdo da taxa de inscricdo em Concurso Pulblico promovido pela Administracdo Publica
Estadual?

I:I Né&o

[ ]sim (relacionar em quais)

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigcdo, serem
verdadeiras as informacgdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatorios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do Candidato

Comisséao
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