1

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL TECNICO E SUPERIOR
DO MUNICIPIO DE UBAJARA-CE

EDITAL N° 001/2019, DE 07 DE MAIO DE 2019

O MUNICIPIO DE UBAJARA, Estado do Ceara, torna publica a realizacdo de concurso publico
para o provimento de vagas de Nivel Técnico e Superior, para compor o quadro de servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de Ubajara - CE, mais cadastro de reserva, mediante condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico, objeto deste Edital, compreendera:

1.1.1. Avaliacédo de Conhecimentos, mediante a aplicagcao de Prova Escrita, objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio;

1.1.2. Avaliagao de Titulos, de carater classificatorio;

1.1.3. Procedimentos Pré-admissionais, de carater eliminatdério.

1.2. O desenvolvimento das etapas do concurso até a homologacdo do resultado sera de
responsabilidade técnica e operacional da ASSOCIACAO CEARENSE DE ESTUDOS E
PESQUISAS (ACEP), com exce¢ao do subitem 1.1.3.

1.3. Todas as etapas a partir da homologag¢ao do resultado do concurso serdo de competéncia da
Prefeitura Municipal de Ubajara-CE, bem como o subitem 1.1.3.

1.4. Os conteudos programaticos das provas escritas estardao dispostos no Anexo | deste Edital.
1.5. As provas escritas seréo realizadas no dia 25 de agosto de 2019, em horario definido nos
subitens 7.1 e 7.2 deste Edital, na cidade de Ubajara.

1.6. Serdo convocados para a Avaliagao de Titulos, mediante edital, os candidatos aos cargos de
Nivel Superior aprovados nas provas escritas e classificados até 4 (quatro) vezes a quantidade de
vagas.

1.7. Os atos relativos a execugdo deste Concurso Publico, para os quais é exigida ampla
publicidade, serao divulgados no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019 e no
Diario Oficial do Estado do Ceara.

1.8. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.7, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais
de ampla circulagcido ou outro veiculo de comunicagao.

1.9. S&0 de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizacao de
todas as etapas do presente concurso, inclusive as decorrentes de exames, laudos, atestados,
deslocamento, hospedagem e outras decorrentes de modificagbes de datas ou locais de prova.

2. DAS VAGAS E LOTACAO

2.1. O concurso publico visa ao provimento de 64 (sessenta e quatro) vagas para cargos de
Nivel Técnico e Superior (conforme Anexo Il), mais formagédo de cadastro de reserva de 100%
(cem por cento) das vagas, distribuidos da seguinte forma:

2.1.1. 53 (cinquenta e trés) vagas para os seguintes cargos de Nivel Superior:

2.1.1.1. 06 (seis) vagas para o cargo de Enfermeiro;

2.1.1.2. 02 (duas) vagas para o cargo de Psicdlogo;

2.1.1.3. 02 (duas) vagas para o cargo de Assistente Social;

2.1.1.4. 02 (duas) vagas para o cargo de Fisioterapeuta;

2.1.1.5. 02 (duas) vagas para o cargo de Dentista;

2.1.1.6. 01 (uma) vaga para o cargo de Farmacéutico;

2.1.1.7. 01 (uma) vaga para o cargo de Fonoaudiologo;



2.1.1.8. 37 (trinta e sete) vagas para o cargo de Professor de Educacgéo Basica Il, sendo:
2.1.1.8.1. 12 ( doze) vagas para Professor Polivalente;

2.1.1.8.2. 10 (dez) vagas para o cargo de Professor de Educacéo Infantil;

2.1.1.8.3. 04 (quatro) vagas para Professor de Lingua Portuguesa;

2.1.1.8.4. 02 (duas) vagas para Professor de Historia;

2.1.1.8.5. 02 (duas) vagas para Professor de Geografia;

2.1.1.8.6. 02 (duas) vagas para Professor de Ciéncias Naturais;

2.1.1.8.7. 05 (cinco) vagas para professor de Matematica.

2.1.2. 11 (onze) vagas para os seguintes cargos de Nivel Técnico:

2.1.2.1. 06 (seis) vagas para o cargo de Técnico em Enfermagem;

2.1.2.2. 05 (cinco) vagas para o cargo de Técnico em Secretaria Escolar.

2.2. Os candidatos aprovados no concurso serao lotados no Municipio de Ubajara-CE, respeitada
a ordem de classificagao.

2.3. Os candidatos aprovados no concurso serdo nomeados de acordo com a legislagao
municipal.

3. DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS

3.1. Do total de vagas previsto neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos
candidatos com deficiéncia (Anexo Il), desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio
do cargo, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°. 7.853, de
24 de outubro de 1989, do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei Federal n.° 13.146, de 05 de julho de 2015
(Estatuto da pessoa com deficiéncia).

3.2. Caso a aplicagao do percentual referido no subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.3. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer nessa condi¢do devera indicar, na Ficha
de Inscrigao, possuir deficiéncia que ndo o inabilite para o exercicio do cargo.

3.4. Durante todo o concurso, e em qualquer etapa, o candidato que optar por concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme indicagao feita no ato da inscricdo, podera ser
submetido a exame médico pericial para a avaliagcdo quanto a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia, quanto ao grau da deficiéncia e quanto a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio do cargo objeto deste concurso.

3.5. O candidato que concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificagdo, constara também na lista de classificagdo prépria, nos termos da
legislac&o vigente.

3.6. A inobservancia do disposto no subitem 3.3 deste Edital, ou o ndo reconhecimento da
condicdo de pessoa com deficiéncia pela pericia médica, conforme subitem 3.4 deste Edital,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando o
candidato a concorrer sem direito a reserva de vagas.

3.7. O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia participara deste
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, exceto no que se refere
a reserva de vagas, a classificagao e aos exames meédicos admissionais, conforme o estabelecido
nos subitens 3.1 a 3.4 deste Edital.

3.8. Na inexisténcia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia ou no caso de reprovagao na pericia médica, as vagas a que se refere o subitem 3.1
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deste Edital serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

3.9. Apds a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem
3.1 ndo podera arguir a deficiéncia constatada para justificar a concessdo de licenga ou
aposentadoria por invalidez, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico
municipal, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

3.10. Qualquer candidato, com deficiéncia ou nao, podera requerer condicdes especiais para a
realizagcado das provas escritas, de acordo com suas necessidades, indicando tal necessidade na
Ficha de Inscrigéo.

3.11. As solicitacdes de condicbes especiais serdo atendidas observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.12. O candidato que nao requerer condicbes especiais, na forma prevista no subitem 3.10
deste Edital, ndo tera tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas escritas, seja qual
for o motivo alegado.

3.13. No caso de solicitagao de prova ampliada, sera oferecida prova com fonte de tamanho 24.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscrigdo do candidato implica:

4.1.1. Conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e
Nnos seus anexos, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento ou inconformacao;
4.1.2. Concordancia com a exigéncia de que devera apresentar os documentos comprobatérios, e
exames médicos, conforme subitens 16.5 e 16.6 e respectivos subitens deste Edital;

4.1.3. Conhecimento de quaisquer alteracbes do presente Edital ou comunicados, mediante
consulta ao site do Concurso e ao Diario Oficial dos Municipios do Ceara, conforme o disposto
nos subitens 1.7 e 1.8 deste Edital.

4.2. As inscrigdes serao efetuadas, exclusivamente, por meio da INTERNET, no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019, e ficardo abertas no periodo compreendido entre 10h
do dia 10 de Junho de 2019 e 23h59min do dia 10 de Julho de 2019, observado o horario local
do Estado do Ceara.

4.2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, conforme o Anexo lll deste Edital.

4.3. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido deste Concurso Publico aquele candidato que néo preencher o
formulario de forma correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das
san¢des administrativas, civis e penais.

4.4. O candidato arcara com as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaragcdes
inexatas ou inveridicas, podendo este, a qualquer momento, responder por crime contra a fé
publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n°
83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.5. A ACEP nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, bem como outros fatores que tenham impossibilitado a transferéncia dos dados.
4.6. Apés o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, sera gerado um codigo de inscricdo e
respectivo boleto bancario, no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais), para os cargos de Nivel
Superior e R$ 100,00 (cem reais), para os cargos de Nivel Técnico, o qual devera ser pago em
qualquer agéncia bancaria, até o dia 11 de Julho de 2019.
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4.6.1. O codigo de inscrigdo do candidato € pessoal e intransferivel, ndo devendo ser divulgado a
terceiros.

4.6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter sigilo a respeito do seu cédigo de
inscrigao.

4.6.3. Em caso de perda do cédigo de inscrigdo, uma segunda via podera ser enviada ao e-mail
utilizado pelo candidato no ato de inscricdo, mediante solicitacdo efetuada por meio da Central de
Atendimento on line ao Candidato, disponivel no site do Concurso, conforme item 5 deste Edital e
respectivos subitens.

4.6.3.1. Havendo mais de uma inscrigdo com o mesmo e-mail cadastrado, somente sera enviado
0 cbdigo da inscrigdo mais recente.

4.6.4. Caso o candidato ndo possua acesso ao e-mail indicado na inscricdo, ou na falta dessa
indicagdo, podera solicitar segunda via do coédigo de inscrigdo por meio da Central de
Atendimento on line ao Candidato, mediante envio de documentos pessoais que comprovem sua
identidade.

4.6.5. A ACEP nao se responsabilizara pelo nao envio do e-mail referido no subitem 4.6.3 por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacado, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
4.7. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que o
cedente emissor do boleto é a ASSOCIACAO CEARENSE DE ESTUDOS E PESQUISAS ACEP,
junto ao sistema da agéncia bancaria em que realizara o pagamento.

4.71. A ACEP nao se responsabilizara por boletos fraudados emitidos devido a problemas
técnicos nos computadores ou dispositivos pessoais utilizados pelo candidato para realizar a
inscrigao (virus, por exemplo), devendo o candidato observar atentamente o cedente emissor do
boleto ao efetuar o pagamento.

4.8. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por outros meios que nao o
disposto no subitem 4.6.

4.9. Nao seréo aceitos pedidos de isengcdo de pagamento do valor da taxa de inscrigédo, seja qual
for o motivo alegado, com excegao dos candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de
02 de outubro de 2008 e pela Lei Estadual n°. 12.559, de 29 de dezembro de 1995.

4.9.1. A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato no preenchimento da
Ficha de Inscricdo, no periodo de 10h do dia 10 de Junho de 2019 e 23h59min do dia 15 de
Junho de 2019, observado o horéario local do Estado do Ceara, no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019, contendo:

4.9.1.1. No caso de candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de
2008:

a) Indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007;

b) Nome completo da Mae; e

c) Declaracdo de que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
6.593, de 02 de outubro de 2008, artigo 2°, inciso II.

4.9.1.2. No caso de candidatos amparados pela Lei Estadual n°. 12.559, de 29 de dezembro de
1995:

a) Indicacao da data das duas ultimas doagdes de sangue; e
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b) Upload da certiddao emitida pelo Hemoce ou 6rgéao equivalente, em que constem pelo menos
02 (duas) doagdes no periodo de 12 (doze) meses, sendo a ultima realizada em no maximo 12
(doze) meses da data de realizagao da inscrigao.

4.9.2. A ACEP consultara o 6rgao competente para verificar a veracidade das informagbes
prestadas pelo candidato.

4.9.3. No caso de candidatos amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de
2008, a validagao do pedido de isengao dos candidatos € de exclusiva responsabilidade do 6rgao
gestor da Secretaria Especial do Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania.

4.9.4. Em caso de 2 (duas) ou mais solicitagbes de isencdo de um mesmo candidato, sera
considerada a inscricdo efetuada com data e horario mais recente, sendo as demais canceladas.
4.9.5. Nao sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacgdes e/ou
torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar a documentacdo ou n&o observar a forma, o prazo e
os horarios estabelecidos no subitem 4.9.1 e seus subitens.

4.9.6. A consulta individual aos requerimentos de isengao deferidos sera divulgada em até cinco
dias, iniciando a contagem no primeiro dia util seguinte ao encerramento das solicitagdes de
isengao, por meio do Painel do Concurso, no site http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019.

4.9.7. Eventuais recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencdo podem ser interpostos
em até dois dias contados a partir do primeiro dia util subsequente a data da divulgagdo dos
resultados dos pedidos de isencdo, por meio do Painel do Concurso, no site
http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019.

4.9.7.1. Para a analise dos recursos, devera ser reenviada a documentacao para validagao junto
aos orgaos competentes, sendo de responsabilidade do candidato a verificagdo e regularizagao
da respectiva documentacéao e situagao cadastral junto a estes érgaos.

4.9.7.2. O resultado dos recursos sera divulgado, para consulta individual, por meio do Painel do
Concurso, no site http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019, em até sete dias, iniciando a
contagem no primeiro dia util seguinte ao encerramento das solicitagdes de recurso do resultado
dos pedidos de isencgao.

4.9.7.3. A resposta aos recursos sera soberana e incabivel de recursos adicionais.

4.9.8. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera emitir o boleto de
pagamento da taxa de inscrigdo no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019.
observando o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

4.9.9. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, conforme o disposto no subitem 4.6, estara excluido do Concurso.

4.9.10. Em nenhuma hipotese havera prorrogagao do periodo de solicitacdo de isengéo.

4.10. A inscricdo sera validada somente apds a confirmagédo do pagamento da taxa de inscrigao,
conforme subitem 4.6, ou do deferimento do pedido de isencdo, conforme subitens 4.9.6 e 4.9.8
deste Edital.

4.11. O candidato devera acessar 0 Painel do Concurso, no site
http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019, a partir do terceiro dia util apés o ultimo dia de
pagamento das inscricdes, para consultar o status da inscricdo, conferir os dados pessoais
informados na Ficha de Inscricao e solicitar eventuais alteracdes.

4.11.1. O prazo para consulta do status da inscricdo e solicitacdo de alteracao de dados pessoais
sera de dois dias, contados a partir da data indicada no subitem 4.11.

4.11.2. O candidato que tenha realizado o pagamento da taxa de inscrigdo, mas conste o status
de "inscricdo ndo paga" no Painel do Concurso, devera notificar a Central de Atendimento on line
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ao Candidato, dentro do prazo definido no subitem 4.11.1 deste Edital, para que seja verificada a
situagdo do pagamento junto as instituicbes bancarias.

4.11.3. Apds o prazo definido no subitem 4.11.1, ndo serdo aceitos pedidos de verificacdo de
pagamento junto as instituicbes bancarias, estando as inscrigdes com status de "inscrigdo nao
paga" automaticamente excluidas do concurso.

4.11.4. Somente poderdao ser alteradas as seguintes informagbes apresentadas na Ficha de
Inscrigao:

4.11.41. Nome, data de nascimento, numero de identidade, tipo de documento de identidade,
Estado expedidor, data de emisséo, género, numeros do DDD e telefone;

4.11.4.2. Endereco, numero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, numero de CEP,
bairro, Cidade, Estado e e-mail;

4.11.5. Apos o prazo definido no subitem 4.11.1, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de
dados pessoais, com exceg¢ao da correcao de nome, data de nascimento e mudanca de e-mail.
4.12. Nao sera admitida a alteracdo de quaisquer outras informacdes nao previstas no subitem
4.11.4 e respectivos subitens.

4.13. Nao serdo aceitas as alteragdes das informacdes que visem a transferéncia da inscrigao
para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas neste Edital.
4.14. Os pedidos de alteracdo das informagdes de inscricdo serdo analisados pela ACEP,
aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente e, caso acatados, serao
atualizados em até 20 (vinte) dias uteis.

4.15. Os pedidos de alteracao de nome e data de nascimento serdao validados com consulta a
base de dados da Receita Federal, somente sendo acatadas as solicitagbes que estejam de
acordo o referido érgéo.

4.16. Os candidatos com inscri¢ao validada deverao realizar o upload da imagem do documento
de identidade cujo numero foi indicado no preenchimento da ficha de inscricdo e que sera
apresentado no dia de realizagao das provas.

4.16.1. O upload devera ser realizado a partir do terceiro dia util apés o ultimo dia de pagamento
das inscrigoes, por meio do Painel do Concurso, no site
http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019.

4.16.2. A imagem do documento deve ser frente e verso, em arquivo unico, no formato JPG, ter,
no maximo, 1MB e resolugao que possibilite identificar perfeitamente a foto do candidato e seus
dados pessoais.

4.16.3. A foto do candidato deve possuir angulagdo maxima de 5° (cinco graus) em relagcédo a
base do arquivo.

4.16.4. O prazo maximo para realizar o upload sera de 15 (quinze) dias, contados a partir da data
indicada no subitem 4.16.1.

4.17. O candidato devera emitr o documento de confirmagcdo da inscricdo, que sera
disponibilizado pela ACEP, no site do Concurso, em até cinco dias uteis apds a realizacdo do
upload, pelo candidato, do documento de identidade referido no subitem 4.16.

4.18. O documento de confirmagao da inscrigdo constituira o comprovante de inscricdo do
candidato, devendo ser mantido em seu poder e apresentado no dia, horario e local de aplicacao
da prova escrita, juntamente com o documento de identificagdo cujo numero foi indicado na ficha
de inscrigéo.

4.19. Serdo considerados documentos de identificacdo as carteiras de identidade expedidas pelos
Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de ldentificagdo, Corpo de
Bombeiros Militares, 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional, bem como Passaporte,
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Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor como identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacao.

4.19.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e do prazo de validade do documento, quando houver, e
devera conter, obrigatoriamente, fotografia e assinatura.

4.19.2. Nao serado aceitos protocolos, copias autenticadas ou quaisquer outros documentos
diferentes dos especificados no subitem 4.19 deste Edital.

4.19.3. Nao serao aceitos documentos nao especificados no subitem 4.19 deste Edital, ou que se
encontrem ilegiveis, nao identificaveis ou danificados, nem copias de documentos, ainda que
autenticadas.

4.20. Nao serao aceitas inscrigdes que nao atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital, ou
feitas por quaisquer outras vias, que nao seja a definida no subitem 4.2 deste Edital.

5. DO ATENDIMENTO ON LINE AO CANDIDATO

5.1. A partir da data de publicagdo do presente Edital, sera disponibilizado no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019 o formulario eletrdbnico de acesso a Central de
Atendimento on line ao Candidato, sendo este o unico canal oficial de comunicacéo.

5.2. O candidato devera acessar o formulario utilizando o numero do seu CPF e a sua data de
nascimento.

5.3. O acesso a Central de Atendimento on line ao Candidato dar-se-a de acordo com as
seguintes condigoes:

5.3.1. Até o término das inscrigdes, o atendimento sera disponibilizado ao publico em geral;

5.3.2. Apds o término das inscricoes, e até a realizacdo das provas escritas, o atendimento sera
disponibilizado somente aos candidatos com inscrigdo validada;

5.3.3. Apds a realizagdo das provas escritas, o atendimento sera disponibilizado somente aos
candidatos que compareceram a realizacdo das referidas provas, e ficara disponivel por até 90
(noventa) dias ap6s a publicagao do resultado final do concurso.

5.4. Serdo desconsideradas mensagens incompreensiveis ou escritas em qualquer idioma
diferente da lingua portuguesa.

5.5. O envio de mais de trés mensagens com o mesmo conteudo ocasionara o bloqueio do
acesso do candidato ao formulario por um prazo de cinco dias.

5.6. O envio de mensagens com carater desrespeitoso ou difamatoério, relacionadas ou ndo a
realizacdo do concurso, acarretara a eliminagcado do candidato, independentemente da etapa do
processo seletivo em que este se encontre.

5.7. O prazo de resposta sera, em média, de dois dias uteis, podendo levar mais tempo, de
acordo com a complexidade do questionamento.

5.8. Quando a resposta for publicada, sera enviado um aviso de resposta ao candidato que optar
por cadastrar um e-mail valido no sistema.

5.8.1. A ACEP nao se responsabilizara pelo ndo envio do e-mail referido no subitem 5.8 por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
5.9. Para visualizar a resposta, o candidato devera acessar a Central de on line ao Candidato, no
site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019.




6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE

6.1. Ter sido aprovado em todas as etapas deste Concurso Publico;

6.2. Ter cumprido as determinagdes deste Edital;

6.3. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

6.4. Estar em gozo dos direitos politicos;

6.5. Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

6.6. Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso do candidato do
sexo masculino;

6.10. Ter concluido o nivel de ensino requerido para o cargo ao qual deseja concorrer,
comprovado mediante diploma ou certificado de conclusdo devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacédo, emitido por instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido
Ministério, conforme indicado no Anexo llI;

6.11. Possuir registro no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;

6.12. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;

6.13. Nao estar respondendo a qualquer processo criminal e civil dele decorrente;

6.14. Nao ter sido punido disciplinarmente por infragcdes funcionais passiveis de responsabilidade
criminal.

7. DAS CONDICOES DE APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. As provas objetivas serao realizadas no dia 25 de Agosto de 2019, na cidade de Ubajara, e
terdo a duragao total de 3h (trés horas), com inicio as 14h e término as 17h, observado o
horario local do Estado do Ceara.

7.2. A confirmacgao da data e horario, bem como as informacdes sobre locais de aplicagao das
provas objetivas, sera divulgada por meio de formulario de consulta individual, através do Painel
do Concurso no site do http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019, até o sexto dia util anterior a
data prevista para a realizagdo das provas objetivas.

7.3. Havendo alteragdo do local, data ou horario previsto para a realizagado das provas objetivas,
esta devera ocorrer em domingos ou feriados nacionais, e sera feito comunicado oficial de
aditamento ao presente Edital, veiculado no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019.

7.4. Em nenhuma hipoétese, seréo aplicadas as provas objetivas em data, cidade, local ou horario
em condicdes diferentes das determinadas neste Edital ou em comunicado oficial veiculado no
site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas objetivas serdo fechados na hora
prevista para o inicio da prova, na forma do subitem 7.1 deste Edital.

7.6. Em nenhuma hipétese, sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das
provas objetivas apds o fechamento dos portdes.

7.7. Em nenhuma hipétese, sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso no local de aplicagao das provas objetivas.

7.8. E vedado o ingresso de candidato no local das provas objetivas portando arma, mesmo que
disponha do documento de respectivo porte.

7.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas objetivas e o seu comparecimento na data e no horario determinados,
conforme subitens 7.1, 7.2 e 7.3 deste Edital.

7.10. O candidato devera comparecer ao local das provas objetivas com antecedéncia minima de
1 (uma) hora do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso, munido de caneta
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esferografica, fabricada em material transparente e de tinta azul ou preta; do comprovante de
inscrigao; e do documento de identificagao original, cujo numero foi indicado na ficha de inscri¢ao.
7.11. Somente tera acesso a sala de realizagdo das provas objetivas o candidato que estiver
devidamente identificado e munido do documento de identificagdo, conforme subitem 4.19 deste
Edital.

7.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas
objetivas, documento de identidade original indicado na Ficha de Inscricgdo do concurso, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressé&o digital em
formulario proprio.

7.13. No caso indicado no subitem 7.12, o candidato devera apresentar, junto com o boletim de
ocorréncia, documento original de identificagcdo, conforme disposto no subitem 4.19.

7.14. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.15. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, havera a coleta da
assinatura e impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas objetivas.
7.16. Na hipotese de o candidato se recusar a realizar o procedimento definido no subitem 7.15
ou se, por qualquer motivo, nao for possivel essa forma de identificagdo, devera registrar sua
assinatura, em campo especifico da Folha de Respostas, fazendo-se o registro da ocorréncia em
ata.

7.17. Em nenhuma hipétese, tera acesso aos locais de realizagdo das provas objetivas o
candidato sem documento de identificagao, observado o disposto no subitem 7.12 e respectivos
subitens deste Edital.

7.18. Durante as provas objetivas, ndo sera admitida qualquer consulta ou comunicagao entre
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras
(inclusive em reldgios), telefone celular, tablet, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
de carro ou qualquer outro transmissor/receptor ou equipamento eletrénico em geral, bem como
relégio de qualquer espécie, jbias, bijuterias, boné, chapéu, capacetes, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios.

7.19. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando um dos objetos mencionados no subitem 7.18 deste Edital.

7.20. A coordenacgao do concurso nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
mencionados no subitem 7.18 deste Edital e ndo se responsabilizara por perdas, danos ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
sendo recomendado aos candidatos nao levarem estes itens para o local de prova.

7.21. Para resolugao das provas serao distribuidos aos candidatos, na sala de provas, o Caderno
de Provas contendo Folha para Rascunho e Folha de Respostas.

7.22. As informacgdes necessarias constardo na capa do Caderno de Provas e na Folha de
Respostas, devendo ser rigorosamente cumpridas pelos candidatos, sob pena de eliminagéo
deste Concurso.

7.23. Ao receber o Caderno de Provas o Candidato devera verificar se este contém a quantidade
de questdes previstas no subitem 8.2 deste Edital, bem como se seus dados pessoais estdo
corretos.

7.23.1. O candidato tera até 30 (trinta) minutos, contados do inicio da prova para reclamar
qualquer defeito na composicao e/ou impressao do seu Caderno de Provas.
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7.23.2. Em nenhuma hipotese, serdo aceitas quaisquer reclamacgdes, apos decorrido esse prazo.
7.24. Para resolugcdo das provas, o candidato somente podera utilizar caneta esferografica,
fabricada em material transparente e de tinta azul ou preta.

7.25. O candidato devera assinar as Folhas de Respostas no local indicado para esse fim.

7.26. As Folhas de Respostas ndo poderao conter, em outro local que n&do o indicado, qualquer
assinatura, palavra ou marca que possibilite sua identificacdo, sob pena de anulagao.

7.27. Em nenhuma hipotese, havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato.
7.28. Em nenhuma hipotese, sera permitido ao candidato copiar suas respostas, exceto no
préprio Caderno de Provas.

7.29. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o Caderno
de Provas, a partir dos ultimos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para a conclusdo das
provas.

7.30. No dia da realizagédo das provas, a ACEP podera fazer uso de equipamentos e tecnologia
especial (como revista pessoal, utilizagcdo de detector de metais etc.), nos locais de provas, bem
como solicitar o apoio de autoridades competentes para manter a ordem e garantir o bom
andamento, a lisura e a seguranga dos trabalhos.

7.31. O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso caso
seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou outro processo de
investigacdo, que se utilizou de processos ilicitos, mesmo apds realizadas as provas, sem
prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais.

7.32. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

7.33. O candidato nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre a data, o horario e o local
de aplicagao das provas como justificativa de sua auséncia.

7.34. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagéo do concurso.

7.35. Em nenhuma hipotese havera prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das provas.
7.36. O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas depois de decorrida 1h
(uma hora), contada a partir do efetivo inicio destas.

7.37. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala até o término da resolucdo das
provas ou do horario previsto para o seu encerramento (0 que primeiro ocorrer), sendo liberados
ao mesmo tempo.

7.38. Ao terminar as provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, as suas
Folhas de Respostas e o Caderno de Provas, contendo a Folha de Rascunho, observando o
disposto no subitem 7.29 deste Edital.

7.39. No dia da aplicacédo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

7.40. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndao serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Provas a terceiros, mesmo apés o encerramento do periodo de aplicagcdo das
provas deste Concurso.

7.41. Os Cadernos de Provas serdo divulgados no segundo dia util apos a aplicagéo das provas
escritas, no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019, juntamente com o
respectivo gabarito preliminar.
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8. DO CONTEUDO E AVALIAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1. As provas escritas serao compostas de questdes relativas as disciplinas determinadas para
cada cargo, conforme Tabela 1, abrangendo os respectivos programas constantes do Anexo .
8.2. As provas escritas conterdo questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), sendo apenas uma alternativa correta, conforme distribuigao
apresentada na Tabela 1.

Tabela 1 - Distribuicao da Quantidade de Questoes, por disciplina e Nivel

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES POR DISCIPLINA
*Nivel Superior- | Nivel Superior- Nivel Técnico
Professor Outros Cargos
Lingua Portuguesa 14 14 10
Conhecimentos Pedagdgicos 16 - -
Raciocinio Légico e Quantitativo - 06 -
Matematica - - 06
Direito Constitucional e Administrativo - 10 -
Nogdes de Informatica - - 06
Conhecimentos Especificos 30 30 28
Total 60 60 50

* A Prova de Professor de Lingua Portuguesa tera 44 questoes especificas e nao tera
questoes de Portugués comuns aos demais cargos de Professor.

8.3. As provas escritas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de dados.

8.4. Na corregdo, cada questao objetiva com marcagao de resposta correta valera 1 (um) Ponto
Bruto (Pb).

8.5. Sera atribuida pontuagédo zero a questao objetiva sem alternativa assinalada, com mais de
uma alternativa assinalada, ou com rasura, ainda que legivel.

8.6. Questdes objetivas ndo marcadas ou erradas nao eliminardo questdes corretas.

8.7. A quantidade de questdes objetivas que o candidato acertou, em cada disciplina da prova,
sera denominada de Pontos Brutos (Pb) na disciplina.

8.8. Na avaliagdo de cada prova, sera utilizado o escore padronizado com meédia igual a 100
(cem) e desvio-padrao igual a 20 (vinte).

8.9. Os Pontos Brutos (Pb) de cada candidato que alcancgou o perfil de aprovacéo definido nos
subitens 11.1 e 11.2 deste Edital serdo transformados em Pontos Padronizados (Pp), conforme
subitem 8.10 e respectivos subitens.

8.10. A padronizacido dos pontos de cada disciplina tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posicéo relativa de cada candidato reflita sua
classificagdo em cada disciplina, sendo essa padronizacéo calculada, eletronicamente, conforme
explicitado a seguir:

8.10.1. Calculam-se os Pontos Brutos (Pb) em cada disciplina da prova.

8.10.2. Calculam-se a média e o desvio-padrdo dos Pontos Brutos (Pb), por disciplina, dos
candidatos que alcancarem o perfil de aprovacao definido nos subitens 11.1 e 11.2 deste Edital.
8.10.3. Transformam-se os Pontos Brutos (Pb) de cada candidato em Pontos Padronizados (Pp),
mediante a aplicacado da férmula:

P, =100 + 20x[ﬂj
o
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Sendo:
Pp: Pontos padronizados na disciplina p.
Pg: Pontos brutos na disciplina p do candidato.

X: Média aritmética dos Pontos Brutos da disciplina p para o grupo dos candidatos que
alcancaram o perfil de aprovagao definido nos subitens 11.1 e 11.2 deste Edital.
o: Desvio padrao da disciplina p dos candidatos que alcancaram o perfil de aprovacao definido

nos subitens 11.1 e 11.2 deste Edital.

8.10.4. Calcula-se a média aritmética dos Pontos Padronizados (Pp), de cada candidato, com
aproximacéo de oito casas decimais, que representara o Escore Global Padronizado (EGP) de
cada candidato.

9. DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS

9.1. As provas escritas e o gabarito das questdes, para fins de recurso, estardo disponiveis no
site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019, a partir do segundo dia util
posterior a realizagao das provas, conforme subitem 7.41.

9.2. Eventuais recursos contra as questbes das provas escritas deverdo ser encaminhados a
ACEP, por meio eletronico, em formulario disponibilizado no Painel do Concurso, no site
http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019 para esse fim.

9.3. Somente serdo analisados os recursos encaminhados utilizando o formulario disposto no
subitem 9.2, em até 2 (dois) dias, iniciando-se esse prazo no primeiro dia subsequente a
publicagcdo do gabarito preliminar das provas escritas, conforme disposto no subitem 9.1
deste Edital.

9.4. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao
conteudo das questdes das provas escritas, desde que devidamente fundamentado.

9.5. Para analise de eventuais recursos das provas escritas, sera formada uma Banca
Examinadora, que constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

9.6. Se da analise dos recursos, resultar anulacdo de questdes das provas, os pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova
e que tenham sido prejudicados pelo mesmo erro apontado, independentemente da formulagao
de recurso.

9.7. Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificagdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas escritas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo
se admitindo novos recursos contra essa modificagéo.

9.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos, acarretando a
eliminagao do candidato.

99. A decisdo sobre os recursos sera divulgada no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019, quando da divulgacao do gabarito oficial definitivo.
9.10. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.11. A data estabelecida para publicagdo do gabarito oficial definitivo sera divulgada no site do
Concurso http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019, no dia 12 de Setembro de 2019.

10. DOS RECURSOS DA PONTUAGAO BRUTA DAS PROVAS ESCRITAS
10.1. A consulta individual a pontuacédo bruta das provas escritas obtida pelo candidato sera
disponibilizada, juntamente com a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram
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as provas, dois dias uteis apés a divulgacao do gabarito oficial definitivo, no Painel do
Concurso, no site http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019.

10.2. Eventuais recursos contra a pontuacido bruta das provas escritas obtida pelo candidato
deverao ser encaminhados através de formulario eletrénico, disponivel no Painel do Concurso, no
site http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019.

10.3. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do
primeiro dia apds a disponibilizacao da consulta individual a pontuagao bruta das provas
escritas obtida pelo candidato e da imagem da Folha de Respostas, utilizando o formulario
disposto no subitem 10.2.

10.4. A imagem da Folha de Respostas ficara disponivel para consulta no periodo de recursos,
conforme estabelecido no subitem 10.3 deste Edital.

10.5. Apds o prazo determinado no subitem 10.3 deste Edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagéo da imagem da Folha de Respostas.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisbes
individualizadas.

10.7. Somente serdo recebidos e apreciados os recursos contra a pontuagao bruta individual da
prova escrita objetiva obtida pelo candidato interpostos dentro do prazo estabelecido no subitem
10.3 e enviados por meio do formulario estabelecido no subitem 10.2 deste Edital.

10.8. Para analise de eventuais recursos contra a pontuacado bruta individual da prova escrita
obtida pelo candidato, sera formada uma Banca Examinadora, que constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
10.9. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.10. A data estabelecida para publicagao do resultado dos recursos contra a pontuacio bruta
sera divulgada no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019, no dia 30 de
setembro de 2019.

11. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NA PROVA ESCRITA

11.1. Sera aprovado nas provas escritas o candidato que obtiver pontuagdo bruta igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de Pontos Brutos (Pb) e ndo obtiver pontuagao zero
em nenhuma das disciplinas da referida prova.

11.2. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver pontuacéao inferior a 50% (cinquenta
por cento) nas provas escritas ou obtiver pontuagao zero em qualquer disciplina da referida prova.
11.3. A classificagdo dos candidatos aprovados nas provas escritas sera feita em ordem
decrescente dos Escores Globais Padronizados (EGP).

11.4. A data estabelecida para publicagdo do resultado das provas escritas sera divulgada no site
do Concurso http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019 até o dia 30 de setembro de 2019.

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1. Serdo convocados para a Avaliagao de Titulos, mediante Edital, os candidatos aos cargos
de Nivel Superior que obtiverem aprovagdo nas provas escritas, em até 4 (quatro) vezes a
quantidade de vagas, conforme subitem 1.6 deste Edital.

12.2. A data estabelecida para publicacdo do Edital de convocacgéo para Avaliagcao de Titulos sera
divulgada no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019 até o dia 30 de
setembro de 2019.

12.3. A entrega da documentagdo comprobatéria da Avaliagdo de Titulos, a que se refere o
Anexo IV deste Edital, devera ser efetuada por meio de SEDEX encaminhado ao enderego e no
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prazo de entrega a serem informados no respectivo Edital de convocagédo para avaliagdo de
titulos.

12.3.1. A documentacdo a que se refere o Anexo IV deste Edital devera ser apresentada em
copias autenticadas em cartério.

12.3.2. SO serdo aceitos documentos postados na data estabelecida no respectivo Edital de
convocacgao para Avaliacao de Titulos.

12.3.3. Nao sera aceito, sob nenhuma hipdtese, a titulo de documentagcdo comprobatéria,
documento que n&o esteja listado no Anexo IV deste Edital.

12.4. S6 contardo, para efeito de classificacdo para este concurso, os titulos especificados no
Anexo IV deste Edital.

13. DOS RECURSOS DA AVALIAGAO DE TiTULOS

13.1. A consulta individual a pontuagao obtida pelo candidato na Avaliacdo de Titulos sera
disponibilizada no Painel do Concurso, no site http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019 em até
10 (dez) dias uteis contados a partir do primeiro dia apds o encerramento do prazo para a entrega
da documentagao comprobatdria dos titulos.

13.2. Eventuais recursos deverdo ser encaminhados por meio de formulario eletrénico disponivel
no Painel do Concurso, no site http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019, no prazo de até 2 (dois)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia apds a divulgagédo da consulta individual a pontuagao
obtida na avaliacdo de titulos.

13.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

13.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 13.2
deste Edital ou enviados por qualquer outro meio que nao o disposto no subitem 13.2.

13.5. Para analise de eventuais recursos, sera formada uma Banca Examinadora, que constitui
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nido caberao
recursos adicionais.

13.6. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.7. A data para publicacdo da decisdo dos recursos sera divulgada no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019 até o dia 13 de novembro de 2019.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. A classificacao final dos candidatos sera obtida da seguinte forma:

14.1.1 Para candidatos aos cargos de Nivel Superior, mediante o somatério do Escore Global
Padronizado (EGP) obtido nas provas escritas com os pontos resultantes da Avaliagao de Titulos,
de acordo com os critérios de pontuacdo estabelecidos no Anexo IV, apdés analise da
documentagado comprobatoria dos titulos entregues pelo candidato.

14.1.2 Para candidatos aos cargos de Nivel Técnico, mediante Escore Global Padronizado (EGP)
obtido nas provas escritas.

14.2. A classificagao final sera apresentada em ordem decrescente.

14.3. Em caso de empate, a ordem de classificacdo sera definida obedecendo aos seguintes
critérios:

14.3.1. Maior idade, em se tratando de candidatos com idade igual ou maior que 60 anos,
conforme paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

14.3.2. Maior pontuacgao obtida na Disciplina de Conhecimentos Especificos;

14.4.3. Maior pontuacgéao obtida na Disciplina de Lingua Portuguesa;
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14.4.4. Maior pontuacgédo obtida na Disciplina de Raciocinio Logico e Quantitativo ou Matematica;
14.4.5. Maior pontuagédo obtida na Disciplina de Conhecimentos Pedagodgicos, nos casos de
candidatos aos cargos de Professor;

14.4.5. Maior pontuacdo obtida na Disciplina de Direito Constitucional e Administrativo ou
Informatica;

14.4.6. Maior idade.

14.4. Persistindo o empate este sera decidido por sorteio.

15. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1. A homologacao do resultado final sera feita por meio de Edital publicado no Diario Oficial do
Estado do Ceara e divulgada no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019.

15.2. A divulgagado dos candidatos classificados sera disponibilizada em ordem de classificagéo
no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019.

15.3. A consulta ao boletim de desempenho dos candidatos aprovados sera disponibilizada, de
forma individualizada, por até 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia da divulgagao do
resultado final do concurso, no Painel do Concurso, no site
http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019.

15.4. A data para publicagédo do resultado final do concurso sera divulgada no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019 até o dia 13 de novembro de 2019.

16. DA NOMEACAO E ADMISSAO

16.1. A admissao dos candidatos dar-se-a através de nomeacao pela autoridade publica
competente do Municipio de Ubajara-CE, obedecida a ordem de classificagdo, mediante
publicacdo no Diario Oficial do Estado do Ceara, que sera a fonte oficial para tomada de
conhecimento dos candidatos das informagdes e convocagdes.

16.1.1. As nomeagbes dos candidatos aprovados serdo efetuadas em estrita observancia da
ordem de classificacdo, obedecendo ao cronograma previsto, observadas as disponibilidades
orcamentarias e as necessidades da Administracao.

16.2. O candidato nomeado devera satisfazer aos requisitos legais para a posse em cargo publico
municipal, inclusive ser declarado APTO nos exames meédicos pré-admissionais, conforme
legislagao em vigor e normas estabelecidas neste Edital.

16.3. A posse fica condicionada a apresentacido dos documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos neste Edital, além dos fixados por Lei, oportunamente requeridos.

16.4. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer ao local indicado no
instrumento convocatério, portando os documentos comprobatérios dos requisitos legais.

16.5. Constituem documentos de apresentagédo obrigatéria na posse do candidato nomeado ao
cargo objeto deste concurso publico, os seguintes:

16.5.1. 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

16.5.2. Original e copia do CPF;

16.5.3. Original e copia da Cédula de Identidade;

16.5.4. Original e copia do Titulo de Eleitor com a comprovacéo de votagao (1° e 2° Turnos) na
ultima eleicéo;

16.5.5. Original e copia do PIS/PASEP;

16.5.6. Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

16.5.7. Original da Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

16.5.8. Original e copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
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16.5.9. Original e copia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato ou de familiar;
16.5.10. Copia autenticada do Diploma de Conclusédo de curso do nivel requerido para o cargo
em que foi aprovado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao, conforme Anexo lli;

16.5.11. Original e cépia do registro no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;
16.5.12. Declaragao de bens, com firma reconhecida;

16.5.13. Declaracdo de cargos ou empregos publicos, com firma reconhecida; ou

16.5.14. Declaracdo de que ndo tem vinculo empregaticio com 6rgdo publico, com firma
reconhecida.

16.6. Constituem exames médicos pré-admissionais obrigatorios os seguintes:

16.6.1. Hemograma completo com contagem de plaquetas

16.6.2. Ureia;

16.6.3. Creatinina;

16.6.4. Glicemia de jejum;

16.6.5. Sumario de Urina;

16.6.6. Raio X do térax em PA, com laudo;

16.6.7. VDRL;

16.6.8. Eletrocardiograma, com laudo;

16.6.9. Laudo de sanidade mental emitido por psiquiatra.

16.7. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacéao.

16.8. Sera tornada sem efeito a nomeacgao dos candidatos que:

16.8.1. Nao se apresentarem para posse no prazo estabelecido;

16.8.2. Nao satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital;
16.8.3. N&o apresentarem a documentagao exigida no subitem 16.5 e respectivos subitens, bem
como 0s exames pré-admissionais indicados no subitem 16.6 e respectivos subitens.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Nao serao fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes, relativos
a classificagao ou pontuacio de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados.

17.2. Os documentos entregues pelos candidatos, durante o concurso publico, ndo serao
devolvidos, em nenhuma hipotese.

17.3. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo do Edital de Homologagcdo do Resultado Final no Diario Oficial do Estado do Ceara,
podendo, a critério da Administragdo Publica, ser prorrogado por igual periodo.

17.4. Sera excluido deste concurso publico, por ato da autoridade competente, em carater
irrecorrivel, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata ou que
tenha utilizado ou tentado utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagao prépria ou de
terceiros, cujos fatos venham a ser conhecidos posteriormente a realizagdo do concurso publico,
podendo, a qualquer momento, responder por crime contra a fé publica, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 06 de setembro de
1979.

17.5. A qualquer momento, a Prefeitura Municipal de Ubajara-CE podera convocar o candidato
admitido para participar de treinamentos a serem realizados na propria localidade de lotagao, ou
fora desta.

17.7. Todas as informagdes relativas ao concurso publico, que integram para todos os fins o
presente Edital, estdo disponiveis no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019.
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17.8. A Comissdo Coordenadora do Concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas
complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no Diario Oficial do Estado
do Ceara (quando for o caso) e no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Ubajara2019..
17.9. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais,
complementares ao presente Edital, porventura divulgados.

17.10. Os casos omissos serao dirimidos pela Associacdo Cearense de Estudos e Pesquisas
(ACEP) e pela Comissao Coordenadora do Concurso quando versarem sobre assuntos inerentes
a fato ocorrido até a homologac¢éo do resultado final do concurso, e pela Prefeitura Municipal de
Ubajara-CE, quando aludir a fato posterior a homologacgéo.

17.11. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

17.12. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o concurso publico.

17.13. O candidato devera manter atualizados os seus dados na entidade executora, enquanto
estiver participando do concurso publico, até 2 (dois) dias ap6s a divulgacéo do resultado final.
17.13.1. Apés este periodo, o candidato devera atualizar seus dados diretamente na Secretaria
de Administracédo e Finangas do Municipio.

17.13.2. Sao de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos decorrentes da néo
atualizacao de seu endereco.

17.14. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas
provas escritas deste concurso publico.

17.15. A interpretagcdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinacdo dos itens e subitens previstos para determinada matéria, prezando pela sua
integracdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela ACEP e pela
Comissao Coordenadora do Concurso, quando couber.

17.16. A Prefeitura Municipal de Ubajara-CE e a ACEP nao tém qualquer participagdo e nao se
responsabilizam por quaisquer cursos preparatorios, textos ou apostilas referentes a este
concurso publico.

Ubajara-CE, 07 de Maio de 2019.

RENE DE ALMEIDA VASCONCELOS
PREFEITO MUNICIPAL

MARIA ALDENIR ALMEIDA CAVALCANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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ANEXO | AO EDITAL N° 001/2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DO
MUNICIPIO DE UBAJARA-CE

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS

1. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

1.1Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Denotacéo e
conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica. Classes de palavras e suas
flexdes. Processo de formacéo de palavras. Verbos: conjugacédo, emprego dos tempos, modos
e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do
acento indicativo da crase. Colocagdao dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de
pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Funcgdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagao e
coordenacao.

1.2 Conhecimentos Pedagédgicos: Educacgido/sociedade e pratica escolar. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica historico-social. A didatica na formagao do
professor. Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. Processo ensino-aprendizagem. Relagao professor/aluno. Compromisso social e
ético do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteudos; métodos,
técnicas e meios. Avaliagao escolar e suas implicagdes pedagogicas. Planejamento escolar -
planos: da escola, de ensino e de aula. Legislagéo e Diretrizes da Educacao Nacional e afins.

1.3Conhecimentos Especificos:

1.3.1 Professor Polivalente:
Educacdo da Crianga: As categorias da didatica segundo os Paréametros Curriculares
Nacionais. Objetivos Gerais do Ensino Fundamental e Infantil. Avaliagdo da aprendizagem.
Os conteudos escolares: critérios de selecdo e organizagdo dos conteudos de ensino.
Objetivos gerais do ensino de Lingua Portuguesa no ensino fundamental. Objetivos gerais
do ensino de Educacgao Fisica no ensino fundamental: Conhecimentos sobre o corpo;
esportes, jogos, lutas e ginasticas; atividades ritmicas e expressivas. Os temas
transversais (objetivos; orientagdo didatica; métodos — enfoque tedrico e metodoldgico):
Etica; Pluralidade Cultural; Meio Ambiente; Salde; Orientagcdo Sexual. A diversidade na
sala de aula; Histéria do pensamento pedagogico brasileiro. Organizagdo do processo
didatico (planejamento, estratégias, metodologias e avaliagdo); As abordagens do
processo ensino/aprendizagem. Psicologia da educagdo: conceitos basicos. As
contribuicdes de Piaget e Vygotsky. Infancia e Desenvolvimento Humano. O Processo de
Alfabetizagao e Letramento na pespectiva da Politica de Alfabetizagdo do Estado do Ceara
— O Programa Alfabetizacdo na Idade Certa (PAIC).
Ciéncias: Agua (composicdo, ciclo e importancia). Ar (Propriedade, poluicdo e
importancia). Seres vivos (caracteristicas gerais). No¢cbes de Anatomia e Fisiologia
Humana. Ecologia (conceitos basicos — biosfera, ecossistema, “habitat”, nicho ecoldgico,
populagao, comunidade e poluigdo). Vetores, conceitos basicos de for¢a, movimento, som,
luz, calor, magnetismo e eletricidade. Estudo da matéria, combinagbes, substéncias,
misturas e funcdes quimicas.
Geografia: A crosta terrestre brasileira (formacéo, conservacgéao, poluicéo e erosao do solo).
Aspectos basicos da flora e da fauna brasileira. Compreensdo da situagado socio-
econdmica. Politica do Brasil nos dias atuais.
Histéria: Processo do descobrimento do Brasil (causas e consequéncias). Relagdo do
Homem com a natureza, antes e depois da invasido européia, até os dias atuais. Processo
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de colonizagdo do Brasil. Transmigracdo da Familia Real (causas e consequéncias).
Independéncia do Brasil. Inconfidéncia Mineira. Conjuragdo Baiana. Revolugdo de 1917.
Confederacdo do Equador. Movimentos republicanos no Ceara. Sedicdo de Juazeiro.
Caldeirdo. Oligarquia Acyolina. Revolugdes de 1930 e 1964. Redemocratizagdo do Brasil.
Revolugao Francesa. Revolugdo Industrial. Anistia e “Impeachement”. A luta 26 pela
Reforma Agraria (derrotas e conquistas). Diferentes grupos étnicos e culturais do Brasil — o
indio, o Negro e o Branco (miscigenacdo, trabalho, cultura e religido). Matematica:
Operagdes basicas para a construgdo do conceito de numero: conservagao de grandezas,
classificagao (classe e inclusao de classes, construgdo de sequencias e seriagao. Sistema
de Numeracdo Decimal: operagdo com numeros naturais, inteiros e racionais (adigao,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo, radiciagdo e resolugdo de problemas).
Divisibilidade. Comprimento, capacidade e massa. Classificagcdo de figuras em planos e
nao planos. Identificacdo de fronteira, exterior e interior, em figuras planas. Calculo do
perimetro de figuras planas. ldentificagdo de cubos, prismas, piramides e cones.
Identificacdo de faces, arestas e vértices. Raciocinio Légico.

Lingua Portuguesa: Reconhecimento da natureza dos géneros textuais: narrativo,
descritivo e dissertativo. Reconhecimento do propésito do autor. Concepgdes de linguagem
como discurso e processo de interagcdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos. Oralidade: concepgao,
géneros orais, oralidade e ensino de lingua. Particularidades do texto oral. Leitura:
concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor
critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do
texto literario. Escrita: producao de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de
producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da
analise e revisao de reescrita de textos. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como
unidade privilegiada na analise-reflexdo da linguagem; os efeitos do sentido provocados
pelos elementos linguisticos; a norma padrdao e as outras variedades linguisticas.
Linguagem oral e linguagem escrita: relagbes entre fala e escrita: perspectiva nao
dicotdbmica. Relacdes de independéncia, dependéncia e de interdependéncia. O ensino de
leitura e compreensdo de textos: Estratégias de leitura. Gramatica — Fonologia —
Identificacdo de fonemas e letras. Acentuagao grafica. Ortografia. Homdéfonos e parénimos.
Morfologia — Identificagdo das classes das palavras. Flexdes de nomes e verbos. Emprego
dos pronomes de tratamento. Reconhecimento do valor conectivo do pronome, da
preposicdo e da conjungdo. Reconhecimento dos elementos morficos das palavras.
Distingdo entre composigao e derivagao. Reconhecimento dos cognatos das palavras.
Sintaxe — frase, oracéo e periodo. Reconhecimento dos termos da oracao e identificacéo
da oracgéo no periodo. Classe. Regéncia. Concordancia. Colocagéo. Pontuagéo.

Professor de Educacdo Infantil: As categorias da didatica segundo os Parametros
Curriculares Nacionais. Objetivos Gerais do Ensino Fundamental e Infantil. Avaliacdo da
aprendizagem. Os conteudos escolares: critérios de selegcédo e organizagao dos conteudos
de ensino. Objetivos gerais do ensino de Lingua Portuguesa no ensino fundamental.
Objetivos gerais do ensino de Educacgéo Fisica no ensino fundamental: Conhecimentos
sobre o corpo; esportes, jogos, lutas e ginasticas; atividades ritmicas e expressivas. Os
temas transversais (objetivos; orientagdo didatica; métodos — enfoque tedrico e
metodoldgico): Etica; Pluralidade Cultural; Meio Ambiente; Saude; Orientacdo Sexual. A
diversidade na sala de aula; Historia do pensamento pedagdgico brasileiro. Organizagao
do processo didatico (planejamento, estratégias, metodologias e avaliagdo); As
abordagens do processo ensino/aprendizagem. Psicologia da educagao: conceitos
basicos. As contribuicbes de Piaget e Vygotsky. Infancia e Desenvolvimento Humano. O
Processo de Alfabetizacdo e Letramento na pespectiva da Politica de Alfabetizagdo do
Estado do Ceara — O Programa Alfabetizacdo na Idade Certa (PAIC).
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Professor de Lingua Portuguesa: Géneros textuais; texto e discurso; Linguagem e
argumentacao; Interpretacdo; Ambiguidade; Paralelismo; Intertextualidade; Gradacgao;
Figuras de linguagem; Fun¢des da linguagem; Variagao linguistica; Aspectos semanticos
das palavras (denotagado, conotagdo, sinonimia, paronimia, antonimia); Modos de citagao
do discurso alheio: direto, indireto e indireto-livre; Coesédo e coeréncia textual; Usos da
pessoa no discurso (pessoalidade e impessoalidade); analise linguistica: aspectos
morfossintaticos, formacido de palavras; colocagao pronominal, sintaxe de concordancia
(verbal e nominal); sintaxe de regéncia (nominal e verbal), sintaxe de orag&o, ortografia e
pontuagdo. Lingua e linguagem: fungdo simbdlica (representacédo de mundo) e fungao
comunicativa (interagdo social, agdo linguistica). Dimensdes da linguagem (semantica,
gramatical e pragmatica). Géneros do discurso: estrutura, sequencias discursivas
predominantes, dialogia e intertextualidade; Concepg¢bes de gramatica: normativa ou
prescritiva, descritiva, internalizada. Diferencas entre padrées do oral e do escrito; norma
culta. Organizagdo estrutural dos enunciados: propriedades morfolégicas (flexdo e
processos derivacionais) e sintaticas (forma e funcdo dos elementos da estrutura da
sentengca e dos sintagmas constituintes). Conex&do entre oragbes e periodos: parataxe,
coordenacao e subordinagdo. Léxico: campos lexicais, redes semanticas, arcaismos,
neologismos, estrangeirismos, regionalismos, jargbes girias; O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coesao/coeréncia. Estratégicas de Leitura; Procedimentos de
refacgdo do texto (substituigcdo, acréscimo, eliminagédo, permutagao); Movimentos literarios
em Lingua Portuguesa. Géneros narrativos.

Professor de Ciéncias Humanas - Histéria: Introducdo aos estudos historicos:
historicidade do conhecimento histoérico: metodologias e conceitos da ciéncia historica.
Periodizacdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em histéria.
Pré-historia: primérdios da humanidade. Periodos da pré-histéria. Primeiros habitantes da
América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a Civilizacdo Grega e
Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o Feudalismo. O Império Bizantino.
O mundo islémico. O império de Carlos Magno. Os grandes reinos germénicos. As
cruzadas. A formagao das monarquias nacionais. O renascimento cultural e urbano. A
emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do
Feudalismo. Os grandes estados nacionais. A revolugdo cultural do renascimento. O
Humanismo. A Reforma e a Contrarreforma. As grandes navegagdes. O absolutismo
monarquico. Idade Contemporanea: a Revolugdo Francesa. A era napolednica e o
Congresso de Viena. A Revolugao Industrial. O Liberalismo, o Socialismo, o Sindicalismo,
o Anarquismo e o Catolicismo Social. As independéncias na América espanhola. A 12
Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. A crise de 1929. O Nazifascismo. A 22 Guerra
Mundial. O bloco capitalista e o bloco socialista. A guerra fria. A nova ordem mundial.
América Latina e as lutas sociais. O socialismo em Cuba e na China. Integragéo e conflito
em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil
Colonial. A crise do sistema colonial. A familia real no Brasil. a Independéncia. A crise e a
consolidagdo do estado monarquico. Economia cafeeira e a imigragao europeia. A Guerra
do Paraguai. A crise do estado monarquico. A campanha abolicionista. A Proclamacao da
Republica. Da republica oligarquica a revolugao de 30. Nacionalismo e projetos politicos.
Economia e sociedade do Estado Novo. O fim do Governo Vargas e a experiéncia
democratica. Os governos militares. Redemocratizagdo. A questdo agraria e os
movimentos sociais. O Brasil no atual contexto internacional. Histéria do Ceara: o processo
de ocupacéao e producao no espago cearense.

Professor de Ciéncias Humanas - Geografia: As correntes do pensamento geogréafico.
As categorias de analise geografica: (espacgo, lugar, regido, territério, paisagem e o
tratamento didatico para o ensino da Geografia. Novas leituras do espago geografico.
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Cartografia: meios de orientacdo. Fusos horarios. Coordenadas geograficas. Leituras de
mapas e graficos. Escalas. Climatologia: tempo e clima. Tipos de clima. Fatores e
elementos climaticos. Influéncia do clima na vida humana. Geologia: estrutura geoldgica.
Relevo. Solos. Hidrografia: Oceanos. Mares. Bacias hidrograficas brasileiras. Vegetagao:
tipos de vegetacao. Paisagens naturais. Os Dominios Morfoclimaticos do Brasil. Geografia
Econbmica: o espago como produto do homem. Analise das regides desenvolvidas e
subdesenvolvidas. Economia do poés-guerra. O Brasil, a nova ordem mundial e a
globalizagdo. O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial e do Brasil. O
problema da divida externa. Energia e transporte. A agropecuaria. O comércio. A industria.
Os servigos. As relagdes de trabalho. As desigualdades sociais e a exploragdo humana. O
meio técnico cientifico e informacional. Geografia da populagao: a estrutura populacional,
dinamica e formas de ocupagéo do espago. Os contrastes regionais do Brasil. Geografia
Urbana: urbanizagdo e metropolizagdo. Ecologia: ecossistemas naturais. Impactos
ambientais. Recursos naturais Geografia do Ceara: formacdo e ocupagdo do espaco
cearense. Aspectos geoambientais do Ceara.

Professor de Ciéncias Naturais: Biologia: Bioquimica: agua, sais minerais, carboidratos,
proteinas, lipidios, acidos nucleicos; respiracado; fotossintese; replicagao, transcricdo e
traducdo. Citologia e Histologia: componentes estruturais e funcionais da célula, célula
procariota e eucariota; gametogénese; embriologia; tecidos: epitelial, conjuntivo, muscular
e nervoso. Anatomia e fisiologia: humana e animal comparadas. Os seres vivos: Sistemas
de classificagdo e regras de nomenclatura; Caracteristicas principais e taxonémicas dos
Reinos: Monera, Protista e Fungi; Reino Plantae: sistematica, anatomia, histologia,
morfologia, fisiologia, reproducdo e evolugdo; Reino Animalia: sistematica, morfologia,
reproducao e evolugdo; virus. Genética: natureza do DNA, dos genes, dos genomas e dos
cromossomos; heranga genética, recombinacéo, interacdo génica, mutagdes; tecnologia do
DNA recombinante; genética de populacdes e evolutiva. Ecologia: Biosfera, ecossistema,
comunidade, populagao; fluxo de matéria e energia nos ecossistemas, 22 cadeias e teias
alimentares; relagbes ecologicas; biomas; O Homem e o ambiente: biodiversidade,
poluicdo e degradagdo ambiental. Fisica: Os ramos classicos da fisica; Cinematica
Escalar; Cinematica Vetorial; Composicdo de Movimentos; Movimento Circular (MCU);
Dindmica e Forga; Hidrostatica; Trabalho e Energia; Calor e Termo Dinamica; Eletricidade
e Magnetismo; Movimento Ondulatorio (som e luz). Quimica: Conceitos Basicos; Estrutura
Atdbmica; Classificagdo Periddica; Ligagdes Quimicas; Massas Atdmicas e Moleculares;
Acidos, Bases e Sais; Teoria Cinética dos Gases; Reagdes Quimicas; Calculos
estequiométricos; Solugdes; Termoquimica; Cinética Quimica; Equilibrio Quimico;
Equilibrio 16nico; Eletroquimica; O Atomo de Carbono; Fungdes Organicas e Isomeria.

Professor de Matematica: Conjuntos: simbologia, subconjuntos, unido, intersecgao,
diferenca e complementar. Conjuntos Numéricos: numeros inteiros, racionais e reais.
Operacdes com numeros reais: adicao, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao e
radiciagdo. Proporcionalidade: razao, proporgcao, regra de trés simples e regra de trés
composta. Equagbes algébricas de primeiro e segundo graus. Fungdes: conceito geral,
funcbes afins; fungdes quadraticas; fungdes exponenciais e logaritmicas. Progressdes
aritméticas e geométricas. Trigonometria: razbes trigonométricas; relacdes métricas em
triangulos retangulos; relagbes métricas em tridngulos quaisquer. Matrizes e
determinantes. Sistemas de equacgdes Lineares. Analise combinatéria: Principio
Fundamental da Contagem; arranjos, permutagdes e combinagdes. Nocgbes de
probabilidade. Geometria plana: angulos; triangulos; poligonos; circulos; semelhanga de
figuras planas; areas de figuras planas. Geometria espacial: diedros; poliedros; prismas;
cones; cilindros; esferas; calculo de areas de superficies e volumes de solidos. Nogdes de
Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, descontos,
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capitalizagdes.

2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR- OUTROS CARGOS

2.1Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacao de textos. Tipologia textual. Denotagao e
conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica. Classes de palavras e suas
flexdes. Processo de formacéo de palavras. Verbos: conjugacédo, emprego dos tempos, modos
e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do
acento indicativo da crase. Colocagdao dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de
pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Funcgdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagao e
coordenacao.

2.2Raciocinio Légico e Quantitativo: Estruturas logicas. Logica de argumentacédo. Diagramas
l6gicos. Algebra. Combinacdes, arranjos e permutacdo. Matrizes, determinantes e solugdo de
sistemas lineares. Probabilidade, variaveis aleatdrias, principais distribuicdes de probabilidade.
Estatistica descritiva, amostragem, teste de hipoteses e analise de regressdo. Medidas de
posicado. Medidas de dispersao. Teorema de Chebyshev. Compreensao e elaboracao da légica
das situagbes por meio de raciocinio matematico que envolvam, entre outros, conjuntos
numeéricos racionais e reais - operagoes, propriedades.

2.3Direito Constitucional e Administrativo:

Direito Constitucional: Constituicido Federal de 1988: conceito, fungdes, classificacbes e
eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado
politico-administrativo. Principios gerais da atividade econémica. Constituigdo Estadual:
organizacao dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. A fiscalizagdo contabil, financeira
e orcamentaria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. Processo legislativo.
Sistema Tributario e Finangas Publicas. Organizagdo da Administragdo Publica na
Constituicdo Estadual: Principios e Disposigbes Gerais. Regime Juridico dos Servidores
Publicos.

Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fungdo publica.
Organizagdo Administrativa do Estado do Ceara: administragdo direta e indireta; autarquias;
fundacgdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades. O servidor
publico e a Constituicho Federal de 1988. Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis:
provimento, exercicio, vacancia dos cargos publicos; deveres, proibi¢des e responsabilidades;
penalidades, extincdo da punibilidade e das providéncias preliminares; procedimento
disciplinar. Servigos Publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o
perfl moderno do servigo publico. Parcerias Publico Privadas — PPP. Licitagcao:
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao da licitagdo; procedimentos, anulagéo e
revogacao; modalidades de licitagdo. Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores.
Pregdo: Lei Federal n° 10.520/2002. Teoria geral do ato administrativo: conceitos,
classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. O ato
administrativo e os direitos dos administrados. Controle da Administracido Publica. Controle
exercido pela Administragdo Publica. Controle judicial. Controle legislativo. Improbidade
administrativa: Lei n° 8.429/1992 e alteragdes posteriores. Contratos Administrativos:
caracteristicas; elementos; formalizacdo; clausulas essenciais; duragdo, execucao,
inexecucao e rescisdo. Convénios e consorcios administrativos.

2.4Conhecimentos Especificos:

241 Enfermeiro: Deontologia e Enfermagem: Legislacdo de Enfermagem, Coddigo de
Deontologia e Entidades de classe. Administragado Aplicada a Enfermagem: Organizagéo,
Planejamento, Supervisdo, Coordenagdo e Avaliagdo. Fundamentos de Enfermagem:
Principios Cientificos aplicados a pratica de enfermagem. Fisiologia humana. Instrumentos
basicos de enfermagem. Administracdo de medicamentos e agentes terapéuticos.
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Aplicacédo de tratamentos. Cuidados e conservagdo do material: limpezas, desinfecgao e
esterilizacdo e Controle de infeccdo hospitalar. Nutricdo e dietética. Enfermagem em
primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem nas diversas patologias pds-operatorios.
Enfermagem saude publica: Epidemiologia geral, Epidemiologia das doencas
transmissiveis, Parasitologia. Imunizagdo: Programa de imunizagdo, Vigilancia
epidemioldgica e Bioestatistica e Estatistica vital. Enfermagem obstetricia e ginecoldgica:
Pré-Natal, Parto, Puerpério, Doengas sexualmente transmissiveis. Enfermagem pediatrica:
Aleitamento materno, Crescimento e desenvolvimento e Doencas da Primeira Infancia.
Assisténcia de Enfermagem geriatrica. Vigilancia Sanitaria. Lei Federal N° 8.080/90. Lei
Federal N° 8.142/90. Portaria do Ministério da Saude N° 2.488, de 21 de outubro de 2011.
Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001 e NOAS - SUS-
01/2002. Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227.

Psicologo: Psicologia Organizacional: definicdo, historico, areas de atuacéo e fungdo do
psicologo nas organizagdes. Gestdo de pessoas, recrutamento, avaliagdo de desempenho,
treinamento e desenvolvimento de pessoas. Conhecimento, aprendizagem e desempenho
humano nas organizagdes. Qualidade de vida e saude mental no trabalho. Psicopatologia
geral e saude mental no trabalho: diagndstico das perturbagdes psiquicas e o papel do
psicologo na equipe multidisciplinar. Teorias da personalidade. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Técnicas de exame e aconselhamento psicoldgico:
principais instrumentos de avaliagdo psicologica. Psicologia e saude: a insergdo do
psicologo na area de saude e formas de intervencgéo. Psicologia Social, Institucional e do
trabalho: formas de atuacédo e intervengao. Analise dos processos intergrupais e técnicas
de dindmica de grupo. Entrevista admissional: principios, técnicas e roteiros de entrevista.
Pericias psicologicas: pareceres, laudos e relatorios técnicos. Atribuigbes e codigo de ética
do psicélogo organizacional e hospitalar. Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas.
Parametros para o funcionamento do SUS. Indicadores epidemiologicos. Parametros
pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal de 1988 (artigo 196 a 200). Fungdes
do Psicélogo na equipe multiprofissional. Gestdo de programas preventivos de saude.
Técnicas de selecao profissional. Técnicas de aconselhamento e orientagao psicossocial.
Pareceres. Laudos. Relatérios. Métodos e Técnicas de Avaliacdo Psicologicas.
Psicofisiologia. Transtornos mentais. Psicopatologia e o método clinico. Psicologia Clinica
e Social e os fenbmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de
socializagao, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de
trabalho. Psicologia hospitalar, reforma psiquiatrica, o Psic6logo e a Saude Publica.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicofarmacologia. Drogo dependéncia. Acgbdes de
Biosseguranga, Humanizagcdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra-referéncia.
Agravos sociais. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP N° 010/2005.
Resolugédo CFP N° 001-2009, 007/2003).

Assistente Social: Fundamentos Histérico-Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social.
Servico Social e Formacdo Profissional. Servico Social e Etica Profissional. Politicas
Sociais. Instrumentalidade no Servigo Social. A Pratica Institucional do Servico Social. A
Dimensao Politica da Pratica Profissional. Questdo Social. Planejamento Social, pesquisa,
supervisdo e administragdo em servico social. Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade. Elaboragdo de Programas e Projetos. Pesquisa em Servigo Social.
Politica Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto CFESS/CRESS. Lei de Regulamentagao
8662/93. Codigo de Etica da/o Assistente Social. Resolugdes CFESS n.° 533/2008,
582/2010, 557/2009, 493/2006, 590/2010, 556/2009, 569/2010, 572/2010. Cddigo
Processual de Etica — Resolugdo CFESS n.° 660/2013. Cédigo Processual Disciplinar —
Resolugdo CFESS n.° 657/2013. Diretrizes Curriculares da ABEPSS. Politica Nacional de
Estagio da ABEPSS. Instrumentalidade do Servigo Social. O debate tedrico - metodoldgico
contemporaneo. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (Titulo Il —
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Capitulo I; Titulo Il — Capitulo VIl — Secgéo | e Il). Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.
Regimento Interno do CRESS.

Fisioterapeuta: Anatomia Muscular (localizagéo, inervagédo e agédo). Anatomia do Sistema
Respiratorio cardiaco e neuroldgico. Fisiologia da contragdo muscular. Afecgdes
respiratorias (adulto e pediatrico), neuroldgicas, cardiovasculares e geriatricas. Artropatias
degenerativas e inflamatorias. Luxagdo e fraturas. Amputagdo. Avaliagdo da marcha.
Fisioterapia traumato-ortopédica (avaliagdo e conduta fisioterapicas nas diversas lesdes
que afetam membros superiores e inferiores. Fisioterapia Respiratoria (recursos, técnicas
avaliacdo e conduta fisioterapicas nas diversas afecgbes do sistema respiratério).
Fisioterapia em Terapia Intensiva (avaliagdo radioldgica do térax, ventilagdo mecanica,
ventilagdo nao invasiva, desmame). Fisioterapia no pré e pds operatério de cirurgias
toracicas e abdominais. Fisioterapia preventiva (hipertensdo, ulceras de decubito,
osteoporose, DST/AIDS). Eletrotermofototerapia, Cinesioterapia, Hidroterapia,
Mecanoterapia, Massagem (efeitos fisioldgicos). Sistema Unico de Saude SUS (principios
e diretrizes).

Dentista: Diagndstico bucal: exames clinicos, radiograficos e outros complementares.
Plano de Tratamento. Diagndstico e tratamento das afecgdes dos tecidos moles.
Cariologia: etiopatogenia, prevencado e tratamento. Anestesia local em odontologia.
Odontologia para bebés, gestantes e nogdes de Odontopediatria. Odontologia Preventiva e
Saude Publica: epidemiologia, planejamento e programagcdo em servigos publicos.
Promocéao de saude e prevengao em saude bucal. Programa saude da familia. Dentistica
operatéria: preparo cavitario, materiais protetores do complexo dentinopulpar e
restauradores diretos. Periodontia: etiopatogenia, prevengao e tratamento. Endodontia:
diagnodstico e tratamento. Terapéutica e farmacologia odontologica de interesse clinico.
Cirurgia bucal: cirurgia oral menor e exodontia. Traumatismos dento-alveolares. Urgéncia e
emergéncia em odontologia. Biosseguranga na pratica odontolégica. Etica em saude.
Politica Nacional de Satde Bucal.Sistema Unico de Saude (SUS): legislacdo, estrutura e
caracteristicas.

Farmacéutico: Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica,
Ciclo de Assisténcia Farmacéutica: selegdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos.
Farmacologia: Farmacocinética, Farmacodinamica, fatores capazes de modificar a
resposta de farmacos, interagdes medicamentosas, reacdes adversas. Anti-hipertensivos,
Antidiabéticos, Analgésicos nao opidides, Antiinflamatérios e Antibidticos. Vigilancia
sanitaria: Portaria SVS/MS n°® 344, de 12 de maio de 1998 - Aprova o RT sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial (e suas atualizagdes). Portaria n°
6, de 29 de janeiro de 1999 - Aprova a IN da Portaria 344, de 12/05/1998. Portaria n° 802,
de 08 de outubro de 1998 - Institui o sistema de controle e fiscalizacdo em toda a cadeia
de produtos farmacéuticos; RDC n° 138, de 29 de maio de 2003 - Dispde sobre o
enquadramento na categoria de venda de medicamentos. RDC n° 306, 07/12/04 - Dispde
sobre o RT para o gerenciamento de residuos de servigos de saude. RDC n° 44, 17/08/09 -
dispbe sobre as Boas Praticas Farmacéuticas; RDC n°® 328, 22/07/99 - dispde sobre as
Boas Praticas de Dispensagédo nas Farmacias e Drogarias. RDC n° 67, 08/10/07 - que
dispde sobre as Boas Praticas de Manipulagédo. Epidemiologia: Processo saude — doenga,
Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Saude Publica: Sistema Unico de Saude -
SUS (legislagao basica: Constituicdo Federal/88, secao Il — da saude, Lei Federal n® 8080,
19/09/90, Lei Federal n° 8.142, 28/12/90). Politica Nacional de atengao basica. Politica
nacional de promocdo da saude. Farmacotécnica: Operacdes farmacéuticas. Formas
farmacéuticas liquidas, solidas e semi-sélidas. Farmacognosia: Preparacdo de drogas
vegetais. Métodos farmacogndsticos na analise de drogas vegetais. Controle de qualidade:
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materias-primas vegetais e produtos derivados e fitoterapicos. Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica.

2.4.7 Fonoaudidlogo: Conhecimento em Anatomia e Fisiologia humana (pertencentes a pratica
fonoaudiologica). Desenvolvimento humano: fisico, motor, perceptual e cognitivo.
Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Patologias relacionadas a
linguagem oral e escrita, motricidade orofacial, degluticdo, fluéncia, voz e audicéo.
Avaliagao, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico para as alteragdes da linguagem oral
e escrita, motricidade orofacial, degluticdo, fluéncia, voz e audigdo. Avaliagao audiologica
em adultos e criangas. Atuacao fonoaudiolégica na educacgao. Atuacédo fonoaudiolégica na
saude coletiva. Atuacdo fonoaudioldégica na saude do trabalhador. Acessibilidade e
Fonoaudiologia. Etica e legislacdo fonoaudioldgica. A Fonoaudiologia nas equipes multi e
interdisplinares.

3. CARGOS DE NiVEL TECNICO

3.1Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuagao.
Predicacao verbal. Flexdo nominal e verbal. Uso e colocagdo de pronomes. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso e colocagdo dos porqués. Pontuagao.
Estrutura e formacdo das palavras. Classificagdo das oragdes. Figuras de linguagem, de
pensamento e de sintaxe.

3.2Matematica: Numeros inteiros, racionais e reais: operagdes de adicdo, subtracao,
multiplicacao e divisdo. Multiplos e divisores: fatoragdo de numeros inteiros, Maximo Divisor
Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de numeros inteiros. Sistema legal de
medidas: de comprimento, superficie, area, volume, massa e tempo. Razido e proporcao.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.

3.3Nocoes de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-
Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet. Navegagao de
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas, Programas antivirus,
Politicas de backup.

3.4Conhecimentos Especificos:

3.4.1 Técnico em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais
vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administragéo
e preparo de medicamentos; orientacbes pertinentes ao autocuidado, promogao do
conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Legislacdo do
exercicio profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem: Lei n° 7.498, de 25 de junho de
1986, regulamentada pelo Decreto n° 94.406/87; Resolugdo COFEN- 564/2017. SUS:
Capitulo da Seguridade Social e da Saude da Constituicdo Federal, Lei Federal n°
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90. Saude Publica: vigilancia epidemioldgica, imunizagdes,
programas de atengcdo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; doencas
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infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; agdes educativas de
higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saude. Nog¢des de Enfermagem
Médico-cirurgica. Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensao
arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Processamento de artigos
hospitalares: rotinas de esterilizacdo, preparo de material e prevencao de infecgao
hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia ao pré-natal/pre-
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene,
segurancga e alimentagédo. Cuidados com recém-nascido, filho de cliente com patologias de
bases como diabete mellitus e hipertensao arterial.

Técnico em Secretaria Escolar: Sistemas estruturadores da Administracdo Publica
Federal. Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas,
comunicagdo, comunicagdes organizacionais, eficacia nas comunicagées administrativas,
correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas,
atendimento telefénico, formularios, servicos da empresa brasileira de telégrafos,
fraseologia adequada, redagao oficial, abreviagdes, formas de tratamento. Documentagéo
e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento.
Cronograma de atividades do servico de secretaria. Servico de pessoal, conceito,
competéncia, atribuicbes. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais,
organizagcado e higiene do/no local de trabalho, informacédo e operagao. Importancia da
Secretaria Escolar e do Secretario, perfil e papel. Principios norteadores do trabalho dos
profissionais da Secretaria. Gestao da Secretaria Escolar. Fungao social da escola. Projeto
Politico Pedagogico. Gestdo escolar democratica. Gestdo do processo de matricula
escolar. Censo escolar. Escrituracdo Escolar: Conceito; Documentos Escolares e sua
escrituracdo; A vida escolar do aluno. Administracido Geral: No¢cdes de Arquivo; Conceito;
Tipos de arquivo; métodos de arquivamento e forma de organizagao. Registros e Controle:
referentes ao aluno, a instituicdo. Etica Profissional. Legislagdo: Lei Federal 9394/96 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n° 8069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ubajara. Estatuto
do Magistério do Municipio de Ubajara.
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] ANEXO Il AO EDITAL N°. 001/2019 ]
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO

MUNICIPIO DE UBAJARA-CE

QUADRO DE VAGAS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

PVagas pare Vencimento Carga
, essoa com Hora’ria
Nivel Cargo Vagas | peficiéncia R$ Semanal
Enfermeiro 06 01 2.800,00 40h
Psicdlogo 02 * 2.300,00 40h
Assistente Social 02 * 2.300,00 30h
Fisioterapeuta 02 * 2.300,00 30h
Dentista 02 * 2.950,00 40h
Farmacéutico 01 * 1.200,00 20h
Fonoaudidélogo 01 * 1.200,00 20h
:or|Professor de Educacgao Basica |l 1.544 55 20h
Superlor_ Polivalente 12 01
Professor de Educacao Basica Il 04 * 1.544,55 20h
- Lingua Portuguesa
Professor de Educacgao Basica Il 02 * 1.544,55 20h
- Ciéncias Humanas-Historia
Professor de Educacgao Basica Il 02 * 1.544,55 20h
- Ciéncias Humanas - Geografia
Professor de Educacao Basica Il 02 * 1.544,55 20h
- Ciéncias Naturais
Professor de Educacgao Basica Il 05 * 1.544,55 20h
— Matematica
Professor de Educacao Basica |l 10 01 1.544,55 20h
Educacéo Infantil
Técnico em Enfermagem 06 01 998,00 40h
Técnico —— : 40h
Técnico em Secretaria Escolar 05 * 1.050,00
Total 64 04

*Sem reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, observando-se o limite maximo de 20%

(Limites estabelecidos no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Lei Federal n°. 8.112/90).
Fonte: http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&doclD=4346804 > (acesso em 28/02/2019).
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ANEXO Il AO EDITAL N°. 001/2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DO

MUNICIPIO DE UBAJARA-CE
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. ENFERMEIRO (CBO 2235-05)

1.1.

1.2.
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Descrigao do cargo: Compreende o cargo das pessoas que atuam nas areas de saude
prestando assisténcia direta aos pacientes.

Requisitos: Ensino superior completo na area e registro no respectivo conselho
profissional.

Resumo das atribuigées do cargo:

Prestar assisténcia ao paciente;

Coordenar servigos de enfermagem e/ou perfusao;

Planejar acbes de enfermagem e/ou perfusao;

Realizar procedimento de circulagdo extracorporea;

Implementar agdes para promocao da saude;

Auditorar servigos de enfermagem e/ou perfusao;

Realizar pesquisas em enfermagem e/ou perfusao;

Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

2. PSICOLOGO (CBO 2515)

21.

2.2,

2.3.
2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.3.4.
2.3.5.
2.3.6.
2.3.7.
2.3.8.
2.3.9.
2.3.10.
2.3.11.

Descricdao do cargo: Compreende o cargo das pessoas que estudam, pesquisam e
avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacéo.
Requisitos: Ensino superior completo na area e registro no respectivo conselho
profissional.

Resumo das atribuigées do cargo:

Avaliar comportamentos psiquicos;

Analisar - tratar individuos, grupos e institui¢coes;

Orientar individuos, grupos e instituigdes;

Acompanhar individuos, grupos e instituigdes;

Educar individuos, grupos e instituigbes;

Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas;

Coordenar equipes e atividades;

Participar de atividades para divulgagao profissional;

Realizar tarefas administrativas;

Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

3. ASSISTENTE SOCIAL (CBO 2516-05)

3.1.

3.2.

3.3.

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.

Descricao do cargo: Compreende o cargo das pessoas que prestam servigos sociais,
orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educagao.
Requisitos: Ensino superior completo na area e registro no respectivo conselho
profissional.

Resumo das atribuigées do cargo:

Desenvolver capacidades e possibilidades individuais e coletivas;

Planejar politicas sociais;

Pesquisar a realidade social;

Executar procedimentos técnicos;

Avaliar agoes;
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3.3.6. Promover eventos técnicos e sociais;

3.3.7. Particular recursos disponiveis;

3.3.8. Realizar a gestao de programas, projetos, servigos, beneficios e equipamentos;
3.3.9. Desempenhar tarefas administrativas;

3.3.10. Comunicar-se;

3.3.11. Demonstrar competéncias pessoais.

4. FISIOTERAPEUTA (CBO 2236-05)

41. Descricdo do cargo: Compreende o cargo das pessoas que aplicam técnicas
fisioterapéuticas para prevencgao, readaptacao e recuperagao de pacientes.

4.2. Requisitos: Ensino superior completo na area e registro no respectivo conselho
profissional.

4.3. Resumo das atribuigées do cargo:

4.3.1. Aplicar avaliagao tecnoldgica fisioterapéutica;

4.3.2. Atender pacientes;

4.3.3. Avaliar pacientes;

4.3.4. Estabelecer diagndstico fisioterapéutico;

4.3.5. Planejar estratégias de intervengao;

4.3.6. Implementar acdes de intervengao;

4.3.7. Educar em saude;

4.3.8. Gerenciar servigos de saude;

4.3.9. Exercer atividades tecnico-cientificas;

4.3.10. Trabalhar com seguranga;

4.3.11. Comunicar-se;

4.3.12. Demonstrar competéncias pessoais.

5. DENTISTA (CBO 2232-08)

5.1. Descricdo do cargo: Compreende o cargo das pessoas que atendem e orientam
pacientes e executam procedimentos odontologicos, aplicam medidas de promocgéo e
prevengao de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagnostico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras areas.

5.2. Requisitos: Ensino superior completo na area e registro no respectivo conselho
profissional.

5.3. Resumo das atribuicdes do cargo:

5.3.1. Realizar procedimento odontoldgico;

5.3.2. Aplicar medidas de prevencao e promogao de saude;

5.3.3. Praticar acbes de saude coletiva;

5.3.4. Estabelecer diagnostico e progndstico;

5.3.5. Planejar tratamento de pacientes;

5.3.6. Interagir com profissionais de outras areas;

5.3.7. Preparar pacientes;

5.3.8. Desenvolver pesquisas na area odontoldgica;

5.3.9. Administrar local e condi¢des de trabalho;

5.3.10. Promover a saude da familia;

5.3.11. Comunicar-se;

5.3.12. Demonstrar competéncias pessoais.

6. FARMACEUTICO (CBO 2234-05)

6.1. Descrigao do cargo: Compreende o cargo das pessoas que realizam agdes especificas
de dispensacao de produtos e servigos farmacéuticos.

6.2. Requisitos: Ensino superior completo na area e registro no respectivo conselho
profissional.



6.3.

6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.
6.3.5.
6.3.6.

6.3.7.
6.3.8.
6.3.9.
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Resumo das atribuigées do cargo:

Dispensar produtos e servigos farmacéuticos;

Produzir em escala industrial e magistral produtos farmacéuticos;

Controlar qualidade de produtos e servigos farmacéuticos;

Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos;

Coordenar politica de assisténcia farmacéutica;

Realizar analises (clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatoldgicas);

Gerenciar armazenamento, distribuicao e transporte de produtos farmacéuticos;

Efetuar pesquisas técnico-cientificas;

Atuar na regulacgéo e fiscalizagao de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos;

6.3.10. Prestar servigcos farmacéuticos;

6.3.11. Administrar estabelecimentos farmacéuticos;
6.3.12. Comunicar-se;

6.3.13. Demonstrar competéncias pessoais.

7. FONOAUDIOLOGO (CBO 2238-10)

7.1.

7.2

7.3.

7.3.1.
7.3.2.
7.3.3.
7.3.4.
7.3.5.
7.3.6.
7.3.7.
7.3.8.
7.3.9.

Descricdo do cargo: Compreende o cargo das pessoas que realizam tratamento
fonoaudiologico para prevencgdo, habilitagdo e reabilitagcdo de pacientes e clientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.

Requisitos: Ensino superior completo na area e registro no respectivo conselho
profissional.

Resumo das atribuigées do cargo:

Realizar tratamento fonoaudiolégico;

Avaliar pacientes;

Realizar diagnéstico fonoaudiolégico;

Aplicar procedimentos fonoaudiol6gicos;

Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

Atuar em programas de prevencgao, promogao de saude e qualidade de vida;

Exercer atividades técnico-cientificas e administrativas;

Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

8. TECNICO DE ENFERMAGEM (CBO 3222-05)

8.1.

8.2.

8.3.

8.3.1.
8.3.2.
8.3.3.
8.3.4.
8.3.5.
8.3.6.
8.3.7.
8.3.8.
8.3.9.

Descricdao do cargo: Compreende o cargo das pessoas que Prestam assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentagao cirurgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental.

Requisitos: Ensino técnico completo na area e registro no respectivo conselho
profissional.

Resumo das atribui¢gées do cargo:

Efetuar procedimentos de admisséo;

Prestar assisténcia ao paciente;

Administrar medicacao prescrita;

Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos;

Realizar instrumentagéo cirurgica;

Promover saude mental;

Organizar ambiente de trabalho;

Dar continuidade aos plantdes;

Trabalhar com biosseguranga e seguranga;

8.3.10. Promover a saude da familia;
8.3.11. Comunicar-se;
8.3.12. Demonstrar competéncias pessoais.
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9. TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR (CBO 2523-20)

9.1.

9.2.
9.3.
9.3.1.
9.3.2.
9.3.3.

9.3.4.
9.3.5.
9.3.6.
9.3.7.
9.3.8.

Descricdo do cargo: Compreende o cargo das pessoas que atuam diretamente em
estabelecimentos educacionais de educacgao basica.

Requisitos: Ensino técnico completo na area.

Resumo das atribui¢gées do cargo:

Gerenciar solicitacdes de dados escolares;

Gerenciar os arquivos escolares;

Colaborar na construgcdo de um ambiente flexivel, socializador, criativo e facilitador de
aprendizagens significativas;

Contribuir para a cultura de sucesso escolar;

Contribuir para o cumprimento do curriculo escolar a partir da realidade do aluno;
Organizar o trabalho;

Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

10. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (CBO 2313)

10.1.

10.2.

10.3.

10.3.1.
10.3.2.
10.3.3.
10.3.4.
10.3.5.
10.3.6.
10.3.7.
10.3.8.
10.3.9.

Descrigao do cargo: Compreende o cargo das pessoas que promovem a educagao por
intermédio dos componentes curriculares nacionais.
Requisitos: Ensino superior completo, na modalidade Licenciatura Plena em area
especifica ou em Pedagogia com formagao complementar na area especifica.
Resumo das atribui¢gées do cargo:
Promover a educacgao dos alunos;
Planejar cursos, aulas e atividades escolares de acordo com as diretrizes educacionais;
Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Registrar praticas escolares de carater pedagogico;
Estudar para acompanhar as mudancas na area da educacéo;
Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola;
Atuar em reuniées administrativas e pedagdgicas;
Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas;
Comunicar-se;

10.3.10. Demonstrar competéncias pessoais.



ANEXO IV AO EDITAL N°. 001/2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DO

MUNICIPIO DE UBAJARA-CE

PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

TiTULO PONTUAGAO DOCUMENTOS PARA
COMPROVACAO

Especializacdo na Area de 06 pontos

atuacao especifica

Especializacdo em Areas afins 03 pontos Cépia autenticada do Diploma

Mestrado na Area de atuagdo 10 pontos /Certificado/Declaragao de

especifica conclusdo em curso reconhecido

Mestrado em Areas afins 06 pontos ~ pelo MEC, emitido(a) por
instituicdo de ensino superior

Doutorado na Area de atuacdo 20 pontos credenciada pelo MEC.

especifica

Doutorado em Areas afins 10 pontos

Pontuacdo Maxima 20 pontos

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

pontos.

maior valor.

convocagao.

1) A pontuagdo maxima a ser obtida pelo candidato na Avaliagao de titulos é de 20 (vinte)
2) Os pontos dos titulos ndo sdo cumulativos, sendo computada a pontuagao do titulo de

3) Mais detalhes sobre a Avaliacdo de Titulos serédo fornecidos no respectivo Edital de
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