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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL — CRO-RS
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL MEDIO/TECNICO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 24 DE JUNHO DE 2019

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL — CRO-RS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizac3o de CONCURSO PUBLICO para formacdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRO-RS, de acordo com a legislacdo pertinente e
tom as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Cadastro Reserva 5s
Cargos de . = Carga Horaria .
Cod Total Cidade de lot Sal Base®**
Nivel Médio Ampla ppp* PCD** o eelmiz ey Semanal alério Base
Concorréncia
- . Sede ou Delegacia R$1.770,67
200 | Agente Administrativo 37 10 3 50 u Delegad 40h $1.770¢
Regional + beneficios
210 | Fiscal 37 10 3 0 Sede ou IDeIegaua 40h RSS.SS?,ELD
Regional + beneficios
. R$1.236,35
220 | Telefonista 15 4 1 20 Porto Alegre/RS 30h S ..
+ beneficios
Cadastro Reserva : .
Cargo de . o Carga Horaria ac e
Cod Nivel Médio/Técnico Ampl_a . opp* - Total Cidade de lotagdo Semanal Salario Base
Concorréncia
Técnico em Tecnologia da R$3.352,10
300 | SeMeoEm & 15 4 1 20 Porto Alegre/RS 40h $3.352,:
Comunicacao + beneficios
Cadastro Reserva -
Cod 'Ca g de. Ampla Total Cidade de lotagdo Carga Horaria Salario Base***
Nivel Superior . ppp* PCD** Semanal
Concorréncia
R$4.943,00
400 | Advogado 15 4 1 20 Porto Alegre/RS 40h S ..
+ beneficios
R$3.948,00
401 | Assessor de Imprensa 15 4 1 20 Porto Alegre/RS 20h S ..
+ beneficios

(*) PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n2 12.990/2014).
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n€ 3.298/1999).
(***) Beneficios: Além do salario base serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital.

1.2 O CONCURSO PUBLICO serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e serd executado pelo INSTITUTO QUADRIX
(endereco eletrdnico: http://www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para formacdo de cadastro de reserva para cargos de nivel médio, nivel médio/técnico e
nivel superior para lotacdo e exercicio na Sede administrativa e Delegacias Regionais do CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO RIO GRANDE
DO SUL — CRO-RS.

1.3.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de
oportunidade do CRO-RS.

1.4 Os candidatos habilitados nos cargos de Agente Administrative e Fiseal poderdo ser convocados conforme necessidade e conveniéncia do CRO-RS,
durante o periodo de validade do certame e de acordo com a classificacdo obtida, para lotacdo em qualguer localidade do Estado do Rio Grande do
Sul, para trabalhar na Sede administrativa do CRO-RS ou nas Delegacias Regionais ja existentes ou que vier a ser instituida.

1.4.1 Atualmente a Sede administrativa situa-se em Porto Alegre/RS e as Delegacias Regionais existentes situam-se em Caxias do Sul/RS; Passo
Fundo/RS; Pelotas/RS; Santa Cruz do Sul/RS; Santa Maria/RS; e Santo Angelo/RS.

1.4.2 Na hipotese de o candidato ndo ter interesse em ser contratado para a vaga do cargo que vier a surgir na localidade de lotacio para o qual for
convocado, poderd requerer, apenas uma vez, ser alocado no final na listagem de classificacdo.

1.4.3 O candidato, ao efetivar sua inscricdo para o presente concurso publico, esta ciente das previsdes dos subitens anteriores, nao podendo alegar o
desconhecimento dos seus conteldos, caso seja posteriormente aprovado e contratado, como justificativa para ndo cumprir as citadas disposicoes.

1.5 O CONCURSO PUBLICO compreenderé a aplicacio de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos.

1.6 As fases do concurso serdo realizadas nas cidades de Caxias do Sul/RS, Passo Fundo/RS, Pelotas/RS, Porto Alegre/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa
Maria/RS e Santo Angelo/RS.

1.7 Os candidatos aprovados serdo submetidos inicialmente ao regime de trabalho da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, podendo ser alterado
para o Regime previsto na Lei n2 8.112/1990, caso seja proferida decisdo judicial neste sentido, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes
previstas em lei, reguladas em normas administrativas internas do CRO-RS.




1.8 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidacdo das Leis do Trabalho = CLT, ou aquele que estiver vigente a
época da contratacdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas
administrativas internas do CRO-RS.

1.9 Os hordrios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o CONCURSO PUBLICO obedecerdo ao horério oficial de
Brasilia/DF.

1.10 Fazem parte deste edital os anexos: | (Requisitos e AtribuigBes dos Cargos); Il (Conteddo Programatico); Il (Requerimento para solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo) e IV (Cronograma estimado de fases).

1.11 A descricdo detalhada dos requisitos e atribuicdes dos cargos esta disposta no Anexo | deste edital.

2 DOS BENEFiCIOS

2.1 O CRO-RS oferecerd aos candidatos admitidos por meio deste CONCURSO PUBLICO, desde que preenchidos os reguisitos legais, os seguintes
beneficios:

a) Vale refeicdo de RS 612,00 (seiscentos e doze reais) mensais.

b) Vale alimentacdo de RS 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) mensais.

c) Plano de saide (médico, hospitalar e odontoldgico) com coparticipacdo de acordo com a utilizacao, idade dos beneficidrios e salario do titular.

d) Convénio com farmacia (compra de meadicamentos e perfumaria), com desconto em folha de pagamento e descontos diferenciados.

e} Convénio com banco (concessdo de empréstimos consignados), com desconto em folha de pagamento e taxas diferenciadas.

f) Plano de Cargos e Salarios; e

g) Vale transporte, conforme legislacdo.

2.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneracdo base, os beneficios que estiverem em vigor na época da
admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACEO

3.1 Conhecer e cumprir as determinacdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no CONCURSO PUBLICO, dentro do numero de vagas.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do pardgrafo 19, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacdo.

3.4 Apresentar, quando da convocacdo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante do Anexo | deste
edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacdo.

3.5 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulacéo
licita previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

3.8 Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuictes correspondentes ao cargo.

3.9 N&o estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgao publico ou entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal.

4 DA INSCRI(;EO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores da taxa de inscricdo serdo de:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) para cargos de nivel médio e nivel médio/técnico.

b) RS 60,00 (sessenta reais) para cargos de nivel superior.

4.1.1 Serad admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 24 de junho de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 08 de agosto de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitern a transferéncia de dados.

4.1.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 16 deste edital, para
esclarecimento de duvidas.

4.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.1.5 O boleto bancério estard disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do formulario de inscricdo.

4.1.5.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscricao.

4.1.6 O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4,1.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 09 de agosto de 2019.

4.1.7.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 09 de agosto de 2019.

4.1.8 As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo, ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricdo.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICﬂO E DIVU LGA(;f\O DO LOCAL DE PROVA

4.,2.1 No comprovante definitivo de inscricdo constardo as informacdées de dia, horario, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricio estard disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscricdo, na
data provavel de 27 de agosto de 2019.

4.2.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar seu local de prova, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horério
determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX poderd enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu endereco de correio eletronico correto no
formulario de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocacdo a ser publicado.




4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos informando os locais de aplicacdo de prova.

4.2.6 Em caso de ndo confirmacao de inscricdo, o candidato deverd entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou do e-
mail informados no item 16 deste edital.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscricdo tera a informacdo do local e do hordrio de realizacdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do dever de
observar o Edital de convocacdo a ser publicado no endereco eletrénico http://www.gquadrix.org.br e também no Didrio Oficial da Unido.

4.,2.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O candidato que ndo comparecer ao seu
local de prova, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

4.3 DAS DISPOSICﬁES GERAIS SOBRE A INSCRICﬂO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez
efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancério, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracdo.

4.,3.2 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.3.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo hahil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscricdo.

4.3.4 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito
de excluir do CONCURSQ PUBLICO aguele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

4.3.5 O candidato deve conferir todos o0s seus dados cadastrais e da inscrigdo registrados no boleto de pagamento.

4.3.5.1 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscricdo gerados no sistema de inscricdo contém a linha digitavel (codigo de barras) iniciando
com a seguinte sequéncia: 03399.21488.

4.3.5.2 As inscricdes efou pagamentos que nao forem identificados devido a erro do candidato na informacdo de dados do referido boleto ndo serdo
aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores em relacao a isso.

4.3.6 0 candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e periodo.

4.3.6.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscricdo, serd considerada vélida somente a Gltima inscricdo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a altima inscricdo
efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

4.3.6.2 Ocorrendo a hipotese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualguer circunstancia, dos valores pagos a titulo de
taxa de inscricdo.

4.3.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo nas condicOes legalmente previstas.

4.3.8 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o
INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da inscricdo.

4.3.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.3.10 A inscricdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovacdo, deverd entregar, por ocasido da contratacdo, os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593/2008 ou pela Lei
n? 13.656/2018.

5.1.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135/2 007 e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007; ou

b) for doador de madula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n? 13.656/2018.

5.2 A isencdo devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 24 de junho de 2019 e 18 horas do dia 28 de junho de 2019, da seguinte
forma:

a) acessar o enderego eletronico http://isencao.quadrix.org.br e optar pela solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, de acordo com as instrugdes
contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritos no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de
identidade oficial; a imagem legivel da declaracdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel de certidao, ou declaracao equivalente, expedida no
presente ano pelo drgdo competente, que comprove a inscricio no CadUnico.

c) para doadores de medula dssea, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de
documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaracdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por
meédico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula dssea, bem como a data da doacao.

5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo, por meio do link, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentacdo incompleta, fora do
prazo ou sem assinar tera a solicitacdo de isencdo de taxa indeferida.

5.2.2 A documentacao indicada no subitem 5.2 deste edital devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de
até 100KB. Serd permitido o envio de apenas 3 (trés) arquivos, separadamente. Apos a conclusdo do upload de cada arquivo, ndo serd permitida a exclusdo de
arguivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

5.2.3 A solicitacdo realizada apos o periodo constante do subitem 5.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitemn 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato deverd enviar a referida declaracdo por meio de carta registrada para confirmacgdo
da veracidade das informacoes.

5.2.6 O envio da documentacdo & de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por qualguer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.7 Sera permitida a solicitacdo de apenas uma das opcdes de isencdo de taxa de inscricdo. Apos a conclusdo da solicitacdo ndo serd permitida, em
hipdtese alguma, a troca ou alterac3o.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultara o drgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.




5.4 A veracidade das informaces prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do
CONCURSO PUBLICO, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tinico do artigo 10 do Decreto n® 83.936/1976.

5.5 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencdo d e taxa estara sujeito a:
a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeacdo para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo/contrataco, se a falsidade for constatada apods a sua publicacio.

5.6 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste edital.

5.7 N@o serd aceita solicitacao de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou fora do prazo.

5.8 Cada solicitacdo de isencdo de taxa serd analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.

5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagdes de
isencdo de taxa de inscricdo na data provavel de 22 de julho de 2019.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitacOes de isencdo de taxa de inscricdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 14 deste edital.

5.9.1.1 Apods o envio da documentacdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subiterm 5.2 deste edital, ndo sera permitida a
complementacdo de outros documentos.

5.9.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagcdes de isencdo de taxa de inscricdo, o INSTITUTO
QUADRIX divulgard, no endereco eletronico http://www.guadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitacdes, na data
provavel de 31 de julho de 2019.

5.10 O deferimento do requerimento de isencdo da taxa da inscricdo ndo representa a inscricdo no Cconcurso, mas apenas a garantia da concessdo do
beneficio. Para efetivar a inscricdo no concurso, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital.
5.11 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento de taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscricd o no concurso,
na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital, imprimir o boleto bancério e realizar o pagamento integral até o dia 09 de agosto de 2019.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4 do Decreto n 3.298/1999, e
suas alteracbes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso, desde gue a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
componente curricular para o qual concorram.

6.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do
Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracoes, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.2.1 Na hipotese de a aplicacdo do disposto no subitem anterior resultar em namero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condicdo ou por reprovacdo no
concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo na listagem geral (ampla concorréncia).

6.4 Ressalvadas as disposigbes especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n® 3.298/1999.

6.5 As atividades do cargo ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condicdo(des) especial(is) do(s) candidato(s) com deficiéncia.

6.6 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletronico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscricdo, de acordo com as
instructes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a
imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), emitido nos dltimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7 A solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via uplood, da
documentacdo comprobatdria citada no subitem anterior deverd ser realizado até as 18 horas do dia 09 de agosto de 2019, em arquivos com extensdo
“.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 100KB. Sera permitido o envio de até 2 (dois) arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera
permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

6.7.1 O candidato que ndo enviar a documentacao comprobatdria na forma estabelecida no subitermn 6.6 deste edital ou que enviar a documentacao
incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

6.7.2 A solicitacdo realizada apods o periodo estabelecido no subitem 6.7 deste edital sera indeferida.

6.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo comprobatoria citada no subitem 6.6 deste edital.

6.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatdria por meio de carta registrada
para confirmacio da veracidade das informagdes.

6.7.5 O envio da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
gualguer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.7.6 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico efou via requerimento
administrativo.

6.8 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este processo seletivo e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

6.9 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de
realizacdo da prova, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 4, § 12 a 32, do Decreto n?
9.508/2018, e suas alteracdes.

6.10 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagBes para concorrer as vagas reservadas na data provédvel de 19 de agosto de 2019.

6.10.1 Do resultado preliminar das solicitactes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 14 deste edital.




6.10.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagbes para concorrer as vagas reservadas, o INSTITUTO
QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitacdes, na data
provavel de 22 de agosto de 2019.

6.11 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.12 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

6.12.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado, na ocasido da contratac3o, para se submeter 3
pericia médica, a ser realizada na cidade de lotacdo da vaga, promovida por equipe multiprofissional sob a responsabilidade do CRO-RS, que
verificara sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia apresentada.

6.12.2 Os candidatos deverdo comparecer 3 pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos dltimos 12 meses que antecedem as pericias médicas, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como & provével causa da deficiéncia, bem como & provavel causa da deficiéncia g, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

6.12.3 Q laudo médico (original ou copia autenticada em cartodrio) serd retido pelo CRO-RS por ocasido da realizacdo da pericia médica.

6.12.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original
ou copia autenticada em cartorio), realizado nos Gltimos 12 meses.

6.12.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corregdo e sobre o somatdrio da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.12.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), que apresentar laudo que n3o tenha sido emitido nos Ultimos 12 meses ou deixar de
cumprir as exigéncias de gue tratam os subitens 6.12.4 e 6.12.5 deste edital, bem como o que n3o for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.12.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo
geral de ampla concorréncia.

6.12.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada pela equipe multiprofissional.

6.12.9 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes da
funcdo sera eliminado do concurso.

6.12.10 O candidato com deficiéncia gue, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo sera exonerado.

6.12.11 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica e nio for
eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista 3 parte e figurard também na lista de classificacdo geral de ampla concorréncia.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACﬂO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a(s) opcdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a
imagem legivel do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo
fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), gue justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o ndmero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo das fases do concurso ndo estejam entre agueles elencados no sistema
eletrdnico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o(s) recurso(s) necessario(s).

7.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizac3o da(s) prova(s) seja apenas cadeira para canhoto, devera ser enviado, na
forma definida no subitem 7.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial.

7.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s) devera, além de cumprir as formalidades do
subitem 7.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifigue a necessidade de tempo adicional emitida por especialista da area
de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo 4, § 22, do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracées.

7.3.1 0 candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional terd a solicitacdo indeferida.

7.3.2 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de prova(s), caso ndo seja considerado deficiente
na pericia médica, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 17.3 deste edital.

7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases do concurso devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das fases do concurso, de acordo com as instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e
b) enviar, via upload, por meio de fink especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a
imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.7 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

7.4.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacao da respectiva
fase.

7.4.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.4.2.1 O acompanhante somente terd acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portoes, ficando com a crianca
lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicacado da prova.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do concurso armado devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a opgdo “outros” e descrever a necessidade correspondente a
portar arma durante a realizacdo das fases do concurso, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos
campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte, conforme
definidos na referida lei.




7.5.1 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei n2 10.826/2003 n3o poderdo portar armas no ambiente de realizacdo das fases.

7.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das fases do concurso, objetos,
dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas opgdes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricdo, devera assinalar o campo “outros” no sistema eletronico de inscricdo, descrever a
necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indigue e justifique o atendimento solicitado, na forma estabelecida no subitem 7.1 e
no prazo estabelecido no subitem 7.7 deste edital.

7.7 A solicitacdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via upload, da documentacdo comprobatdria citada neste item
devera ser realizado até as 18 horas do dia 09 de agosto de 2019, em arquivos com extensao “.gif’, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB.
Sera permitido o envio de até 2 (dois) arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de
novos arquivos.

7.7.1 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatoria na forma estabelecida neste item ou que enviar a documentacdo incompleta ou
ilegivel ndo terd a solicitacdo de atendimento especial deferida.

7.7.2 A solicitacio realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.7 deste edital serd indeferida.

7.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatodria citada neste item.

7.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentacdo comprobatoria por meio de carta registrada
para confirmacao da veracidade das informacdes.

7.7.5 0 envio da documentacdo comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
gualguer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.7.6 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico e/ou via requerimento
administrativo.

7.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados, na forma definida neste item. Serdo indeferidos os recursos solicitados
gue nao sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado, mas que nao foram solicitados
pelo candidato no ato da inscricdo.

7.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal atendimento
terd a solicitacdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos ndo € suficiente para o candidato ter sua solicitacdo de
atendimento deferida.

7.10 Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnologicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de
aplicacdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condicdes de viabilidade.

7.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitacoes de
atendimento especial na data provavel de 19 de agosto de 2019.

7.12.1 Do resultado preliminar das solicitagfes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 14 deste edital.

7.12.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes de atendimento especial, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no
endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitacdes, na data provavel de 22 de agosto de 2019.
7.13 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitacdo de atendimento especial.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Cota PPP)

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, 20% serdo providas na
forma da Lei n® 12.990/2014.

8.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subseguente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5, nos termos do § 22 do artigo 1 da Lei n® 12.990/2014.

8.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos cargos com numero de vagas igual ou superior
a 3 (trés).

8.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-
se negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.1.3.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para
candidatos negros. Para tanto, deverd entrar em contato por meio do e-mail contato@gquadrix.org.br.

8.1.4 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade; terd validade somente para este concurso pablico; e serad confirmada
mediante procedimento de heteroidentificacao.

8.1.5 As informagbes prestadas no momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, na forma do artigo 2 da Portaria Normativa n2 4/2018.
8.1.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opcao de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no
subitem 8.1.3 deste edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

8.1.7 O candidato que se autodeclarar negro participard do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere & prova aplicada, ao seu conteddo, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo da prova e 3 nota minima exigida
para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do CONCURSO PUBLICO.

8.1.8 O candidato que se autodeclarar negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e 3s vagas destinadas 3 ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacio no CONCURSO PUBLICO.

8.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;I\O COMPLEMENTAR E\AUTODECLARACKO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.2.1 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, na forma estabelecida na Lei n? 12.990/2014, caso aprovado e classificado em todas
as fases do CONCURSO PUBLICO, serd convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificac3o, em cumprimento a Portaria Normativa
n2 4/2018, promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade do CRO-RS & do INSTITUTO QUADRIX.

8.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicao autodeclarada.

8.2.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o namero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicdes de aprovacao estabelecidas neste edital.
8.2.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificacao.



8.2.5 O procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia
de comunicacao.

8.2.6 A avaliacdo no procedimento de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao declarada pelo candidato.
8.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacio do procedimento de heteroidentificacio.

8.2.7 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.2.8 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo, conforme previsto no artigo 2, paragrafo Gnico, da Lei n2 12.990/2014, & no artigo 11 da
Portaria Normativa n2 4/2018 e ainda gue tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e independente de alegacdo de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo;

c) prestar declaracdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

8.2.8.1 A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaragdo n3o enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

8.2.8.2 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serad eliminado do concurso g, se houver sido nomeado, ficarad sujeito a anulacio
da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

8.2.9 Os candidatos negros aprovados dentro do namero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

8.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

8.2.11 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo
geral por cargo.

8.2.12 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o ndmero
total de vagas e o namero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.2.13 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

8.2.13.1 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 14 deste edital, que sera
analisado por comissdo recursal.

8.2.13.2 Das decistes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.2.14 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo terd validade apenas para este CONCURSO PUBLICO, nio servindo para outras finalidades.
8.2.15 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

8.2.16 A inobhservancia do disposto no item 8 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9 DAS FASES DO CONCURSO
9.1 As fases do concurso estdo descritas a seguir:

Fase Prova/tipo Area de conhecimento Disciplina Numerg de Peso Pontos Carater
Questdes
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico e Matematico 08 1,5 12 o
L Eliminatorio e
1 Prova Objetiva e
L classificatorio
Legislacdo 10 2 20
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 12 4 418
do cargo

10 DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serd composta de 40 (guarenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
para escolha de uma Unica resposta e pontuacdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos.

10.2 As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do conhecimento, abrangendo compreensao, analise, sintese
e avaliacdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situacdes relacionadas as atribuicdes do cargo e ao conteldo programatico constante no Anexo I
deste edital.

10.3 A descricdo detalhada do conteddo programatico esta disposta no Anexo |l deste edital.

10.4 DOS CRITERIOS DE AVALIAQE\O DA PROVA OBIETIVA

10.4.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das marcacgoes feitas pelos candidatos no cartdo-resposta.

10.4.2 A nota de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicacdo da quantidade de questées acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questao, conforme item 9 deste edital.

10.4.3 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 26 (vinte e seis) pontos em Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 24 (vinte e quatro) pontos em Conhecimentos Especificos; e

c) estiver classificado dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 1 deste edital, incluindo-se os candidatos empatados na dltima posicdo.
10.4.4 O candidato ndo habilitado de acordo com o subitem anterior serd automaticamente considerado desclassificado, para todos os efeitos, e ndo
terd classificacdo alguma no concurso publico.

10.4.5 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas em cada drea de conhecimento.



11 DA APLICAgf\O DA PROVA OBIJETIVA

11.1 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 12 de setembro de 2019, no turno da tarde e terd duracdo de 3 (trés) horas.

11.1.1 A data de aplicacdo de prova é sujeita a alteracdo.

11.2 Os locais de aplicacdo da prova serao divulgados no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e no Didrio Oficial da Unido, na data provavel
definida no subitem 4.2 deste edital.

11.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no dia e no
horéario determinados.

11.4 Nao serao dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informacdes a respeito de data, local e horario de aplicacdo de prova. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

11.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Ndo sera
permitido o uso de |&pis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo da prova.

11.6 No dia da realizacdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o INSTITUTO
QUADRIX procederd & inclusdo do candidato, com o preenchimento de formuldrio especifico e mediante a apresentacdo de comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, até a data de seu vencimento estabelecida no subitem 4.1.7 deste adital.

11.6.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na fase da correcdo
da prova, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricdo.

11.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.6 deste edital, ela serd cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

11.7 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apods o horério fixado para o seu inicio.

11.8 Serdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia
Militar e Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive agueles reconhecidos como refugiados, em
conson&ncia com a Lei n2 9.474/1997; Protocolo Provisdrio de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forca dos
artigos 21 e 22 da Lei n® 9.474/1997; Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei n? 13.445/2017; Documento Provisdrio de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n? 9.277/2018; Identificacdo fornecida por ordens ou Conselhos de classes que por lei tenha validade
como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de
Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997; |dentidade
funcional em consonancia com o Decreto n? 5.703/2006.

11.8.1 N3o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no subitem 11.8 deste edital, como: protocolos; Certiddo de
Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; Carteira de Estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de natureza privada; ou ainda cdpias de documentos vélidos,
mesmo que autenticadas, ou documentos digitais apresentados eletronicamente.

11.8.2 N3o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

11.8.3 O candidato ndo poderd apresentar-se no local de aplicacdo da prova sem documento de identificacdo valido, conforme subitem 11.8 deste
edital; também ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicacdo da prova.

11.8.4 A excecdo da situacdo prevista no subitem 11.9 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 11.8 deste edital, ndo poderd fazer a prova e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverd ser apresentado documento gue ateste o registro da ocorréncia em argao policial, expedido h3, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que o candidato serd submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressio digital em
formulario proprio.

11.9.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

11.10 N3o serd aplicada prova, em hipotese alguma, em local, em data e/ou em horério diferente dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
11.11 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que serd o Gnico documento valido para a correcao da
prova objetiva. O presnchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucoes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e no cartdo-resposta. Em hipotese alguma havera substituicdo desse documento por
erro do candidato.

11.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo consideradas
marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital &/ou com o cartdo-resposta, tais como: marcaco rasurada ou emendada, campo
de marcacdo ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma marcacio por quest3o.

11.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de gualguer modo, danificar o seu cartao-resposta, sob pena de arcar com o0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da correcao.

11.14 Nao serd permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizacdo da prova. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX
devidamente treinado, para o qual deverd ditar suas marcacdes.

11.15 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacdo do INSTITUTO QUADRIX.

11.16 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualguer outro material de consulta.

11.17 No dia de realizacdo da prova, nao sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos, bipe, telefone celular,
smartphones, reldgio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
gualguer receptor ou transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, controle de alarme de carro, dculos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha, entre outros.

11.17.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer
dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior.

11.17.1.1 Antes de entrar na sala de prova, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO QUADRIX, telefone
celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados no subitem 11.17 deste edital,
sob pena de ser eliminado do CONCURSO PUBLICO.




11.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o término da sua
prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

11.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 11.17 deste edital e recomenda que
o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizacdo da prova.

11.17.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova nem por danos neles causados.

11.17.4 N3o serd permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotacdes apos o ingresso do candidato na sala de aplicac3o da prova.

11.18 Nao serad permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a excecdo dos casos previstos na Lei n2 10.826/2003, e suas
alteracdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem
7.5 deste edital.

11.19 Ndo sera admitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou gualguer outro acessdrio que cubra as orelhas do
candidato.

11.20 N3o haverd segunda chamada para a aplicacdo da prova, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento no dia de realizacdo da prova no horério
determinado implicara a eliminacdo automatica do candidato.

11.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da prova apos 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato ndo levara, em hipotese alguma, o caderno de prova.

11.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova levando o caderno de prova no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao término do tempo destinado a realizacdo da prova.

11.23 A inobservancia dos subitens 11.21 e 11.22 deste edital acarretard a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do
CONCURSO PUBLICO.

11.24 No dia de realizacdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o0 candidato estd portando material ndo permitido.

11.25 Terdo sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que durante a realizaco:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

b) se utilizar de livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nado forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 11.17 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualguer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac3o propria ou de terceiros em qualquer fase do CONCURSO PUBLICO;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o) descumprir as normas deste edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.

11.26Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
gletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

11.27 Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

11.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a eliminacdo do candidato.

11.25 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

11.30 O candidato € responsavel pela devolucdo do cartdo-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicacdo de prova. Em hipotese
alguma o candidato podera sair da sala de aplicacdo de prova com esse documento.

11.31 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizacdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

11.32 O controle de horario serd efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICA(;EO NO CONCURSO

12.1 A nota final no CONCURSO PUBLICO serd igual 3 nota obtida na prova objetiva.

12.2 Os candidatos aprovados em todas as fases serdo ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final.

12.3 Serao classificados para cada cargo os candidatos habilitados, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, e que estiverem classificados
dentro do quantitativo informado no quadro do item 1 deste edital, incluindo-se os candidatos empatados na dltima posicdo, estando os demais
candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

12.4 Os candidatos aprovados em todas as fases serdo ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final.

12.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso ou em fases classificatorias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n? 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos do cargo da prova objetiva;



c) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa da prova objetiva;

d) obtiver a maior nota em Legislacdo da prova objetiva;

&) obtiver a maior nota em Raciocinio Logico e Matematico da prova objetiva;

f) tiver maior idade; e

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal).

13.2 Para fazerem jus aos critérios de desempate da funcdo de jurado, os candidatos interessados deverdo encaminhar, por meio do endereco
eletrénico contato@quadrix.org.br, a documentacdo probatdria até o ultimo dia de inscricdes.

14 DOS RECURSOS

14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar efou resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito ou resultado preliminar da fase.

14.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso,
disponivel no endereco eletrdnico https://concursos.quadrix.org.br, por meio de link especifico, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

14.2 N3o serd aceito recurso por outra via, meio ou prazo que ndo seja o estabelecido nos subitens anteriores.

14.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes efou fora das especificagbes estabelecidas neste
edital e em outros editais relativos a este concurso serdo indeferidos.

14.3.1 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualguer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

14.4 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos. Se houver alteracdo do
gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Essa alteracdo valerd para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.4.1 Se houver alteracdo/anulacdo de gabarito oficial preliminar ou de guestdo integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na
adaptacdo da prova, essa alteracdo/anulagdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem
recorrido.

14.4.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes isso poderd, eventualmente, alterar a classificacao inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

14.5 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br,
quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio
eletrénico.

14.5.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.6 Em nenhuma hipotese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco haverd recurso de recurso.

14.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

14.8 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15 DA CONTRATA(;EO

15.1 A admissdo dos candidatos obedecers, rigorosamente, 3 ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas as necessidades
do CRO-RS.

15.2 Por ocasido da convocacido que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia gue comprove 0s requisitos para provimento e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidos no presente edital.

15.2.1 A convocacao de que trata o subitem anterior sera realizada pelo CRO-RS. O candidato convocado devera apresentar-se ao CRO-RS no local,
data e horario determinados.

15.2.2 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Copias
autenticadas em cartdrio de Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na
ultima eleicdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas)
fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no anexo [;
Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRO-RS julgar necessérios no ato
da convocacao.

15.2.3 N3o serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem anterior.

15.3 Os candidatos serdo submetidos a exames meédicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a gque concorrem.
15.3.1 Qs exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

15.4 Caso o candidato solicite demiss3o depois de admitido, serd excluido da listagem de aprovados no CONCURSQO PUBLICO.

15.5 O candidato aprovado no concurso e convocado para a contratacdo terd o contrato de trabalho regido pelo regime vigente & época da
contratacdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

15.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricio e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.7 A convocacdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer meio habil de comunicacdo (e-mail,
telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscricdo para a sua localizacio.

15.8 Apds a devida homologacio do concurso, caso haja alguma alteracdo cadastral, o candidato deverd comunicar diretamente o 6rg3o contratante,
por meio do e-mail crors@crors.org.br ou pessoalmente na Sede administrativa do CRO-RS.

15.5 O candidato que ndo atender a convocacao para a admissdo no local, data e horario determinado pelo CRO-RS, munido de toda a documentacao,
ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, seré eliminado do CONCURSO PUBLICO.
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16 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

16.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de davidas e apoio nos
procedimentos relacionados a inscricdo.

16.2 O candidato podera obter informacdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao CONCURSO PUBLICO, por meio dos seguintes
telefones: Belo Horizonte: (31) 3500-8300; Brasilia: (61) 3550-0000; Curitiba: (41) 3500-8700; Porto Alegre: (51) 3500-9000; Salvador: (71) 3500-9000;
Sdo Paulo: (11) 3198-0000; e Rio de Janeiro: (21) 3500-9000. Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no enderegco eletrdnico
http://www.guadrix.org.br.

16.3 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizac3o da prova e demais fases do CONCURSO PUBLICO.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.2 deste edital.

16.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizacio do CONCURSO PUBLICO deverd fazé-lo junto &
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S3o Paulo (5P) ou enviando
e-mail para o enderego eletrénico contato @quadrix.org.br.

17 DAS DISPOSIQE)ES FINAIS

17.1 A inscric3o do candidato implicard a aceitacdo das normas para o CONCURSO PUBLICO contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

17.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de gualquer outra norma e comunicado posterior divulgado,
vinculados ao CONCURSO PUBLICOQ.

17.1.2 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto  possibilidade de divulgacdo de informacdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

17.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais & comunicados referentes a este CONCURSO
PUBLICO no Didrio Oficial da Uni3o e na internet, no endereco eletrnico http://www.quadrix.org.br.

17.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condices, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para atendimento
especializado para a realizacdo da prova.

17.4 O prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO & de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado
final do concurso no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, 1 (uma) unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

17.5 A aprovacdo e a classificacdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido no guadro do item 1 deste edital
geram para o candidato apenas a expectativa de direito 3 convocacdo, limitada ao prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO e observada
rigorosamente a ordem de classificacao.

17.6 O candidato aprovado no presente CONCURSO PUBLICO, quando contratado, deverd submeter-se a avaliacdo médica pré-admissional, bem como
apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A contratacdo do candidato dependera de prévia inspecdo médica e a inobservancia do
disposto neste subitem implicard impedimento para a contratacdo, nos termos da legislacdo vigente.

17.6.1 A avaliacdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior € obrigatoria, nos termos da legislacdo vigente.

17.7 O CONCURSO PUBLICO serd homologado pelo CRO-RS, publicado no Didrio Oficial da Unidio, em até 30 dias corridos da data de publicacio do resultado final.
17.8 O candidato devera manter atualizados seu endereco, telefone e e-mail perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
CONCURSO PUBLICO, e perante o CRO-RS, se aprovado no CONCURSO PUBLICO e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu endereco.

17.9 O CRO-RS e o0 INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ou telefone desatualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

&) e-mail desatualizado.

17.10 O CRO-RS & o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo da prova efou
mudanca de candidato para a investidura no cargo.

17.11 O CRO-RS e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
CONCURSO PUBLICO no que tange ao conteudo programatico.

17.12 Acarretara a eliminagdo sumdria do candidato do CONCURSO PUBLICO, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

17.13 Os casos omissos serao resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com a CRO-RS.

17.14 Legislactes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais & normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na prova do CONCURSO PUBLICO.

17.15 E facultado a qualquer cidad&o apresentar solicitacio de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente Edital, em até 5 (cinco) dias de sua
publicacdo.

17.15.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo devera ser enviada mensagem eletrénica para contato@quadrix.org.br contendo a indicacdo do
itemn/subitem que sera objeto de impugnacio.

17.16 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

NELSON FREITAS EGUIA
Presidente
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ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 ADVOGADO

1.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de nivel superior em Direito expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC). Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

1.2 Descricdo sumaria das atividades e atribuigdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicdo pessoal e formacao, assim como aguelas
previstas no contrato de trabalho, entre elas: prestar assessoria juridica administrativa e judicial ao Conselho, sendo sua atribuicdo controlar processos
judiciais, assessorar as diversas Comissdes, receber e expedir correspondéncias, prestar atendimento ao publico através de e-mail, telefone ou
pessoalmente, emitir pareceres quando solicitado ou para a instrucdo de processos.

2 AGENTE ADMINISTRATIVO:

2.1 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pela Ministério da
Educacdo (MEC).

2.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuicdes: realizar todas as tarefas atinentes aos diversos Setores, compativel com sua condicdo pessoal,
executando atividades administrativas atinentes ao Setor que integra, entre as quais recebimento e expedicao de correspondéncias, elaboracdo de
documentos, organizacdo e participacdo em eventos, portaria e recepcdo, atendimento de publico externo através de e-mail, telefone ou
pessoalmente, podendo ser atribuidas fungdes acessdrias como responsabilidade pela abertura e fechamento da sede, entre outras.

3 ASSESSOR DE IMPRENSA

3.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de Comunicacao Social (Jornalismo, Relacdes Publicas ou
Publicidade), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Respectiva autorizacdo legal para exercer a profissao.

3.2 Descricdo sumaria das atividades e atribuicdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicdo pessoal e formacdo, assim como aquelas
previstas no contrato de trabalho, entre elas:producdo e coordenagdo executiva da revista da empresa (CRO Noticias); coordenacdo comercial da
revista (captacdo de publicidade); producdo e coordenacdo do informativo eletronico (newsletter); chefia de reportagem da radioweb (CROw720);
producdo de noticias da radioweb; locucdo de noticias da radioweb; alimentacdo das redes sociais; suporte e operacionalizacdo do servico de
Ouvidoria da instituicdo; suporte e operacionalizacdo das campanhas sociais desenvolvidas pela autarquia; plangjamento, criacdo e operacionalizacdo
das campanhas publicitdrias; suporte e operacionalizacdo dos eventos institucionais do CRO/RS; criacdo e desenvolvimento de midias estratégicas de
visibilidade institucional.

4 FISCAL

4.1 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

4.2 Descricdo sumaria das atividades e atribuicdes: realizar todas tarefas atinentes aos diversos Setores, em especial ao Setor de Fiscalizacdo,
compativel com sua condicdo pessoal e de formacdo, entre as quais: fiscalizacdo dos estabelecimentos de atuacao dos inscritos em todo o territdrio do
Estado que inclui consultdrios, laboratérios de protese dentdria, associacdes, sindicatos, empresas e outros, a fim de fazer a verificacdo do
cumprimento das normas legais relativas ao exercicio profissional, com atuacdo Regional, bem como tudo o que mais for necessario ao cumprimento
das normas profissionais dos inscritos, auxiliando ao CRO, nas providéncias junto as autoridades municipais, estaduais e federais competentes contra o
exercicio ilegal/irregular da profissdo. Também compete aos Fiscais produzir relatdrios de suas atividades e conduzir os veiculos do CRO/RS em todo o
territdrio do Estado no exercicio de suas atividades e/ou das atividades das pessoas que conduzem, realizando a conservacdo e manutencao dos
veiculos.

5 TECNICO EM TECNOLOGIA DA €O MUNICAQEO

5.1 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Tecnologia da Informacao ou de
curso de nivel médio acrescido de curso na area de Tecnologia da Informacdo ou curso de denominacio e conteudo equivalentes, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Serdo aceitos, também, cursos de graduacdo concluidos na drea de Tecnologia da Informacao.

5.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuicdes: realizar todas tarefas atinentes aos diversos Setores, em especial da Divisdo de Processamento de
Dados, compativel com sua condicdo pessoal e de formacdo, entre as quais: preparacdo de dados em processamento eletronico, revisdo de fluxos de
servicos a serem processados, desenvolvimento de sistemas, rotinas de trabalhos e de seguranca de dados, avaliacdo de sistemas para aplicacdo no
Conselho, analise do desempenho dos sistemas implementados buscando implementar outros com reducdo de custos, incluindo administracdo,
monitoramento e programacao de banco de dados, aplicativos e sistemas, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de
dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento, recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos, especificando programas,
assegurando funcionamento do hardware e do software; garantindo a seguranca das informacdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-as
em local prescrito, verificando acesso ldgico de usudrio, atendendo os usudrios, prestando orientacdes, treinamentos e suporte técnico, escolhendo ou
coordenando ferramentas de desenvolvimento ou projetos de informatica, codificando aplicativos, administrando ambiente inform atizado.

6 TELEFONISTA

6.1 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

6.2 Descricdo sumaria das atividades e atribuicdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicdo pessoal e formacdo, assim como aquelas
previstas no contrato de trabalho, entre elas: operar centrais telefénicas e aparelhos fax de qualquer espécie, realizando, respondendo e transferindo
chamadas telefonicas, fornecendo informacoes, receber e expedir documentos, e prestar servicos atinentes aos diversos Setores.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretaco de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da
ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacdo entre oracoes e entre termos da oracdo. 5.3 Relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordéncia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.
5.8 Colocacdo dos pronomes dtonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacao da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacao oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes
oficiais. 7.3 Adequacao da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adeguacdo do formato do texto ao género.

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Operacdes, propriedades e aplicac@es (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacio e radiciacdo).
2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutacdes. 4 Combinacgdes. 5 Conjuntos numéricos (nameros naturais, inteiros, racionais e
reais) e operacOes com conjuntos. 6 Razdes e proporgbes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem,
regras de trés simples e compostas). 7 Equacoes e inequacoes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensado de estruturas ldgicas. 11 Logica de
argumentacdo (analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes). 12 Diagramas logicos.

1.3 LEGISLACAO: Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Da organizacdo do Estado. Dos
municipios. Da Administracdo Publica. Lei de criagdo do CFO e CRO. Exercicio da Odontologia. Exercicio das profissdes de Técnico em Sadde Bucal - TSB
e de Auxiliar em Sadde Bucal - ASB. Exercicio da profissdo de Técnico em Protese Dentéria.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 ADVOGADO: Direito Administrativo: 1 Introduc3o ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2
Os diferentes critérios adotados para a conceituacao do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regim e juridico-administrativo.
2.1 Conceito. 2.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses puabicos. 2.3
Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 3 Organizacdo administrativa. 3.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentracdo. 3.2 Administrac3o direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes pablicos;
caracteristicas e classificacdo. 3.3 Administracdo indireta. 3.3.1 Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5
Fundacdes publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consdrcios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro
setor. 3.4.1 Servicos sociais autonomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizac@es sociais. 3.4.4 OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito. 4.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou
elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificacdo. 4.6 Atos administrativos em espécie. 4.7 Extingdo dos atos administrativos: revogacdo, anulagdo e
cassacao. 4.8 Convalidacdo. 4.9 31 Vinculacdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia
administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n2 9.784/1999. 5.2 Disposicbes doutrinarias aplicdveis. 6 Poderes e deveres da Administracdo
Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever
de probidade. 6.8 Dever de prestacdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administracdo Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificacdo das formas
de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela
Administracdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n? 8.429/1992 e suas alteracdes. 8.2
Disposicdes doutrindrias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagdes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n2 8.666/1993 & suas alteracoes. 10.1.2 Lei
n? 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto n2 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 10.1.4 Lei n2
12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de ContratagBes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposicdes doutrindrias.
10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7
Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulacdo e revogacdo. 10.2.11 Sancdes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1
Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteracdes. 11.1.2 Lei n2 11.107/2005 & Decreto n? 6.017/2007 (Consdrcios Publicos). 11.2
Disposicoes doutrindrias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracdes contratuais. 11.2.5 Execucdo, inexecugdo e
rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consodrcios Publicos. 12 Desapropriacdo: conceito, caracteristicas, fundamentos,
requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizacdo e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. 13 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. Direito Constitucional: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios
fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado
de injuncdo e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4 Organizacdo do Estado. 4.1
Organizacdo politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7
Territorios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposicdes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizacao dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicdes. 6.2.2 Fiscalizacdo contédbil, financeira e orcamentaria. 6.2.3 Tribunal
de Contas da Unido (TCU). 6.4 Poder Judiciario. 6.4.1 Disposicdes gerais. 6.4.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 6.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 6.4.3
Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7 Funcdes essenciais a Justiga. 7.1 Ministério Pablico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do
Estado e das instituigdes democréticas. 8. Sistema Tributario Nacional. 10 Financas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Orgcamentos. 11 Ordem
economica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econdmica. 11.2 Sisterma Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas.
12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade. 14 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracdo e interpretacdo. 2 Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos
juridicos: negocios juridicos, requisitos, defeitos dos negdcios juridicos, modalidades dos negodcios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade
e anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e decadéncia, caso fortuito e forca maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies.
8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, relacdes de parentesco, direito patrimonial, regime de bens entre os conjuges, usufruto e
administracdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unio estavel, tutela e curatela. 9 Direito das sucessdes: sucessao em geral,
sucessao legitima, sucessao testamentaria, inventario e partilha. 10 Direito das obrigacdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extincao,
inadimplemento. 11 Contratos: formacdo, teoria da imprevisdo, eviccdo, vicios redibitdrios, extingdo e espécies. 12 Responsabilidade civil, inclusive
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por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico e paisagistico. 13 Cddigo de Protecdo e Defesa
do Consumidor (Lei n2 8.078/1990). 14 Registros publicos. 15 Contratos Bancédrios: depdsito bancario, mutuo bancério, desconto bancario, abertura de
crédito. 25 Contrato de Seguro. 26 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 — Novo Cddigo
de Processo Civil. 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicdes da acdo. 4.3
Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatdria. 7.2 Deveres das partes e
procuradores. 7.3 Despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsorcio.
S Intervencdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Pablica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos
processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicacdo dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e
registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisoria. 16 Formacao, suspensao e extincdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento
de sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposicdes Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Contestacao,
reconvencao e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada. 18 Processos de execucdo. 19
Processos nos tribunais @ meios de impugnacao das decisdes judiciais. 19.1 Disposicdes gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de Assuncdo
de Competéncia. 19.4 Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas. 19.7 Reclamacao. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinario. 21.2 Recursos extraordinario e especial.
21.3 Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraordindrio e especial. 21.5 Embargos de divergéncia.
22 Mandado de seguranca. 23 Acdo civil publica. 24 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Tributario. 1 Sistema Tributario Nacional.
1.1 Disposicées Gerais. 1.2 Competéncia Tributaria. 1.3 Limitacdes da competéncia tributaria. 1.4 Competéncia Privativa da Unido, dos Estados, e dos
Municipios. 1.5 Competéncia Residual. 2 Os Principios Juridicos da Tributacdo. 2.1 Legalidade. 2.2 Anterioridade. 2.3 Igualdade. 2.4 Competéncia. 2.5
Capacidade Contributiva. 2.6 Vedagdo do Confisco; Liberdade de Trifego. 3 Tributo: conceito e espécies. 3.1 Classificacdo dos tributos: impostos, taxas,
contribuicées de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes sociais. 3.2 Fung¢do dos tributos. 4 Legislacdo Tributaria: Leis, Tratados e
Convencdes Internacionais, Decretos e Normas Complementares. 4.1 Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria. 4.2 Interpretacdo e Integracdo da
Legislacdo Tributaria. 5 Obrigacdo Tributaria: Principal e Acessoria. 5.1 Fato Gerador. 5.2 Sujeito Ativo. 5.3 Sujeito Passivo. 5.3.1 Solidariedade. 5.3.2
Capacidade Tributaria. 5.3.3 Domicilio Tributdrio. 5.4 Responsabilidade Tributaria: Responsabilidade dos sucessores, Responsabilidade de Terceiros,
Responsabilidade por infracdes. 6 Crédito Tributdrio. 6.1 Constituicdo: Langamento. 6.2 Suspensdo. 6.3 Extincdo. 6.4 Exclusdo. 6.5 Garantias e
Privilégios. 7 Administracdo Tributdria. 7.1 Fiscalizacdo: Sigilo Comercial, Dever de informar e sigilo profissional, Sigilo Fiscal, Auxilio da forga publica,
Excesso de Exacdo e Responsabilidade pessoal do agente publico. 7.2 Divida Ativa. 7.3 Certidoes Negativas. 8 O Direito Tributdrio: 8 Conceito,
denominacdes e finalidade. 8.2 Natureza, posicdo e autonomia. 9 Nocdes do Processo Administrativo Tributario. 10 Crimes contra a ordem tributaria.

2.2 AGENTE ADMINISTRATIVO: Nocdes de Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacao; natureza, fins e principios. 2. Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administracdo direta e indireta. 4. Agentes pablicos: espécies e
classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcdo publicos. 5. Poderes administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 7. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo, controle judicial,
controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. 8. Acesso & Informacio: Lei n2 12.527/2011; Decreto n2 7.724/2011. Nog¢bes de Administracdo:
conceitos basicos; tipos de organizacdo; estruturas organizacionais; departamentalizacdo; organogramas e fluxogramas. Nocdes de Funcdes
administrativas: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Nocdes de Relacdes Humanas e Relagbes interpessoais. Nocdes de Administracdo
Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracio de Materiais. Etica e Responsabilidade Social. Nogdes de Procedimentos Administrativos e Manuais
Administrativos. Nocdes de Organizacdo e Métodos. Nogdes de atendimento a clientes. Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessdrios do
arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de
correspondéncia: registro & encaminhamento Consolidacdo das Normas para procedimentos nos Conselhos de Odontologia (Inscricdo, Cancelamento,
Suspensdo, Transferéncia).

2.3 ASSESSOR DE IMPRENSA: 1 Jornalismo & meios de comunicacdo de massa. 1.1 Historia e conceitos. 1.2 Veiculos de comunicacdo de massa no
Brasil: historia, estrutura e funcionamento. 1.3 Caracteristicas, linguagens e técnicas de producdo, apuracdo, entrevista, redacdo e edicdo para jornal,
revista, radio, internet, TV e video. 1.4 As condicdes de producdo da noticia. 1.5 Principios e orientagdes gerais para redigir um texto jornalistico. 2
Jornalismo institucional. 2.1 Histdria, atribuicdes, organizacao, estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia institucional. 2.3 Estrutura e processo de
construcdo da noticia. 2.4 Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na midia eletronica. 2.6 Noticia na midia digital. 2.7 A producao da noticia e as rotinas
da assessoria de imprensa. 2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.11 Organizacdo de
entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa. 2.13 Mecanismos de controle da informacdo. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e
estratégias de comunicacdo interna. 2.16 Publicacdes jornalisticas empresariais: historia, planejamento, conceitos e técnicas. 2.17 Métodos e técnicas
de pesquisa. 3 Imprensa escrita. 3.1 Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta,
informativo, comunicado, carta, release, relatdrio, anancio e briefing em texto & em imagem. 3.2 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. 3.3 Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. 3.4 Processo grafico: conceito de editoracdo e preparacao de originais. 3.5 Projeto
grafico. 3.5.1 Tipologia: caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens. 3.5.2 Diagramacdo e retrancagem: composicao, impressio. 3.5.3
Planejamento editorial: ilustracdes, cores, técnicas de impressdo, redacao do texto, visual da publicacdo. 4 Webjornalismo.

2.4 FISCAL: Funcdes do Fiscal de entidade de classe. Finalidades. Procedimentos. Politica Nacional da Saude Bucal. Atribuicdes profissionais. Legislacdo
Municipal, Estadual e Federal de importancia para a pratica odontoldgica, licencas de localizacdo e operacdo. Prevencio e controle de riscos. Codigo
de ética odontoldgica. Regulamentacdo do exercicio da odontologia. Noticiar o delito de “exercicio ilegal da arte dentdria” em delegacia de policia.
Consolidacdo das Normas para procedimentos nos Conselhos de Odontologia (apenas: titulo |, Capitulos 1, VI, VII, VIII - arts. 36 ao 40 -, IX e X; titulo |,
capitulos | - art. 105; Titulos VI e X). Vedacdo da publicidade odontoldgica em sites de compras coletivas. Abordagens do Setor de Fiscalizacdo do
CRO/RS a partir da vigéncia do novo Cédigo de Etica Odontologico em 01/01/2013.

2.5 TECNICO EM TECNOLOGIA DA COMUNICACAO: 1 Computadores. 1.1 Organizacdo e arquitetura. 1.2 Componentes: hardware e software. 1.3
Sistemas de numeracdo e representacao de dados. 1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas operacionais. 2.1 Funcgdes basicas e componentes. 2.2
Geréncia de memoria primaria e secundaria. 2.3 Sistemas de arquivos. 3 Banco de dados: 3.1 Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2
Abstracdo e modelos de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 3.5 5QL. 3.6
Controle de protecdo, seguranca e integridade. 3.7 Banco de dados distribuidos e orientado a objetos. 4 Redes de computadores. 4.1 Fundamentos de
comunicacdo de dados. 4.2 Meios fisicos. 4.3 Sistemas de transmiss3o digital e analdgica. 4.4 Dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento.
4.5 Servicos de comunicacdo. 4.6 Redes LANs e WANSs. 4.7 Arquiteturas OSI e TCP/IP. 4.8 Protocolos e servicos. 4.9 funcbes de operacao e geréncia
de redes. 4.10 Sistemas operacionais de rede. 5 Ambientes Linux e Windows. 6 Arquitetura cliente- servidor. 7 Conceitos de Internet e Intranet. 8
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Ferramentas e aplicagBes da informatica. 9 Linguagens de programacao Java e Php. 9.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 9.2 Subprogramas:
funcoes e procedimentos. 9.3 Estruturas de controle: desvio, selecdo, repeticdo, recursdo, co-rotina. 9.4 Controle de dados e administracdo de
memoria. 9.5 Compilacdo e interpretacdo de programas. 9.6 Caracterizacao das principais linguagens de programacao. 8.7 Conceitos de engenharia de
software. 10 Manutencdo de equipamentos de informatica. 10.1 Computadores. 10.2 Monitores. 10.3 Impressoras.

2.6 TELEFONISTA: 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Nocdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 3 Relacdes humanas,

desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 4 Nocdes de cidadania e relagdes publicas. 5 Comunicacdo. 6 Redacdo oficial de
documentos oficiais. 7 Nocdes de Administracao geral e pablica. 8 Atendimento ao publico. 8 Atendimento telefénico.
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ANEXO Il = REQUERIMENTO PARA SOLICITA{;E.O DE ISENCﬁO DE TAXA DE INSCRICE\O
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.135/2007 e pela Lei n? 13.656/2018)

Eu, .

CPFne ,RGn2 , UF do RG Data de nascimento / / )

venho requerer a isencao da taxa de inscricdo do Concurso Pablico 2019 do Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul — CRO-RS de

acordo com o item 5 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislacdo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

[ ) Decreto Federal n2 6.135/2007 - Isencdo de taxa de inscricio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isenciio de pagamento de taxa de inscricéio, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que,
em funcio de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdio em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do artigo 4 do referido Decreto, familia € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia & familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4 do Decreto n2 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minime; ou o que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios minimaos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n? 6.135/2007. Declaro saber que renda
familiar per capita € obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fungéo de minha
condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrictio em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaracéo falsa previstas no
pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (N15), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certiddio, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

[ ) Lein213.656/2018 - Isencio de taxa de inscricdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
Declaro, para fins de isengéio de pagamento de taxa de inscricdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Salide, inscrito no Conselho Regional de Medicina {CRM), que comprova a doacdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Sadde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
comprova a doacdo de medula dssea, com a data da doacéo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova na cidade definida no ato de inscricdo. Os custos de
locomocao e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracdo e o envio da documentacdo comprobatéria na forma e prazo
estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de 2018.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IV — CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

EVENTOS

DATAS
PROVAVEIS *

Publicacdo do Edital n2 1 (abertura)

24/06/2019

Periodo de inscricbes

24/06 a 08/08/2019

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio 09/08/2019
Publicacdo do Resultado Preliminar das solicitacées das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitacoes de 19/08/2019
atendimento especial
Prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitacdes das vagas reservadas as pessoas com

a . N . . 20e21/08/2019
deficiéncia e das solicitacdes de atendimento especial
Publicacdo do Resultado Definitivo das solicitacoes das vagas reservadas as passoas com deficiéncia e das solicitacoes de 22/08/2019
atendimento especial
Publicac3o do Edital de convocacgdo para a realizacdo da prova e divulgacdo do comprovante definitivo de inscricdo com 27/08/2019
informacoes sobre os locais
Realizagdo da prova objetiva (turno da tarde) 01/09/2019
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 02/09/2019

Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

03 e 04/09/2019

Publicac3o do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 23/09/2019
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 24 e 25/09/2019
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 30/09/2019

Procedimento de heteroidentificacdo (candidatos negros)

=

Resultado Final

xS

* Datas provéveis de realizacdo. Qualquer alteracdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial
http://www.quadrix.org.br
** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.

no enderego eletrénico
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