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FUNDAGAO PARA .
O DESENVOLVIMENTO MEDICO-HOSPITALAR

Edital 061/2019 — FAMESP — RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas as inscricbes para o processo seletivo de
pessoal para a fungdo NUTRICIONISTA, para preenchimento de
01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo para provimento de
funcéo em Regime C.L.T, em jornada de trabalho 40 (quarenta)
horas semanais, para prestar servicos no Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de Botucatu e demais unidades admi-
nistradas pela FAMESP, ou com as quais mantenha convénio, na
cidade de Botucatu-SP.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades nas diferentes
areas, hospitalar e extra hospitalar.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do Hospital
Contratante.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial, em jornada completa de 40 (qua-
renta) horas semanais para a funcao acima referida, em regime
C.L.T, é de R$ 2.737,38 (dois mil setecentos e trinta e sete reais
e trinta e oito centavos)

11l - DAS INSCRIGOES

1. - As inscrigdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 18 a 27 de junho de 2019.

2. - Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. - O candidato que nao tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos
pblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais piblicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadao.

4. - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV- DAS CONDICOES DE INSCRICAQ E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento (27/06/2019) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) e-mail,
confirmando a sua inscri¢do juntamente com o seu niimero, para
acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condigdes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais ;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa satde fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir certificado de conclusdo do Curso de Graduagdo em
Nutrico, (no ato da admissao);

Possuir registro no CRN (no ato da admissao)

Conhecer e estar de acordo com as instrugbes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Ndo ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constard de:

A. Prova Escrita: 30 questdes de multipla escolha (inéditas
e/ou ndo inéditas) que poderdo abranger:

.- Logistica de abastecimento SND/Custos

. - Elaboracéo de cardapios

. - Boas Praticas para o Servico de Nutricdo

. - Sistematizacdo da Assisténcia de Nutri¢do

5. - Selecdo e Preparo dos Alimentos

6. - Controle de Qualidade de Alimentos

7. - Higiene e Sanitizacdo nos Servicos de Alimentacao
8. - Administragdo de Servicos de Alimentagdo

9. - Gestdo de Servicos Especiais de Alimentacdo e Nutri¢ao

10. - Dietas Orais Hospitalares

11. - Métodos de Avaliacdo e do Diagnostico Nutricional

12. - Terapia Nutricional Enteral e Parenteral

13. - Dietoterapia nas diferentes patologias

14. - Nutrigdo nos diferentes ciclos da vida

15. - Avaliagdo Nutricional

16. - Farmacologia Aplicada & Nutricao

17. - Microbiologia e Parasitologia aplicadas a Nutricao

18. - Nutricdo Materno Infantil

19. - Etica e Nutricdo

2. PROVA PRATICA: demonstragdo prética de conhecimen-
tos conforme programacéo abaixo:

Serd aplicada prova pratica em forma de Estudo de Caso ou
Questionamentos sobre Identificacdo de Problemas o qual abor-
dard os mesmos temas da Prova Escrita. Aos candidatos sera
questionado sobre Conduta na Rotina do Trabalho e/ou Solugéo
de Problematizacao, conforme critérios abaixo.

1- Utilizagao apropriada da base tedrica - 25 pontos

2- Conduta apropriada diante do problema - 50 pontos

3- Capacidade de solucionar o problema - 25 pontos

3. ANALISE DE CURRICULUM: O curriculum documentado,
obrigatoriamente entregue no ato da Prova Pratica, sera anali-
sado e pontuado considerando-se:

1. Cursos de Especializacdo e aprimoramento, NA AREA
PARA QUAL CONCORRE nos Ultimos 10 anos. Sera atribuido 10
pontos, para cada Titulo, até o maximo de 20 pontos.

2. Cursos, congressos, jornadas, simposios, encontros, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 5 anos. Sera atri-
buido 01 ponto, para cada titulo; até o maximo de 15 pontos.

3. Publicac@es cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE,
em revistas especializadas, nos ultimos 5 anos. Serdo atribuidos
05 pontos, para cada Titulo até o maximo de 15 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos ultimos 5 anos. Sera atri-
buido 01 ponto para cada Titulo, até o maximo de 10 pontos.
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5. Experiéncia Profissional: 5 pontos por semestre de atua-
¢do, até o maximo de 35 pontos.

6. Outros titulos, a critério da banca, 5 pontos.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

Néo serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos originais, inclusdo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devida-
mente documentados. A ndo entrega do curriculum determinara
nota zero neste item de avaliagdo.

VI = DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita - Peso 6 - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. Prova Pratica - Peso 3 - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. Andlise de curriculum - Peso 1 - De 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

A Prova Escrita sera realizada no dia 02 de julho de 2019,
as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP de Rubido Jr.,
s/n°, Botucatu — SP, com duracdo maxima de 2 horas e minima
de 40 minutos.

1) Os candidatos deverdo comparecer (NA CENTRAL DE
SALAS DE AULAS AO LADO DO PREDIO NOVO DA DIRETORIA DA
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancério devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdgo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato néo podera se ausentar da sala de aplicacao
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIl — DA HABILITA(;AO E CLASSIFICAQAO PARA PROVA
PRATICA E ANALISE DE CURRICULUM

1) Serdo habilitados para prova pratica e analise de curricu-
lum os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota maior
ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

2) Dos candidatos habilitados somente serdo classificados
para prova pratica e analise de curriculum os 20 (vinte) primeiros
colocados.

3) Em caso de empate na vigésima colocacdo, todos os
candidatos com a mesma nota serdo convocados para prova
prética e analise de curriculum.

4. No ato da prova pratica o candidato devera entregar seu
curriculo para posterior analise da Banca Examinadora.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida. A média minima para habilitacdo sera
de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x
3 + Analise do curriculo x 1) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacéo, tera preferéncia para
admissdo, sucessivamente, o candidato que: tiver maior idade.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitacao sera de
50 (cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

XI — DA ADMISSAO

Para a admissdo, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV;

2. Documentos que comprovem estar em dia com as obri-
gacoes junto ao CRN;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XII - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. A admissdo obedecera a rigorosa ordem de classificagéo.

4. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 13 de junho de 2019.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr

Diretor Presidente

- FAMESP -

MINISTERIO PUBLICO

DIRETORIA GERAL

CONCURSO PUBLICO

N° 02/2019

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO PUBLICA DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE SAQ PAULO, constituida pelo Ato n° 107-
PGJ, de 23 de junho de 2017, publicado no D.0.E. em 28 de junho de
2017, alterado pelo Ato n° 39-PGJ, de 11 de junho de 2018, publi-
cado no D.0.E. em 12 de junho de 2018, e autorizada por decisao
proferida nos autos do Processo DG-MP n° 235/17, publicada no
D.0.E. em 18 de maio de 2017, alterada por decisao proferida nos
mesmos autos em 11 de junho de 2018, publicada no D.O.E. em 28
de julho de 2018, torna publica a abertura de inscri¢des para a reali-
zacao de Concurso Publico para Provimento de Cargos de AUXILIAR
DE PROMOTORIA |, na especialidade ADMINISTRATIVO, previsto na
Lei Complementar Estadual n° 1.118, de 01 de junho de 2010, no
Ato Normativo n® 662-PGJ, de 08 de outubro de 2010, e alteracdes
posteriores, e formacao de cadastro de reserva, em conformidade
com as normas deste Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso sera realizado sob a responsabilidade da
Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” - VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2. 0 Concurso destina-se ao preenchimento de 24 (vinte
e quatro) vagas atualmente existentes para o cargo de Auxiliar
de Promotoria |, indicadas no Capitulo Il, bem como a formagéo
de Cadastro de Reserva para o preenchimento dos cargos que

documento
assinado
digitalmente

vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade
do concurso.

1.2.1. Os candidatos aprovados no concurso a que se
refere este Edital, que vierem a ser nomeados e empossados,
terdo exercicio, preferencialmente, nas unidades ministeriais
pertencentes as Areas Regionais previstas no Ato Normativo n°
831-PGJ, de 11 de setembro de 2014.

1.3. Os candidatos investidos no cargo estardo subordina-
dos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado
de Sao Paulo, instituido pela Lei Estadual n° 10.261, de 28 de
outubro de 1968, conforme dispde o art. 2° da Lei Complementar
Estadual n° 1.118, de 1° de junho de 2010.

1.3.1. A carga horéria de trabalho sera de 40 (quarenta)
horas semanais, na forma do art. 20 da Lei Complementar Esta-
dual n° 1.118, de 1° de junho de 2010.

1.4. As atribuicdes, os requisitos a investidura e vedagoes ao
exercicio do Cargo/Especialidade constam do Capitulo Il deste
Edital, em conformidade com o Ato Normativo n® 662-PGJ, de
08 de outubro de 2010, editado por forca do paragrafo tnico do
art. 4° da Lei Complementar Estadual n° 1.118, de 1° de junho
de 2010, e alteragdes posteriores.

1.5. 0 Concurso Publico para o Cargo/Especialidade que
trata este Edital compreendera exames para aferir conheci-
mentos e habilidades, mediante aplicacdo de Prova Objetiva de
Muiltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio.

1.5.1. O contetido programatico das provas é o constante
do Anexo | deste Edital.

1.6. O Cronograma de Atividades do Concurso consta no
Anexo Il deste Edital, podendo ser alterado por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional, a critério do Ministério Publico.

1.6.1. A alteracdo podera ser feita sem prévio aviso, bas-
tando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de alteragdo
feita no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.
com.br.

1.7. Todos os editais, convocagdes, avisos, resultados e
outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do
presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo — D.O.E. (Executivo, Caderno 1, Secdo
Concursos), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento destas publicagdes, ndo sendo aceita a alega-
¢do de desconhecimento das normas do certame.

1.7.1. Essas publicacdes também serdo divulgadas na
Internet, no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Pblico, até a sua homologagéo.

1.8. Eventuais dividas relacionadas ao presente Edital
deverdo ser encaminhadas a Comissdo Especial de Selecdo
Publica por meio do enderego eletrdnico da Fundagdo VUNESP,
www.vunesp.com.br, e/ou entrar em contato com o DISQUE
VUNESP, (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, em dias
uteis, das 8 horas as 18 horas (horario de Brasilia).

CAPITULO Il - DO CARGO/ESPECIALIDADE

2.1. A carreira, o cargo, a especialidade, as codificagdes, o
nivel e o padrao de ingresso sao os estabelecidos nos arts. 4°
e 5° da Lei Complementar Estadual n° 1.118, de 01 de junho
de 2010, e no art. 1° do Ato Normativo n® 662-PGJ, de 08 de
outubro de 2010, e alteragdes posteriores, conforme quadro
que segue.

CARREIRA Il

CARGO - ESPECIALIDADE - CODIGO - NIVEL - PADRAO

AUXILIAR DE PROMOTORIA | - Administrativo - AUP-1.01
-1-A1

2.2. A remuneragdo inicial é composta pelo vencimento
bésico do cargo e pela gratificacdo de promotoria, acrescidos
das vantagens pecunidrias de carater geral, estabelecidos nos
arts. 19 a 23 da Lei Complementar Estadual n° 1.118, de 01 de
junho de 2010, e alteragbes posteriores.

2.2.1. Como beneficios de carater indenizatério tém-se o
auxilio-transporte e o auxilio-alimentacdo, pagos em razdo dos
dias efetivamente trabalhados, estabelecidos no Ato n° 015-PGJ,
de 14 de fevereiro de 2001, e alteragdes posteriores, conforme
quadro que segue.

REMUNERACAO

COMPOSICAO MENSAL - VALOR (R$)

VENCIMENTO BASICO - R$1.784,11

GRATIFICACAO DE PROMOTORIA - R$1.005,70

TOTAL - R$ 2.789,81

BENEFICIOS

COMPOSICAO MENSAL - VALOR (R$)

AUXILIO-ALIMENTACAO — VLR. MES - R$ 920,00

AUXILIO-TRANSPORTE - VLR. DIA - R$ 14,96

SECAO | — DAS ATRIBUICOES, DOS REQUISITOS A INVES-
TIDURA

E DAS VEDAGOES AO EXERCICIO DO CARGO

2.3. As atribuicdes, os requisitos a investidura e vedagoes
ao exercicio do cargo sao os estabelecidos no Ato Normativo
n° 662-PGJ, de 08 de outubro de 2010, editado por forca do
paragrafo tnico do art. 4° Lei Complementar Estadual n° 1.118,
de 1° de junho de 2010, e alteragdes posteriores.

2.4. Sao atribuicdes do cargo de Auxiliar de Promotoria
Administrativo (AUP-1.01) as seguintes: recepcionar, informar e
encaminhar pessoas, observando as normas e regras estabeleci-
das, visando a manutencdo da ordem e da seguranca; receber,
transportar, encaminhar e arquivar documentos, processos em
geral e correspondéncias, inserindo, conferindo e verificando
dados em sistemas aplicativos proprios para tanto, sob supervi-
sao hierarquica e de acordo com rotinas pré-definidas; executar
lavagem, lubrificacdo, abastecimento e tarefas inerentes a con-
servagdo e manutencdo de veiculos motorizados pertencentes
a frota da Instituicao; executar servicos de telefonia, operagéo
de mesa PABX em ligagdes telefonicas e informacées de rotina
ao publico; manejar elevadores de passageiros ou cargas,
responsabilizando-se pela sua limpeza e conservacao; executar
trabalhos rotineiros de limpeza geral, tais como: lavar, encerar,
varrer, remover pd e lustrar locais de trabalho (refeitérios, copas,
cozinha, banheiros, janelas e portas), instalagdes, utensilios e
equipamentos, zelando pela sua conservagao; transportar, arru-
mar e remover moveis e utensilios; preparar e distribuir cafés
e lanches; executar servios afins que lhe forem atribuidos por
determinacdo superior.

2.4.1. Sao requisitos para investidura no cargo de Auxiliar
de Promotoria Administrativo (AUP-1.01) os seguintes: a) Esco-
laridade: Nivel Fundamental; b) Habilitacdo legal especifica:
Néo é necessaria; c) Experiéncia profissional: Nao é necessaria;
d) Registro profissional no érgao de classe competente: Nao é
necessario; ) Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas
semanais).

2.5. 0 candidato sera investido no cargo se comprovada-
mente atender, na data da posse, as seguintes exigéncias:

a) ser aprovado e classificado no Concurso, na forma esta-
belecida neste Edital;

b) possuir nivel de escolaridade exigido para o cargo previs-
to no item 2.4.1. deste Capitulo;

) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em
condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros;

c.1) no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de
igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, §
1° da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436, de
18 de abril de 1972;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

€) gozar dos direitos politicos;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) estar em dia com os deveres do servico militar (para os
candidatos do sexo masculino);

h) néo ter sido condenado, no exercicio da funcdo publica
e a qualquer tempo, pela pratica das condutas descritas no
art. 257, incisos II, I1I, VI, VII, IX, XI, XIl e Xl da Lei Estadual n°
10.261, de 28 de outubro de 1968;

i) ndo haver sofrido, no exercicio da funcdo publica, as
penalidades de demisséo e demissao a bem do servico publico,
durante os 5 (cinco) e 10 (dez) anos que antecederem a data da

quarta-feira, 19 de junho de 2019 as 01:11:23.

posse, respectivamente, na forma do paragrafo tnico do art. 307
da Lei Estadual n° 10.261, de 28 de outubro de 1968;

j) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo
de cargo, funcao ou emprego publicos, exceto os cargos acumu-
laveis admitidos na Constituicao da Repuiblica;

k) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atri-
buigdes do Cargo/Especialidade, declarada em inspe¢do médica
oficial prevista no art. 47, inciso VI da Lei Estadual n° 10.261, de
28 de outubro de 1968;

2.5.1. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os
requisitos enumerados no item 2.5 deste Capitulo perdera o
direito a investidura no referido Cargo/Especialidade.

2.6. Sao vedacdes estatutarias ao exercicio do cargo de
Auxiliar de Promotoria as condutas elencadas nos arts. 242 e
243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, con-
forme dispGe o art. 2° da Lei Complementar Estadual n® 1.118,
de 1° de junho de 2010, bem como o exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

SECAO Il - DAS VAGAS

2.7. As vagas atualmente existentes e postas em concurso
por meio deste Edital sdo vinculadas as Areas Regionais do
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, instituidas pelo Ato
Normativo n° 831-PGJ, de 11 de setembro de 2014, conforme
quadro que segue.

Areas Regionais - N. de vagas (ampla concorréncia) - N. de
vagas reservadas para candidatos com deficiéncia - N. de vagas
reservadas para candidatos negros - N. total de vagas

CAPITAL E GRANDE SAO PAULO - CR - (*) - (*) - (*)

ARACATUBA -2 - (*) - (*) - 2

BAURU -2 - (*)-(*)-2

CAMPINAS -2 - (*) - (*) - 2

FRANCA -2 - (*) - (*) -2

PIRACICABA -2 - (*) - (*) - 2

PRESIDENTE PRUDENTE - 2 - (*) - (*) - 2

RIBEIRAO PRETO - 2 - (*) - (*) - 2

SANTOS -2 - (*) - (*) -2

SAO JOSE DO RIO PRETO - 2 - (*) - (*) - 2

SOROCABA -2 - (*) - (*) -2

TAUBATE -2 - (*) - (*) - 2

VALE DO RIBEIRA - 2 - (*) - (*) - 2

- CR = Cadastro de Reserva. Diante da atual inexisténcia de
outras vagas, a formagdo de lista classificatéria de candidatos
aprovados servira para futuras e eventuais nomeagges, cujas
necessidades decorram do surgimento ou criacdo de vagas
durante o prazo de validade do concurso (ver item 7.1.1 deste
Edital).

- (*) Nao havera reserva de vagas para provimento imedia-
to, em razdo do quantitativo oferecido (ver itens 2.8, 2.11, 7.3
e 7.4 deste Edital).

SUBSEQ/:\O | — DAS VAGAS RESERVADAS AOS

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.8. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl da
Constituicao Federal, no art. 2°, inciso Il da Lei n° 7.853, de 24
de outubro de 1989, no art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no art. 10 da Lei Complementar Estadual n°
1.118, de 01 de junho de 2010, e no art. 15 da Resolugdo-CNMP
n° 81, de 31 de janeiro de 2012, sera reservado as pessoas
com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Edital.

-2.8.1. Cuidando-se de concurso publico regionalizado para
mais de uma especialidade, esse percentual observara a quan-
tidade de vagas destinadas ao Cargo/Especialidade existente
em cada Area Regional, bem como das que vierem a surgir
ou forem criadas no prazo de validade do concurso, conforme
previsto no § 1° do art. 2° do Decreto Estadual n. 59.591, de 14
de outubro de 2013.

2.8.2. As fracbes decorrentes do calculo desse percentual
serdo elevadas para o primeiro niimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou dimi-
nuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), observada a quantidade
de vagas destinadas ao Cargo/Especialidade existente em cada
Area Regional, conforme regra que se infere das disposicdes
contidas no art. 1°, §§ 3° e 4° da Lei Complementar Estadual n.
683, de 18 de setembro de 1992.

2.8.3. Néo havera reserva de vagas para provimento ime-
diato aos candidatos com deficiéncia em razao do quantitativo
oferecido, cujas nomeagdes se dardo para ocupar as vagas que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
concurso, na forma estabelecida neste Capitulo e expressa no
Capitulo VII deste Edital.

2.9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas,
nos termos do art. 1° da Convencédo Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nacdes
Unidas — ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9
de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

2.9.1. Os parametros da definicdo contida no caput deste item
sao os estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, pelo art. 1° da Lei Estadual n. 16.769, de 18 de
junho de 2018, e pela Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

2.10. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato,
ao ingressar no Ministério Publico, ndo podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

SUBSECAO Il — DAS VAGAS RESERVADAS AOS

CANDIDATOS NEGROS

2.11. Em cumprimento ao disposto no art. 39, § 2° da Lei
12.288, de 20 de julho de 2010, no art. 1° da Lei 12.990, de 9 de
junho de 2014, e no art. 2° da Resolu¢do-CNMP n° 170, de 13 de
junho de 2017, ser4 reservado aos negros o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital.

2.11.1. Cuidando-se de concurso publico regionalizado para
mais de uma especialidade, esse percentual observara a quanti-
dade de vagas destinadas ao Cargo/Especialidade existente em
cada Area Regional, bem como das que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do concurso.

2.11.2. As fragbes decorrentes do célculo desse percentual
serao elevadas para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou dimi-
nuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracao menor que 0,5 (cinco décimos), observada a quantidade
de vagas destinadas ao Cargo/Especialidade existente em cada
Area Regional, conforme previsto no § 2° do art. 1° da Lei
12.990, de 9 de junho de 2014.

2.11.3. Néo havera reserva de vagas para provimento ime-
diato aos candidatos negros em razéo do quantitativo oferecido,
cujas nomeagdes se dardo para ocupar as vagas que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso, na
forma estabelecida neste Capitulo e expressa no Capitulo VII
deste Edital.

2.12. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

2.13. A autodeclaracdo tera validade somente para o pre-
sente concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

2.14. Presumir-se-do verdadeiras as informacoes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipétese de constatacéo de declaracao falsa.

SUBSECAO Il — DAS DISPOSICOES COMUNS AS VAGAS
RESERVADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NEGROS

2.15. Os candidatos com deficiéncia, garantidas as condi-
¢Oes especiais necessarias a sua participacdo no certame, con-
forme Capitulo 1ll, Segdo IIl deste Edital, e os candidatos negros
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participarao deste Concurso em igualdade de condicées com os
demais candidatos, no que respeita ao contetido, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida para aprovacao.

2.16. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitan-
temente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, bem como as vagas dos candidatos negros,
caso se declarem também negros, de acordo com a classificagdo
no concurso.

2.16.1. Além das vagas de que trata o caput, os candidatos
negros, que ndo atenderem a condicdo de pessoa com deficién-
cia, concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

2.16.2. Os candidatos com deficiéncia e os candidatos
negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do pre-
enchimento das vagas a eles reservadas.

2.16.3. Os candidatos negros aprovados para as vagas a
eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverdo manifestar opgéo por uma delas.

2.16.4. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros.

2.16.5. Na hipdtese de o candidato, aprovado tanto na
condi¢do de negro quanto na de deficiente, ser convocado pri-
meiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
negro, ou optar por esta na hipétese do item 2.16.3., fara jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

2.17. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros e com
deficiéncia aprovados em niimero suficiente para que sejam ocu-
padas todas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

2.18. Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato
negro ou com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado das
respectivas listas especiais.

2.19. A publicagdo do resultado de cada fase do concurso,
inclusive o resultado final, sera feita em trés listas: a primeira
contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a de
pessoas com deficiéncia e a de candidatos negros, se aprovados;
a segunda, a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia; e a
terceira, a pontuacdo dos candidatos negros.

2.20. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

CAPITULO I1I = DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e
a aceitagdo tacita das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. A inscricdo para este Concurso devera ser realizada,
exclusivamente, no endereco eletrdnico da Fundacdo VUNESP,
www.vunesp.com.br, no periodo indicado no Cronograma de
Atividades do Concurso, constante no Anexo Il deste Edital,
observado o disposto no item 1.6.

3.3. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o
candidato podera utilizar os servicos do programa “AcessaSP”,
criado pelo Governo do Estado de Sao Paulo para promover a
inclusdo digital, oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a
internet através de postos instalados na Capital e em mais de
500 municipios (www.acessasp.sp.gov.br/postos/).

3.3.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta
fazer um cadastro apresentando a cédula de identidade nos
préprios postos do “AcessaSP".

3.4. A inscricdo devera ser feita para apenas um Cargo/
Especialidade de uma Ginica Area Regional.

3.4.1. Nao sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de
alteracdo da inscricao referida no caput deste item, assim como,
do local de realizagdo das provas.

3.5. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o peri-
odo de inscricao:

3.5.1. acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.
com.br);

3.5.2. localizar o link correlato a este Concurso Publico;

3.5.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e aceitar os
termos da ficha de inscricéo;

3.5.4. preencher corretamente o Formulario Eletronico de
Solicitacdo de Inscricdo, no qual declara que esta ciente das
condigdes e exigéncias dos requisitos do Cargo/Especialidade e
que se submete as normas expressas neste Edital;

3.5.5. selecionar o Cargo/Especialidade da Area Regional
que pretende concorrer, observando-se o quadro constante no
item 2.7 deste Edital;

3.5.6. indicar a localidade onde deseja realizar as provas,
cuja opgdo ndo vincula a Administracdo Publica;

3.5.7. informar se esta enquadrado nas condicdes aplicaveis
a isencao ou reducdo da taxa de inscricdo, conforme disposto na
Secdo Il deste Capitulo;

3.5.8. prestar, no caso de pessoa com deficiéncia com
desejo de concorrer as vagas a ela reservadas, as informagdes
requeridas na Secdo Ill deste Capitulo;

3.5.9. declarar, no caso de pessoa negra com desejo de con-
correr as vagas a ela reservadas, a condicdo de preto ou pardo,
observadas as disposicdes da Secéo IV deste Capitulo;

3.5.10. esclarecer, no caso de lactante, se deseja amamentar
seu filho durante a realizagdo da prova, na forma exposta na
Secdo V deste Capitulo;

3.5.11. indicar, caso ndo tenha se valido da faculdade
prevista no item 3.5.8, a existéncia ou ndo de necessidade de
ajudas técnicas ou condigdes especiais para a realizacdo das
provas, conforme previsto na Secdo VI deste Capitulo;

3.5.12. expressar, no caso de pessoa que tenha exercido
a funcdo de jurado, se pretende gozar dos beneficios legais,
observadas as disposicoes contidas na Segéo VIl deste Capitulo;

3.5.13. explicitar, no caso de pessoa travesti ou transexual,
se deseja ser tratada pelo seu nome social durante a realizacdo
das provas e de qualquer outra fase presencial, e, se o caso, ja
indicar, além do nome pelo qual deseja ser tratada, se também
deseja que seu nome social figure das publicacdes decorrentes
do concurso, juntamente com o seu nome e género constantes
no registo civil;

3.5.14. imprimir o boleto bancario referente a taxa de inscri-
¢ao, devida a titulo de ressarcimento de despesas com material
e servigo, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais);

3.5.15. anexar a documentacdo necessaria, nos moldes
definidos na Secdo | deste Capitulo;

3.5.16. efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio
desse boleto bancario no periodo indicado no Cronograma de
Atividades do Concurso, constante no Anexo Il deste Edital,
observado o disposto no item 1.6. e atentando-se para eventual
favorecimento de isencdo ou reducdo da taxa de inscrigdo, con-
forme disposto na Secao Il deste Capitulo.

3.6. 0 pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em qualquer agéncia de banco do sistema de compen-
sacdo bancaria, em dinheiro ou em cheque, bem como por meio
do Internet Banking.

3.6.1. A inscricdo paga em cheque somente sera considera-
da efetivada apos a respectiva compensaggo.

3.6.2. Se, por qualquer razéo, o cheque utilizado no paga-
mento for devolvido, a inscrigdo do candidato sera automatica-
mente cancelada.

3.6.3. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por
depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depd-
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sito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.

3.6.4. 0 agendamento do pagamento pelo Internet Banking
s0 sera possivel se observada a data estabelecida no item 3.2,
sendo responsabilidade do candidato verificar sua efetivacao.

3.7. Apés o encerramento do periodo para pagamento da
taxa de inscricdo ndo havera possibilidade de impressao do
boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprova-
¢do do efetivo pagamento da taxa de inscricdo.

3.9. 0 comprovante de inscri¢ao é o boleto bancario devida-
mente quitado, sendo responsabilidade do candidato manté-lo
sob sua guarda para posterior apresentacdo em caso de neces-
sidade de dirimir eventuais duvidas.

3.10. O candidato inscrito por terceiro assume total respon-
sabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchi-
mento do Formulario Eletronico de Inscricao.

3.11. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da impor-
tancia paga, ainda que tenha havido pagamento superior ou
em duplicidade do valor da taxa de inscricao, seja qual for o
motivo alegado.

3.11.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera
se 0 Concurso ndo se realizar e a responsabilidade pela devolu-
¢do recaira sobre a Fundacao VUNESP.

3.12. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricao
podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste
Concurso Publico, a partir de 3 (trés) dias Gteis apos o encerra-
mento do periodo para o pagamento das inscri¢des. Caso seja
detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300,
nos dias uteis, das 8 as 20 horas.

3.13. A Fundagdo VUNESP e o MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE SAO PAULO néo se responsabilizam por solicitacio
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.14. O descumprimento das instrucdes para inscricao
implicara na nao efetivacdo da mesma.

3.15. Com a inscricdo presumem-se satisfeitas as exigéncias
relacionadas no item 2.10 deste Edital, ficando dispensada a
imediata apresentacdo dos documentos ali relacionados, uma
vez que os documentos serdo exigidos do candidato habilitado
no momento de sua posse, quando serao confrontados com os
dados da inscricao.

3.15.1. A ndo apresentacdo desses documentos comproba-
torios resultara na anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato e consequente eliminagdo deste Concurso Publico.

3.16. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente,
necessitar alterar algum dado cadastral (nome, niimero de docu-
mento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco etc.),
podera assim proceder acessando a “Area do Candidato” no site
Www.vunesp.com.br.

3.16.1. As eventuais alteracbes cadastrais referentes ao
estado civil, quantidade de filhos, deficiéncia, acessibilidade etc.,
deverdo ser realizadas apds 02 (dois) dias do término do periodo
do pagamento da taxa de inscricdo e ndo serdo contempladas
no edital de convocacao para a Prova Objetiva.

3.16.2. Apos aplicacdo da Prova Objetiva, os dados cadas-
trais deverdo ser alterados em até 02 (dois) dias.

3.16.3. O candidato que ndo observar as disposicdes
contidas neste item arcara com as consequéncias advindas de
sua omissao.

SECAO | — DO ENVIO DE DOCUMENTOS

3.17. Preenchido o Formulario Eletronico de Solicitacdo
de Inscricdo e impresso o boleto de pagamento da taxa de
inscricdo, na forma expressa no item 3.5, o candidato devera
— nos casos em que ha necessidade de se anexar documentos
(requerimento especificos de inscricdo — Secdes II, Ill, VI e VII
deste Capitulo) — acessar a “Area do Candidato” e selecionar o
link “Envio de Documentos”, promovendo o encaminhamento
da documentacao devida por meio digital (upload).

3.17.1. Os documentos, na forma original ou de cépia
autenticada, deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB por documento ane-
xado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg”
ou “jpeg”.

3.17.2. Néo serdo aceitos documentos que vierem acom-
panhados de imagens improprias, arcando o candidato com as
consequéncias dessa recusa.

3.17.3. 0 envio de documentos gerara informacdo a respei-
to do sucesso do recebimento dos documentos anexados.

3.18. O candidato devera observar o periodo de encerra-
mento das inscri¢des, estabelecido no item 3.2, para o encami-
nhamento da documentagéo por meio da efetivacdo do upload
(envio digital — item 3.17).

3.18.1. Néo serdo aceitos os documentos enviados em
desacordo com as normas deste Edital, inclusive no que concer-
ne a forma (item 3.17) e ao tempo (item 3.2), bem como com
arquivos corrompidos, ilegiveis e/ou com rasuras.

3.18.2. A inobservancia da forma e do prazo de encami-
nhamento da documentacdo acarretard o indeferimento dos
requerimentos especificos de inscri¢ao.

3.19. Consideram-se copias autenticadas, além daquelas
atestadas por tabelides, aquelas contendo carimbos com a
descricdo “confere com o original”, datadas e assinadas por
autoridade publica.

3.20. Os documentos anexados para os fins desta secao
terdo validade somente para este Concurso Publico e nao serdo
devolvidos.

SECAO Il — DA ISENCAO OU REDUCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

3.21. Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei
Estadual n° 12.147/05, que prevé a isencao do pagamento de
taxas de inscricdo em concursos publicos ao doador de sangue,
poderdo efetuar a inscricdo de isencao, observando-se os para-
metros que seguem.

3.22. Para ter direito & inscricdo isenta, o doador devera
comprovar a doacdo de sangue, que ndo poderd ser inferior a
3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data do término do periodo de pedido de isencdo, realizada em
6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelos estados
ou por municipios.

3.22.1. A comprovacdo da condicdo de doador de sangue
devera ser encaminhada no original ou copia autenticada em
papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora.

3.23. Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei
Estadual n° 12.782/07, que prevé a redugédo do valor da taxa de
inscricdo em concursos publicos, poderéo efetuar a inscricdo de
reducdo, observando-se os pardmetros que seguem.

3.24. Tera direito a reducdo de 50% (cinquenta por cento)
do valor da inscricdo o candidato que comprovar, CUMULATI-
VAMENTE:

3.24.1. ser estudante regularmente matriculado em uma
das séries do ensino fundamental ou médio; curso pré-vestibu-
lar; curso superior, em nivel de graduagéo ou pds-graduacdo;

3.24.2. perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos ou estar desempregado.

3.25. Para comprovar a condicdo de estudante (item 3.24.1)
o candidato devera anexar um dos seguintes documentos:

3.25.1. certiddo ou declaracdo, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do setor competente, expedida por insti-
tuicdo de ensino publico ou privado;

3.25.2. carteira de identidade estudantil ou documento
similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado,
ou por entidade de representagéo discente.

documento
assinado
digitalmente

3.26. Para comprovar a condicao financeira (item 3.24.2) o
candidato devera anexar comprovante de renda ou declaracao,
por escrito, da condicdo de desempregado.

3.26.1. Se desempregado, a declaracdo devera conter os
seguintes dados: nome completo do candidato, niimero do
documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura.

3.27. Os requerimentos de isencdo ou de reducdo de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, de que tratam os
itens 3.21 e 3.23, deverdo ser realizados concomitantemente ao
requerimento de inscricdo, observando-se as diretrizes expressas
nos itens 3.1 a 3.16 e encaminhando a documentacdo compro-
batdria na forma e no tempo estabelecidos nos itens 3.17 a 3.20.

3.28. As informagdes prestadas na inscri¢do de isencdo ou
de reducéo e a documentacao apresentada serdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas.

3.29. Os requerimentos de isencdo ou de reducdo de
pagamento do valor da taxa de inscricdo serdo analisados pela
VUNESP, cujas decisGes serdo publicadas por meio de edital, na
forma disposta no item 1.7.

3.29.1. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias
relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo
seu pedido.

3.30. O candidato deverd, no periodo indicado no Crono-
grama de Atividades do Concurso, constante no Anexo Il deste
Edital, observado o disposto no item 1.6., consultar as publica-
¢bes mencionadas no item 3.29 para verificar o resultado da
solicitacdo de isencao ou reducdo pleiteada.

3.31. 0 candidato que tiver a solicitagdo de reducao deferi-
da devera acessar a “Area do Candidato” no site www.vunesp.
com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricao,
imprimindo e pagando o boleto bancério, com valor da taxa
de inscricdo reduzida, até a data indicada no Cronograma de
Atividades do Concurso, constante no Anexo Il deste Edital,
observando-se o disposto no item 1.6. e atentando-se para o
horario bancario.

3.32. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo ou
reducio indeferida devera acessar a “Area do Candidato” no
site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagéo
da inscricao, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor
da taxa de inscri¢do plena, até a data indicada no Cronograma
de Atividades do Concurso, constante no Anexo Il deste Edital,
observando-se o disposto no item 1.6. e atentando-se para o
horario bancério.

3.33. O candidato que néo efetivar a inscricdio mediante
o recolhimento do respectivo valor da taxa, reduzida ou plena,
conforme o caso, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

SECAO IIl - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

3.34. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislacdo em vigor, na
forma expressa nos itens 2.8 a 2.10 e 2.15 a 2.20, é assegurado
o direito de se inscrever neste Concurso Publico para provimento
de cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo possuidoras, cuja constatagdo sera verificada em momento
oportuno (Secao Il do Capitulo V deste Edital).

3.35. Para comprovar a deficiéncia devera ser apresentado
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de defi-
ciéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nlimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

3.36. Para comprovar a necessidade de tempo adicional
para a realizacdo das provas devera ser apresentado Parecer
Médico emitido por especialista da area da deficiéncia do ins-
crito, contendo a assinatura e o carimbo do niimero do CRM do
médico responséavel por sua emissdo.

3.36.1. A necessidade do tempo adicional podera vir
justificada no Laudo Médico a que se refere o item 3.35, caso
tenha sido emitido por especialista da area da deficiéncia do
candidato.

3.37. A validade do Laudo Médico e do Parecer Médico a
que se referem os itens 3.35 e 3.36 sera de:

3.37.1. 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do
concurso quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragao;

3.37.2.1 (um) ano a contar da data de inicio da inscricao do
concurso nas demais situagoes.

3.38. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nessa
condigdo devera, no momento da inscri¢do, observar as diretri-
zes expressas nos itens 3.1 a 3.16, assinalando no Formulario
Eletronico de Solicitacdo de Inscricdo o seguinte:

3.38.1. que possui deficiéncia e que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

3.38.2. qual das modalidades de deficiéncia se enquadra
(deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental ou multipla), conforme
disposto no item 2.9;

3.38.3. no caso de candidato com deficiéncia fisica, se
necessita de atendimento especial para a realizacéo das provas,
tais como: mobiliario adaptado, espagos adequados para a reali-
zagao das provas, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio
da prova e transcricdo das respostas, facilidade de acesso as
salas e aos locais de provas e demais instalacdes relacionadas
ao certame etc.;

3.38.4. no caso de candidato com deficiéncia auditiva,
se necessita de atendimento do Intérprete de Libras — Lingua
Brasileira de Sinais, ou aparelho auricular;

3.38.5. no caso de candidato com deficiéncia visual, se
necessita de prova especial impressa em Braile ou em Caracteres
Ampliados; leitura de sua prova por meio de Fiscal Ledor, ou
utilizagdo de computador com Software de leitura de tela e/ou
ampliacdo de tela;

3.38.6. se necessita de tempo adicional para a realizacdo
das provas;

3.38.7. se necessita de outras ajudas técnicas ou condicbes
especiais para a realizacdo das provas, promovendo a precisa
indicagéo e suas razdes.

3.39. No caso de prova especial realizada com auxilio de
Fiscal Intérprete de Libras, nos termos da Lei federal n° 12.319,
de 1° de setembro de 2010, a prova sera gravada em video, salvo
impossibilidade devidamente justificada por escrito;

3.40. A autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular
esta sujeita a inspegao e aprovagao, com a finalidade de garantir
a lisura do certame.

3.41. No caso de prova especial impressa em Braile, as res-
postas do candidato deveréo ser transcritas também em Braile.
Para tanto, devera levar, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.42. No caso de prova especial impressa em Caracteres
Ampliados, o candidato devera indicar a fonte e seu tamanho,
entre 16, 20, 24 ou 28. Em caso de auséncia de indicacdo, a
prova sera confeccionada com a fonte Arial, tamanho 24.

3.43. No caso de prova especial realizada com auxilio de
Fiscal Ledor, com leitura fluente, a prova sera gravada em audio.

3.44. No caso de prova especial por meio da utilizacdo de
computador com Software de leitura de tela e/ou ampliacdo de
tela, sera ofertado o ambiente NVDA que se encontrara instala-
do no equipamento (desktop ou notebook) que sera fornecido
para a realizagdo da prova.

3.44.1. Na hipétese de serem verificados problemas téc-
nicos no computador e/ou software, serd disponibilizado ao
candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

3.45. O tempo para realizagdo de provas a que serdo
submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em Braille,
bem como o grau de dificuldade provocado por outras modali-
dades de deficiéncia.

3.46. Preenchido o Formulario Eletronico de Solicitacao de
Inscricdo, nos moldes expressos no item 3.38, o candidato deve-
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r4 anexar a documentacdo comprobatéria na forma e no tempo
estabelecidos nos itens 3.17 a 3.20.

3.47. As solicitacdes de inscricdo as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e os requerimentos de ajudas técnicas
ou condi¢des especiais para a realizacdo das provas, constantes
no item 3.38, serdo analisados por Equipe Multiprofissional,
constituida pelo Ato n° 107-PGJ, de 23 de junho de 2017,
publicado no D.O.E. em 28 de junho de 2017, alterado pelo Ato
n° 25-PGJ, de 29 de mar¢o de 2019, publicado no D.O.E. em
30 de marco de 2019, em consonancia com o que dispde art.
18 da Resolugéo n° 81, de 31 de janeiro de 2012, do Conselho
Nacional do Ministério Publico, cujas decisdes serdo publicadas
por meio de edital, na forma disposta no item 1.7.

3.47.1. O atendimento as ajudas técnicas ou condigdes
especificas ndo previstas em edital ficara sujeito a andlise da
razoabilidade do pedido, conforme dispde o paragrafo tnico do
art. 4° do Decreto Estadual n°® 59.591, de 14 de outubro de 2013.

3.48. O candidato devera, no periodo indicado no Cro-
nograma de Atividades do Concurso, constante no Anexo Il
deste Edital, observado o disposto no item 1.6., consultar as
publicagdes mencionadas no item 3.47 para verificar o resultado
das solicitacdes de inscricdo as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e para os requerimentos de ajudas técnicas ou
condicbes especiais para a realizacdo das provas.

3.49. Os candidatos que, de alguma forma, ndo observarem
integralmente as normas previstas neste Edital para inscricdo
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e para os
requerimentos de ajudas técnicas ou condigdes especiais para a
realizagdo das provas e, por isso, tiverem indeferidos seus plei-
tos, permanecerdo no certame concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, salvo se também ndo atenderem as regras de
inscricdo devidas a todo e qualquer candidato (itens 3.1 a 3.16).

SECAO IV — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

3.50. As pessoas negras que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo em vigor,
na forma expressa nos itens 2.11 a 2.14 e 2.15 a 2.20, é assegu-
rado o direito de se inscrever neste Concurso Publico mediante
a autodeclaracdo especificada no item 2.12, cuja constatagdo
sera verificada na forma e tempo estabelecidos na Subsecao Il
da Secdo | do Capitulo V deste Edital.

3.51. A pessoa negra que desejar concorrer nessa condicdo
devera, no momento da inscricao, observar as diretrizes expres-
sas nos itens 3.1 a 3.16, assinalando no Formulario de Solicita-
¢do de Inscricdo a autodeclaracao de preto ou pardo, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.52. A autodeclaragdo tera validade somente para o pre-
sente concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

3.53. Presumir-se-ao verdadeiras as informages prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipétese de constatacdo de declaracao falsa.

3.54. 0 processo de verificacdo da falsidade da declaracao
de que trata o item acima podera ser iniciado a qualquer tempo
por provocagao ou por iniciativa da Administragdo Publica.

3.55. Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o
candidato sera eliminado do Concurso e, se tiver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

SECAO V — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATAS LAC-
TANTES

3.56. Em cumprimento ao art. 227 da Constituicdo Federal,
art. 4° da Lei n° 8.069/90 e arts. 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000,
a candidata lactante que necessitar amamentar durante a rea-
lizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira e se atente para as normas de conduta estabelecidas
nesta se¢ao.

3.57. A candidata devera, no momento da inscri¢do, obser-
var as diretrizes expressas nos itens 3.1 a 3.16, assinalando no
Formulario Eletronico de Solicitacdo de Inscricdo essa opgao.

3.58. 0s nomes das candidatas lactantes que optarem
amamentar durante a realizagdo da prova serdo publicados por
meio de edital, na forma disposta no item 1.7.

3.59. A candidata lactante deverd, no periodo indicado no
Cronograma de Atividades do Concurso, constante no Anexo
Il deste Edital, observado o disposto no item 1.6., consultar
a publicagdo mencionada no item 3.58 para se assegurar do
atendimento especial para a realizacdo das provas.

3.60. As candidatas que, de alguma forma, ndo observarem
integralmente as normas previstas nesta Secdo nao terdo o
atendimento especial para a realizacdo das provas.

3.61. No dia da aplicacdo da prova, a candidata lactante
devera apresentar-se no local e horario constantes em sua con-
vocagao, com a crianga e o (a) acompanhante.

3.61.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto res-
ponsavel por sua guarda (18 anos ou mais) e permanecer em
ambiente reservado.

3.61.2. N&o sera disponibilizado, pela VUNESP, responsavel
para a guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara a candi-
data a impossibilidade de realizacdo da prova.

3.62. 0 (A) acompanhante recebera uma embalagem plas-
tica para guardar seus pertences eletronicos e s6 podera abri-la
fora do prédio.

3.63. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

3.64. Na sala reservada para amamentagdo ficarao somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de qualquer outra pessoa.

3.64.1. O (A) acompanhante devera aguardar do lado de
fora da sala reservada o término da amamentagéo.

3.65. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo
em favor da candidata.

SECAO VI — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUE
NECESSITAM DE AJUDAS TECNICAS OU CONDICOES ESPECIAIS
PARA A REALIZACAO DA PROVA

3.66. A pessoa com deficiéncia que ndo desejar concorrer as
vagas a ela reservadas, ou o candidato que, embora nao possua
deficiéncia, necessite de ajudas técnicas ou condi¢des especiais
para a realizacdo das provas devera requeré-las na forma esta-
belecida nesta segéo.

3.67. O candidato que necessitar de ajudas técnicas ou
condices especiais para a realizacdo das provas nas circuns-
tancias expostas no item 3.66 deverd, no momento da inscricao,
observar as diretrizes expressas nos itens 3.1 a 3.16 e 3.38.3 a
3.46, inclusive no que concerne ao envio da documentagao com-
probatéria, assinalando no Formulario Eletrénico de Solicitacdo
de Inscricdo, alternativamente, o seguinte:

3.67.1. que possui deficiéncia, mas que nao deseja concor-
rer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, necessitan-
do, contudo, de ajudas técnicas ou condi¢des especiais para a
realizagdo das provas;

3.67.2. que ndo possui deficiéncia, mas que necessita de
ajudas técnicas ou condicdes especiais para a realizacdo das
provas.

3.68. Os requerimentos de ajudas técnicas ou condigdes
especiais para a realizagdo das provas, constantes no item 3.67,
serdo analisados por Equipe Multiprofissional, constituida pelo
Ato n° 107-PGJ, de 23 de junho de 2017, publicado no D.O.E.
em 28 de junho de 2017, alterado pelo Ato n° 25-PGJ, de 29 de
margo de 2019, publicado no D.O.E. em 30 de marco de 2019,
em consonancia com o que dispde art. 18 da Resolugdo n° 81,
de 31 de janeiro de 2012, do Conselho Nacional do Ministério
Publico, cujas decisdes serdo publicadas por meio de edital, na
forma disposta no item 1.7.

3.68.1. O atendimento as ajudas técnicas ou condicbes
especificas ndo previstas em edital ficara sujeito a analise da
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razoabilidade do pedido, conforme dispde o paragrafo tnico do
art. 4° do Decreto Estadual n® 59.591, de 14 de outubro de 2013.

3.69. O candidato devera, no periodo indicado no Crono-
grama de Atividades do Concurso, constante no Anexo Il deste
Edital, observado o disposto no item 1.6., consultar as publica-
¢des mencionadas no item 3.68 para verificar o resultado dos
requerimentos de ajudas técnicas ou condigdes especiais para a
realizagdo das provas.

3.70. Os candidatos que, de alguma forma, ndo observarem
integralmente as normas previstas nesta Secdo ndo terdo as
ajudas técnicas ou condicdes especiais para a realizacao das
provas disponibilizadas.

SECAO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUE
TENHAM EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

3.71. 0 candidato que tenha exercido a fungéo de jurado, a
partir da vigéncia da Lei n® 11.689/2008, e queira se valer dos
beneficios previstos no art. 440 do Cddigo do Processo Penal —
Decreto Federal 3.689, de 03.10.1941, podera usufrui-los, desde
que o requeira na forma estabelecida nesta se¢ao.

3.72. Para comprovar essa condicao devera ser apresentada
certiddo emitida pelo Poder Judiciario.

3.73. 0 candidato devera, no momento da inscricao, obser-
var as diretrizes expressas nos itens 3.1 a 3.16, assinalando no
Formulario Eletronico de Solicitacdo de Inscri¢do essa pretensao
e encaminhando a documentagdo comprobatéria na forma e no
tempo estabelecidos nos itens 3.17 a 3.20.

3.74. Os nomes dos candidatos que buscarem o favore-
cimento legal serdo publicados por meio de edital, na forma
disposta no item 1.7.

3.75. O candidato deverd, no periodo indicado no Crono-
grama de Atividades do Concurso, constante no Anexo Il deste
Edital, observado o disposto no item 1.6., consultar a publicacdo
mencionada no item 3.74 para se assegurar da anotagdo do
beneficio legal para futuro e eventual gozo.

3.76. 0 candidato que ndo atender aos ditames desta secao
ndo tera a sua condicdo de jurado reconhecida como critério
de desempate.

SECAO VIl — DAS INSCRICOES DO CANDIDATO QUE QUEI-
RA USAR O SEU NOME SOCIAL

3.77. O candidato travesti ou transexual que, com funda-
mento no Ato Normativo n° 1.032/PGJ, de 31 de maio de 2017,
desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual se
identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizacdo
das provas e de qualquer outra fase presencial, devera indicar
essa pretensao no Formulario Eletrdnico de Solicitacao de Inscri-
¢do e enviar, na forma do subitem 3.17 desse edital, seu CPF e
documento de identidade.

3.78. Para os fins previstos no item anterior a pessoa tra-
vesti ou transexual devera no momento da inscricao, além de
assinalar no Formulario Eletrdnico de solicitagdo de inscricdo o
desejo de ser tratado pelo seu nome social, indicar expressamen-
te 0 nome pelo qual deseja ser tratado.

3.79. As publicacdes referentes aos candidatos travestis
ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes em registro civil, acompanhadas do nome
social somente se o candidato se manifestar nessa opgéo no
ato de inscricdo.

CAPITULO IV — DA PROVA

4.1. 0 Concurso constara da seguinte prova:

Prova Objetiva: Fase Unica - Itens - Caréter

Lingua Portuguesa - 20

Matematica - 15 - Eliminatério e

Legislagdo - 05 - Classificatdrio

Histéria - 05

Geografia - 05

Nogdes de Informatica - 10

4.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classifica-
torio, avaliard o conhecimento do candidato e sera constituida
de 60 (sessenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, com 5
(cinco) alternativas cada uma, das quais apenas uma deve ser
assinalada, abrangendo todas as disciplinas objeto do Contetdo
Programatico constante no Anexo | deste Edital.

4.2.1. A Prova Objetiva tera a duracéo de 3 (trés) horas e 30
(trinta) minutos, ndo podendo o candidato ausentar-se, definiti-
vamente, da sala de provas antes das primeiras 2 (duas) horas,
sob pena de desligamento do concurso.

SECAO | — DA APLICACAO DA PROVA

4.3. A aplicacdo da Prova Objetiva dar-se-a nas cidades
sedes das Areas Regionais do Ministério Publico do Estado
(Capital e Grande Séo Paulo, Aracatuba, Bauru, Campinas, Fran-
ca, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo
José do Rio Preto, Sorocaba, Taubaté e Vale do Paraiba), no dia e
horério indicados no quadro que segue.

PROVA - DATA - PERIODO

Prova Objetiva - 17/11/2019 - Das 14 as 17:30

4.4. A confirmacdo da data e as informagdes sobre local,
horério, sala e outras pertinentes a realizacdo da prova serdo
publicadas por meio de edital, na forma disposta no item 1.7.

4.5. As publicacGes referentes ao presente concurso pode-
rao ser acompanhadas por meio dos sites da Imprensa Oficial
(www.imprensaoficial.com.br) e da VUNESP (www.vunesp.com.
br).

4.5.1. Recomenda-se ao candidato o acesso diario aos
enderecos eletronicos mencionados.

4.6. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para
a realizacdo da prova, o candidato podera contatar o Disque
VUNESP (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado (exceto
feriados), das 8 as 20 horas, para dirimir eventuais duvidas.

4.7. 56 sera permitida a participagdo do candidato na prova
na respectiva data, horario, local e sala constantes no edital de
convocagao.

4.8. 0 candidato recebera cartdo informativo com os dados
a respeito da realizacdo da prova por mensagem eletronica,
no enderego eletrdnico informado no ato da inscri¢do, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutencao e atualizagdo
do mesmo.

4.8.1. Nao serdo encaminhados cartées informativos aos
candidatos cujos enderecos eletrnicos informados no ato da
inscricdo estiverem incompletos ou incorretos.

4.8.2. A Fundagdo VUNESP e o Ministério Publico do Estado
de Sao Paulo ndo se responsabilizam por informacdes incorretas,
incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas
causadas por endereco eletronico incorreto ou por problemas de
provedor de acesso do candidato.

4.8.3. A informacéo do local da prova obtida no endereco
eletronico da Fundacao VUNESP tem carater de mero auxilio ao
candidato, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento
como justificativa para a auséncia ou o comparecimento em
data, local ou horério incorretos, uma vez que a comunicagéo
oficial é aquela feita no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo —
D.O.E. (Executivo, Caderno 1, Secdo Concursos).

4.9. Se, por qualquer motivo, seu nome ndo constar do
edital de convocagdo para a prova, o candidato devera contatar
o Disque VUNESP, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas,
pelo telefone (0xx11) 3874-6300.

4.9.1. Ocorrendo o caso constante no item 4.9, o candidato
podera realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, for-
mulario fornecido pela Fundagéo VUNESP.

4.9.2. Ainclusdo de que trata o subitem 4.9.1 sera realizada
de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regulari-
dade da referida inscricao.

4.9.3. Constatada eventual irregularidade, a inscricdo sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, inde-
pendentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.
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4.10. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo da prova, constante do edital de convocagdo,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos oficiais, vigen-
tes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua identifica-
¢do: cédula de identidade (RG), Registro Nacional de Estrangeiro
(RNE), carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), carteira
nacional de habilitacdo (CNH), carteira de 6rgéo ou conselho de
classe, ou passaporte;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscricao (no caso
do nome n&o constar no edital de convocagéo); e

) caneta transparente de tinta indelével preta, lapis preto
e borracha macia.

4.11. Somente sera admitido na sala de prova o candidato
que apresentar um dos documentos de identificacdo descritos na
alinea "a” do subitem 4.10 deste capitulo, desde que permita,
com clareza, a sua identificago.

4.12. N&o serdo aceitos protocolos ou qualquer outro docu-
mento n&o constante deste Edital.

4.12.1. O candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas sobre a fisionomia, a assinatura, a condicéo de conser-
vacdo, ou que esteja de posse de boletim de ocorréncia (perda,
furto ou roubo de documento), sera submetido a identificagdo
especial, que pode compreender a coleta de dados, de assinatu-
ras, de impresséo digital, fotografia e outros meios, a critério da
Comissao do Concurso.

4.13. 0 candidato que ndo comparecer ou que se apresentar
apods o hordrio estabelecido no edital de convocacdo para o
inicio da prova sera eliminado do Concurso.

4.14. 0 horario de inicio da prova sera definido em cada
sala de aplicagdo.

4.15. Durante a realizacdo da prova ndo serdo permiti-
dos qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de
outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, relégio
de qualquer natureza, calculadora, agenda eletrdnica ou similar,
aparelhos sonoros, telefone celular, smartphone, notebook,
tablet, controle de alarme de carro, gravador ou qualquer tipo
de receptor e/ou emissor de mensagens ou sinais, assim como
o uso de boné, gorro, chapéu, dculos de sol e fone de ouvido.

4.16. A Fundacdo VUNESP fornecera a cada candidato
embalagem pléstica com lacre para a guarda de seus pertences
pessoais, incluindo todo e qualquer equipamento eletrdnico,
quando da sua entrada na sala designada para realizacdo das
provas.

4.16.1. Os equipamentos eletronicos deverdo, sempre que
possivel, serem desligados e as baterias retiradas antes de
serem lacrados.

4.17. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou
sugestdo devera procurar a sala da Coordenacdo no local em
que estiver prestando a prova.

4.18. No inicio da aplicacdo da prova a VUNESP solicitara
aos candidatos a colheita da impressao digital e a reproducéo de
uma frase com o objetivo de assegurar sua identidade e garantir
a lisura e idoneidade do certame.

4.19. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera o
caderno de questdes e as folhas de respostas das Provas Objeti-
va, nas quais devera conferir os seus dados pessoais e registrar
0 seu nome por extenso no campo apropriado.

4.20. E de responsabilidade do candidato, no que diz res-
peito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do
material entregue pela Fundacdo VUNESP para a realizacdo da
prova, incluindo as orientacdes contidas na capa do caderno de
questdes e nas folhas de respostas.

4.20.1. O candidato que, ao receber o caderno de ques-
toes, verificar qualquer irregularidade devera, imediatamente,
informa-la ao fiscal da sala.

4.21. Para preenchimento das folhas de respostas, somente
sera permitida a utilizacdo de caneta transparente de tinta
indelével preta.

4.21.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de
tinta de outra cor para o preenchimento das respostas da Prova
Objetiva podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que
as marcagdes poderao ndo ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizacdo.

4.22. As folhas de respostas das Provas Objetiva, cujos
preenchimentos séo de responsabilidade exclusiva do candidato,
530 os Unicos documentos validos para a correcao das mesmas
e deverao ser entregues no final da prova ao fiscal de sala, sem
emendas e rasuras, juntamente com o caderno de questdes.

4.23. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas,
rasuradas, emendadas e nem as que contenham mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.24. Nao devera ser feita marca fora do campo reservado
as respostas ou ao nome por extenso, pois qualquer inscricdo
assim lancada poderd ser reconhecida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

4.25. Nao havera substituicao das folhas de respostas por
erro do candidato.

4.26. O candidato somente podera retirar-se definitivamen-
te do local de aplicacdo da prova depois de decorrido o prazo
de 2 (duas) horas do tempo de sua duragéo, sob pena de ser
eliminado do Concurso.

4.26.1. E assegurado ao candidato a obtencio do caderno
de perguntas e as anotagdes que tiver consignado sobre as
respostas por ele apresentadas somente apds o término de
duracdo da prova.

4.27. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue
sua prova, assinando termo respectivo.

4.28. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da
prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo
para a folha de respostas.

4.29. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da
prova e o gabarito estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.vunesp.com.br, nos icones “prova” e “gabarito”, na pagi-
na deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do segundo dia
Util subsequente ao de sua realizagao.

4.30. Serd excluido deste Concurso, sem prejuizo das san-
¢oes legais cabiveis, o candidato que:

4.30.1. apresentar-se em local, data ou horario diversos do
estabelecido para realizacdo da prova;

4.30.2. ndo comparecer a prova, conforme convocacao
oficial, seja qual for o motivo alegado;

4.30.3. ndo apresentar o documento de identificacdo e/ou
o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, conforme
previsto no subitem 4.11 deste capitulo;

4.30.4. for surpreendido, no prédio de prova, durante a sua
realizagdo, nas seguintes condicoes:

a) utilizando qualquer equipamento eletronico de comu-
nicagao;

b) portando, fora de seu invélucro padréo, fornecido pela
Fundacdo VUNESP, qualquer equipamento eletronico de comu-
nicacao;

) recebendo telefonemas ou mensagens, no prédio de
prova;

d) comunicando-se com outro candidato ou com terceiros
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comuni-
cacdo, a exce¢ao do pessoal autorizado;

e) utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos
nao permitidos ou usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol
ou fones de ouvido;

f) langando mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) fazendo anotacdo de informagdes relativas as suas res-
postas em qualquer local ou material que néo o fornecido pela
Fundagdo VUNESP;

h) portando, fora da sala, a folha de respostas ou o caderno
de questdes;
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i) retirando-se do local de prova antes de decorrido o prazo
minimo estabelecido no item 4.26 deste capitulo;

j) perturbando, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agindo com incorrecao ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova ou outro
candidato.

SECAO Il - DO JULGAMENTO DA PROVA

4.31. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, cuja nota, de carater eliminatério e classi-
ficatdrio, sera calculada segundo a formula do quadro abaixo.

NP=NAXx100/NQ

NP = Nota da Prova

NA = Numero de Acertos

NQ = Namero de Questdes

4.32. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.32.1. Os candidatos que ndo alcangarem essas pontua-
¢Oes serdo eliminados do Concurso.

4.33. Na hipétese de igualdade na pontuacdo final, tera
preferéncia para fins de desempate, sucessivamente, o candi-
dato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior quantidade de acertos nas questdes
de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior quantidade de acertos nas questoes
de Matematica;

d) que obtiver maior quantidade de acertos nas questdes de
Nocoes de Informatica;

€) que obtiver maior quantidade de acertos nas questoes
de Legislagdo;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questoes de Historia;

g) que obtiver maior quantidade de acertos nas questoes
de Geografia;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei
Federal n° 11.689/2008;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

4.34. Persistindo, ainda, 0 empate, podera haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

CAPITULO V — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

SEC/:\O 1-DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

5.1. Apds o julgamento das provas e procedido o desem-
pate de notas conforme os itens 4.33 e 4.34, serdo elaboradas
e publicadas por edital, na forma disposta no item 1.7, trés
listas provisorias, a saber: Lista Provisoria Geral, Lista Provisoria
Especial de Pessoas com Deficiéncia e Lista Provisoria Especial
de Candidatos Negros, em ordem de classificacao e alfabética.

5.1.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por
ordem decrescente da nota final.

SUBSEQAO | — DA PERICIA MEDICA PREVIA PARA AS PES-
SOAS COM DEFICIENCIA

5.2. Os candidatos classificados na Lista Provisoria Especial
de Pessoas com Deficiéncia serdo convocados para pericia
médica prévia, que sera realizada no Orgao Médico Oficial do
Estado, para verificagdo do enquadramento da deficiéncia nas
categorias referidas no item 2.11 e de sua compatibilidade com
o exercicio das atribui¢des do cargo, conforme disposto no art.
3° da Lei Complementar Estadual n° 683/1992.

5.2.1. A pericia serd realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

5.3. A concluséo pericial sera publicada por meio de edital,
na forma disposta no item 1.7.

5.4. Quando a pericia concluir que a deficiéncia ndo se
enquadra nas categorias referidas no item 2.9 (pessoa sem
deficiéncia) ou que a deficiéncia constatada ndo se mostra com-
pativel com o exercicio das atribuicdes do cargo (inaptiddo), o
candidato podera solicitar junta médica para nova inspecao, da
qual podera participar profissional por ele indicado, no prazo de
05 (cinco) dias contados a partir da data da publicacao do edital
de resultado de pericia.

5.4.1. A solicitagdo de nova inspecdo devera ser encami-
nhada ao Departamento de Pericia Médicas do Estado de Sao
Paulo, por meio do e-mail periciaspcd@planejamento.sp.gov.
br, devendo ser inseridos os dados do candidato, concurso e
expostas as razdes da solicitacao.

5.4.2. O candidato deverd acompanhar a publicacdo do
edital de convocacéo, a ser promovido pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo, para comparecimento
ao exame a ser realizado pela junta médica, atentando-se para
as orientacdes nele constantes.

5.5. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do exame, de cuja
decisdo, que sera publicada por edital, ndo cabera qualquer
recurso, nos termos do § 5° do art. 3° da Lei Complementar
Estadual n° 683/92.

5.6. Se a deficiéncia ndo restar confirmada, inclusive pela
auséncia a pericia médica, o candidato sera classificado em
igualdade de condicdes com os demais candidatos da Lista
Geral, desde que a sua nota final o habilite a integra-la.

5.7. Se a pericia médica concluir pela inaptidao, o candidato
sera excluido do concurso.

SUBSECAO Il — DA COMISSAO DE AVALIACAO DOS CAN-
DIDATOS NEGROS

5.8. Os candidatos classificados na Lista Provisoria Especial
de Candidatos Negros serdo convocados por edital para confir-
mar tal opcdo, mediante a assinatura de declaragdo nesse sen-
tido, perante a Comisséo de Avaliacdo, que avaliara o candidato
primordialmente com base no fenétipo ou, subsidiariamente, em
quaisquer outras informagdes que auxiliem a analise acerca de
sua condigdo de pessoa negra.

5.8.1. A Comissao de Avaliacdo serd composta por um
Membro do Ministério Publico, um Médico e um Assistente
Social do Ministério Publico, distribuidos por género e cor, indi-
cados pelo Procurador-Geral de Justica.

5.9. O candidato ndo serd considerado enquadrado na
condicdo de negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaracao; e

) por maioria, os integrantes da Comissdo considerarem
que o candidato ndo atendeu a condicdo de pessoa negra.

5.10. O resultado da avaliagéo sera publicado por edital, na
forma disposta no item 1.7.

5.10.1. O candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro
terd acesso a decisao fundamentada da Comissao de Avaliagdo
por meio do site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br,
acessando a "Area do Candidato” e selecionando o link “ Comis-
sao de Avaliagdo”.

5.11. Afastada definitivamente a condicdo de negro do
candidato, sera classificado em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos da Lista Geral, desde que a sua nota final o
habilite a integra-la.

SECAO Il — DA CLASSIFICACAO FINAL

5.12. Apds o resultado definitivo das pericias médicas
prévias das pessoas com deficiéncia, e das entrevistas com os
candidatos negros, serdo publicados por edital, a um s6 tempo,
na forma disposta no item 1.7, o resultado do julgamento dos
recursos eventualmente interpostos e o resultado final deste
Concurso Publico por Area Regional, em trés listas, sendo que
a primeira conterd a classificacdo de todos os candidatos (Lista
Geral); a segunda, somente a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia (Lista Especial de Pessoas com Deficiéncia); e a
terceira, a classificacdo dos candidatos negros (Lista Especial
de Candidatos Negros), em ordem de classificagao e alfabética.

CAPITULO VI — DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso em face de todos os editais, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo do ato recorrido.
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6.1.1. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente
pela Internet, no endereco eletronico da VUNESP, www.vunesp.
com.br, na pagina deste Concurso Publico, devidamente funda-
mentados, seguindo as instrucdes ali contidas.

6.1.2. Os recursos serao instruidos pela VUNESP, que, apds
prestar todas as informacGes pertinentes, os encaminhara para
decisdo:

6.1.2.1. da Banca Examinadora por ela constituida nos
casos de recursos quanto a aplicacdo, correcdo e resultado das
provas;

6.1.2.2. do Presidente da Comissdo Especial de Selecdo
Pablica do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, nos
demais casos.

6.1.3. No espaco reservado as razdes do recurso fica
VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de néo conhe-
cimento do recurso.

6.1.4. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

6.2. Os resultados dos recursos serdo disponibilizados no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — D.O.E. (Executivo, Cader-
no 1, Secao Concursos).

6.2.1. O candidato tera acesso a fundamentacdo da deci-
sdo por meio do site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.
br, acessando a “Area do Candidato” e selecionando o link
"Recursos”.

6.2.2. Em hipétese alguma sera aceito pedido de revisdo
de recurso.

6.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da Prova Obje-
tiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01
(um) recurso para cada questdo.

6.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao
da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou
alteragdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo.

6.3.2. A pontuacdo relativa a (s) questéo (des) eventualmen-
te anulada (s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova.

6.4. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificagdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitagao.

6.5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos esti-
pulados neste Capitulo ndo sera conhecido, bem como nao sera
conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e emba-
samento, ou aquele que ndo atender as instrucdes constantes
do “link Recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico.

6.6. A interposicao de recurso ndo obsta o regular cumpri-
mento do Cronograma de Atividades do Concurso Publico cons-
tante no Anexo Il deste Edital, observado o disposto no item 1.6.

6.6.1. Eventual pendéncia de resultado de recurso interpos-
to podera possibilitar a participagdo condicional do candidato na
etapa seguinte do Concurso Publico.

6.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos
para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

6.8. Quando da publicacdo do resultado da prova serdo
disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da Prova
Objetiva, por meio do site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.
com.br, na pagina deste Concurso Publico, acessando a “Area
do Candidato” e selecionando o link “Espelho da Folha de
Respostas”.

6.8.1. Encerrados os respectivos periodos de interposicao de
recurso, esses espelhos ndo estarao mais acessiveis.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. 0 provimento dos cargos, mediante nomeacao, dar-se-a
a critério da Administracdo do Ministério Publico do Estado de
Séo Paulo e obedecera a ordem de classificagdo especifica dos
candidatos habilitados, conforme listas geral e especiais que
compdem o resultado final deste Concurso Publico, previstas
no item 5.12.

7.1.1. Serdo nomeados os classificados dentro do nimero
de vagas oferecidas no presente Edital, reservando-se ao Minis-
tério Publico do Estado de Sao Paulo o direito de nomear ou ndo
os demais candidatos aprovados na medida de suas necessida-
des e da disponibilidade orcamentaria existente.

7.2. A nomeacao do candidato dar-se-a no Nivel 1, Padrdo
A-1, do respectivo cargo ou conforme dispuser a legislagdo a
época da nomeacao.

7.3. 0 primeiro candidato classificado no concurso publico
integrante da Lista Especial de Candidatos Negros sera nomea-
do para ocupar a 3° vaga, enquanto os demais serdo nomeados
para a 89, 13% 182, 23%, 28 vagas e assim sucessivamente, nos
termos da Secdo Il do Capitulo Il deste Edital.

7.4. 0 primeiro candidato classificado no concurso publico
integrante da Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia sera
nomeado para ocupar a 5% vaga, enquanto os demais serdo
nomeados para a 152 25%, 35% vagas e assim sucessivamente,
nos termos da Secdo Il do Capitulo Il deste Edital.

7.5. A nomeacao podera ser precedida de convocacdo para
anuéncia do candidato quanto ao local em que exercera suas
fungdes, obedecidas a ordem de classificagdo e alternancia das
listas geral e especiais que compdem o resultado final deste
Concurso Publico, previstas no item 5.12.

7.5.1. Caso o candidato melhor classificado opte por aguar-
dar nova oportunidade de nomeagdo, possibilitando a nomeagéo
do candidato subsequente, permanecera na respectiva lista de
classificacdo, ocupando a mesma colocacao de aprovagéo.

7.5.2. A nomeagéo para Cargo/Especialidade de Area Regio-
nal diversa da que o candidato se inscreveu (item 3.4) somente
sera permitida nos casos de inexisténcia de lista de Cadastro de
Reserva na Area Regional que se pretende prover o cargo, ou,
em havendo, de candidatos interessados a exercer fungdes nas
localidades indicadas em edital.

7.5.2.1. Nesse caso, formar-se-a uma ordem de classificacao
de todo o Concurso Publico, abrangendo as notas obtidas pelos
candidatos inscritos e habilitados em todas as Areas Regionais
indicadas neste Edital, respeitada a alternancia das listas geral e
especiais que compdem o resultado final deste Concurso Publi-
co, previstas no item 5.12.

7.5.3. A manifestacdo de interesse do candidato ndo gera
direito a nomeacao.

CAPITULO VIII - DA INSPECAO MEDICA OFICIAL PREVIA
A POSSE

DE TODOS OS CANDIDATOS NOMEADOS

8.1. Como condicao para investidura no cargo, o candidato
nomeado sera submetido & inspe¢do médica oficial prevista no
art. 47, inciso VI da Lei Estadual n® 10.261, de 28 de outubro de
1968, com a finalidade de aferir a aptidéo fisica e mental para o
exercicio das atribuicées do cargo.

CAPITULO IX — DA INVESTIDURA NO CARGO

9.1. A investidura no cargo dar-se-a mediante posse aos
candidatos nomeados, apds a realizacdo da inspecao médica
prevista no item 8.1 que ateste a aptiddo fisica e mental do
candidato para o exercicio das atribuicdes do cargo.

9.2. Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera
comprovar as exigéncias estabelecidas no item 2.5, conforme
documentos a serem oportunamente especificados, sob pena
perder o direito a investidura no referido cargo.

9.3. No ato da posse, o candidato nomeado apresentara
declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio
(Decreto Estadual n° 41.865, de 16 de junho de 1997) e decla-
ragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou
fungéo publica.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente 0s elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

9.5. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao do candi-
dato que, por qualquer motivo, ndo venha a ser empossado no
prazo estabelecido no art. 11 da Lei Complementar Estadual n®
1.118, de 01 de junho de 2010.

9.6. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos
para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretara eliminagdo do
Concurso Publico e anulacdo de todos os atos a seu respeito
praticados pelo MPSP, ainda que ja tenha sido publicado o Edital
de Homologacao do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

9.7. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ndo autenticadas.

CAPITULO X - DO ESTAGIO PROBATORIO

10.1. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua assidui-
dade, pontualidade, aptidéo, disciplina, capacidade e eficiéncia
demonstradas serdo objeto de avaliagdo visando sua confirma-
¢do na carreira ou a exoneragao do respectivo cargo, conforme
o disposto no art. 13 da Lei Complementar Estadual n° 1.118, de
01 de junho de 2010, e demais normas regulamentares.

10.2. Durante o estdgio probatdrio, o servidor com deficiéncia
serd acompanhado por equipe multiprofissional, prevista no art.
43, § 2° do Decreto n° 3.298, de 1999, art. 18 da Resolucao-CNMP
n° 81, de 31 de janeiro de 2012, e suas alteracdes, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos,
a contar da data da publicacdo da homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a
critério do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

11.2. 0 MPSP podera homologar por atos diferentes e em
épocas distintas o resultado final do Cargo/Especialidade por
Area Regional deste Concurso Pablico.

11.3. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova
elou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia constar, com a finalida-
de de prejudicar direito ou criar obrigagao.

11.4. Comprovada a inexatiddo ou irreqularidades descri-
tas no item 11.3 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

11.5. 0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital implicara sua eliminacdo do Concurso
Publico, a qualquer tempo.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar a publicagdo dos editais, convocagdes, avisos, resultados e
outras informacdes referentes a este Concurso Pablico, na forma
disposta no item 1.7.

11.7. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publi-
cagdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos de lei e
atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do Concurso Publico.

11.8. Nao serdo fornecidos atestados, declaracoes, certifica-
dos ou certiddes relativos a habilitacdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final
e da homologacdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo —
D.0.E. (Executivo, Caderno 1, Secdo Concursos).

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu ende-
reco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados para viabilizar
os contatos necessarios, sob pena de preclusdo de eventual
prazo, como por exemplo o de posse.

11.10. Apds a homologagéo do concurso, o candidato apro-
vado devera manter seus dados pessoais atualizados no Centro
de Recursos Humanos do MPSP, até que se expire o prazo de
validade do Concurso ou sua eventual prorrogacdo, exclusiva-
mente pelo e-mail crhconcursos@mpsp.mp.br.

11.11. O Ministério Publico do Estado de S&o Paulo e a Fun-
dacdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco de correspondéncia nao atualizado;

¢) enderego de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafos, por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

11.12. As despesas relativas a participacao do candidato no
Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do pro-
prio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do
Ministério Publico do Estado de S&o Paulo e a Fundagdo VUNESP.

11.13. 0 Ministério Publico do Estado de S&o Paulo e a
Fundagéo VUNESP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

11.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
ragoes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.15. Toda convocagdo obedecerd ao horario oficial de
Brasilia.

11.16. Durante a realizacdo de qualquer etapa e/ou procedi-
mento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacéo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de
som ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares
ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico.

11.17. Salvo as exce¢des previstas neste Edital, durante a
realizagdo de qualquer etapa e/ou procedimento nao sera permi-
tida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizarao a etapa ou procedimento nos locais
de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo e pela Fundagdo VUNESP, no
que a cada um couber.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Séo Paulo, 18 de junho de 2019.

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo deve ser considerada com as alteragdes e atua-
lizagdes vigentes até a data da publicacdo do edital.

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios
e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substan-
tivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica

Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adigao, sub-
tracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com
nameros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou
decimal; Minimo mdltiplo comum; Porcentagem; Razdo e pro-
porcao; Regra de trés simples; Equagdo do 1.° grau; Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capa-
cidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico;
Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema
de Pitagoras.

Legislagdo

Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, Titulo VI — Dos
deveres, das proibicdes e das responsabilidades, arts. 241 a 250.

Historia

Da Revolugéo de 1930 ao Brasil contemporaneo: A Era
Vargas; o Brasil na Il Guerra. Regime Militar — 1964-1985: o

Golpe de 1964 e o Regime Militar; a represséo politica e o
“milagre econémico”; fim do Regime Militar; Campanha Diretas
Ja! (1984); Eleicdes de Tancredo Neves e José Sarney (1985).
Presidentes posteriores.

Geografia

0 Brasil no mundo: localizacdo; extensdo. A natureza
brasileira: os grandes dominios morfoclimaticos. Hidrografia
e aproveitamento dos principais rios. A vegetacdo original.
Os recursos naturais. Os problemas ambientais. A populacdo
brasileira: crescimento e distribuicdo. Estrutura da populagdo.
Mobilidade. A organizacdo do espaco brasileiro: As atividades
industriais. O espaco agropecuario. Comércio, transportes e
comunicagdes. O espaco urbano. As relacdes do Brasil com o
mundo: o Brasil no Mercosul.

Nogbes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, inte-
ragao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagéo
de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos prede-
finidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengéo
de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacoes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogoes de edicéo
e formatagdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeragéo
de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicao entre slides.
Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegagéo na Inter-
net, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

ANEXO II

CRONOGRAMA PROVISORIO

Eventos - Horarios e Datas

1. Periodo de inscricdo para todos os candidatos interessa-
dos em realizar o Concurso. - 17/07 a 21/08/2019

2. Prazo para pagamento da taxa de inscri¢do. - Até o dia
22/08/2019

3. Periodo para os candidatos solicitarem os pedidos de
isencdo ou reducdo da taxa de inscri¢do. - 17 a 19/07/19

4. Periodo para anexar por meio de upload a documentacao
referente aos pedidos de isencdo e reducdo da taxa de inscrigo.
- Até o dia 22/07/2019

5. Divulgacdo do resultado do deferimento e indeferi-
mento do pedido de isencdo e reducdo da taxa de Inscricdo.
- 07/08/2019

6. Periodo de recurso contra o indeferimento dos pedidos
de isencdo e redugdo da taxa de inscri¢do. - 08 a 09/08/2019

7. Data da divulgacdo dos resultados dos recursos dos
pedidos de isencdo e reducdo da taxa de inscri¢do. - 16/08/2019

8. Periodo para os candidatos com deficiéncia (item 3.34
e ss), para os candidatos que necessitam de ajudas técnicas ou
condicdes especiais para a realizacdo da prova (item 3.66 e ss),
para os candidatos que tenham exercido a fungéo de jurado
(item 3.71 e ss) e para os candidatos que desejam utilizar o
nome social (item 3.77 e ss) anexarem os documentos com as
solicitagbes correspondentes. - 17/7 a 21/08/2019

9. Divulgacao dos resultados dos requerimentos especificos
de inscricdo mencionados nas Segdes Ill, IV, V, VI, VIl e VIl do
Capitulo 11

20/09/2019

10. Periodo de recurso contra os resultados constantes
na divulgacdo prevista no item 9 deste cronograma. - 23 a
24/09/2019

11. Data da divulgacao dos resultados dos recursos inter-
postos contra a divulgagao prevista no item 9 deste cronograma,
bem como a publicacdo da convocagdo dos candidatos inscritos
para a realizagdo da Prova Objetiva.

07/11/2019

12. Data da Prova Objetiva - 17/11/2019

13. Publicacdo do gabarito da Prova Objetiva - 19/11/2019

14. Periodo de recurso contra o gabarito da Prova Objetiva
-21a22/11/2019

15. Publicacdo do resultado dos recursos contra o gabarito
da Prova Objetiva e da relagdo de nomes dos candidatos habili-
tados, acompanhados das respectivas notas. - 13/01/2020

16. Periodo de interposicdo de recurso contra as notas
obtidas na Prova Objetiva. - 14 a 15/01/2020

17. Publicagdo do resultado dos recursos contra as notas
obtidas na Prova Objetiva e classificacao provisoria - 22/01/2020

18. Resultado - A definir

19. As demais datas serdo divulgadas oportunamente.

BEC - Bolsa Eletronica
de Compras

SECRETARIA

DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

UG LIQUIDANTE N° PD VALOR
29.01.01 2019PD00814 RS 1.182,00
SECRETARIA DE LOGISTICA E
TRANSPORTES

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

Divulgacao dos pagamentos que serdo realizados nos dias
06-07-2019, de acordo com o disposto no artigo 5° da Lei
8.666/93, no inciso XllI do artigo 10 do Regulamento do Sistema
BEC/SP, c.c. o paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto 45.695,
de 05-03-2001.

Comunicado BEC 001/2003.

DIA - 06-07-2019

UG LIQUIDANTE PD
162110 2019PD00064

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

VALOR
R$ 3.352,10

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

UG LIQUIDANTE PD

102481 19207
TOTAL: 6.111,84

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

VALOR(RS)
6.111,84

UG LIQUIDANTE N°. DA PD

400102 2019PD00749
Total Geral de PDs: R$ 1.200,00
Vencimento: 20-06-2019

VALOR R$
1.200,00
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