SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO NR)538

saae SAAE DE BARRA MANSA/RJ

Barra Mansa

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ faz saber que
realizara, através do INSTITUTO DE EDUCA(;AO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a
convocagao, pelo regime estatutario, na forma prevista na Lei Municipal n°® 3.406, de 20 de junho
de 2003, Lei Complementar n° 82, de 12 de junho de 2019, Lei n° 6.025, de 07 de margo de
2024 e Lei n° 6.026, de 07 de marco de 2024, bem como suas alteragdes, legislacdes
complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos Cargos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital, sob a supervisao da Comissdo do Concurso
Publico — instituida pela Portaria n°® 012, de 24 de janeiro de 2024.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos pelo regime estatutario, dentro do
prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da homologacao do
certame, a critério do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ,
podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da Administragao
Municipal e dos candidatos aprovados para os cargos.

1.1.1. Por cadastro de reserva (CR), entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ concede os
salarios especificados para os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD e Cota
Racial), o nUmero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para a cota racial,
o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo e aplicacdo
da prova, o valor das inscriges e o periodo de aplicacao das provas sao os estabelecidos na Tabela I,
abaixo:

TABELA I
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Total de
vagas Vagas 2 s Cidade de 5
Caod. da C (listagem | Vagas Cota LD Inlc’la_l S Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das FEERD
argo - Carga Horaria oy = =
geral + PcD Racial Semanal Exigidos Aplicacao da | Inscrigoes Aplicaciio
PcD e Cota | (**) (*¥**) Prova
Racial)
(@)
Agente de R$ 1.320,00 / , Barra
Saneamento CR CR CR 40h semanais Nivel Fundamental Completo. Mansa/RJ R$ 55,00




ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de
vagas Vagas - . . Cidade de .
Caod. da Cargo (listagem | Vagas | Cota Sg::": I:!:lI:)II'Cé::ilae Requisitos Minimos Lotacdo e Valor das Pe';:do
Opgdo 9 geral + PcD Racial 9 Exigidos Aplicacdo da | Inscricdes A
Semanal Aplicagao
PcD e Cota | (**) (k**) Prova
Racial)
(*)
Auxiliar de R$ 1.320,00 / , Barra
102 Servicos Gerais CR CR CR 40h semanais Nivel Fundamental Completo. Mansa/RJ R$ 55,00 X
. . Nivel Fundamental Completo
Eletricista de R$ 1.320,00 / ] ! Barra
103 Autos CR CR CR 40h semanais acre_sc_ldo de CUI:SO de Mansa/RJ R$ 55,00 Y
Eletricista de Veiculos.
Nivel Fundamental Completo,
Mecanico de R$ 1.320,00 / | acrescido de Curso Basico de Barra
. Autos CR CR CR 40h semanais Mecanica de Veiculos ou de Mansa/R] R$ 55,00 X
Méaquinas.
Nivel Fundamental Completo,
. R$ 1.320,00 / acrescido de Carteira Barra
105 Motorista CR CR CR 40h semanais Nacional de Habilitagdo Mansa/RJ R$ 55,00 X
Categoria “"D".
Operador de R$ 1.320,00 / , Barra
106 Elevatéria CR CR CR 40h semanais Nivel Fundamental Completo. Mansa/RJ R$ 55,00 X
Operador de ETA R$ 1.320,00 / , Barra
107 e ETE CR CR CR 40h semanais Nivel Fundamental Completo. Mansa/RJ R$ 55,00 Y
Operador de R$ 1.320,00 / , Barra
108 Geofone CR CR CR 40h semanais Nivel Fundamental Completo. Mansa/RJ R$ 55,00 X
Operador de Nivel Fundamental Completo,
Maquinas e R$ 1.320,00 / acrescido de Carteira Barra
109 Equipamentos CR CR CR 40h semanais Nacional de Habilitagao Mansa/RJ] R$ 55,00 Y
Especiais Categoria “D".
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO
Total de Vagas
a vagas o - - Cidade de .
Cod. (listagem | Vagas | Cota [ Salario Inicial e Requisitos Minimos Lotagioe | Valordas | Periodo
da Cargo Racial Carga Horaria de
Onca geral + PcD Semanal Exigidos Aplicacao da | Inscrigoes Aplicacio
pgao PcD e Cota | (**) (**%) CENE Prova
Racial)
*)
Agente R$ 1.320,00 / , - Barra
201 Administrativo CR CR CR 40h semanais Nivel Médio Completo. Mansa/RJ R$ 69,00 X
Curso Técnico de Nivel
Técnico em R$ 1.320,00 / Médio em Construgdo Barra
202 Construgao Civil/ CR CR CR 40h ;ema’mais Civil/EdificacOes e registro Mansa/RJ R$ 69,00 Y
EdificacOes no respectivo Conselho
de Classe.
Curso Técnico de Nivel
Técnico em R$ 1.320,00 / | Médio em Contabilidade e Barra
203 Contabilidade CR CR CR 40h semanais registro no respectivo Mansa/RJ] R$ 69,00 Y
Conselho de Classe.
Curso Técnico de Nivel
Técnico em R$ 1.320,00 / | Médio em Eletromecanica Barra
204 Eletromecanica CR CR CR 40h semanais e registro no respectivo Mansa/RJ] R$ 69,00 X
Conselho de Classe.
Curso Técnico de Nivel
Técnico em Meio R$ 1.320,00 / | Médio em Meio Ambiente Barra
205 Ambiente CR CR CR 40h semanais e registro no respectivo Mansa/RJ R$ 69,00 Y
Conselho de Classe.
Curso Técnico de Nivel
Técnico em R$ 1.320,00 / Médio em Quimica e Barra
206 Quimica CR CR CR 40h semanais registro no respectivo Mansa/RJ R$ 69,00 X
Conselho de Classe.




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO

Total de Vagas
. vagas aer _ Cidade de .
c:d' (listagem | Vagas C°'fa Salario Imc,na_l < Requisitos Minimos Lotagao e Valor das il
a Cargo Racial Carga Horaria L —— s de
Obci geral + PcD Semanal Exigidos Aplicacao da | Inscrigoes Aplicacio
Pgao PcD e Cota | (**) (%) emana Prova
Racial)
*)
Curso Técnico de Nivel
Técnico em R$ 1.320,00 / | Médio em Saneamento e Barra
207 Saneamento CR CR CR 40h semanais registro no respectivo Mansa/RJ R$ 69,00 Y
Conselho de Classe.
Curso Técnico de Nivel
Técnico em Médio em Seguranca do
R$ 1.320,00 / : Barra
208 Seguranga do CR CR CR 40h semanais Trabalho e registro no Mansa/RJ R$ 69,00 X
Trabalho respectivo Conselho de
Classe.
. R$ 1.320,00 / , o Barra
209 Telefonista CR CR CR 30h semanais Nivel Médio Completo. Mansa/RJ R$ 69,00 X
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de Vagas
a vagas e - Cidade de .
Cod. (listagem | Vagas | Cota | Salario Inicial e Requisitos Minimos Lotagioe | Valordas | Periede
da Cargo eral + PcD Racial Carga Horaria . - Aplicacio d " de
Opcéo g Semanal Exigidos plicagao da | Inscrigdes Aplicacdo
PcD e Cota | (*¥) (**x) Prova
Racial)
*)
Curso de Nivel Superior
Administrador de R$ 1.320,00 / | Completo em Administragdo e Barra
301 Empresas CR CR CR 40h semanais registro no respectivo Mansa/RJ] R$ 93,00 Y
Conselho de Classe.
. - R$ 1.320,00 / Curso de Nivel Superior Barra
302 Analista Juridico CR CR CR 40h semanais Completo em Direito. Mansa/RJ] R$ 93,00 Y
Curso de Nivel Superior
. . R$ 1.320,00 / | Completo em Servigo Social e Barra
303 Assistente Social CR CR CR 40h semanais registro no respectivo Mansa/RJ R$ 93,00 Y
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior
. s R$ 1.320,00 / Completo em Biologia e Barra
304 Bidlogo CR CR CR 40h semanais registro no respectivo Mansa/RJ] R$ 93,00 Y
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior
305 Contador CR CR CR R$ 1.320,00_/ Comple_to em Contablllc_jade e Barra R$ 93,00 X
40h semanais registro no respectivo Mansa/RJ]
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior
. R$ 1.320,00 / Completo em Economia e Barra
306 Economista CR CR R 40h semanais registro no respectivo Mansa/RJ] R$ 93,00 Y
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior
. . R$ 1.320,00 / | Completo em Engenharia Civil Barra
307 Engenheiro Civil CR CR CR 40h semanais e registro no respectivo Mansa/RJ] R$ 93,00 X
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior
. Completo em Engenharia de
Engenheiro de R$ 1.320,00 / . . . Barra
308 Meio Ambiente CR CR CR 40h semanais Meio Amb_lente e registro no Mansa/RJ R$ 93,00 X
respectivo Conselho de
Classe.
Curso de Nivel Superior
. Completo em Engenharia
300 Engenheiro CR cR | cr | R$1.320,00/ Florestal e registro no Barra R$ 93,00 Y
Florestal 40h semanais ] Mansa/RJ]
respectivo Conselho de
Classe.
Curso de Nivel Superior
. Completo em Engenharia
Engenheiro R$ 1.320,00 / . . Barra
310 Quimico CR CR CR 40h semanais Quimica e registro no Mansa/RJ R$ 93,00 Y

respectivo Conselho de
Classe.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de Vagas
L vagas aer _ Cidade de .
C::' R (listagem | Vagas Rco'fal Sg;?": ;';'g:ilae Requisitos Minimos Lotacioe | Valor das Pe::do
Opcgo 9 geral + PcD gty Sgemanal Exigidos Aplicagio da | InscrigBes | 5 iicacso
pe PcD e Cota (**) (**%) Prova
Racial)
*)
Curso de Nivel Superior
Completo em Comunicagao
311 Relagdes Publicas CR CR CR Eghlii?éﬂgis/; Social ou Jornalismo e Mali\as';-?RJ R$ 93,00
registro no respectivo
Conselho de Classe.

Obs: 1) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em
época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e vagas para Negros.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n2 13.146/2015, no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Municipal n2 3.240, de 06 de julho de 1998.

4) (¥***) Reserva de vagas para Negros.

5) CR — Cadastro Reserva.

1.4. As atribuig0es tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Os cargos contam com o beneficio de Vale Transporte, com os devidos descontos.

1.6.1. A concessdo do beneficio obedecera ao que estiver em vigor na época da admissdo, desde que
preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas pelo SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ.

1.7. Os candidatos que forem admitidos serdo regidos pelo Regime Estatutario e deverao prestar servicos
dentro do horario estabelecido pelo SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA
MANSA/RJ, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho ou exigéncia do setor.

1.7.1. Ajornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sébados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ.

1.8. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC), Conselho Nacional de
Educacgao (CNE) ou Conselho Estadual da Educagao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o0 uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgagdo das Listagens dos Resultados — NUmero de Inscricao, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

1.10.3. Na manutengao do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover
a/s troca/s deles com o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA
MANSA/RJ, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e




1.10.4. Na geragao de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacao de agOes e projetos — todos os dados.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigdes em sua integra e cumprir
todas as determinagOes nele contidas e para a nomeacao devera preencher as condigles especificadas
a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagao comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MiNIMQS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 13.4. do Capitulo 13, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuigdes do cargo, comprovada em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pelo
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/R3J;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou dbice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulagao licitas previstas em Lei e na Constituicao Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricbes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “InscricOes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informag0es solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
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conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricao, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricdo.

3.3. Apos o pagamento do boleto bancario, nao havera devolugao dos valores, em hipdtese alguma,
devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacOes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos minimos exigidos, cabendo ao
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ e ao INSTITUTO
NOSSO RUMO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda
a rede bancéria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia util
subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-/ine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e ao SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE
BARRA MANSA/RJ ndo se responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em funcao de
problemas no computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscricao estabelecido.

3.7.3. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. 0 comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagao da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob sua
guarda, para posterior apresentacao, se necessario.




3.7.4.1. Caso o candidato nao tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscricao.

3.7.5. 0 INSTITUTO NOSSO RUMO e ao SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE
BARRA MANSA/RJ ndo se responsabilizam por solicitagao de inscrigao via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o mesmo Cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constard como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacao da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o nimero
da inscricao escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constard como
ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituigao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigdo.

3.8.6. A devolugdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado, caso em
que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricdo, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso
Publico, deve-se selecionar a opgao “Situacao das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigao, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes do
site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacdo das provas deverda, no ato da
inscrigao, solicitar a condicao na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto amamentagao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricdao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.



3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo n3o tera a prova especial e
as condigoes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao
levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante deverda encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacado a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentacdo a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos serd compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e nao a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacdao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianga e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacao ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdao das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmacao da Inscricdo”, quando entdo devera seqguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condigao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
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na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrugoes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscricdes, por meio do link de inscricdao do Concurso Publico, a solicitacdo de
inclusao do nome social indicando, o nome civil € 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serdao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condicoes exigidas para participacao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da convocacao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. Ainscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigOes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

| 4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO I

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 3.644, de 21 de maio de 2007 e pela Lei Municipal
n° 4.011, de 07 de maio de 2012, poderao realizar, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital,
seu pedido de isencdo ou reducao do pagamento do valor da inscricao pelo site
www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigao.

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que:
4.1.1.1. Seja Doador de Sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde; ou

4.1.1.2. Nao disponha de recurso suficiente para arcar, sem prejuizo de seu proprio sustento e de sua
familia. Sendo aquela que ndo tenha renda prépria ou receba remuneracao mensal bruta ndo superior a
2 (dois) salarios minimos.

4.1.2. O candidato que se enquadre no item 4.1.1.1.,_condicao de doador de sangue. o candidato
devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacao de isencao do pagamento do valor da



inscricdo, que ficara disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), e encaminhar documentagao conforme segue:

4.1.2.1. Copia do documento expedido pela entidade coletora de doacdao de sangue, que comprove e
ateste a realizacdo de ao menos, 1 (uma) doacao de sangue realizadas num periodo de 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, acompanhado da cépia do documento
de identidade. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doacado
de sangue promovida por érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
no qual devera constar o nome do candidato e a data de doacao.

4.1.3. Para solicitar a isencdo prevista no item 4.1.1.2., o candidato devera preencher CORRETAMENTE
o requerimento de solicitacao de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto
a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e encaminhar
documentagao conforme segue:

4.1.3.1. A comprovagdo do item 4.1.1.2. da condicao de pessoa sem renda propria fica condicionada
a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando baixa por demissdo de seu Ultimo
emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado (cdpia das paginas onde constem a foto, a
identificacdo e as anotacdes de admissao e demissao e a folha branca subsequente) ou Copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, em branco (copia das paginas onde constem a foto, a identificacdo e
as pagina em branco das anotacdoes comprovando nao haver registro); e

b) Declaracdo atestando estar sem atividade profissional, que ndao tem inscricdo municipal relativa a
atividade autdbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servicos, sob as penas da lei, nos
termos do Anexo IV deste Edital; e

c) Copia do documento de identidade.

4.1.3.2. A comprovagao do item 4.1.1.2. da condicdo de pessoa com remuneracao mensal bruta
nao superior a 2 (dois) salarios minimos fica condicionada a apresentagdao dos seguintes

documentos, acompanhados da cépia do documento de identidade:
a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando a remunerado recebida (cdpia das

paginas onde constem a foto, a identificacao e as anotacdes de admissao e a folha branca subsequente);
ou

b) Holerite ou Contracheque ou Declaracdo/Recibo de pagamento para Autdonomos, referentes ao més
anterior ao primeiro dia de inscricao; ou

¢) Declaracao do Imposto de Renda, emitida pelo érgao governamental.

4.1.4. O candidato que se enquadrar no item 4.1.1.1. ou no item 4.1.1.2., devera encaminhar a
documentagao de acordo com a data mencionada no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo enderego
www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do
candidato cadastrado no site do Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar
na aba “Envio das Documentagdes da Isengao”.

4.1.4.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencao somente estara disponivel
durante o periodo de solicitacdo previsto no Anexo III deste Edital.

4.1.4.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.1.4.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.
4.1.5. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informagoes inveridicas;
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b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.1.5.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2. Nao sera concedida isengao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao ou encaminhar documentos fora do prazo;

€) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados nao acompanhados
do documento de identidade.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletrénico,
postagem pelos Correios ou por procuracao ou outro meio que nao esta indicado neste Edital.

4.3.1. O candidato somente podera solicitar a isencdo para 01 (um) Cargo por periodo. Caso o
candidato envie documentacao solicitando isencao da inscricdo para mais de um Cargo, esta sera
concedida para a inscricdo no Cargo em que foi realizada a inscricao mais recente.

4.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricao, o
Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”,
na qual sera possivel visualizar a confirmacao de inscricdo.

4.5. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento do valor
da inscricao, o Instituto Nosso Rumo divulgara no enderego eletronico (www.nossorumo.org.br),
na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato,
o resultado final da apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao.

4.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscricao indeferido apds analises de recursos, deverdao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo estd a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Publico para
os Cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas para cada Cargo, de acordo com Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 1°,
§ 19, do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal
e Artigo 151, § 2°.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.
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5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
413 (quadragésima primeira), 613 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

5.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida no subitem 5.1.1., acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagdo.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificacao.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes e a Sumula n° 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica,
no § 19, do Artigo 19, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/20009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptagdo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
concurso publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ, que confirmarda de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo
pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, serd
realizada pelo SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ], por
meio de pericia médica admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitird parecer observando:
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a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apds inscricao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricao.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolugao legivel.

5.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricoes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricdes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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5.13.2. O atendimento as condic0es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricoes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagao das inscri¢des, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n© 3.298/99 e suas alteracoes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
concurso publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricao para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrugdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

I 6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL — LEI MUNICIPAL N© 4.518/2016 I

6.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas na Lei Municipal
n° 4,518, de 01 de fevereiro de 2016, fica reservado, para cada cargo Efetivo em Concurso Publico, 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 05 (cinco).

6.1.2. Conforme estabelece na Lei Municipal n°® 4.518, de 01 de fevereiro de 2016, na hipdtese de
quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Negros, este sera aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.1.3. A nomeacao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificacdo geral no
concurso, mas, a cada fragao de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro
aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacao.

6.2. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, nao contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida nos subitem 6.1.1., 6.1.2. e 6.1.3., acima, ndo havera reserva de vagas para
candidato Negro, no presente momento.

6.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 6.1.1., deste Edital.

6.2.2. Caso se verifique a situagao descrita no subitem 6.2.1., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato Negro aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser
ocupada por outro candidato da lista de Negros, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica
de classificacao.

14



6.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo, durante o preenchimento da ficha de
inscricdo, indicar para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), bem como é
obrigatdrio envio do Formulario constante no Anexo V - AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO
PELA COTA RACIAL (PESSOA NEGRA), contendo foto do candidato, que devera ser enviado durante
0 prazo de inscricao estabelecido no Anexo III.

6.3.1. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o0 acesso devera
ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio Autodeclaracdao Cota Racial”.

6.3.2. O ndao cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.3. e subitem 6.3.1., deste Edital,
impedira que o mesmo concorra as Vagas reservadas aos Negros (preto ou pardo), passando a concorrer
as Vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento posterior a
respeito da questao.

6.3.3. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusao ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos Negros (preto ou pardo).

6.4. Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo publico apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgoes cabiveis.

6.5. O candidato negro (preto ou pardo) que ndo realizar a inscrigao conforme instrugdes constantes
deste edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo, posteriormente.

6.6. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja concorrer as vagas
reservadas, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusao da inscrigdo.

6.7. O candidato inscrito nos termos da Lei Federal 12.990 de 09 de junho de 2014 e da Lei Municipal
n° 4,518, 01 de fevereiro de 2016 participara deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario,
ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.8. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem
também pessoa com deficiéncia.

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificacao.

6.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), estas
serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

6.11. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Final, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliacao que
ocorrera por ocasido da posse, onde sera verificada a veracidade das informagOes inseridas pelo
candidato no ato da inscricao.

6.12. A convocagao sera publicada no Boletim Informativo Oficial da Prefeitura Municipal de Barra Mansa
(www.portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/boletim-oficial/), e o candidato devera se apresentar ao
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ no prazo estabelecido,
ficando sob inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa divulgagao.

6.13. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissoes Especificas, com competéncia
deliberativa, nao tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes distribuidos de
forma equitativa por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
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6.13.1. A andlise da veracidade da autodeclaragao se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.13.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do
procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacao do Concurso Publico.

6.13.3. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.3. deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos/ processos
seletivos federais, estaduais, distritais € municipais.

6.13.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessaria a constatacdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razoavel a identificacdo externa do candidato como negro (preto ou pardo).

6.14. A Comissao Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do candidato
para compor o processo de avaliagao.

6.15. O candidato que nao comparecer a avaliacao ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte,
no dia e local determinado, sera eliminado da condicao de concorrer a vaga da reserva a cota racial.

6.16. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros (pretos ou pardos) — cuja
declaracao resulte de erro, por ocasiao de falsa percepcao da realidade, nao sendo, portanto, revestida
de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificagao na data, horario e local a serem estabelecidos
em Edital especifico para este fim, continuarao participando do Concurso Publico em relacao as vagas
destinadas a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto
e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.16.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo possua pontuagao/classificacao para
figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

I 7. DAS PROVAS I

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
) Periodo de Tipo de , A N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens

101 - Agente de Saneamento X

é?:a-i: uxiliar de Servigos X Lingua Portuguesa 08

Objetiva Matematica 08 24

105 - Motorista X Conhecimentos Especificos 08

109 - Operador de Maquinas e Y

Equipamentos Especiais

Pratica Conforme Capitulo 10 deste Edital.
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ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

) Periodo de Tipo de , .. N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacgo Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
103 - Eletricista de Autos Y
104 - Mecanico de Autos X
Lingua Portuguesa 08
106 - Operador de Elevatodria X Objetiva Matematica 08 24
Conhecimentos Especificos 08
107 - Operador de ETA e ETE Y
108 - Operador de Geofone X
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO
p Periodo de Tipo de , I N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicagdio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
201 - Agente Administrativo X Lingua Poﬂugye-sa 06
I Matematica 06
Objetiva Ses d f e 30
209 - Telefonista X Nocoes de Informatica 08
Conhecimentos Especificos 10
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO
. Periodo de Tipo de , . N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
202 - Técnico em Construcdo Y
Civil/ Edificagbes
203 - Técnico em Y
Contabilidade
204 - Técnico em X
Eletromecanica ‘
— - Lingua Portuguesa 10
205 - Tecnico em Meio Y Objetiva Matematica 10 30
Ambiente Conhecimentos Especificos 10
206 - Técnico em Quimica X
207 - Técnico em Saneamento Y
208 - Técnico em Seguranga X
do Trabalho
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de Tipo de , T N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
301 - Administrador de Y
Empresas
302 - Analista Juridico
303 - Assistente Social Y
304 - Bidlogo Y
305 - Contador X ;
Lingua Portuguesa 10
306 - Economista Y Objetiva Matematica 10 35
N . Conhecimentos Especificos 15
307 - Engenheiro Civil X
308 - Engenheiro de Meio X
Ambiente
309 - Engenheiro Florestal Y
310 - Engenheiro Quimico Y
311 - Relagoes Publicas Y
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7.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatdrio, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serao avaliadas conforme Capitulo 9, deste
Edital.

7.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

7.4. A Prova Pratica para os cargos 101 - Agente de Saneamento, 102 - Auxiliar de Servigos
Gerais, 105 — Motorista e 109 - Operador de Maquinas e Equipamentos Especiais, de carater
eliminatdrio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10, deste Edital.

I 8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

8.1. As Provas Obijetivas serao realizadas em suas respectivas cidades de lotacao: Barra Mansa/RJ
conforme opgao realizada no ato da inscricdo de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data
mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente no
Edital de Convocacdo para as Provas Obijetivas, o qual serd publicado nos enderegos eIetrc“)r,\icos do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ (www.barramansa.rj.gov.br/saae/), conforme o
horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo nao se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

8.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 8.1. e seus subitens deste
capitulo.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

8.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. Em caso de divida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area
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do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrugdes do
site para efetivar a correcao desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.2.2. Nao serao aceitas solicitacbes de alteracdes/corregdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 8.2. e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicacdao das Provas Objetivas.

8.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma.

8.3.2. A alteracao da condicao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricao e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato nao conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relaces Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.4.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

8.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo
com o item 8.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagao sem
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foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdopia de documentos, ainda
que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscrigao;
cartdo de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

8.5.1. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.7. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacao do boleto devidamente pago.

8.7.1. A inclusdo de que trata o item 8.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.7.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

8.7.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital,
analogico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

8.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 8.4. deste Edital.

8.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderao ser submetidos a revista
através de detectores de metais

8.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular
- através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmagao digital da identificagao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmagcao da identidade do candidato aprovado no ato da
contratacdo pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do
certame, posto que ndo sera possivel realizar a confirmacao de sua identidade nos moldes ora expostos.

8.7.4. O descumprimento dos itens 8.7.3.1., 8.7.3.2., 8.7.3.3. e 8.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 8.7.3.5., se flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o
impedimento da realizagdao do procedimento descrito no item 8.7.3.6., implicara a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.
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8.7.6. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. Quanto as Provas Objetivas:

8.8.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdoes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente, de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

8.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9. A totalidade das Provas tera a duracdao de 3 (trés) horas.

8.9.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

8.9.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.9.1. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questoes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

8.9.2.1. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

8.9.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.9.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a corregao.

8.9.3. Os Cadernos de Questdes também serao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

8.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.10.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

8.10.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricdo do gabarito.
8.11. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.11.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
8.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”, deste capitulo.
8.11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.9.1. deste capitulo.

8.11.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

8.11.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
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celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

8.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibragao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

8.11.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
8.11.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas.

8.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.11.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
8.11.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

8.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.12. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.12.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

8.13. O Instituto Nosso Rumo, entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de
protecao durante toda a aplicacao, em razao da aglomeragao de pessoas nos locais de aplicagao.

8.14. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
meédico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

8.15. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

8.16. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execugao individual e correta das provas.

8.17. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliagao/classificacao.

8.18. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apds a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

8.19. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.20. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.18., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
ndo sendo aceitas reclamacgoes posteriores.

8.21. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.hossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.
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8.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

8.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condicdo de candidato eliminado.

8.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova.

8.25. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias, nem utilizar os sanitarios.

8.26. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao) correrao as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
0 INSTITUTO NOSSO RUMO e 0 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA
MANSA/RJ por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagao do
Concurso Publico ou de quaisquer ressarcimentos.

I 9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

9.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

I 10. DAS PROVAS PRATICAS I

10.1. A Prova Pratica sera aplicada para os cargos 101 - Agente de Saneamento, 102 - Auxiliar de
Servicos Gerais, 105 — Motorista e 109 - Operador de Maquinas e Equipamentos Especiais,
com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na ultima posicao).

Quantidade a ser
Quantidade a ser aferida | Quantidade a ser aferida de | aferida de candidatos

Codigo Cargo de candidatos ampla candidatos PcD — Pessoa Cotistas Negros —
concorréncia com Deficiéncia (por cargo) Cota Racial (por
cargo)
Até 2002 Até 402

Todos os candidatos

(ducentésima) (quadragésima)

101 Agente de Saneamento posicdo, mais hablh?lf'::ic: prova posicdo, mais
empates. ] ’ empates.
Auxiliar de Servicos Até 802 (octogésima) Todos os candidatos Até 162 (décima
102 Gerai ¢ posicao, mais habilitados na prova sexta) posicao,
erais . o .
empates. objetiva. mais empates.
Até 702 . A3 (AL
) (septuagésima) Todp:s os candidatos Ate 14 (deglr_na
105 Motorista osicio, mais habilitados na prova quarta) posigao,
posicao, objetiva. mais empates.

empates.
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Quantidade a ser
Quantidade a ser aferida | Quantidade a ser aferida de | aferida de candidatos
Cadigo Cargo de candidatos ampla candidatos PcD — Pessoa Cotistas Negros —
concorréncia com Deficiéncia (por cargo) Cota Racial (por
cargo)
A a
Operador de Maquinas e (qua?ltriggsima) Todos os candidatos Até 82 (oitava)
109 . e . . habilitados na prova posicdo, mais
Equipamentos Especiais posicao, mais obietiva empates
empates. ] i P ]

10.2. No caso de empate na ultima posicao, serdo convocados para as Provas Praticas todos os
candidatos com a mesma pontuacao do ultimo colocado.

10.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 10.1., serdo eliminados do Concurso Publico.

10.3. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Barra Mansa/RJ, na data prevista conforme Anexo
III, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br).

10.3.1. A data da prova é sujeita a alteracdo.

10.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

10.3.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes no Anexo III deste Edital.

10.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

10.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos
de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

10.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

10.6.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.7. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 10.6.); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

10.7.1. N3o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
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10.8. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagdo.

10.9. Os candidatos para os cargos 105 — Motorista e 109 - Operador de Maquinas e
Equipamentos Especiais, além do documento oficial original com foto ja previsto neste edital, deverao
apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitacao original.

10.9.1. Para os cargos 105 — Motorista e 109 - Operador de Maquinas e Equipamentos
Especiais, os candidatos deverao apresentar a CNH — Carteira Nacional de Habilitagao com a Categoria
“D” (em validade), e de acordo com a legislacao vigente (Codigo Nacional de Transito).

10.9.2. Para a realizacao da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitagao.

10.9.2.1. Nao serao aceitos documentos digitais (formato eletronico).

10.10. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo sera realizada em veiculos leves,
médios ou pesados e/ou em equipamentos e materiais e locais adequados a pratica da funcao.

10.11. Serao considerados, na avaliagdo da Prova Pratica para o cargo 105 — Motorista os seguintes
critérios:

z a = FALTA GRAVE - 03 pontos por FALTA MEDIA - 02 pontos por infracdo FALTA LEVE — 01 pontos por infracdo
':':;ﬁg‘;‘giﬁz:?é:‘;g:;?i::;%gﬁ? infracdo cometida em cada item cometida em cada item abaixo cometida em cada item abaixo
: abaixo especificado: especificado: especificado:
. Erltrar na via preferencial sem o devido cuidado. Néo ajustar o banco ou espelhos
: gjgnzgl;afra?; sgﬁeﬁ:' retrqvisores. ’ _ . N_é(_) fazer a sinalizagdo devida (setas). . Usar a buzina sem justa razdo.
. Invadir a faixa da contraméo de direcgo. Movmjenta_r o veiculo com o freio . Dirigir todo percurso ou parte dele s . _Ignorar ou desconh_ecer 0s
. Niio respeitar a preferéncia do pedestre. dg mao acnongdg. ] com uma méo no volante. mftrumt_antos do palngl. )
. Subir na calcada destinada a pedestre. N&o mantgr d|§tanC|a de seguranga | e Apoiar o pé no pedal d‘a embreagem . Ngo verificar pneus, agua e 6leo.
. Encostar uma das rodas na guia. d(zs demais _velculqs. ) com o veiculo em movimento. ) . N&o §aber ler corretamente o
. Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles. N&o conduzir o veiculo de maneira | o Engrenar as marchas de maneira mandmetro. »
. NS conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem adequada em lombada, valeta ou incorreta. ) ) . Nao verificar a p_arte elétrica
(no méximo 3 (trés) tentativas),. buraco. ) i . Provocar movm_1entos irregulares por (s:eta, luz dg freio, fe}rol, etc.)
. Estacionar o veiculo longe da guia em 50 cm Deixar mot,or do veiculo desligar mau uso do freio. . Néo saber ligar o veiculo.
- ) N . antes do término da prova (deixar . Provocar movimentos irregulares por . N&o saber onde soltar freio de
. Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranga. morrer) mau uso da embreagem méo.
. Movimentar o veiculo com a porta aberta. NZo sair. em primeira marcha : !
. Necessitar de corregdo pratica ou verbal do '
examinador.

10.11.1. Sera considerado INAPTO o candidato que somar pontuacdo igual ou superior a 04
(quatro) pontos.

10.12. Serdo considerados, na avaliacao da Prova Pratica para o cargo 109 - Operador de Maquinas
e Equipamentos Especiais, 0s seguintes aspectos:

a) Inspecao da maquina;

b) Habilidade na diregdo da maquina;
¢) Execugao do servigo solicitado;

d) Estacionar e organizar.

10.13. Serdo considerados, na avaliacdo da Prova Pratica para os cargos 101 - Agente de Saneamento
e 102 - Auxiliar de Servigos Gerais, 0s seguintes aspectos:

a) Apresentacao, iniciativa e desenvolvimento;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's;
¢) Habilidade e atencdo na execucao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.

10.13.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em
conformidade a descricao apontada no Anexo I.

10.14. A prova pratica tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.
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10.14.1. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

10.14.1.1. O candidato considerado APTO na Prova Pratica ndo tera sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

10.15. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

10.16. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.17. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

10.18. O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto
Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

10.19. InformacOes adicionais sobre a aplicagdo da Prova Pratica serdo divulgadas por ocasiao da
publicagao do Edital de Convocagao.

I 11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

11.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia e Negros;

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
¢) uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Negros.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste
Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Boletim Informativo Oficial da Prefeitura Municipal de Barra Mansa
(www.portaltransparencia.barramansa. rj.gov. br/boletim-oficial/).

11.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologagao.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
11.7.3. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;
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11.7.5. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Nogbes de Informatica (quando houver);
11.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.7. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Jari no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n® 11.689/08;

11.7.8. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 11.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

11.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberdo uma numeragao para participacdao no sorteio. A numeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricao.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatodria.

11.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido Concurso Publico.

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

11.9. A aprovacgao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

11.10. A classificagdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeagao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo ao SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ] o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo
com sua necessidade, ndao havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos classificados,
desde que respeitada a ordem de classificacao.

I 12. DOS RECURSOS I

12.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado da solicitacao de isencao do valor de inscrigao;

b) divulgagao do resultado das inscricoes efetivadas;

¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de condi¢Oes especiais para a realizagao da prova;
d) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao de Cota Racial;

f) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
g) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao com Nome Social;

h) aplicacdao das provas objetivas;

27



i) divulgacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

j) divulgacdo do resultado provisorio da prova objetiva;

k) aplicacao das provas praticas (quando houver); e

) divulgacdo do resultado provisério da prova pratica (quando houver).

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagOes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera acessar o site
wWww.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entdo devera seguir as instrugdes dispostas no site.

12.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, contados a partir
da data de divulgacao.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

12.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1. e seus
subitens.

12.5. A interposicdo dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

12.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

12.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que nao corresponda a questdo recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.
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12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

12.12. As decisOGes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do enderego eletronico www.nossorumo.org.br — Todos 0s Processos
— Processos em Andamento — Servico Autdonomo de Agua e Esgoto — SAAE de Barra Mansa/R] —
Concurso Publico — 01/2024 — Recurso.

I 13. DA INVESTIDURA NO CARGO I

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE
BARRA MANSA/RJ.

13.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ reserva-
se ao direito de proceder as nomeacdoes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. Por ocasiao da posse, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

13.3.1. A convocagao sera publicada no Boletim Informativo Oficial da Prefeitura Municipal de Barra
Mansa (www.portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/boletim-oficial/)  sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, devendo se apresentar ao SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ no prazo estabelecido constante
na publicacao.

13.4. Os candidatos, no ato da nomeagao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) 1 (uma) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (caso haja registros, providenciar
cdpia de todos os registros);

b) 1 (uma) copia da Certidao de Nascimento ou de Casamento;
c) 1 (uma) cépia do Titulo de Eleitor;

d) 1 (uma) cdpia dos Comprovantes de votacdo na Ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo do Forum
Eleitoral;

e) 1 (uma) cdpia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagao, quando do sexo
masculino;

f) 1 (uma) cdpia da Cédula de Identidade — RG ou RNE do convocado;
g) 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

h) Inscricao do PIS/PASEP;

i) 1 (uma) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) 1 (um) comprovante de Residéncia;

k) 1 (uma) copia do comprovante de escolaridade conforme exigido em edital para o cargo a ser
assumido;

) Registro no érgao de classe (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.) e comprovante de pagamento da ultima
anuidade (conforme exigido para o cargo);
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m) 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento e do CPF do(s) filho(s);

n) 1 (uma) copia da Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (se houver);
0) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;

p) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

q) Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Emprego Publico;

r) Atestado de antecedentes criminais.

13.4.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatdrio, sob
as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado;

13.4.1.1. Caso haja necessidade, ao SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA
MANSA/RJ podera solicitar documentos complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

13.5.1. As decisdes do Servico Médico do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE
BARRA MANSA/RJ, de carater eliminatério para efeito de admissao, sao soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

13.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

13.6. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. Copias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.7. Na hipédtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devel"\é ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicacado do SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ.

13.7.1. Caso o candidato nao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fa;é-lo, a materializacao da desisténcia ocorrera somente pela Publicacdo do
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ.

13.7.2. O candidato que nao atender a convocacdo conforme orientacdes apresentadas na publicacdao
da nomeacao quando disponibilizada através de Boletim Informativo Oficial da Prefeitura Municipal de
Barra Mansa (www.portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/boletim-oficial/), ou atendé-la, mas
recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante ao
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ, conforme o disposto
nos itens 14.12. e 14.13., do Capitulo 14 deste Edital.

13.9. Nao sera nomeado/empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata para fins de nomeagao e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital.

13.10. Por ocasido das convocacoes sera publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizando a
admissao.

13.11. A cIassmcagao alcangada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeagdo
para 0 cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo ao SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ] o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo
com sua necessidade, ndao havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos classificados,
desde que respeitada a ordem de classificacao.
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I 14. DAS DISPOSICOES FINAIS I

14.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informacOes pertinentes, estara
disponivel no enderego eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

14.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/R] (www.barramansa.rj.gov.br/saae/).

14.3. A Homologacdo do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO —
SAAE DE BARRA MANSA/R]J (www.barramansa.rj.gov.br/saae/), contendo apenas o0s
candidatos que lograrem classificagao.

14.4. As demais etapas apds a divulgacao do resultado final sao de responsabilidade do SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar as divulgagdes que serao realizadas pelo Boletim Informativo Oficial da Prefeitura
Municipal de Barra Mansa (www.portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/boletim-oficial/).

14.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Boletim Informativo Oficial da Prefeitura
Municipal de Barra Mansa (www.portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/boletim-oficial/).

14.6. O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ e o
INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.7. A aprovacao no Concurso Publico ndao gera direito a convocagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagdo final.

14.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacao, acarretarao a nulidade da inscricao
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.9. Caberd ao SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ a
homologacao dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a
critério da Administracao.

14.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Boletim Informativo
Oficial da Prefeitura Municipal de Barra Mansa (www.portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/boletim-
oficial/).

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante 0 INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e,
apos esta data, junto a SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ
- Avenida Homero Leite, 572, Saudade, Barra Mansa — RJ — CEP 27313-190 aos cuidados do
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR),
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser
nomeado, caso nao seja localizado.

14.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.
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14.13. O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ e o
INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

14.13.1. Enderego nao atualizado;
14.13.2. Endereco de dificil acesso;

14.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

14.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.14. O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ, por decisdo
motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

14.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
admissdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

14.16. O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ e o
INSTITUTO NOSSO RUMO nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacOes referentes a este Concurso Publico.

14.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.18. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, serd vélida apds a
data de publicacao deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

14.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracbes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

14.19. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, serad a inscrigao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.20. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacdo e avaliacao de algumas
etapas do Concurso Publico.

14.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ e pelo INSTITUTO
NOSSO RUMO, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

14.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Processos — SERVICO AUTONOMO DE AGuA
E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ — Saiba Mais — “IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar o
CPF. As respostas as impugnacoes serao divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de
Abertura, Anexo III.

Barra Mansa/RJ, 25 de margo de 2024.

JOSE GERALDO MATTEA SALGADO SANTOS
DIRETOR EXECUTIVO
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I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

101 - AGENTE DE SANEAMENTO

Compreende os cargos permanentes destinados a executar assentamento e manutencao em redes e
ramais de agua e esgoto, bem como a execucdo de ramais domiciliares de agua e esgoto. Inclui também
a manutencdo, afericdo e instalacdo de hidrometros, além do assentamento e manutengdo de conexdes,
valvulas e acessorios em redes de agua e esgoto. Sao responsaveis por executar servigos especiais em
conjuntos de elevatodrias e estagOes de tratamento de agua e esgoto, instalar e reparar pecas e conexdes
sanitarias, e conduzir veiculos utilizados para a execucado de seus servicos, zelando pela conservacao e
limpeza desses veiculos. Estdo também incumbidos de preencher as solicitacdes de servicos recebidas e
executar caixas para registro de redes, blocos para conjuntos motobomba, caixas tipo poco de visita e
de inspecao. Outras tarefas incluem a execucao de sifdao em caixas e a realizacdo de ancoragem em
tubulagOes e conexdes. Além disso, cabe a esses profissionais executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade conforme demanda.

102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende os cargos destinados a executar, sob supervisao especifica, tarefas bracais que nao exigem
conhecimentos ou habilidades especiais. Estas tarefas incluem a limpeza de ralos, caixas de passagem,
bocas de lobo, bueiros de rede de agua e esgoto, caixas sépticas e outros, além de capina e rocada de
terrenos, transporte de materiais de construgdao, moveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga
de veiculos, varrer, abrir valas, tapar buracos, quebrar pedras, carregar e descarregar veiculos, caiar,
auxiliar na pintura de sinalizacOes, auxiliar no plantio, adubagem e poda. Inclui também a operacdo de
maquinas manuais, bater estacas, trabalhar com emulsdo asfaltica, preparar argamassa e concreto,
executar servicos de manutencao e limpeza do ambiente de trabalho, auxiliar na construcao de
palanques, andaimes e outras estruturas. Os ocupantes desses cargos poderao ser capacitados para
utilizar rocadeiras, sopradores e/ou outros equipamentos quando necessario para a realizacdao da
atividade. Além disso, devem cumprir normas de seguranga e higiene, manutencao de ferramentas e
utensilios, e estar prontos para executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
conforme demanda.

103 - ELETRICISTA DE AUTOS

Compreende os cargos focados em restabelecer as condicdes necessarias para o funcionamento de
veiculos automotores, responsabilizando-se pela montagem, reparo e manutencao de sistemas elétricos.
As atividades incluem interpretar e cumprir ordens de servigo, orcamento de servicos, estabelecimento
de cronogramas e estimativa de prazos e mao-de-obra necessarios. Os profissionais especificam
materiais e componentes eletroeletronicos, selecionam ferramentas, equipamentos e materiais,
elaboram layouts de instalacdes e esquemas eletroeletronicos, além de interpretar, corrigir e
confeccionar chicotes e cablagens elétricas. Eles também instalam calhas, suportes, eletrodutos e
conduites, fixam manualmente chicotes, cablagens, condutores, equipamentos e acessdrios, conectam
cabos e liberam maquinas e sistemas para testes de funcionamento. Outras responsabilidades envolvem
testar o funcionamento de maquinas e sistemas, listar equipamentos e itens de verificacdo dos sistemas
eletroeletronicos, elaborar cronogramas de manutencdo preventiva, inspecionar visualmente e limpar
maquinas e equipamentos. Eles também diagnosticam e reparam defeitos eletroeletronicos, lubrificam,
substituem e montam componentes, ajustam pecgas, simulam funcionamento de componentes,
preenchem ordens de servico, elaboram comunicagdes de indisponibilidade de equipamento, requisitam
materiais e emitem laudos técnicos. Os profissionais ainda elaboram relatérios de servico, registram
anomalias, verificam tensdes e resisténcias dos componentes eletroeletronicos, inspecionam instalagdes
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para ruidos, vibragOes, vazamentos e outras falhas, medem correntes de circuitos, realizam acabamentos
das instalacOes eletroeletronicas e solicitam inspecdes dos locais de trabalho. Além disso, interpretam
laudos de seguranca, meio ambiente e salde, sinalizam equipamentos ou locais para isolamento,
gerenciam residuos e executam outras tarefas compativeis com a complexidade e especialidade do cargo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade conforme demanda.

104 - MECANICO DE AUTOS

Compreende os cargos responsaveis por executar tarefas de regulagem, conserto, substituicao de pecas
ou partes e manutencdo em veiculos, maquinas e equipamentos eletromecanicos da empresa. Isso inclui
a realizagao de inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de conservacao e funcionamento dos
veiculos, execucao de servicos de manutengao mecanica preventiva e corretiva, assegurando o adequado
funcionamento de veiculos e respectivos acessorios. As responsabilidades envolvem executar a
lubrificacdo, regulagens, calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos conforme
especificacoes, utilizando instrumentos apropriados. Acompanhar os testes de producao para verificar o
funcionamento das maquinas, identificar e informar sobre falhas operacionais, verificar a necessidade de
reparos em ferramentas usadas no processo de trabalho, anotar os reparos realizados e pegas trocadas
para controle. Também inclui verificar o estado de rolamentos e substitui-los se necessario, manter dados
e referéncias dos equipamentos e pecas de reposi¢ao, executar a manuten¢ao de motores, desmontando
e montando motores para corrigir defeitos, identificar e corrigir defeitos em caixas de cambio, desmontar
e montar eixo traseiro, trabalhar com sistemas de freio a 6leo e pneumaticos, socorrer veiculos com
problemas, realizar testes de campo para verificar a condicao de veiculos, interpretar manometros,
termOmetros e instrumentos de afericdo como paquimetros e micrometros. Além disso, zelar pela
manutencao adequada dos veiculos, maquinas e equipamentos para prevenir problemas no
funcionamento e acidentes, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
conforme demanda.

105 - MOTORISTA

Compreende os cargos destinados a dirigir e conservar veiculos automotores, incluindo pequenos e
grandes veiculos de transporte de carga e passageiros, como caminhdes, micro-Onibus e Onibus escolar.
A funcdo abrange a responsabilidade de manter os veiculos em perfeitas condiges tanto de aparéncia
quanto de funcionamento, assegurando sua eficiéncia e seguranca operacional. Os ocupantes desses
cargos devem possuir habilitacdo nas categorias B e D para conduzir adequadamente os diferentes tipos
de veiculos abrangidos por estas fungOes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade conforme demanda.

106 - OPERADOR DE ELEVATORIA

Compreende os cargos que se destinam a executar manobras, abrindo e fechando registros, quando
necessario; observar o funcionamento dos motores, bombas e painéis elétricos; controlar e verificar o
abastecimento dos reservatodrios superior e inferior; manter limpa as partes internas e externa das
unidades. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade conforme demanda.

107 - OPERADOR DE ETA E ETE

Compreende os cargos destinados a executar tarefas de operagao dos sistemas de captagao, tratamento

e distribuicdo de agua potavel, incluindo a direcdo do fluxo de agua, a adicdo de substancias quimicas e

a filtracdo para adequar a agua ao uso domeéstico e industrial. Inclui também a operacao do sistema de

tratamento de esgotos, observando parametros preestabelecidos e seguindo instrucdes superiores para

purificar rejeitos. Esses cargos envolvem a execugao de servigos para promover a operagao e
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manutencao das estagles de tratamento e de recalque dos sistemas de dgua e esgoto, além de executar
servicos relacionados ao tratamento de agua e esgoto, conforme a orientacao e especificagdes do
Técnico Quimico. As responsabilidades incluem a preparacdao de solucdes e dosadores de produtos
quimicos, acompanhamento de sistemas de aplicacdo de cloro, fllor, coagulantes, etc., e a realizacdo
de limpeza nas Estagdes de Tratamento de Agua (ETA) e de Esgoto (ETE), incluindo a lavagem das
unidades de filtracdo. Também sdo responsaveis por preencher relatérios diarios da ETA e ETE e levar
ao conhecimento do superior imediato qualquer anormalidade observada nos sistemas de agua e esgoto.
Eles devem observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, além de executar outras
tarefas correlatas conforme demanda.

108 - OPERADOR DE GEOFONE

Compreende os cargos que se destinam realizar pesquisas de vazamento de dagua utilizando
equipamentos como o geofone mecanico e eletronico, haste de escuta, localizador de massa metalica,
manometro, equipamentos eletrénicos e demais complementos para localizar pontos suspeitos de
vazamentos de agua; realizar a medicdo de pressao em ramais prediais ou pontos apropriados para
verificar as condicdes de abastecimento de agua; realizar vistorias de vazamento ou infiltracdo de agua
atendendo a solicitagbes de clientes e usuarios; estudar mapas topograficos, cadastros do sistema de
abastecimento de agua a fim de auxiliar na identificagdo de problemas de desabastecimento, vazamentos
e infiltragdes com maior agilidade; acompanhar equipes de pitometria na realizacao de testes especificos
no diagndstico operacional do sistema de abastecimento de dagua verificando caracteristicas de
abastecimento e realizando pesquisas acusticas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade conforme demanda.

109 - OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ESPECIAIS

Compreende os cargos permanentes que se destinam a operar o veiculo das categorias escavadeira e
retroescavadeira, utilizado na perfuracao de valas, retiradas de terra, escavagao de tinel e perfuracoes
em geral. Abrir valas, remover solo e material organico “bota fora”, drenar solos e executar construcao
de aterros. Realizar acabamentos em pavimentos e cravar estacas. Vistoriar o veiculo, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter e testando freios e parte elétrica.
Observar as regras de transito e normas de seguranga. Executar outras atribuigOes afins. Dirigir o veiculo,
acionando os comandos e observando a sinalizacao e o fluxo do transito. Zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencado. Zelar pela manutencao e limpeza do veiculo. Fazer
pequenos reparos de urgéncia. Observar e cumprir normas de higiene e de seguranga do trabalho. Zelar
pela guarda e manutencao do patrimonio sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas,
a critério do superior imediato. Conduzir e operar equipamento de alta sucgao e hidrojateamento em
redes de esgotos, em redes de drenagem urbana, em pogos de visita e caixas de inspegao, tanques e
reservatdrios de agua e esgoto, conduzir e operar caminhdo pipa d'agua, operar equipamento de
compactacdo, de corte de asfalto. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
conforme demanda.

201 - AGENTE ADMINISTRATIVO
Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo,
desenvolvendo atividades que requerem um grau de autonomia, sob supervisdo. Essas atividades
incluem examinar processos, redigir e revisar expedientes administrativos como memorandos, cartas,
oficios, relatorios, ordens de servico, instrugbes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decretos e outros documentos, sempre cuidando do aspecto redacional. Além disso, envolve realizar e
conferir calculos relacionados a langamentos, alteracOes de tributos, vantagens financeiras e descontos
determinados por lei. Também compreende a realizagdo ou orientacao de coletas de pregos de materiais
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para aquisicoes, bem como efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e
conservacao de materiais e outros suprimentos, mantendo atualizados os registros de estoque. Inclui
ainda a realizagdo ou orientacdo de levantamentos de bens patrimoniais, trabalhos datilograficos,
operacao de terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem, atendimento a contribuintes e
usuarios dos servicos publicos municipais com profissionalismo, lealdade e ética. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade conforme demanda.

202 - TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL/ EDIFICACOES

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares na elaboracao de estudos e projetos
de engenharia, bem como coordenar e supervisionar a execugao de obras de construcao civil de acordo
com as necessidades do SAAE. Fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho topografico;
desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e medidas, conferir projetos; selecionar
documentos para legalizacao da obra; encaminhar projetos para aprovagao junto aos Orgaos
competentes; controlar prazo de documentacdo; organizar arquivo técnico, elaborar plano de acao;
participar da definicao de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas;
elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos
servicos, fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificagdes técnicas; fazer visita técnica
para levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de edificagdes; cotar precos de insumos
e servicos; fazer composicao de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos;
comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro, executar a manutencao e conservagao de obras,
utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
conforme demanda.

203 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Realizar atividades inerentes a contabilidade; Constituir e regularizar empresa, identificar documentos e
informacdes, atender a fiscalizacao e proceder a consultoria empresarial; Executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial e realizar controle patrimonial.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade conforme demanda.

204 - TECNICO EM ELETROMECANICA
Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e participar da elaboracao de projetos
eletromecanicos de maquinas, auxiliar nas especificacdes do projeto; avaliar caracteristicas do local de
implantacdo de maquinas, equipamentos e instalacdes; elaborar desenhos técnicos de maquinas,
equipamentos e instalacdes de acordo com normas técnicas; consultar normas de ergonomia e seguranca
do trabalho de acordo com as caracteristicas do projeto; auxiliar na especificagdo de componentes
eletromecanicos do projeto; listar materiais necessarios para a execugao do projeto; elaborar esquema
de instalacdo de maquinas, equipamentos e instalacdes; colaborar na elaboragao do orcamento; elaborar
relatdrios de custo-beneficio para andlise técnico-financeira do projeto equipamentos e instalagoes,
usinar pegas e interpretar esquemas de montagem e desenhos técnicos, interpretar desenhos técnicos
das pecas a serem usinadas; preparar local de trabalho; preparar maquinas para usinagem de pecas
conforme o projeto; verificar dimensdes da matéria-prima para usinagem conforme o projeto; operar
magquinas para usinagem de pegas; inspecionar dimensdes das pecas usinadas; Verificar o acabamento
das pecas usinadas, montar maquinas e realizar manutencdo eletromecanica de maquinas,
equipamentos e instalacdes, interpretar esquemas de montagem de maquinas, equipamentos e
instalagOes; preparar o local para montagem de maquinas, equipamentos e instalacdes; selecionar
componentes eletromecanicos, ferramentas e instrumentos para a montagem; montar os componentes
do produto; avaliar etapas da montagem; testar o funcionamento do produto apds a montagem,
Participar na elaboracao de planos de manutencao; estabelecer condigdes de seguranca para executar
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a manutencao; interpretar instrucdes de manutencao; selecionar ferramentas e instrumentos para
realizar a manutencao; identificar as causas de defeitos em maquinas, equipamentos e instalacoes; listar
pecas danificadas; especificar componentes para reposicao; definir a alternativa a ser seguida para o
conserto; substituir componentes danificados; testar funcionamento do equipamento apds o conserto;
atualizar registros de manutencao de maquinas, equipamentos e instalagbes; modernizar maquinas,
equipamentos e instalacdes; inspecionar maquinas, equipamentos e instalacdes, executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade conforme demanda.

205 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Compreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos ou
pesquisas relacionadas a conservagao, saneamento e melhoria do meio ambiente de acordo com as
necessidades do SAAE. Confeccionar relatérios identificando, caracterizando e correlacionando os
ecossistemas, identificar os parametros de qualidade ambiental dos recursos naturais, identificar e
caracterizara situacoes de risco e aplicar métodos de eliminacdo ou de reducdo de impactos ambientais,
identificar os processo de intervencao antrdpica sobre o meio ambiente e as caracteristicas das atividades
produtivas geradores de residuos sdlidos efluentes liquidos e emissGes atmosféricas utilizando método
de medicdo e analise, conhecer a aplicar a legislagdo ambiental municipal, estadual e federal; auxiliar
em acdes de educacdo ambiental, identificar os procedimentos de avaliacao, estudo e relatério de
impacto ambiental (AIA/EIA/RIMA), auxiliar na implementacao de sistema de gestdo ambiental: fiscalizar
a execugao das atividades de recursos naturais em area de dominio publico e particular; atuar na
fiscalizacdo e controle da disposicao de residuos sodlidos, movimento de terra, aterros, desaterro e
similares, fiscalizar a protegao, conservacdo e melhoria da reserva bioldgica e reprimir as fontes
poluidoras em geral, especialmente as poluicdes atmosféricas, sonoras, visuais e hidricas, realizar
levantamentos estatisticos de documentos emitidos e agOes fiscais por tipo de poluicdo ou natureza do
licenciamento e realizar medicdes de niveis de poluicdo; realizar e avaliar métodos analiticos referentes
aos padroes de qualidade do solo, ar, agua, poluicdo visual e sonora, propondo medidas mitigadoras.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade conforme demanda.

206 - TECNICO EM QUIMICA

Compreende os cargos permanentes destinados a realizar analises, exames e testes para controle da
qualidade e dosagem de produtos quimicos em agua e esgoto, preparar reagentes quimicos, fornecer
dados estatisticos, elaborar relatdrios técnicos, e promover o conserto e manutengao de aparelhos e
equipamentos de trabalho. Esses cargos incluem a utilizacao correta de aparelhos e equipamentos,
garantindo a qualidade dos servicos, e operacionalizacdo e orientacao das tarefas no laboratdrio.
Responsabilizam-se pela execucado de analises fisico-quimicas das aguas de abastecimento e residuarias,
registro de dados para elaboracdo de estatisticas mensais, contagem de materiais utilizados e exames
realizados para controle estatistico, e zelo pela manutencao dos equipamentos de precisdo. Inclui o
recolhimento de amostras de agua dos afluentes e efluentes das estacdes de tratamento, manutengao
do controle rigoroso da qualidade da agua para a populagao, execucao de dosagens de produtos para
tratamento quimico da agua e controle da qualidade do material empregado. Os cargos também
envolvem a assepsia de todo o material de laboratorio, conhecimento das normas técnicas de laboratorio
e normas de qualidade de agua para consumo humano (Portaria 1.469/2000 — Ministério da Saude),
limpeza de aparelhos e instrumentos de trabalho, auxilio em diversas tarefas de laboratdrio,
preenchimento de fichas de laboratdrio, elaboracdo e apresentacdo de relatérios mensais, participacao
na limpeza das Estacdes de Tratamento de Agua (ETAs) e Estacdes de Tratamento de Esgoto (ETE 's)
e reservatorios, conducdo de veiculos para execucdo de servicos inerentes a fungao, e execucao de
outras atribuigOes afins da mesma natureza e nivel de complexidade conforme demanda.
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207 - TECNICO EM SANEAMENTO

Compreende os cargos que se destinam a organizar e controlar trabalhos técnicos referentes as obras
de saneamento basico em areas urbanas e rurais, orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes
técnicas, para colaborar na execugdo, conservacao e reparo das mencionadas areas. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade conforme demanda.

208 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Compreende os cargos que se destinam a executar a politica de salde e seguranca do trabalho no SAAE,
analisar e recomendar medidas de prevencao e controle de acidentes, bem como informar aos superiores
e trabalhadores sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, orientando sobre medidas de
eliminacdo e neutralizagdo. Inclui a andlise dos métodos e processos de trabalho para identificar fatores
de risco de acidentes, doencas profissionais e do trabalho, e a presenca de agentes ambientais
agressivos, propondo sua eliminacao ou controle. Os cargos envolvem executar procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho, avaliar os resultados alcancados e integrar o processo prevencionista
em planificacdes, beneficiando o trabalhador. Responsaveis também por executar programas de
prevencao de acidentes do trabalho, acompanhar e avaliar seus resultados, sugerir atualizagdes
constantes e promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, e treinamentos para
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho. Estes cargos também executam normas de
seguranca em projetos de construcao e reforma, encaminham normas, regulamentos, documentacao,
dados estatisticos, e materiais de apoio técnico e educacional para conhecimento e autodesenvolvimento
do trabalhador. Indicam, solicitam e inspecionam equipamentos de protegao contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos, avaliando seu desempenho. Cooperam com atividades do meio ambiente,
orientando sobre o tratamento e destinacdo de residuos industriais, e orientam atividades de empresas
contratadas em procedimentos de seguranca e higiene do trabalho. Adicionalmente, executam atividades
ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais para a eliminacdo, controle ou reducdao permanente dos riscos de
acidentes do trabalho. Levantam e estudam dados estatisticos de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calculam a frequéncia e gravidade destes para ajustes das acoes
prevencionistas. Articulam-se e colaboram com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo resultados de levantamentos técnicos de riscos para adocao de medidas de prevencao ao
nivel de pessoal, informando sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, seus riscos especificos e
as medidas de eliminacao ou neutralizacao. Avaliam as condigdes ambientais de trabalho e emitem
pareceres técnicos que subsidiam o planejamento e organizacao do trabalho de forma segura para o
trabalhador. Participam de seminarios, treinamentos, congressos e cursos para intercambio e
aperfeicoamento profissional, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
conforme demanda.

209 - TELEFONISTA
Manipular equipamentos telefonicos; estabelecendo comunicagbes internas e externas; zelar pelo

equipamento comunicando defeitos; solicitando conserto e sua manutengao; registrar a duragao e/ou
custo das ligagOes; atender pedidos de informagOes solicitadas; anotar recados e registrar chamadas;
executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho; tais como coletar
requisicoes de ligacdes interurbanas particulares; utilizar recursos de informatica; auxiliar nas atividades
de ensino; pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
conforme demanda.
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301 - ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Compreende os cargos que se destinam a conceber e executar andlises organizacionais e formular,
medidas objetivando a otimizagao do desempenho administrativo do SAAE. Executar tarefas correlatas,
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

302 - ANALISTA JURIDICO

Desenvolver atividades em todos os campos do Direito, envolvendo o apoio a Coordenadoria Juridica do
SAAE na analise de processos administrativos e judiciais; elaboracdo de minutas de: pareceres técnicos,
despachos, pegas processuais, editais, modelos de contratos, respostas e consultas internas sobre
matéria juridica; pesquisa, selecdo e processamento de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; prestar
assisténcia juridica e administrativa a Coordenadoria Juridica do SAAE; Prestar suporte técnico a
Coordenadoria Juridica do SAAE, no que se refere a utilizagao de sistemas de peticionamento eletronico
(e-SAJ, PJE, EPROC e demais); planejar, organizar e supervisionar os servicos técnico-administrativos da
Coordenadoria Juridica do SAAE, para assegurar, produtividade, eficiéncia e a correta execucdao dos
servicos; executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos
da Coordenadoria Juridica do SAAE; receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos; desenvolver atividades referentes a organizacao,
controle e manutencao dos servigos administrativos, operacionais e de apoio a pesquisa sobre assuntos
normativos, doutrinarios e jurisprudenciais, relacionados com areas meio e fim da Coordenadoria Juridica
do SAAE; manter coletanea atualizada da legislagao, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de
interesse do Municipio e da Autarquia; executar analise e instrucdo de processos; realizar o controle e
arquivamentos de documentos da Coordenadoria Juridica do SAAE; elaboragao de memorandos e oficios;
elaboracdao de pareceres e pegas processuais de menor complexidade a serem aprovados pelo
Coordenador Juridico do SAAE; supervisionar o processo de formacao e andamento dos executivos fiscais
junto a Coordenadoria Juridica do SAAE; realizar o controle de carga dos processos junto as Varas;
executar as atividades referentes a requisicao, a recepcao, a guarda, Boletim Informativo Oficial da
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distribuicdo e ao controle do estoque do material de consumo, bem como receber e manter controle do
material permanente da Coordenadoria Juridica do SAAE; prestar apoio administrativo e disponibilizar
documentos e informagdes solicitados pelos demais Departamentos; coordenar e controlar o
atendimento ao publico interno e externo; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico. Executar outras atividades
correlatas

303 - ASSISTENTE SOCIAL

Compreende os cargos permanentes destinados a planejar, coordenar, executar, supervisionar, avaliar
e implementar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de assisténcia social. Esses cargos
atuam junto a populacdo atendida pelo SAAE e seus servidores, assim como em 6rgaos da Administracao
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares. As fungdes incluem a
identificacdo, andlise e contribuicdo para a solucdo de problemas de natureza social, além de elaborar,
executar e avaliar politicas sociais, objetivando o planejamento, organizacdo e administracao de
beneficios e servigos sociais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
conforme demanda.

304 - BIOLOGO

Compreende os cargos permanentes dedicados a pesquisar todas as formas de vida, abrangendo estudos
e experiéncias com espécimes bioldgicos para ampliar o conhecimento cientifico e explorar aplicacoes
em areas como saude, agricultura e meio ambiente. Esses cargos envolvem a avaliacao de exames de
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analises clinicas de todos os niveis de complexidade e assumir a responsabilidade técnica de laboratdrios.
Incluem a execugao, coordenagdo, supervisao e orientagao de estudos, projetos, pesquisas, servicos,
assessorias, consultorias, pericias, pareceres e laudos técnicos, fiscalizacao e outras atividades nas
diversas areas das Ciéncias Bioldgicas ou correlatas. As responsabilidades também abrangem estudar a
origem, evolucao, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes
formas de vida. Os profissionais dessa area coletam, conservam, identificam e classificam diferentes
espécimes, produzem e publicam artigos ou trabalhos cientificos, elaboram relatérios técnicos e
pareceres, e participam de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao conforme a politica interna da Administracdo Publica. Além disso, participam de programas de
treinamento quando convocados, trabalham segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental, e executam tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando equipamentos e programas de informatica. Estdo também incumbidos de executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade conforme demanda.

305 - CONTADOR

Compreende os cargos destinados a planejar, coordenar e executar trabalhos de analise, registro e
pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos em conformidade com as
determinagdes de controle externo. Esses cargos tém como objetivo permitir a administracao dos
recursos patrimoniais e financeiros do SAAE, executar a analise de atos ou fatos administrativos e realizar
os lancamentos contabeis correspondentes. Inclui a promocdo da conciliacao de contas em geral,
execucao de empenhos de despesas verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacoes
orcamentarias, elaboracdao de demonstrativos contabeis, orcamentarios e financeiros, bem como a
elaboracao de proposta orcamentaria. Também sdo responsaveis por elaborar relatdrios para fins de
prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado e demais drgaos fiscalizadores, cumprir
normas e diretrizes do Executivo Municipal e executar quaisquer outras atividades correlatas a funcao,
conforme determinado pelo superior imediato.

306 - ECONOMISTA

Compreende os cargos permanentes que se destinam a executar tarefas relativas a elaboragao de
estudos, pesquisas e analises sobre atividades e assuntos de economia além de planejar, orientar,
supervisionar ou assistir a elaboragdo de trabalhos relativos as atividades econémicas ou financeiras.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade conforme demanda.

307 - ENGENHEIRO CIVIL

Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execucao de acordo com as necessidades do SAAE. Supervisionar, coordenar
e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de regides,
zonas, cidades, obras, estruturas, dentre outros. Realizar estudos de viabilidade técnico-economica;
prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico. Desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacao técnica.
Elaborar orcamentos. Realizar atividades de padronizagao, mensuracao, e controle de qualidade.
Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacao,
reparo ou manutencao. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e
controlar processo de produgao ou servico de manutengao. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e
estabelecer métodos de utilizagao eficaz e econdmica de materiais e equipamentos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade conforme demanda.
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308 - ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE

Compreende os cargos responsaveis por supervisionar e avaliar dados ambientais, fiscalizar e elaborar
estudos sobre questdes ambientais, incluindo a identificacdo e avaliagdo de ameacas, impacto do
desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, e interacao da tecnologia com o meio ambiente,
tanto fisico como biolégico e social. Estes profissionais sao encarregados de planejar e executar
programas em defesa do meio ambiente, zelar pelo patrimonio florestal, garantindo protecdo e
sustentabilidade, e primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos. As
fungbes incluem examinar as modificacdes introduzidas no espaco fisico territorial do municipio, avaliar
a adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da populacao, verificar o desenvolvimento econémico e urbano,
participar de auditorias ambientais, desenvolver gestao e planejamento ambiental, e controlar a
gualidade ambiental. Também envolve verificar redes de saneamento, analisar riscos ambientais, realizar
pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres, coordenar e promover programas e campanhas de
conscientizagao, intervir em processos de producao, elaborar projetos ou planos de manejo e
recuperacao de recursos e ambientes degradados. Adicionalmente, os cargos incluem atender as normas
de higiene e seguranga de trabalho, desempenhar atividades relacionadas a arruamentos, estradas,
obras hidraulicas, planejar e organizar qualificagao e treinamento de técnicos e servidores, manter sigilo
das atividades, informar o superior hierarquico sobre informacdes relevantes, apresentar relatdrios
semestrais, analisar e dar parecer sobre a aprovagao de plantas em areas com limitagcdes ambientais,
realizar levantamento floristico, e executar tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
conforme demanda.

309 - ENGENHEIRO FLORESTAL

Esta descricao unificada aborda a atuagao em planejamento, coordenacao e execucao de atividades
agrossilvipastoris, uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, incluindo a elaboracao de
documentagdo técnica e cientifica. Envolve o estudo do crescimento das arvores e seu cultivo em
diferentes condicOes climaticas e de solo, planejamento de plantio, corte e poda, identificagdo de
espécies arbdreas e definicdo de suas caracteristicas. Inclui a andlise dos efeitos de enfermidades, corte,
fogo, pastoreio e outros fatores na redugao da cobertura florestal, desenvolvendo medidas de prevencao
e combate, além de estudos sobre producao e selecdo de sementes. A funcao também engloba atuacao
em estudos e planejamento ambiental para projetos, contribuindo na elaboracao de Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA) e Projetos Basicos Ambientais (PBA), caracterizando impactos ambientais e
descrevendo medidas, planos e programas para aproveitamento cientifico e monitoramento da flora,
recuperacao de areas degradadas, e implantacao de faixa ciliar. Participa do planejamento de atividades
de conservagao de recursos naturais do solo e da flora, projetos de extensao florestal e educagao
ambiental, visando a manutencao da biodiversidade. Planeja e controla programas florestais e
ambientais, elabora e acompanha projetos globais de ocupagao florestal, paisagismo, controle de erosao,
manutencao de areas verdes, inventario e manejo de areas silvestres, e producao de mudas.
Adicionalmente, participa de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo, e programas de treinamento. Trabalha seguindo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental, utilizando equipamentos e programas de
informatica, e executa tarefas pertinentes a area de atuacdao e outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao conforme demanda.

310 - ENGENHEIRO QUIMICO

Compreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos ou
pesquisas relacionadas a conservagao, saneamento e melhoria do meio ambiente de acordo com as
necessidades do SAAE. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade conforme
demanda.
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311 - RELAGOES PUBLICAS

Abrange o planejamento, execucdo, coordenagao e supervisao das atividades de relacdes publicas e
jornalismo, com o objetivo de coletar informacgdes e divulgar mensagens escritas, faladas ou televisadas
para orientar e/ou esclarecer os diversos publicos do SAAE. Inclui realizar ou encarregar empresas
especializadas para realizar sondagens de opinido, pesquisas sobre a imagem, conceito e credibilidade
da organizacao, identificagao e caracterizacao dos publicos (grupos que afetam os objetivos da empresa),
realizacdo de pesquisas de leitura, hemerografia, coleta de sugestdes, solicitacdes e queixas, além de
analisar e interpretar dados dessas pesquisas. Outras tarefas envolvem experimentar novos métodos e
técnicas de relacdes publicas, elaborar o planejamento de relagdes publicas incluindo objetivos,
estratégias, tarefas, cronogramas e orgamentos, e elaborar programas de relagdes publicas,
selecionando métodos e técnicas pertinentes. Had também a responsabilidade de fornecer pareceres,
apresentar alternativas e recomendar atividades sobre estratégias e politicas de relacdes publicas,
propaganda institucional, politica de mecenato, motivacdo dos recursos humanos e politica de
responsabilidade social. O cargo também exige assistir a diregdo em oportunidades de representacado da
empresa, criar, redigir, produzir e distribuir informacdes para a imprensa e outros publicos especificos,
supervisionar a criagao e producao de materiais como folhetos, cartazes, quadros de avisos, mostras,
audiovisuais, filmes, relatorios e outras pecas. Inclui organizar e realizar atos culturais e sociais, eventos
especiais, dirigir o cerimonial, redigir discursos e mensagens, organizar e assistir entrevistas, visitar
lideres de opinido, representar a empresa em atos publicos, supervisionar arquivos diversos e administrar
material, pessoal e orcamento do setor. Adicionalmente, o cargo envolve informar a direcdo sobre
problemas potenciais de relagdes publicas e recomendar solugdes, emitir e responder correspondéncias,
coordenar politicas e atividades das filiais e departamentos da organizacdo, avaliar os resultados dos
planejamentos e programas, orientando reformulacdes ou esforcos necessarios, e executar outras
atividades correlatas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade conforme
demanda.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacao. Divisdo silabica. Ordem alfabética.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operages com expressoes algébricas e com polindmios. Progressoes aritmética e geométrica.
Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decdmetro, decimetro,
hectometro e quildmetro).

PARA O CARGO 101 - AGENTE DE SANEAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servigos de manilheiro, encanador e pedreiro: Instalacao e execugao de tubulagoes, bem como servigos
de manilheiro, auxiliar no transporte, preparo da base, assentamento, rejunte e reaterro compactado.
Hidrometros - Instalacdo, manutencao e substituicdo. Redes e ramais — execucao e acompanhamento.
Materiais de Construcdo Civil. Ferramentas Manuais e Elétricas - nogOes basicas de uso. Estacao de
Tratamento. Manutengdes, reparos, instalagdes e acompanhamento. Descartes de materiais diversos.
Instalacao de medidores. Bombas e Painéis. Manutencdo preventiva e corretiva. Revisdes em painéis.
Inspecao em aparelhos e equipamentos. Seguranga do Trabalho. Equipamentos de protegao individual
e coletiva. NogOes basicas de uso. Conservacao do ambiente de trabalho.

PARA O CARGO 102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Manutengao em geral de prédios publicos. NogOes basicas (Elétrica. Hidraulica. Alvenaria. Revestimentos.
Pintura. Ferragens e fechaduras. Lougas e metais). Manutencao externa preferencialmente (Ruas.
Pracas. Jardins. Canteiros. Ferramental basico). Equipamentos de seguranca (Equipamentos de protecdo
individual e coletiva. Cuidados e precaucdes com ferramentas manuais e elétricas). Prevencao contra
incéndio e panico (Nogdes basicas). Servicos de apoio como colaborador junto aos profissionais
relacionados. Descartes de materiais diversos. Seguranca do Trabalho. Equipamentos de protecao
individual e coletiva. Conservagao do ambiente de trabalho.

PARA O CARGO 103 - ELETRICISTA DE AUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Eletricidade; Grandezas elétricas; Lei de ohm; Corrente continua e alternada; Circuitos em série e
paralelo; Poténcia elétrica. Simbolos para Identificacdo dos Instrumentos e Controle do Painel; Principais
Numeros de Ligacdes do Sistema Elétrico Automotivo; Condutores (isolantes e semicondutores);
Utilizacdo de instrumentos de medicdo elétrica (amperimetro, multimetro e voltimetro); Sistemas de
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Cargas e Partidas (bateria, alternador e motor de partida); Sistema de ignicdo; Circuitos elétricos de
iluminacgao e sinalizagao, lavador, limpador de vidro e desembacador; Magnetismo e eletromagnetismo;
Instalacdo, reparacdo de sistemas elétricos em automdveis, motocicletas, caminhdes e maquinas;
Interpretacdo dos diagramas elétricos; Instalacdes e funcionamentos dos acessorios (vidro elétrico,
travas elétricas, alarmes, break-light, sensor de estacionamento, GPS); Bitolas de fios e respectivas
capacidades; Acidentes de Trabalho, EPI.

PARA O CARGO 104 - MECANICO DE AUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Técnicas de funcionamento, manutengao e correcao de defeitos em motores de ciclos Otto e Diesel de
veiculos pesados. Técnicas de funcionamento, manutencdo e correcdo de defeitos em sistemas de
transmiss0es mecanicas e hidraulicas (automaticas) de veiculos pesados. Técnicas de funcionamento,
manutencao e correcdo de defeitos de implementos e sistemas hidraulicos e pneumaticos de veiculos
pesados. Técnicas de funcionamento, manutencao e correcao de defeitos de veiculos pesados Técnicas
de funcionamento, manutencao e correcao de defeitos em sistemas de freios, direcdo e suspensao de
veiculos pesados. Técnicas de funcionamento, manutengao e correcao de defeitos em sistemas elétricos
de veiculos pesados Técnicas de manutencao e correcdo de defeitos em pegas de carrocerias e
carenagens de chapas de ago e aluminio. Técnicas de elaboracao de pecas mecanicas de veiculos
pesados.

PARA O CARGO 105 - MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO:

REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Regra de Preferéncia.
Conversodes. Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados. Classificagao das Vias.

LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos. Registro, Licenciamento e Dimensdes. Classificacdo dos
Veiculos. Dos equipamentos obrigatdrios. Dos Documentos de Porte Obrigatério. Da Habilitacao. Das
Penalidades. Medidas e Processo Administrativo. Das Infragoes.

SINALIZAGAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito. Gestos e Sinais Sonoros. Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo. Conjunto de Sinais de Adverténcia. Placas de Indicacao.

DIRECAO DEFENSIVA: Dire¢o Preventiva e Corretiva. Automatismos. Condicdo Insegura e Fundamentos
da Prevencao de Acidentes. Leis da Fisica. Aquaplanagem. Tipos de Acidentes.

PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer. ABC da Reanimagao. Hemorragias. Estado de Choque. Fraturas
e Transporte de Acidentados.

NOGOES DE MECANICA: O Motor. Sistema de Transmissdo e Suspens3o. Sistema de Direcdo e Freios.
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranca. Funcionamento Basico
dos Motores. Sistema de Lubrificacdo. Arrefecimento. Transmissao. Suspensao. Diregao. Freios. Pneus.
Painel de instrumentos. Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Seguranca
do trabalho.

PARA O CARGO 106 - OPERADOR DE ELEVATORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento e uso adequado de equipamentos e materiais utilizados em eletricidade. Conhecimentos
sobre equipamentos de protecado individual — EPIs. Normas Regulamentadoras: NR 7; NR 10; NR 33; NR
35. Lei de Ohm. Montagens elétricas, manutencao corretiva em instalacdo elétrica — circuitos elétricos e
painéis de comando. Materiais e instrumentos utilizados na atividade. Equipamentos e materiais elétricos:
conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Quadros gerais e de
distribuicdo. Chaves. Protecdo. Resisténcia de Terra. Aterramento. Para-Raios. Montagem de Andaimes.
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Conhecimento especifico na area e uso adequado de equipamentos e materiais de uso em manutencao
mecanica. Sistemas de Lubrificacdo; Tipos de Lubrificantes; Sistemas de Medicao: medicdo com
instrumentos de medicdo — escala de aco, gonidmetro e paquimetro; Soldagem — tipos de soldas e
equipamentos de soldagem — oxigas e eletrodo revestido; preparacdo de pecas para soldagem.
Conhecimentos basicos de elementos de maquinas: Mancais de rolamento; Acoplamentos, molas,
elementos de fixacdo. Leitura e interpretagao de desenho mecanico: desenhos de vistas; perspectivas e
cortes; desenho de conjuntos. Manutengao de maquinas e equipamentos: Caracteristicas dos materiais
de uso em mecanica; NogOes de usinagem em metais: ajustagem manual, furacao e torneamento;
Ferramentas e equipamentos utilizados em manutengao mecanica; Manutencdo em bombas e motores
elétricos — montagem e desmontagem. Montagem e desmontagem de tubulacdes. Nocdes de Hidraulica
Industrial e Pneumatica. Portaria de consolidacdao 05/2017 do MS.

PARA O CARGO 107 - OPERADOR DE ETA E ETE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Uso de produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, fllor, etc; formas de
transporte e manuseio dos produtos quimicos; Manutengao de ETA/ETE; Equipamentos utilizados em
ETAs. Controle de vazOes: medidores utilizados em ETAs/ETEs; diferentes formas de medicao de vazoes
(vertedores, calha parshall, etc). Coleta de amostras; Conhecimento das técnicas de coleta de amostras
bem como dos equipamentos e produtos utilizados para andlise; conhecimento da importancia de
executar corretamente uma coleta de amostra; identificacdo das unidades de uma ETA/ETE.
Monitoramento e operagao de ETA: tipos possiveis de estacOes de tratamento de agua. Processos fisicos,
quimicos e bioldgicos em ETA. Monitoramento e operacao de ETE: tipos possiveis de estacdes de
tratamento de esgotos. Processos fisicos, quimicos e bioldgicos em ETEs. Portaria 2.914 - MS - CONAMA
357, que regem a qualidade das aguas de Abastecimento Publico e do Meio Ambiente. Manual de
Controle da Qualidade da Agua para Técnicos que Trabalham em ETAs. Conceito e classificacdo e
recomendacao de EPIs. Portaria de consolidacdo 05/2017 do MS.

PARA O CARGO 108 - OPERADOR DE GEOFONE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servico de encanador: Instalacdo e execucao de tubulagdes, derivagdes, conexdes e pontos criticos.
Hidrometros - Instalacdo, manutencao e substituicdo. Redes e ramais — execucao e acompanhamento.
Estacao de Tratamento. Manutengoes, reparos, instalagdes e acompanhamento. Descartes de materiais
diversos. Instalacdo de medidores. ABNT. Normas para agua fria, agua quente e esgoto sanitario. Nogoes
de projetos hidraulicos e interpretacdo de projetos. Interpretacdo de projetos. Inspegao com aparelhos
e equipamentos detectores de vazamentos. Seguranga do Trabalho. Equipamentos de protegao individual
e coletiva. NogOes basicas de uso. Conservacao do ambiente de trabalho.

PARA O CARGO 109 - OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ESPECIAIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Transito Brasileiro; Regras de circulacdo; Sinalizacdo de transito; Normas de seguranga;
Normas de seguranga veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e nao
motorizadas. Conhecimento dos principais sistemas e componentes de maquinas e equipamentos.
Inspecdo inicial da maquina ou equipamento. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e
equipamentos. Conhecimento sobre equipamentos de protecao individual — EPIs; Conhecimento sobre
todo o funcionamento e operacao, manutencao, conservacao e limpeza de maquinas pesadas — retro-
escavadeira, motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de compactacdo. Organizacao do local de
trabalho. Comportamento e ética no local de trabalho. Sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo.
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PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacado. Acentuacao. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, unido e intersecdo. Resolucdo de
situacbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacao entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
OperagcOes com expressoes algébricas e com polindmios. Equacdes e inequagdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Interpretacdao de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

APENAS PARA OS CARGOS 201 - AGENTE ADMINISTRATIVO E 208 - TELEFONISTA
NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Sistemas Operacionais. Periféricos de um
computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft
Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais navegadores
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Procedimentos de backup.
Seguranca da Informacao. Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais).

PARA O CARGO 201 - AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

InformagOes basicas sobre o Municipio conforme o IBGE e os sites da Prefeitura e da Camara Municipal
de Barra Mansa: dados historicos, localizagdo, distritos, limites municipais, populacdo, principais
atividades econdmicas. Administracdo Municipal. Conceitos sobre autonomia e competéncias do
Municipio, poderes executivo e legislativo, seus membros e formas de atuacdo. Prefeito Municipal:
fungdes, competéncias, responsabilidades, poder de policia e atos afins. Camara Municipal: fungdes,
competéncias, organizacao, mesa diretora, plenario, comissoes, sessdes. Gestao dos servicos municipais:
caracteristicas, critérios para a organizacao, modalidades - administracao direta e indireta,
desestatizagdo. Gestao tributaria e patrimonial. Licitacdes e contratos, convénios e consodrcios. Controle
da Administracao Municipal: tipos e formas; prestagdes de contas. Organizacao Municipal de Barra Mansa
conforme a sua Lei Organica: Posse, substituicdo, vedacoes e responsabilidades do Prefeito. Auxiliares
diretos. Prestacao de informagOes e fornecimento de certiddes e outros atos ao publico. Processo
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legislativo, leis de iniciativa exclusiva do Prefeito. Legislagdo local sobre a organizacao dos servicos
municipais e dos érgdos e entidades de administracdo direta e indireta. Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Barra Mansa - SAAE. Data de criacao, configuracdo juridica, organizacdo administrativa,
competéncias e atribuicdes conforme a legislacao em vigor. InformagOes sobre servigos realizados, de
acordo com o site do SAAE: qualidade e padrdo da agua, manutencdo das ETA's, servicos itinerantes e
outros afins. Glossario de termos de saneamento, disponivel no site do IBAM. Rotinas administrativas
dos servicos de saneamento, conforme Manual da FUNASA, capitulos I a 4, exceto anexos. Gestao de
documentos e arquivos. Conceitos sobre gestao de documentos e fungdes arquivisticas (identificacdo,
classificagdo e avaliacdo). Plano de classificacdo de documentos: conceito, organizacdo, métodos,
objetivos e aplicacdao. Tabela de temporalidade: objetivos, conceitos bdsicos sobre eliminacdo,
transferéncia e recolhimento de documentos e respectivos procedimentos. Controle de acesso e grau de
sigilo de documentos, conforme sua classificacdo; prazos de restricdo de acesso e sua vigéncia;
competéncias e critérios para a determinacdo do grau de sigilo. Conservagao de documentos - manuseio,
acondicionamento e area de guarda. Conceitos e definicdes sobre atividades de protocolo. Processos e
procedimentos processuais e legais de atos administrativos, de acordo com o Manual de Gestdo de
Protocolo do Estado do Rio de Janeiro. Conceitos basicos sobre tramitacdao, recepcao, distribuigao,
expedicao, formagao e andamento de processos: capa; autuacao, instrucao, abertura e encerramento
de volumes, anexacao, juntada, apensacao e desapensacao, desentranhamento, desmembramento,
encerramento, reabertura.

PARA O CARGO 202 - TI'EQNICO EM CONSTRUCAO CIVIL/ EDIFICACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

InstalacOes Provisorias, topografia, fundacOes, estruturas, instalacdes prediais, alvenarias, esquadrias,
instalacOes prediais revestimento, pavimentagao, coberturas, telhados — madeiramento e telhas,
posicionamento de equipamentos eletromecanicos, com suas areas de utilizacdo, equipamentos urbanos.
Conceitos e usos de divisdes, topometria e topologia, curvas de nivel, planimetria e altimetria,
taqueometria, trigonometria, desenho topografico — analdgico e digital. Unidade de medida: Definicles,
sistema métrico decimal, medidas de superficie, medidas angulares, conversao de graus em grados e
vice-versa. Calculos das poligonais: Erros e compensagoes, desenhos de planta. Processo de avaliacao
de dreas: areas extrapoligonais. Leitura de cartas topograficas, Leitura de matricula, interpretacdao do
projeto, planta, perfil. Operacdao de equipamentos e trabalho de campo em areas rurais e urbanas.
Calculos de desenhos topograficos. Cartografia e Geoprocessamento. Aerofotogrametria, Sensoriamento
Remoto, Imagens de Satélite. Operacdo de Estagdo Total, GPS topografico e Geodésico. Conhecimentos
avangado pertinentes a topografia em AUTOCAD, Software GIS, QGIS, Global Mapper, TOPOGRAPH e
Topoevn/TOPO. Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de areas rurais e urbanas, com
Estacao Total, GPS.

PARA O CARGO 203 - TI'EQNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade geral, nocdes de contabilidade publica, Plano de contas Aplicado ao setor publico,
depreciacado, retencdes de imposto, execucao orcamentaria e financeira, restos a pagar, receita publica,
transparéncia controle e fiscalizacdo, normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico, lei
de licitacOes e contratos, (Lei Federal n® 14.133/21, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias”). Lei de responsabilidade fiscal (Lei n® 101/2000), que estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias — definigles, limites
e controle das despesas com pessoal. Campo de aplicacao da contabilidade aplicada ao setor publico.
Legislacdao basica (Lei n°® 4.320/1964, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao
e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, e
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decreto n°® 93.872/1986). Manual de contabilidade aplicada ao setor publico 72 edicdo — Portaria conjunta
STN/SOF n© 02/2016: Parte I — Procedimentos contabeis orgamentarios; Portaria STN n® 840/2016:
Parte Geral — contabilidade aplicada ao Setor Publico; Parte II — Procedimentos Contabeis Patrimoniais;
Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico. Balanco Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais, de acordo com a Lei n° 4.320/1964, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. Lei n® 14.133 que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitacOes e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias e alteracdes. Lei n®
9.784/1999 que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. Lei n°
8.429/1992, que dispde sobre as sancdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.

PARA O CARGO 204 - TECNICO EM ELETROMECANICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Circuitos elétricos: circuitos elétricos de corrente continua; circuitos elétricos de corrente alternada em
regime permanente; circuitos elétricos trifasicos equilibrados; medicdo de poténcia em circuitos de
corrente alternada; medicdo de energia elétrica. Maquinas elétricas: circuitos magnéticos;
transformadores; maquinas de inducao trifasicas. Acionamentos elétricos: diagramas funcionais e de
forca; dimensionamentos. Instalacdes elétricas: luminotécnica; dimensionamento de alimentadores
determinacado de carga instalada e demandada; dimensionamento de protecdo em instalagdes elétricas.
EletrOnica analdgica: circuitos de corrente continua com diodos; retificadores monofasicos nao
controlados; transistores bipolares; tiristores; retificadores trifasicos ndo controlados; retificadores
trifasicos controlados. Tecnologia mecanica dos materiais: Metalurgia a fundigao, Aco e ferro fundido e
analise de grafico tensao x deformacao, Efeitos dos tratamentos térmicos e termoquimicos nos processos
fabris, Diagrama de equilibrio FeC (Ferro-Carbono). Desenho Técnico: representacao e cotagem de
pecas; desenho em projecoes, perspectivas. Resisténcia dos materiais: Equilibrio de forcas e momentos;
Esforco de tracao e compressao; TransmissOes por correias polias e engrenagens, Dimensionamentos
de eixos. Calculos de polias. Maquinas mecanicas: Conceitos fundamentais aplicados a metrologia;
Leitura e utilizagdo do paquimetro e micrémetro; Analise e calculo de parametros em sistemas pneumo-
hidraulicos; Principios fundamentais da Termodinamica; Principios fundamentais da combustao e dos
combustiveis; Sistemas pneumaticos de poténcia e movimento. Usinagem: Geometria da ferramenta;
Materiais para ferramentas; Processos de usinagem geometria definida; Planejamento de processos de
usinagem. Soldagem: Processos utilizados para a soldagem; Tipo de processo a ser utilizado;
Caracteristicas dos materiais a ser utilizado.

PARA O CARGO 205 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Meio Ambiente; Preservacao Ambiental; Controle da Poluicao; Biologia Ambiental; fenémenos
atmosféricos; Erosao; conservacao dos solos; Processos de producado industrial (quimicas, metallrgicas,
mecanicas e etc.); Ecologia e ecossistemas brasileiros; Conceito de poluicdo ambiental; A importancia
da agua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza; Transporte e dispersao de
poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e sdélidos: mecanismos fisicos,
quimicos e bioldgicos; fenémeno de autodepuracao; Processos de controle da poluigao; Monitoramento
ambiental de solo, agua e ar; Remediacdo de areas degradadas; Nogdes de educacao ambiental; Gestao
integrada de meio ambiente, salde e seguranca industrial; Legislacdo ambiental (Federal, Estadual e
Municipal); Constituicdo Federal; Constituicao Estadual; Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica Nacional de
Meio Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal no. 9433/97 - Politica
Nacional de Recursos Hidricos; Lei Federal n©.11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico;

Lei Federal n°.12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos; Resolucdes CONAMA (EIA/RIMA,
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Licenciamento Ambiental, Residuos, Classificacdo de Aguas, Controle de Poluicao Hidrica, Controle de
Poluicdo Atmosférica); Lei Federal n©.12.651/2012, que instituiu o Novo Cddigo Florestal Brasileiro; Leis
Estaduais - Politica Estadual de Recursos Hidricos; Licenciamento ambiental de empreendimentos
industriais; Sistema de Licenciamento Ambiental; NogOes de hidrologia; ciclo hidroldgico; bacias
hidrograficas; aguas superficiais; aguas subterraneas; Avaliagdo de planos de gestdo de bacias
hidrograficas; manejo de bacias hidrograficas; Classificacdo das Aguas; Sistemas de Abastecimento de
Agua; Consumo de agua; partes constituintes dos sistemas de abastecimento de agua; critérios gerais
de dimensionamento; Adugao de agua; adutoras em condutos livres e forcados; érgdaos acessorios;
bombas e estacoes elevatdrias; Tratamento de agua; caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da
agua; padroes de potabilidade; principais processos de tratamento; estacdes de tratamento de agua;
Reservatorios de distribuicao de agua; importancia; Redes de distribuicdo de agua; Sistemas de Coleta
e Tratamento de Efluentes Liquidos; Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento
dos efluentes; Redes coletoras de esgotos sanitarios e industriais; classificacdo; partes constituintes;
dimensionamento; Tratamento de efluentes liquidos; processos de tratamento; lodos ativados; lagoas
de estabilizacdo; reatores anaerdbios; valos de oxidagao; filtracao bioldgica; Autodepuracao de cursos
d’agua; carga organica; demanda bioquimica de oxigénio; reducao da concentracao bacteriana; Sistemas
de Tratamento de Oleo; Gestdo dos Residuos Solidos; Caracterizagao quantitativa e qualitativa dos
residuos solidos domésticos e industriais; Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas dos residuos
sélidos; Acondicionamento, coleta, transporte e destinacao final adequado; Disposicao final dos residuos;
aterro sanitario; classificacao dos aterros para residuos sélidos de origem doméstica e industrial; Coleta
seletiva e reciclagem; Gestao Administrativa e Ambiental; Planejamento, controle, fiscalizacdo e
execucao de obras; orcamento e composicao de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico-
financeiro; Acompanhamento e aplicacdao de recursos; medicOes; emissdao de faturas; controle de
materiais; Sistemas de Gestao Ambiental e Auditoria Ambiental; Certificacao ISO 14 000.

PARA O CARGO 206 - TECNICO EM QUIMICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistema métrico; Sistema internacional de unidades; Conversdao de medidas; Preparo e diluicdo de
solugOes; Nomenclatura de compostos quimicos (organicos e inorganicos); Usos da agua; Doencas de
veiculacao hidrica; Impurezas encontradas na agua; Nocdes de organismos presentes na agua;
Parametros de qualidade da agua: Fisicos, quimicos e microbioldgicos; Poluicao das aguas: Fontes de
poluicdo; Caracteristicas das aguas residuarias. Coleta de agua/efluentes e realizacao de analises
quimicas das amostras coletadas. Conservacao de amostras. Procedimento para coleta de amostra. risco
de acidentes de trabalho e operacional; Metodologia para coletas rotineiras; Tratamento de agua para
potabilidade: Tipos de tratamento; Determinagao de PH. Determinacao de residuos: Residuos dos Solidos
Totais; Residuos dos Sélidos Totais Dissolvidos; Residuos dos Soélidos Suspensos Totais; Residuos dos
Sélidos Suspensos Volateis; Residuos Sedimentaveis; Conhecimento quanto ao Tratamento Fisico-
Quimico e Bioldgico e principais problemas relacionados. Volume/Vazao: metodologia para o calculo de
vazao; Equipamentos de Laboratdrio e suas Aplicacdes (Vidrarias); reagentes e produtos quimicos
utilizados nos ensaios laboratoriais e tratamento de Agua; Parametros de Qualidade de agua. Portaria
de Consolidagao n° 05 de 28.09.17 — anexo XX, CONAMA 357/2005 e 430/11.

PARA O CARGO 207 - TECNICO EM SANEAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Abastecimento de agua potavel: importancia; tipos de sistemas, controle do desperdicio de agua,
qualidade da agua para consumo humano; Esgotamento sanitario: importancia, classificacao e
caracteristicas dos esgotos, tipos de sistemas, caracteristicas do esgoto doméstico; Drenagem e manejo
das aguas pluviais urbanas: importancia, conceito, classificagdo, inundages urbanas, manutencao
preventiva no sistema de drenagem urbana; Gerenciamento de residuos solidos: residuos solidos (RS)
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conceitos e sua relacdo com o homem e o meio ambiente, composicdo e caracteristicas,
acondicionamento, coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino final dos RS domiciliares.
Legislacao (leis e regulamentos): Politica Nacional de saneamento basico, Politica Estadual de
Saneamento Basico.

PARA O CARGO 208 - TI’EQNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Prevencao dos riscos ambientais: conceitos, definicdes e classificacdo dos riscos. Parametros e indices
utilizados nas avaliagdes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medicao dos riscos ambientais.
Medidas preventivas e de controle dos agentes de riscos ambientais. E.P.I."s e E.P.C.’s. PPRA -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais NR 9 e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional NR 7. Efeitos dos agentes de riscos ambientais no organismo. Sistemas de prevencao e
combate a incéndios: teoria do fogo, equipamentos fixos e mdveis de combate a incéndios: tipos,
inspecao, manutengao e recarga. Sistemas e equipamentos de alarme. Deteccao e protecao contra o
incéndio. Acidente de trabalho: conceitos, causas e consequéncias. Investigacdo e andlise do acidente
de trabalho. Estatisticas dos acidentes de trabalho. Doencas profissionais e doencas do trabalho. Normas
Regulamentadoras: Enfase nas NR'S n® 4 a 10, 12, 15 a 18, 20, 23 a 27 e legislacdo complementar.
Atividades educativas de seguranca do trabalho: CIPA. Combate a incéndios. Normas de seguranca. Etica
do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho.

PARA O CARGO 209 - TELEFONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos basicos sobre a estrutura dos servigos publicos do Municipio. Comunicacado e atendimento
ao publico. Elementos e tipos de comunicacdao. Comunicacao interpessoal, empatia, comportamentos na
comunicacao, barreiras e regras. Tipos de atendimento, atendimento diferenciado, estimulos
motivadores e principios basicos de qualidade do atendimento. Organizacao do ambiente de trabalho.
Conhecimentos basicos sobre telefone e telefonia. Funcionamento da telefonia. (dispositivos,
transmissao, centrais, sistemas de discagem). Telefonia mdvel celular. Telefonia pela Internet. Glossario
de termos. OrientagOes basicas para os servicos de telefonia.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao.
Tempos, modos e flexOes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacao. Figuras
de linguagem. Funcgdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, unido e intersecdo. Resolucdo de
situagcbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigao, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operacoes com expressoes algébricas e com polinémios. Equacoes e inequagbes do 1° e 2° graus.

50



Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Interpretacao de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

PARA O CARGO 301 - ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administracao e Organizacao administrativa: Funcdes de Planejamento, Organizacao, Direcao e Controle
e suas caracteristicas, funcOes e inter-relacbes. Planejamento estratégico: etapas e elementos.
Estruturas organizacionais: tipos, natureza, finalidades. Ambiente nas organizagdes, mudanca, inovagao,
cultura organizacional, motivacao e lideranca. Evolucdo da administracdo publica no Brasil e modelos
tedricos: patrimonialista, burocratico e gerencial. Reformas administrativas, modernizacao e a nova
gestdo publica: Governabilidade, governanca e accountability. Qualidade na Administracdo Publica.
Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestao privada. Comunicacao na gestao publica e
gestdo de redes organizacionais. Controle da Administracao Publica. Etica no exercicio da funcao publica.
Conceitos sobre administracdo publica e suas relacdes com legislacao, jurisdicdo, governo e constituicao.
Principios do Direito Administrativo. Poderes da Administracao Publica e sua tipologia. Estrutura
fundamental da administracdo publica no Brasil: Conhecimentos sobre desconcentracao,
descentralizacdo, hierarquia, delegacdo de competéncias e avocacdo. Orgdos e agentes publicos,
entidades politicas e administrativas, administracdo direta e indireta, entes com situacao peculiar. Atos
administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificacao, espécies, defeitos e modalidades de
desfazimento. Processo administrativo: finalidades, principios, tipologia e fases. LicitagOes: conceito de
nocdes gerais, principios, responsaveis, comissao de licitacdo; Modalidades e suas caracteristicas,
cotacdo eletrbnica, estimativa de valor da contratacdo, escolha da modalidade, fracionamento de
despesa; Tipos e fases da licitagao; Contratacdo direta, licitacao dispensada e dispensavel. Contratos:
conceitos, nocdes gerais, tipos, formalizacao, elaboracao e clausulas necessarias, condicdes de
pagamento, reajustes de pregos e repactuagdes, prazos contratuais, recebimento e atestacao, rescisao
contratual, responsabilidades das partes, direitos, sanges, execucao e acompanhamento, roteiro
pratico. Administracdo Municipal de Barra Mansa, segundo sua Lei Organica: composicao, membros e
fungbes dos Poderes Legislativo e Executivo. Relagdes Camara e Prefeitura. Controle e fiscalizagao da
Administracdo Municipal. Competéncias, responsabilidades, vedagoes, licencas e substituicao do Prefeito.
Bens e tributos municipais, leis orcamentarias. Indicadores para o monitoramento e avaliacao de politicas
publicas.

PARA O CARGO 302 - ANALISTA JURIDICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
DIREITO ADMINISTRATIVO: Introducdo ao Direito Administrativo. Origem, natureza juridica e objeto do
Direito Administrativo. Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo.
Fontes do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo. Conceito. Conteudo: supremacia do
interesse publico sobreo privado e indisponibilidade, pela Administracao, dos interesses pubicos.
Principios expressos e implicitos da Administracao Publica. Organizacao administrativa. Centralizacao,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. Administracdo direta. Conceito. Orgdo publico:
conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificagao.
Administracdo indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras. Agéncias executivas. Fundagdes publicas.
Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Entidades paraestatais e terceiro
setor. Servicos sociais autbnomos. Entidades de apoio. Organizacoes sociais. Organizagoes da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP). Atos administrativos. Fatos da administracdo, atos da administracao
e atos administrativos. Requisitos ou elementos. Atos administrativos em espécie. Extincao dos atos
administrativos: revogacao, anulacao e cassacao. Convalidacdo. Vinculacao e discricionariedade. Atos
administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. Decadéncia administrativa. Processo administrativo. Lei
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n° 9.784/1999. Disposicoes doutrindrias aplicaveis. Poderes e deveres da Administracdo Publica. Poder
regulamentar. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder de policia. Dever de agir. Dever de eficiéncia.
Dever de probidade. Dever de prestacdo de contas. Abuso do poder. Controle da Administragao Publica.
Conceito. Classificagao das formas de controle. Controle exercido pela Administragao Publica. Controle
legislativo. Controle judicial. Improbidade administrativa. Lei n© 8.429/1992 e suas alteracdes. Agentes
publicos. LicitacOes. Licitacdes e Contratos Administrativo. Fundamentos constitucionais. Contratacao
direta: dispensa e inexigibilidade. San¢des administrativas. Contratos administrativos. Desapropriagao:
conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizacao e
seu pagamento, desapropriacao indireta e por zona. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao. Conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da
Constituicao. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacao das normas constitucionais.
Métodos, principios e limites. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncao e habeas
data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizacdo do Estado.
Organizacao politico-administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O
Distrito Federal. Territérios. Administracdo Publica. Disposicdes gerais. Servidores publicos. Organizagao
dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Estrutura,
funcionamento e atribuigbes. Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas da
Unido (TCU). Poder Judicidrio. Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judicidrio. Organizacdo e
competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ). Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico.
Advocacia Publica. Defensoria Publica. Defesa do Estado e das instituicoes democraticas. Sistema
Tributdrio Nacional. Financas publicas. Normas gerais. Orcamentos. Ordem econ6mica e financeira.
Principios gerais da atividade econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Poder constituinte.
Caracteristicas. Poder constituinte originario. Poder constituinte derivado. Controle da
constitucionalidade. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO CIVIL: Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracao e interpretacdo. Lei de
Introducao as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade,
direitos de personalidade. Domicilio. Bens: conceito e espécies. Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos,
requisitos, defeitos dos negdcios juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos
juridicos, nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricao e
decadéncia, caso fortuito e forca maior. Direitos reais. Espécies. Direito de familia: direito pessoal,
casamento, relagdes de parentesco, direito patrimonial, regime de bens entre os conjuges, usufruto e
administracdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido estavel, tutela e curatela.
Direito das sucessOes: sucessao em geral, sucessao legitima, sucessdo testamentaria, inventario e
partilha. Direito das obrigagdes: modalidades, transmissao, adimplemento e extingao, inadimplemento.
Contratos: formacdo, teoria da imprevisao, evicgao, vicios redibitorios, extingdo e espécies.
Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de
valor artistico, estético, historico e paisagistico. Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078/1990). Registros publicos. Contratos Bancarios:

DIREITO DO TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO E DIREITO PREVIDENCIARIO: Principios
gerais do Direito do Trabalho. Relacdo de emprego e relacao de trabalho. Empregado. Empregador.
Contrato individual de trabalho. Duragao do Trabalho. Terceirizagao no Direito do Trabalho. Modalidades
de contratos de emprego. Alteracao das condicOes de trabalho. Extingao da relagao de emprego. Formas
de rescisao do contrato de trabalho. ObrigacOes decorrentes da cessacao do contrato de emprego.
Remuneracao e salario. Adicionais Compulsdrios. Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao
salario. Equiparacao salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcdo. Interrupcao e
suspensao do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal Remunerado.
Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. Prescricdo e decadéncia no Direito do
Trabalho. Protegdo ao trabalho da mulher e a maternidade. Representacdo Sindical. Acordo e Convencao
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Coletivos de Trabalho. Procedimento nos dissidios individuais. Legislacao previdenciaria (Lei 8.213/91).
Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST.

DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O
Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias
tributarias, discriminacao das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia
e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracao da legislagao
tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessoria, hipdtese de
incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacao tributaria, parafiscalidade.
Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto.  Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infracdes. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. Crédito tributario; constituicao
do crédito tributario; lancamento: definicdo, modalidade e efeitos do lancamento; suspensao do crédito
tributario; extincao do crédito tributario; exclusao do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito
tributario; Preferéncias e cobranca em faléncia; Responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas
de responsabilidade limitada; Divida ativa (Lei n® 6.830/80) e Execucao Fiscal; InfragOes e sancdes
tributarias. Mandado de seguranca tributdrio; Acdo anulatéria de débito fiscal; Acdo de repeticdo de
indébito tributario.

PARA O CARGO 303 - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentacao Historica, Tedrica e Metodoldgica do Servico Social: dos classicos aos contemporaneos
e suas diferentes matrizes, Questdao Social e Servico Social. Planejamento em Servico Social:
Planejamento estratégico e projetos de intervencdo social. O Servico Social € o mundo do trabalho na
era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. Pesquisa e a produgao de conhecimento
no Servico Social, Pesquisa Social, elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas, debates e aspectos metodoldgicos. Instrumental Técnico-operativo do Servigo Social,
instrumentalidade, estudo social, pericias, laudos e pareceres técnicos. Etica em Servico Social:
discussSes, legislacdo e Projeto Etico-Politico do Servico Social. Servico Social e interdisciplinaridade. Uso
de Tecnologias da Informacao e da Comunicagao (TIC) no ambiente organizacional: redes sociais, foruns
de discussao, entre outros. Administracao, Gestdo e Planejamento, Assessoria, Consultoria e Supervisao
em Servico Social. Seguranca do Trabalho, Saude/Qualidade de Vida do Trabalhador, Absenteismo,
Presenteismo: conceitos e implicacdes no ambiente organizacional. Politicas Sociais e Direitos Sociais,
Avaliacao de Politicas Sociais/Publicas. Espaco Institucional e profissional do assistente social, cidadania
e Terceiro Setor. Movimentos Sociais no contexto histdrico, social e politico. Legislacdo social atualizada
e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das Pessoas Portadoras
de Deficiéncia, Sistema Unico de Salde, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia
Social, Tratamento Fora do Domicilio, Seguridade Social: Assisténcia, Saude e Previdéncia Social, Politica
Nacional sobre o Alcool, Politica de Atencdo Integral aos Usudrios de Alcool e Outras Drogas, Politica
Nacional de DST/AIDS, Politica Nacional de Saude Mental, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

PARA O CARGO 304 - BIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Biologia: Zoologia. Classificagao e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia. Invertebrados.
Vertebrados. Botanica. Classificacdo e caracteristicas principais dos grupos vegetais. Algas e Bridfitas,
Pteriddfitas, Gimnospermas e Angiospermas. Ecologia Vegetal. Parasitologia. Protozoarios. Helmintos.
Principais Zoonoses. Medidas Profilaticas em Saude Publica. Ecologia. Componentes abidticos e bidticos.
Habitat e Nicho Ecoldgico. Relacdes intraespecificas e interespecificas. Ecossistemas aquaticos e
terrestres. Ciclos Biogeoquimicos. Biomas. Residuos sdlidos: Tipos de Residuos. Classificacao dos
Residuos. Residuos Infectantes. Residuos Quimicos. Residuos Radioativos. Residuos Comuns. Residuos
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Perfurocortantes. Descarte de Residuos. Poluicdo, Impactos Ambientais e Legislacdo Ambiental: Orgdos
Governamentais do Meio Ambiente. Instrugdes normativas e resolucdes. Leis Ambientais. Poluicao do Ar,
Aguas e Solos. Impactos Ambientais. Medidas Mitigadoras. Medidas Compensatdrias. Termos de Ajuste
de Conduta (TACS). Unidades de Conservacgao. Indicadores Socioecondmicos. Diagndstico Social e
Econdmico. Tratamento e Distribuicdo de Agua. Tratamento de Esgoto. Higiene e Seguranca do Trabalho.
Equipamentos de Protecdo individual e Coletiva. Educacdo Ambiental.

PARA O CARGO 305 - CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administracdo Financeira e Orcamento: Conceito, Nocoes Gerais, Campo de Atuacdo. Orcamento Publico:
conceito, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos
de Orgamento. Orcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual
(LOA). Receita Publica: Conceito, Classificacdes, Receita Orgamentaria e Extraorcamentaria. Classificacdo
Orcamentdria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa
Orcamentdria e Extraorcamentaria. Classificacdo Orgamentdria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar.
Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Introducdo; Receita Corrente Liquida; disposicao sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentaria; Lei Orcamentaria Anual; Execucdo Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Legais e Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia;
Contingenciamento de DotagOes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagao; Relatério
Resumido da Execucao Orcamentaria; Relatdrio da Gestdo Fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado.
VariacOes Patrimoniais. Escrituracao dos principais fatos da administracao publica: arrecadacdo das
receitas correntes e de capital, arrecadacao da receita de divida ativa, realizacao das despesas correntes
e de capital, restos a pagar, operacdes de crédito por antecipacdo de receita orcamentaria, inscricdo de
divida ativa tributaria e ndo tributaria, incorporacdo de bens por doacdes recebidas, reconhecimento da
valorizagao de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicao
de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciagdo acumulada de bens méveis e imoveis,
registro da correcdo monetaria cambial, restituicdes a pagar; caucdes recebidas e devolvidas, fiancas
recebidas e devolvidas e consignagdes em folha de pagamento e lancamentos de encerramento do
exercicio financeiro. Procedimentos contabeis orgamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da
despesa orcamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa orcamentaria, Controle
da execucdo da despesa orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos
de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Ativos e Passivos, Mensuracao de Ativos e
Passivos, Estoques, VPA pagas antecipadamente e adiantamentos, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis,
Reavaliacdo, Reducdo ao Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo, Receitas de
Transagao sem Contraprestacdao, Receita de Transagao com contraprestacao, ObrigacOes a pagar,
Provisdes e Passivos Contingentes. Procedimentos Contabeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concessao de
Servicos Publicos, Operacbes de Créditos, RPPS, Divida Ativa, Precatérios em Regime Especial,
Consoércios Publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura.
Demonstracoes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — (MCASP da STN): Balango Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial,
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura,
anadlise e técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificacdes e inventario. NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - NBC T SP. Instrugdes de
Procedimentos Contabeis (IPC).
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PARA O CARGO 306 - ECONOMISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Introducdo aos problemas econdmicos. Escassez e escolha. Livre mercado. Papel do governo em
economias em desenvolvimento. Macroeconomia: contas nacionais. Balanco de pagamentos. Taxas de
cambio. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. Agregados macroecondmicos. Renda e produto
de equilibrio. Consumo. Poupanca. Investimento. Multiplicador. Economia do setor publico, natureza e
estrutura das despesas publicas. Orcamento publico. O ciclo orgamentario. Orcamento-programa.
Planejamento no orcamento-programa. Receita publica e gastos publicos. Lei de responsabilidade fiscal
— lei complementar no 101/2000. Plano plurianual. Lei de diretrizes orcamentarias. Lei orcamentaria
anual. Finangas publicas do brasil. Microeconomia: lei da oferta e da demanda. Curvas de demanda e de
oferta. Elasticidade-preco da demanda. Elasticidade-preco da oferta. Elasticidade renda. Fatores que
afetam a elasticidade. NocOes de teoria da producdo: funcao de producdo. Conceitos basicos de custos
de producdo. Preco e produto em e concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopdlio. Falhas no
sistema de mercado. NogOes sobre métodos quantitativos: nimeros indices. Andlise de investimento.
NocOes de administragao financeira e orcamentaria. Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no
brasil. Conceitos de déficit e divida publica. Papel do governo na economia. Politicas fiscal e monetaria.
Relacdes entre inflacdo, juros e o resultado fiscal. O estado e as fungGes econdmicas governamentais.
As necessidades publicas e as formas de atuagdo dos governos. Estado regulador e produtor.
Necessidade de financiamento do setor publico. Resultados nominal, operacional e primario. Divida
publica. Inflacdo e crescimento. Economia brasileira. Estrutura orcamentaria e a evolugao do déficit e da
divida publica brasileira.

PARA O CARGO 307 - ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia;
demarcagao da obra; fundagOes diretas; fundacdes indiretas. Obras de superestrutura: formas;
armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalacdes prediais: Instalacdes hidraulicas:
InstalacOes prediais de agua fria: sistemas de alimentacao predial e distribuicdo de agua fria;
dimensionamento do sistema de alimentacdo; dimensionamento da estacdao elevatdria;
dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua fria. InstalagOes prediais de esgoto sanitario: partes
constituintes e funcionamento das instalacdes prediais de esgoto sanitarios; dimensionamento das
canalizacoes de esgoto e ventilagcao. Instalagbes Prediais de esgotos pluviais: dimensionamento das
instalacOes prediais de esgotos pluviais. Instalacdes hidraulico-prediais contra incéndio: sistemas de
protecdo contra incéndio por extintores manuais. Instalagdes elétricas: Alimentagao predial. PC; Quadros
corta-circuitos; Tubulagdes; condutores; dimensionamento; pontos de utilizacdao; dimensionamento.
InstalacOes de gas: medidores. PI; reguladores de pressao; tubulacao, dimensionamento; pontos de
utilizacdo; aquecimento e exaustao. Instalagdes de telefone: quadros de distribuicdo; tubulagao interna
e rede interna; cabeamento. Rede Ldgica: quadros de distribuicdo; tubulacdo interna e rede interna;
cabeamento. Esquadrias: madeira; metadlica; PVC. Servicos de acabamento: revestimento;
pavimentacao. Coberturas e tratamento: impermeabilizagao; telhados — madeiramento e telhas. Lougas
e metais. Equipamentos eletromecanicos. Vidros: lisos; temperados. Pavimentagao: projetos de vias
urbanas; obras de arte; pavimentagao; ensaios tecnoldgicos. Arquitetura e Urbanismo: Infraestrutura
Urbana: Obras de Arte; Paisagismo; Sinalizacdo e Controle de Trafego Urbano.

PARA O CARGO 308 - ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Meio Ambiente — Preservacao Ambiental e Controle da Poluicdo. Ecologia e ecossistemas brasileiros.

Conceito de poluicdo ambiental. A importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos

ecossistemas na natureza. Transporte e dispersao de poluentes; principios dos tratamentos de residuos

gasosos, liquidos e sodlidos: mecanismos fisicos, quimicos e bioldgicos; fendmeno de autodepuracdo.
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Processos de controle da poluicdo. Monitoramento ambiental de solo, agua e ar. Remediacdo de areas
degradadas. Gestdo integrada de meio ambiente, salide e seguranca industrial. Legislacdo Brasileira:
Constituicdao Federal. 2.2.1 Titulo II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Titulo III — Da Organizacao
do Estado. Titulo VIII — Da Ordem Social (Capitulo VI Do Meio Ambiente). Legislacao ambiental (Federal,
Estadual e Municipal). Constituicdo Estadual. Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica Nacional de Meio
Ambiente; Lei Federal n® 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal n® 9433/97 - Politica Nacional
de Recursos Hidricos. Resolucdes CONAMA. Portarias Ministério da Satde (N° 2.914, de 12 de dezembro
de 2011 e Portaria de Consolidacdo N° 5, de 28 de setembro de 2017); Cddigo Florestal (Lei Federal N©
12.651/2012). Politica Nacional de Educacao Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de 1999) e Decreto Federal
N© 4.281 de 2002; Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (Lei Federal N° 9.985 de 2000). 2.10.
Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal N© 12.305, de 2010) Leis Estaduais - Politica Estadual
de Recursos Hidricos. Marco regulatério do saneamento e suas regulamentacoes (Lei n° 11.445, de 05
de Janeiro de 2007). Licenciamento Ambiental. Instrumentos de controle e licenciamento. Sistema de
Licenciamento Ambiental. Gestao Administrativa e Ambiental. Planejamento, controle, fiscalizacdao e
execucao de obras; orcamento e composicao de custos; levantamento de quantitativos; controle
fisico/financeiro. Acompanhamento e aplicagao de recursos; medicdes; emissdo de faturas; controle de
materiais. Sistemas de Gestao Ambiental e Auditoria Ambiental. Certificagdo ISO 14.000. Instrugdes
Normativas da FUNASA.

PARA O CARGO 309 - ENGENHEIRO FLORESTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos
ambientais, analise técnica, érgaos intervenientes. Avaliacao de Impacto Ambiental: etapas, identificacao
de impactos, ferramentas e métodos, estudos ambientais, participacdo publica, compensacao ambiental,
impactos ambientais e medidas mitigadoras de empreendimentos de infraestrutura. Conservacao e
Restauracao da Biodiversidade: Estratégias para conservacao de espécies, habitats e paisagens. Nogoes
de Conservacgao in-situ e ex-situ (fauna e flora). SNUC — Sistema Nacional de Unidades de Conservacao
da Natureza. Técnicas florestais de recuperagao de areas degradadas. Residuos Sdlidos:
Acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Tecnologias
de tratamento e destinacdo de residuos sdlidos. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Estadual
de Residuos Solidos. Reciclagem. Economia circular. Logistica Reversa. Recursos hidricos e efluentes
liquidos: Usos da Agua. Abastecimento de agua. Tratamento de &gua: processos convencionais e
processos avancados. Qualidade da agua. Poluicao hidrica. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica
Estadual de Recursos Hidricos. Sistemas, técnicas e parametros de qualidade da agua e tratamento de
efluentes. Emissdes atmosféricas: Principais conceitos em atmosfera e poluigdo atmosférica. Principais
poluentes atmosféricos e suas caracteristicas. Principais fontes de emissdes de poluentes atmosféricos.
Técnicas de controle de poluicdo atmosférica. Mudancas Climaticas: Conceito de efeito estufa. Gases de
efeito estufa. Agdes de reducao de emissdes. Vulnerabilidade, mitigacao e adaptacao. Acordo de Paris.
Transicdo energética para baixo carbono. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima Politica Estadual de
Mudanca do Clima. Prevencao da poluicdo e uso racional dos recursos naturais: técnicas de prevencao
da poluicdo. Perigos associados a manipulacdo de substancias quimicas. Uso racional dos materiais e
recursos naturais. Eficiéncia energética e fontes renovaveis de energia. Analise, Avaliacdo e
Gerenciamento de Risco de Acidente de Origem Tecnoldgica: Técnicas de identificacdo de perigos,
estimativa dos efeitos fisicos e avaliacao de vulnerabilidade, estimativa de frequéncias e confiabilidade,
estimativa e avaliagao de risco expresso na forma de risco individual e social, Avaliacao de medidas de
reducdo de risco, Programa de Gerenciamento de Risco e Plano de Acdo de Emergéncia. Planejamento
e Resposta a Emergéncias com Produtos Perigosos. Contaminagdo de solos e aguas subterraneas:
Qualidade do solo e da agua subterranea. Investigacdo, caracterizagdo, conceitos e técnicas de
gerenciamento, manejo e remediacdo de areas contaminadas. Ecotoxicologia: Conceitos basicos,
métodos de ensaios ecotoxicoldgicos com organismos aquaticos e interpretacao de resultados.
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Indicadores bioldgicos de exposicao e efeito. Técnicas de coleta e preservacao de amostras ambientais
e material bioldgico. Manual do Controle Ecotoxicoldgico de Efluentes Liquidos no Estado de Sdo Paulo.
Vegetacdo, APPs — Areas de Preservacdo Permanente e Reserva Legal: Identificacdo dos tipos de
vegetacao nos Bioma do Estado de Sdo Paulo. Identificacdo das fisionomias da Mata Atlantica e seus
estagios de regeneragao. Identificagdo das fisionomias do Cerrado e seus estagios de regeneragao.
Manejo de Recursos Florestais. No¢Oes de sistema agroflorestais. Técnicas florestais de recuperacao de
areas degradadas. Delimitagdo de APPs — Areas de Preservacao Permanente. Aspectos legais para analise
de supressdo de vegetacdo nativa, intervencdo em APPs — Areas de Preservagdo Permanente e respectiva
compensacao ambiental. Nocdes de Restauragao Ecoldgica. Reserva Legal e SICAR — Sistema de
Cadastro Ambiental Rural. NogOes de metodologias de campo para levantamento da vegetacao Fauna:
NocOes de taxonomia, sistematica e classificacdo de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna.
NocOes de metodologias de campo para levantamento de fauna silvestre. Medidas mitigadoras para
conservacdo da fauna nativa silvestre. Recuperacdo de Areas Degradadas. Planejamento Ambiental:
planejamento territorial, urbanismo, vocagao e uso do solo. Gestao urbana. Zoneamento ambiental e
Zoneamento Ecoldgico-Econdmico. Sistema e Analise de Informacao Geografica: Sistemas geodésicos.
Sistemas de coordenadas. Estrutura de dados geoespaciais. Coleta e tratamento de dados geoespaciais.
Georreferenciamento. Modelagem de dados geoespaciais. Estrutura, fungdes e usos de sistemas de
informacdo geografica. Construcdo de mapas tematicos. Classificacdo de uso do solo e cobertura da
terra. Analise espacial. Andlise estatistica aplicada a dados geoespaciais. Gestao Socioambiental: meio
ambiente, sociedade e nocdes de sociologia e de antropologia. Principios da responsabilidade social e
desenvolvimento sustentavel, Carta da Terra, Agenda 2030 — Objetivos da Agenda 2030. Conflitos
territoriais (terra indigena e quilombo). Legislagdo Ambiental Aplicada: Constituicao Federal (Capitulo IV
— Do Meio Ambiente). Lei Federal n® 6.938/1981, sua regulamentacao e suas alteracdes (Politica Nacional
do Meio Ambiente). Lei Estadual n® 997/1976 e suas alteracdes (Controle da Poluicao). Decreto Estadual
n° 8.468/1976 e suas alteragdes (Prevencao e Controle da Poluigdo). Lei Federal n® 9.605/1998 e suas
alteracbes (Lei de Crimes Ambientais). Decreto Federal n® 6.514/2008 (infracdes e sangOes
administrativas ao meio ambiente). Decreto Estadual N° 64.456/2019. (Apuragao de infracoes
ambientais). Lei Complementar n® 140/2011 (Competéncias Licenciamento). Resolugao CONAMA 01/86
(EIA/RIMA). Resolugago CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). Resoluggo CONAMA 09/87
(Audiéncias Publicas). Lei Federal n® 12.651/2012 e suas alteracdes (Novo Codigo Florestal) Lei Federal
n© 9.985/2000 e suas alteragdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza — SNUC).
Resolugao CONAMA 428/10 e suas alteracOes (Autorizagao para licenciamento em UC). Decreto Estadual
n° 60.070/2014 (Compensacao ambiental). Lei Federal n® 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica). Lei
Estadual n°® 13.550/2009 (Lei do Cerrado). Decreto Federal n® 7.830/2012 (Cadastro Ambiental Rural).
Lei Federal n® 14.119/2021 e suas alteracdes (Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais).
Resolugao SMA 22/10 (Vegetagao e fauna no licenciamento). Decisao de Diretoria CETESB 167/2015/C
(Laudos de Fauna Silvestre). IN IBAMA 7/2015 (Manejo da fauna silvestre em cativeiro). Resolugao
CONAMA 9/1996 (Corredor de vegetagao entre remanescentes). IN IBAMA 146/2007 (Fauna no
licenciamento ambiental). Resolugao CONAMA 1/1994 (Mata Atlantica). Resolucdo Conjunta SMA/IBAMA
01/94 (Caracterizagdo vegetacao Mata Atlantica). Resolucdo SMA 07/17, alterada pela Resolugao SMA
20/17 (Compensagao Ambiental). Instrucao Normativa MMA 02/14 (SICAR). Resolugao SMA 32/2014
(Restauracao ecoldgica). Portaria CBRN 01/2015 (Restauracdao ecoldgica). Resolugao SMA 25/2010
(Gestao de fauna silvestre). Lei Federal n°® 12.305/2010 e suas alteracdes (Politica Nacional de Residuos
Sélidos). Lei Estadual n° 12.300/06 (Politica Estadual de Residuos Sdlidos). Resolucdo SMA 45/2015
(Logistica Reversa). Decisao de Diretoria 127/2021/P (Logistica Reversa). Lei Federal n® 9.433/1997 e
suas alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei Estadual n°® 7.663/1991 e suas alteragOes
(Politica Estadual de Recursos Hidricos). Resolucgo CONAMA 274/2000 (Balneabilidade). Resolucdo
CONAMA 357/05 e suas alteracoes (Classificacdo das aguas superficiais). Resolucao CONAMA 430/11
(Lancamento de efluentes). Resolugao SMA 03/00 (Controle ecotoxicoldgico).
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PARA O CARGO 310 - ENGENHEIRO QUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos gerais relacionados a qualidade ambiental e monitoramento da qualidade ambiental
(classes de aguas, padroes de qualidade do ar, avaliacdo de impacto ambiental); Otimizacdo de
processos visando minimizacdo de residuos e aproveitamento maximo de energia; Risco
industrial/ambiental; Processo de licenciamento ambiental; Processo de certificacdo ambiental (ISSO
14000); Efluentes liquidos oriundos de processos industriais, sanitarios e de mineracdo: Caracterizacdo
geral de efluentes. Padrdes de emissao. Processos convencionais de tratamento de efluentes. Processos
de tratamento de efluentes com énfase em minimizacdo e reciclagem; EmissGes gasosas: Geracao e
caracterizacao de emissdes gasosas. Limites maximos de emissao. Processos de controle e tratamento
de emissOes. Processos de minimizacdo de emissoes; Residuos Solidos: Caracterizacdo geral de residuos.
Caracterizagao da periculosidade (classes de residuos, ensaios de lixiviacdo). Gerenciamento de Residuos
Solidos Industriais. Processos de tratamento e disposigao final de residuos. Minimizacdo de residuos.
Incineracao de residuos. Processos de Reciclagem.

PARA O CARGO 311 - RELACOES PUBLICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos basicos, natureza e funcdes estratégicas. Publicos em Relagbes Publicas. Planejamento,
técnicas e instrumentos utilizados em Relagdes Publicas. Organizacao de eventos e promogao
institucional. Cerimonial e protocolo. Imagem organizacional e comunicacdao Integrada. Identidade
institucional. Questdes publicas e Relagbes Publicas. Administracdo de crises. Relagdes com a imprensa.
Ombudsman. Comunicagao dirigida. Opinidao publica. Conceitos basicos e objetivos. Comunicacao,
democracia e desenvolvimento. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Instrumentos de controle e
avaliacdo de resultados. Amostra, questionarios e tipos de entrevistas. Comunicacdo e sociedade. O que
€ comunicacdo. O processo da comunicagao. Comunicacao e sociedade. Publico, massa e audiéncia.
Cultura e representacdes sociais. Relacdes sociais e comunicacdo. Processos da comunicacdo e a
construcdo social da realidade. A comunicacdo no pensamento social. Etica na comunicacdo. Moral e
ética na comunicagao social. Cédigos de ética nas areas de imprensa, radiodifusdo (radio e TV), relagdes
publicas e novos meios.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO : HORARIO DE
INICIO DE INicIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES

25/03/2024 Divulgacao do Edital de Abertura.

26/03/2024 10:00 27/03/2024 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital.

29/03/2024 17:00 En\_/io daNs respostgs das impugnagdes ao Edital e possiveis
retificacOes ao Edital.

. Publicagao, se houver, da Retificacao ao Edital de

RIS, 17:00 Abertura de Inscricoes.

01/04/2024 10:00 29/04/2024 23:59 Periodo de inscrigdo no site do Instituto Nosso Rumo.

01/04/2024 10:00 02/04/2024 23:59 Periodo de solicitagao de isenc¢éo da inscricao.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitacdao de

01/04/2024 10:00 29/04/2024 23:59 SRR IED Rl S0 LR B I G G Rl
nome social e declaracao de jurado para critério de
desempate.

08/04/2024 15:00 Divulgacao do Resultado das solicitagdes de isengao.

09/04/2024 10:00 10/04/2024 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isencao.

12/04/2024 15:00 Divulgagao das Respostas dos Recursos contra a isengao.

30/04/2024 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacao da confirmacdo das inscrigoes efetivadas, solicitacdes

. de condicOes especiais para a realizacao da prova, candidatos

06/05/2024 15:00 inscritos como PcD, autodeclaracdo de cota racial, nome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgacdo das inscricOes efetivadas,
solicitacdes de condicdes especiais para a realizacao da prova,

07/05/2024 10:00 08/05/2024 23:59 candidatos inscritos como PcD, autodeclaracdo de cota racial,
nome social e candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado.
Divulgacao das respostas dos recursos contra as inscrigoes
efetivadas, solicitacdes de condigbes especiais pra a realizagdo da

10/05/2024 15:00 prova, candldato_s |nscr|tc_>s como PcD, autodeclara(;a_o’d_e cota
racial, nome social, candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado, e divulgacdo do novo resultado das
inscricOes efetivadas.

10/05/2024 15:00 Pul_:llgagao do Edital de Convocacao para as Provas
Objetivas.

19/05/2024 Aplicacao das provas objetivas.

20/05/2024 10:00 21/05/2024 23:59 Periodo de correcdo cadastral.

20/05/2024 15:00 Divulgacao do gabarito provisdrio das provas objetivas.

21/05/2024 10:00 22/05/2024 23:59 Praz.o rec,urs_al contra a aplicagao da prova objetiva - (estrutura,
equipe técnica etc.).

21/05/2024 10:00 22/05/2024 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisorio.

21/05/2024 10:00 22/05/2024 2359 PepoQO de disponibilizagao dos cadernos de questOes das provas
objetivas.

07/06/2024 15:00 Divulgagao do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas.

07/06/2024 15:00 Dlvulqagao da_xslrt_espostas aos recursos interpostos contra o
gabarito provisorio.

07/06/2024 15:00 Divylgagao das resposta; a0s recursos interpostos contra
Aplicacao das Provas Objetivas.

07/06/2024 15:00 Divulgacao do gabarito definitivo.

07/06/2024 15:00 Divulgagao das folhas de respostas das provas objetivas.
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, HORARIO . HORARIO DE
INICIO DE INiCIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES

10/06/2024 10:00 11/06/2024 2359 Prazo recgr_sal Eontra 0 r,e§ultado provisorio das provas objetivas
e da classificagao provisoria.
Divulgacado das respostas aos recursos interpostos contra o

17/06/2024 15:00 resultado provisorio das provas objetivas e da classificacdo
provisoria.

17/06/2024 15:00 Pu’bl_icagao do Edital de Resultado Final Antes da Prova
Pratica.

17/06/2024 15:00 Publlcag.'ilo_ do Edital de Homologacao dos cargos sem
prova pratica.

17/06/2024 15:00 Publicacdo do Edital de Convocacao para a Prova Pratica.

22 elou . o e

23/06/2024 Aplicacao da Prova Pratica.

24/06/2024 10:00 25/06/2024 23:59 Prazo Recursal contra a Aplicacdo da Prova Pratica.

28/06/2024 15:00 Div'ulga~<;ao das respos’ta_ls aos recursos interpostos contra a
aplicacao da Prova Pratica.

28/06/2024 15:00 Divulgagao do Resultado Provisdrio da Prova Pratica.

01/07/2024 10:00 02/07/2024 23:59 Prazo Recursal contra o Resultado Provisério Prova Pratica.

05/07/2024 15:00 Divulgagao das_ r,egpostas aos recursos interpostos contra o
resultado provisério da Prova Pratica.

05/07/2024 15:00 Publicacao do Edital de Homologacao do Resultado Final

dos cargos com prova pratica.
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I ANEXO IV — DECLARAGAO DE CONDIGCAO DE DESEMPREGADO I

SERVICO AU'[()NOMO DE AGUA E ESGOTO N \I932
DO MUNICIPIO DE BARRA MANSA/RJ
Saaeé

Barra Mansa

DECLARACAO DE CONDICAO DE PESSOA SEM RENDA PROPRIA

A Comissdo de Andlise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricio do Concurso Publico do SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE BARRA MANSA/RJ.

EU, ’
(nome completo, sem abreviagdes) portador da Cédula de Identidade n¢ , 6rgdo
expedidor , UF , € inscrito@d no CPF/MF sob o n°

, declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscricdo preliminar do Concurso Publico — Edital n°® 01/2024 do SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DE BARRA MANSA/RJ, atesto estar sem atividade profissional,
gue ndo tem inscricdo municipal relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora
de servigos, sob as penas da lei.

Declaro que estou ciente que ndo serei contemplado da Isencé@o do Valor da Inscricdo do Concurso Publico,
caso ndo atenda a época da solicitac@o de isen¢éo aos requisitos previstos na Lei Municipal n° 3.644, de 21 de
maio de 2007, ou tenha obtido a isen¢do mediante cargo de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-
fé.

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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) ANEXOV — _
AUTODECLARACAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA)

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO '\-‘ \I98sS

DO MUNICIPIO DE BARRA MANSA/RJ
Sdde

Barra Mansa

AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA)

Eu, )
(nome completo, sem abreviagdes) portador da Cédula de Identidade n¢ , 6rgdo
expedidor , UF , € inscrito@d no CPF/MF sob o n°

, DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer a; Vagas
reservadas pelo sistema de cotas raciais no CONCURSO PUBLICO do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE DE BARRA MANSA/RJ - EDITAL N° 01/2024, para o Cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas
ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Federal 12.990 de 09 de junho de 2014 e na Lei Municipal
n® 4.518, 01 de fevereiro de 2016, a presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo
analisadas pela Comissdo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se
necessario; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissao da Anélise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de
eliminacdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de minha nomeacgédo (caso tenha
contratado(a) e/ou empossado(a)) ap6s procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
Cole aqui a foto 5x7

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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