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EDITAL N2 34, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito
Santo, usando de suas atribuicdes, resolve HOMOLOGAR o resultado do processo
seletivo simplificado para contratacdo de Professor Substituto, de que trata o Edital n2
181/2021-PROGEP, publicado no DOU de 19 de novembro de 2021.

Unidade: CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS

Departamento: Gemologia

Area/Subdrea ou Disciplinas:  Multidisciplinar/Design/Desenvolvimento
Sustentdvel/Inovac¢do/Ourivesaria/Lapidagdo

Processo de selecdo de docente n? 23068.068706/2021-22

Classificacdo Nome Pontuacdo
1@ Uonis Raasch Pagel 148,50
29 Larissa Lanes Tononi 112,70

JOSIANA BINDA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DIRETORIA DE APOIO ACADEMICO
EXTRATOS DE CONVENIOS

Ne 63/2022: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ:
32.479.123/0001-43 Instituicio: UNIMED VITORIA COOPERATIVA DO TRABALHO MEDICO
CNPJ: 27.578.434/0001-20. Objetivo: realizagdo de convénio para estagio. Data da
assinatura: 18 de fevereiro de 2022. Vigéncia: a partir da data da publicagdo.

Ne 64/2022: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ:
32.479.123/0001-43 Instituicdo: ATLAS GEOLOGIA E MINERACAO LTDA. CNPI:
07.853.520/0001-96. Objetivo: realizagdo de convénio para estagio. Data da assinatura: 18
de fevereiro de 2022. Vigéncia: a partir da data da publicagdo.

N2 65/2022: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ:
32.479.123/0001-43 Instituicdo: NEXXTO SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO S.A.
CNPJ: 12.982.578/0001-70 Objetivo: realizacdo de convénio para estagio. Data da
assinatura: 18 de fevereiro de 2022. Vigéncia: a partir da data da publicagdo.

N2 66/2022: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ:
32.479.123/0001-43 Instituicdo: DATA SOLUTIONS DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE
COMPUTADOR SOB ENCOMENDA LTDA CNPJ: 37.605.404/0001-19. Objetivo: realizagdo de
convénio para estagio. Data da assinatura: 18 de fevereiro de 2022. Vigéncia: a partir da
data da publicagdo.

N2 67/2022: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ:
32.479.123/0001-43 Instituicio: ENERGY SELECTION INSTALACOES EIRELI  CNPJ:
04.848.466/0001-00 Objetivo: realizagdo de convénio para estagio. Data da assinatura: 18
de fevereiro de 2022. Vigéncia: a partir da data da publicagdo.

N2 68/2022: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ:
32.479.123/0001-43 Instituicdo: ACADEMIA DE GINASTICA ALVES RIBEIRO LTDA CNPJ:
05.841.029/0001-10 Objetivo: realizagdo de convénio para estagio. Data da assinatura: 18
de fevereiro de 2022. Vigéncia: a partir da data da publicagdo.

N2 69/2022: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ:
32.479.123/0001-43 Instituicdo: ALMEIDA E PANDOLFI DAMICO ADVOGADOS CNPJ:
12.709.340/0001-75 Objetivo: realizagdo de convénio para estdgio. Data da assinatura: 18
de fevereiro de 2022. Vigéncia: a partir da data da publicagdo.

N2 70/2022: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ:
32.479.123/0001-43 Instituicdo: BANCO DAYCOVAL S.A. CNPJ: 62.232.889/0022-14
Objetivo: realizagdo de convénio para estagio. Data da assinatura: 18 de fevereiro de 2022.
Vigéncia: a partir da data da publicagdo.

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
EDITAL DE HOMOLOGAGAO Ne 38/2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢Ges, torna
publico e homologa o resultado do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
professor substituto para a classe, carga horaria, departamento e drea de conhecimento,
abaixo relacionados, de que trata o Edital n2 06/2022, publicado no D.O.U. de
07/02/2022:

1 - Departamento de Ciéncias Humanas (PCH)

Classe: Assistente A - 40 horas

Area: Educagdo.

Classificagdo: Regina Lucia Fernandes de Albuquerque (1° lugar), Ana Lucia Lima
da Costa Schmidt (2° lugar), Juliano Niklevicz Teixeira (3° lugar).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO: 23069.166322/2021-64. INSTRUMENTO: CONTRATO. PARTICIPES: ELISA LOPES
SOARES 17170797763 (EXPORT CERTIFICATES), UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
E FUNDACAO EUCLIDES DA CUNHA DE APOIO INSTITUCIONAL A UFF - FEC. OBJETO: a
realizagdo de analise radiométrica, andlise em raios X, fisico-quimica e microbiolégica em
produtos agricolas sob a responsabilidade do Laboratério Central Radiométrica da UFF.
DATA: 15 de fevereiro de 2022. PRAZO: 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de sua
assinatura. ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade
Federal Fluminense — UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente da Fundagdo Euclides
da Cunha de Apoio Institucional a UFF - FEC e ELISA LOPES SOARES, Representante da Elisa
Lopes Soares 17170797763 (EXPORT CERTIFICATES)

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO Ne 16/2021

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
23069156100202052. , publicada no D.O.U de 18/03/2021 . Objeto: Pregdo Eletrbnico
- Cntratacdo de pessoa juridica para prestacdao de servigos de outsourcing de impressao
que contemple a prestacdo dos servigcos e disponibilidade equipamentos, software de
gerenciamentos de ativos e bilhetagem das paginas, assisténcia técnica de manutengdo
preventiva e corretiva, treinamento de wusudrios, reposicdo de pegas e
insumos/consumiveis, exceto o fornecimento de papel, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos. Novo Edital:
21/02/2022 das 10h00 as 16h00. Enderego: R.m. Frias, N2 9 - Icarai-niteroi NITEROI -

RJEntrega das Propostas: a partir de 21/02/2022 as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 08/03/2022, as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

JULIANA PALERMO BORSOI RICHA
Pregoeira

(SIDEC - 18/02/2022) 150182-15227-2021NE800237
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
EDITAL N 136/GR/UFFS/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/CHAPECO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a alteragdo do Extrato do Edital n2 123/GR/UFFS/2022,
publicado no DOU N2 34, se¢do 3, pagina 63, de 17 de fevereiro de 2022, conforme
segue:

2 Area de conhecimento 02: TEORIA DA COMPUTAGCAO E GRAFOS.

| - Vagas: 01 (uma)

Il - Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Il - Requisitos:

a) Graduagdo: possuir curso superior na area de Ciéncia da Computagdo ou em
Sistemas de Informagdo ou em Informatica ou em Engenharia da Computagdo ou em
Matematica ou areas afins;

b) Especializagdo: Ciéncia da Computagdo ou areas afins

MARCELO RECKTENVALD

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS

EDITAL N° 5, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constitui¢io Federal,
na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragOes posteriores, na Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes, no Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010
e suas alteragbes, no Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, com suas alteragGes posteriores, nas legislagbes pertinentes e demais regulamentagdes torna publica a realizagdo do
Concurso Publico para provimento de cargos do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE) desta Universidade.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido pelo presente Edital, realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

(PROPESSOAS) e executado pelo Centro de Sele¢do da Universidade Federal de Goias (CS-UFG).

1.2 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma do Concurso
Il Regional; Cargo; Nivel de Classificagdo; Vagas para Ampla Concorréncia (AC), para Negro (RN) e para Pessoa com Deficiéncia (PcD), Requisitos;
Vencimento Basico; e Descricdo de Atividades dos Cargos
1} Laudo Médico
v Programas das Provas
Vv Autodeclaracdo Racial
VI Documentos e exames para admissdo

1.3 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei n2

8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragdes introduzidas.

1.4 Os cargos estdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alterages

posteriores, e o Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010.

1.5 O regime de trabalho é de 40 horas semanais ou em conformidade com a lei especifica para o cargo.

1.5.1 O(A) servidor(a) em cargo com regime de trabalho de 40 horas tera sua jornada definida no local de lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades
da UFG, sendo exercida em dois dos trés turnos de funcionamento desta instituicdo: matutino, vespertino e noturno.

1.5.2 As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderdo ocorrer em um dos turnos citados, de acordo com as necessidades da instituicdo.

1.5.3 Sob nenhuma hipdtese, a UFG renunciara ao direito de determinar os periodos de trabalho do(a) servidor(a) nomeado(a). A negativa em atender essa determinagdo, por
parte do(a) servidor(a), sera objeto de processo administrativo disciplinar, que poderd culminar com a demissdo do(a) candidato(a) nomeado(a).

1.6 As vagas para esse certame estdo distribuidas por regional e cargo, conforme Anexo Il do Edital.

1.7 A remuneragdo serd equivalente ao padrdao de vencimento do nivel inicial vigente e de acordo com a Alinea "c" do Anexo I-C (Redagdo dada pela Lei n? 13.325 de 2016),

da Lei n? 11.091 de 12 de janeiro 2005, que é de:

7N

O .,
=
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a) RS 1.945,07 para o cargo de Nivel Médio (Classificacdo C).

b) RS 2.446,96 para os cargos de Nivel Médio (Classificagdo D).

c) RS 4.180,66 para os cargos de Nivel Superior (Classificacdo E).

1.7.1 O servidor podera fazer jus aos percentuais de incentivo a qualificagdo e a capacita¢do, na forma da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e alteragdes.
1.8 A selegdo para as vagas de que trata o Edital compreende o cargo, o nivel de escolaridade, a etapa e os tipos de provas especificados no Quadro 2.

Quadro 2
Cargo Nivel de Escolaridade Etapas Tipos de Provas
+ Desenhista de Artes Gréficas Nivel Médio 12 Etapa Prova Objetiva
22 Etapa Prova Pratica
+ Assistente de Aluno Etapa Unica Prova Objetiva

+ Técnico de Laboratério/Area: Materiais
k- Técnico de Tecnologia da Informagao

+ Técnico em Agropecudria

+ Técnico em Contabilidade

+ Técnico em Enfermagem
+ Técnico em Farmdcia

+ Arquiteto e Urbanista Nivel Superior ‘Etapa Unica Prova Objetiva

+ Engenheiro Agronomo

+ Engenheiro/Area: Ambiental

+ Pedagogo/Area: Orientagdo Educacional/Psicopedagogia
+ Nutricionista/Habilitacdo: Alimentacdo coletiva

+ Bidlogo 12 Etapa Prova Objetiva
22 Etapa Prova Pratica

+ Musico/Habilitacdo: Piano
+ Quimico

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscrigdo

2.1.1 A inscrigdo no concurso publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condigGes estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive
da aplicagdo da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, e com a divulgagdo de seu nome, nimero de inscricdo, modalidade de vagas
que optou por concorrer e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a)
legal, ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2 As inscrigdes serdo realizadas no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), exclusivamente no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, no Portal do(a)
Candidato(a).

2.1.2.1 Caso necessite recuperar sua senha pessoal, o(a) candidato(a) devera clicar em "Esqueceu a senha?".

2.1.3 O(A) candidato(a), antes de realizar a inscri¢do, devera preencher o formulario de cadastro de informagdes pessoais, no Portal do(a) Candidato(a), e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada no maximo nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do Edital.

2.1.3.1 A imagem deve ter o fundo branco, mostrar o rosto descoberto e os ombros do(a) candidato(a). Ndo serd aceita fotografia em que o(a) candidato(a) esteja usando
acessorios como chapéu, oculos de sol e qualquer outro item que dificulte sua identificagdo. A imagem deve ser no formato .jpg ou .jpeg e ter no maximo 5 MB de tamanho.

2.1.3.2 Para fins de identificagdo do(a) candidato(a), a imagem podera ser usada antes, durante e depois do certame, podendo ser comparada com foto tirada pelo Centro de
Sele¢do da UFG nos dias de provas, as quais ndao serdo utilizadas para outra finalidade, nos termos da lei.

2.1.3.3 O(A) candidato(a) cuja fotografia impega ou dificulte a sua identificagdo poderd, a critério do Centro de Sele¢do da UFG, ser submetido a identificagdo especial no dia
de realizagdo das provas.

2.1.4 Para efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletronico <www.cs.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as 12h00min (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma do Concurso (Anexo |);

b) preencher todos os campos do formulario de inscricdo e confirma-los;

c) indicar a opg¢do de participagdo para concorrer as vagas ofertadas: Ampla Concorréncia (AC); Pessoa com Deficiéncia (PcD); Negro (RN);

d) escolher o cargo;

e) gerar o formuldrio de inscrigdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagdo, no sistema do Centro de Sele¢do da UFG, da solicitagdo de
inscrigdo no cargo escolhido, com seus respectivos dados;

f) gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

g) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo unicamente por meio da GRU. A GRU s6 poderd ser paga a partir de 24h de sua emissdo, apds registro pelo sistema
bancario.

2.1.5 O(A) candidato(a) podera concorrer somente a um Unico cargo.

2.1.6 Apds a confirmagdo dos dados de inscrigdo, caso necessite ou deseje, o(a) candidato(a) poderd efetuar uma nova inscri¢do, respeitado o prazo previsto no Cronograma
do Concurso (Anexo ).

2.1.6.1 Caso tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo anterior, o(a) candidato(a) devera pagar outra taxa de inscricdo, ndo havendo, em hipdtese alguma, alteragdo
dos dados da inscrigdo, nem a devolugdo do valor da taxa paga anteriormente.

2.1.7 Encerrado o periodo de inscrigdes, o(a) candidato(a) poderd conferir se os seus dados pessoais, informados no ato da inscrigdo, estdo corretos, sendo possivel fazer
alteragbes até o prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), com exce¢do do nome, do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e das informag0es relativas ao cargo. Em caso
de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o Centro de Selegdo da UFG pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br> para receber
informagdes sobre os procedimentos de corregao.

2.1.8 As informacgGes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo direito do Centro de Selegdo da UFG excluir do concurso
publico o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, resguardada a ampla defesa
e o contraditdrio.

2.1.9 As inscri¢Bes para o concurso de que trata o Edital serdo encerradas as 12h00min do dltimo dia de inscrigdo.

2.1.10 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por e-mail ou via postal.

2.1.11 O valor da taxa de inscrigdo sera de:

a) RS 65,00 (sessenta e cinco reais) para o cargo de Nivel de Classificacdo C;

b) RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel de Classificacdo D;

¢) RS 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Nivel de Classificacdo E.

2.1.12 O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado impreterivelmente dentro do prazo de vencimento previsto na GRU, mesmo que a data limite coincida com dias
ndo Uteis para o sistema bancdrio.

2.1.12.1 A solicitagdo de inscrigdo, cujo pagamento nao for efetuado até a data limite, ndo serd homologada.

2.1.13 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo depois de certificar-se que preencheu corretamente os dados do formulario, que possui os requisitos
exigidos para ingresso no cargo e que a GRU esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo havera devolugdo do valor pago, salvo nos casos previstos no subitem 2.1.17.

2.1.14 A GRU com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado ou a compensagdo bancaria, que comprove o pagamento efetuado
até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamento aceitos.

2.1.14.1 O(A) candidato(a) devera conferir a plena compatibilidade entre a linha digitavel impressa na GRU (cédigo de barras) e a linha lida no terminal de autoatendimento
ou aplicativo (App) para pagamento, a fim de evitar possiveis distor¢des de dados.

2.1.14.2 Compete ao(a) candidato(a) a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

2.1.15 N&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por depdsito em caixa eletronico, transferéncia eletrénica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporanea ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.

2.1.16 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicagdes do pagamento de taxa de inscri¢cdo efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal
de autoatendimento bancario, pela internet ou correspondente bancario.

2.1.17 Somente havera devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo em caso de pagamento em duplicidade da mesma inscricdo ou nos casos de
cancelamento do certame. Caso isso acontega, orientagbes acerca dos procedimentos serdo informadas pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br>.

2.1.18 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

.1 Da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢dao

2.2.1 Havera isengdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto no Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou na Lei n2
13.656, de 30 de abril de 2018, conforme descritos a seguir: .

a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal; ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei Federal n213.656 de 30 de abril de 2018.

2.2.2 A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I).

2.2.2.1 A isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera valida para a ultima inscricdo realizada pelo(a) candidato(a) durante o periodo previsto de inscrigdo conforme
Cronograma do Concurso (Anexo ). )

2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de inscricdo no Cadastro Unico, conforme alinea "a" do subitem 2.2.1, dever3,
ao realizar a solicitagdo: . )

a) ter inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) indicar o numero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.3.1 O Centro de Selegdo da UFG consultard o érgao gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a) candidato(a), bem como a veracidade das informagdes prestadas,
e repassara a esse 0rgdo a responsabilidade pela analise da condigcdo do(a) candidato(a) e a definigdo da concessdo do beneficio.

2.2.3.2 As informagdes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com data de expedigdo e 6rgdo expedidor, CPF e nome da mae)
pelo(a) candidato(a) na solicitagdo de isen¢do deverdo coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que nao havera alteragdo
nos dados cadastrais referentes a solicitagdo. .

2.2.3.3 O(A) candidato(a) que solicitar isengdo via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentagdo.

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo pelo critério de doag¢do de medula dssea, conforme alinea "b" do subitem 2.2.1, devera, ao
realizar a solicitagdo:

a) fazer upload da documentagdo que comprove a doagdo da medula, na pagina de solicitagdo de isengdo de inscrigdo, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.4.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50,0 MB.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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2.2.4.2 Sera considerado, para comprovagdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doagdo de medula déssea, o documento expedido pela unidade coletora que deverd estar
assinado pela autoridade competente, constando a qualificagdo civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da coleta e a copia da inscricdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.4.3 Ndo sera considerado como comprovante de doagdo de medula dssea o simples cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.4.4 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagdo anexada, devera fazer nova solicitagdo de isengdo e anexar todos os documentos necessarios
novamente.

2.2.4.5 Nao serd aceita a entrega de versao impressa dos comprovantes de doagdes, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que ndo seja o
upload.

2.2.5 Sera indeferida a solicitagdo de isencdo cujos dados estejam incompletos e/ou incorretos.

2.2.6 As informacgGes apresentadas no formuldrio de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o
Centro de Selegdo, em caso de constatagdo de documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso publico o(a) candidato(a), o(a) qual ainda responderd por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

2.2.7 No prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo |), o(a) candidato(a) que solicitar isengdo poderd consultar no Portal do(a) Candidato(a), por meio do CPF, o resultado
preliminar de seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.2.7.1 O(A) candidato(a) poderd interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo |). No periodo recursal, ndo havera
possibilidade de complementagdo ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

2.2.7.2 O resultado final do pedido de isengdo, apds andlise dos recursos, serd publicado no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ).

2.2.8 O(A) candidato(a) ndo contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha interesse em participar do concurso publico, poderd acessar o Portal
do(a) Candidato(a), imprimir a GRU e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I).

2.2.9 A solicitagdo de isengdo que ndo atender as normas dispostas no Edital serd desconsiderada.

2.3 Da opgdo pelo nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n.2 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a) transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagdo das provas, podera solicitar a inclusdo. Para isso, a candidato
ou o candidato deverd informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do Requerimento para Inclusdo de Nome Social, disponivel no formuldrio de cadastro de
informagdes pessoais, e envid-lo para o e-mail cs@ufg.br, observado o prazo de que trata o subitem 2.1.7.

2.3.2 O Centro de Selegdo da UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento
declarado.

2.3.3 As publicagGes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

2.4 Da homologacgdo da inscrigdo

2.4.1 Efetuada a inscri¢do, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia e acompanhamento no Portal do(a) Candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isen¢do, acompanhar no Portal do(a) Candidato(a) a confirmacdo de sua
inscrigdo, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicagdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagbes pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até o prazo previsto
no Cronograma do Concurso (Anexo ).

2.4.3 A inscrigdo serd homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de inscricdo pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até
5 (cinco) dias uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscrigdo, no mesmo cargo ou em cargo diferente, ficara homologado(a) no cargo que corresponde a
inscrigdo mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, que realizar mais de uma inscrigdo,
serd homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscrigbes serdo analisadas pelo Centro de Sele¢do da UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de acordo com as condi¢Ges estabelecidas no Edital.

2.4.6 As relagbes preliminar e final das inscrigdes homologadas serdo publicadas no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo |), apresentando o nome do(a)
candidato(a), o numero de inscricdo e a opgdo de participagdo, informados no cadastro de informagdes pessoal, observado os subitens 3.18.5 e 5.6.

2.4.6.1 Caso a inscricdo ndo seja homologada, o(a) candidato(a) devera interpor recurso, conforme orientagdes disponiveis, no Portal do(a) Candidato(a), no periodo previsto no
Cronograma do Concurso (Anexo 1), sendo responsavel por eventuais prejuizos de ndo o fazer. Em caso de duvidas, o(a) candidato(a) podera entrar em contato com o Centro de Selegdo
da UFG pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br>, para obter mais informagdes.

2.4.7 Todas as informagBes complementares estardo disponiveis no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo nos cargos do concurso como
candidatos(as) com deficiéncia, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada para o cargo pretendido.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto
n2 9.508/2018, e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas, de acordo com a Lei 8.112/1990. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, esse devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme Decreto n2 9.508/2018.

3.3 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva. As vagas do cadastro de
reserva serdo definidas pela PROPESSOAS/UFG, considerando as atividades desenvolvidas de cada cargo.

3.4 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia classificados para ocupar vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia (AC) e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso,

3.5 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 12 do
art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei n? 14.126, de 22
de margo de 2021 (visdo monocular).

3.6 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do concurso em igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que
se refere ao conteldo da prova, aos critérios de avaliagdo, ao hordrio, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagdo.

3.6.1 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.18 e condigdes especiais para realizagdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletrénico <www.cs.ufg.br>, imprimir o formuldrio do Laudo
Médico (Anexo lll) e solicitar a um médico especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugGes descritas no subitem 3.17.

3.8 Para concorrer a uma das vagas, no ato de sua inscrigdo, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, e que deseja concorrer como candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) escolher o cargo ao qual pretende concorrer;

d) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo lll) original, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, e os exames
exigidos, conforme o subitem 3.17.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea "d" deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho mdaximo de 50 MB. O envio da documentacdo digitalizada devera ocorrer no
ato da inscrigdo.

3.9 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem

técnica dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricio e ndo anexar o Laudo Médico (Anexo Ill) e os exames exigidos conforme o subitem 3.17 serd
desconsiderado(a) como pessoa com deficiéncia, participando somente da opgdo ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢cdo para reivindicar qualquer garantia
legal no concurso publico.

3.10.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), continuara participando nessa
categoria, observadas as normas constantes do item 5.

3.11 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os procedimentos descritos no Edital perderd o direito de concorrer
a vaga reservada e, consequentemente, concorrerd apenas a vaga da op¢do ampla concorréncia, observado o subitem 3.10.1.

3.12 A divulgagdo dos resultados preliminar e final do(a) candidato(a) que apresentar a documentagdo exigida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
consta no Cronograma do Concurso (Anexo ).

3.12.1 O(A) candidato(a) podera interpor recurso contra o resultado preliminar no Portal do(a) Candidato(a), na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo |). No periodo
recursal, ndo haverd possibilidade de complementagdo ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

3.13 O(A) candidato(a) inscrito(a) na opgdo de pessoa com deficiéncia que for aprovado(a) - com classificagdo correspondente ao niumero maximo de aprovados estabelecido
no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019 - figurard em lista geral, juntamente com todos os(as) candidatos(as) aprovados(as), e em lista especifica para candidatos(as)
com deficiéncia.

3.13.1 Caso o(a) candidato(a) também seja optante para participar das vagas reservadas para negros(as), também figurard na lista de aprovados(as) para essa categoria.

3.14 Considerando o principio da razoabilidade, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada para o cargo, sera elaborada uma lista, contendo os 5 (cinco) candidatos(as)
com deficiéncia melhor classificados, para o caso de surgirem vagas durante o prazo de validade do concurso, observado o disposto no subitem 3.2 do Edital.

3.15 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera computada para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia.

13.15.1 Caso o candidato com deficiéncia, por qualquer motivo, desistir da vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.16 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, ou remogdo por motivo de
saude do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.17 O Laudo Médico

3.17.1 O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo lll), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a
assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provéavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptacoes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (Anexo IIl) devera ser acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até no maximo 12 (doze) meses
antes do ultimo dia das inscricGes, e do relatério do(a) otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do(a) candidato(a) é passivel de alguma melhora com uso de prétese, caso
em que o(a) candidato(a) deverd apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado dentro do mesmo periodo;

e) para pessoa com deficiéncia fisica, podera apresentar exames comprobatdrios da deficiéncia, desde que tenham sido realizados até 12 (doze) meses antes do ultimo dia das
inscrigdes;

f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (Anexo lll) devera ser acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau
ou o nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicélogo(a)/médico(a) psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das
inscrigdes;

g) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (Anexo lll) devera ser acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo
visual recente, realizado até no maximo 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢Ges;

h) para pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (Anexo lll) deverd ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno, emitidos até, no maximo,
12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscrigdes. Conforme a Lei Estadual n.2 19.075, de 27 de outubro de 2015, o Laudo Médico que atesta o Transtorno do Espectro Autista (TEA)
possui validade por prazo indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislagdo pertinente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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7.2 O Laudo Médico (Anexo lIl) terd validade de até um ano, contados no maximo, 12 (doze) meses antes do Ultimo dia das inscrigGes.
7.3 O Laudo Médico que n3o for apresentado no formuldrio préprio (Anexo lll) e/ou deixar de atender a qualquer exigéncia contida no Edital ndo tera validade.
7.4 Ndo serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentagdo do(a) candidato(a).

3.18 Do tempo adicional

3.18.1 O(A) candidato(a) com alguma deficiéncia que necessitar de tempo adicional para fazer a prova deverd, no ato da inscri¢do:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo Ill) original, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da drea de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa,
detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condigdo especial e os exames exigidos de acordo com o subitem 3.17.

3.18.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (Anexo Ill) com a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual
o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.18.3 O tempo adicional para a realizagdo da prova serd de 1(uma) hora.

3.18.4 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a
necessidade desse tempo.

3.18.5 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opgdo do(a) candidato(a), no ato da inscrigdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia ndo
garante a sua nomeac¢do nessa op¢do de participacdo, tendo em vista que o(a) candidato(a) terd a sua inscricdo confirmada nesta condicdo somente apds a realizagdo da Pericia
Médica.

31
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3.18.6 O Centro de Selegdo da UFG divulgard, no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), o resultado preliminar do(a) candidato(a) que apresentar a
documentacdo exigida para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de
acordo com as exigéncias do Edital.

3.18.6.1 O(A) candidato(a) podera interpor recurso contra o resultado preliminar no Portal do(a) Candidato(a) no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ).

3.18.6.2 O resultado final serad divulgado na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo I).

3.19 Da Pericia Médica

3.19.1 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo adicional serd convocado(a) para submeter-se a Pericia Médica
realizada pela Junta Médica do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS), objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscricdo
se enquadra na legislagdo vigente.

3.19.1.1 A Pericia Médica, apds andlise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, emitird parecer fundamentado e especifico em relagdo aos motivos de admissdo
ou rejeicdo do(a) candidato(a).

3.19.2 O(A) candidato(a) com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem anterior serd submetido a avaliagdo de equipe multiprofissional, nos termos do art. 52 do Decreto
n? 9.508/2018, designada para verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual concorreu, quando for nomeado(a). Caso a equipe
multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com o cargo para o qual o(a) candidato(a) concorreu, serd tornado sem efeito o ato de sua nomeagao.

3.19.3 A convocagdo para a Pericia Médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional sera
publicada no enderego eletrénico <www.cs.ufg.br>, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I), ndo sendo encaminhada correspondéncia individualizada acerca dessa
convocagao.

3.19.4 A Pericia Médica serd realizada no municipio de Goiania.

3.19.5 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, além do documento de identidade original, os originais e a copia de todos os documentos
que foram anexados no momento da inscricdo (Laudo Médico e exames exigidos conforme o subitem 3.17), que servirdo de base para a realizacdo da Pericia Médica.

3.19.5.1 Apds a analise pela Junta Médica, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as cépias do Laudo Médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Centro
de Sele¢do da UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as copias tera retido os originais desses documentos.

3.19.5.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica poderd solicitar ao(a) candidato(a) exames complementares.

3.19.6 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragdes, da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015 e da Lei n? 14.126, de 22 de mar¢o de 2021; ou ndo comparecer
a pericia médica no dia e horario determinados, mesmo que justificado e/ou em decorréncia da pandemia da Covid-19, no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), passara
a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia, ou as vagas reservadas para negros(as) quando for o caso.

3.19.6.1 Ndo haverd segunda chamada ou realizagdo de Pericia Médica fora da data, do horario e do local predeterminados pelo Centro de Selegdo da UFG. Em hipdtese alguma,
o(a) candidato(a) terd outra oportunidade para realizar a Pericia Médica.

3.19.6.2 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia pela Junta Médica, ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.

3.19.7 Sera eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que tiver usufruido do tempo adicional para fazer a prova e a Junta Médica concluir que ele(a) ndo se enquadra
no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragBes posteriores, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), no art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015 e na Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular); bem como aquele(a) que ndo comparecer
a Pericia Médica, no dia e horario determinados.

3.19.8 Os resultados preliminar e final da Pericia Médica serdo divulgados no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I).

3.19.9 O(A) candidato(a) poderd interpor recurso contra o resultado preliminar da Pericia Médica no Portal do(a) Candidato(a) no prazo previsto no Cronograma do Concurso
(Anexo ). No periodo recursal, ndo havera possibilidade de complementa¢do ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA FAZER AS PROVAS

4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais, temporariamente acometido(a) por problema de saude, que
desejar condigdo especial para realizar a prova, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou com numero
reduzido de candidato(as) etc., excluindo-se o atendimento domiciliar, conforme Decreto 9.508/2018, devera:

a) informar que deseja condi¢Bes especiais para realizar a prova;

b) preencher, no momento da inscrigdo, o Requerimento de Condi¢des Especiais para a realizagdo da prova;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico original (Anexo lIl), devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado
Médico informando o problema de saide ou o grau da doenga ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 O Laudo Médico (Anexo lll), a que se refere a alinea "c", deverd ter sido emitido até, no maximo, 12 (doze) meses antes do Ultimo dia das inscrigdes.

4.1.2 O Atestado Médico, a que se refere a alinea "c", devera ter sido emitido até, no maximo, 3 (trés) meses antes do ultimo dia das inscrigoes.

4.1.3 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, no dia de aplicacdo de prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condigbes de viabilidade e razoabilidade.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado(a), recém-operado(a), acometido(a) por alguma doenga etc.), apds o término das
inscrigdes, e necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova devera imprimir e preencher o Requerimento de Condigdes Especiais, de acordo com as instrugdes contidas,
disponivel no Portal do(a) Candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar para o e-mail do Centro de Selegdo da UFG <cs@ufg.br> até 2 (dois) dias antes da realizagdo
da prova.

4.2.1 O(A) candidato(a) na condigcdo de hospitalizado(a), que desejar fazer a prova, deverd entrar em contato com o Centro de Sele¢do da UFG, em até 24 (vinte e quatro) horas
antes da prova, para obter as orientagGes relativas a aplicagdo da prova em ambiente hospitalar.

4.3 A solicitagdo de condigGes especiais serd atendida mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 Tera indeferido seu pedido de condigdes especiais para fazer a prova o(a) candidato(a) que solicitar qualquer condi¢do especial e ndo anexar a inscricdo ou, nos casos do
subitem 4.2, ndo enviar o Laudo Médico ou Atestado Médico original.

4.5 A candidata lactante que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo
da prova devera preencher o Requerimento de Condigdes especiais no ato da inscrigao.

4.5.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscri¢Ges, a candidata devera acessar o Portal do(a) Candidato(a), imprimir o Requerimento de
CondigGes Especiais, preencher e enviar para o e-mail do Centro de Sele¢do da UFG <cs@ufg.br>, até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.5.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario
de inicio das provas.

4.6 A candidata lactante deverd anexar ao Requerimento de CondigGes Especiais (subitem 4.5) cépia do documento de identificagdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara
responsavel pela guarda da crianga durante a realizagdo da prova.

4.6.1 O(A) acompanhante responsavel pela guarda da crianga somente terd acesso ao local da prova mediante a apresentagdo do original do documento de identificagdo cuja
copia tenha sido anexada ao Requerimento de CondigBes Especiais.

4.6.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

4.7 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condi¢do especial para realizagdo da prova, o Requerimento de CondigBes Especiais cuja data seja a mais recente,
sendo desconsiderados os anteriores.

4.8 O resultado da solicitagdo de condi¢Bes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o ultimo dia das inscri¢des sera divulgado também no Portal do(a)
Candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a) candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ).

4.8.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Centro de Selecdo da UFG, pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail
<cs@ufg.br>.

4.9 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condigdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou atestado médico original ou o relatério médico original tera
o pedido de condigdes especiais indeferido e ndo podera realizar a prova em carater especial.

4.10 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condigGes especiais previamente, ele(a) realizard a prova em igualdade de condi¢cGes com os(as) demais candidatos(as), nao
sendo concedido qualquer atendimento especial.

4.11 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de Condi¢Ges Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser
solicitado no ato da inscrigdo em campo especifico para esse fim, conforme subitens 3.18.

4.12 Alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas,
crises de labirintite, entre outros), bem como alteragdes climaticas (sol, chuva e outros) que impossibilitem a realizagdo da prova, diminuam ou limitem a capacidade fisica do(a)
candidato(a), em respeito ao principio da isonomia, ndo serdo levados em consideragdo para conceder ao(a) candidato(a) qualquer tratamento privilegiado.

4.13 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagcam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com deficiéncia e aqueles que requereram condi¢des especiais facil
acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagdo das provas, previamente
autorizados pelo Centro de Selegdo da UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS (AO) A CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Federal n? 12.990, de 9 de junho de 2014 é assegurado o
direito de inscricdo para os cargos do concurso como candidato(a) negro(a).

5.2 Conforme determina a Lei n2 12.990/2014, deverdo ser reservadas aos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a aplicagdo do percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas resulte em numero fracionado, esse sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, ocorrendo o mesmo no caso de fragdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor serd diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, na forma do §22 do artigo 1°.

5.2.1 Somente havera reserva de vagas para candidatos(as) que se autodeclararem negros(as), nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢do:

a) autodeclarar-se negro(a), conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e que deseja concorrer a vaga reservada;

b) escolher o cargo.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo
da prova, aos critérios de avaliagdo, ao horario, data e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagdo.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra os procedimentos descritos no Edital, perderd o direito e,
consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla concorréncia. o~
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5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, continuard participando nessa
categoria, observadas as normas constantes do item 3.

5.5.2 A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negros(as), caso aprovado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar
a autodeclaragdo, realizado por comissdo especificamente designada para tal fim, conforme o disposto na Portaria Normativa n°4, de 6 de abril de 2018, alterada pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 14.635, 14 de dezembro de 2021. Somente apds a confirmacdo de autodeclaracdo pela comissdo € que o(a) terd sua inscricdo confirmada nessa opg¢do de
participacgao.

5.6.1 A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo serd publicada no endereco eletrénico do concurso publico <www.cs.ufg.br>, no periodo previsto no
Cronograma do Concurso (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa convocagao.

5.7 Serd convocado(a) para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos(as) equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas no Edital, ou 10 (dez) candidatos(as), o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovagdo estabelecidas no Edital, conforme disposto no §3, art. 82 da
Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.

5.7.1 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizer as condi¢bes de
habilitagdo estabelecidas no Edital deverd se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

5.8 O Centro de Selegdo da UFG designard uma Comissdo para o procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por
5 (cinco) membros e seus(uas) suplentes, e também designarda uma Comissdo recursal composta por 3(trés) membros e seus(uas) suplentes, distintos dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

5.9 A avaliagdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra serd realizada de forma remota.

5.9.1 O link para acesso remoto (via internet) para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo serd disponibilizado no Portal do(a) Candidato(a), no momento da
convocagao.

5.9.2 Para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo online, o(a) candidato(a) devera: possuir uma conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo
branco e com iluminagdo natural (vinda de frente); manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o equipamento de modo
a captar toda sua imagem.

5.9.3 No momento do procedimento de heteroidentificagdo online o(a) candidato(a) devera: estar com documento de identidade com foto e Autodeclaragdo racial (Anexo
V); ndo utilizar acessérios na cabeca, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos, presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacdo de dculos e maquiagem; evitar o uso de quaisquer
acessorios ou vestimentas que impossibilitem a verificagdo fenotipica.

5.9.4 O Centro de Selegdo da UFG ndo se responsabilizara pela ndo realizagdo da entrevista online por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicagdo ou de outros fatores, alheios ao Centro de Selecdo da UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.

5.9.5 Ndo sera realizado o procedimento de heteroidentificagdo fora dos dias ou horarios estabelecidos pelo Centro de Selegdo da UFG.

5.10 O procedimento de heteroidentificagdo serd gravado e podera ser utilizado na analise de eventuais recursos interpostos por candidatos(as).

5.11 A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo(a) candidato(a) no concurso publico. O
procedimento de heteroidentificagdo se dara por meio da constatagdo de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele, serdo
consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de cabelo e formato de ldbios e nariz.

5.11.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.11.2 Nao serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddoes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais ou municipais.

5.12 A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.13 A ndo realizagdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificagdo ou a recusa da gravagdo do procedimento, acarretard para ele(a) a perda do direto as
vagas reservadas aos(as) negros(as) e a consequente eliminagdo do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de
alegacdo de boa-fé.

5.13.1 A eliminagdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo.

5.14 O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.14.1 N3o concorrerd as vagas de que trata o subitem anterior e serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.15 Serdo divulgados o resultado preliminar e final do procedimento de heteroidentificagdo ou recursal no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo |) do qual
constardo os dados de identificagdo do(a) candidato(a) e a conclusdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

5.16 O(A) candidato(a) que ndo for enquadrado na condigdo alegada podera impetrar recurso, na forma do Edital.

5.17 A autodeclaragdo e a confirmagdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso publico para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser
aproveitada em outras inscricdes ou certames.

5.18 O(A) candidato(a) inscrito(a) na opgdo de negro que for aprovado(a) - com classificagdo correspondente ao numero maximo de aprovados estabelecido no Anexo Il do
Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019 - figurard em lista geral, juntamente com todos os(as) candidatos(as) aprovados(as), e em lista especifica para candidatos(as)
negros(as).

5.18.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) para as vagas reservadas para negros(as) também seja optante para participar das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
em caso de ser classificado(a), figurard em ambas as listas de classificados(as), concomitantemente.

5.19 Considerando o principio da razoabilidade, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada para o cargo, serd elaborada uma lista, contendo os 5 (cinco)
candidatos(as) inscritos(as) como negros(as) melhor classificados(as), para o caso de surgirem vagas durante o prazo de validade do concurso, observado o disposto no subitem 5.2 do
Edital.

5.20 O(A) candidato(a) negro(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serd computado(a) para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.21 Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro aprovado em vaga reservada que venha a surgir, a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado negro
posteriormente classificado.

5.21.1 Na hipdtese de ndao haver numero suficiente de candidatos autodeclarados negros classificados para ocupar vagas reservadas que venham a surgir, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificagdo, para a inscricdo e o acesso aos locais de prova, os documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela
Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagio em papel (modelo com foto)
e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.

6.2 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do(a) candidato(a) e da sua assinatura.

6.3 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo no concurso publico a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), o modelo eletronico de documentos oficiais de

identificagdo, a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachds, identidade funcional etc.) diferentes dos
especificados no subitem 6.1.

6.4 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) deverd apresentar Carteira de Estrangeiro(a) atualizada ou Passaporte com visto vdlido, bem como o(a) candidato(a) transexual e a
candidata travesti deverdo apresentar documento de identificagdo com o nome social.

6.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados.

6.6 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos seguintes documentos
emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em oérgdo policial; ou

b) declaragdo de furto, roubo ou perda, feita de prdprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada em cartério; ou declaragdo de perda ou furto de documento,
preenchida no enderego eletronico <www.policiacivil.go.gov.br>, no link "Delegacia Virtual".

6.7 Caso o furto (ou roubo ou perda) tenha ocorrido no dia da prova, a declaragdo do furto (ou roubo ou perda) poderad ser feita de prdéprio punho na presenca do(a)
Supervisor(a), do(a) Coordenador(a) ou do(a) Policial Federal, presentes no local de prova.

6.8 No dia de realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que apresentar algum dos documentos citados nos subitens 6.6 e 6.7 ou, ainda, documento de identificagdo que gere
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a), podera ser submetido a identificagdo especial para posterior encaminhamento a Policia Civil para confirmagao.

7. DAS PROVAS E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 O concurso sera realizado, por meio de Prova Objetiva e Prova Pratica, conforme especificado no Quadro 2 do Edital.

7.2 Os programas das provas estdo definidos no Anexo IV e disponiveis no enderego eletronico <www.cs.ufg.br>.

7.3 Da Prova Objetiva (todos os cargos)

7.3.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd do tipo mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.

7.3.2 O(A) candidato(a) fara a prova de acordo com o grau de escolaridade exigido para concorrer ao cargo.

7.3.3 A Prova Objetiva para os cargos com Nivel de Classificacgdo C e D sera composta por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, conforme Quadros 3, 4, 5 e 6:

Quadro 3
Cargo Disciplina N2 de questGes Peso Valor da | Pontuagdo
prova minima
, Desenhista de Artes Graficas Lingua Portuguesa 10 1,0 100 ,0 60,0
, Técnico de Tecnologia da Informagdo
Matematica 10 2,0
Conhecimentos sobre a Universidade 10 1,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0
Quadro 4
Cargo Disciplina N2 de questdes Peso Valor da | Pontuagao
prova minima
, Técnico em Contabilidade Lingua Portuguesa 10 1,0 100 ,0 60,0
Matemdtica 10 2,0
Informatica 5 1,0
Conhecimentos sobre a Universidade 5 1,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0
Quadro 5
Cargo Disciplina N2 de questdes Peso Valor da | Pontuagao
prova minima
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, Assistente de Aluno* Lingua Portuguesa 10 1,0 100 ,0 60,0

, Técnico em Enfermagem
, Técnico em Farmacia

Matemdtica 5 1,0
Informatica 5 1,0
Conhecimentos sobre a Universidade 10 2,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0

* Os candidatos ao cargo de Assistente de Aluno (Nivel de Classificagdo "C"), com requisito de qualificagdo de Ensino Médio, serdo submetidos as provas de acordo com
a escolaridade exigida (Anexo Il). Dessa forma, serdo submetidos as provas e as normas de classificagdo que constam no Quadro 5 do subitem 7.3.3 do Edital e dos demais itens
relacionados.

Quadro 6
Cargo Disciplina N2 de questdes Peso Valor da | Pontuagdo
prova minima
. Técnico de Laboratdrio/Area: Materiais Lingua Portuguesa 10 1,0 100 ,0 60,0
, Técnico em Agropecuaria
Matemdtica 10 2,0
Informatica 5 1,0
Conhecimentos sobre a Universidade 5 1,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0

7.3.4 A Prova Objetiva para os cargos com Nivel de Classificagdo E sera composta de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, conforme Quadros 7 e 8:

Quadro 7
Cargo Disciplina N2 de questGes Peso Valor da | Pontuagao
prova minima
, Arquiteto e Urbanista Lingua Portuguesa 10 1,0 100 ,0 60,0
, Bidlogo
, Engenheiro Agrbnomo
, Engenheiro/Area: Ambiental
, Quimico
Matemadtica 10 2,0
Informatica 5 1,0
Conhecimentos sobre a Universidade 5 1,0
Conhecimentos Especificos 30 2,0
Quadro 8
Cargo Disciplina N2 de questGes Peso Valor da | Pontuagdo
prova minima
, Musico/Habilitagdo: Piano Lingua Portuguesa 10 1,0 100 ,0 60,0
. Nutricionista/Habilitagdo: Alimentagdo coletiva
, Pedagogo/Area: Orientagdo Educacional/Psicopedagogia

Matemdtica 5 1,0
Informatica 5 1,0
Conhecimentos sobre a Universidade 10 2,0
Conhecimentos Especificos 30 2,0

.1 A corregdo da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico.

.1 .1 O resultado da Prova Objetiva serd dado pela soma dos acertos do(a) candidato(a), observando-se os pesos de cada disciplina e a pontuagdo minima, conforme Quadros
3,4,5 6,7 e 8.

.1 .1 .3 Serd eliminado do concurso publico o(a) candidato(a) que ndo obtiver pelo menos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na Prova Obijetiva, ou seja, ndo atingir
a nota minima de 60,0 (sessenta) pontos, observado o item 7.4.3.

7.4 Da Prova Pratica para os cargos Bidlogo, Desenhista de Artes Graficas, Musico/Habilitagdo: Piano e Quimico

.3 .1 .1 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, valerd 100,0 (cem) pontos e representa a Segunda Etapa do Concurso Publico para os cargos Bidlogo,
Desenhista de Artes Graficas, Musico/Habilitagdo: Piano e Quimico.

.3 .1 .2 A Prova Pratica sera realizada no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I) na cidade de Goiania.

.3 .1 .3 Serdo convocados(as) para realizar a Prova Pratica os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da
nota, conforme Quadro 9. Os(As) demais candidatos(as) serdo eliminados(as) do certame.

7.4.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo todos(as) os(as) candidatos(as) nessa colocagdo serdo convocados(as), ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido
no subitem anterior.

Quadro 9
Cargo N2 de candidatos(as) convocados(as)|N2 de candidatos(as) convocados(as)|N2 de candidatos(as) convocados(as)
para Prova Pratica - para Prova Pratica - para Prova Pratica -

AC RN PcD
Bidlogo 10 * *
Desenhista de Artes Gréficas 10 10 *
Musico/Habilitacdo: Piano 10 * *
Quimico 10 * *

* Para cargos em que ndo ha vaga, independentemente da op¢do de participagdo, serdo convocados os(as) 10 (dez) candidatos(as) melhor classificados(as). Na ocorréncia
de empate na ultima colocagdo, todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota serdo convocados(as).

7.4.4 A Prova Prética tem o objetivo de verificar a capacidade do candidato em desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional. O candidato sera avaliado de acordo
com o cumprimento de algumas atividades relacionadas ao exercicio do cargo, conforme estabelecido nas OrientagGes Gerais para a Prova Pratica, que serdo publicadas na data prevista
no Cronograma do Concurso (Anexo I).

7.4.5 Serdo eliminados do concurso os(as) candidatos(as) que ndo obtiverem pelo menos 50% de aproveitamento na Prova Pratica, ou seja, ndo atingir a nota minima de
50,0 (cinquenta) pontos.

7.4.6 Durante a realizagdo da Prova Pratica serdo adotados alguns dos procedimentos e mecanismos de seguranca descritos no subitem 7.5 do Edital.

7.4.7 O resultado da prova serd registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do(a) candidato(a) e por meio de registro fotografico ou por meio de video.

7.5 Disposi¢cOes gerais para realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Pratica

7.5.1 As provas poderdo ser aplicadas na cidade de Goiania-GO e regido metropolitana, na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo 1), e a distribuicdo dos(as)
candidatos(os) nos locais de realizagdo das provas sera feita a critério do Centro de Sele¢do da UFG, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

7.5.2 O local com o respectivo enderego de realizagdo das provas sera divulgado no Portal do(a) Candidato(a), conforme periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo
1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagdo correta desse local, bem como o comparecimento no horario determinado, ndo sendo enviada correspondéncia
individualizada para o(a) candidato(a).

7.5.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem
6.1, salvo os casos previstos nos subitens 6.6 e 6.7 do Edital.

7.5.4 Para garantia da lisura do concurso publico, poderdo ocorrer, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital e o registro de imagem do(a) candidato(a)
(fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacdo das provas.

7.5.5 O tempo total para realizagdo da Prova Objetiva sera de 4 (horas) horas.

7.5.6 As provas poderdo ser realizadas tanto no periodo matutino quanto no periodo vespertino.

7.5.6.1 No comunicado do local de prova o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e fechamento dos port&es.

7.5.7 No periodo de tempo reservado as provas, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso
ocorram, e a transcricdo das respostas para o Cartdo-Resposta. 7.5.8 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do numero
de sua inscrigdo, do numero de seu documento de identidade, do cargo escolhido e se a prova entregue corresponde ao cargo inscrito, os quais constardo no Cartdo-Resposta e na
Ficha de Identificagdo.

7.5.9 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo
integralmente apenas um alvéolo por questao.

7.5.10 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura, fizer mais de uma marcagdo por questdo, ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou nio
marcar a questdo no Cartdo-Resposta, terd pontuagdo 0,0 (zero) na questdo.

7.5.11 N&o serd permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco haverd a sua substituicdo por causa de erro no preenchimento.

7.5.12 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como eventuais danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica.

7.5.13 O(A) candidato(a) deverd assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de Identificagdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do
Caderno de Questdes para sua Ficha de ldentificagdo.

7.5.14 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora do dia, do horario ou do local determinados pelo Centro de Sele¢do da UFG. Em
hipétese alguma, o(a) candidato(a) terd segunda oportunidade para realizar as provas.

7.5.15 Os casos de alteragBes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢bes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas,
luxagOes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos(as) candidatos(as)
para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em considera¢cdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da
isonomia.

7.5.16 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em razdo do afastamento do(a) candidato(a) do local de sua realizagéo,
exceto no caso previsto no subitem 4.5.2.
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7.5.17 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo das provas:

a) ndo serd permitida a entrada de candidatos(as) nos locais de prova portando qualquer tipo de arma branca e/ou arma de fogo (salvo os casos previstos em lei);

b) ndo sera permitido o uso ou porte de equipamentos do tipo elétrico, eletrénico, de comunicagdo (receptor ou transmissor), de qualquer natureza, tais como telefone
celular, smartwatch, notebook e similares, tablet, ipod e similares, pen-drive e similares, cartdo magnético, gravador, calculadora, filmadora, controle de alarme de carro e de portdo
e similares. Ndo serd permitido, também, o porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, relégio (qualquer tipo) e similares, itens de chapelaria ou
quaisquer outros que ndo estejam acondicionados conforme a alinea "c" deste subitem;

c) serd entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem na qual deverdo se colocadodos todos os itens que estiver portando, descritos na alinea "b". Os dispositivos
elétricos, eletronicos e de comunicacdo deverdo estar desligados. A embalagem com os equipamentos/objetos deve ser lacrada e identificada pelo(a) candidato(a), que a manterd
embaixo do assento, e somente podera ser aberta fora do prédio. Poderd haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores de metal
e outras agOes de segurancga realizadas por policiais federais durante a aplicagdo da prova;

d) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam fabricados com material transparente,
independentemente da cor. Os alimentos e as bebidas, tais como dagua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc, deverdo estar
acondicionados em embalagens plasticas, com visibilidade do conteudo;

e) durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida a comunicagdo em Libras, gestual, verbal, escrita etc. entre candidatos(as);

f) iniciadas as provas, o(a) candidato(a) somente poderd retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida liberagdo dada pelo(a) Coordenador(a) local e apds terem
decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a) candidato(a) levar o Caderno de Questdes;

g) o(a) candidato(a) devera permanecer no local de realizagdo da prova, sendo liberado(a) somente apds a entrega do material utilizado por ele(a).

7.5.18 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais dos(as) candidatos(as), ndo dispondo de guarda-volumes nos locais de
realizagdo das provas.

7.5.19 Em caso de o(a) candidato(a) estar de posse de algum objeto elétrico, eletronico e de comunicagdo que ndo esteja dentro da embalagem destinada a guarda deles,
o(a) Aplicador(a) de prova comunicard o fato ao(a) Supervisor(a) ou ao(a) Policial Federal que se encontrarem no local. O fato sera lavrado em relatério.

7.5.20 Em caso de violagdo das normas descritas no subitem 7.5.17, o(a) Aplicador(a) de prova fara o registro do fato em relatério.

7.5.21 Nos dias de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo, informacBes referentes ao conteldo e/ou aos critérios de
avaliagdo e classificacdo.

7.5.22 Né&o serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a)
no interior dos prédios ap6s o término da prova. -

8. DA CLASSIFICACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA PONTUACAO FINAL

8.1 Para o cargo Desenhista de Artes Graficas, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova
Pratica. Assim, a Pontuagdo Final para o cargo se dara pela formula PF=(PO*0,8)+(PP*0,2) onde: PF é a Pontuagdo Final, PO é a pontuagdo na Prova Objetiva e PP é a pontuagdo na
Prova Pratica.

8.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
pardgrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

b) maior pontuagdo na Prova Pratica;

c) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes;

e) maior idade.

8.2 Para os cargos de Técnico de Tecnologia da Informagdo e Técnico em Contabilidade, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos
obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final para os cargos se dara pela formula PF=PO, onde: PF é a Pontuagdo Final e PO é a pontuagdo na Prova Objetiva.

8.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Matemdtica;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢des;

e) maior idade.

8.3 Para os cargos Assistente de Aluno, Técnico em Enfermagem e Técnico em Farmdcia, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos
obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuac¢do Final para os cargos se dara pela formula PF=PO, onde: PF é a Pontuagdo Final e PO é a pontuagdo na Prova Objetiva.

8.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos sobre a Universidade;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes;

e) maior idade.

8.4 Para os cargos Técnico de Laboratdrio/Area: Materiais e Técnico em Agropecudria, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos
obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final para os cargos se dara pela formula PF=PO, onde: PF é a Pontuagdo Final e PO é a pontuagdo na Prova Obijetiva.

8.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
pardgrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

¢) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigoes;

e) maior idade.

8.5 Para os cargos Arquiteto e Urbanista, Engenheiro Agronomo e Engenheiro/Area: Ambiental, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total
de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final para os cargos se dara pela férmula PF=PO, onde: PF é a Pontuagdo Final e PO é a pontuagdo na Prova Objetiva.

8.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢des;

e) maior idade.

8.6 Para os cargos Pedagogo/Area: Orientagdo Educacional/Psicopedagogia e Nutricionista/Habilitagdo: Alimentagdo coletiva, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final para os cargos se dara pela formula PF=PO, onde: PF é a Pontuagdo Final e PO é a pontuagdo
na Prova Objetiva.

8.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos sobre a Universidade;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes;

e) maior idade.

8.7 Para os cargos Bidlogo, Musico/Habilitagdo: Piano e Quimico, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva e na Prova Pratica. Assim, a Pontuagdo Final para os cargos se dara pela formula (PO*0,8)+(PP*0,2), onde: PF é a Pontuacgdo Final, PO é a pontuagdo na Prova Objetiva e PP
é a pontuagdo na Prova Pratica.

8.7.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
pardgrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

b) maior pontuagdo na Prova Pratica;

¢) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigoes;

e) maior idade.

8.8 O(A) candidato(a) interessado em usufruir do direito de preferéncia em razdo da fun¢do de jurado(a), devera enviar, via upload, os documentos comprobatdrios, no prazo
previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1). Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho mdaximo de 50 MB.

8.9 Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado(a) serdo aceitas certiddes, declaragBes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais.

8.10 O(A) candidato(a) que ndo atingir a pontuagdo minima exigida nas provas do concurso terd acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho, disponivel no Portal
do(a) Candidato(a).

9. DO RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO E DO CADASTRO DE RESERVA

9.1 O resultado final do concurso publico serd publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo com a ordem de classificagdo e com as pontuacgdes
finais obtidas em cada uma das provas, para o preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formagdo de cadastro de reserva, obedecendo o limite de niumero maximo
de aprovados estabelecido no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

9.2 A publicagdo do resultado final sera realizada em trés listas, do seguinte modo: uma lista com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia
(AC); uma lista com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opgdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD), e outra lista com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
na opg¢do para Negros(as) (RN).

9.2.1 Ndo havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla
concorréncia no resultado preliminar do concurso publico. Da mesma forma, ndo havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) para ocupar as vagas reservadas aos(as) negros(as),
essas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso publico.

9.3 O nimero maximo de candidatos(as) a serem aprovados(as) no concurso publico estd definido no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, aplicando-se os critérios de
desempate previstos no item 8 do Edital. o~
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9.3.1 Apds a aplicagdo dos critérios de desempate previstos no item 8, nenhum dos(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima classificagdo de aprovados(as) sera
considerado(a) reprovado(a) nos termos do disposto no artigo 39, § 32 do Decreto n? 9.739/2019. Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de
aprovados(as), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).

9.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) na opgdo de negro(a), bem como o(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia aprovado(a) - com classificagdo correspondente ao numero
maximo de aprovados estabelecido no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019 - figurara em lista geral, juntamente com todos os(as) candidatos(as) aprovados(as),
e em lista especifica de acordo com sua opg¢do de participagdo.

9.4.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) para as vagas reservadas para negros(as) também seja optante para participar das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
e vice-versa, em caso de ser classificado(a), figurara em ambas as listas de classificados(as), concomitantemente.

9.5 Considerando o principio da razoabilidade, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada para o cargo, serd elaborada uma lista contendo os 5 (cinco)
candidatos(as) inscritos(as) melhor classificados(as), independentemente da opgdo de participagdo, para o caso de surgirem vagas durante o prazo de validade do concurso, observado
o disposto nos subitens 3.2 e 5.2 do Edital.

10. DOS RESULTADOS E ATOS PREVISTOS NO CRONOGRAMA

10.1 Os resultados e/ou atos serdo divulgados no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, conforme os prazos previstos no Cronograma do Concurso (Anexo I).

10.2 Estdo previstos os seguintes resultados e/ou atos:

a) resultado da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo (preliminar e final);

b) homologagdo das inscrigdes (preliminar e final);

c) resultado do(a) candidato(a) que apresentar a documentagdo exigida para fins de concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou do que solicitar tempo adicional
(preliminar e final);

d) resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo das provas;

e) resultado do envio dos documentos comprobatdrios para fins de critério de desempate para o exercicio da fung¢do de jurado(a) (preliminar e final);

f) comunicado do local de realizagdo das provas;

g) gabarito da Prova Objetiva (preliminar e final);

h) disponibilizagdo ao(a) candidato(a) do Boletim de Desempenho e do Cartdo-Resposta;

i) resultado da Prova Objetiva (preliminar e final);

j) orientacGes gerais para a Prova Pratica;

k) relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a Prova Pratica (preliminar e final);

1) critérios de avaliagdo da Prova Pratica (preliminar e final);

m) resultado da Prova Pratica (preliminar e final);

n) convocagdo para Pericia Médica;

0) convocagdo para o Procedimento de Heteroidentificagdo;

p) resultado da Pericia Médica (preliminar e final);

g) resultado do Procedimento da Heteroidentificagdo (preliminar e final);

r) resultado do concurso publico (preliminar e final).

10.3 Os resultados preliminar e final do concurso publico serdo publicados de acordo com a ordem de classificagdo e com as pontuagbes finais obtidas nas provas.

10.4 O Boletim de Desempenho individual com as notas obtidas nas provas ficara disponivel, exclusivamente, pela Internet, no Portal do(a) Candidato(a), na data que
consta no Cronograma do Concurso (Anexo |), e serd acessado somente pelo nimero do CPF e senha do(a) proprio(a) candidato(a).

10.4.1 N&o terd acesso ao Boletim de Desempenho o(a) candidato(a) que for eliminado(a) do concurso publico em virtude da aplicagdo de qualquer penalidade constante
no subitem 15.1 ou de mesmo teor.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e os Anexos;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

c) o resultado preliminar das inscricGes homologadas;

d) o resultado preliminar do envio dos documentos comprobatérios para fins de critério de desempate para o exercicio da fungdo de jurado;

e) o resultado preliminar do(a) candidato(a) que apresentar a documentagdo exigida para fins de concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou do que solicitar tempo
adicional;

f) o gabarito preliminar da Prova Objetiva;

g) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

h) relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a Prova Pratica (preliminar);

i) os critérios de avaliagdo da Prova Pratica (preliminar);

j) o resultado preliminar da Prova Pratica;

k) o resultado preliminar da Pericia Médica;

1) o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo;

m) o resultado preliminar do Concurso Publico.

11.2 O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo e/ou divulgacdo dos resultados e/ou atos no enderego eletrénico <www.cs.ufg.br>.
Neste caso, o periodo para interposicdo de recurso consta no Cronograma do Concurso (Anexo I).

11.3 Nos casos em que o recurso envolve as Bancas Examinadoras, estas serdo as ultimas instancias recursais do concurso.

11.3.1 Ndo havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela Banca Examinadora.

11.3.2 Apds o julgamento pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questBes porventura anuladas serdo atribuidos a todos(as)
os(as) candidato(as) indistintamente.

11.4 Para apresentacdo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) fundamentar-se, argumentar com precisdo ldgica, consisténcia, concisdo e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando
for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado(a);

b) digitar o recurso em formulario préprio, disponivel no Portal do(a) Candidato(a), conforme instrugdes contidas na pagina;

c) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido ou ndo conhecido.

11.5 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo
com o subitem 11.4, ou enviados por e-mail ou via postal.

11.6 N&o serd conhecido ou deferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacbes estabelecidas no Edital.

11.7 Na analise dos recursos interpostos, o Centro de Sele¢do da UFG determinard a realizagdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, poder3,
se for o caso, alterar o resultado.

11.8 Os resultados dos recursos serdo disponibilizados exclusivamente ao(a) interessado(a), no Portal do(a) Candidato(a), pelo nimero do CPF e pela senha cadastrada
na inscrigdo, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo |). Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decisdo até a homologagdo do
certame.

11.9 Ndo serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva.

11.10 Fica também assegurado ao(a) candidato(a) cuja situacdo de exclusdo impossibilite a interposicdo de recurso da forma online, a possibilidade de protocolar recurso
na sede do Centro de Selegcdo da UFG, pessoalmente, munido(a) do documento de identidade original e do comprovante original de pagamento, ou por meio de procurador(a),
devidamente munido(a) de instrumento procuratdrio publico ou particular, com firma reconhecida.

11.10.1 O prazo para a interposi¢cdo de recurso na forma do subitem anterior é o mesmo prazo para os(as) candidatos(as) que interpuseram recurso online.

11.10.2 O prazo de resposta para esse tipo de recurso é de até 10 (dez) dias. O resultado desse recurso sera fornecido exclusivamente ao(a) interessado(a) na sede
do Centro de Sele¢do da UFG ou por e-mail.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1 O resultado final do concurso sera homologado pela Reitora da Universidade Federal de Goids, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no enderego
eletronico da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS/UFG) <www.propessoas.ufg.br>, e no enderego eletronico do Centro de Selegdo da UFG,<www.cs.ufg.br>.

12.2 A homologagdo contera a relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame, classificados(as) de acordo com o Anexo Il do Decreto 9.739, de 28 de margo
de 2019, que trata do numero méaximo de candidatos(as) a serem aprovados(as) em concursos publicos, aplicando-se os critérios de desempate, conforme item 8 do Edital. Dessa
forma, os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o numero maximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
eliminados(as).

12.3 No caso de_desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-d a nomeacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as), observada a ordem classificatoria.

13. DA NOMEACAO E POSSE

13.1 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrerd apds a homologagdo do concurso e de acordo com as condigdes operacionais da UFG conforme o quadro
de vagas constante no Anexo Il do Edital e durante a validade do concurso, observando-se o disposto no Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010.

13.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, na forma estabelecida no Edital, sera nomeado, obedecida a ordem de classificagdo, no cargo
para o qual foi habilitado, na Classe, Nivel de Capacitagdo e Padrdo iniciais da categoria funcional, mediante portaria expedida pela Reitora da UFG, publicada no Diario Oficial da
Unido e divulgada na pagina eletrénica da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS/UFG), www.propessoas.ufg.br.

13.3 A convocagdo dos(as) candidatos(as) para posse serd divulgada na pagina eletrénica da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS/UFG),
www.propessoas.ufg.br.

13.4 A lotagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a nos campus da Universidade para a qual fez opgdo no concurso, cabendo a UFG designar o local em que deverd
exercer suas atividades.

13.4.1 A classificagdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher a Unidade de seu exercicio, ficando essa definigdo
condicionada exclusivamente ao interesse e a conveniéncia da UFG.

13.4.2 De acordo com os interesses da instituicdo, a UFG poderd fazer a remogdo de servidores(as) no ambito do municipio de lotagdo.

13.5 A remogdo de servidores(as) em uma mesma regional ou entre as Regionais da UFG situadas em cidades diferentes ocorrera somente mediante concordancia da
PROPESSOAS/UFG, ouvidas a sua Diretoria de Provimento e Movimentacdo (DPM/PROPESSOAS/UFG), a dire¢cdo do local de lotacdo do servidor e a direcdo do local de destino.

13.5.1 O(A) servidor(a) ndo poderd solicitar remogdo antes da 1° etapa de avaliagdo de Estagio Probatdrio, salvo remogdes no Interesse da Administragdo ou por motivo
de saude, mediante analise da pericia médica oficial.

13.6 A convocagdo de que trata o subitem 13.3 serd também feita por meio de correio eletrénico (e-mail), de acordo com os dados informados pelo(a) candidato(a)
no ato da inscricdo, observando que é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dessas informagdes.

13.7 A posse do(a) candidato(a) nomeado(a) devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo no Didrio Oficial
da Unido.

13.8 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com o Edital, serd realizada na Diretoria de Administragdo de Pessoas, situado no prédio da reitoria, na
cidade de Goiania, Campus Samambaia, mesmo para os(as) candidatos(as) aprovados(as) para os campus do interior.

13.9 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas por
cargo e o numero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

13.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do numero de vagas previstas no edital tem direito liquido e certo a nomeagdo, podendo requerer a transferéncia de sua
nomeagdo para o final da lista de aprovados(as), sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

13.10.1 Caso o(a) candidato(a) solicite a recolocagdo, conforme subitem anterior, ndo tera direito subjetivo a nomeagdo, passando neste caso a ter mera expectativa de

direito a nomeacdo.
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13.10.2 O requerimento de transferéncia para o final da lista de aprovados(as), deverd ser requisitado a DPM/PROPESSOAS/UFG, em formulério proprio disponibilizado
no enderego eletrénico da PROPESSOAS/UFG <www. propessoas.ufg.br>.

13.11 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 14 do Edital, para ser empossado(a) no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) ndo podera ter sido demitido(a) do Servico
Publico Federal como ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infragbes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia junto a reparticdes publicas.

13.12 Ndo poderda retornar ao Servigo Publico Federal o(a) servidor(a) que foi demitido(a) ou o(a) servidor(a) que foi destituido(a) do cargo em comissdo nas seguintes
hipdteses:

a) pratica de crime contra a administragdo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimbnio nacional;

e) corrupgdo.

13.13 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente pela pericia médica da UFG, para o exercicio do cargo,
incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do Edital.

13.13.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica da UFG concluir ndo haver compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do
cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo serd considerado apto(a) a nomeagdo.

13.14 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndao tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

13.15 O(A) candidato(a) aprovado(a) deverd apresentar, no momento da posse, os documentos constantes do Anexo VI do Edital.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

14.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, nas formas estabelecidas no Edital.

14.2 Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou ter nacionalidade portuguesa.

14.2.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de naturalizagdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem,
data de publicagdo da naturalizagdo e se tem ou ndo filhos(as) brasileiros(as).

14.2.2 Os(As) portugueses(as) deverdo, no ato da posse, estar amparados(as) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros(as) e portugueses(as) nos termos do § 19, art.
12, da Constituicdo Federal.

14.2.3 Tanto os(as) brasileiros(as) naturalizados(as) quanto os(as) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade quanto as obrigacGes
militares e eleitorais.

14.3 Ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos.

14.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, incluindo a comprovagdo de deficiéncia declarada e apurada pela pericia médica da UFG.

14.5 Ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, ficando assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo
para posse previsto no § 19, art.13, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

14.6 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

14.7 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

14.8 Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino.

14.9 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigida para o cargo, estar em dia com suas obrigagGes junto ao Conselho de Classe para os cargos que assim
o exigirem e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo.

14.9.1 Consoante o Anexo Il do Edital, a comprovagdo da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.

14.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuicbes do cargo.

14.11 Podera ser solicitado ao(a) candidato(a) a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, além dos documentos relacionados
a seguir:

a) declaragdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, bem como de que ndo acumula cargos publicos, na forma do
art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;

b) Autorizagdo de Acesso as Declaragbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, na forma do art. 13 da Lei n? 8.429/1992, alterada pela Lei n°
14.230/2021.

14.12 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos érgdos competentes no Brasil, conforme disposicdo da legislagdo
vigente no ato da posse.

14.13 Os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados por ocasido da convocagdo para assumir o cargo, apds a aprovac¢do do(a) candidato(a).

14.14 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada, caso ndo comprove o0s requisitos e documentos exigidos no Edital.

15. DAS PENALIDADES

15.1 Serd eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao certame e alegar desconhecimento quanto a data, ao horério e ao local de
realizagdo das provas do concurso publico, bem como quanto as convocagdes divulgadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo de prova apds o horario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizagdo de prova sem a devida permissdo;

d) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagBes antes do horario permitido;

e) exceder o tempo de realizagdo de prova;

f) levar consigo o Cartdo-Resposta ao retirar-se da sala;

g) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou imagem) como forma de identificagdo;

h) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

i) no ato da inscricdo, prestar declaragdo falsa ou inexata;

j) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

k) ndo comparecer para a convocagdo no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato convocatério;

1) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

m) ndo atender as determinagBes do Edital e aos seus atos complementares;

n) mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer dos(as) Supervisores(as), Coordenadores(as), Aplicadores(as) de prova,
Aplicadores(as) reserva, Porteiros(as), Auxiliares de limpeza ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso publico;

o) estiver portando (ligado/desligado) ou aos cuidados (ligado/desligado), apds o inicio da prova, equipamentos do tipo elétrico, eletrénico, comunicagdo (receptor ou
transmissor), de qualquer natureza, tais como telefone celular, smartwatch, notebook e similares, tablet, ipod e similares, pen-drive e similares, cartdo magnético, gravador,
calculadora, filmadora, controle de alarme de carro, portdo e similares, bem como o porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), éculos escuros, reldgio (qualquer
tipo) e similares, e itens de chapelaria;

p) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o(a) candidato(a) utilizou processos ilicitos.

15.2 Podera ser eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apds o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam fabricados em material transparente, independentemente
da cor;

b) for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);

c) que deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacdo.

15.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicagdo das penalidades que constam nos subitens 15.1 e 15.2, o direito a ampla defesa e o contraditério,
conforme orientagbes dispostas mencionadas no item 11.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Todos os hordrios referenciados no Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

16.2 O prazo de vigéncia deste concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da UFG.

16.3 A aprovacgdo e classificagdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no Edital, assegurard aos(as) candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a
nomeacgdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFG, da rigorosa ordem de
classificagdo e do prazo de validade do concurso.

16.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o numero de vagas previsto neste edital e o numero de vagas que
eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da Administragdo.

16.5 As disposigOes e instrugdes contidas na pdagina do concurso publico, nas capas dos cadernos das provas, nos editais complementares e avisos oficiais divulgados pelo
Centro de Selegcdo da UFG no enderego eletronico <www.cs.ufg.br>, ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo, constituirdo normas que passardo a integrar o presente
Edital.

16.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes ao presente concurso publico,
durante todo seu periodo de validade.

16.6 O(A) candidato(a) deverd acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publico, publicados no Diario Oficial da Unido ou no endereco eletronico
da PROPESSOAS/UFG e do Centro de Sele¢do da UFG <www.cs.ufg.br>.

16.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) além do quantitativo previsto de vagas também poderd ser aproveitado(a) por outras InstituicGes de Ensino Superior, desde que para
aproveitamento em cargo idéntico, de mesma denominagdo e descrigdo, que envolva as mesmas atribuicdes, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma localidade
para a qual prestou concurso publico (Acérddo TCU n2 569/2006 e Acérddo TCU n? 4.623/2015), mediante requerimento da Instituicdo interessada e anuéncia do(a)
candidato(a).

16.8 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de documentos, enviados pelo(a) candidato(a), a seu
destino.

16.8.1 O Centro de Selegdo ndo é responsdvel pela convocagdo e posse dos(as) candidatos(as) classificados(as), devendo este acompanhamento ser feito pelos(as)
préoprios(as) candidatos(as), por meio da pagina eletrénica da PROPESSOAS/UFG <www.propessoas.ufg.br>.

16.9 A Universidade Federal de Goids ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou apostilas de terceiros referentes ao concurso publico.

16.10 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital, correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as)
quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

16.11 N&o serd fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim, a homologagdo do resultado
final, que sera publicada no Diario Oficial da Unido (DOU).

16.12 O presente Edital do concurso poderad ser reaberto quantas vezes forem necessarias, até o preenchimento das vagas.

16.13 Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por professores(as), funcionarios(as) técnico-administrativos(as) e alunos(as) da UFG, constatada
antes, durante ou apods o concurso, sera objeto de sindicdncia, inquérito administrativo ou policial, nos termos da legislagdo pertinente (Regime Juridico Unico e demais normas
complementares em vigor na UFG), estando o(a) infrator(a) sujeito as penalidades previstas na legislagdo.

16.14 O Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario.

16.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROPESSOAS/UFG, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022022100067 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
21/02/22 , Publicagdo do edital e dos anexos.
22 e 23/02/22 , Prazo para interposicdo de recursos contra o edital e os anexos.
25/02/22 , Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o edital e os anexos.

03 a 21/03/22

, Prazo para realizar inscricdo e gerar a GRU da taxa de inscricdo - no dia 21/03/2022 até as 12h00min.

, Prazo para realizar o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.
, Prazo para solicitagdo de condigBes especiais para a realizagdo das provas.

, Prazo para realizar o upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de térming
das inscricdes.

03 a 07/03/22

, Prazo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

09/03/22 , Publicagdo do resultado preliminar da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
10 e 11/03/22 , Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
16/03/22 , Publicagdo do resultado final da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
, Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
29/03/22 , Publicagdo da relagdo preliminar das inscricdes homologadas.

, Publicagdo da relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) que realizaram o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com
deficiéncia.

, Publicagdo da relagdo dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo das provas, na pagina do concurso, e divulgagdo no Portal do(a) Candidato(a) / Condigdo Especial.
, Publicacdo do resultado preliminar do envio dos documentos comprobatérios de ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008 ¢
@ data de término das inscrigGes.

, Prazo para a conferéncia e alteragdo dos dados informados no ato da inscrigdo, com exce¢do do nome, do nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) e do cargo.

30 e 31/03/22

, Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

, Prazo para interposi¢do de recurso contra a relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) que realizaram o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adiciona
- pessoa com deficiéncia.

, Prazo para interposi¢do de recurso contra a publicagdo do resultado preliminar do envio dos documentos comprobatérios de ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo dg
Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

05/03/22 , Publicagdo da relagdo final das inscricdes homologadas.
, Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra a relagdo preliminar das inscricdes homologadas.
, Publicacdo da relacdo final dos(as) candidatos(as) que realizaram o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.
, Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra a relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) que realizaram o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou requere
tempo adicional - pessoa com deficiéncia.
, Publicagdo do resultado final do envio dos documentos comprobatérios de ter exercido a fung¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008 e a datg
de término das inscri¢des.
, Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra a publicagdo do resultado preliminar do envio dos documentos comprobatdrios de ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data de
publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢Bes.

06/04/22 , Divulgagdo do comunicado que informa o local de realizagdo da prova objetiva.

10/04/22 , Realizagdo da prova objetiva.

11/04/22 , Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

12 e 13/04/22 , Prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

26/04/22 , Publicagdo do gabarito final da prova objetiva.
, Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

27/04/22 , Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva.

, Publicagdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
, Publicacdo da relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a prova pratica.
, Publicacdo das OrientagSes Gerais para a prova pratica.

28 e 29/04/22

, Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva.
, Prazo para interposicdo de recurso contra a relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a prova pratica.

05/05/22

, Publicagdo do resultado final da prova objetiva.

, Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da prova objetiva.

, Publicacdo da relagdo final dos(as) candidatos(as) convocados para a prova pratica.

, Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra a relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a prova pratica.
, Divulgagdo do comunicado que informa o local de realizagdo da prova prética.

07 e 08/05/22

, Realizagdo da prova prética.

09/05/22 , Publicagdo preliminar dos critérios de avaliagdo da prova pratica.
10 e 11/05/22 , Prazo para interposicdo de recurso contra a publicagdo preliminar dos critérios de avaliagdo da prova pratica.
17/05/22 , Publicagdo do resultado preliminar da prova pratica.

, Publicacdo do boletim de desempenho da prova praética.
, Publicagdo final dos critérios de avaliagdo da prova pratica.
, Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra a publicagdo preliminar dos critérios de avaliagdo da prova prética.

18 e 19/05/22

, Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova pratica.

23/05/22 , Publicagdo do resultado final da prova pratica.
, Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da prova prética.
24/05/22 , Publicagdo da convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo.

, Publicagdo da convocagdo para a pericia_ médica.

25 e 26/05/22

, Realizagdo da pericia médica.
., Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

27/05/22

, Publicagdo do resultado preliminar da pericia médica.
., Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo.

30 e 31/05/22

, Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da pericia médica.
, Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo.

07/06/22 , Publicagdo do resultado final da pericia médica.
, Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da pericia médica.
, Publicacdo do resultado final do procedimento de heteroidentificagdo.
, Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado final do procedimento de heteroidentificagdo.
08/06/22 , Publicagdo do resultado preliminar do concurso.
09 e 10/06/22 , Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do concurso.
14/06/22 , Publicagdo do resultado final do concurso.
, Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar do concurso.
20/06/22 , Homologagdo do concurso.

ANEXO Il - REGINAL, CARGO, NIVEL, VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA (AC), PARA NEGRO(A) (RN) E PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), REQUISISTOS, VENCIMENTO BASICO E

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DOS CARGOS

REGIONAL

CARGO NIVEL VAGAS REQUISITOS* ‘ VENCIMENTO BASICO ‘
AC RN PcD TOTAL

GOIAS

ARQUITETO E URBANISTA E 1 - - 1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso RS 4.180,66

superior em Arquitetura, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Registro no Conselho competente.

NUTRICIONISTA/HABILITACAO: Alimentagdo coletiva E 1 - - 1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso RS 4.180,66

superior em Nutricdo, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Registro no Conselho competente.

GOIANIA
GOIANIA
GOIANIA

ASSISTENTE DE ALUNO** C 1 - - 1 Certificado de ensino médio completo, expedido por instituigdo RS 1.945,07

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Experiéncia de 06 meses.

DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS D 2 1 - 3 Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou RS 2.446,96

de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de
curso técnico na drea. Conhecimento/dominio de Informatica:
Editor de textos, planilha eletrénica, Internet.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 68 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022022100068 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA: Materiais D 1 - - 1 Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou RS 2.446,96
de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de
curso técnico na drea. Conhecimento/dominio de Informdtica:
Editor de textos, planilha eletrdnica, Internet.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO D 3 1 1 5 Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou RS 2.446,96
de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de
Curso Técnico em eletronica com énfase em sistemas
computacionais.

TECNICO EM AGROPECUARIA D 1 - - 1 Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou RS 2.446,96
de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de
curso técnico na drea. Registro no conselho competente.
Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos,
planilha eletrénica, Internet.

TECNICO EM CONTABILIDADE D 3 1 1 5 Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio RS 2.446,96
Profissionalizante em Contabilidade ou de curso de Nivel Médio,
acrescido de curso Técnico em Contabilidade, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Registro no Conselho competente.
Conhecimento/dominio de Informdtica: Editor de textos,
planilha eletrénica, Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM D 1 - - 1 Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou RS 2.446,96
de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de
curso técnico na drea. Registro no conselho competente.
Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos,
planilha eletrénica, Internet.

TECNICO EM FARMACIA D 1 - - 1 Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou RS 2.446,96
de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de
curso técnico na drea. Registro no conselho competente.
Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos,
planilha eletrénica, Internet.

BIOLOGO E 1 - - 1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso RS 4.180,66
superior em Biologia, expedido por instituicio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Conhecimento/dominio de informatica: editor de textos,
planilha eletrénica, internet.

ENGENHEIRO AGRONOMO E 1 - - 1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso RS 4.180,66
superior em Engenharia Agronémica, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Registro do Conselho competente.

ENGENHEIRO/AREA: Ambiental E 1 - - 1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso RS 4.180,66
superior em Engenharia Ambiental, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Registro do Conselho competente.

MUSICO - HABILITAGCAO: Piano E 2 - - 2 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso RS 4.180,66
superior em Musica com habilitagdo em Piano, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Registro no Conselho competente.
Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos,
planilha eletrénica, Internet.

PEDAGOGO/AREA: Orientagdo E 1 - - 1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso RS 4.180,66
Educacional/Psicopedagogia superior em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

QuimMmico E 1 - - 1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso RS 4.180,66
superior em Quimica, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Registro do Conselho competente.

*Alinea ¢ do Anexo |-C (Redagdo dada pela Lei n? 13.325, de 2016), da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro 2005.

**0 cargo de Assistente de Aluno é Nivel C, porém o(a) candidato(a) fara provas de conteldos relativos ao Ensino Médio, conforme subitem 7.3.3 do Edital.

Observagdo: Para os cargos em que ndo ha vagas, independentemente da opgdo de participagdo, serdo classificados(as) 5 (cinco) candidatos(as), conforme subitem 9.5 do
Edital.

DESCRICAO DE ATIVIDADES DOS CARGOS

RESPONSABILIDADES (PARA TODOS OS CARGOS): Pelo servigo executado. Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢do. Pela colaboragdo
no estabelecimento e manuten¢do de um clima organizacional saudavel. Por servir ao publico com ética e presteza. Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos
de protegdo individual. . -

CARGOS COM NIVEL DE CLASSIFICACAO "C"

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO

*O cargo de Assistente de Aluno é Nivel C, porém o(a) candidato(a) fard provas de conteldos relativos ao Ensino Médio, conforme subitem 7.3.3 do Edital.

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias
escolares; Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios e execu¢do de suas atividades; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGOS COM NIVEL DE CLASSIFICACAO "D"

CARGO: DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Interpretar solicitagbes de desenhos: Reunir informagdes pertinentes ao desenho; relacionar informagdes obtidas; consultar revistas
e catdlogos de atualizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas; desenvolver esbogos manuais; desenvolver esbogos com recursos digitais; definir os meios de representagdo
gréafica; Elaborar desenhos de produtos ou servigos: Definir etapas de elaboragdo dos desenhos; definir escalas; estabelecer formato para apresentagdo dos desenhos; consultar as
normas técnicas de desenho; especificar caracteristicas do desenho; realizar, cotar e codificar desenhos; relacionar especificagdes técnicas dos desenhos; cumprir prazos estabelecidos;
Submeter desenhos a aprovagdo: Conferir especificagbes dos desenhos; atender as normas técnicas de representagGes graficas; imprimir desenhos; requisitar aprovagdo; realizar
corregGes indicadas pelo solicitante; registrar desenhos aprovados; arquivar desenhos; Dar acabamento final aos desenhos: Indicar as caracteristicas de materiais e acabamento; obter
aprovagdo final de desenhos; confeccionar matriz dos desenhos; preencher legenda do desenho; tirar cdpias de seguranga do desenho (backup); Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: Materiais

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos. Realizar montagem de experimentos reunindo equipamentos
e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Realizar coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa. Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo
dos laboratdrios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo. Proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos, utilizando metodologia prescrita. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar agdes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Estudar, analisar, implantar e dar suporte a sistemas de informagdo existentes. Alterar sistemas e aplicacGes; alterar estrutura de
armazenamento de dados; atualizar informagdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentacGes de sistemas e
aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e AplicagGes; instalar programas; adaptar contetdo para medias
interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usudrios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos de projetos de sistemas e aplicagdes. Atender usuarios,
assessorando-os no uso dos recursos de Tl para as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo universitdria; ministrar treinamentos e elaborar material didatico pertinente
para programas corporativos e softwares aplicativos destinados aos usuarios. Analisar, projetar, codificar, testar, implantar e dar suporte a aplicagdes: Identificar demanda de mercado;
coletar dados; desenvolver leiaute de relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, Idgico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegagdo em sistemas
e aplicagbes; definir interface de comunicagdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragdo de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de
maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de
programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento. Desenvolver interface gréfica; aplicar critérios ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de
banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas; analisar aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas;
documentar sistemas e aplicagdes; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos de projetos de sistemas e aplicagdes.
Especificar maquinas e equipamentos (hardware); especificar ferramentas, acessérios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagdo; solicitar
consultoria técnica; definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizacdes de sistemas e aplicagbes; especificar atividades e tarefas;
distribuir tarefas. Projetar, implementar e dar manutengdo em redes de computadores e em servigos afins. Elaborar, orientar e participar de programas de treinamento na area. Garantir
a execucdo de politicas de seguranca e uso aceitavel para os recursos computacionais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica.

Executar agOes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional. o~
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CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Orientar na escolha do local para atividade: orientar sobre preservacdo ambiental; orientar coleta de amostras para analises e
exames; orientar sobre preparo, corregdo e conservagdo de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definigdo e manejo de equipamentos, maquinas
e implementos; orientar construges e instalagdes agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua
a ser utilizada na produgdo agropecuaria; orientar sobre formas e manejo de irrigagdo e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doengas; orientar sobre uso de equipamentos
de protecgdo individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padrdo de produgdo de sementes
e mudas; orientar na legalizagdo de empreendimentos agropecuarios; orientar sobre técnicas de reprodugdo animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras;
orientar alimentagdo e manejo de animais; orientar sobre formulagdes de ragdes; orientar manejo do desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas intervengdes cirurgicas em
animais; orientar no controle de animais transmissores de doencas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na recuperacdao de degradadas. Executar
projetos agropecuarios: executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na produgdo agropecudria; coletar
amostras para andlise (sangue, solos, ragGes, plantas, forragens, e outros); locar curva em nivel, canais para irrigacdo, tomadas d'dgua e outros; acompanhar construcdo de curva em
nivel; interpretar andlises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; coletar dados meteoroldgicos;
coletar dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doengas; supervisionar atividades agropecudrias; manejar reproducao de animais; realizar
cruzamento de cultivares; auxiliar nas intervengdes cirurgicas em animais; formular ragdes de animais; auxiliar partos em animais; participar da realizagdo de necropsias em animais.
Planejar atividades agropecuarias: verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentos, instalagdes e outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotagdo de culturas;
disseminar produgdo organica. Fiscalizar produgdo agropecudria: fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para analises laboratoriais;
classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios; fiscalizar vacinagdo de animais; fiscalizar aplicagdo de agrotodxicos; inspecionar cumprimento de normas
e padrbes técnicos; fiscalizar documentacdo de produtos agropecuarios. Recomendar procedimentos de biosseguridade: recomendar quanto ao uso racional de agrotdxicos e
medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de area de produgdo e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotdxicos e
medicamentos veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfeccdo de maquinas, equipamentos e instalagGes; orientar
destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar sobre técnica de vazio sanitdrio. Desenvolver tecnologias: adaptar tecnologias de produgdo; criar técnicas
alternativas para plantio, aplicagdo de agrotdxicos e outros; adaptar instalagdes e equipamentos conforme necessidade. Utilizar recursos de informatica. Executar agdes de capacitagdo
profissional referente a sua 4rea de atuagdo, quando necessdrio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar
e executar atividades administrativas e correlatas de importancia para o curso quando solicitado. Acompanhamento em aulas praticas quando solicitado.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Identificar documentos e informagdes: distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores
competentes; classificar documentos fiscais e contdbeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal. Executar a contabilidade:
desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contdbeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; atender a obrigagdes fiscais acessorias;
assessorar auditoria. Realizar controle patrimonial: controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formacao;
amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagdo; inventariar o patrimonio. Operacionalizar
a contabilidade de custos: levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado; identificar custo gerencial e administrativo;
contabilizar custo orgado ou incorrido; criar relatério de custo. Efetuar contabilidade gerencial: compilar informagSes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de
caixa; fazer previsdo orgamentdria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar andlises comparativas; executar o planejamento tributdrio; fornecer subsidios aos
administradores da empresa. Atender a fiscalizagdo: disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa administrativa. Utilizar recursos
de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar procedimentos de admissdo: Apresentar-se situando paciente no ambiente; arrolar pertences de paciente; controlar sinais
vitais; mensurar paciente (peso, altura); higienizar paciente; fornecer roupa; colocar grades laterais no leito; conter paciente no leito; monitorar evolugdo de paciente; Prestar assisténcia
ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias Osseas;
aplicar bolsa de gelo e calor umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungdo vésico-intestinal;, oferecer comadre e
papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentagdo induzida; controlar balango hidrico; remover
o paciente; cuidar de corpo apds morte. Administrar medicagdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do
paciente); preparar medicagdo prescrita; verificar via de administracdo; preparar paciente para medicagdo (jejum, desjejum); executar anti-sepsia; acompanhar paciente na ingestdo de
medicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e medicagdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e
reagbes de paciente em transfusGes; administrar produtos quimioterapicos; Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar
em reanimagdo de paciente; aprontar 48 paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutdneo, ergométrico,
eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas; Realizar instrumentagdo cirdrgica: Verificar suficiéncia de equipamento, material cirlrgico e compressas; verificar quantidade de
pecas para implante; verificar resultado e validade da esterilizagdo; encaminhar material para sala cirlrgica; posicionar paciente para cirurgia; posicionar placa de bisturi elétrico; suprir
demandas da equipe; verificar a quantidade de compressas cirurgicas; contar nimero de compressas, material e instrumental pré e pds cirurgia; repor material na sala cirdrgica; vedar
sala cirurgica; Promover salde mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); prevenir tentativas de suicidio e situagdes de risco; estimular paciente na expressdo de
sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca; Organizar ambiente de trabalho: Providenciar material de consumo;
organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; fiscalizar validade de materiais e medicamentos; arrumar camas; arrumar rouparia; Dar continuidade
aos plantdes: Vistoriar cada paciente; Conferir quantidade de psicotropicos; resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum); conferir quantidade e
funcionalidade de material e equipamento; Trabalhar com biosseguranga e seguranga: Lavar mdos antes e apds cada procedimento; usar equipamento de prote¢do individual (EPI);
precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; transportar roupas e materiais
para expurgo; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente; Comunicar-se:
Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar paciente sobre, dia hora e local; colher informagdes sobre e com paciente; trocar informagbes técnicas; comunicar
ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescrigdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de
contaminagdo do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de medicacgdo; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de procedimentos
realizados e intercorréncias; Utilizar recursos de informatica; Participar em campanhas de salde publica; Manipular equipamentos; Calcular dosagem de medicamentos; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar manutengdo de rotina: Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado; Controlar estoques: Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos;
encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes; Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; listar manutengdes de rotina; relacionar
produtos vencidos; controlar condicdes de armazenamento e prazos de validade; documentar dispensagdo de medicamentos; documentar aplicagcdo de injetdveis; registrar compra e
venda de medicamentos de controle especial; Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensacdo: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em
experimentos; Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;
Utilizar equipamento de prote¢do individual (EPI); aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal; separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes; cumprir
prazos estabelecidos; Atender usuarios: Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto, reagGes adversas e
conservagcdo dos medicamentos; carimbar receita na substituicio do ético pelo genérico ou similar; realizar farmaco vigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares; Utilizar
recursos de informatica; Participar de campanhas sanitdrias; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGOS COM NIVEL DE CLASSIFICACAO "E"

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar informagdes e dados; analisar dados e informacgGes;
elaborar diagndstico; buscar um conceito arquitetdnico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-
dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo
e orcamento do projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario. Fiscalizar obras e servigos:
Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medigdes; monitorar controle de qualidade dos materiais
e servigos; ajustar projeto a imprevistos. Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugGes técnicas; promover integracdo entre comunidade e planos e entre
estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupagdo; coordenar equipes de planos, programas e projetos.
Gerenciar execucdo de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados;
implementar parametros de seguranca; selecionar prestadores de servigo, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execugdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas
envolvidos na obra; efetuar medigdes do servigo executado; aprovar os servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servicos de garantia da obra. Desenvolver
estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequagdo do projeto a legislagdo, condigdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de
implantagdo do projeto; Identificar alternativas de operacionalizagdo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade. Estabelecer politicas de gestdo: Assessorar
formulagdo de politicas publicas; estabelecer diretrizes para legislagdo Urbanistica; estabelecer diretrizes para legislagio ambiental, preservacdo do patrimoénio histérico e cultural;
monitorar implementagdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranga, manutencdo e controle dos espagos e estruturas; capacitar a sociedade para
participagdo nas politicas publicas. Ordenar uso e ocupagdo do territdrio: Analisar e sistematizar legislagdo existente; legislacdo existente; definir diretrizes para uso e ocupag¢do do
espago; monitorar a implementagdo da legislagdo urbanistica. Utilizar recursos de Informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: BIOLOGO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Realizar estudos de viabilidade técnico-econGmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de andlise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica. Orientar e controlar processo de produgdo ou servico de
manutencgdo. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.
Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Desenvolver projetos de engenharia;
executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados. Elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO: ENGENHEIRO/AREA: Ambiental

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de regides,
zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecudria. Realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de andlise, experimentagao,
ensaio e divulgacdo técnica. Elaborar orcamento; realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; Elaborar
projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de produgdo ou servico de manutengdo em areas verdes, reservas, parques e outros correlatos.
Projetar a forma de produtos industriais; instalagbes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: MUSICO-HABILITACAO: Piano

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Trabalhar como pianista acompanhador de cantores, instrumentistas, coro, orquestra e de outras necessidades do seu ambiente de
trabalho. Transcrever musicas; adaptar obras musicais; harmonizar ao piano. Realizar boa leitura a primeira vista; realizar baixo continuo. Aprimorar o dominio técnico de seu
instrumento. Ensaiar grupos vocais e/ou instrumentais. Estudar o repertdrio; estabelecer cronograma conforme repertério selecionado; definir proposta interpretativa;realizar ensaios
de subgrupos instrumentais e vocais; realizar ensaio com o grupo todo; realizar ensaios parciais com solistas, bailarinos, coristas e instrumentistas; realizar ensaios gerais. Realizar
ensaios para apresentacdes, provas, recitais, gravacdes e participar de apresentagdes artisticas. Estudar e pesquisar musica; aperfeicoar-se através da audicdo de obras
musicais.Conhecer novos recursos tecnoldgicos e repertdrio; acompanhar novas propostas estéticas no campo musical; aperfeigoar-se através de novas bibliografias e da leitura de
partituras; desenvolver pesquisas na drea musical; desenvolver pesquisas em praticas interpretativas; pesquisar géneros e estilos musicais. Elaborar textos sobre musica: Redigir notas
de programa, encartes de cd, dvd, video e similares; elaborar pareceres e criticas; redigir roteiros. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Participar na elaboragdo
de projetos musicais. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente

organizacional.
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CARGO: NUTRICIONISTA/HABILITACAO: Alimentacdo coletiva

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar populagdo-alvo; participar de
diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético;
identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e
suplementos nutricionais; registrar evolugao dietoterdpica em prontuario; conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educagdo e orientagdo nutricional;
elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Administrar unidades de alimentagdo e nutri¢do: Planejar carddpios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recep¢do de géneros e controle de estoque; transmitir instrucdes a equipe; supervisionar pessoal
operacional, preparo e distribuicdo das refei¢Ges; verificar aceitacdo das refeicGes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos.
Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos;
identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de sadde dos funciondrios; solicitar analise bromatoldgica dos
alimentos. Participar de programas de educagdo nutricional; Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar
recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: PEDAGOGO/AREA: Orientagdo Educacional/ Psicopedagogia

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos inclusive no ensino superior e pés-graduacdo. Elaborar e desenvolver
projetos educacionais; participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional; promogdo de acessibilidade para os estudantes em todos os niveis.
Organizar as atividades individuais e coletivas no apoio pedagdgico a/aos estudantes da universidade. Elaborar manuais de orientagdo, catdlogos de técnicas pedagdgicas; participar
de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administragdo, orientagdo e supervisdo educacional. Participar de divulgagdo de
atividades pedagodgicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Participar do processo de ingresso, selecdo e qualificagdo da IFE. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-
pesquisa-extensdo. Utilizar recursos de Informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: QUIMICO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas: Selecionar metodologias de analise, materiais e reagentes de analise e critérios
de amostragem; coletar; acondicionar amostras para preservagao; reduzir granulometria de amostras; homogenizar, quartear e dimensionar amostras; submeter amostras a processos
quimicos e fisicos; medir parametros quimicos e fisico-quimicos de amostras. Produzir substdncias: Especificar matérias-primas; extrair, sintetizar, concentrar, purificar e secar
substdncias; caracterizar substancias e produtos; estabelecer composicdo de produto final; assessorar em desenvolvimento de equipamentos; orientar processo de acondicionamento
de produtos; estabelecer prazo de validade de produtos. Desenvolver metodologias analiticas: Pesquisar bibliografia; elaborar procedimentos analiticos; validar metodologias analiticas;
estimar custo-beneficio de metodologias; analiticas. Interpretar dados quimicos: Tratar dados; analisar resultados de ensaio; comparar resultados com pardmetros analiticos e de
referéncia; avaliar aplicabilidade de métodos; rastrear causas de alteragdes em resultados; emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos. Monitorar impacto ambiental de substadncias:
Mensurar geragdo de residuos poluentes; identificar residuos poluentes; mensurar grau de toxicidade de substdncias; descartar residuos inertes; reciclar substdncias; tratar residuos
quimicos, fisicos, bioldgicos e radioativos; monitorar comportamento de substancias em ambiente; monitorar confinamento de substéncias téxicas e/ou radioativas; descrever agbes
preventivas e corretivas de impacto ambiental; fiscalizar descarte de residuos poluentes. Supervisionar procedimentos quimicos: Definir metodologia de processos; supervisionar
recepcao e identificagdo de amostras; verificar procedéncia e caracteristicas de matéria-prima; verificar condicdes de uso de equipamentos; supervisionar calibragdo de equipamentos
e execucdo de ensaios; examinar relatérios de produgdo; implementar agGes preventivas e corretivas; referendar resultados. Coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais:
Especificar equipamentos e materiais necessdrios; controlar entrada e saida de materiais e equipamentos; inspecionar uso de equipamentos de seguranca. Utilizar recursos de
Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO Il - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico deverd ser digitalizado e anexado (upload) na pégina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente com os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma
do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes poderd implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), , portador(a) do documento de identificagdo n? , CPF n2
, telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com
o Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores; com o art. 52 do Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.2 14.126, de 22 de
margo de 2021; com o paragrafo 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 22 da Lei Federal n.2 13.146, de 6 de julho de
2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
() DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia 9. () Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia 10. () Hemiparesia 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes. O(A) candidato(a) com deficiéncia fisica podera apresentar exames
comprobatdrios que comprovem a deficiéncia, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.
() DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.
* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do(a) otorrinolaringologista.
) DEFICIENCIA VISUAL*
) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo Optica.
) Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.
) Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400), com a melhor corre¢do Optica.
) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.
() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores.
* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo
visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.
() DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

(
(
(
(
(

1. () Comunicacdo 3. () Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer
2. () Cuidado pessoal 4. () Utilizagdo dos recursos da comunidade 6. () Habilidades académicas 8. () Trabalho

*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia intelectual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau
ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico(a) psiquiatra ou por psicélogo(a), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢ées.

() DEFICIENCIA MULTIPLA* associacdo de duas ou mais eficiéncias:

*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia multipla, o laudo médico devera vir acompanhado dos documentos comprobatdrios previstos no Edital de uma das deficiéncias.
(cidade), .

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrGes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

*Para os(as) candidatos(as) com transtorno do espectro autista, o laudo médico devera vir acompanhado de documentos que comprovem o transtorno, e possui prazo de validade
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislagdo pertinente.

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID):

Il - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera
expressar claramente abaixo essa informagdo com a respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO IV - PROGRAMAS DAS PROVAS

CARGOS COM NIVEL DE CLASSIFICAGAO "E"

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e andlise de textos de diferentes géneros textuais, inclusive os multimodais e frequentes na Web. Linguagem verbal e ndo-verbal. Mecanismos de produgdo de sentidos
nos textos: polissemia, ironia, comparag¢do, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto. Significados contextuais das expressdes linguisticas. 2. Organizagdo do texto: Fatores de textualidade
(coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). Progressdo tematica. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa,
injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais do mundo do trabalho: oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc. Uso dos
pronomes. Pontuagdo. Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico, etc.). 3. Organiza¢do da frase: Processos de coordenagdo e
de subordinagdo. Verbos que constituem predicado e verbos que ndo constituem predicado. Tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos.
Constituicdo e funcionalidade do sujeito gramatical explicito e do sujeito nulo. 4. Classes de palavras. Formagdo das palavras. Composicdo, derivagdo. Ortografia oficial. Fonemas Acentuagdo
grafica. 5. Variagdo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, histérica. Variagdo entre modalidades da lingua (fala e escrita). Linguagem formal e informal. Norma e uso. A linguagem
na web (Géneros textuais predominantes; Redes de interagdo social - Facebook, Instagran, Whatssap).

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022022100071 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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MATEMATICA

1. Ndmeros. 1.1. Conjuntos: nog¢des basicas e operagdes com conjuntos. 1.2. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais e suas operacgdes 1.3.
Divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposicdo em fatores primos. 1.4. Porcentagem: razdo, proporgdo e regra de trés simples e composta. 1.5. Nocdes
basicas de matematica financeira: taxa, juros simples e compostos. 2. Algebra. 2.1. Equagdes e inequagbes do 1° e do 2° grau. 2.2. Equagdes e inequagdes exponenciais. 2.3. Sistemas de
equagodes. 2.4. Fungdo polinomial do 1° grau. 2.5. Fungdo afim. 2.6. Fungdo quadratica. 2.7. Fungdo modular. 2.8. Fungdo exponencial. 2.9. Logaritmo e Fungdo Logaritmica. 2.10. Progressao
aritmética. 2.11. Progressdo geométrica. 3. Geometria. 3.1. Figuras geométricas planas e espaciais e suas propriedades: lados, angulos, poligonos, poliedros, corpos redondos. 3.2. Semelhanca
de triangulo e relagdes métricas no triangulo retangulo. 3.3. Geometria analitica do ponto e da reta. 4. Grandezas e medidas. 4.1. Medidas de comprimento. 4.2. Area de figuras planas.
4.3. Volume e capacidade de figuras geométricas espaciais. 4.4. Grandezas direta ou inversamente proporcionais. 5. Probabilidade e Estatistica. 5.1. NogGes basicas de estatistica: termos de
uma pesquisa, tabelas, representagdo gréfica, frequéncias. 5.2. Medidas de tendéncia central: média aritmética, média ponderada, moda e mediana. 5.3. Andlise combinatdria: principio
fundamental da contagem, permutacdo, arranjo e combinagdo. 5.4. No¢es de Probabilidade: espago amostral, evento e calculo de probabilidades.

INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do usuario e seus elementos; gerenciamento de arquivos e pastas;
tipos de arquivos e suas extensdes; pesquisa e localizagdo de conteldo; utilizagdo da ajuda e suporte; Configuragdes e Painel de Controle; Solugdo de Problemas; procedimentos de backup;
gerenciamento de impressdo; instalagdo, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativagdo ou desativagao de recursos; configuragao de aplicativos; compactagdo e extragdo de contetudo
a partir de arquivos zip; atalhos de teclado; aplicativo Bloco de Notas; aplicativo Paint; aplicativo WordPad; utilitario Mapa de Caracteres. 2. Aplicativos para escritorios por meio de software
livre e de software proprietédrio: processador de textos (criagdo, edicdo e formatacdo de textos; recursos voltados a automagdo de documentos); planilha eletronica (tipos de dados e
referéncias; criagdo de planilhas e graficos; inserindo féormulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha; configuracdo de pagina e impressdo, formatacdo de células e
formatagdo condicional, validagdo de dados e aplicagdo de filtros; obtencdo de dados de fontes externas); e, gerador de apresentagdo (criagdo de eslaides; formatagdo e inser¢do de imagens
e objetos; efeitos de transicdo e animagdes; apresentagdo de eslaides; exportagdo para o formato PDF). Para todos os aplicativos para escritorios: dominio do ambiente do software e dos
atalhos de teclado; operagGes basicas com documentos; edicdo e formatagdo de texto e de objetos; verificacdo ortografica e gramatical; impressao; utilizagdo de legendas, indices e figuras.
3. Navegadores de Internet, servigos de busca na Web e uso do correio eletrénico: conceitos gerais sobre redes de computadores, intranets e Internet; interface dos principais navegadores
de Internet e seus elementos; navegagdo e exibicdo de sitios da Web; gerenciamento das configuragBes dos principais navegadores para a Internet; servigos de correio eletrénico. 4.
Hardware e conhecimentos bdsicos de informatica: unidades e prefixos; tipos de computadores e suas particularidades; tipos de conectores e cabos para dispositivos externos; aspectos
gerais sobre os dispositivos de entrada, de saida, de armazenamento e de comunicacdo de dados. 5. Conhecimentos basicos de seguranga da informagdo e seguranga na Internet: principios
da seguranga da informagdo; ameacas e ativos alvos de ameagas; riscos, medidas preventivas e ciclo da seguranca; principais politicas e seguranca da informagdo em transagdes pela Internet;
ferramentas e mecanismos de seguranga da informagdo; criptografia, fungdo hash e certificagdo digital.

CONHECIMENTOS SOBRE A UNIVERSIDADE

1. O surgimento das universidades. 2. As universidades publicas no Brasil. 3. A criacdo da UFG. 4. A UFG: missdo, principios e finalidades. 5. Ensino, Pesquisa e Extensdo na UFG.
6. Agbes Afirmativas na UFG. 6.1. Orgdos administrativos: Coordenadoria de A¢Bes Afirmativas (CAAF), Coordenagdo Inclusdo e Permanéncia (CIP) e Sistema Integrado de Nucleos de
Acessibilidade (SINAce). 6.2. Cotas Etnico-raciais na UFG. 6.3. UFGinclui. 7. Agdes de Extensdo e Cultura da UFG. 7.1. Politica Cultural da UFG. 7.2. Rotas de Ciéncia e Cultura UFG. 7.3. Projetos
e Programas de Extensdo da UFG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO E URBANISTA

1. Conhecimento sobre elaboragdo de projetos arquitetonicos e urbanisticos, etapas e representagdes. 2. Compatibilizagdo de projetos. 3. Técnicas e elementos construtivos. 4.
Conforto ambiental. 5. Mobilidade e acessibilidade urbana e nas edificagdes. 6. Arquitetura, meio ambiente e sustentabilidade. 7. Preven¢do e combate a incéndio nas edificagdes 8. Técnicas
e elementos construtivos 9. Paisagismo 10. Plano Diretor da Cidade de Goids 11. Conhecimento relativos a arquitetura goiana, brasileira e internacional. 12. Teoria e histdria da
arquitetura.

BIOLOGO

1. Morfologia e Sistematica vegetal. 2. Evolugdo e grupos de organismos fotossintetizantes. 3. Anatomia vegetal. 4. Fisiologia vegetal. 5. Ferramentas de informatica para a gestdo
de Colegdes e de estoques de reagentes/materiais/equipamentos. 6. Estatistica basica. 7. Normas de biosseguranca. 8. Coleta, preparo, manutengdo e conservagdo de amostras vegetais, em
meio liquido e sdélido. 9. Identificagdo de estruturas morfoldgicas vegetais macroscépicas e microscopicas. 10. Preparo de corantes e solugBes para estudos botanicos. 11. Preparo,
identificagdo e interpretagdo de sec¢bes histoldgicas a mao livre e com o uso de microtomos para estudos anatémicos e ultraestruturais. 12. Nogdes basicas e uso de microscopia Optica e
eletronica, e estereomicroscopios. 13. Manuteng¢do de laminarios para uso em atividades na area de Botanica. 14. Uso de microscépios, estereomicroscopios em atividades de analise de
plantas e sec¢Bes anatémicas. 15. Equipamentos para andlises em Fisiologia Vegetal. 16. Implantagdo e manuten¢do ex-situ de plantas em casas de vegetagdo.

ENGENHEIRO/AREA:AMBIENTAL

1. Legislagdo e normas ambientais. 2. Concepgao, projeto, dimensionamento, desenvolvimento, orgamento, viabilidade técnico-econdmica e operagao de projetos de sistemas de
tratamento de agua, esgoto e residuos soélidos. 3. Avaliagdo de impactos ambientais. 4. Licenciamento e estudos ambientais. 5. Planejamento e gestdo ambiental. 6. Auditoria e pericia
ambiental. 7. Recuperagdo de areas degradadas. 8. Gerenciamento de areas contaminadas e de riscos ambientais. 8. Controle, monitoramento e conserva¢dao ambiental: solo, recursos
hidricos e ar. 9. Hidrologia. 10. Andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas e efluentes. 11. Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade ambiental. 12. Programa de
conservagdo de dgua: controle de perdas e reuso de efluentes. 13. Gestdo de dreas verdes. 14. Gerenciamento de dguas pluviais em ambiente urbano e edificagbes.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Métodos de propagagdo de plantas. 2. Manejo e conservagdo do solo e agua: praticas conservacionistas. 3. Solos e nutricdo de plantas. 4. Hidraulica, irrigacdo e drenagem.
5. Plantas daninhas e seus controles. 6. Pragas e doencas das plantas e seus controles. 7. Grandes culturas e horticultura. 8. Bovinocultura, suinocultura e avicultura. 9. Mercados e
comercializagdo de produtos agricolas. 10. Meio ambiente e legislacdo ambiental.

MUSICO/HABILITACAO: PIANO

1. Estrutura e formas musicais. 2. Historia da musica universal e brasileira. 3. Elementos da linguagem musical: tonalidades; transposi¢do; acordes; intervalos; escalas maiores,
menores, de tons inteiros e modais; leitura ritmica; solfejo. 4. Periodo Barroco: caracteristicas, ornamentacgdo, articulagdo. 5. Caracteristicas do periodo cldssico e periodo romantico. 6.
Linguagem da mdusica do século XX e XXI. 7. Musica brasileira e latino-americana. 8. Repertério de camara com piano. 9. Aspectos gerais dos instrumentos de cordas, sopros e percussdo.
10. Saude e higiene vocal. - -

NUTRICIONISTA/HABILITACAO: ALIMENTACAO COLETIVA

1. Gestdo de unidades de alimentagdo e nutri¢do. 1.1. Planejamento e controle da produgdo de refei¢Ges: elaboragdo, organizagdo e execugdo de cardapios e listas de compras.
1.2. Gestdo de materiais: compras, controle de estoque, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros. 1.3. Gestdo de custos: conceitos e métodos de calculo. 1.4. Estrutura fisica e
organizacional de unidades de alimentagdo e nutri¢do: caracteristicas e dimensionamento. 1.5. Controle higiénico sanitdrio: higiene das instalagdes, equipamentos, mdveis e utensilios; higiene
dos alimentos; higiene pessoal; controle integrado de pragas e vetores; Procedimentos Operacionais Padronizados; Manual de Boas Préticas; Sistema de Analise de Perigos em Pontos Criticos
de Controle - APPCC. 2. Técnica dietética: conceito, objetivos, composigdo nutricional e aspectos sensoriais dos alimentos. 2.1. Métodos de cocgdo. 2.2. Sele¢do, conservagdo, pré-preparo,
preparo e distribuicdo dos grupos de alimentos. 2.3. Indicadores no preparo de alimentos. 3. Atengdo nutricional em populagGes e grupos populacionais. 3.1. Com doengas crénicas nao
transmissiveis. 3.2. Com doengas infectocontagiosas. 3.3. Nos ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz. 4. Atengdo nutricional na prevengdo, no controle e no
tratamento de deficiéncias e disturbios nutricionais. 5. Avaliagdo nutricional e atencdo dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario aos diferentes grupos etarios, fisiologicos e
ciclo de vida. 6. Inquéritos alimentares e anamnese nutricional. 6.1. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia para o nutricionista. 7. Educagdo Alimentar e Nutricional. 8.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. 9. Etica profissional.

PEDAGOGO/AREA: ORIENTACAO EDUCACIONAL/PSICOPEDAGOGIA

1. Origem, evolugdo e contextualizagdo da orientagdo educacional no Brasil: conceituagdo, evolugdo histérica, fundamentos legais, pressupostos teoricos, o profissional de
orientagcdo educacional e a ética. 2. A orientagdo educacional como mediadora do sucesso na aprendizagem e permanéncia do aluno na escola. Meios para a apropriagdo critica dos
conhecimentos dos diversos campos disciplinares e transversais, a interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e a transdisciplinaridade; a inclusdo educacional, a evasdo escolar e estudo
das causas fundamentais; o problema da repeténcia e como vencé-la: as dificuldades de aprendizagem. 3. Psicologia do desenvolvimento: aspectos biopsicossociais da crianga, do adolescente
e/ou jovem, do adulto e do idoso. 4. Pratica da orientagdo educacional no processo de avaliagdo: limites e possibilidades para medir e avaliar, conceitos basicos; instrumentos de medida
e avaliagdo como subsidios no trabalho de orientagdo educacional: observagdo, analise de cenario, entrevistas, questionario, testes sociométricos, testes vocacionais, o projeto de pesquisa
como caminho para elaboragdo de instrumentos de medida. 5. Perspectivas de atuagdo na drea vocacional frente as caracteristicas dos alunos das escolas brasileiras: trajetdria da orientagao
vocacional, proposigOes tedricas e suas aplicagées a pratica da orientagdo e visdo critica. 6. A orientagdo educacional e a construgdo de processos solidarios e engajamento normativo: o
orientador educacional como mediador das relagGes escola-familia-comunidade. Conselho escolar e grémio estudantil. Alunos e pais representantes de turma, conselho de classe. 7. Plano
de convivéncia/ escolar/ mediagdo de conflitos no contexto escolar.

QuIMICO

1. Quimica Inorganica: estrutura atdmica e molecular; fungGes inorganicas; propriedades periddicas; oxidagdo e reducdo; acidez e basicidade; reagSes quimicas. 2. Quimica
Organica: fungGes organicas; ligagbes quimicas e estrutura molecular; acidez e basicidade; analise conformacional; isomeria; adigdo, eliminagdo, substituicdo e rearranjos em reagdes
organicas; compostos aromaticos; caracterizagdo estrutural de compostos organicos. 3. Quimica Analitica: avaliagdo dos dados analiticos e métodos de calibragdo; equilibrio-quimico; titulagdo
e gravimetria; turbidimetria e colorimetria; preparo de amostras; certificagdo e qualidade. 4. Fisico-Quimica: 12, 22 e 32 leis da termodindmica; gases; transformacdes fisicas das substancias
puras; misturas; equilibrio quimico; cinética quimica. 5. Instrumentagdao em Quimica: fundamentos e aplicagdes de espectroscopias no Infravermelho e UV-Vis, espectrometria de massas,
cromatografia em fases gasosa e liquida, difratometria de raios-X, analise térmica, ressonancia magnética nuclear, absor¢do atdmica, técnicas eletroanaliticas, eletroforese capilar. 6.
Seguranga no laboratério.

CARGOS COM NIVEL DE CLASSIFICACAO "C" E "D"

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA (Comum para todos os cargos)

1. Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: significados contextuais, ideias predominantes, efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto, situagdo
comunicativa, pressuposi¢cdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo verbal. 2. Modos de organizagdo do texto: descri¢do, narragdo,
exposicdo, argumentagdo, didlogo e esquemas retoricos (enumeragdo de ideias, relagdes de causa e consequéncia, comparagdo, gradagdo, oposicdo, etc.). 3. Estrutura textual: progressdo
temadtica, paragrafo, periodo, oragdo, pontuacgdo, tipos de discurso (jornalistico, religioso, juridico, técnico etc), mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo
sintatica. 4. Géneros textuais: andlise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatério, parecer, oficio, charge, tira,
pintura, placa, propaganda institucional/educacional, etc. 5. Estilo e registro: variedades linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo
comunicativa. 6. Lingua padrdo: ortografia, formacdo de palavras, pronome, advérbio, adjetivo, conjunc¢do, preposicdo, regéncia, concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA

1. Numeros: 1.1 Conjuntos: nogGes basicas e operagbes com conjuntos; 1.2 Conjuntos dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais e suas operagdes; 1.3
Divisibilidade, maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum e decomposicdo em fatores primos; 1.4 Porcentagem: razdo, proporcdo e regra de trés simples e composta; 1.5 Nog¢Bes
basicas de matematica financeira: taxa, juros simples e compostos. 2. Algebra: 2.1 EquacgGes e inequagdes do 1° e do 2° grau; 2.2 Equagbes e inequagdes exponenciais; 2.3 Sistemas de
equacdes; 2.4 Fungdo polinomial do 1° grau; 2.5 Fungdo afim; 2.6 Fungdo quadratica; 2.7 Fungdo modular; 2.8 Fungdo exponencial; 2.9 Logaritmo e Func¢do Logaritmica; 2.10 Progressdo
aritmética; 2.11 Progressdo geométrica. 3. Geometria: 3.1 Figuras geométricas planas e espaciais e suas propriedades: lados, angulos, poligonos, poliedros, corpos redondos; 3.2 Semelhanca
de triangulo e relagGes métricas no triangulo retangulo; 3.3 Geometria analitica do ponto e da reta. 4. Grandezas e medidas: 4.1 Medidas de comprimento; 4.2 Area de figuras planas; 4.3
Volume e capacidade de figuras geométricas espaciais; 4.4 Grandezas direta ou inversamente proporcionais. 5. Probabilidade e Estatistica: 5.1 NogGes basicas de estatistica: termos de uma
pesquisa, tabelas, representagdo grafica, frequéncias; 5.2 Medidas de tendéncia central: média aritmética, média ponderada, moda e mediana; 5.3 Analise combinatdria: principio
fundamental da contagem, permutagdo, arranjo e combinacdo; 5.4 No¢Bes de Probabilidade: espaco amostral, evento e calculo de probabilidades.

INFORMATICA

(Exceto para os cargos de Técnico de Tecnologia da Informagdo e Desenhista de Artes Graficas)

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do usuario e seus elementos; gerenciamento de arquivos e pastas;
tipos de arquivos e suas extensdes; pesquisa e localizagdo de conteudo; utilizagdo da ajuda e suporte; Configuragdes e Painel de Controle; Solugdo de Problemas; procedimentos de backup;
gerenciamento de impressdo; instalagdo, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativagdo ou desativacao de recursos; configuragao de aplicativos; compactagdo e extragdo de contetddo
a partir de arquivos zip; atalhos de teclado; aplicativo Bloco de Notas; aplicativo Paint; aplicativo WordPad; utilitario Mapa de Caracteres. 2. Aplicativos para escritorios por meio de software
livre e de software proprietdrio: processador de textos (criagdo, edicdo e formatagdo de textos; recursos voltados a automagdo de documentos); planilha eletronica (tipos de dados e
referéncias; criagdo de planilhas e graficos; inserindo férmulas aritméticas e férmulas baseadas em funges de planilha; configuragdo de pagina e impressdo, formatacdo de células e
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formatagdo condicional, validagdo de dados e aplicagdo de filtros; obtencdo de dados de fontes externas); e, gerador de apresentagdo (criagdao de eslaides; formatagdo e inser¢do de imagens
e objetos; efeitos de transicdo e animagdes; apresentagdo de eslaides; exportagdo para o formato PDF). Para todos os aplicativos para escritérios: dominio do ambiente do software e dos
atalhos de teclado; operagGes basicas com documentos; edigdo e formatagdo de texto e de objetos; verificagdo ortografica e gramatical; impressao; utilizagcdo de legendas, indices e figuras.
3. Navegadores de Internet, servigos de busca na Web e uso do correio eletronico: conceitos gerais sobre redes de computadores, intranets e Internet; interface dos principais navegadores
de Internet e seus elementos; navegacdo e exibicdo de sitios da Web; gerenciamento das configuragdes dos principais navegadores para a Internet; servicos de correio eletronico. 4.
Hardware e conhecimentos basicos de informatica: unidades e prefixos; tipos de computadores e suas particularidades; tipos de conectores e cabos para dispositivos externos; aspectos
gerais sobre os dispositivos de entrada, de saida, de armazenamento e de comunicagdo de dados.

CONHECIMENTOS SOBRE A UNIVERSIDADE

1. O surgimento das universidades. 2. As universidades publicas no Brasil. 3. A criagdo da UFG. 4. A UFG: missdo, principios e finalidades. 5. Ensino, Pesquisa e Extensdo na UFG.
6. AgBes Afirmativas na UFG. 6.1. Qrgéos administrativos: Coordenadoria de Ag¢Ses Afirmativas (CAAF), Coordenagdo Inclusdo e Permanéncia (CIP) e Sistema Integrado de Nucleos de
Acessibilidade (SINAce). 6.2. Cotas Etnico-raciais na UFG. 6.3. UFGinclui. 7. A¢Ges de Extensdo e Cultura da UFG. 7.1. Politica Cultural da UFG. 7.2. Rotas de Ciéncia e Cultura UFG. 7.3.
Projetos e Programas de Extensdo da UFG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE ALUNO

1. Histéria da Escola de Veterindria e Zootecnia da UFG. 2. Regulamento Geral dos Cursos de Graduag¢do (RGCG) da Universidade Federal de Goids. 3. Resolugdo Consuni n.
57/2020 - Disp&e sobre a estrutura organizacional de funcionamento da Escola de Veterinaria e Zootecnia da UFG. 4. Principios de Integridade Académica e Etica da EVZ - Dispde do cédigo
de integridade académica e ética da Escola de Veterindria e Zootecnia da UFG. 5. Resolugdo Consuni n. 806/2006 - Fixa normas para oferta, inscricdo e cancelamento em disciplinas,
verificagdo da aprendizagem e trancamento de matricula nos cursos de graduacdo da Universidade Federal Goids. 6. Instrugdo Normativa Prograd 01/2016 - Fixa a tramitacdo e andlise de
processos de cancelamento e acréscimos de disciplinas, quebra de pré-requisito, destrancamento de matricula, trancamento de matricula fora do prazo e recurso contra exclusdo por ndo
efetuar matricula.

DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS

1. Planejar a producdo de projetos de midias impressas e digitais. 2. Realizar o projeto tipogréafico para de midias digitais e Impressas. 3. Criar o projeto de identidade visual.
4. Criar projetos de Design Editorial para midias impressas e digitais. 5. Criar projetos de Design de Interfaces. 6. Criar llustragbes para Midias editoriais. 7. Integrar solugdes de midias
impressas e digitais. 8. Normas técnicas aplicadas a drea grafica. 9. Gerenciamento de cores. 10. Desenho técnico.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MATERIAIS

1. Estrutura cristalina. 2. Diagrama de fases. 3. Diagrama do sistema Fe-C. 4. Agos Carbono. 5. Ligas ndo ferrosas. 6. Materiais ndo metalicos. 7. Preparagdo de amostras
metalogréficas. 8. Reagentes para ataque metalograficos. 9. Técnicas de caracterizagdo microestrutural. 10. Microestruturas de metais ferrosos e de ndo ferrosos.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Tecnologias para Programacdo: PostgreSQL, MongoDB, XML, CSS, JavaScript, Java, HTML, JSON, YAML. 2. Algoritmos e Estruturas de Dados: Conceitos. Constantes, variaveis,
comentarios, expressdes, estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura de repeticdo. Recursividade. Varidveis compostas homogéneas e heterogéneas. Arquivos. Listas lineares.
Pilhas. Filas. Arvores binarias. Algoritmos de busca e de ordenagdo. 3. Desenvolvimento de Software: Metodologias e ferramentas. Programacgdo orientada a objetos. Projeto de interface
com o usuario. Padrdes de Projeto. 4. Banco de Dados: Conceitos. Modelo entidade-relacionamento. Normalizagdao. Modelo relacional. Defini¢do de tabelas. Tipos de chaves. Mapeamento
do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional. Implementagdo de banco de dados. Linguagem SQL. 5. Sistema operacional (SO): Conceitos. Multiprogramagdo. Programacgdo
concorrente. Geréncia do processador. Entrada e saida. Geréncia de memadria. Memoria virtual. Sistema de arquivos. Seguranga. SO Linux. SO Windows. 6. Manutengdo e Configuragdo de
Software e Hardware: Reconhecimento, configuragdo e conexdo de componentes de hardware. Instalagdo de periféricos. Formatagdo e particionamento do disco rigido para a instalagdo
e configuracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux Debian/Ubuntu; sistemas de arquivos; manutengdo bdsica de impressoras. 7. Conceitos de redes de computadores: Topologias.
Arquitetura OSI/ISO. Protocolos de acesso ao meio. Meios de transmissdo. Conceitos e equipamentos de interconexdo de redes. Tecnologias Ethernet, Gigabit Ethernet, Fast Ethernet.
Arquitetura TCP/IP: conceitos, modelo em camadas. Enderecamento IP. Protocolos SMTP, HTTP, POP, FTP, SNMP, DNS, dentre outros. Servicos: correio eletrbnico, FTP, WWW, Telnet.
Seguranca fisica e ldgica de Redes: backup, virus, prevencdo, firewall. Ferramentas de monitoramento de redes, configuragdo de sistemas operacionais Windows e Linux Debian/Ubuntu.
Certificagdo digital: certificado digital, assinatura digital, certificado ICP-Brasil, certificado SSL/TLS.

TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Meio ambiente e legislagio ambiental 2. Fertilidade do solo e nutrigdo de plantas; 3. Manejo e conservagdo do solo e agua. 4. Métodos de propagacdo de plantas. 5.
Climatologia agricola, irrigacdo e drenagem. 6. Mdaquinas e implementos agricolas. 7. Avicultura, bovinocultura e suinocultura. 8. Pragas e doengas das plantas e seus controles. 9. Plantas
daninhas e seus controles. 10. Grandes culturas e horticultura.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral. 1.1 Estrutura conceitual para elaboracdo e apresentacdo das demonstragdes contdbeis. 1.2. PatrimoOnio: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. 1.3. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Escrituragdo contabil. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apura¢do de Resultados. 1.4. Opera¢des com mercadorias
e tributagdo. 1.5. Demonstragées Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado e Demonstragdo do Fluxo de Caixa. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 2.1.
Caracteristicas qualitativas da informagdo contdbil. 2.2. Principios Orgcamentdrios. 2.3. Receita Or¢amentaria: classificacbes e etapas da receita orgamentaria, procedimentos contabeis
referentes a receita orgamentaria. 2.4. Despesa Or¢camentaria: classificagGes e etapas da despesa orgamentaria. 2.5. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. 2.6. Procedimentos contabeis
referentes a despesa orcamentdria. 2.7. Restos a pagar. 2.8. Elementos das DemonstragGes Contdbeis. 2.9. Ativo Imobilizado e Ativo Intangivel. 2.10. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico - Aspectos Gerais do Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. 2.11. Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 2.12. Demonstragdes Contdbeis aplicadas ao Setor
Publico: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Balango Patrimonial. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas. 3. Contabilidade
gerencial e custos. 3.1. Sistema de gerenciamento de custos e desempenho. 3.2. Sistema de acumulagdo de custos. 3.3. Métodos de custeio. 3.4. Classificagdo e comportamento dos custos.
3.5. Formas de custeio: Custo Padrdo. 3.6 Departamentalizagdo e critérios de rateio dos Custos Indiretos de Fabricagdo (CIF) pelos departamentos. 3.7. Custeio ABC - Custeio baseado em
atividades. 3.8. Custos para tomada de decisdo: custeamento varidvel e analise custo/volume/lucro, margem de contribui¢cdo e formagdo de precos.

Observagdo: No item relativo a contabilidade aplicada ao setor publico serdo considerados o Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 edigdo (vélido a partir
do exercicio de 2022) e o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP - Federacdo 2022 - versdo 3 de 02/09/2021).

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Marcos politicos de orientagdo da atengdo a saude publica. 1.1. Constituicdo Federa de 1988 (artigos 196 a 200). 1.2. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. 1.3. Estratégia
de Saude da Familia. 1.4. Politica Nacional de Humanizagdo da Atencdo e Gestdo do SUS. 1.5. Politica Nacional de Atencdo Bdsica a Salde. 1.6. Referéncia e contra referéncia no Sistema
Unico de Saude (SUS). 2. Promogdo e prevencdo de agravos a saude. 2.1. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). 2.2. Vigilancia em Saude: vigildncia epidemioldgica, sanitaria e ambiental.
2.3. Biosseguranca: higiene das maos; uso de equipamento de protecdo individual e coletiva; acidente com material bioldgico e prevencdo de doencgas ocupacionais; precaugdes padrio e
de isolamento. 2.4. Programa de Seguranga do Paciente. 2.5. Prevengdo e controle de Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) e a comunidade. 2.6. Limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo de produtos para a saude; desinfeccdo de superficies. 2.7. Manuseio e separagdo dos residuos sélidos dos servigos de salde. 3. Atendimento integral as necessidades de saude
de individuos, familias e comunidade em todas as faixas etdrias. 3.1. Bases de anatomia, fisiologia, nutrigdo, farmacologia, microbiologia e parasitologia. 3.2. Instrumentos basicos do cuidar
em Enfermagem: curativos, cuidados com drenos, administragdo de medicamentos e vacinas, nebulizagcGes, sondagem: gastrica, nasogastrica, vesical; coleta de material e preparo do
paciente para exames, mensuracdo antropométrica; verificagdo de sinais vitais, etc. 3.3. Assisténcia de enfermagem ao paciente: cirurgico, clinico e pediatrico. 3.4. Assisténcia de
enfermagem em UTI e aos pacientes em cuidados paliativos. 3.5. Assisténcia de enfermagem a gestante, puérpera e recém-nascido. 3.6. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. 3.7. Assisténcia de enfermagem em doencas infecto contagiosas. 3.8. Assisténcia de enfermagem em saude mental. 3.9. Assisténcia de enfermagem em Central de Material
e Esterilizagdo e em Centro Cirdrgico. 3.10. Assisténcia de enfermagem ao paciente ambulatorial. 3.11. Assisténcia multiprofissional e interprofissional em saude. 3.12. Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem. 4. Atendimento integral as necessidades de saude das minorias sociais. 5. Educacdo permanente em saude. 6. Bioética; ética e legislacdo profissional.

TECNICO EM FARMACIA

} 1. Microbiologia bdsica. 2. Fundamentos da farmacologia. 3. Quimica geral e organica. 4. Bioquimica bdsica. 5. Biosseguranga e gerenciamento de residuos de servigos de saude.

6. Etica, bioética e legislagdo. 7. Introdugdo as ciéncias farmacéuticas. 8. Armazenamento e controle de produtos.

ANEXO V - AUTODECLARAGAO RACIAL

Eu, , portador(a) do RG: e CPF: ,
declaro que sou:

() Negro(a) Preto(a)

() Negro(a) Pardo(a)

para o fim especifico de atender ao Item 5 do Edital de Abertura n2 05/2022 do Concurso Publico para provimento dos cargos do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
Educacdo da UFG - 2022, para o cargo de .

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado(a) e/ou empossado(a) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla

defesa.
Data: /___ /20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI - DOCUMENTOS E EXAMES PARA ADMISSAO

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO - 01 (uma) cépia legivel

CERTIFICADO DE RESERVISTA - 01 (uma) copia legivel

TITULO DE ELEITOR - 01 (uma) coépia legivel

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL (site TRE) - 01 (uma) copia legivel

DOCUMENTO DE IDENTIDADE - 01 (uma) copia legivel

C.P.F. - 01 (uma) copia legivel

EXTRATO DO PIS/PASEP - procurar a Caixa/Banco do Brasil - 01 (uma) cépia legivel i

ORIGINAL E 01 COPIA LEGIVEL DO DIPLOMA CORRESPONDENTE AS TITULACOES EXIGIDAS NO EDITAL, ACOMPANHADO DO HISTORICO ESCOLAR. Caso o diploma tenha sido obtido
no exterior, apresentar comprovante de revalidagdo em instituicdo de ensino no Brasil. (Ndo sdo aceitas declaragGes ou certificados de conclusdo de curso. Conforme Oficio Circular n°
05/2017/MEC, o

diploma é o uUnico documento considerado para comprovagdo de titulagdo para ingresso no cargo).

01 (uma) FOTOGRAFIA 3x4 Recente )

01 (uma) cdpia legivel do N.2 DE CONTA SALARIO de algum dos seguintes bancos conveniados: Banco do Brasil, Caixa, Santander, Bradesco, Itau, HSBC, Sicredi, Banrisul ou
Bancoob.

PASSAPORTE ATUALIZADO COM VISTO DE PERMANENCIA QUE PERMITA O EXERCICIO

DE ATIVIDADE LABORATIVA NO BRASIL (apenas para estrangeiros) - 01 (uma) copia legivel

COMPROVANTE DE ENDERECO (em nome do candidato ou de parente de 12 grau ou cdpia de

contrato de locagdo do imdvel - 01 (uma) cépia legivel )

EM CASO DE VINCULO EM EMPREGO/CARGO PUBLICO EM OUTRO ORGAO, APRESENTAR ULTIMO COMPROVANTE DE RENDIMENTO (CONTRACHEQUE) E DECLARACAO DO ORGAO
AO QUAL E VINCULADO, CONTENDO AS INFORMAGOES ABAIXO:

Se servidor ativo, a declaragdo deve conter:

a) denominagdo do cargo que exerce; b) jornada semanal do cargo que exerce; c) horarios de entrada e saida didrios; d) unidade da federagdo em que exerce o cargo; e) nivel
de escolaridade exigido para o cargo; f) a data de ingresso; g) drea de atuagdo do cargo (médico, saude, técnico, magistério).

Se servidor aposentado, a declaragdo deve conter:

VRN
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a) denominagdo do cargo que deu origem a aposentadoria; b) fundamento legal da aposentadoria; c) jornada do cargo que exerceu; d) unidade da federagdo que exerceu o
cargo; e) nivel de escolaridade exigido para o cargo em que se deu a aposentadoria; f) data do inicio da vigéncia da aposentadoria; g) area de atuagdo do cargo em que se deu a
aposentadoria (médico, salde, técnico, magistério); h) além de cdpia do ato legal que concedeu a aposentadoria.

Se pensionista, a declaragdo deve conter:

a) tipo e fundamento legal da pensdo; b) grau de parentesco; c) dependéncia econdomica; d) data de inicio do beneficio; e) além de cépia do ato legal que concedeu a
pensdo.

Obs.: Poderdo ser solicitados outros documentos que a DAP julgar necessdrios para efetivacdo da posse.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL EMITIDO PELA UNIDADE SIASS/UFG (ver orienta¢des abaixo)

ORIENTACOES GERAIS AO CANDIDATO:

12. CHAMAMENTO: o candidato recebera as informag¢des do chamamento pelo e-mail informado no ato da inscrigdo no concurso, e entdo, devera juntar todos os documentos,
conforme os requisitos desta lista e comparecer ao Servico de Atendimento ao Servidor da Diretoria de Administracdo de Pessoas DAP/UFG em Goidnia para realizar a entrega dos
documentos e dos formuldrios de admissdo. A entrega devera ser agendada pelos telefones 3521-1034/3521-1301 ou pelo e-mail atendimento.dap@ufg.br. O horario de atendimento ao
publico na DAP é de segunda a sexta, das 08h as 17h.

Caso o candidato ainda ndo possua algum dos documentos solicitados, este podera ser entregue, posteriormente, no dia da Posse em Goiania.

_ 29 ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL: Para obter o Atestado de Salde Ocupacional, apds realizar os exames médicos de acordo com a lista especifica de exames anexa
"RELAGCAO DE EXAMES OBRIGATORIOS", os candidatos aprovados com lotagdo em Goidnia, Aparecida de Goidnia ou Cidade de Goids deverdo agendar a pericia médica na Unidade SIASS/UFG
em Goiania, pelo telefone: (62) 3209-6227, de segunda a sexta, das 08h as 17h.

ApOs a realizagdo da pericia médica oficial, se o candidato for considerado apto para o trabalho, este

receberd o Atestado de Salude Ocupacional (ASO).

32, NOMEAGAO E POSSE: O candidato sera notificado sobre a nomeagdo pelo e-mail informado no ato da inscrigdo no concurso, no dia da publicagdo da portaria de nomeagao
no Diario Oficial e, a partir desta data, o candidato tera 30 (trinta) dias corridos para comparecer ao Servigo de Atendimento ao Servidor da Diretoria de Administracdo de Pessoas/DAP,
em Goidnia, para entregar o Atestado Médico Ocupacional (ASO) e assinar o termo de posse. A posse devera ser agendada pelos telefones 3521-1034/3521-1301 ou pelo e-mail:
atendimento.dap@ufg.br. O horario de atendimento ao publico na DAP ¢ de segunda a sexta, das 08h as 17h.

42, EXERCICIO: Apds a efetivacdo da posse, o servidor serd informado sobre sua Unidade/Orgdo de atuacdo e terd 15 (quinze) dias corridos para entrar em exercicio no
cargo.

DECLARACAO DE DADOS PESSOAIS

(usar letra legivel)

NOME :
ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:
E-MAIL :
TELEFONES:

TIPO SANGUINEO : COR:
NOME DO PAI:
NOME DA MAE :

DATA NASCIMENTO: / / CIDADE DE NASC.:
ESTADO CIVIL:
NOME DO CONJUGE:

N2 RG: ORGAO: DATA EXPEDIGAO: / / CPF:
PIS/PASEP: DATA PRIMEIRO EMPREGO: / /
[TIT. DE ELEITOR: ZONA: SECAO:
DATA EXPEDICAO: // CIDADE: ESTADO:
RESERVISTA : SERIE: DATA: / /
SE_ESTRANGEIRO, PASSAPORTE N2:
BANCO: N2 AGENCIA: N© CONTA CORRENTE:

SE JA POSSUIU VINCULO PUBLICO, INFORMAR:

QUAL ORGAO:
DATA DE INGRESSO:
DATA DE SAIDA:

SE E PESSOA COM DEFICIENCIA, INFORMAR:

CID:

Local e data:

Assinatura:

TERMO DE OFERTA DO PLANO DE BENEFICIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DO PODER EXECUTIVO (PLANO EXECUTIVO FEDERAL)

Prezado (a) Servidor (a),

Em cumprimento ao disposto no artigo 16 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, oferecemos-lhe o Plano de Beneficios dos Servidores Publicos Federais do Poder
Executivo (Plano Executivo Federal), administrado pela Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Pulblico Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe) e aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) por meio da Portaria do Diretor de Analise Técnica da PREVIC n°® 44, de 31 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial
da Unido em 04 de fevereiro de 2013.

O Plano Executivo Federal é disponibilizado a todos os servidores publicos titulares de cargo efetivo dos 6rgdos da administragdo direta, autarquias e fundacGes do Poder
Executivo Federal. Trata-se de plano de previdéncia complementar que garante aos seus Participantes beneficios programados e de risco.

A inscrigdo e cancelamento do Plano Executivo Federal sdo facultativos e poderdo ser feitos a qualquer tempo, desde que o Plano esteja disponivel aos servidores publicos
federais do Poder Executivo. A inscricdo poderd ser realizada conforme orientagdo da unidade de recursos humanos do seu 6rgdo ou entidade.

Caso Vossa Senhoria faga a sua inscrigdo no Plano Executivo Federal, as suas contribui¢cdes regulares ao Plano serdo descontadas diretamente do seu contracheque e repassadas
a Funpresp-Exe, em conformidade com o Regulamento do Plano e a legislagdo em vigor.

Para maiores esclarecimentos acerca do Plano Executivo Federal, dirija-se a unidade de recursos humanos do seu drgdo ou entidade, ou diretamente a Funpresp-Exe,
especialmente

pelos canais de atendimento disponibilizados pelo endereco eletrénico www.funpresp- exe.com.br.

Nome:

Declaro que estou ciente da existéncia do Plano de Beneficios dos Servidores Publicos Federais do Poder Executivo - FUNPRESP e que sou responsavel pela escolha de aderir
ou de ndo aderir ao plano, em qualquer tempo.

Local e data:, / /.

Assinatura: i

RELACAO DE EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Para emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (A.S.0.), o candidato devera obrigatoriamente, apresentar no ato do exame para investidura em cargo publico (pericia
admissional), os seguintes exames:

.1 Exames Gerais (Todos os Cargos):
.1 .1 Avaliagdo Psiquiatrica - conforme modelo anexo | (emitida exclusivamente por psiquiatra com Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE);
1 .2 Avaliagdo Oftalmoldgica - conforme modelo anexo Il (emitida exclusivamente por oftalmologista com Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE);
.3 Ureia / Creatinina;
.4 Hemograma / Glicemia;
.5 TGO / TGP / GGT / VDRL ou Sorologia para Sifilis
.6 Hbs Ag / Anti Hbs Ag / Anti-Hbc Total (IGG e IGM) / Anti-HCV;
.7 Imunofluorescéncia - IF (IGG e IGM) para Chagas.
.8 Eletrocardiograma com laudo (a partir de 30 anos);
.1 .9 C.0.P. - Colpocitologia Onco-Parasitdria (todas as mulheres);
.1 .10 Mamografia (35 anos ou mais);
.1.1 .11 P.S.A. - Antigeno Prostético Especifico (homens a partir de 40 anos).

.2 Exames Especificos (Além dos Exames Gerais contidos no item 1)

Para os Cargos de Arquivista e Bibliotecario:

2.1 Teste alérgico de contato- PRICK-TEST (com laudo e parecer do alergista)

ATENGAO: AVISOS IMPORTANTES ) ) ) )

PARA APRESENTACAO DO CANDIDATO AO EXAME PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO (PERICIA ADMISSIONAL) E OBRIGATORIO:

© candidato devera entrar em contato com o SIASS-UFG, pelo telefone (62) 3209-6227, a fim de agendar sua pericia admissional a partir do recebimento do edital de
chamamento;

Endereco do SIASS-UFG: Rua 235, n? 561, Qd 70, Lt 30 - Setor Leste Universitario- Goidnia/GO-CEP: 74605050

Apresentar-se ao SIASS-UFG no dia da pericia admissional, munido de documento oficial com foto e de todos os exames solicitados (gerais e especificos quando o cargo

RRrRrRrRrRrRRRRR
RiRRRRPR

exigir);

Além dos exames obrigatdrios, outros exames e/ou pareceres poderdo ser solicitados, sempre que o médico julgar necessario;

©Os exames serdo custeados pelo candidato e poderdo ser feitos em qualquer parte do territério nacional. Fica o SIASS-UFG impedido de indicar/sugerir locais (clinicas, hospitais...)
para a realizagdo dos mesmos, por ser o Orgdo responsavel pela avaliagdo dos exames;

£xames validos por 90 dias: Itens 1.1 - 1.3 -14-15-16-1.7 - 1.8 - 3.1;

£xames validos por 1 ano, caso ndo tenham apresentado nenhum tipo de alteragdo: Itens 1.2

-19-110-111-21-22

Os laudos e pareceres médicos deverdo conter, de forma legivel: a data dos exames, assinatura e CRM do (a) médico (a);

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
Brasil

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022022100074 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Os resultados dos exames de sangue extraidos da internet serdo aceitos desde que contenham a assinatura eletrdnica;

A auséncia de qualquer item solicitado impedira o atendimento.

Caso ocorra, o candidato devera solicitar ao SIASS-UFG, o agendamento de uma nova data, observando a data final estipulada na Convocagdo para Posse.

CANDIDATA GESTANTE

A candidata gestante fica dispensada de apresentar a mamografia. Porém, deve trazer relatério completo do médico assistente (Ginecologista/Obstetra), sobre o histérico

completo da gravidez desde o inicio e tempo de gestagdo.
FORMULARIO | - Avaliagdo Psiquiatrica
| - Identificagdo:

1.1 - Nome:

1.2 - Data de Nascimento: / / 1.3 - Sexo: 1.4 - Estado Civil:
1.5 - Filiagdo: 1.6 - Naturalidade:

1.7 - Nacionalidade: 1.8 - Doc. Identidade N¢

1.9 - Data de Expedigdo: / / 1.10 - Orgdo Expedidor:

1.11 - Enderego:

1.12 - Cidade: 1.13 - Estado

1.14 - Cargo/Funcg3o:

Il - Exame Psiquiatrico: (A Cargo do Médico Psiquiatra)
2.1 - Teve algum tipo de doenga mental ou nervosa? ( ) Sim ( )Ndo
2.2 - Em caso afirmativo, quando isso ocorreu e durante quanto tempo?

2.3 - Necessitou de tratamento? Medicamentoso? Internagdo? Psicoterapia?

2.4 - CondigGes de nascimento e desenvolvimento psicomotor na primeira infdncia?

2.5 - Exame Psiquico detalhado:

2.6 - Considerac¢des Finais/Observagdes:

2.7 - Parecer Médico Final: ( ) Apto () Inapto
Data / /

Ass. e Carimbo ¢/ Especialidade
FORMULARIO Il - Avaliagdo Psiquiatrica
| - Identificagdo:

1.1 - Nome:

1.2 - Data de Nascimento: / / 1.3 - Sexo:
1.4 - Estado Civil:

1.5 - Filiagdo:

1.6 - Naturalidade: 1.7 - Nacionalidade:

1.9 - Data de Expedicdo:

1.8 - Doc. Identidade n2
1.10 - Orgdo Expedidor:
1.11 - Endereco:

1.12 - Cidade: 1.13 - Estado

1.14 - Cargo/Fungdo:

II- Exame Oftalmoldgico: (A Cargo do Médico Oftalmologista)
2.1 - Acuidade visual com e sem corregao:

OD: OE:
2.2 - Refragao:

OD: OE:
2.3 - Biomicroscopia:

OD: OE:

2.4 - Ectoscopia (reflexos pupilares/ movimentos oculares:

2.5- Tonometria:

OD: OE:
2.6- Fundoscopia:
OD: OE:

2.7 - Consideragdes Finais/ Observacdes:

2.8 - Parecer Médico Final: ( ) Apto () Inapto
Data / /

Ass. e Carimbo ¢/ Especialidade

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2022 - UASG 158658 - UNILA

Numero do Contrato: 14/2013.

N2 Processo: 23422.000660/2013-58.

Dispensa. N2 26/2013. Contratante: UNIV. FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA.
Contratado: 12.323.985/0001-75 - MERCANTIL IMOVEIS PAULUK LTDA. Objeto: Prorrogagdo
do prazo de vigéncia por mais 36 (trinta e seis) meses, altera¢do do indice de reajuste do
igp-m para ipca limitado a 5% e reajuste anual a partir de fevereiro. Vigéncia: 22/02/2022
a 22/02/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 3.924.787,64. Data de Assinatura:
18/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 18/02/2022).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2022 - UASG 153030 - UNIFEI - MG

Numero do Contrato: 1/2021.

N2 Processo: 23088.003527/2021-10.

Dispensa. N2 7/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA. Contratado:
34.028.316/0015-09 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. Objeto:
Prorrogacdo da vigéncia do contrato por mais 12 meses. Vigéncia: 24/02/2022 a
23/02/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 290.000,00. Data de Assinatura:
18/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 18/02/2022).
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 25/2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de
Itajubd, no uso da competéncia que |he foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio
da Portaria n2 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, convoca para
a realizagdo da 22 fase os candidatos classificados na Prova Escrita do Concurso Publico
para o cargo de Professor de Magistério Superior, Edital n2 78/2021, Campus de
Itajuba, publicado no DOU de 21/10/2021, na area de ALGORITMOS E FUNDAMENTOS
DE PROGRAMAGCAO E PROGRAMACAO WEB, Classe A, com a denominagdo de Professor
Adjunto A, nivel 1, Regime de Dedicagdo Exclusiva (DE), conforme abaixo:

A) Sorteios do tema da prova Didatica e da ordem de apresentagdo das
provas Didatica e Cientifica, de forma presencial: 14/marg¢o/2022, a partir das 08h30,
no Laboratério Didatico de Computagdo 1 (LDC1), localizado no pavimento superior do
Instituto de Matematica e Computagdo (IMC).

B) Provas Didatica e Cientifica, realizadas de forma presencial, a partir de
15/mar¢o/2022, a partir das 09h00, no laboratério LDC1/IMC da Universidade Federal
de Itajuba, respeitado o prazo minimo de 24 horas, contado a partir do horario do
sorteio do tema, conforme item 5.4.3 do Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022022100075

77N\
O

ANGELITA PEREIRA DE LIMA

Obs.:

a) De acordo com o item 5.4.3 do Edital supracitado, serdo desclassificados
os candidatos ausentes ao sorteio do tema da prova Didatica.

b) De acordo com o item 5.5.5 do Edital supracitado, serdo desclassificados
os candidatos que ndo enviarem a proposta do projeto de pesquisa para o e-mail
recrutamentodocente@unifei.edu.br dentro do prazo de 24 horas que antecedem o
sorteio da Prova Didatica, ou seja, os candidatos deverdo enviar a proposta de projeto
de pesquisa exclusivamente no periodo de 08h30 do dia 13/margo/2022 as 08h30 do
dia 14/mar¢o/2022. Ndo serdo aceitas propostas de projeto de pesquisa enviadas fora
deste periodo.

Em 18 de Fevereiro de 2022
ALINY CRISTINA DOS SANTOS

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENCGES

Processo n2 23088.001324/2022-61 - Protocolo de Intengdes que entre si celebram a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - CNPJ/MF: 21.040.001/0001-30, a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALFENAS - CNPJ/MF: 17.879.859/0001-15, o CENTRO UNIVERSITARIO DE
ITAJUBA - CNPJ/MF: 21.041.264/0001-63, a FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA -
CNPJ/MF: 28.9516.334/001-71 e a FUNDACAO INSTITUTO NACIONAL DE
TELECOMUNICACOES - CNPJ/MF: 24.492.886/0001-04. Objeto: Estabelecimento das
intenges as PARTICIPES em firmar um Termo de Acordo especifico (contrato ou convénio),
com vistas a efetivagdo de pesquisas cientificas, atividades de desenvolvimento
tecnoldgico, atividades de ensino e desenvolvimento de recursos humanos e troca de
informagdes com finalidade de desenvolvimentos de projetos de carater cientifico e
tecnoldgico de inovagdo de produtos e processos. Vigéncia: 36 (trinta e seis) meses, a
contar da data de sua assinatura. Data da assinatura: 03 de fevereiro de 2022.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO
Processo n2 23088.028153/2021-37 - Termo de Encerramento do Convénio celebrado
entre a Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) - CNPJ/MF: 21.040.001/0001-30 e a
empresa Advantech Brasil Ltda. - CNPJ/MF: 03.800.074/0002-81. Objeto: Unido de
esforgos das participes para a execu¢do do projeto de extensdo intitulado: WISE-Paa$S

Education. Data da assinatura: 18 de fevereiro de 2022.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
EXTRATO DE CONTRATO N2 23/2022 - UASG 153061 - UFJF

N2 Processo: 23071.006259/2021-69.

Pregdo N2 70/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA.

Contratado: 31.530.886/0001-09 - G PEREIRA TERCEIRIZACAO E SERVICOS DE
CONSERVACAO. Objeto: Contratagdo de servigos continuados de condugdo de veiculos
(motoristas), com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, para
atendimento das demandas académicas e administrativas da UFJF - Campus Avangado de
Governador Valadares.

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 03/03/2022 a 02/03/2023. Valor
Total: RS 359.499,96. Data de Assinatura: 18/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 18/02/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2022 - UASG 153061 - UFJF

Numero do Contrato: 14/2017.

N2 Processo: 23071.016006/2016-36.

Pregdo. N2 119/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA. Contratado:
00.989.304/0001-23 - WKVE-ASSES. EM SERV. DE INF. E TELECOMUNICACOES LTDA. Objeto:
A) prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 06 (seis) meses, compreendendo
o periodo de 20.02.2022 a 19.08.2022. B) reajuste do valor contratual de acordo com a
variagdo do indice de servigos de telecomunicagdes (IST), divulgado pela Agéncia Nacional
de TelecomunicagBes - ANATEL, para o periodo de novembro de 2020 a outubro de 2021,
o qual totalizou o percentual de 16,2934%, alterando o valor contratual a ser pago
mensalmente de r$ 2.408,89 (dois mil, quatrocentos e oito reais e oitenta e nove centavos)
para r$ 2.801,38 (dois mil, oitocentos e um reais e trinta e oito centavos), a partir de
20.02.2022.. Vigéncia: 20/02/2022 a 19/08/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
16.808,28. Data de Assinatura: 17/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 17/02/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 10/2022 - UASG 153061 - UFJF

Numero do Contrato: 38/2016.

N¢ Processo: 23071.009717/2016-54.

Dispensa. N2 29/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA. Contratado:
20.611.810/0001-91 - FUNDACAO PERCIVAL FARQUHAR. Objeto: A) prorrogacdo do prazo
de vigéncia do contrato por 06 (seis) meses, compreendendo o periodo de 01/03/2022 a
31/08/2022. B) supressdo do edificio D4 - sala 01, ocasionando a redugdo do valor total do
imével para rS 6.351,09. Vigéncia: 01/03/2022 a 31/08/2022. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 65.656,50. Data de Assinatura: 17/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 17/02/2022).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N2 17/2022 - UASG 153032

N2 Processo: 23090026623202189. Objeto: Aquisicdio de gramas para
atendimento das necessidades dos campi da UFLA localizados em Lavras e em Sdo
Sebastido do Paraiso, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital
e seus anexos. Total de Itens Licitados: 6. Edital: 21/02/2022 das 08h00 as 12h00 e das
14h00 as 17h59. Enderego: Praga Prof. Edmir S4 Santos - Cx. Postal 3037, - Lavras/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/153032-5-00017-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 21/02/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 08/03/2022
as 08h30 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

ELAINE APARECIDA MARTINS ANACLETO
Coordenadora de LicitagOes

(SIASGnet - 18/02/2022) 153032-15251-2022NE801029

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EDITAL N2 299, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

HOMOLQGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria n? 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologacdo do resultado final do Concurso Publico para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Direito

Departamento: Direito e Processo Civil e Comercial

Area de Conhecimento: Direito Processual Civil

Edital: 50, de 29/01/2020, publicado no DOU de 03/02/2020, Editais de
Retificagdo 138, de 02/03/2020, publicado no DOU de 05/03/2020 e 1443, de 20/09/2021,
publicado no DOU de 22/09/2021

Classe: A

Denominagdo: Professor Adjunto A

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral

Classificagdo:

19 |ugar: Edilson Vitorelli Diniz Lima

Data de Homologagdo Interna: 28/01/2022

Processo n2 23072.204629/2022-01

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

EDITAL N¢ 291, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais, com base
no disposto no art. 29, inciso Il da Portaria n2 2.145, de 03/04/2020, e em cumprimento ao disposto
no art. 39, do Decreto n29.739, de 28/03/2019, divulga a homologagdo do resultado final do processo
seletivo para o cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Letras

Area de Conhecimento: Linguistica ou areas afins

Edital: n2 1962, de 03/12/2021, publicado no DOU de 08/12/2021, retificado pelo
Edital n2 2040, de 21/12/2021, publicado no DOU de 23/12/2021

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Classificagao:

12 Jugar: Geisa Mara Batista

29 |ugar: Renata Regina Passetti

39 |ugar: Barbara Amaral da Silva

42 |ugar: Camila Andre do Nascimento da Silva

52 |lugar: Paloma Bernardino Braga

Data de Homologagéo Interna: 28/01/2022

Processo n? 23072.204922/2022-60

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022022100076

EDITAL N2 258, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

HOMOLQGACZ\O DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso lll da Portaria n? 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologagdo do resultado final do Concurso Publico para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Departamento de Anatomia Patolégica e Medicina Legal

Area de Conhecimento: Anatomia Patoldgica

Edital: 1689, de 03/11/2021, publicado no DOU de 05/11/2021.

Classe: A

Denominacgdo: Professor Assistente A

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral.

Classificagdo:

19 |ugar: Paula Piedade Garcia

22 |ugar: Gustavo Meirelles Ribeiro

Data de Homologagdo Interna: 02/02/2022

Processo n2 23072.207245/2022-31

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

EXTRATO DE CONTRATO

N2 008/2022 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Marcos Mascarenhas Franchini de Oliveira. Objeto: magistério no
Departamento de Projetos da Escola de Arquitetura, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais. Retribuicdo: RS 4.304,92 (quatro mil, trezentos e quatro reais e noventa e dois
centavos), correspondente ao vencimento de Professor de Magistério Superior, Classe A,
denominagdo Assistente A, Nivel 01. Autorizag¢do interna: Pareceres da CPPD n2 685/2021
e 157/2022. Vigéncia: 17/02/2022 a 31/01/2023. Data da assinatura: 17/02/2022. Verba:
Dotagdo do Tesouro Nacional. Processo n® 23072.262043/2021-71.

EXTRATO DE CONTRATO

N2 007/2022 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: William Azalim Valle. Objeto: magistério no Departamento de Engenharia de
Produgdo da Escola de Engenharia, em regime de 40 (quarenta) horas semanais.
Retribuicdo: R$4.304,92 (quatro mil, trezentos e quatro reais e noventa e dois centavos),
correspondente ao vencimento de Professor de Magistério Superior, Classe A,
denominagdo Assistente A, Nivel 01. Autorizagdo interna: Pareceres da CPPD n2 1241/2021,
11/2022 e 163/2022. Vigéncia: 16/02/2022 a 31/01/2023. Data da assinatura: 16/02/2022.
Verba: Dota¢do do Tesouro Nacional. Processo n2 23072.205865/2022-36.

EXTRATO DE CONTRATO

N2 009/2022 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Lucas Campos Garcia. Objeto: magistério no Departamento de Clinica Médica
da Faculdade de Medicina, em regime de 20 (vinte) horas semanais. Retribuicdo:
R$2.459,95 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e noventa e cinco centavos),
correspondente ao vencimento de Professor de Magistério Superior, Classe A,
denominagdo Auxiliar. Autorizacdo interna: Pareceres da CPPD n2 365/2021; 1093/2021 e
165/2022. Vigéncia: 17/02/2022 a 31/01/2023. Data da assinatura: 17/02/2022. Verba:
Dotacdo do Tesouro Nacional. Processo n? 23072.263436/2021-01.

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 6/2021

A Diretoria de Tecnologia da Informagdo da Universidade Federal de Minas
Gerais - UFMG torna publico o resultado de julgamento do Pregdo Eletrénico n® 06/2021.
Processo: 23072.226817/2021-09. Objeto: Solugdo para virtualizagdo de aplicagdes. Sagrou-
se vencedor o seguinte fornecedor: DORA SISTEMAS BRASIL LTDA, CNPJ 28.896.803/0001-
95, item 3. Os itens 1 e 2 foram desertos. Os autos do processo encontram-se disponiveis
na sede da Diretoria de Tecnologia da Informagdo da UFMG, UG 153258. A ata do pregdo
eletrénico com a relagdo detalhada dos precos unitarios encontra-se disponivel no
endereco eletrénico www.gov.br/compras.

RENATO ADRIANO PIRES DOMINGOS
Pregoeiro

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N¢ 1/2022

A Diretoria de Tecnologia da Informagdao da Universidade Federal de Minas
Gerais - UFMG torna publico o resultado de julgamento do Pregdo Eletrénico n® 01/2022.
Processo: 23072.226817/2021-09. Objeto: Solugdo para virtualizagdo de aplicagbes. Sagrou-
se vencedor o seguinte fornecedor: CENTRIC SYSTEM BRAZIL SOFTWARES LTDA, CNPJ
10.238.567/0001-54, itens 1 e 2. Os autos do processo encontram-se disponiveis na sede
da Diretoria de Tecnologia da Informagdo da UFMG, UG 153258. A ata do pregdo
eletrénico com a relagdo detalhada dos pregos unitarios encontra-se disponivel no
enderego eletrénico www.gov.br/compras.

RENATO ADRIANO PIRES DOMINGOS
Pregoeiro

FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 1/2022 - UASG 153283

N2 Processo: 23072240282202171 . Objeto: Contratagdo da Fundagdo Instituto de
Pesquisas Econdémicas, Administrativas e Contabeis de Minas Gerais - IPEAD com a
finalidade de dar apoio ao "XIX Semindrio de Diamantina: Minas Gerais e o Brasil Pos-
Pandemia: 40 anos do Semindrio de Diamantina". Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 242, Inciso XIll da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Contratagdo de Fundagdo de Apoio. Declaragdo de Dispensa em 14/02/2022.
FREDERICO GONZAGA JAYME JUNIOR. Coordenador do Projeto. Ratificagdo em
15/02/2022. HUGO EDUARDO ARAUJO DA GAMA CERQUEIRA. Ordenador de Despesas.
Valor Global: RS 1.280.691,11. CNPJ CONTRATADA 16.578.361/0001-50
FUNDACAOINSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS DE

MINAS.

(SIDEC - 18/02/2022) 153283-15229-2022NE000001
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N2 1/2021

A Universidade Federal do Oeste da Bahia realizard licitagdo Concorréncia
01/2021, cujo objeto é a CONCESSAO ONEROSA DE USO DO ESPACO FISICO DESTINADO A
IMPLANTACAO E EXPLORAGCAO DE SERVICOS DE REPROGRAFIA, com érea total de 14,20 m?,
no Campus Reitor Edgard Santos, da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB,
Barreiras, Bahia, conforme condigdes no Edital e seus anexos. Data da licitagdo: em
22/03/2022, as 09:00h. Edital: https://caju.ufob.edu.br/licitacao

COMISSAO DE LICITACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2022 - UASG 158515 - UFOPA

Numero do Contrato: 2/2020.

N2 Processo: 23204.008168/2019-91.

Pregdo. N2 19/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
Contratado: 11.788.563/0001-02 - C R S EVENTOS E SERVICOS DE ALIMENTOS LTDA.
Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato por 12 (doze) meses. Vigéncia:
10/03/2022 a 09/03/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 2.547.600,00. Data de
Assinatura: 18/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 18/02/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2022 - UASG 158515 - UFOPA

Numero do Contrato: 6/2019.

N2 Processo: 23204.009714/2018-85.

Pregdo. N2 31/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
Contratado: 08.533.505/0001-23 - V C O SERVICOS TECNICOS EM TELECOMUNICACOES E
ELETRICID. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato por 12 (doze) meses e
reajustar os valores contratuais com base no Indice de Pregos ao Consumidor Amplo -IPCA,
no percentual de 10,06%. Vigéncia: 15/04/2022 a 14/04/2023. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 2.351.791,62. Data de Assinatura: 16/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 16/02/2022).
EDITAL

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado no
Diario Oficial da Unido em 20 de abril de 2018, Segdo 2, pag. 1, na forma do que dispGe
a Lei n? 8.745/1993 com as modificacdes introduzidas pela Lei n? 12.425/762011; Lei n?
12.772/2012; Decreto n® 7.485/2011, considerando o Decreto n? 9.739, de 2019 e a
Resolugdo n?® 24/2013/Consun, torna publica a abertura de inscricdes para Processo
Seletivo Simplificado para provimento de vaga de Professor Substituto de acordo com as
informacgdes abaixo:

Edital PSS/Ufopa n? 05 de 14/02/2022_ Oferta 01 vaga para Professor
Substituto para o Tema: Economia, com regime de trabalho de 40 horas semanais, com
lotagdo no Instituto de Ciéncias da Sociedade - ICS, Campus Universitario de Santarém,
para candidatos que possuam o titulo de Mestre, nas areas definidas no edital. Para a vaga
ofertada, a remuneragdo serd composta de vencimento bdsico + RT + auxilio alimentagdo
perfazendo o total de RS 4.762,92. Para as demais vagas que vierem a surgir, a
remuneragao respeitara o valor previsto na tabela de remuneragdo constante no edital,
sempre respeitando o nivel 1 da classe do docente titular afastado. O periodo de inscrigdes
sera de 21/02 a 25/02/2022.

O edital completo, bem como; avisos, retificagbes, resultados e demais
documentos inerentes ao processo seletivo estardo disponiveis na integra no endereco
eletrénico https://www.ufopa.edu.br/concursos/.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICACAO

No extrato de Edital de homologacdo de Processo Seletivo Simplificado n2 05
de 08/02/2022, publicado no Diario Oficial da Unido n? 28, segdo 3, de 09/02/2022, pag.
73, retifica-se o item a seguir:

Onde se |é: "Edital n° 13, de 21/09/2021"

Leia-se: "Edital n° 18, de 21/09/2021"

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO ACORDO DE COOPERAGAO

Processo: 049457/2021. Partes: Universidade Federal do Para; Associagdo das Pioneiras
Sociais, Rede Sarah de Hospitais de Reabilitagcdo e Funda¢do de Amparo e Desenvolvimento
da Pesquisa. Objeto: Viabilizar a Gestdo e a manutencdo fisica e légica da infraestrutura da
rede de fibras oticas nas cidades de Belém e Ananindeua, Estado do Para, denominada
Rede Metrobel, permitindo, de forma n3o onerosa, o transporte de informagdes em alta
velocidade das unidades do Sarah através das fibras opticas, utilizando a infraestrutura da
rede Metrobel. Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes. Valor: R$104.452,75
(cento e quatro mil, quatro centos e cinquenta e dois reais e setenta e cinco centavos).
Foro: Justica Federal de Belém-Pa.

Assinaturas: Emmanuel Zagury Tourinho, pela Ufpa; Célia Corréa, pela Rede Sarah e
Roberto Ferraz Barreto, pela Fadesp.

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
EDITAL N2 56, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Para torna publica a homologagdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, conforme
especificado abaixo:

Campus Universitdrio do Marajo/Soure, para o tema: Ensino e Aprendizagem,
Lingua e Literatura Angldfonas, processo n® 23073.038243/2021-03, objeto do Edital n?
274, de 11/11/2021, publicado no Diério Oficial da Unido em 12/11/2021.

12 Lugar: Moacir José de Almeida Moraes Filho;

22 Lugar: Francisco Ramos Francga.

GILMAR PEREIRA DA SILVA

EDITAL N2 57, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Para torna publica a homologagdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Professor Visitante, conforme
especificado abaixo:

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, para o tema: Psicanalise, processo n2
23073.018261/2021-61, objeto do Edital n? 307, de 06/12/2021, publicado no Diério Oficial
da Unido em 07/12/2021.

12 Lugar: Camila Backes dos Santos;

29 Lugar: Ronildo Deividy Costa da Silva;

32 Lugar: Alessandro Melo Bacchini.

GILMAR PEREIRA DA SILVA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022022100077

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 21/2022 - UASG 153079

N2 Processo: 23075074533202192 . Objeto: Apoio a gestdo financeira e operacionalizagdo
das atividades do Curso de Especializagdo em Curso de Extensdo em Logistica Florestal -
Turma 2022 Total de Itens Licitados: 00002. Fundamento Legal: Art. 249, Inciso XIIl da Lei
n? 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Despesa com esta UASG Declara¢do de Dispensa
em 15/02/2022. AMADEU BONA FILHO. Diretor do Setor de Agrérias. Ratificagdo em
18/02/2022. JULIO CEZAR MARTINS. Pré-reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas em
Exercicio. Valor Global: RS 54.000,00. CNPJ CONTRATADA : 78.350.188/0001-95
FUNDACAODA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
CIENCIA,TEC.

(SIDEC - 18/02/2022) 153079-15232-2022NE800077
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 22/2022 - UASG 153079

N2 Processo: 23075040581202187 . Objeto: Apoio a gestdo financeira e operacionalizagdo
das atividades do Curso de Especializagdo em Fitness para a Saude e Rendimento Total de
Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 242, Inciso Xlll da Lei n? 8.666 de
212/06/1993.. Justificativa: Despesa com esta UASG Declaragdo de Dispensa em
16/02/2022. EDVALDO DA SILVA TRINDADE. Diretor do Setor de Bioldgicas. Ratificagdo em
18/02/2022. JULIO CEZAR MARTINS. Pré-reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas em
Exercicio. Valor Global: RS 564.740,40. CNPJ CONTRATADA : 78.350.188/0001-95
FUNDACAODA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
CIENCIA,TEC.

(SIDEC - 18/02/2022) 153079-15232-2022NE800077
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo: 23075.054496/2020-15 Ata de registro de precos que tem por objeto aquisicdo
parcelada, conforme necessidade, de equipamentos de laboratério para atender a diversas
unidades da Universidade Federal do Parana. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico
088/2021. Ata 426/2021. ARGOS LTDA, CNPJ 42.262.411/0001-03, para o item 6, no valor
total de RS 3.060,00 ; Data da Assinatura 18/02/2022. Vigéncia: 12 (doze) meses a partir
da data da assinatura.

EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

NUmero do Processo: 23075.029868/2018-51. Pregdo Eletronico: 015/2019. NUmero do
Contrato: 039/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. Contratado:
05.775.079/0001-46 - TECHGRAFICA COMERCIO E SERVICOS DE MANUTENCAO LTDA - ME.
Objeto: Reajuste de pregos a partir de 26/04/2022, conforme clausula sétima do contrato
039/2019, com base no IGP-M acumulado correspondente ao periodo de fevereiro de 2021
a janeiro de 2022, alterando o valor total de R$ 372.268,29 para RS 435.224,43. Valor total
atualizado do Contrato: RS RS 435.224,43. Data de assinatura: 18/02/2022. Assina pela
UFPR: Marco Antonio Ribas Cavalieri - Pré-reitor de Administracdo. Assina pela
TECHGRAFICA: Adriana Ferreira Alves - Representante legal.

(COMPRASNET 4.0 - 18/02/2022).
EXTRATO DE COOPERAGAO N¢ 10/2022

Processo: 23075.072631/2021-95

Participes: Municipio de Jandaia do Sul - MJS; Universidade Federal do Parana - UFPR.
Resumo do Objeto: potencializar o funcionamento das escolas municipais de futsal e
futebol, ofertadas pelo Municipio de Jandaia do Sul, e o objetivo de difundir, no municipio
e regido, as atividades promovidas pela UFPR.. Vigéncia do Acordo: 17/02/2022 a
17/02/2023. Data de Assinatura: 17/02/2022. Assinam: LAURO DE SOUZA SILVA JUNIOR -
Prefeito - MJS, Ricardo Marcelo Fonseca - reitor - UFPR.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PESSOAL

EDITAL N2 1, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

CHAMADA PUBLICA DE REDISTRIBUICAO CONTINUA - PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parana, em
exercicio, no uso de suas atribuicbes e por delegacdo de competéncia do Magnifico
Reitor da Universidade Federal do Parand, conforme Portaria n? 2.590 de 26/09/97 e
Portaria n2 829 de 12/12/2017, torna publico, para conhecimento dos interessados, o
Edital de Chamada Publica de Redistribuicido Continua de cargos Técnicos
Administrativos em Educagdo para o quadro permanente de pessoal da Universidade
Federal do Parand, conforme estabelecido a seguir:

DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente edital tem por objetivo apresentar as regras para futuras
chamadas publicas de redistribuicdo para Técnicos Administrativos em Educagdo.
Considerando que redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade
do mesmo poder, com prévia apreciagdo do 6rgdo central do SIPEC, observados o
interesse da administragdo, equivaléncia de vencimentos, manuten¢do da esséncia das
atribui¢cBes do cargo, vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades, mesmo nivel de escolaridade, compatibilidade entre as atribuicbes do cargo
e as finalidades institucionais do 6rgao, a Universidade Federal do Parana torna publico
o Edital de inscricdo para proceder a selegdo de servidores ocupantes de cargos da
carreira técnico-administrativa em educagdo, de outras Instituicbes Federais de Ensino,
interessados em redistribuicdo para esta Institui¢do.

1.2 A redistribuicdo por meio de processo seletivo dar-se-da mediante a
possibilidade e o interesse da Universidade Federal Parana para disponibilizar cédigo de
vaga desocupado, como contrapartida.

1.3 O processo seletivo sera realizado, somente, para cargos para os quais,
no ambito da UFPR, ndo haja concurso publico em andamento ou vigente, com
candidatos remanescentes.

1.4 Os procedimentos relacionados a redistribuicdo, serdo gerenciados pela
Coordenadoria de Planejamento de Pessoal/PROGEPE, doravante CPP, consubstanciados
nas diretrizes definidas pelo Plano de Carreira e Cargos dos Servidores Técnicos
Administrativos em Educagdo - PCCTAE e nas autorizagées do Ministério da Educagdo
no que se refere ao Quadro Referéncia dos Servidores Técnicos Administrativos -
QRSTA/UFPR.

1.5 A sele¢do dos candidatos sera de competéncia da unidade para a qual
se destina a vaga, que deverd proceder a selecdo e definir o resultado, em estrita
observancia as normas estabelecidas no presente Edital.

1.6 Em virtude de indisponibilidade orgcamentaria da Instituicio para a
concessdo de ajuda de custo, eventuais despesas com mudanga de domicilio devem
ocorrer as expensas do(a) servidor(a) aprovado(a); Caso ocorra, a Administragdo tera a
prerrogativa de ndo prosseguir com o andamento da redistribuicdo.

1.7 E responsabilidade do servidor estar inscrito e com a situagdo regular no
conselho de classe profissional com jurisdicdo do Estado do Parand quando a natureza
do cargo exigir.

1.7.1 O descumprimento do item 1.7, enseja a abertura de processo
administrativo disciplinar, sem prejuizo de outras san¢Ges aplicadas pelo conselho de
classe.

1.8 Todas as informagdes relacionadas ao presente Edital deverdo ser
acompanhadas pelo candidato no enderego eletrénico www.progepe.ufpr.br.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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DOS CARGOS

As chamadas publicas ocorrerdo em forma de ciclos, a serem divulgados
pela Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas, a medida que houver disponibilidade de vagas
e interesse da administragdo.

Na abertura de um novo periodo de inscrigdes, os cargos serdo divulgados
naquele ciclo. O servidor poderd se inscrever para o cargo de interesse do ciclo. As
redistribuicdes ocorrerdao dentro do quantitativo de vagas ofertadas a cada abertura de
novo ciclo de inscrigdes, seguindo as regras do presente Edital.

2.1 Da especificagdo

Os cargos, o nivel de classificagdo, o nimero de vagas e a localidade de
atuagdo serdo disponibilizados a cada abertura de ciclo e serdo descritos em forma de
tabela, conforme especificagdo abaixo:

\Cargo \Nivel de classificacdo \Unidade/Cidade \N.‘-’ de vagas \

2.2 Carga hordéria exigida
A carga horaria exigida de cada cargo serd disponibilizada a cada abertura
de ciclo e sera descrita por meio de tabela, conforme especificagdo abaixo:

[ Cargo | Carga Horéria Semanal |

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NA SELECAO

3.1. Para participar do processo seletivo, o candidato deverd atender as
seguintes condigGes:

3.1.1 estar em efetivo exercicio no mesmo cargo e na mesma carreira para
os quais pleiteia a redistribuigdo;

3.1.2 ndo estar respondendo sindicincia ou processo administrativo
disciplinar na respectiva IFES de origem;

3.1.3 ter obtido aprovagdao, minimamente, na primeira das etapas avaliativas
de estagio probatoério na IFES de origem.

3.1.4 nao ter sofrido nenhuma das penalidades, abaixo descritas, previstas
no artigo 127, da Lei n. 8.112/1990, nos Uultimos 5 (cinco) anos imediatamente
anteriores a data de publicagdo do presente Edital:

| - adverténcia;

Il - suspensdo;

Il - demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissdo;

VI - destituicdo de fung¢do comissionada.

3.1.5 ter a disponibilidade para trabalhar em unidades, dias e turnos de
funcionamento, estabelecidos pela Universidade Federal do Parana.

3.1.6 O candidato deve estar em exercicio na IFE de origem, ndo podendo
estar cedido, requisitado, movimentado, em exercicio provisério ou colaboragdo técnica
em outro 6rgdo/IFE.

DAS INSCRICOES

4.1 O candidato serd considerado inscrito neste Edital, mediante o envio de
toda a documentagdo requerida durante periodo estabelecido para as inscricdes de
cada ciclo. Antes de efetuar a inscricdao, o candidato deverd certificar-se que preenche
todos os requisitos exigidos pela Lei e os termos desta Chamada Publica.

4.1.1 O calenddrio de cada ciclo serda elaborado de acordo com o
cronograma disponivel no Anexo | deste Edital e publicado no site da Pré Reitoria de
Gestdo de Pessoas, com antecedéncia de 02 (dois) dias do inicio das inscrigdes.

4.2 O candidato, ao se inscrever, deverd atender o campo especifico do
formulario, onde consta a vaga para a qual esta se candidatando, preenchendo-o
adequadamente.

4.2.1 Ao candidato é vedada a inscricdo para mais de uma das vagas
ofertadas neste Edital, em cada ciclo.

4.2.2 Em havendo envio de mais de 01 (um) formulario de inscrigdo do
mesmo candidato, para mais de uma das vagas ofertadas neste Edital, somente sera
considerado o ultimo formulario de inscricdo enviado, observados data e horario
constante no e-mail de encaminhamento do respectivo formulario.

4.3 Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas
informagGes prestadas no formuldrio de inscrigdo, o qual serd disponibilizado a cada
abertura de ciclo de inscricdes, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento, bem como em relagdo a documentagdo apresentada.

4.4 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagdo das condigGes
estabelecidas neste Edital, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.5 O periodo de inscricdo serd informado a cada abertura de ciclo. Para
efetuar a inscri¢do, o candidato devera preencher corretamente o formuldrio disponivel
no sitio eletrénico www.progepe.ufpr.br, anexar todos os documentos exigidos e,
enviar para o e-mail cpp.redistribuicao@ufpr.br . Os servidores com interesse em
redistribuicdo deverdo se manifestar somente durante os periodos em que o ciclo de
inscricBes estiver disponivel.

4.5.1 A andlise da documentagdo levara em conta a entrega completa de
todos os documentos exigidos para a inscrigdo.

4.5.2 N&Go serdo aceitos pedidos de redistribuicdio via processo
administrativo ou por outra forma que ndo seja por e-mail, conforme o disposto nesse
Edital. O servidor deve manifestar seu interesse através do envio do requerimento
previsto em cada ciclo deste Edital de Chamada Publica de Redistribuicdo. Serdo
indeferidos todos os processos de solicitagdo de redistribuicdo abertos por servidores
e encaminhados a esta Pré Reitoria, que ndo estejam em conformidade com este
Edital.

4.6 Sdo os seguintes, os documentos exigidos:

a) carta de intengdo dirigida ao Magnifico Reitor da Universidade Federal do
Parand, descrevendo sobre a motivagdo profissional que fundamenta a sua inscri¢gdo no
presente Edital;

b) curriculum vitae de, no maximo, 04 (quatro) paginas, com a descri¢do de
sua experiéncia de trabalho desenvolvida, em relagdo ao cargo que ocupa na carreira
ou link da plataforma Lattes.

c) histérico funcional do candidato;

d) declaragdo da IFES de origem referente a avaliagdo de estdgio probatdrio
do servidor com a descricdo das etapas concluidas e a concluir ou, se houver, cépia
da portaria de homologagdo em estagio probatorio;

e) copia da publicagdo no Diario Oficial da Unido referente a portaria de
nomeagdo no cargo;

f) declaragdo atualizada informando se estd respondendo a processo
administrativo disciplinar ou de sindicancia, emitida com assinatura e timbre da
respectiva unidade responsavel pelo assunto;

g) certiddo negativa, emitida pelo 6rgdo de origem, acerca das penalidades
previstas no art. 127, da Lei n. 8.112/1990, nos ultimos 5 (cinco) anos, a saber:

|- adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissdo;

VI - destituicdo de fung¢do comissionada.

4.7 A UFPR ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
no prazo estabelecido por motivos de ordem técnica, bem como outros de fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.8 A constatagdo de irregularidade nas declaragbes prestadas pelo
candidato acarretard na exclusdo do mesmo do processo de selegdo, sem qualquer
Onus para a UFPR.

4.9 A ndo apresentagdo da documentagdo de que trata o Item 4.6 nos
termos e prazos fixados implicard na eliminagdo do candidato.

4.10 O candidato que desistir de participar do processo de redistribuicdo,
apos ter efetuado inscricdo, devera enviar e-mail para cpp.redistribuicao@ufpr.br ,
comunicando sua desisténcia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022022100078
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DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 A selegdo serda feita por meio de conferéncia da documentagdo
encaminhada pelo candidato, a ser realizada pela CPP.

5.1.1 O candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida, conforme
disposto no item 4.6 deste Edital, sera eliminado do processo de selegdo.

5.1.2 Apds a andlise da documentagdo recebida serda publicado Edital das
inscricdes homologadas.

5.1.3 A partir da data da publicagdo do Edital das inscricdes homologadas,
o candidato tera dois dias Uteis para apresentar recurso quanto ao indeferimento da
inscrigao. Os recursos deverao ser encaminhados ao e-mail
cpp.redistribuicao@ufpr.br.

5.2 Sera realizada entrevista com Diretor do Setor/Campus, Pro-Reitor da
unidade e/ou Superintendente da unidade detentora da vaga ou por membros da
Administragdo, designados pelos primeiros, para esta finalidade.

5.2.1 Somente participara da entrevista, o candidato aprovado na primeira
etapa (conferéncia documental).

5.3. A entrevista sera realizada por video conferéncia, em plataforma digital
e poderd ser gravada.

5.3.1 A unidade detentora da vaga agendara as entrevistas informando ao
candidato a data e hordrio da realizagdo de sua entrevista, especificando a plataforma
eletrbnica em que a mesma ocorrerd, com, no minimo, 02 (dois) dias uteis de
antecedéncia a respectiva data agendada. O contato entre o candidato e a unidade
detentora da vaga dar-se-a por intermédio de e-mail.

5.3.2 Na entrevista, deverdo ser adotados os seguintes critérios para selegdo
e classificagdo:

a) o nivel de conhecimento apresentado pelo candidato acerca de
ferramentas e recursos tecnolégicos para o exercicio de atividades relacionadas as
competéncias da unidade, a qual se destina a vaga;

b) o nivel de conhecimento apresentado pelo candidato acerca dos fluxos
de trabalho correlacionados ao cargo e a natureza das atividades da unidade, a qual
se destina a vaga;

c) as habilidades apresentadas pelo candidato, no que se refere a trabalho
em equipe, a percepgdo entre as agdes que desenvolve e o grau de satisfagdo dos
usudrios, o resultado dessas agGes desenvolvidas, além do grau de discernimento entre
a necessdria autonomia técnica e o respeito aos niveis hierdrquicos estabelecidos no
ambiente de trabalho.

5.3.3 Ao final, tendo realizado todas as entrevistas, de acordo com os
formularios e documentos de inscricio que |he foram encaminhados pela CPP, a
unidade detentora da vaga informara o nome do candidato selecionado a ocupar a
vaga, se houver, que apresente o perfil que melhor atenda a necessidade do trabalho
da respectiva unidade, embasado nos critérios elencados no item 5.3.2 (a, b e c).

5.4 A apresentagdo da documentagdo exigida e a entrevista terdo cardter
eliminatério.

DOS RESULTADOS

6.1 Apos a homologacdo do resultado final da sele¢do, a relagdo dos
aprovados sera divulgada no enderego eletronico www.progepe.ufpr.br, considerando
cronograma do ciclo e de acordo com o numero de vagas ofertadas em cada ciclo do
Edital.

6.2 N3o havera lista de espera e/ou cadastro de reserva. Serdo divulgados
apenas os candidatos aprovados dentro do nimero das vagas ofertadas em cada ciclo
do Edital.

6.3 Serdo abertos processos de redistribuicdo para os selecionados que, com
a devida instru¢do necessaria, serdo encaminhados as respectivas IFES de origem para
apreciagdo, manifestacdo e, havendo concordancia, encaminhamento ao Ministério da
Educagdo para apreciacdo do pedido.

6.4 O resultado final de cada ciclo serd divulgado de acordo com o
calendario do ciclo na péagina da Pré Reitoria de Gestdao de Pessoas. Ndo caberd pedido
de reconsideragdo do resultado final do processo para consulta de intengdo de
redistribuigdo.

DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscrigdo neste processo seletivo ndo gera, aos inscritos, o direito de
serem redistribuidos, mas sim a expectativa de redistribui¢do, sendo que prevalecerd
o interesse da Administragdo e as normativas do Ministério da Educagdo.

7.1.1 A UFPR reserva-se ao direito de ndo selecionar nenhum candidato a
qualquer uma das vagas ofertadas.

7.2 Nado serdo aceitos documentos fora das datas estabelecidas, nem
justificativa para o ndo cumprimento dos prazos.

7.3 A documentagdo utilizada em cada calenddrio do ciclo para inscrigdao
ndo serd reaproveitada para outros ciclos de redistribuicdo.

7.4 As informagbes e os documentos apresentados no ato de inscricdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

7.5 O Edital terad vigéncia continua, com publicacdo de calendario para os
respectivos ciclos, podendo ser alterado a qualquer momento no interesse da
Administragdo.

ANEXO | CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DA CHAMA PUBLICA REDISTRIBUICAO DE TAEs. CALENDARIO DO
CICLO:
10 (dez) dias

Periodo de inscricdes. 10 (dez) dias a contar da
abertura do ciclo.

Conferéncia de documentagdo a ser realizada pela
CPP. Até 10 (dez) dias apds o término das
inscricbes, para conferéncia.

01 (um) dia apds finalizagdo da | Publicagdo de Edital das inscricGes homologadas.
conferéncia
02 (dois) dias uteis apds a|Prazo para os candidatos interporem recursos
divulgacao das InscrigBes | quanto a homologagdo das inscrigdes.
homologadas

Até 05 (cinco) dias

Até 10 (dez) dias

Publicagdo da relagdo definitiva das inscri¢Ges
homologadas, pds recursos.

Periodo para entrevista do candidato

Prazo final para a unidade detentora da vaga
apresentar a CPP o parecer fundamentado sobre a
escolha pelo candidato

Divulgacdo do resultado final da selecéo.

10 (dez) dias
05 (cinco) dias

05 (cinco) dias

LANIA VIRGINIA BUSNELLO VAZ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 153080 - UFPE

Numero do Contrato: 68/2019.

N2 Processo: 23076.068116/2019-86.

Dispensa. N2 54/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO.
Contratado: 11.735.586/0001-59 - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE FE. Objeto: Suplementagdo de recursos e atualizagdo do plano de trabalho
e do orcamento detalhado. Vigéncia: 31/12/2019 a 09/04/2022. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 1.575.600,00. Data de Assinatura: 30/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 30/12/2021).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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