Y

CODECA d
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REALIZAGAO: LEGALLE CONCURSOS E SOLUGCOES INTEGRADAS LTDA

A CODECA - Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul — faz saber que realizara Processo
Seletivo para Preenchimento das seguintes vagas existentes e que porventura abrirem durante o prazo de
validade para os empregos de: Advogado, Almoxarife, Almoxarife Il, Analista de Comunicacdo, Analista
de Qualidade, Assistente Administrativo-Comercial, Assistente Juridico, Assistente Social, Auditor
Interno, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Mecénico, Borracheiro Il, Carpinteiro, Cirurgido Dentista,
Eletricista, Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico, Engenheiro Mecéanico, Laboratorista de Solo e
Asfalto, Lavador, Lavador Il, Mecanico de Caminhfes, Médico do Trabalho, Operador de Maquinas |I,
Operador de Maquinas Il (220h/més), Operador de Maquinas Il (180h/més), Operador de Usina,
Pedreiro, Porteiro Recepcionista, Servente p/Construcdo Civil, Técnico em Agrimensura, Técnico em
Eletrénica Automotiva, Técnico em Enfermagem do trabalho e Técnico em Informatica.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.0 Processo Seletivo sera regido por este edital, seus anexos, editais complementares e eventuais
retificacdes.
1.1.A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacao.

1.2.A relacdo de empregos, vagas, requisitos, carga horaria, salario, tipos de prova, objetos do Processo
Seletivo, constam no item 2 deste Edital.

1.3. O candidato concorrera as vagas para os empregos no qual se inscrever, conforme item 2 deste edital.

1.4. A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacéo, devendo ser iniciada pela
lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, observando-se, a
partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, obedecendo a proporcionalidade até o exaurimento das vagas
reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo,
aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 3 deste edital.

1.5.Os candidatos aprovados serdo contratados mediante as disposi¢cées da CLT — Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

1.6. Todas as informag8es do Processo Seletivo constam no edital, havendo dividas o candidato podera entrar
em contato com o telefone (55) 3095-0002 ou e-mail contato@legalleconcursos.com.br, para eventuais
esclarecimentos.

Il - DO EMPREGO, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO SALARIO, DOS TIPOS DE

PROVAS.
2.QUADRO
Salario Mensal (R$)
Vagas
Namero vagas para Escolaridade/ Requisi Carga Ti d
Emprego de para | atrode SAHEEUD el R IO Horéaria . Pés - 'pos de
vV Deficie Minimos Inicial ST Prova
agas ntes scende Semanal Experiéncia
ntes
Ensino Superior Completo (3°
grau completo) com formagao RS R$
ADVOGADOQO *** CR - - em Direito e registro na 44 horas Objetiva
3.762,00 4.408,86
Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.
Ensino Médio Completo (2° R$ R$ -
ALMOXARIFE CR grau completo), 44horas | ) eor ey 213400 | Obietiva
Ensino Médio Completo (22 R$ R$ -
ALMOXARIFE Il CR grau completo). 36 horas 1.337,40 174556 Objetiva
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ANALISTA DE
COMUNICACAO

Ensino Superior Completo (3°
grau completo) em
Comunicagédo Social —
habilitacdo Publicidade e
Propaganda, Design Gréfico
ou Marketing e Carteira
Nacional de Habilitagéo
(CNH) Categoria “B” no
minimo.

44 horas

R$
2.884,47

R$
3.172,92

Objetiva

ANALISTA DE
QUALIDADE

Ensino Superior Completo (3°
grau completo).

44 horas

R$
2.884,47

R$
3.172,92

Objetiva

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO-
COMERCIAL

CR

Ensino Médio Completo (2°
grau Completo) + Possuir
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria
B, no minimo.

44 horas

R$
1.634,60

R$
2.134,00

Objetiva

ASSISTENTE
JURIDICO

CR

Ensino Superior Incompleto
(3° grau Incompleto) em
Direito com 50% (cinquenta
por cento) do curso
concluido.

44 horas

R$
2.248,74

R$
2.498,60

Objetiva

ASSISTENTE
SOCIAL

CR

Ensino Superior Completo (3°
grau Completo) com
formagao em Servigo Social e
registro no Conselho
Regional de Servigo Social —
CRESS + Possuir Carteira
Nacional de Habilitagédo
(CNH) categoria B, no
minimo.

30 horas

R$
2.777,66

R$
3.194,32

Objetiva

AUDITOR
INTERNO

Superior Completo em
Ciéncias Contabeis, com
Registro no CRC. Carteira
Nacional de Habilitagao
(CNH) categoria B.

44 horas

R$
3.648,23

R$
4.013,05

Objetiva

AUXILIAR DE
LIMPEZA

CR

Ensino Fundamental
Incompleto (32 série
Completa).

44 horas

R$
1.401,87

R$
1.612,19

Objetiva

AUXILIAR DE
MECANICO

CR

Ensino Fundamental
Incompleto (32 série
completa), Conhecimento em
mecanica veicular pesada e
carteira nacional de
habilitacdo (CNH) categoria B
no minimo.

44 horas

R$
1.582,30

R$
1.820,02

Objetiva

BORRACHEIRO I

CR

Ensino Fundamental
Completo (1° grau Completo)
+ Carteira Nacional de
Habilitagéo (CNH) Categoria
B, no minimo.

36 horas

R$
1.337,40

R$

Objetiva

1.745,56

Pratica
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Ensino Fundamental RS RS Objetiva
CARPINTEIRO CR - - Incompleto (32 série 44 horas 1.634.60 2.134.00 -
Completa). Pratica

Ensino Superior Completo (3°
grau Completo) com
CIRURGIAO formagao em Odontologia e R$ R$
DENTISTA CR - - registro no Conselho 20horas | 5 77766 | 3.104,32
Regional de Odontologia —

CRO.

Objetiva

Ensino Fundamental
completo (1° Grau). Carteira R$ R$
ELETRICISTA 1 - - Nacional de Habilitagao 44 horas 1.944 35 2236 04

(CNH) Categoria “B” no e e
minimo.

Objetiva

Pratica

Ensino Superior Completo (3°
grau Completo) com
formacgéo em Engenharia
Civil e registro no Conselho
ENGENHEIRO Regional de Engenharia, R$ R$

CIVIL CR - - Arquitetura e Agronomia — | 40N°"@S | g 48300 | 8.483,00
CREA + Possuir Carteira
Nacional de Habilitagao
(CNH) categoria B, no
minimo.

Objetiva

Ensino Superior Completo (3°
grau Completo) com
formagdo em Engenharia
Quimica e registro no
ENGENHEIRO Conselho Regional de R$ R$
Quimico CR ) ) Engenharia, Arquitetura e 30 horas 5.988,00 5.988,00
Agronomia — CREA + Possuir
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria
B, no minimo.

Objetiva

Ensino Superior Completo (3°
grau Completo) com
formacgéo em Engenharia
Mecénica e registro no
ENGENHEIRO 1 i i Conselho Regional de 30 horas R$ R$
MECANICO Engenharia, Arquitetura e 5.988,00 5.988,00
Agronomia — CREA + Possuir
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria
B, no minimo.

Objetiva

Ensino Médio Completo (2°
LABORATORISTA grau Completo) + Possuir R$ R$
DE SOLO E CR - - Carteira Nacional de 44 horas 1,944 35 2236 04 Objetiva
ASFALTO Habilitagédo (CNH) categoria T R
B, no minimo.

Ensino Fundamental
Completo (1° grau completo) R$ R$
LAVADOR CR - - + Possuir Carteira Nacional | 44 horas 1.634 60 213400 Objetiva

de Habilitag&o (CNH) e B
categoria B, no minimo.
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LAVADOR Il

CR

Ensino Fundamental

+ Possuir Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH)
categoria B, no minimo.

Completo (1° grau completo)

36 horas

R$
1.337,40

R$
1.745,42

Objetiva

MECANICO DE
CAMINHOES

Ensino Fundamental
Completo (1° grau completo)
e conhecimentos em
mecanica de caminhdes,
mecanica diesel eletrénica e
convencional e seu
funcionamento; Carteira
Nacional de Habilitagédo
(CNH) Categoria B no
minimo.

44 horas

R$
2.361,01

R$
2.715,19

Objetiva

Prética

MEDICO DO
TRABALHO

Ensino Superior Completo
com formacédo em Medicina,
com especializagdo em
Medicina do Trabalho em
nivel de pés-graduacgéo ou
portador de Certificado de
Residéncia Médica em area
de concentragdo em salde
do trabalhador ou
equivalente, reconhecida pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica do
Ministério da Educacéo,
ambos ministrados por
Universidade ou Faculdade
gue mantenha curso de
graduacdo em Medicina e
registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM.

15 horas

R$
4.866,69

R$
5.270,81

Objetiva

OPERADOR DE
MAQUINAS |

Ensino Fundamental
Incompleto (32 série
completa). Possuir CNH
categoria “C” no minimo.
Conhecimento em
funcionamento de maquinas
rodoviarias pesadas
(Motoniveladora e Trator de
Esteira).

44 horas

R$
2.361,01

R$

Objetiva

2.715,19

Prética

OPERADOR DE
MAQUINAS Il -
220 H/MES

CR

Ensino Fundamental
Incompleto (32 série
completa). Possuir CNH
categoria “C” no minimo.
Conhecimento em
funcionamento de maquinas
rodoviarias (Pa Carregadeira,
Mini-Carregadeira,
Vibroacabadora de Asfalto,
Trator Agricola e Rolo
Compactador).

44 horas

R$
1.944,35

Objetiva

R$
2.236,04

Prética

Pagina 4 de 69



PREFEITURA
DE CAXIAS DO SUL

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL
EDITAL 001/2019 - PROCESSO SELETIVO 001/2019
REALIZAGAO: LEGALLE CONCURSOS E SOLUGOES INTEGRADAS LTDA

CODECA

g

codeca

Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul

A servico da Comunidade.

OPERADOR DE
MAQUINAS 1l -
180 H/MES

CR

Ensino Fundamental
Incompleto (32 série
completa). Possuir CNH
categoria “C” no minimo.
Conhecimento em
funcionamento de maquinas

rodoviarias (P& Carregadeira,

Mini-Carregadeira,
Vibroacabadora de Asfalto,
Trator Agricola e Rolo
Compactador).

36 horas

R$
1.590,84

R$
1.829,85

Objetiva

Prética

OPERADOR DE
USINA

CR

Ensino Médio Completo (2°
grau Completo).

44 horas

R$
1.634,60

R$
2.134,00

Objetiva

PEDREIRO

CR

Ensino Fundamental
Incompleto (32 série
Completa).

44 horas

R$
1.634,60

R$
2.134,00

Objetiva

Pratica

PORTEIRO
RECEPCIONISTA

CR

Ensino Médio Completo (2°
grau Completo).

36 horas

R$
1.406,08

R$
1.617,03

Objetiva

SERVENTE P/
CONSTRUGCAO
CIVIL

CR

Ensino Fundamental
Incompleto (32 série
Completa).

44 horas

R$
1.485,00

R$
1.555,43

Objetiva

Teste
Fisico

TECNICO EM
AGRIMENSURA

CR

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em
Agrimensura, com registro
ativo no respectivo Conselho
Regional da profisséo.
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria
B, no minimo.

44 horas

R$
2.721,84

R$
2.994,03

Objetiva

TECNICO EM
ELETRONICA
AUTOMOTIVA

Ensino Médio Completo (2°
Grau Completo) e Curso
Técnico em Sistemas
Automotivos, ou Curso
Técnico em eletrénica
automotiva, com registro
ativo no respectivo Conselho
Regional da profisséo.
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria
B, no minimo.

44 horas

R$
2.361,01

R$
2.715,19

Objetiva

TECNICO EM
ENFERMAGEM DO
TRABALHO

CR

Ensino Médio Completo (2°
Grau Completo),
comprovante de concluséo
do Curso Técnico em
Enfermagem com
Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho e
registro no Conselho
Regional de Enfermagem —
COREN.

44 horas

R$
1.926,48

R$
2.215,46

Objetiva
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Ensino Médio Completo (2°
grau Completo) e
comprovante de conclusdo
TECNICO EM CR i i do curso Técnico em 44 horas R$ R$
INFORMATICA Informatica, emitido por 1.996,96 2.396,38
entidade reconhecida pelo
Ministério de Educacéo e
Cultura — MEC.

Objetiva

CR = Cadastro de Reserva
ok = Regime de dedicagdo exclusiva.

2.1. Beneficios oferecidos pela empresa:

a) Assisténcia Odontolégica basica.

b) Assisténcia Psicoldgica basica.

c) Assisténcia Social basica.

d) Plano de Saude para os empregados com taxa de participagéo sobre o valor do plano.
e) Vale Alimentacéo no valor de R$ 642,46 com taxa de participacao sobre o valor do vale.

2.2. O cadastro de reserva, no interesse exclusivo da administracdo, sera aproveitado a medida que surgirem
vagas, no limite do prazo de validade do Processo Seletivo.

2.3. S&o requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos decretos n® 70.391/72 e 70.436/72 e da
Constituicéo Federal, § 1° do Art. 12;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da admissao;
c¢) Habilitagdo para o emprego.
2.4. Inscri¢bes: periodo, horario e local.

2.4.1. As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site www.legalleconcursos.com.br a partir
das 9h do dia 19 de junho de 2019 até as 23h59min do dia 08 de julho de 2019.

2.5. DO PEDIDO DE ISENGCAO DA INSCRICAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA

2.5.1. O candidato que atender as condi¢Bes estabelecidas na Lei Municipal n.° 7.926, de 06 de marco de
2015, que dispbe sobre a isencdo do pagamento de inscricdo em concursos do Municipio de Caxias do Sul
para pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), podera solicitar
isencdo da inscrigao.

2.5.2. O candidato devera no ato da inscri¢do, assinalar o campo Isenc¢éo da Inscri¢do, e preencher o nimero
de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), para beneficiar-se da isencdo da
inscrigdo.

2.5.3. A inscricdo do candidato interessado em obter a isencdo devera ser realizada, impreterivelmente, no
periodo de 19 de junho de 2019 a 24 de junho de 2019. O candidato dever& imprimir o boleto bancério e
guarda-lo consigo para, no caso de indeferimento do pedido de isenc¢do, efetuar o pagamento da inscri¢ao,
observando o disposto neste capitulo.

2.5.4. O preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isengcdo do pagamento do valor da
inscricdo ndo garante ao candidato o beneficio, que sera analisado pela Companhia de Desenvolvimento de
Caxias do Sul, com base na legislacéo em vigor.

2.5.5. Sera indeferida a solicitacéo de isengcdo do pagamento do valor da inscricao realizada por meio diverso
do previsto neste Capitulo.

2.5.6. O resultado da andlise do pedido de isencao do pagamento da inscricdo sera divulgado a partir do dia 03
de julho de 2019.

2.5.7. O candidato cuja isenc¢éo for DEFERIDA teréa a inscrigéo efetivada.

2.5.8. Para a homologacéo da inscri¢do, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitacao de isencao devera
realizar o pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressao de
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22 via no site www.legalleconcursos.com.br, na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos
estipulados neste capitulo, até o dia 09 de julho de 2019.

2.5.9. O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento da inscricao até a homologacéo final
do concurso.

2.5.10. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢cbes e pré-
requisitos para a inscricdo, sendo vedada a alteracéo de sua opc¢éo de cargo apés o pagamento.

2.5.11. Havendo necessidade de alteracdo, o candidato devera efetuar uma nova inscricdo, e efetuar o
pagamento do boleto bancério.

2.5.12. O valor relativo a inscricao nédo sera devolvido em qualquer hipotese.

2.5.13. As inscrigGes efetuadas de acordo com o disposto neste capitulo serdo homologadas pela Comisséo
Especial de Provas de Selecao, habilitando o candidato a participar das demais etapas do concurso.

2.5.14. E de total responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas na ficha de inscricdo
(Internet) e o preenchimento dos requisitos para o cargo almejado.

Il - DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

3.1. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribuicbes do cargo/emprego, observado
disposto neste Edital e no que couber, o disposto na Legislagdo do Municipio de Caxias do Sul (Lei Municipal
n° 4.912/98, Decreto n° 19.350 de 16 de fevereiro de 2016, alterado em seu ANEXO | pelo Decreto n° 19.350,
de 16 de fevereiro de 2018).

3.1.2. Consideram-se com deficiéncia aquelas pessoas que se enquadram nhas categorias mencionadas no
artigo 2° da Lei Estadual n° 13.320/2009, no Decreto Estadual n°® 44.300/2006, observadas, subsidiariamente,
as disposi¢cbes do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das
Nacbes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n® 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°,
do Decreto Federal n° 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal
n° 8.368/2014, da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3.1.3. O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pela Legislacdo vigente,
devera preencher, no momento de inscri¢cao via internet, declaragdo de que é portador de deficiéncia indicando
o respectivo cddigo de Classificacado Internacional de Doengas - CID e o tipo de sua deficiéncia.

3.1.4. Alinscricdo do portador de deficiéncia ser& feita no mesmo formulario dos demais candidatos, observada
a identificagdo no campo apropriado e se necessario, identificada a necessidade de condi¢cdes especiais ou
tempo adicional.

3.1.5. Serdo reservadas aos Portadores de Deficiéncia Fisica 12% (doze por cento) das vagas oferecidas
durante a validade do concurso, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades exigidas
para o exercicio do cargo/emprego.

3.1.6. Nao ocorrendo a aprovacgdo de candidatos com deficiéncia em ndmero suficiente para ocupar os cargos
previstos em reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos demais aprovados.

3.1.7. O candidato que no ato da inscri¢cdo se declarar portador de deficiéncia devera apresentar a declaracéo
constante no ANEXO Il e o laudo médico original, legivel, atestando a alegada deficiéncia, contendo a data, o
nome, o carimbo, a assinatura e o numero do CRM do Médico com expressa referéncia a CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia, conforme as exigéncias do Decreto Federal 3.298/99 e da Lei 10.228/94.

3.1.8. A declaracdo (ANEXO Ill) e o laudo médico mencionados no item 3.1.7 deverdo ser entregues,
pessoalmente ou por procurador (procuracdo simples), no seguinte endereco: RSC 453 (Rota do Sol) n°
31.382, bairro Centenério, em Caxias do Sul- RS no horario das 13:30 hs as 17:00 hs do dia 19 de junho
de 2019 até o 1° dia util apds o encerramento das inscrigdes.

3.1.9. Os documentos previstos no item 3.1.7 remetidos por SEDEX com aviso de recebimento, desde que a
postagem ocorra até o 1° dia Gtil apds o encerramento das inscricdes.
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3.1.10. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere a contetudo, avaliacdo, horario e local de realizacao das provas (prova
objetiva, prova pratica e/ou teste de esforco fisico, conforme o caso).

3.1.11. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo apresentar 0s documentos previstos
nos itens 3.1.7, bem como nao atender ao previsto nos itens 3.1.8 ou 3.1.9 terd indeferida a sua inscrigdo como
deficiente e permanecerd inscrito na relagcao geral de candidatos.

3.1.12. Na hipétese do nao aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por
reprovacdo ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, respeitada rigorosamente a ordem da classificacéo final dos candidatos aprovados.

3.1.13. Além das horas previstas para a realizacdo das provas objetivas, excepcionalmente, podera ser
concedido ao portador de deficiéncia, acréscimo de 20% como tempo adicional, para a sua realizacdo, desde
gue solicitado no ato da inscricédo, observando o Artigo 40, § 2° do Decreto-lei 3.298/99.

3.1.14. O candidato que indicar no ato de inscricdo a necessidade recursos especiais, devera indicar
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.1.15. O candidato que no ato da inscricdo declarar a necessidade de recursos especiais e/ou tempo
adicional para realizacdo da prova, devera entregar do dia 19 de junho de 2019, até o 1° dia Gtil apos o
encerramento das inscri¢des, no seguinte endereco: RSC 453 (Rota do Sol) n° 31.382, bairro Centenario,
em Caxias do Sul- RS no horério das 13:30 hs as 17:00 hs, os seguintes documentos.

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificacao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;
c) parecer original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteragbes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato néo
terd deferida a sua solicitagao.
3.1.16. O candidato que realizar inscricao identificando ser portador de deficiéncia e aqueles que necessitarem
de recursos especiais e/ou tempo adicional e ndo encaminhe a documentagdo comprobatéria no prazo
estabelecido nos itens 3.1.8 e 3.1.15, ndo ser4 considerado tal requerimento.

3.1.17. As solicitagdes de recursos especiais, bem como de tempo adicional, devidamente comprovadas,
serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.1.18. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres, nos termos da Lei.

3.1.19. Os candidatos classificados que se declararam e apresentaram laudo médico, no ato da inscricdo,
como portadores de deficiéncia, submeter-se-do a avaliagdo da equipe multiprofissional, no momento da
admissdao, para verificagdo da compatibilidade entre sua deficiéncia e o exercicio das atribuicdes especificas
do emprego pretendido, por ocasido da convocacao para a apresentacdo dos documentos, conforme disposto
no enunciado XI — dos requisitos basicos para a contratacao.

3.1.20. O candidato que na avaliagdo da equipe multiprofissional ficar constatado que a deficiéncia néo
impede o normal desempenho de todas as atividades do emprego, terd direito a vaga reservada.

3.1.21. O candidato que na avaliacdo da equipe multiprofissional ficar constatado que ndo possui deficiéncia,
ndo tera direito a vaga reservada e constara na lista geral de candidatos eventualmente classificados para
o cargo ao qual efetuou inscri¢cdo e aprovacao.

3.1.22. O candidato que na avaliacdo da equipe multiprofissional ficar constatado que a deficiéncia impede o
normal desempenho de todas as atividades do emprego para o qual foi aprovado, ou seja, havendo
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego ao qual efetuou inscricdo, o candidato
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

3.1.23. O candidato que ndo comparecer a avaliagdo com a equipe multiprofissional nas datas e horarios
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estabelecidos, serda automaticamente eliminado da listagem de candidatos portadores de deficiéncia,
permanecendo na lista geral de candidatos.

3.1.24. A equipe multiprofissional sera nomeada pela CODECA e composta por 01 (um) médico, 01 (um)
assistente social, 01 (um) psicélogo, 01 (um) técnico de seguranca do trabalho e 03 (trés) profissionais
integrantes do emprego almejado pelo candidato. Caso ndo haja no quadro funcional, serdo substituidos por
profissionais em funcdes de natureza assemelhada definida pelo Departamento de Recursos Humanos. Néo
havendo fung¢Bes de natureza assemelhada, serdo convocados 3 membros da CIPA: o presidente, um
representante dos empregados e um do empregador.

3.1.25. Apo6s a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro emprego, salvo as hipGteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

3.1.26. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ndo impede a convocacdo de candidatos
classificados, constantes da listagem geral, para ocupa¢éo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

3.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTES:

3.2.1 Serdo reservados aos candidatos negros (pretos ou pardos) o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas, observada a legislacdo municipal, no que couber (Lei Municipal n° 6.377/05, Decreto n°
19.350 de 16 de fevereiro de 2016, alterado em seu ANEXO | pelo Decreto n® 19.350, de 16 de fevereiro de
2018).
3.2.2 Os candidatos afrodescendentes participardo da selecdo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacédo, a data, ao horario e
ao local de aplicagéo das provas.
3.2.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-4 afrodescendente aquele que assim se declarar,
expressamente, mediante declaragdo, reconhecida em Cartério, identificando-se conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, devendo tal informacéo integrar
0s registros cadastrais de ingresso de empregados, conforme art. 2° do Decreto Municipal n° 13.146/07.
3.2.4 Para inscricdo como afrodescendente, o candidato deverd observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas gerais do Processo
Seletivo.
3.2.5 Para os fins de operacionalizacdo do certame, inicialmente presumir-se-do verdadeiras as informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal.
3.2.6 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 3.2.3, apds a homologac¢do das inscri¢cdes
para a respectiva reserva de vagas, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscricdo no Processo Seletivo e
de todos os atos e efeitos dai decorrentes e a pena de demisséo, caso ja contratado.
3.2.7 O candidato que no ato da inscricdo se declarar afrodescendente devera comparecer junto a comissao
de acompanhamento de ingresso de afrodescendente, munido da declaragdo preenchida, assinada e
reconhecida em cartério (ANEXO V), boleto de inscrigdo pago e documento de identidade conforme item 6.3.6.
A documentacdo devera ser entregue do dia 01 de julho até o 1° dia atil apés o encerramento das
inscri¢cfes, no endereco da CODECA - RSC 453 (Rota do Sol) n° 31.382, bairro Centenario, em Caxias do
Sul- RS no horario das 13:30 hs as 17:00 hs.
3.2.8 A Comissdo de verificacdo serd composta por, no minimo, 3 (trés) membros.
3.2.9 A Comissao de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo quanto a condicdo de pessoa negra levara
em consideracdo em seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo no concurso publico, que néao
se reveste de presunc¢ao absoluta e se sujeita a exame de veracidade.
3.2.10 Seré& considerado negro (preto ou pardo) o candidato que assim for reconhecido pelo voto, no minimo,
da maioria dos membros da Comisséo, conforme o respectivo Parecer.
3.2.11 O procedimento de verificagdo considerara, predominantemente, os aspectos fenotipicos do candidato,
podendo o candidato apresentar a seguinte documentacdo complementar:

a) Documentos oficiais proprios e dos ascendentes diretos em primeiro grau do candidato nos quais esteja

consignada a cor do candidato ou de seus ascendentes diretos em primeiro grau.
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3.2.12 A Comiss&o de Acompanhamento do Ingresso de Afrodescendentes, fica assegurada a possibilidade de
solicitar qualquer espécie de comprovacdo, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, quando houver
davidas que digam respeito a afrodescendéncia do candidato.

3.2.13 O candidato inscrito como afrodescendente que, por qualquer motivo, ndo se submeter a avaliacao
prevista no item 3.2.7 nas datas e horarios disponibilizados, tera sua inscricdo homologada somente para as
vagas gerais do Concurso.

3.2.14 Se o candidato negro atender todos os requisitos editalicios necessarios para constar na lista especifica
de reserva de vagas, juntamente com todos os requisitos editalicios necesséarios para constar na lista de
classificagdo geral, tera seu nome publicado na lista especifica e na lista de classificacédo geral.

3.2.15 A nomeacdao dos candidatos aprovados respeitara a relacdo constante no Decreto Municipal n® 19.350,
de 16 de fevereiro de 2018.

3.2.16 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro classificado imediatamente apds o desistente.

3.2.17 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nUmero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

IV - DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA
INSCRICAO

4. As inscrigbes deverdo ser realizadas conforme disposto no item 2.4.

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste edital e em seus anexos, em relacdo as quais nédo se podera alegar desconhecimento.

4.2. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego, desde que as provas objetivas sejam
realizadas em turnos distintos, sendo que a compatibilidade dos horarios de realizacéo das provas é de inteira
responsabilidade do candidato.

4.2.1. Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo e sendo as provas realizadas no mesmo horario, devera
optar por apenas uma, ndo havendo a devolucéo dos valores pagos.

4.3.Todas as informagBes constantes no documento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.4.0 candidato ser& responséavel por qualquer erro ou omissé@o, bem como pelas informacgdes prestadas na
ficha de inscrigao.

4.5.0 candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para fazer as provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, deverd solicitar eletronicamente, no momento da inscricdo, as condi¢cbes especiais
necessarias, conforme modelo disposto na tela de inscrigao.

4.6. A solicitacdo de condi¢Bes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.7.0s candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica, composta de pelo menos dois
médicos, da instituicdo contratada para comprovar a necessidade da condi¢cdo especial solicitada.

4.8.Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, sera
disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a crianca.

4.8.1. A candidata que nao levar acompanhante, conforme previsto no item 4.8, ndo realizara a prova.
4.9. Para a efetivagdo da inscri¢cdo na internet, o candidato devera:

a) realizar o cadastro na Internet, gerando a ficha de inscricdo (boleto bancério) para o emprego ao qual
concorre;

b) pagar o boleto gerado com o cadastro, até a data de vencimento prevista no mesmo, nas agéncias da rede
bancéria credenciada ou via internet.

4.10. As provas serdo realizadas na cidade de Caxias do Sul —

4.11. Apo6s a confirmacéo de pagamento da inscricdo, o candidato ndo podera mais alterar o emprego para o
gual se inscreveu.

4.12. Os valores das inscri¢cdes serao:
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ESCOLARIDADE

EMPREGO

VALOR

Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE LIMPEZA
AUXILIAR MECANICO
CARPINTEIRO
OPERADOR DE MAQUINAS |
OPERADOR DE MAQUINAS 11I-220H/MES
OPERADOR DE MAQUINAS I1I-180H/MES
PEDREIRO
SERVENTE P/CONSTRUGAO CIVIL

R$ 40,00

Fundamental Completo

BORRACHEIRO I
LAVADOR
LAVADOR I
ELETRICISTA
MECANICO DE CAMINHOES

R$ 40,00

Médio Completo

ALMOXARIFE
ALMOXARIFE Il
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-COMERCIAL
LABORATORISTA DE SOLO E ASFALTO
OPERADOR DE USINA
PORTEIRO RECEPCIONISTA
TECNICO EM AGRIMENSURA
TECNICO EM ELETRONICA AUTOMOTIVA
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
TECNICO EM INFORMATICA

R$ 50,00

Superior Incompleto

ASSISTENTE JURIDICO

R$ 50,00

Superior Completo

ADVOGADO
ANALISTA DE COMUNICACAO
ANALISTA DE QUALIDADE
ASSISTENTE SOCIAL
AUDITOR INTERNO
CIRURGIAO DENTISTA
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO QUIMICO
ENGENHEIRO MECANICO
MEDICO DO TRABALHO

R$ 100,00

4.13. Nao serd aceito comprovante de depdésito ou qualquer outra forma de pagamento que ndo esteja

estabelecido neste Edital.

4.14. Nao sera devolvida, em hip6tese alguma, a importancia recolhida pelo candidato referente a taxa de
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inscrigdo.

4.15. O deferimento da inscricdo esta vinculado a comprovacdo do pagamento do boleto bancario pela
instituicdo bancaria credora.

4.16. Nao sera aceita inscricdo por fax, via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido.

4.16.1. A empresa LEGALLE CONCURSOS E SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, organizadora do
Processo Seletivo, ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.16.2. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos aqui fixados.

4.16.3. As informac®es prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.16.4. A falsidade de informacdes e/ou de documentos fornecidos, verificada em qualquer tempo, resultara na
anulacdo de todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

4.17. O prazo final para pagamento das inscricdes sera até o primeiro dia Util subsequente ao seu
encerramento.

4.18. ApoOs o pagamento da inscrigdo ndo sera aceito pedido de alteracdo dos dados indicados na ficha de
inscrigdo.
4.19. A homologacao das inscricdes nao abrange analise dos requisitos que dependam de comprovagdo por

ocasido da admissdo, tais como escolaridade e outros previstos no enunciado Xl deste Edital “DOS
REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAQ".

V - DA DIVULGACAO

5.A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a esta Prova de Sele¢@o se dara na forma de Editais,
Extratos de Editais ou Avisos, através dos seguintes meios e locais:

a) publicagdo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Caxias do Sul e/ou Jornal Cidades;
b) divulgacéo eletrénica pelo site www.legalleconcursos.com.br;

c) divulgagdo no mural da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL - CODECA, na RSC
453, n.° 31.382, Bairro Centenario, Caxias do Sul -

5.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

VI - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.A Prova de Sele¢do consistira em provas objetivas, provas praticas e/ou testes de esforco fisico de acordo
com especificidade do emprego, conforme estabelecido no item 2. As provas objetivas, provas praticas e teste
de esforco fisico séo de carater classificatorio e eliminatério.

6.1. DA PROVA OBJETIVA

6.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas.

6.1.2. As questBes da prova objetiva serdo elaboradas pelo sistema de mltipla escolha, com 4 (quatro) opc¢des
(A, B, C e D) com uma Unica resposta correta.

6.1.3. Os contelidos das provas constam do Anexo | deste Edital.
6.1.4. A prova objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

6.1.5. A pontuacao final da prova objetiva sera obtida através da soma dos pontos obtidos em cada area de
conhecimento.

6.1.6. Sobre os pontos obtidos pelos candidatos incidirdo os pesos especificados no Quadro de Provas.
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6.1.7. Sera eliminado o candidato que nao alcancar o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total
da prova obijetiva.

6.1.8. A pontuacdo relativa a(s) questdo(8es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes a prova.

6.1.9. As provas objetivas seréo realizadas em Caxias do Sul/RS, em dois periodos, conforme segue:

a) Manhd (9h): ALMOXARIFE; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-COMERCIAL; ASSISTENTE JURIDICO;
AUXILIAR DE LIMPEZA; AUXILIAR MECANICO; BORRACHEIRO II; CARPINTEIRO; CIRURGIAO
DENTISTA; ELETRICISTA; LABORATORISTA DE SOLO E ASFALTO; LAVADOR; MEDICO DO TRABALHO;
OPERADOR DE MAQUINAS |I; OPERADOR DE MAQUINAS [1I-220H/MES; SERVENTE P/CONSTRUGAO
CIVIL; MECANICO DE CAMINHOES; PORTEIRO-RECEPCIONISTA.

b) Tarde (14h): ADVOGADO; ANALISTA DE COMUNICACAO; ANALISTA DE QUALIDADE; ASSISTENTE
SOCIAL; AUDITOR INTERNO; ALMOXARIFE Il; ENGENHEIRO CIVIL; ENGENHEIRO QUIMICO;
ENGENHEIRO MECANICO; LAVADOR Il; OPERADOR DE USINA; OPERADOR DE MAQUINAS Iil-
180H/MES; PEDREIRO; TECNICO EM AGRIMENSURA; TECNICO EM ELETRONICA AUTOMOTIVA;
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO; TECNICO EM INFORMATICA.

6.1.10. Os candidatos serdo notificados no caderno de provas sobre:
e a data de divulgacéo e disponibilidade do gabarito das provas objetivas e;
e a data de abertura do prazo recursal sobre o gabarito e as datas para interpor recursos.

6.2. QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

Quadro 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Tipo de prova / o Aprovacao:
p N° N ~
Emprego area de Lestdes Peso ontos pontuacao
conhecimento q P minima
AUXILIAR DE LIMPEZA i
Lingua
CARPINTEIRO 20 2,5 50 -
OPERADOR DE MAQUINAS | Portuguesa
OPERADOR DE MAQUINAS I -
220H/MES
OPERADOR DE M,AAQUINAS Il - Matematica 20 2,5 50 -
180H/MES
PEDREIRO B
SERVENTE P/CONSTRUCAO CIVIL Total 40 100 50

Quadro 2 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO COM CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tipo de prova / NP N° Aprovacéo:
Emprego area de ~ Peso pontuacao
. guestdes pontos oy
conhecimento minima
Lingua
R Portuguesa 15 25 37,5 )
AUXILIAR DE MECANICO Matematica 15 25 375 _
Conhecimentos 10 o5 o5 i
Especificos '
Total 40 100 50

Quadro 3 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO |
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Tipo de prova / NP N° Aprovacéo:
Emprego area de uestdes Peso ontos pontuacao
conhecimento | 9 P minima
Lingua
BORRACHEIRO Il Portuguesa 20 25 50 i
LAVADOR
LAVADOR I Matematica 20 2,5 50 -
Total 40 100 50
Quadro 4 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Tipo de prova / NP N° Aprovacéo:
Emprego area de uestdes Peso ontos pontuacao
conhecimento | 9 P minima
Lingua
Portuguesa 15 2.5 37.5 i
MECANICO DE CAMINHOES Matematica 15 2,5 37,5 -
ELETRICISTA Conhecimentos 10 25 25
Especificos
Total 40 100 50
Quadro 5 - ENSINO MEDIO COMPLETO
Tipo de prova / NP N° Aprovacao:
Emprego area de Lestdes Peso ontos pontuacao
conhecimento | 9 P minima
Lingua
ALMOXARIFE Portuguesa 15 2,5 37,5 i
ALMOXARIFE Il
ASS'STENCT cE)n\?gFgﬂcI:TAIETRATIVO_ Matematica 15 25 | 375 i
OPERADOR DE USINA
PORTEIRO - RECEPCIONISTA Informatica 10 2,5 25 -
Total 40 100 50

Quadro 6 - ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO

Tipo de prova / o o Aprovacao:
. N N -
Emprego area de uestdes Peso ontos pontuagao
conhecimento q P minima
Lingua 10 25 25 ;
LABORATORISTA DE SOLO E ASFALTO Portuguesa
TECNICO EM ELETRONICA .

AUTOMOTIVA Matematica 10 2,5 25 -
TECNICO EM INFORMATICA Informatica 10 2,5 25 -
TECNICO EM AGRIMENSURA Conhecimentos

TECNICO EM ENFERMAGEM DO Especificos 10 2,5 25 -
TRABALHO P
Total 40 100 50
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Quadro 7 - ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO
Tipo de prova / NP N° Aprovacéo:
Emprego area de ~ Peso pontuacao
conhecimento SIS poltes minima
Lingua
Portuguesa 10 25 25 )
Matematica 10 2,5 25 -
. Informatica 10 2,5 25 -
ASSISTENTE JURIDICO
Conhecimentos
Especificos 10 25 25 i
Total 40 100 50
Quadro 8 - ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO
Tipo de prova / NP N° Aprovacéo:
Emprego area de ~ Peso pontuacao
conhecimento UESIEES pelibs minima
ADVOGADO PoIF':Sgﬁgsa 5 25 | 12,5 -
ANALISTA DE COMUNICACAO 9
ANALISTA DE QUALIDADE _
ASSISTENTE SOCIAL Matematica 5 25 | 125 -
AUDITOR INTERNO
CIRURGIAO DENTISTA Informatica 5 2,5 12,5 -
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO MECANICO Conhecimentos o5 o5 625 i
ENGENHEIRO QUIMICO Especificos ' '
MEDICO DO TRABALHO Total 40 100 50

6.3.DO LOCAL E DA REALIZACAO DA PROVA

6.3.1. As provas objetivas serdo realizadas em Caxias do Sul,
descritos no item 6.1.9.
6.3.1.1. Essa data podera ser alterada.

6.3.2.0 local de realizagdo das provas objetivas sera divulgado oportunamente no @ site
www.legalleconcursos.com.br. S6 sera permitida a realizagao da prova na data, no local e no horario constante
na listagem de convocacéo.

6.3.3. As provas terdo a duragdo méaxima de 03 (trés) horas, incluso o tempo para a realizacdo da prova
objetiva e o preenchimento do cartdo-resposta.

6.3.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razao do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto no item 3.1.13.

6.3.5. O candidato deverd comparecer ao local determinado no minimo trinta minutos antes da hora marcada,
munido de documento original de identificacdo com foto, caneta esferografica preta ou azul e
comprovante de inscricdo. Tal comprovante podera ser exigido, a critério da organizadora da prova, para
dirimir eventuais duvidas quanto a inscri¢ao.

6.3.5.1. Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados, e ndo apresentar o documento de
inscricdo com a comprovacao de pagamento da mesma, nao sera permitido que ingresse em sala, para realizar
a Prova Escrita Objetiva.

no dia 08/09/2019, conforme o0s turnos
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6.3.6. SO sera permitida a realizacdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de
um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de
Habilitacdo ou Passaporte, dentro do prazo de validade.

6.3.7. Somente sera permitido o ingresso na sala de prova para o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacéo.

6.3.8. Como nenhum documento ficara retido, ndo serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital.

6.3.9. Na&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no
Edital de Convocacéo, ndo sendo admitido candidato retardatario, sob pretexto algum, apds o fechamento dos
portdes.

6.3.10. N&o havera segunda chamada para realizacao das provas sob nenhuma hipétese.

6.3.11. N&o sera permitido ao candidato realizar a prova portando armas ou aparelhos eletrénicos (telefone
celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, ponto eletrénico, tablet),
boné e chaves.

6.3.11.1. Caso o candidato leve arma devera depositd-la na Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive
aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados em sacos plasticos fornecidos pelo fiscal, e
acondicionados abaixo da cadeira sob sua guarda e responsabilidade.

6.3.11.2. As Empresas LEGALLE CONCURSOS E SOLUQOES INTEGRADAS LTDA e CODECA néo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizac&o da prova, nem por danos neles causados.

6.3.12. O descumprimento do descrito no subitem 6.3.11 deste edital implicard na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6.3.13. Sera, ainda, excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;
b) utilizar maquina calculadora ou outro equipamento eletrdnico de qualquer tipo;
c) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal,
d) for surpreendido em comunica¢@o com outros candidatos;
e) fizer uso do celular, ou mantiver o mesmo ligado enquanto permanecer no local de prova,
f) utilizar meios ilicitos para a execugao da prova;
g) n&o acatar as determinacfes do edital do Processo Seletivo;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) desacatar o(s) fiscal (is) e/ou membro (s) da equipe de coordenacao.

6.3.14. Apo6s a assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

6.3.15. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corregéo.

6.3.16. Para que a questido seja considerada correta, apenas uma alternativa deverd estar assinalada no
cartdo-resposta.

6.3.17. Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo que:
a) ndo apresentar nenhuma alternativa assinalada;
b) apresentar alternativa(s) rasurada(s);

c) tiver mais de uma alternativa assinalada;
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d) apresentar alternativa marcada a lapis, ainda que legivel;
e) estiver assinalada diferente do proposto no cartdo-resposta.

6.3.18. Somente terdo validade as alternativas lancadas no cartdo-resposta. Em nenhuma hipétese, sera
considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

6.3.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato assinar e preencher devidamente o cartio-resposta, bem
como conferir os dados nele constantes.

6.3.20. O candidato devera ater-se as instru¢cdes contidas no cartdo-resposta, no edital e no caderno de
guestdes.

6.3.21. A correcdio das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele
nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacdo do candidato do certame. Tendo em vista 0 processo eletronico de correcdo, nao sera
utilizado processo de desidentificacdo de provas.

6.3.21.1. O processo de corre¢do eletrOnica dos cartbes de respostas é aberto aos candidatos interessados,
gue poderdao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.3.22. O cartdo-resposta ndo sera substituido, ressalvado se contiver erro de impressao.

6.3.23. Eventuais erros no caderno de provas ou cartdo-resposta referentes a nome, documento de identidade
ou data de nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo das provas, na sala de prova,
junto ao fiscal que fara o registro em ata.

6.3.23.1. O candidato que néo solicitar a corre¢do nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.3.24. Ao concluir a prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta.

6.3.25. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas 1 hora ap6s o inicio da
mesma.

6.3.26. O candidato somente podera levar o caderno de provas ap6s 1 hora e 30 minutos do inicio da
mesma.

6.3.27. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos apés o fechamento do envelope
contendo os cartdes-resposta e folha de relagdo dos candidatos presentes e ausentes e assinatura da ata de
sala atestando que o envelope foi devidamente lacrado.

6.3.27.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas (objetiva, prética,
teste de esforco fisico) podera fazé-lo em sala reservada.

6.3.27.2. Nao havera compensagédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.3.27.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.3.27.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

6.3.27.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

6.3.28. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

6.3.29. Durante a realizacdo das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo
candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a
vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

6.3.30. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas (objetiva, prética, teste de esforco
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fisico) ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, nao serédo considerados para
fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.4. DA PROVA PRATICA

6.4.1. A Prova Prética sera aplicada em data a ser informada por Edital e destina-se a avaliar a experiéncia
prévia do candidato, seus conhecimentos técnicos, constando de demonstracéo pratica de sua habilitagdo na
execucao das atribuicbes do emprego.

6.4.2. Realizardo a prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, em Unica tentativa, os candidatos
aprovados na prova objetiva nos limites estabelecidos abaixo:

Emprego AmpIAa : Deficientes | Afrodescendentes
Concorréncia
BORRACHEIRO II 20 primeiros 5 primeiros 5 primeiros
classificados classificados classificados
CARPINTEIRO 20 primeiros 5 primeiros 5 primeiros
classificados classificados classificados
ELETRICISTA 30 primeiros 10 primeiros 10 primeiros
classificados classificados classificados
MECANICO DE CAMINHOES 30 primeiros 10 primeiros 10 primeiros
classificados classificados classificados
OPERADOR DE MAQUINAS | 30 primeiros 10 primeiros 10 primeiros
classificados classificados classificados
OPERADOR DE MAQUINAS 1l — 220H/MES 30 primeiros | 10 primeiros 10 primeiros
classificados classificados classificados
OPERADOR DE MAQUINAS IIl — 180H/MES 30 primeiros | 10 primeiros 10 primeiros
classificados classificados classificados
PEDREIRO 100 primeiros 20 primeiros 20 primeiros
classificados classificados classificados

6.4.3. Todos os candidatos empatados, com a mesma nota, no limite maximo estabelecido no quadro
anterior serdo convocados para a prova pratica. Os demais candidatos estardo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo.

6.4.4. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.4.4.1. Sera eliminado o candidato que, na prova pratica ndo obtiver, no minimo, 50 pontos.

6.4.5. S6 sera permitida a realizagdo da prova pratica na data, no local e no horério constante na listagem de
convocagcao.

6.4.5.1. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Prética na data fixada para sua
realizacéo, tendo em vista as condicdes meteorolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) a CODECA
reserva-se o direito de transferir, ou ndo, a realizacdo das provas e fixar4 dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova
data para realizagédo da Prova.

6.4.6. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de veiculos, maquinas e/ou equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade da CODECA, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicacao, a
imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
incorrendo em risco de danifica-los.

6.4.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo de avaliacdo bem como néo intervir psicologicamente na avaliacdo dos
demais candidatos.

6.4.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscricdo e para os cargos de
Operador de Maquinas |, Operador de Maquinas lll — 220h/més e Operador de Maquinas Il — 180h/més,
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH valida e no minimo categoria “C”. (Nao serdo aceitos protocolos ou
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quaisquer outros documentos que nao sejam a carteira original com foto e valida).
6.4.9. As provas praticas terdo como base para avaliacdo as atribuicdes do respectivo perfil do emprego.
6.4.10. Critérios de avaliagdo das provas praticas:

BORRACHEIRO II:

Esta prova pratica consistira na identificacdo das principais ferramentas e execucdes de tarefas referentes ao
emprego, sendo avaliados os seguintes aspectos:

a) ldentificacdo dos equipamentos e/ou ferramentas: O fiscal indicard uma bancada e sobre ela um conjunto
com as principais ferramentas de trabalho para que o candidato identifique-as;

b) Efetuar a retirada e colocacdo de um rodado completo (roda/pneu) de um caminhéo;

c) Identificacdo das principais medidas de pneus de veiculos médios e pesados.

CARPINTEIRO:
Esta prova pratica consiste na identificacdo das principais ferramentas e execugdes de tarefas referentes ao
emprego, sendo avaliados o0s seguintes aspectos:

a)ldentificagcdo das principais ferramentas: O fiscal indicara uma bancada e sobre ela um conjunto com as
principais ferramentas de trabalho para que o candidato identifique-as;

b) Manuseio de Nivel Horizontal/Vertical e Esquadro;

c)Montagem de uma caixa com fundo sem tampa em madeira com as medidas de 50x50cm.

ELETRICISTA:
Esta prova prética consistird na identificacdo de pecas e execuc¢fes de tarefas referentes ao emprego, sendo
avaliados os seguintes aspectos:
a) ldentificacdo de pecas: O fiscal indicara uma bancada e sobre ela um conjunto de pecas para que o
candidato identifique-as;
b) Reparo em quadro de comando elétrico trifasico, no qual se destina a partida direta e partida estrela
triangulo de um motor elétrico de pequeno porte, juntamente com identificacdo dos componentes.
c) Montagem de esquema elétrico para iluminacao externa de lampada de multivapor metélico, mistas e
incandescentes, com devidas identificagcbes.
d) Identificacdo dos componentes de uma rede externa trifasica, bifasica e monofasica.

MECANICO DE CAMINHOES:

Esta prova consistira na identificagcdo de pecas e execucdes de tarefas referentes ao emprego, sendo
avaliados os seguintes aspectos:

a) ldentificacdo de pecas: O fiscal indicarA uma bancada e sobre ela um conjunto de pecas para que o
candidato identifique-as;

b) Efetuar um conserto mecanico em um caminhdao.

OPERADOR DE MAQUINAS I

Esta prova consistird na operacdo da maquina MOTONIVELADORA, num local de terra determinado utilizar o
escarificador e, em um trecho de brita graduada realizar o nivelamento do terreno, movimentagdo da maquina
no tempo maximo de quinze minutos, onde serdo avaliados 0s seguintes aspectos.

a) Vistoria na Motoniveladora antes de seu funcionamento;

b) Operar corretamente a Motoniveladora;

c) Execucdo correta das tarefas, dentro do tempo determinado.

OPERADOR DE MAQUINAS Ill — 220h/més e 180h/més:

Esta prova consistira na operacdo da maquina MINI-CARREGADEIRA (BOB-CAT), num local determinado,
onde a mesma sera utilizada para varrer um local com &rea aproximada de 25m x 15m em pavimento, com a
descarga do material varrido em uma cacamba posicionada, movimentacdo da maquina no tempo maximo de
guinze minutos, onde serdo avaliados 0s seguintes aspectos:

a) Vistoria na Mini Carregadeira antes de seu funcionamento;
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b) Operar corretamente a Mini Carregadeira;
c) Execucdao correta das tarefas, dentro do tempo determinado.

PEDREIRO:
Esta prova consistird na execucao da seguinte tarefa abaixo descrita:
A partir de uma parede inacabada de tijolos, identificar os defeitos nela contidas, utilizando ferramental
fornecido, abordando os seguintes aspectos:
a) Quantidade de defeitos observados;

b) Utilizacdo correta do ferramental disponibilizado.

6.4.11. Nao havera segunda chamada para realizacdo das provas sob nenhuma hipotese.

6.4.12. O resultado da avaliacdo sera publicado em até 10 dias Uteis ap0s a data de realizagdo das provas
praticas.

6.4.13. Demais informacdes a respeito da Prova Prética constarao no edital de convocacgao especifico para
essa etapa.

6.5.DO TESTE DE ESFORCO FiSICO

6.5.1. Os Testes de Esfor¢o Fisico serd@o aplicados em data a ser informada por Edital e destina-se a avaliar a
capacidade fisica do candidato.

6.5.1.1. Realizardo os testes de esforco fisico, de carater eliminatério e classificatério, em Unica tentativa,
os candidatos aprovados na prova objetiva nos limites estabelecidos abaixo:

Emprego AmpIAa : Deficientes | Afrodescendentes
Concorréncia
SERVENTE P/CONSTRUCAO CIVIL 150 primeiros | 25 primeiros 25 primeiros
classificados classificados classificados

6.5.1.2. Todos os candidatos empatados, com a mesma nota, no limite maximo estabelecido no quadro
anterior serdo convocados para o teste de esforgo fisico. Os demais candidatos estardo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo.

6.5.1.3. S6 sera permitida a realizacdo do teste de esforco fisico na data, no local e no horario constante na
listagem de convocacéo.

6.5.1.4. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo dos testes de esforgo fisico na data fixada
para sua realizagdo, tendo em vista as condicdes meteorolédgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) a
CODECA reserva-se o direito de transferir, ou ndo, a realizacao dos testes e fixara dentro de 03 (trés) dias
Uteis, a nova data para realizagéo da Prova.

6.5.2. Para concorrer a este teste, o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a préatica desportiva, portando
documento de identidade e atestado médico expedido no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
aplicacdo da prova, que comprove boas condi¢cbes para a préatica desportiva e atividades fisicas.

6.5.3. O atestado médico devera ser entregue pelo candidato no momento da realizagdo dos Testes de
Esforco Fisicos.

6.5.3.1. Caso o candidato ndo entregue o atestado médico, ficara impedido de realizar a mesma e sera
eliminado do processo seletivo.

6.5.4. O teste esforgo fisico consistira na avaliagcdo das condicdes fisicas, através dos seguintes exercicios e
respectivos indices minimos exigidos:

a) Teste de abdominal - o candidato inicia o teste em decubito dorsal, com os joelhos flexionados, as plantas
dos pés apoiados no solo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45cm das nadegas, formando
um angulo menor que 90° graus. Os bracos podem estar na cabeca com as méos entrelagadas na nuca ou
cruzados no tronco, com as maos apoiadas nos ombros opostos. O avaliador segura os pés do avaliado. O
candidato devera contrair a musculatura abdominal e levar a cabeca para frente, flexionando o tronco até tocar
os joelhos com os cotovelos (se com as maos entrelagadas na nuca), ou até o “nivel” em que ocorra o contato
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da face anterior dos antebracos com as coxas (se com as méos cruzadas no tronco), retornando a posi¢édo
inicial.

I. Para 0 sexo masculino serdo exigidas para aprovacao 20 (vinte) repeticdes no minimo;

Il. Para o sexo feminino serdo exigidas para aprovacao 15 (quinze) repetices no minimo.

b)Teste de Flexo-Extensao de cotovelos (Apoio) — Para o sexo masculino: Esta prova consistira em o
candidato executar flexo-extenséo dos cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultaneo dos pés no
solo. Posicéao inicial: Decubito ventral, tronco e pernas estendidas e pés apoiados no solo, maos apoiadas no
solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. Durante a execugéo do exercicio, deve haver flexdo dos
cotovelos até chegar préximo ao solo e retornar a posicao inicial, sem que o tronco e os joelhos toquem o solo,
devendo a linha dos cotovelos ultrapassar o plano superior das costas. A execucdo do teste devera ser
ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes.

I. Para o sexo masculino serdo exigidas para aprovacao 10 (dez) repetices no minimo;
Il. Para o sexo feminino serdo exigidas para aprovacao 07 (sete) repeticdes no minimo.

c)Teste de corrida de 12 (doze) minutos — O teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos em uma pista
de atletismo ou circuito de piso regular e plano. Partindo da posi¢éo inicial de pé, o candidato devera correr ou
andar, podendo haver ou néo interrupgfes, modificacdo de ritmo ou paradas. Faltando 01 (um) minuto para o
encerramento do teste, serd emitido um sinal sonoro (com um apito) avisando os candidatos sobre o tempo j&
decorrido. Apés 12 (doze) minutos sera dado um sinal sonoro diferente e o candidato devera parar no lugar em
gue estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista onde aguardara a anotacéo do
seu percurso pelo fiscal do teste. O candidato ndo podera se retirar da pista para a parte interna ou externa da
mesma antes de terminar o percurso minimo e de ser autorizado pelo fiscal controlador de sua corrida. Caso
isso ocorra, sera considerado que o candidato abandonou o teste e sera declarado ELIMINADO.

I. Para os candidatos do sexo masculino, sera considerado aprovado o candidato que percorrer nos 12 minutos
a distancia de 2.000m (dois mil) metros no minimo;

Il. Para os candidatos do sexo feminino, sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12
minutos a distancia de 1.600 (um mil e seiscentos) metros no minimo.

6.5.4.1. O teste de esfor¢o fisico de carater classificatério e eliminatério serd avaliado conforme tabela de

pontuacgéo:
MASCULINO FEMININO
Abdominal Abdominal
NuUmero de abdominais Pontos NuUmero de abdominais Pontos
Abaixo de 20 0 (eliminado) Abaixo de 15 0 (eliminada)
20 - 22 1 (aprovado) 15-17 1 (aprovada)
23 - 27 2 (aprovado) 18 — 22 2 (aprovada)
28 - 32 3 (aprovado) 23 - 27 3 (aprovada)
33 - 37 4 (aprovado) 28 — 32 4 (aprovada)
38 ou mais 5 (aprovado) 33 ou mais 5 (aprovada)

Flexo-extensao de

Cotovelos (apoio)

Flexo-extensao de

Cotovelos (apoio)

Numero de flex6es Pontos Numero de flexdes Pontos
Abaixo de 10 0 (eliminado) Abaixo de 07 0 (eliminada)
10-12 1 (aprovado) 07 1 (aprovada)
13-17 2 (aprovado) 08 — 13 2 (aprovada)

18 - 22 3 (aprovado) 14 -19 3 (aprovada)
23 -27 4 (aprovado) 20 — 25 4 (aprovada)
28 ou mais 5 (aprovado) 26 ou mais 5 (aprovada)
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Corrida de 12 minutos Corrida de 12 minutos
Distancia Pontos Distancia Pontos
Abaixo de 2000 m 0 (eliminado) Abaixo de 1600 m 0 (eliminada)
2000 - 2050 m 1 (aprovado) 1600 - 1650 m 1 (aprovada)
2051 - 2200 m 2 (aprovado) 1651 - 1800 m 2 (aprovada)
2201 - 2350 m 3 (aprovado) 1801 - 1950 m 3 (aprovada)
2351 - 2500 m 4 (aprovado) 1951 — 2100 m 4 (aprovada)
2501 m ou mais 5 (aprovado) 2101m ou mais 5 (aprovada)

6.5.4.2. Os candidatos que ndo atingirem o minimo previsto nos testes serdo considerados ELIMINADOS;
6.5.4.3. Os testes de esforco fisico sdo de carater eliminatério e classificatorio, portanto, se o candidato for
reprovado em uma das etapas, estara automaticamente eliminado das etapas posteriores.

6.5.4.4. A ndo realizacéo ou a eliminacdo em qualquer uma das etapas do Teste de Esfor¢o Fisico elimina o
candidato do Processo Seletivo.

6.5.5. O resultado da avaliacdo sera publicado em até 10 dias Uteis apds a data de realizacdo dos testes
fisicos.

6.5.6. Nao havera segunda chamada para realizagao dos testes sob nenhuma hipoétese.

6.5.7. Demais informacdes a respeito do Teste Fisico constardo no edital de convocacao especifico para essa
etapa.

6.5.8. O candidato tera apenas uma oportunidade para realizacdo de cada teste fisico.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7. Em caso de empate na pontuacao final, ter4 preferéncia o candidato que, sucessivamente, na seguinte
ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso/prova de
sele¢do, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003, e suas altera¢des (Estatuto do idoso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva;

¢) obtiver maior nimero de acertos na &rea de conhecimentos especificos; (quando for o caso);
d) obtiver maior numero de acertos na area de lingua portuguesa;

€) obtiver maior numero de acertos na area de matematica;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fun¢éo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo penal);

h) Sorteio Puablico.

7.1. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem n° 7 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do Processo Seletivo, para a entrega da documentacéo que comprovara o exercicio da fungéo
de jurado.

7.2. Para fins da comprovacdo citada no subitem 7.1 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério), emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da lei 11.689/2008.

VIl - DOS RECURSOS

8.0s candidatos poder&o interpor recursos previstos nos itens 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3, 8.1.4, 8.1.5, 8.1.6 no prazo de
até 3 (trés) dias consecutivos, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do respectivo edital destinado a
divulgacao dos resultados/gabarito.

8.1.1. Omissao do nome do candidato na relagc&o da inscricdo deferida ou indeferida;
8.1.2. Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢cao;
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8.1.3. Gabarito preliminar de resposta da prova objetiva;
8.1.4. Pontuacdo atribuida a prova objetiva;

8.1.5. Aos resultados das provas aplicadas;

8.1.6. Pontuacéo final.

8.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

8.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os cargos.

8.4. Nao serdo considerados 0s recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

8.5. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questao).

8.6. Recursos e argumentagcfes apresentados fora das especificacbes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

8.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

8.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

8.9. Recurso sem fundamentacéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

8.10. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

8.11. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital seréo indeferidos, ndo sendo aceito
nenhum recurso por e-mail.

8.12. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esté inscrito.

8.13. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

8.14. Na hip6tese de anulacéo de questao(des) por decisdo motivada da Comissdo Executora do Processo
Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente da interposicdo ou ndo de recursos, sendo computados os pontos de acerto para todos os
candidatos.

8.15. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutengao/alteracéo disponibilizadas na Area
do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

8.16. N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

8.17. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independente de terem ou néo recorrido.

8.18. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacéo de questfes ou respostas.

8.19. Somente havera anulacdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo

aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relagdo a anulagdo de questdo
devidamente fundamentada.

IX - DA PONTUACAO FINAL
9.A Pontuacéo Final para candidatos que concorrem aos empregos que exijam:
a) apenas prova objetiva = pontuacao: nota final da prova objetiva;

b) prova objetiva + teste de esforco fisico = pontuagcdo: soma da nota da prova Objetiva e do Teste de
Esforco Fisico;

c) prova objetiva + prova pratica = pontuagdo: soma da nota da prova objetiva (peso 40%) e da prova
pratica (peso 60%);
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9.1. A Classificacao Final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacgédo final, sera publicada nos sites
www.legalleconcursos.com.br e www.codeca.com.br.

X - DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DA PROVA DE SELEGCAO

10. O Resultado Final sera divulgado por cargos/empregos, ou seja, decorridos 0os prazos para interposicao
de recursos, o resultado final contera a classificagcdo dos candidatos em cada cargo/emprego e a homologacao
do processo seletivo sera divulgado pela COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL -
CODECA, publicado, através de Edital ou Aviso, conforme estabelecido no item V - DA DIVULGACAO, deste
Edital, e contera o nome dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagao.

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo serda de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacéo final, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

Xl - DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO:

11. Para ser contratado pela CODECA o candidato deveré:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, e gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo federal;
c) Estar em dia com as obrigagGes militares e eleitorais;

d) Possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos, escolaridade ou capacitagdo profissional,
conforme estabelecido neste Edital;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

f) Estar apto fisica e mentalmente para as atribui¢cdes do cargo/emprego;

g) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais ou alvara de folha corrida;
h) Nao ter sido funcionario da CODECA, demitido por justa causa;

i) N&o ter sido funcionério da CODECA nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a convocagao recebendo salario
mensal superior ao previsto para o emprego ao qual estd sendo contratado, salvo nos casos em que se
verificar, concomitantemente, reducdo de jornada e salério.

11.1. Se, for pessoa com deficiéncia, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscricdo, emitido com prazo
néo superior a 30 dias, para posterior avaliagdo da equipe multiprofissional conforme item 3.

11.2. Os requisitos deste artigo deverdo ser comprovados por ocasido da contratacao.

Xl - DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

12. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem crescente da Classificacdo Final obtida e deveréo
manter atualizados seus dados cadastrais junto 8 LEGALLE CONCURSOS E SOLUCOES INTEGRADAS
LTDA até a data de publicagcdo da homologagéo final, e ap6s esta data, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da CODECA.

12.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua convocacao/nomeacao
publicada no Diario Eletronico do Municipio de Caxias do Sul e no sitio eletrénico www.codeca.com.br, sendo
gue sera enviado aviso de publicagcdo da convocacéo ao endereco eletrénico (e-mail) eventualmente informado
pelo candidato no momento de sua inscricdo, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes de todas as fases do Processo de Sele¢do/Convocacéo.

12.2. O candidato convocado devera apresentar-se na sede da CODECA - Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo ou da data de recebimento da
notificacdo, para se apresentar na Empresa e dar inicio ao processo de contratacdo e entrega da
documentacao solicitada.

12.3. Em caso de ndo apresentacdo do candidato classificado, no prazo estabelecido no item 12.2, o
candidato perdera o direito a vaga para a qual foi convocado e sera eliminado da selecao.
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12.4. Os candidatos classificados que forem convocados para contratacdo e comparecerem na empresa no
prazo estabelecido no item 12.2 deste edital terdo prazo de até 15 (quinze) dias para concluirem a entrega da
sua documentacéo, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante solicitacao
motivada e formal do candidato devidamente protocolada no Departamento de Pessoal da CODECA.

12.5. Apés a entrega da documentacéo exigida, o candidato convocado tera o prazo de até 15 (quinze) dias
para assinar o contrato de trabalho e assumir o emprego, iniciando o periodo de experiéncia, nos termos da
legislacéo trabalhista (CLT).

12.6. Findo os prazos maximos estipulados nos itens 12.3 e 12.4, o candidato que nao tiver cumprido os
procedimentos especificados em cada item e/ou for considerado INAPTO ao cargo/emprego devidamente
atestado no Exame Médico Admissional, perdera todos os direitos de eventual contratagéo e sera eliminado da
selecao.

12.7. A n&o apresentacdo dos documentos e/ou falta de atendimento as condi¢cdes estabelecidas nesta Edital,
ensejara a eliminagdo do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no
processo seletivo.

12.8. O candidato aprovado neste processo seletivo podera desistir do respectivo certame, definitiva ou
temporariamente. Conforme especificado abaixo, estes termos equivalem a:

a) Desisténcia Definitiva: ndo atendimento a convocagéo, nos prazos estabelecidos nos itens 12.2 e 12.3, ndo
apresentacdo da documentacéo exigida para a contratacdo, inclusive exame médico admissional, no prazo
previsto no item 12.4, ou a pedido do candidato.

b) Desisténcia Temporaria: sera feita mediante requerimento enderecado a Geréncia de Recursos Humanos,
na sede da CODECA, comunicando a sua desisténcia temporaria. Assim, o candidato renunciard a sua
classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no processo seletivo,
aguardando eventual nova convoca¢do dentro do periodo de vigéncia do processo de selecdo. A referida
“Desisténcia Temporaria” devera ser feita por escrito, mediante solicitacdo formal do candidato aprovado.

c) A reclassificacdo em virtude do pedido de Desisténcia Temporaria da direito ao candidato a nova
classificagdo, uma Unica vez, desde que o Processo Seletivo se encontre dentro do prazo de validade.

XlIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

13. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

13.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacé&o, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

13.2. A inexatiddo das informacbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

13.3. As disposicfes contidas neste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, caso em que
deverd ser publicado previamente edital de retificacéo.

13.4. Os candidatos deverdo acompanhar todas as etapas do Processo Seletivo, através dos meios de
divulgacao previstos no item 5.

13.5. A CODECA e a LEGALLE CONCURSOS E SOLU(;C)ES INTEGRADAS LTDA ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) Falta de acompanhamento tempestivo do candidato quanto as fases do processo seletivo e eventuais
avisos e convocacdes que tenham sido devidamente publicadas nos termos do disposto neste edital;

b) endereco eletrdnico ndo atualizado de forma tempestivamente e por escrito pelo candidato;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

13.5.1 O fato de o candidato néo receber qualquer comunicado via correspondéncia eletrénica, ndo sera
argumento nem servir4 de motivo para quaisquer reclamacdes, recursos e/ou anulacdes. Segundo o
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item 5.1, é de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces deste processo
seletivo.

13.6. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo o candidato aprovado devera manter seu endereco
e telefone atualizados, devendo em caso de alteracdo do mesmo comunicar oficialmente a CODECA.

13.7. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sera respeitada a ordem de classificagédo obtida pelos
candidatos para as contratacdes nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas
necessidades e disponibilidade financeira da CODECA, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos
os candidatos aprovados nesse certame.

13.8. A LEGALLE CONCURSOS E SOLUCOES INTEGRADAS LTDA e a Companhia de
Desenvolvimento de Caxias do Sul — CODECA nao se responsabilizam pelas publicacdes, apostilas e outros
materiais elaborados por terceiros, a partir deste Edital e seus anexos.

13.9. A legislacdo com vigéncia apdés a data de publicagdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Processo Seletivo.

13.10. Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, a luz da
legislacao vigente.

13.11. S&o partes integrantes deste edital:
a) Anexo | — Conteludo Programatico e Bibliografias;
b) Anexo Il — Descricdo de Empregos;
¢) Anexo Il — Modelo de Requerimento — Pessoa com Deficiéncia;
d) Anexo IV — Modelo de Procuragéo.
e) Anexo V — Modelo de Declaracdo para Afrodescendentes.
Caxias do Sul, 19 de junho de 2019.

NILVA MARIA CANEVESE

Presidente da Comisséao

AMARILDA BORTOLOTTO MAURICIO RIZZOTTO JANAINA TEIXEIRA SOCCA

Diretora Presidente Diretor Operagdes Diretora Administrativa Financeiro
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da
legislacdo publicadas até a data do inicio das inscri¢des.

LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental Incompleto: Auxiliar de Limpeza, Auxiliar Mecanico, Carpinteiro, Operador de

Maquinas |, Operador de Maquinas Ill — 220h/més, Operador de Maquinas lll — 180h/més, Pedreiro e

Servente para Construgéo Civil.

PROGRAMA DE PROVA:

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de

consoantes). Silaba: separacédo e classificacdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,

artigos e pronomes, advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuacao gréfica e tonica. Ortografia.

Emprego de mailsculas e mindsculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, gfj, s/ss, rirr. Fonética:

vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos. Pontuag&o (ponto

final, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessdo e virgula). Sentido de palavras e

expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo Ortografico.
492, Edicdo. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8% Ed. Curitiba: Positivo,
2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 32
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008.

5. LOBATO, Monteiro. Emilia no pais da gramatica. Circulo do Livro.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Ensino Fundamental Completo: Borracheiro I, Lavador, Lavador Il, Eletricista e Mecénico de

Caminhdes.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundérias. Relagéo

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao. Informacdes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significacao de palavras e expressdes no

texto. Substituicdo de palavras e de expressBes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos

linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo gréafica sistema oficial

vigente (inclusive o Acordo Ortogréfico vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Pontuagdo. Redagéo oficial (padréo de documento oficio).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionéario da lingua portuguesa. 62. Ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2007.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 32
reimpressdo. S&o Paulo: Atica, 2008.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.
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MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Ensino Médio Completo: Almoxarife, AlImoxarife Il, Assistente Administrativo-Comercial, Laboratorista

de Solo e Asfalto, Operador de Usina, Porteiro Recepcionista, Técnico em Agrimensura, Técnico em

Eletronica Automotiva, Técnico em Enfermagem do Trabalho, Técnico em Informatica.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensédo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagéo

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informacdes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significacéo de palavras e expressfes no

texto. Substituicdo de palavras e de expressBes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos

linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacgao grafica no sistema oficial

vigente (Novo Acordo Ortogréfico). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexbes e emprego de classes

gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal

(inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenagédo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das

locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuagéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢é&o da Presidéncia da Republica.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico. 49.
ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacgdo. 5. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2008. Reimpressao.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Ensino Superior Incompleto: Assistente Juridico.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e secundarias. Relacdo
entre ideias. Ideia central e intengcdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de
argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das palavras e expressfes no texto.
Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos
radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. Relacdes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e
consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacédo gréafica e acentuacao tdnica. Morfologia e Sintaxe:
Classes de palavras: emprego e flex8es. Periodo simples e periodo composto: colocagéo de termos e oracdes
no periodo. Coordenacéo e subordinagao: emprego das conjun¢des, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao. Relacdes morfossintaticas. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversao.
Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de
pontuacéao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortogréfico. 49.
ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionério da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010.

FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. 6. ed. Sédo Paulo:
Atica, 2008.

KOCH, Ingedore Villaca. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

ILARI, R. Introducéo & semantica: brincando com a gramética. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 9. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.
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10.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Ensino Superior Completo: Advogado, Analista de Comunicagdo, Analista de Qualidade, Assistente

Social, Auditor Interno, Cirurgido Dentista, Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico, Engenheiro

Mecénico, Médico do Trabalho.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensédo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagéo

entre ideias. Ideia central e intengdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de

argumentacao. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das palavras e expressfes no texto.

Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos

radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. Relacdes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e

consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacao grafica e acentuagéo tdnica. Morfologia e Sintaxe:

Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragdes

no periodo. Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locuc¢des conjuntivas e dos pronomes

relativos. Termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracdo. Relagcdes morfossintaticas. Oragfes

reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo

de regéncia. Vozes verbais e sua conversao. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e tempos verbais.

Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuagéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

11.BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

12.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortogréfico. 49.
ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

13.FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionério da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010.

14.FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 6. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2008.

15.KOCH, Ingedore Villaca. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 2013.

16.ILARI, R. Introducdo & semantica: brincando com a gramética. Sao Paulo: Contexto, 2013.

17. TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. S&o Paulo: Contexto, 2013.

18.LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

19.LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 9. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

20.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

MATEMATICA

Ensino Fundamental Incompleto: Auxiliar de Limpeza, Auxiliar Mecénico, Carpinteiro, Operador de

Méquinas |, Operador de Maquinas Ill — 220h/més, Operador de Maquinas lll — 180h/més, Pedreiro e

Servente para Construgéo Civil.

PROGRAMA DE PROVA:

Sistema de numeracdo decimal. Nimeros naturais: operacdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo),

expressfes numeéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cdo em

fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representacéo e

leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).

NuUmeros decimais: representacao e leitura, transformacgdes (escrita de fragdo e nimero decimal), comparacao,

operacgBes (adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas:

comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Noc¢Bes de porcentagem. Aplicacdo dos

conteudos acima listados em resolucéo de problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 32 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.
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4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52 a
8?2 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

5. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico - 52
Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2 e
3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Ensino Fundamental Completo: Borracheiro Il, Lavador, Lavador Il, Eletricista e Mecanico de

Caminhdes.

PROGRAMA DE PROVA:

Sistema de numeracdo decimal. Nimeros naturais: operacgdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo),

expressdes numeéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em

fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representacdo e

leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).

Numeros decimais: representacao e leitura, transformacdes (escrita de fracdo e nimero decimal), comparagao,

operacdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetério brasileiro. Sistema de medidas:

comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Nog¢Bes de porcentagem. Aplicacdo dos

contetidos acima listados em resolucdo de problemas. Estrutura l6gica de relagcBes arbitrarias entre pessoas,

lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag¢fes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes

usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Diagramas ldgicos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matemética - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagcdes. Volume Unico. 32 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a
8?2 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

5. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume Gnico - 52
Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2 e
3. Sao Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Ensino Médio Completo: Almoxarife, Almoxarife Il, Assistente Administrativo-Comercial, Laboratorista

de Solo e Asfalto, Operador de Usina, Porteiro Recepcionista, Técnico em Agrimensura, Técnico em

Eletrbnica Automotiva, Técnico em Enfermagem do Trabalho, Técnico em Informética.

PROGRAMA DE PROVA:

Funcbes Reais: Ideia de funcao, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcdo do 2°

grau — valor de méximo e minimo de uma funcdo do 2° grau. EquacGes de 1° e 2° graus. Sistemas de

equacdes de 1° grau com duas incOgnitas. Trigonometria: Semelhanca de tridngulos. Teorema de Tales.

Relacdes métricas no triangulo retdngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacdes. Geometria Plana: angulos,

poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.

Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera.

Elementos, classificagdo, areas e volume.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume Unico. 32 Edigdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.
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4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a
8?2 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

5. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico - 52
Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2 e
3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Ensino Superior Incompleto: Assistente Juridico.

PROGRAMA DE PROVA:

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagoes,

representacdo geométrica, divisibilidade, nUmeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo

comum. Equacgdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fungées: fungao polinomial do 1°

grau, funcdo polinomial do 2° grau, fung¢do exponencial, fung¢do logaritmica, funcdes trigonométricas.

Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacgdes e

inequacgdes. Sequéncias numeéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. Matriz, determinante e

sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de

acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.

Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e &rea. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,

cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e

circunferéncia. Cénicas: elipse, hipérbole, parabola. Nameros Complexos. Polinbmios e Equacdes Algébricas.

Célculo e aplica¢des. Raciocinio logico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

2. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 32 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

4. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Gnico - 52
Ed. Editora Atual, 2011.

5. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2 e
3. Sao Paulo: Editora Harbra, 2011.

6. SANCHEZ HUETE, Juan Carlos. FERNANDEZ BRAVO, José A. O Ensino da Matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagdgicos. Artmed.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Ensino Superior Completo: Advogado, Analista de Comunicagdo, Analista de Qualidade, Assistente
Social, Auditor Interno, Cirurgido Dentista, Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico, Engenheiro
Mecénico, Médico do Trabalho.

PROGRAMA DE PROVA:

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes,
representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo
comum. Equacdes e inequacbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Funcdes: funcdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonométricas.
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacgdes e
inequacgdes. Sequéncias numeéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. Matriz, determinante e
sistemas lineares. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.
Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
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cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e

circunferéncia. Cénicas: elipse, hipérbole, parabola. Nameros Complexos. Polinbmios e Equacdes Algébricas.

Célculo e aplicac6es. Raciocinio I6gico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

8. ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o0 Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

9. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
Sao Paulo: Editora FTD, 2011.

10.DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume unico. 3% Edi¢do. Sao Paulo: Editora
Atica, 2008.

11.1EZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume dnico - 52
Ed. Editora Atual, 2011.

12.ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2 e
3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

13.SANCHEZ HUETE, Juan Carlos. FERNANDEZ BRAVO, José A. O Ensino da Matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagdgicos. Artmed.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

INFORMATICA

Ensino Médio Completo: Almoxarife, Almoxarife Il, Assistente Administrativo-Comercial, Laboratorista
de Solo e Asfalto, Operador de Usina, Porteiro Recepcionista, Técnico em Agrimensura, Técnico em
Eletrénica Automotiva, Técnico em Enfermagem do Trabalho, Técnico em Informatica.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar
e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo
do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou
mouse. ldentificar e utilizar os bot6es e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatagéo de textos e documentos. Saber identificar as configuragfes e configurar as
Opc¢bes do Word. Saber usar a Ajuda. E aplicar teclas de atalho para qualquer operagédo. Google Chrome:
Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padréo. Importar favoritos e configuracdes.
Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o
histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa
padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-
line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anincios. Fazer login ou sair do Chrome.
Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagdo. Criar, ver e editar
favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar
usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha.
Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir
as configuracbes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade.
Verificar se a conexao de um site € segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e
anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a
seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuracbes do Google Chrome:
alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar idiomas e traduzir
paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragfes do
Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execucdo do Chrome,
corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

2. MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

3. MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Tradu¢éo de Valeria Chamon. Campus.

4. MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word 2016).
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NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Noa

Ensino Superior Incompleto: Assistente Juridico.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucéo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel
de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir,
alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da
Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa
de pesquisa, caixas de marcag¢do, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a
navegacao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber
exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de
ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da
janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse. Realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar,
mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes vélidos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagcdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word
2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da
janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de
paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar,
excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus,
icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Ildentificar e utilizar os botbes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacao de textos e documentos. Saber identificar as configurac8es e configurar as Op¢des do Word. Saber
usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft
Excel 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da
janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes. Definir e identificar
célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar,
configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer a sele¢éo de células, planilhas e pastas.
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a
formatacao de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células. Identificar e utilizar os botdes das guias
e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, personalizar,
configurar e reconhecer a formatacdo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer
operacdo. Reconhecer férmulas. Navegador Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google
Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com
apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar
na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padréo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou
corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o
bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir
sua pagina inicial e de inicializacao. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus
dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios
automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compatrtilhar seu local. Limpar dados de navegacéao.
Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragbes do Chrome para padrdo. Navegar
com privacidade. Escolher configurag6es de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura. Gerenciar
avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico
de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro
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dispositivo. Configuracdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e
desativar notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar
permissdes do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padréo e acessibilidade no Chrome. Corrigir
problemas: melhorar a execucdo do Chrome, corrigir problemas com conteido da Web e corrigir erros de
conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel 2016).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows 7).

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

ONoO~WNE

Ensino Superior Completo: Advogado, Analista de Comunicagdo, Analista de Qualidade, Assistente

Social, Auditor Interno, Cirurgido Dentista, Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico, Engenheiro

Mecanico, Médico do Trabalho.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucéo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel
de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir,
alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da
Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa
de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a
navegacao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber
exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de
ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da
janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse. Realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar,
mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc. ldentificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word
2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da
janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo niimero de
paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar,
excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus,
icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opcgdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacao de textos e documentos. Saber identificar as configurac8es e configurar as Op¢des do Word. Saber
usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft
Excel 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da
janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes. Definir e identificar
célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar,
configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer a selegdo de células, planilhas e pastas.
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Formulas, Dados, Revisao e Exibigdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a
formatacao de textos e documentos e reconhecer a selegdo de células. Identificar e utilizar os botbes das guias
e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar,
configurar e reconhecer a formatacdo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer
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operacdo. Reconhecer formulas. Navegador Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google
Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com
apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar
na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrédo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou
corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o
blogqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir
sua pagina inicial e de inicializacao. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos 0s seus
dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios
automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacéo.
Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuracdes do Chrome para padrdo. Navegar
com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura. Gerenciar
avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico
de relatorios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro
dispositivo. Configuracdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e
desativar notificagBes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o microfone, alterar
permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padréo e acessibilidade no Chrome. Corrigir
problemas: melhorar a execucdo do Chrome, corrigir problemas com conteldo da Web e corrigir erros de
conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).
2. MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
3. MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.
4. MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel 2016).
5. MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows 7).
6. MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word 2016).
7. VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.
8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

PROGRAMA DE PROVA:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte: Conceito. Natureza e titularidade. Poder constituinte
originario e derivado. LimitagBes ao Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. Revisdo e
reforma. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficdcia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: Sistemas difuso e concentrado.
Acéo direta de inconstitucionalidade. Agao declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado.
Organizagdo dos poderes. Defesa do Estado e instituicdes democraticas. Tributacdo e orcamento. Ordem
econbmica e financeira. Ordem social. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitérias. Emendas
constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de Direito
Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Interpretacdo do Direito Administrativo. Sistemas
Administrativos. Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Contratos
Administrativos e Licitag8o. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa. Bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administragdo. Controle da Administragdo. DIREITO CIVIL: Direito Civil. Conceito.
Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos
juridicos: Negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Parte Especial:
Direito das Obrigagfes. Contratos em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento: Jurisdicdo e Acdo. Partes e Procuradores. Ministério
Publico. Orgaos Judiciarios e Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Formagdo, Suspensdo e Extingdo do
Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Comum. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de
Execucao. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais: Procedimentos Especiais. Acdo Rescisoria. Mandado
de Seguranca. Acdo de Execucdo Fiscal. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos
trabalhadores. Normas gerais de tutela do trabalho: Identificacdo profissional. Duracdo do trabalho. Salario
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Minimo. Férias anuais. Seguranca e medicina do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho: Prote¢éo do

trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. DIREITO PROCESSUAL

DO TRABALHO: Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do

Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servicos auxiliares da Justica do Trabalho.

Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho: Processo em Geral. Dissidios Individuais.

Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o Poder de tributar. Direito

tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributario Nacional. Normas gerais de

direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integracdo; natureza.

Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;

solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento;

revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucesséo.

Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito

tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. LimitagGes do poder de tributar. Imunidades e isencao.

Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das

receitas tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Sistema Tributario Municipal. DIREITO FINANCEIRO:

Responsabilidade Fiscal. Controle de Or¢gamentos e de Balancos. Orcamento Puablico. Plano Plurianual. Lei de

Diretrizes Orcamentérias. Lei orcamentaria anual. Finangas publicas: normas gerais; orgamentos: principios,

elaboracéo, gestao, fiscalizagdo e controle da execucdo orcamentaria. Precatdrios judiciais. Controle externo:

Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno. Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias

voluntérias. Destinacdo dos recursos publicos ao setor privado. Divida e endividamento publicos. Gestao

patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo das contas. DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL:

Planejamento urbanistico. Loteamento e parcelamento urbanistico. Parcelamentos irregulares e clandestinos.

Restricdes a propriedade privada: limitagbes administrativas, serviddes administrativas e desapropria¢ao.

Instrumentos de controle urbanistico: licenciamento. Funcéo social da propriedade urbana. Zoneamento de uso

e ocupacéo do solo. Usos conformes, desconformes e proibidos. A prote¢do do meio ambiente na Constituigéo

Federal. Disposicdes gerais. Competéncias em matéria ambiental. Principios gerais de direito ambiental. Bens

ambientais. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa. Infracbes e sancdes

administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Prote¢cédo do meio ambiente em
juizo. Codigo de Etica Profissional e Disciplina da OAB.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n.° 1.079, de 10 de abril de 1950. Define os crimes de responsabilidade e regula o respectivo
processo de julgamento.

2. BRASIL. Lei n.° 4.132, de 10 de setembro de 1962. Define os casos de desapropriacdo por interesse social
e dispbe sobre sua aplicacao.

3. BRASIL. Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964. Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orgcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. BRASIL.

4. Lein.4.717, 29 de junho de 1965. Regula a A¢éo Popular.

5. BRASIL. Lei n.° 4.898, de 09 de dezembro de 1965. Regula o Direito de Representacdo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

6. BRASIL. Lei n.° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

7. BRASIL. Lei n.° 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e d& outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Disp&e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus
fins e mecanismos de formulacéo e aplicacéo, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n.° 7.347, 24 de julho de 1985. Disciplina a acao civil publica de responsabilidade por danos
causados ao meio ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico
e paisagistico e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n.° 8.009, de 29 de marco de 1990. Dispde sobre a impenhorabilidade do bem de familia.

11.BRASIL. Lei n.° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e
contra as relagfes de consumo, e da outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n.° 8.437, de 30 de junho de 1992. Dispfe sobre a concessdo de medidas cautelares contra
atos do Poder Publico e da outras providéncias.
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13.BRASIL. Lei n.° 8.906, de 04 de julho de 1994. Disp6e sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

14.BRASIL. Lei n.° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permisséo da
prestacao de servicos publicos, e da outras providéncias.

15.BRASIL. Lei n.° 9.099, 26 de setembro de 1995. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e
da outras providéncias.

16.BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

17.BRASIL. Lei n.° 9.868, de 10 de novembro de 1999. Dispde sobre o processo e julgamento da acado direta
de inconstitucionalidade e da acao declaratéria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal.

18.BRASIL. Lei n.° 9.882, 03 de dezembro de 1999. Dispde sobre o processo julgamento da arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental.

19.BRASIL. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

20.BRASIL. Lei n.° 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitacdo e contratacéo de
parceria publico privada no ambito da administracéo publica.

21.BRASIL. Lei n.° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e
da outras providéncias.

22.BRASIL. Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes previsto no inciso
XXXl do art. 50, no inciso Il do 8 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n.°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n.° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n.°
8.159, de 8 de janeiro de 1991, e da outras providéncias.

23.BRASIL. Lei n.° 13.105, de 16 de margo de 2015. Cédigo de Processo Civil.

24.BRASIL. Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

25.BRASIL. Decreto-Lei n.° 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdugcdo as normas do Direito
Brasileiro.

26.BRASIL. Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

27.BRASIL. Decreto-Lei n.° 201, de 27 de fevereiro de 1967. Disp8e sobre a responsabilidade dos Prefeitos e
Vereadores, e d& outras providéncias.

ANALISTA DE COMUNICACAO

PROGRAMA DE PROVA:

Teoria da comunicacdo: a) a questdo da imparcialidade e da objetividade. b) ética. c) papel social da
comunicacdo. d) comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. €) a industria cultural e a teoria
critica. f) novas tendéncias da pesquisa sobre os mass média. g) novas tecnologias e a globalizagdo da
informacdo. h) massificacdo versus segmentacdo dos publicos. i) interatividade na comunicagéo.
Regulamentacdo versus desregulamentagdo: tendéncias nacionais e internacionais. Opinido publica:
pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Marketing
institucional: prevencdo, formacdo, manutencdo e reacdo no contexto da sociedade. Legislacdo em
Comunicacdo Social: Constituicdo Federal. Novas tecnologias de comunicacdo: a vida digital. Monopdlio,
concentracdo e democracia dos meios de comunicagdo. Poder e ética das midias, instituicbes e sujeitos.
Poténcia e tipologia dos eventos. Opinido publica e publico alvo. Ordem de precedéncia. Marketing e
comunicacdo: definicdes, limites e abrangéncia. Comunicac¢do institucional, marketing, endomarketing,
marketing institucional. Qualificacdo dos produtos e da prestagdo de servicos da instituicdo. Técnicas de
elaboracdo de projetos de pesquisa. Constituicdo do diagndstico institucional. Atendimento ao publico.
Decreto n.° 3.296/99. Gerenciamento de Marcas (design, registro de marcas e brand-equity). Merchandising
no Ponto de Vendas. Legislacao referente a Incentivo a cultura/fiscal, estadual e municipal. Marketing de
relacionamento. E-Marketing (Internet como ferramenta de comunicacdo/marketing). Conhecimento/nog¢ées de
webdesign. Planejamento de Comunicacdo Integrada. Planejamento de campanhas promocionais interna e
externas. Criacdo de pecas publicitarias. Conhecimento de softwares: CorelDraw, Photoshop e Indesign.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Pagina 37 de 69



g

CODECA d
= COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL Co eca
AR EDITAL 001/2019 - PROCESSO SELETIVO 001/2019 Asenigodo Comunidade.

REALIZAGAO: LEGALLE CONCURSOS E SOLUGOES INTEGRADAS LTDA

AMBROSIO, Vicente. Plano de marketing passo a passo. Rio de janeiro: Reichman & Affonso, 1999.

CESAR, Newton. Direcdo de arte em propaganda. 5. ed. Sdo Paulo: Futura, 2003. 253 p.

. CORREA, Roberto. Planejamento de propaganda. 9. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Global,2004. 267 p.

(Colecéo contato imediato).

4. ENGEL, J. F. BLACKWELL, R. D. MINIARD, P. W. Comportamento do consumidor. Rio de Janeiro: LTC,
1995.

5. KOTLER, Philip. Administracao de Marketing: a edicdo do novo milénio. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2000.

6. MARTINS, Zeca. Redacgé&o publicitéaria: a pratica na préatica. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

7. NEVES, Roberto de Castro. Comunicacdo empresarial integrada: como gerenciar imagem, questdes
publicas, comunicagéo simbolica, crises empresariais. 2. ed. Rio de Janeiro:Mauad, 2002.

8. RIES, Al. TROUT, Jack. Posicionamento. Sdo Paulo: Pioneira, 1993.

9. RIES, Al, TROUT, Jack. Posicionamento; como a midia faz a sua cabeca. Sdo Paulo: Pioneira, 1993.

10.SAMARA, Beatriz Santos. Pesquisa de marketing: conceitos e metodologia. S8o Paulo: Makron Books,
1997.

11.SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z; como usar a propaganda para construir marcas e empresas de
sucesso. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

12.SANTANNA, Armando. Propaganda, teoria, técnica e pratica. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

13.SHIMP, Terence A. Propaganda e promoc&o: aspectos complementares da comunicagdo integrada de
marketing. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2002.

14.SCHIFFMAN, Leon G. KANUK, Leslie Lazar. Comportamento do consumidor. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

15.UNDERHILL, Paco. Vamos as compras: a ciéncia do consumo. Rio de janeiro: Campus, 1999.

wh e

ANALISTA DE QUALIDADE

PROGRAMA DE PROVA:

Normas e Padrfes ISO: ISO 9001: 2015 - Requisitos da Norma, Aplicabilidade; ISO 9001:2015 — Principios da

Gestdo da Qualidade; ISO 9001:2015 — Gestdo de riscos; ISO 9001:2015 — SGQ; 1SO 9001:2015 — Partes

Interessadas; 1SO 9001:2015 — Sistema de gestado da qualidade e seus processos; ISO 9001:2015 — Papel da

Lideranca no SGQ; ISO 9001:2015 - Papéis, responsabilidades e autoridades organizacionais; 1SO

9001:2015 — Cultura da qualidade; ISO 9001:2015 — Procedimentos obrigatérios; ISO 9001:2015 — Andlise

critica. Programa Gaulcho de Qualidade e Produtividade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ABNT NBR ISO 10001, Gestdo da qualidade - Satisfacdo do cliente — Diretrizes para cédigos de conduta
para organizacdes.

2. ABNT NBR ISO 10002, Gestdo da qualidade - Satisfacdo do cliente — Diretrizes para o tratamento de

reclamacdes nas organizacdes.

ABNT NBR ISO 10012, Sistemas de gestdo de medicdo- Requisitos para os processos de medi¢édo e

equipamentos de medicdo 65 Norma NBR 1SO 9001: 2015.

ABNT NBR ISO 10015, Gestao da qualidade - Diretrizes para treinamento.

ABNT NBR ISO 14001, Sistemas da gestédo ambiental - Requisitos com orientacdes para uso.

ABNT NBR ISO 19011, Diretrizes para auditoria de sistemas de gestao.

ABNT NBR ISO 31000, Gestéo de riscos - Principios e diretrizes.

ABNT NBR ISO 9001:2015: Sistemas de gestdo da qualidade.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os conteudos indicados.

w

©CoNO O A

ASSISTENTE JURIDICO

PROGRAMA DE PROVA:

Noc¢Bes de Direito Constitucional: a) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. b) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos. c)
Principios Fundamentais. d) Direitos e garantias fundamentais. e) Tributacdo e orcamento. f) Ordem
econbmica e financeira. g) Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitorias. h) Emendas constitucionais.
NocBGes de Direito Administrativo: a) Administracdo Publica. b) Poderes Administrativos. c) Atos
Administrativos. d) Contratos Administrativos e Licitacdo. e) Servigcos Publicos. f) Servidores Publicos. g)
Improbidade Administrativa. h) Bens publicos. i) Responsabilidade Civil da Administragdo. j) Controle da
Administracdo. Nocdes de Direito Civil: a) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. b) Pessoas
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naturais e juridicas. ¢) Domicilio. d) Bens. e) Fatos juridicos: Negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos

ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. f) Parte Especial: Direito das Obrigacdes. Contratos em geral.

Contratos em espécie. g) Responsabilidade civil. NocBes de Direito Processual Civil: a) Processo de

Conhecimento. b) Processo de Execucdo. c) Processo Cautelar. d) Procedimentos Especiais. €) Acéo

Rescisoria. f) Mandado de Seguranca. g) Acdo de Execucédo Fiscal. Noc¢des de Direito do Trabalho: a) Direitos

Constitucionais dos trabalhadores. b) Normas gerais de tutela do trabalho: Identificacéo profissional. Duragéo

do trabalho. Salario Minimo. Férias anuais. ¢) Normas especiais de tutela do trabalho: Protecao do trabalho da

mulher. Prote¢&o do trabalho do menor. d) Contrato individual de trabalho. NogBes de Direito Processual do

Trabalho: a) Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. b) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do

Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. ¢) Servigcos auxiliares da Justica do

Trabalho. d) Processo judiciario do trabalho. Nogdes de Direito Tributario: a) Sistema Tributario Nacional. a)

Normas Gerais do Direito Tributario. c) Sistema Tributario Municipal. Informatizacdo do Processo Judicial.

Correspondéncia Oficial. Redacdo Oficial. Formas de Tratamento. Modelos e/ou Documentos utilizados.

Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

2. ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

3. ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional Descomplicado. Rio de Janeiro:
Forense; S&o Paulo: Método.

4. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

5. BRASIL. Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteracdes. DispBe sobre desapropriacbes por
utilidade publica.

6. BRASIL. Decreto-Lei n°® 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introducdo as normas do
Direito Brasileiro.

7. BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracbes. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

8. BRASIL. Decreto-Lei n® 779, de 21 de agosto de 1969. Dispbe sobre a aplicacdo de normas processuais
trabalhistas a Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundagbes de
direito publico que ndo explorem atividade econémica.

9. BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracfes. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteracdes. Estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteracdes. Institui o Cédigo Civil.

12.BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias.

13.BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.

14.BRASIL. Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e altera¢Bes. Institui normas gerais para licitacdo e
contratacdo de parceria publico-privada no ambito da administracéo publica.

15.BRASIL. Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006. Disp8e sobre a informatizacdo do processo judicial;
altera a Lein 05.869, de 11 de janeiro de 1973 — CdAdigo de Processo Civil; e d& outras providéncias.

16.BRASIL. Lei n® 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina 0 mandado de seguranca individual e coletivo
e d& outras providéncias.

17.BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes e da outras
providéncias.

18.BRASIL. Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962 e alteracdes. Institui a Gratificacdo de Natal para os
Trabalhadores.

19.BRASIL. Lei n° 4.132, de 10 de setembro de 1962 e altera¢cbes. Define os casos de desapropriacdo por
interesse social e dispfe sobre sua aplicacéo.

20.BRASIL. Lein® 4.717, 29 de junho de 1965 e alteracdes. Regula a A¢do Popular.
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21.BRASIL. Lei n°® 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteracdes. Regula o Direito de Representacdo e o
Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

22.BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

23.BRASIL. Lei n° 5.584, de 26 de junho de 1970 e altera¢cdes. Dispbe sobre normas de Direito Processual do
Trabalho, altera dispositivos da Consolidacéo das Leis do Trabalho, disciplina a concesséao e prestacéo de
assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, e da outras providéncias.

24.BRASIL. Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteragdes. Institui o Cédigo de Processo Civil.

25.BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteracdes. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida
Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

26.BRASIL. Lei n°® 7.347, 24 de julho de 1985 e alteractes. Disciplina a agéo civil publica de responsabilidade
por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético,
histdrico, turistico e paisagistico e da outras providéncias.

27.BRASIL. Lei n° 8.009, de 29 de marco de 1990 e alterag6es. Dispde sobre a impenhorabilidade do bem de
familia.

28.BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e altera¢bes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo, e da outras providéncias.

29.BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

30.BRASIL. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢gBes. Define crimes contra a ordem tributéaria,
econdmica e contra as relagfes de consumo, e da outras providéncias.

31.BRASIL. Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992 e altera¢cbes. Dispde sobre as sancdes aplicdveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢éo
na administragéo publica direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias.

32.BRASIL. Lei n°® 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre a concessdo de medidas
cautelares contra atos do Poder Publico e da outras providéncias.

33.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢fes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

34.BRASIL. Lei n°® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracdes. Disp6e sobre o regime de concesséo e
permissdo da prestacdo de servigos publicos, e da outras providéncias.

35.BRASIL. Lei n® 9.099, 26 de setembro de 1995 e alterac¢des. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e
Criminais e da outras providéncias.

36.BRASIL. Lei n® 9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteracdes. Dispde sobre o processo e julgamento da
acdo direta de inconstitucionalidade e da acgdo declaratoria de constitucionalidade perante o Supremo
Tribunal Federal.

37.BRASIL. Lei n° 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alteracdes. DispBe sobre o processo e julgamento da
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.

38.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacao da Presidéncia da Republica.

39.BRASIL. Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016. Disp8e sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

40.CAXIAS DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

41.CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

42.DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

43.GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

44 JUSTEN FILHO, Margal. Comentérios & Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. S&o Paulo:
Dialética.

45.KASPARY, Adalberto José. Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

46.MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

47.MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

48.MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

49.VENQOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém contetdo programéatico acima relacionado.
Saraiva.
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ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA DE PROVA:

Dimensao Técnico-Operativa: A questdo da instrumentalidade e a dimenséo técnico-operativa do trabalho do

Assistente Social com individuos, familias, grupos e populacdes. Direitos Sociais: Servico Social: politica social

e direitos sociais no Brasil. Pesquisa: A pesquisa em Servico Social. A dimenséo investigativa e a construcéo

do conhecimento. A construcdo do projeto de pesquisa. Metodologias quantitativas e qualitativas na pesquisa

social. Politicas Publicas: O papel do Assistente Social na formulacdo, gestao e execucao de politicas publicas.

Controle Social. Postura Profissional: A dimensao ética, politica, tedrico-metodolégica e técnico-operacional do

trabalho do Assistente Social. A regulamentacdo profissional e o Codigo de Etica do Assistente Social. O

projeto ético-politico do Servigo Social, a questao social, as relagfes institucionais e o trabalho do Assistente

Social. Seguridade Social: A Seguridade Social e a relagdo com o Estado. Saude Publica. Direitos Humanos.

Legislacdes/Portarias/Resolucdes relacionadas a area de atuacdo do cargo. Lei Organica da Salde. Plano

Brasil Sem Miséria. Programa Nacional de Universalizagdo do Acesso e Uso da Energia Elétrica. Programa

Nacional de Universalizagdo do Acesso e Uso da Agua. Estatuto do Idoso e politica nacional do idoso. Lei

Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social. Tipificagcao

Nacional de Servicos Socioassistenciais. Programa Mulheres Mil. Caderno de Orientagfes Técnicas do

Ministério do Desenvolvimento Social: CRAS, CREAS e PAIF. Constituicdo Federal: Da seguridade social. Da

Educacéo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; Da Comunicacdo Social; Do Meio

Ambiente; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios. Lei de improbidade

administrativa. Codigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de acesso & informacéo. Declaracao

Universal dos Direitos Humanos. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de

referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolucdo n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 2012.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais (Da seguridade
social. Da Educacdo, Da Cultura E Do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia E Inovacdo; Da Comunicagdo
Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, Da Crianca, Do Adolescente, Do Jovem E Do ldoso; Dos indios).

3. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Decreto n° 7.492, de 2 de junho de 2011. Institui o Plano Brasil Sem Miséria.

5. BRASIL. Decreto n° 7.520, de 8 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Energia Elétrica - "Luz para todos".

6. BRASIL. Decreto n® 7.535 de 26 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Agua — "Agua Para todos".

7. BRASIL. Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

8. BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e d& outras
providéncias.

9. BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde
sobre a organizacao da Assisténcia Social.

11.BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacao.

12.BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

13.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promoc¢éao, protecdo e
recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

14.BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

15.BRASIL. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissao de Assistente Social e da outras
providéncias.

16.BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Politica Nacional do Idoso.

17.BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.
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18.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social
PNAS/2004. Brasilia, 2005.

19.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento social e combate a fome. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

20.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de Orientacdes Técnicas: Atendimento no SUAS
as familias e aos individuos em situacéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violacédo de direitos
associada ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia, 2016.

21.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de orientagGes: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo
necessaria na Protecdo Social Basica. Brasilia, 2016.

22.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Capacita SUAS. Caderno 1. Assisténcia Social: Politica de
Direitos a Seguridade Social. Brasilia, 2013.

23.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Fundamentos ético-politicos e rumos teérico-metodolégicos
para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia, 2016.

24.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. O CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1.
Orientagfes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS. Brasilia, 2010/2011.

25.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagdo aos Municipios sobre Regulamentacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social. Brasilia, 2015.

26.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdes Técnicas para Elaboragédo do Plano Individual
de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servigcos de Acolhimento.

27.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orienta¢des Técnicas da Vigilancia Socioassistencial.

28.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito
de Criancgas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

29.BRASIL. Portaria n® 1.015, de 21 de julho de 2011. Institui o Mulheres Mil.

30.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. Orienta¢des Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.
Brasilia, 2011.

31.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. Orientag8es Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia, 2009.

32.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. Orienta¢gBes Técnicas sobre o PAIF: Servigco de Protecdo e Atendimento Integral a Familia.
Vol. 1 e Vol. 2. Brasilia, 2012.

33.BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: Intencionalidade e instrumentacéo. S&o Paulo; Veras
editora, 2000.

34.CISNE, Mirla. Género, divisdo sexual do trabalho e servigo social. S&o Paulo: Outras Expressdes, 2014.

35.DIREITO E ASSISTENCIA SOCIAL. [Organizado por] Simone Aparecida Albuquerque, Karoline Aires
Ferreira Olivindo, Sandra Mara Campos Alves - Brasilia, DF: Fiocruz Brasilia: Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2014.

36.FERREIRA, Stela da Silva. NOB-RH Anotada e Comentada — Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, 2011.

37.GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servi¢o social. S&o Paulo: Cortez, 2008.

38.P1ZZ0L, Alcebir Dal. Estudo Social ou Pericia Social? — Um estudo teédrico pratico da justica catarinense.
Florianépolis: Insular, 2005.

39.PUBLICACOES DA ESCOLA DA AGU: LOAS - Comentéarios a Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Escola da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal - Ano
VIl, n. 36. (jan./fev. 2015). Brasilia: EAGU, 2012.

40.SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE - Revistas n°. 110, 111, 112, 113, 114, 115,116, 117, 118, 119,120,
121,122,123 e 124. S&o Paulo: Cortes Editora.

41.VASCONCELOS, Ana Maria, A prética do Servigo Social — cotidiano, formacéo e alternativas na area da
saude. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

42 .UNESCO. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos.

43.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.
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AUDITOR INTERNO

PROGRAMA DE PROVA:

Noc¢des de Administracdo Publica - Administracao Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.

Licitacdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos,

sanc¢des, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parcerias PublicoPrivadas.

Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patriménio, conceito,

composicao patrimonial; Ativo e Passivo e situacdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicacédo

dos recursos. Patriménio Liquido. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de
resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas
antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langcamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracéo

Contabil segundo cada Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificagao.

Ativo, passivo e patriménio liquido: Grupos formadores do Ativo e Passivo. Patrimbnio Liquido, conceito e

divisdo. Operacdes Comerciais: equagfes basicas, estoques, inventarios e operagdes relativas a compras e

vendas de mercadorias e prestacdo de servicos. Operacdes de encerramento do exercicio / apuragdo do

resultado / demonstracdes financeiras: Balancete de Verificagdo. Provisdes e reservas. Inventério. Provisdo
para crédito de liquidacdo duvidosa. Depreciacéo, exaustdo e amortizagdo. Custo das Mercadorias Vendidas -

C.M.V. Elaboracao, Apuragdo e Analise das Demonstracdes Contabeis (Financeiras): Conceitos, Espécies,

Formas de Elaboracdo, Contetdos, Elementos Constitutivos; Notas Explicativas; Relatério da Administracao.

Balango Patrimonial, Demonstrativo Resultado do Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. Analise das

Demonstragcfes Financeiras. Andlise dos indicadores econdmico-financeiro basicos (liquidez, lucratividade,

margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de

Caixa. Demonstracéo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise, entendimento e integracao

com as demonstragBes béasicas. Contabilidade Pudblica, Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal:

Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Auditoria Governamental: Estrutura e

Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria

Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de

Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Empresa publica, sociedade de economia

mista. Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao

publica, nacional ou estrangeira. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Lei de acesso a informacao. Lei de

Improbidade Administrativa. Crimes contra a Administracdo Publica. Etica profissional. Resolucbes do

Conselho Federal de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Conteudos relacionados com as atribuicGes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Resolugdes CFC n° 750/93 e n°® 1282/2010.

2. BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Da
fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentéria - Art. 70° a 75°. das finangas publicas - Art. 163° a 169).

3. BRASIL. Decreto-lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Crimes contra a Administragao
Pdblica.

4. BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000; Lei Complementar 131, de 27 de maio 2009 e Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

5. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e alteracdes. Regula o acesso a informacdes.

6. BRASIL. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, e alteracBes. DispBe sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira.

7. BRASIL. Lein°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

8. BRASIL. Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

9. BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007; 4.320, de
17 de marco de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994; 10.520, de 17 de julho
de 2002 e 11.941, de 27 de maio de 2009.

10.BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria Federal de Controle Interno. Instrugdo Normativa n° 01, de 06 de
abril de 2001.
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11.CASTRO, Domingos Poubel de Castro. Auditoria e Controle Interno na Administracdo Publica. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

12.EQUIPE de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

13.FIPECAFI. IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

14.INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNACA CORPORATIVA. Cddigo das Melhores Praticas de
Governanca Corporativa. 4.ed. Sdo Paulo: IBGC, 2009.

15.MATARAZZO, Dante Carmine. Andlise Financeira de Balangos: abordagem basica e gerencial. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

16.MAUSS, Volnei Cézar. Andlise de Demonstracdes Contabeis Governamentais - Instrumento de Suporte a
Gestao Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

17.MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

18.MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. S&do Paulo: Saraiva, 2011.

19.NORMAS Brasileiras De Contabilidade Aplicadas Ao Setor Publico CRC/RS: Resolugdes n° 1.129-08; n°
1.132-08; n°® 1.133-08; n° 1.134-08; n° 1.135-08; n°® 1.136-08; n° 1.137-08 e n° 1.138-08.

20.PADOVEZE, Clovis L.; BENEDICTO, Gideon C. Analise das Demonstra¢fes Financeiras. 3. ed. Sdo Paulo:
Cengage, 2010.

21.QUINTANA, Alexandre Costa; et al. Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao setor publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

22.REIS, Arnaldo. Demonstra¢Bes Contabeis: estrutura e analise. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

23.ROSA, Maria Bernadete. Contabilidade do Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

24.SILVA, Moacir M. Curso De Auditoria Governamental - De acordo com as Normas Internacionais de
Auditoria Publica. 22 ed. Sao Paulo, Atlas, 2012.

25.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

AUXILIAR DE MECANICO

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Conteudos relacionados com as atribuicdes dos cargos. Conhecimentos gerais sobre as

funcbes, materiais e ferramentas. Questdes relativas a conhecimentos na parte de injecdo eletrbnica de

veiculos e conhecimentos gerais da parte elétrica. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e

Emprego. Equipamentos de protecdo individual. Manual de mecéanica. Conteldos relacionados com as

atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Prote¢&o Individual
- EPL.

2. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacdes e

Servigos em Eletricidade.

NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentagdo de

materiais.

NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operac¢des insalubres.

NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operagdes perigosas.

NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Prote¢ao contra incéndios.

NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢des sanitarias e de conforto

nos locais de trabalho.

9. NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego Sinalizacéo de seguranca.

10.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

w

©NOo O A

CIRURGIAO DENTISTA

PROGRAMA DE PROVA.:

Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Biossegurangca em
Odontologia. Controle de infec¢do. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Salde Coletiva. Anatomia
bucal e dentéria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercusséo na cavidade
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oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungao

Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia.

Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessdrios odontolégicos. Clinica

Integral. Exame do paciente. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética. Etica Profissional.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia -
Epidemiologia da Saude Bucal. Santos.

2. BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

3. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢Bes para a
promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Assisténcia a Salde. Controle de Infeccdes e a Pratica
Odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencé@o Béasica. Guia de
Recomendacgdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

7. BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

8. BUISCHI, I. P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

9. BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas. CARRANZA, F. A et
al. Periodontia clinica. Elsevier.

10.COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

11.COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

12.DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

13.ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios bioldégicos e mecéanicos. Artes Médicas.

14.LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

15.MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

16.MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusao Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

17.MOYSES, Samuel Jorge. Salde Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Saide Bucal e Redes de Atencéo
Odontoldgica. Artes Médicas.

18.NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

19.PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

20.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

ELETRICISTA

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo conforme legislagdo municipal. Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de

alta e baixa tensdo. Regulagem e reparacdo de transformadores. Cabos de transmissédo. Entradas e redes

internas de energia elétrica. Materiais e equipamentos de trabalho. Todo conteldo das Normas

Regulamentadoras e atualizagbes: NR6, NR17, NR23, NR24 e NR26. NBR 5410. Eletricidade baésica:

grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos elétricos - série,

paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidais: valores de crista, médio e

eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas.

Interpretacdo de projetos elétricos. Maquinas elétricas: Transformadores, Motores de indugdo monofasicos e

trifasicos. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Prote¢éo contra

Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalacfes elétricas de baixa tensdo. Manutencao preventiva e

preditiva de sistemas elétricos. Legislacdo aplicavel ao cargo. Lei de acesso a informacdo. Contelddos

relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas regulamentadoras n° 6, 17, 23, 24 e 26.

2. BRASIL. NBR 5410: instalacdes elétricas de baixa tensao.

3. BRASIL. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10 - Seguranca em
InstalagBes e Servigcos em Eletricidade.

4. CAVALIN, G. e CERVELIN, S. Instalagbes Elétricas Prediais. 42 ed. S&o Paulo: Erica, 2000.
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COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalacdes Elétricas. 42 ED. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.

CREDER, Hélio. Instalacdes Elétricas. 14% ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

CREDER, J.; Instalacdes Elétricas. LTC.

GUSSOV, Milton. Eletricidade Basica. 22 ed. Sao Paulo: Makron Books, 1996.

KINDERMANN, Geraldo e CAMPAGNOLO, Jorge Mario. Aterramento Elétrico. 4% ed. Porto Alegre: Sagra
Luzzatto, 1998.

10.LARA, L. A. M. Instalacdes elétricas. IFMG.

11.Manual de Motores Elétricos - WEG.

12.Manual Pirelli de Instala¢Bes Elétricas - PINI (Ed.).

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicages oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteldos indicados.

©Co~NoO

ENGENHEIRO CIVIL
PROGRAMA DE PROVA:
Legislacdes Municipais: Cédigo de posturas do municipio e altera¢des; Codigo de edificagdes municipal e
alteracdes. Plano Diretor. Etica Profissional. AutoCAD 2017: interface; caracteristicas; funcionalidades;
ferramentas de desenho, edi¢édo, dimenséo - 2D e 3D; configuracdes de impressdo. Programacéo, controle e
fiscalizac&o de obras: orcamento e composicdo de custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle
fisico-financeiro. Norma Brasileira ABNT: NBR 13752, NBR 13969, NBR 13994, NBR 15114, NBR 15575 —
Partes 1 a 6, NBR 15849, NBR 16280, NBR 6118, NBR 6122, NBR 8681, NBR 8800, NBR 9050 e NBR 9077.
Edificacdes: Materiais de construcdo civil, Componentes de alvenaria — tijolos cerdamicos e blocos vazados;
Concreto armado — dosagem, amassamento, lancamento e cura; Argamassas para revestimento — chapisco,
reboco e embocgo; Aco para concreto armado — tipos de aco e classificacdo. Tecnologia das edificaces.
Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras.
Alvenarias de vedacao e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira.
Cobertura das edificagbes. Telhados ceramicos — suporte e telha, Instalagfes elétricas prediais. Estruturas e
Geotécnica: Resisténcia dos materiais; Tens8es, deformacdes, propriedades mecanicas dos materiais, tor¢ao,
flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia; Concreto Armado; Materiais, normas,
solicitagBes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macicas e
nervuradas, puncéo, torcdo, deformacdes na flexdo, pilares; Teoria das Estruturas; Morfologia das estruturas,
carregamentos, idealizagdo; Estruturas isostaticas planas e espaciais; Estudo de cabos; Principio dos
Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitéria; Analise de
estruturas estaticamente indeterminadas: método das for¢cas; Andlise de estruturas cinematicamente
indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross; Mecénica dos solos, fundagfes; Hidraulica e
Saneamento: Abastecimento de agua; Demanda e consumo de agua; Estimativa de vazdes; Adutoras;
Estacbes elevatorias; Principios do tratamento de agua; Esgotamento sanitério; Sistemas estéticos para a
disposicédo de esgotos; Rede coletora; Principios do tratamento de esgotos; Drenagem pluvial; Estimativa de
contribuicbes; Galerias e canais; Limpeza publica; Estimativa de contribuicdes; Coleta de residuos sélidos
domiciliares; Compostagem; Aterro sanitario e controlado; Instalacdes hidraulico-sanitarias; Projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de agua fria; Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de
esgotos sanitarios; Projeto e dimensionamento de instalagBes prediais de aguas pluviais; Projeto e
dimensionamento de instala¢des prediais de combate a incéndio. Projeto e execucao de instalacdes elétricas,
hidro sanitarias e de prevencdo contra incéndio. Resisténcia dos materiais e analise de esforgos. Custos e
planejamento de obras. Matematica financeira. Acompanhamento de obras. Constru¢do civil: alvenaria,
estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Pinturas, Fiscalizacdo de projetos e de obras. Pavimentacdo urbana: tipos de pavimentos,
projeto e manutencdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecénica dos fluidos. Vistoria, inspecéo e
manutencédo predial. Planejamento urbano: sustentabilidade e acessibilidade. Contetidos relacionados com as
atribuicBes do cargo independente de referéncia bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. AUTODESK. Ajuda do software Autodesk AutoCAD 2017.
2. AZEVEDO NETTO, José Martiniano de e Miguel Fernandez y Fernandez. Manual de Hidraulica. Sao Paulo:
Blucher, 2015.
3. BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Resisténcia Dos Materiais - Para Entender e Gostar - 42 Ed. Blucher,
2017.
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BRASIL. Manual de Orientag8es: Turismo e Acessibilidade.

BRASIL. NBR 13752. Pericias de engenharia na construcéo civil. ABNT, 1996.

. BRASIL. NBR 13969. Tanques Sépticos — unidade de tratamento complementar e disposicédo final dos

efluentes liquidos — projeto, construcdo e operacdo: ABNT, 1997.

7. BRASIL. NBR 13994. Elevadores de passageiros - Elevadores para transporte de pessoa portadora de
deficiéncia: ABNT, 2000.

8. BRASIL. NBR 15114. Residuos solidos da Construcéo civil - Areas de reciclagem - Diretrizes para projeto,
implantagdo e operacdo. ABNT, 2004.

9. BRASIL. NBR 15575 — Partes 1 a 6. Edificacdes habitacionais — Desempenho. Parte 1: Requisitos gerais;
Parte 2: Requisitos para os sistemas estruturais; Parte 3: Requisitos para os sistemas de pisos; Parte 4:
Requisitos para os sistemas de vedacdes verticais internas e externas — SVVIE; Parte 5: Requisitos para
os sistemas de coberturas; Parte 6: Requisitos para os sistemas hidrossanitario. ABNT, 2013.

10.BRASIL. NBR 15849. Residuos solidos urbanos — Aterros sanitarios de pequeno porte — Diretrizes para
localizagdo, projeto, implantacdo, operacéo e encerramento. ABNT, 2010.

11.BRASIL. NBR 16280. Reforma em edificacdes — Sistema de gestdo de reformas — Requisitos. ABNT,
2015.

12.BRASIL. NBR 6118. Estruturas de concreto armado — procedimento. ABNT, 2014.

13.BRASIL. NBR 6122. Projeto e execuc¢éo de fundagdes. ABNT, 2010.

14.BRASIL. NBR 8681. Versdo Corrigida. A¢des e seguranga nas estruturas — Procedimento. ABNT, 2004.

15.BRASIL. NBR 8800. Projeto de estruturas de aco e de estruturas mistas de ago e concreto de edificios.
ABNT, 2008.

16.BRASIL. NBR 9050. Acessibilidade a edificagcfes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos: ABNT,
2015.

17.BRASIL. NBR 9077.Saidas de emergéncia em edificios: ABNT, 2001.

18.CARVALHO JUNIOR, Roberto De. Instala¢des Elétricas e o Projeto De Arquitetura. S&o Paulo: Blucher,
2015.

19.CARVALHO Junior, Roberto de. Instala¢des Prediais Hidraulico-Sanitarias - Principios Basicos Para
Elaboracéo De Projetos. Blucher.

20.CENGEL Yunus A. e Cimbala John M. Mecéanica dos Fluidos Fundamentos e Aplicacdes. Mc Graw Hill,
2015.

21.FEIGELSON DEUTSCH, Simone. Pericias de Engenharia - A Apuracao Dos Fatos - 32 Ed. Leud, 2016.

22.FUSCO, Péricles Brasiliense / Onishi, Minoru. Introdu¢do a Engenharia De Estruturas De Concreto.
Cengage Learning.

23.GOMIDE, Tito Livio Ferreira. Técnicas de inspecdo e manutenc¢éo predial — Sdo Paulo: Pini, 2006.

24.MASCARO, Juan Luis. O Custo Das Decisdes Arquitetnicas. Porto Alegre: Masquatro, 2004.

25.MATHIAS, Washington Franco. Matemética financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

26.MATTOS, Aldo Dérea - Como preparar orgamentos de obras: dicas para orgcamentistas, estudos
de caso, exemplos. S&o Paulo, Editora Pini, 2006.

27.NASCIMENTO, Roberto Alcarria do / Nascimento, Luis Renato do. Desenho Técnico - Conceitos Tedricos,
Normas Técnicas E Aplicacdes Praticas. Viena.

28.NEUMANN, Edward. Introducdo a Engenharia Civil. Elsevier.

29.PINTO, Carlos de Sousa. Curso Basico de Mecénica Dos Solos Com Exercicios Resolvidos - 32 Ed. Oficina
de Textos, 2006.

30.PINTO, Carlos de Souza. Curso Basico de Mecanica dos Solos em 16 aulas. Sao Paulo: Oficina de Textos,
2006.

31.REBELLO, Yopanan Conrado Pereira - A Concepcdo Estrutural e a Arquitetura. S&o Paulo; Zigurate
Editora, 2000.

32.REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. Estruturas De Aco, Concreto E Madeira: Atendimento da Expectativa
Dimensional. Sdo Paulo: Zigurate, 2005.

33.SALES, José Jairo De / Munaiar Neto, Jorge / Malite, Maximiliano. Seguranga Nas Estruturas - 22 Ed.
Elsevier — Campus, 2015.

34.SALGADO, Julio Cesar Pereira. Técnicas e praticas construtivas para edificacdo. Sao Paulo: Erica 2009.

35.SILVA, Paulo Fernando A. Manual de patologia e manutencao de pavimentos - Sdo Paulo: Pini, 2008.

36.VELLOSO, Dirceu A. / De Rezende Lopes, Francisco. Fundag¢des - Volume Completo. Oficina de Textos.
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37.VIZIOLI, Simone Helena Tanoue; Marcelo, Virginia Célia Costa; et al. Desenho arquitetbnico béasico. S&o
Paulo, Editora Pini, 2009.

38.WHITE Frank M. Mecénica dos Fluidos. 42 edicdo. Rio de Janeiro: Mc Graw-Hill, 1999.

39.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

ENGENHEIRO MECANICO

PROGRAMA DE PROVA:

Materiais de Constru¢do Mecénica: propriedades, comportamento e aplicacées. Ensaios de Materiais: ensaios

destrutivos e nédo-destrutivos. Mecanica Geral: estatica, cinematica e dinamica. Resisténcia dos Materiais:

tensdes e deformag0es; tracdo, compressao, flexao, torgcdo, calculos de resisténcia de materiais, comparagao

de materiais. Metrologia e Instrumentacdo. Processos de Fabricacdo: Usinagem, Conformacdo mecénica,

soldagem, fundigdo. Ciéncia dos Materiais: tratamentos térmicos, ligas ferro-carbono, corroséo, oxidagao,

estabilidade térmica, materiais aglomerados, modificagBes de superficie, deformac@o de metais, ruptura de

metais, andlise de materiais, propriedades e caracteristicas de materiais. Elementos de Maquinas: eixos,

polias, redutores, engrenagens, elementos de fixacao, freios, embreagens, molas, amortecedores. Maquinas

de fluxo — bombas e instalacbes de bombeamento, tipos de bombas, aplicagdes, manutencdo, selecdo de

bombas. Maquinas Térmicas — Motores de combustao interna, compressores, condensadores, evaporadores,

equipamentos industriais e de processo. Vibragcdes Mecéanicas. Manutencdo: Preventiva, preventiva e corretiva

de instalacdes eletromecénicas, especificacdo de equipamentos, elaboracdo de procedimentos e controles.

Manutengé&o veicular e de maquinas pesadas — planos de manutencao preventiva. Lubrificagdo — Planejamento

de lubrificagdo de maquinas, controles de abastecimento de combustivel, tipos de Oleo, aplicacdes de

lubrificantes. Eletrotécnica: Eletricidade em geral, circuitos e equipamentos elétricos. Poténcia, conjugado,

comandos e acionamentos; instalages de méaquinas eletromecéanicas. Sistemas Hidraulicos e Pneuméticos.

Higiene e Seguranca do Trabalho. Qualidade — Gestéo da Qualidade — Ferramentas da qualidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. AMAURI GARCIA, JAIME ALVARES SPIM E CARLOS ALEXANDRE DOS SANTOS. Ensaios dos
Materiais. Rio de Janeiro Editora LTC, 2000.

2. BEER, F. P.; JOHNSTON, E. R., Jr., DEWOLF, J. T. e MAZUREK, D. F. Estatica e Mecéanica dos Materiais.

McGraw-Hill, sdo Paulo. 2013.

CALLISTER JR. W. D. Ciéncia e Engenharia de Materiais: Uma introdu¢&o. Rio de Janeiro: LTC Editora,

2012.

CARRETEIRO. R.P. Lubrificantes e Lubrificagéo Industrial. Rio de Janeiro: Interciéncia Ltda, 2006.

CHARELA TEYLOR. Andlise dos Motores de Combustéo Interna. Sdo Paulo: Edgard Blucer Ltda, 1988.

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia Mecénica — V. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Makron, 2005.

COLPAERT, H.; COSTA E SILVA, A. L. V. Metalografia dos Produtos Siderdrgicos Comuns. Sdo Paulo:

Edgard Blucher, 2008.

8. EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. Porto Alegre. QAtlas, 2005.

9. GROEHS, A. G. Mecanica Vibratoria. Editora Unisinos, 2001.

10.GROOVER, Mikell P. Automacéo Industrial e Sistemas de Manufatura. Sdo Paulo. Pearson Brasil, 2010.

11.GUSSOW, Milton. Eletricidade basica. Sdo Paulo: Makron Books, ¢1997.

12.HENN, Erico Antdnio Lopes. Maquinas de fluido. Santa Maria: Ed. UFSM, 2006.

13.HIBBELER, Russel C. Resisténcia dos Materiais. Sdo Paulo. PEARSON, 2010.

14.KOSOQV, Irving Lionel. Maquinas elétricas e transformadores. S&o Paulo: Globo, 2005.

15.MANO, E. B. Introduc¢&o a polimeros. S&o Paulo Brasil: Edgard Blicher, 1994.

16.MACINTYRE, Archibald Joseph. Bombas e instalagées de bombeamento. Rio de Janeiro: LTC, ¢1997.

17.MORAN, Michel; SHAPIRO, Howard N. Principios de termodinamica para engenharia. Rio de Janeiro: LTC,
2002.

18.NORTON, Robert L. Cinemética e Dinamica dos Mecanismos. Sao Paulo. McGraw-Hill. AMGH Editora Ltda.
2010.

19.PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da qualidade. Porto Alegre. Atlas, 2012.

20.PRUDENTE, F. Automacao Industrial Pneumatica: Teoria e Aplicagdes. Rio de Janeiro. LTC, 2013.

21.SANTOS, Valdir Aparecido. Manual pratico da manutencao industrial. S&o Paulo: Icone, 2010.

22.SANTOS, Valdir Aparecido. Prontuario para manutencdo mecéanica. Sao Paulo: Icone, 2010.
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23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

ENGENHEIRO QUIMICO

PROGRAMA DE PROVA:

Termodindmica para Engenharia Quimica: Primeira lei da termodinamica, segunda lei da termodinamica, ciclo
de Carnot. Equilibrio de fases vapor-liquida. Operacdes Unitarias: Dimensionamento de equipamentos:
bombas, tubulagbes, ventiladores, compressores, sopradores, agitadores, misturadores e trocadores de calor.
Tratamento dos solidos. Transporte hidraulico e pneumatico de solidos. Fluidizacdo. Perdas de carga.
Cristalizacao. Balangos materiais e energéticos. Evaporadores. Secagem. Umidificacdo. Destilagdo. Absorcgéo.
Adsorcdo. Extragao liquido-liquido, sdlido- sélido. Equipamentos para transporte de fluidos e transferéncia de
calor. Escoamento de fluidos e transferéncia de calor e massa em colunas de recheio. Técnicas de separacgéo.
Processos Quimicos: Tipos de modelos. Modelos matematicos em regime transiente e permanente. Solugéo
dos modelos utilizando técnicas analiticas e numéricas. Estimacao de parametros. Técnicas de otimizagcao com
restricdo e sem restricdo. Introdugéo a redes neurais. Modelagem matematica de processos. Comportamento
transiente de processos. Estratégias de controle. Estabilidade de sistemas de controle. Técnicas de controle
avancado. Instrumentagdo. Conceitos e caracteristicas gerais dos processos quimicos. Inddstria de compostos
orgéanicos e inorganicos. Etapas do projeto global de uma indUstria quimica. Dimensionamento preliminar dos
equipamentos. Operacionalidade do projeto, aspectos de seguranca e continuidade operacional. Conversdes
Quimicas: Reatores batelada e semi-batelada. Reatores continuos de tanque agitado (CSTR) e tubulares
(PFR). Equacdes de projeto para reatores. Obtencdo e interpretacdo de dados cinéticos. Reatores
heterogéneos. Fenémenos de Transporte: Equacfes de conservacdo de quantidade de movimento, de energia
e de massa. Propriedades de transporte. Coeficientes de transporte. Transporte de massa difusivo e
convectivo. Quimica: Quimica Geral e Inorganica. Quimica Organica. Fisico-Quimica. Quimica Analitica
Quantitativa. Quimica Analitica Qualitativa. Analise Instrumental. Quimica Industrial. Etica Profissional. Calculo
Diferencial e Integral: Limites, Continuidade, Derivadas, Integrais (inclusive multiplas, de linha e de superficie),
Equacg6es Diferenciais Ordinarias de Primeira e Segunda Ordem, Curvas, Célculo Vetorial, Geometria Analitica
Solida, Funcdes de Vérias Variaveis, Teoremas de Gauss e Stokes, Séries Infinitas, Transformada de Laplace,
Séries de Fourier, Equagbes Diferenciais Parciais. Estatistica, Algebra Linear, Programac&o, Desenho Técnico.
Fisica: principios fundamentais da Mecanica e Eletromagnetismo. Aplicacdo da analise econdbmica no projeto
de uma industria Quimica. Fundamentos de Administracdo. Fundamentos de Economia.Gerenciamento de
efluentes liquidos, residuos sélidos e emiss@es atmosféricas e projeto de unidades de processo e sistemas de
tratamento. Conceitos gerais de Microbiologia, processos industriais com microorganismos. Mecanica dos
Materiais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BACCAN, N.; GODINHO, O. E. S.; ALEIXO, L. M.; STEIN, E. Introdu¢do a semimicroandlise qualitativa.
Unicamp.

BACCAN, N. et. al. Quimica Analitica Quantitativa. Edgard Blucher.

BIRD, R. B.; STEWART, W. E.; LIGHTFOOT, E. N. Fendbmenos de Transporte. Reverté.

COSTA, R. H. P. G,; TELLES, D. D. Reuso da agua: conceitos, teorias e praticas. Blucher.

EDWIN, S.R. Introducdo a Termodindmica para Engenharia. LCT. - FOGLER, H. S. Elementos de
Engenharia das Reac¢des Quimicas. LTC.

FOUST, A. S.; WENZEL, L. A.; CLUMP, C. W.; MAUS, L.; ANDERSON, L. B. Principios das Operacdes
Unitarias. Guanabara Dois.

7. HOWARD, Anton. Célculo — Um Novo Horizonte — Vol. 1 e 2. Bookman.

8. MACEDO, J. A. B. Aguas e 4guas. CRQ/MG.

9. NETTO, J. M. A;; RICHTER C. A. Tratamento de &gua: tecnologia atualizada. Edgard Blucher.

10.PERRY, R.H;; GREEN W.D. Perry’s Chemical Engineers’ Handbook. McGraw-Hill.

11.RUSSEL, J. B Quimica geral. Makron Books.

12.SANCHEZ, L. E. Avaliacdo do Impacto Ambiental: conceitos e métodos. Oficina do texto.

13.SHREVE, R. N.; BRINK JR., J. A. IndUstrias de Processos Quimicos. LTC.

14.SISSON, L. E.; PITTS, D. R. Fendbmenos de Transporte. Guanabara.

15.SMITH, J. M.; VAN NESS, H. C. Introducdo a Termodinamica da Engenharia Quimica. Guanabara Dois.
16.SPERLING, M. V. Introducéo a qualidade das aguas e o tratamento de esgotos. DESA.

17.VOGEL, A. Quimica Analitica Qualitativa. Mestre Jou.
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18.VOGEL, A. I. Quimica Analitica Quantitativa Teoria e Pratica. Kapeluz.
19.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

LABORATORISTA DE SOLO E ASFALTO

PROGRAMA DE PROVA:

Estudos e Projetos: Leitura e interpretacdo de plantas do projeto geométrico e do projeto de pavimentos;
nogOes basicas dos tipos de pavimentos e dos revestimentos; no¢des basicas de defeitos dos pavimentos;
nocOes bésicas de drenagem dos pavimentos; nocdes basicas da formacdo das rochas e dos solos; tipos
béasicos de solos e rochas encontrados no Rio Grande do Sul; tipos de maquinas e equipamentos utilizados na
construgdo de ruas e estradas; andlise e avaliacdo do rendimento e da produtividade das maquinas e
equipamentos na construgdo de estradas e ruas; métodos de coleta de amostra e ensaios de materiais;
nogcOes basicas de meio ambiente; interpretacdo de especificagfes e normas técnicas (DNER, DAER/RS e
ABNT); tipos de ensaios tecnoldgicos de solos, rochas e asfaltos utilizados na construcdo de estradas e ruas.
Fiscalizagcdo de obras de pavimentacéo; conceitos e fundamentos de qualidade; célculo de volumes; medicédo
dos servicos; nogdes basicas de estatistica; no¢bes de tragos para concreto cimento e concreto asfaltico; tipos
de ensaios utilizados na fiscalizagdo de estradas e ruas; elaboragdo e célculo de orcamentos em obra;
Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs; Topografia: no¢ges de topografia; escalas; calculo de cota de um
ponto entre duas curvas de nivel; representacdo de grandezas lineares e angulares em levantamentos
topograficos; calculo de declividade entre dois pontos; calculo de areas. 2) Solos: Tipos de classificacdo dos
solos utilizados no rodoviarismo; AASHTO; Unificado. Ensaios tecnol6gicos laboratoriais e de campo para
solos; ensaio de granulometria dos solos e agregados; ensaio de sedimentacdo; analise granulométrica;
classificagdo granulométrica; coeficientes de uniformidade. indices fisicos dos solos: elementos constituintes
dos solos; ensaios de caracterizacdo dos solos; determina¢&o do teor de umidade; peso especifico aparente;
indice de vazios; porosidade; grau de saturagdo. Plasticidade e consisténcia dos solos: determinacéo do limite
de liquidez e plasticidade; indice de plasticidade. Definicdo e finalidades da Compactacdo dos solos; ensaio
de compactacéo; curva de compactagéo; ensaio de saturagdo; ensaio do indice suporte califérnia — CBR;
tracado e interpretacéo das curvas de compactagéo e de resisténcia dos solos; determinagdo da densidade de
compactagdo de campo; determinacdo do grau de compactacdo da camada. 3) Agregados: Ensaios
tecnolégicos laboratoriais e de campo para agregados; tipos de agregados; analise granulométrica dos
agregados; distribuicdo e classificagdo granulométrica; composicdo e faixa granulométrica; forma das
particulas; lameralidade. indices fisicos dos agregados: massa especifica, real e aparente; volume de vazios
do agregado mineral (VAM); teor de umidade; determinacdo da densidade dos agregados. Ensaios de
durabilidade dos agregados; abrasdo Los Angeles; sanidade. Propriedades de superficie dos agregados;
ensaios de imersdo (estatico, dindmico, quimico e mecéanico); ensaios de cobertura; adesividade.
Equipamentos empregados na producdo de agregados; setores de uma instalacdo de britagem para fins
rodoviarios, funcdo e emprego de cada equipamento; extracdo de matéria prima para a producdo de
agregados (pedreira, cascalheira e jazidas); determinacao das aberturas das maquinas de britagem para obter
a granulometria desejada dos materiais britados; 4) Asfaltos: Tipos de emuls6es e cimentos asfalticos
empregados na construcéo de estradas e ruas, composicao basica e emprego; controle das temperaturas do
CAP nos tanques; amostragem de materiais betuminosos; transporte e estocagem das emulsfes e cimentos
asfalticos. Ensaios de materiais betuminosos; penetracdo; viscosidade; flutuacdo; ponto de amolecimento;
espuma,; relagdo viscosidade x temperatura; ponto de fulgor; estabilidade na estocagem. Limpeza e remogéo
de sujeiras e incrustacdes pesadas, graxas e residuos de asfalto. Sobras de residuos e o Meio Ambiente. 5)
Pavimentacéo: Tipos, Controle e Calibragem de Silos e Usinas; Materiais constituintes e tracos das camadas
de revestimento asfalticos. Execucdo das camadas de revestimento, base e sub-base, com e sem misturas de
materiais; tipos de revestimentos asfalticos; tratamentos, concretos betuminosos; macadames asfalticos; pré-
misturados; lama; capa selante. Amostragem e ensaios de controle tecnolégico das camadas asfalticas;
extragdo de corpos de provas; determinacao do teor de asfalto nas misturas asfélticas; controle do teor de
CAP nas camadas compactadas; granulometria, densidade e grau de compactacdo das camadas de
revestimento asfaltico; relacéo de betume e vazios — RBV; equivalente de areia. 6) Legislagéo.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ABEDA. Manual Béasico de Emulsdes Asfalticas. Ed. Rio de Janeiro.

2. ABNT. Normas e Especificac8es para Laboratoriais e de Campo.

3. BALBO, José Tadeu. Pavimentagdo Asféltica: materiais, projetos e restauracdo. Editora Oficina de Textos.
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BORGES, Alberto De Campos. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. Edgard Blucher.
CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos Solos e suas Aplicacées (volume 3). Livros Técnicos e Cientificos
Editora.

CAXIAS DO SUL, Lei Orgéanica do Municipio e Emendas.

DAER/RS. Normas e Especificacdes de Ensaios Laboratoriais e de Campo.

DNER. Normas e Especificacdes de Ensaios Laboratoriais e de Campo.

FRAENKEL, B. B. Engenharia Rodoviaria. Guanabara Dois.

10 INSTITUTO DE ASFALTO. Manual de Asfalto. Petrobras.

11.MICHELIN, Renato G. Drenagem Superficial e Subterrédnea de Estradas. Multilibri Ltda.
12.MURRAY R. SPIEGEL. Estatistica. Makron Books.

13.SENCO, Wlastermiler. Manual Técnico de Pavimentac&o. Pini.

14.SENCO, Wlastermiler. Pavimentacéo Rodoviaria. Grémio Politécnico.

15.SENCO, Wlastermiler. Terraplenagem. Grémio Politécnico.

16.VARGAS, Milton. Introducéo a Mecéanica dos Solos. McGraw-Hill do Brasil.

aks

©o~N®

MECANICO DE CAMINHOES

PROGRAMA DE PROVA:

Questionamentos sobre situagbes reais de trabalho, especificamente sobre manutencdo de veiculos,
maquinas e equipamentos. Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pecas anexas,
orgéos de transmissao, freio, direcdo, suspensao e equipamento auxiliar. No¢ces de seguranca e higiene do
trabalho. Limpeza do local de trabalho. Remogé&o de lixos e detritos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros e apostilas com os conteudos indicados.

MEDICO DO TRABALHO

PROGRAMA DE PROVA:

Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratrio. Pneumonias. Transfusdes de sangue

e derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo.

Doencas Renais e do Trato Urinario. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e

Oncoldgicas. Doencas Neurologicas. Doengas Psiquiatricas. Doencgas Infecciosas. Doencas Dermatoldgicas.

Doengas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doencas

Reumatoldgicas. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. A¢des de Atencdo a Vigilancia em Saulde: a)

Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Salde do Trabalhador. Etica

Profissional.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALI, S.A. Dematoses ocupacionais. Fundacentro.

2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS — Tradugéo. Limites de Exposigéo (TLV's)
para Substancias Quimicas e Agentes Fisicos e indices Bioldgicos de Exposigéo (BEI's), ACGIH. 2001.

3. BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

4. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do
Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do
Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

5. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. DispBe sobre as condicbes para a
promocéao e recuperacao da saude e d& outras providéncias.

7. Codigo de Etica Profissional.

8. BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br.

9. BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

10.BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 e altera¢fes. Consolidacdo das Leis do Trabalho.

11.COUTO, H. A. Tenossinovites e outros traumas cumulativos nos membros superiores de origem
ocupacional: guia pratico. Ergo.

12.COUTO, H. Ergonomia aplicada ao trabalho: o manual técnico da maquina humana. V. 1. Ergo.
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13.DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo
primaria. Artes Medlcas.

14.DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria
baseada em evidéncia. Artmed.

15.FERREIRA JUNIOR, M. Saude no trabalho. Roca.

16.FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

17.GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

18.GUYTON, A.C. Tratado de Fisiologia Médica. Guanabara Koogan.

19.HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

20.LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

21.PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

22.ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

23.SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos -
Consulta rapida. Artmed.

24.SOUZA, C. E. L. Medicina Interna; do Diagndstico. Artes Médicas.

25.STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

26.TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

27.MALTA, C. G. T. Vade Mecum Legal do Perito de Insalubridade e Periculosidade. Ltr.

28.MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. Atlas. - MENDES, René. Patologia
do Trabalho. Atheneu.

29.MESSIAS, T.; CORREA, S.; CHAVES, M. A. Insalubridade e Periculosidade Aspectos técnicos e praticos.
LTr.

30.0PITZ JUNIOR, J. B. Pericia Médica na Justica do Trabalho. LTr.

31.RANNEY, D. Distirbios osteomusculares croénicos relacionados ao trabalho. Roca.

32.SANTOS, U. P. Ruido: riscos e prevencao. Hucitec.

33.SCHVARTMAN, S. Plantas Venenosas e Animais Peconhentos. Sarvier.

34.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

TECNICO EM AGRIMENSURA

PROGRAMA DE PROVA:

Topografia: generalidades: medidas angulares e lineares; poligonacao; sistema de posicionamento global
(gps); georreferenciamento de iméveis rurais (legislagdo e normas); levantamento patrimonial e cadastral
(calculo de &reas e conversfes topogréficas); planta cadastral. Estradas: reconhecimento; infraestrutura;
nivelamento. Geodesia: conceitos basicos; forma e dimensdes da terra; posicionamento de um ponto; sistema
geodésico nacional. Cartografia: conceitos basicos e evolugéo historica; cartas e mapas (conceitos basicos e
utm); convergéncia meridiana e declinagdo magnética; transformacéo de coordenadas; fases da produgéo
cartografica; sistemas de informagfes geogréaficas (conceitos basicos); fotogrametria e sensoriamento remoto
nogcbes basicas; fotografias e cameras aéreas; mosaico; ortofotos; foto-indice e cobertura fotogramétrica;
estereoscopia; restituicdo fotogramétrica e aerotriangulagdo; sensores orbitais e interpretacdo de imagens.
Escalas, Unidades de medida, Cartas, mapas e plantas, Representacdo -cartogréfica, Sistemas de
coordenadas cartesianas, Modelo Esférico, Elipsoidal, Geoidal, Plano, Erros de Medicéo, Precisdo e Acuracia,
Orientacdo, Azimute e Rumo, Aparelhos utilizados na Topografia, Medi¢cdes de distancia: diretas e indiretas,
Levantamento Planimétrico: Método de Irradiacdo, Método de Caminhamento, Levantamento e Célculo de
Poligonais Fechadas, Levantamento da Poligonal, Calculo da Poligonal, Verificacdo do Erro de Fechamento
Angular, Azimutes, Calculo das Coordenadas Parciais, Verificacdo do Erro de Fechamento Linear, Correcédo
do Erro Linear, Célculo de Areas. Levantamento Altimétrico: Introducdo ao Levantamento Topografico
Altimétrico, Nivelamento Geométrico, Métodos de Nivelamento Geométrico, Representacao do Relevo.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros e apostilas com os conteudos indicados.

TECNICO EM ELETRONICA AUTOMOTIVA
PROGRAMA DE PROVA:
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Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos. Diagramas elétricos automotivos: Lampada de freio, farol de

marcha-ré, farol de milha, buzina, Eletro ventilador do radiador, farol alto e baixo, luzes de adverténcia,

condutores, fusiveis, relés e interruptores. Eletrdnica Basica: eletricidade, corrente elétrica, circuitos elétricos,

simbologia dos componentes de um circuito, resistores, codigo de cores, associacdo de resistores, Lei de

Ohm, poténcia elétrica, poténcia nominal, capacitores, eletromagnetismo, indutores e motores de corrente

continua, semicondutores, diodo semicondutor, transistor. Sistema de Carga: sistema de partida, motor de

partida, bateria, alternador, alternadores e motores de partida integrados. Dimensionamento de cabos.

Sistemas de Ignicdo: Sistema de igni¢cdo convencional, ignicdo eletrdnica, Ignicdo mapeada. Gerenciamento

eletrébnico do motor: central eletrénica, sensores, atuadores. Uso de multimetro. NogBes de seguranca e

higiene do trabalho.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ARAUJO, Wellington Tavares de. Manual de Seguranca do Trabalho. S&o Paulo. Editora DCL. 2010. 453

p.

2. Automacao eletropneumatica. 11.ed. S&o Paulo. Editora Erica. 2012. 160 p.

3. CAPELLI, Alexandre. Eletroeletrbnica automotiva: injecdo eletrbnica, arquitetura do motor e sistemas
embarcados. S&o Paulo Editora Erica. 2010. 364 p.

4. MALVINO, Albert. Eletrénica: volume 1. 7 ed. Porto Alegre. Editora AMGH. 2007. 672 p.

5. WILSON, J. A. Eletricidade basica: teoria e pratica, volume 3. Sdo Paulo. Editora IDEEL. s.d. 177 p.

6. MANUAIS, livros e apostilas com os contetdos indicados

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
PROGRAMA DE PROVA:
Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. Promoc¢éo, recuperagéo e reabilitacdo da salde. Niveis de
atuacao do técnico de enfermagem do trabalho na promocéo, na protecdo, no tratamento e na reabilitacdo da
saude do trabalhador. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etérias. Esterilizacdo
de materiais. Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. Coleta de exames. Verificacdo de sinais
vitais. Aplicagcdo de calor e frio. Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicacdo. Curativos. Prevencao
de acidentes. Primeiros socorros. Imunizacées dos trabalhadores. Prevencéo e controle das infecgdes. Etica
profissional. Legislagéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio
Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do |doso).

3. BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. Dispbe sobre as condicbes para a
promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e d& outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracBGes. Dispbe sobre a participacdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteracdes - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

6. BRASIL. Portaria n° 2.616 de 12 de maio 1998. DispBe sobre prevencdo e controle das infeccbes
hospitalares.

7. BRASIL. Ministério da Saude — Fundacao Nacional de Salde. Manual de Normas de Vacinacéo.

8. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo n° 311/07. Aprova a Reformulagdo do Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem.

9. LANE, John Cook. Primeiros socorros: um manual pratico. Moderna.

10.LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

11.MORAES, Marcia Vilma G. Enfermagem do trabalho: programas, procedimentos e técnicas. latria.

12.SEKI, Clovis Toiti. Manual de primeiros socorros nos acidentes do trabalho. Fundacentro.

13.VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem.
Sagra-DC Luzzatto Editores.
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14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

TECNICO EM INFORMATICA

PROGRAMA DE PROVA:

Fundamentos de computacdo: Organizacdo e arquitetura de computadores. Representacdo de dados.

Conversdo de base e aritmética computacional. Componentes de um computador (hardware e software).

Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos

principais processadores do mercado. Processadores de mudltiplos ndcleos. Tecnologias de virtualizagdo de

plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagdo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicacdes).

Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e

organizacao fisica. Bancos de dados: Arquitetura, modelos légicos e representacao fisica. Implementagéo de

SGBDs relacionais. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Transag0es: caracteristicas e analise de logs.

Linguagens de programacédo: Nocdes de linguagens procedurais, tipos de dados elementares e estruturados,

funcbes e procedimentos. NocBes de linguagens de programacéo orientadas a objetos: objetos, classes,

heranca, polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execugdo. Programacdo em

PHP. Portugués estruturado com o software VisuAlg. Estruturas de dados e algoritmos: Listas, filas, pilhas e

arvores. Métodos de acesso, busca, insercao e ordenagédo em estruturas de dados. Redes de computadores:

Técnicas bésicas de comunicagdo. Técnicas de comutacdo de circuitos e pacotes. Topologias de redes de

computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de

comunicacdo: camada de aplicacdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de transporte (TCP,

UDP), camada de rede (IPv4, IPv6), camada de enlace (Ethernet, padrbes 802.11). Computagdo em nuvem.

Seguranga da informac¢&o: Normas NBR ISO/IEC n° 27001:2013 e n° 27002:2013. Propriedades da seguranga

da informacdo. Nocdes de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certificagdo

digital. Modos de operacéo de cifras. Hashes criptograficos. Algoritmos RSA, DES, AES e RC4, RC5, RCS6,

MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512. Seguranca de redes de computadores: Firewall, sistemas de

deteccé@o/prevencao de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e andlise de trafego, utilizando

o Wireshark. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de computadores.

Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memdria. Geréncia de entrada e saida.

Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows (Windows 8.1, Windows 10). Log de eventos do Windows.

Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux.

Configuragbes, comandos, controles de acesso e gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows e Linux.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. NBR ISO/IEC 27001. Tecnologia da informacéo - Técnicas de seguranca - Sistemas de gestdo da
seguranca da informacéo - Requisitos. ABNT, 2013
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ANEXO Il
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGCOES DOS EMPREGOS

CARGO/EMPREGO: ADVOGADO

Descricdo Sumaria: Executar atividades inerentes ao exercicio da advocacia e orientar a empresa na solugao
de problemas dentro de sua area de atuagdo, permitindo que a administracdo tenha condi¢cdes de tomar
decisbes sem esbarrar em impedimentos legais ou infringir leis.

Descricdo Detalhada: Executar atividades relacionadas a assisténcia juridica e a defesa judicial e extrajudicial
dos interesses da empresa, em processos nas esferas administrativas e judiciais; representar a empresa, em
juizo ou fora dele, nas diversas a¢fes, mediante procuragdo, postulando em nome da empresa, propondo,
contestando acdes, interpondo recursos, solicitando providéncias junto ao judiciario ou ministério publico,
avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas e civeis, instruindo a parte, e
extrajudicialmente, mediando questdes; zelar pelos interesses da empresa na manutencéo e integridade dos
seus bens, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e normas legais;
coordenar os trabalhos dos assistentes e assessores que auxiliam nas tarefas necessarias para o controle de
processos e elaboracdo de petigbes, recursos e demais documentos necessarios para as movimentacdes
processuais necessarias e defesa dos interesses da empresa; analisar e elaborar pareceres opinativos em
procedimentos administrativos, com vistas a auxiliar na tomada de decisbes da diretoria. elaborar parecer
técnico-juridico e relatdrios solicitados pela diretoria em questdes administrativas, civeis, trabalhistas,
tributarias e previdenciarias; assessorar e orientar as diretorias em questBes juridicas nas areas civel,
trabalhista, administrativa, comercial, tributario e previdenciério; desenvolver estudos e pesquisas sobre a
legislacdo vigente, de interesse da empresa, especialmente sobre as matérias trabalhista, administrativa, civil,
tributaria e comercial, visando sua correta aplicacdo e aprimoramento; realizar andlise e elaboracdo de minutas
de contratos, convénios, termos de acordo e confissdo de divida. Prestar consultoria e orientagédo juridica as
chefias e coordenadorias das areas, setores e/ou departamentos da empresa, nas areas de sua especializacao
ou atribuicbes, analisando fatos e documentos, bem como, orientando a elaboracdo de documentos que
dependam de conhecimentos juridicos; presidir as comissdes de sindicancia e processos administrativos
disciplinares; elaborar projetos de normatizacdo de procedimentos e de regulamentagdo de normas legais;
emitir parecer técnico-juridico em processos de licitagdo, dispensas e inexigibilidades; prestar assessoria
juridica preventiva orientando a diretoria, gerentes, supervisores e demais encarregados dos diversos setores e
departamentos da companhia com o objetivo de minimizar passivos trabalhistas e/ou o cometimento de
ilegalidades/nulidades e na tomada de decisBes e atos negociais; executar outras tarefas ou atribuicBes
correlatas e decorrentes da atividade de advocacia.

CARGO/EMPREGO: ALMOXARIFE

Descricdo Suméria: Executar as atividades de recebimento, conferéncia, controle, organizagéo, distribuicdo,
registro e inventario dos materiais do almoxarifado.

Descricdo Detalhada: Distribuir produtos e materiais. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagéo
dos itens armazenados e a armazenar, a fim de garantir estocagem racional e ordenada. Receber materiais.
Repor estoques. Preparar fluxo de utilizacdo de materiais, a fim de garantir a manutencdo do nivel de
estoques. Emitir as necessidades de estoques para atender as demandas. Planejar e estabelecer processos,
controles e consumo de materiais em geral, maximizando o aproveitamento e reduzindo periodos de
estocagem. Orientar o trabalho de auxiliares. Contribuir para a definicdo de procedimentos e normas do
almoxarifado. Projetar célculos de estoque minimo e maximo, para garantir o abastecimento de demandas.
Efetuar registro de entrada e saida dos materiais e das atividades realizadas, lancando os dados em registro
eletrbnico para facilitar consultas e a elaboracdo dos inventarios. Realizar balanco e acuracidade dos itens
conforme a necessidade do setor. Conferir o recebimento do material comprado, confrontando a nota fiscal
com a ordem de compra. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: ALMOXARIFE Il

Descricdo Sumaria: Executar as atividades de recebimento, conferéncia, controle, organizacao, distribuicao,
registro e inventario dos materiais do almoxarifado.

Descricdo Detalhada: Distribuir produtos e materiais. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagéo
dos itens armazenados e a armazenar, a fim de garantir estocagem racional e ordenada. Receber materiais.
Repor estoques. Preparar fluxo de utilizacdo de materiais, a fim de garantir a manutencdo do nivel de
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estoques. Emitir as necessidades de estoques para atender as demandas. Planejar e estabelecer processos,
controles e consumo de materiais em geral, maximizando o aproveitamento e reduzindo periodos de
estocagem. Orientar o trabalho de auxiliares. Contribuir para a definicdo de procedimentos e normas do
almoxarifado. Projetar célculos de estoque minimo e maximo, para garantir o abastecimento de demandas.
Efetuar registro de entrada e saida dos materiais e das atividades realizadas, lancando os dados em registro
eletrbnico para facilitar consultas e a elaboracdo dos inventarios. Realizar balanco e acuracidade dos itens
conforme a necessidade do setor. Conferir o recebimento do material comprado, confrontando a nota fiscal
com a ordem de compra. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: ANALISTA DE COMUNICAGCAO

Descricdo Sumadria: Executar atividades voltadas ao Marketing e ao Endomarketing primando pela boa
comunicacdo da companhia e seus diferentes publicos.

Descricdo Detalhada: Criar e produzir pecas graficas em diferentes midias (incluindo midias sociais); Efetuar
a criacado de layouts para impressos, como informativos, cartazes, cartBes de visita, folders, banners, adesivos,
anuncios, utilizando-se de recursos tradicionais (desenho, pintura, colagem etc.), tanto quanto como aqueles
gue empregam recursos proprios aos meios virtuais; Executar tarefas de diagramacao, arte-finalista e revisao
grafica; Gerar e controlar a producdo de arquivos (tanto de materiais graficos como fotograficos); producéo de
conteddos publicitérios; Realizar a criagdo de marcas e logotipos, quando necessério; Projetar e participar das
tarefas de implantacéo relativas a criacdo de identidades visuais e estabelecer par@metros para a utilizacéo
correta da marca; Apoiar nas acdes de endomarketing e marketing; Executar redacéo de textos publicitarios
para campanhas institucionais; Elaborar relatérios sobre aproveitamento/gerenciamento das redes sociais,
identificando oportunidades no ambiente online para divulgar os servigcos da empresa; Apoiar na organizacao
de eventos da empresa; Dar suporte no relacionamento da empresa com meios de comunicacdo; Apoiar na
elaboracdo, em conjunto com a Direcdo, da politica de comunicacdo da empresa, para publicos interno e
externo; apoiar no intercambio de informacdes entre assessoria de imprensa da Prefeitura Municipal e a
Codeca; Dar suporte na criagdo e implementagédo de campanhas educativo-ambientais e outras de interesse da
empresa; Dirigir veiculos da empresa para a realizacdo das atividades necessérias para o cargo. Executar
outras tarefas de acordo com a necessidade da &rea.

CARGO/EMPREGO: ANALISTA DE QUALIDADE

Descricdo Suméria: Executar as atividades de acompanhamento e aprimoramento do Sistema de Gestéo da
Qualidade objetivando manter a certificagéo junto ao organismo certificador.

Descricdo Detalhada: Fornecer orientagfes aos gestores e equipes referentes aos assuntos relacionados ao
Sistema de Gestdo da Qualidade. Garantir o cumprimento das metas estabelecidas pela empresa em relagédo a
projetos e certificagbes acompanhando os indicadores do Sistema de Gestdo e orientando quando a
elaboracéo de planos de a¢éo, quando necessério. Disseminar conceitos e ferramentas de gestdo em todos 0s
niveis. Acompanhar auditorias internas e externas do Sistema de Gestdo da Qualidade garantindo o
atendimento as recomendagfes e ndo conformidades juntos aos setores. Elaborar e revisar manuais,
procedimentos e instru¢cdes do trabalho visando a padronizacdo dos processos de qualidade. Planejar e
sistematizar as atividades relativas a area de qualidade de acordo com a politica definida pela empresa, definir
0s controles preventivos, constatar e corrigir deficiéncias que possam surgir em processos. Acompanhar todo o
fluxo de ndo conformidades e acdes corretivas, orientando quanto as tratativas, cobranca de prazos e
verificagdo de eficacia. Controlar as calibragdes dos instrumentos de medi¢do e seus respectivos documentos.
Reunir informacdes e acompanhar a andlise critica pela Direcdo com seus devidos encaminhamentos.
Acompanhar as informacdes relacionadas a Gestdo de Riscos do negécio e do processo. Participar da
elaboracéo e disseminacéo do Planejamento Estratégico da companhia. Executar outras tarefas de acordo com
a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-COMERCIAL

Descricdo Sumaria: Executar as atividades do setor Comercial da empresa, tais como, venda de produtos e
servigos, faturamento e emisséo de contratos, obedecendo a normas e procedimentos estabelecidos pela area.
Descricdo Detalhada: Fazer visitas externas para venda de produtos e servicos. Fazer itinerarios de visitas.
Agendar horarios. Atender clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre os produtos e servicos
oferecidos. Manter contato com os moradores e proprietarios de areas em vias publicas e privadas, a serem
pavimentadas e outras realizadas pela empresa, via telefone, reunides ou visitas, para apresentar o plano, o
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projeto, expor valores e condigBes de pagamento. Fazer calculo de condi¢cdes de pagamento e taxas de juros.
Manter e controlar cadastro de clientes e contratos firmados de vendas, produtos e servicos. Emitir contratos,
boletos de cobranca e notas fiscais. Operar o programa informativo de vendas. Visitar clientes no p6s-vendas.
Ser agil na realizacdo dos contatos e efetivacdo da contratacdo de servicos prestados pela companhia.
Planejar metas e discutir estratégias de venda com o superior imediato. Elaborar e apresentar a chefia os
orcamentos para a aprovacao. Emitir relatérios mensais de vendas. Fazer conferéncias de documentacéo do
setor. Auxiliar na classificacao, registro e arquivamento de expediente e outros documentos, de acordo com a
orientacao predeterminada. Dirigir veiculos da empresa para a realizacdo das atividades necessarias para o
cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: ASSISTENTE JURIDICO

Descricdo Sumaria: Executar trabalhos de auxilio no departamento juridico da empresa, de certa
complexidade verificando, levantando e preparando dados, célculos e documentos para instrucdo em
processos judiciais.

Descricdo Detalhada: Executar trabalhos de escritério, no departamento juridico da empresa, de certa
complexidade que requeiram capacidade de julgamento. Emitir resumos e relatérios. Fazer a manutengdo dos
arquivos e registros dos processos, memorandos, correspondéncias, oficios. Emitir, receber e protocolar
correspondéncias, memorandos, oficios, informagfes e relatdrios. Preencher guias para recolhimento de
custas processuais, depésitos judiciais. Auxiliar na separagdo, classificacdo, distribuicdo, numeragédo e
expedicdo de correspondéncias. Executar servicos de digitacdo e digitalizacdo de documentos. Operar
sistemas de processador de textos, programa de controle processual, planilhas eletrbnicas de computador,
maquinas copiadoras, maquinas de calcular, fax e scanner. Auxiliar na redacdo de peticbes judiciais e
documentos administrativos quando solicitado e orientado pelos advogados. Auxiliar no levantamento e
preparo de documentacdo e arquivos digitalizados para fins de organizacdo das provas que serdo
apresentadas em agdes judiciais. Acompanhar pericias e levantamentos “in loco”. Atuar como preposto da
empresa em qualquer processo judicial quando tiver conhecimento dos fatos. Preparar, digitar e digitalizar
documentos com orientacdo do advogado. Auxiliar na conferéncia de processos licitatérios e de contratacao
sob orientacdo dos advogados. Elaborar e redigir requisicdes de materiais e servicos necessarios ao
Departamento Juridico. Proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia.
Participar de Sindicancias. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumaria: Atuar na administragdo dos servigos sociais, elaboracdo de projetos, diagndésticos e
pesquisas ha area, implantando politicas setoriais e assistenciais, tais como, educac¢édo, salde, seguridade, etc.
Descricdo Detalhada: Realizar e orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social. Preparar
programas de trabalho referentes ao servigo social. Orientar, executar e coordenar programas de reabilitacdo
profissionais e educativos. Prestar assisténcia aos funcionarios da empresa para fins de tratamentos de salde
e/ou psicolégicos quando recomendados através de laudos técnicos emitidos pelos profissionais da area da
medicina e/ou psicologia, acompanhando a recuperacdo dos mesmos e assistindo aos seus familiares. Fazer
triagem de casos apresentados para estudo e encaminhamento. Promover reunibes com funcionarios
objetivando encaminhar solucdes para problemas socioeconémicos. Fazer levantamento socioeconémico da
empresa, com vistas a identificar sua situacdo e encaminhar programas de assisténcia. Participar da
programacéo e execucdo de programas que envolvam o setor de gestdo de pessoas. Planejar modelos de
formularios e supervisionar a organizacdo de ficharios dos casos investigados. Orientar e monitorar programas
de economia doméstica. Orientar e monitorar programas de consumo consciente. Desenvolver e apresentar
or¢camentos de programas realizados e a realizar. Orientar funcionérios e seus familiares esclarecer dividas,
orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais,
SEervigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagao e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar
a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos
sociais e de educacao; organizar cursos, palestras, reunides. Coordenar programas de qualidade de vida para
gue com a valorizagdo do individuo previna-se a dependéncia quimica e alcodlica. Contribuir com programas
de incentivo a educacdo, de forma a reduzir o nimero de analfabetos e melhorando o nivel geral de instrugéo.
Prestar assisténcia a funcionarios e familiares em caso de 6bitos. Organizar a participacdo dos funcionarios,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades recreativas, educativas e culturais, para
assegurar o processo coletivo e melhoria do comportamento individual. Efetuar triagem nas solicitacdes de
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ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida
do possivel. Acompanhar casos especiais como problema de salde, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outro, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos. Dirigir veiculos da empresa para a realizacdo das atividades necessarias para o
cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: AUDITOR INTERNO

Descricdo Sumaria: Elabora, executa e se responsabiliza por procedimentos técnicos, examina a integridade,
adequacdo e eficacia dos controles internos e das informacdes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais da
empresa evitando riscos de fraudes, erros, ineficiéncias e outras irregularidades. Ajuda a eliminar desperdicios,
facilita tarefas, apoio a gestao e passa informacdes a gestédo sobre atividades executadas.

Descricdo Detalhada: Implantar e controlar boas praticas de governanca corporativa; Avaliar o processo de
governancga na concretizagdo dos seus objetivos éticos e valores, na gestdo do desempenho e prestagéo de
contas (ou accountability) da administracdo, comunicacdo de risco e controle de informacdo para as areas
apropriadas da organizacdo e eficacia da comunicagdo entre 0s responsaveis pela governanga, auditores
internos, auditores independentes e a administracdo; Auxiliar a empresa identificar e avaliar exposi¢cdes
significativas ao risco e contribuir no aprimoramento da gestdo de risco e do controle interno (incluindo a
eficacia do processo das demonstragfes contabeis); Planejar e executar trabalhos de auditoria de natureza
contébil, financeira, orcamentéria, patrimonial e operacional nas areas, bem como verificar periodicamente se
os procedimentos internos estdo de acordo com as normas internas e legislacdo vigente; Selecionar e
organizar informag6es, legislagéo, documentos e demais instrumentos de suporte, necessarios ao cumprimento
dos programas de trabalho da auditoria geral; Identificar falhas e irregularidades no ciclo operacional de
trabalho nas diversas areas da empresa, detectando causas de ineficiéncia ou desperdicio; Examinar a
fidedignidade, integridade, confiabilidade, legalidade e utilidade de processos, planilhas, relatérios e demais
documentos e informag8es técnicas relacionados aos atos e fatos administrativos e as acdes gerenciais e
operacionais dos diversos 6rgdos da empresa; Elaborar relatérios de auditoria; Promover a elaboragéo e
aperfeicoamento de programas, roteiros e demais instrumentos de auditoria; Criar e operacionalizar Testes
Padrdes de Auditoria Interna e Contabil; Executar Planos de Auditoria Interna e de Auditoria Contabil; Aferir a
adequacéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governancga e a
confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificagdo, acumulacéo, registro e divulgacéo de eventos
e transacdes, visando ao preparo das demonstracdes contdbeis; Executar outras atividades e fiscalizar
contratos que estejam relacionados a sua &rea de atuagdo; Coordenar e realizar auditorias de natureza
contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional na sua area especifica de formacdo, de acordo
com as Normas Brasileiras para o exercicio de Auditoria; Dirigir veiculos da empresa para a realizacdo das
atividades necessérias para o cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: AUXILIAR DE LIMPEZA

Descricdo Sumaria: Executar a limpeza e a conservacdo de escritérios, prédios e arredores da CODECA
utilizando materiais e equipamentos adequados, e seguindo a rotina definida.

Descricdo Detalhada: Manter a limpeza e a conservacdo de prédios e arredores. Comunicar ao superior
imediato, quaisquer problemas verificados no prédio. Fazer limpeza de vidros, chdo, armarios, mesas,
cadeiras, e imobiliarios em geral da area administrativa, e demais ambientes. Fazer café diariamente, no inicio
da manha e no inicio da tarde. Recolher e distribuir as garrafas térmicas de café, cha, agua quente, as diversas
salas da parte administrativa. Limpar e conservar o ch@o da area administrativa (corredores, salas, auditério,
CTG, e &reas de acesso), varrendo, passando pano com produtos de limpeza, encerando e lustrando. Limpar e
conservar banheiros e vestiarios. Verificar e providenciar liquido, desinfetante, alcool e demais produtos e
equipamentos de limpeza. Efetuar recolhimento de lixos da &rea administrativa, em geral (salas, corredores,
banheiros, auditorio, CTG, etc.). Triturar e dar uma destinacdo final de papeis de ordem sigilosa da area
administrativa, a fim de evitar situagfes constrangedoras. Comunicar ao superior imediato quaisquer falhas
excepcionais, tais como: falta de luz, agua, entupimento de banheiros, etc. Verificar no final do expediente se
portas e janelas estdo fechadas. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: AUXILIAR DE MECANICO

Descricdo Sumaéria: Auxiliar os mecanicos nos servigos de manutengdo mecénica pesada, sistemas e partes
de veiculos automotores. Auxiliar nos servigos de solda. Trocas e lavagem de pecas.
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Descricdo Detalhada: Auxiliar os mecanicos nos servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos.
Trocar e lavar pecas. Colocar e retirar motores, caixas de cambio, bombas e comandos hidraulicos. Instalar
pecas de motores sob orientacdo do mecénico. Trocar 6leos de motores e caixas. Lubrificar pecas e
componentes dos veiculos. Auxiliar nos servicos de solda. Ajustar correias de ventoinhas. Verificar liquido de
freio e lona de freio. Auxiliar na limpeza da area da oficina. Atuar na area de vistoria veicular. Dirigir veiculos da
empresa para a realizacao das atividades necessarias para o cargo. Executar outras tarefas de acordo com a
necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: BORRACHEIRO I

Descricdo Sumaria: Executar servicos de borracharia. Executar manutencao de equipamentos, montagem e
desmontagem de pneus. Controlar a vida Util e utilizacdo do pneu. Prestar socorro a veiculos. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Descricdo Detalhada: Realizar montagem e desmontagem de pneus, controlar vida Gtil e utilizacdo do pneu,
consertar pneus a frio e a quente, prestar socorro a veiculos, trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente. Marcar pneus, preencher ficha de controle de uso de pneus, controlar
0 envio e retorno de pneus para recapagem, realizar e controlar o rodizio de pneus nos veiculos da empresa,
manter calibragem dos pneus, controlar nimero de reformas sofridas pelo pneu, examinar estado de carcaca
do pneu, separar pneus por medidas, retirar pneu da roda, retirar protetor de cAmara de ar, retirar camara de ar
do pneu, colocar cAmara no pneu, colocar junto protetor, cAmara e pneu nha roda, assentar friso na roda, fixar
valvula na cdmara, posicionar macaco na base do veiculo, posicionar cavalete de seguranca, retirar conjunto
pneu e roda do carro, inflar pneu ou camara com ar comprimido. Zelar pela guarda, conservacdo de
ferramentas, equipamentos e materiais. Dirigir veiculos da empresa para a realizacdo das atividades
necessdrias para o cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: CARPINTEIRO

Descricdo Sumaria: Construir e consertar estruturas e objetos em madeira, efetuar trabalhos gerais de
carpintaria e servicos de marcenaria.

Descricdo Detalhada: Construir e consertar estruturas e objetos em madeiras; preparar e assentar assoalhos
e madeiramento para tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; colocar
vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras;
construir e montar andaimes; confeccionar palanques em madeira; construir e consertar madeirame de
carrocerias de veiculos e similares; organizar pedidos de suprimentos de materiais e equipamentos para a
carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra-fita, furadeira, lixadeira, desempenadeira e
outros; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacéo e funcionamento da maquinaria e do equipamento
proprio de trabalho; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; ministrar ensinamentos da profisséo a
ajudantes e auxiliares; Seguir as especificacfes técnicas e as normas de seguran¢a. Executar outras tarefas
de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo Sumaéria: Realizar exames clinicos, diagnésticos, atendimentos de urgéncia, tratamentos,
procedimentos clinicos e cirdrgicos, e promover a prevencao em saude bucal.

Descricdo Detalhada: Diagnosticar e realizar cirurgias e tratamentos buco-dental. Fazer extracdes de dentes e
raizes. Realizar restauracdes e obturacfes. Realizar tratamentos periodontais. Fazer prescricdo de
medicamentos. Realizar atendimento e procedimentos de urgéncia. Tratar condi¢des patoldgicas da boca e da
face. Fazer esquemas das condi¢cdes da boca e dos dentes dos pacientes (fazer anamnese e preencher
odontograma das condi¢ces gerais da boca e dos dentes. Aplicar anestesias locais e trunculais. Realizar
odontologia preventiva. Diagnosticar doencas buco-faciais e encaminhar a especialista, quando diante de
alteracbes fora da é&rea de suas competéncias. Proceder a interpretacdo de exames laboratoriais,
microscopicos, bioguimicos e outros. Fazer e interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido cranio
facial. Participar de programas voltados para a saude coletiva. Participar de juntas médicas. Realizar todas as
atividades inerentes a extracdo, correcdo e tratamento de problemas dentarios. Atender emergéncias.
Contribuir para a reducéo de ocorréncia de problemas dentarios em funcionarios, a fim de colaborar para a
qualidade de vida dos mesmos. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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CARGO/EMPREGO: ELETRICISTA

Descricdo Sumaria: Executar atividades de instalagdo, manutencao e reparos de rede elétrica, telefonia e
demais equipamentos elétricos, obedecendo a normas de seguranca.

Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas e de telefonia, interna e externa,
cabos de transmissao; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos, tais como:
elevadores, ventiladores, refrigeradores, etc.; proceder a conservacao da aparelhagem eletrénica, realizar,
inclusive, pequenos consertos; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores,
motores elétricos, dinamos, etc.; recuperar motores de partida geral, buzinas interruptores, relés, reguladores
de tensao, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; executar e conservar
redes de iluminagéo e sinalizacdo; reformar baterias; executar servigos internos e externos de substituicdo de
materiais e acessorios elétricos, tais como: lampadas, calhas, bracos, luminarias, reatores, etc.; Providenciar
suprimento de materiais e pegas necessarias a execugdo dos servicos; Auxiliar nos servicos da competéncia
do eletro técnico; orientar e supervisionar trabalhos de auxiliares; Dirigir veiculos da empresa para a realizacéo
das atividades necessarias para o cargo. Executar outras atividades de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sumaria: Elaborar, sob superviséo, projetos e estudos em geral. Fiscalizar a execucdo das obras.
Participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias. Participar em estudos e acompanhar ensaios
para o desenvolvimento de novas tecnologias.

Descricdo Detalhada: Projetar, supervisionar, executar, orientar e fiscalizar projetos para pavimentagéo de
vias publicas, pontes e viadutos, drenagem e saneamento. Analisar projetos. Projetar, dirigir e fiscalizar a
construcdo ou reforma de prédios publicos e outras obras. Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a
servigos de urbanizagdo em geral. Realizar pericias e avaliagdes, laudos e arbitramentos. Efetuar calculos de
estrutura de concreto armado, aco e madeira. Executar orgamento e levantamento de materiais para obras
diversas. Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral. Supervisionar a execug¢do das obras.
Projetar estruturas civis de obras, arranjo geral (layout) destas. Supervisionar e participar das pericias judiciais,
elaborando laudos e vistorias. Desenvolver estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas
tecnologias. Definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econémica. Fornecer assisténcia técnica de
consultoria de projeto, construgdo, planejamento e controle de obras, programas e servi¢os civis de sua area
de atuacdo. Fiscalizar trabalhos topograficos. Dirigir veiculos da empresa para a realizacdo das atividades
necessarias para o cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: ENGENHEIRO QUIMICO

Descricdo Sumaéria: Monitorar estagbes de tratamento (Estacdo de tratamento de Efluentes e Estacdo de
Tratamento de Agua), e os processos utilizados pelas estacbes de tratamento. Desenvolver processos de
tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos com vistas a protecdo ambiental. Elaborar
procedimentos operacionais para as atividades de operacdo e manutencéo visando a prote¢cdo ambiental.
Descricdo Detalhada: Elaborar e executar projetos de engenharia quimica, preparando analises,
especificagbes técnicas e todos 0s recursos necessdarios para viabilizar a determinacdo de processos de
transformacgédo fisica e quimica, assegurando os padrdes técnicos previamente estabelecidos. Selecionar e
desenvolver equipamentos utilizados na area de tratamento de efluentes e agua. Desenvolver e otimizar
processos quimicos, adequados a empresa. Executar acbes de antecipacdo, avaliacdo e controle de riscos
dentro dos ambientes de trabalho com vistas a defesa da integridade da pessoa humana, a promocédo da
salude e a protecdo do meio ambiente. Interpretar normas e elaborar procedimentos técnicos de produtos
guimicos. Supervisionar atividades de operacdo e manutencdo, visando a protecdo do meio ambiente.
Coordenar processos e tratamentos quimicos e biolégicos feitos a partir de resultados recebidos de analises
laboratoriais dentro do campo da quimica, voltados a protecdo ambiental. Acompanhar a implantacdo de
sistemas de gestdo ambiental. Elaborar planos de a¢Bes emergenciais para acidentes com produtos ou
residuos quimicos. Contribuir para a elaboracéo de estudos de impacto ambiental (EIA/RIMA's). Atuar como
responsavel técnico da empresa perante oOrgdos governamentais. Elaborar Termos de Referéncia para
aquisicdo de equipamentos e insumos. Elaborar relatérios de monitoramento exigidos por 6rgaos ambientais de
fiscalizagdo. Dirigir veiculos da empresa para a realizagao das atividades necessarias para o cargo. Executar
outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: ENGENHEIRO MECANICO
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Descricdo Sumaria: Ser responsavel tecnicamente por pareceres, andlises e execucao de projetos pertinentes
a area da Engenharia Mecénica.

Descricdo Detalhada: Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagéo da
Engenharia, bem como a fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislacGes vigentes; Criar,
analisar, compreender e interpretar dados de projetos visando o cumprimento de normas, legislacdo e
procedimentos adotados; Aplicar conhecimentos técnicos e cientificos na criacdo, aperfeicoamento e
implementacao de trabalhos de engenharia buscando a viabilidade dos mesmos; Realizar atividades referentes
a processos mecanicos em maquinas, equipamentos, instalacdes, veiculos automotores, conjuntos mecanicos,
componentes e ferramentas elaborando documentagao técnica e visando planos de manutengdo preventiva e
preditiva; Programar, acompanhar e orientar manutengcdes em maquinas e equipamentos; Padronizar,
mensurar e exercer o controle de qualidade relacionados a servicos em mecanica; Acompanhar a instalagéo e
0 recebimento técnico de maquinas e equipamentos; Elaborar projetos de pecas, ferramentas, estruturas,
termos de referéncia para a compra de maquinas e equipamentos, pareceres técnicos, documentando a falha
de cada maquina ou equipamento que necessite de manutencéo; Elaborar os Termos de Referéncias e
Descritivos para a contratagdo de equipamentos e/ou materiais mecéanicos; Vistoriar, avaliar e emitir laudos e
pareceres técnicos da area mecanica; ldentificar necessidades ou melhorias para o sistema; Prestar
assisténcia e assessoria em assuntos relacionados a servigos mecanicos para as demais areas da empresa;
Fiscalizar os trabalhos prestados por fornecedores; Atuar como responsavel técnico da area mecanica da
empresa; Emitir ART quando necessério; Dirigir veiculos da empresa para a realizagdo das atividades
necessarias para o cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da &rea.

CARGO/EMPREGO: LABORATORISTA DE SOLO E ASFALTO

Descricdo Sumaéria: Executar ensaios no laboratério ou campo para analisar e avaliar a qualidade dos
materiais ou dos servigos executado.

Descricdo Detalhada: Fazer a regulagem das usinas e silos em funcdo dos tracos pré-determinados
(projetos); Executar ensaios de laboratorio para verificar a composicdo do asfalto CBUQ e Base de Brita
Graduada conforme as especificagbes do DAER. Verificar a regulagem das maquinas de britagem
determinando as aberturas das maquinas de britagem para obter a granulometria desejada dos materiais
britados para composicdo CBUQ e para composicdo da base de brita graduada; avalia a qualidade dos
materiais ensaiados determinando sua utilizagdo ou nédo e, em relacdo ao servico executado, a sua liberacéo
ou ndo; determinar a umidade da brita, p6-de-brita e percentual de CAP na massa asféltica; Controlar as
temperaturas do CAP nos tanques e massa do carregamento, confec¢cdo Marshall; determinacdo da
guantidade de amostras para ensaios no traco de CBUQ); controle da lamelaridade da brita; determinagéo da
densidade da brita e po6-de-brita; determinacdo da brita e pé de brita em estado solto e compactada;
determinagéo da densidade méxima tedrica e densidade aparente da mistura; determinagéo do percentual de
vazios, vazios no agregado mineral (VAM), relacdo betumes vazios (RBV). Impedir 0 uso de materiais ndo
adequados ou em mas condicdes na preparacdo dos combinados asfalticos ou betuminosos. Utilizar
instrumentos proprios para analises quimicas e fisico-quimicas de asfalto, cimentos, solos e outros materiais;
pesquisar e elaborar projetos de misturas para pavimentacdes; aferir e calibrar aparelhos de laboratorio;
Conduzir, orientar e executar os trabalhos rotineiros de solos e asfalto, coletando amostras para ensaios em
geral; Executar a analise de materiais como brita, asfalto, argila, através de ensaios com uso de peneiras e
fornos, interpretar normas técnicas de ensaio, preparar solu¢Bes para andlise, selecionar substancias
reagentes; Executar a calibracdo do equipamento para andlise, registrar resultados, interpretar resultados da
andlise conforme especificagdo, coletar amostras conforme normas, preparar amostra conforme normas,
monitorar qualidade dos fornecedores, emitir relatérios, utilizar equipamentos de protecdo individual
estabelecidos nas normas, manter a organizacdo, limpeza e higiene do local de trabalho; Dirigir veiculos da
empresa para a realizagdo das atividades necessarias para o cargo. Executar outras tarefas de acordo com a
necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: LAVADOR

Descricdo Sumaria: Executar servicos de lavagem e limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos da
empresa, utilizando equipamentos e produtos adequados. Executar a lubrificagdo dos veiculos conforme plano
de trabalho estabelecido.

Descricdo Detalhada: Efetuar lavagem e limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos. Manter a limpeza
das maquinas e equipamentos utilizados e do local de trabalho. Remover residuos e lavar bals de caminhdes
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de coleta. Efetuar a limpeza interna e externa de contéineres nas dependéncias da empresa e dos instalados
em via publica. Aspirar bancos e porta malas. Limpar portas, janelas e vidros dos veiculos. Operar elevadores
hidraulicos. Lavar assoalho externo dos veiculos, motores, rodas, caixas, para-lamas, painéis e tapetes. Secar
area interna do veiculo. Remover detritos do local de lavagem dos veiculos. Acompanhar e realizar o plano de
trabalho estabelecido e realizar os registros necessarios. Executar a lubrificacdo e troca de 6leo e filtros dos
veiculos conforme plano de trabalho estabelecido. Lubrificacdo de comboio: Executar abastecimento e a
lubrificacdo de maquinas e equipamentos nos setores de trabalho, no britador e estacdo de transbordo. Dirigir
veiculos da empresa para a realizagdo das atividades necessarias para o cargo. Executar outras tarefas de
acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: LAVADOR Il

Descricdo Sumaria: Executar servicos de lavagem e limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos da
empresa, utilizando equipamentos e produtos adequados. Executar a lubrificagdo dos veiculos conforme plano
de trabalho estabelecido.

Descri¢céo Detalhada: Efetuar lavagem e limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos. Manter a limpeza
das maquinas e equipamentos utilizados e do local de trabalho. Remover residuos e lavar bals de caminhdes
de coleta. Efetuar a limpeza interna e externa de contéineres nas dependéncias da empresa e dos instalados
em via publica. Aspirar bancos e porta malas. Limpar portas, janelas e vidros dos veiculos. Operar elevadores
hidraulicos. Lavar assoalho externo dos veiculos, motores, rodas, caixas, para-lamas, painéis e tapetes. Secar
area interna do veiculo. Remover detritos do local de lavagem dos veiculos. Acompanhar e realizar o plano de
trabalho estabelecido e realizar os registros necessarios. Executar a lubrificacdo e troca de 6leo e filtros dos
veiculos conforme plano de trabalho estabelecido. Lubrificacdo de comboio: Executar abastecimento e a
lubrificagcdo de maquinas e equipamentos nos setores de trabalho, no britador e estagdo de transbordo. Dirigir
veiculos da empresa para a realizacdo das atividades necessérias para o cargo. Executar outras tarefas de
acordo com a necessidade da &rea.

CARGO/EMPREGO: MECANICO DE CAMINHOES

Descricdo Sumaria: Executar servicos de manutencdo mecéanica, sistemas e partes de veiculos automotores;
Substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes de sistemas de veiculos, visando o seu
perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida util. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de prevencao do meio ambiente.

Descricdo Detalhada: Efetuar as inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de conservacdo e
funcionamento dos caminhBes e veiculos leves da empresa. Executar servicos de manutengdo mecanica
preventiva e corretiva em todos os caminhdes e veiculos leves e respectivos acessorios, assegurando o seu
adequado funcionamento. Executar a lubrificacdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos
mecanicos e pneumaticos, conforme especificagbes de cada veiculo, utilizando os instrumentos apropriados.
Acompanhar os testes de producgdo, verificando o adequado funcionamento das maquinas. Identificar e
informar sobre falhas operacionais verificadas. Verificar a necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas
no processo de trabalho. Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle. Verificar o estado de
rolamentos, trocando-o0s, se necessario, de acordo com padrdes estabelecidos. Manter dados e referéncias dos
equipamentos e pecas de reposi¢cdo. Executar a manutencdo de motores. Desmontar e montar motores diesel
convencionais e eletrénicos, corrigindo os defeitos encontrados. Identificar e corrigir defeitos em caixas de
cambio. Desmontar e montar eixo traseiro diferencial e cardan. Trabalhar com sistemas de freio a 6leo e
pneumaticos. Socorrer veiculos da empresa com problemas. Fazer testes de campo para verificar a condicdo
de veiculos. Interpretar mandmetros, termdmetros e instrumentos de afericdo, paguimetros e micrdmetros.
Zelar pela manutencdo adequada dos veiculos, maquinas e equipamentos, para prevenir problemas no
funcionamento e acidentes. Dirigir veiculos da empresa para a realizacdo das atividades necessérias para o
cargo. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: MEDICO DO TRABALHO

Descricdo Sumaria: Executar as atividades descritas na Norma Regulamentadora (NR) 7 da Consolidacéo da
Legislacdo Trabalhista — CLT; atendimento de pacientes em nivel ambulatorial e emergencial.

Descricdo Detalhada: Realizar avaliagcdo clinica para admisséo, retorno ao trabalho, periddicos, e demisséo
dos empregados, em especial aqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas
profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando o resultado dos exames complementares. Executar
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exames médicos em trabalhadores do sexo feminino, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar
provaveis danos a salude em decorréncia do trabalho que executam e propor enquadramentos funcionais.
Tratar casos de urgéncia em acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Avaliar em
conjunto com profissionais de outras areas, condi¢cdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover e atenuar riscos existentes. Executar em conjunto com
profissionais de outras areas, programas de protecdo a salde do trabalhador, analisando os riscos, as
condigBes de trabalho, os fatores de insalubridade, a fadiga e outros, a fim de reduzir o absenteismo e o
turnover. Participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes e de atendimento
de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando treinamentos, para capacitar o pessoal incumbido
de prestar os primeiros socorros, em casos de acidentes ou emergéncias. Participar de pesquisas sanitarias,
estatisticas de doencas profissionais, lesfes traumaticas, estudos epidemioldgicos, estudando os dados
estatisticos para propor medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes
do trabalho, doengas ocupacionais e mesmo de doencas de natureza ndo ocupacional. Participar de atividades
de prevencédo de acidentes, comparecendo a reunifes e assessorando em estudos e programas, para reduzir
as ocorréncias de acidentes de trabalho. Participar dos programas de vacinacdo orientando os empregados
sobre as vacinas a serem aplicadas, para prevenir e/ou erradicar surto de doengas transmissiveis. Estudar os
cargos da empresa, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada cargo, para determinar 0os exames
clinicos e complementares a serem aplicados em processos seletivos de captacdo de madao-de-obra.
Responsével técnico pela elaboragcdo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)
conforme o PPRA (Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais) fornecido, a fim de promover a preservacao
da saude do conjunto dos trabalhadores. Inspecionar em conjunto com outros profissionais as instalagées da
empresa (refeitério, cozinha, banheiros, vestiarios, etc.), para verificar as condi¢des de higiene e seguranca e
sanar as irregularidades constatadas. Contribuir para a redugdo da ocorréncia de doencas de trabalho,
mediante coordenac¢éo de programas de prevencao. Buscar melhorias continuas no atendimento das pessoas
gue procuram o ambulatério. Em caso de duvidas em determinado paciente, encaminhar a um especialista.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: OPERADOR DE MAQUINAS |

Descricdo Suméria: Operar a Motoniveladora, ou Trator de Esteira, nos servi¢os de terraplanagem, remocao
de entulhos, regularizacdo do leito e sub-leito para confeccdo da pavimentacdo, executar o espalhamento e a
compactacdo de residuos sélidos urbanos — RSU, executar servigo de nivelamento de pistas, manutencdo de
estradas e caminho de servigo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, ao itinerario e aos programas
estabelecidos pelas areas.

Descricdo Detalhada: Executar a regularizacdo do leito e subleito para confeccdo da pavimentacdo, na
confeccdo de camada de brita graduada, preparacdo de base para espalhamento de asfalto. Executar os
servicos de nivelamento das pistas utilizando o escarificador e a lamina da motoniveladora, colocando a pista
num greide determinado pela marcacao da topografia. Executar perfilhamento de asfalto sobre paralelepipedos
ou outros tipos de pavimentos. Fazer a conservagdo de estradas e caminhos de servi¢os. Efetuar remocéo e
limpeza de material proveniente do desmonte de rocha em leito. Executar servi¢cos de terraplenagem em geral.
Espalhar material para confec¢do de aterro. Executar tarefas de limpeza urbana em &areas estabelecidas.
Movimentar cargas volumosas e pesadas. Operar equipamentos. Executar o espalhamento e a compactacdo
de residuos soélidos urbanos — RSU. Realizar inspec¢des no veiculo, verificando o nivel de 6leo, lubrificante,
agua, liquido de freio e demais itens de manutencdo preventiva, inclusive equipamentos. Se detectado falha,
providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia imediata o problema e encaminhando o veiculo a
oficina mecénica. Obedecer a legislacdo estabelecida no Cédigo Nacional de Transito. Manter o veiculo em
perfeitas condi¢cdes de uso e funcionamento. Fazer reparos de urgéncia. Zelar pela conservacao do veiculo
guando lhe for confiado. Recolher o veiculo na garagem no término do servico. Encaminhar o veiculo para o
abastecimento. Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos. Ndo permitir que pessoas estranhas e/ou ndo
habilitadas, ndo autorizadas, dirjjam o veiculo ou operem os equipamentos. Obedecer a itinerario e programas
estabelecidos pela area. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: OPERADOR DE MAQUINAS Il — 220h/més ou 180h/més

Pagina 63 de 69



g

CODECA d
= COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL Co eca
AR EDITAL 001/2019 - PROCESSO SELETIVO 001/2019 Asenigodo Comunidade.

REALIZAGAO: LEGALLE CONCURSOS E SOLUGOES INTEGRADAS LTDA

Descricdo Sumaria: Operar a Pa Carregadeira, ou Mini-carregadeira, ou, Vibroacabadora de Asfalto, ou Trator
Agricola ou Rolo Compactador nos servicos de remocdo de entulhos e carregamento de materiais, nos
servicos de pavimentacao asféltica, no espalhamento da mistura betuminosa, obedecendo ao Cddigo Nacional
de Transito, ao itinerario e aos programas estabelecidos pelas areas.

Descrigc8o Detalhada: Executar servicos de terraplenagem em geral. Carregar materiais. Espalhar material
para confeccdo de aterro. Executar tarefas de limpeza urbana em areas estabelecidas. Mover e carregar
materiais em obras. Executar servicos de remocao de lixo, de terra e de entulhos. Executar tarefas de limpeza
urbana em areas estabelecidas. Operar a vibroacabadora nos servicos de pavimentacdo asféltica, no
espalhamento da mistura betuminosa, conforme orientacdes técnicas da engenharia. Realizar servicos de
capina e corte de grama, capim, arbusto, macegas em meios-fios e logradouros publicos da cidade.
Movimentar cargas volumosas e pesadas. Operar equipamentos. Realizar inspec¢des no veiculo, verificando o
nivel de oleo, lubrificante, agua, liquido de freio e demais itens de manutencé@o preventiva, inclusive
equipamentos. Se detectado falha, providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia imediata o
problema e encaminhando o veiculo a oficina mecénica. Obedecer a legislacdo estabelecida no Cddigo
Nacional de Transito. Manter o veiculo em perfeitas condi¢cbes de uso e funcionamento. Fazer reparos de
urgéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo quando Ihe for confiado. Recolher o veiculo na garagem no
término do servico. Encaminhar o veiculo para o abastecimento. Manter o veiculo e equipamentos sempre
limpos. N&o permitir que pessoas estranhas e/ou ndo habilitadas, ndo autorizadas, dirijam o veiculo ou operem
0s equipamentos. Obedecer a itinerario e programas estabelecidos pela &rea. Executar outras tarefas de
acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: OPERADOR DE USINA

Descricdo Sumaéria: Operar a usina de asfalto e/ou a usina de base obedecendo as especificagbes técnicas
estabelecidas garantindo a produc¢do de asfalto ou producdo de base necessaria.

Descricdo Detalhada: Operar os comandos da usina de asfalto e/ou da usina de base. Verificar o
funcionamento da usina, solicitando reparo, quando necessario. Acompanhar a producédo de asfalto e/ou a
producéo de base de forma a garantir a produgdo necessaria. Solicitar e controlar o abastecimento da usina
com brita e demais matérias-primas. Receber as matérias-primas necessérias para a producéo do asfalto e/ou
producdo de base. Executar servicos preventivos de manutencdo e procedimentos obrigatérios na usina.
Coordenar a operagdo da usina em geral. Zelar pela manutencdo adequada da usina para prevenir problemas
no funcionamento e acidentes. Estar sempre atento ao funcionamento da usina a fim de evitar problemas,
como excesso de pressdo e de emissdo de poluentes. Manter a area da usina de forma limpa e organizada.
Executar tarefas de acordo com a necessidade da &rea.

CARGO/EMPREGO: PEDREIRO

Descricdo Sumaria: Executar trabalhos de construgdo em alvenaria, concretos e outros materiais, seguindo
especificacbes técnicas ou outras instrugdes.

Descri¢cdo Detalhada: Executar trabalhos de construgdo em alvenaria, concretos e outros materiais, como
bocas-de-lobo, calcadas, drenos, bueiros e outras construcdes, seguindo especificagcdes técnicas ou outras
instrucdes, utilizando materiais e equipamentos pertinentes. Fazer assentamento de tubos de concreto, lages e
pedras irregulares. Consultar Engenharia de Seguranca do trabalho na execuc¢éo das obras. Realizar revisdo
preventiva dos maquinarios e equipamentos. Interpretar as ordens de servi¢o. Especificar e calcular os
materiais a serem utilizados na obra. Dosar e executar misturas. Executar demolices de alvenaria retirando
entulhos. Providenciar o local para deposito dos materiais e ferramentas. Selecionar as ferramentas e
equipamentos. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: PORTEIRO RECEPCIONISTA

Descricdo Sumaéria: Permanecer no posto durante todo expediente, controlando a entrada e saida de pessoas
e veiculos nas dependéncias da empresa.

Descricdo Detalhada: Permanecer no posto durante todo o expediente, fiscalizando e controlando entrada e
saida de pessoas e/ou veiculos. Vedar a entrada de individuos suspeitos nos préprios da CODECA, agindo
com educacgdo. Prestar assisténcia aos visitantes, fornecedores, clientes, etc. encaminhando-os ao destino
solicitado, distribuindo crachas de acesso, abrindo e fechando portdes quando necessario. Exigir identificagcao
e/ou autorizacdo e registrar em livro apropriado. Receber correspondéncia em geral, encomendas e envia-las
aos setores / destinatérios o mais breve possivel, evitando extravios ou outras ocorréncias desagradaveis.
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Anotar as datas e horarios de recebimento de encomendas e correspondéncias. Tratar todos os visitantes com
cordialidade e urbanidade. Ser objetivo e rapido ao atender telefonemas. Transmitir recados com preciséo.
Colaborar com o zelador do prédio, quando necessario. Observar o estacionamento proximo a sua area de
servico. Procurar informar-se para poder prestar informacfes. Solicitar autorizacdo da chefia quando
necessario ausentar-se da recepcao e portaria. Evitar acdes que Ihe tirem a atencdo de tal maneira que néo
perceba a aproximacéo de terceiros. Auxiliar quando solicitado e autorizado, aos demais colegas, mesmo que
0 servico ndo seja o de portaria / recepcédo. Zelar pelo patriménio e suas instalacées, comunicando problemas
a chefia. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: SERVENTE PARA CONSTRUCAO CIVIL

Descricdo Sumaria: Auxiliar na execucao de trabalhos de construcdo ou reforma em alvenaria, concreto,
asfalto e outros materiais.

Descricdo Detalhada: Auxiliar na execucao de trabalhos de construcdo ou reforma em alvenaria, concreto,
asfalto, e outras construcdes, tais como: obras viarias, bocas de lobo, calcadas, drenos, bueiros, muros,
fossas, pisos, tapa buracos, remendos e base asféltica, seguindo especificagdes técnicas. Auxiliar na
sinalizacao e pintura de obras, servicos e vias publicas. Executar trabalho de carregamento e descarregamento
de veiculos em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar no
transporte de mercadorias, materiais de construcdo em geral. Conservar e limpar ferramentas utilizadas pelo
setor. Armazenar, em local apropriado, as ferramentas e demais utensilios utilizados. Limpar o local de
trabalho. Obedecer ao cronograma de trabalho. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: TECNICO EM AGRIMENSURA

Descricdo Sumaria: Realizar levantamentos topogréficos.

Descricdo Detalhada: Executar levantamentos topograficos e nivelamentos; Executar cadastro de vias
publicas; Executar desenhos de plantas de perfis e curvas de nivel; Fazer levantamentos cadastrais e
estatisticos; Realizar levantamentos e implantagbes topogréficas a partir de pontos j& georreferenciados;
Efetuar locacdo para obras de arruamentos, obras de drenagem, terraplenagem, pavimentacdo e construgcéo
civil; Efetuar calculos de volumes (cortes e aterros); Elaboracdo de sec¢des transversais e longitudinais,
diagrama de massas, locacdo de taludes e atividades Decorrentes de tracado geométrico de estradas
(implantacdo de estacas para demarcagdo seguindo projeto executivo); Célculo de areas de projecgoes;
Executar levantamento para terraplenagem de plataformas e taludes; Ler e interpretar projetos e ordens de
servico; Examinar, preparar e operar aparelhos topogréficos como: nivel e estacdo total e equipamentos GPS
RTK; Efetuar cadastro de ponto com georeferenciamento; Orientar e conduzir pessoal nos levantamentos;
Responder tecnicamente pelo servico de topografia através de emissao de ART de obra ou servigo executado
guando necessério; Dirigir veiculos da empresa para a realizacdo das atividades necesséarias para o cargo.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: TECNICO EM ELETRONICA AUTOMOTIVA

Descricdo Sumaria: Executar servicos de instalacdo e reparos em equipamentos elétricos, eletrdnicos e
pneumaticos de veiculos, maquinas e equipamentos em geral.

Descricdo Detalhada: Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de componentes elétricos,
eletrbnicos, pneumaticos e hidraulicos veiculares. Executar instalacdo e manutenc¢ao de dispositivos eletrénicos
semicondutores, diodo retificador, diodo zener, diodo emissor de luz (LED), transsistores PNP e NPN, FETs e
MOSFETSs canal N e P, SCR, TRIAC, optoacopladores, sensores resistivos, indutivos, capacitivos e HALL. Ter
conhecimento em funcionamento do sistema de igni¢do eletrbnica, do sistema de injecdo eletrbnica de
combustivel e do sistema de freio ABS. Reparar, revisar e fazer teste em motores de partida, buzinas,
interruptores, reles, reguladores de tensédo, instrumentos de painel e acumuladores. Fazer e reparar instalacdes
elétricas em veiculos automotores. Providenciar o suprimento de pecas e materiais para a execugdo de seus
servigos. Realizar testes e medi¢des. Obedecer a normas técnicas. Testar o funcionamento dos componentes
e equipamentos. Manutencgdo e programacéo de dispositivos eletrdnicos, sistemas de carga e partida, sistemas
eletrbnicos analdgicos, sistemas eletrénicos digitais, conversores analdgicos e digitais, microprocessadores.
Conhecimento em teoria de semi-condutores. Limpeza e conservagdo de maquinas, equipamentos e local de
trabalho. Dirigir veiculos da empresa para a realizacdo das atividades necesséarias para o cargo. Executar
outras tarefas de acordo com a necessidade da &rea.
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CARGO/EMPREGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Descricdo Sumaéria: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem no setor de medicina do trabalho
atendendo e orientando os funcionarios no ambulatério da CODECA.

Descricdo Detalhada: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de funcionarios no ambulatério da
CODECA. Observar prescricbes médicas relativas a pacientes. Fornecer e aplicar a medicacdo em
funcionarios em geral. Fazer curativos e aplicar injecbes de acordo com as prescricdes médicas. Verificar
temperatura, pulso, respiracdo, e pressao arterial, fazendo anotacdes respectivas. Ministrar remédios e
cuidados a funcionarios, mediante prescricdo médica. Pesar, medir e registrar outras ocorréncias relativas a
pacientes. Orientar funciondrios quanto ao uso correto das prescricbes médicas dadas pelos médicos.
Esterilizar equipamentos e instrumentos médicos e odontolégicos. Requisitar, receber, conferir e armazenar
material de enfermagem. Elaborar relatérios mensais sobre as atividades do ambulatério e consultérios médico
e odontolégico. Organizar e manter ficharios atualizados para assegurar a pronta localizacdo de dados.
Atender e prestar esclarecimentos aos pacientes que procuram o ambulatorio. Buscar agfes de melhorias
continuas no atendimento prestado no ambulatorio. Executar as determinacdes PCMSO. Executar outras
tarefas de acordo com a necessidade da area.

CARGO/EMPREGO: TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores,
envolvendo utilizacdo de aplicativos e problemas de hardware e software. Verificar o correto funcionamento dos
equipamentos e softwares do sistema de informatizacdo, interpretando orientacdes e manuais. Identificar a
origem de falhas no funcionamento de computadores, periféricos e softwares basicos, avaliando seus efeitos.
Descricdo Detalhada: Organizar atividades de entrada e saida de dados de sistema de informac&o. Analisar
os servicos de funcbes de sistemas operacionais, utilizando suas ferramentas e recursos em atividades de
configuracdo, manutencdo de arquivos e seguranca. ldentificar a origem de falhas no funcionamento de
computadores, periféricos e softwares basicos, avaliando seus efeitos. Realizar atividades de garantia da
seguranca dos dados armazenados em sistemas computacionais. Descrever caracteristicas técnicas de
equipamentos e componentes de acordo com parametros de custos e beneficios, atendendo as necessidades
do usuario. Aplicar as técnicas de programacéo, utilizando editores de textos, planilhas, gerenciadores de
dados, compiladores e ambientes de desenvolvimento na elaboracdo de programas. Interpretar e avaliar o
resultado da modelagem de dados. Utilizar ambientes/linguagens para manipulagdo de dados nos diversos
modelos de sistemas gerenciadores de banco de dados, incluindo aplicacdes. Interpretar e avaliar
documentacao de andlise e projeto de sistemas e modelos de dados. Identificar e analisar as caracteristicas
dos meios fisicos disponiveis e as técnicas de transmissao digitais e analdgicas, fazendo relacéo entre os dois.
Utilizar eficientemente aplicativos para a utilizacdo dos principais recursos e servicos oferecidos pela internet.
Executar a configuracdo bésica de equipamentos de comunicacdo, seguindo orientacfes dos manuais.
Identificar e caracterizar processos que ocorrem na empresa. Conhecer servicos e fungdes de servidores da
rede. Instalar e configurar protocolos e softwares de rede. Aplicar as técnicas de documentacao de sistemas e
programas. Organizar e apresentar, de forma didatica, os conteddos e procedimentos de qualificacdo e
treinamento. Prestar assisténcia aos usuarios em programas e aplicativos instalados. Identificar as
necessidades dos usuarios quanto ao suporte. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a este requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV _
MODELO DE PROCURACAO

PR OCURACADO

Eu, , Carteira

de Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , no bairro , na cidade de

nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n° ,

como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Processo Seletivo — Edital n°

, para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - PROCESSO SELETIVO
MODELO DE DECLARACAO PARA AFRODESCENDENTE

Eu, portador da Carteira de

Identidade n° ,
DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas no Processo

inscrito no CPF sob n° ,

Seletivo da CODECA, que sou cidaddo afrodescendente, nos termos da legislagdo municipal em vigor,

identificando-me como de cor (negra ou parda), pertencente a raca/etnia negra.

Caxias do Sul, de de

Assinatura do candidato

OBS: A assinatura deverda ser reconhecida em cartério

Pagina 69 de 69



