MUNICIPIO DE GUATAPARA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

O Prefeito do Municipio de Guatapara/SP faz saber que realizard, por meio da empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., sob supervisdao da Comissdao Especial nomeada por meio da Portaria n® 221/2019, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988, a Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado a formacdo de cadastro reserva para provimento
dos empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

) INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a formacdo de cadastro reserva para provimento, pelo Regime Juridico da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, nos empregos indicados no presente edital. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do Municipio de
Guatapara.

1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado
final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicGes, observado
o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Guatapara/SP.

1.3. Os empregos, as vagas, a referéncia salarial, o vencimento inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo sao os estabelecidos na Tabela I de Emprego, especificada abaixo.

1.4. Sera concedido vale-refeicdo (mensal) no valor de R$ 260,46 (duzentos e sessenta reais e quarenta e seis centavos), nos
termos da legislagdo municipal vigente.

1.5. As atribuicdes dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, VAGAS, REF’ERENCIA SALARIAL, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental completo

Empredo Vagas Referéncia | Vencimento Carga Requisitos minimos Taxa de
preg 9 salarial inicial horaria exigidos inscrigao
AJUDANTE DE SERVICOS cadastro 02 R$ 1.035,03 44 hora_s Ensino fundamental R$ 40,00
GERAIS reserva semanais | completo.
A cadastro 44 horas | Ensino fundamental
AUXILIAR DE BERCARIO reserva 03 R$ 1.035,03 semanais | completo. R$ 40,00
COZINHEIRO cadastro 03 R$ 1.035,03 44 hora's Ensino fundamental R$ 40,00
reserva semanais | completo.
INSPETOR DE ALUNOS cadastro 02 R$ 1.035,03 44 hora's Ensino fundamental R$ 40,00
reserva semanais | completo.
LAVADOR DE AUTOS cadastro 03 R$ 1.035,03 44 hora's Ensino fundamental R$ 40,00
reserva semanais | completo.
PEDREIRO cadastro 04 R$ 1.035,03 44 hora's Ensino fundamental R$ 40,00
reserva semanais | completo.
SERVENTE ESCOLAR cadastro 02 R$ 1.035,03 44 hora_s Ensino fundamental R$ 40,00
reserva semanais | completo.
VIGIA cadastro 02 R$ 1.035,03 44 hora_s Ensino fundamental R$ 40,00
reserva semanais | completo.
Ensino médio completo
E Referéncia | Vencimento Carga Requisitos minimos Taxa de
mprego Vagas . P P P . s
salarial inicial horaria exigidos inscrigao
ASSESSOR cadastro 44 horas . L
ADMINISTRATIVO reserva 06 R$ 1.368,11 semanais Ensino médio completo. R$ 50,00
AUXILIAR cadastro 44 horas . Ly
ADMINISTRATIVO reserva 05 R$ 1.122,16 semanais Ensino médio completo. R$ 50,00
AUXILIAR DE CAMPO cadastro 03 R$ 1.035,03 | *4horas | ¢ qing médio completo. R$ 50,00
reserva semanais
AUXILIAR DE RECEPCAO cadastro 04 R$ 1.035,03 | *4horas | ¢ qing médio completo. R$ 50,00
reserva semanais
FISCAL TRIBUTARIO cadastro 06 R$ 1.368,11 | *4horas | ¢ qing medio completo. R$ 50,00
reserva semanais
i cadastro R$ 11,16 a 18 a32 | Ensino médio completo
INSTRUTOR DE MUSICA reserva -- hora-aula + horas- com Formagdo em Musica | R$ 50,00
bonificagdo aulas em Curso livre, ou Ensino
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Ensino médio completo

E Referéncia | Vencimento Carga Requisitos minimos Taxa de
mprego Vagas . s . P P . .
salarial inicial horaria exigidos inscricao
por semanais | superior completo em
assiduidade + HTPC | Mdsica.
Curso técnico completo
MONITOR DE cadastro 44 horas | em Tecnologia da
INFORMATICA reserva 04 R$ 1.035,03 semanais | Informacdo (em nivel R$ 50,00
médio).
cadastro 44 horas . L
MONITOR EDUCACIONAL reserva 04 R$ 1.035,03 semanais Ensino médio completo. R$ 50,00
Ensino médio completo e
MOTORISTA cadastro 04 R$ 1.376,90 44 hora_s posswr__Cart~e|ra Nacional R$ 50,00
reserva semanais | de Habilitagdo - CNH na
categoria "D".
Ensino médio completo e
OPERADOR DE MAQUINA cadastro 04 R$ 1.035,03 44 hora's posswr'(.iartNelra Nacional R$ 50,00
reserva semanais | de Habilitacao - CNH na
categoria "D".
i Curso técnico completo
TECNICO EM cadastro 20 horas | em Radiologia (em nivel
RADIOLOGIA reserva 06 R$ 1.368,11 semanais | médio) e registro no R$ 50,00
CRTR.
Ensino superior completo
Empredo Vagas Referéncia | Vencimento Carga Requisitos minimos Taxa de
preg 9 salarial inicial horaria exigidos inscrigao
cadastro 30 horas Ensino superior completo
ASSISTENTE SOCIAL 07 R$ 1.798,54 : em Servico Social e | R$ 60,00
reserva semanais )
registro no CRESS.
Ensino superior completo
FARMACEUTICO cadastro 08 R$ 2.105,99 | 30NM0ras | o ko rmacia e registro no | R$ 60,00
reserva semanais | oo
) ) cadastro 20 horas Ensino superior completo
MEDICO VETERINARIO 09 R$ 2.413,19 : em Medicina Veterinaria e | R$ 60,00
reserva semanais .
registro no CRMV.
R$ 11,16 a 25 ou 30 Habilitagdo especifica para
PROFESSOR DE cadastro hora-aula horas Magistério em Educagdo
EDUCACAO BASICAI (PEB - +bonificagdo . Infantii ou Curso de | R$ 60,00
reserva semanais :
I-EI) por + HTPC Pedagogia com a
assiduidade habilitagdo acima.
R$ 12,83 a 18 a 32
PROFESSOR DE cadastro hora-aula + horas- Licenciatura Plena
EDUCACAO BASICA II - reserva -- bonificagao aulas completa em Educacdo | R$ 60,00
EDUCACAO FISICA por semanais | Fisica e registro no CREF.
assiduidade + HTPC
) cadastro 30 horas Ensino superior completo
PSICOLOGO 08 R$ 2.105,99 - em Psicologia com registro | R$ 60,00
reserva semanais

no CRP.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°© 70.436/72;
2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto

n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do

Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspegdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Guatapara;
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2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N3o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.aplicativaassessoria.net, iniciando-se no dia 10
de junho de 2019 e encerrando-se no dia 27 de junho de 2019, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 28 de junho de 2019, primeiro dia (til subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.aplicativaassessoria.net até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serad confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato poderd efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricGes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depodsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros processos ou concursos.

3.11. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. e o Municipio de Guatapara ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 5 de julho de 2019, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net
se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela Aplicativa Servigcos de Apoio e
Gestdao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverad entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigcos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o0 auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Guatapara e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda.
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término do periodo de inscrigdo,
declaracao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, emprego e nome do Concurso Publico: Municipio de
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Guatapara - Concurso Publico 01/2019 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., localizada a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Céndida, Araras/SP, CEP 13603-112.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagcdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscricdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacéo a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. até o dia Util subsequente ao término do periodo de inscrigdo,
por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condig6es especiais para a realizagdao da prova por motivo de crencga religiosa,
devera encaminhar solicitagcdo a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16
deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 5 de julho de 2019, acessar o
site www.aplicativaassessoria.net para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008
ou na Lei Federal n®13.656/2018 podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os
requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Ser doador medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.1.1.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Coépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante de participar do cadastro de doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo VI deste Edital.

4.1.2. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e possuir renda familiar mensal
igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

4.1.2.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cdpia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) - frente e verso;

c) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo VI deste Edital, contendo o NIS e o nome completo
da mae.

4.2. O(a) candidato(a) que preencher a condicdo estabelecida no item 4.1.1 ou 4.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento do
valor de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 10 a 11 de junho de 2019, o site da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda - www.aplicativaassessoria.net e, na area do Concurso Publico n® 01/2019 do Municipio de Guatapara, realizar a
inscricdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencédo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo VI deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com a cépia o boleto bancario impresso (referente a
taxa de inscricdo) e os documentos comprobatdrios descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1 (conforme o caso), de
acordo com o modelo constante no Anexo VI deste Edital, até 11 de junho de 2019, por SEDEX ou correspondéncia com registro
de Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda, localizada a Av. Ernani Lacerda
de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO
- Municipio de Guatapara - Concurso Publico 01/2019.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4. A comprovagdo da tempestividade da solicitacdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isencdo da taxa
para o emprego de interesse.

4.6. O formulario de solicitagdo de isencdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3,
refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).

4.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo(a) candidato(a) sera analisada pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao
Administrativa Ltda que decidira sobre a isengdo do valor de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. N&do sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, na forma e no prazo
previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sancGes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia 20 de junho de 2019, o(a) candidato(a) devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitacdo da isencdo do valor de inscricdo por meio da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Guatapara (on-line) e divulgado
na Internet nos enderegos eletronicos www.guatapara.sp.gov.br e www.aplicativaassessoria.net.
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4.11. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da andlise dos requerimentos de
isencao do pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicado de recurso,
conforme previsto no Capitulo 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. No dia 27 de junho de 2019, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Guatapara (on-line) e divulgado na Internet
nos enderecos eletronicos www.guatapara.sp.gov.br e www.aplicativaassessoria.net o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigdo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos(as) no certame.

4.14. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscrigdo conforme o capitulo 3 do presente Edital,
realizando o pagamento do boleto bancario até o dia 28 de junho de 2019.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término do periodo de inscricdo, devera encaminhar, via Sedex
ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida,
Araras/SP, CEP 13603-112, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Guatapara - Concurso
Publico 01/2019, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita
pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de readaptacdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS
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6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental completo

SERVENTE ESCOLAR
VIGIA

15 Matematica

Emprego Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Avaliagao CB CE

AUXILIAR DE BERCARIO

COZINHEIRO Objetiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos

INSPETOR DE ALUNOS 10 Matematica Especificos

PEDREIRO

AJUDANTE DE SERVICOS

GERAIS 15 Lingua Portuguesa

LAVADOR DE AUTOS Objetiva | [C Mot ze o — L e

Ensino médio completo

INSTRUTOR DE MUSIQA
MONITOR DE INFORMATICA
MONITOR EDUCACIONAL
TECNICO EM RADIOLOGIA

10 Matematica

Emprego Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Avaliacgao CB CE
ASSESSOR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CAMPO .
?ILJS)E:IIA'ILAER[I);UEI{.&E%CAO Objetiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos

Especificos

MOTORISTA )
OPERADOR DE MAQUINA

Objetiva + Pratica

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica

10 Conhecimentos
Especificos

Ensino superior completo

Embredo Formas de Quantidade de questées Quantidade de questdes
preg Avaliacdao CB CE
ASSISTENTE SOCIAL
FARMACEUTICO - , 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
MEDICO VETERINARIO Objetiva + Titulos | 45 Matematica Especificos
PSICOLOGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA I (PEB I-EI)
PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA II - EDUCAGAO FISICA

Objetiva + Titulos

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

10 Conhecimentos
Pedagodgicos/ Legislacédo
10 Conhecimentos
Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (CE), conforme o emprego.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A avaliacdo de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Guatapara/SP, conforme os periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste
Capitulo, na data prevista de 21 de julho de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital
de Convocacgdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Guatapara (on-line)e divulgado através
da Internet nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.guatapara.sp.gov.br, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:
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PERIODO DE APLICAGCAO DE PROVAS EMPREGOS

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE BERCARIO
AUXILIAR DE CAMPO
COZINHEIRO

A FARMACEUTICO

FISCAL TRIBUTARIO

LAVADOR DE AUTOS

MONITOR DE INFORMATICA
MOTORISTA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I (PEB I-EI)
TECNICO EM RADIOLOGIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE RECEPCAO
INSPETOR DE ALUNOS
INSTRUTOR DE MUSICA
MEDICO VETERINARIO
MONITOR EDUCACIONAL
OPERADOR DE MAQUINA
PEDREIRO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - EDUCAGAO FISICA
PSICOLOGO

SERVENTE ESCOLAR

VIGIA

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Guatapara/SP, a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de alocd-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 13 de julho de 2019, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.guatapara.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

7.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nado sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opcdo de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagcdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
www.aplicativaassessoria.net desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5
deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serda o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.
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7.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.
7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicard na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, coédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.,
para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo
sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Néo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;
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7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagses referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdao ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.aplicativaassessoria.net e
www.guatapara.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questGes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a avaliagdo de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos de Assistente Social,
Farmacéutico, Médico Veterinario, Professor de Educacgdo Basica I (PEB I-EI), Professor de Educacdo Basica II - Educacdo Fisica e
Psicélogo, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova avaliagdo de titulos terd carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do
Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim
Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até o dia util subsequente ao término do periodo de inscrigdo, identificando o nome
do Concurso Publico, no envelope: Concurso Piblico n® 01/2019 - Municipio de Guatapara - Titulos:

a) Copia reprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificacdo do objeto.

9.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.2.3. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacdo.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
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9.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

9.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A soma da pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

9.9. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS PARA OS EMPREGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, MEDICO VETERINARIO E
PSICOLOGO
VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO

TiTUuLOS COMPROVACAO

a) Doutorado na respectiva area da
fungdo - Pés Graduacgdo Stricto Sensu,
concluido até a data de apresentacdo dos
titulos.

b) Mestrado na respectiva area da
fungdo - Pés Graduacgdo Stricto Sensu,

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdao de conclusdo de
curso.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de

concluido até a data de apresentacdo dos 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdao de conclusdo de
titulos. curso.

c) Po6s Graduagio Lato Sensu

(especializacdo) na respectiva area Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
da fungdo, com carga horaria minima de 1 ponto 2 pontos conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
360 (trezentos e sessenta) horas, P P periodo de realizacgdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentagdo dos respectivo historico escolar.

titulos.

TABELA DE TITULOS PARA OS EMPREGOS DE PROFESSOR DE EDUC_I-\(;IT\’O BASICA I (PEB I-EI) E PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FISICA

- VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na area da EDUCACAO Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
- Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdao de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.

b) Mestrado na area da EDUCAGAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de conclusdo de
até a data de apresentacdo dos titulos. curso.

c) Po6s Graduagido Lato Sensu
(especializacdo) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
EDUCACAO, com carga horaria minima conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
de 360 (trezentos e sessenta) horas, periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentacdo dos respectivo histoérico escolar.

titulos.

1 ponto 2 pontos

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os empregos de Motorista e Operador de Maquina, na cidade de Guatapara/SP, em
data, local e horario a ser comunicados através do edital de convocacdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial
do Municipio de Guatapard (on-line). Também poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderegos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.guatapara.sp.gov.br.

10.1.1. A data da prova é sujeita a alteracdo.

10.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.3. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificagao de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos
candidatos empatados com a mesma pontuacgdo do ultimo candidato na quantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos
com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital, com as maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva em sua lista especifica, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo
especificada, acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a mesma pontuagdo do ultimo candidato na quantidade
abaixo:

N°. de candidatos
com deficiéncia
convocados

C N H - Carteira Nacional de Ne°. de candidatos

Emprego Habilitacdo convocados
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Motorista Categoria D ou superior 30 02

Operador de Maquina Categoria D ou superior 30 02

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

10.5.1 Os candidatos aos empregos de Motorista e Operador de Maquina, além do documento oficial de identidade original, também
deverdo apresentar no momento da realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, na categoria
exigida nos requisitos minimos estabelecidos na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, em validade e de acordo com a legislagdo
vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando
houver tal exigéncia na CNH.

10.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Tréansito vigente.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Préatica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

10.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apos a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.

10.11. N&do sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos ao emprego de Motorista:
TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga prépria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos 10 min
terceiros, condugdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 25 pontos > min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

b) Para os candidatos ao emprego de Operador de Maquina:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Num espacgo determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 75 pontos 15 min
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na avaliacdo dos titulos para os empregos de
Assistente Social, Farmacéutico, Médico Veterinario, Professor de Educagdo Basica I (PEB I-EI), Professor de Educacdo Basica II -
Educacdo Fisica e Psicélogo;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os empregos de Motorista e
Operador de Maquina;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao, por emprego.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdao, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.
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11.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Guatapara (on-line) e divulgado
na Internet nos enderegos eletrénicos www.aplicativaassessoria.net e www.guatapara.sp.gov.br, cabendo recurso nos
termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final serda divulgada nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.guatapara.sp.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Guatapara (on-line) apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.guatapara.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo.
11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por emprego.

11.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o emprego, cabendo ao
Municipio de Guatapara o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como nédo lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera ser enderecado a Comisséao Fiscalizadora
do Concurso Publico.

12.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo IV, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o emprego, o nimero de inscrigdo, o nimero da questdo (em caso de recurso
contra gabarito) e telefone, dirigido a Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato (ou por
meio de procuracgdo simples), junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Guatapara /SP, localizado na Rua dos Jasmins, 296 —
Centro — Guatapara - SP, das 7h30 as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
no subitem 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 12.1, deste Capitulo.

12.7. Recebido o recurso, a Comissdo Fiscalizadora Organizadora do Concurso Publico encaminharéd o mesmo a Aplicativa
Assessoria, que decidird pela manutencdo ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, podera eventualmente alterar a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora da Aplicativa Assessoria constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Guatapara e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de
Guatapara reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para contratacdo no Municipio de Guatapara sera regida pelos
preceitos do Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

13.4. A convocacdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Guatapara (on-line) e telefone, devendo
o candidato apresentar-se ao Municipio de Guatapara, no prazo solicitado.

13.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificacdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certidao de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacgdo,
guando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo
de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e
de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; Carteira Nacional
de Habilitagcdo - CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de
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Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacao;
Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaracdes necessarias
a critério do Municipio de Guatapara.

13.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Guatapara podera solicitar outras declaragées e documentos complementares.
13.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego a que concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Guatapara, de carater eliminatorio para efeito de contratagdo,
sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Guatapara, conforme o disposto
nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacgao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Guatapara (on-line) e divulgados na Internet nos enderegos
eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.guatapara.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar
estas publicagles.

14.1.1. As datas e horarios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados, pelo Municipio de Guatapara e a Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda, excepcionalmente, em razdo de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior,
mesmo sem que seja atendido o item 14.7, desde que devidamente justificado.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Guatapara e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacdao no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

14.5. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Guatapara a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Guatapara (on-line), bem como divulgado na Internet, nos enderegos
eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.guatapara.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., situada a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até a data de publicacdo da
homologacgédo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Municipio de Guatapara, situada na Rua dos Jasmins, n°296-
Centro - Guatapara - SP - CEP 14.115-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de
identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios.

14.10. O Municipio de Guatapara e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderego nao atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

14.12. O Municipio de Guatapara, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Guatapara e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

14.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacao vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
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14.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio

de Guatapara.
14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Guatapara e pela

Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Guatapard, 3 de junho de 2019.

JURACI COSTA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Guatapara /SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Realiza limpeza interna e externa dos setores, limpeza dos banheiros faz servigos de copa, Executa servigos de limpeza em geral
(pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); Utiliza de produtos de limpeza; Transporte de modveis e objetos em
geral; Servicos de carga e descarga de materiais; Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios
de cozinha, etc.); Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Executam servicos de apoio em darea de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atende fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

ASSISTENTE SOCIAL
Realiza plantdo social, acompanhamento de pacientes, visitas domiciliares e acompanhamento junto a Fundagdo Casa.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atuam na execucdo de tarefas da area administrativa, simples ou complexas, envolvendo desde controles, conferéncias, triagens,
encaminhamentos, recepgdo e entrega de materiais, até atendimentos especializados, elaboragdo de calculos, relatérios, planilhas,
documentos e informacGes de natureza especifica sobre assuntos préprios das areas em que estdo vinculados.

AUXILIAR DE BER(,‘[\RIO

Auxiliar o professor dentro da sala de aula, na higienizagdo das criangas e troca de fraldas; executar atividades diarias de recreagdo
com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder;
orientar e auxiliar as criancas no que se refere & higiene pessoal; auxiliar criancas na alimentacdo; servir refeicdes e auxiliar
criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdao motora; observar a salde e bem estar das
criangas; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica, levar ao conhecimento chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida, vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto
ou responsavel, quando afastar-se ou ao final do periodo de atendimento; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; executar tarefas afins, outras atribuigGes
contidas em manuais de trabalho fixados por decreto; dar banho em chuveiro montado em plataforma de 1,5 m aproximadamente;
nas criancas de periodo integral, coloca-las para dormir nos horarios programados; auxiliar os professores nos horarios de
atividades externa (recreagdo no patio); higienizagdo e manutencdo da saude humana (criancas), e além de contato com pessoas,
também mantém contato com fezes, (com ou sem diarreia) urina excrementos, espirros, secrecées (nariz, ouvido e outras),
vOmitos, sangue (cortes, arranhdes, feridas), etc., e com lencos de limpeza, papel higiénico, lencos de nariz algodao, cotonetes,
etc.

AUXILIAR DE CAMPO

Realiza visitas domiciliares para inspecionar focos do mosquito transmissor da dengue e aplicacdes de produtos larvicida; apontam
labor em ambientes diversos, visitam moradias com condigdes precarias de salde (animais domésticos, sanitarios, quintais com
lixo e mato, pessoas doentes, agentes pegonhentos tais como répteis, ratos, escorpides e aranhas); inspecionam casas, comércios
terrenos com possiveis depodsitos de mosquito transmissor da dengue; aplicam larvicida bti e atualmente diflubenzuron 25
champion, veneno que mata as larvas no estagio inicial; campanha de vacinacdo de raiva animal; visitas ao centro de
gerenciamento de residuos.

AUXILIAR DE RECEPCAO

Recepcionam e prestam servicos de apoio e informagdo a populagdo; prestam atendimento telefénico e fornecem informacoes;
averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos e horarios; observam normas internas
de seguranca, notificam segurangas sobre presencas estranhas. Organizam informacgdes e planejam o trabalho do cotidiano.

COZINHEIRO
Coordena e realiza o preparo dos alimentos e higienizagdo dos utensilios da cozinha.

FARMACEUTICO

Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da area farmacéutica;
participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; manter registros do estoque de
medicamentos, drogas e demais produtos farmacéuticos; fazer requisicGes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas toxicas e
narcoticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises
clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
préprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos adquiridos ou recebidos
pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da salde, dentro do seu campo de especialidade; orientar o usuario no uso de
produtos; prestar servigos; utilizar recursos de informatica; participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; elaborar
relatérios de trabalho; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre
matéria inerente a Administracdo; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizagao dos equipamentos e materiais e do
ambiente de trabalho; executar outras atividades afins compativeis com sua especializagdo profissional, de acordo com as
necessidades do Municipio.

FISCAL TRIBUTARIO
Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributaria; Constituem o crédito tributario mediante langamento; Controlam a arrecadagao
e promovem a cobranca de tributos; Analisam e tomam decisdes sobre processos administrativos fiscais; Expedem autos de
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notificagdo e infragdo; Controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; Atendem e orientam contribuintes; Dentre outras
atribuigdes inerentes ao cargo de Fiscal Tributario.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam alunos; ouvem reclamacgdes e analisam
fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espaco de recreagao, definindo limites nas atividades livres.

INSTRUTOR DE MUSICA

Planejar e ministrar aulas de musica as séries do Ensino Fundamental e/ou instrumento musicais; organizar e orientar coros,
coordenar e orientar aulas de canto; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar de estudos e
pesquisas da sua area de atuacdo; participar da promocdo e coordenacdo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da
area educacional correlata; elaborar e acompanhar a avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais
para a area de musica; Supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratérios e salas - ambiente; emitir parecer técnico;
executar outras atividades correlatas.

LAVADOR DE AUTOS

Executa tarefas de lavagem dos veiculos, removendo p6 e outros detritos na parte interna e externa, utilizando maquinas
pneumaticas e aspiradores de pd, escovas e materiais similares. Suspende os veiculos, através de elevadores, para a limpeza das
partes inferiores. Lava a lataria, vidros e outras partes necessarias do veiculo utilizando equipamento e material apropriado. Efetua
polimento da estrutura metdlica dos veiculos. Controla o estoque de material de limpeza, bem como a periodicidade da lavagem
dos veiculos. Cuida o posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade
durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela salde, seguranca
e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem
como utilizando equipamento de protecdo individual, quando necessario, a fim de manter a integridade fisica propria e a de
terceiros. Solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas,
contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho. Participa de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o
aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de atuacdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o
desenvolvimento profissional e pessoal. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao
cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Exerce a inspecdo de alimentos de origem animal. Recebe solicitagdes de inspecdo. Realiza levantamento administrativo do
estabelecimento. Solicita veiculo para realizar a inspecdo. Vai até o local do estabelecimento. Analisa a qualidade do produto (cor,
odor, textura etc). Coleta, encaminha e analisa resultados de exames laboratoriais dos alimentos. Analisa junto ao estabelecimento
ou fornecedor a alimentacdao que foi oferecida aos animais, vacinas, doencas que apresentaram, modo de abate, etc. Analisa as
condicOes de transporte dos alimentos. Analisa condigdes de armazenamento dos alimentos. Analisa o0 manuseio dos alimentos
dentro do estabelecimento. Orienta, adverte e notifica quando encontrar alguma irregularidade. Realiza acompanhamentos para
fiscalizar se as ordens de adverténcia e notificagbes foram cumpridas. Pratica Clinica Médica Veterinaria. Realiza atendimentos
emergenciais, quando necessario. Realiza atendimentos rotineiros. Realiza exame clinico. Coleta amostras (sangue, fezes, etc) e
conduz para andlise laboratorial. Analisa dados dos exames laboratoriais. Analisa e acompanha o estado de salde dos animais.
Prescreve e solicita medicacdo. Realiza pesquisas sobre os animais do zooldgico, habitos alimentares, reproducdo, etc. Orienta
funcionarios no trato e alimentagdo dos animais. Orienta e implementa o ambiente adequado aos animais. Auxilia e orienta o
remanejamento de animais. Recebe e realiza exame de condigdes dos animais recebidos pelo controle de zoonoses. Realiza
eutanasia e necropsia, quando julgar necessario. Supervisiona atividades e sistema de produgdo pecuaria. Fomenta a produgdo
animal. Desenvolve programa de controle sanitario e epidemioldgico. Elabora programas de nutricdo animal. Projeta instalagbes
para animais. Supervisiona implantagao e funcionamento dos centros de zoonoses. Supervisiona a qualidade dos ingredientes
utilizados na alimentagdo animal. Orienta a criacdo de animais silvestres em cativeiro. Controla servicos de inseminagao artificial.
Presta assisténcia e consultoria técnica e extensdo rural. Atende municipes. Realiza visitas técnicas. Orienta sobre os cuidados nas
vacinagdes e vermifugacdes dos animais. Orienta sobre reprodugdo animal. Orienta sobre instalagdes. Orientar sobre pastagem.
Orientar cuidados com a saude e alimentacdo dos animais. Realiza atividades administrativas relacionadas a area e desenvolve
conhecimento pratico e cientifico. Auxiliar nos aspectos burocraticos e administrativos referentes ao trabalho executado. Planeja,
organiza e ministra cursos e palestras. Coordena treinamentos, programas e convénios interinstitucionais. Emite pareceres, laudos,
relatorios e etc. Elabora projetos. Elabora normas e procedimentos técnicos.

MONITOR DE INFORMATICA
Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos, fazem manutencles corretivas,
preventivas e preditivas.

MONITOR EDUCACIONAL

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar
os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos
os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos; Executar
tarefas afins; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;
Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos, Executar outras tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA
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Dirigem e manobram veiculos, realizam transporte de pessoas em rodovias ou em zonas rurais; Fazem verificagdes e manutengdes
basicas do veiculo tais como sinalizacdo sonora, luminosa, limpeza, engraxa veiculo com bomba pneumatica e outros.

OPERADOR DE MAQUINA

Examinar as condigdes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho; Dirigir e operar trator agricola, retro escavadeira
P& mecéanica, motoniveladora, escavadeira hidraulica e caminhdo prancha e outras maquinas pesadas; Abrir, aterrar, nivelar e
desobstruir ruas, terrenos e estradas; Executar servigos de escavagao e transporte de terra, areia e brita nas estradas; Executar
servicos de carregamento de basculantes e caminhos com lixo, terra, areia, brita, pedras, manilhas e outros materiais; Abrir
valetas para instalacdo de redes de agua e esgotos, bem como para drenagem de aguas pluviais. Assentar manilhas em bueiros e
valetas; Levantar, colocar e arrancar postes; Abastecer e lubrificar a maquina; Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

Executar demolicdes de alvenarias e pegas estruturais, bem como retirar o entulho proveniente dessa demolicdo, cortar alvenaria
e piso, limpar a obra. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegcdao apropriados, quando da
execucgao dos servigos. Executar tarefas relacionadas a manutencdo preventiva/corretiva, reformar obras novas como: paredes e
alvenaria, revestimento argamassa dos (chapisco, embogo e reboco), revestimento ceramico (azulejos), preparagdo e concretagem
de estruturas e fundagdes de concreto armado, contra piso, regularizacdo de pisos impermeabilizacdo de lajes, pisos ceramicos e
cimentados, caixas de inspecdo em alvenaria, muros de arrimo etc. Zelar pela guarda, conservagao, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, ferramentas, instrumentos e materiais utilizados, bem como local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I (PEB I-EI)

Integrar-se ao esforco coletivo de elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdgica das Creches e Escolas
Municipais de Educagdo Infantil; tendo como perspectiva um projeto global de construgdo de um novo patamar de qualidade para
a Educacdo Infantil; Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da
crianga, entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel; Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informacgdes; Produzir materiais e recursos para utilizacdo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu
uso em diferentes situagGes; Promover cuidados necessarios como troca de fraldas, banho e alimentacdo das criangas sob seus
cuidados; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Investigar problemas que se colocam no
cotidiano da instituicdo e construir solugdes criativas mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada
sobre a pratica; Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de insergdo dos alunos, considerando
abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de
pensamento, da realidade socioeconémica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situaces de aprendizagem;
Avaliar a adequacdo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de todos os
integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educagdo infantil e das regras da convivéncia
democratica; Utilizar linguagens tecnoldgicas em educagdo, disponibilizando, na sociedade de comunicagdo e informacdo, o acesso
democratico a diversos valores e conhecimentos; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCAGCAO FiSICA

Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica,
fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteldos; Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais
e informacdes; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino aprendizagem. Planejar cursos, aulas e atividades escolares; Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e
seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola: para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas aula estabelecidas; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Cumprir
planos de trabalho segundo a proposta Pedagogica da Escola.

PSICOLOGO

Avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais dos pacientes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo
e educagdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhamento o(s) paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconsistentes do
comportamento individual e grupal, tornando-os consistentes; atendimento individual e grupal a adultos e criancas, orientacdes
aos pais, grupo de prevencgdo para adolescentes em situacdo de risco social, avaliagGes (psicodiagndstico), elaboracdo de oficios e
pareceres quando solicitados de outros 6rgdos ou quando julgamos necessaria a participacdo de outros profissionais visando a
integralidade do paciente atendido.

SERVENTE ESCOLAR

Varrer, raspar e encerar assoalhos; - lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhame; - manter a higiene das instalagdes
sanitarias; - limpar as salas antes do inicio das aulas; - zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico; - colaborar na
disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas; - prestar assisténcia especial aos alunos que
durante o periodo de aulas se ausentarem das classes; - colaborar na limpeza e ornamentagdo do estabelecimento, em dias de
festa; - dar sinal para inicio e término das aulas; exerce atividades complementares na preparacdo da merenda escolar.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrucGes
de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta. 2. Preparar equipamento, sala de exame e material,
averiguando condigBes técnicas e acessorios necessarios. 3. Preparar clientes para exame e ou radioterapia. 4. Prestar
atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cddigo de conduta. 5.
Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens. 6. Realizar o processamento e a documentagdo das
imagens adquiridas. 7. Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante. 8. Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas.
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9. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 10. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. 11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgdo.

VIGIA

Executa servigos de vigilancia, seguranca e recepgdo dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local.

Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salude, estabelecimentos de ensino e
outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a
manutencdo da ordem, evitando a destruigdo do patrimonio publico. Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos
prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para
evitar roubos e outros danos. Controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes,
anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas. Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos
da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralharia e demais equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de
pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranca dos bens publicos.

Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante
ao local. Inspeciona as dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogdo ou
incineracdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes. Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas
aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA OS EMPREGOS DE AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE BERCARIO, COZINHEIRO, INSPETOR DE
ALUNOS, PEDREIRO, LAVADOR DE AUTOS, SERVENTE ESCOLAR E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolucdo de situacGes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE BERCARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes
e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis.
Criancas com necessidades educativas especiais. Nogdes de puericultura. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e
respectivas atualizagdes) - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e
respectivas atualizacGes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para
um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. MEC, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

PARA O EMPREGO DE COZINHEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacdo dos alimentos;
prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; NogOes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de
refeicbes; nocBes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeigées; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua.
Limpeza, manutencgdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogdes de Seguranga no trabalho e prevencgéo de
acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n°® 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego.

PARA O EMPREGO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n°© 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e
da outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao
publico. Deveres e obrigagdo do Auxiliar de Atividades Escolares. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle
e movimentagdo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas
no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Higiene e
segurancgas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA O EMPREGO DE PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Leitura e interpretagdo de projetos simples. Marcagdo de obra. Fundagdes. Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto armado:
materiais empregados, execugao de estruturas em concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa:
preparo e utilizagdo. Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcdo, ferramentas, equipamentos
utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados,
estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA OS EMPREGOS DE ASSESSOR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CAMPO, AUXILIAR
DE RECEPCAO, FISCAL TRIBUTARIO, INSTRUTOR DE MUSICA, MONITOR DE INFORMATICA, MONITOR EDUCACIONAL,
MOTORISTA, OPERADOR DE Mi\QUINA E TECNICO EM RADIOLOGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, par6nimos, homdnimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA OS EMPREGOS DE ASSESSOR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. NogOes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redacdo
Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de estoques.
Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo
fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestdo
patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienacdo de bens. Alteracdes e baixa de bens. Nogdes de
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arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenagdao de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservacao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdao de
documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Acesso a Informacgdo: Lei n©
12.527/2011. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versées mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versoes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, funcGes e macros; impressdo; insercao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificagdao de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE CAMPO

CONHECIMENTOS ESPECiF,ICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). NocOes de ética e cidadania. NogGes basicas de epidemiologia, aspectos
epidemioldgicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatorios, modos de transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de
incubacdo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de
erradicacdo e controle de doengas em execugdo. Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevengéo
e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia de salde da Secretaria Municipal de Saude. Avaliacéo
das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratério. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento. Nogdes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmisséao,
periodo de incubacgédo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana,
ao vetor e a populacdo canina. Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagbes de campo, reconhecimento
geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecdo individual, formas de controle. Programa
Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que é, significado do nome, area de circulacdo, situagdo nas
Américas, transmissdo, notificacdo de caso e prevengdo; Controle ético da populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e
controle populacional de cdes e gatos. Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas
urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengdo.
Animais peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle,
prevengao de acidentes e primeiros socorros.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE RECEPCAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdées mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de
mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE FISCAL TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Tributario: Introducdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios
Gerais. Competéncia e Limitagdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.
Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislacdo Tributaria. Vigéncia.
Aplicacdo. Interpretacdo e Integracdo. Obrigacdo Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade
Tributaria. Crédito Tributario. Constituigdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administragdo Tributaria.
Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certidées Negativas. Simples Nacional — Lei Complementar n® 123/2006 e alteragGes. Cobranca Judicial
da Divida Ativa - Lei Federal n® 6.830/1980. Legislagdo Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014.
Lei Orgéanica Municipal. Codigo Tributario do Municipio. Aspectos constitucionais de normas de direito tributario. Lei n® 5172/66 —
Coddigo Tributario Nacional. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretodrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibigdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de
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painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacado; uso de féormulas, fungdes e macros; impressado; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR DE MUSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do ensino da musica. A educacdo musical como pratica educativa. Musicas folcléricas. Cultura musical. Composicdo
musical. Notas musicais; Tom e semitom; Claves; Classificacdo numérica dos intervalos; Formagdo das Escalas maiores; Campo
Harmonico Maior, Ordem dos sustenidos e ordem dos bemdis, Fungdes Harmonicas, Resolucdo harmédnica, Modos Gregos;
Formacdo e Nomenclatura de Triades e Tétrades; Compassos simples; Compassos compostos; Sincope; Leitura Ritmica;
Classificacdo de Vozes (Coral); Nomenclatura e Sinalizacdo de elementos de Dindmica e Forma da Partitura musical. Flauta doce.
Sugestao Bibliografica:

- BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

- CHEDIAK, Almir. Harmonia & Improvisagdo. 2 vols. Rio de Janeiro: Lumiar Editora, 1991.

- GUEST, Ian. Arranjo: Método Pratico. 3 vols. Rio de Janeiro: Lumiar Editora, 1996.

- HINDEMITH, Paul. Treinamento Elementar para Musicos. Sdo Paulo: Ricordi Brasileira, 1983.

- POZZOLI, Heitor. Guia Teorico Pratico: para o Ensino do Ditado Musical. Vol. 1 - Leitura Ritmica, Sdo Paulo: Ricordi Brasileira,
1983.

- SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sao Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

PARA O EMPREGO DE MONITOR DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquitetura de computadores. Conhecimentos de instalagdo, configuragdo e manutencdo de hardware de equipamentos do tipo
IBM-PC, incluindo seus periféricos. Obtencdo e instalacdo de drivers de dispositivos. Conhecimentos sobre configuragdo, uso e
administragdo de sistemas operacionais Windows (XP, Vista e 7) e Linux. Instalagdo e organizagdo de programas: direitos e licengas
de programas. Manutengdo de arquivos. Programas antivirus. Politicas de backup. Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office
versdo 2010: Word, Excel, Power Point e Access. Conhecimentos gerais sobre bancos de dados relacionais e linguagens SQL e
PL/SQL. Conhecimentos sobre redes de computadores, equipamentos e dispositivos de rede. Internet: conceitos de sites,
navegacgdo, correio eletrénico e protocolos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

PARA O EMPREGO DE MONITOR EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acidentes e Primeiros socorros. Prevengdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. NogGes de transito.
Deveres e obrigacdo do Monitor. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagdo do aluno.
Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nocdes gerais de higiene. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PARA OS EMPREGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NogGes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservacao de veiculos; Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e
articulacGes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos
bioldgicos das radiagdes e meios de protecdo. Identificacdo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios,
utilizagdo e funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Processamento de filme radioldgico. Conhecimento em
Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002;
Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e
Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N.° 02, DE 10 DE MAIO DE 2005 e
alteragbes. LEI N© 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragGes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARA OS EMPREGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, MEDICO VETERINARIO, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I (PEB I-EI), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FISICA E PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Logico.

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servico Social e a interdisciplinariedade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Salde e Educacdo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo
Social: fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos. Projeto de Intervengdo do Servigo Social. A pratica do Servigo Social:
referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho social nos
territdrios. Trabalho Social com familias: coletivo e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Cddigo de Etica Profissional.
Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Salde, o servigo social junto aos servigos publicos de salde, papel do assistente social
nas relagdes intersetoriais. Trabalho e Articulagdo em Rede. Controle Social e Participagao Popular.

PARA O EMPREGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: Legislagdo, Estruturagdo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selegdo, Programacdo,
Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicdo, Dispensagdo; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliacdo de Areas Fisicas e CondigGes de
Armazenamento; Logistica de Abastecimento de Farmaécias: Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo, Estoque Maximo; Relacdo
Nacional de Medicamentos Essenciais, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Padronizacdo de Medicamentos; Uso Racional de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Horus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral, Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodinamica: Definicdes,
Principios Gerais, Objetivos, Classificacdes e Conceitos; Vias de Administracdo de Medicamentos; Farmacia Hospitalar; Sistemas
de Dispensagdo de Medicamentos; Interagdes Medicamentosas e Reagdes Adversas a Medicamentos; Fracionamento e Manipulagdo
de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educagdo em Salde; Epidemiologia e Saude Publica; Parasitoses de
Interesse na Salde Publica; Fitoterapicos do Sistema Unico de Saude; Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude; Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislacdo Farmacéutica: Cédigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960,
Lei 5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle
Especial.

PARA O EMPREGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AcOes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicagdes e
infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia
e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de
alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS. LegislacOes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle
urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo
animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugdo e fisiologia da reprodugéo animal. Toxicologia.
Zoonoses. Zootecnia. Codigo de Etica Profissional.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I (PEB I-EI)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLACAO

Parte 1:

Fundamentos da Educagdo. Construtivismo. Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil. Teorias da Aprendizagem. Pensadores
da Educacdo. A concepcdo de Educacdo Infantil, da infancia e do cuidar. O papel do professor. Curriculo. Avaliacdo. Projeto Politico
Pedagdgico. A fungdo social do Ensino. As relagGes interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educagéo
Inclusiva. Caracteristicas de um projeto.

Sugestdo Bibliografica: .

- AZENHA, Maria da Gracga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. S3o Paulo: Editora Atica, 2000.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educagdo Infantil Fundamentos e Métodos. Sdo Paulo:Cortez,2002.

- FARIA, Vitétia; SALLES, Fatima. Curriculo na Educagdo Infantil: didlogo com os demais elementos da Proposta Pedagdgica. 22
ed. Sao Paulo: Atica, 2012.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximacdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- LIBANEO, José Carlos. Didética. S&o Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educagdo Infantil: Formagdo e construgdo de identidades. 2@ Edicdo. Sdo Paulo:
Cortez,2003

- HADJI, Avaliagdo desmistificada. ARTMED, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. fcone, 2016.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal -
DISPONIVEL EM: https://issuu.com/fmcsv/docs/do_desenvolvimento_da_primeira_inf_ncia_ao_desenvo

- Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia - da Avaliagdo a Agdo - Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal - Disponivel em:
https://issuu.com/fmcsv/docs/livro_mary_young2

- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas linguagens
na creche. Revista Educagdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010. Disponivel em:
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs- 2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900

- Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil / Ministério da Educacdo/Secretaria da Educacdo Basica — Brasilia: MEC/SEB,
2009. - Publicagdo do MEC

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.
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- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. Ministério da Educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil. A arte na construgdo do desenvolvimento Infantil. Literatura Infantil. Acdo Educativa
na Educacdo Infantil. O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil. O processo educativo em Creche. Atividades diarias na
construcdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros. Nocdes de puericultura. Cuidados
essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representagao e do
imaginario. Musicalizacdo. Jogos e brincadeiras. A organizagdo do tempo e dos espagos na educacdo infantil. A construgdo do
raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O brincar e o brinquedo. Temas transversais.

Sugestdo Bibliografica:

- CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. InteragGes: ser professor de bebés - cuidar, educar e brincar, uma Unica acdo. Colecdo InteragGes.
Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher. 2012

—- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organizacao dos espacos na educagao infantil.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano Infantil: jogos, atividades com criangas de 3 a 6 anos. Campinas:
Papirus.

- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de
Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais. pdf

- Educacdo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC

- Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orientagdo pedagdgica.
Brasilia:MEC/SEF, 2012.

- Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Educacdo Infantil - Os desafios estdo a postos e o que estamos fazendo?

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - EDUCAGAO FISICA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLACAO

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo.
Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgéo sobre processos
de Aprendizagem. As relacdes interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.
Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-historicos e Politicos da Educagdo.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 63 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagdo para
0 século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a melhoria da educacdo
publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediagdo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S3o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez.
2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed.
2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagag&es sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o
nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepcgles filosoficas, histéricas, sociocultural, bioldgica e
psicoldogica da Educagdo Fisica. Histéria da Educacdo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagdo Fisica. Cultura corporal do
movimento. Qualidade de vida, lazer e recreacdo. Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos
Corporais. Esporte, danca, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros
de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e possibilidades.
Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagodgicas da Educacgdo Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

eParametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educacdo Fisica.

e FREIRE, J.B., Educacgdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

e GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora,
2004.

e NEIRA, M. G., Educacdo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

e NEIRA M. G. Ensino de educacdo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colegdo ideias em agdo/ coordenadora Anna Maria
Pessoa de Carvalho).

e SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacgdo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

e ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contelidos procedimentais em aula. introdugdo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. ,
1999.

e PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

e BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperacdo,
2001

e CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

CASTELLANI FILHO, L. Politica educacional e educacéo fisica. Campinas. Autores Associados, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina et all. Educacdo fisica na escola: Implicacdes para a pratica pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

FREIRE, Jodo B. e SCAGLIA. Educacdao como Pratica Corporal. Scipione. 2010.

SANTIN, S. Educacdo Fisica: uma abordagem filosdfica da corporeidade. Ijui: Ed. Unijui, 1987.

TANI, G. Educacdo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1998.

PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas
especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de salde no Brasil. Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da
medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica
e organizacdo dos servigos: rede de atengdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de
referéncia. Avaliagdo psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com
a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais).
Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca,
adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de salide mental. Saide mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de
salide mental. As inter-relagdes familiares: orientacdo psicoldgica da familia. A crianga e a separacgdo dos pais. A constituicdo do
objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. O psicélogo e a crianca vitimizada.
Atuacdo do psicdlogo no processo de adogdo. O poder publico e a crianca e o adolescente. O papel do psicdélogo na equipe
multidisciplinar. NogGes de protecdo a crianca e ao adolescente.
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ANEXO III .
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2019 - Municipio de Guatapara

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Csim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O GUARDA DO SABADO (SABATISTA)

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Céandida, Araras/SP, CEP 13603-112,
até o dia util subsequente ao término do periodo de inscricao, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Guatapara, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Puablico n® 01/2019 - Municipio de Guatapara

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO:
TELEFONE: |CELULAR: |
Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBIJETIVA

CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.
Guatapara, de de 2019.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n° 01/2019 - Pref. Municipal de Guatapara

NOME:

INSCRICAO: IRG: |

EMPREGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA AVALIAGAO DE TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Guatapars, de de 20109.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO

Concurso Publico n® 01/2019 - Municipio de Guatapara

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagao de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

DTitqu de Doutor.
Especificacao:

D Titulo de Mestre.
Especificacao:

D 1) Pés-Graduacao lato sensu.
Especificacao:

D 2) P6s-Graduacgao lato sensu.
Especificacao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacdo extra, que serd somada a nota

das Provas Objetivas.

Guatapars, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISEN(;I\O DA TAXA DE INSCRICI\O
Concurso Publico n® 01/2019 - Municipio de Guatapara

Dados do candidato:

NOME:

EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Assinale a condicao para solicitacao da isencao da taxa de inscricao:

1) O DOADOR(A) DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso)
- (Lei Federal n°13.656/2018)

Z)D INSCRITO(A) NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR MENSAL IGUAL OU

INFERIOR A TRES SALARIOS MINIMOS (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do
concurso) - (Decreto Federal n°® 6.593/08)

3) O INSCRITO(A) NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR PER CAPITA DE ATE MEIO

SALARIO MINIMO MENSAL (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) -
(Decreto Federal n°® 6.593/08)

ATENGCAO: Preencha este campo (nome da mée e NIS) apenas se assinalar as opgdes 2 ou 3 acima:

Nome completo da Mae:

N° do NIS:
Eu, , portador(a) da
cédula de identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da

taxa de inscricdo amparado(a) pela legislacao federal, conforme opgao assinalada acima.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAO
DA ISENGAO DA TAXA pela legislacdo federal, conforme opgio assinalada acima, e que as informacgdes
apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdao de
informacdes e (ou) apresentacao de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da
documentacdao por mim apresentada, sera considerada nula a isencao de pagamento de taxa de
inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdao de isencdao da taxa de inscricdao no Concurso para a
opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigao.
Firmo, através da presente, minha aceitacao e tacita ciéncia das normas e condicées estabelecidas no
Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGCAO: Este formuldrio e a respectiva documentacdo comprobatdria deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.,
localizada a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até o dia 11 de
junho de 2019, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.




