PREFEITURA DE INTERESSE TURISTICO DE SAO SIMAO/SP integrj/ brasil
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2022 Projegfe Senigostlegrados

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

O Prefeito do Municipio de Sao Simao/SP, usando das atribuicdes legais, FAZ SABER que fara realizar, através
da empresa INTEGRI BRASIL - Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, o Concurso Publico de Provas e
Titulos N° 01/2022 - com a supervisao da Comissdo de Concurso especialmente nomeada pelo Decreto n° 2.448
de 30/06/2022, para o preenchimento de vagas disponiveis para os empregos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO
DE EMPREGOS, do edital em tela.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo a partir da data da homologac&o, que sera publicada na IMPRENSA OFICIAL DE SAO SIMAO,
pela Internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e www.saosimao.sp.gov.br; e ainda afixado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Sédo Siméao/SP.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM
2.5.

1.3 A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificacdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na contratacao, dependendo da sua classificagdo no Concurso;

1.4 Os candidatos habilitados e classificados serdo convocados e tomardo posse sob o0 REGIME CELETISTA,
estando sujeito as disposicdes legais vigentes, especialmente a Lei Complementar Municipal n° 1493/96 e
demais alteracfes estando sujeito as disposicées legais vigentes, bem como a Legislacdo Municipal
pertinente.

2. DOS EMPREGOS

2.1 O presente Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao preenchimento de empregos atualmente
vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS, mais 0s que vagarem e ou
forem criados, durante o prazo de validade do Concurso.

2.2 As atividades inerentes ao emprego ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - em seus
respectivos Setores e/ou Departamentos, onde houver a demanda apontada pela Administracédo - visando
atender ao restrito interesse publico.

2.3 Aremuneracéo para todos os empregos € aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS,
mais os beneficios assegurados por lei.

2.3.1 Os requisitos exigidos para contratacido dos Empregos colocados neste CONCURSO PUBLICO encontram-
se dispostos no ITEM 2.5 do Presente Edital. Além dos requisitos exigidos constantes do QUADRO DE
EMPREGOS, os candidatos aprovados e convocados para o emprego (AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE) na forma deste Edital, para serem contratados, deverdo participar e ter concluido com
aproveitamento da carga horaria minima de 40 (quarenta) horas o Curso de Formacéo Inicial e Continuada
a ser ministrado pelo Departamento Municipal de Saude de Séo Simao/SP.

2.4  Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - DESCRICAO DOS EMPREGOS - Informa a descricdo dos empregos e demais requisitos

inerentes aos empregos.

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e/ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugesto

dos conteudos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - Solicitacdo de Pontuacdo por entrega de
titulos.
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2.5 D0 QUADRO DE EMPREGOS
a) Emprego com Exigéncia de Ensino Médio Completo
Carga
Caod. / Emprego Vagas | Horaria Requisitos/Escolaridade Salario I"a'°f d~a
Semanal nscrigcao
Ensino Médio Completo + Residir, desde a data
da_publicacdo deste edital, na area de
; abrangéncia do Programa, neste caso residir no
201- AGENTE COMUNITARIODE 151, o+ | 400 | Municipio de Sao Simao/SP, além de ter | R$2424,00 | R 35,00
SAUDE ; .
concluido com aproveitamento o Curso de
Formagao inicial, a ser ministrado pela Prefeitura,
apds a homologacéo do Concurso Publico.
b) Empregos com Exigéncia de Ensino Superior Completo
CHLr Valor da
Cad. / Empregos Vagas Horaria Requisitos/Escolaridade Salario Inscrics
Semanal nscri¢cao
3.01-MEDICO CLINICO GERAL | 01+CR* | 20n | -nsino Superlor completo nadrea * registioe | pg 561 70 | R 50,00
] regularidade no 6rgdo de classe.
3.02 - MEDICO GINECOLOGISTA E . Ensino Superior completo na area + titulo na area
OBSTETRICIA 01+CR 20n + registro e regularidade no érgao de classe. R 5612,70 | R$ 5000
3.03 - MEDICO NEUROLOGISTA 01 | o0n | EnsinoSuperiorcompleto na area + titulonadrea | pg 5 615 70 | Rs 50,00
+ registro e regularidade no érgéo de classe.
3.04 - MEDICO OFTALMOLOGISTA | 01 | 20n | Ensino Superior completo na drea * titulo na area | pq 5 64 70 | Rg 50,00
+ registro e regularidade no érgéo de classe.
3.05 - MEDICO Ensino Superior completo na area + titulo na area
OTORRINOLARINGOLOGISTA ot 20n + registro e regularidade no drgao de classe. R 5612,70 | R$ 5000
3.06 - MEDICO PSIQUIATRA 01+CR* | 20n | ENSino Superior completo na area + titulonaarea | p ¢ 5 61 70 | Rg 50,00
+ registro e regularidade no érgao de classe.

*CR = CADASTRO DE RESERVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Fundamentos legais:

Na forma estabelecida pela Lei Federal n°® 11.350/2006, atualizada e alterada pela Lei Federal 13.595/2018, o AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
1. Residir na area da comunidade em que atuar (Municipio de S&o Sim&o) desde a data da publicacdo deste edital.
2. Ter concluido, com aproveitamento, Curso de Formagao Inicial e Continuada, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas;
3. O Curso de Formagéo Inicial e Continuada tem carater eliminatdrio e classificatorio e sera realizado pela Prefeitura
Municipal de Sao Simao/SP apds a homologagéo da classificagdo final do Concurso Publico.
4. Ter concluido o Ensino Médio completo.
5. Eventualmente, quando néo houver candidato inscrito que preencha o requisito da Escolaridade (Ensino Médio), podera ser
admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos.

2.5 Para o presente Concurso Publico ndo serd possivel a inscricdo para mais de um emprego, visto que a
realizacdo das provas esta prevista para um unico dia e periodo.

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
3.1 Consideracdes Gerais

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a4 automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao emprego que deseja concorrer.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.1.2 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informacdes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

3.1.3 As inscri¢cdes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.6.
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Condicdes para Inscricdo

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n° 13.445/2017 — Lei da Migracéo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n® 70.436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;
Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VI
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 séo asseguradas o direito de inscrigdo para
0s empregos no Concurso Puablico, cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.

PREFEITURA DE INTERESSE TURISTICO DE SAO SIMAQ/SP beas“
Projet /eSerw

Requisitos Gerais para a Contratacdo
Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas funcdes;

Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental e néo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes que
competem ao emprego;

N&o ter sofrido, no exercicio de Fungéo Publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

N&o exercer qualquer Cargo, Emprego ou Funcédo Publica de acumulagéo proibida com o exercicio da nova
funcéo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98
e nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria nos termos do
artigo 40 inciso Il da Constituicao Federal,

Possuir os pré-requisitos exigidos para as atividades do Emprego ao qual se candidatou de acordo com o
ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS;

Apenas para o emprego Agente Comunitario de Saulde: possuir ou ter concluido com aproveitamento
minimo de 80 % (oitenta por cento) em termos de presenca e assiduidade, o Curso de Formacao Inicial
e Continuada, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, a ser ministrado pela Prefeitura, apés a
homologacéo do Concurso Publico;

A comprovagdo da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasido da convocacao para posse; inclusive prova de que reside no
Municipio de Sdo Simdo/SP desde a data da publicagéo do presente edital - para os candidatos ao emprego
de Agente Comunitario de Saude;

3.3.10A nédo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do

4.1

4.2

candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

4. DAS INSCRICOES

As inscricdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da Internet, no periodo de 22 DE JULHO A 15
DE AGOSTO DE 2022 respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario bancario,
devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricdes abertas, selecionar o Concurso
Publico de Provas e Titulos N° 01/2022 da Prefeitura de S&o Simao/SP clicar sobre o emprego
pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Ap6s 04 (quatro) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar no
Painel do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo se encontra EFETIVADA. Em caso negativo,
contate-nos por e-mail ou telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a Inscri¢ao.

A Integri Brasil e a Prefeitura de S&o Simao/SP, ndo se responsabilizardo por solicita¢cdes de inscricdo via
Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores,
falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de transmisséo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;
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4.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data estipulada em campo
especifico, respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada; e os
autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida. Ndo sera aceito pagamento de inscricdo apds a data de vencimento impresso no
boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecera como
vencimento o préximo dia util;

4.4 A inscricdo somente sera validada ap6s a confirmacéo do recebimento do crédito pela instituigdo financeira
competente.

4.5 O valor dainscri¢do ja esta incluso a despesa bancéria.

4.6 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das Provas; conferir nos sites
www.integribrasil.com.br e/ou www.saosimao.sp.gov.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet
foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com a INTEGRI BRASIL através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11)
4022-7166, para verificar o ocorrido.

4.7 Nao serado aceitas inscrigdes “via” postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricao
estabelecido neste edital, pedidos de isen¢éo do valor de inscri¢do, alteracdo de empregos ou devolugdo do
valor de inscricao apds o pagamento.

4.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissédo, bem como pelas informacdes prestadas,
na ficha de inscrig&o on-line.

4.9 Depois de feita a inscri¢céo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer alteragbes no caso
de mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado & comisséo do
CONCUrso.

4.10 A Comisséo organizadora do concurso ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscrigcbes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.11 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, 0 home do candidato ndo
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova
desde que esteja de posse do documento de identidade com foto (atualizado), inscricdo realizada via
internet e do respectivo comprovante de pagamento.

4.12 Apenas para os casos dispostos no Item 4.11, o representante da INTEGRI BRASIL presente no local de
realizacdo das provas fara a verificacdo atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior andlise, cuja publicacdo se fard incluir juntamente com Edital de
Publicacao dos resultados.

4.13 No dia da realizacdo da prova, o candidato deverd levar o Documento de Identidade original Fisico
Impresso (com foto) especificado no Item 4.14 e APENAS quando o candidato observar que o seu nome
ndo consta na relacdo de inscritos, levar o comprovante de inscricdo (Boleto Bancéario devidamente
autenticado pela instituicdo financeira a quem foi recolhido o devido valor).

4.14 Sera considerado documentos de identidade fisico impresso as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relac¢des Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade
para estrangeiros (no prazo de validade). Também seré aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgaos
ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

Importante: Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) s6 serdo aceitos caso consigam
ser validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do SERPRO, site
www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validacdo em
virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

4.14.1Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.15 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.16 O Valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, é a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS, constante do Edital, em favor da Integri Brasil -
Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, empresa responsavel pelo certame;

4.17 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscricéo propria, ou solicita-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL - Projetos e Servi¢cos Integrados Ltda.
EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu/SP CEP: 13311-010, até a data do
encerramento das inscricdes (neste caso, o candidato devera informar o nome completo, RG, o nome do
concurso, o nimero do Edital e o emprego ao qual concorre).
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| - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido em
edital, nos termos do § 2° do Decreto Federal n°® 9.508 de 24/09/2018.

4.18 Nas situagBes dispostas no Item 4.17, o candidato que néo o fizer, seja qual for o motivo alegado, néo tera
a prova especial preparada. A solicitacdo de condicdo especial sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.19 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

4.20 O periodo de Inscricao, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas observando o
horério oficial de Brasilia/DF.

4.21 Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, ou de
segunda a sexta feira das 08h00Omin as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, pelo telefone (11)
4022.7166.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribuicbes do emprego
a ser preenchido.

5.2 Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 1° e 2° da Constituicdo Federal, bem como na Lei Federal n°
7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n° 9.508/2018, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para o Emprego ao qual concorre, ou
que vier a surgir temporariamente durante a validade deste Concurso Publico.

5.3 Se na aplicac@o do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formacgdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos contratados para o emprego.

5.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitaco laboral;

5.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente ao corpo 24. O candidato que ndo solicitar condigbes especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao;

5.7 E condicdio obstativa para o exercicio da funcéo a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucao das atribuicdes inerentes a fungdo pretendida, ou na realizacdo da prova pelo candidato com
necessidade especial;

5.8 Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnol6gico de uso habitual ou a
necessidade de preparacéo de ambiente fisico;

5.9 No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intencao
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele
também deverd enviar o Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de até 12 (doze) meses anteriores a
contar do inicio das inscricdes deste certame, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX com postagem até o Ultimo dia da data de encerramento das
inscricoes.

Importante: independente da forma de envio, mencionar o0 nome completo, RG, numero do CPF, nome do
Concurso Publico, nimero do Edital, numero de inscrigdo, Codigo e Emprego ao qual concorre.

a) Envio Via SEDEX: a INTEGRI BRASIL — Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, localizada na Rua
Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto — Itu/SP CEP: 13311-010.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situagéo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

5.11 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteddo das provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo; c) ao horario e ao local de aplicacdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo;
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5.16

6.1
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A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacéo;

A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura convocara para 0 seu provimento, 0s
candidatos pela ordem de classificacdo, até a 92 vaga constante da listagem geral, para entdo destinar a
primeira vaga reservada - e chamamento - pela listagem destinada aos candidatos com deficiéncia. Em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a
mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda ndo enviar o
Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo on-line. Neste caso ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serdo avaliados
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura que atestara a compatibilidade das atividades
exercidas do emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS
DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

6.1.1

7.1

O concurso constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater eliminatorio e
classificatdrio, com questdes de mudltipla escolha, visando & capacitacdo para a fungéo, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no ANEXO II, que faz parte integrante e inseparavel deste Edital e
cuja avaliacdo se dara na forma do ITEM 9.1 do presente Edital.

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4
7.1.5

8.1

A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 18 DE SETEMBRO DE 2022 no municipio de Sao
Simao/SP. Poder4, contudo, haver mudancas dependendo do namero de inscritos e a disponibilidade de
locais para a realizac@o das provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do Item 7.1.3;

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais para realizacdo das provas seréo
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes
meios:

a) Publicagéo no site www.saosimao.sp.gov.br ;

b) Pela internet nos enderegos www.integribrasil.com.br e/ou www.saosimao.sp.gov.br e ainda;

c) Por afixagdo no quadro de avisos do Paco Municipal de Sdo Sim&o/SP;

N&o havera convocacéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo da prova objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) —
APENAS quando o candidato observar que o seu nome ndo consta na Relacdo de Inscritos;

¢) Documento Original de Identidade fisico impresso (com foto), especificados no ltem 4.14.

8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS
DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

8.1.1

O candidato devera chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizacdo das Provas, visto que os portdes de acesso as salas de Prova serdo
fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocagéo, observando ainda que:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no Item 4.14 devendo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

b) N&o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado.

c) Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

d) Os telefones celulares, relégios e similares deverdo ser desligados (inclusive despertador), acondicionados e
lacrados em invélucro de seguranca que sera entregue pelo fiscal de prova antes do inicio da prova.
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8.1.3

8.1.4

8.1.5

8.1.6
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8.1.8

8.1.9

PREFEITURA DE INTERESSE TURISTICO DE SAO SIMAO/SP integrj/ brasil
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2022 Projegfe Senigostlegrados

Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formuléario especifico.

No ato da realizacdo da prova objetiva seré fornecido o Caderno de Questfes e o Gabarito Oficial, no qual o
candidato devera assinalar as respostas.

Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressdo que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, deverda manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotar4 na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregar4d o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados
e o candidato ser& excluido do certame.

Por raz6es de ordem técnica e de seguranca, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no
dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questées ficara a disposicédo do candidato, durante todo o periodo
destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - no “Painel do Candidato”, no link
“Anexos”.

O GABARITO OFICIAL e o0 RESULTADO PRELIMINAR serao divulgados a partir das 18h00 do dia
subsequente da realizac&o das respectivas provas.

Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) Ultimos candidatos deveréo
permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem rubricado o verso de todos os
Gabaritos e assinado a ata da Prova Oficial.

8.1.10 Apés a entrega da prova e do respectivo gabarito ao fiscal de sala, o candidato devera se retirar da sala e

9.1

do prédio em que foi realizada a prova, ndo podendo permanecer no patio, banheiros, corredores e ou
gualquer area interna do recinto, visando a manutencao da ordem e do siléncio.

9. DO JULGAMENTO E CORREGAO DA PROVA
DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

9.11

9.1.2

9.1.3

9.14

9.15

10.1

10.2

As Provas Objetivas visam avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necesséario ao
desempenho da funcéo e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questdes, em forma de testes de mdltipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde
apenas uma alternativa € correta, valendo 2,5 pontos (dois pontos e meio) cada questdo assinalada
corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos, totalizando
50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% de aproveitamento.

A duracao das Provas Obijetivas, sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completado 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizacdo da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

N&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questfes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de corre¢do, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacao de recursos.

O candidato que ndo obtiver o numero minimo de pontos exigidos neste Edital estar4d automaticamente
eliminado do concurso.

10. DA PONTUACAO POR TITULOS

Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para os Empregos com
exigéncia de Ensino Superior, que forem habilitados na Prova Objetiva e que forem possuidores de titulos,
além da formacéo basica exigida no item 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS sendo lhes atribuidos os
seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pds Graduacao - Especializacéo na &rea, limitando-se & apenas 01 titulo.
d) 0,5 (meio ponto): Curso de Extensdo Universitaria, limitando-se a 02 cursos (diplomas).

A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 07 (sete) pontos.
Eventuais pontos adicionais serdo descartados.
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10.3 Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados, atendendo as
seguintes condi¢des:

a) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaracéo de
concluséo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de concluséo de
curso, expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo,
assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado.

c) CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA: Certificado de conclusdo de curso, expedido por instituicdo
(oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do responsavel e CARGA
HORARIA com no minimo de 180 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

d) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos nédo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusao do
concurso. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo serd (ao) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob hipotese
alguma.

10.5 A avaliacdo dos titulos estard sob a responsabilidade da empresa INTEGRI BRASIL - PROJETOS E
SERVICOS INTEGRADOS LTDA EPP e da Comissdo de Acompanhamento deste concurso.

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicacdo da respectiva prova, e ndo serdo verificados no ato da
entrega.

10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) Em Copias Autenticadas;
b) Preencher corretamente o0 ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS;
c) Grampear/Lacrar o envelope. *N&o é necessario fazer nenhuma identificagédo no envelope.
10.8 N&o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Sequintes Condicdes:
a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.
b) Que sejam documentos originais.
c) Que estejam em envelopes abertos.
d) Que estejam sem o respectivo ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.
e) Titulos entregues sem a devida AUTENTICACAO e SELO DO CARTORIO ou sem a informag&o do link
exato para validagdo com o respectivo codigo / nimero para autenticacdo digital.

10.9 Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de um dos Empregos disponiveis, e for possuidor
de titulos, deverd também entregar para cada um dos Empregos inscritos a documentacgéo de titulos, Ex: 01
(um) Emprego, uma documentacéo, 02 (dois) Empregos, duas documentacdes e assim sucessivamente.

10.10 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusdo de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de
grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento, além
de estarem devidamente autenticados.

10.11 Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva
prova. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que nédo
constem dos itens apresentados neste capitulo. Também ndo sera permitida a anexacdo de qualquer
documento ao formulario de interposigéo.

PREFEITURA DE INTERESSE TURISTICO DE SAO SIMAQ/SP beas“
Projetqf e Servi

11. DA CLASSIFICACAO
11.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso Publico sera:
a) Para os empreqos de Nivel Médio: a pontuagdo obtida na Prova Objetiva;

b) Para os empregos de Nivel Superior: Somatdria da pontuacédo obtida na Prova Objetiva, mais (+) a
pontuacao obtida na Prova de Titulos, para os candidatos que forem habilitados na prova objetiva e que
forem possuidores.

11.2 Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade - considerando (dia/més/ano de nascimento);
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.
11.3 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.
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12. DO RECURSO

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da hora, minuto e
segundo da abertura do sistema disponibilizado no site, 0 que ocorre concomitantemente a divulgacdo dos
respectivos editais no site www.integribrasil.com.br desde que versem, exclusivamente, sobre questdes de
legalidade contadas, respectivamente a partir:

a) Publicacédo do Edital,

b) Da Divulgagéo da relagéo de inscritos;

c) Da Aplicacéo das Provas Objetivas;

d) Da Divulgacao das Provas e dos Gabaritos Oficiais;
e) Do Resultado das Provas Objetivas e/ou Titulos;

f) Da Classificacdo Final, neste caso exclusivamente quando se tratar de erro de langcamento, critério de
desempate ou falha de sistema.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
concurso.

12.3 O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacBes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1
devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel dentro do
prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
d) Preencher as razfes do recurso e clicar em enviar.

Observacdo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no item
12.1.

12.6 Nao serédo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
¢) Nao apresentem fundamentacao légica e consistente.
d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicao ja se esgotaram.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisédo a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e assim que
publicado o parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra através do site da Integri
Brasil (www.integribrasil.com.br), no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

12.8 Em hip6tese alguma haverd, vista de Provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.
12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

12.10 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito serd atribuido a todos os
candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, ele perder4d o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questéo.

12.11 Apos julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteracdes ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o resultado da Prova,
classificacéo final e ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagdo no concurso.

13. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO PARA O EMPREGO
13.1.1A convocacgdo para posse no emprego obedeceréa rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos

aprovados, observada a necessidade da Prefeitura e o limite fixado por lei.

13.1.20 chamamento que trata o item anterior sera realizado mediante contato telefénico para comparecimento e
assinatura do termo de convocacdao, e ou por e-mail com confirmac¢édo do recebimento e ou carta pessoal e
ou ainda havendo necessidade publicacdo de edital através do site www.saosimao.sp.gov.br que
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estabelecera prazo de 30 (trinta) dias para comparecimento ap6s a convocacdo do candidato e 10
(dez) dias para entrar em exercicio.

13.1.3A aprovacao no concurso ndo gera direito a contratagdo automatica aos candidatos classificados abaixo do
namero de vagas indicadas no item 2.5 do presente edital, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificacéo final.

13.1.40bedecida a ordem de classificagéo, para efeito de posse e exercicio, fica 0 candidato convocado sujeito a
aprovacgdo em exame médico, elaborado por médicos especialistas em medicina do trabalho indicados pela
prefeitura, que avaliardo sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
emprego ao qual concorre.

13.1.5As decisbes dos médicos especialistas, sdo de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo
soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

13.1.60s candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para posse e exercicio, serdo
avaliados por junta médica designada pela prefeitura que atestara a compatibilidade das atividades exigidas
para o Emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada. A avaliacdo e decisdo da junta
médica sera de carater eliminatorio para efeito de contratacao.

13.1.70 candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, telefone e endereco eletrénico (e-mail)
perante a Prefeitura, sob pena de perder a vaga que lhe corresponderia quando da convocagao.

13.1.8A Prefeitura podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

13.2 DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAOQ INICIAL CONTINUADA (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

13.2.1A realizagdo do curso de formacéo inicial para o emprego de Agente Comunitario de Saude, nos termos
da Lei Federal n°® 11.350/2006 e posteriores alteracdes, ocorrera, somente, apés a homologacdo do
Concurso Publico e efetiva contratagéo para o emprego;

13.2.2 O curso de formacéo tera carga horaria de duracdo minima de 40 (quarenta) horas, e sua realizacdo estara
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude;

13.2.30 Planejamento, Organizacao e demais condicdes para a realizacdo do Curso de Formacdo serdo de
responsabilidade da Prefeitura de Sao Siméo / Secretaria Municipal de Saude, cuja convocacao sera feita
diretamente junto aos patrticipantes e ou divulgadas oportunamente por ato da Prefeitura;

13.2.40 Agente contratado que ndo se apresentar para participar do curso na forma indicada, faltar as “aulas”,
ausentar-se dele e ou manifestadamente desinteressar-se pela capacitacdo, de forma a haver prejuizo em
sua formacdo e preparagdo para o exercicio da funcdo, podera ensejar seu desligamento e ter sua
contratacdo revogada.

13.2.50 Agente contratado que ja seja possuidor de Certificado e ou Diploma de Conclusdo de Curso,
podera iniciar suas atividades na funcéo de imediato, desde que:

a) Apresente o documento comprobatério, expedido por instituicdo legal (oficial), que sera avaliado e
julgado pela Coordenacéo da Atencao Basica, da Secretaria Municipal de Saude de S&o Simao/SP;

b) O Conteudo do Certificado e ou Diploma apresentado atenda as exigéncias estabelecidas em Lei;

*Caso o documento apresentado ndo seja aceito, o candidato devera participar do curso nas mesmas
condicdes dos demais, ndo cabendo recurso neste caso.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso, desde
gue aprovado, junto a Prefeitura de Interesse Turistico de Sdo Sim&o/SP; néo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel & mesma informé-lo da contratacdo, por falta da citada
atualizacgéo;

14.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao do
concurso, a qualquer tempo;

14.4 Seré excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apos o hordrio estabelecido para a realizagdo da (s) prova (s);
b) Apresentar-se para a prova em outro local que nédo seja o previsto no Edital de Convocacéo;
c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacéo da
prova,;
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e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacéo
(Tablets, celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da Prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

[) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacbes dos Editais, Resultados,
Comunicados, Convocacdes e demais atos referentes a este concurso nos meios indicados, como o site
www.integribrasil.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado nos meios previstos no edital em tela.

No que tange ao presente Concurso, 0S casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso,
especialmente nomeada pelo Decreto n° 2.448 de 30 de junho de 2022 e pela Integri Brasil - Projetos e
Servigos Integrados Ltda - EPP.

Os documentos néo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
do encerramento da publicacdo da Classificacdo Final do concurso serdo disponibilizados para envio a
Prefeitura de Interesse Turistico de Sdo Simao/SP. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo
manifestagéo, serdo incinerados;

A INTEGRI BRASIL esta apta a emitir Atestado ou Declaragbes de aprovagbes no Certame, se houver
interesse do candidato, este poderd requerer seu certificado de aprovacdo através do e-mail
contato@inteqribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagdo.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos serdo consideradas as datas de publicacdo dos atos

relativos ao presente Concurso Publico no site da Integri Brasil www.integribrasil.com.br.

14.11 Cabera ao Prefeito do Municipio de Sdo Siméo/SP a homologac¢édo dos resultados do Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente Edital, que
fica & disposic¢éo pela Internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e www.saosimao.sp.gov.br, além de outros
periédicos que julgar necessario, bem como, afixado no péatio da Prefeitura de Interesse Turistico de Sao
Simao/SP.

Prefeitura de Interesse Turistico de Sdo Sim&o/SP, 22 de julho de 2022.

MARCOS DANIEL BONAGAMBA
Prefeito Municipal
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2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver acdes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populacédo adscrita & Unidade Basica de
Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a micro area; estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocao da salde e a prevencéo
das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas da sua micro area e manter 0s
cadastros atualizados, orientar familias quanto & utilizag&o dos servi¢os de salde disponiveis; Desenvolver atividades
de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de a¢Bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacgdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas
as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe: dialogar
com a populacdo, observar o ambiente fisico, avaliar as condi¢cdes de higiene, verificar a existéncia de animais,
observar o relacionamento entre os membros da familia, detectar problemas de saude e social, acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das crian¢as, acompanhar a evolugéo da gestacdo, acompanhar doentes portadores
de doencgas crbnico degenerativas, encaminhar para servico de saude, verificar obediéncia a prescricdo médica,
controlar as condi¢cdes de armazenamento de medicamentos no domicilio, identificar casos de violéncia doméstica.

3.01 - MEDICO CLINICO GERAL

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registra a consulta médica, anotando
em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; analisa e
interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrfes
normais, para confirmar ou informar diagnostico: prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saiude do paciente;
efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupacgdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; presta
atendimento de urgéncias em casos de acidentes de trabalhos ou alteragbes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; emite atestados de
salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais: participa de programas
de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim como realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de salde, a¢bes educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio participa de reunifes mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a salude e o bem-estar da comunidade: executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

3.02 - MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA

Esta sob as responsabilidades cuidar e prevenir doencas do sistema reprodutor feminino (Gtero, vagina, ovarios e
tubas uterinas); tratar da satude da mulher da infancia a terceira idade; realizar consultas com as mulheres; orientar
as mulheres sobre a importancia da consulta periddica com o ginecologista, da realizacdo de exames, dos cuidados
com doencas, sexualmente transmissiveis; fazer perguntas sobre a histéria familiar; verificar queixas; diagnosticar
possiveis moléstias; solicitar exames detalhados; receitar o tratamento adequado em cada caso; acompanhar o
tratamento verificando melhora do quadro clinico e mudancas necesséarias no método de tratamento; coletar exames
de citologias; realizar exames das mamas; insercdo de DIU (dispositivo intra uterino); tratar doencgas sexualmente
transmissiveis (DSTs). Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico;
solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da gestante; dar
orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando
necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagdo relativa a nutricdo e
higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever
tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica; de acordo com sua especialidade;
participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta
providéncia; atender com prioridade a pacientes que necessitam de atendimento especializado na sua area de
competéncia e, prestar assisténcia médica a outros pacientes que procurarem 0S Seus servicos. Realizar
procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizacdo de colo uterino, biopsias, colocacdao de DIU ou
implante contraceptivo. Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a
referéncia e a contra referéncia, executar tarefas afins, entre outras correlatas a especializacao.

3.03 - MEDICO NEUROLOGISTA

Estuda e trata dos distlrbios estruturais do sistema nervoso: cérebro, medula, nervos, musculos; fornece o
diagnostico e tratamento de todas as categorias de doengas que envolvem 0s sistemas nervoso central, periférico e
autdbnomo, incluindo os seus revestimentos, vasos sanguineos, e todos os tecidos efetores, como os musculos;
investigar, diagnosticar e tratar distirbios neurolégicos como as doencas mais comuns as dores de cabeca,
problemas de memdria, distarbios dos movimentos, crises convulsivas e epilepsia, entre outras correlatas a
especializacao.
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3.04 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

Diagnostica e trata doencas do sistema visual; estd sob as responsabilidades realizar consultas; examinar o
funcionamento do sistema ocular, realizar o exame de vista para 6culos; deteccdo precoce de doencas que
oportunamente tratadas evitam a perda funcional do olho; verificar queixas e dores de cabeca; receitar 6culos ou
lentes de contato apropriado para compensar a falta de vista, solicitar exames detalhados; prescrever tratamentos
adequados em cada caso e corre¢des para os distlrbios da visdo; acompanhar o tratamento verificando melhora do
guadro clinico e mudancas necessarias no método de tratamento; receitar medicamentos para tratamentos de
doencas, entre outras correlatas a especializagéo.

3.05 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Esté sob as responsabilidades prevenc¢do, manutencao e tratamento de doencas relacionadas ao ouvido, nariz, seios
da face e garganta; realizar consultas; fazer perguntas sobre histérico familiar; acompanhar o desenvolvimento de
doencas; analisar queixas dos pacientes; diagnosticar quaisquer problemas visiveis; diagnosticar e tratar lesdes nas
pregas vocais: nodulos, pélipos, cistos, fendas; solicitar exames fisicos e laboratoriais para avaliar as amidalas e
adenoides, e se necessario indicar tratamentos mais especificos no caso de alterac6es nessas duas estruturas;
prescrever tratamentos adequados em cada caso e correcdes para os distarbios auditivos; tratar alergias;
acompanhar o tratamento verificando melhora do quadro clinico e mudancas necessarias no método de tratamento;
encaminhar quando necessario, para hospital de referéncia para procedimento cirlrgico de amidala, adenoide, desvio
de septo e cirurgia de ouvido, entre outras correlatas a especializago.

3.06 - MEDICO PSIQUIATRA

Tem como finalidade o diagnéstico, tratamento, prevenc¢éo e reabilitacdo dos mais variados distirbios mentais, sejam
eles de origem organica ou funcional como a depresséo, esquizofrenia, transtorno bipolar entre outros; aliviar o
sofrimento trazendo bem-estar psiquico aos seus pacientes; fazer avaliagdo detalhada do individuo, avaliando as
perspectivas biolégicas, psicolégicas e até mesmo culturais; trabalhar com outros profissionais da area de salde
como psicologos, a fim de melhorar o desempenho do tratamento que o paciente esta ou sera submetido; receitar
medicamentos para tratar os sintomas provenientes do problema de salude mental do individuo; acompanhar o
tratamento verificando melhora do quadro clinico e mudancas necesséarias no método de tratamento, entre outras
correlatas a especializagédo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
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a) Empregos com Exigéncia de Ensino Médio

CONTEUDOS COMUNS PARA AS FUNGOES DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortogréafico). Acentuacao.
Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, pronome. Emprego dos porqués.
Morfologia: formacao de palavras, flexdo nominal e conjugacao verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de
sintaxe. Significacdo das palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio. Guia préatico do Portugués correto. Vol.1, 2, 3 e 4.
Editora L & PM, 2011

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagdes. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Raz6es, proporgles, regra de trés simples e porcentagem. Geometria: perimetros, areas e volumes. Raciocinio
Légico-Matematico. Resolucao de situacfes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versao 2007 e/ou versao atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretorios).

Noc¢des basicas de andlise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

*Vide por funcgéo.

A SANENE N NN NEN

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v' Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

v" Programa Saude da Familia; Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; No¢Ges de ética e cidadania;
NocgGes basicas de salude publica: Acdes de Saude da Crianga, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do
Idoso; Saude mental; Atencédo & pessoa com deficiéncia; Violéncia familiar; Doencas transmitidas por vetores;
Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento bésico; Visita domiciliar.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS:

v' O TRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. BRASIL. Ministério da Sautde. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude).
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

v GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf

v GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia epidemiologica 7ed.pdf

v VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE. Fundacg&do Nacional de Salde. — Brasilia: FUNASA, 2002. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf

v A SOCIEDADE CONTRA A DENGUE. Ministério da Salde. — Brasilia: Ministério da Salde, 2002. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sociedade contra_dengue.pdf

v POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

v CADERNOS DE ATENCAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_unidade saude familia _cabl.pdf

v" MANUAL DE SANEAMENTO. 32 ED. REV. ltens 2.3 — Doengas relacionadas com a agua; Capitulo 3 —item 3.1

— Consideracdes gerais; 3.2 — Esgotos domésticos; 3.3 — Conceito de contaminacao; 3.4 — Sobrevivéncia das

bactérias; 3.5 — Estabilizacdo dos escretas; 3.6 — Doencas relacionadas com os esgotos; 4.9 — Residuos de

servicos de salde; 4.10 — Mobilizagdo comunitaria; 5.6 — Acdes desenvolvidas no combate a malaria; 7.5 — Sinais
indicativos da presenca de roedores. 8.1 — Introducdo e 8.2 — Doencas transmitidas por alimentos (DTA).

Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual saneamento 3ed rev_pl.pdf

CADERNOS DE ATENCAO BASICA:

Volume n° 12 — Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume n°

14 — Prevencgdo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal crénica. Volume n° 15 —

AN
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Hipertenséao Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes Mellitus; Volume n° 17 — Saude Bucal; Volume n° 18
— HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume n° 19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa ldoso; Volume n° 20
— Caréncia de Micronutrientes; Volume n° 21 — Vigilancia em Saude; Volume n° 23 — Saude da Crianga.
CONSTITUI(;AO FEDERAL — Artigos 196 a 200.

LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecao e recuperacao da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei n28.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo interfederativa,
e d& outras providéncias.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sautde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e déa outras
providéncias.

LEI FEDERAL 10.741/2003 - Disp&e sobre o Estatuto do Idoso.

LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢éo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006,
e da outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.

@ PREFEITURA DE INTERESSE TURISTICO DE SAO SIMAO/SP Wbrasil
N Projetgf e Servi

AN

ANANEN

b) Empregos com Exigéncia de Ensino Superior

CONTEUDOS COMUNS PARA AS FUNGOES DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia
oficial; Nogdes de fonologia. Acentuagdo Grafica: emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia Verbal.
Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fungdes Sintaticas / Uso dos Pronomes. Fungoes e
Andlise/Uso das Conjungdes. Fungdes e Analise / Uso dos Artigos. Fungdes e Analise/Uso dos Adjetivos. Fungdes
e Analise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Produgao Textual). Analise Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de
Sindnimos e Anténimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http:/michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do conteudo: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples
e ponderada. Juros simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugéo de situagbes
problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versao 2007 e/ou versao atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretorios).

Nocbes basicas de analise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

*Vide por funcgéo.

ASANENANENANE NN

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

3.01 - MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

A consulta médica; O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reag¢des adversas
a drogas; Terapia medicamentosa; diagnésticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicagdes comuns,
Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infecgdes respiratérias, Doengas bronco — pulmonares obstrutivas,
Hipertensédo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Diabetes Mellitus,
Infeccdo urinaria, Poliartrites, Diarreias, Anemias, Esofagite, Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica, Hepatites,
Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade, Depressao, Doengas sexualmente transmissiveis (DST),
Leptospirose e Dengue; Emergéncia psiquiatrica; Cédigo de Etica Médica; Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS; Organizagédo da Atengao Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de
doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude
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http://www.conjugacao.com.br/
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da populagéo; politicas de descentralizagéo e atengao primaria a Saude. Doengas de notificagcdo compulséria no

Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica do Profissional; Satde da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas

sexualmente transmissiveis; Doengas cronico degenerativas; Doengas infectocontagiosas e parasitarias; Doengas

metabdlicas; Cirurgia geral; Educagcdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia;

Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensédo arterial sistémica; afecgbes cardiacas; Preenchimento de

declaracao de obito.

LEGISLACAO

v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢do Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v’ Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v" Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacg&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagéo da Ateng&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

v" Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atengéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestédo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS -
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracgédo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

v' Gestdo do SUS — Programa Assistencial

v' Gestdo do SUS — Regulacao e legislacdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao.pdf

v' Politicas de Equidade em Saude e legislacGes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao equidade saude.pdf

@ PREFEITURA DE INTERESSE TURISTICO DE SAO SIMAO/SP &Sybrasil
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3.02 - MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

Anatomia e embriologia;

Planejamento familiar;

Dor pélvica e dismenorréia;

Doengas sexualmente transmissiveis e infecgbes geniturinarias;

Gravidez ectopica;

Doengas benignas do trato reprodutivo;

Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinaria de esforgo,

uretrocele, cistocele e distopias do utero;

Doenca inflamatéria pélvica;

Endocrinologia ginecoldogica (amenorréia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional,

desenvolvimento sexual, puberdade e climatério);

Infertilidade;

Endoscopia ginecoldgica;

Endometriose;

Cancer de colo uterino;

Propedéutica do colo uterino;

Cancer de ovario;

Cancer de vulva;

Doenga trofoblastica gestacional;

Doencgas benignas e malignas da mama;

Ginecologia infanto-puberal.

LEGISLACAO:

v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢édo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
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http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
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v’ Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n°® 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v' Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacg&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v" Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v’ Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

v" Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS -
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saulde

http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestédo do SUS — Programa Assistencial

Gestdo do SUS — Regulacéo e legislagdes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender _gestao.pdf

v Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao equidade saude.pdf
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3.03 - MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico;

v" Semiologia e exame fisico neurolégico.
v' Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia.
v" Tumores do SNC.

v Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo.
v Hipertenséo intracraniana.
v" Doencas desmielinizantes.
v' Deméncias.

v Neuropatias periféricas.
v

v

v

v

v

v

(\

Doencas neurolégicas com manifestacdes extrapiramidais.
Miopatias. Miastemia grave e polimiosite.
Diagndstico de traumatismo cranio-encefalico.
Doencas infecciosas e parasitarias do SNC.
Distlrbio do sono.
Preenchimento da declaragdo de 6bito.

LEGISLACAO:

v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢éo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/leqgislacao/constituicaofederal.pdf

v' Lei orgénica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8080.htm

v’ Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacgéo do Sistema Unico de Sautde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v" Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
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Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestédo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS -
SUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestédo do SUS — Programa Assistencial

Gestdo do SUS — Regulacéo e legislacdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

Politicas de Equidade em Saude e legislagfes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade saude.pdf

@ PREFEITURA DE INTERESSE TURISTICO DE SAO SIMAO/SP Wbrasil
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3.04 - MEDICO OFTALMOLOGISTA
CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

AN N N N NN N N N NN

\

v

Embriologia ocular;

Anatomia e histologia ocular: 6rbita, contetdo e relac6es anatdmicas. Palpebras e conjuntiva.

Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. Meios didptricos. Musculos extrinsecos. Aparelho lacrimal;
Fisiologia da visao;

Refracdo: nogdes de Optica oftalmica. Vicios de refragdo. Prescrigdo de dculos e lentes de contato;

Patologia, diagndéstico e tratamento das doengas da 6rbita, conjuntiva, esclera, Gvea, retina, vitreo, cristalino e
aparelho lacrimal;

Glaucoma: classificacéo, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico e cirdrgico;

Retina e Vitreo: doencas vasculares da retina, degeneracdes da macula, distrofias, degeneracdes periféricas da
retina, descolamentos da retina;

Repercussdes oculares de patologias sistémicas;

Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirlrgicas;

AIDS — manifestacdes oculares.;

Plastica ocular: blefaroptose, ectrépio, entrépio, triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo, reconstrugcéo
palpebral, cavidades anoftalmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica
da drenagem lacrimal, obstrucéo lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia.

Estrabismos: ambliopia, avaliacdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias,
disfuncdes dos obliquos e padrdes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo
ocular e desvio vertical dissociado, sindromes especiais.

Banco de olhos e transplante de cérnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante.

LEGISLACAO:

4

v

v

v

v

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢éo Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizag&o do Sistema Unico de Sautde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satde e a articulagéo
Inter federativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no @mbito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS -
SUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestédo do SUS — Programa Assistencial
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http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
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v' Gestdo do SUS — Regulacéo e legislacdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao.pdf

v Politicas de Equidade em Salde e legislacdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao equidade saude.pdf

@ PREFEITURA DE INTERESSE TURISTICO DE SAO SIMAO/SP &Sybrasil
Projetgf e Servi

3.05 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v" Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgéo da audigéo;

v' Semiologia, Sintomatologia e diagnésticos das principais afec¢fes da laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo
e seios paranasais;

Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagao audioldgica das principais patologias do ouvido.
Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais.

Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.

Deficiéncias auditivas.

Anomalias congénitas da laringe.

Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular.

Afecc¢bes e sindromes otoneuroldgicas.

Paralisia facial periférica.

Afeccdes benignas do pescoco.

Abordagem do paciente com zumbido - diagnoésticos diferenciais.

Traumas em otorrinolaringologia.

Labirintopatias periféricas e centrais.

Tratamento cirdrgico e n&o cirargico do ronco.

EGISLACAO:
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—

v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢éo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v’ Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v" Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacg&o do Sistema Unico de Sautde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satde e a articulagéo
Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v" Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacéo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atengéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS -
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saulde

http://somasus.saude.gov.br/somasus/

Gestdo do SUS — Programa Assistencial

Gestdo do SUS — Regulacéao e legislacdes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade saude.pdf

AN

3.06 - MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGCAO: 20 QUESTOES

v Psicopatologia: consciéncia, atencdo, sensopercepcdo, memoria, afetividade, humor, inteligéncia, vontade,
pensamento e linguagem;

Delirium, deméncia e transtornos amnésticos;

Outros transtornos mentais devido a uma condi¢cao médica geral;

Esquizofrenia;

Outros transtornos psicoticos: esquizofreniforme, esquizoafetivo, delirante e transtorno psicotico breve;
Transtornos do humor;

ANANENENEN
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
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http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao_equidade_saude.pdf
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Transtornos de ansiedade;

Transtornos somatoformes;

Transtornos da personalidade;

Transtornos relacionados a substancias;

Sexualidade humana: normal, anormal, disfuncdes sexuais e parafilias;
Transtornos alimentares;

Urgéncias psiquiatricas;

Psicofarmacologia e outros tratamentos biolégicos. Psicoterapias.
EGISLACAO:
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v’ Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢édo Il Da Saude.
http://conselho.saude.qov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Sautde - SUS, o planejamento da saltide, a assisténcia a satde e a articulagéo
Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizag&o da Ateng&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atengéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestédo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS -
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/

v' Gestdo do SUS — Programa Assistencial

v' Gestdo do SUS — Regulacao e legislacdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v Politicas de Equidade em Saude e legislagGes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_prococao equidade saude.pdf
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

integry’ brasil
Projetqf e Servicosirifeqrados

OBSERVACAOQ: ESTE FORMULARIO (ANEXO IIl) DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE JUNTO

COM OS TiTULOS APRESENTADOS E POSTERIORMENTE O ENVELOPE DEVERA SER GRAMPEADO.

FAVOR NAO COLAR.

Nome do Candidato:

Céd. / Funcgao:

N° Inscricao:

CPF:

RG:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

RELAGAO DE TiTULOS PARA USO DA INTEGRI BRASIL (NAO PREENCHER)
N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue Validacéo Pontuacao Anotacdes
() Pés Graduagéo
01 ( ) Mestrado () Sim( ) Nao
( ) Doutorado
( ) P6s Graduacao
02 ( ) Mestrado () Sim( ) Nao
( ) Doutorado
() Pés Graduagéo
03 ( ) Mestrado () Sim( ) Nao
( ) Doutorado
04 () Curso de Extenséo () Sim( ) Nao
05 () Curso de Extenséao () Sim( ) Nao
Observacdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participac@o pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relacdo acima para avaliacdo da prova de titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do certame quanto a plena autenticidade e validade dos
mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

Sao Simao/SP

de

Assinatura:
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