Prefeitura Municipal de Aguai

Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - CEP.: 13.860-000-Aguai-SP
Fone: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUAI

EDITAL N.° 01/2019

O Municipio de Aguai torna publico que realizara Concurso Publico, na forma prevista no Artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal para
formagéo de cadastro de reserva nas classes do Quadro de Pessoal Permanente,com submissao ao regime juridico da Consolidacéo das Leis

do Trabalho, estabelecido pelo paragrafo Unico do Ar. 17 da Lei 1.394 de 29 de agosto de 1990.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢ées contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Leis
Municipais 1.462/92, 1918/03, 2.144/09, 2.331/11, 2.471/14,2.531/15, 2.753/17,e suas alteracdes, legislacdo superveniente e todas as
disposi¢Ges aqui contidas. Para a nomeagdo dos candidatos aprovados, o Municipio de Aguai observard a disponibilidade orcamentéria e

financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE (IPEFAE).

1.11 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.
1.2 O Concurso Publico de que trata este edital destina-se a formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal
Permanente do Municipio de Aguai.
1.3 As atribuigbes dos empregos publicos sédo as encontradas no Anexo Il deste Edital.
1.4 O Cronograma deste Concurso Publico é o constante no Anexo VI deste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente
respeitadas, salvo por motivo de for¢a maior.
15 Os Cadigos, Empregos Publicos, requisitos, valores a receber, nimero de vagas, valor da inscricdo e formas de avaliagao

serdo conforme demonstrado no quadro a seguir:

VALORES A NUMERO DE
REQUISITOS MINIMOS RECEBER VAGAS
PARA PROVIMENTO CARGA RESERVADAS VALOR DA
DO EMPREGO HORARIA (R$) PESSOA COM  INSCRICAO  FORMAS DE
CODIGO EMPREGO PUBLICO PUBLICO (SEMANAL) Salério Base VAGAS DEFICIENCIA* (R$) AVALIACAO
ENSINO MEDIO COMPLETO ou ENSINO MEDIO e TECNICO COMPLETO
Residir na area da comunidade em
que atuar, desde a data da
publicagéo do edital do concurso
AGENTE COMUNITARIO DE publico; haver concluido, com
- SAUDE (ACS)** aproveitamento, curso introdutério 40h Ref. 1-1.501,72 CR 35,00 PO/ CFI
de formagao inicial e continuada,
e haver concluido o Ensino Médio
Completo
AREA DE ABRANGENCIA BAIRROS ABRANGIDOS
X Jardim do Eden; Dos Anjos Macedo; Conjunto Habitacional Benedito Mamede Junior; Condominios Terras de Aguai e Terras de
201AM ACS UBS VILA BRAGA Sé&o Paulo; Vila Braga; Parque Miguelito; Vila Regina.
" Parque CECAP; Jardim Nova América; Jardim Santa Maria; Jardim Planalto; Vila Nova Aparecida; Jardim Nova Aguai; Gleba
201B-M ACS UBS SANTA MARIA Bartok; Gleba Gogoy; Vila Rehder; Jardim Bela Vista; Vila Nova; Parque Carlota Rehder.
. Cidade Nova; Jardim Montevidéo; Siriri; Jardim dos Alpes; Teotonio Vilela; Jardim Bela Vista; Portal dos Lagos; Jardim Primavera
201CM | ACS UBS CIDADE NOVA e Chécara Boa Sorte; Jardim Monte Libano; Jardim Vista da Colina | € II; Parque das Palmeiras.
201D-M ACS UBS JD. AEROPORTO Jardim Aeroporto
201E-M ACS CENTRO DE SAUDE Vila S&o José; Jardim Center City; Chacara Paula; Jardim Santa Ursula; Chacara Bom Gosto; Vila Paraiso; Centro.
AGENTE DE CONTROLE DE : -
202-T VETORES Ensino Médio completo 40h Ref. 02 -1.501,72 CR - 35,00 PO
203-M AGENTE DE SANEAMENTO Ensino Médio Completo 40h Ref. 10 - 1.501,72 CR - 35,00 PO
207-M ESCRITURARIO Ensino médio completo 40h Ref. 18 - 1.501,72 CR - 35,00 PO/ PP
212-M MONITOR DE CRECHE Ensino médio completo 40h Ref. 25 - 1.501,72 CR - 35,00 PO
MONITOR DE TRANSPORTE A
213-T ESCOLAR Ensino Médio Completo 40h Ref. 01 -1.501,72 CR - 35,00 PO
- Curso Técnico de Seguranca do
217-M TECNICO EM SEGURANGA DO Trabalho completo e registro no 40h Ref. 47 — 1.579,76 CR - 35,00 PO
TRABALHO PP
Ministério do Trabalho
Curso superior completo em
304-M ARQUITETO Arquitetura e Urbanismo eregistro 30h Ref. 120- 5.658,70 CR 45,00 PO/TIT
no respectivo Conselho de Classe.
Curso  Superior completo em
305-M ASSISTENTE SOCIAL Servigo Social e registro 30h Ref.34 — 1.501,72 CR 45,00 PO/TIT
norespectivo Conselho de Classe.
Curso  Superior Completo em
Ciéncias Contébeis €02 (dois)
306-T CONTADOR anos de experiéncia em 40h Ref.85 — 3.727,33 CR - 45,00 PO/TIT
contabilidade publica e registro
norespectivo Conselho de Classe .
| . Curso Superior Completo em
308-T MEDICO CLINICO GERAL Medicina com registro no 20h 68,98p/hora CR - 45,00 PO
respectivo Conselho de Classe
) . Curso Superior Completo em
300-T MEDICO DE AMBULATORIO - Medicina com Especializagdo em 20h 68,98p/hora CR _ 45,00 PO

GINECOLOGISTA

Ginecologia eregistro no
respectivo Conselho de Classe.
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Curso  Superior Completo em
Medicina com Especializacdo em

310-T MEDICO NEUROLOGISTA Neurologia e registro no respectivo 20h 68,98p/hora CR - 45,00 PO
Conselho de Classe.
Curso Superior Completo em
311M MEDICO PEDIATRA Medicina com Especializagéo em 20h 68,98p/hora CR - 45,00 PO
Pediatria e registro no respectivo
Conselho de Classe.
% Curso de nivel médio na
315-M IF;\‘F;?\T\FTISLSOR |- EDUCAGAO modalidade Normal ou Curso 24k NVA — 12,98 plaula CR - 45,00 PO/TIT
superior completo de Pedagogia
Curso de nivel médio na
316-T ESSSE;%%? A[ ENSINO modalidade Normal ou Curso 30K NVA — 12,98 plaula CR - 45,00 PO/TIT
superior completo de Pedagogia
5 Curso superior completo de
314-T PROFESSOR DE EDUCACAO Llpgnclatura ‘plena em Educ_acao YT BNA — 12,98 p/aula CR _ 45,00 PO/TIT
FISICA Fisica e Registro no respectivo
conselho de classe
SIGLAS

CR=Cadastro Reserva / PO=Prova Objetiva / PP=Prova Pratica / TIT=Avaliacdo de Titulos e/ou Experiéncia Profissional / CFI=Curso de Formag&o Inicial

UBS = Unidade Béasica de Saude
NVA= NivelCinco Classe A.
BNV=Nivel B CincoClasse A.

*OBS:1: As vagas para PcD entram na contagem do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se de reserva de vaga de acordo com legislacéo vigente.
**0OBS 2: Para ser contratado no cargo de Agente Comunitario de Salde é obrigatério ao candidato residir na area em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do

Processo Seletivo; ter concluido, com aproveitamento, curso de formagé&o inicial, com carga horaria minima de quarenta horas (observar o item 5.6 e subitens deste

Edital); e ter concluido o ensino médio, conforme disposto nos incisos |, Il e lll do art. 6° da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

2.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Satde o candidato devera, no ato da contratacéo, provar, que reside na area de abrangéncia da comunidade em
que atuar, desde a data da publicagcéo deste Edital, mediante apresentacdo de comprovante atual de residéncia em seu nome, cénjuge, genitores ou
declarag&o atual de residéncia do proprietario do imével, com firma reconhecida, ou contrato no caso de imével alugado ou cedido.

2.2 Para o cargo de Agente Comunitario de Saide a mudanca de residéncia do candidato da regido de atuag&o implica em dissolucéo do vinculo de trabalho.

**0BS: 3: A carga horariado Emprego Publico de Professor | - Educacéo Infantil e Professor de Educagéo Fisica sera distribuida da seguinte maneira: 20 horas aulas semanais

+ 2 horas aulas de HTPC (Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo) + 2 horas aulas de HTPL (Hora de Trabalho Pedagégico Livre) = 24 horas aulas semanais e 120

horas aulas mensais.

***0OBS: 4: A carga horéria do Emprego Publico de Professor | — Ensino Fundamental seréa distribuida da seguinte maneira: 25 horas aulas semanais + 2 horas aulas de HTPC

(Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo) + 3 horas aulas de HTPL (Hora de Trabalho Pedagdgico Livre) = 30 horas aulas semanais e 150 horas aulas mensais.

1.6 Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso Publico serdo admitidos e lotados no Municipio de
Aguai, conforme legislagdo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de classificacao.
1.7 O local e horério de trabalho sera determinado pelo Municipio de Aguai, conforme necessidade da Administragdo.
1.8 Os locais para a aplicagdo das provas serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Aguai- www.aguai.sp.gov.br — e
no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br.
1.9 Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
1.10 Os trabalhos do IPEFAE serdo supervisionados pela Comissdo do Concurso Publico, constituido mediante Portaria N° 045,
de 10 de abril de 2019.
1.11 Qualquer cidadéo podera impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br, localizar o “link”
correlato ao “Concurso Publico 01/2019 da Prefeitura Municipal de Aguai” e acessar o campo “Impugnacgéo Contra o Edital”
em Informagdes Gerais do Concurso. A impugnacgéo podera ser feita do dia 24 de junho de 2019 até as 23 horas e 59
minutos do dia 26 de junho de 2019.
1111 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagdo e sua
fundamentacéo legal.
1.11.2 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo do Concurso Publico e ndo cabera recurso
administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.
1.11.3 Havendo impugnagdo do Edital, as decisdes da Comissdo do Concurso Publico serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.aguai.sp.gov.br.
0?8l DA DIVULGACAO
2.1 A divulgacgéo oficial das informag8es referentes a este Concurso Publico dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de
Aguai - www.aguai.sp.gov.br, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br e no jornal de circulagéo local.
2.1.1 O Edital de Abertura, o Resultado Final e suas retificagbes serdo publicados integralmente no site oficial da
Prefeitura Municipal de Aguai e no site do IPEFAE e, resumidamente, no Jornal de circulagdo local.
2111 As publicag6es no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicac¢éo e circulagdo do jornal.
2112 Ser& publicado no Jornal local, apenas o extrato dos Editais.
2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios citados

no item 2.1. Ndo sera enviada para o enderego fisico ou de correio eletrénico do candidato nenhum tipo de correspondéncia
individualizada com informag®es referente a qualquer etapa do certame.

DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.
3.2 A inscri¢c@o do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condi¢fes estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais retificages e comunicados e instru¢cdes especificas para a realizagdo do

certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.21 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também declara estar ciente a possibilidade de divulgacédo de seus dados,
informagdes, desempenho pessoal, entre outras informagfes particulares em listagens e resultados no decorrer
do certame, tendo em vista que tais informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
do Concurso Publico.
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8
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Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos condicionantes para participagdo no Concurso Publico, uma vez
que _se~réo exigidos do candidato habilitado no momento de sua posse, quando serdo confrontados com os dados da
inscrigéo.
3.3.1 A ndo apresentagao, por ocasido da posse, implicara a anulagédo de todos os atos praticados pelo candidato.
S&o condicdes para inscrigao:

3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;

3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo dos requisitos minimos exigidos para o
emprego publico, determinada no quadro do item 1.5 e documentagdes determinadas no Capitulo 9 deste Edital.

3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

Seréa permitido ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, para empregos publicos e
turnos distintos.

351 Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricbes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o
disposto no item 3.7 e subitens deste Edital.
3.5.2 Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para 0 mesmo

emprego publico, realizada e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo candidato, sera considerada
vélida aquela que tiver sido realizada por Ultimo, verificada pelo horario. As demais inscrigées do candidato nesta
situagcdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

3.5.3 Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um emprego publico, com o mesmo horario de realizagéo
das provas, devera escolher o emprego publico para o qual prestara concurso, devendo optar por apenas um. O
candidato sera considerado ‘Ausente’ no emprego publico para o qual deixar de realizar a prova.

As inscri¢8es deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletrénico www.ipefae.org.br.

3.6.1 N&o serdo admitidas inscricdes de outra forma a ndo ser a definida no item 3.6.

3.6.2 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servicos do programa de
inclusdo digital “ACESSA SAO PAULO”, que mantém espagos publicos com computadores para acesso gratuito
e livre a internet em vérias cidades do Estado de S&o Paulo.
3.6.2.1 O Posto do Acessa Sao Paulo de Aguai esta situado na Praga Governador Carvalho Pinto, S/N,

com atendimento ao publico no horéario das 8 as 12 horas e das 13 as 16 horas, exceto sabados,
domingos e feriados.

Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao “Concurso Publico

01/2019 da Prefeitura Municipal de Aguai”, durante o periodo das inscri¢des, que se dara do dia 01 de julho de 2019 até as

23 horas e 59 minutos do dia 25 de julho de 2019, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscricéo e transmitir os dados pela Internet.
3.7.11 N&o serdo aceitas inscrigdes que contenham dados e/ou informagdes incompletas.
3.7.1.2 N&o havera isencdo do valor da taxa de inscrigéo.
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscricdo, usando o boleto que deverd ser impresso, ap6s a conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscrigdo, no valor do respectivo emprego publico, escolhido de acordo com o
quadro do item 1.5 desse Edital, em qualquer agéncia bancaria até o dia 26 de julho de 2019.
3.7.21 O pagamento nas agéncias bancarias devera ser feito em espécie ou cheque do proprio candidato.
Havendo devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscrigo serd imediatamente cancelada.
3.7.21.1 No valor da inscri¢éo ja estdo inclusas as despesas bancarias.
3.7.21.2 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de pagamento até a
homologagdo do Concurso, documentos estes essenciais para comprovagdo de
sua efetivagdo no certame, caso necessario.

3.7.2.1.3 N&o sera aceito pagamento do valor da inscri¢cdo por depdsito em caixa eletrdnico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.7.221 Seré cancelada a inscrigcdo paga ap6s a data de vencimento mencionada no
item 3.7.2.
3.7.23 Sera confirmada a inscricdo somente ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢éo.
3.7.23.1 Confirmada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de emprego
publico, seja qual for o motivo alegado.
3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugdo da taxa de inscrigdo ja paga,

salvo em caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade para o mesmo
emprego publico, suspenséo ou anulagdo do concurso, alteracéo de regra editalicia
relacionada a data de prova, alteragdo ou exclusdo de empregos publicos, ou
qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar do
certame, por ordem do Municipio de Aguai que fara a devolugdo da quantia paga
do valor da inscricdo apdés o comunicado oficial disponibilizado no site
www.ipefae.org.br onde divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor
da inscri¢éo.

3.7.24 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a “area do candidato” no setor de
Concursos do endereco eletronico www.ipefae.org.braté as 23 horas e 30 minutos do dia 26 de
julho de 2019. Ap6s este periodo esta opgao ficara indisponivel.

O descumprimento das instru¢gbes para inscricdo implicard na ndo efetivacdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamag@es posteriores.
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3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

K DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1

4.2
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A partir de 09 de agosto de 2019 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a
inscrigdo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscricdo para o emprego publico escolhido pago, ou seja, que tiveram sua
inscricdo efetivada.
3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, devera interpor recurso até o dia 14 de agosto de
2019 manifestando sua constatacédo e enviando os comprovantes bancarios necessarios.
As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagcdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala) e emprego publico, assim como orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 19 de
agosto de 2019, no site www.ipefae.org.br.
3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, ou pelo descumprimento das instrugfes para inscrigdo via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicao
organizadora.
O IPEFAE nédo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscrigdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado.
O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
Formulario de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar Atestado Médico
(original ou cépia autenticada em cartério), com as informagdes especificadas no item 4.2.1.1, que justifique o atendimento
especial solicitado. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos Correios.
3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s), em
alta resolugéo, no momento de realizagéo da inscricio ou acessando a Area do Candidato no setor
de Concursos do site www.ipefae.org.br apds realizar sua inscrigéo.
3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: Laudo Médico/Prefeitura Municipal de Aguai - CP
01/2019’, situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 340, Jardim Santo André, Sdo Jodo da Boa
Vista - SP, CEP 13874-000.
3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 25 de julho de 2019. Apds esse periodo, a
solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
Candidatos que nao tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deverao fazé-lo via correio
eletrénico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condicéo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo Médico e
a solicitagao sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidadefrente a situagdo emergencial apresentada.

Os candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no artigo 37, 8§ 1° e 2°,

do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de2004, que

regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Legisla¢cdo Municipal vigente, é

assegurado o direito de inscri¢cdo, esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuiges do emprego

publico, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia
médica oficial, quando da realizagdo dos exames pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio de Aguai.

411 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em face da classificacdo obtida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n°® 9.508/2018,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigGes, atendendo assim, ao principio da competitividade.

411.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que resultaram em numero fracionado,
respeitando os percentuais previstos no art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/1990 e art. 1°, § 1° do Decreto
Federal n° 9.508/2018, foram elevadas até o nimero inteiro subsequente.

4.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

No Formulario de Inscri¢cdo, os candidatos deverdao declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condicdes

especiais para se submeterem as provas.

42.1 O candidato com deficiéncia, ap6s efetuar sua inscri¢céo, deverd comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (cOpia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo |ll deste Edital, emitido com data
de, no maximo, 1 (um) ano anterior a data do encerramento das inscrigées.

42.1.1 O Atestado Médico devera ser legivel e constar o nome completo do candidato, a espécie, o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deverd constar
também a Data de emissdo do documento, Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do
Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato.
42111 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos

Correios.

421111 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s)
documento(s) digitalizado(s) no momento de realiza¢do da inscricdo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.

421112 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo MédicolPrefeitura Municipal de
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Aguai - CP 01/2019’, situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 340,
Jardim Santo André, Sdo Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13874-000.

42.1.1.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 25 de julho de
2019.

4.21.1.3 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e em
hipétese alguma sera devolvido, como também nédo serd fornecida cépia ao
candidato.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizacdo da prova
devera solicita-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de Atestado
Médico original ou copia autenticada em cartério, com as informacdes especificadas no item 4.2.1.1.

431 A solicitagdo da condigcdo especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 25 de julho de 2019 via internet
ou pelos Correios, nas formas citadas nos itens 4.2.1.1.1.1 ou 4.2.1.1.1.2 deste Edital.
4.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitagdo da condi¢éo especial de que precisa e o parecer do especialista no

prazo determinado, néo realizara as provas com a condi¢&@o especial, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no
Formulario de Inscrigdo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios para envio da

documentacéo.

O candidato que néo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 4.2 e seus subitens ndo sera considerado como

candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Formulério

de Inscrigdo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serao preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

O local de realizagdo das provas oferecera condicdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses

candidatos venham a ser prejudicados.

N&ao serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicadapelo Municipio de Aguai, que confirmara de

modo definitivo o enquadramento da situagdo do candidato como candidato com deficiéncia e a compatibilidade com o

emprego publico pretendido, como também fara avaliagdo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas do

emprego publico.

49.1 O candidato convocado devera comparecer a Pericia munido de exames originais, emitidos com antecedéncia
méxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

4.9.2 Quando da convocagdo do candidato aprovado para o exame pré-admissional, serd eliminado da lista de
candidato com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulério de Inscri¢édo, ndo se confirme.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo seja compativel

com o emprego publico pretendido.

A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego publico,

sera realizada pelo Municipio de Aguaiatravés de pericia médica e obedecera ao disposto no art. 5°, § 1° do Decreto Federal

n° 9.508/2018 e art. 44 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pericia médica emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigfes e tarefas essenciais do emprego publico a desempenhar;

c) a viabilidade das condigBes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

A pericia médicatambém avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do emprego publico e a deficiéncia do candidato

durante o periodo do Estagio Probatério.

4.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislagdo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018, participarao deste

certame em total igualdade de condi¢cdes em relacdo aos demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas,

avaliacado, critérios de aprovagao, horarios e locais de aplicagédo das provas e a nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral

dos aprovados e em listagem a parte.

O candidato com deficiéncia que né&o realizar a inscricdo ou ndo proceder conforme todas as instru¢gbes constantes neste

Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 4.1.1.

Ser& divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscricées e/ou pedido de

condicao especial para realizagéo da prova deferidos.

As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Aguai-SP e a Prova Pratica sera realizada no municipio de Sao Joao

da Boa Vista-SP.

511 Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas nos municipios citados no item 5.1, por qualquer que seja o
motivo, o IPEFAE ou o Municipio de Aguai, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.
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5.2 Este Concurso Publico constard de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os empregos publicos, de
carater eliminatério e classificatorio, Prova Pratica para o emprego publico de Escriturario, de carater eliminatério e
classificatério, Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional para os empregos publicos de Arquiteto, Assistente
Social, Contador, Professor | — Educacéo Infantil, Professor | — Ensino Fundamental e Professor de Educagéo Fisica,
de carater classificatorio e Curso de Formacao Inicial para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude, de
caréter eliminatério.

5.3 Da Prova Objetiva de Mltipla Escolha

5.3.1 A Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 25 de agosto de 2019
em dois turnos, divididos por emprego publico conforme o quadro a seguir.

MANHA TARDE
Inicio previsto: 9h00 Inicio previsto: 14h00
Agente Comunitario de Saude Agente de Controle de Vetores
Agente de Saneamento Monitor de Transporte Escolar
Escriturario

Monitor de Creche
Técnico em Seguranca do Trabalho

Arquiteto Contador
Assistente Social Médico Clinico Geral
Médico Pediatra Médico de Ambulatério Ginecologista
Professor | — Educacéo Infantil Médico Neurologista

Professor | — Ensino Fundamental
Professor de Educagéo Fisica

5.3.11 A confirmagdo do(s) local(is), data e horario de realizagdo serdo divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.aguai.sp.gov.br, até o dia 19 de agosto de 2019.
5.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
5.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo maxima de 2h00 (duas horas) — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da

Folha de Respostas - constardgquestdes de mdltipla escolha para todos os empregos publicos, conforme
descricao do quadro abaixo:

QUESTOES PONTUACAO
CG CE
EMPREGO PUBLICO UNI LP MAT SP CET TOTAL CG CE PONTUAQAO MAXIMA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03 08 05 04 10 30 16x1  14x2 44 pontos
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES 03 08 05 04 10 30 16x1  14x2 44 pontos
AGENTE DE SANEAMENTO 03 08 05 04 10 30 16x1  14x2 44 pontos
ARQUITETO 03 08 03 - 16 30 14x1  16x2 46 pontos
ASSISTENTE SOCIAL 03 08 03 - 16 30 14x1  16x2 46 pontos
CONTADOR 03 08 03 - 16 30 14x1  16x2 46 pontos
ESCRITURARIO 03 08 05 - 14 30 16x1  14x2 44 pontos
MEDICO CLIiNICO GERAL 03 07 04 04 12 30 14x1  16x2 46 pontos
MEDICO DE AMBULATORIO GINECOLOGISTA 03 07 04 04 12 30 14x1  16x2 46 pontos
MEDICO PEDIATRA 03 07 04 04 12 30 14x1  16x2 46 pontos
MEDICO NEUROLOGISTA 03 07 04 04 12 30 14x1  16x2 46 pontos
MONITOR DE CRECHE 03 08 05 - 14 30 16x1  14x2 44 pontos
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 03 08 05 - 14 30 16x1  14x2 44 pontos
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 03 08 03 - 16 30 14x1 16x2 46 pontos
PROFESSOR | - EDUCAGAO INFANTIL 03 08 03 - 16 30 14x1  16x2 46 pontos
PROFESSOR | — ENSINO FUNDAMENTAL 03 08 03 - 16 30 14x1  16x2 46 pontos
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 03 08 05 - 14 30 16x1  14x2 44 pontos

SIGLAS

CG=Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos
UNI=Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica / SP=Saude Publica / CET=Conhecimentos Especifico Técnico

5.3.3.1 Cada questdo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
sendo abrangidas pelos contetdos apresentados no Anexo | deste Edital.

5.3.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questédo, uma Unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcag@es indevidas.
5.3.3.21 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
dolPEFAE devidamente treinado.
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5.3.3.3 Feito com base nas marcagdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.

5.3.34 Sera utilizada no Caderno de Provas fonte Arial.

5.3.34.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE se reserva a utilizar na diagramacgéo
das provas, se necessario, fonte com tamanho minimo de 8,5, sem espagamento
antes e depois das linhas e simples entre elas.
Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total dos
pontos.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova, 0 comparecimento no
local, na data e no horério determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.
Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)
minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.
Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo
ORIGINAL.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizag&o das provas, bem como
outro documento (ORIGINAL) que o identifigue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial,
ciente de possivel coleta de assinaturas e de impresséao digital em ata propria para ocorréncias.
5.3.8.1 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagcao
apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
N&ao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.
N&o sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o exame ou
gue néo estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 5.3.6e 5.3.7.
Ser4 vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta
inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,
Oculos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.
O candidato devera levar somente os objetos citados no item 5.3.6 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.
Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:
5.3.13.1 Secédo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
5.3.13.2 Instituicbes assistencialistas, se tratando de objetos.
N&o sera permitida a presenca de pessoas nao autorizadas no recinto onde serdo realizadas as provas. Poderao
permanecer no local, durante a realizacdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital e Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de
Aplicacéo de Provas. Outras pessoas serdo permitidas somente com autorizagdo da Comissdo de Concurso.
No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for
entregue prova de outro emprego publico, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se
submeteria perante 0 emprego publico escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a
Coordenagdo do Concurso Publico, a qual buscara a solugédo imediata e registrara ocorréncia para posterior
analise da banca examinadora.
Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da prova objetiva, devera se manifestar no
momento da execugao da prova, sob pena de néo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
Sera eliminado deste Concurso Publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)
conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizacéo, for colhido em flagrante se
comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, cddigos, manuais, impressos,
anotagoes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletronicas,
ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados, podendo ainda
legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.
E vedado durante a realizag&o das provas, o porte ou uso de qualquer equipamento eletrdnico, como telefone
celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos.
5.3.18.1 Nao sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipamento referido no item anteriorao
término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagéo das provas.
Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do
referido Concurso Publico.
A prova tera duragdo de 2h00 (duas horas) - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas
(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 1h00(uma hora).
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5.3.20.1 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas
condig8es previstas no subitem 5.3.31.1.

5.3.20.2 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o.

As instru¢des dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,

deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serédo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura

otica.

A Folha de Respostas seré identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscrigdo e pela assinatura

do candidato.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferogréafica azul ou

preta.

5.3.24.1 N&o serdo computadas questBes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagdo automatica do mesmo.

Nao haverd substituigdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusivada

administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico,sendo de responsabilidade exclusiva do candidatoos

prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo

consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

Os candidatos poderao levar consigo o caderno de gquestdes ap6s o tempo minimo de permanéncia na sala de

Provas.

Sairdo simultaneamente os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato

em sair da sala, este seré considerado desistente do Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituigbes de Direito Publico ou

Privado, apés o encerramento do Concurso Publico.

No dia de realizacédo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢éo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informacg@es referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo

e classificagao.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um

acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responséavel pela guarda

da crianga. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

5.3.31.1 Ser4a concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacao.

E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que

detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo neste Concurso Publico.

N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forca maior.

N&o havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

Das ProvasPraticas

54.1

5.4.2
5.4.3

54.4

5.4.5

A Prova Pratica sera realizada no municipio de Sdo Jodo da Boa Vista-SP, no Centro Universitario das
Faculdades Associadas de Ensino-FAE.

5411 A Prefeitura Municipal de Aguai oferecera transporte, com saida do municipio de Aguai, a quem
interessar, até o local de realizagcao da Prova Prética.
54.1.1.1 O transporte oferecido terd como ponto de partida, exclusivamente, o municipio de
Aguai.
5.4.1.1.2 O local de saida, horéarios programados e demais informacdes serdo divulgados na
provavel data de 30 de setembro de 2019.
A Prova Pratica esta prevista para realizar-se na provavel data de 06 de outubro de 2019.
A Prova Pratica sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e o tempo de duracao sera de 1
(uma) hora.
5.4.3.1 Para ser aprovado na Prova Pratica, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos totais distribuidos.
A convocacéo dos candidatos que realizardo a Prova Pratica, confirmagao do local, data e horério de realizagao
sera divulgada no site www.ipefae.org.br e www.aguai.sp.gov.br, até o dia 30 de setembro de 2019.

5441 A prova prética tera sua realizacdo em data divulgada na convocagédo e podera ser realizada em
horarios diversos, de acordo com cada emprego publico.
5.4.4.2 A distribuicdo dos candidatos no(s) horario(s) designado(s) para a realizagédo da Prova Pratica sera

definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos candidatos.
Respeitando a Classificagdo na Prova Objetiva realizada em ordem crescente, serdo convocados para
realizarem a Prova Pratica, desde que aprovados na Prova Objetiva, os candidatos classificados até a 60?2
(sexagésima) posicao.

5451 Serdo convocados, também, os candidatos empatados com a mesma pontuacdo do candidato
classificado na 602 posicéo, se houver.

5.45.2 Para realizagdo da Classificagdo na Prova Obijetiva, sera realizado preliminarmente o desempate
conforme previsto nos subitens 3, 4, 5, 6 e subitem 6.2.1 do item 6.2 deste Edital.
5.45.2.1 A Prova Prética sera realizada exclusivamente ao limite de candidatos estabelecido

nos itens 5.4.5e 5.4.5.1.
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5.45.2.2 Os demais candidatos, mesmo que tenham obtidos nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva, mas que ndo se enquadram
no estabelecido nos itens 5.4.5 e 5.4.5.1 estéo desclassificados do certame.

5.4.6 A Prova Prética destina-se a avaliar a adequabilidade, técnica e habilidade do candidato na execucéo das tarefas
tipicas do emprego publico, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador,
sendo avaliadas por meio de planilhas baseadas nas atribuigc6es constantes no Anexoll.
5.4.6.1 A Prova Préatica do emprego publico de Escriturario, a partir das orientagdes concedidas pelo

avaliador, constard da demonstracéo de experiéncia pratica na area, utilizando os aplicativos do
pacote Office 2013, em ambiente Windows 7, podendo executar as seguintes atividades:

Word: Digitagdo de texto, a partir de modelo em cdpia impressa, sendo necessario configurar a
pagina, formatar fonte, paragrafo, cabecalho e rodapé e salvamento de arquivo.

Excel: Elaboracéo e digitagdo de planilha, a partir de modelo em copia impressa, sendo necessario
configurar a pagina e as margens da planilha, formatar as células quanto ao alinhamento, fonte,
borda e preenchimento, ocultar céluas e linha de grade e utilizar formula ‘soma’ e ‘se’ e salvamento
de arquivo.

Power Point: Criacdo de apresentacdo de 3 Slides, a partir de modelo em cépia impressa, sendo
necessario incluir caixa de textos, formatar Fontes, inserir design nos slides e transicdes entre eles
e salvamento de arquivo.

Outlook: envio de email com arquivos anexados.

Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento, e uso de ferramentas (12 pontos) e
desempenho e qualidade do trabalho realizado (38 pontos).

5.4.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, divulgado no Edital de Convocagéo, com antecedéncia
minima de, pelo menos, 30 (trinta) minutos.
5.4.7.1 N&o sera admitido o candidato que chegar apds o horario estabelecido no Edital de Convocagéo.

54.7.1.1 Ser& considerado ausente e eliminado do Concurso Publico o candidato que nédo
comparecer até o horario estabelecido. Ndo havera segunda chamada sob nenhum
pretexto ou motivo.
5.4.7.2 N&o sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, exceto nos
casos em que houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica ou de forga maior ndo provocados
pelo candidato.
5.4.7.3 Se a Prova Prética for interrompida por forga maior e definitivamente suspensa pela Coordenagéo
de Provas, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o(s) candidato(s) nédo
avaliados, parcial ou totalmente — exceto os ausentes —, realizar toda a Prova desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entéo obtidos.

5.4.7.3.1 O(s) candidato(s) que tiverem concluido todas as atividades, ndo as realizara
novamente.
5.4.8 Os candidatos, obrigatoriamente, deverdo apresentar-se com vestimentas e calgcados adequados para a
realizagcdo das atividades a que serdo submetidos.
5.4.9 Os candidatos declaram conhecer o funcionamento e sistema de operacdo no uso dos equipamentos

e/ouferramentas colocadas ao seu dispor, tomando todas e devidas precaugdes capazes de assegurar a

segurancga pessoal e do avaliador.

5.4.9.1 Se, durante a atividade, for constatado o ndo conhecimento da tarefa, por parte do candidato, como
também a execugdo negligente ou perigosa, colocando em risco a seguranca e integridade de
qualquer pessoa presente, o Avaliador podera interferir e/ou interromper sua execugao.

5.4.10 Para a realizagdo da Prova Prética, os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de
identidade original.

5.4.11 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da prova pratica, devera se manifestar no
momento da execug¢édo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.4.12 O candidato que ndo comparecer a prova pratica ou que ndo puder realizad-la por ndo portar os documentos

necessarios sera automaticamente desclassificado — independente da nota obtida na Prova Objetiva — e ndo tera
classificagao alguma no Concurso Publico.

5.4.13 A Prova Pratica podera ser filmada ou fotografada, total ou parcialmente, a critério da Comisséo Organizadora.
5.5 Da Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional
5.5.1 A etapa de avaliacdo de titulos e Experiéncia Profissional, exclusiva para os empregos publicos de Arquiteto,
Assistente Social, Contador, Professor | — Educagdo Infantil, Professor | — Ensino Fundamental e

Professor de Educagéo Fisica sera classificatoria e os titulos e a experiéncia profissional a serem considerados
s&o os constantes nos quadros a seguir, ndo se admitindo pontuacéo a qualquer outro documento.

TITULO* PONTOS

Doutorado na area do emprego publico a que concorre, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior 1,5 (um virgula

devidamente reconhecida e recomendada pelos o6rgdos educacionais cinco) pontos
pertinentes. (valido apenas um » 4ximo de 3.0 (iré
O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado titulo) até o maximo de 3,0 (trés)

acompanhado do correspondente histérico escolar. pontos

Mestrado na area do emprego publico a que concorre, concluido até a data de 1,0 (um) ponto
apresentacdo dos titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior | (valido apenas um
devidamente reconhecida e recomendada pelos 6rgdos educacionais titulo)
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pertinentes.

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado
acompanhado do correspondente histérico escolar.

Pés Graduagdo Lato Sensu especializagdo na area do emprego publico a que
concorre, com o minimo de 360 horas expressamente declaradas no titulo
reconhecido, concluido até a data de apresentagéo dos titulos, por Instituigcdo
Educacional de Ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada
pelos 6rgdos educacionais pertinentes.

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado
acompanhado do correspondente histérico escolar.

0,5 (zero virgula
cinco) pontos
(valido apenas um
titulo)

*OBS. 1: Os comprovantes de titulos de qualificagdo académica deveréo:
1.1 Estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungao/setor e assinatura do responsavel e
data do documento.
1.2 Constar a data da homologacao do respectivo titulo, no caso de certificado/declaragéo de concluséo de
curso de doutorado ou de mestrado.
1.3 Constar a carga horéaria total e o periodo de realizagdo do curso, no caso de certificado/declaragédo de
concluséo de curso de poés-graduacéo lato sensu.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ** PONTOS

0,05 (zero virgula
zero cinco) a cada
Experiéncia profissional més completo
(valido até 30
meses)

até o maximo de 1,5 (um
virgula cinco) pontos

*OBS. 1: Considera-se experiéncia profissional quando o candidato tenha desenvolvido estritamente atividade no
mesmo emprego publico ou funcdo da respectiva inscricdo no certame.

1.1 Quando a nomenclatura do cargo ou fun¢éo exercida for divergente a do emprego publico pleiteado
neste Edital, o candidato devera complementar as informagOes da experiéncia profissional, com
declaracdo emitida pela empresa ou setor de atuacdo, especificando a(s) atividade(s) exercida(s),
devendo ter relagcdo com as atribuicdes constantes neste edital.

1.2 O candidato podera se valer dos seguintes documentos para a comprovagao de experiéncia:

1.2.1 Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia especial (pagina de identificagdo com foto e dados
pessoais, bem como registro do(s) contrato(s) de trabalho.

1.2.2 Documento expedido pelo poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado
pelo responsavel.

1.2.3 Declaragdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel
pela emisséo da declaragao, atestando o término ou vigéncia do contrato.

1.2.4 Contrato de prestacdo de servicos e/ou declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaracao, comprovando o efetivo periodo de atuagdo no cargo/funcgéo pleiteado.

1.2.5 Certiddo emitida por 6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando o tempo de
cadastro como autébnomo no cargo/funcgao pleiteado.

*OBS. 2: N&o havera limite para apresentacdo de documentos comprobatérios de experiéncia profissional, sendo
vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais em um mesmo periodo.
Sob nenhuma hip6tese seré aceita comprovacgdo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados

acima.
5,511 A entrega dos documentos ndo assegura ao candidato aprovado a aceitacdo pela Comissdo que
ird analisa-los.
5.5.1.2 Serdo avaliados os documentos apenas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.
55.1.2.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues
na prova de titulos, devera ser entregue,também, comprovante de alteracdo do
nome.
5.5.1.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

5.5.1.3.1 O candidato inscrito em mais de um emprego publico, que tenha Avaliacdo de Titulos
e Experiéncia Profissional, devera entregar documentos para cada emprego publico.
A pontuagdo dos documentos obtida para um emprego publico ndo sera considerada
para outros empregos publicos que o candidato esteja inscrito.
5.5.14 Nao é obrigatéria a entrega dos documentos comprobatérios de Titulos e/ou Experiéncia
Profissional. O candidato aprovado que ndo tenha entregue documentos nao sera eliminado do
Concurso Publico.

55.14.1 A nao apresentacdo dos documentos implicara na atribuicdo de nota O (zero) ao
candidato nesta fase.
5.5.1.5 Os diplomas e certificados obtidos no exterior sé seréo aceitos quando revalidados e registrados no

Brasil, na forma da Lei.
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Os documentos deverao ser apresentados grampeados, em formato de apostila, sendo a capa a ‘Relagao
de Entrega de Documentos’, disponivel no Anexo V deste Edital, preenchida.

5.5.21 Para o correto preenchimento do Relatorio de Entrega de Documentos o candidato devera numerar
sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

5.5.2.2 Os documentos deverdo ser apresentados mediante copia devidamente autenticada em cartério de
servigos notariais.

5.5.2.3 Em hip6tese alguma serdo aceitos e validados documentos originais.

5.5.24 O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

55.25 N&o serdo aceitos documentos de outra forma, a ndo ser a definida no item 5.5.2 e seus subitens.

5.5.2.6 Nao serdo considerados como Titulos ou Experiéncia Profissional os cursos e/ou anos de

experiéncia que se constituirem como requisito minimo para provimento do emprego publico a que
concorre, disposto na tabela do item 1.5 deste Edital. Assim sendo, no caso de entrega de
documentos previstos na tabela de titulos e experiéncia profissional que possam ser considerados
requisito minimo, para o respectivo emprego publico, o candidato devera entregar, o documento
que comprova o titulo e/ou a experiéncia profissional eo documento que comprova o requisito para
assumir o emprego publico.

Os documentos relativos aos Titulos e Experiéncia Profissional dever&o ser entregues, exclusivamente,

no dia da realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, durante o horério previsto para aplicagdo das

provas.

5.5.3.1 N&o serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente a forma definida no item 5.5.3, sob
qualquer hipotese.
5.5.3.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a

avaliagdo de titulos e Experiéncia Profissional quando do ingresso no local de provas. Ndo sera
admitido, no dia de realizagdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo
gue este ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos ou que os receba de pessoas
estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizagdo das
provas.
No momento da entrega dos documentos, o responsavel pelo recebimento, farda a contagem das folhas entregues
pelo candidato. Apés a conferéncia, anotara em Lista Especifica o quantitativo e o candidato assinara a Lista
Especifica, confirmando a entrega.

5.5.4.1 As coOpias dos documentos apresentados terdo validade exclusivamente para este Concurso
Publico e em hipétese alguma serdo devolvidos, como também n&o serdo fornecidas copias aos
candidatos.

Em hipotese alguma serdo atribuidos mais que 4,5 (quatro virgula cinco) pontos, sendo 3,0 (trés) referente aos
titulos e 1,5 (um virgula cinco) referente experiéncia profissional.

5.5.5.1 Cada documento sera computado uma Unica vez.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovacdo dos documentos de Titulos e/ou
Experiéncia Profissional.

Do Curso de Formagao Inicial

5.6.1

5.6.2

5.6.3

5.6.4

O Curso de Formacao Inicial, terd carater eliminatorio e para participar, serdo convocados os candidatos ao
emprego de Agente Comunitario de Salde habilitados e classificados nas Provas até a 202 (vigésima) posigao,
para cada Area de Abrangéncia definida na tabela do item 1.5 deste Edital.
5.6.1.1 O Curso de Formagcéo Inicial sera realizado exclusivamente aos candidatos classificados, em cada
area de abrangéncia, até o limite estabelecido no item anterior.
5.6.1.2 Para realizacao da Classificacdo na Prova Objetiva, sera realizado preliminarmente o desempate
conforme previsto nos subitens 3, 4, 5, 6 e subitem 6.2.1 do item 6.2 deste Edital.
5.6.1.2.1 O Curso de Formacéo Inicial sera realizado exclusivamente ao limite de candidatos
estabelecido no item 5.6.1.
5.6.1.2.2 Os demais candidatos, mesmo que tenham obtidos nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva, mas que ndo se enquadram
no estabelecido no item 5.6.1 estéo desclassificados do certame.
O Curso Introdutério sera realizado em local a ser definido pela Secretaria Municipal de Salde de Aguai e o
candidato, serd convocado, oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.
As informagdes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a matricula e realizagdo desse Curso serdo divulgadas,
conforme estabelecido no item anterior, no site www.ipefae.org.br e www.aguai.sp.gov.br, na provavel data de
30 de setembro de 2019.
5.6.3.1 O candidato podera, no ato da matricula, apresentar certificado de Curso de Formacéo Inicial para
Agente Comunitario de Salde, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, que sera
avaliado pela Comisséo para verificar a equivaléncia de contetdos.

5.6.3.1.1 Se constatada a equivaléncia, o candidato serd enquadrado no conceito Apto, de
que trata o item 5.6.7 deste Edital.
5.6.3.2 O candidato que ndo comparecer a matricula do Curso Introdutério sera eliminado do certame.

No ato da matricula do Curso Introdutério o candidato devera, obrigatoriamente, comprovar a residéncia em local

especificado na area de abrangéncia para a qual se inscreveu, conforme disposto na tabela do item 1.5, assim

como os demais requisitos minimos.

5.6.4.1 A comprovacdo da residéncia deve ser realizada com a apresentacdo do original e uma copia
simples, em nome préprio, dos pais ou do cOnjuge, de conta de agua, gas, energia elétrica,
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telefone (fixo ou celular), boleto bancério (de mensalidade escolar, mensalidade de plano de salde,

condominio ou financiamento habitacional), fatura de cartdo de crédito ou extrato/demonstrativo

bancério, referentes ao més de outubro de junho de 2019 ou, ainda, contrato de locag&o (com firma

reconhecida do proprietario do imével) ou declaragéo anual do IRPF.

5.6.4.1.1 Caso o documento a ser apresentado seja em nome do cdnjuge, o candidato
devera apresentar também o original e uma copia simples da certiddo de
casamento ou contrato de unido estavel.

5.6.4.1.2 Para a comprovacdo de residéncia também ser4 aceita a declaracdo do
proprietario do imével (original e uma coépia simples), com firma reconhecida,
confirmando a residéncia do candidato, acompanhada de um dos comprovantes
descritos no item 5.6.4.1.

5.6.4.2 O candidato que ndo comprovar a residéncia nos termos dos itens anteriores, assim como 0s
demais requisitos, sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
5.6.5 Havendo vagas remanescentes no curso de formagéo, em razéo da ndo formalizagdo da matricula de candidato

anteriormente convocado, deverdo ser convocados novos candidatos, em igual nimero, obedecida a ordem de
classificacao.

5.6.6 O Curso Introdutério tera a carga horaria de 40 (quarenta) horas.

5.6.7 No Curso Introdutério, os alunos deverdo cumprir, rigorosamente, o horario estabelecido no Programa.

5.6.8 O resultado do Curso de Formagao Inicial sera definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO, conforme
descricéo:

A APTO: significa que o candidato obteve frequéncia minima comprovada nas aulas de 80% e
aproveitamento satisfatério no curso.
a INAPTO: significa que o candidato ndo obteve frequéncia minima comprovada nas aulas de 80%, nem
aproveitamento satisfatério no curso ou que tenha dele se afastado sem motivo justificado.
5.6.8.1 Nenhum candidato considerado "inapto" serd4 submetido a nova matricula e Curso de Formacéo
Inicial dentro do presente Concurso Publico sendo desclassificado do certame, independente da
nota obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

5.6.8.2 O candidato considerado "Apto" recebera certificado de concluséo do Curso de Formagéo Inicial,
com carga horéaria de 40 (quarenta) horas.
5.6.9 O aluno que, durante o curso, cometer transgressao disciplinar, serd imediatamente desclassificado e eliminado
do certame.
5.6.10 Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizagcdo da matricula para o Curso Introdutério, nem

para as atividades a serem desempenhadas no seu transcorrer.

A classificagao final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da prova objetiva
de multipla escolha, prova prética (se houver) e avaliagéo de titulos (se houver).

Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:

1- ao candidato que tiver obtido maior pontuacao na Avaliagédo de Titulos e Experiéncia Profissional (se houver);

2- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo na Prova Prética (se houver);

3- ao candidato que tiver obtido maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos;

4- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

5- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Matematica;

6- ao candidato com maior idade.

6.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das

inscrigcdes, tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, sera observado o critério disposto no item
6.2.

A Classificagdo Provis6ria 01 (Prova Objetiva mais Titulos e/ou Experiécia Profissional (se houver)) sera divulgada nos sites

www.ipefae.org.br e www.aguai.sp.gov.br na provavel data de 17 de setembro de 2019.

A Classificacdo Proviséria 02 (Prova Préatica) do Concurso Publico serd divulgada nos sites www.ipefae.org.br e

www.aguai.sp.gov.br na provavel data de 08 de outubro de 2019.

O resultado final do Concurso Publico serad divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.aguai.sp.gov.br em data a

definir.

6.5.1 Seréo publicados no Jornal Oficial deAguai apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso
Publico.

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) o edital;

b) as inscricoes;

c) a aplicacéo das provas;

d) as questdes da Prova Escrita Objetiva;

e) 0 Gabarito Oficial,

f) o Resultados da Classificagdo Provisoria, desde que se refira a erros de calculos das notas;
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7.2

7.3

7.4

7.5
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8.2

8.3
8.4

DA DOCUMENTACAO PARA A POSSE

9.1
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9) outras fases do Edital.

O prazo para interposigdo sera de 3 (trés) dias Uteis apds ocorréncia/divulgagdo, contra os eventos constantes no item 7.1 e
que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

7.2.1 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, excluir-se-a4 o dia da publicacédo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
7.2.2 O prazo para interposigdo de recursos € de total igualdade a todos os candidatos.

Para interpor recurso o candidato devera acessar a area de Concursos do site www.ipefae.org.br, ingressar na Area do
Candidato e acessar o periodo de Recurso no menu “Recursos”.

7.3.1 O candidato podera se valer do Anexo V (Modelo de Formulario Para Interposi¢cdo de Recurso) para estruturar
Seu recurso, caso julgar conveniente.

7.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Capitulo.
7.3.21 O Instituto de Pesquisas Econbmicas - IPEFAE ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos

por motivo de ordem técnica, falha de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.3.3 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacéo légica e consistente, que permitam sua adequada avaliacao.
7.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentacéo, referéncia e pedido. O néo

atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.
Apbs o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagéo de qualquer questéo da
prova, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos, ainda que estes
nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.
7.4.1 Havendo a anulagdo de 30% (trinta por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria
outra realizagdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) emprego publico(s) que tiveram em suas provas o
percentual de questdes anuladas descrito neste item.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

Seréo indeferidos os recursos que nédo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

N&o sera aceito recurso do recurso.

Havendo interposicdo de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.aguai.sp.gov.br.

O parecer individual contendo a decisdo relativa ao recurso impetrado estara a disposi¢cdo do candidato recorrente na
Prefeitura Municipal de Aguai, até a data de homologacéo do Concurso Publico.

Como condicéo para tomar posse no emprego publico para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:

8.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeacao;

8.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

8.1.3 estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

8.1.4 estar qualificado para o emprego publico pretendido até a data da publicagdo da posse;

8.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.5;

8.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do emprego publico, para as pessoas portadoras de
necessidades especiais;

8.1.7 Gozar de boa saude fisica e mental;

8.1.8 Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidad@o portugués a quem foi deferida a igualdade nas condig6es previstas

pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n° 19/98;
A posse em emprego publico dependera de prévia inspe¢do médica admissional oficial, conforme regulamento proprio.

8.2.1 SO podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do emprego
publico.
8.2.2 As decisbes do Servico Médico do Municipio de Aguai, de carater eliminatério para efeito de posse, séo

soberanas e delas nédo cabera qualquer recurso.

Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da Constituicdo Federal.

A aprovacéo no Concurso publico gera aos candidatos apenas a expectativa & nomeagcao e esta, quando ocorrer, obedecera

rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia.

8.4.1 O Municipio de Aguai se reserva o direito de proceder as nomeacdes de acordo com o interesse publico, as
necessidades do servigo e de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

8.4.2 O Municipio de Aguai se reserva o direito de proceder as nomeacdes, dentro do prazo de validade do concurso, de
acordo com o interesse publico e as necessidades do servico, de acordo com o nimero de vagas existentes e que
forem criadas, disponibilidade orcamentaria, obedecendo sempre a ordem da classificacao final.

Os candidatos, para serem empossados, serao convocados pelo Prefeito do Municipio de Aguai, obedecidas a ordem de
classificagédo, e, no prazo determinado, deverédo apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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9.2

9.3

9.4

m)
n)

9.1.1
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duas fotografias 3 x 4 de frente,coloridas, recentes e iguais;

original e fotocépia simples de carteira de identidade (RG) e CPF;

original e fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbages, se houver;

original e fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;
original e fotocépia do Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

original e fotocépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;
original e fotocépia do documento de inscri¢éo do PIS-PASEP;

declaragdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horéario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

original e fotocopia do certificado devidamente registrado no 6rgdo competente, autorizado pelo MEC, do curso
correspondente a escolaridade exigida, para oemprego publico pretendido ao provimento e histérico;

original e fotocépia do registro de sua categoria profissional;

Certiddo Negativa atualizada dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal e Estadual do
Estado de S&o Paulo. O candidato que tenha nascido ou resida em outro Estado devera apresentar também as
certides respectivas do seu Estado de origem e moradia.

Declaragéo de imposto de renda ou isengéo.
Comprovante de residéncia.

As fotocopias das documentagdes ndo necessitam ser autenticadas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagdo constantedo item anterior,
perdera em definitivo o direito aser empossado noemprego publico.

9.2.1

9.2.2

W

Para a documentagao exigida no subitem “j” do item 9.1, ser& aceito o Certificado de Conclus&o de Curso apenas
para os candidatos que colaram grau ha menos de 12 meses da publicacdo do Edital. Aos candidatos que
colaram grau ha mais de 12 meses da publicacédo do Edital a apresentagdo do diploma é obrigatéria.

O candidato que apresentar certiddo positiva de distribuicdo criminal somente poderd ser impedido de tomar
posse mediante ato fundamentado da Administracdo, sendo-lhe reservado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a
exame médico admissional, de caréater eliminatério, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego publico a que concorrem.

Para a realizacéo do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos seguintes exames:

9.4.1.

Guia para Exame Médico de Ingresso — devidamente preenchido (frente)
Hemograma completo;

Glicemia de Jejum;

Eletrocardiograma com laudo (exclusivamente aos candidatos acima de 40 anos);
RX de térax (exclusivamente aos candidatos acima de 40 anos);

Colesterol total

Triglicérides;

Urina [;

O candidato dosempregos publicos de Agente de Controle de Vetores e_Agente de Saneamento, além dos

exames enumerados no subitem 9.4, devera apresentar o resultado dos seguintes exames:

a)
b)
0)
d)
e)

f)

9.4.2

9.4.3
9.4.4

9.4.5
9.4.6

9.4.7

PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

ALT;

AST;

GGT;

Citopatologia Oncética (Papanicolau) (para candidatas acima de 30 anos);
RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo (ambos os sexos).

A data de realizagdo dos exames relacionados no item 9.4 ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de
entrega destes ao Servico Médico do Municipio de Aguai e poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato.

Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no item9.4 e outros que poderdo ser
solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados as custas dos candidatos.

Nos resultados dos exames deverao, obrigatoriamente, constar o nome e nimero de identidade do candidato e a
identificac&o dos profissionais que os realizaram.

N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
No Exame Médico Pré Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo, no
prazomaximo de 3 (trés) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao
candidato.
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9.4.8 Decorrido o prazo para interposi¢éo do recurso de que trata o item anterior, o candidato considerado inapto no
Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser contratado, podendo o Municipio de Aguai convocar o

proximo candidato.
9.4.9 O recurso referido no item anterior suspende o prazo para a posse do candidato.

O Municipio de Aguai podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.

O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo que, somente
apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital.

10.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso Publico, serdo retirados do site
apos decorridos 60 (sessenta) dias da divulgagdo do Resultado Final.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, caso ndo haja prejuizo a Administracéo.

O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Aguai, durante o prazo devalidade deste Concurso

Publico, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocag6es. N&do lhecaberd qualquer reclamagéo, caso ndo seja

possivel ao Municipio de Aguai convocé-lo por falta dessa atualizagao.

N&o podera tomar posse, em qualquer emprego publico deste Concurso Publico, ex-servidor do Municipio de Aguai que

tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que nédo se enquadre nos termos da legislagéo

municipal vigente.

Sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

b) agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo de provas ou do Processo Seletivo.

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos através de comportamentos indevidos.

d) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados.

e) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

9) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

Em nenhuma hipétese havera vista ou reviséo do caderno de provas.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Puablico. As alteragbes que antecedem a
data de publicacao deste Edital serdo objetos de avaliagdo.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, declaracdes e documentacdes, bem como irregularidades no certame, permitira ao
Municipio de Aguai, anular a qualquer tempo a inscricdo, prova ou contratagdo do candidato, eliminando-o do certame e
cancelando todos os atos decorrentes da inscrigdo.

N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

O Municipio de Aguai e o IPEFAE nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso Publico.

Todo material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Aguai, no periodo minimo
de 5 (cinco) anos.

O Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por emprego publico ou na completude, a critério
da Administracdo.

Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

10.13.1 ANEXO | — Contetido Programatico

10.13.2 ANEXO Il — Atribuicbes do Emprego Publico

10.13.3 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
10.13.4 ANEXO IV — Modelo de Relagao de Entrega de Documentos

10.13.5 ANEXO V — Modelo de Formulério Para Interposi¢édo de Recurso
10.13.6 ANEXO VI - Cronograma

Aguai, 21 de junho de 2019

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

SAUDE PUBLICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO
TECNICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

SAUDE PUBLICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO
TECNICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

SAUDE PUBLICA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cultura geral, aspectos geogréficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor. Relagbes semanticas entre as oragOes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade,
concluséo, explicacao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuacgéo.
Concordancias verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial

Resolugdo de situacdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&o e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juro simples. Equacédo do 1° grau. Sistema de equagfes do 1° grau.
Relacéo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras.Raciocinio Légico. Estruturas légicas, l6gicas de argumentacéo, diagramas l6gicos, sequéncias.

Organizagéo dos servigos de salde no Brasil. Sistema Unico de Saudde: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situacéo atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude — doenca.
Nocdes de saneamento basico. Estratégias de agdes, promogao e recuperacdo. Programa Saude da Familia.

Fiscalizacdo para a promogdo e preservagdo da saude da comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e salde da
populagdo.Vacinas e calendario da vacinagdo. Territorializagdo em salde — mapeamento de salde. Cadastramento e Visita
domiciliar.Pesquisas e Coleta de dados. Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias. Participagdo Popular. Acdes
intersetoriais. O proceder em casos de doenga contagiosas.

Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf)

Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf)

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor. Relacbes semanticas entre as oragfes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade,
concluséo, explicacao, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuacao.
Concordancias verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial

Resolugdo de situacdes-problema. OperagGes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juro simples. Equacédo do 1° grau. Sistema de equagfes do 1° grau.
Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras.Raciocinio Légico. Estruturas légicas, l6gicas de argumentacéo, diagramas l6gicos, sequéncias.

Organizag&o dos servigos de salde no Brasil. Sistema Unico de Sadde: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situacéo atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude — doenca.
Nocdes de saneamento basico. Estratégias de agdes, promogao e recuperacdo. Programa Saude da Familia.

Saude, doenga e suas relagées com o ambiente. Reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco. O ser humano e a saude:
aspectos basicos do organismo humano funcional. As infeccdes, as defesas do organismo e principios de imunizagédo. Epidemiologia
basica. Doencas infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil. Agentes patoldgicos e cilcos vitais — endemias e doengas re-
emergentes. Medidas de controle vetorial e de animais sinantrépicos. Saude publica e saneamento béasico. Promogéo de salde nas
comunidades: aspectos da educagdo ambiental e educacéo em saude.

AGENTE DE SANEAMENTO

Cultura geral, aspectos geograficos, histdricos, politicos, sociais e éticos doBrasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor. Relacdes semanticas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade,
concluséo, explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuacéo.
Concordancias verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial

Resolucgao de situacdes-problema. Opera¢des com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Razao e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juro simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagfes do 1° grau.
Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras.Raciocinio Légico. Estruturas légicas, l6gicas de argumentagéo, diagramas l6gicos, sequéncias.

Organizagéo dos servicos de salde no Brasil. Sistema Unico de Sadde: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde.Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Processo salde — doenga.
Nogoes de saneamento basico. Estratégias de acdes, promogao e recuperagdo. Programa Saude da Familia.
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Prefeitura Municipal de Aguai

Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - CEP.: 13.860-000-Aguai-SP
Fone: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Portaria MS/GM 1.565 de 26/8/1994 (Define o Sistema Nacional de VigilanciaSanitaria e sua abrangéncia, esclarece a competéncia das
trés esferas de governo e estabelece as bases para adescentralizagdo da execugdo de servicos e agdes de vigilancia em saldde no
ambito do Sistema Unico de Salde). Cédigo Sanitario Estadual. Combate & Dengue. Epidemias. Endemias. Controle de Pragas.
Vigilancia e fiscalizagdo das condigdes de higiene nos estabelecimentoscomerciais. Vigilancia e controle sanitario de produtos de
interesse da salde.Coleta de amostrasde géneros alimenticios para andlise em laboratério. Controle de vetores, roedores e
animaispeconhentos em estabelecimentos comerciais. A¢des de vigilancia e monitoramento da &agua. Instauracdo de processos de
interdicGes de estabelecimentos comerciais e autuagdes.Caédigo de Posturas Municipal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo administrativa - administragdo direta - administragdo indireta. Principios Béasicos da
Administracdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Poderes administrativos: vinculados, discricionérios,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo,
objeto. atos administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios; espécies de atos administrativos: normativos, ordinarios,
negoécios, enunciativos, punitivos; invalidag@o dos atos administrativos: revogacao — anulacéo.

ESCRITURARIO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor. Relacdes semanticas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo, conclusdo, concessdo, causalidade,
concluséo, explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuagéo.
Concordancias verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial

Resolugdo de situacdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&o e proporcéo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juro simples. Equacédo do 1° grau. Sistema de equagfes do 1° grau.
Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras.Raciocinio Légico. Estruturas l6gicas, légicas de argumentagéo, diagramas légicos, sequéncias.

Hierarquia publica. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentagado: organizagdo de um arquivo; técnicas
e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracéo de relatérios e
registros. Nogdes de estoque. Nogdes de contratos administrativos.Conceitos basicos e modos de utilizacéo das ferramentas, aplicativos
e procedimentos do Sistema Operacional Windows 7 e 10. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Correio Eletrdnico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas. Microsoft Office 2013 e 2016 (criagdo, formatagdo e manipulagdo de editores de texto, planilhas, apresentagées e
bancos de dados).Conceitos basicos de Direito Administrativo. Estrutura e caracteristicas da administragdo Publica. Principios da
Administracdo Publica. Regime Juridico Administrativo. Organizagcdo da Administracdo Publica Brasileira. Servico Publico e principios
aplicaveis a ele. Servidor Publico e Agente Publico. Regime juridico das carreiras publicas. Cargo, Emprego e Funcdes publicas. Ingresso
no Servico Publico. Avaliagdo do servidor publico.

Lei Organica do Municipio.

Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Processo Administrativo).

LicitagBes (Lei Federal n° 8.666/1993): Capitulo | “das disposi¢cdes gerais”; Capitulo 1l “da licitagéo”; Capitulo Ill “dos contratos”; Capitulo
IV “das sangdes administrativas e da tutela judicial”, Secdes | e Il (Disposi¢cdes Gerais e Das San¢des Administrativas).

Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 5° ao 14; 21 ao 24, 29 ao 30, 37 ao 41, e 59 ao 69.

Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica, 32 ed. revista e atualizada, 2018: Parte | — As Comunicacdes Oficiais (Capitulos I, Il e
1.

MONITOR DE CRECHE

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreensdao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor. Relacdes semanticas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade,
concluséo, explicacao, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuagao.
Concordancias verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial

Resolugéo de situacdes-problema. OperagGes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razé&o e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juro simples. Equacédo do 1° grau. Sistema de equacdes do 1° grau.
Relacéo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras.Raciocinio Légico. Estruturas l6gicas, légicas de argumentagéo, diagramas légicos, sequéncias.

Higiene da crianga. Nogdes de Higiene e Saude. Nogdes de Alimentacdo de criangas. Primeiros Socorros. Caracteristicas da crianga de 0
a 6 anos. Como agir com criancas na faixa etaria de 0 a 6 anos. Amamentacéo. O Brincar. Os brinquedos. Normas para utilizacdo dos
brinquedos. Normas de Seguranga. O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos. Relagdo entre educagdo e sociedade. Jogos e
brincadeiras infantis. Socializa¢éo da crianga. Atividades ludicas. O cuidar na educagéo infantil. Critérios de atendimento de criangas de 0
a 6 anos. Afetividade e aprendizagem da crianca pequena. Organizagdo do tempo e espago nas instituices de educacdo infantil.
Aspectos tedricos e metodoldgicos da pratica educativa.

MONITOR DE TRANSPORTE

Cultura geral, aspectos geogréaficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor. Relagbes semanticas entre as oragOes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade,
concluséo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuagéo.
Concordancias verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial

Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juro simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagfes do 1° grau.
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Prefeitura Municipal de Aquai
Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - CEP.: 13.860-000-Aguai-SP
Fone: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras.Raciocinio Logico. Estruturas l6gicas, l6gicas de argumentagéo, diagramas légicos, sequéncias.

Caracteristicas das crianca e dos adolescentes. Como agir com criangas e adolescentes.Socializacdo da crianga e do
adoslescente.Educacédo Basica: a valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade.
Processo de mediacédo.Prevencgdo de indisciplina e bullying. Nogdes basicas de ética e cidadania. Higiene pessoal e saude. Cuidados
essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e protecéo.Acidentes e Primeiros socorros.

Lei Federal n° 9.503/1997 (CTB): Capitulo Ill, das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta, Capitulo XlIl, Da Condugéo De Escolares,
Capitulo XV Das Infracdes

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor. Relacdes semanticas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo, conclusdo, concessao, causalidade,
concluséo, explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuagéo.
Concordancias verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial

Resolugao de situagdes-problema. Opera¢des com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razao e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juro simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagfes do 1° grau.
Relacéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras.Raciocinio Légico. Estruturas l6gicas, légicas de argumentagéo, diagramas légicos, sequéncias.

Legislagéo e Normas Técnicas em Seguranga do Trabalho. Higiene do trabalho. Satude Ocupacional. Protegdo e Controle de incéndio e
explosbes. Normalizagdo e Legislacéo. Arranjo fisico. Movimentacdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC.
Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Agdes de investigacdo, registro e controle de
incidentes, acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. Gerenciamento de Riscos. Prevencdo e controle de risco em maquinas,
equipamentos e instalagdes. Tecnologia e prevencdo de combates a sinistros. Métodos e técnicas de Treinamento. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho. CIPA - Comisséo Interna de
Prevencédo de Acidentes. Campanhas e SIPATs. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos.
Elaborag&o do PPRA e PCMSO.
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ARQUITETO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oragGes, periodos ou paragrafos (relagcdes de
oposicado, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracédo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Estruturas l6gicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios.Dedugdo de novas informacdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdodas condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagGes.ldentificagdodas regularidades de uma
sequéncia, numérica oufigural. Estruturas légicas.Légica de Argumentacéo.Diagramas I6gicos. Sequéncias.Algebra e Geometria basica.

Histéria e Critica de Arquitetura e Urbanismo. Projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo: metodologia e técnicas.
Coordenacdomodular. Programa de necessidades, estudos de viabilidade técnico-econdmica. Projetos de instalacdes prediais:
instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias. Tecnologia da construgdo e execucdo de projetos arquitetdnicos. Sistemasestruturais: aco,
concreto e madeira. Prevengdo e combate a incéndio. Sustentabilidade e eficiéncia energética emedificagdes. Conforto ambiental
(Térmico, Acustico, Luminico, Ergondmico). Luminotécnica. Instalagdes de arcondicionado. Especificagdo de materiais, técnicas e
servigos. Execucéo de obras. Construcdo convencional econstru¢éo industrializada. Materiais de acabamento. Projeto e adequacéo dos
espagos visando a utilizagdo pelapessoa com deficiéncia. Legislagdodo exercicio profissional do arquiteto. Elaboragdo de orgamentos e
controle de obra. Evolucdo urbana. Projeto deurbanizagdo. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades, adequacédo, tipo,
dimensionamento e localizagé@o.Controle do uso e da ocupacédo do solo. Estrutura urbana. Projeto de urbanizagdo. Desenho Urbano.
Legislacédo de protecdo ao patrim6nio ambiental e cultural. Sistemas delnformac6es Geograficas em Urbanismo. Projeto paisagistico.
Redes de abastecimento urbano: agua, esgoto pluvial e cloacal, eletricidade, gés, iluminagdo. Representagdo grafica do Projeto de
Arquitetura e Urbanismo. Topografia. Avaliagdo Pés-ocupacgdo. Informéatica aplicada a arquitetura e urbanismo: AutoCAD, Sketchup,
Revit, CorelDraw, 3D Studio Max, Excel. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Plano Diretor (Lei
Municipal N° 2.048/2006), Cddigo de Postura do Municipio (Lei Municipal N° 2.432 / 2013), Estatuto da Cidade (Lei Federal n°
10.257/2001). Elaboracéo de Planos Diretores.

ASSISTENTE SOCIAL

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicacao, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Estruturas l6gicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios.Dedugdo de novas informacdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdodas condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relacdes.ldentificacdodas regularidades de uma
sequéncia, numérica oufigural. Estruturas légicas.Légica de Argumentacéo.Diagramas I6gicos. Sequéncias.Algebra e Geometria basica.
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Prefeitura Municipal de Aquai
Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - CEP.: 13.860-000-Aguai-SP
Fone: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Assisténcia social no Brasil: histdria e perspectivas contemporaneas. O servigo social nas rela¢des sociais no Brasil: histéria da profissao,
conjuntura nacional e demandas profissionais. Ambiente de atuagdo do assistente social. Niveis, areas e limites de atuagdo do
profissional de servigo social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboragéo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades
de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagnostico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de
recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, informacéo e avaliacdo social. Relag@o Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Estado e
classes sociais no Brasil: a questdo da cidadania e as formas de regulagdo social nas diversas conjunturas p6s-1930. O Servigo Social
frente ao processo de mundializag&o do capital. O trabalho na contemporaneidade: a precarizacdo do trabalho, a desregulamentacéo dos
direitos sociais e os desafios profissionais. O Servico Social e suas demandas investigativas: a pesquisa e o servigo social. O Servigo
Social e o terceiro setor. Globalizacéo e excluséo social. Servigo Social e ética: o projeto ético-politico do profissional do servigo social e
0 codigo de ética profissional do assistente social em vigor. Lei de Regulamentacéo da profissao de assistente social em vigor. Politicas
de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social e suas atualizagcdes. A seguridade social no Brasil. Politicas de seguridade e
previdéncia social. O acesso aos direitos sociais no ambito da seguridade social brasileira. Politicas de Saude (SUS) e agéncias
reguladoras. Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social.

CONTADOR

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oragGes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposicado, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Estruturas l6gicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios.Dedugdo de novas informacdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdodas condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagGes.ldentificagdodas regularidades de uma
sequéncia, numérica oufigural. Estruturas légicas.Légica de Argumentacéo.Diagramas I6gicos. Sequéncias.Algebra e Geometria basica.

Créditos adicionais: conceito e classificagcdo. Fundamentos técnicos e académicos da contabilidade publica: conceito, campo de atuacéo.
Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentario. Receitas e
despesas orgamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extra orgamentdarias, variagdes patrimoniais aumentativas e
diminutivas; sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentéario, financeiro e patrimonial,
demonstrativo das variagdes patrimoniais e fluxo de caixa; contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas
segundo as categorias econdmicas; classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura; programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orgamento - programa, programas e subprogramas por projetos e atividades;
comparativo da receita or¢gada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo do passivo
circulante (restos a pagar, consignacdes, dividas a curto prazo); organizagdo dos servigos de contabilidade publica; férmulas de
escrituragdo contabil; nogdes de controle dos bens patrimoniais; nocdes de controle interno; nogdes de licitagdes e contratos; Nogoes da
aplicacéo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das Instrugdes do TCU- Tribunal de Contas da Unido; Nocdes de
operagdes de sistemas informatizados de contabilidade publica. Matematica Financeira: juros simples e capitalizacéo (conceitos, capital e
taxa de juros, célculos, montante e valor atual, método hamburgués).

Portaria STN n°. 437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao
setor publico: NBCs T 16.6 a 16.11.

Lei Complementar Federal n° 101/2000. Lei Federal n° 4.320/64. Lei Federal n° 9.637/1998. Lei Federal n° 9.790/1999. Lei Federal n°
13.019/2014. Lei Federal n° 12.527/2011. Lei Federal n° 8.666/1993. Lei Federal n° 10.520/2002. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) - 7° Edigao.

MEDICO CLINICO GERAL

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagBes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagcdes de
oposicado, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotagédo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Estruturas l6gicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios.Dedugdo de novas informacdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdodas condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagGes.ldentificagdodas regularidades de uma
sequéncia, numérica oufigural. Estruturas l6gicas.Ldgica de Argumentacéo.Diagramas I6gicos. Sequéncias.Algebra e Geometria bésica.

Organizag&o dos servicos de sadde no Brasil. Sistema Unico de Saudde: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde.Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Processo salde — doenga.
Nocdes de saneamento basico. Estratégias de acdes, promogao e recuperacdo. Programa Saude da Familia.

Condutas clinicas em atengéo primaria. Doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doengas
respiratdrias: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doeng¢a pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomefulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema éacido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Distirbios do Tato Gastro
Intestinal e doencas do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon, tumores de célon. Distirbios
hematoldgicos: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Assisténcia ao paciente portador de patologia cronica: suporte fisico, nutricional e
psicolégico. Oncologia: avaliagdo para suspeita diagnostica, conduta e seguimento em nivel de atencdo. Primaria. Doencas
endocrinolégicas e do sistema imune: Diabetes Mellitus. Afec¢Bes dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
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dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas. Doengas infecciosas e parasitarias: Tuberculose e Hanseniase. Doengas
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Doengas de notificagdo compulséria: Sistema DE Vigilancia Epidemiolégica. Doengas musculo — esqueléticas e do tecido conjuntivo.
Abordagem do paciente, diagndstico e seguimento no nivel primario de atencéo: Doengas Neurolégicas: diagndstico da doenga aguda,
conduta, coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatrica:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Seguimento ambulatorial de patologias cronicas. Ginecoldgicas:
doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias do ciclo gravidico. Doencas Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doengca meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Saude do idoso: o atendimento global do
paciente idoso. A ética médica no atendimento ao paciente. Deveres, Responsabilidades e direitos do Médico.

MEDICO DE AMBULATORIO GINECOLOGISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacédo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relacdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagao, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacédo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Estruturas l6gicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios.Dedugdo de novas informacdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdodas condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagGes.ldentificagdodas regularidades de uma
sequéncia, numérica oufigural. Estruturas légicas.Légica de Argumentacéo.Diagramas I6gicos. Sequéncias.Algebra e Geometria basica.

Organizagéo dos servigos de sadde no Brasil. Sistema Unico de Saudde: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Processo salde — doenga.
Nocdes de saneamento basico. Estratégias de agdes, promogao e recuperacdo. Programa Saude da Familia.

Propedéutica Clinica ginecoldgica e Obstetricia. Modificacdes do organismo materno determinadas pela gravidez. Pré-Natal: Aspectos
clinicos, nutri¢do, cuidados de higiene e estética. Nutricdo e vacinagdo na gestante. Uso de drogas na gravidez e lactagédo. Evolucéo do
aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual. Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria. Endocrinologia do ciclo Gravido-
Puerperal. Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e relagdo uterofetais. Pratica Tocomatica, Mecanismo do Parto. Contrabilidade uterina -
avaliacéo clinica instrumental de seus parametros. Fases clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Lactagéo.
Anticoncepcéo. Hemorragia da gestagdo: Nidagao ovular: Aborto: Prenhez Ectopica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais: Placenta
Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Rétula Uterina. Propedéutica da avaliacdo de unidade feto-placentaria em
gestdo de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amnidtico: Monitorizacdo Pré e Intra Parto: Ultra-Sonografia em
Ginecologia e Obstetricia. Gestacéo de alto risco - patologia da gestacéo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e
Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amniética. Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensao
cronica, isoimunizacdo; diabetes, tireodiopatias e infecgdes. Distécias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional. Pratica
Tocomatica: Forceps; vacuo extragdo; versdes e extragOes pélvica; Embriotomias. Operagdes Cesarianas. Puerpério Patolégico.
InfeccBes e infestagdes com ginecologia e obstetricia. Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforcos.
Endocrinologia Ginecologia: Alteragdes Menstruais. Climatério. Esterilidade e Infertilidade Conjugal. Mastologia: Mastopatias Tumorais e
ndo tumorais. Propedéutica em Ontologia Ginecoldgica. Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia. Patologias Tumorais Benignas e
Malignas do corpo uterino.Patologias tumorais benigna e malignas da véalvula da vagina. Patologias benignas e malignas do colo uterino.
Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos. Programa de Satde da Mulher no Ministério da Satde. Etica Médica.

MEDICO NEUROLOGISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposicado, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Estruturas l6gicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios.Dedugdo de novas informacdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdodas condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagGes.ldentificagdodas regularidades de uma
sequéncia, numérica oufigural. Estruturas légicas.Légica de Argumentacéo.Diagramas I6gicos. Sequéncias.Algebra e Geometria basica.

Organizagéo dos servicos de salde no Brasil. Sistema Unico de Sadde: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.Indicadores de salude. Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Processo salde — doenga.
Nocdes de saneamento basico. Estratégias de agcdes, promogao e recuperacdo. Programa Saude da Familia.

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia. Fisiopatologia, diagnéstico e tratamento de: Sindromes
neurolégicas. Acidente vascular encefalico. Deméncias. Parkinsonismo. Hipertensédo intra-craniana. Hidrocefalia. Estado comatoso.
Cefaléias. Epilepsias. Tumores cerebrais. Esclerose mdltipla. Sindrome de Guillain-Barré. Miastenia Gravis. Esclerose lateral
amiotréficas. Compresséo e lesdo medular. Compresséo e leséo de nervos periféricos. Hérnia de disco. Aneurisma.

MEDICO PEDIATRA

Cultura geral, aspectos geograficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.
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Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessdo, causalidade, concluséo, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Estruturas légicas de relag8es arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios.Dedugdo de novas informagdes das relagbes
fornecidas, e avaliagdodas condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagfes.ldentificacdodas regularidades de uma
sequéncia, numérica oufigural. Estruturas l6gicas.Légica de Argumentacéo.Diagramas I6gicos. Sequéncias.Algebra e Geometria bésica.

Organizacéo dos servicos de salde no Brasil. Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolédgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude — doenca.
Nocdes de saneamento basico. Estratégias de agdes, promogao e recuperacdo. Programa Saude da Familia.

Avaliacdo do recém-nascido. Crescimento da crianga. Desenvolvimento infantil. Distarbios do crescimento. Aleitamento materno.
Alimentagao infantil. Desnutricdo. Desidratagdo. Distdrbios metabdlicos. Hiperbilirrubinemia. Policetemia. Asfixia. DistUrbios respiratoérios.
Afeccdes de vias areas superiores e inferiores na infancia. Afeccdes oculares na infancia. Adenopatias cervicais inflamatérias e
infecciosas na infancia. Infecgdo do trato urinario e refluxo vesico ureteral. Ectoparasitoses. Enteroparasitoses em pediatria. Doengas
exantematicas. Dermatoviroses. Lesdes eczematosas na infancia. Calendario basico de vacinagao.

PROFESSOR | = ENSINO FUNDAMENTAL

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oragGes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposicado, conclusdo, concesséo, causalidade, conclusdo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracédo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Estruturas l6gicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios.Dedugdo de novas informacdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdodas condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagfes.ldentificacdodas regularidades de uma
sequéncia, numérica oufigural. Estruturas l6gicas.Légica de Argumentacédo.Diagramas I6gicos. Sequéncias.Algebra e Geometria bésica.

ConcepgOes de Educagdo e Escola. As relagBes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas do
conhecimento. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visé&o interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Reflexdes sobre alfabetizagdo, concepcdes de linguagem, escrita e
letramento. Avaliagdo escolar e suas implicagées pedagdgicas. Fundamentacgéo tedrica e orientag6es didaticas das diferentes areas de
ensino numa viséo interdisciplinar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. Praticas de
Leitura. Planejamento de atividades e trabalho com projetos. Conhecimento de mundo. Formac&o pessoal e social. Fun¢édo social da
escola e compromisso social do educador. Temas Transversais. Selecdo de material e organizagdo do tempo para as atividades
educativas. A importancia do ladico nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacédo, planejamento e implementacédo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educacéo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Filosofia da Educag&o.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.

Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 Séries.

Lei Federal n® 8.069/1990

Lei Federal n® 9.394/1996

Lei Federal n® 13.005/2014

Base Nacional Comum Curricular- BNCC

PROFESSOR | — ENSINO INFANTIL

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relacdes de
oposicado, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Estruturas légicas de relagfes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios.Dedugdo de novas informagdes das relagbes
fornecidas, e avaliagdodas condi¢cbes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes.ldentificagdodas regularidades de uma
sequéncia, numérica oufigural. Estruturas légicas.Lo6gica de Argumentacéo.Diagramas I6gicos. Sequéncias.Algebra e Geometria basica.

Diferengas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da primeira infancia. Desenvolvimento da
segunda infancia. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Basicas e Desenvolvimento Cognitivo. Relacdo desenvolvimento e
aprendizagem. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de socializacdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o
pensamento da crianga. Pensamento e palavra. Teoria Cognitiva, Teoria Socio-Critica e Teoria Humanista, a contribuicdo e importancia
de cada um no processo ensino aprendizagem. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Temas transversais ou
multidisciplinares. Necessidades béasicas e desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da linguagem. A Organizacdo do tempo e do
espaco na Educagdo Infantil. Desenvolvimento infantil e o brincar. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Diferentes culturas e a
brincadeira. O brincar e os brinquedos. Jogos e suas caracteristicas: pedagdgicos, de raciocinio e psicomotor. Artes visuais e a
exploragdo da imagem. Linguagem: formas de contar estérias. Corpo: dindmicas/recreacédo. A qualidade na educagdo infantil. As
diferentes concepgdes de planejamento e participacédo. Selecdo e organizacédo de contelidos. Nocdes de Planejamento de atividades.
Interdisciplinaridade. Proposta Pedagdgica na Educacdo Infantil. Metodologias de Trabalho. Avaliagdo na Educagéo Infantil. Avaliagéo,
curriculo, gestdo numa visdo descentralizadora, democratica e autbnoma. Projeto politico-pedagdgico. Educagdo Especial no Brasil:
Processo inclusivo. Desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. Histéria da Educacdo e da Pedagogia.
Filosofia da Educacéo.
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Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.

Lei Federal n° 8.069/1990

Lei Federal n® 9.394/1996 (Titulos I, I, lll, IV, V(Cap. I: Secgéo | e Ill; Cap. V). Titulo VI)
Base Nacional Comum Curricular- BNCC

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2019.

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagBes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagcdes de
oposicado, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacédo e denotacdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Estruturas l6gicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios.Dedugdo de novas informacdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdodas condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagfes.ldentificagdodas regularidades de uma
sequéncia, numérica oufigural. Estruturas légicas.Loégica de Argumentacdo.Diagramas I6gicos. Sequéncias.Algebra e Geometria basica.

Educacédo Fisica: histéria, conceitos, principios, finalidades e objetivos. Os procedimentos didaticos do ensino da Educagdo Fisica
Escolar. As concepgdes e as tendéncias pedagoégicas da Educacéo Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educacéo Fisica. O esporte no
contexto escolar. As concepgdes do esporte. Métodos gimnicos. Fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizadas nos
esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Fisiologia do esforgo. Educacéo Fisica
Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Danga. Contextualizagcdo socio-politica da Educagio Fisica: Esporte na escola. Educagéo
Fisica escolar nas séries iniciais e na educacéo infantil. O jogo: Caracteristicas s6cio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo.
Selegao de contetidos na Educacéo Fisica Escolar. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal.

Lei Federal n® 9.394/1996 (Titulos I, II, 11, IV, V (Cap. |: Secéo | e lIl; Cap. V). Titulo VI)

Base Nacional Comum Curricular — BNCC

Constituicdo de RepuUblica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

Realizar o mapeamento de sua area de atuagdo. Cadastrar e mantér atualizado o cadastro das familias de sua area. Identificar individuos e
familias expostas a situagOes de risco. Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento de todas as familias de sua responsabilidade.
Coletar dados para anélise da situagdo das familias acompanhadas. Promover educacdo em saude e mobilizagdo comunitaria visando uma
melhor qualidade de vida mediante acdes de saneamento e melhorias do meio ambiente. Orientar as familias para utilizagdo adequada dos
servigos de salide, em especial a adequada utilizagdo do Pronto Atendimento. Informar os demais membros da equipe, acerca das dinamicas
sociais das comunidades, suas disponibilidades e necessidades. Participar do processo de planejamento local das ages relativas ao territorio
de abrangéncia da unidade, visando encontrar as solu¢gées e encaminhamentos dos problemas identificados e outras atividades solicitadas
pela chefia imediata.Realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas
ou crdnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saiude de
referéncia. Realizar atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educacédo Popular em Salde, dentro de
sua area geogréfica de atuagdo, especialmente nas seguintes situagées: na orientacdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples
de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecao individual e coletiva e de outras a¢gdes de promogéo de salde, para a
prevencdo de doencgas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais peconhentos; no
planejamento, na programacéo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde, de forma articulada com as equipes de salde da
familia; na identificagcdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais,
interfiram no curso de doencas ou tenham importancia epidemioldgica; na realizacdo de campanhas ou de mutirGes para o combate a
transmissé&o de doengas infecciosas e a outros agravos.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Desenvolver agGes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controle de doengas e agravos a salde. Realizar
acoes de prevencgdo e controle de doengas e agravos a saude. Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas. Realizar acbes de campo para pesquisa
entomolégica, cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de
doencas. Executar a¢des de prevencéo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental
e outras acOes de manejo integrado de vetores. Registrar as informacdes referentes as atividades executadas. Identificar e cadastrar as
situagGes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais.
Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle
de vetores. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.Planejar, executar e avaliar as ag8es de vacinagdo animal
contra zoonoses de relevancia para a salde publica normatizadas pelo Ministério da Salde, bem como notificar e investigaros eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagOes. Participar nas seguintes acgfes: coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos
laboratérios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; necropsia de
animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; investigacdo diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde
publica; realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execucéo de agbes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a
propagacéo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob superviséo da coordenacéo da area de vigilancia
em salde. Orientar a comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de
protecdo individual e coletiva e de outras acdes de promogédo de saude, para a prevengdo de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de
transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos. Planejar programagao e desenvolvimento de atividades de vigilancia em
saude, de forma articulada com as equipes de salde da familia. Participar na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de
referéncia, de situacdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importéncia epidemiolégica, e na
realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissédo de doencas infecciosas e a outros agravos.

AGENTE DE SANEAMENTO

Fiscalizar, sob orientagdo, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam as condi¢des sanitarias e de higiene na manipulacédo e
comercializacdo de produtos alimenticios, informando os resultados obtidos, propondo medidas e orientages diversas além de aplicar
penalidades administrativas e sanitarias, tais como: autuacdes, adverténcias, multas, interdicdes intimacdes, prorrogacéo de prazo, sempre
devidamente justificado e fundamentado. Executar a¢gfes de vigilancia sanitaria em estabelecimentos comerciais, feiras livres e comércio
ambulante. Fiscalizar a qualidade e condigdes de armazenamento e das embalagens dos produtos alimenticios, em manuseio ou
comercializacdo. Colher amostras de embalagens, alimentos e agua para andlise de rotina ou programada. Executar vigilancia e controle da
qualidade da agua no municipio, tanto na zona urbana quanto rural. Atender dendncias da populagéo referente a higienizacéo de imdveis em
geral, esgoto, poluicdo ambiental e criacdo de animais. Manter atualizados os dados nos Sistemas de Informa¢&o, bem como elaborar,
diariamente, Relatdrio de Servico. Executar as tarefas, determinadas por seus superiores, relacionadas ao seu campo de atuagéo.

ARQUITETO

Realizar tarefas de coordenagdo e estudos de processos arquitetdnicos e andlise de projetos para aprovacdo. Elaborar, executar e dirigir
projetos de edificagGes, interiores, equipamentos, viarios, paisagismo, constru¢des esportivas e outros, estudando caracteristicas e preparando
programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir a sua constru¢do. Planejar as plantas e especificagbes
do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espago fisico. Preparar as previsdes
detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais, m&o de obra e respectivos custos, tempo de duracéo e
outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizacdo dos projetos. Estudar regides para implantagéo de projetos. Participar da
elaboracéo de Planos Diretores e do planejamento urbano analisando as informagbes e pareceres nos protocolos. Elaborar e implantar
projetos de habitacdo popular. Elaborar processos de tombamento. Prestar assisténcia técnica as obras em execucao. Elaborar a relagdo de
projetos aprovados para serem encaminhados ao CREA, ou demais 6rgados. Estudar as caracteristicas dos ambientes de trabalho das areas

23 /32



Prefeitura Municipal de Aguai

Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - CEP.: 13.860-000-Aguai-SP
Fone: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

municipais e preparar programas e métodos de trabalho que oferecam melhor qualidade do ambiente e maior atendimento aos principios de
ergonomia. Prestar atendimento ao publico quanto a documentagéo e procedimentos necessarios para construgdes. Participar das atividades a
serem desenvolvidas na area de atuagdo por estagiarios e outros profissionais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a sua area de atuacéo. Coordenacéo de equipe multidisciplinar de planejamento concernente a plano ou tragado de
cidade, plano diretor, plano de requalificacdo urbana, plano setorial urbano, plano de intervencao local, plano de habitacéo de interesse local,
plano de habitacé@o de interesse social, plano de regularizacdo fundiaria e de elaboragdo de estudo de impacto de vizinhanga. Assessorar no
estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar formulagdo de politicas publicas; propor diretrizes para legislagdo urbanistica; propor
diretrizes para legislagdo ambiental e preservacdo do patrimonio histérico e cultural. Realizar as atribuigées contidas na Resolugdo n° 51, do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil e na Lei n® 12.378 de 31 de Dezembro de 2010 que regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Atuar no trabalho junto & composicéo da equipe de referéncia dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS para a prestacéo de
servicos e execugdo das agBes no ambito da Protecdo Social Basica no municipio. Planejar e implementar o programa Protecdo de
Atendimento Integral a Familia - PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS. Mediar grupos de familias dos
PAIF. Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS. Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territorio. Prestar apoio técnico continuado aos profissionais responséaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS. Acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS. Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visem prevenir aumento de incidéncia de situag6es de risco. Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades. Alimentar o
sistema de informacéo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articular as a¢gGes que potencializem
as boas experiéncias no territério de abrangéncia. Realizar o encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sdcia assistenciale para
servigos setoriais. Participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal, das sistematicas no CRAS, para planejamento das ag6es
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio. Atuar junto a Equipe de referéncia para a prestacéo de servicos e execucao das agdes no ambito da Protegdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade. Elaborar, junto com as familias/individuos, o Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um. Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo, visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS (Centro de Referencia Especializado de
Assisténcia Social), PAEFI (Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos) quando necessério, encaminhamentos monitorados
para a rede sécio assistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos de defesa de direito. Trabalhar em equipe interdisciplinar. Alimentar
registros e sistemas de informagdo sobre as a¢Oes desenvolvidas. Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho, das atividades de capacitagdo e formacgéo continuada da equipe do CREAS, reunibes de equipe, estudos de casos, e
demais atividades correlatas, de reunibes para avaliagdo das agles e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicho de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacao; planejam, coordenam e avaliam
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagéo e outras),
atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas areas de
habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacéo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

CONTADOR

Promover a organizacéo do cadastro dos fornecedores da Prefeitura, assim como a elaboracdo e manutencdo atualizada do cadastro de
materiais. Receber as notas fiscais e as faturas dos fornecedores, com as declaragGes de recebimento/aceitagdo do material; promover o
empenho prévio das despesas da Prefeitura, com a respectiva elaboragdo de Requisi¢cdes, Ordens de Fornecimento e demais documentos que
se fizerem necessarios. Executar o registro contabil das transag6es efetuadas. Elaborar balancetes peridédicos e balanco anual para atender
aos orgaos fiscalizadores externos. Manter o Chefe do Executivo, o Chefe de Gabinete e o Secretario Municipal de Administracdo informados
com relagdo a situacéo do ativo e passivo da Prefeitura. Analisar e executar os empenhos ordenados. Efetuar a escrituracdo analitica e
sintética da contabilizagdo orcamentaria e patrimonial da Prefeitura, obedecendo as cautelas e as prescri¢cdes legais. Efetuar a ordenacgéo e
classificacdo em registros de todos os documentos referentes a essa contabilizagdo. Organizar, mensalmente, os balancetes do exercicio;
levantar, na época prépria, o balanco geral da Prefeitura, contendo os respectivos quadros demonstrativos. Fornecer elementos, quando
solicitado, para abertura de créditos adicionais; promover, para fins de integracéo a Contabilidade Central do Municipio, o encaminhamento dos
demonstrativos contabeis necessarios. Promover o registro contabil dos bens patrimoniais em poder da Prefeitura, na qualidade de
responsavel pelo controle do patrimdnio da mesma. Atender a todas as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
Assessorar 0s departamentos em assuntos de sua competéncia, emitindo parecer de sua especialidade. Preparar, em periodo apropriado, 0s
levantamentos de balancetes, balangos, prestag6es de contas e outros documentos contabeis, bem como quadros e elementos demonstrativos
e elucidativos. Informar aos departamentos interessados sobre saldos e insuficiéncias de dotagbes orcamentérias; acompanhar limites de
endividamento em relatério para fins de planejamento de orcamento financeiro. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

ESCRITURARIO

Executar servi¢os de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica. Atender as empresas contratadas e o publico
em geral, fornecendo e recebendo informag6es sobre produtos e servicos. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario para a sua tramitagdo na administracédo publica. Atuar na concessédo de microcrédito a microempresarios, atendendo pessoas em
campo e na agéncia de fomento. Controlar os servigos gerais de escritdrio, elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e
analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos. Coordenar e acompanha o processo licitatério, verificando o
cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a obtencéo dos resultados. Participar de projetos ou planos de organiza¢&o dos servicos
administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.
Supervisionar rotinas administrativas nos setores, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de
expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenar os servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio,
limpeza, terceirizados, manuteng&o de equipamento, mobiliario, instalagbes etc. Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais
de consumo. Organizar documentos e correspondéncias. Gerenciar equipe. Manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa),
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verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas médicas. Emitir diagndstico. Prescrever tratamento. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva
e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento
médico. Desenvolver atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar de Junta Médica quando
convocado. Atuar em conjunto com equipe multidisciplinar. Participar das ag8es de vigilancia em sadde. Cumprir rigorosamente o horério de
trabalho estabelecido. Executar tarefas afins. Realizar atengdo a saude do usuério, apresentando e buscando o diagnéstico, bem como
orientando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados. Efetuar atividades de apoio clinico em carater de emergéncia, primario,
secundario e terciario. Atuar em casos de necessidade e apoio clinico em nivel de pré e pds-operatorio, incluindo acompanhamento
ambulatorial, diagnéstico, tratamento clinico e avaliagdo de riscos para procedimentos cirdrgicos. Realizar procedimentos cirdrgicos simples,
atendimento de primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos, entre outros. Realizar atividades de matriciamentos. Estabelecer plano
diagnostico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos
mecanismos de referéncia e contra referéncia, visando a diminuigao dos agravos a salde dos usuérios. Responder tecnicamente pela sua area
especifica de atuagdo. Emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados. Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de
producdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e documentagdo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT,
atestado de salude e de aptidéo fisica, entre outros. Participar dos processos de vigilancia a satude, através da deteccao, investigacéo, medidas
de controle e notificagcdo de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim; indicar imunobiolégicos do
Programa Nacional de Imunizacdo. Desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitéria,
epidemioldgica e salde do trabalhador. Obedecer a legislagéo federal, estadual e municipal. Atender principios, diretrizes e legislagdes
vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria
profissional. Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes. Participar de reunifes comunitarias em espacos publicos privados ou
em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades. Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais. Participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area. Orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagéo. Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA. Orientar
os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DE AMBULATORIO GINECOLOGISTA

Realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia. Desempenhar fungdes de medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, seja
inserida no ambito das atribuigGes pertinentes ao cargo e a area. Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido. Executar tarefas
afins. Atender as pacientes executando atividades inerentes a promocgéao, protegdo e recuperacdo da salde da mulher, compreendendo as
doencas dos 6rgdos genitais internos e externos; realizar exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros caso requeira.
Controlar a presséao arterial e 0 peso da gestante. Dar orientacdo medica a gestante e encaminha-la a maternidade. Preencher fichas medicas
das pacientes. Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais. Atender ao parto e puerpério. Dar orientacédo relativa a
nutricdo e higiene da gestante. Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista. Prescrever tratamento
adequado. Participar de juntas medicas, quando convocado(a). Encaminhar as pacientes que necessitam para outros niveis do sistema,
garantindo a referéncia e a contra referéncia. Comunicar ao seu superior qualquer irregularidade e executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia. Participar de grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes. Participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades. Orientar e zelar pela preservacédo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo. Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA. Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas do cargo. Participar de grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes. Participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades. Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos. Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA

Acolher e atender o usuério, realizando todos os exames necessarios. Efetuar diagndsticos, realizar procedimentos cirtrgicos. Efetuar
atendimento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirargico (pré, infra e pos-operatério), bem como, em atendimento de
urgéncia/emergéncia. Prestar todos os esclarecimentos e informac8es sobre o atendimento ao paciente e seus familiares. Atuar em conjunto
com equipe multidisciplinar. Garantir referéncia e contra referéncia. Preencher prontuarios, receitas médicas, atestados e relatérios e toda a
documentacdo relativa ao atendimento e/ou necessaria a Administragdo. Realizar atividades de matriciamentos. Participar das atividades
relacionadas ao trabalho, tais como reunides de equipe, estudos de caso, projetos e programas, treinamentos e capacitagdes, seminarios e
outras correlatas. Respeitar a legislacdo federal, estadual e municipal. Cumprir normas internas de trabalho, de biosseguranca e de ética
profissional. Realizar atividades correlatas. Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar fungées da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar de Junta Médica quando convocado Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva. Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em sadde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacéo em
geral. Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatoérios,
hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
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a pacientes. Efetuar a notificacdo compulséria de doengas. Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacgGes e orientagfes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado. Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a
seus familiares ou responséaveis. Participar de grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientacdes e tratamentos, bem como proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes. Participar de reunides comunitarias em
espacgos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades. Promover reunides
com profissionais da &rea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos. Participar dos processos de avaliacdo da
equipe e dos servicos prestados a populagdo. Realizar diagnoéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliagdo do impacto das a¢Ges em saude implementadas por equipe. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissées, reunides com as demais Secretarias Municipais. Participar do processo de aquisigao de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area. Orientar e zelar pela preservacédo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizag&o. Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA. Orientar
os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo. Participar de grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes. Participar de
reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades. Promover reunifes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos. Cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas médicas. Emitir diagnosticos. Prescrever tratamento. Realizar intervengbes de pequenas cirurgias. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade. Realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico. Desenvolver atividades de educagéo em salde publica, junto com o
paciente e a comunidade. Participar de Junta Médica quando convocado. Atuar em conjunto com equipe multidisciplinar. Participar das agdes
de vigilancia em saulde. Realizar atengdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente e
acompanhante guanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas e procedimentos médicos em criangas e adolescentes,
efetuando atendimento integral, bem como de urgéncia/emergéncia. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor
dos usuérios. Realizar agGes de educagdo em saude, de prevencao e de promogdo da saude dos pacientes sob seus cuidados, bem como de
suas respectivas familias. Realizar atendimento ao acidentado do trabalho, quando adolescente. Realizar procedimentos cirlrgicos simples.
Atender criangas e adolescentes nos domicilios, sempre que houver necessidade. Prestar assisténcia as vitimas de violéncia doméstica e
sexual e suas familias. Participar de atividades em escolas, creches e/ou outras instituicdes coletivas. Realizar atividades de matriciamentos.
Estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais,
através dos mecanismos de referéncia e contra referéncia, visando a diminuigdo dos agravos a saude dos usuarios. Realizar atividades de
orientagdo, planejamento e supervisdo de residentes. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacéo. Emitir atestados de 6bito
para pacientes sob seus cuidados. Preencher os prontuérios dos pacientes e documentos de producéo dentro da sistematica do SUS, além de
atestados, relatérios e documentacgéo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de saude
e de aptiddo fisica, entre outros. Participar dos processos de vigilancia a salde, através da deteccdo, investigagdo, medidas de controle e
notificacdo de doencas e agravos a salde, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim Indicar imunobiolégicos do Programa
Nacional de Imunizacéo. Desenvolver ag6es de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e
saude do trabalhador. Obedecer a legislagéo federal, estadual e municipal; atender principios, diretrizes e legislagbes vigentes do SUS, bem
como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria profissional. Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar
a troca de experiéncias entre os pacientes. Participar de reunifes comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades. Promover reunifes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comiss®es,
reunides com as demais Secretarias Municipais. Participar do processo de aquisicao de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua
area. Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizacdo. Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA. Orientar os servidores que o auxiliam
na execucao das tarefas tipicas do cargo. Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE CRECHE

Auxiliar o planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades sociopedagdgicas e contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de
convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criancas nas dependéncias das
unidades de atendimento. Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda. Observar as condi¢des de funcionamento
dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos. Observar regras de
seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
diarias. Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacéo, higiene pessoal, educagéo, cultura,
recreagdo e lazer das criangas. Auxiliar o educador quanto a observagdo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento
infantil. Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios. Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar os alunos guanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela. Zelar pela limpeza do veiculo do transporte durante e depois do trajeto. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos
e deixa-los dentro do local, onde deverdo realizar o atendimento das demandas relativas as atividades escolares indicadas pela direcdo da
escola e pertinentes ao monitoramento e assessoramento de alunos e seus responsaveis legais. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas
dos veiculos, bem como verificar a seguranca deles no momento do embarque e do desembarque. Informar aos alunos e aos seus
responsaveis legais os horarios dos transportes. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os seus lares. Ajudar os
responsaveis legais de alunos portadores de necessidades especiais na locomocao destes e executar tarefas afins. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR | — EDUCAGAO INFANTIL

Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos. Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-
aprendizagem. Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e
Cultura, responsavel pela gestdo da educagdo. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo.
Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico. Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem. Exercer
fungdes relacionadas com a administragcdo ou planejamento e orientagdo do processo didatico. Desenvolver a regéncia efetiva. Controlar e
avaliar o rendimento escolar. Executar tarefas de recuperagéo continua dos alunos com baixo rendimento escolar. Participar de reunies de
trabalho e HTPC. Desenvolver pesquisas educacionais. Participar de a¢cdes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade, de
acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar. Buscar formacéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva
e investigativa. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislagdo vigente. Ser assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se
convenientemente trajado. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR | — ENSINO FUNDAMENTAL

Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos. Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-
aprendizagem. Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e
Cultura, responsavel pela gestdo da educagédo. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo.
Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico. Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem. Exercer
fungBes relacionadas com a administracdo ou planejamento e orientagdo do processo didatico. Desenvolver a regéncia efetiva. Controlar e
avaliar o rendimento escolar. Executar tarefas de recuperacéo continua dos alunos com baixo rendimento escolar. Participar de reunides de
trabalho e HTPC. Desenvolver pesquisas educacionais. Participar de agcdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade, de
acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar. Buscar formagéao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva
e investigativa. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislagdo vigente. Ser assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se
convenientemente trajado. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola. Acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento, visando uma formagao holistica. Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educagéo, Esportes e Cultura. Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente. Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo.
Promover ao aluno a relacéo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais
significativa. Realizar sistematicamente avaliagBes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno. Participar
das reunibes pedagogicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, bem como analisar esquemas de
prevencgdo, para garantir a integridade do pessoal. Efetuar inspecdes em locais, instalagbes e equipamentos nas diversas unidades da
organizagdo, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando a prevencéo e a
minimizacdo de acidentes e fatores inseguros. Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificagbes nos equipamentos e
instalacdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes. Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras,
hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecgao, a fim de certificar-se de suas perfeitas condi¢des de funcionamento e sugerir medidas
corretivas e preventivas. Elaborar relatérios com base nas inspegfes, comunicando os seus resultados, propondo aquisigdo, reparagdo e
remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrbes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do
trabalho. Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizagdo, instruindo-os quanto as normas de
seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencéo de acidentes, por meio de palestras e treinamentos, a fim de que possam
agir acertadamente em casos de emergéncia. Coordenar a publicagdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrugées e
orientando a confecgdo de cartazes e avisos sobre prevencao de acidentes, para garantia da integridade do pessoal. Participar de reunides
sobre seguranca do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e apresentando sugestes para aperfeigoar o sistema existente. Visitar
e inspecionar diariamente todos os setores da Prefeitura, preenchendo formuléarios internos e relatérios de inspecao, visando detectar, registrar
e sanar condi¢des inseguras no ambiente de trabalho, bem como orientar os funcionarios na observancia das normas de seguranga,
procedimentos corretos, uso adequado de instrumentos, maquinas e equipamentos diversos. Fiscalizar a utilizagdo de EPIs (Equipamentos de
Protecéo Individual) pelos funcionarios, orientando-os sobre 0s riscos expostos pela ndo utilizacdo. Periodicamente providenciar a elaboragdo
ou atualizagéo do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), em atendimento & Norma Regulamentadora, visando a regularizagao
dos riscos ambientais existentes na Prefeitura Municipal, bem como o P.P.P. (Perfil Profissiografico Previdenciéario), levantando dados pessoais
dos funcionarios, os riscos ao qual esta exposto. Inspecionar, cadastrar e distribuir os extintores de incéndio, controlando o sistema de
emergéncia (hidrantes e alarmes) e o vencimento das cargas, encaminhando-os para inspecgdo externa, mantendo-os em perfeitas condi¢cdes
de utilizacdo em situacdes de emergéncia. Participar mensalmente das reunides ordinarias da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes), recebendo e propondo medidas preventivas referentes aos diversos processos da Prefeitura Municipal, encaminhando-as a
autoridade competente para aprovagdo e execugdo, visando garantir a seguranca dos funcionarios e melhorar o ambiente de trabalho.
Participar na integracéo de novos funcionarios, informando-os sobre as normas de higiene e seguranga, bem como fornece EPIs (Equipamento
de Protecgdo Individual) e uniformes, se necessario. Anualmente promover a Semana Interna de Prevengéo de Acidentes do Trabalho, com
palestras sobre assuntos ligados a area, bem como a eleicdo para novos integrantes da CIPA (Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes),
para cumprimento da legislagé@o vigente. Treinar os novos membros da CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes) realizando o
curso para Cipeiros, bem como o treinamento teérico e pratico de Brigada de Incéndio, tornando-os aptos para a nova atividade.
Eventualmente acompanhar acidentes de trabalho, investigando as causas e participando de pericias, propondo corre¢ées no ambiente, na
disposicdo de maquinas e ferramentas e procedimentos. Acompanhar os acidentados aos servicos médicos, preparando toda a documentagao
necessaria para a emissdo de CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho), relatando informagdes sobre o acidente para atender as
exigéncias da Previdéncia Social. Realizar controle estatistico. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

273



Prefeitura Municipal de Aquai
Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - CEP.: 13.860-000-Aguai-SP
Fone: (19) 3653-7100 — CNPJ: 46.425.229/0001-79
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) € portador (a) da deficiéncia
, causada por motivos ,cadigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel & deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do emprego publico de
disponibilizado no Concurso Publico n° conforme Edital.
Data: /

Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

OBS: sem as informag8es minimas contidas neste modelo o atestado ndo tera validade.
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ANEXO IV

MODELO DE RELACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI
CONCURSO PUBLICO 01/2019

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO:

RG:

CARGO:

NAO ANOTAR
NADA NESTA
No TIPO NOME COLUNA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Ne: Numero sequencial na apostila, de acordo com os subitens 5.5.2.4
TIPO: Doutorado, Mestrado, Especializagdo ou Experiéncia
NOME: Nome de identificacdo do documento

Declaro que todos os documentos apresentados nesta Rela¢do constam na apostila anexada a ela, sdo de minha titularidade e
que estou ciente de todas as normas de autenticidade, veracidade e validade a fim de que sejam considerados, nao podendo
alegar desconhecimento e passivel as san¢des previstas.

Assinatura

de de

(cidade) ’ (dia) (més) (ano)
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A
COMISSAO DOCONCURSO PUBLICO
IPEFAE

Prezado Srs. Membros da Comissao,

, portador do

com ndamero de inscricao

Eu,

RG candidato (@ ao emprego publico de
no Concurso Publico N°© , respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :

[] Edital.

[] Inscrigdes.

[ ] Aplicac&o das provas.

[ ] Questdes da Prova Objetiva.
[ ] Gabarito Oficial.

[ ] Resultado da Classificag&o Final.

[ ]Outras fases.

FUNDAMENTACAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO E PEDIDO

Atenciosamente,

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Assinatura
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

DATA HORARIO 5
PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO
21/06/2019 - Publicagéo do Edital Diério Oficial, sites www.aguai.sp.gov.bre www.ipefae.org.br

24/06/2019 a

até as 23h59

Prazo para impugnag&o do Edital

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

26/06/2019 do dltimo dia
01/07/2019 o INICIO DAS INSCRICOES
08/07/2019 23h %\&Ig:gggodgoDEe;?tg:nemo ou Indeferimento dos recursos referente a ‘ Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
té as 23h59 a
asio7i2019 | Grae ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES
26/07/2019 - Vencimento do Boleto
09/08/2019 23h Divulgacdo da lista de candidatos efetivados e candidatos com tratamento Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
especial . .org.
11225)(?5%?9& 3‘5‘ j:nigr:islg Prazo para interposicéo de recursos devido a ndo efetivagéo da inscricao Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
1%%?5%?9& ata::_l(l)?i;o Julgamento das solicitagfes para averiguagéo da néo efetivagéo da inscricdo
18/08/2019 23h S;Vrﬁlgoag?;i\(/j;gg:?;im:z:i%;cl)J Indeferimento das solicitagdes de averiguagdo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
19/08/2019 23h Divulgacédo do Local e Horéario da realizagéo da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
o REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA e ENTREGA DE TiTULOS E/OU
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
26/08/2019 23h Divulgacdo da Prova Objetiva e do Gabarito Oficial da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

27/08/2019 a

até as 23h59

Prazo para interposi¢do de recurso sobre o gabarito e questdes da Prova

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

29/08/2019 do dltimo dia Objetiva

Divulgagédo do Deferimento ou Indeferimento dos recursos referente ao . . .
26/09/2019 23h gabarito e prova objetiva e Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
17/09/2019 23h Divulgacédo da Classificagdo na prova objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

18/09/2019 a

até as 23h59

Prazo para interposicéo de recurso sobre a Classificagéo na Prova Objetiva

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

20/09/2019 do dltimo dia

27/09/2019 23h Divulga&iﬁo do De_f_erimgnto ou Indeferimento dos recursos referente a Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
pontuacédo da Classificacdo na Prova Objetiva

30/09/2019 23h Divulgagdo da Convocagéo, local e horério da realizacéo da Prova Préatica Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Divulgagdo da Convocacdo, local e horario da matricula do Curso de

30/09/2019 Formacao Inicial (Agente Comunitario de Saude)

06/10/2019 - REALIZACAO DA PROVA PRATICA

a definir - INICIO DO CURSO DE FORMACAO INICIAL
08/10/2019 23h Divulgagéo do Resultado Provisério Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

09/10/2019 a

até as 23h59

Prazo para interposicéo de recursos sobre o Resultado Provisério

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

11/10/2019 do dltimo dia
18/10/2019 23h Divulgacdo do deferimento ou indeferimento dos recursos referente ao Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Resultado Provisério P -01g.
a definir 23h Divulgacao do Resultado Final Diério Oficial, sites www.aguai.sp.gov.bre www.ipefae.org.br

As datas e/ou horarios deste cronograma poderéo, quando necessario, serem alteradas em prol do bom andamento do processo.
Qualquer alteragéo sera publicada no site www.ipefae.org.br, caso ocorra.
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