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EDITAL 001/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
PROVISORIA DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE SEVERIANO MELO / RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERIANO MELO, no uso de suas
atribuicdes legais, objetivando a oferta de servicos publicos de qualidade e no intuito de
suprir demandas do quadro de pessoal temporario, TORNA PUBLICO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para selecdo de servidores publicos temporérios, por meio da
Secretaria Municipal de Administracdo, conforme detalhado neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado contém as normas, rotinas e
procedimentos para a contratacdo temporaria de profissionais que deverdo atuar nas diversas
Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal de Severiano Melo, conforme
detalhamento de vagas e funcbes descritas no ANEXO |, para o preenchimento de vagas
e/ou em substituicdo que surgirem, durante 1 ano, a contar a partir da data de contratacao.

.2 Este Edital de Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no endereco eletrbnico
http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/, www.severianomelo.rn.gov.br e afixado na
sede da Prefeitura Municipal de Severiano Melo, a partir do dia 21 de Junho de 2019.

1.2.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores
retificacbes e/ou complementacBes, caso existam, e sua execucdo caberd a Comissao
Responsavel.

1.2.2. Do total de vagas constante do Anexo I, estdo garantidos 5% (cinco por cento) para
Portadores de Deficiéncia, em cumprimento ao estabelecido no Decreto Federal n® 3.298/99 e
alteracOes posteriores, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as
atribuicdes do cargo, conforme determinac@es legais.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AO PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1. Considerar-se-a pessoa portadora de deficiéncia, a enquadrada nas categorias previstas
no Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.2. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢cGes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliacdo, horario e local da realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima exigida para todos os candidatos.

2.3. Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no Processo
Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscri¢cdo declarar tal condicdo para concorrer a
vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaragéo.
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2.4. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar as condicdes
perdera o direito de concorrer como portador de deficiéncia e também as condi¢cOes especiais
para a realizacdo das fases, ndo cabendo recurso em favor de sua situagao.

2.5. O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia devera apresentar,
no momento da inscri¢do, laudo médico original e fotocOpia, datado dos ultimos 30 dias do
inicio das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, indicando a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com
assinatura, numero de registro no Conselho Regional de Medicina e o carimbo do médico.

2.6. Quando da convocacdo para 0 preenchimento da vaga, a documenta¢do comprobatoria
da deficiéncia serd avaliada no momento do exame admissional por médico e/ou por uma
equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n°. 3.298/99, em exame médico, quanto
a existéncia da deficiéncia declarada, bem como seu enquadramento legal. Ndo havendo
comprovacao, o candidato tera sua classificacdo considerada apenas na listagem geral.

2.7. As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas serdo
destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatoria no Processo Seletivo Simplificado.

2.8. A Prefeitura Municipal de Severiano Melo, designara o local de trabalho ao candidato
portador de deficiéncia contratado, considerando as necessidades especificas da deficiéncia e
do cargo.

3. DOS CARGOS, DAS FUNCOES, DA JORNADA DE TRABALHO, DO SUBSIDIO E
REGIME JURIDICO UNICO

3.1. A jornada de trabalho para os ocupantes dos cargos obedecera ao descrito no Anexo |
deste edital, devendo ser cumprido convenientemente a bem do interesse publico.

3.2. A remuneracdo dos contratados obedecera ao descrito no Anexo | deste edital e serdo
pagos em calendario determinado pela autoridade municipal competente.

3.3. O regime juridico para todos os cargos, de que trata este Edital, sera de Contrato
Administrativo Temporario, com inicio e fim de vigéncia, com contribui¢Ges previdenciarias
ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

4. DAS INSCRICOES.

4.1. As inscricdes serdo realizadas na Secretaria de Administracdo, localizada na Av.
Bevenuto Holanda 209, Centro, Severiano Melo -RN, CEP: 59.856-000, no periodo de 24 a
28 de Junho de 2019 das 08h as 1lh e das 14h as 17h mediante apresentacdo do
comprovante da taxa de inscri¢do no valor de R$ 20,00 (Nivel Fundamental 1l completo — 6°
ao 9° Ano), R$ 30,00 (nivel médio) e R$ 50,00 (nivel superior) que devera ser efetuada

Pagina 2 de 27


http://www.severianomelo.rn.gov.br/

“SEVERIANO MELO”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERIANO MELO
PALACIO FRANCISCO FERREIRA SOBRINHO - "SOBRINHO FERREIRA”
AV. BENVENUTO HOLANDA, 209— CEP: 59856-000 CNPJ: 08.358.046/0001-99
www.severianomelo.rn.gov.br
através de deposito identificado ou transferéncia bancaria para: Agéncia: 0892-3 Conta
Corrente: 33004-3, Banco do Brasil, Favorecido: Prefeitura Municipal de Severiano Melo.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos exigidos para a investidura no cargo.

4.2.1. Para a inscri¢ao, sera necessario:

4.2.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do 81° do artigo 12, da Constituicdo Federal.
Candidatos de outras nacionalidades deverdo comprovar regularidade de situacdo de
permanéncia no Brasil (Lei n°. 6.815/80 e leis posteriores) e apresentar passaporte com Visto
permanente, ou CIE — Cédula de Identidade de Estrangeiro;

4.2.1.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢éo;

4.2.1.3. Possuir permissdo do Comando Militar, se o candidato for militar;

4.2.1.4. Possuir escolaridade compativel com o cargo a que é candidato, conforme
informado na tabela constante no Anexo | deste Edital.

4.3 Para o cargo, que se fizer necessaria a inscricdo em conselho de classe, é obrigatéria a
apresentacdo da mesma devidamente atualizada. Os documentos comprobat6rios de
escolaridade poderdo ser entregues no momento da convocacao do candidato, se for o caso,
nos termos da Sumula 266 do STJ.

4.3.1. O certificado de conclusdo de curso devera estar formalmente autorizado e
reconhecido perante o érgdo competente na forma da Lei. A instituicdo de ensino expedidora
da documentacdo deve estar credenciada para ofertar o nivel e a modalidade de ensino com o
correspondente ao certificado.

4.3.2. Nao havera inscricdo condicional, nem por correspondéncia ou mediante procuracéo,
sendo aceitas somente as realizadas na forma deste edital, ou seja, de modo presencial.

4.3.3. O candidato somente podera concorrer a 01 (um) Unico cargo; caso faca a inscricdo a
mais de um cargo sera desclassificado automaticamente.

4.3.4. Apods a confirmacdo de inscrigdo pelo candidato através do pagamento, a opcéo pelo
cargo ndo podera ser alterada.

4.3.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia
ou interesse da Administracao.

4.3.6. N&o serdo aceitos pagamentos por qualquer outra via que ndo a especificada no item
4.1. desse edital.
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4.3.7. No ato da inscrigdo sera entregue ao candidato, comprovante de requerimento de
inscricao.

5. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

5.1. No ato da inscri¢do o candidato devera portar documentos originais e entregar:
a) Carteira de Identidade (frente e verso no mesmo lado da folha) (copia colorida);

b) Titulo de Eleitor e comprovante e/ou certiddo que esta em dia com as obrigaces eleitorais
(copia colorida);

c) Certificado de Reservista, quando do sexo masculino (copia colorida);
d) CPF (copia colorida); dispensado caso tenha no RG;
e) Comprovante de Endereco Atualizado (original e copia colorida);

f) Requerimento de Inscricdo, em formulédrio padrdo distribuido gratuitamente aos
interessados no local das inscri¢cGes e no site da Prefeitura Municipal de Severiano Melo no
endereco eletrdnico: www.severianomelo.rn.gov.br, devidamente preenchido com todos os
dados solicitados sem emendas e/ou rasuras. As informacgdes prestadas no formuléario de
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Prefeitura Municipal de
Severiano Melo no direito de exclusdo do candidato da selecdo, caso comprove fraude,
inverdade ou adulteracdo de documentos ou dados fornecidos na ficha de inscri¢do ou ainda
se ndo for feito o devido e completo preenchimento de informacdes requeridas na mesma;

g) Comprovante de pagamento de inscricdo conforme consta no item 4.1 deste edital

h) Somente serdo aceitas as inscricdes em que a formacédo do candidato, quer seja escolar ou
profissional, seja compativel com o cargo pretendido, conforme item 4.2.1.4.

i) Os documentos exigidos neste item deverdo ser entregues, exclusivamente, no ato da
inscri¢do, acompanhados da ficha de inscri¢do devidamente preenchida, e sem rasuras;

J) A inscrigdo serd anulada, na verificacdo de eventual falsidade nas declaragdes ou
irregularidades nos documentos apresentados ficando o candidato ciente de sua
responsabilidade civil e criminal;

K) Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais: via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo;

I) As informagdes prestadas no ato da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato;

m) A inscricdo deverd ser feita exclusivamente pelo proprio candidato, sendo vedado
qualquer outro artificio, como uso de procuragées, e-mail ou outro modo;
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n) N&o serd permitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos exigidos
no item 5 (cinco) deste Edital, constituindo obrigacdo do candidato apresenta-los no ato da
inscri¢do, sob pena do indeferimento da mesma.

0) No ato da inscricdo sera entregue ao candidato, comprovante de requerimento de
inscricéo;

p) Serdo indeferidas as inscrigdes que ndo apresentarem a documentacdo completa conforme
exigida nesse edital.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado seré realizado em 02 (duas) fases:

6.1.1 A 12 (primeira) fase consistira de aplicacao de prova de Lingua Portuguesa e Matematica
para Nivel Fundamental e Nivel Médio, Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Especificos para Nivel Médio Técnico e Superior, a prova é de carater Eliminatério, sendo que o
candidato que ndo obtiver a nota de corte seréa eliminado;

6.1.2 A nota de corte sera nota 6,0;

6.1.3 A 22 (segunda) fase consistird na andlise de Titulos e Experiéncia, de carater
classificatério conforme Anexo lI;

6.2 Nao serad enviada a residéncia do candidato comunicacao individualizada. O candidato
inscrito devera obter as informacGes necessarias sobre todas as etapas do processo, através
dos avisos, comunicados publicados no Diario Oficial do  Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/), no Site da Oficial do Municipio
(www.severianomelo.rn.gov.br) ou no mural da sede do Poder Executivo na cidade de
Severiano Melo/RN.

7. DAS ETAPAS DE AVALIACAO
O presente processo seletivo constaré de duas etapas, da seguinte forma:
7.1 DA APLICACAO DAS PROVAS:

7.1.1. A 1% (primeira) fase consistirda da aplicacdo de provas de Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimentos Especificos, conforme o cargo em que o candidato estiver
inscrito.

7.1.2. As provas de avaliagao teréo valor de 10 (dez) pontos serdo compostas de:
7.1.2.1 Nivel Fundamental e Nivel Médio:
a) Lingua Portuguesa: 10 questdes objetivas de multipla escolha; (0,50 por questdo)

b) Matematica: 10 questdes objetivas de multipla escolha; (0,50 por questéo)
7.1.2.2 Nivel Médio Técnico e Superior:
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a) Lingua Portuguesa: 05 questdes objetivas de multipla escolha; (0,50 por questdo)
b) Matematica: 05 questdes objetivas de multipla escolha; (0,50 por questéo)
c¢) Conhecimentos Especificos: 10 questbes objetivas de maltipla escolha. (0,50 por questao)

7.1.2. A aplicacédo das provas ocorrera no dia 14 de Julho de 2019, das 08h as 10h (o local
das provas serdo divulgados apds finalizacdo das inscri¢des)

7.1.2.1 Os portdes do local de prova serdo abertos as 07h30min para entrada dos
candidatos e sera fechado pontualmente as 07h50min, momento a partir do qual sera vedada
a entrada de candidatos atrasados.

7.1.2.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,
portando o comprovante de inscricdo, documento de identificacdo oficial com foto (RG,
CNH, RG Profissional), caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.1.2.3 No local, os candidatos serdo recepcionados pelos agentes operacionais,
identificados e encaminhados para a sala onde serdo aplicadas as provas.

7.1.2.4 Na sala, ap0s as instrugdes dos fiscais, o candidato recebera o caderno de questdes e 0
gabarito e dispora de 4 horas para a realizagdo da prova.

7.1.2.5 Concluida a prova, o candidato devera erguer um braco como sinal, oportunidade
em que o monitor se deslocara até o local, para receber o material e liberar a saida do
concorrente.

7.1.2.6 O candidato s6 podera deixar o local da prova 01 hora depois do inicio da mesma,
sendo que somente levara a prova ap0s as 04 horas finais;

7.1.2.7 Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas, ap0s
0 horério fixado para o fechamento dos portdes. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd
permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda nao
tenham sido iniciadas.

7.1.2.8 Néo sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas
no local de realizacdo dos mesmos. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar

imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e
bebedouros. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas.

7.2 DA ANALISE DOS CURRICULOS E EXPERIENCIA:

7.2.1 Serdo analisados os Titulos dos candidatos que conseguiram ultrapassar a nota de corte
na prova objetiva.

7.2.2 Os titulos receberdo pontuacao conforme tabela no Anexo IlI;
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7.2.3 SO serdo considerados para efeito de analise e pontuacdo os titulos apresentados pelo
candidato realizados na rea e ou areas afins a que concorreu;

7.2.4 A pontuagdo por Titulos ocorrerd conforme Anexo IlI;

7.2.5 Haveré a partir da data de publicacdo, prazo de 24 horas para contestacdo do resultado.
Nesse caso, o candidato que se sentir prejudicado deve interpor recurso no dia 15 de Julho de
2019, das 08h00Omin as 11h0Omin e das 14h00Omin 17h0O0Omin na sede da Prefeitura
Municipal de Severiano Melo, por meio de requerimento em formulario préprio destinado
pela Comissdo Responsavel, apresentando os fundamentos necessarios para sua reclamacéo.

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1. Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Fizer em quaisquer documentos apresentados declaracdo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros da Comissdo Responsdvel pelo Processo Seletivo
Simplificado;

c¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas nesse Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo e por ordem decrescente;

9.2. Na hipétese de igualdade da classificacdo final, terd preferéncia sucessivamente o
candidato que tiver:

a) Maior idade;
b) Residir no municipio de Severiano Melo

9.3. A classificacdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situacdo de
necessidade de suprimento de déficits em Secretarias da Prefeitura Municipal de Severiano
Melo, e limitada ao periodo de vigéncia do presente do Processo Seletivo Simplificado.

10. DA PUBLICACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL

10.1. O resultado classificatério final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no
Portal da Transparéncia do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn), no site
do municipio (www.severianomelo.rn.gov.br) e em local de facil visualizacdo no mural da
sede do Poder Executivo do Municipio em duas listas distintas.
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10.1.1. Lista de classificacdo geral, considerando cada uma das areas de atuacao e dos cargos
previstos neste edital, constard a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia;

10.1.2. Lista de classificacdo dos portadores de deficiéncia, considerando cada uma das areas
de atuacdo e dos cargos previstos neste edital, constara somente a classificacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

10.1.3. Em hipotese alguma, os resultados serdo informados via telefone, fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do previsto no item anterior.

11. DO RESULTADO FINAL, DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feito por meio do Portal da
Transparéncia (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/), no Site da Oficial do
Municipio (www.severianomelo.rn.gov.br) e ocorrera na data de 23 de Julho de 2019.

11.2. Haverd a partir da data de publicacdo, prazo de 24 horas para contestacdo do resultado.
Nesse caso, 0 candidato que se sentir prejudicado deve interpor recurso no dia 24 de Julho de
2019, das 08h00min as 11h00min na sede da Prefeitura Municipal de Severiano Melo, por
meio de requerimento em formulério proprio destinado pela Comissdo Responsavel,
apresentando os fundamentos necessarios para sua reclamacéo.

11.3. O resultado final serd& homologado e publicado no Portal da Transparéncia
(http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/), no Site da Oficial do Municipio
(www.severianomelo.rn.gov.br) e nos murais da sede do Poder Executivo Municipal no dia
25 de Julho de 2019.

11.4. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital terd validade de 12 (doze)
meses, a contar da data de homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERIANO MELO.

12. DA CONVOCACAO

12.1. A convocacao dos candidatos aprovados, obedecendo & ordem classificatoria, geral e dos
portadores de deficiéncia, de acordo com o nimero de vagas estabelecido, sera realizada por
meio de edital, a ser publicado no Portal da Transparéncia do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/), no Site da Oficial do Municipio
(www.severianomelo.rn.gov.br), no dia 26 de Julho de 2019.

12.2. Caso seja necessarias convocagOes posteriores, estas se dardo através de edital, a ser
publicado no Portal da Transparéncia do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/), no Site da Oficial do Municipio
(www.severianomelo.rn.gov.br ), hipotese em que os candidatos poderdo também serem
convocados através do e-mail informado na ficha de inscricdo. O envio do e-mail tem carater
meramente supletivo.
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12.3. A atualizacdo do endereco para correspondéncia € de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser feita na Prefeitura Municipal de Severiano Melo no endereco sede da
Prefeitura, sito a Av. Bevenuto Holanda, 209, Centro, Severiano Melo/RN, CEP: 59.856-
000.

12.4. O candidato quando convocado devera apresentar a seguinte documentacéao (fotocopia
legivel e acompanhada do original):

12.4.1. PIS ou PASEP ou NIT — se ndo possuir, retirar um extrato do PIS na Caixa
Econdmica Federal ou PASEP no Banco do Brasil,

12.4.2. Certidao de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do c6njuge, quando couber;
12.4.3. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando couber;
12.4.4. E-mail (endereco eletrdnico);

12.4.5. Permissdo do Comando Militar em documento oficial, se candidato for militar;
12.4.6. Comprovante de escolaridade;

12.4.7. Certiddo negativa de antecedentes criminais do Estado do Rio Grande do Norte;

12.4.8. Declaracdo do Setor de Recursos Humanos do érgdo em que trabalha, para os
candidatos que ja possuem cargo, emprego ou funcdo pablica, na qual devera constar: 0 nome
do cargo, emprego ou funcdo publica, a forma de provimento, a carga horaria semanal e a
jornada efetivamente cumprida (horario de inicio e término da jornada e dias da semana),
para os fins de verificacdo da legalidade conforme item

12.4.9. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
12.4.10. Duas fotos 3 x 4.

12.5. Os comprovantes de escolaridade obrigatdrios sao:

12.5.1. Para os cargos de ensino fundamental, cépia do Certificado de Concluséo ou histérico
escolar do nivel fundamental;

12.5.2. Para os cargos de ensino médio, copia do Certificado de Conclusdo ou histdrico
escolar do nivel médio.

12.5.3. Para os cargos de ensino médio técnico, copia do Certificado de Conclusdo ou
historico escolar do nivel técnico e registro de classe quando houver.

12.5.4. Para os cargos de ensino superior, copia do Certificado de Conclusdo do Curso e
registro no Conselho de Classe.
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12.6. Além dos documentos relacionados nos itens 12.4 e 12.5, o candidato devera preencher
a Declaracdo De Ndo Acumulo de Cargo, Emprego ou Funcdo Publica (federal, estadual e
municipal), nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, e 8 10 do mesmo artigo, e artigo
40, § 6° da Constituicdo Federal.

12.7. A documentacgdo exigida nos itens 12.4 e 12.5 sera analisada por uma comissdo de
verificacdo de habilitagdo, nomeada pelo Prefeito Municipal de Severiano Melo, que atestara
a compatibilidade dos documentos com a escolaridade exigida.

12.8. Os candidatos que ndo forem convocados pelo 1.° (primeiro) Edital de Convocacao
fardo parte do cadastro de reserva e poderdo ser convocados quando novas vagas vierem a
existir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e financeira.

12.9. Ficam desde ja advertidos os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo exigida
para a contratacdo no prazo legal implica na desisténcia da vaga.

13. DA CONTRATACAO.

13.1. A admissdo sera pelo Regime Juridico Unico, mediante celebragdo de Contrato por
Prazo Determinado, com duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Severiano Melo.

13.2. A contratacdo sera feita rigorosamente pela ordem de classificacdo dos candidatos, de
acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo do total dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado e ficando o candidato
aprovado com a simples expectativa de direito a contratacao.

13.3. A lotacdo ocorrera conforme a necessidade das Unidades Administrativas.

13.4. A celebracdo do contrato de trabalho ocorrera a partir do dia 01 de Agosto de 2019, para
o0 candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, desde que o
mesmo apresente toda a documentacdo solicitada em edital e tenha sido considerado apto no
exame médico admissional.

13.5. O candidato convocado para inicio das atividades que recusar ou deixar de se
apresentar para o exercicio da funcdo, na data estipulada no contrato de trabalho, perdera o
direito ao cargo e sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. A inscri¢do implicara conhecimento e tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas no

inteiro teor deste Edital e das demais normas do Processo Seletivo Simplificado, atos dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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14.2. Ndo serédo fornecidas por telefone informacdes a respeito de locais, datas e horarios da
realizacdo de quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

14.3. As informacdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, até a publicacdo das listas
classificatérias estardo disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio de Severiano
Melo (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/), no Site da Oficial do Municipio
(www.severianomelo.rn.gov.br) e em local de facil visualizagdo na sede do Poder Executivo
Municipal.

14.4. Podera a critério da Prefeitura Municipal, ocorrer alteracdo do cronograma para a
realizacdo das fases do Processo Seletivo Simplificado.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicaces
de todos os comunicados e editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital.

14.6. Para todos os calculos serdo consideradas a precisdo de 02 (duas) casas decimais,
desconsiderando os demais digitos.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva designada pela Prefeitura
Municipal de Severiano Melo.

14.8. A Comissdo Executiva permanecera constituida at¢é a homologacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

Severiano Melo/RN, 21 de Junho 2019.

DAGOBERTO|BESSA CAVALCANTE
Prefeito Municipal de Severiano Melo/ RN
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EDITAL 001/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ANEXO I

GRUPO | - NIVEL FUNDAMENTAL - FUNCAO TIPICA: OPERACIONAL

) VAGAS CARGA HORARIA | SALARIO | ORGAO MUNICIPAL
CODIGO CARGO IMEDIATA | RESERVA ESCOLARIDADE EXIGIDA SEMANAL MENSAL DE VINCULO
Ensino fundamental | concluido Secretaria Municipal de
101 Auxiliar de Servigos Gerais 1 oo em instituicdes credenciadas e 40h R$ 998,00 Satide (NASF)
reconhecidas pelo MEC
Ensino fundamental | concluido Secretaria Municipal de
Auxiliar de Servigos Gerais em instituicbes credenciadas e R$ 998,00 Desenvolvimento e
102 5 ok . 40h A .
reconhecidas pelo MEC Assisténcia Social
Auxiliar de Servicos Gerais de Ensino fundamental | concluido
103 Ambientes Clinicos e 4 ook em instituicbes credenciadas e 40h R$ 998,00 Secretaria Municipal de
Hospitalares reconhecidas pelo MEC Saude
Ensino fundamental | concluido
104 Cozinheira 3 oo em instituicdes credenciadas e 40h R$ 998,00 Secretaria l\{lummpal de
reconhecidas pelo MEC Salde
Ensino fundamental | concluido
. oo em instituicBes credenciadas e R$ 998,00 Secretaria Municipal de
105 Copeira 3 reconhecidas pelo MEC 40n Saude
Ensino fundamental 1l concluido
em instituicBes credenciadas e
Motorista 1 e re_conrjeudas pelp MEC, Cyrso_ de 40h R$ 998,00 Secretaria l\{lummpal de
106 Direcdo Defensiva e Primeiros Saude
Socorros.
Ensino fundamental | concluido
Lavadeira 2 il em instituicbes credenciadas e R$ 998,00 Secretaria Municipal de
107 - 40h g
reconhecidas pelo MEC Saude
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Ensino fundamental | concluido
em instituicdes credenciadas e
reconhecidas pelo MEC e CNH

X cateqoria  D.  Transporte  de R$ 998,00 Secretaria Municipal de
108 Motorista de Onibus Escolar 1 wkx gori: ’ porte @ 40h Educacdo e Cultura
Passageiros, Curso de Direcdo
Defensiva e Primeiros Socorros.
GRUPO I1 - NIVEL MEDIO - FUNGAO TiPICA: APOIO ADMINISTRATIVO
) VAGAS CARGA HORARIA | SALARIO | ORGAO MUNICIPAL
CODIGO CARGO IMEDIATA|RESERVA ESCOLARIDADE EXIGIDA SEMANAL MENSAL DE VINCULO
Ensino médio concluido em
201 |Atendente de Earmécia Bésica 1 e instituicdes credenciadas e 40h R$ 998,00 Secretaria l\{lummpal de
reconhecidas pelo MEC Saude
Ensino médio concluido em Secretaria Municipal de
202 Digitador do Bolsa 1 oo instituicdes credenciadas e 40h R$ 998,00 Desenvolvimento e
Familia reconhecidas pelo MEC Assisténcia Social
Ensino médio concluido em Secretaria Municipal de
203 Facilitadores de Oficinas 3 ok instituices credenciadas e 40h R$ 998,00 Desenvolvimento e
(S.C.FV) reconhecidas pelo MEC Assisténcia Social
Técnico de Referéncia do
Servigo de Convivéncia e Ensino médio concluido em R$ 99800 Secretaria Municipal de
204 Fortalecimento de Vinculos - 1 e instituicdes credenciadas e 40h ' Desenvolvimento e
SCFV reconhecidas pelo MEC Assisténcia Social
Ensino médio concluido em
205 Recepcionista 3 . instituicdes credenciadas e 40h R$ 998,00 Secretaria l\{lummpal de
reconhecidas pelo MEC Saude
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GRUPO Il - NIVEL MEDIO - FUNCAO TiPICA: APOIO ADMINISTRATIVO

) VAGAS CARGA HORARIA | SALARIO ORGAO MUNICIPAL
CODIGO CARGO IMEDIATA | RESERVA ESCOLARIDADE EXIGIDA SEMANAL MENSAL DE VINCULO
Ensino médio concluido em Secretaria Municipal de
Visitador do Programa ook instituicoes credenciadas e Desenvolvimento e
206 Crianca Feliz 4 reconhecidas pelo MEC 40h R$ 998,00 Assisténcia Social
GRUPO I11 - NIVEL MEDIO - FUNCAO TIPICA: TECNICA ESPECIALIZADA
) VAGAS CARGA HORARIA | SALARIO ORGAO MUNICIPAL
CODIGO CARGO IMEDIATA | RESERVA ESCOLARIDADE EXIGIDA SEMANAL MENSAL DE VINCULO
Ensino médio concluido e Curso
_Tec_r1|go~en1~ Analises C"F“Cas em R$ 998,00 Secretaria Municipal de
301 A - - instituicdo(6es) credenciadas e .
Tecnico em Analises Clinicas 2 ol - 40h Salde
reconhecidas pelo MEC
Ensino médio concluido e Curso
;Zf;::ﬁoée:m Szgirr?g?z?;g erg R$ 998,00 Secretaria Municipal de
302 Técnico em Enfermagem 15 falee ¢o! 40h Saude
reconhecidas pelo MEC.
Ensino médio concluido e Curso
Técnico em Enfermagem jl'ec_mc_oN em Enfermggem em R$ 998,00 Secretaria Municipal de
. instituicoes credenciadas e -
303 PSF 3 . 40h Saude
reconhecidas pelo MEC.
Ensino médio concluido e Curso
Técnico em salde bucal ou
S e RS 99800 | Sacetaria il
Técnico em Salde Bucal 4 ke . 40h Salde
odonto6logo
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GRUPO IV - NIVEL SUPERIOR - FUNCAO TIPICA: SUPERIOR ESPECIALIZADA

) VAGAS CARGA HORARIA | SALARIO ORGAO MUNICIPAL
CODIGO CARGO IMEDIATA | RESERVA ESCOLARIDADE EXIGIDA SEMANAL MENSAL DE VINCULO
Curso superior em Arquitetura em Secretaria Municipal de
. o instituicdo reconhecida pelo MEC Obras, Transportes e
401 Arquiteto 1 e registro no CREA 30h R$ 2.000,00 Urbanismo
Curso superior em Engenharia
Agronbmica  em instituicdo . -
. X Secretaria Municipal de
402 Engenheiro Agrénomo 1 faleled reconhecida pelo MEC e registro 40h R$ 2.000,00 Agricultura
no CREA
Curso superior em Engenharia Secretaria Municipal de
. L Civil em instituicdo reconhecida Obras, Transportes e
**k*k
403 Engenheiro Civil 1 pelo MEC e registro no CREA 30h R$ 4.000,00 Urbanismo
Curso superior em Medicina
Veterinaria em instituicdo s ia Municioal d
- oL reconhecida pelo MEC e registro ecretarla_ unicipal de
404 Médico Veterinario 1 falele no CRMV 40h R$ 2.000,00 Agricultura
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ANEXO I11
NIVEL MEDIO
PONTUACAO PONTUACAO
ITEM CERTIFICADOS E DIPLOMAS E TITULO MAXIMA
Curso de Aperfeicoamento Profissional (20/60hs) 0,5
QUALIFICAGAO [cyrso de Aperfeicoamento Profissional (61/90hs) 15
PROFISSIONAL i . : 4,0
Curso de Aperfeicoamento Profissional (> 90hs) 2,0
Experiéncia profissional especifica na area de atuacdo de 06 meses a 01 ano 1,5
EXPERIENCIA Experiéncia profissional especifica na area de atuacdo de 01 a 02 anos 20 6.0
PROFISSIONAL _ _ __ _ _ i '
Experiéncia profissional especifica na area de atuacdo acima de 02 anos 25
NIVEL SUPERIOR
PONTUACAO| PONTUACAO
ITEM CERTIFICADOS E DIPLOMAS POR TITULO MAXIMA
CURSO DE POS Curso de Pés-Graduagdo Latu Sensu 15
GRADUACAO Curso de Pos-Graduagéo Stricto Sensu 15 3.0
Curso de Aperfeicoamento na area de atuacéo (20/39h) 0,25
APERFEICOAMENTO| 5o de Aperfeicoamento na area de atuagdo (40/79h) 0,25
NA AREA DE - 15
ATUACAO Curso de Aperfeicoamento de atuagéo (80/119h) 0,5
Curso de Aperfeigoamento na area de atuacao (>120h) 0,5
R Experiéncia profissional especifica na area de atuacdo de 01 a 02 anos 1,0
EXPERIENCIA Experiéncia profissional especifica na area de atuacéo de 03 a 04 anos 2,0 55
PROFISSIONAL —— — - - '
Experiéncia profissional especifica na area de atuacao acima de 04 anos 2,5
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ANEXO IV

SINTESE DE ATRIBUICOES

CARGO: Técnico de LaboratérioNIArea
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico

ATRIBUICOES:

SINTETICAS:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a é&rea de atuacdo,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

GENERICAS:

* Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a
montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras
e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. proceder a
analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente 0os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservacdo de
instalacBes, equipamentos e materiais dos laboratorios. proceder ao controle de estoque
dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos
e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério
conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Observacdo - As atividades serdo realizadas nas areas de: Quimica, Fisica, Biologia,
Industrial, Analises Clinicas.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL.: Carga horaria semanal de 40 horas;

ESPECIAL: O exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: Minima de 18 anos completos a data da inscricdo e maxima de 48 anos
incompletos;

Instrucdo: Nivel Médio
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CARGO: Técnico em Enfermagem

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
Escolaridade: Habilitagdo em Curso Técnico Especializado ou Meédio Completo +
Curso Técnico

ATRIBUICOES:

SINTETICAS:

Realizar atividades de nivel médio de certa complexidade, envolvendo a execucdo de
servicos técnico de enfermagem.

GENERICAS:

Auxiliar nos servicos de enfermagem, fazer curativos de acordo com a orientagdo
recebida, atender, supervisionar os doentes de acordo com recomendacdes e prescri¢coes
médicas, verificar temperatura, pulso e respiracdo e anotar os resultados no prontuério,
ministrar medicamentos prescritos, sob supervisdo, aplicar vacinas, transportar ou
acompanhar pacientes, preparar pacientes para atos cirlrgicos e outros sob supervisao,
atender doentes em isolamento de acordo com as instrugdes recebidas, prestar socorros
de urgéncia, realizar atividades simples de lactario e bercério, promover ou fazer
higienizacdo de doentes sob sua supervisdo, orientar individualmente o paciente em
relacdo a sua higiene pessoal, pesar e medir doentes, auxiliar o paciente a alimentar-se
quando solicitado, registrar as ocorréncias relativas a doentes, observar a ingestdo e
eliminacdo pelos clientes, para fins de controle e anotagdes, coletar o material para
exames de laboratdrio, preparar o instrumental ara a aplicacdo e vacinas e injecdes,
remover aparelhos e outros objetos utilizados o por pacientes, preparar salas de cirurgia
e unidades de pacientes, limpar, preparar e esterilizar, distribuir ou guardar materiais
cirargicos e outros, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento a
pacientes, executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Regime de Plantdo (08h/12h)

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens para
acompanhamento de paciente, frequentar cursos e seminarios.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: Minima de 18 anos completos a data da inscricdo e maxima de 48 anos
incompletos;

Instrucdo: Nivel Médio

Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
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CARGO: Engenheiro Agrénomo

REQUISITO DE QUALIFICAQAO PARA INGRESSO NO CARGO:
Escolaridade: Nivel Superior em Agronomia

ATRIBUICOES:

SINTETICAS:

Fazer experimentacdo agricola e prestar assisténcia técnica em tudo o que diz respeito
ao desenvolvimento da agricultura no Municipio.

GENERICAS:

Elaborar programas de assisténcia rural; estudar projetos dando o respectivo parecer;
orientar os servigos dos Técnicos rurais e praticas rurais; atender agricultores,
respondendo a consultas e orientando as atividades agricolas; planejar, organizar,
coordenar e verificar atividades relacionadas com o desenvolvimento dos diversos
setores da Agricultura e Pecuaria, principalmente fruticultura, horticultura, silvicultura,
forragicultura e demais culturas permanentes e temporarias; realizar experimentacdes
racionais referentes a agricultura e pecudria; executar ou dirigir a execucdo de
demonstracfes praticas de agricultura aos agricultores e pecudria aos pecuaristas;
realizar avaliacdo e pericias agronémicas; fazer estudos sobre tecnologia agricola e
pecuaria; organizar, orientar e controlar os servicos e viveiros e do Horto Municipal;
coordenar campanhas de imunizacdo dos rebanhos no municipio; executar outras tarefas
correlatas.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga horéaria: 30 h
b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos externos.

Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: Curso Superior.

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o Exercicio de engenheiro agronomo.
c¢) Idade: minima de 18 anos.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL
Interpretacdo textual. Sujeito e predicado. Tipos de Substantivos. Verbos. Crase.
Adjetivos. Adverbios. Predicativo do sujeito. Concordancia verbal e nominal.
Pontuacdo. Coeréncia e coesdo. Frases, oracOes e periodo. Figuras de linguagens e
Conjungdes.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NIVEL
SUPERIOR

Leitura e compreensdo de textos. Tipos textuais: narrativa, descritiva, argumentativa,
explicativa e injuntiva. Géneros textuais. Coeréncia e coesdo textuais. Classes de
palavras: usos e adequacOes. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Organizacdo sintatica do periodo simples e do periodo composto.
Discurso direto, indireto e indireto livre. Relagcbes semanticas entre palavras (sinonimia,
antonimia, hiponimia, hiperonimia, polissemia).

PROGRAMA DE MATEMATICA - NIVEL FUDAMENTAL

Numeros naturais e inteiros: operacbes e propriedades. NuUmeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operacBes e propriedades. Razdo e proporcéo.
Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Potenciacdo. Radiciacdo.
Porcentagem. Juros simples. Regra de trés simples. Equacdo do 1° e 2° grau. Unidades
de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, poligonos regulares,
calculo de é&reas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial:
poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros, cones e célculo de volumes. Anélise
de graficos e tabelas. Resolucdo de situagbes-problema.

PROGRAMA DE MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Teoria dos conjuntos. Conjuntos numeéricos (definicdes, operacdes e propriedades):
ndmeros naturais, nUmeros inteiros, nimeros racionais, nimeros irracionais e numeros
reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo mudltiplo comum e
maximo divisor comum. Relagdes: par ordenado, representacdo gréfica, produto
cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Andlise de graficos e
tabelas. Teoria das funcbes. Funcdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equacdes
irracionais. Inequagdes irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e 2° grau.
Trigonometria.  Sequéncias. Progressdo aritmética e geomeétrica. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatdria: principio fundamental de
contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e combinacGes. Binémio de Newton.
Probabilidade. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matematica
financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros,
juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial: poliedros regulares, pirdmides, prismas,
cilindros, cones e célculo de volumes. Resolugdo de situagdes-problema.
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PROGRAMA DE MATEMATICA - SUPERIOR

Raciocinio Ldgico. Principio da Regresséo ou Reversdo. Logica Dedutiva,
Argumentativa e Quantitativa. Ldégica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas
envolvendo Nameros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas
lineares. Calendarios. Numeragdo. Razfes Especiais. Analise Combinatéoria e
Probabilidade. Progressbes Aritmética e Geomeétrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferenca. Comparacdes.

PROGRAMA ESPECIFICO - ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacfes provisorias;
canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacGes profundas;
fundagOes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas
especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle
tecnoldgico; argamassas; formas; armacéo; instalacGes prediais; alvenarias; paredes;
esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e
ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de
Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa;
concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos;
caracterizacéo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressées nos solos;
prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacbes superficiais e estabilidade das
fundacBes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensGes normais e tangenciais:
deformac0es; teoria da elasticidade; analise de tensbes; tensdes principais; equilibrio de
tensdes; compatibilidade de deformacGes; relacdes tensdo x deformacao - Lei de Hooke;
Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do;
cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal,
esforgo cortante e momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas
de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies
submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equages
basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo Vviscosos.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas
mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armacdo em concreto
armado. Instalacfes Prediais: instalacfes elétricas; instalacGes hidraulicas; instalacoes
de esgoto; instalacdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas
de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras e servicos
de engenharia.
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PROGRAMA ESPECIFICO - ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificagdo: arquiteténico;
estrutural; instalacOes elétricas; instalacfes hidros sanitarias; prevencao contra incéndio;
ventilacdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagbes de edificios: Tipos.
EdificacBes: concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetbnico; paredes e
vedagdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizacbes. Analise de contratos para
execucdo de obras; vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres. Legislacdo Profissional
do Arquiteto. Custo de uma obra: Composicédo de precos; Quantificagdo dos Servicos;
Orcamentos; Cronograma fisico. Uso e ocupacéo do solo: Conhecimento e conceituacao
da terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica; Zoneamento; Zonas e
caracteristicas de uso; Parcelamento do Solo: loteamentos, desmembramento e
desdobro; Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79.
indices: Taxa de ocupacdo; Coeficientes de aproveitamento. Codigos de Edificacdes:
Tipos de Edificagdes; Insolagdo, Iluminagdo e Ventilagdo; Circulagdo vertical e
horizontal. Seguranca nas edificacdes: Auto de verificacdo de seguranca. AutoCAD
2000: manipulacdo de arquivos, configuragdo do ambiente de desenho; sistemas de
coordenadas; recurso de visualizacdo; criacdo e edicdo de objetos; propriedade dos
objetos; criacdo de textos e cotas; utilizacdo de blocos e referéncias externas; comandos
utilitarios; layouts; plotagem e impressdo. Registros Publicos — Lei 6015/73.

PROGRAMA ESPECIFICO - ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos: Classificacdo do Solo, Fisica, Quimica e Biologia do Solo, Manejo e
Conservacdo do Solo e da agua, fertilidade do Solo. Fitotecnia: Planejamento,
Implantacdo, Manejo e Colheita de Culturas, Melhoramento Genético e Propagacao de
Plantas. Fitos sanidade: Fitopatologia, Entomologia e Manejo de Plantas Concorrentes.
Ecologia e Manejo Ambiental: Impactos, Manejo e Recuperacdo de Ecossistemas.
Engenharia Rural: Irrigacdo e Drenagem.

PROGRAMA ESPECIFICO - VETERINARIO

Classificacdo e Identificagdo dos microrganismos; Esterilizacdo e Desinfeccdo: por
meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Colheita de material para exame
histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicoldgicos; Inspecéo e Fiscalizacdo de produtos
de origem animal: legislacdo vigente; Interacdo agente-hospedeiro-ambiente: fonte de
infeccdo; Terapéutica: uso de antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doengas
Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Salde Publica; Doengas Virdticas:
Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doencas Parasitarias: Babesiose,
Eimeriose e Leishimanioses; Produtos Trangénicos: Riscos e Beneficios; Doentologia
Veterinaria: Exercicio Legal e llegal da Profissdo; Medicina Veterindria Legal:
Transporte de Animais exigéncias legais.
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PROGRAMA ESPECIFICO - TECNICO DE ENFERMAGEM

Sistema Unico De Satde (Sus)

Reforma Sanitéria e evolucdo histdrica das politicas de Saide no Brasil. Principios
doutrinarios e organizativos: bases legais e normatizacdo; financiamento; aspectos
tedricos, programas e politicas. Redes de Atengdo a Saude (RAS) no dmbito do SUS:
atributos, elementos, funcbes e redes prioritarias. Participacdo e Controle Social no
SUS. Desafios atuais do SUS.

Processo De Trabalho Em Enfermagem

Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem; Entidades de Classe na
Enfermagem. O processo de trabalho em salde e em enfermagem: Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. Processo de comunicacdo, relacionamento interpessoal e
terapéutico, meios de comunicacdo nos servicos de salde, registro de enfermagem.
Estatuto do Idoso; Estatuto da crianca e do adolescente (ECA). Prevencédo e Controle da
Infeccdo Hospitalar (IH) ou Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS):
conceitos, causas, prevencdo, controle, indicadores e tratamento. Medidas de
Biosseguranca e Praticas em Seguranca do Paciente nos servigos de saude; Programa
Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Norma Regulamentadora no 32 do
Ministério do Trabalho. Centro de Material e Esterilizacdo: métodos, técnicas, solugdes
usadas, processos de limpeza, preparo, desinfeccdo, esterilizacdo, monitoramento do
processo de esterilizacdo e armazenamento. Manuseio de materiais estéreis.
Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salde.

Assisténcia De Enfermagem Em Saude

Politica Nacional de atencdo basica: Estratégia Salude da Familia/Nucleo de apoio a
Salde da Familia (NASF) /Consultério na Rua/Atencdo domiciliar/Visita
domiciliaria/Programa Saude na Escola (PSE). Conceitos de territorializacdo, microarea
e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. Rede de Atencdo a Saude
(RAS) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS): atributos, elementos, funcdes e
redes prioritarias da RAS. Planejamento, gerenciamento e avaliacdo das acdes de salde
na atencdo primaria e na estratégia salde da familia: atribui¢cbes do técnico em
enfermagem. Vigilancia em Salde; PORTARIA GM N. 204, de 17 de fevereiro de
2016. Epidemiologia, vigilancia, prevencdo e controle das doengas transmitidas por
alimentos, doencas infecciosas e parasitarias, doencas relacionadas ao trabalho e
doencgas e condic¢des cronicas no Brasil e no mundo; acidentes e violéncia; transicdo
epidemioldgica e demogréfica no Brasil e no mundo, Sistemas de Informagdo em Salde
e Indicadores de saude. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI): calendarios atuais de
vacinacdo, rede de frio e cuidados de enfermagem na conservagédo, transporte e
administragdo de vacinas. Eventos adversos relacionados as vacinas; Centro de
Referéncia de Imunobioldgicos Especiais (CRIE).

Assisténcia De Enfermagem A Cliente Em Tratamento Clinico E Cirargico.
Semiotécnica aplicada a Enfermagem . Assisténcia de enfermagem aos pacientes
clinicos e cirurgicos com problemas nos sistemas respiratorio, digestorio,
cardiovascular, endocrino e metabolico, neurolégico, hematoldgico e imunoldgico,
musculoesquelético e articular, genitourinario e tegumentar.
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Assisténcia De Enfermagem A Clientes Em SituacGes De Urgéncia E Emergéncia E
Em Estado Grave.

Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situacfes de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neuroldgicas e
cardiovasculares. Suporte Bésico (SBV) e Avancado de Vida (SAV). Cuidados de
enfermagem ao paciente em Unidade de Terapia Intensiva ou semi intensiva.
Assisténcia De Enfermagem A Mulher, A Crianca, Ao Adolescente, Ao Homem E
Ao Idoso

Rede cegonha. Planejamento familiar e direito reprodutivo. Pré-natal. Trabalho de parto
e parto: processo de trabalho de parto e parto normal. ComplicacGes na gravidez, no
parto e no puerpério. Climatério e Menopausa. Politica Nacional de Atencéo Integral a
Salude da Crianca (PNAISC). Assisténcia de enfermagem a crianca (recém-nascido,
lactente, pré-escolar e escolar) e ao adolescente na atencdo basica, de média e alta
complexidade. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Teste do
pezinho, da orelhinha, do olhinho, do coracdozinho e da lingua. Saude bucal.
Alimentacdo da crianca e do adolescente. Politica Nacional de Atencdo Integral da
Saude do Homem/PNAISH. Politica Nacional de Atencéo Integral da Saude do Idoso.
Assisténcia De Enfermagem Em Saude Mental.

Politicas de Saude Mental no Brasil. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
portadores de transtornos mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias
psicoativas.

PROGRAMA ESPECIFICO - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Sistema Unico De Satde (Sus)

Reforma Sanitaria e evolugdo histérica das politicas de Saude no Brasil. Principios
doutrinarios e organizativos: bases legais e normatizacdo; financiamento; aspectos
tedricos, programas e politicas. Redes de Atencdo a Saiude (RAS) no dmbito do SUS:
atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias. Participacdo e Controle Social no
SUS. Desafios atuais do SUS. Politica Nacional de Atencao Basica a Saude: principios
da atencdo basica; Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH); Estratégia satide da
familia: atribui¢des comuns a cada membro e atribuigdes especificas de cada membro,
tipo de equipe de atengdo basica, forma de organizagdo do processo de trabalho,
planejamento de agdes de prevencdo de doencas e promocdo de saude. Execugdo de
acdes de atencdo e assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva,
assisténcia as familias, individuos e grupos especificos. Organizagdo da Saude Bucal na
Atencdo Basica: atribui¢des especificas do ASB / THD na atengdo bésica; Rotinas
auxiliares de Odontologia. Politicas de Saude Bucal no Brasil. Satide Bucal na Atengao
Bésica; Modalidade de equipes de saude bucal; Planejamento, gestdo e avaliagdo em
saude bucal; Educacdo para a saude e Técnicas de higiene dental. Metodologias de
selecdo de prioridades, indicadores demogréficos, socioecondmicos, incidéncia e
prevaléncia de doencas; Metodologias de avaliacdo das condi¢des de saude bucal,
inquérito epidemioldgico, levantamento epidemiologico, levantamento de necessidades
e risco a doengas bucais; Aten¢do Primaria em Saude; Recursos humanos em
Odontologia; Processo saiide doenga bucal; Promoc¢do de satde bucal; Principais
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Agravos em Saude Bucal: carie dentaria, doenga periodontal, cancer de boca
traumatismos, dentarios, fluorose dentaria, edentulismo, ma oclusdo. Anatomia bucal,
periodontal e dentaria; Cuidados pds-cirurgicos e remocao de sutura; Organizacao da
Atengao aSaude Bucal por meio do ciclo de vida do individuo: bebés (0 a 24 meses),
criangas (02 a 09 anos), adolescentes (10 a 19 anos), adultos (20 a 59 anos), idosos
(acima de 60 anos). Saude bucal a crianga: Recomendacdes para criangas de zero a 3
anos (amamentacdo, alimentagdo, higiene bucal, uso de bicos e chupetas, uso de
fluoretos), criangas de 3 a 6 anos (alimentacdo, higiene bucal, uso de fluoretos, criancas
de 6 a 9 anos (alimentagdo, higiene bucal, uso de fluoretos), criangas de 9 a 10 anos
(alimentacdo). Atencdo a Gestante. Programa Cérie zero. Atencdo a Saude Bucal de
Pessoas com Deficiéncia; 0 Satde Bucal e Hipertensdo Arterial Sistémica: atendimento
odontologico, orientacdo para o manejo clinico de pessoas com HAS e Pressdo arterial
controlada em consulta odontolégica; Satide Bucal e Diabetes Mellitus: consulta de
Satde Bucal para pessoas com DM tipo 2, orientacdo para o manejo clinico de pessoas
com DM em consulta odontoldgica; Urgéncias odontologicas e emergéncias médicas.
Urgéncias e emergéncias em satde bucal; 0 Materiais, medicamentos, agentes quimicos:
caracteristicas, preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso ¢ descarte.
Fluorterapia e fluorose;  Equipamentos, aparelhos e instrumental odontologico:
caracteristicas, preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso manuten¢ao
preventiva e descarte. Principais materiais restauradores: conservagdo, utilizagdo e
manipulag¢do; 0 Higiene Dental; 0 Tipos de processos de esterilizagdo e desinfec¢do:
normas e rotina, preparo de material e desinfeccdo do meio. Processamento de
superficies e limpeza geral, gerenciamento de residuos. Bioseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: consultério, vestimenta, técnicas de controle e
prevengcdao de risco. Controle de infeccdo na pratica odontologica; Doencas
infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e dentarias: prevengao,
causas, tratamento e controle; Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso
odontologico; Medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de prote¢do ao
usudrio e operador. interpretacdes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solugdes
quimicas, Anatomia radiografica dento-maxilo-mandibular; Cédigo de FEtica
Odontologica. Ergonomia aplicada a Odontologia. Seguranca e saide no trabalho em
servigos de saude. Legislacao.

PROGRAMA ESPECIFICO - TECNICO EM LABORATORIO

Normas de biosseguranga adotadas no laboratorio de analises clinicas. Identificacdo e
uso de equipamentos e vidraria. Limpeza de equipamentos e preparo de material de
laboratdrio Esterilizacdo, desinfeccdo e técnicas de assepsia. Preparo e titulacdo de
solucBes. Controle de qualidade em anélises clinicas. Microscopia basica. Coleta,
transporte, manipulacdo e armazenamento de amostras de sangue, soro, plasma, liquor,
secrecBes, urina e fezes. Descarte de material bioldgico. Exames hematoldgicos:
preparo de laminas e coloragdes usuais em hematologia. Hemograma manual e por
automacdo. Preparo de hematdcrito, hemoglobina e hemossedimentagdo. Técnicas de
coagulacdo. Bioquimica Clinica: Obtencdo de soro e plasma. Fotocolorimetria e
espectrofotometria. Dosagens de analitos para o acompanhamento do diabetes, da
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hipercolesterolemia, da funcdo renal e da funcdo hepatica. Uroandlise: Técnicas
laboratoriais em uroanalise. Microbiologia clinica: métodos de coloragdo. Meios de
cultura. Técnicas de semeadura. Provas para identificacdo bacteriana. Teste de
sensibilidade a antimicrobianos. Imunologia clinica: Antigeno e anticorpo. Interacdo
antigeno-anticorpo. ReacGes de precipitacdo e de aglutinacdo. Imunoensaios utilizando
conjugados. Parasitologia clinica: métodos do exame parasitoldgico de fezes para ovos,
cistos e larvas.

Pagina 26 de 27


http://www.severianomelo.rn.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERIANO MELO
PALACIO FRANCISCO FERREIRA SOBRINHO - "SOBRINHO FERREIRA”
AV. BENVENUTO HOLANDA, 209— CEP: 59856-000 CNPJ: 08.358.046/0001-99
www.severianomelo.rn.gov.br

FICHA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato N°. INSC. ‘

Sexo| ( )M ( )F |[Estado Civil Data de nascimento \

RG ‘ CPF Titulo de Eleitor ‘ ‘ Zona ‘
Nome da mée |

Endereco \

N° ‘ Complemento‘ Bairro ‘

Cidade | UF | CEP

Telefone Celular ‘ E-mail

Formagdo Escolar/Profisional \

( )Fundamental | completo ( )Fundamental Il Completo ( )Graduacdo ( )Especializacdo ( )Mestrado

VLY ( )Doutorado

Cargo Pleiteadol Cédigo‘
Declaro para os devidos fins legais e de participacéo neste () N&o sou Portador de Deficiéncia Fisica
Processo Seletivo Simplificado, que: ( ) Sou Portador de Deficiéncia Fisica

Se vocé é Potador de Deficiéncia Fisica, qual a deficiéncia que
\vocé declara?

DOCUMENTACAO

()SIM ()NAO Carteira de Identidade (frente e verso no mesmo lado da folha) (c6pia colorida);

()SIM () NAO Titulo de Eleitor e comprovante e/ou certiddo que esta em dia com as obrigacGes eleitorais (copia
colorida);

()SIM ()NAO Certificado de Reservista;

()SIM ( )NAO CPF (copia colorida); dispensado caso tenha no RG;

()SIM ()NAO Comprovante de Enderego Atualizado (original e copia colorida);

()SIM ()NAO Comprovante de pagamento de inscri¢do

Informac6es Adicionais:

1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informac@es prestadas no requerimento de inscricéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de Qualquer campo;

A inscricdo NAO podera ser efetuada por terceiros.

3. A inscricdo no processo seletivo implica, 0 reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das
condices estabelecidas.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacgio documental fora do prazo de inscrigio;

N

PROTOCOLO DE ENTREGA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNCIPIO DE SEVERIANO MELO/RN

Nome: Data:__/ /

Carimbo e assinatura do recebedor
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