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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 02/2019

A SPDM/PAIS — Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, junto ao Programa de Atengao Integral a
Saude, torna publico que realizara, no Municipio do Rio de Janeiro, o Processo Seletivo para selecdo e classificagao
de candidatos para as vagas especificadas no presente Edital, cuja contratacdo ficara a critério exclusivo da
SPDM/PAIS e se efetivada observara regime juridico da CLT (Consolidag3o das Leis do Trabalho).

A presente selecdo nao se trata de Concurso Publico, ndo decorrendo, portanto, qualquer estabilidade. Os
candidatos classificados serdo convocados, observada a ordem de classificacdo, a critério exclusivo da SPDM/PAIS,
qgue indicard a Unidades de Saude.

Este processo de selegdo publica é realizado em razdo do Contrato de Gestdo N2 002/2016 - Hospital Municipal
Pedro Il e CER Santa Cruz firmado com o Municipio do Rio de Janeiro por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, cujo objeto refere-se ao apoio de gerenciamento e execucdo das atividades de servicos de salde a serem
desenvolvidos em Unidades de Saude.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

1. Do Processo Seletivo

1.1.0 Processo Seletivo destina-se em selecionar candidatos para as vagas porventura em aberto e para
complemento do quadro de profissionais, com a formacdo do Cadastro Reserva para as vagas que vierem a surgir
dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.2. Este Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e Retifica¢des, e sera realizado
sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizacdo da SPDM/PAIS, sendo seu enderego eletrénico:
www.spdmpais.org.br.

1.3. Os candidatos integrantes e classificados em Cadastro Reserva, quando convocados, de acordo com a
classificacdo e com a necessidade e conveniéncia da SPDM/PAIS, deverdo comprovar o cumprimento dos
requisitos exigidos, além de realizarem demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de carater
eliminatorios.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar na pagina do Processo Seletivo, no endereco
eletrénico da SPDM/PAIS: www.spdmpais.org.br todas as etapas, considerando observar o Cronograma (ANEXO Il) e
as publica¢des disponibilizadas.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 6 (seis) meses podendo ser prorrogado durante a vigéncia do
Contrato de Gestdo, a critério exclusivo da SPDM/PAIS, contados a partir da data da homologag&o do resultado final.

1.6. Ex-empregados da SPDM/PAIS, desligados com ou sem justa causa, ndo poderdo ser recontratados para laborar
na mesma funcdo, com exce¢do daqueles desligados devido a reducdo de nimero de vagas ordenada pelo Gestor
Publico ou em decorréncia de encerramento de convénios ou contratos de gestdo.

1.7.As fungGes, as vagas previstas, a formagdo de cadastro reserva, as vagas para pessoas com deficiéncia, a carga
horaria semanal, o saldrio base mensal, os requisitos/escolaridade exigidos e a descricio sumaria sdo os
estabelecidos na TABELA I:
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TABELA |
Previsao de Vagas e Formag¢ao de Cadastro Reserva

URGENCIA E EMERGENCIA

CER — COORDENAGAO DE EMERGENCIA REGIONAL

~ QUANTIDADE
FUNCAO PREVISAODE | e yagas |'ORNADA | oy 4rio PRE REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA
VAGAS* MENSAL
PCD
Ensino  Superior Completo em
Enfermagem/ Especializagdo
completa em uma ou mais das areas . . .
) | Garantir o cumprimento de normas, rotinas,
citadas a seguir: N -
. a regulamentagdes da Instituicdo e, das
Urgéncia/Emergéncia (Pronto e . LA
. L ~ atividades planejadas para assisténcia,
Socorro), Saude Publica, Gestdo em articipando analisando delegando
ENFERMEIRO 15 vagas 1 150 | 3.101,03 | Saude ou Residancia | P2t cPando, ' &
R . , atividades e avaliando os processos de
Multiprofissional _em Saide / enfermagem e as interfaces com a equipe
Registro Ativo no Conselho da Classe 8 o qutp
a L . | para promover uma assisténcia segura e de
/ Experiéncia minima de 06 (seis) .
~ qualidade.
meses comprovada na fungdo de
Enfermeiro em
urgéncia/emergéncia.
Ter 18 anos Completos/Ensino . . o
- . Realizar os procedimentos técnicos e
Médio Completo/ Curso de Técnico R - .
A assistenciais de sua responsabilidade,
de Enfermagem Completo / Registro . -
R preenchendo  registros especificos da
, Ativo no Conselho da Classe de A
TECNICO 14 vagas 1 150 1.427,37 | Auxiliar de Técnico de Enfermagem / Assisténcia  de Enfermagem, conforme
ENFERMAGEM g e & orientagdo do Enfermeiro, acolhendo os

Experiéncia minima de 06 (seis)
meses comprovada na fungdo de
Técnico de Enfermagem em Servigos
de Urgéncia/Emergéncia.

pacientes de modo que sejam atendidos
continuamente em suas necessidades.
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HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO I

CTI ADULTO - CENTRO DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO

PREVISAO DE

FUNCAO VAGAS*

QUANTIDADE
DE VAGAS
PCD

JORNADA
MENSAL

SALARIO

PRE REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA

ENFERMEIRO 5 vagas

150

3.101,03

Ensino Superior Completo em
Enfermagem/ Pés-Graduagdo
completa em Terapia Intensiva ou
Residéncia  Multiprofissional em
Saude / Registro Ativo no Conselho
da Classe / Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada na fungdo
de Enfermeiro em Unidade de
Terapia Intensiva.

Garantir o cumprimento de normas,
rotinas, regulamentagdes da Instituigdo e,
das atividades planejadas para assisténcia,
participando, analisando, delegando
atividades e avaliando os processos de
enfermagem e as interfaces com a equipe
para promover uma assisténcia segura e de
qualidade.

TECNICO
ENFERMAGEM

34 vagas

150

1.427,37

Ter 18 anos Completos/Ensino
Médio Completo/ Curso de Técnico
de Enfermagem Completo / Registro
Ativo no Conselho da Classe de
Auxiliar de Técnico de Enfermagem /
Experiéncia minima de 06 (seis)

Realizar os procedimentos técnicos e
assistenciais de sua responsabilidade,
preenchendo registros especificos da
Assisténcia de Enfermagem, conforme
orientagdo do Enfermeiro, acolhendo os
pacientes de modo que sejam atendidos

meses comprovada na fungdo de
Técnico de Enfermagem em Unidade
de Terapia Intensiva.

continuamente em suas necessidades.

1.8. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos, conforme as possibilidades de carga horaria mensal
prevista na TABELA | desse Edital, de acordo com o hordrio de funcionamento do Programa conforme Area de
Atuacdo da Rede Assistencial (HMPII/CER) para o qual se inscreveu no Processo Seletivo. O horario e jornada de
trabalho e Programa, serdo definidos posteriormente pela SPDM/PAIS no ato da contratagdo, devendo o
candidato ter disponibilidade para atuar em escala de planto (diurno e/ou noturno), diarista ou folguista, visando
atender as necessidades dos Equipamentos de Saude/Servicos e a vaga/horario disponiveis no momento da
convocagao.

1.9. Os candidatos classificados dentro do limite de nimero de vagas serdao destinados, em ordem de classificagao,
para as vagas e locais que estiverem disponiveis e ofertados no momento da convocagao, ndo sendo possivel o
candidato solicitar a altera¢cdo da vaga e local ofertado, visando atender as necessidades do Contrato de Gestdo -
Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz. Na hipdtese de o candidato n3o ter interesse na vaga/local, sera
desclassificado automaticamente do Processo Seletivo. A oferta e o preenchimento de vaga ocorrerdo de acordo
com a necessidade e conveniéncia da SPDM/PAIS.

1.10 O candidato aprovado ira receber, além do salario base mensal descrito para a fungdo, beneficios previstos em
Lei ou em respectiva Convencgao Coletiva.

1.11 Conforme devidamente previsto no paragrafo Unico do artigo 445 da CLT, o empregado sera avaliado durante
seu periodo de experiéncia, sendo de 60 (sessenta) dias.
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2.DAS INSCRIGOES

2.1.As inscri¢Ges serdo realizadas, via endereco eletronico www.spdmpais.org.br — Processos Seletivos por Editais —
Municipio do Rio de Janeiro - no periodo de 26 de junho a 03 de julho de 2019.

2.2. Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, sendo vedado alegar, posteriormente, qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como, pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricao.

2.4.0 candidato que prestar qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condicGes
estabelecidas neste Edital, terda sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela

decorrentes, mesmo que aprovado nas etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5.No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar sua opgdo pela Area de Atuacdo do Contrato de Gestdo (CER /
HMPII) e fungdo observada na TABELA | deste Edital.

2.6.0s candidatos NAO poder3o inscrever-se para mais de uma func¢io, designada na TABELA | presente neste Edital.

2.7. Efetivada a inscricdo ndo serd permitida a alteragdo das informacGes apontadas na ficha de inscricdo relativas a
funcdo especialidade.

2.8. Parainscrever-se, o candidato devera:

2.9.1. Acessar o site www.spdmpais.org.br e clicar na aba - Processos Seletivos por Editais — Municipio do Rio de
Janeiro;

2.9.2. Ler antecipadamente na integra o Edital;

2.9.3. Preencher o Formulario de Inscricdo no site, do qual declarard estar ciente das condi¢bes exigidas e das
normas expressas no Edital;

2.9.4. Verificar na pdagina de confirmagdo dos dados todos os campos preenchidos antes de “Enviar”;
2.9.5. Clicar, no campo “Enviar”, para salvar os dados para a inscrigao;
2.9.6. Apods realizar a inscrigdo no site, enviar e-mail para selecao.hmp2@spdm-pais.org.br com Curriculo atualizado

e documentos que confirmem os pré-requisitos estabelecidos na TABELA |, prazo de 2 dias para o envio, apos
recebimento e validagdo sera enviado e-mail de confirmacdo, sendo este comprovante de inscrigdo;

2.9.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato, e envio do e-mail com documentos que validem os pré-requisitos estabelecidos na TABELA
| e retorno por e-mail confirmando a Inscricdo;

2.9.8. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do pela internet implicara na ndo efetivagdo da inscrigao.
2.10. A partir de 12 de Julho de 2019, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.spdmpais.org.br as

inscricGes homologadas. Caso seja detectada falta de informacgado, o candidato devera entrar em contato através do
e-mail: selecao.hmp2@spdm-pais.org.br para verificar o ocorrido.
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2.11. A SPDM/PAIS ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. InformagGes complementares referentes as inscricdes poderdo ser obtidas no site www.spdmpais.org.br.
2.13. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital. E caso

aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno, devera entregar os documentos fisicos comprobatérios
dos requisitos exigidos para a fungao por ocasido da contratacao.

2.14. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventual condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que tenha optado
por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condicdo de Atendimento Especial, o candidato devera interpor
recurso, conforme item 9 do presente edital.

2.15. O candidato ndo podera alterar a funcdo para o qual concorre, os demais dados poderdo ser alterados pelo
candidato utilizando o e-mail: selecao.hmp2 @spdm-pais.org.br.

2.16. Apds encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, no CPF ou na data de nascimento,
deverao ser corrigidos através de envio dos dados atualizados para e-mail: selecao.hmp2 @spdm-pais.org.br.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas que estdo contempladas, conforme TABELA | deste Edital, 5% (cinco) serdo reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), prevista no artigo 36 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89;

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condigbes com os
demais candidatos;

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) encaminhar para o e-mail: selecao.hmp2@spdm-pais.org.br Laudo Médico e CPF. O Laudo Médico s6 sera
considerado valido se emitido nos ultimos doze meses, em que deverdo constar:

e A Espécie da Deficiéncia;

e O Grau da Deficiéncia;

e O Nivel da Deficiéncia;

e 0 Cadigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID;

e A data de Expedicdo do Laudo; e

e A Assinatura e Carimbo com o n? do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo Médico.

e Os candidatos portadores de deficiéncia auditiva deverdo apresentar o exame de Audiometria.

3.2.1. O Candidato que porventura apresentar Laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes no subitem
3.2 passara a concorrer somente as vagas previstas;

3.2.2. A documentagdo comprobatdria podera ser enviada por e-mail: selecao.hmp2@spdm-pais.org.br até o ultimo
dia de inscri¢do previsto no presente edital (ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO);
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3.3. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada no enderego eletrénico www.spdmpais.org.br, conforme data prevista no cronograma (ANEXO

);

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretarad a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢gGes especiais necessarias.

3.5. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n° 2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo, completa ou parcial, de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores, Visdo Monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.6. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia, caso aprovados no Processo Seletivo, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela SPDM/PAIS,
que verificara sobre a sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia ou ndao, bem como, no periodo de experiéncia,
sobre a incompatibilidade entre as atribui¢ées da fungao e a deficiéncia apresentada.

3.7. O candidato deverd comparecer a pericia médica, munido de exames comprobatérios da deficiéncia
apresentada, que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, para
deficiéncia auditiva, deve ser apresentada a Audiometria, e para a deficiéncia visual, um laudo do Oftalmologista.

3.8. A ndo observancia do disposto no subitem 3.7; a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.9. O candidato com deficiéncia que for desclassificado na pericia médica por ndo ter sido considerado Pessoa com
Deficiéncia, permanecerd somente na lista geral de classificacdo da funcdo escolhida, deixando de figurar na lista
especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo geral da
funcao.

3.10. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungGes visuais e auditivas passiveis de corregdo simples pelo
uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) e que nao for classificado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges da funcao sera desclassificado.
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3.12. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD), se ndo desclassificado no
Processo Seletivo e considerado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) terd seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificagao geral por fungao.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem ocupadas por falta de candidatos que optaram a vaga
reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou por reprovagao destes no Processo Seletivo ou no Exame Médico,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo Seletivo serd composto de:

4.1.1. Avaliagao curricular e pré-requisitos, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos a todos as
funcdes;

4.1.2. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatério, para os candidatos a todos as fungdes;
4.2. Todas as etapas do Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas pelo cronograma (ANEXO II).

4.3. Apds o término de cada etapa prevista neste Edital, serd disponibilizada a listagem classificatéria com os
resultados, por funcdo/especialidade.

4.4. Somente possuira direito subjetivo a contratacdo o candidato que, apds participar de todas as etapas previstas,
for aprovado e classificado dentro do quadro de vagas, conforme TABELA I, prevista neste Edital.

5.DAS PROVAS OBIJETIVAS (PO)

5.1. Das Provas Objetivas (PO)
5.1.1. A Prova Objetiva sera composta por 30 questées do tipo multipla escolha, e terd duragdo de 02 (duas) horas.

5.1.2 Serd aplicada na Cidade do Rio de Janeiro no dia a ser informado no site www.spdmpais.org.br em 15 de julho
de 2019.

5.1.3. Os candidatos deverdo acertar minimamente 50 % (cinquenta) do total de pontos da prova para ser
considerado apto na etapa de prova objetiva;

5.1.4. O candidato NAO poderd levar seu Caderno de Questdes (Prova), podendo levar apenas o gabarito rascunho
com suas respostas anotadas, disponivel no caderno de questdes, o qual somente podera ser destacado pelo Fiscal
da Sala.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e na Folha de Respostas;

5.1.5.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato;

5.1.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
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instrucdes constantes na Folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo
nao preenchido integralmente;

5.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura no momento

da correcao;

5.1.8. O candidato é responsdvel pela inclusdao de seus dados pessoais, em especial seu nome, CPF, sua opcao de
funcdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade;

5.2. Os conteldos programaticos estao disponiveis no ANEXO | deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As informacdes sobre os respectivos locais de provas e a relacdo de candidatos por local de prova, estardo
disponiveis, no endereco eletrénico www.spdmpais.org.br.

6.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua desclassificagao do Processo Seletivo.

6.3. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata
devera levar um acompanhante com maioridade devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal
finalidade e serd responsavel pela guarda da criangca. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

6.3.1 Asolicitagdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica de
tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,
devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes
de acesso ao local da Prova Objetiva;

6.4.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagao;

6.4.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura;

6.4.2.1. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
duvidas quanto a fisionomia ou assinatura;

6.4.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade nao realizard a prova;
6.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo

de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em d6rgao policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial;
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6.5. Ndo haver3d, sob pretexto algum, segunda chamada para a prova objetiva.

6.6. E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e hordrio pré-determinado pela organizagdo do
Processo Seletivo.

6.7. Ndo serd permitido ao candidato entrar no local de realizacdo da prova apds o hordrio previsto para o
fechamento dos portdes.

6.8. N3do sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia (por exemplo:
qualquer tipo de reldgio com mostrador digital, pager, agenda eletrénica, notebook, smartphone, tablet, palm top,
ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.) ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessérios
similares;

6.8.1. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado), serdo guardados e colocados embaixo da
cadeira aonde o candidato ird se sentar. Pertences que ndo puderem ser colocados embaixo da cadeira deverdo ser
colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.8.2. O candidato que for surpreendido portando celular mesmo que desligado, serdo excluidos do Processo
Seletivo e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa
de fraude em processo seletivo;

6.8.3. No caso do candidato portar arma, este devera procurar a coordenacdo para deixa-la sob custddia, com
documento de autorizacdo de porte, devendo o candidato ser responsavel por desmunicia-la e colocar em envelope
de seguranga que serd fornecido, ficando este material na sala de coordenagdo até o final da prova do candidato,
sendo de responsabilidade do mesmo retira-la;

6.8.4. A organizadora n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados;

6.9. Apds assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato receberd do fiscal de sala a Folha de Respostas;
6.9.1. O candidato deverd inserir as informagdes e assinar seu nome em local apropriado;

6.9.2. N3o é permitida a solicitacdo de altera¢do da func¢do para o qual o candidato concorre e/ou o tipo de vaga
escolhida, previsdo de vagas ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), seja qual for o motivo alegado;

6.10 Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada;

6.11. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serao adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagdo
e acompanhamento da fiscalizacao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera entregar seu Caderno de Questdes
(Prova) e sua Folha de Respostas (CR) e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo
Seletivo, que sera lavrado pelo Coordenador do Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova).
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d) ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a sua Folha de Respostas e o seu
Caderno de Questdes (Prova);

e) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas nos documentos indicados pelo fiscal de sala.

6.12. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo, em qualquer dependéncia do local de prova,
com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo), mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia, armas ou aparelhos eletronicos, quer seja na
sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer
tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do
seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugcGes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacao, apds
ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo a Folha de Respostas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes (Prova);

j) deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e RetificacGes;

1) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

7. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos,
aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital;

7.1.1. Os candidatos nao classificados na prova objetiva serdao desclassificados do Processo Seletivo e ndo
constardo da classificagao.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera efetuar a solicitagdo de qualquer pedido de recurso administrativo apenas através de e-
mail selecao.hmp2@spdm-pais.org.br dentro do prazo estabelecido no ANEXO II.

8.2. No caso do resultado da Prova Objetiva, serd assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a pontuagdo
recebida, desde que apresente fundamenta¢do e sustentagcdo consistente para a contestacdo da pontuacgdo.
Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

8.3. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada neste Edital.

8.4. O resultado dos recursos, assim como as alteragées de pontos da Prova Objetiva, que vierem a ocorrer apds
julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no enderego eletrénico www.spdmpais.org.br.
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8.5. A decisdo final da Comissdo de Processo Seletivo serda soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso.

9. CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos serdao convocados estritamente de acordo com a classificacdo final para cada fun¢do do Processo
Seletivo, os candidatos classificados dentro do quadro de vagas previstos neste Edital serdo contratados, segundo
conveniéncia e oportunidade da SPDM/PAIS, durante a validade do processo seletivo.

9.2. Em caso de igualdade na classificacdo, para fins de classificacdo final, tera preferéncia sucessivamente, o
candidato que:

19) tiver maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, na forma do paragrafo tinico do artigo
27 da Lei n° 10.741/03;

22) maior pontuacao nas questoes especificas da Prova Objetiva;

39) tiver maior idade, dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

10. DA CONVOCAGAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

10.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e
definidos neste Processo Seletivo serd convocado, pela SPDM/PAIS, segundo sua conveniéncia e oportunidade,
através do endereco eletronico www.spdmpais.org.br e do e-mail informado no ato da inscricdo, para a realizacdo
da conferéncia de pré-requisitos, exame médico e entrega de documentos, obedecida a rigorosa ordem final de
classificacdo, todos de carater eliminatdrio;

10.1.1 O candidato que ndo comparecer na data aprazada (até 05 dias uteis a partir da data de divulgacdo da
Convocagdo) para a realizagdo da conferéncia de pré-requisitos e processo admissional (exame admissional e entrega
de documentos) estard desclassificado do Processo Seletivo;

10.1.2. No caso de impossibilidade de convocagdao do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua
inconsisténcia o candidato que ndo se manifestar, sera desclassificado do Processo Seletivo e sera convocado o
candidato subseqiiente;

10.2. No ato da contratacdo, os candidatos deverao apresentar os documentos, conforme Relagdo de Documento
disposta no site www.spmdpais.org.br;

10.3. Sera demitido, a qualquer momento, apds a contratacdo, o profissional que, dentre outras hipdteses previstas
em lei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal da funcdo;

b) Nao apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas estabelecidas pela Instituicdo;

10.4. A Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM/PAIS divulgardo, sempre que necessario,
normas complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo, no site
www.spdmpais.org.br;

10.5. Ndo sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contratacdo na
fungdo, estabelecidos na TABELA | deste Edital.

10.6. A comprovac3o de Tempo de Servico sera feita por meio da apresentagdo de ORIGINAIS e COPIA:
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a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde constam os
contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o
CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final do mesmo e
descrigao das atividades executadas e cépia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusdo, etc.);

b) Para servidores/empregados publicos: copia de Certiddo de Tempo de Servigo ou declaracdo (em papel timbrado
e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando o
cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e acompanhada
obrigatoriamente de declaracdo do drgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificagcdo do servigo realizado, o periodo inicial e o final do mesmo com descricao das atividades
executadas e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profissdo (diploma, certificado de concluséo, etc.);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cépia do contrato de prestacdo de servigos ou
contrato social ou cépia do contra-cheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso
destes dois ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou responsavel legal, onde
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e
final do mesmo e descri¢do das atividades executadas e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos
gue comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, etc.);

d) Para autonomo: cdpia do contra cheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA referente ao més de inicio e
de término de realizacdo do servico e acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da cooperativa ou empresa
responsdavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local
onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descrigcdo
das atividades executadas e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado
para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, etc.);

10.7. O profissional classificado no ato da Contratagdo devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

10.8. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame admissional serdo
desclassificados;

10.9. As decisdes do SESMT da SPDM/PAIS sdo de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sendo soberanas e
delas ndo caberd qualquer recurso;

10.10. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo de que
trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais nao terdo direitos a ressarcimento de despesas de

qualquer natureza.

10.11. N3o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato classificado podera ser direcionado a outro programa e/ou Contrato de Gestdo, anterior ou apds
a contratacdo na hipodtese de:

a) Encerramento de Contrato de Gestdo;

b) Mudanca no perfil de atua¢do do Programa;

c) Alteracdo de Plano de Trabalho e extingdo da fun¢do durante periodo de vigéncia deste Edital;

d) Término do Cadastro Reserva do Edital vigente.
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11.2. A extingdo da funcido e/ou programa em decorréncia de ajustes ou encerramento do Contrato de Gestdo
implicara na n3o obrigatoriedade da SPDM/PAIS em realizar a contratagéo.

11.3. A SPDM/PAIS n3o fornecerd atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificacdo ou notas dos
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico www.spdmpais.org.br e na
imprensa oficial.

11.4. A aprovagao e classificagdo final no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cGes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da SPDM/PAIS, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do
Processo Seletivo.

11.5. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas e/ou como reservadas a Pessoa com Deficiéncia
(PcD) até o limite estabelecido na TABELA | serdo mantidos em Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do
Processo Seletivo e poderdo ser contratados, segundo conveniéncia e oportunidade da SPDM/PAIS, em fungdo da
disponibilidade de vagas.

11.6. A prestagdo de declaracdo falsa ou inexata e/ou ndo apresentag¢ido de qualquer documento exigido implicara
em cancelamento da inscri¢cdo, nulidade de habilitagao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangées
aplicaveis a falsidade de declaragdo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

11.7. A SPDM/PAIS se reserva o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitando os

principios legais.

11.8. As datas dispostas em Cronograma sdo previstas, sendo assim se faz necessario o acompanhamento diario
através do site www.spdmpais.org.br.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina -
SPDM/PAIS, no que tange a realizag3o deste Processo Seletivo.

11.10. A SPDM/PAIS se reserva o direito, em caso de disponibilidade de vaga e a manifestacdo de interesse de

empregados, a realizar primeiramente a Movimentacdo de Pessoal interna e/ou Promocg&o, conforme conveniéncia
da Instituicao e do Servigo, disponibilizando a vaga remanescente ao candidato aprovados em sele¢do publica.

Rio de Janeiro, 26 de junho de 2019.

Mario Silva Monteiro
Superintendente SPDM/PAIS
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

URGENCIA E EMERGENCIA - CER — COORDENAGAO DE EMERGENCIA REGIONAL
HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO Il - CTI ADULTO — CENTRO DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3. Acentuagdo. 4.
Predicacdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal.
9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuacgdo. 12. Estrutura das palavras. 13. Formagdo das palavras. 14. ClassificacGes
das oragdes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satde — SUS

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. 2. Legislagdo do SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n? 8.142/90; 3. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH). 4. Ac¢bes de
promocgao, protecdo e recuperacdo da saude. 5. Decreto 7508/11.Portaria n? 2.048, de 05 de novembro de 2002. Aprova o
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

Nogoes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de pagina. Word, Excel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO/TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Lei do Exercicio Profissional. 3. Importancia da
comunicagdo nas relagbes humanas no servico de enfermagem. 4. Trabalho em equipe. 5. Saude ocupacional. 6.
Biosseguranca. 7. Precaugbes padrdo ou basicas. 8. Seguranca do paciente. 9. Fundamentos de enfermagem: técnicas
basicas. 10. Atencdo em Saude Mental. 11. Central de Material e Esterilizagdo. 12. Vigilancia em saude: sanitaria,
epidemioldgica, ambiental e do trabalhador. 13. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis — notificacdo
compulsdria de doencas. 14. Programa Nacional de Imunizagdo. 15. Assisténcia de enfermagem em feridas. 16. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias: cardiovasculares, respiratdrias, renais, neuroldgicas, metabdlicas, em traumas,
em queimados, em acidentes com animais pegonhentos, em afogamento. 16. Assisténcia de enfermagem ao paciente em
estado critico. 17. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias psiquidtricas.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3. Acentuacgao. 4.
Predicacdo verbal. 5. Flexao verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal.
9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13. Formagdo das palavras. 14. ClassificagGes
das oragdes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satde — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude. 2. Legislagdo bésica do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988; Lei Orgéanica da Salde - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90. 4. Decreto 7508/11. 5. Politica Nacional de Promogdo
a Saude. A¢bes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. 6. Vigilancia a Saude (Portaria n2 204/2016 — Notificacdo
Compulsdria). 7. Politicas de saude: da mulher; do homem; da crianca, e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da
populacdo negra; da populacdo indigena; da populacdo em situacdo de rua. 9. Atencdo em saude mental e abuso de
substancias. 10. Portaria n? 2.048, de 05 de novembro de 2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia.
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Nogoes de Informatica

1.Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos.2. Internet: Navegacgdo de internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de pagina, utilizagdo de correio eletronico. 3.Ferramentas de armazenamento na nuvem. 4. Word, 5. Excel
6. Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO

ENFERMEIRO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica e legislacdo aplicada a Enfermagem. 2. Teorias de enfermagem.
3. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutri¢do e hidrata¢do; EliminagGes; Higiene e conforto. 4. Assepsia, Preparo
e Administracdo de medicamentos. 5. Feridas, curativos e coberturas; 6. Determinantes sociais de saude; Vigilancia
epidemioldgica; Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia em Saldde do Trabalhador, medidas de controle das
doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). 7. Principio de Administragdo no servigo de enfermagem:
Planejamento; Organizag¢do; Dire¢do; Coordenagdo; Supervisao e Avalia¢do. 8. Processo de enfermagem. 9. Sistematizagdo da
Assisténcia em Enfermagem. 10. Enfermagem no controle da infecgdo. 11. Precaug8es universais. 12. Clinica médica:
assisténcia de enfermagem a pacientes com afeccGes nos sistemas; Musculo esquelético; Enddcrino; Cardiovascular;
Neuroldgico; Gastrico; Nefroldgico; Uroldgico; Respiratério. 13. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. 14.
Assisténcia de enfermagem a paciente com doencas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. 15. Central de
material. 16. Atendimento Hospitalar do Politraumatizado: identificacdo das prioridades terapéuticas, Epidemiologia do
trauma, Histérias do trauma, Avaliagdo do coma. 17. Fundamentos basicos: mediadores humorais, resposta celular e
alteragdes metabdlicas no trauma, hipovolemia e sepses e considera¢gdes farmacoldgicas no choque. 18. Choque
hipovolémico e ressuscitagdo hidroeletrolitica. 19. Faléncia metabdlica. 20. Disturbios metabdlicos: diabete mellitus,
disturbios acidobasicos, doencgas da tireoide. 21. Doengas cardiovasculares: sintomas mais comuns, insuficiéncia cardiaca,
arritmias, cardiopatia isquémica, hipertensdo arterial sistémica. 22. Doengas neuroldgicas: acidente vascular cerebral,
meningoencefalite, deméncia, coma - Escala de Glasgow. 23 Doencas psiquiatricas: depressdo, ansiedade, dependéncias
quimicas. 24. Protocolo de Suporte Basico/ Avancado de Vida 2016 e OVACE 25. 25. RUE - Rede de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias do Municipio
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ANEXO Il - CRONOGRAMA EDITAL HMPII E CER SANTA CRUZ

CRONOGRAMA

Eventos Datas
Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo. 26/06/2019
Periodo de Inscrigdes — on line/e-mail. 26/06 a 03/07
Ultimo dia para envio por e-mail dos documentos para comprovagdo de pré-requisitos. 05/07
Divulgacdo da homologacgao das inscri¢cGes e deferimento de atendimento especial. 10/07
Recurso da homologacdo das inscricdes e documentos 11/07 e 12/07
Divulgacdo das respostas aos recursos referentes a homologag¢do das inscricbes e 12/07
documentos.
Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas. 15/07
Data de aplicagdo das Provas Objetivas. 16/07/2019 a 19/07/2019
Prazo para interposicdo de recursos referentes questGes da prova. 20e21/07
Divulgacdo das respostas aos recursos referentes questées da prova. 23/07
Divulgacdo do resultado do Processo Seletivo (provas objetivas). 24/07
Publicagdo da Classificagdo Final. 24/07/2019

OBS: Todas as divulga¢bes na pagina serdao apdés as 14 h.

As datas previstas em Cronograma estdo sujeitas a alteragdes, sendo assim se faz necessdrio o
acompanhamento das publica¢gbes através do site www.spdmpais.org.br.
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