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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2019 — CATEGORIA MEDICA

A SPDM/PAIS - Associag¢do Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, junto ao Programa de Atengao Integral a
Saude, torna publico que realizara, no Municipio do Rio de Janeiro, o Processo Seletivo para selegdo e classificagao de
candidatos para as vagas especificadas no presente Edital, cuja contratagdo ficara a critério exclusivo da SPDM/PAIS
e se efetivada observara regime juridico da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

A presente selecio ndo se trata de Concurso Publico, ndo decorrendo, portanto, qualquer estabilidade. Os
candidatos classificados serdo convocados, observada a ordem de classificacdo, a critério exclusivo da SPDM/PAIS, que
indicard a Unidades de Saude.

Este processo de selecdo publica é realizado em razdo do Contrato de Gestdo N2 002/2016 - Hospital Municipal Pedro
Il e CER Santa Cruz firmado com o Municipio do Rio de Janeiro por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, cujo
objeto refere-se ao apoio de gerenciamento e execucdo das atividades de servicos de salde a serem desenvolvidos em
Unidades de Saude.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

1. Do Processo Seletivo

1.1.0 Processo Seletivo destina-se em selecionar candidatos para as vagas porventura em aberto e para complemento
do quadro de profissionais, com a formagdo do Cadastro Reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo.

1.2. Este Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e RetificacOes, e sera realizado
sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizacdo da SPDM/PAIS, sendo seu endereco eletronico:
www.spdmpais.org.br.

1.3. Os candidatos integrantes e classificados em Cadastro Reserva, quando convocados, de acordo com a
classificagdo e com a necessidade e conveniéncia da SPDM/PAIS, deverdo comprovar o cumprimento dos requisitos
exigidos, além de realizarem demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatdrios.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar na pagina do Processo Seletivo, no endereco
eletrénico da SPDM/PAIS: www.spdmpais.org.br todas as etapas, considerando observar o Cronograma (ANEXO Il) e
as publicagdes disponibilizadas.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 6 (seis) meses podendo ser prorrogado durante a vigéncia do
Contrato de Gestdo, a critério exclusivo da SPDM/PAIS, contados a partir da data da homologac&o do resultado final.

1.6. Ex-empregados da SPDM/PAIS, desligados com ou sem justa causa, ndo poderdo ser recontratados para laborar
na mesma funcgdo, com exce¢do daqueles desligados devido a redugdo de nimero de vagas ordenada pelo Gestor
Publico ou em decorréncia de encerramento de convénios ou contratos de gestdo.

1.7.As fungOes, as vagas previstas, a formacdo de cadastro reserva, as vagas para pessoas com deficiéncia, a carga
horaria semanal, o salario base mensal, os requisitos/escolaridade exigidos e a descricdo sumaria sdo os estabelecidos
na TABELA I:
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TABELA |

Previsao de Vagas e Formag¢ao de Cadastro Reserva

URGENCIA E EMERGENCIA

CER — COORDENAGCAO DE EMERGENCIA REGIONAL

FUNGAO

PREVISAO DE
VAGAS*

QUANTIDADE
DE VAGAS PCD

JORNADA
MENSAL

SALARIO

PRE REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA

MEDICO CLINICA
GERAL
(PLANTONISTA)

10 vagas

60

4.286,94

Ensino Superior Completo em
Medicina / Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Clinica
Médica / Registro no Conselho da
Classe/ Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada como
Médico Clinico Geral em Urgéncia
e Emergéncia.

Realizar consultas no pronto
atendimento, unificando dados contidos
em  prontudrios e  prescrevendo
medicamentos; Passar em visita aos
pacientes internados, avaliando a
recuperagdo dos mesmos; Encaminhar
pacientes para exames, tratamentos e
cirurgias especificas quando necessdrio.

MEDICO CLINICA
GERAL (DIARISTA)

2 vagas

100

7.859,00

Ensino Superior Completo em
Medicina / Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Clinica
Médica / Registro no Conselho da
Classe/ Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada como
Médico Clinico Geral em Urgéncia
e Emergéncia.

Realizar consultas no pronto
atendimento, unificando dados contidos
em  prontudrios e  prescrevendo
medicamentos; Passar em visita aos
pacientes internados, avaliando a
recuperagdo dos mesmos; Encaminhar
pacientes para exames, tratamentos e
cirurgias especificas quando necessario.

MEDICO PEDIATRA

8 vagas

60

4.286,94

Ensino Superior Completo em
Medicina / Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Pediatria
/ Registro Ativo no Conselho da
Classe / Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada como
Médico Pediatra em Urgéncia e
Emergéncia.

Realizar consultas no pronto
atendimento, unificando dados contidos
em  prontudrios e  prescrevendo
medicamentos; Passar em visita aos
pacientes internados, avaliando a
recuperagdo dos mesmos; Encaminhar
pacientes para exames, tratamentos e
cirurgias especificas quando necessario.
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HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO I

CTI ADULTO — CENTRO DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO

FUNGAO

PREVISAO DE
VAGAS*

QUANTIDADE
DE VAGAS
PCD

JORNADA
MENSAL

SALARIO

PRE REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA

MEDICO INTENSIVISTA
(PLANTONISTA)

5 vagas

60

4.286,94

Ensino  Superior Completo em
Medicina / Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Medicina
Intensiva / Registro Ativo no
Conselho da Classe / Experiéncia
minima de 06 (seis) meses

Prestar atendimento aos pacientes no
Centro de Terapia Intensiva, avaliando a
histéria clinica e indicando a realizagdo de
exames subsidiarios, com base na hipétese
diagnéstica  definida, objetivando a
estabilizagdo do paciente com vistas na alta

comprovada como Médico | do Centro de Terapia Intensiva.

Intensivista.

1.8. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos, conforme as possibilidades de carga hordria mensal
prevista na TABELA | desse Edital, de acordo com o horario de funcionamento do Programa conforme Area de Atuacdo
da Rede Assistencial (HMPII/CER) para o qual se inscreveu no Processo Seletivo. O horario e jornada de trabalho e
Programa, serdo definidos posteriormente pela SPDM/PAIS no ato da contrata¢io, devendo o candidato ter
disponibilidade para atuar em escala de plantdo (diurno e/ou noturno), diarista ou folguista, visando atender as
necessidades dos Equipamentos de Saude/Servicos e a vaga/horario disponiveis no momento da convocag3o.

1.9. Os candidatos classificados dentro do limite de nimero de vagas serdao destinados, em ordem de classificagao,
para as vagas e locais que estiverem disponiveis e ofertados no momento da convoca¢do, nao sendo possivel o
candidato solicitar a alteragdao da vaga e local ofertado, visando atender as necessidades do Contrato de Gestdo -
Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz. Na hipdtese de o candidato ndo ter interesse na vaga/local, serd
desclassificado automaticamente do Processo Seletivo. A oferta e o preenchimento de vaga ocorrerdo de acordo com
a necessidade e conveniéncia da SPDM/PAIS.

1.10 O candidato aprovado ird receber, além do saldrio base mensal descrito para a fun¢do, beneficios previstos em
Lei ou em respectiva Convengdo Coletiva.

1.11 Conforme devidamente previsto no paragrafo Unico do artigo 445 da CLT, o empregado serd avaliado durante seu
periodo de experiéncia, sendo de 60 (sessenta) dias.

2.DAS INSCRICOES

2.1.As inscri¢des serdo realizadas, via endereco eletronico www.spdmpais.org.br — Processos Seletivos por Editais —
Municipio do Rio de Janeiro - no periodo de 26 de junho a 03 de julho de 2019.

2.2. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas
neste Edital, sendo vedado alegar, posteriormente, qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como, pelas informag&es prestadas na ficha
de inscri¢do.
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2.4.0 candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5.No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua opgdo pela Area de Atuacdo do Contrato de Gest3o (CER /
HMPII) e funcdo observada na TABELA | deste Edital.

2.6.0s candidatos NAO poderio inscrever-se para mais de uma funcdo, designada na TABELA | presente neste Edital.

2.7. Efetivada a inscricdo ndo sera permitida a alteracdo das informacdes apontadas na ficha de inscricdo relativas a
fungdo especialidade.

2.8. Para inscrever-se, o candidato devera:

2.9.1. Acessar o site www.spdmpais.org.br e clicar na aba - Processos Seletivos por Editais — Municipio do Rio de
Janeiro;

2.9.2. Ler antecipadamente na integra o Edital;

2.9.3. Preencher o Formulario de Inscri¢cdo no site, do qual declarara estar ciente das condi¢des exigidas e das normas
expressas no Edital;

2.9.4. Verificar na pdagina de confirmacdo dos dados todos os campos preenchidos antes de “Enviar”;
2.9.5. Clicar, no campo “Enviar”, para salvar os dados para a inscricao;
2.9.6. Apos realizar a inscricdo no site, enviar e-mail para selecao.hmp2 @spdm-pais.org.br com Curriculo atualizado e

documentos que confirmem os pré-requisitos estabelecidos na TABELA I, prazo de 2 dias para o envio, apods
recebimento e validagdo sera enviado e-mail de confirmagao, sendo este comprovante de inscrigdo;

2.9.7. A formalizagao da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricao pelo candidato, e envio do e-mail com documentos que validem os pré-requisitos estabelecidos na TABELA |
e retorno por e-mail confirmando a Inscrigao;

2.9.8. O descumprimento das instrug¢des para a inscri¢do pela internet implicara na nao efetiva¢do da inscrigao.
2.10. A partir de 18 de Julho de 2019, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.spdmpais.org.br as

inscricGes homologadas. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato através do e-
mail: selecao.hmp2@spdm-pais.org.br para verificar o ocorrido.

2.11. A SPDM/PAIS ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. InformacgGes complementares referentes as inscricdes poderdo ser obtidas no site www.spdmpais.org.br.
2.13. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital. E caso

aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno, deverd entregar os documentos fisicos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para a fun¢do por ocasido da contratacao.
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2.14. Caso haja inexatiddo em relagao a sua eventual condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que tenha optado por
concorrer as vagas reservadas ou solicitado condicdo de Atendimento Especial, o candidato deverd interpor recurso,
conforme item 9 do presente edital.

2.15. O candidato ndo podera alterar a funcdo e especialidade para o qual concorre, os demais dados poderdo ser
alterados pelo candidato utilizando o e-mail: selecao.hmp2@spdm-pais.org.br.

2.16. Apds encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, no CPF ou na data de nascimento,
deverdo ser corrigidos através de envio dos dados atualizados para e-mail: selecao.hmp2 @spdm-pais.org.br.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas que estdo contempladas, conforme TABELA | deste Edital, 5% (cinco) serdo reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), prevista no artigo 36 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89;

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos;

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) encaminhar para o e-mail: selecao.hmp2@spdm-pais.org.br Laudo Médico e CPF. O Laudo Médico so sera
considerado valido se emitido nos ultimos doze meses, em que deverdo constar:

e A Espécie da Deficiéncia;

e O Grau da Deficiéncia;

e O Nivel da Deficiéncia;

e 0O Cddigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

e Adata de Expedicdo do Laudo; e

e A Assinatura e Carimbo com o n? do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo Médico.

e Os candidatos portadores de deficiéncia auditiva deverao apresentar o exame de Audiometria.

3.2.1. O Candidato que porventura apresentar Laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes no subitem
3.2 passard a concorrer somente as vagas previstas;

3.2.2. A documentagdo comprobatéria podera ser enviada por e-mail: selecao.hmp2 @spdm-pais.org.br até o ultimo
dia de inscricdo previsto no presente edital (ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO);

3.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada no endereco eletronico www.spdmpais.org.br, conforme data prevista no cronograma (ANEXO
);

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢cdo e o ndo atendimento as condi¢Ges especiais necessarias.

3.5. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei Municipal
n°®2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo, completa ou parcial, de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia
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de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores, Visao Monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.6. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia, caso aprovados no Processo Seletivo, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela SPDM/PAIS,
que verificara sobre a sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia,
sobre a incompatibilidade entre as atribuicées da funcdo e a deficiéncia apresentada.

3.7. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de exames comprobatdérios da deficiéncia apresentada,
gue atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, para deficiéncia auditiva,
deve ser apresentada a Audiometria, e para a deficiéncia visual, um laudo do Oftalmologista.

3.8. A ndo observancia do disposto no subitem 3.7; a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicGes.

3.9. O candidato com deficiéncia que for desclassificado na pericia médica por ndo ter sido considerado Pessoa com
Deficiéncia, permanecera somente na lista geral de classificagdo da fun¢do escolhida, deixando de figurar na lista
especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdao geral da
funcgao.

3.10. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢ao simples pelo uso
de lentes ou aparelhos especificos.

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) e que ndo for classificado na pericia médica em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes da funcdo sera desclassificado.

3.12. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD), se ndo desclassificado no
Processo Seletivo e considerado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) terd seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificacdo geral por funcéo.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem ocupadas por falta de candidatos que optaram a vaga

reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou por reprovacdo destes no Processo Seletivo ou no Exame Médico, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoéria.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera composto de:
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4.1.1. Avaliagao curricular e pré-requisitos, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos a todos as
fungdes e especialidades;

4.1.2. Avaliacdo de Titulos (AT), de cardter classificatorio, para os candidatos classificados na avaliagdo curricular e
pré-requisitos, pontuacdo relacionada no ANEXO I;

4.2. Todas as etapas do Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas pelo cronograma (ANEXO II).

4.3. Apbs o término de cada etapa prevista neste Edital, serd disponibilizada a listagem classificatéria com os
resultados, por funcdo/especialidade.

4.4. Somente possuira direito subjetivo a contratacdo o candidato que, apds participar de todas as etapas previstas,
for aprovado e classificado dentro do quadro de vagas, conforme TABELA |, prevista neste Edital.

5. AVALIACAO DE TITULOS (AT)

5.1. A avaliagdo de titulos é uma prova adicional, valida apenas para os cargos de nivel superior, na qual os
candidatos que assim desejarem poderdo encaminhar titulagcdes que eventualmente possuem para pontuacao.

5.1.1. A avaliagdo de titulos é apenas classificatoria, opcional e independente, que ndo influencia na participacdo do
candidato.

5.1.2. A titulacdo a ser apresentada corresponde ao que o candidato possui ALEM do que é um requisito para o cargo
pretendido. A comprovagdo dos requisitos se dara por e-mail conforme item 2.9.6. e através de documento fisico
no momento da contratagdo.

5.1.3. NAO SERAO PONTUADAS as cépias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido.
Caso o titulo figure como requisito, conforme TABELA | deste edital, o candidato deverd entregar documentagao
adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

5.2. Os candidatos interessados em participar da avaliagdo de titulos deverdo informar no ato da inscricdao. Os
documentos comprobatdrios serdo solicitados pela Comissdao de Processo Seletivo no prazo de 5 dias uteis apds o
encerramento das inscri¢oes.

5.3. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a Avaliagdo de Titulos no prazo estabelecido no
e-mail enviado pela Comissdo de Processo Seletivo, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo.

5.4. A pontuacdo da Avaliacdo de Titulos serd feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no ANEXO |
deste Edital.

5.5. Comprovacgdo de formacgao técnica:

5.5.1. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pods-graduacao Stricto Sensu, em nivel de mestrado ou
doutorado, serd aceito o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso (este uUltimo devera constar
explicitamente a conclusdo do curso, incluindo defesa e aprovacdo da tese ou dissertacdo). Ndo sera aceito mestrado
profissional para pontuacao.

5.5.2. Para a comprovac¢do da conclusdo do curso de pds-graduagao Lato Sensu, sera aceito o certificado de
conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 7 da Resolugdo CNE/CES n2 01/07, de 08 de Junho de 2007.
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5.5.3. Para a comprovacdo da conclusio do curso de pés-graduagdo Lato Sensu anteriores a Resolugdo CNE/CES n2
01/07 o certificado ou declaracdo deverd constar, obrigatoriamente, que o titulo trata-se de uma pds-graduacio latu
sensu ou de uma especializagao realizada através de uma instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

5.5.4. Para a comprovacgao da conclusdo residéncia médica, residéncia profissional ou residéncia multiprofissional,
serd aceito o diploma, certificado ou declaracdo emitido pela instituicdo responsavel que conste, explicitamente, a
conclusdo da residéncia, incluindo trabalho de conclusdo de curso, a drea de concentragao e a carga horaria.

5.5.5. Em todos os casos sera aceita uma declaracao da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, e anexado a
esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as
disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovacdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou
monografia. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro
funcional.

5.5.6. Titulos de Especialista emitidos pelas respectivas Sociedades de Regulamentacdo, Conselhos Classe e/ou
6rgaos afins ndo serdo admitidos como titulos, podendo apenas ser usados para comprovacado de requisitos.

5.5.7. N3o serd considerado o curso de pds-graduacdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, ou
residéncia, cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertacdo, tese ou
trabalho final, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

5.5.8. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados
pelo MEC, conforme o caso. Ndo serdo pontuadas especializagcdes que ndo possuam referéncia a credenciamento no
MEC, mesmo que autorizadas ou credenciadas por outros orgdos legais.

5.6. Comprovagdo de cursos de aperfeicoamento:

5.6.1. Somente serdo computados como curso de aperfeicoamento certificados emitidos até 03 (trés) anos antes da
realizacdo da prova objetiva e que constem, explicitamente, a carga horaria, a natureza, e area ou tema do curso.

5.6.2. Nao serao considerados cursos de aperfeicoamento: Palestras, monitorias, supervisdes, estagios, participa¢ao
em simpdsios, congressos ou similares (seja como aluno/participante ou responsavel/ministrante), cursos técnicos,
formacgdes técnicas fora dos padrdes definidos em edital, graduagdo em nivel superior ou cursos sem ligagdo com a
area da saude ou com area de formagdo, ou ainda, qualquer outro tipo de certificado que ndo corresponda a um
curso de aperfeigoamento, aprimoramento ou extensdo na area que concorre.

5.6.3. Ndo serdo pontuados cursos sem carga horaria, ou com carga horaria abaixo da minima definida neste edital.
5.7. Comprovagdo de experiéncia profissional:

5.7.1. A comprovacdo de Tempo de Servico serad feita por meio da apresentacdo de copia dos documentos
constantes em uma das alineas abaixo:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, incluindo a folha de identificacdo onde constam
numero, foto e série, a folha da identificacdo civil, a folhna onde constam os contratos de trabalho a serem
submetidos a pontuacdo, a folha seguinte ao contrato submetido, e demais anotag¢des pertinentes para fins de
comprovagdo do tempo de servico e, obrigatoriamente, declaragao do empregador pelo fornecimento da mao de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, datada e assinada, onde conste claramente o local onde os servigcos foram
prestados, a identificagdo do servigo realizado (cargo exercido) e o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo.
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b) cépia de Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo (em papel timbrado e com o CNPJ, datada e assinada, e
nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando o cargo, fungdo ou
emprego publico, data da posse, data da exonerag¢do ou afirmacdo de que ainda pertence ao quadro de funcionarios,
e forma de contratagdo/admissdo.

c) cépia do contrato de prestacdo de servicos e, obrigatoriamente, declaracdo do contratante ou responsavel legal,
com CNPJ, datada e assinada, onde conste claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do
servico realizado (cargo exercido), o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) do mesmo.

5.7.2. Somente serdo pontuados documentos referentes a experiéncia profissional se os mesmos apresentarem,
explicita e claramente, todas as informacdes necessarias para identificacdo do tempo de servico prestado: inicio e
fim, cargo ocupado, e local de trabalho. A auséncia de qualquer uma destas informacdes tornara nulo o documento e
o candidato ndo receberd a pontuacdo correspondente.

5.7.3. NAO SERAO PONTUADAS EXPERIENCIAS:

a) como estagio, monitoria ou supervisdao, mesmo que posterior a graduacgao.

b) em trabalho voluntario, sem apresentacdo de um contrato de trabalho e declaracdo do responsavel.

c) em clinicas ou consultérios particulares, home care, academias, drogarias e estabelecimentos de ensino na fungao
de educador, professor ou supervisor.

d) em programa de aprendizagem profissional ou aprimoramento profissional.

5.7.4. A experiéncia serd computada apenas em os anos completos, sem arredondamento, desprezando-se meses e
dias adicionais.

5.7.5. Os documentos relacionados no subitem 5.7.2 deste Edital que fazem mencdo a periodos deverdo permitir
identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdao do servi¢o, ndo sendo assumido implicitamente que o
periodo final seja a data atual.

5.7.6. Para efeito do coOmputo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia ndo serd considerada mais de uma
pontuagdo no mesmo periodo (concomitantes). Os periodos de aquisicdo da experiéncia serdo analisados,
desprezando-se apenas o periodo concomitante, considerando os meses, quando possivel, ou validando a declaragao
que melhor beneficia o candidato.

5.7.7. Serd descontado do tempo de servico apresentado como titulo o tempo correspondente ao exigido como pré-
requisito para o cargo.

5.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.9. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a legislagdo
nacional aplicavel.

5.10. Os titulos apresentados no idioma diferente do Portugués deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado,
nos termos da legislacdo em vigor, sob pena de nao serem pontuados.

5.11. Nao serdo aceitos ou pontuados documentos com assinaturas digitais ou emitidos eletronicamente, mesmo
gue com cddigo de verificagdo, sem autenticagdao em cartdrio.
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6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. O candidato podera efetuar a solicitagdo de qualquer pedido de recurso administrativo apenas através de e-mail
selecao.hmp2 @spdm-pais.org.br dentro do prazo estabelecido no ANEXO II.

6.2. No caso do resultado da Avaliagcdo de Titulos, serd assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a
pontuacdo recebida, desde que apresente fundamentacdo e sustentacdo consistente para a contestacdo da
pontuacdo. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

6.3. Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada neste Edital.

6.4. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de pontos da Avaliacao de Titulos, que vierem a ocorrer apds
julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletrénico www.spdmpais.org.br.

6.5. A decisdo final da Comissdo de Processo Seletivo sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

7. CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Os candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificagdo final para cada fun¢do do Processo
Seletivo, os candidatos classificados dentro do quadro de vagas previstos neste Edital serdo contratados, segundo
conveniéncia e oportunidade da SPDM/PAIS, durante a validade do processo seletivo.

7.2. Em caso de igualdade na classificacdo, para fins de classificacdo final, terd preferéncia sucessivamente, o
candidato que:

12) tiver maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, na forma do paragrafo tinico do artigo
27 da Lei n° 10.741/03;

229) maior tempo de experiéncia na fungdo/especialidade pretendida;

39) tiver maior idade, dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

8. DA CONVOCAGAO DE REQUISITOS E CONTRATAGAO

8.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e
definidos neste Processo Seletivo sera convocado, pela SPDM/PAIS, segundo sua conveniéncia e oportunidade,
através do endereco eletronico www.spdmpais.org.br e do e-mail informado no ato da inscri¢do, para a realizagdo da
conferéncia de pré-requisitos, exame médico e entrega de documentos, obedecida a rigorosa ordem final de
classificacdo, todos de carater eliminatério;

8.1.1 O candidato que ndo comparecer na data aprazada (até 05 dias uteis a partir da data de divulgacdo da
Convocacgdo) para a realizagdo da conferéncia de pré-requisitos e processo admissional (exame admissional e entrega
de documentos) estara desclassificado do Processo Seletivo;

8.1.2. No caso de impossibilidade de convocagao do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua inconsisténcia
o candidato que ndo se manifestar, sera desclassificado do Processo Seletivo e sera convocado o candidato
subseqiiente;

8.2. No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos, conforme Relagdo de Documento
disposta no site www.spmdpais.org.br;
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8.3. Sera demitido, a qualquer momento, apds a contratacdo, o profissional que, dentre outras hipdteses previstas em
lei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal da funcdo;

b) Nao apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas estabelecidas pela Institui¢ao;

8.4. A Associa¢do Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM/PAIS divulgardo, sempre que necessario,
normas complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo, no site
www.spdmpais.org.br;

8.5. Ndo serd contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contratacdo na
funcao, estabelecidos na TABELA | deste Edital.

8.6. A comprovacdo de Tempo de Servico seréa feita por meio da apresentacdo de ORIGINAIS e COPIA:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde constam os
contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o
CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final do mesmo e
descrigdao das atividades executadas e cépia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, etc.);

b) Para servidores/empregados publicos: copia de Certiddo de Tempo de Servico ou declaragio (em papel timbrado e
com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando o
cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e acompanhada obrigatoriamente
de declaracdo do érgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do
servico realizado, o periodo inicial e o final do mesmo com descricao das atividades executadas e copia dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma,
certificado de conclusao, etc.);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cépia do contrato de prestagdo de servigos ou
contrato social ou cépia do contra-cheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso
destes dois Ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou responsavel legal, onde
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e
final do mesmo e descrigdo das atividades executadas e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, etc.);

d) Para auténomo: coépia do contra cheque ou recibo de pagamento de autdnomo — RPA referente ao més de inicio e
de término de realizagdo do servico e acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da cooperativa ou empresa
responsdvel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde
os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢ao das
atividades executadas e cépia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para
o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusdo, etc.);

8.7. O profissional classificado no ato da Contratacdo deverd ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
8.8. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame admissional serdo desclassificados;

8.9. As decisdes do SESMT da SPDM/PAIS s3o de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sendo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso;

8.10. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo de que trata
este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direitos a ressarcimento de despesas de qualquer

natureza.

8.11. N3o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato classificado podera ser direcionado a outro programa e/ou Contrato de Gestdo, anterior ou apds a
contratagdo na hipétese de:

a) Encerramento de Contrato de Gestao;

b) Mudanca no perfil de atua¢do do Programa;

c) Alteracdo de Plano de Trabalho e extingdo da fungdo durante periodo de vigéncia deste Edital;

d) Término do Cadastro Reserva do Edital vigente.

9.2. A extingdo da fungdo e/ou programa em decorréncia de ajustes ou encerramento do Contrato de Gestdo
implicara na n3o obrigatoriedade da SPDM/PAIS em realizar a contratagdo;

9.3. A SPDM/PAIS n3o fornecera atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificacdo ou notas dos candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico www.spdmpais.org.br e na imprensa oficial.

9.4. A aprovagao e classificagdo final no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢does legais pertinentes, ao exclusivo
interesse e conveniéncia da SPDM/PAIS, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do Processo
Seletivo.

9.5. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas e/ou como reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD)
até o limite estabelecido na TABELA | serdo mantidos em Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do
Processo Seletivo e poderdo ser contratados, segundo conveniéncia e oportunidade da SPDM/PAIS, em funcdo da
disponibilidade de vagas.

9.6. A prestacido de declaracgio falsa ou inexata e/ou ndo apresentacdo de qualquer documento exigido implicara
em cancelamento da inscrigao, nulidade de habilitagao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes
aplicaveis a falsidade de declaragao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9.7. A SPDM/PAIS se reserva o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessérias, em qualquer fase do
Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitando os principios

legais.

9.8. As datas dispostas em Cronograma sdo previstas, sendo assim se faz necessario o acompanhamento didrio através
do site www.spdmpais.org.br.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Associa¢do Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM/PAIS,
no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

9.10. A SPDM/PAIS se reserva o direito, em caso de disponibilidade de vaga e a manifestacdo de interesse de

empregados, a realizar primeiramente a Movimentacdo de Pessoal interna e/ou Promoc¢ao, conforme conveniéncia da
Instituicdo e do Servico, disponibilizando a vaga remanescente ao candidato aprovados em sele¢do publica.

Rio de Janeiro, 26 de junho de 2019.

Mario Silva Monteiro
Superintendente SPDM/PAIS
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ANEXO | — CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERENCIAS

A — Médico (todas as especialidades)

- Valor Unitario em|Valor Maximo em
Descrigao
Pontos Pontos
Item 1 - Formagdo Técnica
1.1. Doutorado na especialidade ou area de atuagdo para a qual concorre. 3,0 3,0
1.2. Conclusdo de Curso de P6s-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, na especialidade ou 20 20
area de atuagdo para a qual concorre. ! ’
1.3. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga horaria 20 20
acima de 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no Processo Seletivo. ! ’
1.4. Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga horéria 10 10
entre 360 h e 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no Processo Seletivo. ! ’
1.5. Conclusdo de Curso de Residéncia em Medicina em especialidade diferente da que concorre
neste Processo Seletivo, sera considerada também Especializagdo e/ou Residéncia de Medicina em 1,0 1,0
areas afins.
1.6. Conclusdo de Curso de Extensdo, Aprimoramento ou Aperfeicoamento, com carga horaria acima
. o . . 0,25 1,0
de 80h, na area especifica a que concorre, concluido em, ou apés, 2014.
Pontuagdo Maxima da Formagdo Técnica 10,0
Item 2 - Experiéncia Profissional
2.1. Atuagdo em equipes de pronto socorro ou pronto atendimento em hospitais ou postos
.. , . 0,50 por ano 4,0
ambulatoriais (no mesmo cargo que estd se candidatando).
2.2. Atuacdo em equipes de pronto socorro ou pronto atendimento em hospitais ou postos
L. . . . 0,20 por ano 2,0
ambulatoriais (em outro cargo diferente da que esta se candidatando)
2.3. Atuagdo em coordenagdo de atividades intensivistas ou gerenciamento de unidade de pronto 0.50 por ano 40
socorro ou atendimento, em hospitais ou postos ambulatoriais. 0P ’
Pontuagao Maxima por Experiéncia Profissional 10,0
Pontuagao Maxima na Avaliagdo de Titulos 20,0

13



SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina & PP

PD
> Programa de Atencgao Integral a Saude
Organizagdo Social de Satide
it 0SS — SPDM / PAIS TN\

)‘c’\/ — Y
Rio de Janeiro — Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz SHORS

ANEXO Il - CRONOGRAMA EDITAL HMPII E CER SANTA CRUZ

CRONOGRAMA

Eventos Datas
Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo 26/06/2019
Periodo de Inscricdes — on line/e-mail 26/06 a 03/07
Ultimo dia para envio por e-mail dos documentos para comprovacio de pré-requisitos e
titulos/experiéncias 05/07
Envio por e-mail dos documentos para comprovagdo dos titulos/experiéncias 10/07 a 15/07
Divulgacdo da homologacdo das inscriges 18/07
Recurso da homologacdo das inscrigdes e documentos 19/07 e 20/07
Divulgagao das respostas aos recursos referentes a homologagdo das inscrigdes 23/07
Publicac¢do da Classifica¢ao Final 23/07/2019

OBS: Todas as divulgag6es na pagina serdao apds as 14 h.

As datas previstas em Cronograma estdo sujeitas a alteragb6es, sendo assim se faz necessario o
acompanhamento das publicagées através do site www.spdmpais.org.br.
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