ADM.2017/2020 TEMPO NOVO COM A PARTICIPACAO DO POVO

CONCURSO PUBLICO N2 01/19
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL (com Errata 01 e 02 republicado em 15.07.19)

O MUNICIPIO DE JOVIANIA, pessoa juridica de direito publico, sede administrativa na Prefeitura Municipal
situada na Rua Joaquim Luiz Barbosa, n2 266, Centro, CEP 75.610-000, fone (64) 3408-7035, Joviania, Estado
de Goias, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, designada pelo Decreto n® 070/19, torna
publico a abertura de concurso publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas do quadro
de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com a Lei Orgadnica Municipal, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio (Lei Municipal n. 906/03), Plano de Carreira, Cargos e Salarios, Vencimentos
dos Servidores Publicos do Municipio (Lei Municipal n2 1.388/16 alterada pela Lei Municipal n. 1.455/18),
Estatuto e Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais de Educagdo Publica de Joviania (Lei Municipal n2
1.167/10), demais legislacdo aplicadvel e com as hormas previstas neste Edital regulamento e anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela empresa ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos, encarregado
do planejamento, organizacao, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da Comissdo
Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribui¢cdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do certame, bem como para formacao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura de Joviania.

1.8 A publicagdo dos atos do Concurso Publico sera realizada no Diario Oficial do Estado, jornal de grande
circulacdo, no placar e nos sites www.itame.com.br e www.joviania.go.gov.br

1.9 Sera responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacbes de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas em todas as etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracbes nas
datas das provas e demais atos do certame, de acordo com as necessidades da banca organizadora ou da
administragcdao municipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO DE
PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva , as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos mensais, a carga horaria semanal, os tipos de
provas e o ponto de corte sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL
VAGAS CADASTRO DE
CARGA PONTO
CARGOS A EFEI-TIVAS A RiSERVA VENCII\;I;‘NTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE
mPia | pep mPa | pep SEMANAL CORTE
Concorréncia Concorréncia
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 25 1 50 4 998,00 40 h Prova objetiva 752
GUARDA NOTURNO 4 - 12 1 998,00 40 h Prova objetiva 162
JARDINEIRO 1 - 3 - 998,00 40 h Prova objetiva 40
MERENDEIRA 4 - 12 1 998,00 40 h Prova objetiva 162
OPERADOR DE MAQUINAS Prova objetiva + o
RODOVIARIAS | 2 6 1 1.657,13 40h prdtica + CNH "E" 82
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RECEPCIONISTA 3 - 9 1 998,00 40 h Prova objetiva 122
ZELADOR DO VIVEIRO 1 - 3 - 1.027,85 40 h Prova objetiva 42
ENSINO MEDIO
VAGAS CADASTRO DE CARGA
CARGOS EFETIVAS RESERVA VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS PONTO
Ampla PcD Gl PeD RS SEMANAL DE
Concorréncia Concorréncia CORTE
Prova objetiva +
AGENTE COMBATE AS . 0
ENDEMIAS 4 - 12 1 1.254,17 40 h curso c.le.ft.)rmagao 16°
inicial
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF 301 (Novo
loteamento, Planta Municipal,
Vila José Emidio Ferreira, Vila L
Mutirdo, Loteamento Boa Prova objetiva +
4 . ) 1 - 3 - 1.254,17 40 h Curso de 4@
Esperanga, Residencial Boa formacéo inicial
Vista, Setor Paulo Pep Danef, ¢
Setor Vilson Fernandes, Vila
Custdédio, Vila Palestina, Vila
Ferreira, Loteamento Freitas)
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF 302 (Vila Moliana,
Jardim Santa Barbara, Vila L
Portilho, Loteamento Tonico da Prova objetiva +
L . . 2 - 6 1 1.254,17 40 h Curso de 8¢
Rosa, Jardim Maria Ferreira de formaco inicial
Sousa, Vila Custaddio, Vila ¢
Palestina, Vila Ferreira,
Loteamento Freitas)
AGENTE COMUNITARIO DE s ) 5 ) 125417 0 P o‘g’f:’é e 40
SAUDE - ESF 303 (Zona Rural) e L )
formacgdo inicial
AUXILIAR DE ADMINISTRACﬁO 5 1 15 1 1.158,21 40 h Prova objetiva 20°
AUXILIAR DE CONSULTORIO Prova objetiva + °
DENTARIO - ACD 1 3 1.027,85 40h Registro no CRO 42
CONTROLADOR INTERNO 1 - 3 - 2.278,45 40 h Prova objetiva 40
FISCAL DE POSTURAS 1 - 3 - 1.241,77 40 h Prova objetiva 42
FISCAL DE TRIBUTOS 2 - 6 1 1.241,77 40 h Prova objetiva 8@
Prova objetiva +
MOTORISTA 8 1 24 1 1.027,85 40h CNH "E" + Curso 320
espec.transp.
passageiros
TECNICO EM ENFERMAGEM 6 1 18 1 1.241,76 40h Prova objetiva + 240
Curso especifico
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
CARGA PONTO
CARGOS A”E,FfTIVAS A RIESERVA VENC::?ETOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE
P 1 pep ) SEMANAL CORTE
Concorréncia Concorréncia
Prova objetiva +
ENFERMEIRO 4 - 12 1 2.062,65 40 h Registro no 169
COREN
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 - 3 - 2.698,39 40h Prova objetiva+ 42
Registro no CREA
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 - 3 - 2.698,39 40h Prova objetiva + 4e
Registro no CREA
FACILITADOR DE OFICINAS 3 - 9 1 1.371,67 32h Prova objetiva 12°
FACILITADOR DE OFICINA EM L °
ESPORTE E LAZER 1 3 1.371,67 22 h Prova objetiva 42
FARMACEUTICO 2 - 6 1 2.836,02 30h Prova objetiva + 8e
Registro no CRF
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Prova objetiva +
FISIOTERAPEUTA 2 - 6 1 2.278,45 30h Registro no 82
CREFITO
: Prova objetiva + o
MEDICO 3 - 9 1 5.235,43 40 h Registro no CRM 12¢
MONITOR EDUCACIONAL 6 1 12 1 1.382,91 40h Prova objetiva + 182
redagdo
Prova objetiva +
NUTRICIONISTA 1 - 3 - 2.467,24 40 h . 42
Registro no CRN
ODONTOLOGO 1 - 3 - 2.062,65 40h Prova objetivat 40
Registro no CRO
PROFESSO.{? - I\{I'VEL I 3 ) 9 1 1.918,43 30 h Prova objetiva + 120
EDUCACAO FISICA (30 horas) redagdo
PROFESSOR,- NIVEL I 3 ) 9 1 1.918,43 30h Prova objefiva + 120
MATEMATICA (30 horas) redagdo
PROFESSOII? - NIVELI 1 ) 3 ) 1.918,43 30h Prova objetiva + 40
HISTORIA (30 horas) redagdo
PROFESSOR - NIVEL I 1 ) 3 ) 1.918,43 30 h Prova objetiva + 40
GEOGRAFIA (30 horas) redagdo
PROFESSC}R - NIVELI 1 ) 3 ) 1.918,43 30h Prova objetiva + 40
QUIMICA (30 horas) redagdo
PROFESSPR - NiVELI 1 ) 3 ) 1.918,43 30h Prova objetiva + 40
FISICA (30 horas) redagdo
F"ROFESSOR - NiVEL I 3 ) 9 1 1.918,43 30h Prova objeNtiva + 120
LINGUA PORTUGUESA (30 horas) redagdo
PR(?FESSOR - NIVELI 3 ) 9 1 1.918,43 30h Prova objetiva + 120
LINGUA INGLESA (30 horas) redagdo
PROFESSOR - NIVEL | 1.918,43 Prova objetiva + °
PEDAGOGO 8 1 16 1 (30 horas) 30h redagdo 242
PSICOLOGO 1 - 3 - 2.022,01 s0n | Provaobjetiva+ 40
Registro no CRP

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)
2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e as
demais vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.
2.3 Serdo ofertadas no certame 122 (cento e vinte e duas) vagas para ampla concorréncia e 327 (trezentos e
vinte e sete) vagas para formagdo do cadastro de reserva, cujo preenchimento serd de acordo com as
necessidades do municipio durante o prazo de validade do concurso.
2.4 A descrigdo das atribuicdes sumadrias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO Il
deste edital.
2.5 A carga hordria para o cargo de PROFESSOR sera de 20, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as
necessidades da administragdo publica municipal, nos termos da Lei Municipal n. 597/11.
2.6 Os valores das taxas de inscri¢do serao os seguintes:
a) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel fundamental;
b) RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio; e
¢) RS 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior.
2.7 Caso ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito do Ensino Médio para os cargos de AGENTE
DE ENDEMIAS, podera ser admitida a contratacdo de candidato com Ensino Fundamental, desde que seja
concluido o Ensino Médio no prazo maximo de trés anos, nos termos do §19, art. 72 da Lei Federal n.
13.595/18.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigac¢des civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quita¢cdo do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para posse.
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for
0 caso, registro e quita¢do da anuidade no 6rgdo de classe competente.
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3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual e Federal, e certiddo do cartério distribuidor
civel da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo
considerados como meios comprobatérios: carteira de trabalho e previdéncia social; contrato de trabalho
firmado entre as partes; declaragao firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida; e certiddo de
recursos humanos emitida por érgdo publico.

3.11.1 Para fins de comprovacdo da experiéncia sera considerada a identidade de atribui¢Ges independente da
nomenclatura do cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do certame
www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal de Joviania.

4.2 O periodo de inscri¢cGes sera no periodo de 12/08/19 a 08/09/19, com inicio as 10:00 horas e término as
23:59 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo até o terceiro dia util apds o encerramento do prazo de inscricdo.

4.2.1 Para pagamento da taxa de inscricdo o candidato deverd aguardar o prazo minimo de 48 (quarenta e
oito) horas para registro do boleto bancario pela instituicdo financeira.

4.3 Sera disponibilizado na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA atendimento aos
candidatos que ndo dispuser de acesso a internet para realizar suas inscricdes nos dias e horarios de
expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na Secretaria Mun. de Educacdo e Cultura serdo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos que ndo poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do
atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formuldrio de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscricdo
prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletronicos.

5.3 N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo com
as condigGes previstas neste edital.

5.4 Ndo haverad isenc¢do total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n? 6.593/08.
5.5 Tera direito a isengao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ) e declarar que
é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isengdo da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o Nuimero de Identificagao Social - NIS e outros dados do cadastramento no
CadUnico.

5.7 A banca organizadora responsavel pelo certame verificard perante o Ministério de Desenvolvimento Social
(MDS), 6rgdo gestor do CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a
veracidade das informacGes prestadas pelo candidato para fins de confirmacdo do pedido de isengéo.

5.8 Os dados informados na inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorrecées. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as sancGes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.
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5.9 N3do serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentagado.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos sera divulgada no site
de divulgacdo do certame até o dia 12/09/19, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a
inscricio mediante a emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até o dia 18/09/19.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencdo, o julgamento caberd a organizadora
responsavel pelo certame, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

5.12 Ainscri¢cdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologacao.

5.13 O pedido de inscricio podera ser indeferido quando ndo houver isencdo ou ndo for efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo. Na hipdtese do candidato prestar informacgdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscrigdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo poderd ser indeferida, cabendo
recurso contra a decisdo.

5.14 O candidato podera concorrer a mais de um cargo, desde de que seja um cargo de nivel médio e outro
de nivel superior, observado o disposto nos itens 9.1 e 9.2 deste edital. O descumprimento desta regra sera
responsabilidade exclusiva do candidato, o qual ndo tera direito a restituicdo da taxa de inscrigdo, caso tiver
realizado o pagamento.

5.15 Em caso de cancelamento do concurso pela administracao ou por decisdo judicial, pagamento da taxa de
inscricdo em duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida
restituicdo do valor pago mediante protocolo perante a CECP.

5.16 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.17 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo haverad restituicdo da taxa de inscricdo.

5.18 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o candidato
deverd tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.19 N3o serd permitida a transferéncia da taxa de inscricdo para outro candidato ou mudanca de cargo apds
concluida a inscrigao.

5.20 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pessoas
com Deficiéncia (PcD) que deverao entregar a documentagdo comprobatdria de sua condicdo.

5.21 Caso o candidato, através da senha para acesso ao sistema, cancelar a inscricdo antes do pagamento da
taxa de inscricdo, ndo podera retornar a situacdo anterior. A inscricdo sera concluida apds a confirmacgdo do
pagamento da taxa e, neste caso, somente serd possivel o cancelamento da inscrigdo mediante solicitagdo por
email a banca organizadora.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DO REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as
atribui¢des do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n. 9.508/18,
de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

6.2 Caso na aplicagao do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.71504.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD o candidato devera preencher, no
campo proéprio do formuldrio de Inscricdo, o requerimento especifico de inscricdo para vaga reservada as
Pessoas com Deficiéncia.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de
inicio das inscricGes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

Pagina 5 de 55



P W

ADM.2017/2020 TEMPO NOVO COM A PARTICIPACAO DO POVO

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis apds o término do prazo das inscri¢cdes, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o enderego
do ITAME, situado na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, Cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, no
hordrio das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

6.6 A instituicdo organizadora ou a prefeitura ndo se responsabilizam pelas correspondéncias que ndao forem
entregues no endereco supracitado.

6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas objetivas devera
fazer a solicitagdo no ato da inscricao e, no prazo mencionado no item 6.5, apresentar ou enviar por SEDEX, o
laudo médico declarando detalhadamente a justificativa para concessao da condigdo especial.

6.8. O candidato que ndo apresentar o laudo médico original com a justificativa para concessdo do tempo
adicional ou caso o laudo ndo descrever que o candidato necessita do tempo tera o pedido indeferido.

6.9 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saide podera, se for o caso,
solicitar condicOes especiais para realizagdo das provas objetivas, tais como: ledor de prova, ampliagdo do
tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartdo-resposta e outras condi¢bes especiais, mediante
solicitacdo especifica no pedido de inscricao.

6.10 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova poderd fazé-lo, desde que
assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficard na
companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.10.1 Durante a amamentacdo ndo serda permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o
acompanhante da crianca, bem como ndo haverd compensacao em relagao ao tempo de prova.

6.11 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em horario especial
deverd, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio solicitando esta condicdo especial.
6.11.1 No dia da prova o candidato permanecerd incomunicdvel em sala separada e na companhia de dois
fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.12 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia ou membro da Igreja
Adventista do 72 dia devera, apds tomar conhecimento da situagdo, solicitar a correcao da inscricdo mediante
e-mail para o endereco da organizadora do certame contato@itame.com.br

6.13 Além das condi¢Ges especiais previstas neste regulamento, podera ainda o candidato, no ato da inscricao,
por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, requerer qualquer outra condicdo ou atendimento especial,
indicando as condi¢des ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico que indique
e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista nos itens 6.4 e 6.5 deste edital.

6.14 O candidato que nao requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscricao
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢Ges dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qgualquer atendimento especial no dia da prova.

6.15 As tecnologias assistivas e as condices especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.16 Caso ndo houver Pessoas com Deficiéncia aprovadas no certame as vagas reservadas poderdao ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao final.

6.17 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a
estes candidatos.

6.18 Na publicagdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados e
classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagao em vigor.

6.19 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para realizagao
de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa,
nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

6.20 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.21 A ndo realizacdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovacdo da condicdo de

Pagina 6 de 55


mailto:contato@itame.com.br

B FESANIA -

ADM.2017/2020 TEMPO NOVO COM A PARTICIPACAO DO POVO

pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.22 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fun¢des do
cargo o candidato sera considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que lhe seja assegurado o direito
de ampla defesa.

6.23 No ato da homologacdo das inscricdes a instituicdo organizadora divulgard uma lista dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo
no prazo previsto neste regulamento.

6.24 O candidato que se inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.25 Para os candidatos inscritos aos cargos sujeitos a aplicacdo da prova de capacidade fisica, ndo havera
adaptacdo do exame as condi¢des do candidato com deficiéncia fisica ou nao.

6.26 O candidato aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estagio probatdrio em razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cGes do cargo ou
funcdo serad exonerado, desde que |he seja assegurado o direito a ampla defesa.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-d mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, através do site www.itame.com.br para fins de confirmagdo da
inscrigao.

7.2 O cartdo do candidato deverd ser apresentado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.

7.4 As inscricBes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP - COMISSAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais
etapas.

7.5 A lista das inscri¢gdes deferidas serd afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacdo do certame e,
caso o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comissao Especial.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento
de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de
dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a homologacdo, apresentar
recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢do.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida, bem como classificagdo até o ponto
de corte gue corresponderd a nota do candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas efetivas e
vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovagao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental sera exigida nota minima de 25% (vinte e cinco por
cento) da pontuacdo atribuida a prova objetiva.

8.4.2 Para os demais candidatos de nivel médio e superior o candidato deverd obter aproveitamento minimo
de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo atribuida a prova objetiva.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa poderao participar das demais etapas do concurso.

8.6 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR e MONITOR INFANTIL consiste na aplicacdo de prova
discursiva de redacdo, de carater eliminatdrio e classificatério, a qual sera realizada na mesma data das provas
objetivas, cuja pontuacao valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7 A segunda etapa para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, consiste na aplicacdo de uma
prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
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8.8 A segunda etapa para os candidatos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, aprovados nas provas objetivas, consiste na realizacdo do Curso de Formac3o Inicial
e Continuada, de carater eliminatério, nos termos da Lei Federal n. 11.350/06, com altera¢des da Lei n.
13.595/18.

8.8.1 O curso de formagao inicial e continuada mencionado no item anterior serd ministrado na modalidade
presencial ou semipresencial, sendo exigida dos candidatos a frequéncia minima de 70% (setenta por cento)
da carga hordria.

8.8.2 A realizacdo do curso de formacao inicial serd responsabilidade do Municipio de Jovidnia e terd uma
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

8.8.3 A convocacdo dos candidatos serd precedida de edital especifico divulgado no site da prefeitura
WWW.joviania.go.gov.br , conforme previsto no cronograma de atividades do ANEXO | deste edital.

8.8.4 A classificac3o final e a homologacdo do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS sera feita apds a conclusdo do curso de formacao inicial e continuada.

8.9 A apuracdo da classificacdo final dos candidatos sera pelo somatdrio dos pontos obtidos em todas as
etapas do concurso (provas objetivas, discursivas e praticas), conforme disposto neste regulamento.

8.10 Na apuracdo dos resultados e classificacdo final dos candidatos aprovados no certame serao aplicados os
critérios de desempate previstos neste edital.

8.11 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacao exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 06/10/19
(domingo). Caso for necessario, em razdo da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas
serdo também aplicadas no dia 05/10/19 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgacdo dos locais e
horarios das provas que serd publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
WWW.joviania.go.gov.br.

9.2 As provas objetivas para os cargos de nivel médio e nivel superior serdo aplicadas em turnos ou datas
diferentes, a fim de possibilitar ao mesmo candidato se inscrever e concorrer em até 2 (dois) cargos no
certame.

9.3 O candidato podera realizar duas inscri¢Ges para cargos diferentes, desde que concorra a um cargo para
nivel médio e outro para nivel superior.

9.4 As provas serao realizadas, preferencialmente, no municipio de Joviania-GO.

9.5 Na hipétese do numero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras escolares disponibilizadas pela
Prefeitura Municipal as provas objetivas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, a critério da
banca organizadora e do municipio realizador do certame.

9.6 O conteudo programatico das provas objetivas estd previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribui¢des e as responsabilidades de cada cargo.

9.7 A pontuagdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com o quadro de provas abaixo, observadas as
respectivas areas de conhecimento, disciplinas, quantidade, peso e/ou valor das questdes, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. . PONTUACA
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ ONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOES VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA

Lingua Portuguesa 10 2,0 20

Matemadtica 10 2,0 20

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GUARDA NOTURNO, Conhecimentos Especificos e 5 30 15

JARDINEIRO, MERENDEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS i __Legislacdo :

RODOVIARIA I, RECEPCIONISTA E ZELADOR DO VIVEIRO. Cidadania, Conhecimentos Gerais, 5 10 5
Histéria e Geografia ’

TOTAL 30 80 60
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PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO

CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMER_O/ VALoF:;NTUAi?:/)vros/
CONHECIMENTO QUESTOES Y
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
AGENTE COMBATE DE ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE Matemdtica 10 10 10
SAUDE, AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE Conhecimentos Especificos e 10 30 30
CONSULTORIO DENTARIO, CONTROLADOR INTERNO, FISCAL Legislagdo ’
DE POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTOS, MOTORISTA E TECNICO Nogées de Informdtica, Conhec. 5 20 10
EM ENFERMAGEM. Gerais, Historia e Geografia .
TOTAL 35 7,0 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMER_o/ VAL::/NTUA?OONTOS/
CONHECIMENTO QUESTOES Y
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO Matemdtica 5 1,0 5
AMBIENTAL, FACILITADOR DE OFICINAS, FACILITADOR DE Conhecimentos Especificos e 20 50 0
OFICINA EM ESPORTE E LAZER, FARMACEUTICO, Legislagéo ’
FISIOTERAPEUTA, MI:‘D]CO, MONITOR  EUCACIONAL, Nogdes de Informdtica, Conhec. 5 10 5
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR E PSICOLOGO. Gerais, Histdria e Geografia §
TOTAL 40 5,0 60

9.8 A prova objetiva conterd de 30 (trinta) questdes para cargos de nivel fundamental, 35 (trinta e cinco)
guestdes para os cargos de nivel médio e 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel superior, conforme
qguadro de provas supracitado. (erratas 01 e 02).

9.9 A prova objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas para
resposta com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.10 N3o serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.11 O prazo estipulado para realizagdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas, exceto para os candidatos
aos cargos de PROFESSOR e MONITOR EDUCACIONAL gue terdo o acréscimo de 30 (trinta) minutos para
realizacdo da prova de redacdo.

9.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com
foto recente.

9.13 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade com
foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigao.

9.14 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, tablet, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes).

9.15 O candidato que estiver portando qualquer aparelho eletrénico durante a realizagdo da prova serd
eliminado do concurso.

9.16 No momento do ingresso na sala de provas sera entregue ao candidato um envelope ndo reutilizavel
para guardar o aparelho celular, os equipamentos eletronicos e todos os materiais ndo permitidos, inclusive
carteira com documentos e/ou valores em dinheiro.

9.17 O envelope de seguranga com os equipamentos eletronicos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera ser colocado abaixo do quadro negro e permanecera lacrado durante o periodo
de realizagdo das provas.

9.18 As bolsas, mochilas e outros materiais dos candidatos deverdo igualmente ser colocados abaixo do
guadro negro. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas,
ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizacdo do concurso,
sob pena de ser eliminado do certame.
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9.19 O uso de aparelhos eletronicos é vedado em qualquer parte do local de provas, sendo que o envelope
contendo os equipamentos e materiais do candidato somente poderd ser aberto apds a saida do prédio de
aplicacdo das provas.

9.20 O descumprimento da instrugdo mencionado no item anterior ou o flagrante do candidato utilizando o
aparelho celular durante a realizacdo das provas implicara na sua elimina¢do do concurso, caracterizando tal
ato como tentativa de fraude.

9.21 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunica¢do entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrucao implicara na elimina¢do do candidato, caracterizando
tal ato como tentativa de fraude.

9.22 E proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.23 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

9.24 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.25 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento vdlido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

9.26 Qualquer anotacao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes ndo
assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartdo-resposta.

9.27 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagao policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, poderd ser eliminado do concurso publico.

9.28 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario,
o candidato serda acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenag¢do do Concurso.

9.29 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio.

9.30 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas. Caso o candidato insistir em sair da sala em
descumprindo desta regra, serd lavrada a ocorréncia na ata pelos fiscais de sala ou pelo coordenador do
local de provas, podendo o candidato ser eliminado do certame.

9.31 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br durante o prazo de até 3 (trés) dias apds a data da aplicacdo das provas.

9.32 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que qual
devera proceder de conformidade com as instru¢des nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartao
resposta ou folha de prova por erro do candidato.

9.33 O candidato sera responsdvel pelos materiais de prova que Ihe forem entregues (caderno de provas,
cartdo-resposta, folha para resposta e outros) e apds o término da prova deverd, obrigatoriamente, entregar
ao fiscal de sala o cartdo ou folha para respostas e os demais materiais sujeitos a devolugdo.

9.34 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer outra
anormalidade devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a coordenagao do concurso ou
procederd o registro da ocorréncia na ata de sala para posterior analise pela banca examinadora e CECP.

9.35 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliagdo nas provas do certame.

9.36 Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
quaisquer outros impressos.

9.37 O cartdo ou folha de respostas serd identificado pelo nimero de inscricdo, podendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico. (errata 02).

9.38 Para garantia da lisura do concurso, podera ser colhida, como forma de identificacdo, a impressao digital
dos candidatos no dia da realizacdo das provas. (errata 02).
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10. DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS | (22 ETAPA):

10.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS | aprovados nas provas objetivas
serdo submetidos a prova pratica que sera realizada no dia 03/11/19 (domingo), sendo que o local e horérios
serdo previamente divulgados através de edital especifico publicado nos sites www.itame.com.br e
WWW.joviania.go.gov.br.

10.2 Serdo convocados para realizacdo da prova pratica mencionada no item anterior os candidatos
aprovados e classificados até a quantidade estabelecida no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE APROVADOS PARA PROVA PRATICA
CARGOS Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com
classificados até a posigéo deficiéncia classificados TOTAL
até a posigdo
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS | 12¢ 3e 15

10.3 Em caso de empates serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

10.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as
posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagao.

10.5 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado calgcando
sapatos fechados, preferencialmente botas. As mdquinas rodovidrias e equipamentos utilizados para aplicacao
da prova pratica serdo fornecidos pela Prefeitura de Joviania-GO.

10.6 A prova pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e a escala de pontuacdo sera de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos, admitindo-se notas inteiras ou com varia¢do de 0,5 (zero virgula cinco).

10.7 A prova pratica para o cargo acima mencionado exigird dos candidatos conhecimentos sobre painel de
instrumentos, sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, material rodante, abastecimento, partes do
motor e pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

10.8 Na apuracdo dos pontos atribuidos para prova pratica serao utilizados os seguintes critérios de avaliacdo:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS PONTUACAO
MAXIMA
1) Identificagdo de instrumentos do painel 8
2) Identificagdo de bocais de enchimento 2
3) Identificagdo das partes do material rodante 2
4) Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que utiliza graxa 2
5) Identificagdo dos equipamentos de protecdo individual (EPI’s) 4
6) Demonstragéo de reqgulagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6
7) Conducdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a 8
direita e outras manobras)
8) Demonstragdo na utilizagéio e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das 8
marchas
TOTAL DE PONTOS 40

10.9 Somente serdo aprovados na prova pratica para OPERADOR DE MAQUINAS o candidato que obtiver a
nota minima de 10 (dez) pontos.

11. DA PROVA DE REDAGAO (22 ETAPA):

11.1 A prova de redagdo serd aplicada somente para os candidatos aos cargos de PROFESSOR e MONITOR
EDUCACIONAL e consiste na elaboragao de uma redagdo com texto tipo dissertativo-argumentativo.

11.2 A prova de redagdo serd aplicada na mesma data prevista para realizagdo das provas objetivas, sendo
assegurado ao candidato o acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboracdo da redacgdo.

11.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte e cinco)
linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.
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11.3.1 Serd atribuida nota zero a prova em que o candidato ultrapasse o maximo de linhas de 25 (vinte e
cinco) linhas e/ou haja qualquer anotacdo que o identifique.

11.4 Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova de redacdo, garantindo assim o
sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

11.5 Os critérios de avaliacdo da prova discursiva de redacdo sdo os seguintes:

QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

N 4 - PONTOS
COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIACAO POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padréo, de escolha de registro e de convengdes da 0.0
escrita. !
Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e frequentes 10
desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. ’
Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos desvios gramaticais, 20
I - Demonstrar dominio | de escolha de registro e de convengbes da escrita. ’
de norma padrdo da Demonstra dominio adequado da norma padrdo, apresentando alguns desvios gramaticais 4.0
lingua escrita e de convencgdes da escrita. ’
Demonstra bom dominio da norma padrdo, com poucos desvios gramaticais e de 6.0
convengdes da escrita. !
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou apresentando 8.0
escassos desvios gramaticais e de convengdes da escrita. !
Foge ao tema proposto 0,0
Il - Compreender a Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagbes ao tipo textual 10
proposta de redagdo e | dissertativo-argumentativo. ’
aplicar conceitos das Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso comum, cépias dos
vdrias dreas de textos motivadores ou apresenta dominio precdrio do tipo textual dissertativo- 2,0
conhecimento para argumentativo.
desenvolver o tema, Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagdo previsivel e apresenta 40
dentro dos limites dominio adequado do tipo textual dissertativo-argumentativo. !
estruturais do texto Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e apresenta bom dominio do 6.0
dissertativo- tipo textual dissertativo-argumentativo. !
argumentativo. Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de apresentar
excelente dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a partir de um repertorio 8,0
sociocultural produtivo.
Ndo defendeu ponto de vista e apresenta informagées, fatos, opinides e argumentos 0.0
incoerentes !
Ndo defende ponto de vista e apresenta fatos, opiniées e argumentos pouco relacionados 10
. ao tema. .
IIl - Selecionar, — - - - po
) . Apresenta fatos, opinibes ainda que pertinentes ao tema proposto, com pouca articulagdo
fela(:/onar, organizar e e/ou com contradi¢Bes, ou limita-se em reproduzir os argumentos constantes na proposta 2,0
::;Z:fnr Z;g;s’ fatos, de redag;ﬁo.em defes~a de seu ponl.‘o.tjle vista. : :
opinides e argumentos Apresenta mformagoes, fa.tos, opinides e argumentos pe.rtmentes ao tema proposto, poréem
em defesa de um ponto pf)uco organizados e relacionados de forma pouco consistente em defesa de seu ponto de 4,0
de vista. wsta.‘ - - - — — -
Seleciona, organiza e relaciona informagées, fatos, opinibes e argumentos pertinentes ao
tema proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em defesa de seu ponto de 6,0
vista.
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao
tema proposto de forma consistente, configurando autoria, em defesa de seu ponto de 8,0
vista.
Apresenta informagées desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
IV - Demonstrar Néo articula as partes do texto ou as articula de forma precdria e/ ou inadequada. 1,0
conhecimento dos Articula as partes do texto, porém com muitas inadequagbes na utilizagdo dos recursos 20
mecanismos linguisticos | coesivos. ’
necessdrios para a Articula as partes do texto, porém com algumas inadequagbes na utilizagéo dos recursos 40
construgdo da coesivos. ’
argumentagdo Articula as partes do texto, com poucas inadequagdes na utilizagéo dos recursos coesivos. 6,0
Articula as partes do texto, sem inadequagdes na utilizagéo dos recursos coesivos. 8,0
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Ndo elabora proposta de intervengdo. 0,0

V - Elaborar proposta Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no texto. 1,0

de solugdio para o Elabora proposta de intervengdo precdria ou relacionada ao tema, mas ndo articulada com 20
problema abordado, a discussdo desenvolvida no texto. .

respeitando os valores | Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco articulada & discussdo 4.0
humanos e desenvolvida no texto. !

considerando a Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussdo 6.0
diversidade desenvolvida no texto. !

sociocultural Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussdo 8.0
desenvolvida em seu texto com detalhamento. !

11.7 Terdo as provas de redacdo corrigidas somente os candidatos aprovados e classificados nas provas
objetivas (12 etapa), observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE PROVAS DE REDACAO QUE SERAO CORRIGIDAS
CARGOS Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia TOTAL
classificados até a posigéo classificados até a posigéo
MONITOR EDUCACIONAL 27° 32 30
PROFESSOR PEDAGOGO 36° 30 39
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 18¢ 32 21
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 182 32 21
PROFESSOR DE MATEMATICA 182 32 21
PROFESSOR DE LINGUA HISTORIA 10° - 10
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 10° - 10
PROFESSOR DE QUIMICA 10° - 10
PROFESSOR DE FiSICA 10° - 10
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 18¢ 32 21

11.8 Em caso de empate serdo corrigidas as provas de redacdo de todos os candidatos classificados na ultima
posicao estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

11.9 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente do item anterior,
as posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagao.

11.10 Os candidatos ao cargo de PROFESSOR ndo aprovados na primeira etapa serdo considerados
automaticamente eliminados e ndo terdo direito de participar das demais etapas do certame.

11.11 A folha de resposta definitiva da prova de redag¢ao ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anula¢do da prova
e, em consequéncia, a elimina¢do do candidato.

11.12 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
caderno ou folha de respostas definitiva, sob pena de eliminacao.

11.13 A folha para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado
para corregao.

11.14 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada em material incolor
e transparente, de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de Pessoa com Deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto neste
edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal de prova da banca organizadora, devendo o
candidato ditar o texto especificando a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

11.15 Na corregao da prova de redagdo serdo observadas as regras de ortografia em vigor, nos termos do
Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.

11.16 Nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto redigido, o candidato recebera nota igual a zero.

11.17 A prova de redagdo serd anulada se o candidato ndo devolver a(s) folha(s) de respostas de textos
definitivos.

11.18 O(s) temas da prova de redagdo serdo entregues aos candidatos ja impressos, ndo sendo permitido ao
candidato solicitar esclarecimentos sobre os assuntos abordados na prova.
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11.19 Nao serd permitido o uso de |apis, lapiseira, marca texto, corretivo e ou borracha durante a prova.
11.20 O candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes para execucao das prova de redacao.

11.21 A prova de redaco para o cargo de PROFESSOR DE LINGUA INGLESA devera ser redigida em Inglés.
11.22 Sera considerado aprovado na prova de redacdo o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10
(dez) pontos.

12. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

12.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgdo realizador do certame,
em locais definidos conjuntamente pela Comissao Especial e a organizadora do certame.

12.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

12.4 A identificagdo especial sera exigida quando o documento de identificagdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

12.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

12.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital,
ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

12.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacado das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢Go; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta nGo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h)
descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n)
entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa,
com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessério ou objeto ndo permitido).

12.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

12.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execuc¢do das provas estard
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

12.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

12.14 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais (nome, numero de inscricdo, data de
nascimento, CPF e outros) e do respectivo cargo impressos no caderno de prova, cartdo-resposta e/ou folha
de resposta.
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13. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatodrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

13.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagao
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoas com
Deficiéncia.

13.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a
nota minima exigida.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

13.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos/legislagao;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

13.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razao da funcdo de jurado, deverao
encaminhar os documentos comprobatérios pelo endereco eletronico contato@itame.com.br até o ultimo dia
do prazo para inscricdes.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

14.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial fiscalizadora
do concurso. Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de até
02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo.

14.2 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, edital de
homologacdo, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final ou quaisquer
outras decisGes do certame.

14.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados perante a Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP, com indicacdo do
numero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou procurador, observado o
modelo descrito no ANEXO V deste Edital.

14.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de indeferimento.

14.5 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentagdo ldgica e sem identificagcdo da bibliografia
consultada pelo candidato Recorrente.

14.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por AR
ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo estabelecido,
ndo sendo admitidos outros meios nao previstos neste Edital.

14.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

14.8 O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo ndo sera anulada, devendo
ser retificado e divulgado o gabarito correto.

14.10 Caberd 3 instituicdo organizadora a elaboracdo da decisdo e/ou parecer técnico da banca examinadora
sobre recursos que forem apresentados.

14.11 Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o dia
do vencimento, desde que haja expediente no érgdo realizador, caso contrario ficara automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.
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14.12 A Comissao Especial de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

15. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

15.1 A banca organizadora (ITAME) juntamente com a Prefeitura disponibilizard uma central de atendimento
personalizado aos candidatos para fins de esclarecimentos de dividas e apoio quanto aos procedimentos na
etapa de inscricdo.

15.2 O candidato podera obter informacgdes gerais do certame e relatar fatos ocorridos durante o concurso
através do email certame contato@itame.com.br ou nos enderecos eletronicos sites www.itame.com.br e
WWW.joviania.go.gov.br ou ainda pelos telefones 62 3637-9990, 62 3637-6942 e 64 3408-7035.

15.3 Nao serdo prestadas informagdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo de todos os editais, avisos ou
comunicados acerca do concurso publicados no site da banca organizadora e da Prefeitura Municipal.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

16.1 A elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do
concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

16.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgao oficial,
jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdao do concurso.

16.3 A banca organizadora e a Prefeitura de Joviania-GO nao se responsabilizam por despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial.

16.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

16.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

16.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante
ato do chefe do Poder Executivo.

16.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatdério de 03 (trés) anos, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

16.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

16.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso publico.

16.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgao realizador visando eventuais convocagdes, ndo |he
cabendo reclamagdo caso ndao comunicar as mudangas do seu enderego.

16.11 O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vaga sera nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votacdo nas ultimas eleigcées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 18 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;
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i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovacgdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

I) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hordrios
didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO 1V;

m) Ndo ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulséria nos termos
do Artigo 40, inciso Il, da Constituicéo Federal;

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituigdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

16.12 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse devera ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes
exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b)
Imunofluorescéncia para T.A. (doen¢a de chagas); ¢) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com
laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia;
Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL;, EAS; Colpocitologia Oncdtica Parasitdria e
Mamografia (exclusivo para mulheres); PSA (exclusivo para homens acima de 40 anos); e) exame de provas
alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatoldgico; i) Teste Ergométrico; j)
Eletrocefalograma; e k) Audiometria.

16.13 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

16.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste Edital
ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa, perdera o
direito a investidura no cargo.

16.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢cdes do cargo, a nomeacgao tornar-se-
a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

16.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

16.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada
sem efeito.

16.18 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo e
somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

16.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora
do concurso publico.

16.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador
do local onde realizara a prova.

16.21 A homologagdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagao e no Didrio Oficial do Estado.

16.22 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

16.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il - Conteudo Programdtico das Provas Objetivas e Discursivas;

c) ANEXO Ill - Descricdo das atribuigdes sumdrias dos cargos;

d)ANEXO IV - Declara¢do de acumulagdo de cargos publicos; e

e) ANEXO V - Modelo de Formuldrio para Recurso.
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CEB RIS ULTEIRIA E Ciarde URSES S

Joviania, aos 05 de julho de 2019.

CILIA MARCIA SILVA FERREIRA ANA RITA BORGES
Presidente da CECP Secretdria da CECP

ANTONIO EDUARDO MAGALHAES
Membro da CECP
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EDITAL 01/19
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Até 10/07/19

Publicagdio do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de
circulagdo e Placar da Prefeitura

Até 30 dias antes do inicio
das inscrigdes

Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicagées, leis, certiddes e
documentos do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM - IN 010/15)

12/08/19 a 08/09/19 Periodo para inscri¢ées
12/09/19 Divulgagéo do indeferimento dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscrigéo
17/09/19 J'u/ga.mNento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de
inscri¢do
18/09/19 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengdo indeferido
23/09/19 Homologagdo das inscri¢bes deferidas com lista dos candidatos PcD
30/09/19 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas
05 e 06/10/19

(sabado e domingo)

Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos (1a.etapa)

07/10/19 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
Divulgagdo dos aprovados nas provas objetivas (1¢ etapa), observado o ponto de corte,
23/10/19 convocagdo e divulgagdo do local e hordrio da prova prdtica para OPERADOR DE
MAQUINAS RODOVIARIAS
01/11/19 Julgamento de recursos contra os resultados das provas objetivas
03/11/19 Realizacdo da prova prdtica para os aprovados ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
(domingo) RODOVIARIAS
Divulgagdo dos resultados e classifica¢do final dos aprovados, de acordo com a ordem
29/11/19
decrescente de pontos e o ponto de corte
Periodo para realizacdo do curso de formagdo inicial e continuada para AGENTE DE
01/12/19 a 31/12/19 COMBATE AS ENDEMIAS.
10/01/2020 Divulgagdo da lista final dgs aprovados para fins de homologag¢do do concurso publico
pelo Chefe do Poder Executivo
CILIA MARCIA SILVA FERREIRA ANA RITA BORGES

Presidente da CECP Secretdria da CECP

ANTONIO EDUARDO MAGALHAES
Membro da CECP
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EDITAL 01/19
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GUARDA NOTURNO, JARDINEIRO, MERENDEIRA ,
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIA I, RECEPCIONISTA E ZELADOR DO VIVEIRO

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - No¢des
de fonética: encontro vocdlico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Divisdo
silabica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau.
Advérbio: classificacdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo
dos pronomes atonos. Preposicdao: emprego. Conjungdo: classificagdo e emprego. Pontuacdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacao.

2 - MATEMATICA: Noc¢des basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo.
Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Operagcdes com numeros naturais, decimais e fraciondrios.
MMC. MDC. Regra e trés simples. NocGes de ldgica.

3 - CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Direitos e deveres dos servidores
publicos. Histdria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Joviania, riquezas, economia,
aspectos da geografia, personalidades, pontos turisticos, Noc¢des de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente.
Atualidades. Politica do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Jovidnia. Nogdes de cidadania, higiene e
saude. (errata 01)

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio Civis e Lei orgdnica do Municipio de Jovidnia

4.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: No¢Oes basicas sobre: Manutencgdo, higiene, limpeza e conservacdo de
maveis e instalacgdes; utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza.
Sequéncia correta das operacbes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manuteng¢do do
patrimoOnio. Conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposicdo dos alimentos. Grupos de
alimentos e seu valor nutricional. Higiene e limpeza dos utensilios e equipamentos da cozinha. Seguranga,
higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho. Normas Técnicas para movimentagdo Manual de
Cargas; riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores e medidas de prevencao.

4.2 GUARDA NOTURNO: No¢des de Seguranga Publico-Privada e de Segurancga Eletronica. Relagdes Humanas
no local de trabalho. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo. Manuten¢do da ordem e disciplina no local de trabalho. Vigilancia do patrimoénio publico e seguranga
do transito de pessoas interno/externo. Prevencdo de acidentes. Prevencdo de roubos. Prevencdo de
combates de incéndios. Pratica de atendimento de telefones, radiocomunicacdo e alarmes. Primeiros
Socorros.

4.3 JARDINEIRO: Noc¢Ges de solo, adubos quimicos e organicos diversos; canteiros, saquinhos de mudas para
plantio. No¢des de combate as pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle.
Defensivos quimicos, sua utilizacdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e classificacdo. Prote¢do ambiental:
arvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e exdticas, suas caracteristicas: adubacao,
época de plantio e conducdo. NogGes de conservagdo de solo agricola. Classificagdo, coleta e catalogacgdo de
sementes. Noc¢Oes de administracdo, supervisdo e orientacdo de tarefas para auxiliares na utilizacdo,
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conservacao e limpeza de ferramentas e equipamentos na pratica de suas atividades afins. Equipamentos de
Protecao Individual - EPI.

4.4 MERENDEIRA: Manipulagdo, estocagem, preparo e classificacdo de alimentos. Limpeza e organizacdo da
cozinha. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagao dos
instrumentos de trabalho. Cuidados com a saude, higiene e limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho.
Equipamentos de seguranca. Conserva¢do do mobiliario e material de trabalho. Aproveitamento integral dos
alimentos (reaproveitamento dos alimentos). Pesos e medidas (procedimentos e equivaléncia).

4.5 OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS I: Legislagdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro;
Normas Gerais de Circulagao e Conduta; Do Cidadao; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito;
Das infragOes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; Nogdes de
mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulagdo de
trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e implementos
agricolas em geral; operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos- Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de dleo, de
agua, condicdes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificacdo e conservacgao do veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos
de protecdo individual. Primeiros socorros. Direitos e deveres do funcionario publico.

4.6 RECEPCIONISTA: Atendimento ao publico interno e externo; Recepc¢do e despacho de documentos;
Operacao de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Redacao de
correspondéncia oficial. Organizacdo de arquivos e protocolos; Pronomes de Tratamento, Fechos para
Comunicacdes, Identificacdo de Signatarios, Memorando, Aviso, Exposicdo de Motivos, mensagem, Telegrama,
Fax, Correio Eletronico. Técnica Legislativa e elaboracao de Oficios, portarias, decretos, edital, comunicacdo
interna, protocolo, cartas, atas, avisos, circulares, tabelas, graficos, memorandos e outros documentos
necessdarios ao cumprimento de sua funcao. Etica Profissional.

4.7 ZELADOR DO VIVEIRO: No¢des de Seguranca Publica. Relagdes Humanas no local de trabalho. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo. Manutengdo da
ordem e disciplina no local de trabalho. Vigilancia do patrimonio publico e seguranca do transito de pessoas
interno/externo. Prevencdo de acidentes. Prevencdo de roubos e depredamento do patrimbnio publico.
Prevencdo de combates de incéndios. Normas de seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Direitos e
deveres do funciondrio publico.

ENSINO MEDIO: AGENTE COMBATE DE ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, CONTROLADOR INTERNO, FISCAL DE POSTURAS,
FISCAL DE TRIBUTOS, MOTORISTA E TECNICO EM ENFERMAGEM

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio e Lei orgdnica do Municipio de Jovidnia

4.1 AGENTE COMBATE DE ENDEMIAS: Atribui¢cdes e postura profissional do ACE, Vigilancia em salde; Nog¢des
de microbiologia, virus, bactérias e protozodarios, no¢des de sistema imunoldgico;Salude publica e saneamento
basico; endemias e epidemias; Nog¢Oes bdsicas e preven¢do primaria das seguintes endemias: a) Dengue b)
Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e) malaria. Classificacdo dos agentes transmissores e
causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas,
conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos.
Vacinagdo. Fiscalizacdo para a promog¢do e preservacdo da saude da comunidade, papel do agente na
educagdo ambiental e saude da populagdo. Saude como dever do estado. Saude como direito social. No¢Ges
basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Promocgdo da
saude:conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular. Principios e Diretrizes do
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Sistema Unico de Saude. Legislacdo: Lei Federal 13.595/18, Lei 10.741/03, Lei N2 8080/90 e 8142/90. Pacto
pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06. Politica Nacional de Atencdo Basica n°648/GM/2006. Constituicdo
Federal (Arts. 196 a 200).

4.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribui¢des e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e
Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;
Diagnéstico comunitdrio; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; Saude da mulher, da crianga, do
homem e do idoso, abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Salde; conceitos e instrumentos; Abordagem
comunitaria: mobilizacdo e participagdo comunitdria em saude; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar;
Estratégia Saude da Familia; Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma sanitdria e
modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de sadde da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primdria a saude. Doencas de notificagdo compulsdria. Legislacdo: Lei Federal
13.595/18, Lei 10.741/03, Lei N2 8080/90 e 8142/90. Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06. Politica
Nacional de Atengdo Basica n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200).

4.3 AUXILIAR DE_ADMINISTRACAO: Atendimento ao publico externo e interno. Redagdo Oficial: As
Comunicacgdes Oficiais. Correspondéncias Oficiais. Servicos de rotina de protocolo, expedicdo e arquivo;
classificacdo de documentos e correspondéncias. Processos administrativos: formacdo, autuacdo e
tramitacdo. Organizacdo administrativa: finalidades dos 6rgaos; qualidade no atendimento ao publico, sigilo e
postura. Noc¢bes Bdsicas de Administracdo Publica: servicos administrativos, atos administrativos, poderes
administrativos e principios da Administracdo Publica. Competéncias dos poderes: legislativo, executivo e
judicidrio. Estruturas administrativas e organizacionais: organograma e fluxograma. Administracdo de material:
gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventdrio. Controle de estoques: funcdo e previsdo: Administracdo de compras: organizacdo de compras,
qualificacdo de fornecedores, operacées de compras, preco e condicdes de compra, negociacao,
relacionamento com fornecedores e importacGes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Nog¢Ges de
arquivologia: informacdo, documentacao, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas.

4.4 AUXILIAR DE_CONSULTORIO DENTARIO: Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo.
Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessdrio. O que é Saude;
Tipos de denti¢cdes e caracteristicas; Funcdo Dentaria; Morfologia dentdria - Componentes da coroa e raiz;
Nomenclatura das denti¢Ges; Cariologia - Tipos de carie; Placa bacteriana, tdrtaro; Mecanismo de agdo do
fldor; Medidas preventivas para o profissional; Exame clinico - instrumentais; Esterilizagdo e desinfecgao;
Complexo dentina polpa; Nomenclatura das cavidades. PREVENGCAOE EDUCAGCAO EM SAUDE BUCAL: Niveis de
prevengao; Conceitos sobre técnicas de escovagdao, Fluoretagdo, Fio Dental, Dieta Alimentar. Meios
Educativos: Contato Pessoal, Trabalho em grupo, Comunicagdo em massa, Atribuicbes do ACD.
CARIEDENTARIA E DOENCA PERIODONTAL: Conceitos Basicos; Nog¢des de prevencio. NOCOES BASICAS DE
PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA. ESTRUTURASDENTARIAS: Conceitos; Denticdo Decidua / Denti¢do
Permanente; Férmulas Dentdrias. ESTERILIZACAO EM ODONTOLOGIA: Processos utilizados Meios fisicos e
quimicos; Manipulacdo dos materiais utilizados; Cuidados basicos. MATERIAIS DENTARIOS: Conceitos Basicos;
Tipos - Forradores e Restauradores; Manipulagdo. EQUIPAMENTO E INSTRUMENTAL EM ODONTOLOGIA:
Materiais usados para exame clinico; Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia; Dentisteria.
Legislacdo: Lei n2 11.889 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde
Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB). Noc¢Ges basicas da Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao
79).

4.5 CONTROLADOR INTERNO: Noc¢Ges bdsicas de inovagGes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestdo
publica, de orcamento, de licitacdo, de execucdo de contratos, de convénios, da tomada e prestacdo de contas
e da Lei de Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de modernizar os processos de decisdo da gestdo e do
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controle. Regras para o cumprimento dos objetivos gerais e especificos da administracdao publica municipal
com eficdcia. Promog¢do do controle interno como parceiro efetivo na busca de padrdoes de qualidade,
efetividade e custo x beneficio na realizacdo dos atos de gestdo. Gestdao do controle interno no ambito da
administracdo publica. Gestdo e controle da execucdo orcamentaria, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria. Gestao e controle das licitacdes. Gestdao e o controle da execucdo dos contratos. Planejamento
das atividades de controle: Controle prévio; Controle concomitante; Controle posterior. Gestdo de convénio.
Prestacdo de contas anual. Geracdo de despesa; Negociacdo de contratos; Gastos com pessoal; Gastos com
servico de terceiros; A constituicdo de restos a pagar; Relatério de Gestdo Fiscal e da prestacdo de contas. Lei
4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 23/06/93 e suas alteragdes: Lei 8883/94, 9648/98 e
9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000.

4.6: FISCAL DE POSTURAS: Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizacdo;
Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil; Notificagdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensao; Noc¢oes
basicas da construcdo civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengdes. Pagina 22 de
33 Normas da ABNT. Planejamento e construcdo. Elementos da construcdo: fundagdes, estruturas, paredes e
revestimentos, coberturas. Condi¢cGes gerais das edificagGes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos
compartimentos, vaos, areas, circulacdes em mesmo nivel, circulacdes de ligacdo de niveis diferentes,
orientacao e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma
e modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalacdes prediais: hidraulicas, sanitdrias e elétricas. Desenho
topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e aprovacdo de projetos. Execucdo e
conclusdao de obras. Habite-se; Alvard de Construcdo. Unidades de medida; Equipamentos de protecdo
individual. Cddigo de Obras e Posturas Municipal, Lei de Uso do solo Municipal, Cédigo Tributdrio Municipal.

4.7 FISCAL DE _TRIBUTOS: Direito Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos.
Principios Constitucionais Tributdrios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da
anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco,
principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca.
Competéncia Tributaria: atribuicbes de competéncia e limitagdo da competéncia tributdria. Legislacao
Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria.
Obrigacdo Tributaria: principal e acessodria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributdrio e responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: langamento,
suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Administracdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e
certidGes negativas. Legislacdo Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato
gerador e incidéncia. Isengdes. Bitributagdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes e
responsaveis; Aliquota e base de cdlculo. Langcamento. Regime de pagamento. Cédigo Tributario Municipal e
Cédigo Tributario Nacional.

4.8 MOTORISTA: Legislacao de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Do Cidadao; Da educag¢do para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragdes; Dos crimes de
Transito; Direcdao Defensiva; Inspe¢do e cuidados com os automoveis; Nog¢des bdsicas de mecanica.
Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automodveis; operacdo e manuten¢do preventiva dos
equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecdo individual, em especial na condugdo de veiculos de transporte coletivo de
passageiros e de transporte escolar. Direitos e deveres do funcionario publico. LEI N2 9.503/1997 e alteracdes.
ResolugBes CONTRAN n2 624/2016, 254/2007, 396/2011, 32/2013, 384/2011, 453/2013, 536/2015, 380/2010,
684/2017, 598/2016, 525/2015, 583/2016, 528/2015.

4.7 TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e
analise dos sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolu¢do COFEN
311/2007). Dindmica do processo de trabalho. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e
Fisiologia. Nocbes de farmacologia (Calculo e administracido de medicamentos e solugdes). Admissdo,
transferéncia, alta e Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico(método do exame;
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posicdes). Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotacdes e registros. Centro
cirdrgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento,
armazenamento. Prevencao e controle de infeccao hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de
conforto. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Tratamento
por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. No¢des de primeiros socorros. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria,
estado de choque, acidente vascular encefdlico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no
peito, edema agudo no pulmado, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo
exogena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doencgas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢Ges basicas em saldde publica: Fundamentos de assisténcia em
saude da familia, imunizagdo e vigilancia epidemiolégica. Humanizacdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal
Aguda: Caracterizac3do, Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de
19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOBSUS de 1996,
Forma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar. NogGes biosseguranca. NogOes nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balango hidrico.
Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil e
pediatria. Enfermagem ginecoldégica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto, da mulher, da crianca e do Idoso. Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e
Diabetes Mellitus (DM). Doencas transmissiveis e Infeccdes sexualmente transmissiveis (IST).

ENSINO SUPERIOR: ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, FACILITADOR DE
OFICINAS, FACILITADOR DE OFICINA EM ESPORTE E LAZER, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO,
MONITOR EUCACIONAL, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR NIVEL | E PSICOLOGO

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Municipio e Lei orgdnica do Municipio de Joviénia

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e ndo literdrios/ significado
contextual de palavras e expressées. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e
coeréncia textuais. Tipos de discurso. Func¢des da linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuacao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Uso de crase. Andlise
Sintatica: Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oragdo. Classificacdo das oragdes
coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros naturais e operacdes. Fragdes. Nimeros decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. Equagbes do 12 e 22 graus. Razbes e propor¢bes. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. ProgressGes. Andlise Combinatdria: (Permutagdo, Arranjos,
Combinagdo). Probabilidade. Estatistica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e
Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Légico.

3. NOCOES DE_INFORMATICA: Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulag¢do de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdo de pdginas. Uso de correio eletrénico. Microsoft Word 2003 ou
superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de
guebras, numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel 2003 ou superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressdo, insergdo de
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objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracao de pdginas, obtencdo de dados externos,
classificacio. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E GEOGRAFIA: Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos
ligados ao cotidiano e atualidade nas dareas: educag¢do, econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultura,
esportiva, saude, meio ambiente e social do municipio, de Goids e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos
Geograficos e histéricos do municipio, de Goias e do Brasil.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

4.1 ENFERMEIRO: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, cddigo de ética e legislacdo
profissional, . Programa nacional de imunizacdo: calenddrio de vacinas, vias de administracdo, rede de
frio. Atencdo a saude da crianca: crescimento e desenvolvimento, nutricdo infantil (Aleitamento materno e
alimentacdo complementar), doengas infecto contagiosas na infancia (Atencdo integrada as doencas
prevalentes na infancia - AIDPI), doengas diarreicas agudas (DDA), doencas respiratéria na infancia. Atengao a
saude do adulto: doengas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doengas respiratdrias, doencas gastrointestinais,
doencas cutaneas, DST/Aids, Doencas cronicas ndo transmissiveis - DCNT etc. Assisténcia de enfermagem em
clinica cirurgica: (periodo pré, trans e pds operatério). Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo,
embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem —
SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes e legislacdo. Vigilancia
epidemioldgica: notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitdria. Planejamento e programacao de saude.
Emergéncias; intoxicacbes exdégenas e entdégenas , RCP, IHM, EAP, Reacdo anafildtica , traumas, crises
hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em
ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicEmicas, hemorragia digestiva. Traumatismo
cranio encefdlico. Acidentes com animais pegonhentos. Administragdo em enfermagem. Enfermagem em
psiquiatria. Calculo e administracdo de medicamentos. Desinfeccdo, antissepsia, assepsia , esterilizacdo de
materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar. O Programa de Saude da Familia. Avaliacdo da qualidade em
servicos de saude. Resolutividade dos servigos de satde e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Saude -
SUS. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Financiamento da
satide. Abordagem do processo satide-doenca das familias e do coletivo. Legislagdo do Sistema Unico de Satde
— SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes - Dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo e recuperacao da
saude e da outras providéncias; Politica Nacional de Atenc¢do Basica. A Saude como direito do cidaddo e dever
do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Saude Publica; Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Codigo de
Etica profissional da categoria.

4.2 ENGENHEIRO AGRONOMO: Os solos da Regido — Classificagio, morfologia e génese. Caracteristicas e
propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubag¢do. Calagem. Microbiologia
dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidroldgico.
Meteorologia Geral. Bacias Hidrograficas. Producdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais.
Pragas e fitossanidade. Hidrdulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A dgua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragao.
Os métodos de irrigagdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas
gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Produgdo animal: principais aspectos técnicos das
exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micro
nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios.
Zoneamento agricola e regides agroecoldgicas de Goias. Avaliacdo e pericia agronOGmica. Principios gerais,
objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservacdo. Agrotdxicos: conceito e
caracteristicas gerais dos produtos. Legislacdo do cargo e Cddigo de Etica profissional.

4.3 ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nog¢des de
Meteorologia e Climatologia. No¢des de Hidrologia. No¢des de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos
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Ambientais. Qualidade do ar, poluicdao atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos
de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da 4gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e
efluentes para descarte e/ou reuso[EP1]. Qualidade do solo e da &agua subterrdnea. Gerenciamento e
tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea[EP2]. Caracterizacdo e recuperacdao de areas
degradadas, em especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA.
Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental.
Noc¢Oes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho
Ambiental. No¢Oes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranga Industrial. Planejamento
ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocac¢do e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: No¢Ges de
Sociologia e de Antropologia. Nocdes de valoracdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO
14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A varidvel ambiental nas
organizagdes; Prevencdo de poluicdo; Valorizacdo, eliminagdo/tratamento de residuos sdlidos, liquidos e
gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concep¢ao de materiais e produtos (eficiéncia
energética, escolha de materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos, utilizacdo,
reciclagem). LEGISLACAO: 9.795/99 — Politica Nacional de Educa¢io Ambiental Lei 6.803 de 02/07/1980 Dispde
sobre Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de Poluicdo. Lei 8.171 de 17/01/1991 Dispde sobre Politica
Agricola. Lei 6.766 de 19/12/1979 e suas alteracdes. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano Lei n2
18.104/13 - Dispde sobre a protecdo da vegetacdo nativa, institui a nova Politica Florestal do Estado de Goias e
da outras providéncias; Lei n2? 12.651/12 - Cédigo Florestal Brasileiro; LEI No 9.985/2000 - Regulamenta o art.
225, § 1o, incisos |, 11, Il e VII da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacao
da Natureza e d3 outras providéncias; Lei n2 6.938/1981 - DOU 02/09/1981: Disp&e sobre a Politica Nacional
do Meio Ambiente, seus Fins e Mecanismos de Formulacdo e Aplicacdo, e da outras Providéncias.* Vide
alteracBes dispostas na Lei Federal n? 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa de Controle e Fiscaliza¢do
Ambiental — TCFA; Decreto n? 6.514/2008. Dispde sobre as infracBes e sancdes administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas infragcdes, e da outras
providéncias; Resolugdes Conama numeros: 001/1986 e 237/1997 — Regulamenta/Altera os aspectos do
licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente; 357/2005 - Dispde sobre a
classificacdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as
condicBes e padrées de lancamento de efluentes, e da outras providéncias, bem como suas alteracdo por meio
das resolugdes 393/2007, 397/2008, 410/2009 e 430/2011; 303/2002 - Dispbe sobre parametros, definicdes e
limites de Areas de Preservacdo Permanente; 358/2005 Dispde sobre o tratamento e a disposi¢do final dos
residuos dos servicos de salide e da outras providéncias; Lei n2 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispde
sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da
outras providéncias; Decreto n? 7.404, de 23 de dezembro de 2010- Regulamenta a Lei no 12.305, de 2 de
agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, cria o Comité Interministerial da Politica
Nacional de Residuos Sélidos e o Comité Orientador para a Implantagdo dos Sistemas de Logistica Reversa, e
da outras providéncias.

4.4 FACILITADOR DE OFICINAS: Histdria da arte: movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Arte
Brasileira - séc. XIX e XX. Contextualizagdo, reflexao e fazer artistico. Artes visuais e percep¢do visual. Educagdo
Artistica e Educagao estética. A construcdo do conhecimento em Arte . A especialidade do conhecimento
artistico e estético. A producgado artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura.
Identidade e diversidade cultural. A contextualizagdo conceitual, social, politica, histérica, filoséfica e cultural
da producdo artistico estética da Humanidade. Arte- linguagem: O homem — ser simbdlico. Arte: Sistema
semidtico da representac¢do. Os signos ndo verbais. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e
danca. Construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas. Leitura e andlise. Elementos e recursos
das linguagens artisticas. Arte e educagdo: O papel da arte na educacgdo. O professor como mediador entre a
arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacdo tedrico-metodoldgica. O fazer artistico,
a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producdo artistica da humanidade na sala de aula. A Arte
no Brasil e no mundo. Obras e autores/pintores.
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4.5 FACILITADOR DE OFICINA EM ESPORTE E LAZER: Educacdo Fisica: Dimensdes histdricas da Educacao
Fisica. Dimensdes filosdéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: lazer e as interfaces
com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; as questdes de género e o
sexismo aplicados a Educacdo Fisica; corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. A
pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condicdes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas,
gindsticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas
perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteldo,
regras, métodos, modalidades, apreciagdo, prescricdo e avaliagdo. A intervengao do profissional de Educacdo
Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude: Concepcdes,
significados, possibilidades e limitacdes. Gestdo em esportes: concepgdo, competéncias e habilidades
necessdrias ao gestor esportivo. A Educacao Fisica e os temas transversais. Prescricao, supervisao e avaliacdo
de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etdrias e grupos populacionais. Prescricao,
supervisdao e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e
cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educacgao fisica e saude coletiva.

4.6 _FARMACEUTICO: Farmécia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de
medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introducado a farmacologia; nocdes de ensaios bioldgicos; vias
de administracdo e manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcdo, distribuicdo e
eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor;
interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acdao das drogas. FArmacos que agem no sistema nervoso
autonomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomimeéticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. FArmacos que agem no sistema nervoso
central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes;
autacdoides e antagonistas; antiinflamatdrios n3do  esteroides; antiinflamatérios  esteroides;
Farmacologialntera¢des edicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos,
antiinflamatdrios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Reag¢Ges adversas a medicamento;
interacdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral,
formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.
Manipulacdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solug¢Ges. Conceitos:
molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Métodos de extragdo e
isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos
de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de andlises: fundamentos e
aplica¢des; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e
padronizagdo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Andlise de protocolos e relatdrios de
estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Andlise de protocolos e relatdrios de
Bioequivaléncia; Notificacgdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da
Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obten¢ao; conservagao;
transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a andlise, coleta, manipulagdo, preparo e transporte
de sangue, urina e fluidos bioldgicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais:
Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos.
Bioquimica — Valores de referéncia. Fungao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e dcido-basico. Gasometria.
Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas:
classificacdo e métodos de dosagem. Funcdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da
bilirrubina, métodos laboratoriais, correlages clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: Principios, correlaces
clinico-patoldgicas. Funcdo enddcrina: hormoénios tireoideanos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados
ndo protéicos, cdlcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlages clinico-patoldgicas;
hematologia, hemostasia e imunohematologia; Urinadlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de andlise, exame microscdpico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia,

Pagina 27 de 55



P W

ADM.2017/2020 TEMPO NOVO COM A PARTICIPACAO DO POVO

virologia e parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento.
Imunologia nas doencgas nas doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes
de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimadticos. Imunoglobulinas;
sistema complemento; reagles soroldgicas (aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina
hematoldgica (hemostasia, coagulagcdo, anemias e emopatias malignas). Aspectos hematoldgicos nas infec¢es
bacteriana e viral. Leucemias. Observacdes gerais para todas as dosagens, curvas de calibracdo; coloracdes
especiais e interpretacdo de resultados. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de pesquisa,
de analises clinica e biologia molecular. Testes diagndsticos da coagulagado plasmatica. Classificacdo sanguinea
ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de servicos de hemoterapia; doacdo de sangue;
critérios para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de
preparagao, armazenamento, transporte, testes e andlise de controle de qualidade Hemovigilancia de
incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranga em hemoterapia. Legislacdo especifica — Cédigo
de Etica (Resolugdo N2 596 de 21/02/ 2014), Portaria 344/98, RDC 302/05 e Portaria n2 786/GM, de 19 de abril
de 2002.

4.7 FISIOTERAPEUTA: Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas,
osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas
inflamatérias do tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas
Alteracbes posturais e deformidades angulares dos MMII; LesGes traumaticas e artroplastias dos MMSS e
MMII; LesGes as estruturas dsseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e
transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesGes teciduais. Fisioterapia pneumofuncional:
Andlise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansao
pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e toracicas; Reabilitacdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia
respiratdria em Pediatria; Introducdo a ventilacgdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono. Fisioterapia
Cardiovascular: Adaptacdes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e analise de testes ergométricos;
Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatério da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas
arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos membros
inferiores; Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade
na prevencdo de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas; Fisioterapia desportiva
em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal
na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas
lesdes. O Programa de Saude da Familia. Avaliacdo da qualidade em servicos de saude. Resolutividade dos
servicos de saude e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Satde - SUS. Evolugdo das politicas de satide no
Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-
doenca das familias e do coletivo. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
e alteragGes - DispOe sobre as condigdes para a promogdo e recuperagao da salde e dd outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica. A Salude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de
atuagdo de Saude Publica; Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Cédigo de Etica profissional da
categoria.

4.8 MEDICO: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; doencas cardiovasculares: hipertensio
arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas;
Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias
e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite;
pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepdtica cronica; Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrdtica; litiase renal; Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; distirbios das
glandulas suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides; Doencas reumadticas: artrite reumatdide;
espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencas infecciosas e erapia antibiotica; Disturbios hidroeletroliticos
e acidobasicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria;

Pagina 28 de 55



P W

ADM.2017/2020 TEMPO NOVO COM A PARTICIPACAO DO POVO

Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infeccdes Hospitalares; Medicina baseada
em evidéncias; Intoxicacdes exdgenas; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas neuroldgicas; AVC,
polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC;
Emergéncias psiquidtricas. Evolucdo histérica da organizacao do sistema de saude no Brasil e a construcao do
Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei
Organica do Sistema Unico de Saude. Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo. Fundamentos e Préticas
em Atencdo Primdria a Saude e Medicina de Familia e Comunidade - Etica Médica e Bioética. Responsabilidade
Profissional. Cédigo de Etica Profissional na Medicina. Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o
adulto, o idoso no contexto familiar). Promogdo a Saude. A Educa¢do em Saude na Pratica da Estratégia de
Saude da Familia. Sistema de Informacdo da Atencdo Bdsica. Sistemas de informagdo em saude.
Determinantes sociais da saude. Nog¢des Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia
das Doengas Transmissiveis. Diagndstico bacterioldgico das doencgas sexualmente transmissiveis.

4.9 MONITOR EDUCACIONAL: Nocdes de recreacgdo, esportes, lazer, higiene pessoal com criangas e no¢Ges de
como alimentar criancas. Aptiddo e habilidades para lidar com criangas; Planejamento de atividades; Os
brinquedos; Normas para utilizacdo dos brinquedos; Normas de Segurancga; Desenvolvimento Fisico e Motor, o
cuidar e o brincar, o educar, O cotidiano da crianca, espaco, rotina, afetividade, Alimentacdo, Habitos de
higiene. Adaptacdo a escola: escola e familia. Necessidades Bdsicas. Desenvolvimento Cognitivo.
Desenvolvimento da Linguagem. A crianca e a educacdo infantil: histdria, concepc¢des da educacgdo.
Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Cidadania. NocGes bdsicas do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/90). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigo 12 ao 79).

4.10 NUTRICIONISTA: Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de
desenvolvimento; nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes,
transporte e excrecdo. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactacdo, nutricdo de bebés; cuidado
nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do
envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colecdo, preparo, aquisicdo, conservacgdo e custos;
caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; planejamento, producdo e
distribuicdo de refeicGes; avaliacdo. Administracdo de Servicos de Alimentacdo: estrutura administrativa dos
servicos; recursos humanos; areas fisicas: preparo distribuicdo, lactdrio e administracdo; equipamentos e
instalacGes; direcdo dos servicos: comando e supervisdo do pessoal- selecdo e treinamento; controle do
servico: técnico-administrativo, sanitario, econdmico e financeiro; ética profissional. Avaliagdo Nutricional:
tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliacdo da dieta de grupos em periodo de risco:
métodos qualitativo e semi-quantitativo; avaliacdo do estado nutricional de comunidade: métodos,
indicadores e dados demograficos, consumo de alimentos e graus de desnutricdo; avaliacdo de consumos e
habitos alimentares. Educa¢do Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos soécio-econdmico-culturais;
antropologia social e conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolugao e modificagao;
programa de educag¢do nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia: modificagdo da dieta
normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimentagdo; cuidados nutricionais na doenga;
interagdo entre drogas e nutrientes; doengas da cavidade oral, es6fago e estbmago; cuidado nutricional nos
disturbios intestinais, nas doengas hepadticas, sistema biliar e pancreas exdcrino; stress fisioldgico:
traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional; cuidado nutricional congestivo,
na doenca renal, na doenga neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, no distirbio metabdlico,
na hipertensao. Higiene e Seguranga no Trabalho: evolugao, histéria, conceituacao e legislagao de interesse do
nutricionista; normas legais e técnico-operacional de higiene e seguranga no trabalho em refeitdrios, cozinha,
cantinas e demais locais de refeicdo nos érgdos municipais. Legislacdo especifica: Cédigo de Etica — Resolucdo
CF n2599/2018.

4.11 ODONTOLOGO: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em
saude bucal. Diagndstico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e
tratamento da doenca, carie dentdria com énfase na prevencdo e promoc¢do a saude bucal. Normas de
controle de infeccdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doencas gengivais e periodontal -
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diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e
ndo-odontogénicos. Lesdes infecciosas mais freqlentes da cavidade bucal. AIDS e odontologia. Neoplasias
Malignas e Benignas de cabeca e pescogo. Alteragdes de Desenvolvimento dentarias, dsseas e de tecido mole.
Doencas e sindromes sistémicas com manifestacdes bucais. Patologia de glandulas salivares. Odontologia para
pacientes com necessidades especiais. Preparo cavitdrio e atipico: conceitos atuais, materiais usados em
dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas.
Emergéncia e Urgéncia em odontologia.Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica
Odontolégica - analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia.
Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. Farmacodindmica e Farmacocinética. Fluorterapia - uso
sistémico e tdépico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educac¢do e Saude Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos
tecidos moles e duros da 70 cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de
prevencdo da cdrie e da doenca periodontal. Fluor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do
atendimento em odontopediatria. Protecdao do complexo dentinapolpa. Materiais restauradores. Principios
gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imuniza¢des. Técnica da lavagem das maos. Uso
de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificacao.
LesGes das estruturas dentdrias mineralizadas e da polpa. LesGes dos tecidos periodontais. Denti¢do
permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxacdo. Luxacdo. Deslocamento
completo do dente. 9. Etica e Legislagdo Profissional. O Programa de Satde da Familia. Avaliacdo da qualidade
em servicos de saude. Resolutividade dos servicos de salde e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de
Saude - SUS. Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS.
Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicido da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispOe sobre as
condicBes para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo
Basica. A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Saude Publica;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSOR: O processo de construgdo do conhecimento cientifico
pela crian¢a. Concepgbes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliagdo.
Diddtica Geral e Prdtica de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Prdtica
Educativa. Pardmetros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e
bases da educag¢do na nova LDB. Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. Legislagdo Educacional. Histéria da Educac¢Go. ECA — Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente

4.12 PROFESSOR NIVEL | - EDUCACAO FiSICA: Histéria da Educacdo Fisica no Brasil: Fases da Educagdo Fisica
no Pais. Educagdo fisica escolar: Metodologia, Avaliagdo, Cultura Corporal; Educagdo Fisica e a sociedade: A
importancia da Educac¢ado Fisica; emprego da terminologia aplicada a educagado fisica. Fisiologia do exercicio:
Abordagem neuromuscular, Estrutura e Fungdes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema
cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungdo).
Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparagao desportiva; A periodizagao do treinamento;
Velocidade motora; Resisténcia motora; For¢a motora; Flexibilidade; Coordenagdo; Equilibrio motor;
Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras. PSICOLOGIA DO ESPORTE:
Atencgdo; Concentragdo; Motivacdo; Personalidade; Agressdo; Emocgdo; Estresse; Lideranga; Desportos:
Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica, Natacdo, Jud6. Socorros de urgéncia aplicados a
Educacdo Fisica; As mudancas fisioldgicas resultantes da pratica do esporte. A Educacao Fisica no curriculo da
educagdo basica: significados e possibilidades: Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educacionais através do Iudico; As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; A pratica pedagdgica como pratica dialdgica.

4.13 PROFESSOR NIVEL | - MATEMATICA: PROPORCIONALIDADE, JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS: Conceito
de Razbes e Proporg¢des: Propor¢des Continuas, cdlculo de termos desconhecidos de uma proporgao;
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Divisdo em parte diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Probabilidade;
Numeros e Operagdes; Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a dlgebra e aritmética;
Fracdes e Dizimas periddicas; Cdlculo de médias: Aritmética,Ponderada,Geométrica e Harmoénica. TEORIA
DOS CONJUNTOS: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos
Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos. FUNCOES: Conceito de funcdes:
dominio,imagem, contradominio, notacdo, funcées numérica. Fungdes elementares e funcdes definidas por
varias sentencas; Operacbes com fungdo. Composicdo de funcdes; Classificacdo de fungbes. Polindmios:
funcdo polinomial. Equacges, inequacbes e sistemas de 12 e 29 graus. Equagbes redutiveis ao 12 e 29
graus. FungOes lineares quadraticas e valor absoluto. Fungdes exponencial e logaritmica. Progressdo
Geométrica e Progressdao Aritmética. Analise combinatéria e binbmio de Newtom. Matrizes, determinantes e
sistemas de equacgdes lineares. Introducdo a geometria, angulos, triangulos, poligonos, circunferéncia e
circulo. Area das superficies planas e area e volumes dos sélidos usuais. Geometria no espaco: Postulado da
reta e do plano, Intersec¢do de planos; Paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de retas e
planos. Poliedros, poliedros conexos regulares. Relagdo de Euler; Prismas e  piramides: conceito,
elementos, classificacdo, transversais, troncos e relagbes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos,
elementos, plano secante, parte da esfera e relagbes métricas. Sdlidos Gerados; fungdes trigonométricas,
equacoes trigonométricas e resolucdo de tridngulos. Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse,
parabola hipérbole. Questées educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica.

4.14 PROFESSOR NIVEL | — HISTORIA: HISTORIA GERAL: A economia da antigiliidade oriental: Aspectos
economicos, politicos, sociais e culturais das civilizacdes egipcia e mesopotamica; As civilizacbes da
antigliidade classica: aspectos econdmicos,politicos, sociais e culturais; A formacdo da sociedade
medieval: as invasdes barbaras e suas conseqiiéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da
igreja nessa sociedade; as civilizacdes bizantina e muculmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento
e sua manifestacdes nas artes e nas ciéncias; A ilustracdo; as reformas religiosas do século XVII; A expansado
maritima-comercial e a posse da América pelos europeus; A acdo colonizadora das nacbes européias
nesse continente; a formacdo do Estado moderno e o absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as
revolucGes burguesas na Inglaterra e na Franga; As etapas da revolugcdo francesa e o governo de
Napoledo Bonaparte; O processo de independéncia das colOGnias europeus da América; Os problemas
enfrentados pelas nagGes americanas no Século XIX; A guerra da sucessdo; os avangos da ciéncia e da
tecnologia e a revolugdo industrial; conseqliéncia sociais e politicas; A burguesia industrial e o proletariado;
A expansdo do capitalismo europeu na Asia e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e
a guerra de 1914-18; As idéias socialistas e a revolugdo de 1917 na Rdussia; O fascismo, o nazismo e a
segunda guerra mundial; A descolonizagio na Africa e Asia; A Revolucdo Chinesa e o desenvolvimento
do Japdo; Conflitos e contradicées na segunda metade do século XX; A norma ordem mundial; as
diversas manifestacdes culturais do século XX. HISTORIA DO BRASIL: Caracteristicas da organizacdo
econdmica e social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu; os fundamentos da
colonizagdo portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na colonia por Portugal; As
disputas entre as metrdpoles européias e a presenga holandesa no Nordeste; A penetragdo nos sertdes pela
pecudria e a procura por metais preciosos; a importancia da mineragao no século XVIIl; As manifestagbes
culturais no Brasil coldnia; As crise no sistema colonial e os movimentos precursores da independéncia; a
decadéncia da mineragdo e a inconfidéncia mineira de 1789; A conjura¢do baiana de 1798; O processo da
independéncia: transferéncia do governo portugués para o Brasil; Revolugdo pernambucano da 1817; Reflexo
no Brasil da revolu¢cdo de 1820 em Portugal; A independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situagdo
econdmica, crises politicas e revoltas internas; Politica externa; A instabilidade do periodo regéncia e as
diversas revoltas desse periodo; O Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua conseqiéncia,
politica interna e externa; Atuagdo do Brasil na regido platina; O longo processo de abolicdo da escravatura, a
crise da monarquia e a proclamacgdo de republica; A cultura brasileira no século XIX; O periodo Getulista;
O Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil; Caracteristica da republica brasileira no
periodo de 1946 a 1964; Brasil na Republica Velha (Revolucdo Federativa, politica dos governadores,
coronelismo, café, industrializacdo, movimento operario; Revolta da Vacina, guerra de Canudos, guerra
do Contestado, movimento tenentista, Revolucdo de 1930, periodo Vargas, Estado Novo). Os fundamentos
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do populismo e os principais aspectos da crise de 1964; A Republica autoritaria de 1964 a 1985 e chamado
Milagre Econdmico; A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século
XIX.

4.15 PROFESSOR NIiVEL | — GEOGRAFIA: UNIVERSO, SISTEMA SOLAR E PLANETA TERRA: Elementos de
Astronomia: formacdo do Universo; classificacdo dos astros; planeta Terra (caracteristicas e
movimentos). Orientacdo: formas de orientagdo; pontos de orientacdo; coordenadas geograficas;
cartografia. Formacdo e Constituicdo da Terra: estrutura interna; crosta terrestre; rochas; solo; formas
de relevo; agentes modificadores do relevo (for¢as internas e forcas externas); relevo submarino. Aguas:
oceanos e mares; correntes marinhas; aguas continentais. Atmosfera e Clima: camadas da atmosfera;
composicdo do ar; tempo e clima; tipos climaticos. FormacGes Vegetais: climas e paisagens vegetais;
formagbes arbdreas; formagbes campestres; formacdes desérticas; formacdes de alagadicos. Demografia:
caracteristicas da populacdo mundial; populagdo absoluta e relativa; estrutura etdria; populacdo e
atividades econémicas; movimentos populacionais; urbanizacdo. Recursos Naturais: recursos renovaveis e
ndo-renovaveis; agricultura e sistemas agricolas; pecudria (criagdo extensiva e intensiva, tipos de gado);
fontes de energia; industria (tipos, distribuicdo, efeitos na organizacdo do espaco); comércio;
transportes; comunicacdes. GEOGRAFIA DO BRASIL — Organizacdo do Espaco Brasileiro: formacdao do
territério; o Brasil na América do Sul; elementos naturais; sociedade e economia (subdesenvolvimento,
industrializacdo, urbaniza¢do). Populacdo Brasileira: elementos formadores; migracGes; concentracbes
populacionais. Regido Norte: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econb6micas;
transportes. Regido Centro-Oeste: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econdmicas;
transportes. Regido Nordeste: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econdmicas;
transportes. Regido Sudeste: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econdmicas; transportes.
Regido Sul: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econOmicas; transportes. GEOGRAFIA
DOS CONTINENTES: formacdo do Espaco Mundial: evolucdo do capitalismo; caracteristicas dos paises
desenvolvidos e dos paises subdesenvolvidos; divisdo internacional do trabalho. b) América: localizacdo;
origem dos primeiros habitantes; tipos de colonizagdo; populacdo e urbanizagdo; aspectos fisicos (unidades
de relevo, dguas continentais, tipos climaticos, paisagens vegetais); blocos regionais de integracao.
América Anglo-SaxOnica: Estados Unidos (territério, populacdo, atividades econOmicas); Canada
(territério, populacdo, atividades econdémicas). América Latina: México (territdrio, populacdo, atividades
econdmicas); América Central (divisdo, paises, populacdo, atividades econémicas); Guianas (paises, populacao,
atividades econbémicas); Ameérica Andina (paises, populacdo, atividades econOmicas); América Platina
(paises, populacdo, atividades econdmicas). Europa: quadro politico-econ6mico atual; Unido Européia;
aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade (populacdo, composicdo étnica,
urbaniza¢do); economia (agropecudria, recursos minerais, industria, comércio, transportes); paises; Russia
(formagdo e desagregacgdo da URSS, aspectos naturais, populacionais e econdmicos). Asia: aspectos fisicos
(relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade (populagdo, composicdo étnica, religiosa, urbanizagdo);
Japdo (aspectos naturais, populacionais e econdmicos); China (aspectos histéricos, naturais, populacionais e
econdémicos); “tigres” asiaticos; Mundo Indiano (aspectos histéricos, naturais, populacionais e
econdmicos); Oriente Médio (aspectos histéricos, naturais, populacionais, econdmicos, conflitos). Africa:
aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); colonialismo e descolonizagdo; sociedade
(populagdo, composicdo étnica, religiosa, urbanizagao, conflitos). Oceania: aspectos fisicos (relevo, hidrografia,
clima, vegetacdo); colonizacdo, povoamento e descolonizagdo; sociedade (populagdo, composi¢do étnica,
urbanizacdo). Regides Polares: Artico (aspectos fisicos, populacionais e econdmicos); Antértida (aspectos
fisicos, potencial econdmico.

4.16 PROFESSOR NIVEL | — QUIMICA: Conteldos basicos conforme as Diretrizes Curriculares Orientadoras da
Educacdo Basica - Quimica. Dimensdo histérica da disciplina: contribuicdes da alquimia; fatos marcantes da
historia do conhecimento quimico e suas inter-relacées de natureza econOmica, politica e social. Ensino de
Quimica: constituicdo da Quimica como disciplinar escolar; as reformas de ensino e suas implicacées no ensino
de Quimica no Brasil. Fundamentos tedrico-metodoldgicos: construcdo e reconstrucdo de significados dos
conceitos cientificos a partir do contato com o objeto de estudo da quimica —matéria e suas transformacgoes;
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abordagem experimental; contextualizacdo; superacdao do método tradicional de ensino. Introdugcdo a
Quimica. Propriedades da matéria. Materiais de laboratério. Substancias quimicas. Misturas. Estados fisicos da
matéria. Separacdo dos componentes de uma mistura. Transformacdes da matéria. Tabela periddica. Numero
atdmico e numero de massa. fons. Atomos. Eletrosfera do dtomo. Classificacio periddica dos elementos
quimicos. LigacOes quimicas. Funcdes inorganicas. Reacdes quimicas. Massas e medidas e rea¢des quimicas.

4.17 PROFESSOR NIVEL | — FiSICA: Concepcdo da disciplina de Fisica em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Orientadoras da Educagao Basica — Fisica. O ensino de Fisica basica e os Parametros Curriculares
Nacionais. A busca de informacdo em fontes variadas: observac¢do, experimentacdo e textos; Instrumentos
facilitadores das aulas. Uso de recursos didaticos para o ensino de Fisica. Unidades de medidas. Fenbmenos
fisicos. Forca resultante. Leis de Newton e suas aplicages. Forgas particulares. Maquinas simples: roldanas,
polias e alavanca. Cinematica: Estudo dos movimentos, movimento uniforme, movimento uniforme variado,
movimentos verticais e movimento circular. Energia: Introducdo ao conceito de energia, Energia mecanica e
suas conservacoes, cargas elétrica e Processos de eletrizacado, Lei de Ohm e Magnetismo. Temperatura e calor:
Conceitos basicos, Termometria, Dilacdo térmica e propagacao de calor. Introducdo ao estudo das ondas e
acustica: introducdo ao estudo das ondas e propriedades fisiolégicas do som. Introducdo ao estudo da dptica
geométrica: principios da éptica geométrica, espelhos planos e lentes e ametropias.

4.18 PROFESSOR NiVEL | — LINGUA PORTUGUESA: Géneros textuais e suas caracteristicas: Artigo de Opinio,
Editorial, Cronica, Carta de leitor, Poema. Andlise textual: Leitura, interpretacdo e compreensdo de texto,
tipos de argumentos, tema, tese, estratégias de argumentacdo, elementos articuladores/modalizadores,
finalidade do texto, tipologia textual. Funcdes da linguagem. Relac¢des de
intertextualidade/interdiscursividade/parafrase. Informacbes implicitas e explicitas. Pressuposto e
subentendido. Niveis de linguagem. Figuras de Linguagem. Coesdo/Coeréncia. Relacdo de sentido, sinonimia,
antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pelo uso de elementos lexicais, gramaticais e semidticos. Rela¢des
l6gico-discursivas. Fonética e Fonologia. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Morfologia (Classes de
Palavras e Formacdo de Palavras). Sintaxe. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Variacdo linguistica. Linguagem verbal e ndo verbal. Texto literdrio e nao literario. Elementos da narrativa.
Tipos de discurso. Literatura brasileira.

4.19 PROFESSOR NIVEL | — LINGUA INGLESA: Text (Comprehension and Interpretation) Il Grammar: articles;
nouns; adjectives; numbers; dates; all pronouns; quantifiers; first/second/third conditionals; comparisons;
prepositions; conjuctions; all verb tenses, to be/there to be; verbs with two objects, regular/irregular verbs;
verbs: do/make; lie/lay; modal verbs; imperative; verbs followed by gerund and/or infinitive; too/enough;
whether/if; question tags; passive voice; adverbs of manner; direct/reported speech; additions to remarks;
question words; linking words; time clauses and/or every content related to secondary school.

4.20 PROFESSOR NiVEL | — PEDAGOGO: Etica e Educagdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem
e aplicagdo das Teorias Psicolégicas a Educacdao. A Compreensao da Educagdao como Processo Social. Niveis e
Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da
Escola: Concepcao, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos
Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola.
Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizac¢do. Assisténcia a Educagdo / Coordenacéo /
Controle. Avaliagdo. A Dinamica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Fungdo e a
Pratica do Gestor na organiza¢do e articulacdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas no
cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento
Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. O processo de constru¢do do conhecimento cientifico
pela crianca. Concepgdes Pedagdgicas. Teorias Educacionais.

4.21 PSICOLOGO: Bases tedrico-conceituais: O bindmio satde/doenca. Histdrico da psicologia na saude e
hospitalar. Conceito de psicologia da salde e hospitalar. Estresse, esgotamento profissional, estratégias de
enfrentamento psicolégico (coping) e saude. O papel do psicdlogo no contexto da atencdo primadria,
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secundaria e tercidria em saude. Politica publica de atencdo a crianca e a mulher e ao idoso. Principios de
psicofarmacologia.  Personalidade e Saldde. Psicologia na pratica obstétrica: abordagem
interdisciplinar. Ginecologia e psicossomatica. Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia para o
trabalho do psicélogo. Resolucdes 06/2019 e 09/2018. Assisténcia psicolégica em salde: Avaliacdo
psicodiagndstica no Contexto da saude. O psicodiagnéstico institucional. Acompanhamento psicolégico ao
enfermo cronico e agudo. Acompanhamento psicolégico em clinica de ginecologia e obstetricia. Humanizacao
do atendimento em saude. Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva. Psicélogo no trabalho da equipe
de saude e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade. Investigacdo cientifica na pratica do psicélogo no contexto da Saude: Resolucdo do
Conselho Nacional de Saude 466/2012, metodologias, analises de dados, psicometria. A ética do psicdlogo no
contexto da saude. Cédigo de ética profissional e de processamento disciplinar. O Programa de Saude da
Familia. Avaliacdo da qualidade em servicos de saude. Resolutividade dos servicos de salde e a satisfagdo do
cliente. O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolug3o das politicas de satde no Brasil. Municipalizagdo da Saude.
O Cartdo SUS. Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - DispGe sobre as
condicBes para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Politica Nacional de Atencao
Basica. A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Saude Publica;
Norma Operacional da Assisténcia a Satde. Cédigo de Etica profissional da categoria.

CILIA MARCIA SILVA FERREIRA ANA RITA BORGES
Presidente da CECP Secretdria da CECP

ANTONIO EDUARDO MAGALHAES
Membro da CECP
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EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Ill — DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades relativas a limpeza. Trabalhos de conservagdo e organizagdo
de mobilias. Lavar e limpar cémodos, pdtios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da
administracdo publica. Polir objetos, pegcas e placas metdlicas. Preparar e servir café, chd, dgua, etc.
Remover, transportar e arrumar moveis, mdquinas e materiais diversos. Atuar na drea de jardinagem,
arborizagdo, horticultura, plantio, poda, rega e adubagdo de plantas ornamentais, carpina, rogagem, abrir
valetas buracos.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo. Aprovagdo em Concurso Publico. Prova Objetiva. Carga
hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Atividades de nivel auxiliar e elementar, executando os servicos operacionais
manuais ou ndo. Varrer, lavar, encerar, limpar paredes, mdquinas, implementos, mdveis, instalacbes
sanitdrias, carpetes, lustres, dreas, pdtios e outros. Ro¢ar, capinar e acerar. Remover lixos e detritos. Prestar
servicos de manutencéo geral de veiculos. Plantar, zelar, adubar, pulverizar, regar, podar, cortar drvores,
gramas, flores e hortalicas. Carregar e descarregar cargas. Atribuicées de zelar pela limpeza e higiene do
patriménio publico municipal. Higienizar e desinfetar as dreas e equipamentos sob sua responsabilidade.

CARGO: GUARDA NOTURNO

DESCRICAO SUMARIA: Executar a guarda e vigildncia dos prédios préprios municipais e suas imediagdes,
além de outros equipamentos municipais, bem como controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e
demais instalagdes.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo. Aprovacdo em Concurso Publico. Prova Objetiva. Carga
hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Executar ronda noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos,
observando a entrada, trdnsito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infragées a ordem e seguranga. Verificar se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, examinando as instalagdes hidrdulicas e elétricas, para constatar possiveis irregularidades e
adotar providéncias para evitar incéndios e outros danos. Controlar e orientar o acesso de pessoas aos
prédios e demais instalagbes publicas. Zelar pela conservagéo e guarda do material de trabalho. Colaborar
na prevengdo e combate de incéndios e no suporte bdsico da vida, quando necessdrio. Comunicar a chefia
imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantfo, para que sejam tomadas as devidas
providencias. Zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, pdtios, cercas, muros, portdes, sistemas de
iluminagdo e outros) levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos
especializados para reparo e manutengéo. Exercer a vigiléncia dos bens publicos municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢Go, a manutengdo da ordem,
evitando a destruicdo do patriménio publico. Desenvolver outras fun¢bes da mesma natureza, eventuais ou
ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

CARGO: JARDINEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver de atividades ligadas no ajardinamento e embelezamento de
logradouros e pragas publicas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo. Aprovagdo em Concurso Publico. Prova Objetiva. Carga
hordria: 40 horas semanais.
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DESCRICAO DETALHADA: Ordenar ou preparar canteiros e efetuar semeadura. Selecionar variedades e
espécies. Remover plantacdes, efetuar podas e cortas necessdrias ao embelezamento de logradouros e
pracas publicas. Desenvolver outras funcbes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de
atuagdo.

CARGO: MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA: Preparar refei¢des, refeicées e lanches, voltados & merenda escolar, junto & rede
municipal de ensino.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo. Aprovagcdo em Concurso Publico. Prova Objetiva. Carga
hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Selecionar os ingredientes necessdrios de acordo com o carddpio do dia. Orientar
os trabalhos de preparacdo dos alimentos. Fazer e servir lanches e café voltados a merenda escolar.
Preparar refeicbes e merendas. Controlar o estoque de ingredientes. Supervisionar os trabalhos de
arrumagdo, limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refeicbes. Supervisionar a esterilizacdo
dos utensilios nas cozinhas das creches. Registrar o numero de refeicGes e merendas servidas diariamente.
Responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos. Cumprir as normas de
higiene e segurang¢a do trabalho. Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade
dos mesmos. Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade. Preparar
e servir mamadeiras e refeicées, conforme instrugbées e carddpios pré-estabelecidos por nutricionistas.
Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagdo e
organizacdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apds o uso. Manter a higiene,
conservagdo e organiza¢do da drea fisica da cozinha e depdsito. Desenvolver outras funcbes da mesma
natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuacdo.

CARGO:OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS |

DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos de operagdo e checagem de motoniveladoras, retro-escavadeiras,
pd-carregadeiras, trator de esteira e outras mdquinas de mesmo porte.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo. Aprovagido em Concurso Publico. Prova Objetiva. Prova
Prdtica. Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, categoria E. Carga hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Manejar/operar guindastes, guinchos, talhas, tratores e outros equipamentos de
levantamento, movimentag¢do e deslocamento de materiais. Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e
deslocamento de materiais, como pds carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros
similares, controlando a velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas. Auxiliar nos
trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as operagbes realizadas, bem como os
processos utilizados para permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegcdo apropriados, quando da execugdo dos servigos. Zelar pela guarda,
conserva¢@o, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Executar e Desempenhar tarefas de apoio administrativo, no atendimento ds pessoas,
informando e orientando-as a quem e como solicitar e controlando a entrada de visitantes nas unidades
internas da administragdo;

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo. Aprovacdo em Concurso Publico. Prova Objetiva. Carga
hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Execugéo de atividades ligadas a tarefas de apoio administrativo, quanto ao
atendimento as pessoas, informando-as e orientando-as e controlando o acesso de visitantes nas diversas
unidades da administra¢do. Recepg¢éo direta ao cidaddo que procura a reparticdo publica. Atendimento de
telefone e distribui¢do das chamadas. Anotagdo das ligagcdes telefénicas. Recebimento de correspondéncias
e manuteng¢do do livro de protocolo. Vigildncia de livros e reldgio de pontos. Informagées gerais. Auxiliar na
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implanta¢do e observagdes das normas, requlamentos, manuais e roteiros de servicos. Cumprir e fazer
cumprir com a regulamentacéo do setor de seu servigo. Executar outras tarefas que contribua direta ou
indiretamente para o bom desempenho de suas atividades.

CARGO: ZELADOR DE VIVEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Execugdo de atividades no plantio de mudas, limpeza e conservagdo do Viveiro
Municipal.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo. Aprovagdo em Concurso Publico. Prova Objetiva. Carga
hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Executar ronda nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, observando a
entrada, trdnsito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracbes a ordem
e seguranca. Zelar pelo prédio publico, no que tange a conservagdo do local de forma sempre limpa,
devendo exercer tarefas de limpeza do local. Capinar jardins, pequenos consertos além de inibir invasées,
depredagbes e vandalismo por terceiros devendo nestes casos, quando as a¢des forem violentas por parte
dos invasores, acionar as autoridades competentes. Supervisionar os trabalhos de conservagdo e limpeza do
ambiente. Zelar pelo perfeito sistema elétrico, hidrdulicos e congéneres. Confeccionar e zelar pelo
desenvolvimento das mudas ate o plantio, bem como ate atingir o ponto de comercializagdo. Desenvolver
outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuacdo.

NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE COMBATE DE ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA: Exercicio de atividades de vigildncia, prevengéo e controle de doencas e promogéo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisGo do gestor do Municipio.
Fazer as investigacbes necessdrias junto a comunidade da sede e dos distritos, nas dreas urbanas e rurais,
para a deteccdo e o combate a dengue, a esquistossomose e outras doengas infectocontagiosas ou
parasitdrias. Zona Urbana e Zona Rural.

PRE-REQUISITOS: Aprovagdo em Concurso Publico, ou processo seletivo. Residir na drea da comunidade em
que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico. Haver concluido, com
aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de quarenta horas; e, haver concluido
o Ensino Médio Completo.

DESCRICAO DETALHADA: Atribui¢Bes do Programa Nacional de Controle de Vetores. Atividades de vigildncia,
prevencdo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas e promogdo da saude, mediante a¢des de
vigildncia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substdncias quimicas,
abrangendo atividades de execuc¢lGo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor. Elaborar o mapeamento de sua drea de trabalho. Estimular a
educagdo e a participacGo comunitdria e Participar das agées de saneamento bdsico e melhoria do meio
ambiente. Identificar dreas de risco. Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saude.
Promover também o combate ao dengue, maldria e outras, conforme determinacdes do Ministério da Saude
e do Municipio. Conhecer as principais doengas e os causadores delas e orientar a comunidade como
combaté-las em agdes coletivas e saneamento bdsico. Executar os servigos de desinfec¢do em residéncias,
para evitar a proliferacéo de insetos e animais pegonhentos. Desenvolver atividades inerentes ao combate a
doenca de Chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas; proferir palestras em escolas publicas e
associagées comunitdrias com a finalidade de melhorar os hdbitos e prevenir doencas. Zelar pela
conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade. Atender as normas de seguranga e
higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins. Assegurar estrutura fisica adequada as atividades
administrativas. Garantir estrutura fisica adequada as atividades de campo. Zelar e controlar o uso dos bens
mdveis e imoveis da sua competéncia. Executar todas as fun¢des inerentes ao cargo e da profissGo e outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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EsraS U LT e R E e uRs

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Exercicio de atividades de prevencéo de doengas e de promogdo da saude, a partir
dos referenciais da Educa¢do Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a
aten¢do bdsica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agoes e aos servigos
de informacdo, de saude, de promogdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal. Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servicos de controle
de epidemias, participacbes em programas de saude, orienta¢ées da populacéo sobre medicina preventiva e
cuidados de preservag¢do da higiene pessoal e coletiva, executar atendimento bdsico aos pacientes sob a
supervis@o da enfermagem e orienta¢céo médica e mais aquelas de entrega de notificacbes e comunicados de
interesse da Municipalidade e do programa ao qual estiver vinculado e ainda auxiliar nos encargos da
vigildncia sanitdria e outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: Aprovagdo em Concurso Publico, ou processo seletivo. Residir na drea da comunidade em
que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico. Haver concluido, com
aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de quarenta horas. E, haver concluido
o Ensino Médio Completo. Carga hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar mapeamento de sua drea. Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro. Identificar individuos e familias expostos a situacbes de risco. Identificar
dreas de risco. Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e
até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessdrio. Realizar acbes e
atividades no nivel de suas competéncias, nas dreas prioritdrias da Atenc¢do Bdsica. Realizar, por meio de
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade. Estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situa¢do das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situag¢des de risco. Desenvolver acdes de educagdo e vigildncia a saude, com
énfase na promog¢do da saude e na prevencdo de doengas. Promover a educagdo e mobilizagéo comunitdria,
visando desenvolver acbes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras. Traduzir
para a Estratégia da Saude da Familia - ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites. Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe. Promover também o combate ao dengue e maldria, conforme determinagbes
do Ministério da Saude. Desenvolver agbes que busquem a integra¢do entre a equipe de saude e a populagdo
adstrita a Unidade Bdsica de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com adstri¢do de familias em
base geogrdfica definida, a micro drea. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢ées
educativas, visando a promog¢do da saude e a prevengdo das doencas, de acordo com o planejamento da
equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os cadastros atualizados. Orientar familias
quanto a utiliza¢do dos servigcos de saude disponiveis. Desenvolver atividades de promog¢do da saude, de
prevencdo das doengas e de agravos, e de vigildncia a satde, por meio de visitas domiciliares e de acées
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas
as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.
Cumprir com as atribuicées atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da
maldria e da dengue.

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA: Exercer tarefas em apoio ds dreas: administrativa, financeira e técnica de
conformidade com as atribuicbes competentes nas diversas secretarias municipais existentes; Execugdo de
atividades ligadas ao apoio administrativo, técnico e operacional.

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo. Aprovagdo em Concurso Publico. Prova Objetiva. Carga hordria:
40 horas semanais.
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DESCRICAO DETALHADA: Atender ao Publico, pessoalmente ou através do sistema telefénico, recebendo e
analisando suas reclamacdes e/ou solicitacBes relativas aos servicos prestados pela Prefeitura a
Comunidade. Receber, protocolar e distribuir correspondéncias nos diversos setores da Prefeitura. Executar
funcbes bdsicas de escritorio como: datilografar, digitar, arquivar, organizar, controlar, preparar, preencher
e conferir documentos diversos. Efetuar cdlculos diversos, especificos e/ou compativeis com o nivel escolar
exigido para o Cargo. Executar cadastro e recadastramento de imdveis. Operar terminais de computador,
fazendo inclusdo ou consulta de dados. Operar microcomputadores e/ou outros equipamentos em apoio d
execug¢do de fungbes do Cargo. Preencher formuldrios relacionados com compras, estudando pedidos,
consultando fornecedores, efetuando e controlando pagamentos. Classificar e arquivar sistematicamente
cartas, fichas, documentos, fita e outros materiais. Manter atualizados os arquivos, completando-os e
aperfeicoando o sistema de classifica¢do. Digitar oficios, circulares, quadros demonstrativos, boletins de
freqliéncia, e outros. Realizar e conferir cdlculos simples. Realizar ou orientar coleta de precos de materiais
que possam ser adquiridos sem concorréncia. Efetuar atendimento ao publico. Fazer o controle do
patriménio publico. Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢Ges, publicacbes
oficiais, arquivos e fichdrios efetuando cdlculo para obter as informagées necessdrias ao cumprimento da
rotina administrativa. Organizar e ou atualizar arquivos, fichdrios e outros. Elaborar redagdo simples;
Efetuar preenchimento de ficha, formuldrios, quadros e outros, procedendo o langamento em livro,
consultando dados em tabelas, grdficos, e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do
setor. Auxiliar no controle das atividades e tarefas da drea administrativa. Auxiliar na implanta¢do e
observagdo de normas, requlamentos, manuais e roteiros de servi¢os. Executar outras atividades correlatas
ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA: Execucédo de atividades no auxilio dos procedimentos ortodénticos junto aos hospitais
e postos de saude do Municipio, localizados na zona urbana e rural, bem como participar de programas que
visem a preservagdo, manutengdo, recuperagdo e elevagdo do nivel de saude da coletividade.

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo. Inscrigdo junto ao Conselho Competente. Aprovag¢do em Concurso
Publico. Prova objetiva. Carga Hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos odontoldgicos, promover
a limpeza e a esterilizagdo de instrumentos ortodénticos, preencher fichas de atendimentos e secretariar o
ondontdlogo. Manter permanente contato com outros médicos e chefes de clinicas e enfermeiras, para
promover integral colabora¢do dos servicos médicos a populacdo. Assinar frequéncias e atos de sua
competéncia. Trajar de modo compativel. Acatar e cumprir ordens que lhe sdo atribuidas. Desempenhar sua
missdo com ética e profissionalismo e de conformidade com a legislacdo pertinente. Responder civil e
criminalmente pelos atos praticados no desempenho de suas tarefas. Utilizar o cargo somente para prdtica
de licitos em prol do poder publico Municipal e do bem coletivo. Exercer outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas pelos superiores ou por Lei, normas ou regulamentos.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SUMARIA: Assessorar o Secretdrio da Pasta de sua lotagdo em todas as dreas de sua
abrangéncia, da politica de desenvolvimento da Secretaria, dirigir sua se¢do de forma regulamentar e zelar
pela conservacdo dos bens e valores municipais.

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo. Aprovagio em Concurso Publico. Prova Objetiva. Carga hordria: 40
horas semanais.
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DESCRICAO DETALHADA: Observar atos baixados pelo Tribunal de Contas dos Municipios ou drgéos
competentes. Assinar documentos de sua competéncia. Participar de reunibes. Preparar pautas para debates
em reunides administrativas, com vistas a tomada de decisdes. Participar de reunibes comunitdrias, ouvindo
e escutando a opinido publica, com vistas ao atendimento dos anseios da popula¢éo. Elaborar relatdrios e
planos de sua pasta, para subsidio ao Secretdrio, ao Prefeito ou a Cdmara Municipal. Dirigir a pasta de seu
cargo, respondendo civil e criminalmente, respondendo ainda pelo aproveitamento integral do pessoal
lotado na mesma. Solicitar servidor ou colocd-lo a disposi¢do do Secretdrio, através da Secretaria da
Administrag¢do. Utilizar o cargo somente para a prdtica de licitos e em pro do poder publico Municipal e do
bem coletivo. Informar por escrito a atuagdo de cada servidor, periodicamente ou extraordinariamente,
conforme o caso. Coordenar a execugdo de tarefas administrativas, educacionais ou operacionais tipicas.
Analisar projetos, programas e metas, ordenando a execuc¢do dos mesmos. Exercer e executar outras
atividades que Ihe forem determinadas pelo Secretario e pelo Prefeito ou por Lei, Normas ou Regulamentos.

CARGO: FISCAL DE POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA: Execucéio de atividades de apoio administrativo na politica de fiscalizacdo em geral.

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo. Aprovacdo em Concurso Publico. Prova Objetiva. Carga Hordria: 40
horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Execucdo de atividades de apoio administrativo na politica de fiscalizacdo em geral.
Cumprimento das determinagdes, dentre outras, do Codigo de Posturas do Municipio. Assinar frequéncias.
Assinar atos de sua competéncia. Trajar de modo compativel. Acatar e cumprir as ordens que lhe sGo
atribuidas. Desempenhar sua missGo com ética e profissionalismo e de conformidade com a legisla¢Go
pertinente. Solicitar equipamentos e material de consumo. Responder civil e criminalmente pelos atos
praticados no desempenho de suas tarefas. Utilizar o cargo somente para a prdtica de licitos e em prol do
poder publico Municipal e do bem coletivo. Exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas
pelos supervisores ou por Lei, Normas ou Regulamentos.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA: Execugdo de atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, controle e
execuc¢do da politica fazenddria de fiscalizacdo tributdria, execu¢do de fiscalizacbes especiais e eventuais
sobre pessoas fisicas e juridicas, sujeitas ao cumprimento de obriga¢des previstas no Codigo Tributdrio
Municipal — CTM.

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo. Aprovagdo em Concurso Publico. Prova Objetiva. Carga hordria: 40
horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Fazer inspegbes, vistorias, levantamentos e avaliagdes nos locais de
estabelecimentos, onde exercam atividades passiveis de tributacGo ou em bens que constituem matéria
tributdria. Examinar e autenticar livros, documentos e arquivos e papeis que se revelam necessdrios a eficdcia
plena da fiscaliza¢do. Apreender livros e documentos fiscais, nas condicbes e formas previstas no CTM.
Executar atividades de fiscaliza¢do tributdria fazenddria. Controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizagdo
e arrecadagdo. Examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas fiscais, faturas, balan¢os e outros
documentos dos contribuintes. Expedir notificacdo, autos de infracdo e lancamentos previstos em leis,
regulamentos e no cddigo tributdrio municipal. Instruir processos tributdrios, efetuando levantamentos
fisicos e diligéncias. Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as
obras publicas e particulares e as posturas municipais. Colaborar com as cobrang¢as da Secretaria Municipal
de Finangas, em razdo de obras publicas executadas. Visitar estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais.
Manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais. Verificar a legisla¢éo fazendo uso nas
situagées pertinentes. Emitir guias para o recolhimento das contribuigées, junto ao érgdo municipal ou
instituigées financeiras. Elaborar relatdrio de vistoria. Exercer outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas pelos superiores ou por Lei, Normas ou Regulamentos.
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CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, no interesse da Prefeitura.

PRE-REQUISITOS: Nivel Médio Completo. Concurso Publico. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH E. Prova
Objetiva. Curso Especifico de Transporte de Passageiros. Carga hordria: 40 horas semanais.

Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, no transporte de passageiros e cargas em geral.
Participar e orientar o carregamento e descarregamento de equipamentos e materiais diversos. Executar
pequenos reparos no veiculo em cardter de emergéncia. Controlar quilometragem e consumo de
combustivel do veiculo, bem como a movimentag¢do de passageiros e mercadorias transportadas. Dirigir
automdaveis utilizados no transporte oficial de passageiros. Registrar no mapa de controle, dados referentes
a itinerdrio, hordrio de saida e chegada e outros. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito
estado de conservagdo e condigcbes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas.
Providenciar abastecimento dos veiculos. Comunicar a ocorréncia de fatos de avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade. Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de dgua, combustivel,
lubrificante e outros. Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerdrio a ser percorrido e a
programagdo estabelecida. Desenvolver outras funcbes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua
drea de atuagdo. Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel,
dgua e dleo, testar os freios e parte elétrica. Zelar pela documentagdo do veiculo e da carga, para
apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitada. Verificar diariamente as condigcbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo. Zelar pela seqguranca dos passageiros. Fazer pequenos
reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo, externa e internamente, e em condi¢ées de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessdrio. Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo.
Anotar, sequndo normas estabelecidas, a Quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado. Realizar servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em
expedientes externos junto a estabelecimentos e reparti¢cdes diversas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Acompanhar os servicos de enfermagem ou odontoldgica das unidades de satde,
zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes, através de
participagdes em programas que visem a preservac@o, manutengdo, recuperacdo e elevagdo do nivel de
saude da coletividade, bem como, atividades de apoio ao tratamento médico, cirurgico e odontoldgico.

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo. Curso especifico de Técnico em Enfermagem. Registro no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN. Aprovagdo em Concurso Publico. Prova Objetiva.Carga hordria:
40 horas.

DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar na elaborag¢do do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho. Desenvolver
programas de orientagdo as gestantes, a doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro,
atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejdveis de assisténcia aos pacientes.
Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagcdo alimentar, para
prevencdo da desnutricGo. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragcdo de sangue e
plasma, controla a pressdo venosa, monitorizardo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de
cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes. Preparar e esteriliza
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a
realizagdo de exames, tratamentos e intervengbes cirurgicas. Controlar o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos.
Desenvolver outras fungbes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuag¢do. Execugdo
de atividades os servicos de enfermagem ou odontoldgica, através de participagées em programas que
visem a preservag¢@o, manutengdo, recuperagéo e elevagdo do nivel de saude da coletividade, bem como,
atividades de apoio ao tratamento médico, cirdrgico e odontoldgico; auxiliar na execugdo das tarefas de
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observac¢do e educagdo sanitdria do doente, da gestante ou do acidentado. Prestar os servicos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida. Auxiliar em curativos, imobiliza¢Go especial e aplicar
medicamentos usando técnicas usuais ou especificas;, auxiliar na presta¢cdo de primeiros socorros e
programar os cuidados de enfermagem necessdrios a cada caso. Manter permanente contato com os
meédicos e chefes de clinicas e enfermeiras, para promover integral colaborag¢éo dos servigcos de enfermagem
a populacdo, quanto a assisténcia médica/hospitalar. Assinar frequéncias e atos de sua competéncia, trajar
de modo compativel. Desempenhar sua missGo com ética e profissionalismo e de conformidade com a
legislagdo pertinente acatar e cumprir as ordens que lhe sdo atribuidas. Exercer outras atividades correlatas

que lhe forem determinadas pelos superiores ou por Lei, Normas ou Regulamentos.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou
coletiva, bem como execugdo de atividades nos servicos médicos junto aos hospitais e postos de saude do
Municipio, localizados na zona urbana e rural, no auxilio de tratamento médico e cirurgico, bem como
participar de programas que visem a preservac@o, manutengdo, recupera¢do e elevacdo do nivel de saude
da coletividade.

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem. Registro no Conselho Regional de Enfermagem
— COREN. Aprovacdo em Concurso Publico. Prova Objetiva. Carga hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem,
empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e a recuperacio da satde
individual ou coletiva. Elaborar e executar programas de educacgdo e saude, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da comunidade. Participar juntamente com a equipe de saude, no planejamento,
execugdo e avaliagdo dos programas de saude a serem desenvolvidos. Realizar consultas e prestar cuidados
de enfermagem. Orientar e acompanhar a saude da mulher, pré-natal, criangas e idosos. Orientar as familias
quanto ao controle de verminoses, hipertensdo e diabetes, doencas respiratorias, hanseniase, tuberculose,
etc. Efetuar atividades de educagdo sanitdria, observagdo, cuidado, visitas didrias e tratamento dos doentes,
gestantes e acidentes, bem como de aplicacGo de medidas destinadas a preven¢do de doengas,
possibilitando a protecGo e a recuperac@o de saude individual e coletiva. Distribuir, instruir e controlar
servigos executados por auxiliares, em enfermaria ou ambulatdrio, cuidados de higiene, vigildncia e
distribuigdo de medicamentos, roupas e alimentos a pacientes, sobretudo, a pacientes em estado grave.
Auxiliar médico, como instrumentador, durante as cirurgias. Auxiliar o médico na assisténcia a gestante em
partos normais ou cirurgicos. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhe os primeiros
socorros, até a chegada do médico. Requisitar material de enfermagem, de limpeza e medicamentos
necessdrios ao abastecimento das salas de operagdo, ambulatdrios e enfermarias. Programar e participar de
todos os programas de vacina¢bes e combate a endemias na regido do municipio. Prestar cuidados de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida. Executar tarefas proprias e complementares ao
tratamento médico especializado. Efetuar testes de sensibilidades, aplicando substdncia alergénica e
fazendo leitura das reagbes, para obter subsidios a diagndsticos. Fazer curativo, imobiliza¢bes especiais e
ministrar medicamentos e tratamentos em situa¢cdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e
aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados. Registrar as observagdes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-se no prontudrio. Prestar os primeiros socorros e
programar os cuidados de enfermagem necessdrios a cada caso. Participar de programas para o
atendimento das comunidades atingidas por situacées de emergéncia ou calamidade publica e
epidemioldgicas. Efetuar pesquisas relacionadas com a drea de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da presta¢do dos servigos de saude. Executar outras atividades correlatas ao cargo. Auxiliar
o médico nas atividades que lhe sGo proprias, executar servicos de cuidados de enfermagem através de
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técnicas usuais ou especificas, efetuar atividades de educagcdo sanitdria, observacdo, cuidados visitas e
tratamento de doentes, gestantes e acidentados, possibilitando a recuperagdo da saude individual e coletiva
, atuar junto ao pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. realizar procedimentos que lhes
sdo competentes, auxiliar nos procedimentos cirurgicos junto ao ambulatdrio ou centro cirurgico, atuar nos
programas de saude implantados. Bem como acompanhar pacientes em estados graves no deslocamento
para outros centros médicos e, quando necessdrio, no domicilio. Manter permanente contato com médicos e
chefes de clinicas para promover integral colaboragdo dos servicos de enfermagem a populagéo, quanto a
assisténcia médica/hospitalar. Assinar frequéncias e atos de sua competéncia. Trajar de modo compativel.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos
naturais renovdveis e ambientais, promover a extensdo rural, podendo prestar assisténcia e consultoria
técnicas. Elaborar documentagdo técnica e cientifica.

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Agronémica e ou Agronomia com registro no
CREA. Aprovacdo em Concurso Publico. Prova Objetiva. - Carga hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar experimentagdes racionais referentes & agricultura. Executar ou dirigir a
execucdo de demonstracbes prdticas de agricultura em estabelecimentos municipais. Fazer propaganda e
divulgag¢do de processos de mecaniza¢éo da lavoura, de adubagdo, de aperfeicoamento de colheitas e do
aperfeicoamento de produtos agricolas, bem como, de métodos de industrializacdo da produgdo vegetal.
Participar de estudos da genética agricola. orientar e fomentar a produgdo de sementes. Fazer pesquisas
visando ao aperfeicoamento de plantas cultivadas. Exercer atividade fiscalizadora sobre o comércio de
sementes, plantas vivas e partes vivas das plantas, Participar de trabalhos cientificos compreendidos no
campo da botdnica, fitopologia, entomologia e microologias agricolas. Orientar a aplicacGo de medidas de
defesa sanitdria vegetal. Fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservacgdo, defesa,
exploragdo e industrializagdo de metas. Administrar colbnias agricolas, fazer trabalhos de ecologia e
meteorologia agricola. Fiscalizar empresas agricolas ou industriais correlatas que gozarem favores do
Municipio. Orientar e coordenar trabalhos de irrigacGo e drenagem para fins agricolas. Realizar avaliacbes e
pericias agronémicas. Dirigir a execugdo de construgées rurais. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de
acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos;
Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicbes climdticas, sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita;
Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou
aprimora os jd existentes. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme
a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua drea de especialidade. Trabalhar seqgundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas
pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagdo da legislacdo ambiental (Federal,
Estadual e Municipal), por meio da fiscalizagdo e licenciamento ambiental de fontes de polui¢éo, assim como
a realizagdo de auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e avaliagdes
ambientais, identificagdo e caracterizacdo de fontes de poluicdo, realizagdo de amostragem para avaliagdo
da qualidade do meio e emissbes em fontes de poluicdo, interpretacdo de dados ambientais e elabora¢do de
relatdrios técnicos.

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental com registro no CREA. Aprovagdo em
Concurso Publico. Prova Objetiva. - Carga hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida,
considerando importantes restricbes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econémicos
estéticos e humanos, levando em conta a interacdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como
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bioldgico e social. Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aqudticos.
Examinar qualitativa quantitativamente as modificacbes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do
municipio, o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da popula¢éo nesta evolugdo, verificando o
desenvolvimento econémico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico.
Desenvolver gestdo e planejamento ambiental. Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes
de monitoramento e vigildncia. Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais
provocados. Emitir e assina laudos técnicos e pareceres em questdo da competéncia. Coordenar promover e
orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre questbes que envolvem a
interag¢do dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade. Intervir nos processos de
produgdo, aliado ao conhecimento real das imposicées legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares
relativas a resolugdo e prevengdo de problemas ambientais. Elaborar projetos ou planos de manejo e
recuperagdo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizacdo.
Atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho. Desempenho das atividades na drea, referentes a
arruamentos, estradas e obras hidrdulicas, seus servicos afins e correlatos. Planejar e organizar qualificacéo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos
da administracGo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico. Apresentagdo de relatdrios semestrais das
atividades para andlise. Analisar e dar parecer sobre a aprova¢do de plantas projetada em dreas que
incidam limitacbes ambientagées. Gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territorio. Planejar dreas
degradadas por ocupacéo desordenada. Planejar ocupagdo de espac¢o urbano e rural. Avaliar problemas
ambientais associados a atividade industrial. Analisar a susceptibilidade e voca¢bes naturais do meio
ambiente. Elaborar estudos de impacto ambiental. Propor, implementar e monitorar medidas para o
controle da qualidade ambiental. Propor, implementar e monitorar medidas para a gestéo e o tratamento
de residuos sdlidos, liquidos e gasosos. Realizar pesquisa operacional e o estudo da poluicdo da dgua, do ar e
do solo. Realizar estudos de redes de saneamento. Realizar andlises de riscos e impactos ambientais e dos
indicadores ambientais. Analisar o ciclo de vida dos produtos. Promover estudos de economia ambiental.
Desenvolver estudos e modelagem matemdtica de ecossistemas. Pesquisar tecnologias limpas e valorizagdo
de residuos. Realizar auditorias ambientais. Analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento e
sistemas de informagbes geogrdficas (SIG). Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados. Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva. Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS

DESCRICAO SUMARIA: Responsdvel pela execugéo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV, realizado pela rede sdcio assistencial referenciada pelo CRAS. O facilitador de oficina deverad realizar
diversas atividades em grupos. O profissional em facilitador de oficinas, ficard responsdvel: pelo
planejamento junto a equipe de referéncia do CRAS; pela execugdo das atividades a serem desenvolvidas
pelos usudrios, previamente planejadas e organizadas; pela avaliagdo dos grupos de usudrios do servigo,
junto ao técnico de referéncia do CRAS. O profissional deverd ainda, executar tarefas afins, cumprir
orientag¢des administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: Nivel superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena. Aprovagdo em Concurso Publico.
Prova Objetiva. Carga Hordria: 32 horas semanais. O profissional deverd ter formag¢éGo em nivel superior em
pedagogia ou licenciatura plena, ter sensibilidade para questées sociais, ter bom relacionamento com
usudrios, principalmente criangas e adolescentes, habilidade para trabalhar em equipe e atuar em grupo, ter
experiéncia comprovada em oficinas atribuidas ao cargo com grupo de usudrios.

DESCRICAO DETALHADA: Oficinas em artes cénicas: capacidade de realizar atividades grupais de danca,
organizar apresentacbes em grupos, organizar apresentacdes de teatros e encenagdes artisticas, atividades
ludicas, entre outras. Oficinas em arte e artesanato: capacidade em organizar as atividades envolvendo
técnicas de artesanato, dos mais vdrios tipos, utilizando materiais recicldveis, corddes, tecidos, pinturas,
desenhos, etc..Oficinas em musica: capacidade em organizar atividades a serem aplicadas envolvendo
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técnicas de mdusica, levando aos usudrios a expressarem ideias, sentimentos e opinibes; estimular a
criatividade, a percepg¢éio, a coordenagdo, a disciplina, o desempenho artistico e o convivio social, levando o
usudrio a refletir e entender a musica como fonte de prazer e conhecimento. Oficinas em Cultura:
capacidade em organizar atividades envolvendo a cultura, promovendo a troca de experiéncias, envolvendo
0s usudrios a se expressarem.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA EM ESPORTE E LAZER

DESCRICAO SUMARIA: Responsdvel pela execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV, realizado pela rede sdcio assistencial referenciada pelo CRAS. O facilitador de oficina em esporte e
lazer deverd realizar atividades ligadas ao esporte e lazer, tais como: prdticas esportivas, brincadeiras
educativas, esportivas e ludicas, dindmicas recreativas, entre outras ligadas a formagdo do profissional. O
profissional em facilitador de oficinas em esporte e lazer, ficard responsdvel: pelo planejamento junto a
equipe de referéncia do CRAS. Pela execucdo das atividades a serem desenvolvidas pelos usudrios,
previamente planejadas e organizadas. pela avaliagdo dos grupos de usudrios do servigo, junto ao técnico de
referéncia do CRAS. O profissional deverd ainda, executar tarefas afins, cumprir orientagées administrativas
e desempenha outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica (Licenciatura) Aprovacdo em Concurso
Publico. Prova Objetiva. O profissional deverd ter formagdo em nivel superior em licenciatura em educagdo
fisica, ter sensibilidade para questdes sociais, ter bom relacionamento com usudrios, principalmente criangas
e adolescentes, habilidade para trabalhar em equipe e atuar em grupo, ter experiéncia comprovada em
oficinas atribuidas ao cargo com grupo de usudrios.

CARGO: FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Responsdvel técnico pela farmdcia do Hospital Municipal, ambulatérios e dispensdrios
do municipio. Execu¢do de atividades nos servicos de farmdcia junto aos hospitais e postos de saude do
Municipio, bem como participar de programas que visem a preservacdo, manutencgdo, recupera¢do e
elevacdo do nivel de saude da coletividade. Realiza estudos de pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas,
quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substdncias ou produtos que interesse a saude
publica. Responsdvel pelas agbes direcionadas a promogdo do acesso da populagdo aos medicamentos.
Otimizagdo e eficdcia do sistema de distribuigcdo no setor publico, seqgundo as necessidades da populagéo.

PRE-REQUISITOS: - Ensino Superior Completo em Farmdcia. Registro Profissional no Conselho Regional de
Farmdcia - CRF. Aprovagdo em Concurso Publico. Prova Objetiva. - Carga hordria: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Quantificar os medicamentos a serem adquiridos baseados em estimativas de
pedido e consumo anteriores. Verificar os estoques disponiveis, sob o ponto de vista quantitativo e
qualitativo(prazo de validade e alteragées fisicas). Programagdo considerando perfil epidemioldgico.
Compatibilizar a programagcdo com os recursos disponiveis priorizando aqueles de maior importéncia
terapéutica e de maior impacto no quadro de morbidade e mortalidade quando os recursos disponiveis sGo
insuficientes para atender a toda demanda. Confirmar se os medicamentos estdo disponiveis no mercado,
através do registro de fornecedores. Fazer acompanhamento dos pregcos no mercado. Definir normas e
procedimentos administrativos. Elaborar os mapas mensais e requisicbes de medicamentos pelas unidades.
Receber e conferir os medicamentos e insumos solicitados ao almoxarifado. Garantir através da orientagéo e
conscientizag@o nos servigos de saude, quanto a exigéncias técnicas para dreas de armazenamento em local
e dimensdées apropriadas de modo a garantir a integridade e consequentemente a eficdcia e terapéutica do
medicamento. Garantir a integridade dos medicamentos através da adogdo de procedimentos técnicos e
normas administrativas desde a recepgcdo até sua entrega. Remanejamentos de medicamentos que
apresentem baixas de demanda ou que se encontram em excesso na unidade. Instituir instrumentos de
controle que registrem com precisdo a entrada e saida de medicamentos. Instituir banco de dados no que
diz respeito ao padrdo de prescricdo quantitativos como qualitativos, bem como sobre as prescricbes: nome
do paciente e prescritor, medicamento, quantidade prescrita e quantidade dispensada. Manter registro de
demanda ndo atendida de medicamentos para estudos posteriores. Registrar e arquivar dados do
receitudrio para controle de entrega, estudo de demanda, banco de dados para estudo de medicamentos e
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controle dos medicamentos de acordo com a legisla¢éio vigente. Executar a manipulagdo farmacéutica e o
aviamento de receitas médicas. Participar de estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas quimicas,
fisico-quimicas e fisicas. Colaborar na realiza¢do de estudos e pesquisas farmacodindmicas e de estudos
toxicoldgicos. Detectar e identificar substdncias toxicas. Efetuar andlises clinicas. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Realizar pesquisas acerca dos efeitos de
medicamentos, e de outras substdncias sobre os orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos, fazendo
experiéncias, ensaios e andlises, para elaborar e ou selecionar medicamentos novos ou mais eficazes.
Realizar experiéncias, ensaios e andlises de substdncias diversas, estudando seus efeitos sobre tecidos,
drgdos e fungdes vitais do organismo e observando as matérias que podem ser absorvidas, como as que
servem para conservar e colorir alimentos, para determinar os efeitos dos medicamentos e outras
substdncias sobre o metabolismo, crescimento e reproducdo das células e sobre a circulagdo, respiragéo,
digest@o e outros processos vitais. Testar medicamentos, comparando resultados das provas efetuadas em
animais de laboratdrio cm os resultados das experimentagées clinicas, para determinar a aplicacdo e as
doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das doengas. Auxiliar na elaboragdo de
medicamentos, colaborando na organizagdo e controle dos programas de produ¢do, para assegurar a
adequacdo e eficdcia dos remédios produzidos, orientar e controlar o aviamento de receitas nas farmdcias e
clinicas e hospitais da municipalidade.Prestar assessoramento na aquisicdo e estocagem de medicamentos.
Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Execugdo de atividades nos servicos de junto aos hospitais e postos de satde do
Municipio, localizados na zona urbana e rural, na realizacGo de tratamento fisioterapeuta, bem como
participar de programas que visem a preserva¢@o, manuten¢do, recuperacgéo e elevacdo do nivel de saude
da coletividade. Examinar os pacientes, visando determinar diagndsticos. Promover a interag¢do terapéutica
paciente-médico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento. Elaborar o tratamento de
prevencdo cardiovascular. Praticar fisioterapia respiratdria através de manobras desobstrutivas. Praticar
cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes. Emitir atestados médicos quando a situa¢do assim o
requerer. Reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatoldgica. Interpretar exames para
confirmar doengas e proceder a progndsticos. Efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de
fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros.

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fisioterapia. Registro Profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia — CREFITO. Aprovagdo em Concurso Publico. Prova Objetiva. - Carga hordria: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar consultas e tratamentos fisioterapeuta. encaminhar pacientes aos servicos
de maior complexidade, quando necessdrio, indicar internagdo hospitalar. Solicitar exames complementares,
realizar procedimentos pertinentes, acompanhar pacientes nos casos pertinentes e quando necessdrio, no
domicilio e atuar na junta médica municipal. Manter permanente contato com outros médicos e chefes de
clinicas e enfermeiras, para promover integral colaboragdo dos servicos médicos a populagdo. Assinar
frequéncias e atos de sua competéncia. Trajar de modo compativel. Acatar e cumprir as ordens que lhe sdo
atribuidas. Orientar pessoas no tratamento de doengas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle
da respiragdo, tra¢des, aplicacées, massagens, nebulizacbes. Prestar assisténcia na drea da Fisioterapia em
suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia,
Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pos-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populagdo de um
modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na
recuperacdo posoperatoria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo relativo a melhoria
do atendimento e qualidade de vida da popula¢do. Preparar relatdrios de atividades relativos a sua
especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio. Promover e executar técnicas de
mudangas de decubitos, cinesioterapia respiratéria com e sem incentivadores, facilitagdo neuro-muscular
proprioceptiva. Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente. Prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive
preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de drgdo, sistema ou fun¢do do corpo humano.
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Estimular a deambulagdo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o
tempo médio de internac¢Go. Promove palestras, semindrios, etc., para que haja uma inter-relacéio mais
eficaz entre os membros da equipe multiprofissional do hospital. Participar de equipes destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar, politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Coletiva.
Participar do planejamento e execu¢do de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude.
Promover e contribuir no planejamento, investigagcdo de estudos epidemioldgicos e pesquisas relacionadas a
sua drea de atuacgdo. Integrar a equipe de Vigildncia Sanitdria, cumprir e fazer cumprir a legislacéo de
Vigildncia Sanitdria e integrar comissées técnicas de regulamentagdo e procedimentos relativos a qualidade,
a eficiéncia e aos riscos sanitdrios dos equipamentos de uso em Fisioterapia. Promover a¢bes terapéuticas
preventivas a instalacbes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa e verificar as
condigGes técnico-sanitdrias das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a coletividade. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: MEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Execucédo de atividades nos servicos de medicina junto aos hospitais e postos de satide
do Municipio, localizados na zona urbana e rural, na realizacéo de tratamento médico e cirurgico, bem
como participar de programas que visem a preservacdo, manutengdo, recupera¢do e elevagdo do nivel de
saude da coletividade.

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina. Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina — CRM. Aprovagcdo em Concurso Publico. Prova Objetiva.- Carga hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar consultas médicas e atender no pronto atendimento médico nas urgéncias
e emergéncias. Encaminhar pacientes aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio, realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais. Indicar internagdo hospitalar. Solicitar exames complementares e verificar
e atestar obitos, realizar procedimentos cirurgicos, executar as acbes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso e zelar pelo andamento e qualidade dos
programas de saude implantados, bem como acompanhar pacientes em estados graves no deslocamento
para outros centros médicos e, quando necessdrio, no domicilio e atuar na junta médica municipal. Manter
permanente contato com outros médicos e chefes de clinicas e enfermeiras, para promover integral
colaboracgdo dos servicos de enfermagem a populacdo, quanto a assisténcia médica/hospitalar. Assinar
frequéncias e atos de sua competéncia, trajar de modo compativel. Acatar e cumprir as ordens que lhe sGo
atribuidas, desempenhar sua missGo com ética e profissionalismo e de conformidade com a legislagdo
pertinente, solicitar equipamentos e material de consumo. Realizar consultas e atendimento médicos. Tratar
pacientes. Implementar agbes para promogdo da saude. Coordenar programas e servigos de saude. Outras
atividades correlatas ao cargo.

CARGO: MONITOR EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Apoiar o educador nas agbes de cuidar e educar procurando se espelhar em sua
maneira de agir, falar e gesticular; Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessdrio e nos
hordrios estabelecidos pela coordenag¢éo da creche; Colaborar com o educador na hora do repouso
organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas;
Responsabilizar-se pelas crian¢as que aguardam os pais apds o hordrio de saida da creche, zelando pela sua
segurang¢a e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de recreagdo,
Oferecer e/ou administrar alimentagdo ds criancas nos hordrios pré-estabelecidos, de acordo com o carddpio
estipulado por faixa etdria; Cuidar da higienizacdo das criangas visando a saude e bem estar; Estimular a
participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das
mesmas; Fazer anotag¢des nas agendas das crian¢as relatando acontecimentos do dia para manter as mdes
informadas; Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientac¢do da professora; Zelar e controlar
os objetos e roupas individuais das crian¢as e da creche; Executar atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS: Habilitagdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em
universidades e institutos superiores de educacdo admitida. Aprovagcdo em concurso publico. Carga hordria:
40 horas.
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CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Administragdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizagdo, execugdo de
carddpio dentro dos padroes exigidos pelo MEC — Ministério da Educagdo.

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Nutrigdo. Registro profissional no Conselho Regional de
Nutri¢Go - CRN. Aprovacgdo em Concurso Publico. Prova Objetiva. - Carga hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Desempenhar atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo de servigos ou
programas de nutrigdo e alimentagdo, avaliando as caréncias nutricionais para elabora¢Go de carddpios
para a Merenda Escolar, Unidades de Saude, Unidades Sociais e outros que se fizerem necessdrios. Planejar e
elaborar carddpios, baseando-se na observa¢do da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos
meios e técnicas de preparacdo dos mesmos. Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em
nivel de consultério de nutrigdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuigdo de refeigcées, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. Zelar pela
ordem e manutencdo de boas condicées higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando
e supervisionando os funciondrios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas
pertinentes, para oferecer alimentagcdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. Prescrever
suplementos nutricionais necessdrios a complementacdo da dieta. Atualizar diariamente as dietas de
pacientes, mediante prescricGio médica. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos
carddpios e no numero de refeicées a serem servidas e no estoque existente. Interagir com o Conselho de
Alimentagdo Escolar no exercicio das atividades de fiscaliza¢@o, orientando o cumprimento das exigéncias do
programa de Alimentacdo Escolar. Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos). Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutrigdo. Efetuar controle higiénico-
sanitdrio. Participar de programas de educacgéo nutricional. Exercer atividades junto as unidades de saude do
Municipio. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Execugdo de atividades nos servigos de odontologia junto aos hospitais e postos de
saude do Municipio, localizados na zona urbana e rural, na realizagdo de tratamento odontoldgico e
cirurgico, bem como participar de programas que visem a preserva¢@o, manutengdo, recuperagdo e elevagdo
do nivel de saude da coletividade.

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior em Odontologia. Registro profissional no Conselho Regional de
Odontologia - CRO. Aprovagdo em Concurso Publico. Prova Objetiva.

DESCRICAO DETALHADA: Executar atividades de assisténcia buco-dentdria (extragdo, obturagdo, canal,
restauragdo, profilaxia). Participar de estudos e pesquisa de assuntos de odontologia. Promover programa
de educacdo da clientela e de implanta¢do de norma técnicas e equipamentos. Emitir, pareceres e relatérios
sobre questdo da drea de atuagdo. Propor medidas que possam melhorar o nivel oral da comunidade.
Desempenhar outras tarefas semelhantes. Assinar frequéncias e atos de sua competéncia. Trajar de modo
compativel. Acatar e cumprir ordens que lhe sdo atribuidas. Desempenhar sua missGo com ética e
profissionalismo e de conformidade com a legislacGo pertinente. Solicitar equipamentos e material de
consumo. Responder civil e criminalmente pelos atos praticados no desempenho de suas tarefas. Utilizar o
cargo somente para prdtica de licitos em prol do poder publico Municipal e do bem coletivo. Exercer outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores ou por Lei, normas ou requlamentos.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano da escola;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execugdo
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da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliacGo condizentes com a linha adotada pela escola;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento;, cooperar com a coordena¢do pedagdgica e orientacdo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades complementares para
o aluno; organizar registros de observa¢do do aluno; participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades
civicas e outras; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar
orgdos complementares da escola; manter um fluxo constante de comunica¢do com os pais dos alunos,
visando a uma participa¢Go mutua da educag¢do dos alunos; realizar outras tarefas afins; assumir uma
postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais da educag¢Go; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional, designados
pela Secretaria Municipal de Educagdo.

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior Completo, Graduacdo em Educagdo Fisica com registro no CREF — Conselho
Regional de Educagdo Fisica; Aprovagdo em Prova Objetiva. Carga horaria: 30 horas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com o plano da escola;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execug¢éo
da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliacGo condizentes com a linha adotada pela escola;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento;, cooperar com a coordena¢do pedagdgica e orienta¢do educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades complementares para
o aluno; organizar registros de observa¢do do aluno; participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades
civicas e outras; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar
orgdos complementares da escola; manter um fluxo constante de comunica¢do com os pais dos alunos,
visando a uma participacdo mutua da educa¢do dos alunos; realizar outras tarefas afins; assumir uma
postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais da educac¢Go; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional, designados
pela Secretaria Municipal de Educagdo.

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior Completo, Graduagcdo em Licenciatura Plena em Matemdtica ou
Licenciatura Plena em Ciéncias com Habilitagdo em Matemdtica; Aprovacdo em Prova Objetiva. Carga
hordria: 30 horas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE HISTORIA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano da escola;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execugdo
da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientaglo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades complementares para
o aluno; organizar registros de observa¢éo do aluno; participar de reunibes, Conselhos de Classe, atividades
civicas e outras; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar
drgdos complementares da escola; manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos,
visando a uma participagéo mutua da educag¢Go dos alunos; realizar outras tarefas afins; assumir uma
postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais da educag¢do; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional, designados
pela Secretaria Municipal de Educagdo.

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior Completo, Graduagdo em Licenciatura Plena em Histéria; Aprovagdo em
Prova Objetiva. Carga hordria: 30 horas.
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CARGO: PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano da escola;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execu¢do
da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliacGo condizentes com a linha adotada pela escola;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordena¢do pedagdgica e orientacdo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades complementares para
o aluno; organizar registros de observa¢do do aluno; participar de reunibes, Conselhos de Classe, atividades
civicas e outras; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar
drgdos complementares da escola; manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos,
visando a uma participa¢do mutua da educag¢do dos alunos; realizar outras tarefas afins; assumir uma
postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais da educacGo; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional, designados
pela Secretaria Municipal de Educagdo.

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior Completo, Graduag¢do em Licenciatura Plena em Geografia; Aprovacdo em
Prova Objetiva. Carga hordria: 30 horas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE QUIMICA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com o plano da escola;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execug¢éo
da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliacGo condizentes com a linha adotada pela escola;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento;, cooperar com a coordena¢do pedagdgica e orienta¢do educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades complementares para
o aluno; organizar registros de observacdo do aluno; participar de reuniées, Conselhos de Classe, atividades
civicas e outras;, manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar
drgdos complementares da escola; manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos,
visando a uma participacdo mutua da educa¢do dos alunos; realizar outras tarefas afins; assumir uma
postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais da educac¢do; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional, designados
pela Secretaria Municipal de Educagdo.

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior Completo, Graduacdo em Licenciatura Plena em Quimica; Aprovagdo em
Prova Objetiva. Carga hordria: 30 horas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE FISICA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com o plano da escola;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execugdo
da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientaglo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades complementares para
o aluno; organizar registros de observacdo do aluno; participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades
civicas e outras; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar
orgdos complementares da escola; manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos,
visando a uma participacdo mutua da educac¢do dos alunos; realizar outras tarefas afins; assumir uma
postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais da educag¢do; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional, designados
pela Secretaria Municipal de Educagdo.

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior Completo, Graduagdo em Licenciatura Plena em Fisica; Aprovacéo em Prova
Objetiva. Carga hordria: 30 horas.
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CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano da escola;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execug¢éo
da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliacGo condizentes com a linha adotada pela escola;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordena¢do pedagdgica e orientacGo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades complementares para
o aluno; organizar registros de observagdo do aluno; participar de reuniées, Conselhos de Classe, atividades
civicas e outras; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar
drgdos complementares da escola; manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos,
visando a uma participacdo mutua da educac¢Go dos alunos; realizar outras tarefas afins; assumir uma
postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais da educacGo; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional, designados
pela Secretaria Municipal de Educagdo.

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior Completo, Graduag¢do em Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em
Lingua Portuguesa ou Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa; AprovacGo em Prova Objetiva. Carga
hordria: 30 horas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA INGLESA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano da escola;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execug¢éo
da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avalia¢cdo condizentes com a linha adotada pela escola;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento;, cooperar com a coordena¢do pedagdgica e orientacGo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades complementares para
o aluno; organizar registros de observagdo do aluno; participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades
civicas e outras; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar
drgdos complementares da escola;, manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos,
visando a uma participagéo mutua da educag¢Go dos alunos; realizar outras tarefas afins; assumir uma
postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais da educag¢do, Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional, designados
pela Secretaria Municipal de Educagdo.

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior Completo, Gradua¢do em Licenciatura Plena em Inglés, ou Licenciatura
Plena em Letras com habilitagdo em Inglés; AprovacGo em Prova Objetiva. Carga hordria: 30 horas.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os educandos, desde a Educacdo Infantil aos anos iniciais do Ensino Fundamental,
observando as especificidades e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de
trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes
politico-pedagdgicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade
educativa, integrando-se a ag¢do pedagdgica, como coparticipe na elabora¢do e execugdo da mesma;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou
conceitos, registrando frequéncia e avaliagées nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento,
de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que
apresentem necessidade de ateng¢do especifica; Participar das reunides de pais, reuniées pedagdgicas,
encontros de formagdo, semindrios e outros da mesma natureza, promovidos pelo Municipio; Realizar os
planejamentos, registros e relatorios necessdrios ao processo pedagdgico,; Participar ativamente do processo
de integra¢cdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos
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alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-
aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagdo ou canto, entre
outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades
comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagcdes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da pdtria; Participar da elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formag¢do continuada; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua drea de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou
ambiente organizacional.

PRE-REQUISITOS: Nivel Superior Completo, Graduacéo de Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitacéo
para atuar na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Aprovacdo em Prova Objetiva.
Carga hordria: 30 horas semanais.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Execucdo de atividades nos servicos de psicologia, através de participagdes em
programas que visem a preservagcdo, manutencgdo, recuperagdo e elevagdo do nivel de saude da coletividade,
bem como, atividades de apoio ao tratamento psicoldgico.

PRE-REQUISITOS: - Ensino Superior Completo em Psicologia. Registro profissional no Conselho Regional de
Psicologia - CRP. Aprovagdo em Concurso Publico. Prova Objetiva. - Carga hordria: 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, executar, acompanhar e avaliar processos seletivos, realizando
entrevistas e aplicando técnicas psicoldgicas como testes e dindmicas de grupo, determinando aptidées,
tracos de personalidades e outras caracteristicas pessoais, assegurando a admissdo de pessoal adequado
aos requisitos do cargo. Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos
na drea de Psicologia. Atuar no Departamento de Psicologia, analisando e exarando diagndsticos da drea de
Psicologia. Realizar atividades dentro da drea de sua formagdo especifica. Prestar apoio Psicoldgico a
pacientes e familiares com os meios necessdrios ou disponiveis na Unidade Médica de Saude desenvolver e
executar outras atividades correlatas e afins. Realizar psicodiagndsticos para fins de selegdo, orientagdo vital
e pré-profissional. Proceder a andlise de fun¢des sob o ponto de vista psicolégico. Proceder ao estudo e
avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagdo a selegdo e ao
tratamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos. Fazer psicoterapia breve, ludo
terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico. Fazer exames de sele¢éio em criangas, para fins de
ingresso em instituicbes assistenciais. Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares,
bem como a alcéolatras e toxicbmanos. Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas
ou classes especiais. Formular com base em elementos colhidos, hipoteses de trabalho para orientar
as exploragées psicoldgicas, médicas e educacionais. Realizar pesquisas psicopedagdgicos. Confeccionar
e selecionar o material psicopedagdgicos. Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e
psicoldgico necessdrio ao estudo dos casos. Realizar pericias e elaborar pareceres. Prestar atendimento
psicolégico a criancas e adolescentes em instituicbes comunitdrias do Municipio, bem como aos
encaminhamentos do Conselho Tutelar. Manter atualizado o prontudrio de casos estudados.
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execu¢do das atividades proprias do cargo. Atuar no
dmbito da educacgdo, nas instituicbes formais e informais. Colaborar para a compreensdo e para a mudanga
do comportamento de educadores e educando no processo de aprendizagem, no processo de ensino
aprendizagem, nas relagées e nos processos intrapessoais, referindo sempre as dimensbes politica
econbémica, social e cultural. Realizar pesquisa diagnostico e intervengdo psicopedagdgico individual ou em
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grupo. Participar também da elaboragcdo de Planos e politicas referentes ao sistema Educacional, visando
promover a qualidade e valorizagdo e a democratizagdo do ensino. Executar todas as fun¢ées inerentes ao
cargo e da profissdo e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Outras atividades

correlatas ao cargo.

CILIA MARCIA SILVA FERREIRA
Presidente da CECP

ANTONIO EDUARDO MAGALHAES
Membro da CECP
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EDITAL 01/19 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucao
Normativa n? 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e
administrativamente por qualquer falsidade, incorrecdo ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no
ambito do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da
administragdo publica e autarquias:

( ) Ndo ocupo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico.
( ) Ocupo of(s) seguinte(s) cargo(s) funcao ou emprego(s) publico(s):
CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:
( ) Estou ou ( ) ndo estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone | Email:

Cidade, aos de de

Assinatura do Candidato
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EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologac¢do de Pedido de Inscricdo
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questdo n?

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

E—

) Outros

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2019  ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagdo Idgica e identificagdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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