PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Estado de S&o Paulo, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da
Constituicdo Federal, da Lei Complementar n.° 356, de 09 de abril de 2012, que dispde o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Mairipord e suas alteracdes e atualizacdes, Lei n.° 2.713, de 22 de outubro de
2007 e suas alterac@es e Lei Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei Federal n.° 13.595, de
05 de janeiro de 2018, que realizard Concurso Publico para provimento de vagas efetivas para os Cargos
mencionados neste Edital, que integram o quadro de Servidores Municipais da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢es contidas nas Instrugdes Especiais e Anexos, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, dos Cargos mencionados na Tabela |,
deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para Cadastro Reserva, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologag¢édo do
Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP. O periodo de validade estabelecido
para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de todos os candidatos classificados, exceto
para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de
validade do presente Concurso Publico.

1.1.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso Publico anterior e vigente, nos mesmos Cargos com Cadastro
em Reserva para este Concurso Publico, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais
aprovados neste Concurso.

1.1.3. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagfes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Mairipora, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

1.1.5. A Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Mairipord, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

1.2. As Atribuicdes Basicas dos Cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cdbdigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o
Vencimento Mensal, Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo s@o os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das
Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
RESERVA PARA | RESERVA ESCOLARIDADE / RS /
PESSOAS COM REQUISITOS JORNADA DE
DEFICIENCIA (*2) NEGROS (*°) TRABALHO
ALFABETIZADO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 39,00
R$ 1.220,56
. 3 (*4)
106 OPERARIO CR - - Alfabetizado. 40 horas
semanais.




VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
RESERVA PARA| RESERVA  ESCOLARIDADE / RS /

CODIGO
DO

CARGO PESSOAS COM REQUISITOS JORNADA DE

DEFICIENCIA (*2) NEGROS (*3) TRABALHO
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: RS 54,00

R$ 1.370,56
207 AGENTE DE COMBATE 01 _ . Ensino Médio Completo e * ()
AS ENDEMIAS +CR Curso de Formacao Inicial. 40 horas
semanais.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 66,00
Graduac&o Superior R$ 1.470,81
Completo em Servico Social *9
310 ASSISTENTE SOCIAL CR -- -- e Registro no Orgao 20 horas
Competente. semanais. ()
Graduacao Superior, obtida
em Curso de Graduacgédo
correspondente a
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com Habilitagdo
em Administragdo Escolar ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Pés- R$ 3.442,13
05 Graduacgao “Lato Sensu” na *4
311 DIRETOR DE ESCOLA +CR - 01 Area de Gestdo Escolar, com| 40 horas
carga horaria minima ndo semanais.
inferior a 360 (trezentos e
sessenta) horas, e contar, no
minimo, com 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio no
Magistério da Educacgéo
Basica, devidamente
comprovados.
Graduacédo Superior
Completo em Medicina, R$ 5.598,94
. 01 Residéncia Médica ** (9 (*9)
312 |MEDICO DO TRABALHO +CR -- -- Comprovada na 12 horas

Especialidade e Registrono | semanais. (7)
Orgéo Competente.

Habilitacdo em Nivel
Superior, obtida em Curso de
Graduagéo correspondente &

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagédo
em Supervisédo Escolar ou

Licenciatura Plena em

Pedagogia com Pos- R$ 3.488,68
313 SUPERVISOR DE 03 _ 01 Graduacéo “Lato Sensu” na @)
ENSINO +CR Area de Gestédo Escolar, com] 40 horas
carga horéria total ndo semanais.

inferior a 360 (trezentos e
sessenta) horas, e contar, no
minimo, com 08 (oito) anos
de efetivo exercicio no
Magistério da Educagao
Basica, devidamente
comprovados.

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e a reserva para pessoas Negros, Negras e
Afrodescendentes.

(*?) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecida pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes
do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

(*3) Vagas reservadas aos Negros, Negras e Afrodescendentes (Decreto n.° 8.506, de 02 de janeiro de 2018).
(*4 Inclusos abonos salariais (Lei n.° 2.848/09 e Lei Complementar n.° 365/13).

(*) Incluso adicional para médicos ambulatoriais no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora trabalhada referente a jornada de 12 (doze)
horas semanais (Decreto n.° 8.276/17 e Gratificagdo Adicional (Lei Complementar n.° 160/95)).

(*%) Inclusos PGI (Decreto n.° 8.258/17).

(*) De acordo com a Lei Complementar n.° 402/18, a interesse da Administragdo o servidor podera ter jornada de 6 (seis),10 (dez),12 (doze),
20 (vinte), 24 (vinte e quatro), 30 (trinta), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas semanais, mediante consentimento do servidor.
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1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantGes, bem
como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA
MUNICIPAL MAIRIPORA/SP.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE) e
Conselhos Regionais de Profissoes.

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacéo vigente.

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacéo nos Cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinacdes nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto
Federal n.° 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da posse.

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse.

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos.

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢Bes militares na data da posse.
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse.

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez.

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |
— Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao,
gue antecede a homeacao.

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fun¢do Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo
Publico.

2.1.13. N&o encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Funcao Pudblica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal.

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo,
comprovada mediante sujeicdo a exame de salide admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, quando da posse.

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.1.17. N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Func¢éo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagfes, conforme
preceitua o Artigo 37, inciso XXIl, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelos incisos
XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos Eletivos e os Cargos ou Empregos em comisséo declarados
em lei de livie nomeacgé&o e exoneragao.

2.2. A comprovacao da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacdo de qualguer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

111 - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 05 de agosto a 05 de setembro de 2019, iniciando-se as 10h00, do dia
05 de agosto de 2019, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 05 de setembro de 2019, observado o
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Horéario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para
nomeacdo no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientacfes para realizar sua inscricdo no periodo de 05 de
agosto a 05 de setembro de 2019, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min
(Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 06 de setembro de 2019, disponivel
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso
para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line
conforme Tabela I, constante no Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 05 de setembro de
2019.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 06 de setembro de 2019.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (dois) Cargos, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas,
conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIII, deste Edital:

106 — Operario

29/09/2019 310 - Assistente Social
(MANHA) 311 - Diretor de Escola
312 - Médico do Trabalho
29/09/2019 207 - Agente de Combate as Endemias
(TARDE) 313 - Supervisor de Ensino

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricbes para 0 mesmo periodo de realizacdo das
provas, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
haveré restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horério de realizacdo das provas, o candidato deverd optar por uma das
inscricdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a op¢do de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcao
e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apos a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para 0s casos previstos na Lei n.°
3.803, de 14 de mar¢o de 2.019. Os pedidos de isencao serdo recebidos nos dias 05 e 06 de agosto de 2019,
conforme estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede
bancéria, conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informag@es prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento
da inscricao.

3.6.2. Ainscricao implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da admissédo, sendo que a ndo apresentacao implicard a anulagéo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera
solicita-la por escrito, no periodo das inscri¢cdes, de 05 de agosto a 05 de setembro de 2019, com prazo para envio
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via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 06 de setembro de 2019, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Pablico — PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP —
Edital n® 02/2019 — Ref.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, informando quais oS recursos necessarios para a realizacdo da Prova Objetiva
(materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, néo tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a incluséo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo Ill — Requerimento de
Inclusdo de Nome Social, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscrigdes, de 05 de agosto a
05 de setembro de 2019, com prazo para envio via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 06 de
setembro de 2019, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO
PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP - Edital n°® 02/2019 - Ref.. REQUERIMENTO DE
INCLUSAO DE NOME SOCIAL, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br) sera
considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitacdes de Condi¢édo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apds o dia 06
de setembro de 2019 seréo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n.° 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, poderéd solicitar, no ato da inscri¢do, esta op¢do para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢éo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscricdo de 05 de agosto a 05 de setembro de 2019, com prazo para envio via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), até o dia 06 de setembro de 2019, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso:
“CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP — Edital n® 02/2019 — Ref.: JURADO”,
no seguinte endereco: Rua dos Moréas, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscri¢des.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cOdigo da opg¢do de Cargo conforme
Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, bem como o seu endere¢co completo e correto,
inclusive com a indicagéo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP n#o se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco
reembolsardo candidatos por informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas
gue se referem a linha de digitos do cddigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensagéao
bancéria. O candidato deve se atentar para as informac¢des dos seguintes dados bancarios, sendo que o
descumprimento das instru¢des para inscricdo via Internet implicard a ndo efetivacao da inscricao.

3.13. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta 0 nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado € confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar
possiveis fraudes na gerac¢ao do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico ser4 emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério sempre iniciara com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica 0 Banco Santander e 0 INSTITUTO MAIS;



f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao
Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicGes bancarias para o pagamento da taxa de inscricao deste
Concurso Publico, séo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informac¢8es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento. Na dulvida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as
17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricao podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva
compensagao.

3.15.2. Em caso de devolucéo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, nao sera permitida a complementacéo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a
inscricdo ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos 0s prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricao, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min
ou das 13h30min as 17h30min (Horéario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar
mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de
acesso.

3.19. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.20. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I,
do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, e as solicitagfes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data de vencimento do boleto bancario.

3.21. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no
site, nos ultimos dias de inscri¢éo.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 14 de setembro de 2019, serdo divulgadas nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br) as
inscrigbes Deferidas ou Indeferidas e Homologadas.

3.23.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo XIV, deste Edital, nas datas
provaveis de 16 e 17 de setembro de 2019.

3.24. O Edital de Convocacdo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas,
Dissertativa e Entrega dos Documentos para Avaliacdo dos Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br), na data provavel de 21 de
setembro de 2019.

IV - DA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O candidato amparado pela Lei n.° 3.803, de 14 de marco de 2019, podera realizar, nos dias 05 e 06 de agosto
de 2019, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) desde que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cujarenda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou

b) ser Doador de Sanque e Doador de Medula Ossea: cadastrados em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Salde, desde que comprovem a doacao de sangue no periodo de 12 (doze) meses e também a doacado de
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medula 6ssea, no periodo de 18 (dezoito) meses da data de inicio das inscri¢8es, do Concurso Publico em que
se pleiteia a isencéo.

4.2. Para obter a sua isencao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/lsencao (05 e 06 de agosto de 2019) o requerimento de
solicitagao de Inscricdo/lsengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢gdo, que ficara disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as
condi¢cBes previstas em Lei e de que as informacgdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes
dispostas na Lei; e

b) enviar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, até o dia 07 de agosto de 2019, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual
estd concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP - Edital n° 02/2019 — Ref.: SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO”, no seguinte
endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacdo de Isencéo — CadUnico:

a) indicar o_seu Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e preencher demais informacées
necessarias no Formulario de Inscricao/lsengdo on-line, quando da solicitacdo de Inscricdo/Isencao, cujos dados
posteriormente serdo enviados ao Orgédo Gestor do CadUnico para analise;

b) encaminhar copia xerogréfica autenticada ou original da Declaracdo fornecida pelo Orgdo Gestor Municipal,
Estadual ou Federal do CadUnico, constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio saléario
minimo nacional, indicagdo do nimero de ldentificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, igual ao constante no
Formulario de Inscri¢do/lsencgédo on-line; e

c¢) enviar Declaragdo de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo |V,
deste Edital.

4.2.1.1. A solicitacdo de que trata o subitem 4.2.1, Solicitacdo de Isencdo CadUnico, sera encaminhada pelo
INSTITUTO MAIS ao Orgédo Gestor do CadUnico para também verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

4.2.2. Solicitac&o de Isencdo — Doador de Medula Ossea e Doador Voluntario de Sanque:

a) encaminhar o cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude e a comprovacdo de Doacédo de
Medula Ossea, no periodo de 18 (dezoito) meses retroativos da data de inicio das inscricdes do Concurso, através
de documento expedido pela entidade coletora de doagcdo. Somente serd considerada a doa¢do promovida por 6rgéo
oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio; e

b) encaminhar o cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde e a comprovacao de Doagdo de
Sangue, no periodo de 12 (doze) meses retroativos da data de inicio das inscri¢bes do Concurso Publico, através
de documento expedido pela entidade coletora de doacao. Somente serd considerada a doacédo promovida por 6rgédo
oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio; e

¢) enviar a Declaracdo de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo 1V,
deste Edital.

4.2.2.1. Seréa considerado, para comprovacdo de doacao de medula 6ssea, o documento expedido pela unidade
coletora que devera estar assinada pela autoridade competente, constando a qualificacdo civil do doador (nome
completo, CPF e endereco), o horario e a data de realizacao da coleta de medula e ainda a copia da inscricdo do
candidato no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

4.3. Sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da
isencdo de que trata os itens 4.1 e seus subitens e 4.2 e seus subitens, estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da Homologacéo do seu
Resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6és a Homologacdo do Resultado e antes da
nomeacdao para o Cargo; e

c) declaragéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

4.3.1 O pedido de isencdo de que tratam os subitens 4.2.1 e 4.2.2, acima, serdo analisados pelo INSTITUTO MAIS
através dos documentos requisitados, que deverdo ser encaminhados conforme item 4.2, alinea “b”.

4.4. Seréa considerada nula a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacg®es e/ou apresentar informacdes inveridicas; e
b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.4.1. Para os casos mencionados no item 4.4, alineas “a” e “b”, acima, o candidato tera sua situagdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.4.2. Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher o Formulario de Inscricéo/lsencdo on-line disponivel no endereco eletrdnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isen¢éo; e



¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2 e seus subitens.

4.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital.

4.6. E vedada a concesséo de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso
Publico.

4.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, na data provavel de
17 de agosto de 2019, o Resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na
Area Restrita do candidato.

4.8. O requerimento de solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscrigédo
do candidato no Concurso Publico.

4.9. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso nos dias 19 e 20 de agosto de 2019, conforme Capitulo XIV, deste Edital.

4.10. Ao término da apreciacéo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 24 de agosto de
2019, o Resultado Final da apreciacao dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.11. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderao
garantir a sua participacdo no Concurso Publico por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancéario, com data de
pagamento até 06 de setembro de 2019, disponivel até as 18h00.

4.12. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que néo
efetuar a inscri¢cdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo terd sua inscri¢éo efetivada.

4.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP nio se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo/isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagédo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

V - DA INSCRIGAO DO CANDIDATO NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE

5.1. Serédo reservadas aos Negros, Negras ou Afrodescendentes 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, por
Cargo, neste Concurso Publico, conforme estabelece o Decreto n.° 8.506, de 02 de janeiro de 2018.

5.2. Para efeito desta reserva, Negros, Negras ou Afrodescendentes sdo as pessoas que se enquadram como pretos,
pardos ou denominacdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, considerando-se a Autodeclaracgéo.

5.3. A Autodeclaragdo nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de
pessoas identificadas socialmente como negras.

5.3.1. O vocabulo “Afrodescendente” deve ser interpretado como sindnimo de Negro ou Negra.

5.3.2. A expressao "denominagdo equivalente" a que se refere o item 5.2 deste Capitulo, abrange a pessoa preta ou
parda, ou seja, apenas sera considerada quando sua fenotipia a identifique socialmente como negra.

5.4. A opcao pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas a candidatos negros é facultativa.

5.5. A Autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

5.6. A reserva apenas sera efetivada quando a quantidade de vagas oferecidas por Cargo, for igual ou superior a 03
(trés).

5.6.1. Caso a aplicacdo do percentual estabelecido resulte em nimero fracionado, este serd elevado para o primeiro
ndamero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.6.2. Sera reservada ao candidato negro aprovado a terceira vaga disponivel para nhomeagéao, as reservas seguintes
corresponderdo a 5% (quinta) vaga em cada grupo de 05 (cinco) vagas disponiveis para provimento, correspondendo
as nomeac8es de nimeros 08 (oito), 13 (treze), 18 (dezoito), 23 (vinte e trés), 28 (vinte e oito), 33 (trinta e trés) e
assim sucessivamente.

5.7. Para concorrer, o candidato devera:

a) indicar, obrigatoriamente, no Formulario de Inscricdo on-line, a op¢do para concorrer as vagas reservas para
candidato, Negro, Negra ou Afrodescendente, quando houver;

b) imprimir, preencher e assinar em campo préprio, a Autodeclaragdo que esta disponivel no Anexo V, deste Edital, e
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

c) tirar 01 (uma) foto 5x7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, devendo a data estar estampada
na frente da foto; e

d) encaminhar a Autodeclaracdo assinada e a foto 5x7 (cinco por sete), até o dia 06 de setembro de 2019, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 —
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Sé&o Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP - Edital n° 02/2019 - INSCRICAO
NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE”.

5.7.1. Nao serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréo exigido (5x7), sem data ou com data
escrita a “mao”.

5.8. A Autodeclaracdo somente tera validade se encaminhada até o dia 06 de setembro de 2019.

5.9. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedird que concorra as vagas reservadas as
cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese,
guestionamento posterior a respeito da questao.

5.10. Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes.

5.11. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras concorrerao entre si para as
vagas reservadas, prestando o Concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias
guanto aos requisitos para provimento dos Cargos, ao contetddo das provas, a avaliacao e critérios de aprovacao, aos
horarios e locais de aplicagcdo das provas e a nota minima necessaria.

5.12. Os candidatos com deficiéncia que também se enquadrem na Lei n.° 3.394, de 23 de maio de 2014, e no Artigo
3° do Decreto n.° 8.506 de 02 de janeiro de 2018, poderdo se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia nos termos da legislacdo vigente.

5.12.1. Caso seja aprovado nas 02 (duas) listas, o candidato sera nomeado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, homeando-se, em seu lugar, o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificagéo.

5.13. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas de que trata a Lei n.° 3.394, de 23 de maio de 2014, e no
Decreto n.° 8.506, de 02 de janeiro de 2018, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

5.13.1. Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

5.13.2. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo.

VI - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Nos termos dos Decretos n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo
reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, as Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

6.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
serd aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 102 (décima), 302
(trigésima), 502 (quinquagésima), 702 (septuagésima) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente.

6.2. Para os Cargos cujo o nimero ndo contemple as vagas conforme fracao estabelecida nos subitens 6.1.1 e 6.1.2,
acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

6.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme item
6.1.1, deste Edital.

6.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°,
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, no § 1° do Artigo 1°, da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n.° 6.949/2009.

6.4. Durante o periodo de 05 de agosto a 06 de setembro de 2019, o candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte endereco: Rua dos
Morés, 83 — CEP 05434-020 — Sdo Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: “CONCURSO
PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP — Edital n° 02/2019 - Ref.. LAUDO MEDICO”, a
documentacao e solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢do de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que
nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a
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espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do
Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcao de
Cargo;

b) requerimento de solicitacdo de condicéo especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial,
Prova em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

6.5. O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.6. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo de 05 de agosto a 06 de setembro de 2019, aos
dispositivos mencionados no item 6.4 e suas alineas néo tera a condicao especial atendida ou ndo sera considerado
Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

6.7. Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, habilitados nas Provas Objetivas/Dissertativa,
observados os dispositivos mencionados no item 6.4 e suas alineas, serdo convocados, por meio de Edital de
Convocacédo Especifico, a fim de comparecerem em data, horario e local determinados para realizar a analise,
enquadramento legal e verificacdo de compatibilidade com o Cargo pretendido.

6.7.1. Durante a Pericia Médica poderao ser realizados e/ou solicitados pelos médicos peritos exames clinicos e/ou
complementares.

6.7.2. Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato convocado que ndo comparecer a Pericia
Médica.

6.7.3. Seréd eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

6.7.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Inscri¢cdo on-line
seja incompativel com o Cargo pretendido.

6.8. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Artigo 44 e ao disposto no Decreto n.° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, Artigo 5°, alterado pelo Decreto n.° 9.546, de 30 de outubro de 2018, conforme o especificado a
sequir:

6.8.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada
pela Divisdo de Salde do Trabalhador da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fun¢bes inerentes ao Cargo pretendido, bem como a
constatagéo de deficiéncia declarada no ato da inscri¢éo.

6.8.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessao de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagcbes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou
total.

6.8.2. A Divisdo de Saulde do Trabalhador credenciada emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicfes de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.8.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a
ser desempenhado, sera desclassificado.

6.8.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data do Resultado Oficial, conforme normas e
procedimentos relacionados no Capitulo XIV, deste Edital.

6.9. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horério e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

6.10. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova
devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou
Tempo Adicional) e encaminhar sua solicitacdo até 06 de setembro de 2019, conforme procedimentos relacionados
no item 6.4, deste Edital.

6.10.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscri¢cdes (05 de setembro de 2019).

6.11. O candidato que, ap0Os Pericia Médica, for declarada ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, ter4 seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.
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6.12. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.13. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.14. Ap6s a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria ou readaptagéo de Cargo.

VIl - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

TIPO DE .
CONTEUDO
PROVA
ALFABETIZADO
Lingua Portuguesa 10
OBJETIVA Matematica 10
L Atualidades 10
106 - OPERARIO =
EXPERIENCIA Tempo de Experiéncia no Cargo a que concorre, de

acordo com a Tabela de pontuacao citada no Capitulo XIlI, -

PROFISSIONAL deste Edital.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa 08

Matematica 07

OBJETIVA Atualidades 05

207 - AGENTE DE COMBATE Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15

AS ENDEMIAS — " ”
Curso de Formacao Inicial, conforme fixa a Lei Federal n.°

FCOURRN?ECDA% 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei 3
INICIAL Federal n.° 13.595, de 05 de janeiro de 2018, de acordo

com o estabelecido no Capitulo XllI, deste Edital.
SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 10

Atualidades 05

OBJETIVA Nocdes de Informéatica 05

310 - ASSISTENTE SOCIAL Conhecimentos Especificos 20
EXPERIENCIA Tempo de Experiéncia no Cargo a que concorre, de

acordo com a tabela de pontuacéo citada no Capitulo XII, -
deste Edital.

Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Legislagédo Educacional 05
Conhecimentos Especificos 20

PROFISSIONAL

OBJETIVA

Constara de 2 (duas) questdes formuladas pela Banca

311 - DIRETOR DE ESCOLA Examinadora, que deveré&o conter de 10 (dez) a 24 (vinte

e quatro) linhas, que versara sobre o contetdo B
313 - SUPERVISOR DE DISSERTATIVA educacional proposto na Bibliografia contida neste Edital,
devendo ser fundamentada na Legislagdo Educacional,

ENSINO conforme Contelido Programatico.

TITULOS Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a _
tabela de pontuacgéo citada no Capitulo XI, deste Edital.

Tempo de Experiéncia no Cargo a que concorre, de

EXPERIENCIA acordo com a tabela de pontuagéo citada no Capitulo XII, -

PROFISSIONAL

deste Edital.
Politicas de Saude 08
, OBJETIVA NogDes de Informéiica o8
312 - MEDICO DO e C
Conhecimentos Especificos 20
TRABALHO - = m— = "
EXPERIENCIA empo de Experiéncia no Cargo a que concorre, de

acordo com a tabela de pontuacéo citada no Capitulo XII, -

PROFISSIONAL deste Edital.

7.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, sdo de carater eliminatério e classificatorio, constarao de
guestbes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao
sobre os Contetidos Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo 1X, deste Edital.
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7.3. A Prova Dissertativa para os Cargos 311 — DIRETOR DE ESCOLA e 313 — SUPERVISOR DE ENSINO, de
carater eliminatorio e classificatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

7.4. A Prova de Titulos para os Cargos de 311 — DIRETOR DE ESCOLA e 313 — SUPERVISOR DE ENSINO, de
carater classificatorio, a ser apresentada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

7.5. A Experiéncia Profissional para os Cargos 106 — OPERARIO, 310 — ASSISTENTE SOCIAL, 311 — DIRETOR
DE ESCOLA, 312 — MEDICO DO TRABALHO e 313 — SUPERVISOR DE ENSINO de carater classificatorio, a ser
apresentado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo XIlI, deste Edital.

7.6. O Curso de Formagcéao Inicial, para o Cargo 207 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, de carater
eliminatdrio, sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo XllI, deste Edital.

VIIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS / DISSERTATIVA /| ENTREGA

DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGCAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL /
ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA A AVALIACAO DOS TiTULOS

8.1. As Provas Objetivas, Dissertativa, entrega dos Documentos para Comprovacdo de Experiéncia
Profissional, bem como para a Prova de Titulos em Concurso Publico, serdo realizadas na cidade de
Mairipord/SP, na data prevista de 29 de setembro de 2019, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA (www.mairipora.sp.gov.br), bem
como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio, conforme distribuicdo de periodos/Cargos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGO

106 - Operario

29/09/2019 310 - Assistente Social
(MANHA) 311 - Diretor de Escola
312 - Médico do Trabalho
29/09/2019 207 - Agente de Combate as Endemias
(TARDE) 313 - Supervisor de Ensino

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do
Municipio de Mairipor@/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de alocé-los em cidades proximas
determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no
Edital de Convocacéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA (www.mairipora.sp.gov.br), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de
Mairipora.
8.1.3. N&o serd permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local
designado.

8.1.4. Ser& de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo de numero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos
ap6s a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corre¢cdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacao
da Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual serd realizada em Formulério
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pela Equipe de Coordenacao.

8.2.2. A corregéo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do
telefone (11) 2659-5746, no horéario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

8.2.3. Nao sera efetuada, em hipo6tese alguma, alteragéo do Cargo.

8.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s6 sera solicitado caso o
candidato nao conste da lista de inscritos);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
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(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (com fotografia na forma da Lei
n.° 9.503/1997); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e 0 comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de
identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

8.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizagéo da prova, o INSTITUTO MAIS poderd submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

8.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrbnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem
cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem
8.13.6.

8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nado identificaveis e/ou danificados.

8.3.5. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.5. No dia da realiza¢é@o da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusédo do referido candidato por
meio de preenchimento de formuléario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e
pagamento.

8.5.1. A inclusado, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
MAIS na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.6. No dia da realizacé@o das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicara
na eliminagcdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter
a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo
nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacéo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS néo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo
das provas, nem por danos neles causados.

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizac&o das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro
de 2003 e alteracdes.

8.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 8.6.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas.

8.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua
saida e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido
a revista por meio de detector de metais.
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8.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacao. Estes candidatos deverao ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre
os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.8. N&o sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.8.1. Nédo ha proibigdo quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

8.9. Quanto as Provas Objetivas e Dissertativa:
8.9.1. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questfes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente. A Folha
de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

8.9.1.2. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.3. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.2. A Prova Dissertativa sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva.

8.9.2.1. Para a realizacao da Prova Dissertativa, o candidato recebera caderno especifico, no qual devera redigir o
texto com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.2.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual
devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacéo e
pontuacgéao.

8.9.2.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o rodapé da
Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccdo
de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretar4d a anulacdo da
Prova Dissertativa, implicando a eliminag&o do candidato.

8.9.2.4. A Prova Dissertativa serd realizada sem_qualquer tipo de consulta (legislagdes, livros, notas,
impressos, anota¢gdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

8.9.2.5. A Folha do Texto Definitivo sera o unico documento valido para a avaliacdo da Prova Dissertativa. As folhas
para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

8.9.2.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
gualquer espago para anotacéo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar
os candidatos.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a
Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, pois serdo os Unicos documentos validos para a corre¢ao.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragédo de:

a) 04h30min (quatro horas e trinta minutos) para os Cargos 311 — Diretor de Escola e 313 — Supervisor de
Ensino (Provas Objetivas, Dissertativas); e

b) 03 (trés) horas para os demais Cargos (Provas Objetivas).

8.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio
das mesmas.

8.11.2. ApOs o tempo minimo de 01 (uma) hora de permanéncia em sala, ao terminar a sua prova, o candidato
podera levar o Caderno de Questdes de Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas
da Prova Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, quando houver, que serdo os Unicos
documentos validos para a corregéo.

8.11.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo poderd utilizar os banheiros.

8.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

8.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao.
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8.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alinea “b”, deste Capitulo;
8.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
ndo permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

8.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas;
8.13.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
8.13.9. Ndo devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo das provas;

8.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.13.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.13.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
8.13.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

8.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag¢éo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

8.13.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;
8.13.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

8.13.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da prova
e de seus participantes.

8.14. Constatado, ap6s a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razédo
de afastamento do candidato da sala de prova.

8.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que
for necessario.

8.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.19. O local de realizacdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Ficais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagdo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a
referida prova.

8.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas, deverd encaminhar sua
solicitagdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagao da prova, por meio do Servi¢o de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO
PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA - Edital n° 02/2019 — Ref.: “AMAMENTAGAO".

8.20.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

8.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presen¢a de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

8.20.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-4 a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do
item 8.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

8.20.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.
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8.20.5. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.21. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacédo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contedido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

8.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda
gue remota, de ocorréncia de falhas na impressédo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou
qualquer imperfei¢cdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

8.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.23. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.22 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinacéo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

8.24. Os Gabaritos das Provas Obijetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 30 de setembro de 2019 — apés as 14h00.

8.25. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a
prova.

8.26. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pela Equipe de Coordenacédo passando a condicdo de candidato eliminado.

8.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenac¢do. Ndo serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizagao da prova.

IX- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliacéo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questBes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Ser& considerado habilitado o candidato que obtiver pontua¢cdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

9.5. Em hipodtese alguma, havera reviséo de provas.

X - DA AVALIAGCAO DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. Sera corrigida a Prova Dissertativa somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva para os Cargos 311
— DIRETOR DE ESCOLA e 313 — SUPERVISOR DE ENSINO, conforme os dispostos nos Capitulos IX e XV,
obedecendo & ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, deste Edital e que estejam
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A CORREGAO DA

PROVA DISSERTATIVA

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CANDIDATOS APROVADOS CANDIDATOS APROVADOS CANDIDATOS APROVADOS
NA PROVA OBJETIVA PARA | NA PROVA OBJETIVA PARA NA PROVA OBJETIVA PARA
CARGO CORRECAO DA PROVA CORRECAO DA PROVA CORRECAO DA PROVA
DISSERTATIVA DISSERTATIVA DISSERTATIVA
(AMPLA (PESSOA COM (NEGRO, NEGRA OU
CONCORRENCIA) DEFICIENCIA - PcD) AFRODESCENDENTE)
311 - DIRETOR DE . - - . . o Até a 122 (décima segunda)
Até 60?2 (sexagésima) posicao. Até a 032 (terceira) posigéo. Cox
ESCOLA ( g ) posi¢ ( ) posi¢ posicdo.
- . & (A
313 - SUPERVISOR Até 602 (sexagésima) posicao. Até a 032 (terceira) posicao. Atealz (de(_:lrpa segunda)
DE ENSINO posicao.

10.1.1. O candidato que ndo atingir a colocacdo estabelecida conforme o disposto no item 10.1, acima, ndo tera
corrigida a Prova Dissertativa e sera excluido do Concurso Publico.

10.2. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e tera carater eliminatério
e classificatorio.

10.2.1. A nota da Prova Dissertativa sera somada a nota da Prova Objetiva, para efeito de classificacdo final.

10.3. A Prova Dissertativa constara de 02 (duas) questdes formuladas pela Banca Examinadora, que deveréo
conter de 10 (dez) a 24 (vinte e quatro) linhas. que versara sobre o conteldo educacional proposto na bibliografia
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contida neste Edital, devendo ser fundamentada na Legislagdo Educacional, conforme Contetdo Programatico,
Anexo I, deste Edital.

10.3.1. Cada questéo da Prova Dissertativa valera de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

10.3.2. Os candidatos ndo habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico,
conforme item 10.11.

10.4. Na avaliacao de cada questdo da Prova Dissertativa serdo considerados:

a) compreensao e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

b) desenvolvimento e a adequacédo da argumentacéo — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;
C) conexao e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos; e

d) objetividade e a sequéncia l6gica — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

10.5. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questbes apresentados nas provas.

10.6. Durante a realizacdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

10.7. O espaco para rascunho no Caderno de Questfes da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.

10.7.1. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova
Dissertativa, pela Banca Examinadora.

10.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o rodapé da
Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifiqgue, sob pena de ser anulada.

10.9. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO
DO TEXTO DEFINITIVO DAS QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO
PUBLICO.

10.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da Prova Dissertativa que:
a) fugir a modalidade do texto solicitado e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) for respondida na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no Caderno de Questdes; e
i) for respondida em outro idioma que nao seja a Lingua Portuguesa.

10.11. O candidato que obtiver nota O (zero) e que nao obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, na
Prova Dissertativa, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.12. A Resposta Esperada da Prova Dissertativa sera elaborada pela Banca Examinadora e divulgada
juntamente com o Resultado das Provas Objetiva e Dissertativa.

10.13. Em hipotese alguma haveré revisdo da Prova Dissertativa.
10.14. Cabera recurso do Resultado da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo X1V, deste Edital.

10.15. Apés a correcao da Prova Dissertativa, os candidatos aprovados, terdo a avaliacdo da Prova de Titulos e de
Experiéncia Profissional, conforme estabelecidos nos Capitulos Xl e XIlI, deste Edital.

XI- DA AVALIAGAO E PROVA DE TIiTULOS

11.1. A Prova de Titulos serd aplicada aos candidatos habilitados na Prova Dissertativa, conforme critérios
estabelecidos no Capitulo X, deste Edital, para os Cargos de 311 — DIRETOR DE ESCOLA e 313 - SUPERVISOR
DE ENSINO.

11.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E
DISSERTATIVA, APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS
FOLHAS DE RESPOSTAS DAS PROVAS E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data provavel de 29
de setembro de 20109.

11.2.1. A confirmagédo da data, horario, local e demais informag8es sobre a apresentagdo dos Titulos, sera divulgada
por meio de Edital de Convocagdo para as Provas, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br), bem
como publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora.

11.2.2. ApGs a data e momento de entrega da documentacéo para a Prova de Titulos especificada no item 11.2, ndo
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serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

11.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria, e o candidato que ndo entregar o(s)
Titulo(s) ndo sera eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos da Prova de Titulos deverao ser acondicionados conforme segue:

FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

1. O candidato devera:
a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO VI, disponivel neste Edital, e, também, na Internet no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
b) relacionar os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deveréo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,
0 numero de inscri¢cdo, o Cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega
de Titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOQUMENTOS QUE NAO E$TEJAM EM ENVELOPE LACRADO E

FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.

11.4. Serao aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de Conclusédo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, acompanhados
obrigatoriamente do respectivo Histérico Escolar.

11.4.1. Os documentos mencionados no item 11.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

11.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater
definitivo), Declaracdes, Certiddes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de Concluséo
de Curso, deverdo estar acompanhados obrigatoriamente do respectivo Histérico Escolar, em cdpia
reprografica autenticada, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

11.4.3. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgao competente (em cépia reprografica
autenticada).

11.4.4. Os Cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

11.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos para a
Avaliagao de Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

11.6. Nao serdo aceitos envios ou substituicbes posteriormente ao que determina o item 11.2, deste Capitulo, bem
como documentos que nhdo constem da Tabela apresentada no item 11.8.

11.7. A pontuacédo da documentacéo para a Avaliagdo de Titulos limitar-se-4 ao valor maximo de 10 (dez) pontos,
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontuagdo apresentada na Tabela de Titulos do item 11.8, deste
Edital.

11.7.1. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
11.8. Serao considerados Titulos somente os constantes na Tabela a seguir:

TABELA DE PONTUAGCAO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

, VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
. . Diploma devidamente registrado ou
a) Titulo de Doutor correlato ao Cargo, obtido 4,0 Declaragdo/Certificado de concluséo de

em instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério 4,0
da Educagdo — MEC, concluido até a data da | (quatro pontos)
apresentacédo dos Titulos.

(quatro Curso e obtengcdo do Titulo de
pontos) Doutorado, acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar.

Diploma devidamente registrado ou
Declaragdo/Certificado de conclusédo de
Curso e obtengcdo do Titulo de
Mestrado, acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar.

b) Titulo de Mestre correlato ao Cargo, obtido
em instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério 3,0 3,0

da Educagdo — MEC, concluido até a data da (trés pontos) (trés pontos)
apresentacédo dos Titulos.

C) Pés-Graduacgéo Lato Sensu Certificado, Certiddo, Declaragdo de
(Especializacéo) correlato ao Cargo, realizado concluséo de P6s-Graduacgéo,
PR X Seeo 1,0 C . :
em instituicéo oficial reconhecida pelo Ministério (por 3,0 indicando o namero de horas e periodo

da Educagao — MEC, com carga horaria minima (trés pontos) | de realizacao do Curso de
de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluida Especializacdo, acompanhado do
até a data de apresentacao dos Titulos. respectivo Historico Escolar.

Especializagao)

10,0

TOTAL (dez pontos)
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11.9. Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializagdo que se constituir Pré-Requisito para a
inscricdo no presente Concurso Publico.

11.9.1. O Curso de Especializacdo que se constituir Pré-Requisito para a posse no presente Concurso Publico,
deverda ser apresentado em cépia simples dos documentos, juntamente com os demais documentos comprobatdrios
de Titulos, conforme item 11.8.

11.10. Somente serdo pontuados o0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

11.11. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

11.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo ndo serdo computados como Titulos.

11.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos constantes das
Tabelas apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

11.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP podera solicitar, no ato da admisséo, a apresentacdo dos
documentos originais apresentados para a Avaliacdo de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas cépias.

11.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos constantes das
Tabelas apresentadas neste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do Concurso Publico.

11.16. Os documentos apresentados para a Avaliacdo de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacéo do Concurso Publico.

11.17. Cabera recurso da Avaliacdo de Titulos, em conformidade com o Capitulo X1V, deste Edital.

XIl - DA PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL, EXCETO TEMPO QUE E

PRE REQUISITO

12.1. Concorrerdo a Pontuacgéo de Experiéncia Profissional:

12.1.1. Os candidatos inscritos nos Cargos 106 — Operario; 310 — Assistente Social e 312 — Médico do Trabalho e
gue lograrem habilitagcdo na Prova Objetiva; e

12.1.2. Os candidatos inscritos nos Cargos 311 — Diretor de Escola e 313 — Supervisor de Ensino e que lograrem
habilitagdo na Prova Dissertativa.

12.2. Os documentos relativos a Pontuagdo da Experiéncia Profissional deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA
SALA, MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVA E DISSERTATIVA (QUANDO HOUVER), APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO
QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DAS PROVAS E DOS CADERNOS DE
QUESTOES, ou seja, na data provavel de 29 de setembro de 2019.

12.2.1. ApGs esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

12.3. A entrega dos documentos relativos a Avaliacao de Pontuagéo da Experiéncia Profissional nédo é obrigatoria e
o candidato que nao entregar nao sera eliminado do Concurso Publico.

12.4. Os documentos deverdo ser acondicionados em:

FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulério de Entrega de Tempo de Servico (Experiéncia Profissional), conforme ANEXO VII, disponivel
neste Edital, e, também, na Internet no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
b) relacionar os documentos entregues; e
c) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverédo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,
0 numero de inscricdo, o Cargo para o qual esta concorrendo, o numero do documento de identidade e o Formulario de Entrega
de Tempo de Servi¢o (Experiéncia Profissional).
3. Os referidos documentos deveréo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAQ ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E

FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

12.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagéo dos documentos para a Avaliacdo
de Pontuacéo da Experiéncia Profissional.

12.6. Nao seréo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado.
12.6.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

12.7. A pontuacdo da documentacdo da Avaliacdo de Pontuagdo da Experiéncia Profissional se limitara ao valor
maximo de 05 (cinco) pontos.

12.7.1. No somatdrio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
12.8. A Avaliacao da Pontuagdo da Experiéncia Profissional tera carater classificatorio.
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12.9. Qualquer documento apresentado em desacordo com as especificacdes deste Capitulo ndo sera avaliado.

12.10. Os documentos apresentados para Avaliacdo da Pontuacdo de Experiéncia Profissional serdo avaliados
conforme especificado na Tabela a seguir:

TABELA PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR VALOR

DOCUMENTOS UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTES

a) Certiddo de Tempo de Servico: expedida pelo 6rgdo
publico ou privado em que o candidato prestou servigo,
assinada pela autoridade competente. A referida certiddo
podera ser original ou copia devidamente autenticada e
legivel, constando o Cargo, data de inicio e término da
atuagdo profissional. Deverd ser apresentada também a
Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das
Tempo de Experiéncia atividades desenvolvidas, para o Cargo; ou

Profissional (pUblico  ou 0,50 b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):
privado) relativo a experiéncia | (meio ponto) copias devidamente autenticadas legiveis das paginas
profissional com atividades por ano relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
correlatas ao Cargo a que | completo de mesmo que esteja em branco e paginas em que constar

concorre, voltados para Tempo de (c?ﬁ?:o ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho) e das
atividades relacionadas na Servi¢co em ontos) paginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as
Descricao do Cargo, constante atividades P copias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas
do Anexo |, deste Edital, | correlatas ao ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos
realizado até a data de | Cargoaque de comprovagdo para experiéncias em instituicbes privadas.
apresentacdo dos documentos concorre Dever4d ser apresentada também a Declaracdo do
gue comprovem a experiéncia. Empregador contendo a descricdo das atividades

desenvolvidas, para o Cargo; ou

c) Copia autenticada do Contrato de Prestacdo de
Servicos expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o
servigo, constando o cargo/servico e a data de inicio e término
da prestacéo de servico. Devera ser apresentada também a
Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas, para o Cargo.

12.11. As coOpias, autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliacdo de Pontuagcdo da Experiéncia
Profissional ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacdo do Concurso Puablico.

12.12. A comprovacao do Tempo de Servico (publico ou privado) relativo a Experiéncia Profissional no exercicio do
Cargo a que concorre, voltados para atividades relacionadas na Descricdo do Cargo, constante do Anexo |, deste
Edital, realizado até a data de apresentacdo dos documentos, deverd ser apresentada por meio dos seguintes
documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servigo: cOpias devidamente autenticadas e legiveis, expedida pelo érgdo publico ou
privado em que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente, constando o Cargo, data de inicio
e término da atuacéo profissional. Devera ser apresentada também a Declaragcdo do Empregador contendo a
descricdo das atividades desenvolvidas, para o Cargo; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias devidamente autenticadas e legiveis das péaginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e péaginas em que
constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificacdo do
candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no
computo dos pontos de comprovagdo para experiéncias em instituicdes privadas. Devera ser apresentada também
a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas, para o Cargo; ou

c) Copia autenticada e legivel do Contrato de Prestacdo de Servigos expedido pelo 6rgdo em que o candidato
prestou o servico, constando o Cargo/servico e a data de inicio e término da prestacdo de servico. Devera ser
apresentada também a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas, para
o Cargo.

12.12.1. A Declaragdo do Empregador mencionada no item 12.12, alineas “a”, “b” e “c” deste Edital devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

12.12.2. N&o seréo considerados como Experiéncia Profissional estagios, monitorias ou trabalhos voluntarios.
12.12.3. E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em 02 (dois) ou mais Cargos.

12.12.4. O Tempo de Servi¢co prestado pelo candidato serd contado até a data de inicio do recebimento dos
documentos, inclusive.

12.12.5. Seréa atribuida pontuacdo por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao
Tempo de Servico efetivamente trabalhado e devidamente comprovado. Os demais dias que ndo completem um
ano de trabalho serdo desprezados.

12.12.6. O Tempo de Servico que constitui Pré-Requisito ndo serd computado.

12.12.7. N&o serédo aceitas declaracdes para fins de comprovacéo de Experiéncia Profissional.
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12.13. Cada documento apresentado sera considerado uma Unica vez.

12.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP podera solicitar, no ato da contratacéo, a apresentacéo dos
documentos originais apresentados para verificacdo da autenticidade de suas cépias.

12.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos constantes da
Tabela apresentada neste Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do Concurso Publico.

12.16. Cabera recurso da divulgacao do resultado da avaliacdo da Experiéncia Profissional, conforme estabelecido
no Capitulo X1V, deste Edital.

XIlIl - DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL PARA O CARGO 207 - AGENTE DE

COMBATE AS ENDEMIAS

13.1. Os candidatos considerados APTOS nas Provas Objetivas, para o Cargo 207 — Agente de Combate as
Endemias, conforme estabelecido nos Capitulos IX e XV, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, com os
critérios de desempate aplicados, deste Edital, ap6s a Homologacado do Resultado Final, serdo convocados para o
Curso de Formacao Inicial, conforme fixa a Lei Federal n.° 11.350/06, alterada pela Lei Federal n.° 13.595/18, que
serd organizado sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP, através de sua Secretaria
Municipal da Saude.

13.2. O Curso de Formacao Inicial terd carater eliminatorio e, portanto, ndo classificara os candidatos, apenas
indicara aqueles candidatos capazes de alcancarem as competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico
aqueles candidatos que nédo as alcancarem.

13.3. Participarao do Curso de Formacao Inicial, com frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento) de
presenca, de carater eliminatoério, os candidatos aprovados e melhor classificados no Concurso Publico e que estejam
classificados até 3 (trés) vezes o niUmero de vagas existentes, ou de acordo com as quantidades que a administracdo
achar conveniente para suprir as necessidades emergenciais do municipio.

13.3.1. A critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, o Curso de Formag&o Inicial podera ter a
frequéncia minima reduzida para até 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.

13.3.2. Os demais candidatos classificados no Concurso Publico e ndo convocados para o Curso de Formacao Inicial,
ficardo em lista de espera para futuras convocag@es para realizacéo do Curso, a critério da Administracdo Publica, se
necessario, até o prazo de validade do Concurso Publico.

13.4. O Curso de Formacgéao Inicial terd o local, o peripdo, 0 horario, a duracdo (horas/aula) e procedimentos,
definidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, sendo realizado em dias Uteis e eventualmente aos
sébados.

13.5. A confirmacéo do local para matricula e realizacdo do Curso de Formacao Inicial, e demais informacdes, sera
divulgada por meio de Edital de Convocagdo, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br), bem
como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio.

13.6. Para participar do Curso de Formacé&o Inicial, o candidato devera apresentar inicialmente, para a matricula, os
seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade (RG);
b) cépia do CPF;

c) copia da Certiddo de Nascimento, Casamento ou de Termo de Unido Estavel devidamente registrado em cartério,
ou protocolo em caso de perda;

d) copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou documento original que comprove a Concluséo
do Curso; e

e) copia do comprovante de residéncia, que devera ser feito por meio da apresentacdo de contas de 4gua, luz ou
telefone fixo, contrato de aluguel, em nome do candidato, no nome dos pais no caso de solteiro ou cbnjuge, neste
tltimo caso, devera também ser apresentada a comprovagdo da unido, através de certiddo de casamento ou
declaragdo de uniao estavel.

13.6.1. No ato da apresentacdo da documentacao citada no item 13.6 e suas alineas, deste Capitulo, o candidato
declarara estar ciente que a falta de um dos documentos exigidos ou documentos que nao atendam ao requisitado
para inscricdo no Concurso Publico, implicara na sua eliminagéo do certame.

13.6.2. O candidato que ja possuir o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formacé&o Inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas, e cujo conteddo atenda as exigéncias previstas para o exercicio de Agente
de Combate as Endemias, estara dispensado da realizagdo do Curso devendo entregar copia do comprovante de
concluséo, até a data de encerramento da matricula.

13.6.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a matricula no Curso de Formacéao Inicial ndo podera realiza-
lo posteriormente, e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.7. Ao candidato somente sera permitida a participagdo no Curso de Formacao Inicial na respectiva data, horario
e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacéo.

13.7.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP n&o se responsabilizara pela eventual impossibilidade do
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candidato em comparecer nos dias e horarios determinados para a realizagédo do Curso.

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para matricula e realizagéo do
Curso de Formacéao Inicial.

13.9. O objetivo do Curso de Formacao Inicial é capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente o
Cargo de Agente de Combate as Endemias, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e
criticos, baseados na aquisicdo de competéncias, com carater eliminatério e avaliagdo final do Curso pontuada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo considerado habilitado o candidato que obtiver na avaliacéo final das provas,
durante o Curso, total de pontos igual ou superior a 05 (cinco).

13.9.1. O Curso de Formacéao Inicial ndo classificara os candidatos, apenas indicara aqueles capazes de
alcancarem as competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico os que nado as alcancarem.

13.10. O Curso de Formacédo Inicial constara de aulas expositivas, trabalhos teoricos e trabalhos praticos, sob a
coordenacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

13.10.1. A frequéncia do Curso de Formacao Inicial sera de, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento) das horas
das atividades, podendo ser alterado para 75% (setenta e cinco por cento), a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE MAIRIPORA/SP.

13.10.2. A frequéncia as atividades sera aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenacéo do Curso.

13.10.3. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como
limite de tolerancia, excepcionalmente, trinta minutos apés o inicio das atividades.

13.10.4. As avaliagdes do Curso de Formacao Inicial constardo de provas teéricas, ou trabalhos te6ricos e/ou
trabalhos praticos.

13.11. O candidato serd considerado APTO no Curso de Formacéo Inicial, se atender simultaneamente aos
seguintes critérios:

a) tiver frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento), podendo ser alterado para 75% (setenta e cinco por
cento), a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP;

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas; e
c) obtiver na avaliacado final das provas, durante o Curso, total de pontos igual ou superior a 05 (cinco).

13.12. O candidato que néo atender simultaneamente aos critérios de avalia¢do sera considerado INAPTO no Curso
de Formacéo Inicial e implicard na sua consequente eliminacdo do Concurso Publico, independentemente da
classificag&o obtida.

13.13. Ser4 eliminado do Curso de Formacéo Inicial e consequentemente, do Concurso Puablico, o candidato que:

a) nao frequentar, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento), podendo ser alterado para 75% (setenta e cinco por
cento), a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP;

b) que n&o obtiver, no minimo, nota 05 (cinco) na avaliacao final do Curso;

¢) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais do Curso;
d) que ndo apresentar os documentos exigidos para matricula; e

€) que nao tenha concluido o Ensino Médio.

13.14. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para efetuar a matricula no Curso de
Formacdao Inicial, que ndo comparecer para realiza-lo desde o seu inicio ou dele se afastar antes do seu final, e/ou
que for considerado INAPTO na avaliagéo final do Curso.

13.14.1. Apés a realizagao do Curso de Formagao Inicial sera publicado o resultado com a Classificagdo Final dos
candidatos.

13.14.2. Nao cabera recurso do resultado divulgado do Curso de Formacao Inicial.

13.15. No encerramento do Curso, sera fornecido Certificado de Concluséo do Curso de Formacéo Inicial, com a
frequéncia, a carga horéria e o periodo de realizagcdo, a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos
constantes neste Capitulo.

13.16. A contratacdo do Agente de Combates as Endemias, somente podera ocorrer apés aprovacdo no Curso de
Formacao Inicial.

13.17. Todas as despesas relativas a participagdo no Curso de Formacdo Inicial correrdo as expensas do
candidato.

13.18. A realizagdo do Curso de Formacdo Inicial ficara sobre total e inteira responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

XIV - DOS RECURSOS

14.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:

a) 02 (dois) dias uteis contados da divulgacdo das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo Deferidas e
Indeferidas (Lei Municipal n.° 3.803, de 14 de marco de 2019);

b) 02 (dois) dias Uteis contados da divulgacdo das inscricdes Deferidas e Indeferidas e Homologadas;
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c) 02 (dois) dias uteis contados da aplicacdo das Provas Objetivas, Dissertativa, Titulos e Experiéncia
Profissional;

d) 02 (dois) dias Uteis contados da divulgacéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas;

e) 02 (dois) dias Uteis contados da divulgacdo dos Resultados Provisorios das Provas Objetivas, Dissertativa,
Titulos, Experiéncia Profissional e Curso de Formacéo; e

f) 03 (trés) dias Gteis contados da divulgacéo da lista contendo os nomes dos candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia, apés Pericia Médica.

14.1.1. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato participara
condicionalmente do Concurso Publico.

14.2. Para recorrer, 0 candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e seguir as instru¢des ali contidas.

14.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

14.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricao, endereco eletrénico e o seu questionamento.

14.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1.
14.6. A interposigdo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

14.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 14.2.

14.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada seré atribuido a todos os candidatos presentes as
provas, exceto no caso em que o candidato j4 tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds
realizacdo da Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

14.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VII, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo IX,
néo sofrerd alteragdo em razdo de questdo eventualmente anulada.

14.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poder4 ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

14.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico,
14.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

14.9.1. Em desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo;

14.9.2. Fora do prazo estabelecido;

14.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente; e

14.9.4. Com argumentag&o idéntica a outros recursos.

14.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

14.11. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por
meio nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP
(www.mairipora.sp.gov.br).

14.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
gual ndo caberao recursos adicionais.

14.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP n#o se responsabilizam por recursos
via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

XV - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

15.1. A Nota Final de cada candidato sera:

15.1.1. Igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas para o Cargo 207 — AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS;

15.1.2. Igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, acrescidos dos pontos obtidos na Prova Dissertativa
e dos pontos atribuidos na Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional para os Cargos de 311 — DIRETOR DE
ESCOLA e 313 - SUPERVISOR DE ENSINO;

15.1.3. Igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, acrescidos dos pontos atribuidos na Experiéncia
Profissional, para os Cargos 106 — OPERARIO, 310 — ASSISTENTE SOCIAL e 312 - MEDICO DO TRABALHO.

15.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.

15.3. A publicacdo do Resultado definitivo do Concurso Publico serad feita em 03 (trés) listas, na seguinte
conformidade:

23



15.3.1. Lista geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com Deficiéncia, na forma
da legislacao especifica e das pessoas Negras;

15.3.2. Lista especifica, com a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia aprovadas;
15.3.3. Lista especifica, com a classificagcao das pessoas Negras, Negros e Afrodescendentes aprovadas; e
15.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrices, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;
) obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Salde, quando houver;

e) obtiver maior numero de acertos na prova de Clinica Médica, quando houver;

f) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Legislagdo Educacional, quando houver;

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

h) obtiver maior nUmero de acertos na prova de No¢des de Informética, quando houver;

i) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Atualidades, quando houver;

j) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricdes; e

k) exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagcdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicacdo deste Edital.

15.5. O Resultado deste Concurso PuUblico sera publicado, na integra, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

15.6. O candidato nédo aprovado sera excluido do Concurso Publico e néo constara da lista de classificacdo definitiva.

15.7. A classificacdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a nomeacgéo para o Cargo, cabendo
preferencialmente & PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de nomeac¢éo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacéo.

15.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO
CONCURSO PUBLICO.

XVI - DAS PUBLICAGCOES NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE MAIRIPORA

16.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP fara publicar na Imprensa Oficial do Municipio de
Mairipord, oportunamente:

a) Edital de Convocacédo para realizagdo das Provas Objetivas, Prova Dissertativa, da Entrega da Documentacéo de
Titulos, da Experiéncia Profissional e do Curso de Formagéo Inicial;

b) Edital de Divulgacéo dos Gabaritos Provisorios e Definitivos das Provas Objetivas, por Cargo;

c) Edital de Divulgacdo do Resultado provisorio das Provas Objetivas, da Prova Dissertativa, do Curso de Formacao
Inicial, da Experiéncia Profissional e de Titulos, por Cargo;

d) Edital de Divulgacdo dos Resultados Finais das Provas Objetivas, da Prova Dissertativa, da Experiéncia
Profissional e de Titulos e Curso de Formacao Inicial, por Cargo;

e) Comunicados que se fizerem necessarios; e
f) Edital de classificacdo definitiva, por Cargo.

16.2. Para cada listagem de classificacao prévia e definitiva publicada, havera uma relagdo com todos os candidatos
aprovados (Lista Geral) e uma com os candidatos com deficiéncia e outra com os candidatos amparados pelo
Decreto n.° 8.506, de 02 de janeiro de 2018 (pessoas Negras, Negros e Afrodescendentes).

XVIIl- DA NOMEAGAO E DA POSSE

17.1. A nomeacdo e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

17.2. A admissao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de Classificacdo Final e as condig6es dispostas no item 2.1, deste Edital.

17.2.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

17.2.2. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da convocacéo,
ensejando a administracdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

17.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées na Imprensa Oficial do
Municipio, bem como, também podera entrar em contato com o Departamento de Gestdo de Pessoas, da
Prefeitura para acompanhar a evolucéo das convocacdes, ficando ciente de que ndo recebera nenhum tipo de
comunicagao.
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17.2.4. O ndao comparecimento para demonstrar interesse na vaga, no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis
contados da publicagdo implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico.

17.3. A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
admissao.

17.3.1. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de
nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
Identidade — RG ou RNE, 01 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa
Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica),
CPF, Comprovantes de escolaridade, Diplomas registrados e acompanhados de Histérico Escolar de conclusdo do
Nivel Superior, quando exigido, Registro no Conselho ou Orgédo de Classe quando exigido, Certiddo de Nascimento
dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo
de Distribuicdes Criminais - A¢des Criminais, Certidao de Distribuicées Criminais - Execuc¢des Criminais, comprovante
de endereco atualizado em seu nome e numero de conta corrente do Banco Santander. Qualificacdo Cadastral
eSocial e Extrato Previdenciario (site meu INSS). Declaragdo de acimulo para as Fung¢des permitidas por Lei. Para
candidato que ja tenha sido servidor em qualquer 6rgdo publico, sera exigido a comprovagdo de que ndo esta
impedido de exercer funcao publica.

17.3.2. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

17.3.3. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagédo do ato de posse

17.4. A posse devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicacdo do ato de
convocacao.

17.5. Os servidores pertencentes ao quadro do magistério, no cargo de Diretor de Escola, apés a posse se
apresentardo a Secretaria Municipal de Educacdo para a atribuicdo de sede, que ocorrera em datas e horarios
estabelecidos, tendo prioridade de escolha os melhores classificados no Concurso Publico.

17.6. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

17.7. Independentemente da aprovacdo no concurso, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos
exames medicos.

17.8. Ap6s a homologacdo do Concurso Puablico e, para que seja nomeado, o candidato sera submetido a
avaliacdo médica.

17.9. A avaliagdo médica podera ser feita pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP ou por sua ordem
aos candidatos habilitados no Concurso Publico.

17.10. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serao objeto de Avaliacao de Desempenho.

17.11. A comprovagdo da experiéncia, assim como da formacédo exigida, ambos requisitos para provimento, deverao
ser apresentados no momento da posse.

XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricéo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugfes e a aceitagdo tacita das condigbes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

18.2. Motivaréa a elimina¢cédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes nas Provas, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagao.

18.3. A inexatiddo das informacfes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 18.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cdédigo Penal.

18.4. Todos os célculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas)
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP a Homologacdo do Resultado deste
Concurso Publico.

18.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacao de
seus Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragéao.

18.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP reserva-se o direito de proceder as convocacbes dos
candidatos aprovados a homeac¢do, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso
Publico.
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18.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificagédo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, ap0s esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP, nZo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP informé-lo da nomeacéo, por falta da citada atualizag&o.

18.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora.

18.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentacdo para contratacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se
a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico.

18.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicar4 em sua eliminagdo do Concurso Publico.

18.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para
os exames médicos e demais publicacdes referentes a este Concurso, na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora.

18.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

18.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Administracéo.

18.14. Toda menc¢éo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horério Oficial
de Brasilia/DF.

18.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e,
pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Concurso Publico.

18.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢ces referentes a este Concurso Publico.

18.17. A legislagdo a ser abordada no conteddo programatico sera aquela vigente até a data de publicacdo do
presente edital.

Mairipord, 20 de julho de 2019.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito
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ANEXO I

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICAO BASICA DOS CARGOS
ALFABETIZADO

106 - OPERARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Executa sob supervisao tarefa conservacéo da malha viaria do municipio.

DESCRIGAO DETALHADA:

Executa as tarefas de obras, nas diversas unidades da Prefeitura, respeitando os procedimentos operacionais e
de seguranca no trabalho; Realiza trabalhos bracais em geral; Carrega e descarrega veiculos em geral,
transportando e arrumando objetos, mercadorias, materiais de construgdo e outros; Auxilia em mudangas, com
remanejamento, montagem e desmontagem de moveis; Executa os servicos de higienizagdo dos locais,
equipamentos e materiais; Executa servigos de limpeza publica, geral e pesada nas diversas unidades da
Prefeitura; Auxilia nos servicos de conservacdo, limpeza, seguranca e portaria; jardinagem, capina e
manutencdo de pracas e parques; Zela pela ordem e executa a limpeza e arborizagdo; Executa tarefas de
limpeza em vias e logradouros publicos; Conserva a limpeza de ruas e logradouros publicos por meio das
varrigcbes; Executa servicos de remocao de lixo, varrigdo e limpeza nas ruas, parques, pragas, escadas,
passeios publicos e logradouros publicos, acondicionando o lixo em sacos; Executa o Varre e remove o lixo das
ruas, parques, pragas, escadas e logradouros publicos; Limpa lixeiras e acondiciona o lixo em sacos de lixo;
Recolhe detritos e fragmentos; Limpa e conserva o material utilizado (carrinhos, vassouras, pas, etc.); Zela pela
conservagdo dos equipamentos, ferramentas e méaquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e
conservagdo para obter melhor aproveitamento; e Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

ENSINO MEDIO COMPLETO

207 - AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

Lei Federal n.° 13.595/2018 — O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de
atuacao:

Desenvolvimento de ac¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencao ao controle de
doencas e agravos a saude; Realizagdo de agBes de prevencgdo e controle de doencgas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitario de Salde e a equipe de atencado basica; Identificacdo de casos suspeitos
de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de referéncia,
assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitéria responséavel; Divulgacdo de informagdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao
individuais e coletivas; Realizacdo de acGes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta de
reservatérios de doencas; Cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencgao e controle de doencas; Execucado de agbes de prevencao e controle de doengas, com
a utilizagao de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢gdes de manejo integrado
de vetores; Execucgédo de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias e de intervengao
para prevencdo e controle de doencas; Registro das informacdes referentes as atividades executadas, de
acordo com as normas do SUS; Identificacdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais e
Mobilizagdo de comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencéo no ambiente para o controle de vetores.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

310 - ASSISTENTE
SOCIAL

DESCRIGCAO SUMARIA:

Realiza atividades técnicas de servico social para a execugcdo de politicas publicas, realizando
atendimento/acompanhamento de familias/individuos em situacéo de vulnerabilidade social, além de participar
do gerenciamento de programas, projetos e servicos, considerando a dimens&o coletiva da questdo social,
numa perspectiva de defesa e acesso dos direitos sociais.

DESCRIGAO DETALHADA:

Atua com foco na matricialidade sociofamiliar; Desenvolve e aprimora metodologias adequadas a cultura e as
singularidades dos modos de vida em cada territério - amparadas em um conceito contemporéaneo de familia;
Promove dialogo com as demais politicas publicas, de forma a dar respostas integradas, que alterem
gualitativamente a vida das familias vulneraveis; Formula e executa os programas, projetos, beneficios e
servicos proprios da Assisténcia Social; Realizam diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios & formulagdo de politicas, diretrizes e planos de acéo, e a implantagdo, manutengdo e o
funcionamento de programas, projetos e servicos para promogcao de acesso aos direitos socioassistenciais;
Atua de forma interdisciplinar, tendo em conta os aspectos sociais, de educagado, de saude, de habitacédo e de
meio ambiente e demais politicas publicas; Presta assessoramento a grupos e organizagées comunitarias na
sua formacéo e na definicdo de suas reivindicagdes junto ao poder publico, visando o exercicio e defesa dos
direitos civis, publicos e sociais da comunidade; Promove o acesso dos cidaddos aos servigos de promogao
social, primando pela humanizacdo do atendimento e melhoria nas relagbes interpessoais; Realiza estudos
socioecondmicos para fins de avaliagdo dos beneficios concedidos em servi¢os sociais; Identifica situa¢des de
risco social e subsidia acdes e programas para o enfrentamento dessas questfes; Faz uma leitura critica da
realidade e possui capacidade de identificacdo das condi¢bes materiais de vida, identificagdo das respostas
existentes no ambito do Estado e da sociedade civil, reconhecimento e fortalecimento dos espagos e formas de
luta e organizacéo dos/as trabalhadores/as em defesa de seus direitos; Colabora em campanhas e certames de
carater preventivo e informativo; Realiza visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre
acesso e implementagdo da politica de Assisténcia Social; Acompanha adolescentes e suas familias em
cumprimento de medida socioeducativa com base no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE; Orienta, avalia e supervisiona os estagiarios da area de servico social no desempenho de suas
atribui¢cdes; Participa dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional de Assisténcia Social; Participa da
organizacgao, coordenagdo e realizacdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social
e afins; Cria, junto com a equipe, rotina que assegure a inser¢do do Servigo Social no processo de admisséo,
internacdo e alta hospitalar, no sentido de, desde a entrada do usuério/familia na unidade, identificar e trabalhar
0s aspectos sociais da situagdo apresentada e garantir a participacdo dos mesmos no processo de reabilitagao,
bem como a plena informacdo de sua situagcdo de saude e a discussdo sobre as suas reais necessidades e
possibilidades de recuperagdo, face as suas condigbes de vida; Realiza, em conjunto com o médico, o
atendimento a familia e/ou responsaveis em caso de Obito, cabendo ao assistente social o apoio necessario
para o enfrentamento da questdo e, principalmente, esclarecer a respeito dos beneficios e direitos referentes a
situacdo, previstos no aparato normativo e legal vigente, tais como, os relacionados a previdéncia social, ao
mundo do trabalho (licenca) e aos seguros sociais (DPVAT), bem como informacBes sobre sepultamento
gratuito, translado (com relacdo a usuérios de outras localidades), entre outras garantias de direitos; Participa,
em conjunto com a equipe de saude, de a¢des socioeducativas nos diversos programas e clinicas, como por
exemplo: no planejamento familiar, na satde da mulher, da crianca e do idoso, na salde do trabalhador, nas
doencas infectocontagiosas (DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, entre outras), e nas situagdes de violéncia
sexual e doméstica; Planeja, executa e avalia com a equipe de saude, a¢des que assegurem a saude enquanto
direito; Sensibiliza o usuario e/ou sua familia a participar do tratamento de saldde proposto pela equipe; Participa
do projeto de humanizacdo da unidade de salde na sua concepgdo ampliada, sendo transversal a todo o
atendimento da unidade e né&o restrito a porta de entrada; Realiza a notificacdo, frente a uma situagdo
constatada e/ou suspeita de violéncia aos segmentos ja explicitados anteriormente, as autoridades competentes
bem como a verificagdo das providéncias cabiveis; Participa de campanhas preventivas, realizando atividades
socioeducativas; Realiza agfes coletivas de orientagdo com a finalidade de democratizar as rotinas e o
funcionamento da unidade de salde; Elabora e/ou divulga materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas,
videos, cartazes e outros que facilitem o conhecimento e 0 acesso dos usuarios aos servigos oferecidos pelas
unidades de saude e aos direitos sociais em geral; Participa ativamente dos programas de residéncia,
desenvolvendo agbBes de preceptoria, coordenagdo, assessoria ou tutoria, contribuindo para qualificagdo
profissional da equipe de salde e dos assistentes sociais, em particular; Garante a educa¢do permanente da
equipe de servigo social na instituicdo e demais trabalhadores, bem como participa dos seus foruns; Participa
de cursos, congressos, seminarios, encontros de pesquisas, objetivando apresentar estudos e pesquisas
realizadas e troca de informag8es entre os diversos trabalhadores da salde; Participa e motiva os assistentes
sociais e demais trabalhadores da saude para a implantacao/implementacao da NOB RH/SUS, nas esferas
municipal, estadual e nacional; Discute com o0s usuérios e /ou responsaveis situacdes problemas;
Acompanhamento social do tratamento da salude; Estimular o usuério a participar do seu tratamento de salde;
Discutir com os demais membros da equipe de salude sobre a problematica do paciente, interpretando a
situagdo social do mesmo; Informa e discute com os usudrios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao
exercicio da cidadania; Elabora relatérios sociais e pareceres sobre matérias especificas do Servigo Social;
Participa de reunides técnicas da equipe interdisciplinar; Discute com os familiares sobre a necessidade de
apoio na recuperacao e prevencao da salde do paciente; Planeja, executa e acompanha programas e projetos
habitacionais; Realiza a mobilizagdo social da populagdo envolvida nos procedimentos de regularizagdo
fundiaria; Realiza a elaboragdo de estudos e relatérios sociais voltados a implementacdo de programas
habitacionais; Apoia a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das ac¢des em situagcbes de
calamidade e emergéncia; Atua orientado pelo Cédigo de Etica Profissional do assistente social; Executa outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.
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CARGOS

ATRIBUIGAO BASICA DOS CARGOS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

311 - DIRETOR
DE ESCOLA

DESCRIGAO SUMARIA:

Promove ag¢les direcionadas a coeréncia e consisténcia do Projeto Politico Pedagdgico, com efetiva
participagdo da comunidade escolar, visando a melhoria do desempenho da escola e assegurando condi¢des
de trabalho adequadas aos profissionais da escola, através da gestdo democréatica, com a finalidade de
superacdo de condigbes adversas ao desenvolvimento de uma educagdo de qualidade, centrada na
organizagao e desenvolvimento de um ensino que promova a aprendizagem significativa a formagao do aluno:
pessoal e social.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Dirige unidade escolar de Ensino Basico. Planeja, organiza, coordena a execugdo dos programas de ensino e
outras atividades de cunho didatico-pedagdgicas relacionadas a Unidade Escolar e aquelas de carater técnico-
administrativo, com o objetivo de prestar servigo publico com qualidade para o Sistema Municipal de Educacéo;
Executa atividades de carater complexo e especializadas que exigem conhecimentos técnicos - pedagogicos e
gerenciais; constante atualizagdo; iniciativa e discernimento na tomada de decisdes e facilidades para trabalhar
em equipe inter e multidisciplinar, com orientacao direta da Secretaria Municipal de Educagéo; Planeja, organiza
e coordena atividades de gestdo de pessoal, material e financeira, visando o continuo fluxo dos servigos
técnicos e administrativos com o apoio da Secretaria Municipal da Educagao; otimizando os recursos humanos,
materiais e financeiros; busca obter na conjun¢éo do bindmio ensino-aprendizagem a prestacdo de servigos
publicos com qualidade e eficiéncia; Planeja, organiza e coordena atividades de cunho didatico pedagdgicas,
visando o planejamento da unidade escolar que dirige, e elaborando com a Equipe Escolar a Proposta
Pedagogica, com as metas educacionais previstas pela Politica Educacional da Secretaria Municipal de
Educacéo; Atua no acompanhamento do processo pedagdgico, tendo em vista a cobranga do cumprimento dos
compromissos assumidos pelos docentes no Planejamento; Atua na promogdo da formagdo continuada dos
docentes nas HTPCs e HTPs, participando sempre que necessario; Implementa o Calendéario Escolar e outras
atividades afeta a sua area de responsabilidade, de acordo com as diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo; Analisa junto com a equipe pedagdgica da unidade escolar a Proposta Pedagdgica e os
planos de trabalho das diferentes modalidades de ensino e contetidos curriculares com as acdes e atividades
previstas, em conformidade com o Programa de Ensino da Rede Municipal de Educagdo; Coordena e
supervisiona os trabalhos técnico-administrativos; admissé@o e vida escolar de alunos, informag8es acerca de
todos os servidores da Unidade Escolar, aquisicdo de materiais e equipamentos; alimentacdo escolar;
transporte de alunos, assegurando a regularidade no funcionamento destes servicos e responsabilizando-se
pela exatiddo das informagBes no envio aos 0rgaos competentes; Estabelece em conjunto com os docentes,
pessoal técnico administrativo da unidade escolar, com as associa¢des representativas e com o pessoal técnico
da Secretaria Municipal da Educacdo, as normas de disciplina, higiene e seguranca no trabalho, o
comportamento profissional e ético, proporcionando um ambiente fisico, psiquico e social adequado a formagéo
integral dos alunos sob sua responsabilidade e estimulando atividades que visem a (re) descoberta dos valores
humanos de convivio social; Realiza regularmente o0 levantamento de necessidades de
formagédo/aperfeicoamento/ desenvolvimento e atualizacdo de pessoal docente, técnico e administrativo
encaminhando as propostas ao 6rgao responsavel; Realiza reunides pedagégicas com os docentes, reunides
de pais, reunides com alunos e com a comunidade tendo a finalidade de assegurar a boa | "performance" do
processo educativo sob sua responsabilidade, produzindo relatérios; Participa, coordena e propde eventos para
0 Calendéario Anual de Eventos da Secretaria Municipal de Educacéo; Realiza avaliagdes constantes sobre o
rendimento escolar e participa de todas as avaliagdes institucionais previstas anualmente pela Secretaria
Municipal de Educacao; Atua de forma democrética e urbana com todos com quem trabalha e o procurem na
Unidade Escolar, buscando a criagdo de um ambiente agradavel e pedagogicamente produtivo, no qual os
professores, alunos e toda a comunidade se sintam estimulados a dar o melhor de si em prol de um ensino de
gualidade; Realiza regularmente em conjunto com Assistentes Pedagdgicos e Supervisores de Ensino o
levantamento de necessidades de formagao/aperfeicoamento/ desenvolvimento e atualizacdo de pessoal
docente, técnico e administrativo, encaminhando as propostas ao 6rgdo responsavel; Participa de cursos,
seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentacdo, atualizacdo e redimensionamento da agdo
especifica do Gestor Escolar; Tem conhecimento, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas no
Regimento Escolar no seu ambito de agdo; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

312 - MEDICO
DO TRABALHO

DESCRIGAO SUMARIA:

Executa atividade destinadas a exames médicos pré-admissionais e de rotina, emissdo de diagndsticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a
saude do servidor.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Elabora laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doengas profissionais e condi¢cdes de insalubridade,
objetivando a garantia dos padrdes de higiene e seguranca do trabalho; Examina o servidor, auscultando-o,
executando palpagdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de
anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢des de salde e estabelecer o diagnostico; Executa exames
periddicos de todos os servidores ou, em especial, daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou
de doengas profissionais; Faz o exame clinico e interpreta os resultados de exames complementares, para
controlar as condi¢des de salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgdo publico; Faz
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragfes agudas da salde, orientando e
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico; Executa
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e
area; Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais; Controlar Absenteismo por
motivo de saude; Controla as readaptagdes e restricdo de fungbes; Participar da elaboragdo e coordenacgao de
atividades de prevencgao de acidentes e programas de vacinacao; Realizar estudos ergondmicos das atividades
e participar da elaboraco da andlise profissiografica; Obedecer ao Cddigo de Etica Médica; Executa outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.
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CARGOS

ATRIBUIGAO BASICA DOS CARGOS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

313 - SUPERVISOR
DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA:

Presta assessoria, orientacdo e acompanhamento do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do ensino e
da aprendizagem nas unidades escolares tendo como referéncia a realidades das escolas, teorias e praticas
educacionais e as normas pertinentes & educagéo nacional e a legislacéo da educacéo béasica oferecida pelos
Sistema de Ensino Municipal de Mairipora.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Atua na realizagdo, acompanhamento, coordenacdo e supervisdo das atividades atribuidas pelo Secretario
Municipal da Educacdo no tocante as diretrizes e politicas publicas tracadas pela Secretaria Municipal da
Educagéo. Atua na elaboragdo do Plano de Trabalho da Supervisdo de Ensino e participa do processo coletivo
de construgdo do Plano de Trabalho da Secretaria Municipal de Educac&o. Participar da organizagéo,
desenvolvimento e avaliagdo dos trabalhos na Secretaria da Educacdo direcionados as escolas e creches
municipais. Participa da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdégico na escola, em conjunto com a comunidade
escolar, e faz 0 acompanhamento de sua efetividade durante o ano letivo, considerando o envolvimento da
equipe escolar: gestores, coordenador e professores em conjunto com os Conselhos de Escola e de Classe em
todo o processo de planejamento, execugdo, cumprimento de metas e avaliagbes. Promove andlise e, se
necessarias, faz proposi¢des de mudangas através dos pareceres encaminhados ao Secretario da Educagéo ou
ao responséavel pela homologagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. Atua como articulador na
implementacdo de acdes politicas publicas de gestdo escolar, desenvolvimento -curricular, avaliacao
institucional, de desempenho da escola e da aprendizagem do aluno e da formacao continuada de profissionais.
Faz uso de mecanismos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo em sala de aula e da apropriagcdo da
proposta pedagdgica da escola na elaborac@o de relatérios bimestrais sobre as escolas municipais a serem
apresentados ao secretario da educacdo. Utiliza procedimentos de observacao, coleta e registro de organizacao
e analise de dados educacionais, relacionados a aspectos pedagodgicos, administrativos, inclusive de
infraestrutura, bem como o uso de indicadores sociais e educacionais resultante de avaliagdes interna e externa
em relatérios quadrimestrais sobre as escolas municipais a serem apresentados ao secretario da educacéo.
Atua como um dos articuladores do processo de formagdo continuada dos profissionais da educacdo nas
escolas e em conjunto com a Assisténcia Pedagogica da Secretaria da Educagdo. Assessora ou participa,
guando necessario, de comissdes de apuracao preliminar ou sindicancias, com suporte técnico de assessoria
juridica da prefeitura. Atua, articuladamente, na elaboragcdo do Plano de Trabalho da Assisténcia Pedagodgica,
na orientagdo e no acompanhamento do desenvolvimento de ac¢des, voltadas a melhoria da atuacéo da gestao
escolar, da coordenagdo pedagdgica da escola, dos docentes e do desempenho dos alunos, a partir da
Proposta Pedagoégica da escola, em vista das reais necessidades e possibilidades das escolas. Orienta a
equipe gestora das escolas na organizagao dos colegiados, em especial do Conselho de Escola, Associagéo de
Pais e Mestres, Conselho de Classe e das instituicbes auxiliares das escolas, visando ao envolvimento da sua
comunidade na Gestdo Democréatica. Acompanha a atuacdo do Conselho de Escola, Associacao de Pais e
Mestres, Conselho de Classe, analisando os temas tratados, o encaminhamento dado as situacbes e as
decisGes adotadas. Assessora as equipes escolares na interpretagdo e cumprimento dos textos legais e na
verificacdo de documentagdo escolar. Atua na realizagdo, acompanhamento, coordenacdo e supervisao das
atividades atribuidas pelo Secretario Municipal da Educacdo no tocante as diretrizes e politicas publicas
tracadas pela Secretaria Municipal da Educacado. Atua na elaboragdo do Plano de Trabalho da Supervisdo de
Ensino e participa do processo coletivo de construgdo do Plano de Trabalho da Secretaria Municipal de
Educacgédo. Participar da organizac¢do, desenvolvimento e avaliagdo dos trabalhos na Secretaria da Educacao
direcionados as escolas e creches municipais. Participa da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico na
escola, em conjunto com a comunidade escolar, e faz 0 acompanhamento de sua efetividade durante o ano
letivo, considerando o envolvimento da equipe escolar: gestores, coordenador e professores em conjunto com
os Conselhos de Escola e de Classe em todo o processo de planejamento, execug¢éo, cumprimento de metas e
avaliacbes. Promove andlise e, se necessarias, faz proposicbes de mudancas através dos pareceres
encaminhados ao Secretario da Educacao ou ao responsavel pela homologacéo do Projeto Politico Pedagdgico
da escola. Atua como articulador na implementacdo de acdes politicas publicas de gestdo escolar,
desenvolvimento curricular, avaliagdo institucional, de desempenho da escola e da aprendizagem do aluno e da
formagéo continuada de profissionais. Faz uso de mecanismos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo
em sala de aula e da apropriagdo da proposta pedagdgica da escola na elaboracdo de relatorios bimestrais
sobre as escolas municipais a serem apresentados ao secretario da educacdo. Utiliza procedimentos de
observagdo, coleta e registro de organizacdo e andlise de dados educacionais, relacionados a aspectos
pedagodgicos, administrativos, inclusive de infraestrutura, bem como o uso de indicadores sociais e educacionais
resultante de avaliagBes interna e externa em relatérios quadrimestrais sobre as escolas municipais a serem
apresentados ao secretario da educacéo. Atua como um dos articuladores do processo de formagé&o continuada
dos profissionais da educacé@o nas escolas e em conjunto com a Assisténcia Pedagogica da Secretaria da
Educacgdo. Assessora ou participa, quando necessario, de comissdes de apuragdo preliminar ou sindicancias,
com suporte técnico de assessoria juridica da prefeitura. Atua, articuladamente, na elaboragdo do Plano de
Trabalho da Assisténcia Pedagdgica, na orientacdo e no acompanhamento do desenvolvimento de agGes,
voltadas & melhoria da atuagdo da gestdo escolar, da coordenacédo pedagoégica da escola, dos docentes e do
desempenho dos alunos, a partir da Proposta Pedagdgica da escola, em vista das reais necessidades e
possibilidades das escolas. Orienta a equipe gestora das escolas na organizacao dos colegiados, em especial
do Conselho de Escola, Associacéo de Pais e Mestres, Conselho de Classe e das instituicdes auxiliares das
escolas, visando ao envolvimento da sua comunidade na Gestdo Democratica. Acompanha a atuagdo do
Conselho de Escola, Associacdo de Pais e Mestres, Conselho de Classe, analisando os temas tratados, o
encaminhamento dado as situacBes e as decisdes adotadas. Assessora as equipes escolares na interpretagédo
e cumprimento dos textos legais e na verificagdo de documentagcdo escolar. Orienta a organizacdo e o
funcionamento da escola nos programas elaborados pela Secretaria da Educacdo em conformidade com os
Projetos Politicos Pedagogicos das escolas e dos programas de cooperagao técnica e financeira com a Unido e
0 Estado de S&o Paulo. Orienta a organizagdo e o funcionamento da escola, nos aspectos administrativos e
pedagogicos, bem como o uso dos recursos financeiros e materiais, para atender as necessidades pedagogicas
e a legalidade que norteia a aplicagdo de verbas publicas a partir das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagéo.
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CARGOS

ATRIBUIGAO BASICA DOS CARGOS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

313 - SUPERVISOR
DE ENSINO

(Continuacao)

DESCRICAO DETALHADA:

Informar de imediato ao Secretdrio da Educacdo ou a quem delegar, por meio de termos de visita, 0
acompanhamento registrado junto as unidades escolares e de relatérios, a respeito das condi¢cdes de
funcionamento pedagdgico, administrativo, fisico e material, bem como das demandas das escolas, sugerindo
medidas para a superacao dos problemas, quando houver. Aprecia e emite parecer sobre as condicdes
necessarias para autorizagdo e funcionamento dos estabelecimentos de ensino e cursos de competéncia
municipal, com base na legislagdo vigente. Analisa, emite parecer e propde a homologa¢do dos documentos
necessarios ao funcionamento desses estabelecimentos sobre a competéncia municipal. Orienta o0s
responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das normas legais e das
determinagbes emanadas das autoridades superiores, aos atos neles praticados, principalmente quanto aos
documentos relativos a vida escolar dos alunos. Representa aos 6rgdos competentes quando constatar indicios
de irregularidades, esgotadas as orientagdes e propostas saneadoras, quando couber. Orienta e acompanha os
aspectos pedagogicos, administrativos e legais que subsidiam a organizacdo da escola no ambito das redes
publica e privada de ensino. Atua nos processos de remocao dos profissionais do magistério, da atribuicdo de
classes de responsabilidade da Secretaria da Educacéo e no concurso do processo seletivo de professor para
contratacao por tempo determinado quando couber. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO
CARGO: 106 - OPERARIO

Lingua Portuguesa:
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e
seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Separacéo Silabica. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

Matematica:
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operag@es. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

Atualidades:
Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: 207 - AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

Matematica:

Resolucdo de situacdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz8es e Proporcdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos
de geometria: célculo de area e célculo de volume.

Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

Nocoes de Informatica:

Nocdes béasicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook
(Verséo 2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informacdo com foco no comportamento do
usuério.

Conhecimentos Especificos:

Quem é o Agente de Combate as Endemias. AtribuicBes do Agente de Combate as Endemias. A¢bes a serem desenvolvidas pelo
Agente de Combate as Endemias. Sistema de Informacgdo que o Agente de Combate as Endemias trabalha. Finalidade do Sistema
de Informagédo para o trabalho do Agente de Combate as Endemias. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenca de
Chagas, Dengue, Célera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores.
Reconhecimento geografico. Tratamento e célculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros. Manuseio de inseticida e
uso de E.P.l. Organizacao e operagdo de campo. Material de uso diario.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: 310 - ASSISTENTE SOCIAL

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicédo, conjungdo (classificagcdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacao pronominal.

Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

Nocdes de Informatica:

Nocdes béasicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook
(Versao 2007 e/ou verséo atualizada); conceitos béasicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de
utilizagdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagdo com foco no comportamento do
usuario.

Conhecimentos Especificos:

O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases tedrico-metodoldgicas, significacdo
sécio histdrica, implicagbes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de investigacédo social.
Os procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servigo Social. Planejamento e gestdo de servigos. Elaboracdo, coordenacéo,
execucgdo e avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servigo Social: ética e legislacdo
profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungBes. Avaliagdo de politicas sociais. Seguridade Social:
Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e suas atualizacdes e/ou alteracdes.
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e suas atualizages e/ou alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e
suas atualizacdes e/ou altera¢gfes. Estatuto do Idoso e suas atualiza¢des e/ou alteragdes. A préatica do Servigo Social no ambito da
Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudangas e a nova logica da assisténcia em saude mental. A saude e o
ambiente.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: 311 - DIRETOR DE ESCOLA

Lingua Portuguesa:

Nova Ortografia oficial; Acentuacédo gréfica; Emprego de crase; Pontuagéo; Flexdo nominal e verbal; Seméntica; Concordancia
verbal e nominal; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;
Fonema; Interpretacdo de texto e Andlise sintatica.

Matematica:

Conjunto dos numeros reais: operagfes e propriedades; Regra de trés simples e composta; Proporcionalidade; Razdes e
propor¢des; Estatistica; Equacdes de primeiro e segundo graus e sistemas; Progressdes aritméticas e geomeétricas; Matematica
financeira: taxa percentual e juro simples

Legislacao Educacional:

BRASIL. BASE Nacional Comum Curricular. BRASIL. Resolucdo CNE/CP 2, de 22-12-2017. Institui e orienta a implantacao da
Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada, obrigatoriamente, ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito
da Educacgédo Basica. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). (Artigos referentes a Educacéo Nacional).
BRASIL. Lei 8.069, de 13-07-1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Lei
9.394, de 20-12-1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. BRASIL. Lei 13.005, de 25-06-2014. Aprova o
Plano Nacional de Educacéo - PNE e déa outras providéncias. BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 4, de 13-07-2010.
Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacéo Basica. Conselhos escolares: democratizagcao da escola e construgdo da cidadania. Brasilia: MEC/SEB, 2004. (Caderno
1, parte Il). BRASIL. Decreto 6.094, de 24-04-2007. Dispde sobre a implementagéo do Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacao, pela Unido Federal, em regime de colaboragdo com Municipios, Distrito Federal e Estados, e a participacdo das
familias e da comunidade, mediante programas e acdes de assisténcia técnica e financeira, visando a mobilizagcdo social pela
melhoria da qualidade da educacgéo béasica. LEI MUNICIPAL n.°. 3522 de 24/06/2015 - Plano Municipal da Educagdo de Mairipora.
LEI MUNICIPAL n.°. 2713 de 22/10/2007 - Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracédo do Magistério Publico Municipal. Publicado
na Imprensa Oficial em 26/10/2007 (e suas alteracdes). LEl COMPLEMENTAR n.° 356 de 09/04/2012 — Disp6e sobre o Regime
Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e funda¢des publicas e da outras providéncias. LEI
COMPLEMENTAR n.° 405 de 31/10/2017- Institui Bonificagdo por Desenvolvimento do Ensino — BDE, no &mbito da Secretaria
Municipal da Educagcdo. DECRETO MUNICIPAL n.°. 5178 de 13/12/2007. Estabelece critérios para o funcionamento das salas de
recursos e apoio da Rede Municipal de Ensino e encaminhamentos de alunos que apresentam Necessidades Educacionais
Especiais. DECRETO MUNICIPAL n.°. 5.526 de 05/03/2009 - Fixa normas para a implantacdo do Ensino Fundamental de nove
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anos no Sistema Municipal de Ensino de Mairipord. DECRETO MUNICIPAL n.° 5.547 de 15/04/2009. - Normas Regimentais das
Escolas Municipais de Mairipord. DECRETO MUNICIPAL n.° 6.179 de 21/09/2011. - Normas Regimentais das Creches Municipais
de Mairipord. DECRETO MUNICIPAL n.° 8.246, de 08/02/2017- Disciplina o Horario de Trabalho Pedagdgico na Rede Municipal
de Ensino de Mairipord. DECRETO MUNICIPAL n.° 8.293, de 20/03/2017 — Dispde sobre a acumulacdo de cargos, empregos e
funcbes remuneradas na area do Magistério Publico Municipal de Mairipord. DECRETO MUNICIPAL n.° 8.301, de 31 /03/2017 —
Regulamenta a Gratificagao por local de Dificil Acesso. DECRETO MUNICIPAL n.° 8.409, de 14/08/2017 — DispGe sobre o Sistema
de Avaliagdo do Ensino de Mairipord — SAEM. DECRETO MUNICIPAL n.° 8.410, de 14/08/2017 — Dispde sobre o indice de
desempenho do Ensino de Mairipord — IDEM. FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO. Cartilha nacional
da alimentacao escolar. 2. ed. Brasilia: FNDE, 2015.

Conhecimentos Especificos:

1. PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? 3 ed. Sdo Paulo: Cortez,2018

2. , Administracéo Escolar, Introdugéo Critica. 14. ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

3. FREITAS, L. C et.al. Avaliacdo educacional: caminhando pela contramao. 4. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

4. GOMEZ-GRANELL, Carmen; VILA, Ignacio (Org.). A cidade como projeto educativo. Porto Alegre: Artmed, 2003..

5. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia: teorias da educacao, curvatura da vara, onze teses sobre a educacéo politica.
Campinas, SP: Autores Associados, 2008.

6. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interacéo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO, MEC, 2010.

7. CHRISPINO A.; CHRISPINO, R. S. P. A mediacédo do conflito escolar. 2. ed. Sdo Paulo: Biruta, 2011.

8. COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa (Org.) et al. Gestdo escolar: enfrentando os desafios cotidianos em escolas publicas.
Curitiba: Editora CRV, 2009.

9. LUIZ, Maria Cecilia; NASCENTE, Renata Maria Moschen (Org.). Conselho escolar e diversidade: por uma escola mais
democratica. Sao Carlos: EDUFSCAR, 2013. (Capitulos 1 e 6).

10. MURICI, Izabela Lanna; CHAVES Neuza. Gestéo para Resultados na Educagéo. 2. ed. S&o Paulo: Falconi, 2016.

11. ACURCIO, Marina Rodrigues Borges (Coord.). A gestdo da escola. Porto Alegre: Artmed, 2003.

12. ALONSO, M. A gestao/administracdo educacional no contexto da atualidade. In: VIEIRA, A. T. (Org.) et al. Gestdo educacional
e tecnologia. S&o Paulo: Avercamp, 2003.

13. LIMA e SILVA, Rui de. Estrutura e Dindmica das Organiza¢des (ESCOLARES). Disponivel em:
http://www.rieoei.org/1024Lima.htm

14. COSTA, Maria Antonia Ramos. A Funcao do Gestor Escolar. Disponivel em http://www.webartigos.com/artigos/a-funcao-do-
gestor-escolar/44851/

15. LUCK, Heloisa. Dimensées da Gest&o Escolar e Suas Competéncias. 2. Edi¢do. S&o Paulo: Editora Positivo: 2009

16. FRANCO, C. et al. Qualidade e equidade em educacao: reconsiderando o significado de “fatores intra-escolares”. Ensaio:
Avaliagéo e Politicas Publicas em Educacdao, v. 15, n. 55, p. 277-298, Jun. 2007. ISSN 0104-4036. Disponivel em:<
http://www.scielo.br/scielo. php?script=sci_arttext&pid=S0104- -40362007000200007&Nnrm=iso >.

17. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
18. MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Séo Paulo: E.P.U., 1992..

19. ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: ArtMed, 2010.

20. VEIGA, llma Passos Alencastro (Org.). Projeto politico pedagégico da escola: uma construcdo possivel. 29. ed. Campinas:
Papirus, 2011. (Magistério).

21. MOREIRA, Ana Maria de Albuquerque. Progestdo: como gerenciar os recursos financeiros? modulo VI. Brasilia: Consed, 2009.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: 312 - MEDICO DO TRABALHO

Politicas de Saude:

Constituicao Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080 de 19/09/90. Lei n.° 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saldde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promocéo, protecdo e recuperacdo da salde. Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS. Organizac&o da Atencéo Bésica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizacédo e atencao primaria a
Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em satde coletiva.
Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Relacio médico/paciente. Cuidados preventivos de
saude.

Clinica Médica:

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estbmago e do eséfago (Sindromes
dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Colon Irritavel.
Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose.
Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia
Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa.
Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratdrias (Insuficiéncia Respiratoria. Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crdnica. Asma Brdnquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias
urinarias (Litiase renal. Infec¢é@o Urinéria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais.
Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.)
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo.) Doengas infecciosas e doengcas sexualmente transmissiveis (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Célera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
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Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. LUpus Eritematoso
Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. LesGes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas
(Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressao).
Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e
Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto,
Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

Nocoes de Informatica:

Nocdes béasicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook
(Versdo 2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de
utilizagdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informagdo com foco no comportamento do
usuario.

Conhecimentos Especificos:

Processo salde-doenga e trabalho; Trabalho e Saude Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de trabalho;
Doencas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses
ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audi¢do Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da
exposicdo a radiagbes, Exposicdo ocupacional a material biolégico-perfuro-cortantes e aéreos, Intoxicagdo por Agrotoxicos,
Doengas mentais relacionadas ao trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho; CAT -
Comunicagdo de Acidente de Trabalho; Plano de Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciario;
Organizac&o da Atencéo a Sadde do Trabalhador no Sistema Unico de Saude; Etica Médica; Legislagio Previdenciaria; Gestéo de
Servigos de Medicina do Trabalho.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: 313 - SUPERVISOR DE ENSINO

Lingua Portuguesa:

Nova Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Emprego de crase; Pontuacdo; Flexdo nominal e verbal; Semantica; Concordancia
verbal e nominal; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao;
Fonema; Interpretacdo de texto e Andlise sintatica.

Matematica:

Conjunto dos numeros reais: operacfes e propriedades; Regra de trés simples e composta; Proporcionalidade; Razdes e
proporcdes; Estatistica; Equacdes de primeiro e segundo graus e sistemas; Progressfes aritméticas e geométricas; Matematica
financeira: taxa percentual, juro simples.

Legislacao Educacional:

BRASIL. BASE Nacional Comum Curricular. BRASIL. Resolu¢cdo CNE/CP 2, de 22-12-2017. Institui e orienta a implantacao da
Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada, obrigatoriamente, ao longo das etapas e respectivas modalidades no &mbito
da Educacéo Basica. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). (Artigos referentes a Educacdo Nacional).
BRASIL. Lei 8.069, de 13-07-1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Lei
9.394, de 20-12-1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. BRASIL. Lei 13.005, de 25-06-2014. Aprova o
Plano Nacional de Educacao - PNE e déa outras providéncias. BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4, de 13-07-2010.
Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de
Educacao Basica. Conselhos escolares: democratizagdo da escola e constru¢édo da cidadania. Brasilia: MEC/SEB, 2004. (Caderno
1, parte II). BRASIL. Decreto 6.094, de 24-04-2007. Dispde sobre a implementagédo do Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacdo, pela Unido Federal, em regime de colaboragdo com Municipios, Distrito Federal e Estados, e a participacdo das
familias e da comunidade, mediante programas e acdes de assisténcia técnica e financeira, visando a mobilizagdo social pela
melhoria da qualidade da educacgéo basica. LEI MUNICIPAL n.° 3522 de 24/06/2015 - Plano Municipal da Educacdo de Mairipora.
LEI MUNICIPAL n.° 2713 de 22/10/2007 - Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal. Publicado
na Imprensa Oficial em 26/10/2007 (e suas alteracdes). LEI COMPLEMENTAR n.° 356 de 09/04/2012 — Dispde sobre o Regime
Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipord, de suas autarquias e fundagdes publicas e da outras providéncias. LEI
COMPLEMENTAR n.° 405 de 31/10/2017- Institui Bonificagdo por Desenvolvimento do Ensino — BDE, no ambito da Secretaria
Municipal da Educagdo. DECRETO MUNICIPAL n.° 5178 de 13/12/2007. Estabelece critérios para o funcionamento das salas de
recursos e apoio da Rede Municipal de Ensino e encaminhamentos de alunos que apresentam Necessidades Educacionais
Especiais. DECRETO MUNICIPAL n.° 5.526 de 05/03/2009 - Fixa normas para a implantagdo do Ensino Fundamental de nove
anos no Sistema Municipal de Ensino de Mairipord. DECRETO MUNICIPAL n.° 5.547 de 15/04/2009. - Normas Regimentais das
Escolas Municipais de Mairipord. DECRETO MUNICIPAL n.° 6.179 de 21/09/2011. - Normas Regimentais das Creches Municipais
de Mairipora. DECRETO MUNICIPAL n.° 8.246, de 08/02/2017- Disciplina o Horario de Trabalho Pedagdégico na Rede Municipal
de Ensino de Mairipord. DECRETO MUNICIPAL n.° 8.293, de 20/03/2017 — Dispde sobre a acumulac@o de cargos, empregos e
fungdes remuneradas na area do Magistério Publico Municipal de Mairipord. DECRETO MUNICIPAL n.° 8.301, de 31 /03/2017 —
Regulamenta a Gratificac&o por local de Dificil Acesso. DELIBERACAO CME N.° 02/2017 — Fixa normas para a Educacéo Infantil
no Sistema de Ensino do Municipio de Mairipord. DECRETO MUNICIPAL n.° 8.409, de 14/08/2017 — Dispde sobre o Sistema de
Avaliacdo do Ensino de Mairipord — SAEM. DECRETO MUNICIPAL n.° 8.410, de 14/08/2017 — Dispde sobre o indice de
desempenho do Ensino de Mairipord — IDEM.
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Conhecimentos Especificos:

1. CARDOSO, Heloisa. Supervisdo: um exercicio de democracia ou de autoritarismo? In: ALVES, Nilda (org.). Educagéo &
superviséo: o trabalho coletivo na escola. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

2. CARVALHO, Maria Celeste da Silva. Progestdo: como construir e desenvolver os principios de conveniéncia democratica na
escola? médulo V. Brasilia: Consed, 2009.

3. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

4. DOURADO, Luiz Fernandes. Progestdo: como promover, articular e envolver a acdo das pessoas no processo de gestdo
escolar? moédulo 1l. Brasilia: Consed, 2009.

5. FERREIRA, Naura Syria Carapeto. Repensando e ressignificando a gestdo democratica da educagédo na cultura globalizada.
Educacéo & Sociedade, Campinas, v. 25, n. 89, p. 1227-1249, set./dez, 2004.

6. LUCK, Heloisa. Concepcdes e processos democraticos de gestio educacional. 9. ed. Petropolis: Vozes, 2013. (Cadernos de
Gestéo)

7. VEIGA, llma Passos Alencastro Veiga (org.). Projeto politico pedagogico da escola: uma construgcdo possivel. Campinas, SP:
Papirus, 1995. (Magistério: formacao e trabalho pedagogico)

8. CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administracdo. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

9. MURICI, Izabela Lanna; CHAVES, Neuza. Gestao para resultados na educacéao. 2. ed. S&o Paulo: Falconi, 2016.

10. ALVES, Nilda (coord.). Educagéo e supervisdo: o trabalho coletivo na escola. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

11. BONAMINO, Alicia; SOUSA, Sandra Zakia. Trés geracdes de avaliagdo da educagdo basica no Brasil: interfaces com o
curriculo da/na escola. Educacéo e Pesquisa. v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012. 3. EM ABERTO: Gestéo escolar e formagao
de gestores. Brasilia: INEP, v. 17, n. 72, abr./jun. 2000.

12. FERREIRA, Naura Syria C. (org.) Supervisdo educacional para uma escola de qualidade: da formacdo a acdo. 4. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2010.

13 LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira; TOSCHI, Mirza Seabra. Educacéo escolar: politicas, estrutura e organizacgao.
10. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Cortez, 2012.

14. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 31. ed. S&o Paulo: Forense, 2018.

15. PINTO, José Marcelino de Rezende; SOUZA, Silvana Aparecida de. (Org). Para onde vai o dinheiro? Caminhos e
descaminhos do financiamento da educac¢éo. Sdo Paulo: Xama, 2014.

16. CORTELLA, Mario Sérgio; MUSSAK, Eugénio. Lideranca em foco. 7. ed. Campinas: Papirus, 2009.

17. LUCK, Heloisa. Lideranca em gestdo escolar. 9. ed. S&o Paulo: Vozes, 2014.

18. CERTO, Samuel C. Supervisdo: Conceitos e Capacitacdo. 6.ed. Rio de Janeiro: AMGH,2009

19. MEDINA,Antonia da Silva. Supervisdo Escolar: da acéo exercida a acdo repensada.

20.SILVA, Teresa. Formagdo do Educador: aspectos tedricos. In: ALVES, Nilda. Educacéo e Supervisdo: O trabalho coletivo na
escola. 112. ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2019

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador da Cédula de

(Nome Civil do(a) interessado(a))

Identidade de n.° e CPFsobon.° ,

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP — EDITAL N° 02/2019,

para o Cargo de ,

solicito ainclusdo e uso do meu Nome Social ( )

(indicag@o do Nome Social)

nos registros relativos aos servicos prestados por esse Orgéo/Entidade.

Cidade: , de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1V

DECLARAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2019

DECLARAGAO DE SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ;
(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° e CPFsobon.° ,

Nacionalidade , Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP — EDITAL N° 02/2019, para

o Cargo

DECLARO, sob pena das san¢des cabiveis, para fins de concesséo de isen¢do de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, prevista na Lei n.° 3.803, de 14 de marco de 2019, que me encontro na condi¢do de isento, conforme
opcao indicada abaixo:

C] Solicitacdo de Isencdo — CadUnico: preencher o requerimento de solicitacdo de Inscricdo/lsencédo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alineas “a” e “b” e encaminhar os
documentos relacionados no subitem 4.2.1 e alineas “a”, “b” e “c” do Capitulo IV — Da Solicitacdo de

Isencéo da Taxa de Inscricéo.

D Solicitacsio de Isencdo — Doador de Medula Ossea e Doador Voluntario de Sangue: preencher o
requerimento de solicitacdo de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme
item 4.2 e alineas “a” e “b” e encaminhar os documentos relacionados no subitem 4.2.2 e alineas “a”, “b”

e “c” do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo.

Cidade: , de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE NEGRO,
NEGRA E AFRODESCENDENTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2019

AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE
NEGRO, NEGRA E AFRODESCENDENTES

Eu, , portador de
(Nome Civil do(a) interessado(a))

Cédula de Identidade n.° , expedida pelo(a)

e CPFsobon. , DECLARO, para fins de aplicacdo do Decreto n.° 8.506 de

02 de janeiro de 2018, optar pela participagdo na reserva de cota para pessoa Negro, Negra e Afrodescendentes do
CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP — EDITAL N° 02/2019, para o Cargo de

Assinando esta AUTODECLARACAO estou ciente de que:

| — S&o considerados Pessoas Negras aquelas que assim se declararem, expressamente, identificados como de cor
preta, da raga etnia negra e definidas como tais, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Se for detectada falsidade desta Declaracéo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de
eliminacédo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacéo de minha nomeacéo (caso tenha sido nomeado(a) e/ou
empossado(a)) apdés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

, de de 2019.
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato

Cole aqui a foto 5x7
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ANEXO Vi

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
SOMENTE PARA OS CARGOS: 311 - DIRETOR DE ESCOLA E 313 - SUPERVISOR ESCOLAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2019

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia das Provas Objetivas e Dissertativas, apds o fechamento
dos portdes, em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questfes, na data provavel de 29 de
setembro de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA (www.mairipora.sp.gov.br),
bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora.

TENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS

TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O
ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigdo no Concurso Publico:

Numero Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO MAIS
N° de DOCUMENTO ENTREGUE =
. . . (ndo preencher)
Ordem | (Candidato relacione abaixo os documentos entregues.) — = =
Validagéo Pontuagéo Anotacbes
1 Sim ‘ N&o
2 Sim w N&o
3 Sim ‘ Nao
4 Sim ‘ Nao
5 Sim w Né&o
6 Sim ‘ N&o
7 Sim ‘ N&o
Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentagéo listada na relagdo acima, para Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sancdes e
efeitos legais.

(LOCAL) (DATA) J inq(s]?gww
&Assinatura do Candidato: Via © Futuro & nosso Fresente
- " iy PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA

@ ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2019
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS - VIA CANDIDATO
Nome do Fiscal que recebeu os documentos:
Cidade/UF: / DATA: / /2019

Observacgdo:
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA ENTREGA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TODOS 0S CARGOS, EXCETO PARA O CARGO 207 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2019

ATENCAO: Os documentos relativos & Experiéncia Profissional deverdo ser entregues no dia das Provas Objetivas e Dissertativas
(quando houver), apés o fechamento dos portdes, em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de
Questdes, na data provavel de 29 de setembro de 2019, em locais e horéarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA (www.mairipora.sp.gov.br), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora.

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS A EXPERIENCIA

PROFISSIONAL, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO
MESMO. O ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

Nome do Candidato:

Namero de Inscrigdo no Concurso Publico:

Numero Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO MAIS
N° de DOCUMENTO ENTREGUE ~
. . . (ndo preencher)
Ordem (Candidato relacione abaixo os documentos entregues.) -
Validacdo Pontuacao Anotacoes

1 Sim Nao

2 Sim Nao

3 Sim Nao

4 Sim Nao

5 Sim N&o

6 Sim Nao

7 Sim N&o

Observagdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Experiéncia Profissional correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacgéo listada na relagdo acima, para Avaliacdo da Prova de Experiéncia Profissional, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos documentos apresentados, inclusive no
tocante as sanc¢des e efeitos legais.

(LOCAL) (DATA) J :%(S)?;wm
g Assinatura do Candidato: Via 0 Futuro & nosso Presente
B " iy PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
w ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2019
PROTOCOLO DE ENTREGA DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL VIA CANDIDATO
Nome do Fiscal que recebeu os documentos:
Cidade/UF: / DATA: / /2019

Observacgéo:
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ANEXO VIl

CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a altera¢des, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

EVENTOS

05/08 a 05/09/2019

Periodo de Inscrigdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

05 e 06/08/2019

Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

17/08/2019

Publicacdo do Resultado da Andlise do Pedido de Isengdo da Taxa de Inscricdo, na Imprensa Oficial e divulgagdo nos
sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP

19 e 20/08/2019

Prazo para interposicao de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, através do
site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Publicacdo do Resultado da Andlise dos recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de

24/08/2019 Inscricdo, na Imprensa Oficial e Publicac&o nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.
06/09/2019 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢ao.
14/09/2019 Publicacdo dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricbes e Homologacdo das Inscricbes, na

Imprensa Oficial e divulgac&o nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP.

16 e 17/09/2019

Prazo recursal contra o Indeferimento das Inscricdes através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Publicacéo do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, Dissertativa, Entrega dos Documentos para Pontuagao de
Experiéncia Profissional e de Titulos e do Resultado da Andlise dos recursos quanto ao Indeferimento da Solicitacdo de

21/09/2019 Isencéo da Taxa de Inscricdo, na Imprensa Oficial do Municipio e divulgag&o nos sites do IMAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.
20/09/2019 Aplicacdo das Provas Objetivas, Dissertativa, Entrega dos Documentos para Pontuacdo de Experiéncia

Profissional e de Titulos.

30/09 e 01/10/2019

Prazo recursal contra a aplicacdo das Provas Objetivas, Dissertativa, Entrega dos Documentos de Titulos e Experiéncia
Profissional, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

30/09/2019

Divulgagéo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP.

01 e 02/10/2019

Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS

(www.institutomais.org.br).

06/11/2019

Publicacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas, Dissertativa, Titulos e Experiéncia Profissional, na Imprensa
Oficial do Municipio e divulgag&o nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, bem como
divulgacdo da andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo dos Gabaritos e da aplicacdo das Provas
Objetivas, Dissertativa, Titulos e Experiéncia Profissional, na Area Restrita dos candidatos no site do IMAIS.

07 e 08/11/2019

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas, Dissertativa, Titulos e Experiéncia Profissional,
através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Divulgacdo do Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, Dissertativa,

23/11/2019 Titulos e Experiéncia Profissional — Area Restrita dos candidatos.
Publicacéo, na Imprensa Oficial Municipal, do Resultado Final das Provas Obijetivas, para todos os Cargos, Dissertativa e
23/11/2019 Titulos para os Cargos de Diretor de Escola e Supervisor Escolar, e Experiéncia Profissional, para todos os Cargos,
exceto para o Cargo de Agente de Combate as Endemias e divulgacdo nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP e do IMAIS.
Publicacdo do Edital de Convocacgéo para realizacdo da Pericia Médica para os candidatos que se declararam Pessoa
23/11/2019 com Deficiéncia e que enviaram os documentos exigidos constantes deste Edital, na Imprensa Oficial do Municipio e nos
sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e do IMAIS.
25/11/2019 Realizacdo da Pericia Médi~ca para os Candidatos que se Declararam Pessoa com Deficiéncia pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.
Publicacdo da Relacédo dos Candidatos Habilitados no Concurso Publico considerados Pessoas com Deficiéncia,
27/11/2019 apo6s Pericia Médica, na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e
do IMAIS.
28e29/11e Prazo recursal contra Relagdo dos Candidatos Habilitados no Concurso Publico considerados Pessoas com
02/12/2019 Deficiéncia, ap6s Pericia Médica, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
Divulgagdo da Relagédo dos Candidatos Habilitados no Concurso Publico considerados Pessoas com Deficiéncia apds
04/12/2019 Pericia Médica - Pds Recursos e das respostas dos recursos contra a Relacdo dos Candidatos Aprovados no
Concurso Publico considerados Pessoas com Deficiéncia, apés Pericia Médica e nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e do IMAIS.
04/12/2019 Publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, do Edital de Homologacdo do Resultado Final, para todos os Cargos e
divulgacao nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e do IMAIS.
Publicacdo do Edital de Convocagdo para Realizagdo do Curso de Formagdo Inicial para o Cargo de Agente de
04/12/2019 Combate as Endemias, na Imprensa Oficial e divulgacéo nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e
do IMAIS.
09 a 13/12/2019 REALIZAQAO DO CURSO DE FORMA(;AO INICIAL PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.
18/12/2019 Publicacéo do Resultado Provisério do Curso de Formag&o Inicial para o Cargo de Agente de Combate as Endemias, na

Imprensa Oficial e divulgacéo nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e IMAIS.

19 e 20/12/2019

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério do Curso de Formacao Inicial, para o Cargo de Agente de Combate as
Endemias, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

28/12/2019

Publicagdo do Resultado Final do Curso de Formagé&o Inicial, para o Cargo de Agente de Combate as Endemias, na
Imprensa Oficial e divulgagdo nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e do IMAIS e do resultado
dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério do Curso de Formagao Inicial — Area Restrita dos Candidatos.
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Veiculos Oficiais de Divulgagdo: na Imprensa Oficial do Municipio, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (wwww.mairipora.sp.gov.br).

REALIZACAO: iNS+i+U+0
MaQis

O Futuro é nosso Presente
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