MUNICIPIO DE POPULINA

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.842.177/0001-76

Rua 13 de Maio, 1211 - Centro - CEP: 15670-000 - Fone: 17 3639-9020

EDITAL N.° 02/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito do Municipio de Populina, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pela
legislagédo em vigor, torna publico a abertura das inscrigbes e estabelece normas para a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO de Provas para selecdo para as fungbes de Assistente Social - NASF, Fisioterapeuta -
NASF, Professor de Educacdo Fisica — NASF e Psicologo — NASF para atendimento ao Convénio NASF — Nucleo de
Apoio @ Saude da Familia junto ao Governo Federal, através de contratagdo temporéria por prazo determinado, de
excepcional interesse publico, de acordo com as necessidades do Municipio, com fundamentagao legal no artigo 37, inciso
IX, da CF combinado com o Artigo 195, da Lei Complementar n® 02/1995.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua execugédo
cabera a empresa Seta Consultoria e Servigos S/S Ltda (Seta Consultoria).

1.2. Toda menc&o a horario neste Edital terad como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem,

observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, e forem autorizadas pela Prefeitura do Municipio de Populina,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.4. Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social observado no que for aplicavel a Lei
Complementar n° 02/95.

1.5. Quanto a remuneragéo dos servidores contratados por prazo determinado seré o estabelecido nos termos do Artigo 39,
§ 3°, da Constituicao Federal.

1.6. Este processo nédo gera direito e, sim, possibilidade de contratacdo, mediante necessidade e conveniéncia da
administragdo publica.

2. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES

2.1. Funcdes, vagas, requisitos, remuneragao, carga horéria e Valor da Taxa de Inscri¢do constam do Anexo | deste Edital.
2.2. Principais atribuigdes das Fungdes constam do Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS FUNGOES

3.1. O candidato classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, sera contratado, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituigdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagbes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da Funcéo, que podera ser aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servigo médico oficial da Prefeitura do Municipio de Populina, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para a Fungdo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagéo original, juntamente com fotocopia ou copia
autenticada.

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a posse do
candidato.

4. DADIVULGAGAO

4.1. A divulgacéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado em jornal de circulagdo regional e nos enderegos eletrbnicos
www.setaconcurso.com.br e www.populina.sp.gov.br.

b) O Edital na integra serd publicado no Quadro de aviso da Prefeitura do Municipio de Populina, e nos enderegos
eletronicos www.setaconcurso.com.br e www.populina.sp.gov.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de aviso da Prefeitura do Municipio de
Populina e nos enderegos eletronicos www.setaconcurso.com.br e www.populina.sp.gov.br.
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4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referente a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados através dos meios de divulgagao acima citados.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposigoes Gerais

5.1.1. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relagao as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ainscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscricdo s&o pessoais e intransferiveis.

5.1.6. O candidato poderd concorrer para apenas uma Func&o, devendo indica-la no ato da inscricdo, conforme
discriminado no anexo | deste edital.

5.1.7. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de alteragéo de opgao referente a Fungéo.

5.1.8. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas, alteragao de locais de realizaco das
provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de
portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis € penais
cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulario de inscri¢éo, disponivel no enderego eletrénico
www.setaconcurso.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.setaconcurso.com.br;

- Clique sobre o item Inscri¢bes abertas;

- Clique em Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 02/2019 - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POPULINA - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigao;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscrigdo e 0 documento para pagamento da taxa de inscrigao,
que deverao ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscri¢gao: Serao realizadas através de formulario de inscri¢ao, disponivel no
enderecgo eletronico www.setaconcurso.com.br, das 9 horas do dia 6 de julho de 2019 até as 24 horas do dia 16 de
julho de 2019.

5.2.2.1. O pagamento da taxa de inscri¢ao podera ser feito até o dia 19 de julho de 2019.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscri¢do a ser pago para participacao neste Processo Seletivo Simplificado é o constante
do Anexo | deste edital.

5.2.4. Na hipétese de cancelamento ou ndo realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a restituicdo da Taxa
de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador devidamente munido de procura¢do, com firma
reconhecida, por meio de preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de
Populina, e a divulgagao de eventual cancelamento ou ndo realizagdo do Processo Seletivo Simplificado se dara conforme
subitem 4.2.

5.2.5. O formulario de restituicdo da taxa de Inscri¢éo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 4.2, desde a data
de publicagéo do ato que ensejou ao cancelamento ou a no realizagdo do certame.

5.2.6. Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condicdes previstas neste Edital.
5.2.7. N&o sera efetivada a inscrigdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscrigéo,
ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item 5.2.8.

5.2.8. Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscrig&o.
5.2.8.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderego eletronico www.setaconcurso.com.br, dentro do periodo
de 1 (um) dia Util contado do primeiro dia util subsequente da data de publicagdo do edital de homologag&o das inscrigdes
deferidas.

5.2.8.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo bem como toda
documentacdo que o candidato julgar necesséaria & comprovagéo da regularizagao da inscri¢ao.
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5.2.8.3. A decisé&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposigoes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento), serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, e providas na forma da Lei
Complementar n® 1498/2003 e do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para a Fun¢&o.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, devera observar a
compatibilidade das atribuicdes da Fungéo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e
suas alteracdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragdes, conforme as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da Func&o fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das Fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condicbes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito
anos ¢ limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;
e) Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de deficiéncia e qual o tipo de
deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condi¢&o para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgéo e
responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulério de Inscrigdo, ndo podendo, a partir de entao,
concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposigao legal.

6.2.4. O candidato deverd enviar através dos correios para a SETA — CONSULTORIA E SERVICOS S/S LTDA - ME,
localizada na Rua Osvaldo Augusto dos Santos, n°® 2695, Residencial Santa Filomena, no municipio de Fernanddpolis,
Estado de S&o Paulo, CEP 15601-150, até o ultimo dia de inscri¢do, o laudo médico expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscrigbes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e n&o sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de POPULINA.

6.2.4.2. Os portadores de deficiéncia participardo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagao das provas.
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6.2.4.3. Nao ocorrendo a aprovacgdo de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, nos termos da legislagdo vigente, respeitada a ordem de classificagao.

6.2.4.4. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os
demais candidatos.

6.2.4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da Fungéo, de acordo com o Decreto Federal
n® 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de contratagdo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional em periodo
estabelecido.

6.3. Solicitacao de Condigoes Especiais para Realizagao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigo especial para a realizagao das provas, indicando a
condicdo de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim considerada
aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinadora pela Seta Consultoria.

6.3.3. O candidato devera enviar através dos correios para a SETA — CONSULTORIA E SERVICOS S/S LTDA - ME,
localizada na Rua Osvaldo Augusto dos Santos, n°® 2695, Residencial Santa Filomena, no municipio de Fernandépolis,
Estado de S&o Paulo, CEP 15601-150, em envelope identificado da seguinte forma: PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA - EDITAL N° 002/2019 — NOME DO CANDIDATO — FUNCAO
— SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS, até o Ultimo dia de inscrigio
acompanhado do laudo médico.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢des especiais para realizagao das provas, nos
termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condigdes solicitadas, seja qual for o motivo
alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou n&o contendo este as informagdes indicadas no item 6 e seus subitens ou for entregue
fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario de Inscrigdo, bem como néo terd atendida a condigéo
especial para realizagao das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera enviar através
dos correios para a SETA - CONSULTORIA E SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Osvaldo Augusto dos Santos,
n°® 2695, Residencial Santa Filomena, no municipio de Fernandépolis, Estado de S&o Paulo, CEP 15601-150, em envelope
identificado da seguinte forma;: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA -
EDITAL N° 002/2019 — NOME DO CANDIDATO - FUNGCAO - SOLICITACAO DE TEMPO ADICIONAL PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS, até o tltimo dia de inscrigdo juntamente com o parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema.
6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizagdo das provas fica condicionado a indicagao
constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4 deste Edital.

6.4. A Prefeitura do Municipio de POPULINA publicara conforme subitem 4.2, a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigbes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo
Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 01(um) dia Util, contado do primeiro dia subsequente da data de publicagéo da relagéo citada
no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrdnico www.setaconcurso.com.br.

6.4.3. Nao seréo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra forma que néo
esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 6.4.1 deste Edital.

6.4.4. Nao serdo aceitos pedidos de reviséo apds o prazo determinado no item 6.4.1.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de: PROVA OBJETIVA de carater classificatério e eliminatério.

8. DA PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1. As Provas serdo realizadas no dia 28 de julho de 2019, em locais e horarios a serem divulgados apés a
homologagéo das inscrigoes, conforme disposto no subitem 4.2.

8.2. As Provas tém carater classificatorio e eliminatério sendo compostas conforme anexo Ill do presente edital.

8.3. As provas serao realizadas em escolas do Municipio de Populina.

8.4. As provas terdo duragdo maxima de 02 (duas) horas.

8.5. O contelido programatico esta especificado no Anexo IV deste Edital.

8.6. A prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera obter um minimo de 50 (cinquenta)
pontos para aprovagao no Processo Seletivo Simplificado.

8.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetdo das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento da Fung&o ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.8. Os candidatos que forem classificados seréo submetidos gradativamente e na ordem crescente de classificacdo a
Avaliagdo Médica e, se necessario, a Avaliagdo Psicoldgica; e também de acordo com o edital de convocagéo, a medida da
necessidade do Municipio ou a critério da Administragdo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o
laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.9. Na hipétese de anulagédo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas
para todos os candidatos.

8.10. Nao serdo consideradas:

a - Asquestdes da prova assinaladas no cartio de respostas que contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legiveis;

b - As questbes da prova que contenham mais de uma opgéo de resposta assinalada no
cartdo de respostas;

¢ - Asquestdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

d - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no

mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.11. Para a realizag&o da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de caneta esferografica
de escrita preta ou azul (escrita normal).
8.12. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de 1h00 (uma
hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.
8.13. Para realizagéo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.
8.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.15. N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a
alegacéo, acarretara a eliminagao automatica do candidato do certame.
8.16. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados pela organizagdo do Processo
Seletivo Simplificado.
8.17. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagéo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;
¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicagéo de
dados e informacdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes
ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;
h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.17.1. N&o sera permitido, durante o periodo de prova:

a) O porte de arma;
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b) Uso de Bonés, chapéus ou similares.
8.17.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como relégios, telefones celulares (devidamente
desligados), etc., em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.17.3. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.17.1, serdo retirados da sala de provas e
eliminados do presente certame.
8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:
A - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que
tenham forga de documento de identificagéo;
8.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagéo ao
inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagéo das provas ap6s o horario fixado para o
seu inicio.
8.20. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados no horario fixado para o seu inicio, em hipotese
alguma seré permitida a entrada apds este horario.
8.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o unico
documento valido para a corre¢do das provas objetivas de multipla escolha. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas no
formulario de instrugdes. Ndo havera substituigdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
8.22. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de sala o cartdo de resposta, podendo levar consigo o caderno
de questdes e a folha de instrugdes com o espelho das respostas por ele marcadas no cartdo de resposta para fins de
acompanhamento quando da publicagdo do gabarito oficial e resultado das provas objetivas.
9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES
9.1. A classificagao final dos candidatos, em ordem decrescente de pontos, obtida pelo somatério das notas das provas
objetivas de multipla escolha.
9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
ldoso, na data do término das inscriges.
9.3. Persistindo 0 empate, 0 desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:
a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) 0 maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
¢) 0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais e Locais.
9.3.1. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3., seré dada preferéncia, para efeito de classificagao, ao candidato de
maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.
9.3.2. Persistindo 0 empate com aplicagdo do item 9.3.1., sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de
classificagdo.
9.4. Arelagdo com o resultado dos candidatos seré disponibilizado conforme no subitem 4.2.
9.5. O candidato portador de deficiéncia, tera seu nome publicado em lista especifica de classificacdo dos portadores de
deficiéncia.
9.6. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado contendo as relagbes discriminadas nos itens 9.4 e 9.5 sera
disponibilizado conforme subitem 4.2.
10. DOS RECURSOS
10.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 1 (um) dia util, contado do primeiro dia subsequente a
data de publicagao do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:
a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publica¢do do gabarito;
b) contra a totalizag@o dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas;
¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuigdo de notas ou na classificagdo, a contar da data da divulgag&o do
resultado final das provas;
d) da Classificagéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagéo do resultado;
10.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da seguinte forma: incluir-
se-a o0 dia de inicio e o dia do final.
10.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.4. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderego eletrénico www.setaconcurso.com.br.
10.5. Nao seréo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que néo seja o especificado no item 10.4.
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10.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagéo logica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, ou seja todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar de um Unico recurso.
10.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1. deste Edital, devidamente
fundamentado.

10.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.9. A decisé&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

10.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera (4o) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposigao de recurso.

10.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.10 e 10.11 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver
a nota minima exigida.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeitura do Municipio de POPULINA.
11.2. O ato de homologac&o do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado em jornal de circulagdo
regional e no endereco eletrénico www.setaconcurso.com.br.

12. CONVOCAGAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a concretizagao do ato de convocagdo
dos candidatos aprovados obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, observada
a disponibilidade financeira e orcamentéria, poderao ser contratados mais candidatos classificado, de acordo com a estrita
ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.3. A convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Seletivo
Simplificado observara, para cada Fungo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
13. CONTRATAGAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em 72 horas, a documenta¢do completa citada
neste edital, ficara automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratagéo.

13.2. Para a contratagdo, o candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos no item 3 deste Edital e
apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias simples ou copia autenticada dos seguintes
documentos:

a) uma foto 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

¢) titulo de eleitor e comprovante de vota¢do na ultima eleigéo;

d) cadastro de pessoa fisica - CPF

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando for do sexo masculino;

f) comprovante de concluséo da habilitagdo exigida para a Fung&o, de acordo com o Anexo | deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e Municipais de ensino;

g) comprovante de registro em 6rgdo de classe;

h) cart@o de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos
dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigéo de dependéncia;

) atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado,
onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) atestado de Salde;
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n) declaragdo, informando se exerce ou ndo outro Cargo, emprego ou Func¢do publica no ambito federal, estadual ou
municipal;

0) declaracéo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

p) declaracédo de néo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera
Federal, Estadual ou Municipal;

q) certidao de débitos da Prefeitura do Municipio de POPULINA.

r) outros documentos relacionados no Edital de Convocagéo.

13.3. Estara impedido de contratagéo o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no
item 13.2 deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contratagdo na Fungdo
estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE

14.1. A validade do Processo Seletivo Simplificado sera de doze meses contados da data de homologacéo do presente
processo podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administracao.

14.2. O prazo de validade do contrato vigera a partir da data de assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado por igual
periodo ou conforme necessidade, a critério da administragéo.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A Comissdo Organizadora nomeada através de Portaria especifica do poder executivo, acompanhara e
supervisionara todo o Processo Seletivo Simplificado, e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos,
ouvido a Seta Consultoria.

15.2. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo Simplificado contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. O Municipio de POPULINA e a Seta consultoria ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentac¢do dos candidatos, quando da realizagéo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que néo possa satisfazer todas as condicdes
enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢do e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha
sido aprovado nas provas e exames ou contratado, sem prejuizo das sangdes criminais pertinentes.

15.5. Os itens deste edital poderdo eventualmente sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteracdo serad mencionada em edital complementar, retificaco, aviso ou errata a ser publicada conforme disposto
no subitem 4.2.

15.6. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagcdo ao candidato, valendo, para
esse fim, a publicagéo oficial.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos,
valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacdes oficiais.

15.8. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a Seta Consultoria ndo fornecera nenhum exemplar ou cépia de provas
relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituigdes de direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentagao de recursos e/ou de documentos apés as datas estabelecidas.
15.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagéo e durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura do Municipio de POPULINA, por meio de correspondéncia
registrada enderegada a Prefeitura do Municipio de POPULINA - Edital n° 02/2019, localizada na Rua 13 de maio, 1211,
Centro - CEP: 15670-000 no municipio de POPULINA-SP, assumindo a responsabilidade eventual do n&o recebimento
de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de POPULINA, decorrente de insuficiéncia,
equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscri¢ao.

15.11. A Prefeitura do Municipio de POPULINA E A SETA CONSULTORIA n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado ou
por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentagbes sera feita por protocolo de recebimento,
atestando exclusivamente a entrega.

15.13. N&o seréo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.
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15.14. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagoes,
relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser publicados pela Prefeitura do Municipio de POPULINA,
publicada conforme disposto no subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, sob pena de perder sumariamente o direito a contratago ou
se ja contratado, sera rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito a contratante de convocar o préximo
candidato da lista de classificacéo.

15.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacdo e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, os registros eletrnicos.

15.17. A validade do processo seletivo serd de um ano podendo ser prorrogada por igual periodo a critério da Prefeitura
Municipal de POPULINA.

15.18. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Fungbes, Vagas, Requisitos, Remuneragéo e Carga Horaria Semanal.
) Anexo Il - Principais Atribuigbes das Funcdes

c) Anexo I - Detalhamento das Provas Objetivas
) Anexo \Y) - Conteudos Programaticos

Prefeitura do Municipio de Populina — SP em 05 de julho de 2019.

ADAUTO SEVERO PINTO
Prefeito Municipal
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MUNICIPAL 2017-2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 02/2019

ANEXO | - QUADRO DE FUNGOES

Carga horaria Ll alrih
Fungao Vagas Requisitos Remuneragéao taxa de
semanal L
inscricao
Assistente Social - NASF o1 | Curso Superior em Servigo Social com registtono | g 4 g9 g 2 RS 50,00
6rgéo de classe competente
- Curso Superior em Fisioterapia com registro no
Fisioterapeuta — NASF 01 brggo de classe competente R$ 1.800,00 20 R$ 50,00
Licenciatura Plena em Educacéo Fisica com
Professor de Educagéo Fisica — NASF 01 registro no 6rgéo de classe competente R$ 1.800,00 20 R$ 50,00
Psicélogo — NASF 01 Curso Super~|0r em Psicologia com registro no RS 1.800,00 20 RS 50,00
orgéo de classe competente
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 02/2019

ANEXO Il - PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

FUNGCAO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita; - planejar agbes e desenvolver educagéo
permanente; -acolher os usuarios € humanizar a atengdo; -trabalhar de forma
integrada com as ESF; -realizar visitas domiciliares necessarias; -desenvolver agoes
intersetoriais; -participar dos Conselhos Locais de Salde; -realizar avaliagdo em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Salde do impacto das agdes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; -desenvolver agdes
coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho
comunitario e prevencao de violéncia, abuso de alcool e outras drogas; -desenvolver
agbes intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as agdes na comunidade; -realizagdo de agdes
preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos
desenvolvidos pelas ESF; -desenvolver agdes de carater social junto as ESF,
elaborar processos de solicitagdo de procedimentos de média e alta complexidade; -
integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
-realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de saude que requeiram
agdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagéo,
na area adstrita as Equipes PSF; Desenvolver agdes de promogdo e protecdo a
saude em conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da
comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais,
com vistas ao autocuidado; Desenvolver agles para subsidiar o trabalho das
Equipes PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agbes
conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteragbes no desenvolvimento; Realizar agbes para
prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher
0S usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a
capacidade instalada das Equipes PSF; Desenvolver agdes de reabilitago,
priorizando  atendimentos  coletivos; Desenvolver agdes integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros;
Fisioterapeuta — NASF Realizar visitas domiciliares para orientagbes, adaptacbes e acompanhamentos;
Realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussdes e condutas fisioterapéuticas
conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agbes intersetoriais, para a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e
informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades
de vida diaria, recursos e tecnologias de aten¢do para o desempenho funcional
frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver agbes de
reabilitagdo baseada na Comunidade, que pressuponham valorizagdo do potencial
da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitagdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no
momento do diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de
um de seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos  quando  necessario;  Realizar  encaminhamento e
acompanhamento das indicagbes e concessdes de drteses, proteses e atendimentos
especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude; Outras atividades
inerente a fungao.

Assistente Social - NASF
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Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagéo
que visem a prevengdo, a minimizagado dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade,
buscando a produgao do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo
social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutrigéo e
salude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo,
acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente;
Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades
locais em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica;
Contribuir para a ampliagao da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais.
Inclusive 0os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitador/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area
junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as préaticas corporais;
Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a salde da populagdo; Outras atividades inerente
a fungo.

Participar de reunibes com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrito; Planejar agdes e desenvolver educacao
permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengdo; Trabalhar de forma
integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver acdes
Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Salde do impacto das agbes
implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver grupos de
portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de
reinsergao social, utilizando-se dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de
trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergdo social do
portador de transtorno mental; Realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco,
alcool e drogas, tragando estratégias de prevencdo utilizando os recursos da
Psicélogo - NASF comunidade; Realizar ag¢des de difusdo da pratica de atengdo ndo manicomial,
diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com relagdo ao transtorno mental;
Acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua
familia, visando a reinsergdo social e a compreensdo da doenga; Mobilizar os
recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagdo e reinsercéo social do
portador de transtorno mental; Manter contato préximo com a rede de servigos de
saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios
de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas para
diagnéstico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto
terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

Professor de Educagao Fisica - NASF
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ANEXO IIl - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

FUN(,‘OES:
Assistente Social - NASF
Fisioterapeuta — NASF
Professor de Educagéo Fisica — NASF
Psicologo - NASF
QUESTOES
Matéria N° de N° de Pontuacgao por Pontuagao
Alternativas Questoes questao Total
Lingua Portuguesa 04 05 5 25
Conhecimentos Gerais 04 05 5 25
Conhecimentos Especificos 04 10 5 50
Total - 20 - 100
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa i i ] ) i
ORTOGRAFIA; ACENTUACAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMAGCAO DAS PALAVRAS: DERIVAGAO E

COMPOSICAO - PREFIXOS E SUFIXOS - RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E
SUBSTANTIVOS (TODAS AS DEZ- ENFASE EM CLASSIFICACAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES,
IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS:
CLASSIFICACAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS EPICENOS,
SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE): SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS:
SINONIMOS E ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENACAO E SUBORDINAGAO DAS
ORACOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMACAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL;
CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; PONTUACAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO;
COESAO E COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFACAO; INFORMAGOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE
VISTADO AUTOR. VARIACAO LINGUISTICA.

Conhecimentos Gerais

HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA,
ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA
GRANDE MiDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE SOCIAL - NASF

Etica em Servico Social; Servico Social e Politicas Sociais Piblicas e Privadas; o Servico Social e a Seguridade Social; 0
Servico Social - Assisténcia e Cidadania; Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais; Gestéo Publica e Etica no Trabalho;
Conselhos de Saude; Movimentos sociais; Estratégias de organizacdo da sociedade civil; Terceiro setor; Distrito Sanitario,
territorializacdo; epidemiologia e planejamento de acbes de salde; Programa de Saude da Familia; A consolidacdo da
LOAS e seus pressupostos tedricos; O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS; A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia; O CRAS no
Plano Municipal de Assisténcia Social; Implantagdo e organizagéo do trabalho do CRAS; As fungdes do CRAS; Equipe de
referéncia do CRAS; Programa de Atenc&o Integral & Familia (PAIF).

FISIOTERAPEUTA - NASF

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia
geral: efeitos fisiolégicos, indicagdes e contra-indicagbes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulagéo vertebral; Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; Fisioterapia em pediatria,
geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacao: indicagdes e tipos de prétese e orteses; mastectomias;
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica;
infeccdo do sistema respiratério; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar; Riscos ocupacionais na
fisioterapia e sua prevencao, Codigo de ética e legislagéo profissional.Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia &
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo.
Politica Nacional de Ateng&o Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promogéo de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Salde da Familia.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - NASF

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 - 214), Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n°
9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8069/90; Resolu¢do CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 que fixa
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Basica; Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos

PSICOLOGO - NASF

Sistema Unico de Satide — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagao. Participagdo e Controle social; Diretrizes para
a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacéo, Pactos pela Salde,
Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagbes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia —
NASF; Sistemas de informacdo em salde. A pesquisa cientifica como base para a atuagdo profissional; Os diferentes
métodos de observagéo do comportamento humano; O conceito de saude como fendmeno multideterminado; Modalidades
de intervengéo em Psicologia da Salde. Perspectivas em Psicologia da Saude; Comportamentos relacionados a saude; O
processo de avaliagdo psicologica como base para a intervengao profissional em saudde; Influéncias sociais e ambientais
sobre a saude; Reducdo de danos na abordagem de drogas e DST-AIDS; Vulnerabilidade e risco social de familias e
individuos; desenvolvimento da autonomia dos usuarios do CRAS e CREAS. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
e o0 Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). Cddigo de ética do psicologo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do Idoso — Lei
10.741/03. Psicologia e gestdo de pessoas em organizagdes; Psicologia Social; Processo grupa e Psicologia e Teorias da
Personalidade.




