Municipio de Curitiba/PR
@B Fundacao Estatal de Atencédo a Saude - FEAS
o e Processo Seletivo Publico n® 01/2023 - Edital n® 01/2023 - Abertura das Inscri¢oes
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O representante legal da Fundagdo Estatal de Atengdo a Saude (FEAS), no exercicio de suas atribui¢bes, torna publico o presente edital
para divulgar o regramento do Processo Seletivo Publico n? 01/2023, para os empregos publicos previstos no item 2.1, com admissdo
regulamentada pelo Regime Celetista.

O certame serd executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do contrato firmado, da legislagdo prépria do ente signatdrio, ainda
que ndo mencionada, e demais disposigOes legais vigentes. Cumpre salientar que a leitura integral e acurada deste edital, antes da realizagdo da
inscricdo, é de responsabilidade do interessado em participar do certame, descabendo, posteriormente, alegagGes de desconhecimento.

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizagdo de inscrigdo implica em conhecimento e aceitagdo tacita do regramento estabelecido, bem como sujeicdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais deverdo ser acompanhadas pelo candidato diretamente Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio de Curitiba/PR e nos sites www.feas.curitiba.pr.gov.br e www.objetivas.com.br.

1.2. Os anexos deste edital fazem parte do respectivo regramento, devendo ser analisados conjuntamente ao respectivo termo editalicio.

1.3.Exceto no que diz respeito ao disposto a seguir, no item 1.4, qualquer legislagdo citada ao longo do edital devera ser considerada
conjuntamente as suas alteragGes com entrada em vigor até a data deste edital, ainda que ndo mencionadas, sendo de responsabilidade do
interessado conhecé-las antes de realizar a inscrigdo.

1.4.No que tange as regras de seguranca/biosseguranca exigidas durante o certame, serdo vélidas as normas em vigor a data de realizagdo de
cada etapa presencial, de forma que os critérios somente serdo divulgados em data proxima a cada evento, restando, desde logo, todos os
candidatos ja cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, sob a pena de eliminagdo sumaria.

1.5. As datas previstas para a execugao do certame constam no Anexo VII — Cronograma de execugdo. Quaisquer disposicdes deste edital
poderdo sofrer alteragdes, inclusive no que diz respeito as datas previstas no referido anexo, de forma que é de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicidade oficial do certame durante toda a sua execugdo, sob a pena de ser eliminado por descumprimento das disposi¢Ges
editalicias referentes ao prosseguimento.

1.6. O desconhecimento do conteudo deste edital e das demais publicagdes oficiais, ndo poderd ser utilizado para justificar eventuais prejuizos
por parte do candidato.

1.7. Ao se inscrever, o candidato manifesta concordancia com a coleta dos dados necessarios para a sua correta identificagdo e com a
divulgacdo de informag0des, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sao essenciais para a publicidade do certame em tela. Essas
informag0Oes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes de exclusdo,
em face ao principio da publicidade que rege os atos do respectivo certame.

1.8. As declaragdes e informagdes prestadas no processo de inscrigdo e/ou etapas posteriores, bem como os documentos apresentados sdo de
responsabilidade do candidato e/ou de seu procurador legalmente constituido, e sé terdo validade para este certame, sendo utilizados pela
Objetiva Concursos e pelo ente signatario deste edital apenas para tal finalidade.

1.9. Sem prejuizo das situagdes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execugdo e/ou durante a validade do certame, o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/cOpias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
confirmagdo da veracidade das declaragoes, informagdes e documentos. Assim sendo, o candidato deve manté-los sob sua guarda e exibi-los
quando solicitado.

1.10. A suspeita de prética de irregularidade ou de falsidade poderd ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatério (informagdes,
declaragBes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou participagdo nas etapas) para apuracdo da
autoridade competente.

1.11. A constatagdo, pela autoridade competente, de irregularidade ou falsidade praticada pelo candidato, poderd ensejar sua eliminagdo do
certame e, se ja houver ingressado, sua demissdo, podendo este, ainda, vir a responder por crime contra a fé publica nos termos da lei vigente,
asseguradas sempre as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdao Federal de 1988.

1.12. Todos os horarios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Brasilia (DF), ainda que ndo mencionado. Todas as publicagdes oficiais serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e

18h da data prevista.

1.13. As duvidas dos candidatos deverdo ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposi¢Ges finais deste edital,
capitulo em que também consta o procedimento relativo a sua impugnacao.
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2.1. Tabela de especificagoes:

Municipio de Curitiba/PR

Fundacao Estatal de Atencao a Satde - FEAS

Processo Seletivo Publico n°® 01/2023 - Edital n® 01/2023 - Abertura das Inscricdes

Realizacao: Objetiva Concursos

CAPITULO Il - DAS INFORMAGCOES SOBRE OS EMPREGOS

. . Carga Salario | Valor da
Emprego Escolaridade e/ou outros requisitos horari Vagas Distribuicdao das vagas ) o
izidos para a admissdo oraria Out/23 | inscricdo
exigicos p @ ® | Ampla |PcD | PPI | Rg® RS

Analista de Qualidade Ensino Superior completo em qualquer area, com| 40h CR CR - - | 4.472,83 | 130,00
Pés-Graduagdo em Qualidade semanais

Analista de Sistemas Ensino Superi.or completo na drea da Inforlmética ou 40h CR CR - | 946502 | 130,00
Ensino Superior completo em qualquer drea, com .

Pés-Graduagdo em Informatica semanais

Assistente administrativo (180h) 36h 10+CR 08 01 01 | 1.978,98 90,00
. - semanais

Assistente administrativo (200h) Ensino Médio completo 40h | 05+CR| 03 01 | o1 |2.20066| 90,00
semanais

. ) Ensino Superior completo em Servigo Social e 30h 01+CR 01 - - 13.832,16 | 130,00

Assistente Social ) . .
registro no Conselho de Classe do Estado do Parana | semanais

Auxiliar de Manutengdo Predial Ensino Médio completo e Curso na drea de 40h CR CR - - 2.200,66 90,00
Manutengdo Predial de, no minimo, 80 horas semanais

Educador Fisico (saude) Bacharelado em Educagdo Fisica e registro no 36h CR CR - - |3.691,00 | 130,00
Conselho de Classe do Estado do Parana semanais

Enfermeiro Estomaterapeuta Ensino Superior completo em Enfermagem, 36h CR CR - - |4.849,32 | 130,00
Especializagdo ou Residéncia completa em |semanais
Estomatoterapia e registro no Conselho de Classe
do Estado do Parand

Farmacéutico Ensino Superior completo em Farmdcia e registro no 36h 01+CR 01 - - 14.102,22 | 130,00
Conselho de Classe do Estado do Parana semanais

Fisioterapeuta Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro 30h 01+CR 01 - - 3.615,20 | 130,00
no Conselho de Classe do Estado do Parana semanais

Médico Ensino Superior completo em Medicina e registro | 12 - 36h CR CR - - 111,44 130,00
(CRM) no Conselho de Classe do Estado do Parana semanais (hora)

(horista)

Médico Anestesiologista Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia | 12 - 36h | 01+CR 01 - - 111,44 130,00
completa ou Especializagdo com titulo de | semanais (hora)
especialista em Anestesiologia com registro no | (horista)

Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do
Parand

Médico Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia | 12 - 36h CR CR - - 111,44 130,00

Cardiologista/Ecocardiografista completa ou Especializagdo com titulo de | semanais (hora)
especialista em Cardiologia e/ou Ecocardiografia | (horista)
com registro no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho de Classe do
Estado do Parand

Médico Cirurgido Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia | 12 - 36h CR CR - - 111,44 130,00

Vascular/Cardiovascular — Ecodoppler | completa ou Especializagdo com titulo de | semanais (hora)
especialista em Cirurgia Vascular com area de | (horista)
atuagdo em Ecografia Vascular com Doppler com
registro no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho de Classe do
Estado do Parand

Médico Cirurgido Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia | 12 - 36h CR CR - - 111,44 130,00

Proctologista/ completa ou Especializagdo com titulo de | semanais (hora)

Coloproctologista especialista em Proctologia e/ou Coloproctologia | (horista)
com registro no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho de Classe do
Estado do Parand

Médico de Familia e Comunidade | Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia 20h 03+CR 03 - - 110.593,83| 130,00

(20h) completa ou Especializagdo com titulo de | semanais
especialista em Medicina de Familia e Comunidade

Médico de Familia e Comunidade |com registro no Conselho Regional de Medicina; e 40h 02+CR 02 - - [21.187,64| 130,00

(40h) registro profissional no Conselho de Classe do | semanais
Estado do Parand

Médico do Trabalho Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia | 12 - 36h CR CR - - 111,44 130,00
completa ou Especializagdo com titulo de | semanais (hora)
especialista em Medicina do Trabalho com registro | (horista)
no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do
Parand
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Médico Endocrinologista Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia | 12 - 36h | 01+CR 01 - - 111,44 130,00
completa ou Especializagdo com titulo de | semanais (hora)
especialista em Endocrinologia e Metabologia com | (horista)
registro no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho de Classe do
Estado do Parana

Médico Especialista em Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia | 12 - 36h CR CR - - 111,44 130,00

Colangiopancreatografia completa ou Especializagdo com titulo de | semanais (hora)

Endoscopica Retrégrada especialista em Cirurgia Geral ou Endoscopia, com | (horista)
habilitacdo em Colangiopancreatografia
Endoscépica Retrégrada com registro no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no
Conselho de Classe do Estado do Parana

Médico Gastroenterologista Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia | 12 - 36h | 01+CR 01 - - 111,44 130,00

Pediatrico completa ou Especializagdo com titulo de | semanais (hora)
especialista em Gastroenterologia Pediatrica com | (horista)
registro no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho de Classe do
Estado do Parand

Médico Ginecologista e Obstetra - | Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia | 12 - 36h CR CR - - 111,44 130,00

Ecografia Gineco Obstétrica completa ou Especializagdo com titulo de | semanais (hora)
especialista em Ginecologia e Obstetricia, com | (horista)
habilitagdo em Ecografia Gineco Obstétrica com
registro no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho de Classe do
Estado do Parand

Médico Neurologista Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia | 12 - 36h | 01+CR 01 - - 111,44 130,00
completa ou Especializagdio com titulo de | semanais (hora)
especialista em Neurologia com registro no | (horista)

Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do
Parana

Médico Ortopedista/Traumatologista | Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia | 12 - 36h CR CR - - 111,44 130,00
completa ou Especializagdo com titulo de | semanais (hora)
especialista em Ortopedia e/ou Traumatologia com | (horista)
registro no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho de Classe do
Estado do Parand

Médico Pediatra Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia | 12 - 36h | 05+CR 03 01 | o1 111,44 130,00
completa ou Especializagdo com titulo de | semanais (hora)
especialista em Pediatria com registro no Conselho | (horista)

Regional de Medicina; e registro profissional no
Conselho de Classe do Estado do Parana

Médico Pneumologista Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia | 12 - 36h | 01+CR 01 - - 111,44 130,00
completa ou Especializagdo com titulo de | semanais (hora)
especialista em Pneumologia com registro no | (horista)

Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do
Parana

Médico Psiquiatra Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia | 12 - 36h | 05+CR 03 01 | o1 111,44 130,00
ou Especializagdo completa em Psiquiatria ou Saltde | semanais (hora)
Mental e registro (CRM) no Conselho de Classe do | (horista)

Estado do Parand

Médico Radiologista Especialista em | Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia | 12 - 36h CR CR - - 111,44 130,00

Angiotomografia e Ecografia completa ou Especializagdo com titulo de | semanais (hora)
especialista em Radiologia e Diagndstico por | (horista)

Imagem com registro no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional no Conselho de
Classe do Estado do Parana

Médico Urologista Ensino Superior completo em Medicina, Residéncia | 12 - 36h CR CR - - 111,44 130,00
completa ou Especializagdo com titulo de | semanais (hora)
especialista em Urologia com registro no Conselho | (horista)

Regional de Medicina; e registro profissional no
Conselho de Classe do Estado do Parana

Musicoterapeuta ) ) . . 30h 03+CR 03 - - 13.615,20 | 130,00
Ensino superior completo em Musicoterapia .

semanais

Técnico em Eletrotécnica Ensino Médio completo, Curso de Técnico em 40h CR CR - - |4.546,18 | 90,00
Eletrotécnica, Eletrénica ou Manutengdo de |semanais
Equipamentos Médico-Hospitalares e registro no
Conselho de Classe do Estado do Parana
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Técnico em Informatica Ensino Meédio completo, Curso Técnico em 40h CR CR - - 4.627,34 90,00
Informatica semanais
Técnico em Qualidade Ensino Médio completo e Curso Técnico em 40h CR CR - - 2.909,04 | 90,00
Qualidade semanais
Técnico em Radiologia Ensino Meédio completo, Curso Técnico em 24h CR CR - - 3.063,45 90,00

Radiologia e registro no Conselho de Classe do | semanais
Estado do Parand
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional e 30h 03+CR 03 - - |3.615,20 | 130,00
registro no Conselho de Classe do Estado do Parana |semanais

Referéncias:

1 | A descrigdo das atribuicGes de cada emprego encontra-se no Anexo V. Além do disposto no referido anexo, os empregados deverdo, quando solicitado,
atuar em comissGes de sindicancia ou PAD; atuar como preceptor; atuar como facilitador; atuar em cursos de capacitagdo do CECADEH, dentre outros,
restando cientes, ainda, que os atendimentos poderdo ser presenciais ou através de teleatendimento, conforme necessidade da Fundagdo ou onde esta
preste servigos, conforme cada caso. No que diz respeito aos requisitos de ingresso, cumpre salientar que, além da escolaridade e/ou requisitos expressos
nesta tabela, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a necessidade de cumprirem com os requisitos gerais exigidos para ingresso no servigo publico,
conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.

2 | A carga horaria de trabalho, nos termos deste edital, serd definida conforme o regime de contratacdo: mensalista/horista em regime de escala (inclusive
sabados, domingos e feriados), ou conforme necessidade de servico, e, a sua alteragdo podera ser autorizada conforme a demanda nas unidades
administradas pela FEAS, as que vierem ser administradas pela FEAS, ou em qualquer outra unidade do Servigo Publico de Saude indicada pela FEAS. O
exercicio dos empregos exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala ou
sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.

3 | Por CR deve-se entender “cadastro reserva”, o que significa que ha apenas expectativa de vaga. O ingresso dos candidatos classificados dentro das vagas
existentes é assegurado e dar-se-a dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentéria do ente
signatario deste edital. Os demais candidatos classificados formardo cadastro reserva, e poderdo ingressar, caso haja necessidade, dentro do prazo de
validade deste certame. Em quaisquer hipéteses, a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas serdo estritamente respeitados. Cumpre
salientar que a lotagdo do ingressante é faculdade da FEAS, que podera lotar os ingressantes nas unidades e servigcos ja administrados pela FEAS, as que
vierem a ser administradas pela FEAS ou em qualquer outra unidade do Servigo Publico de Saude indicado pela FEAS, inclusive para fins de apoio matricial,
respeitando-se, entretanto, as atribui¢des e natureza do emprego publico constantes neste Edital.

4 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. Todos os
profissionais contratados fardo jus ao auxilio-alimentacgdo, beneficio estabelecido através de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.

2.2. 0 vinculo entre o empregado publico ingressante e o ente signatario deste edital serd regido pela Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.
Os empregados publicos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais municipais vigentes, a saber: a Lei Organica Municipal e as
normas reguladoras da FEAS, especialmente o Cddigo de Conduta e Integridade, dentre outras, restando, ainda, subordinados a legislagdo
aplicavel as instituigdes de salide, normas dos Conselhos de Classes e similares.

CAPITULO Il — DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO E ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO
PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. A solicitagdo de inscri¢do devera ser realizada, especificamente, dentro do periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital,
diretamente no site www.objetivas.com.br, conforme estabelecido no item 3.1.3 deste edital. Durante o periodo de inscrigdes (somente dias
Uteis), os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscri¢do utilizando o computador disponibilizado para tal finalidade
na FEAS (Rua Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley, n2 161, sala 208, Capdo Raso, Curitiba/PR), no horério das 8h30min as 12h (meio-dia).
Cumpre salientar que, ainda que utilizado o computador disponibilizado pelo ente, a responsabilidade pela realizagdo da inscri¢do, upload de
arquivos, quando for o caso, dentre outros, é exclusiva do candidato, descabendo alegagoes de prejuizo.

3.1.1. O candidato interessado em requerer isengdo da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, ser
identificado pelo nome social, devera verificar neste edital o capitulo respectivo a cada situagdo para as providéncias quanto a solicitagdo na
forma e prazo estabelecidos.

3.1.2. N3o haverd meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a esta que n3o
os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverdo realizar os procedimentos necessarios com bastante atengdo e
dentro do prazo estipulado, sob a pena de indeferimento.

3.1.3. Para realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo, o candidato devera:

a) acessar o site www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

c) clicar no botdo “inscri¢do online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados;
f) selecionar adequadamente o emprego ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 2.1 deste edital;

g) preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscri¢do;

h) seguir as orienta¢gdes da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo de
inscrigdes, se houver;

i) enviar a solicitagdo;

j) emitir o boleto para pagamento da inscri¢do, nos termos do item 3.1.9 deste edital.
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3.1.3.1. Para realizagao da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo serdo aceitas inscrigdes com falta de preenchimento de documentos.

3.1.4. Além de o documento oficial de identificagdo ser indispensdvel para a realizagdo da inscrigdo, é obrigatdria a apresentagdo de via original
de documento oficial de identificacdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagdo
do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

3.1.4.1. Salvo disposicdo expressa em contrdrio prevista neste edital ou em edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos
como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

3.1.5. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, nos termos do item 3.1.4 deste edital e seu subitem.

3.1.6. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por
meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscri¢do utilizando seu nome civil, o candidato
devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informag&es necessarias em
campo proéprio, conforme orientages da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.1.7. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame para a solicitagdo de
inscricdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a ela é de responsabilidade do candidato.

3.1.7.1. Inscrigdes e/ou quaisquer outras solicitacdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

3.1.7.2. A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) em uma inscrigdo ou
certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricbes e/ou certames do candidato, sendo necessario o cumprimento, por parte do
candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de
qualquer disposicao do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo.

3.1.8. Considerando-se que a(s) prova(s) deste certame ainda ndo possuem definicdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade de
serem realizadas em data e turno Gnicos, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais
de uma inscrigdo do candidato e as provas coincidirem, o candidato devera optar POR UMA DAS PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma
prova por data e turno, descabendo quaisquer alegacBes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de
inscri¢do.

3.1.9. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscri¢do. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscri¢do, a
qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

3.1.10. O boleto gerado serd do BANCO DO BRASIL, de forma que a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) devera iniciar
com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar, além das demais
informag0es, os primeiros numeros constantes no cddigo de barras e o banco.

3.1.10.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancério pago serd o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

3.1.10.2. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preencheu correta e adequadamente o
formulario eletronico de inscrigdo, bem como que esta devidamente inscrito no emprego desejado. Cada boleto é vinculado a uma inscrigao,
portanto, é vedada a transferéncia da taxa de inscrigdo paga para outra inscricdo ou para outros certames, mesmo que de valor equivalente.
Qualquer alteragdo de opgdo de inscrigdo devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e dentro
do periodo de inscrigdo.

3.1.10.3. O pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no
cronograma de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou
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correspondente bancério. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco
agendamento eletronico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

3.1.10.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicio recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

3.1.10.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta
do beneficiario do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

3.1.10.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologac¢do da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

3.1.10.7. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, tera a mesma homologada somente apds a instituicdo bancéria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serao homologadas inscrigées
pagas em desacordo com as especificacoes deste, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Nao serao homologadas inscrigées cuja taxa
de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

3.1.10.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢cGes supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO:

3.2. Com fulcro na Lei n2 9.818/2000, na Lei Complementar n2 113/2019 e na Lei Estadual n? 18419/2015, podera pleitear a isen¢do do
pagamento do valor da inscricdo o doador de sangue, atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo IV deste edital para a obtencdo do
beneficio pretendido, e o cidad3o inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), portador de deficiéncia
ou nio, cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio salario-minimo nacional, nos termos do Decreto Federal n2 11.016/2022.

3.2.1. Para solicitar a isengdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execug¢do deste edital, além de realizar a
inscri¢do na area do candidato, o interessado devera proceder conforme segue:

3.2.1.1. Cidad3o inscrito no CadUnico, portador de deficiéncia ou ndo, cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio salario-minimo
nacional: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o
NGmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa
renda.

3.2.1.1.1. ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma
correta e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do érgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o
candidato, o que implica indeferimento da solicitagdo.

3.2.1.2. Doadores de sangue: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se
enquadra; 3) anexar o Requerimento - iseng¢do do valor da inscricdo (Anexo IV deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o
procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo anexo para a comprovacdo dos requisitos
necessarios a obtencdo do beneficio pretendido.

3.2.2. A solicitagdo somente serd deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos exigidos por este edital e pela
legislagdo em vigor para a obtengdo do beneficio pretendido, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao procedimento de
solicitagdo (prazo, forma, documentagdo, etc.), conforme estabelecido no item 3.2.1 do presente edital e seus subitens, conforme cada caso.

3.2.3. Para a analise das solicitagGes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, poderdo ser consultados os 6rgaos gestores
do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos
exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

3.2.4. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancéario para pagamento em caso de indeferimento do
beneficio pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a divulgacdo do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento,
uma vez que NAO caberd qualquer devolugio de valor ao candidato que teve deferido seu beneficio e efetuou o pagamento do valor de
inscrigao.
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3.2.5. Divulgado o resultado das solicitagdes, os candidatos com a solicitagdo de isengdo deferida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

3.2.6. Apds a divulgagdo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo estabelecido no cronograma
exposto neste edital.

PARTE Ill - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

3.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricées sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

3.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

3.3.2. Ultrapassado o periodo de interposi¢cdo e anadlise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido
o candidato verificar algum erro relativo a sua inscri¢do (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no
dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregdo.

3.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologagdo, o candidato serd eliminado do certame, nao lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisoria da inscrigdo para realizagdo da prova.

3.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 3.3.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscri¢do e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 3.3.3, a inclusdo, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), POPULAGAO NEGRA E POVOS INDIGENAS (PPI)
PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl, e com o Decreto Federal n? 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e demais disposi¢Bes legais vigentes, tém assegurado
direito de inscri¢do neste certame, sendo-lhes reservado, em cada emprego, um percentual de 5% do total de vagas existentes e futuras, com
fulcro no Decreto Municipal n2 106/2003 e na Lei Estadual n2 18419/2015.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro niumero
inteiro subsequente, conforme dispde o Decreto Municipal n2 106/2003 e a Lei Estadual n? 18.419/2015. O percentual previsto, nos termos
acima, serd observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que
vierem a existir.

4.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicoes do emprego para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuigdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apos o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, requerimento
de avaliacdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribuicdes do emprego.

4.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.
4.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo V deste edital, restando ciente,
desde logo, de que participard do certame em igualdade de condi¢ges com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao

conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

4.1.3.1. Consideram-se condi¢cbes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdio do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

4.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscrigdes, ao realizar sua inscri¢do, o

interessado devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“PcD - pessoa com deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo I-A deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o
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procedimento nele determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo. A
inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo exclui a possibilidade de inscricdo para concorrer pela reserva
de vagas para populagdo negra ou povos indigenas.

4.1.5. Cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas ndo adentra
na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢des da vaga pretendida, entretanto, em conformidade com o item
3.1.7 deste edital e seus subitens, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢Ges do item 4.1.4 deste
edital.

4.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.1.4 deste edital, por ocasido da
inscricio, NAO concorrerd as vagas reservadas e ndo poderd invocar esta condicdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja
marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

4.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscri¢Ges, a partir de quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade
do candidato.

4.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo garante direito a vaga reservada. Nos termos do Art. 12
do Decreto Municipal n2 106/2003, antes da homologagéo final do certame, os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer as vagas
reservadas, classificados no certame, serdo avaliados por Equipe Multiprofissional, para fins de homologagao da inscrigdo como PcD.

4.1.7.1. Incumbe a Equipe Multiprofissional avaliar a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigoes do emprego pretendido, na forma regrada pela legislagdo em vigor.

4.1.7.2. A seu juizo, a Equipe Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo
avaliada.

4.1.7.3. O candidato que, convocado, ndo comparecer a avaliagdo presencial, decai do direito de concorrer pela reserva de vagas.

4.1.8. O resultado preliminar da avaliagdo realizada pela Equipe Multiprofissional serd divulgado na data estabelecida no cronograma de
execucdo, a partir de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a relacdo divulgada
para confirmar a sua situagao.

4.1.9. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia de deficiéncia, passara o candidato a concorrer somente as vagas ndo reservadas,
salvo na hipdtese de ma-fé comprovada, quando sera excluido do certame. Ja os candidatos com parecer favoravel quanto ao enquadramento
como PcD terao sua inscricdo homologada para concorrer pela reserva de vagas e, quando da homologacao final do certame, além de figurarem
na lista de ampla concorréncia, terdao seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

4.1.10. A homologagdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas, nos termos do item 4.1.9 deste edital, ndo isenta o candidato de
submeter-se, quando convocado, ao exame médico admissional, o qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a
condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego pretendido, na
forma regrada por este edital e pela legislagdo em vigor.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA POPULACAO NEGRA E POVOS INDIGENAS (PPI):

4.2. De acordo com a Lei Municipal n? 15.931/2021 e com o Decreto Municipal n? 230/2022, as pessoas que se autodeclararem
expressamente pretas, pardas ou indigenas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), tém assegurado direito de inscri¢cdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada emprego, um percentual de 12% do total
das vagas existentes e das futuras.

4.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.2 resulte em nuimero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
igual ou menor que 0,4, de forma que a reserva de vagas somente sera aplicada, de imediato, aqueles empregos cujo numero de vagas legais
oferecidas for superior a 04, conforme a Lei Municipal n2 15.931/2021 e com o Decreto Municipal n2 230/2022. O percentual previsto, nos
termos acima, serd observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas
legais que vierem a existir.

4.2.2. Os candidatos negros e indigenas participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas
aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.2.3. Para concorrer pela reserva de vagas para populagdo negra ou povos indigenas, durante o periodo de inscri¢cdes, ao realizar sua inscrigdo,

o interessado devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“afrodescendente”; d) anexar a autodeclaragdo (Anexo | - B deste edital), devidamente preenchida e assinada, conforme o procedimento nela
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determinado. A inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para populagdo negra ou povos indigenas ndo exclui a possibilidade de inscri¢do
para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.2.3.1. Até o final do periodo de inscrigdes, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.2.4. Cumpre salientar que a autodeclaragdo goza de presungdo de veracidade, uma vez que a Heteroidentificagdo sera realizada
posteriormente, contudo, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, para composi¢do do processo e deferimento da
solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢Ges do item 4.2.3 deste edital.

4.2.4.1. A pessoa negra ou indigena que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.2.3 deste edital por ocasido da
inscricio, NAO concorrerd as vagas reservadas e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja
marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

4.2.5. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscri¢Ges, a partir de quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade
do candidato.

4.2.6. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas ndo garante direito a vaga reservada. Nos termos do Decreto
Municipal n2 230/2022, antes da homologacio final, todos os candidatos autodeclarados, classificados no certame, submeter-se-30 a
avaliacdo com a Comissao de Heteroidentificagcao, a fim de ratificar ou retificar a autodeclaracdo apresentada quando da inscrigdo.

4.2.6.1. A comiss3o incumbe aferir a veracidade quanto ao pertencimento racial do candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena.

4.2.6.2. A avaliagdo podera ser realizada de forma presencial ou virtual, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagdo, envio
de fotografia ou video, conforme estabelecido pelo edital de convocagdo, sendo necessaria, em qualquer uma das modalidades, a apresentagdo
de documento oficial de identificagdo. Sendo realizada de forma virtual e, restando ddvida quanto a autodeclaragdo, far-se-a entrevista

presencial.

4.2.7. Da Heteroidentificacdo das pessoas autodeclaradas pretas ou pardas:

4.2.7.1. O procedimento de heteroidentificagdo das pessoas autodeclaradas pretas ou pardas sera pautado pelo critério fenotipico, de forma
que a Comissdo de Heteroidentificagdo avaliard o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo que possibilitam o seu reconhecimento social
como preto ou pardo (cor da pele, a textura do cabelo, aspectos faciais).

4.2.7.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao da avaliagdo heteroidentificagdo, sendo vedado o
uso de subterflgios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob a pena de eliminagdo do certame.

4.2.7.2.1. Ndo serdo considerados registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros certames.

4.2.7.2.2. A ascendéncia do candidato somente serd fruto de avaliagdo em caso de divida razoavel, situagdo em que sera solicitada a
apresentacdo de documentagdo publica oficial com fotografia, do candidato e de seus genitores, na qual conste consignada cor diversa de
branca, amarela ou indigena. Esta documentacgdo sera adicional a autodeclaragdo

4.2.7.3. Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissao.

4.2.8. Da Heteroidentificacdo das pessoas autodeclaradas indigenas:

4.2.8.1. O procedimento de heteroidentificagdo das pessoas autodeclaradas indigenas constard da analise documentagdo abaixo exigida, a ser
apresentada quando da heteroidentificagdo:

| - Declaragdo da sua respectiva comunidade sobre o seu pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderangas reconhecidas com
telefones de contato e enderecos; ou

I - Documento emitido pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI - que ateste sua condi¢3o.

4.2.8.2. Caso persistam duvidas, a Comissdo de Heteroidentificagdo podera solicitar, durante o procedimento, a apresentagdo de documentos
adicionais.

4.2.8.3. Sera considerado indigena o candidato cuja documentagdo apresentada corroborar sua autodeclaragao.

4.2.9. Disposicdes gerais sobre a heteroidentificacdo:

4.2.9.1. A avaliagdo podera ser filmada para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo. O candidato que se recusar a ser filmado no
procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do certame.
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4.2.9.2. O candidato que, convocado, ndo realizar a avaliagdo na data e horario estabelecidos quando da convocagdo, decai do direito de
concorrer pela reserva de vagas.

4.2.9.3. Divulgado o resultado preliminar da heteroidentificagdo, sera facultada a interposi¢cdo de recursos. Cabe a Comissdo Recursal de
Heteroidentificagdo avaliar os recursos em face das decis6es tomadas pela Comissido de Heteroidentificagdo e emitir parecer definitivo
devidamente motivado.

4.2.9.4. O nao reconhecimento do candidato mediante o procedimento de heteroidentificagdo sera fundamentado em parecer motivado da
comissdo, disponibilizado na area do candidato. A consulta a relagdo divulgada e ao parecer disponibilizado na area do candidato é de
responsabilidade do candidato.

4.2.9.5. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este certame, ndo servindo para outras finalidades.
PARTE Ill - COMUM A TODAS AS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS:

4.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de
forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no certame.

4.3.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.3.2. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros ou indigenas.

4.3.3. Em caso de desisténcia de candidato que tenha sido convocado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato posteriormente
classificado dentro daquela modalidade de reserva de vagas.

4.3.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

CAPITULO V — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigoes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacdo e justificativa do seu
pedido, guando for o caso.

5.2 Casos de alteragdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusGes, luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente serd permitida a ingestdo de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias ndo
permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizacdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 5.1 deste edital. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato deverd apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a
substancia (acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo).

5.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, o
cumprimento integral do item 5.1 deste edital — conforme cada caso — é condigdao indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os
requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc.,
conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

5.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagées e/ou documentacdo complementar.

5.5. Divulgado o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, serd facultada a interposigdo de recursos. A consulta a relagdo
divulgada e ao parecer disponibilizado na area do candidato é de responsabilidade do candidato.

5.6. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢dao de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de protese
auditiva, marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metdlicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
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da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos
documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame
ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

5.7. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(3do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

5.7.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposicGes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.7.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.7.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por
fiscal, sem a presencga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentag¢do a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 5.1 deste edital podera compensar o tempo despendido na
amamentagao.

CAPITULO VI — DAS ETAPAS
PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

6.1. O certame sera composto pelas etapas a seguir, as quais serdo constituidas conforme os subitens do item 6.1.1 deste edital, e realizadas

conforme as disposi¢des da parte especifica a cada uma delas, contidas neste capitulo:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscricdo homologada,
nos termos do item 6.1.1.1 deste edital;

b) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para todos os empregos, nos termos do inciso | do item 6.1.1.2.

6.1.1. A constituicdo e pontuagdo de cada etapa dar-se-a conforme segue:

6.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA:

Emprego Tipo de prova Disciplina N2 de questdes Peso por questao PESO TOTAL DE CADA DISCIPLINA )
Todos Objetiva Lingua Portuguesa 05 01,00 05,00
Matematica e Raciocinio Logico 05 01,00 05,00
Normas da FEAS 10 01,00 10,00
Conhecimentos Especificos 40 02,00 80,00

Referéncia:

1 | A pontuagdo total obtida pelo candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo
daquela disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.1.1.2. DA PROVA DE TIiTULOS:

Emprego Tipo de prova PESO TOTAL

[l Todos Titulos 10,00 @

Referéncia:

1 | A pontuacdo obtida pelo candidato na respectiva etapa sera somada a nota obtida na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

6.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugao deste edital, sendo as presenciais realizadas preferencialmente na
cidade de Curitiba/PR.

6.1.2.1. A confirmag¢do da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto as disposi¢des do item
3.1.8 deste edital, e, ainda quanto a obrigatoriedade de cumprirem com as regras da convocagao, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

6.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢des serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia
da prova.
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6.1.3. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocacdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.1.4. NAO haver3 prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagio para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

6.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condi¢cdes estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatdria acarretardo a eliminagdo do candidato.

6.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 3.1.5 deste edital, o
qual permita, com clareza, seu reconhecimento e identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera
estar ciente de que a auséncia ou a inadequacdo do documento de identificacdo e/ou o descumprimento das regras especificas do edital de
convocagao, impossibilitam seu ingresso a(s) prova(s).

6.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdio do candidato conste na lista definitiva de inscrigdes
homologadas.

6.1.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para
amamentacgdo) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

c) poderd ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento oficial proporcione duvidas relativas a fisionomia/assinatura e/ou
estiver danificado. A identificagdo especial podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente;

e) serd exigido o cumprimento as determinag0es estabelecidas pelo edital de convocagao.

6.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espag¢o de prova e durante toda a sua realizagdo, sao vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob a

pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagao);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessoérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, lpod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

6.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizacao desta.

6.1.11. Até encerramento total da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
eletronicos previstos no item 6.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.
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6.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagBes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outrem, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razao fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigacdo policial etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(dao) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (COMUM A TODOS):

6.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 6.1.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteidos programaticos
constantes no Anexo VI deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagado académica exigida e as atribuigdes do emprego.

6.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que:
a) obtiverem 50% ou mais na nota final da prova objetiva; e

b) obtiverem 50% ou mais na nota final da disciplina de conhecimentos especificos; e

c) ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portdes do local de prova, munidos de documento de identificagdo
oficial, nos termos do item 6.1.6, e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario estabelecido
pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de prova.

6.2.3. Ressalvadas as disposi¢cdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificacdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

6.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questes e um cartdo de respostas (folha déptica).

6.2.5. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderd ser substituido, devendo ser conservado em seguranca
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o tinico documento valido e utilizado para a correg¢do da prova.

6.2.7. E obrigacdo exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao fiscal ao
final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condigées definidas podera implicar a automatica eliminagdo do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova serd de até 4 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

6.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de

respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar, e vista
do cartdo de respostas para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, conforme estabelecido no Capitulo VII.
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6.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés Gltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

6.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.2.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TITULOS (para TODOS os empregos):

6.3. Esta etapa tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma nao sera eliminado do certame, somente
ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

6.3.1. Grade de titulos que poderdo ser apresentados para fins de pontuagdo (conforme o requisito de escolaridade estabelecido no item 2.1:

6.3.1.1. SOMENTE PARA OS EMPREGOS CUJO REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA A CONTRATAGAO SEJA ENSINO SUPERIOR:

ATENCAO: i) Apresente para pontuacdo somente cursos concluidos (até a data de publicagdo deste Edital) que ndo sejam o requisito para a admissdo e que
guardarem relagdo direta com as atribuicdes do emprego ao qual concorre; ii) NAO apresente documentos incompletos ou sem as informagdes exigidas. Caso
ndo constem as informagdes necessarias expressas/impressas nos certificados/documentos, providencie, junto a instituicdo responsavel, documento que
ateste/declare de forma completa as informagdes.

Categoria Pontuagdo por Titulo Forma de apresentagdo
Doutorado** 38 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu g e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pelo
Mestrado** 32 Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel
Stricto sensu ! pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
1. Pés- b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo /ato sensu em nivel de Especializagdo
graduaggo* L e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, e/ou residéncia, sera aceita a cdpia do certificado,
Especializagdo** expedido e registrado pela Instituicio responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado,
Lato 30 sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo constar expressamente a sua
Sensu/MBA/ ! conclusdo e carga hordria. b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do
Residéncia curso de Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduacgdo Lato
Sensu” ou ter referéncia expressa as resolugdes do CNE sobre o estabelecimento das normas para o
funcionamento de cursos de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo/residéncia.
Pontuagdo maxima: 10,00 pontos

*Desde que n3o seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no emprego. Nos casos em que constar no item 2.1 mais de um curso/titulagio especificado como

w.n

exigéncia para admissdo, em relagdo ao excedente caberd esta regra: a) o que estiver separado por “;” ou “ou” poderd ser listado e anexado para avaliagdo da
Banca; b) o que estiver separado por “e” ou “e/ou” ndo deverad ser listado e anexado, por serem considerados cumulativamente como exigéncia da admissdo.
** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto
ao titulo o contetido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢3o.

I. O candidato somente podera apresentar um Unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializacdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa
por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduacdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996.

6.3.1.2. SOMENTE PARA EMPREGOS CUJO REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA A CONTRATAGAO SEJA ENSINO MEDIO OU TECNICO:
ATENGAO: i) Apresente para pontuacdo somente cursos concluidos (até a data de publicagdo deste Edital) que ndo sejam o requisito para a admissdo e que
guardarem relag3o direta com as atribuicdes do emprego ao qual concorre; ii) NAO apresente documentos incompletos ou sem as informagdes exigidas. Caso
ndo constem as informagdes necessarias expressas/impressas nos certificados/documentos, providencie, junto a instituicdo responséavel, documento que
ateste/declare de forma completa as informagdes.
Categoria Pontuagdo por Titulo Forma de apresentacdo

a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo
e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, e/ou residéncia, sera aceita a cdpia do certificado,

Especializacio** 3,5 expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado,

1 sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo constar expressamente a sua

Graduagio | Lato Sensu/MBA/ conclusdo e carga horaria. a.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso
e Pos-

Residéncia de Especializag3o Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informacio “pds-graduagdo Lato Sensu” ou

Graduagdo 3,5 ter referéncia expressa as resolugdes do CNE sobre o estabelecimento das normas para o
* . . ~ , T ~ s qa .
funcionamento de cursos de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo/residéncia.
b) Para comprovacgdo de conclusdo de Graduagdo, sera aceito diploma ou certificado de conclusdo do
" curso, expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior. Caso ainda ndo possua o
Graduagio** 3,0 ! P 5 P < P P

diploma/certificado, sera aceito documento expedido pela Instituicdo de Ensino Superior, desde que no
documento conste expressamente a sua conclusdo.

Pontuagdo maxima: 10,00 pontos
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*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no emprego. Nos casos em que constar no item 2.1 mais de um curso/titulagdo especificado como

“.n

exigéncia para admissdo, em relagdo ao excedente caberd esta regra: a) o que estiver separado por “;” ou “ou” poderd ser listado e anexado para avaliagdo da
Banca; b) o que estiver separado por “e” ou “e/ou” ndo devera ser listado e anexado, por serem considerados cumulativamente como exigéncia da admissdo.
** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com drea a que concorre, o candidato devera anexar junto
ao titulo o contetdo programdtico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

I. O candidato somente podera apresentar um Unico Titulo na categoria Graduacdo e dois Titulos na categoria Especializacdo.

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa
por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pés-Graduagao, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996.

6.3.2. Ap0ds a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovacgao e que desejarem lograr pontuagao na ultima etapa do certame deverdo

apresentar as documentagbes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra

forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que lhe concede direito a admissdo (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de
pontuagdo, mas seu upload é obrigatorio para primazia da isonomia da avaliagao;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuacgdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o
item 6.3.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndo constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informag&es prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a drea do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

6.3.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscri¢do

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatdrio de alteragao de nome”.

6.3.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentagao esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

6.3.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a admissdo (concluido ou em andamento), ou anexar algum
documento comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 2.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa
suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagao.

6.3.3. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 6.3.2 deste edital e seus subitens novamente. Ndo serdo aceitas complementagdes e/ou corregdes enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

6.3.4. Cumpre salientar que, quando da admissdo, os candidatos deverdo apresentar as vias originais/cépia autenticada dos documentos
apresentados eletronicamente, para fins de confirmagdao da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo
digitalizado, sob pena de eliminagao do certame e impossibilidade da admissao.

6.3.5. Nos termos do item 3.1.7 deste edital e seus subitens, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposigdo deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

6.3.6. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.3.7. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizacdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da admiss&o;

e) sem relagdo direta com as atribui¢cbes do emprego;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagao;
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h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdao, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagdo;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuag3o;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

m) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital.

6.3.8. Durante o periodo de recursos, poderdo ser aceitos apenas documentagdes que esclaregam ou justifiquem documentos ja encaminhados
durante o periodo da prova de titulos. Ndo serdo aceitos novos titulos para pontuagdo, reenvio de arquivos corrompidos, alteragdo de titulos
anexados incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco.

6.3.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo do estabelecido nas Disposigdes Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas
pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO VIl — DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagGes realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.1.1.1. Para os candidatos sem acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢do de recursos, em local, horario e periodo a
serem divulgados no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente. Cumpre salientar que, ainda que utilizado o
respectivo computador, a responsabilidade pela interposi¢cao do recurso é exclusiva do candidato, descabendo alegag6es de prejuizo.

7.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formuldrio eletronico para cada pedido. Cada recurso
deverd atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isenc¢do/inscri¢do, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatdrios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.);

b) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza
da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nUmero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no enderego eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos.

7.3. Nao se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua andlise desidentificada.

7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questbes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

7.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

7.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na

area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na FEAS, para consulta publica dos
interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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CAPITULO VIil - DA APROVACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGCAO FINAL

8.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam nos itens 6.1.1.1 e 6.1.1.2 deste edital, conforme aplicado a
cada caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

8.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa Idosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada emprego, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
3. obtiver maior nota em Normas da FEAS;
4. obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.3. Tendo em vista o disposto no item 3.1.7 deste edital e seus subitens, durante o periodo de inscri¢des, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “b”, do item 8.2, devera, ao realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento — desempate
(condicdo de jurado) (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme procedimento nele especificado, acompanhado de
certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio
da funcdo de jurado.

8.4. Processados os desempates, sera divulgada a classificacdo final dos candidatos aprovados, por emprego, em ordem decrescente de

pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuacgdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagio das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas;

c) 32: lista de candidatos negros ou indigenas, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas negras ou indigenas, aprovadas, que
concorrem as vagas reservadas.

8.4.1. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugdo do certame, far-se-a a divulgacdo da homologagao final.

8.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

8.6. Publicada a homologagdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade, sera realizada
exclusivamente por meio do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Curitiba/PR e do site www.feas.curitiba.pr.gov.br. A partir deste
momento, o candidato também se obriga a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente signatdrio deste edital,
por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

8.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar os meios estipulados no item 8.6 e manter seus dados cadastrais
atualizados junto ao ente signatario deste edital, até que se expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a
sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de perder o prazo para admissao.

8.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletronico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO IX - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

9.1. Realizada a homologagao final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente signatario deste edital dara
inicio aos tramites necessarios para o ingresso dos classificados dentro do numero de vagas (convocagdo e admissdo), respeitada sempre a
ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

9.2. A convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 8.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato via
postal (AR) e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulério eletrénico de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

9.3. Os candidatos terdo o prazo de 15 dias, improrrogaveis e contados da publicacdo da convocacdo no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio
de Curitiba/PR, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e consolidar a admisséo:
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a) Nacionalidade e idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissdo: Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou
equivalente, documento oficial de identificagdo, nos termos do item 3.1.5 deste edital (se candidato de outras nacionalidades, Passaporte
com visto permanente ou CIE — Cédula de Identidade de Estrangeiro);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Qualificagdo cadastral (impressdo da consulta via portal http://consultacadastral.inss.gov.br/);

d) Carteira de Trabalho Digital (acessar https://empregabrasil.mte.gov.br/wpcontent/uploads/2019/09/Passo-a-Passo-CTPS-DIGITAL-APP-e-
WEB.pdf, fazer o download desta e apresentar a CTPS impressa);

e) Copia do Titulo de eleitor ou e-Titulo (print do aplicativo);

f) Certid3o de quitagdo eleitoral (emitida hd menos de 90 dias — http://www.tse.jus.br);

g) Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino e entre 19 e 45 anos (Art. 74, alineas "f" e "g", da Lei
n2 4.375/1964 - Lei do Servigo Militar) (http://dsm.dgp.eb.mil.br/index.php/pt/certificados);

h) Carteira de Identidade Militar e/ou da Permissdo do Comando Militar em documento oficial, se candidato militar;

i) Certiddo de Antecedentes Criminais Federal (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);

j) Carteira de Vacinagdo propria (fator preponderante para emissdo do ASO), contemplando o término do quadro vacinal do Covid;

k) 02 Fotos 3x4 recentes;

I) Comprovante de endereco atualizado (emitida hd menos de 90 dias) em nome do empregado. No caso de documentos em nome de
terceiros, devera ser apresentada declaragdo do proprietério, atestando a residéncia do candidato junto ao enderego, com reconhecimento
de firma em Cartdrio);

m) Declaragdo do INSS de outros vinculos (se couber);

n) Codpia do cartdo transporte (para aqueles que optarem pela utilizagdo);

0) CPF do conjuge, quando houver, e Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 18 anos (que pode ser substituida pelo RG quando o
documento constar os dados completos da certiddo) e CPF do(s) filho(s);

p) Declaragdo de encargos de familia para fins de imposto de renda, conforme;

q) CPF do(s) outro(s) dependente(s) legais declarados;

r) Comprovante de escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do emprego pretendido, conforme item 2.1 deste edital,
em conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da admissao;

s) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio;

t) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

u) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribui¢Ges;

v) outros documentos que o ente signatario deste edital venha a solicitar quando da convocagao.

9.3.1. A anadlise da aptiddo fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada pelo ente
signatdrio deste edital, que também poderd solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptidao
necessaria para o exercicio das atribuices do emprego pretendido, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e,
ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuices. A auséncia da aptiddo fisica e mental e/ou a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego pretendido impossibilitam a admissdo — candidatos com deficiéncia devem
verificar as atribuicGes do emprego pretendido e o Capitulo IV deste edital.

9.3.2. A prova da escolaridade deverd ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Médio), diploma ou
certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsdvel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais
requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador
(registro, inscricdo, CNH, entre outros).

9.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens, quando da admiss3o, é
de inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel ou fotocdpia autenticada (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitard a admissao,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua convocagao.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢cdo e/ou prova
de titulos.

9.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo deverd ser realizada
mediante requerimento, de prdprio punho, direcionado ente signatario deste edital, o qual deverd ser entregue pessoalmente ou via

correspondéncia com aviso de recebimento.

9.7. Consolidada a contratagao, o candidato devera iniciar suas atividades na data firmada no contrato de trabalho.
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9.8. Caso o candidato n3o se apresente para admissdo e/ou n3o inicie suas atividades nos prazos legais, perdera automaticamente a vaga
(exceto no caso previsto no item 9.6 deste edital), facultando a FEAS o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de emprego;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtengdo de documentagdo etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova dever3o ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

10.2. O Processo Seletivo Publico tera validade de até 02 anos a partir da data de homologacdo final, prorrogavel, uma unica vez, por igual
periodo, a critério do ente signatério deste edital.

10.3. O ente signatario deste edital e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer
solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o
caso), exceto aos que, comprovadamente, derem causa.

10.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscrigdo, comunicagdo quanto a local, data e horério de prova ou outras informagdes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo
deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢oes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagdo a execugdo do certame, NAO havera encaminhamento de comunicagdo via postal.

10.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente signatario deste edital e a empresa Objetiva Concursos nio
dispdoem de cursos preparatérios para concursos, ndao fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco
fornecem cdpias das provas a candidatos ou institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

10.6. Durante a execuc¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no hordrio das 09h as 11h45min e
das 13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

10.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscrigdo, pagamento de boleto, interposigdo
de recursos etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 01
dia util, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua
interpretacdo ou a andlise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a
contratagdo, uma vez que, além dessas informacgGes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de
criacdo dos empregos, a andlise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologacgao final do
certame e realizado pelo ente signatdrio deste edital nos termos da legislagdo vigente.

10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentacdo légica e embasamento legal. As impugnag0es serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugnacdes que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacao durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicages
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegacbes de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscri¢do, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposigdes preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigdo
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

10.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente signatario deste edital em
conjunto com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.
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10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo |I-A — Requerimento - PcD;

Anexo I-B — Autodeclaragao;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condigdo de jurado);

Anexo IV — Requerimento - isencdo do valor da inscricdo (EXCETO CADUNICO);

Anexo V — Descritivo das atribuigoes;

Anexo VI — Conteldos programaticos;

Anexo VIl — Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
Curitiba/PR, 03 de novembro de 2023.

Sezifredo Paulo Alves Paz,
Diretor Geral FEAS.
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ANEXO I-A
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Emprego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento das
atribuigdes do emprego para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para fins de

admissdo, o que serd confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informagGes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentacdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou demitido, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Diante do
exposto:

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade _ / / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura
do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagées
prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 4.1.4 deste edital.
ATENGAO:

> Asolicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o
direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial deverd proceder conforme disposto no Capitulo V deste
edital.

> Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opg¢do na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. 14t  Seriedade e éfica:
Objghva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I-B
AUTODECLARACAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Emprego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

AUTODECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para POPULACAO NEGRA OU POVOS INDIGENAS.

[ASSINALAR ABAIXO A OPCAO CORRESPONDENTE]

() DECLARO sob as penas da lei, QUE SOU PESSOA PRETA OU PARDA, conforme o quesito cor ou raga adotado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). DECLARO que as informagdes aqui prestadas e a foto sdo verdadeiras.

() DECLARO sob as penas da lei, QUE SOU INDIGENA, conforme o quesito cor ou raga adotado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
DECLARO que as informagdes aqui prestadas e a foto sdo verdadeiras. DECLARO que estou ciente quanto a necessidade de realizar a heteroidentificagdo em caso

de classificagdo no certame e que, sendo constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou contelido apresentado,

poderei ser eliminado do certame e/ou demitido, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica nos termos da lei vigente.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir esta autodeclaragdo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos, e assinar a autodeclaragao;

b) digitalizar a autodeclaragdo de forma legivel e completa, a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar a digitalizagdo em ARQUIVO UNICO, na extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.2.3 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. 14t  Seriedade e éfica:
ObjgfIVG Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Emprego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:
MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
(_) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o). (__) Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
(__) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: (__) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
(_) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). (__) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(__) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | (__) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
impeca o preenchimento do cartdo).

(__) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(__) Tempo adicional de 1 hora (__) Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ji, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou demitido, podendo,

ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentacdo emitido por médico responsdvel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagbes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também deverd ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

d) proceder conforme o item 5.1 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. 14t  Seriedade e éfica:
Objghva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDIGCAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Emprego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo
de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou demitido, podendo, ainda, responder por

crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 8.3 deste edital);

a
b

- -

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
C

-

digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

proceder conforme o item 8.3 deste edital.

d

=1

e

-

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. 14t  Seriedade e éfica:
Objghva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — EXCETO CADUNICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Emprego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO por ser DOADOR DE SANGUE. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo

apresentac¢do de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitacdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora
dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente,
irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou demitido, podendo, ainda,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO
Doadores de sangue: comprovar que realizou, NO MINIMO, 01 doagdo de sangue a drgdo oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 24 meses

anteriores a data da publicacdo deste edital, por meio da apresentacdo de atestado/declaragdo de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela
entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatdrio(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatoério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara
analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;
e) proceder conforme o item 3.2.1.2 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. 14t  Seriedade e éfica:
Objghva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ANALISTA DE QUALIDADE: Elaborar e implementar modelos e ferramentas de controle da qualidade, com foco na adogdo de politicas e técnicas de melhoria
continua. Realizar mapeamento de processos, instrugdes de trabalho, andlise e controle de ndo-conformidades e acompanhar auditoria interna e externa. Apoio
na Gestdo de Riscos Assistenciais. Desenvolvimento da cultura de seguranga do paciente e melhoria continua dos processos. Participar e colaborar com a
implantacdo dos processos da qualidade. Planejar, implementar e avaliar criticamente um programa de gestdo da qualidade, contribuindo para a melhoria do
desempenho das organizag¢des; Identificar os principios e praticas fundamentais da gestdo da qualidade em saude; Compreender quais estruturas, sistemas e
processos estdo envolvidos na gestdo da qualidade em saude; Identificar, avaliar e propor melhorias nos processos do segmento de salde, especialmente o
hospitalar; Aplicar os conceitos-chave da gestdo da qualidade em saude; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional
da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de salde, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu
emprego.

ANALISTA DE SISTEMAS: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambiente informatizado; prestar suporte
técnico a Fundagdo; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informatica; supervisionar a drea de informética; estabelecer critérios e normas de seguranga (fisica e tecnoldgica) das instalagbes, equipamentos
e dados processados. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Atuar nos processos e procedimentos em Tecnologia da Informagdo
da FEAS e onde a Fundagdo presta servigos, realizando manutengdes e instalagdes de softwares, hardwares e redes, prestando orientagdes para outras areas e
empregados. Analisar, desenvolver e implementar alternativas de solugdes em tecnologia da informagdo, visando a racionalizagdo de recursos, agilidade e a
garantia da seguranga de dados e informagBes. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des e competéncias da drea de lotagdo, conforme
determinagdo do gestor. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a
politica municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (180H): Realizar atividades de apoio, podendo atuar nas diversas areas da FEAS, tais como administragdo, finangas, recepgdo,
farmdcia, almoxarifado, Recursos Humanos, manutencgdo, faturamento, entre outras. Prestar atendimento e informagdes sobre produtos e servigos, ao publico,
pacientes, familiares e acompanhantes, atender fornecedores e/ou clientes, preparar planilhas e relatérios, realizar registros, langamentos e controles diversos.
Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da
categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de salude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu
emprego.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (200H): Realizar atividades de apoio, podendo atuar nas diversas areas da FEAS, tais como administragdo, finangas, recepgado,
farmacia, almoxarifado, Recursos Humanos, manutencgdo, faturamento, entre outras. Prestar atendimento e informagdes sobre produtos e servigos, ao publico,
pacientes, familiares e acompanhantes, atender fornecedores e/ou clientes, preparar planilhas e relatérios, realizar registros, langamentos e controles diversos.
Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da
categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Quando solicitado, atuar: em comissdes de
sindicancia ou PAD; atuar em cursos de capacitagdo do CECADEH. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos de dmbito social a pacientes, usudrios e familiares, sobre direitos, deveres, servigos e recursos, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos bdsicos, e/ou trabalhando na légica da clinica ampliada,
integrando-se a uma pratica transdisciplinar, participando ativamente na construgdo de plano terapéutico singular das pessoas com sofrimento mental e/ou
comportamental, colocadas aos cuidados dos servigos da FEAS e onde a Fundagdo presta servigos. Desenvolver suas atividades sob a légica de acolhimento,
ambientagdo com profissionais e equipe de referéncia e articulagdo de cuidados. Executar outras atividades compativeis com as atribuigbes e competéncias da
drea de lotagdo, conforme determinagdo do gestor. Organizar ambiente de trabalho, zelar pelo conforto e bem-estar do paciente em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga, planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais, desempenhar tarefas administrativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as
Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de saude, respeitando o pactuado em
Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL: Auxiliar nas atividades de manutenc¢do das unidades da FEAS e onde a Fundagio presta servigos, prestando servigos de
manutengdo elétrica, predial, civil, mecanica, hidraulica, carpintaria, alvenaria e conservagdo de pinturas, substituindo, ajustando, recuperando, testando,
reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Zelar pela conservagao, limpeza do ambiente, utilizacdo dos materiais e equipamentos de
seguranga fornecidos pela Fundagdo. Observagdes: Participar e colaborar com a implantacdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e
Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de
Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego. Realizar atividades de manutengdo e conservagdo, das instalagdes, elétricas, edificacdo e hidraulica,
reparando, substituindo, limpando e instalando pegas, inspecionar e trocar cilindros de oxigénio e éxido nitroso, controlar qualidade da agua e auxiliar no
transporte de materiais. Executar outras atividades compativeis com as atribuigcbes e competéncias da area de lotagdo, conforme determinagdo do gestor.

EDUCADOR FiSICO (SAUDE): Realizar agdes de promocdo da satide mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer, que englobam realizar atendimento
individual; realizar atendimento em grupos; realizar consultas compartilhadas; participar de eventos, campanhas, agdes e programas de educagdo em saude;
promover atividades de educagdo permanente; promover agdes em praticas integrativas e complementares (pics); desenvolver agdes de salide nas unidades
assistenciais da FEAS; promover atividades de lazer e recreacdo; realizar visitas domiciliares; trabalhar em rede de servigos; matriciar equipes; desenvolver a¢Ges
de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na salde; estruturar agdes de atividade fisica e préticas corporais na prevenc¢do primaria, secundaria e tercidria
no SUS; estruturar a¢des de atividade fisica e praticas. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as
Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de salude, respeitando o pactuado em
Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA: Atuar em qualquer uma das unidades da FEAS e onde a Fundagdo presta servigos, realizando Realizar atividades relacionadas
a area dermatoldgica e estomaterapia, com foco no atendimento ao paciente portador de afecges do sistema tegumentar e estomias, feridas agudas e cronicas,
fistulas, drenos, cateteres; Atuar na prevengdo de complicagdes desta area; Proporcionar uma visdo holistica do tratamento de pacientes; Realizar as atribuigdes
de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as
Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de saude, respeitando o pactuado em
Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

. 14t  Seriedade e éfica:
Objghva Nés acreditamos nesses valores.
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FARMACEUTICO: Atuar em qualquer uma das unidades da FEAS e onde a Fundag3o presta servigos, respondendo pelas atividades da Farmacia Hospitalar no
abastecimento, fracionamento e dispensacdo de medicamentos, controle de estoque e formulagdo das rotinas da farmacia, acompanhamento
farmacoterapéutico, analise e conferéncia de prescri¢do, controle de validade de medicamento, receituario e psicotrdpico, visando o tratamento de pacientes
internados e ambulatoriais. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des e competéncias da area de lotagdo, conforme determinagdo do gestor.
Atender as exigéncias sobre medicamentos de acordo com as legislagdes vigentes; realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo,
controle, armazenamento e transporte de produtos da drea farmacéutica; prestar assisténcia farmacéutica na area hospitalar; orientar sobre uso de produtos e
prestar servigos farmacéuticos; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre produtos,
servigos e exercicio profissional; realizar pesquisas sobre uso de medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e
dos animais; estruturar a Farmacovigilancia e Tecno-vigildncia, sistematizando um procedimento padrdo frente as notificagdes de problemas relacionados aos
medicamentos, com objetivo de garantir a qualidade dos medicamentos utilizados. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir
os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de saude,
respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

FISIOTERAPEUTA: Atuar em qualquer uma das unidades da FEAS e onde a Fundagdo presta servigos, aplicando técnicas fisioterapéuticas para prevengao,
readaptacdo e recuperagdo de pacientes; atender e avaliar as condigdes funcionais dos pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades, definidos pelo Hospital; atuar na drea de educagdo em salde por meio de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientagBes para melhor qualidade de vida; elaborar diagndstico fisioterapéutico dos pacientes internados, identificando sua capacidade funcional; realizar as
atividades destinadas a promogdo, ao tratamento e a recuperagdo da saude de pacientes mediante a aplicagdo de técnicas fisioterapéuticas; planejar, controlar,
supervisionar e executar tratamentos de afecges sequelares visando a redugdo das consequéncias das patologias; preparar os equipamentos ventilatérios
invasivo e ndo invasivo quando indicado, mantendo a limpeza dos mesmos de acordo com as normas do SCIH; monitorar os pacientes em VNI; apoiar a
elaboragdo e manutengdo do manual de instrugdes operacionais técnicas e administrativas da Fisioterapia. Participar e colaborar com a implantagdo dos
processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a
politica municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO: Atuar como médico generalista, realizando atendimentos médicos generalista, respeitando sua area de atuagdo na clinica geral, prestar atendimento de
urgéncia e emergeéncia; consultas médicas em pronto atendimento ou ambulatdrio adulto e infantil, consultas médicas em seguimento, em ambiente domiciliar,
realizar procedimentos conforme demanda da unidade, acompanhar pacientes em observagdo e no internamento, cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando- se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;
implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; apoiar, coordenar e implementar programas, protocolos nos servigos; apoiar, efetuar pericias
em auditorias; fazer atendimento pré-hospitalar do sistema de urgéncia e transferéncia de pacientes, elaborar documentos em acordo com as normas do
Conselho Federal de Medicina. O profissional deverd prestar os servicos em todo/qualquer setor/unidade para o qual o profissional for designado, seja sala de
emergeéncia, consultério, sala de procedimento, observagdo etc. e, ainda, adulto ou infantil. Difundir conhecimentos da drea médica, assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir, assim como no 12 e 22 subdistrito.
Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da
categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de salude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu
emprego.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA: Realizar consultas, aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para minorar o
sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar, a realizagdo dos referidos exames e intervengBes cirurgicas; Reconhecer os mecanismos e
etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Cuidar da vida do
paciente de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; coordenar programas e servigos em saude; efetuar
pericias, auditorias; difundir conhecimentos da area médica; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar
com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em
conformidade com a politica municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO CARDIOLOGISTA/ECOCARDIOGRAFISTA: Realizar consultas e exames de complexidade e habilidade em sua especialidade. Diagnosticar e tratar afecgdes
cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes; realizar exames
ecocardiograficos e similares; emitir laudos; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Executar outras atividades compativeis
com as atribuicdes e competéncias da drea de lotagdo, cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e
humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar a¢ées de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da drea médica; Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a
implantagdo protocolos e processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos internos, Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria.
Atuar em conformidade com a politica municipal de salde, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego
conforme demando pela gestdo.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR/CARDIOVASCULAR - ECODOPPLER: Realizar procedimentos cirtirgicos, consultas e exames de complexidade e habilidade em sua
especialidade. Realizar interveng&es cirdrgicas em doengas que acometem os sistemas arterial, venoso e linfatico, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer
diagnéstico cirdrgico ou definitivo. Realizar atendimento ambulatorial. Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames em ecografia vascular com
Doppler, para atender a solicitagdes médicas; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada,
assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar a¢des de prevengdo de doengas e promog¢do da saude; coordenar programas e
servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e
as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do
Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras
tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO CIRURGIAO PROCTOLOGISTA/COLOPROCTOLOGISTA: Realizar procedimentos cirurgicos, consultas e exames de complexidade e habilidade em sua
especialidade. Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho digestivo e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, para extrair érgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesGes e promover a salde e bem-estar do paciente;
Realizar exames e cirurgias em coloproctologia; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Realizar atendimentos
ambulatoriais, exames e pareceres conforme sua area de competéncia assim como procedimentos em centro cirtrgico e acordo com os protocolos vigentes em
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seu servico; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar a¢des de prevencdo de doengas e promogdo da salde; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir.
Participar e colaborar com a implantagdo de protocolos e processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho
Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Executar outras atividades
compativeis com as atribui¢des e competéncias do cargo e drea de lotagdo, conforme determinagdo do gestor.

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE (AMBOS): Realizar consultas e/ ou exames de complexidade e habilidade conforme descricdo da especialidade. Realizar
consultas e atendimentos médicos, nas unidades demandas pela FEAS. Realizar atividades conforme sua area de competéncia. Cumprir com o previsto PANAB
(programa nacional de atengdo bdsica) e no programa de estratégia e salide da familia atendendo as necessidades da politica de saide do municipio. O médico
que atua na ESF deve realizar consultas também nos ambientes da comunidade e nos domicilios dos pacientes, quando necessario. As visitas domiciliares e as
atividades de consulta em colégios, igrejas ou outros locais estratégicos do territéorio também fazem parte de suas atribui¢des. Além disso, também é do escopo
de atuagdo do médico na ESF a realizagdo de pequenos procedimentos cirurgicos (cantoplastia, retirada de lipoma, suturas, drenagem de abscesso, retirada e
colocagdo de Dispositivo Intrauterino — DIU, etc). Juntamente com os outros membros a equipe deve assumir a responsabilidade pelos cuidados em salude da
populagdo que reside no territério que atendem. Implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da
drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atuar como preceptor. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da
FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo
e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar
outras tarefas correlatas ao seu emprego. Quando solicitado, atuar: em comissGes de sindicancia ou PAD; atuar como preceptor; atuar como facilitador; atuar em
cursos de capacitagdo do CECADEH.

MEDICO DO TRABALHO: Realizar consulta médica para admissdo, retorno ao trabalho, periddicas, e demissdo dos empregados de todas as Unidades da FEAS e
das que vierem a ser incluidas; implementar medidas de seguranga e protegdo do trabalhador; promover campanhas de satde e agdes de controle de vetores e
zoonoses; realizar os procedimentos de readaptagdo funcional instruindo a Administragdo da Instituigdo para mudanca de atividade do empregado; participar
juntamente com outros profissionais da elaboragdo e execugdo de programas de protegdo a satde do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigdes
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; elaborar e monitorar indicadores
relacionados a saude do trabalhador; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da salide; coordenar programas e servigos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da érea
médica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar estudos epidemioldgicos; Planejar e executar agBes coletivas e preventivas de saude;
Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais; Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho; Acompanhar
as condigdes dos postos de trabalho; Controlar Absenteismo por motivo de saude; Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doengas profissionais e
condigdes de insalubridade; Auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos; Participar da elaboragdo e coordenagdo de atividades de prevengdo de acidentes e programas de vacinagdo; Realizar estudos ergonémicos das
atividades e participar da elaboragdo da andlise profissiografica e do planejamento, instalagdo e funcionamento dos servicos médicos da Empresa; Realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir.
Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da
categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de salude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu
emprego.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Realizar consultas e/ ou exames de complexidade e habilidade conforme descrigdo da especialidade. Prestar assisténcia médica na
especialidade de endocrinologia, examinando e avaliando paciente, solicitando e analisando exames complementares, indicando tratamento adequado,
prescrevendo medicagGes e descrevendo evolugdo médica em prontudrio eletronico, para diagndstico e tratamento de pacientes com transtornos das glandulas
enddcrinas. Executar outras atividades compativeis com as atribuicGes e competéncias da area de lotagdo, conforme determinagdo do gestor. Realizar consultas e
atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar a¢gdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da
drea médica. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo dos
processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a
politica municipal de satude. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO ESPECIALISTA EM COLANGIOPANCREATOGRAFIA ENDOSCOPICA RETROGRADA: Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar exames conforme
sua area de competéncia, cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; Realizar consultas, exames e procedimento para avaliagdo diagndstica e tratamento das doengas que
acometem as vias ou canais biliares intra e extra-hepaticos (colédoco) e o canal pancreatico principal (ducto de Wirsung). Realizar coleta de material para bidpsia
sempre que necessario, retirada de pdlipos (quando existentes), realizar a colocagdo de préteses, quando necessarios. implementar agdes de prevengdo de
doengas e promogdo da salide; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo
com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar
apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade.
Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de saude,
respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRICO: Realizar consultas e/ ou exames de complexidade e habilidade conforme descricdo da especialidade. Prestar
assisténcia médica na especialidade de gastroenterologista infanto-juvenil, examinando e avaliando pacientes, solicitando e analisando exames complementares,
indicando tratamento adequado, prescrevendo medica¢Bes e descrevendo evolugdo médica para diagndstico e tratamento de pacientes. Executar outras
atividades compativeis com as atribui¢cbes e competéncias da area de lotagdo, conforme determinagdo do gestor. Efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, em criangas e adolescentes. Aplicar recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente pediatrico. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe
interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informacgdes de sua especialidade. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de
sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais. Realizar demais atribuicGes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego. Atuar como
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preceptor. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos
da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica
municipal de salde, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - ECOGRAFIA GINECO OBSTETRICA: Realizar consultas e exames de complexidade e habilidade conforme descrigdo da
especialidade. Prestar servigos médico hospitalar de urgéncia, emergéncia e ambulatorial, atendendo gestantes e puérperas, no pronto atendimento, unidade de
internagdo e centro obstétrico, realizando parto, cesdrea e curetagem, acompanhando paciente até a alta médica hospitalar. Executar outras atividades
compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotagdo, conforme determinagdo do gestor. Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a saide da mae e do filho; Realizar procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e
6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude. Prestar assisténcia médica especifica nas questdes ginecoldgicas e
obstétricas, procedendo aos exames e diagnostico, prescrever, orientar e acompanhar tratamento, realizar agdes de vigilancia epidemiolégica especificas da
salide da mulher, através da detecgdo e notificacdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando
ainda ndo notificado, participar de programas e realizar agdes de prevengdo e assisténcia a concepgdo e anticoncepgdo com atengdo especial a prevengdo da
gravidez na adolescéncia. Atendimento a gestantes e puérperas no centro obstétrico, alojamento conjunto/clinico e pronto atendimento segundo as diretrizes do
Rede cegonha conforme Portaria 1459/GM/MS de 24 de junho de 2011. Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina,
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir,
desenvolver agdes de saude da mulher, responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usudrio, prestar apoio matricial e de
capacitagdo na sua drea especifica. Atuar como preceptor. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir.
Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da
categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de salude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu
emprego.

MEDICO NEUROLOGISTA: Realizar consultas e/ ou exames de complexidade e habilidade conforme descrigido da especialidade. Realizar consultas e atendimentos
médicos; realizar exames conforme sua drea de competéncia, inclusive em exames de eletroencefalograma; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se
pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar a¢es de prevengao
de doengas e promogdo da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de
Medicina; difundir conhecimentos da drea médica. Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina. Atuar como preceptor. Realizar
apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade.
Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de saude,
respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA: Realizar consultas e/ ou exames de complexidade e habilidade conforme descrigdo da especialidade. Prestar
assisténcia médica na especialidade de Ortopedia e Traumatologia, examinando e avaliando pacientes, solicitando e analisando exames complementares,
indicando tratamento adequado, prescrevendo medicagBes e descrevendo evolugdo médica para diagndstico e tratamento de pacientes. Executar outras
atividades compativeis com as atribuiges e competéncias da drea de lotagdo, conforme determinagdo do gestor. Realizar consultas e atendimentos médicos,
assistir e tratar pacientes dentro de sua drea de especialidade e/ou drea de atuacdo. Realizar atendimento e procedimento emergencial e eletivo assistindo
pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial; Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de
origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos
instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua drea especifica; Participar das
reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagédo
de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area
médica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atuar como preceptor. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e
as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do
Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras
tarefas correlatas ao seu emprego. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO PEDIATRA: Realizar consultas e/ ou exames de complexidade e habilidade conforme descri¢do da especialidade. Prestar servigos médico de urgéncia,
emergéncia e ambulatorial na unidade, nos primeiros cuidados, com criangas e bebés, examinando, solicitando e avaliando exames de imagem e laboratoriais,
quando necessario, deixando em observagdo ou no internamento, quando necessario acompanhamento ou cuidados especiais, prescrevendo medicagdo e
evoluindo em prontuario, para garantir o bem estar do paciente. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des e competéncias da area de lotacdo,
conforme determinagdo do gestor. Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes ambulatoriais, internados e de urgéncia e
emergéncia, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;
implementar agdes de prevencgdo de doengas e promogdo da salde; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica. Seguir os padrdes e
portarias atualmente estabelecidos pela Organizagdo Mundial da Salde e Ministério da Saude. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atuar
como preceptor. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantacdo dos
processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a
politica municipal de satde, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢ées e competéncias do cargo
e area de lotagdo, conforme determinagdo do gestor. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Realizar consultas e/ ou exames de complexidade e habilidade conforme descricdo da especialidade. Prestar assisténcia médica na
especialidade de pneumologia, em ambulatério, examinando e avaliando paciente, solicitando e analisando exames complementares, indicando tratamento
adequado, prescrevendo medicagdes e descrevendo evolugdo médica em prontudrio eletrénico, para diagndstico e tratamento de pacientes portadores de
doengas pulmonares. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des e competéncias da drea de lotagdo, conforme determinagdo do gestor. Realizar
consultas e atendimentos médicos, cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada,
assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar a¢des de preven¢do de doengas e promogdo da saude, elaborar documentos em
acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica. Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e
Regional de Medicina; - Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo. Atuar como preceptor. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da
FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo
e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar
outras tarefas correlatas ao seu emprego.
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MEDICO PSIQUIATRA: Realizar consultas e/ ou exames de complexidade e habilidade conforme descri¢do da especialidade. Prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia na area da saude mental, com problemas relacionados ao uso abusivo de élcool e outras drogas, e transtornos mentais graves e persistentes, em
interconsultas e centro de atengdo psicossocial, examinando e avaliando paciente, indicando tratamento adequado, prescrevendo medicagdes e descrevendo
evolugdo médica em prontudrio eletrénico, para diagndstico e tratamento de pacientes. Executar outras atividades compativeis com as atribuicSes e
competéncias da 4rea de lotagdo, conforme determinagdo do gestor. Realizar diagnodsticos, prescrever, orientar condutas e desenvolver praticas inerentes ao
tratamento e reabilitagdo das diferentes formas de sofrimentos mentais e/ou comportamental, sejam elas de cunho orgénico ou funcional, com manifestacdes
psicolégicas severas, empregar técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Responder pela continuidade do
cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com a equipe multidisciplinar, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
Trabalhar na ldgica da Clinica Ampliada, integrando-se a uma pratica transdisciplinar, participando ativamente na construgdo de Plano Terapéutico Singular das
pessoas com sofrimento mental e/ou comportamental, colocadas aos cuidados dos servigos da FEAS, realizar atividades grupais, programar e implementar a¢cdes
de prevengdo de doengas, promogdo da salde e agdes de redugdo de danos. Realizar visitas domiciliares quando necessario. Trabalhar sob o conceito de rede de
cuidados atendendo as demandas da politica municipal de sadde. Difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Atuar como preceptor. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a
implantacdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em
conformidade com a politica municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO RADIOLOGISTA ESPECIALISTA EM ANGIOTOMOGRAFIA E ECOGRAFIA: Realizar, supervisionar e interpretar exames radioldgicos e de imagens em geral,
tomografia, angiotomografia, tomografia computadorizada, incluindo exames de Raio X e ultrassonograficos abrangendo ecografia geral e ou especificas (pélvica,
obstétrica abdominal, pequenas partes, partes moles, tireoide, vias urinarias e outras demandas apresentadas pela instituicdo), empregando técnicas especiais,
para atender a solicitagdes médicas ou orientando sua execugdo e analisando os resultados finais; Auxiliar no tratamento clinico-cirurgico, para promover ou
recuperar a salde; Executar outras atividades compativeis com as atribuiges e competéncias da area de lotagdo, conforme determinagdo do gestor. realizar
exames conforme sua area de competéncia, cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada,
assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promog¢do da saude; coordenar programas e
servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atuar como preceptor. Realizar apoio matricial especializado para
todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e
Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de
Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO UROLOGISTA: Realizar consultas e/ ou exames de complexidade e habilidade conforme descricio da especialidade. Prestar assisténcia médica
ambulatorial na especialidade de urologia, no tratamento clinico ou cirurgico de doengas que afetam drgdos do sistema génito-urindrio do paciente, examinando
e avaliando paciente, solicitando e analisando exames complementares, indicando tratamento adequado, submetendo a intervengdo cirurgica, prescrevendo
medicacBes e descrevendo evolugdo médica em prontudrio eletrdnico, para diagndstico e tratamento. Executar outras atividades compativeis com as atribuices
e competéncias da area de lotagdo, conforme determinagdo do gestor. Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes ambulatoriais,
internados e de urgéncia e emergéncia, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica.
Seguir os padrdes e portarias atualmente estabelecidos pela Organizagdo Mundial da Saude e Ministério da Saude. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Atuar como preceptor. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a
implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em
conformidade com a politica municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e
competéncias do cargo e drea de lotagdo, conforme determinagdo do gestor.

MUSICOTERAPEUTA: Realizar consultas e/ ou exames de complexidade e habilidade conforme descricdo da especialidade. Realizar consultas terapéuticas,
elaborar o programa de tratamento, estabelecer rotinas para a assisténcia musicoterapéutica, aplicar exercicios especificos, acompanhar evolugdo do quadro
clinico funcional e as condigBes para alta do paciente, realizar registros em prontuarios, realizar visitas e integrar equipe multiprofissional de saude. Executar
outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotagdo, conforme determinagdo do gestor. Pesquisar a relagdo do ser humano com
os sons para aplicar métodos terapéuticos. Prestar servigos em equipes multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares, atendendo os campos de
atuagdo na area clinica, educacional e social. Restabelecer o equilibrio fisico, psicoldgico e social do individuo. Articular, teoricamente, elementos cientificos aos
culturais, conhecimento cientifico a pratica sonoro-musical e as praticas sociais. Realizar tratamento grupal e individual utilizando-se de procedimentos
musicoterapéutico. Utilizar instrumentos musicais, cantos e ruidos para tratar de portadores de disturbios da fala e da audigdo ou de deficientes fisicos e mentais.
Trabalhar com cliente com dificuldades de aprendizagem e com dependéncia quimica, promover a inclusdo social de adolescentes em situagdo de risco e
desenvolver potenciais criativos na drea preventiva. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Participar e colaborar com a implantacdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do
Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras
tarefas correlatas ao seu emprego.

TECNICO EM ELETROTECNICA: Realizar manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos relacionados a engenharia clinica, nas diversas unidades da FEAS,
acompanhar reparos nas manutengdes de contratos, orientar usudarios na utilizacdo e operagdo de equipamentos hospitalares. Executar outras atividades
compativeis com as atribuigdes e competéncias da area de lotagdo, conforme determinagdo do gestor. Planejar e executar a manutengdo preventiva e corretiva
dos equipamentos médico-hospitalares, supervisionar processos de manuten¢do, manter equipamentos em condi¢des plenas de funcionamento; manter os
equipamentos calibrados, elaborar procedimentos técnicos e administrativos, propor melhorias nos processos de aquisi¢do de equipamentos; aplicar técnicas de
seguran¢a e normas ambientais; participar de programas de educagdo permanente. Participar e colaborar com a implantacdo dos processos da qualidade.
Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de saude,
respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

TECNICO EM INFORMATICA: Atuar nos processos e procedimentos em Tecnologia da Informag3o, realizando manutencdes e instalagdes de softwares, hardwares
e redes, prestando orienta¢es e informagdes para outras dreas e empregados. Prestar suporte aos usudrios das unidades da FEAS, auxiliando na utilizagdo e
manutengdo dos sistemas de informagdo, equipamentos de informatica e da rede de dados. Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e
competéncias da area de lotagdo, conforme determinagdo do gestor. Realizar suporte aos usudrios das unidades da FEAS, auxiliando na utilizagdo, manutengdo e
gestdo dos sistemas de informagdo, dos equipamentos de informatica e da rede de dados. Prestar suporte técnico aos funciondrios da Fundagdo referente aos
servigos, equipamentos e sistemas de informagdo, através de atendimento eletronico, telefénico, pessoal ou via acesso remoto. Efetuar a instalagdo, substituicdo,
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conservagdo e manutengdo preventiva ou corretiva (de primeiro nivel) dos equipamentos de informatica, acionando os fornecedores quando necessario. Auxiliar
na instalagdo, conservagdo e manutengdo preventiva ou corretiva (de primeiro nivel) da rede de dados, acionando os fornecedores quando necessario. Instalar e
atualizar sistemas e softwares, padrbes e/ou especificos, para evolugdo tecnoldgica, corretiva ou de melhoria. Controlar e auxiliar a execugdo das rotinas de
seguranga da rede de dados e dos servidores de aplicagdo e banco de dados. Realizar o cadastro de usudrios da rede de dados e de sistemas de informacdo,
concedendo e administrando as permissdes de acesso indicadas para funciondario. Desenvolver, parametrizar e customizar relatérios, formuldrios e consultas
através dos sistemas informatizados utilizando linguagem de banco de dados relacional (SQL), auxiliando a execug¢do das atividades operacionais e de gestdo.
Acompanhar e interagir em conexdo remota com fornecedores na realizagdo de testes necessarios para a resolugdo problemas. Realizar treinamentos sobre a
utilizagdo dos softwares adotados pela FEAS, de acordo com as diretrizes da Fundagdo. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade.
Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de satde,
respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

TECNICO EM QUALIDADE: Desenvolver manuais, procedimentos e instrugdes de trabalho, participar no planejamento das auditorias e elaborar plano de acdes
preventivas e corretivas para cumprir os padroes de qualidade estabelecidos. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os
Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de saude, respeitando
o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Realizar exames radiogréficos convencionais, preparar o paciente e o ambiente para a realizagdo de exames nos servigos de radiologia
e diagndstico por imagem, tomografia computadorizada e ultrassonografia, auxiliar na realizacdo de procedimentos, acompanhar a utilizagdo de meios de
contraste radiolégicos, observando os principios de protegdo radioldgica, avaliando reagBes adversas informando ao médico. Executar outras atividades
compativeis com as atribui¢des e competéncias da area de lotagdo, conforme determinagdo do gestor. Operar aparelhos de raio x e/ou outros equipamentos
acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, preparar equipamento, sala de exame, material e paciente, averiguando condi¢Bes
técnicas e acessorios necessarios, prestar atendimento aos clientes, zelar pela qualidade das imagens, realizar o processamento da documentagdo das imagens
adquiridas, controlar radiografias realizadas. Processar imagens; organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames de RX e/ou
tomografia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca
e coédigo de conduta. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do
Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras
tarefas correlatas ao seu emprego.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Planejar e executar intervengdo terapéutica ocupacional junto a pacientes, familiares e cuidadores, através de avaliagdo, indicagdo e
aplicagdo de atividades e procedimentos terapéuticos, visando favorecer a recuperagdo e desempenho da capacidade funcional. Executar outras atividades
compativeis com as atribuicGes e competéncias da area de lotagdo, conforme determinagdo do gestor. Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e
reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos, métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente e independéncia nas suas atividades cotidianas. Realizar diagndsticos e analisar condi¢gdes do paciente. Orientar pacientes e
familiares. Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas. Desenvolver e conduzir
programas recreativos, de prevencdo, promog¢do de saude e qualidade de vida do paciente, e/ou trabalhar na légica da clinica ampliada, integrando-se a uma
pratica transdisciplinar, participando ativamente na constru¢do de plano terapéutico singular das pessoas com sofrimento mental e/ou comportamental,
colocadas aos cuidados dos servigos da FEAS. Desenvolver suas atividades sob a légica de acolhimento, ambientagdo e articulagdo de cuidados. Realizar
diagndsticos, prescrever, orientar condutas e desenvolver praticas especificas de sua drea de formagdo; programar e implementar agdes de prevengdo de
doengas, promogdo da saude e agdes de redugdo de danos. Difundir conhecimentos, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Trabalhar sob o
conceito de rede de cuidados e de matricialmente. Realizar visitas domiciliares quando necessario. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da
qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal
de saude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.
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ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENGAO CANDIDATO:

a) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem cardter meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela
Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias e publicagdes ndo citadas.

c) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou altera¢des da legislagdo com entrada em
vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

d) A busca pela legislagdo municipal sugerida por este edital é de exclusiva responsabilidade do candidato, que podera consultar os links abaixo informados:

https://feas.curitiba.pr.gov.br/unidadesdenegocio.html e https://legisladocexterno.curitiba.pr.gov.br/AtosConsultaExterna.aspx

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS)

Conteudo Programatico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposigdes e inferéncias, significados e substitui¢do de palavras e
expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia,
argumentacdo, identificacdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocdlicos, digrafos, encontros
consonantais, silabas, acentuacdo grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invariaveis,
reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sin6nimos, antonimos, homdnimos e parénimos, denotacdo, conotacgdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise
sintdtica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuagdo, crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS)

Conteudo Programadtico:

1. Numeros e Operag6es: Propriedades dos nimeros, operagdes com nimeros reais e irracionais, operagdes aritméticas, regra de trés simples e composta, porcentagem. 2.
Algebra: equagdes de primeiro e segundo grau e sistemas de equacfes, inequagdes e sistemas de inequagdes, expressdes algébricas e simplificacdo, fungdes lineares,
quadréaticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma fungdo, progressGes aritméticas e geométricas, matrizes e
determinantes. 3. Estatistica e Probabilidade: Coleta e interpretagdo de dados estatisticos, representacdo grafica de dados (gréficos e histogramas), medidas de tendéncia
central (média, mediana, moda), célculo e nogbes de probabilidade. 4. Analise Combinatéria: Conceitos bésicos de contagem, principio fundamental da contagem,
permutagdes simples e com repeticdo, combinagSes simples e com repeticdo, arranjos simples. 5. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos simples e
compostos, anadlise de investimentos, amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6. Raciocinio Légico e Resolugdo de Problemas: Resolugdo de problemas matemdticos
envolvendo ldgica e raciocinio lédgico-matematico, uso de tabelas, graficos e infograficos para andlise e interpretagdo de informacgdes. 7. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de
problemas matematicos em diversos contextos.

NORMAS DA FEAS (COMUM A TODOS)
Conteudo Programadtico:
1. Normas Legais (disponiveis em https://feas.curitiba.pr.gov.br/unidadesdenegocio.html):
- CURITIBA. Lei Municipal n? 13.663/2010. Institui a FEAS.
- CURITIBA. Decreto n2 1.183/2021. Regulamento de Recursos Humanos da FEAS.
- FEAS. Estatuto da Fundacgdo Estatal de Atengdo Especializada em Saude de Curitiba.
- FEAS. Cddigo de conduta e integridade da FEAS.
- FEAS. Decreto n2 1.688/2013. Regulamento das Normas de Conduta e Processo Administrativo Disciplinar da FEAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE QUALIDADE
Conteudo Programadtico:
1. Gestdo e Organizacdo: Conceitos e definigdes de gestdo e organizagdo. Estrutura organizacional de instituicdes e servicos. Planejamento e desenvolvimento
organizacional. Cultura organizacional e sua importancia. Ferramentas de gestdo. Gestdo Estratégica: visdo, missdo, valores, analise SWOT. 2. Fundamentos da Qualidade:
Conceitos e definigdes de qualidade. Histérico da Qualidade no contexto mundial e brasileiro. Importancia da Qualidade. Planejamento e Gestdo da Qualidade. Objetivos da
Qualidade. Principios e dimensdes da gestdo da qualidade. Documentacdo interna da qualidade. Liderangca em Qualidade. Indicadores e padrdes de qualidade. Estrutura,
Processo e Resultado na avaliagdo de qualidade. Gestdo Estratégica para a Qualidade Total. Controle da Qualidade. Gestdo estratégica por processos e indicadores. Gestdao
de Riscos. Auditoria Interna da Qualidade. Programas de Acreditagdo. Certificagdes da Qualidade. Sistema de gestdo da qualidade 1SO. Gestdo da Qualidade no Plano de
Acdo Global de Seguranga do Paciente 2021-2030 da OMS. Dimensdes para o Alcance da Alta Confiabilidade e Dano Zero. 3. Gestdo de Processos e Melhoria Continua:
Conceitos e definicbes de gestdo de processos. Tipos de processos: Primadrios, Gerenciais e de Apoio. Identificagdo de Macroprocesso. Mapeamento de Processos.
Ferramentas e Metodologias para melhoria. Modelagem de Processos. Identificagdo de gargalos e oportunidades de melhoria. Cadeia de Valor (Cliente e fornecedor).
Indicadores de Processo. Analise Critica de Indicadores. Ferramentas Gerenciais. Interagdes entre processos. 4. Ferramentas da Qualidade e Solu¢do de Problemas:
Conceitos e defini¢des das principais ferramentas da Qualidade, incluindo Brainstorming, Diagrama de Causa e Efeito (Ishikawa), Fluxograma de Processos, Grafico de
Pareto, Plano de A¢do (5W2H), Histograma, Grafico de Controle, Cinco Porqués, Ciclo PDSA, Ciclo PDCA, SIPOC, Matriz de Priorizagdo (GUT), FMEA (Andlise do Tipo e Efeito
de Falha), HFMEA (Andlise do Modo de Falha e Efeitos na Assisténcia Médica), Folha de Verificagdo, Kanban e Lean - Six Sigma. Conceitos e modelos de melhoria: melhoria
continua, kaizen, breakthrough. A¢des de melhoria — conceitos basicos; agdes corretivas; agdes preventivas; identificagdo e registro; analise e acompanhamento. Resisténcia
a Mudanga. Anadlise e solugdo de problemas — modelos de solugdo de problemas: tentativa e erro; apagando incéndios; MASP; DMAIC (Seis Sigma); agdes no processo e
ac¢Bes no produto final. Mapeamento do fluxo de valor (atual, futuro, plano de agdo de melhoria). 5. Capacitagdo e Recursos Humanos: Teoria dos Erros. O papel do ser
humano na busca da qualidade. Fatores higiénicos do ambiente de trabalho. Gestdo da competéncia: formacdo, experiéncia, habilidades, treinamento. Conscientizagdo para
a qualidade. Programas motivacionais. Treinamento e desenvolvimento de habilidades. Planejamento de capacitagdo. Controle e melhoria da polivaléncia. Policompeténcia
dos colaboradores. Conhecimento do produto/cliente. 6. Gestdo de Riscos Assistenciais: Conceitos e definigdes de gestdo de risco na assisténcia a saude. Classificagdo dos
riscos. Beneficios da gestdo de risco. Componentes do risco. Processo de gestdo de risco (NBR I1SO 31000). Principais ferramentas para a gestdo de risco. Modelos de gestdo
na Saude. Os pilares da gestdo de riscos na Saude. Auditoria baseada em risco. Planos de mitigagdo e controle de riscos. 7. Processos Hospitalares: Unidades e
departamentos. Admissdo e Registro de Pacientes. Gestdo de Recursos Humanos. Gestdo de Suprimentos e Equipamentos. Gerenciamento de Leitos e Internagdes.
Qualidade e Seguranga do Paciente. Gest3o Financeira e Faturamento Hospitalar. Tecnologia da Informag3o em Satde. Gestdo de Qualidade e Acreditacdo Hospitalar. Etica e
Bioética. 8. Satide Publica: Funcionamento, organizag3o, principios e estrutura do Sistema Unico de Satide (SUS). Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Boas praticas
de funcionamento para os servigos de saude. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 9. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo
e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 10. Informatica Basica: Conceitos bésicos da
tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou
posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 11. Normas
Legais:
- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).
- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
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- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.460/2017 - Participagdo, protecgdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administracdo publica.
- BRASIL. Lei n2 10.048/2000 - Prioridade de atendimento as pessoas que especifica.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.
- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cédigo de Saude de Curitiba.

ANALISTA DE SISTEMAS

Conteudo Programadtico:

1. Arquitetura de Computadores: organizag¢do e funcionamento dos componentes principais: processadores, sistemas de memdria, sistemas de armazenamento, periféricos
de entrada e saida. Conceitos de concorréncia, paralelismo, computagdo distribuida, processadores com multiplos nucleos, computagdo em cluster e computagdo em grids;
avaliagdo de desempenho e nogdes de administragdo nessas arquiteturas, topologia de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade; balanceamento de carga,
failover, replicagdo, fundamentos e técnicas para detecgdo de problemas e otimizacdo de desempenho. 2. Seguranga da Informagao: Conceitos de seguranga da informagao:
classificagdo da informagdo, seguranga fisica e seguranca légica. Conceitos basicos de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e assimétricos, infraestrutura de chaves
publicas - ICP-Brasil, assinatura e certificacdo digital, protocolos criptogréficos. Vulnerabilidades de aplicagdes Web: Injegdo, Quebra de autenticagdo e gerenciamento de
sessdo; XSS. Seguranga na Internet: conceitos basicos de VPN e uso de SSL. Normas, padrdes, e boas praticas de seguranga da informagdo: série NBR ISO/IEC 27k (com
destaque para I1SO 27001 e ISO 27002), OWASP. Sistema de Gestdo de Segurancga da Informagdo (SGSI), Andlise e Gestdo de Riscos. Recuperagdo de Desastres. Ferramentas
de protegdo de perimetro, firewall, filtros de pacotes stateless, statefull; NGFW; NAT, IDS/IPS, DMZ, WAF. 3. Sistemas Operacionais: conceitos e configuragdes basicas de
MS Windows Server e Linux. Administracdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso. Conceitos de servigos de diretérios (Lightweight Directory Access Protocol
— LDAP). Virtualizagdo de servidores. Computagdo em nuvem. Servidores de aplicagdo: Apache, ElasticSearch, Solr: conceitos, configuragdo, instalagdo. 4. Redes de
computadores: Modelo de referéncia OSI. Tecnologia de rede Ethernet e sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes (hubs, switches, roteadores). Redes locais
virtuais (VLANSs). Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6. 5. Banco de Dados: Sistema Gerenciador de Banco de Dados: fundamentos, instalagdo, administracdo e configuragdo;
esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, triggers, stored procedures; normalizacdo de dados: primeira, segunda e terceira formas normais. Tipos de bancos de
dados. Modelo Entidade x Relacionamento. Construgdo de projeto légico. Modelo relacional. Sistemas relacionais e outros sistemas. Banco de dados distribuidos. Conceitos:
Construgdo de bases de dados de apoio a decisdo. Processamento analitico on-line (OLAP). Conceitos de mineragdo de dados, Data Warehouse, Business Intelligence.
Processamento distribuido. 8. Ambientes e linguagens de programagao: Estrutura de dados, algoritmos, interpretagdo e compilagdo de programas, légica de programagao.
Orientagdo a objetos: classe e objeto, heranga, polimorfismo. Conhecimento de Java, PHP, JavaScript, Java (JSE e JEE), HTML, CSS, XML, Type Script, JSON, NodeJS. NogGes de
Servidores de Aplicagdo\WEB: Apache HTTPD, IIS, Tomcat, GlassFish. Frameworks: Yii, Laravel, React, Angular, Spring Boot. 9. Engenharia de software: analise orientada a
objetos; conceitos de orientagdo por objetos, heranga, polimorfismo, atributo, encapsulamento, modelagem com UML; analise de requisitos; descri¢cdo de casos de uso;
acoplamento e coesdo em modelos de classes. 10. Teste de software: conceitos; tipos de testes; automacdo de testes funcionais; testes unitarios; testes de integragdo. 11.
Arquitetura de software: conceitos, padrées de projetos, componentes, propriedades, relacionamentos e documentagdo. 12. Seguranga de sistemas: autenticagdo;
autorizagdo; auditoria; controle de acesso e permissdes. 13. Integragdo continua e implantagdo continua com Jenkins. 14. Nogoes de conteinerizagdo com Docker. 15.
Versionamento de cédigo-fonte utilizando GIT. 16. Processos de desenvolvimento de software com métodos ageis: geréncia de projetos ageis; manifesto agil; scrum;
kanban; TDD. 17. Gerenciamento de Projetos de Tl: PMBOK 7. 18. Fundamentos ITIL4: Conceitos basicos, principios, elementos, componentes chaves e principais processos.
19. Melhoria dos processos: BPM (Business Process Management) e ferramentas BPMN (BIZAGI). 22. Lingua Inglesa: Leitura e interpretagdo de textos em lingua inglesa.
Gramatica e Morfologia da lingua inglesa. Termos técnicos referentes a informatica, como comandos e siglas. 23. Matematica e Iogica aplicadas a informatica. 24. Cédigo
de Etica para o Profissional de Informatica. 25. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica
e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizagdo. 26. Informatica Basica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informacdo.
Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto
Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranca na/para Internet. Correio eletrénico. 27. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Lei n2 13.460/2017 - Participagdo, protegdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administracdo publica.

- BRASIL. Lei n? 12.965/2014 - Principios, Garantias, Direitos e Deveres para o Uso da Internet no Brasil.

- BRASIL. Lei n2 9.610/1998 - Legislagdo sobre Direitos Autorais.

- BRASIL. Lei n2 9.609/1998 - Protecdo da Propriedade Intelectual de Programa de Computador.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (AMBOS)

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigcos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle.
Forma, meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagdes e Contratos Administrativos: Conceitos e principios que regem as licitagGes.
Modalidades, Procedimentos e Fases. Revogagdo e invalidagdo de licitagGes. Contratos Administrativos. NogGes de Processos Licitatdrios. 8. Comunicagdo Oficial e Reda¢do
Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocdbulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos:
conceitos, tipos, apresentagdo e estrutura. 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas
de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 10. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de
documentos, arquivos correntes, intermedidrios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 11. Administragdo de
Recursos Materiais: Classificagdo de materiais, gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e
técnicas), controle de bens, inventdrio e baixa de bens. 12. No¢des de Administracdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos, orgamento publico, receitas e despesas
publicas, calculos financeiros, conciliagdo bancéria. 13. Nogdes de Contabilidade Publica: Conceitos, principios contdbeis aplicados ao setor publico, langamentos contdbeis,
demonstragGes contdbeis. 14. Assisténcia Farmacéutica: Conceitos bdsicos para a pratica da Farmdcia. Boas Praticas de Farmadcia. Classificagdo de medicamentos. Vias de
administracdo de medicamentos. Classes farmacoldgicas. Formas Farmacéuticas. Embalagens de Medicamentos. Dosagem de medicamentos. Calculos em Farmacia.
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Medicamentos isentos de prescricdo e controlados. Organizagdo da farmacia. Dispensagdo de medicamentos. Qualidade no atendimento. Biosseguranga aplicada a
Farmdcia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. RENAME. 15. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo.
16. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e
configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e
seguranca na/para Internet. Correio eletrdnico. 17. Satide Publica: Funcionamento, organizagdo, principios e estrutura do Sistema Unico de Satde (SUS). Programa Nacional
de Seguranga do Paciente. Boas praticas de funcionamento para os servigos de saude. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 18. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Lei n? 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.460/2017 - Participagdo, prote¢do e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo publica.

BRASIL. Lei n2 10.048/2000 - Prioridade de atendimento as pessoas que especifica.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satde.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cdigo de Salde de Curitiba.

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de satide. Epidemiologia. 2. Servico Social e Politicas Publicas: 1. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Protegdo e
Atencdo Integral a Familia. 8. Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Proteg¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.
10. Populagdo em Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e
Emergéncias. 15. Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19.
Participagdo Social. 20. Controle Social. 21. Protegdo Social Basica. 22. Protegdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades
de Assisténcia Social. 26. Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servigo Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participagdo. 35.
Saude. 36. Sistemas Publico e Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos Periciais. 42. Questdo Social. 43. Estado.
44. Sociedade Civil. 45. Espaco Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-politico do Servico Social. 49. Globalizacdo. 50. Saude
mental. 51. Interdisciplinaridade. 52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56. Vida Social. 57. Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e
servigos sociais. 58. Contexto atual e o neoliberalismo. 59. Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na drea da familia, da
crianca e do adolescente. 61. Dimensdes politicas e praticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentacdo (pareceres e relatérios, outros). 63. Género, diversidade,
raga e politicas afirmativas. 64. A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 67. Atuagdo
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69. Gestdo Social. 70.
Planejamento Social. 71. Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético politicos. 72.Processos de trabalho e
instrumentalidade no Servigo Social. 73. Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de interveng3o. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Servigo
Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta
socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranca do
trabalho, higiene e organizagdo. 5. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas
caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior.
Navegacgdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
que pratique ato infracional.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cédigo de Salde de Curitiba.
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AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

Conteudo Programatico:

1. Manutengio e Conservagdo Geral: Elétrica, predial, civil, mecanica, hidraulica, carpintaria, alvenaria e conservagdo de pinturas. Inspegdo e troca de cilindros de oxigénio e
oxido nitroso. Controle da qualidade da agua. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Normas Técnicas. 2. Manutengdo e
Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na operacionalizagdo do processo de limpeza.
Limpeza e manutengdo de prédios e instalagdes publicas em geral. Organizagdo das instalagdes publicas. Produtos e materiais de limpeza e desinfec¢do. Ferramentas e
equipamentos de trabalho. Coleta e remogéao de lixo. 3. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 4. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais
da seguranga individual e coletivas. 5. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 6. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.
7. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e
configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e
seguranga na/para Internet. Correio eletrdnico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. NR 6 - Equipamento de Protegdo Individual — EPI.

- BRASIL. NR 8 - Edificagdes.

- BRASIL. NR 10 - Seguranca em InstalacGes e Servigos em Eletricidade.

- BRASIL. NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

- BRASIL. NR 12 - Seguranga no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

EDUCADOR FiSICO (SAUDE)

Conteudo Programatico:

1. Anatomia: anatomia do corpo humano; planos e eixos anatémicos; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular; sistema nervoso; sistema circulatério;
sistema respiratdrio. 2. Cinesiologia: conceitos; o esqueleto, as articulagbes e os musculos; estudo do equilibrio; alavancas; estudo dos movimentos dos diferentes
seguimentos corporais; estudo da postura; a cinesiologia no esporte. 3. Fisiologia geral e do exercicio: fisiologia celular; fisiologia do sistema nervoso; fisiologia muscular;
fisiologia cardiovascular; metabolismo; termorregulagdo. 4. Bioenergética e metabolismo do exercicio; vias de producdo de ATP; respostas hormonais ao exercicio; testes
de esforgo; composigdo corporal; prescrigdo de exercicios; adaptagdes fisioldgicas ao exercicio e ao treinamento sistematico; diabetes e atividade fisica; hipertensdo e
atividade fisica; obesidade e atividade fisica; cardiopatias e atividade fisica; osteoporose e atividade fisica; mulher e atividade fisica; crianga e atividade fisica; terceira idade
e atividade fisica, nutrigdo e atividade fisica. 5. Caracteristicas, progressao, principios de reabilitagdo e beneficios da atividade fisica em criangas, adultos, idosos:
disfungdes e lesbes osteomioarticulares, doengas neuromusculares, lesdes medulares (traumaticas ou congénitas), lesdes encefalicas (traumaticas ou congénitas). 6.
Medidas e avaliacdo em educacdo fisica: definicdo e objetivos; conceituagdo de testes, medidas e avaliagdo; selegdo de testes e medidas; instrumentos de medidas e
avaliagdo; biometria; avaliagdo da aptiddo fisica e composicdo corporal; somatotipia; avaliagdo postural; bioestatistica. 7. Treinamento esportivo: principios do treinamento;
metodologias de treinamento; planejamento e periodizagdo; treinamento dos fatores do condicionamento fisico - forga, capacidade aerdbica, poténcia, flexibilidade,
velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reagdo; avaliagdo do treinamento. 8. Aprendizagem motora: conceitos basicos; o dominio motor e a natureza da aprendizagem;
fases da aprendizagem; sensagdo e percepgdo; atengdo; memdria; controle do movimento; diferengas individuais; conhecimento de resultados; transferéncia de
aprendizagem; consideragBes sobre a prética; motivacdo; teorias da aprendizagem motora. 9. Crescimento e desenvolvimento motor: visdo geral do crescimento e
desenvolvimento motor; teorias do desenvolvimento humano; classificagdes etarias do desenvolvimento humano; classificagdo das habilidades motoras; fases do
desenvolvimento motor; fatores que afetam o crescimento e o desenvolvimento motor; desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia e idade adulta. 10. Atividade
fisica, esporte e esporte adaptado: aspectos filoséficos, socioldgicos e culturais; corporeidade; corpo e movimento; expressdo corporal; aprendizagem, regras, técnicas e
taticas dos esportes e esportes adaptados. 11. Epidemiologia da atividade fisica: histérico e conceitos; recomendagbes dos niveis de atividade fisica para criangas,
adolescentes e adultos; instrumentos de medida do nivel de atividade fisica; relagdo da atividade (ou inatividade) fisica com doengas crénicas; conceito de comportamento
sedentdrio, instrumentos de medida e sua relagdo com doengas crénicas. 12. Atividade fisica e promog&o de saude: histérico da atividade fisica nos programas nacionais
relacionados a saude; pratica corporal/atividade fisica no contexto da Politica Nacional de Promogdo da Saude; programas de saude e atividade fisica; educador fisico como
profissional do SUS; educador fisico na promog¢do de saude no SUS; Ginastica Laboral. 13. Recreagdo e lazer: conceitos de recreagdo, lazer, ludicidade, brinquedo,
brincadeira, jogo, 6cio; fundamentos da recreacgdo e lazer; elementos da recreagao e lazer; tempo livre x tempo disponivel; lazer x trabalho x tempo livre; lazer e a educagdo
fisica; papel pedagdgico do jogo; jogos cooperativos; jogos competitivos; jogos de tabuleiro. 14. Primeiros socorros e higiene: preveng¢do de acidentes nas atividades fisicas;
primeiros socorros nas situagdes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco, perda de consciéncia, desmaios, convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras,
afogamento, ferimentos, lesdes por intoxicagdo, acidentes causados por animais pegonhentos e corpos estranhos; transporte de acidentados; material e improvisagdo em
primeiros socorros; lesGes nas atividades de saude; higiene aplicada a atividade fisica, conceitos de satde, doenga, higiene individual e coletiva; prote¢do contra doengas
transmissiveis; exame médico. 15. Reabilitagdo: principios e filosofia da reabilitagdo; histéria da reabilitagdo; conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem;
abordagem fisioterapica na reinser¢do do individuo ao trabalho, escola, comunidade; acessibilidade; trabalho em equipe. 16. Patologia: conhecimentos basicos das
principais doengas associadas aos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico. 17. Farmacologia: Conhecimentos basicos sobre os principais
farmacos utilizados por pacientes acometidos por doengas dos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neurolédgico. 18. Técnicas e regras desportivas
oficiais. 19. Cédigo de Etica do Profissional de Educagdo Fisica. 20. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento
interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 21. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da
informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragcdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor
de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 22. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 9.615/1998 - Normas Gerais sobre Desporto.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cdigo de Salde de Curitiba.

ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doencas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
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Enfermagem Badsica: Fundamentos de enfermagem. Administracdo em enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a
pratica de enfermagem. Avaliagdo de saude, anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Diagndstico e cuidado de
enfermagem. Nutri¢do e dietética. Administragdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevengdo e controle de infecgdes. Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude.
Seguranga do paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem médico-cirdrgica.
Enfermagem e saude mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Estomaterapia: Educagdo em Saude: individuo e familia.
Fundamentos da estomaterapia. Anatomia, fisiologia da pele e anexos. Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem. Processo de cuidar em: estomias e fistulas; feridas e
queimaduras; drenos, tubos e cateteres; incontinéncias urinarias e anais. Cuidados paliativos. Novas Tecnologias. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Servigo Publico:
Relagées Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho,
higiene e organizagdo. 6. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas.
Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo
web e seguranca na/para Internet. Correio eletrénico. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cdigo de Salde de Curitiba.

FARMACEUTICO

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo saude-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Assisténcia e Atengdo Farmacéutica: 1. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 2. Assisténcia Farmacéutica na Ateng¢do Basica. 3. Medicamentos Estratégicos. 4. Medicamentos de
Dispensagdo Excepcional. 5. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas 6. Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. 7. Relagdo Nacional de Medicamentos
(RENAME). 8. Medicamentos e insumos. 9. Servigos farmacéuticos na atengdo basica a satde. 10. Acompanhamento farmacoterapéutico. 11. Semiologia Farmacéutica. 12.
Consulta farmacéutica. 13. A oferta de medicamentos. 14. Adesdo ao tratamento. 3. Comercial: 1. Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2.
Atribuigdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3. Manipulagdo medicamentosa. 4. Farmacologia. 5. Sedativos. 6. Hipnéticos. 7. Psicoestimulantes. 8.
Sedativos ansioliticos. 9. Antipsicéticos. 10. Antidepressivos. 11. Anti-Histaminicos. 12. Vasoconstritores. 13. Vasodilatadores. 14. Antidcidos. 15. Digestivos. 16.
Antitussigenos. 17. Expectorantes. 18. Antilipémicos. 19. Antidiabéticos. 20. Diuréticos. 21. Antiinflamatdrios locais. 22. Antiparasitdrios. 23. Antifungicos. 24.
Antimicrobianos. 25. Antieptiléticos. 26. Corticosterdides. 27. Interagdes medicamentosas. 28. Efeitos Adversos. 29. Administragdo de Recursos Materiais. 30. Sistemas de
Distribuicdo de Medicamentos. 31. Quimioterapia. 32. Medicamentos Genéricos e Similares. 4. Manipulagdo: 1. Boas Praticas em Manipulagdo. 2. Principios basicos e
conceitos em Farmacotécnica. 3. Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4. Processos de manipulagdo, vias de administragdo dos medicamentos. 5.
Incompatibilidades fisico-quimicas. 6. Calculos matematicos em farmacia magistral. 7. Matérias-primas. 8. Sistemas emulsionados. 9. Produtos para limpeza da pele. 10.
Cremes, cosméticos. 11. Fabricagdo de produtos cosméticos. 12. Higiene do cabelo. 13. Formas farmacéuticas. 14. Desenvolvimento farmacotécnico. 15. Sélidos orais,
xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16. Pomadas, cremes, logSes, preparacdes de uso tépico. 5. Cédigo de Etica Profissional. 6. Servigo Publico:
Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Segurancga do trabalho,
higiene e organizagdo. 7. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas.
Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo
web e seguranca na/para Internet. Correio eletrénico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Anvisa. Resolug¢do-RDC n2 67/2007 - Boas Praticas de Manipulagdo de Preparagbes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmdcias.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cédigo de Salde de Curitiba.

FISIOTERAPEUTA

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Fisioterapia: 1. Anatomia e fisiologia. 2. Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 3. Fisiopatologia e tratamento das lesGes traumaticas e ortopédicas.
4. Reabilitagdo aquatica, traumatologia e ortopedia. 5. Reabilitagdo, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. 6. Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com
problemas pneumoldgicos e cardiovasculares. 7. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 8. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva: principios, indicagcées, modos
ventilatérios, ajustes e complicagdes. 9. Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e tratamento. 10. Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares
(orteses e préteses). 3. Codigo de Etica Profissional. 4. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicaggo e relacionamento interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica
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e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 5.Informatica Basica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informacdo.
Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuracdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto
Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrdnico. 6. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Salide.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cédigo de Saude de Curitiba.

MEDICO

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho
Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doencgas
Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiodtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecges hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios
basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 5. Informatica
Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema
operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet.
Correio eletrénico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugido RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cédigo de Saude de Curitiba.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doencgas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doencas Oculares. 23. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagBes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatéria. 40. Farmacologia dos anestésicos
locais e suas indicagdes. 41. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicagdes. 42. Ventilagdo artificial. 43. Anestesia em pediatria. 44. Anestesia em
urgéncias. 45. Anestesia em obstetricia e ginecologia. 46. Anestesia em neurocirurgia. 47. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 48. Parada cardiaca e
reanimagdo. 49. Monitorizagdo em anestesia. 50. Sistema nervoso auténomo. 51. Complicagdes de anestesia. 52. Raquianestesia. 53. Anestesia peridural. 54. Monitorizagdo
neurofisioldgica. 55. Anestesia em cirurgia cardiaca. 56. Monitorizagdo hemodinamica. 57. Choque. 58. Hipertermia Maligna. 59. TransfusGes sanguineas. 60. Avaliagdo pré-
operatdria e cuidados poés-operatérios. 61. Fisiologia humana aplicada a anestesiologia. 62. Bloqueios de plexos e nervos periféricos. 63. Anestesia em oftalmologia. 64.
Anestesia em Otorrinolaringologia. 65. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Servigo Publico: Relagdes Humanas no
Trabalho - Principios bdsicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente
de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizacio.
5. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e
configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e
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seguranga na/para Internet. Correio eletronico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.
BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.
- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cédigo de Saude de Curitiba.

MEDICO CARDIOLOGISTA/ECOCARDIOGRAFISTA

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiodtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). 40.
Aneurisma de aorta. 41. Dissec¢do aguda de aorta. 42. Insuficiéncia cardiaca. 43. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 44. Hipertensdo arterial sistémica. 45.
Miocardiopatias. 46. Endocardites. 47. Cor pulmonale agudo e cronico. 48. Doenga reumdtica. 49. Pericardiopatias. 50. Arritmias cardiacas. 51. Cardiopatias congénitas
(ciandticas e aciandticas). 52. Choque cardiogénico. 53. Disturbios da condugdo. 54. Miocardites. 55. Dor tordcica. 56. Tumores e lesdes traumdticas do coragdo. 57.
Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). 58. ManifestacGes cardiacas de doengas sistémicas. 59. Comprometimento cardiovascular nas doengas sistémicas. 60.
Epidemiologia das doengas cardiovasculares. 61. Transplante cardiaco e circulagdo assistida prolongada. 62. Cateterismo cardiaco. 63. Avaliagdo hemodindmica invasiva e
ndo invasiva. 64. Pés-operatoério em Cirurgia Cardiaca. 65. Semiologia cardiovascular. 66. Fisiologia cardiovascular. 67. Ciclo cardiaco. 68. Eletrocardiografia. 69. Anatomia
cardiaca normal. 70. AfecgBes cardiacas ou sistémicas com acometimento cardiaco. 71. Cardiopatias congénitas em pacientes adultos ou pediatrico. 72. Ecocardiografia:
formagdo da imagem ecocardiografica em modo M e bidimensional; medidas de velocidade do fluxo sanguineo, equagdes cdlculos hemodinamicos e efeito Doppler;
ecocardiograma transesofagico, ecocardiograma sob estresse, nogles basicas em ecocardiograma fetal, técnicas avangadas em ecocardiografia como “Strain”,
ecocardiograma tridimensional e contraste ecocardiografico, ecografiade cardtidas e vertebrais para triagempara a avaliagdo cardiovascular. 3. Cédigo de Etica Profissional.
4. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico.
Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 5. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de
computadores e suas caracteristicas. Operag¢do e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica
Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletronico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cdigo de Salde de Curitiba.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR/CARDIOVASCULAR - ECODOPPLER

Conteudo Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doencas Oculares. 23. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagOes cutdaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Anatomia cardiaca normal. 40. AfecgGes cardiacas ou sistémicas com acometimento cardiaco.
41. Cardiopatias congénitas em pacientes adultos ou pediatricos. 41. Cirurgia Cardiovascular: Principios bdsicos em cirurgia: monitorizacdo do paciente, metabolismo,
avaliagdo do risco, cuidados pré e pds, choque, cuidados com a ferida operatéria. Prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. Anatomia cirdrgica do coragdo e vasos da
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base. Circulagdo extracorporea (CEC). Protegdo miocardica. Hemorragia e complicagdes trombdticas em cirurgia cardiovascular. Anestesia cardiovascular. Principios basicos
em TC e RM cardiovascular. Principios basicos em ecocardiograma. Principios basicos em cirurgia toracica. Tumores cardiacos. Tratamento cirdrgico das lesGes do pericardio.
Mitral: indicagBes de cirurgia. Estenose mitral (vias de acesso, escolha de prétese e variantes técnicas). Insuficiéncia mitral (plastias, neocordas, redugdo do atrio esquerdo).
Tricuspide: indicagBes de cirurgia, plastia e troca. Valva adrtica: indicagdes de cirurgia. Adrtica: vias de acesso, ampliagdo do anel adrtico, troca e plastia. Endocardite
infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Tromboembolismo pulmonar. Principais Trials de revascularizagdo miocérdica. Cirurgia da cardiopatia isquémica e complicagdes
mecanicas do IAM. RM e carétida. Embriologia, Anatomia e Fisiologia Fetal. Tratamento cirurgico das cardiopatias acianogénicas (PCA, CIA, CIV, JAP, DSAV, Cor triatriatum e
ALCALPA) Tratamento cirdrgico das cardiopatias cianogénicas (T4F, AT, Ebstein, TGA, SHVE). Procedimentos paliativos nas cardiopatias congénitas ciandticas. Enxertos
homologos e autdlogos. Aneurisma de aorta e Dissecgdo de Aorta. Endovascular. Marcapasso. Cardiodesfibrilador Implantdvel (CDI). Tratamento cirurgico da fibrilagdo atrial.
Transplante cardiaco — doador e captagdo, técnicas de transplante, pds-operatdrio. Dispositivos de Assisténcia ventriculares — adultos e criangas. Oxigenagdo por Membrana
Extracorpérea (ECMO). 42. Ecografia vascular com Doppler (EVD): Principios fisicos da formagdo da imagem adquirida pela EVD. Anatomia e a fisiologia normal e
alterada do sistema circulatério das diversas areas do corpo humano. Andlise e interpretagcdo de imagens adquiridas pela EVD. Investiga¢do de doengas e
sindromes por meio da EVD. IntervengGes guiadas por ultrassom no territdrio vascular (punges, injecdes, acompanhamento de acessos e outros). Agentes de
contrastes, indicagdes, contraindicagdes, principios fisicos, bases fisioldgicas, aplicagdes e protocolo de uso. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Servigo Publico:
Relagées Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho,
higiene e organizagdo. 5. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas.
Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo
web e seguranga na/para Internet. Correio eletronico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satde.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cdigo de Salde de Curitiba.

MEDICO CIRURGIAO PROCTOLOGISTA/COLOPROCTOLOGISTA

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Anatomia e embriologia do anus, reto e cdélon. 40. Fisiologia colonica e anorretal. 41.
Anestesia e analgesia em cirurgia colorretal. 42. Infeccdo e uso de antimicrobianos no pré e pds-operatério de cirurgia colorretal. 43. Complicagdes em cirurgia
coloproctologica. 44. Dietas e drogas em cirurgia colorretal. 45. Cirurgia videolaparoscdpica colorretal. 46. Diagndstico das doengas do cdlon, reto e canal anal. 47. Exame
abdominal e proctoldgico. 48. Exame radiolégico simples e contrastado. 49. Tomografia computadorizada. 50. Ressonancia magnética. 51. Ultrassonografia endorretal. 52.
Petscan. 53. Sigmoidoscopia flexivel. 54. Colonoscopia. 55. Estudos fisiolégicos. 56. Doenga hemorroidaria. 57. Criptite e papilite. 58. Abscesso anorretal. 59. Fissura anal. 60.
Fistula anal. 61. Incontinéncia fecal. 62. Hidroadenite supurativa. 63. Doenca pilonidal sacrococcigea. 64. Prurido anal. 65. Disturbios de defecacdo. 66. Dor anal. 67. Doencas
sexualmente transmissiveis. 68. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 69. Manifestagdes colorretais da SIDA. 70. Prolapso e procidéncia de reto. 71. Doengas
dermatoldgicas perianais. 72. Incontinéncia anal. 73. Abdome agudo em coloproctologia. 74. Obstrugdo intestinal. 75. Traumatismo abdominal. 76. LesGes do célon, reto,
canal anal e perineo. 77. Quadro clinico, diagndstico diferencial. 78. Conduta terapéutica. 79. Principios fundamentais de oncologia. 80. Bases da cirurgia oncoldgica. 81.
Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal anal e margem anal. 82. Neoplasias malignas do cdlon, reto e canal anal. 83. Tumores
neuroenddcrinos e estromais. 84. Megacdlon congénito e adquirido. 85. Etiopatogenia e fisiopatologia. 86. Quadro clinico e diagndstico diferencial. 87. Complicagdes. 88.
Conduta terapéutica. 89. Enterocolopatias parasitarias. 90. Doenca isquémica do célon e do reto. 91. Colite ulcerativa. 92. Colite isquémica. 93. Colites diversas. 94. Doenga
de Crohn. 95. Estomas intestinais. 96. Doenca diverticular dos célons. 97. Ectasias vasculares do cdlon. 98. Hemorragia digestiva baixa. 99. Diagnostico diferencial. 100.
Condutas terapéuticas. 101. Alteragdo do habito intestinal. 102. Sindrome do intestino irritavel. 103. Aspectos clinicos e terapéuticos. 104. Dietas em colopatias. 105.
Vélvulos dos cdlons. 106. Pdlipos colorretais. 107. ComplicagBes actinicas no intestino delgado, cdlon e reto. 108. Fistula Retovaginal. 109. Etiopatogenia, classificagdo,
terapéutica. 110. Tumores retrorretais. 111. Classificagdo, patologia, apresentagdo clinica, terapéutica. 112. Procedimentos ambulatoriais. 113. Preparagdo pré-operatodria,
manejo cirdrgico e pés-operatério. 114. Sindrome da Ulcera solitaria do reto. 115. Endometriose. 116. Diagndstico e conduta terapéutica. 117. Proctalgia Fugaz. 118.
Aspectos médicos legais da cirurgia do célon e reto. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios bésicos. Comunicaggo e
relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizag3o. 5. Informatica Basica: Conceitos basicos da
tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou
posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navega¢do web e seguranga na/para Internet. Correio eletrnico. 6. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.
- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cédigo de Saude de Curitiba.

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE (AMBOS)

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho
Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiodtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Medicina de Familia e Comunidade: Atengdo Primaria — Principios. Saude Coletiva. Abordagem
Individual. Abordagem Familiar. Abordagem Comunitaria. Raciocinio Clinico. Trabalho em equipe multidisciplinar. Vigilancia em Saude. Atengdo a Saude - problemas gerais e
especificos, problemas respiratérios, problemas digestivos, problemas infecciosos, problemas relacionados aos olhos e visdo, problemas de salide mental, problemas do
sistema nervoso, problemas cardiovasculares, problemas dermatolégicos, problemas hematoldgicos, problemas relacionados aos ouvidos, nariz e garganta, problemas
metabdlicos, problemas relacionados aos rins e vias urinarias, problemas musculoesqueléticos, cuidados paliativos, cuidado domiciliar, rastreamento, urgéncia e
emergéncia, procedimentos ambulatoriais, atengdo a saide da crianga e adolescente, atengdo a saude do idoso, atengdo a saude da mulher, atengdo a saide do homem,
atencdo a sexualidade, atencdo ao ciclo gravidico-puerperal, atengdo a situagdes de violéncia e vulnerabilidade, atengdo & satde do trabalhador. 3. Cédigo de Etica
Profissional. 4. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo.
Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao
publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 5. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de
computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica
Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n® 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cdigo de Salde de Curitiba.

MEDICO DO TRABALHO

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagOes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Medicina do Trabalho: Anamnese ocupacional, exame clinico e exames complementares.
Doengas do Trabalho prevalentes e interfaces com outras especialidades médicas (Dermatologia, Pneumopatia, Hematologia, Otorrinolaringologia, Hepatologia, Neurologia
e Neurotoxicologia; Ortopedia e Reumatologia, Cancer Ocupacional). Toxicologia aplicada a Medicina do Trabalho. Urgéncias clinicas e traumatoldgicas. Riscos Ocupacionais:
quimicos, fisicos, biolégicos e ergondmicos: metodologias de avaliagdo e controle. Higiene Ocupacional. Atividades de Vigilancia em Sadde (Sanitdria, Epidemioldgica,
Ambiental e de Saude do Trabalhador) desenvolvidas pelos SUS. Procedimentos diagndsticos e relagdo causal entre as queixas/agravo e a ocupagdo do trabalhador. Acidente
de trabalho: comunicagdo e disposi¢es diversas. Habilitacdo e reabilitacdo profissional. 40. Epidemiologia ocupacional: Método epidemioldgico aplicado a saude e
seguranga ocupacional; Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposigdo; Medidas de exposi¢do no local de trabalho; Medigdo dos efeitos das exposigdes.
41. Ergonomia: Principios de ergonomia e biomecanica; Antropometria e planejamento do posto de trabalho; Analise ergondmica de atividades; Prevengdo da sobrecarga de
trabalho em linhas de produgdo; Prevengdo de disturbios relacionados ao trabalho. 42. Gestdo ambiental e saide dos trabalhadores: Relagdes entre saude ambiental e
ocupacional; Saude e seguranca ocupacional e o meio ambiente; Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores; Gestdo em saude: planejamento, implementagdo e
avaliagdo de politicas, planos e programas de satde nos locais de trabalho. 43. Pericias médicas judiciais: Exame clinico e anamnese ocupacional; Analise das condi¢Ges de
trabalho; Laudos médicos e ambientais. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e
relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 5. Informatica Basica: Conceitos basicos da
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tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou
posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navega¢do web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 6. Normas
Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Salide.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude

BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452/1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

BRASIL. Decreto n2 3.048/1999 - Regulamento da Previdéncia Social.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho - NR.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satde.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cdigo de Salde de Curitiba.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doencgas
Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiética. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecges hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Abordagem ao paciente com disturbios enddcrinos. 40. Principios de endocrinologia. 41.
Mecanismo de agdo dos hormonios. 42. Adeno-hipdfise: fisiologia dos hormonios hipofisarios. 43. Tumores hipofisarios; hipopituitarismo. 44. Sindromes de tumores da
adeno-hipdfise. 45. Disturbios da neuro-hipdfise. 46. Crescimento e desenvolvimento: testes diagndsticos para deficiéncia de hormonio do crescimento; investigagdo da
crianga com baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. 47. Ovarios e desenvolvimento. 48. Disturbios da glandula tireoide: diagndstico e tratamento. 49.
Disturbios do cértex suprarrenal. 50. Medula adrenal, catecolaminas e feocromocitoma. 51. Disturbios do sistema reprodutivo: Hipogonadismo; criptorquidismo;
micropénis; ginecomastia; amenorréia; climatério e menopausa. 52. Neoplasia endécrina multipla. 53. Diabetes mellitus: diagndstico, classificagdo, tratamento,
complicagdes cronicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias. 54. Dislipidemias e obesidade. 55. Doengas
osteometabdlicas: hiperparatireoidismo primario e secundario. 56. Hipoparatiroidismo. 57. Osteoporose. 58. Doenga de Paget. 59. Hiperandrogenismo. 60. Principios e
aplicagGes de testes hormonais em endocrinologia. 61. Sindrome carcinoide. 62. Sindromes polienddcrinas autoimunes. 63. Endocrinologia cirtrgica: acompanhamento pos-
operatério. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Servico Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica
e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 5. Informatica Basica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informacdo.
Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operacdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto
Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletronico. 6. Normas Legais:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Sadde.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cdigo de Salde de Curitiba.

MEDICO ESPECIALISTA EM COLANGIOPANCREATOGRAFIA ENDOSCOPICA RETROGRADA

Conteudo Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promogdo da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Cirurgia: Resposta Enddcrina-Metabdlica ao Trauma. Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-Base.

. 14t  Seriedade e éfica:
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Nutri¢gdo em Cirurgia. Cicatrizagdo e Cuidados com a Ferida Cirurgica. InfecgGes e Antibioticoterapia em Cirurgia. Cuidados Pré e P6s-Operatérios. Choque - Faléncia de
Multiplos Orgdos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Hemostasia - Terapia Transfusional. Avaliagdo do Risco Cirurgico. Principios Gerais de Cancerologia Cirtrgica. Transplantes -
Aspectos Gerais. Seguranga do paciente no periodo perioperatdrio. Atendimento Inicial ao Politraumatizado. Abordagem Inicial do Trauma Cranioencefélico e Raquimedular.
Trauma Cervical. Trauma Tordacico. Trauma Abdominal. Trauma Pelve-Perineal. Trauma Vascular. Trauma das Vias Urinarias. Trauma na Crianga, na Gestante e no ldoso.
Queimaduras. Cirurgia da Tireoide e Paratireoide. Cirurgia da Adrenal. Bases da Cirurgia Toracica. Cirurgia das Hérnias. Abdome Agudo Ndo Traumatico. Hemorragia
Digestiva. Hipertensdo Porta. Cirurgia do Esdfago. Cirurgia do Figado e Vias Biliares. Cirurgia do Estdmago. Cirurgia do Intestino Delgado. Cirurgia do Célon, Reto e Anus.
Cirurgia do Pancreas. Cirurgia do Bago. Cirurgia Ambulatorial. Cirurgia Minimamente Invasiva. Cirurgia Bariatrica e Metabdlica. Cirurgia dos Tumores da Pele. 40: Endoscopia:
Preparo, sedagdo e monitoragdo em endoscopia digestiva. Equipamentos de endoscopia digestiva. Estrutura fisica de um servigo de endoscopia digestiva. Anatomia
endoscdpica. Endoscopia digestiva alta diagndstica. Endoscopia digestiva alta terapéutica. Colonoscopia Diagnodstica. Colonoscopia Terapéutica. Endoscopia do Intestino
Delgado (enteroscopia e capsula endoscdpica). Endoscopia Pediatrica. Endoscopia digestiva das vias biliares e pancredticas - diagndstica e terapéutica.
Colangiopancreatografia endoscépica retrégrada. Ecoendoscopia (ultrassonografia endoscdpica) diagndstica. Ecoendoscopia (ultrassonografia endoscdpica) terapéutica.
Urgéncias e emergéncias em endoscopia digestiva. Reprossessamento de aparelhos e acessérios utilizados em Endoscopia Digestiva. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4.
Servico Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico.
Seguranca do trabalho, higiene e organizagdo. 5. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de
computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica
Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrdnico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cdigo de Salde de Curitiba.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRICO

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo saude-doenca. Promogdo da
salide e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas
Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagOes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecges hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Gastroenterologia Pediatrica: 1.Abdomen agudo 2.Aleitamento materno 3.Alergia alimentar
4.Alimentagdo no primeiro ano de vida 5.Ascite 6.Atresia das vias biliares 7.Cirroses 8.Cisto de colédoco 9.Colangite esclerosante 10. Colelitiase 11. Colestase neonatal 12.
Colestases familiares 13. Constipagdo intestinal 14. Deficiéncia de alfa-1-antitripsina 15. Diarréia aguda, persistente e cronica 16. Disturbios da Motilidade do trato
gastrointestinal e da deglutigdo 17. Disturbios funcionais gastrointestinais 18. Doenga celiaca 19. Doenga de Hirschsprung e neuro displasia intestinal 20. Doenga de Wilson
21. Doenga Inflamatdria Intestinal 22. Doenga péptica 23. Doengas metabdlicas com comprometimento hepatico 24. Doengas metabdlicas relacionadas ao trato digestério
25. Dor abdominal 26. Enteropatia perdedora de proteinas 27. Esteatohepatite 28. Fibrose cistica 29. Férmulas infantis para a crianga normal e com afecgdes do Aparelho
Digestivo 30. Doengas eosinofilicas do Aparelho Digestivo 31. Hemorragias digestivas 32. Hepatite autoimune e outras doengas autoimunes do sistema hepatobiliar 33.
Hepatite fulminante 34. Hepatites virais. 35. Hipertensdo porta 36. Intestino irritdvel 37. Intolerancia aos monossacarideos e dissacarideos 38. Ma-absor¢do 39. Mas-
formagdes do trato digestivo 40. Microbiota 41. Neoplasias do trato digestivo e seus anexos 42. Pancreatites agudas e cronicas 43. Parasitoses intestinais 44. Probioticos 45.
Pseudo-obstrugdo intestinal 46. Refluxo gastroesofagico e doenga do refluxo gastroesoféagico 47. Sindrome do Intestino curto 48. Suporte nutricional em doengas do trato
digestivo e nas hepatopatias 49. Transplante hepatico e intestinal 50. Urgéncias do aparelho digestivo e seus anexos 51. Interpretagdo e execugdo de procedimentos em
Gastroenterologia e Hepatologia pediatricas (pHmetria, bidpsia intestinal, Testes de H2 expirado, teste expiratério para H. pylori, bidpsia hepatica, endoscopia alta,
colonoscopia, métodos de imagem, manometria e exames de sangue, urina, fezes e de outros fluidos corporais). 52. Interpretacdo histolégica das bidpsias de eséfago,
estdmago, intestino e figado. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento
interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 5. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da
informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor
de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletronico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cédigo de Saude de Curitiba.

. 14t  Seriedade e éfica:
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MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - ECOGRAFIA GINECO OBSTETRICA

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiodtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. Ginecologia: 1. Embriologia e anatomia do aparelho genital feminino. 2. Consulta ginecoldgica. 3.
Desenvolvimento puberal normal e anormal. 4. Ginecologia infanto-puberal. 5. Dismenorreia. 6. Sindrome pré-menstrual. 7. Dor pélvica aguda e crénica. 8. Sangramento
uterino anormal. 9. Miomatose uterina. 10. Endometriose. 11. Doengas sexualmente transmissiveis. 12. Doenga inflamatéria pélvica. 13. Vulvovaginites. 14. Anormalidades
da estatica pélvica. 15. Incontinéncia urindria. 16. Urgéncias em ginecologia. 17. Sexualidade humana. 18. Violéncia sexual contra a mulher. 19. Anticoncepgdo. 20. Ciclo
menstrual. 21. Amenorreias. 22. Anovulagdo crénica. 23. Hiperprolactinemia. 24. Hiperandrogenismo. 25. Infertilidade. 26. Reprodug¢do humana. 27. Climatério. 28.
Osteoporose. 29. Neoplasias da vulva e vagina. 30. Neoplasias de colo uterino. 31. Neoplasias de ovario. 32. Neoplasias de corpo uterino. 33. Patologia mamdria benigna e
maligna. 34. Anomalias da diferenciagcdo sexual, do Utero e da vagina. 35. Diagndstico por imagem em ginecologia. Obstetricia: 1. Diagndstico de gestagdo. 2. Modificacbes
fisioldgicas na gestagdo. 3. Semiologia obstétrica. 4. Assisténcia pré-natal. 5. Medicina fetal. 6. Morte fetal. 7. Abortamento. 8. Prematuridade e nascimento pré-termo. 9.
Gestagdo poés-termo. 10. Ruptura prematura de membranas. 11. Doenga hemolitica perinatal. 12. Restricdo de crescimento fetal. 13. Gemelaridade. 14. Avalia¢do da
vitalidade fetal. 15. InfeccBes pré-natais. 16. Infec¢do intra-amnidtica. 17. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. 18. Parto disfuncional. 19. Indugdo do parto. 20.
Fércipe e cesariana. 21. Puerpério. 22. Infecgdo puerperal. 23. Amamentagdo. 24. Doenga hipertensiva na gravidez. 25. Pré-eclampsia e Eclampsia. 26. Sindrome de HELLP.
27. Eventos tromboembdlicos na gestagdo. 28. Doenga trofobldstica gestacional. 29. Diabete e gestagdo. 30. HIV e doengas sexualmente transmissiveis na gestagdo. 31.
Sangramento do terceiro trimestre. 32. Hemorragia pos-parto. 33. Gestagcdo ectdpica. 34. Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagdo. 35. Drogas na gestagdo e
amamentacdo. Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia: 1. Principios bdsicos do ultrassom. 2. Anatomia da Pelve Feminina. 3. Biometria do Concepto. 4. Desvios do
Crescimento Fetal. 5. Principais patologias ginecoldgias e obstétricas. 6. Avaliagdo de Utero e anexos pela ultrassonografia pélvica abdominal e transvaginal. 7. Ecografia da
placenta, corddo umbilical e do liquido amnidtico. 8. Ecografia na Dor Pélvica. 9. Ecografia Obstétrica Normal do 12, 22 e 32 Trimestres e Anatomia Fetal. 10. Estimativa do
peso fetal/ Biometria fetal. 11. Gestagdo Gemelar. 12. Malformag&es Fetais | (Conceitos; SNC; Térax e Abdome; Geniturinario; Esqueléticas e Membros). 13. NogSes de
Doppler. 14. Patologia da Primeira Metade da Gestagdo. 15. Principios Fisicos — AcUstica e Instrumentagdo na Ecografia. 16. Rotina de Execugdo do Exame. 17. Vitalidade
Fetal (PBF, CTG e Doppler). 18. Seguranca do exame ultrassonografico. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios
basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 5. Informatica
Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema
operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet.
Correio eletronico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cdigo de Salde de Curitiba.

MEDICO NEUROLOGISTA

Conteudo Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promogo da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doencas Oculares. 23. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagoes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Abordagem do paciente com doencga neuroldgica. 40. Anatomia e Fisiologia do Sistema
nervoso Central e Periférico. 41. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. 42. Semiologia neuroldgica. 43. Grandes categorias das
afecgBes neuroldgicas: doenga de Alzheimer e outras deméncias. 44. Disturbios da atividade cortical superior. 45. Comas e outros disturbios do estado da consciéncia. 46.
Disturbios do movimento. 47. Doenga de Parkinson. 48. Transtornos do sono. 49. Doenga cérebro-vascular. 50. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungdo
mioneural. 51. Disturbios neurodegenerativos infantis. 52. Miopatias hereditarias e adquiridas. 53. Doengas toxicas e metabdlicas. 54. Tumores. 55. Esclerose multipla e
outras afeccGes desmielinizantes. 56. Neuropatias periféricas assimétricas. 57. Polineuropatias. 58. Disturbios da medula espinhal. 59. Doengas infecciosas do sistema
nervoso. 60. Neuro SIDA. 61. Crises epiléticas e Epilepsias. 62. Enxaqueca e outras cefaleias primarias. 63. Hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico. 64. Disgenesias do
sistema nervoso. 65. Doengas pridnicas. 66. Manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas. 67. Trauma e urgéncias em neurologia. 68. Indicagdes e interpretagdes da
propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem. 69. Estudos neurofisioldgicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados. 70. Medicina
nuclear aplicada a neurologia. 71. Transtornos neuroldgicos relacionados com a nutri¢do e o alcool. 72. Doencas autoimunes. 73. Paraplegias tropicais. 3. Cédigo de Etica
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Profissional. 4. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo.
Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao
publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 5. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de
computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica
Excel 2016 ou posterior. Navega¢do web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satde.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cdigo de Salde de Curitiba.

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doencgas
Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiética. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecges hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Ortopedista e Traumatologista: Histologia e consolidagdo de fraturas. Embriologia. Fisiologia.
Osteomielite hematogénica aguda. Pioartrites. Osteomielites subaguda e cronica. Infec¢des especificas e ndo usuais. Bioética. Principios de biomecanica geral. Marcha
normal e patoldgica. Desenvolvimento postural. Principios das fraturas fechadas. Fraturas expostas. Complicagdes de fraturas. Descolamento epifisario. Pseudoartroses.
Fixadores externos. Principios de coberturas cutaneas. Atendimento ao politraumatizado. Etica médica. Técnica de amputacdes dos membros. Préteses. Principios de
osteossintese e técnica ao. Fraturas de clavicula e escapula. Luxagdo acrémioclavicular e glenoumeral. Instabilidade glenoumeral. Fraturas proximais do Umero. Fraturas
diafisdrias do Umero. Fraturas distais do Umero e luxagdes do cotovelo em adultos. Fraturas da cabega do radio e olécrano. Fraturas supracondilianas do Umero em criangas.
Demais fraturas do cotovelo na crianga. Fraturas dos ossos do antebrago. Fraturas distais do radio no adulto. Fraturas do punho na criang¢a. Fraturas do escaféide e ossos
carpo. Instabilidade cérpica. Fraturas da m3o. LuxagBes da mao. LesGes dos tenddes flexores e extensores do punho e mdo. LesGes dos nervos periféricos. Lesdes do plexo
braquial. Traumatismo raquimedular. Fraturas-luxagdes da coluna cervical. Fraturas da coluna toracolombar e sacro. Fraturas do anel pélvico. Fraturas do acetabulo.
LuxagBes do quadril e fraturas da cabega do fémur. Fraturas do colo do fémur. Demais fraturas proximais do fémur. Fraturas proximais do fémur na crianga. Fratura diafise
do fémur. Lesdes ligamentares do joelho. Lesdes meniscais. Lesdes do aparelho extensor do joelho. Luxa¢des do joelho. Fratura distail do fémur e da patela. Fraturas do
planalto tibial. Fraturas dos ossos da perna. Fratura e luxagdo do tornozelo no adulto. Fraturas do tornozelo em crianga. Entorses do tornozelofraturas do calcaneo. Fraturas
do talus e outros ossos do tarso. Lesdes da articulagdo de lisfranc. Fraturas do antepé. LesGes osteocondriais. Lesdes da unidade musculo-tendinea. Deformidades
congénitas dos membros superiores. Deformidades congénitas dos membros inferiores. Disturbios congénitos da osteogénese. Disturbios metabdlicos e endocrinoldgicos
(raquitismo, escorbuto, paget etc.). Osteocondrites e osteocondroses. Doengas reumaticas (ar, gota, soronegativas etc.). Hemofilia e hemopatias. Introdugdo aos tumores
(patologista e radiologista). Tumores benignos. Tumores malignos. Revisdo de infecgdes. Exame fisico e biomecanica do quadril. Displasia do desenvolvimento do quadril.
Legg-calve -perthes. Epifisiolistese femoral proximal. Necrose asséptica da cabega femoral, osteoartrose e osteotomias do quadril. Biomecanica dos materiais. Artroplastia
primaria do quadril. Artroplastia de revisdo do quadril. Patologias neuromusculares e distrofias musculares. Artrogripose. Mielomeningocele. Paralisia infantil. Paralisia
cerebral. Biomecanica da coluna e exame fisico. Revisdo das fraturas da coluna e trauma raquimedular. Lombalgias (adultos e criangas), psoite e discite. Espondilolistese,
diastematomielia e siringomielia. Escoliose idiopatica e congénita. Cifose (scheuermann e congénitas). Hérnias discais (cervical, toracica e lombar). Cervicobraquialgias e
sindrome do desfiladeiro tordcico. Estenose do canal medular (cervical e lombar) e mielopatias. Biomecanica e exame fisico do pé. Revisdo de fraturas dos membros
inferiores. Pé torto equinovaro congénito. Pé plano flexivel e coalisdo tarsal. Pé talo vertical, pé talus obliquo e calcaneo valgo. Talalgias e metatarsalgias. Hallux valgus,
hallux rigidus e pé metatarso varo. Pé cavo e deformidade dos dedos. Pé neuropatico e diabético. LesGes esportivas do tornozelo e pé e calgados esportivos. Biomecanica e
exame fisico do joelho. Lesdes ligamentares cronicas. Cirurgia de reconstrugdo intra e extraarticular do LCA. Cirurgia de reconstrugdo do LCP e canto PL. Patologia fémoro-
patelar. Menisco discoide, meniscorrafia e cisto popliteo. Osteoartrose, osteotomias e osteonecrose. Artroplastia primdria do joelho. Artroplastia de revisdo do joelho.
Deformidades angulares e rotacionais dos membros inferiores. Discrepancia dos membros inferiores. Biomecanica e exame fisico do ombro. Revisdo de fraturas dos
membros superiores. Sindrome do impacto e lesdes do manguito rotador. Ombro congelado. Tendinite calcdrea e do biceps. Instabilidade do ombro. Paralisia obstétrica.
Biomecanica e exame fisico do cotovelo e epicondilites. Sindromes compressivas dos nervos periféricos dos membros superiores. Biomecanica e exame fisico do punho e
mdo. AfecgBes da radioulnal distal. Kienbock, impacto ulnocarpal, dupuytren, de quervain e cistos. Revisdo de fraturas expostas. Microcirurgia, reimplantes. Lesdo de ponta
de dedo e cobertura cutdnea da mdo. Artrodeses. Tumores: Tumores benignos. Lesdes pseudotumorais. Tumores malignos. Ortopedia peditrica: Displasia do
desenvolvimento do quadril. Legg-perthes-calve. Epifisiolistese femoral proximal. Deformidades angulares e rotacionais dos membros inferiores. Marcha normal e
patoldgica. Paralisia infantil e cerebral. Trauma infantil. Desenvolvimento neuro-postural. Miopatias e neuropatias. Quadril: Biomecanica e exame fisico. Necrose asséptica
da cabega femoral. Osteoartrose. Osteotomias do quadril. Biomecanica de materiais. Artroplastias do quadril. Coluna: Biomecanica da coluna e exame fisico. Lombalgias.
Espondilolistese, diastematomielia e siringomielia. Escoliose (idiopatica e congénita) e cifoses. Sindrome da cauda equina. Cervicobraquialgias. Artrite reumatéide na coluna
cervical. Anomalias congénitas da coluna. Ombro e cotovelo: Biomecanica e artroplastia de ombro e cotovelo. Sindrome do impacto, lesdo manguito rotador e tendinite do
biceps. Ombro congelado, tendinite calcarea e rigidez do cotovelo. Paralisia obstétrica. Instabilidade do ombro. Exame fisico do ombro e cotovelo. Epicondilites. Pé:
Biomecanica e exame fisico do pé. Pé torto congénito e pé cavo. Coalizdo tarsal e descolamento epifisario do tornozelo. Pé talus vertical, pé talus obliquo, metatarso varo e
calcaneo valgo. Talalgias e metatarsalgias. Hallux valgus e deformidades dos dedos dos pés. LesGes esportivas do tornozelo e pé e calgados esportivos. Pé insensivel.
Fixadores externos e pseudoartroses: Infecgdes. Pseudartroses. Fixadores externos. Deformidades congénitas e discrepancia dos membros inferiores. Joelho: Exame fisico e
biomecanica do joelho. LesGes meniscais e condrais. LesGes ligamentares. Afeccbes fémoro-patelares. Osteoartrose, osteotomias e osteonecrose. Artroplastias do joelho.
Patologias periarticulares do joelho. M3o: LesGes do plexo braquial. Sindromes compressivas e lesdes dos nervos periféricos. Exame fisico e biomecanica da mdo e punho.
Instabilidades carpicas e afecgdes da radioulnal distal. Kienbock, dupuytren, de quervain, cistos. Leses tendineas da mao. Artrite reumatoide. Cobertura cutdnea da mao.
Trauma: Técnica ao (osteossintese). Fraturas da cintura escapular. Fraturas do cotovelo. Fraturas do punho e mao. Fraturas do anel pélvico e acetabulo. Fraturas proximais
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do fémur. Fraturas do joelho. Fraturas do tornozelo e pé. Amputagdes e proteses. Trauma esportivo: Biomecanica. Lesdes musculo-tendineas. Entorses, fraturas por stress e
tendinites relacionadas a esporte. Reabilitagdo e retorno a atividade. Osteometabdlicas: Disturbios congénitos e osteogénese. Disturbios metabdlicos e enddcrinos
(raquitismo, escorbuto, paget). Doengas reumaticas (ar, gota, soro neg etc.). Artroscopia: Instrumental e principios de artroscopia. Osteocondrites e osteonecroses. Lesdes
meniscais e lesdes condrais. Artroscopias das diversas articulacdes. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos.
Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizacdo. 5. Informatica Basica: Conceitos
basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional
Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranca na/para Internet. Correio
eletronico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cédigo de Saude de Curitiba.

MEDICO PEDIATRA

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salide e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas
Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiodtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. 40. Ginecologia e disturbios
menstruais. 41. Doengas infecciosas na infancia: Prevengdo. 42. Doengas bacterianas. 43. Doengas virais. 44. Infec¢des micdticas ou por protozoarios. 45. Helmintiases. 46.
Erros inatos do metabolismo. 47. Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patoldgico. 48. O recém-nascido a termo, normal e patolégico. 49. O recém-
nascido prematuro e o pds-maturo. 50. Doengas infecciosas do recém-nascido. 51. Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da hidratagdo oral e parenteral. 52.
Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico e suas desordens. 53. Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento genético. 54. Neoplasmas e lesdes neoplasmas
similes. 55. Leucoses. 56. Linfomas. 57. Retinoblastomas. 58. Neoplasias do sistema nervoso, rins e ossos. 59. Sarcoma de tecidos moles. 60. Nutricdo e disturbios
nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia. 61. Alimentagdo do lactente normal. 62. Disturbio da nutrigdo na crianga e no adolescente: desnutri¢do e obesidade. 63.
Crescimento e desenvolvimento normais e patoldgicos; Disturbios da aprendizagem; Retardo mental. 64. 26. 65. Pediatria preventiva: Atengdo primadria. 66. Prevencdo
secunddria e terciaria. 67. Epidemiologia pediatrica. 68. Cuidados de salide em paises em desenvolvimento. 69. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; LesGes cutaneas
transitdrias do recém-nascido; Vasculites; Infec¢des cutaneas. 70. Emergéncias pediatricas. 71. Insuficiéncias de érgdos. 72. Parada cardiorrespiratéria. 73. Ressuscitagdo
cardiopulmonar. 74. Insuficiéncia respiratéria aguda. 75. Abdome agudo. 76. Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. 77. Sistema circulatério:
Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 78. Doengas do sistema circulatério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos
diagndsticos. 79. Exames de imagem em pediatria. 80. Sistema digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 81. Doengas do sistema digestivo no recém-nascido,
na infancia e adolescéncia. 82. Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. 83. Sistema enddcrino, distlrbios metabdlicos: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo.
84. Diabetes mellitus; Disfungdes da hipdfise, tireoide, suprarrenal e gdnadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 85. Sistema hematoldgico: Desenvolvimento. 86.
Anemias. 87. Doengas hemorragicas. 88. Sistema imunoldgico: Desordens alérgicas. 89. Imunodeficiéncias. 90. Doengas reumaticas e do tecido conjuntivo. 91. Sistema
nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 92. Convulsées. 93. Doencas degenerativas do sistema nervoso. 94. Doengas neuromusculares. 95. Sistema
osteomuscular: Displasias esqueléticas. 96. Doengas 6sseas metabdlicas. 97. Sistema respiratdrio: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 98. Doengas do sistema
respiratorio no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 99. Sistema urinario: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 100. Doengas do sistema geniturinarios do
recém-nascido, na infincia e adolescéncia. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios bésicos. Comunicagdo e
relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizag3o. 5. Informatica Basica: Conceitos basicos da
tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operag¢do e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou
posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navega¢do web e seguranga na/para Internet. Correio eletrnico. 6. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cédigo de Salde de Curitiba.

. 14t  Seriedade e éfica:
Obj@'l’lVCl Nés acreditamos nesses valores.
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MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiodtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Pneumologia: 1. Anomalias do desenvolvimento pulmonar. 2. Asma. 3. Abordagem da
Pneumopatia no imunossuprimido. 4. Avaliacdo funcional pulmonar. 5. Broncoscopia. 6. Bronquiectasias, fibrose cistica e outras doengas das vias aéreas. 7. Doenga
pulmonar obstrutiva crénica (DPOC). 8. Doengas da caixa tordcica, musculatura respiratdria e diafragma. 9. Doengas do mediastino. 10. Disturbios respiratdrios do sono e
polissonografia. 11. Doengas ocupacionais e ambientais. 12. Doengas pleurais. 13. Doengas pulmonares intersticiais difusas. 14. Doengas vasculares do pulmdo — HAP, HPTEC
e TEV. 15. Epidemiologia . 16. Fatores psicolégicos e qualidade de vida nas doengas respiratérias. 17. Insuficiéncia respiratdria. 18. Infecgdes respiratdrias: bacterianas, virais,
fungicas, micobacteriose ndo tuberculosa e outras. 20. Exames de imagem toracica. 21. Reabilitagdo pulmonar. 22. Sinais e sintomas em Pneumologia. 23. Tabagismo. 24.
Tuberculose. 25. Tumores toracicos. 26. Transplante pulmonar. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos.
Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 5. Informatica Basica: Conceitos
basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional
Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio
eletronico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n® 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cdigo de Salde de Curitiba.

MEDICO PSIQUIATRA

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 2.
Psiquiatria: 1. Diagndstico em Psiquiatria. 2. Psicopatologia. 3. Fundamentos Psicanaliticos: teoria, psicopatologia e desenvolvimento humano. 4. Delirium, deméncia,
transtornos amnésticos e outros transtornos mentais organicos. 5. Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. 6. Esquizofrenia. 7. Outros transtornos psicéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. 8. Sindromes psiquiatricas do puerpério. 9. Transtornos do humor.10.
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 11. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 12. Outros transtornos de
ansiedade: panico e ansiedade generalizada. 13. Transtornos alimentares. 14. Transtornos do sono. 15. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pos-traumatico.
16. Transtornos somatoformes. 17. Transtornos dissociativos. 18. Transtornos da identidade. 19. Transtornos de personalidade e de comportamento. 20. Transtornos
facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. 21. Retardo mental. 22. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. 23. Transtornos comportamentais e emocionais que
aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 24. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 25. Sindromes comportamentais associadas a
perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos. 26. Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. 27. Psiquiatria de ligacdo e interconsulta psiquiatrica. 28. Emergéncias psiquiatricas. 29.
Psicoterapia. 30. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. 31. Eletroconvulsoterapia. 32. Reabilitagdo psicossocial. 33. Psiquiatria forense. 35. Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios bésicos. Comunicacdo e relacionamento
interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 5. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da
informag¢do. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragcdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor
de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cédigo de Saude de Curitiba.

. 14t  Seriedade e éfica:
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MEDICO RADIOLOGISTA ESPECIALISTA EM ANGIOTOMOGRAFIA E ECOGRAFIA

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da

saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.

Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.

Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem

geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por

Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do

Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas

Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.

26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,

septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiodtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.

33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.

Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Radiologia: Principios fisicos da obtengdo dos seguintes exames: Radiografia; Ultrassonografia

e Doppler; Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Fisiopatologia e os achados de imagem das doengas em Radiologia convencional e contrastada,

Ultrassonografia e Doppler, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética e Mamografia nos seguintes érgdos, sistemas e aparelhos: Sistema Nervoso Central;

Cabega e Pescogo, Pediatria, Aparelho Respiratério, Abdémen e Sistema Gastrintestinal; Aparelho Urinario, Sistema Musculoesquelético; Sistema Cardiovascular;

Ginecologia e Obstetricia e Mamas. Fisica e Prote¢do Radioldgica. Densitometria Ossea. Principios de Procedimentos Intervencionistas. Principios de Medicina Nuclear.

Suporte de Vida em Radiologia. 40. Angiotomografia e Ecocardiografia: Fundamentos. Meios de contraste. Acessos venosos e bomba injetora. Protocolo Técnico. AngioTC de

cranio e pescogo, térax, abdome e membros. Pés processamentos em AngioTC. Fisiopatologia e os achados. Principios fisicos do ultrassom; geragdo de imagens em modos

unidimensional e bidimensional; transdutores e controle dos aparelhos de ecocardiografia. Ecocardiograma com Doppler. Reconhecimento das estruturas e planos. Medidas

ecocardiograficas. Quantificagdo das camaras cardiacas. Avaliagdo da fungdo sistélica e diastdlica do ventriculo esquerdo e do ventriculo direito. Avaliagdo hemodindmica

através da Ecocardiografia com Doppler. Diagnostico, avaliagdo quantitativa e qualitativa das cardiomiopatias (dilatada, hipertréfica, restritiva, displasia arritmogénica do

ventriculo direito, cardiomiopatia de Takotsubo e formas ndo classificadas). O ecocardiograma na avaliagdo das cardiopatias associadas a doengas sistémicas, genéticas,

medicamentosas e infecciosas. Avaliagdo ecocardiografica das préteses valvares. O ecocardiograma nas valvopatias, na insuficiéncia coronariana aguda e cronica, nas

doencgas do pericérdio, nas doengas da aorta, na avaliagdo de fonte emboligénica, no transplante cardiaco, nas arritmias e disttrbios de condugdo do estimulo cardiaco.

Hipertensdo arterial sistémica e pulmonar. Endocardite infecciosa e febre reumatica. Massas e tumores intracardiacos. Analise ecocardiografica do sincronismo cardiaco.

Ecocardiograma transesofagico. Ecocardiograma sob estresse fisico e farmacolégico. Cardiopatias congénitas cianogénicas e acianogénicas. Ecodopplercardiografia fetal.

Nogdes gerais do exame de ecografia com Doppler das artérias carétidas e vertebrais. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho -

Principios bdsicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de

trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizagio.

5. Informatica Basica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e

configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e

segurancga na/para Internet. Correio eletrénico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 453/1998. Regulamento técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecdo radioldgica em radiodiagndstico médico e odontoldgico,
disp&e sobre o uso dos raios X diagndsticos em todo o territério nacional e da outras providéncias.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cédigo de Saude de Curitiba.

MEDICO UROLOGISTA

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doencas Oculares. 23. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagBes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Anatomia, fisiologia e embriologia do sistema geniturinario. 40. Semiologia e exame clinico no
paciente urolégico. 41. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 42. Alteragdes do aparelho génito urindrio: fimoses, parafimoses, balanopostite, hidrocele e
varicocele. 43. Doengas do trato génito urindrio: Refluxo vesico ureteral; InfecgBes do trato urinario (pielonefrite aguda e crénica, cistites, uretrites); Infecges do trato
genital masculino (Orquites e Prostatites); Infecgdes especificas do trato génito urinario (tuberculose urogenital, esquistossomose); Doenga de Peyronie; Bexiga
neurogénica; Litiase urindria e Litogénese; Doengas do parénquima renal; doengas em suprarrenais; Doengas sexualmente transmissiveis; Incontinéncia urinaria. 44.
Urgéncias e emergéncias em urologia: Obstrugdo e estase urindrias; Torgdo testicular; Escroto agudo; Priapismo; Corpos estranhos; Traumatismo do sistema geniturinario.
45. Prevengdo e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 46. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. 47. Disfungdo erétil e
infertilidade masculina. 48. Cirurgias do aparelho geniturinario. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos.
Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 5. Informatica Basica: Conceitos
basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional

. 14t  Seriedade e éfica:
ObjgfIVG Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 47 de 51



. Municipio de Curitiba/PR
@E Fundacao Estatal de Atencao a Satde - FEAS
rnaecsaace s Processo Seletivo Publico n® 01/2023 - Edital n° 01/2023 - Abertura das Inscri¢oes
. oo e Realizacdo: Objetiva Concursos

Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranca na/para Internet. Correio
eletronico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.
- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cédigo de Saude de Curitiba.

MUSICOTERAPEUTA

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS. Atengdo primaria a satde no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Musicoterapia: Histdria e Filosofia da Musica. Géneros e estilos musicais. Importancia da Musica na vida cultural e biolégica do Homem. Emprego da Musica em diversos
contextos e as diversas escutas. Bases histéricas, fundamentos e principios da Musicoterapia. Cinesiologia. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso, do sistema auditivo, do
sangue, pressao arterial, fisiologia sensorial e motora. Fungdes do sistema nervoso central, periférico e muscular. Patologias diversas: etiologia, quadro clinico e terapéutico.
Fundamentos de neurologia. Fundamentos de neuropsicologia. Teoria Comportamental e Teoria Psicanalitica no campo terapéutico. Teorias em psicoterapia e implicagdes
psicoterapéuticas: Gestalt-terapia e Abordagem Centrada na Pessoa (ACP). Teorias em psicoterapia e implicagdes psicoterapéuticas: Psicodrama e Abordagem Sistémica.
Psicologia da percepgdo e suas relagdes com a aprendizagem musical. Psicologia cognitiva da musica. Estudos do comportamento musical. ExpressGes musicais e processos
bioldgicos internos. Pressupostos tedricos da Psicologia do desenvolvimento. Caracteristicas e transformagdes do ser humano desde a fecundagdo, a infancia e a
adolescéncia. Neuropsiquiatria Infantil: Aspectos histéricos, desenvolvimento infantil, psicopatologia geral na infancia. Psicologia da percep¢do e suas relagBes
interdisciplinares com a musica e a psicologia da musica. A musica no comportamento psicosocioemocional. Musicoterapia: aspectos tedricos e praticos. Teoria Musical.
Linguagem e Estruturagdo Musical (Andlise, Harmonia e Contraponto). Percepg¢do Auditiva e Musical. Acustica e Tecnologia. Pritica de Grupos Vocais e Instrumentais.
Técnicas de Palco e de Expressdo Corporal. Notagdo Musical. Elementos sonoros. Improvisagdo Musical. Leitura Musical. Leitura de Partitura. Composi¢do Musical. Acustica
e Psicoacustica Musical. Arranjos Vocais e Instrumentais. Musicalizagdo e conceitos musicais. Voz e Expressdo. Instrumentos Musicais. Conceitos de musica, escuta,
criatividade. Fungbes da musica. Musica na educagdo e mdusica na terapia. NogGes bdsicas sobre musicalidade clinica. Etapas, procedimentos e recursos do Processo
Musicoterdpico. Experiéncias Musicais em Musicoterapia. A escuta e o siléncio no contexto musicoterapéutico. Transferéncia, contratransferéncia e resisténcia em
Musicoterapia. Fundamentos tedricos e técnicos sobre processo grupal. Relacionamento humano nas dimens@es intra e interpessoal, com énfase no processo grupal
musicoterapico. A Musicoterapia em diferentes contextos grupais. Métodos e técnicas da Educagdo Musical em uma abordagem clinica. Musicoterapia nas dareas social,
educacional, organizacional e na saude. Modelos e Métodos musicoterapicos: procedimentos e recursos. Medicina de reabilitagdo no contexto da musicoterapeuta. Relagdo
musica e cérebro: influéncia da musica nas mudangas funcionais do cérebro. Musicoterapia e Neuroreabilitagdo em pacientes com doengas neuroldgicas, senilidade e outros
transtornos relacionados, tais como Alzheimer, Parkinson, AVE., afasias, deficiéncias motoras e sensoriais. 3. Cédigo de Etica do Musicoterapeuta. 4. Servigo Publico:
Relagées Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho,
higiene e organizagdo. 5. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas.
Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo
web e seguranga na/para Internet. Correio eletronico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cdigo de Salde de Curitiba.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Conteudo Programadtico:

1. Circuitos Elétricos: Corrente, tensdo e poténcia; Resistores, capacitores e indutores; Leis de Kirchhoff; Teoremas de Thevenin e Norton; Fator de Poténcia; Circuitos
monofasicos e polifasicos. 2. Circuitos Polifasicos: Formas de geragdo, representagdo fasorial, sequéncia de fase; Circuitos trifasicos ligados em estrela e tridngulo; Poténcia
em circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados. 3. Comandos Elétricos: Interruptores, chaves de comutagdo, contatores, relés, fusiveis; Elaboragdo e interpretagdo de
esquemas para comando e controle; Sistemas de partida e de protecdo de motores. 4. Corrente Alternada: Formas de geracdo e definigdes; Formas de representacao;
Circuitos em série e em paralelo; Impedancia, reatancia, admitancia, condutancia e susceptancia; Circuitos ressonantes em série e em paralelo; Poténcia aparente, ativa e
reativa, tridangulo das poténcias; Fator de poténcia. 5. Eletrodindmica: Grandezas fisicas e suas medigdes; Grandezas fundamentais do circuito elétrico; Resisténcia,
resistividade, coeficiente de temperatura e variagdo da resisténcia; Leis de Ohm, associacdo de resistores; Principios de Kirchof; Teorema de Norton, Thevenin e
superposi¢do; Poténcia e energia (grandezas, instrumentos de medigdo, lei de Joule); Geradores (caracteristicas, rendimento e associagdo); Capacitores (generalidades,
classificagdo dos capacitores, carga e descarga, energia armazenada e associagdo). 6. Eletrénica Basica: Diodo semicondutor: polarizagdo, curva caracteristica, aproximagdes
e especificagdo do diodo; Circuitos com diodos: retificadores (meia-onda, onda completa e onda completa em ponte), grampeadores e ceifadores; Diodos especiais e suas
aplicagGes: LED, fotodiodo, Zener; Fonte de Alimentagdo, transformador, retificador, capacitor de filtro e regulador de tensao; Transistor bipolar de jungdo, funcionamento e
circuitos basicos de polarizagdo, transistor operando como chave, transistor operando como fonte de corrente, transistor operando como amplificador e configuracdo
Darlington; Tiristores, a estrutura PNPN, Retificador Controlado de Silicio - SCR, TRIAC, DIAC, acionamento dos tiristores e circuitos de aplicagdo; Amplificadores
operacionais: conceitos fundamentais, circuitos com amplificadores operacionais em aplicagdes lineares e filtros ativos; Circuitos logicos. Dispositivos eletronicos de
poténcia. Conversores CA/CC e CC/CA. 7. Eletrostatica: Carga elétrica, condutores e isolantes e Lei de Coulomb; Campo elétrico e potencial elétrico. 8. Harménicos Nas
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InstalagGes Elétricas: Aspectos gerais relacionados a qualidade de energia; Caracteristicas dos sinais com harménicos; Medicdo e cargas geradoras; Efeito e consequéncias.
9. InstalagGes Elétricas: diagramas, simbologias, normas e materiais; Leitura e interpretagdo de esquemas elétricos; Projeto de InstalagGes Elétricas; Partes integrantes de
um projeto e normatizagdo (NBR5410); Critérios, etapas e interpretagdo de projetos elétricos residenciais, prediais e industriais; Sistema de prote¢do contra descargas
atmosféricas; Projeto de Redes de Distribui¢do de Energia Elétrica; Critérios, etapas e interpretagdo de projetos elétricos redes urbanas e rurais (calculo elétrico e mecanico).
10. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 11. Primeiros socorros em incidentes com eletricidade. 12.
Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos. 13. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 14. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia
da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior;
editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 15. Normas Legais:

- BRASIL. NR 6 - Equipamento de Protegdo Individual — EPI.

- BRASIL. NR 10 - Seguranga em InstalagGes e Servigos em Eletricidade.

- BRASIL. NR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

TECNICO EM INFORMATICA

Conteudo Programadtico:

1. Hardware: configuragdo, instalagdo, montagem e manutengdo de microcomputadores e seus componentes; Placa Mae; Microprocessadores; Barramentos; Memoria
Principal, cache e auxiliar; Tipos de memdrias; Gerenciamento de Memodria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de armazenamento de dados;
Dispositivos de entrada e saida; Instalagdo e configuragdo de equipamentos de informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo). 2. Software:
Multiprogramagdo e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-line” e “real time”. 3. Conceitos e
aplicagdo: pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos;
Compartilhamento de arquivos, pastas e periféricos; Cloud. 4. Conhecimentos basicos de tecnologias WEB: HTML5, CSS, Javascript, Linguagens PHP e Java para Web e
linguagem SQL (Structured Query Language). 5. Caracteristicas, instalagdo e operagdo dos sistemas: GNU/Linux, Windows 8.1, Windows 10, Windows 11. 6. Redes de
computadores: conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN; Meios de transmissdo (par trancado, fibra dptica e enlace de radio); Modelo OSI/ISO;
Arquitetura TCP/IP; Cabeamento estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points); Internet,
Intranet e Extranet; Enderegamento IP, subredes, mdascaras de subrede; Conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network AddressTranslation), IPv4, IPv6,
utilizagdo de aplicativos de rede (ipconfig, ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicagdes de rede (DNS, NTP, DHCP, SMB, SSH,
NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP). 7. Conceitos de seguranca em redes: firewall, proxies, métodos de autenticagdo - senhas, tokens, certificados
digitais e biometria, rotinas e tipos de backup; Cédigos maliciosos: conceitos, prevengdo e eliminacdo. 8. Web services: Protocolo SOAP, Técnica REST, JSON. 9. Conceitos de
linguagem de programagado: estruturada, orientada a objetos, funcional. 10. Nogdes de conteinerizagdo de software com Docker. 11. Controle de versionamento de
codigo: GIT. 12. Seguranga da informagdo: Procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). 13. Nog¢Bes de criptografia e Certificacdo digital. 14. Assisténcia: Manutencdo de computadores. Configuragdo de BIOS. Troca de pegas (processador,
memodria, HD, placas de rede, video). Identificacdo e solugdo de problemas de hardware e software. Instalagdo e manutengdo de impressoras laser e nobreaks. Inclusdo de
computadores em um dominio. Configuragdo de rede em faixa pré-definida de IP. Compartilhamento de arquivos e impressoras. Configuragdo de Firewall. Configuragdes de
proxies nos browsers. 15. Cabeamento: confecg¢do de pontos de rede ldgica, patch cords e testes de cabos. Conectorizagdo de patch panel. 16. Suporte de TI: help desk e
service desk, atendimento remoto ou presencial. 17. Fundamentos ITIL4. 18. Lingua Inglesa: Leitura e interpretacdo de textos em lingua inglesa. Gramatica e Morfologia da
lingua inglesa. Termos técnicos referentes a informdtica, como comandos e siglas. 19. Matematica e Iégica aplicadas a informatica. 20. Servigo Publico: Relagdes Humanas
no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no
ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e
organizagdo. 21. Informatica Basica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas.
Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior; Microsoft 365.
Navegacdo web e seguranca na/para Internet. Correio eletrénico. 22. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Lei n2 13.460/2017 - Participacdo, prote¢do e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo publica.

BRASIL. Lei n2 12.965/2014 - Principios, Garantias, Direitos e Deveres para o Uso da Internet no Brasil.

- BRASIL. Lei n2 9.610/1998 - Legislacdo sobre Direitos Autorais.

- BRASIL. Lei n2 9.609/1998 - Protecdo da Propriedade Intelectual de Programa de Computador.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

TECNICO EM QUALIDADE

Conteudo Programadtico:

1. Gestdo e Organizagdo: Conceitos e definigdes de gestdo e organizagdo. Estrutura organizacional de instituicGes e servigos. Planejamento e desenvolvimento
organizacional. Cultura organizacional e sua importancia. Ferramentas de gestdo. 2. Fundamentos da Qualidade: Conceitos e defini¢gdes de qualidade. Histérico da
Qualidade no contexto mundial e brasileiro. Importancia da Qualidade. Planejamento e Gestdo da Qualidade. Objetivos da Qualidade. Principios e dimensdes da gestdo da
qualidade. Documentagdo interna da qualidade. Lideranga em Qualidade. Indicadores e padrdes de qualidade. Estrutura, Processo e Resultado na avaliagdo de qualidade.
Gestdo Estratégica para a Qualidade Total. Controle da Qualidade. Gestdo estratégica por processos e indicadores. Auditorias e Planos de A¢do. Gestdo da Qualidade no
Plano de Acdo Global de Seguranga do Paciente 2021-2030 da OMS. Dimens&es para o Alcance da Alta Confiabilidade e Dano Zero. 3. Gestdo de Processos e Melhoria
Continua: Conceitos e defini¢des de gestdo de processos. Tipos de processos: Primarios, Gerenciais e de Apoio. Identificagdo de Macroprocesso. Mapeamento de Processos.
Ferramentas e Metodologias para melhoria. Modelagem de Processos. Identificagdo de gargalos e oportunidades de melhoria. Cadeia de Valor (Cliente e fornecedor).
Indicadores de Processo. Analise Critica de Indicadores. Ferramentas Gerenciais. Interagdes entre processos. 4. Ferramentas da Qualidade e Solu¢do de Problemas:
Conceitos e defini¢des das principais ferramentas da Qualidade, incluindo Brainstorming, Diagrama de Causa e Efeito (Ishikawa), Fluxograma de Processos, Grafico de
Pareto, Plano de A¢do (5W2H), Histograma, Grafico de Controle, Cinco Porqués, Ciclo PDSA, Ciclo PDCA, SIPOC, Matriz de Priorizagdo (GUT), FMEA (Andlise do Tipo e Efeito
de Falha), HFMEA (Andlise do Modo de Falha e Efeitos na Assisténcia Médica), Folha de Verificagdo, Kanban e Lean - Six Sigma. Conceitos e modelos de melhoria: melhoria
continua, kaizen, breakthrough. Aces de melhoria — conceitos basicos; agdes corretivas; agdes preventivas; identificagdo e registro; analise e acompanhamento. Resisténcia
a Mudanga. Andlise e solugdo de problemas — modelos de solugdo de problemas: tentativa e erro; apagando incéndios; MASP; DMAIC (Seis Sigma); agdes no processo e
ac¢Bes no produto final. Mapeamento do fluxo de valor (atual, futuro, plano de agdo de melhoria). 5. Capacitagdo e Recursos Humanos: O papel do ser humano na busca da
qualidade. Fatores higiénicos do ambiente de trabalho. Conscientiza¢do para a qualidade. 6. Satide Publica: Funcionamento, organizagdo, principios e estrutura do Sistema
Unico de Sadde (SUS). Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Boas praticas de funcionamento para os servicos de satde. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).
7. Servigo Publico: Relages Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico.
Seguranca do trabalho, higiene e organizagdo. 8. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagcdo. Componentes de hardware e software de
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computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica
Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.460/2017 - Participagdo, prote¢do e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragdo publica.
- BRASIL. Lei n2 10.048/2000 - Prioridade de atendimento as pessoas que especifica.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satde.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cdigo de Salde de Curitiba.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da

salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.

Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.

Radiologia: Nog¢des de Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiopatologia. Conceitos bdsicos para a pratica da Radiologia. Fisica das Radiagdes. Técnicas Radioldgicas. Incidéncias

Radioldgicas. Anatomia das Imagens em Radiologia. Equipamentos e Acessdérios em Radiologia. Exames Contrastados em Radiologia e Angiografia. Imagem Digital.

Semiotécnica. Processamento de Imagem. Radioprotecdo. Noges de Tomografia Computadorizada. Nogbes de Ressondncia Magnética. Nogdes de Medicina Nuclear.

Nogdes de Radiologia Veterinaria. Nogdes de Radiologia Pediatrica. Nogdes de Radioterapia. No¢des de Mamografia. NocSes de Densitometria Ossea. Radiologia

Odontoldgica. Técnicas Especiais em Raio X e Ultrassonografia. Preparo e recepgdo de pacientes para realizagdo de exames radioldgicos. Biosseguranga. Socorro e Pronto

Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material de

contaminante. Nog¢des basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento

individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao

plblico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Servigo Publico: Relacdes Humanas no Trabalho - Principios bdasicos. Comunicacdo e relacionamento interpessoal.

Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica

e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 6.Informatica Basica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informagdo.

Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto

Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranca na/para Internet. Correio eletrénico. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugido RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

- BRASIL. Resolugido RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 453/1998 - Regulamento técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecdo radioldgica em radiodiagndstico médico e odontoldgico,
dispGe sobre o uso dos raios X diagndsticos em todo o territério nacional.

- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cdigo de Salde de Curitiba.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS. Atengdo primdria a saide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Terapia Ocupacional: 1. Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2. Terapia Ocupacional: histéria, fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. 3. Terapia
Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. 4. Terapia Ocupacional e saude do trabalhador. 5. Terapia Ocupacional e Saude Mental. 6. Ergonomia e Terapia Ocupacional.
7. Processos Grupais em Terapia Ocupacional. 8. Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. 9. Recursos Terapéuticos e Atividades. 10. AvaliagGes,
Planejamento e IntervengBes em Terapia Ocupacional. 11. Reabilitagdo psicossocial, reabilitagdo fisica e reabilitagdo em geral. 12. Terapia Ocupacional no Tratamento da
Disfungdo Fisica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica
e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 5.Informatica Basica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informacdo.
Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuracdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto
Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletronico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

. 14t  Seriedade e éfica:
ObjgfIVG Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 17 - Ergonomia.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.
- CURITIBA. Lei Municipal n2 9.000/1996 - Cdigo de Salde de Curitiba.

ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA

EVENTOS

#DATAS ALTERADAS PELO EDITAL N2 02/2023

06/11/2023 Publicagdo do extrato e do edital
06 a 09/11/2023 Periodo para impugnagdo do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
09/11/2023 Abertura do periodo para solicitagdo de inscriio — As 12h (meio-dia)

09 a 14/11/2023

Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscrigdo e solicitarem iseng¢do da taxa de inscrigdo,
nos termos do capitulo especifico — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

24/11/2023

Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do

27 a29/11/2023

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo —De 00h01min do primeiro dia até
as 23h59min do ultimo dia

07/12/2023 Resultado definitivo das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do
15/12/2023 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, as 12h (meio-dia)
15/12/2023 S;tti:;o dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta
22/12/2023 Homologagdo preliminar das inscrigdes e demais disposi¢cdes
26 a 28/12/2023 Interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
12/01/2024 Homologagdo definitiva das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horério) e demais disposigdes
28/01/2024 Aplicacio da prova objetiva
29/01/2024 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
30/01a Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
01/02/2024 dia
15/02/2024 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva

16 a 19/02/2024

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — De 00h01min do primeiro dia
até as 23h59min do ultimo dia

23/02/2024

Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para a prova de titulos e avaliagdo com a Equipe Multidisciplinar e
Heteroidentificacdo

26 a 28/02/2024

Periodo para apresentacdo de titulos

A definir

Avaliagdo com a Equipe Multidisciplinar e Heteroidentificagdo

08/03/2024

Resultado preliminar da prova de titulos e da avaliagdo com a Equipe Multidisciplinar e Heteroidentificagdo

11a13/03/2024

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos e da avaliagdio com a Equipe Multidisciplinar e
Heteroidentificagdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia

18/03/2024 Resultado definitivo da prova de titulos e da avaliagdo com a Equipe Multidisciplinar e Heteroidentificagdo
19/03/2024 Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
21/03/2024 Classificagdo e homologacio final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios
de comunicagdo definidos nas Disposi¢Bes Preliminares deste edital.

#DATAS REMOVIDAS PELO EDITAL N2 02/2023

06/11/2023

Publicaciod trato-e-do-edital

E=-0ianans

Seriedade e éfica:

U Objetiva

Nés acreditamos nesses valores.
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