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ESTADO DO CEARA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU - CE
MANUAL DO CANDIDATO — EDITAL 001/2019

A Prefeitura Municipal de Banabuitl - CE, pessoa juridica de direito publico interno, neste
ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito municipal Francisco Hermes Nobre no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS, destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal,
instituido por meio de Leis Municipais n° 28 de 29 de abril de 2018 e n°® 640 de 22 de dezembro
de 2017, que estabelecem o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas
no ANEXO I, que ¢ parte integrante deste Edital e adotando, para todos os cargos o Regime
Juridico Unico dos Servidores Piiblicos Municipais.

A prova seletiva tedrico-objetiva ¢ eliminatoria e classificatoria e terd a coordenagao técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada. O Concurso
Publico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao Inciso II do artigo 37, da
Constitui¢ao Federal Brasileira, ¢ pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos que juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administragdo Publica e
para os candidatos, além dos principios gerais do Direito Administrativo.

1.1. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes os seguintes anexos:
a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos
b) ANEXO II - Quadro de Provas
¢) ANEXO III - Programas das Provas — Contetido Programatico
d) ANEXO IV - Atribuicoes dos Cargos
e¢) ANEXO V - Férmulas - Pontuacio Final

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente
da Prefeitura Municipal de Banabuit - CE, cujos cargos existentes, numero de vagas, codigo
do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo L.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagéo,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo ser prorrogado uma tnica vez por
igual periodo, desde que nao vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III, da
Constitui¢do Federal.

4. O Cronograma das Atividades se desenvolvera com a estimativa de datas previstas no quadro
a seguir, podendo, algumas delas, serem alteradas caso ocorra alguma situacdo imprevista,
devendo ser devidamente justificada.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES®
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ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscricio

18 de julho a 12 de agosto de 2019.

Local de Inscricao

www.consulpam.com.br

Solicitacio de isenc¢ao

18 e 19 de julho de 2019.

Resultado do pedido de isencio

31 de julho de 2019.

Recursos contra o pedido de isencao

01 e 02 de agosto de 2019.

Resultado do recurso contra o pedido de
isencio

05 de agosto de 2019.

Homologacao dos candidatos pagos e relacao
dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia

15 de agosto de 2019.

Recursos contra homologacio dos candidatos
pagos, contra a relacio dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia,
correcdes de dados e informagoes do
Candidato.

16 e 17 de agosto de 2019.

Resultado dos recursos contra homologacao
dos candidatos pagos

20 de agosto de 2019.

Data das Provas Objetivas

20 e 27 de outubro de 2019%*.

*A entrega de titulos ocorrera no dia da prova objetiva do
candidato.

Horario da Prova

A ser divulgado

Gabaritos preliminares da prova objetiva do
dia 20 de setembro de 2019

21 de outubro de 2019.

Gabaritos preliminares da prova objetiva do
dia 27 de setembro de 2019

28 de outubro de 2019.

Recursos contra os gabaritos preliminares

22 e 23 de outubro de 2019.

Recursos contra os gabaritos preliminares

29 e 30 de outubro de 2019.

Resultado dos recursos contra o gabarito

18 de novembro de 2019.

Relagdo dos candidatos aprovados nas provas
objetivas

25 de novembro de 2019.

Recursos contra a relacdo dos aprovados

26 e 27 de novembro de 2019.

Resultado da prova objetiva da e da prova de
Titulos.

02 de dezembro de 2019.

Recursos contra o resultado da prova objetiva
e da prova de Titulos.

03 e 04 de dezembro de 2019.

Respostas dos recursos contra o resultado da
Prova de Titulos e da Prova objetiva

06 de dezembro de 2019.

Prova pratica (Cargos: Motorista e
Calceteiro)

11 de dezembro de 2019.

Resultado das provas praticas

18 de dezembro de 2019.

Recurso contra o resultado da prova
pratica

19 € 20 de dezembro de 2019.

Resultado Final

08 de janeiro de 2020.

Recurso contra o Resultado Final

09 e 10 de janeiro de 2020.

Resposta dos recursos contra o Resultado
Final

21 de janeiro de 2020.

Homologagéo do Concurso Publico

11 de fevereiro de 2020.

* Todas as datas s@o passiveis de serem alteradas.
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FAZENDO A NVDANCA ACONTECEN

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Fundamental é de R$ 60,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Médio é de R$ 90,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Técnico é de R$ 120,00.
1.1.4. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Superior é de R$ 150,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, através de
pagamento de boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O Boleto somente
podera ser gerado no periodo de inscrigdes.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e respectivo pagamento do boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condiges:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°.
19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagé&o.

¢) Ter a situacdo regularizada com as obrigacGes perante o servigo militar, se do sexo
masculino.

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, 0s requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo |.

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo.

i) Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico, prevista na Lei Federal 8.429 de 02 de junho de 1992.

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverado ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o Cargo Publico para o qual foi
aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢@es, proceder da seguinte forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos
0s requisitos dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para
pagamento.

4.3. As informacGes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se
comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

4.4. Alisencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do processo seletivo sdo pessoais
e intransferiveis.

4.5. O candidato sabatista deve declarar sua condi¢do no formulario de inscri¢do para que
Ihe

seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacdo das provas.

-4 -



(

CONSULPAM

w254, GOVERNO MUNICIPAL DE o

5. O candidato poderé se inscrever para quantos cargos desejar, entretanto, devera optar por apenas
um, quando as provas forem aplicadas no mesmo horario. O prejuizo advindo em virtude dessa
situacdo é de inteira responsabilidade do candidato.

6. As informacdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigéo fornecidas pelo candidato
sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a administracdo municipal e o Instituto
CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato
ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem como a informagéo
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

7. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para homologagdo das
inscricbes, o candidato deverd acessar o link AREA DE INSCRICAO no site
www.consulpam.com.br para verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba
algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados, 0 mesmo devera
entrar em contato com o setor de Coordenacéo de concursos do Instituto Consulpam Consultoria
Publico-Privada nos telefones (85) 3224- 9369, (85) 3239-4039, (85) 3239-4402 e (85) 99746-
2050 (TIM), no chat ou no e-mail indicado no edital que sera baixado especificamente para fins
de informacdo acerca dos recursos.

8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou isencdo, ndo serdo aceitos:
a) alteracdo do Cargo de conhecimento indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico
de Inscric¢éo ou isencao;
b) transferéncias de inscri¢es ou da isen¢do do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;
¢) transferéncias de pagamentos de inscricao entre pessoas;
d) alteracéo de locais de realizagdo das provas;
e) alteracdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia.

9. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por inscrigdes ndo
recebidas por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério; congestionamento das
linhas de comunicacgdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressao do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancario,
ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores
do Concurso.

10. O candidato podera se inscrever para mais de um Cargo Publico desde que os turnos de
aplicagdo das provas sejam diferentes.

11. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

12. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacio utilizado no
preenchimento do formulério de inscricdo, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de
prova.

13. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipotese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Administracdo Publica.

14. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢&o.
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15. Para os efeitos deste concurso publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do
candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das RelacGes Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitagéo,
expedida na forma da Lei Federal n° 9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais
expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, além da
carteira de trabalho (CTPS) que contenha o nimero do RG.

15.1. Uma vez indicado no Requerimento de Inscricdo um dos documentos de identificacdo
descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia prova e em todas as etapas do
certame.

15.2. O fato de ser considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacao aleatéria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de Inscrigao.

16. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocacao, no caso de aprovacdo, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas
antes da Lei Federal n°. 9.503/97, carteira de trabalho (CTPS) que ndo contenha o nimero do RG
e foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacéo do eventual
procurador do candidato.

17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao concurso Publico, que serdo realizadas no Pago Municipal e nos sites
www.banabuiu.ce.gov.br e www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

18. N&o seré aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecido no item 01 deste Capitulo.

19. Os candidatos poder&o solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscrigéo se:

a) Todos os que comprovarem 2 (duas) doacGes de sangue no periodo de 1 ano anterior a data
da publicacdo deste Edital ou ser doador de medula Ossea. Para tanto, deverdo preencher
normalmente a ficha de inscricdo e anexar no formulario a copia do RG e CPF, comprovante da
Unidade de Saude de doador de sangue e/ou medula 6ssea indicando as datas de doacdo. O envio
da documentacdo deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo I, caso contrario, a solicitacéo
de isencdo ndo serd avaliada.

b) Todos os que comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscri¢do no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda
com renda per capta de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida
pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do
Governo Federal. A ficha cadastral, junto com uma copia sem autentica¢do do RG, CPF e nimero
do NIS devem ser anexados no momento da inscricdo. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara no INDEFERIMENTO da isencdo do candidato. A documentacdo deve
ser anexada no periodo estipulado no Capitulo I, caso contrério, a solicitacdo de isencdo nao sera
avaliada.

19.2. N&o serdo consideradas as cdpias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o

candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e sua inscricdo nao sera efetivada.
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19.3. N&o seré aceita a entrega condicional ou complementagédo de documentos apos a entrega da
devida documentagéo.

19.4. O resultado da analise da documentacédo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo hébil para que o candidato,
cuja isencdo foi indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

20. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br. Nao
nos responsabilizamos por informacdes postadas em outros sites.

21. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-8o anular a prova e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢bes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo
da sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

22. A declaracéo falsa ou inexata dos dados do formulario de isencdo do valor da taxa de inscri¢éo
fornecidos pelo candidato ou a apresentacao de documentos falsos ou inexatos que evidencie ma
fé, determinara o cancelamento da inscri¢ao e a anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sujeitando-se 0 requerente as sancdes civis, criminais e administrativas cabiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

23. N&o seré concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de anexar a documentacdo solicitada dentro do periodo fixado ou fazé-la por
meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

24. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor da taxa de inscricdo via fax,
correio eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

25. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO
DAS INSCRIC;OES dos candidatos isentos, o interessado devera entrar no site
www.consulpam.com.br, e acessar a AREA DO CANDIDATO para averiguar se sua isencao foi
DEFERIDA. Caso a isengdo conste como INDEFERIDA, o candidato podera entrar com pedido
de recurso dentro da propria AREA DO CANDIDATO.

26. Se julgar necessério, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de
Concurso do Instituto Consulpam nos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4039, (85) 3239-4402
e (85) 99746-2050 (TIM) ou pelo chat.

27. Nos casos em que as isen¢des permanegam INDEFERIDAS ap06s recurso, os candidatos que
desejarem, deverdo pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para
concluirem suas inscricoes.

28. INSCRICOES PARA LACTANTES

28.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e
condicBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

28.2. A candidata que seja mae lactante devera requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para
amamentagé&o.
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28.3. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscricdo, podera ndo ter a
solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacédo das instalacGes fisicas do local de realizagéo
das provas.

28.4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacéo.

28.5. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

28.6. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

28.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporéria desse adulto, em local apropriado, seré autorizada pela Coordenagdo deste Concurso
Publico. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos
eletronicos.

28.8. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

28.9. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

28.10. O Instituto Consulpam n&o disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

29. 0 COMPROVANTE DE INSCRICAO:

29.1. Ndo seré enviado via Correios, o Cartéo de Identificacdo do local de provas. A data, o horério

e o local da realizacdo das avaliacBes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data
do certame, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, no link AREA DO CANDIDATO.

29.2. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realiza¢do
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

29.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local com antecedéncia.

29.4. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

29.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo deste concurso.

29.6. O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constando na Convocagéo para as
Provas Objetivas, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do e de pagamento, efetuados nos
moldes previstos neste Edital, terd acesso ao local de prova.

29.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato deveré entrar em
contato com o Instituto Consulpam imediatamente ap6s a publicacdo dos referidos locais de prova
através dos telefones (85) 3224-9369/ (85) 3239-4402/ (85) 3239-4039/ (85) 32394039/ (85)
99746-2050 (TIM),
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29.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

29.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor,
constantes no Cartdo de lIdentificacdo deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

29.10. Caso o candidato ndo comunigue antes da prova ao Instituto Consulpam o erro de digitacdo
no Requerimento de Inscri¢do, arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

29.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas, alterages e/ou retificagdes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo ou de Isencdo, relativa ao cargo e nem
quanto a condigdo em que concorre.

30. CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL:

30.1. O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL devera:

a) Preencher, integralmente, o Requerimento de Inscricdo pelo endereco eletrénico
informando o nome social www.consulpam.com.br .

b) Imprimir o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo via Sedex, ou por carta com Aviso de
Recebimento ou entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado a Av. Evilésio
Almeida Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza/CE. CEP: 60.834-486,
acompanhado de Declaragdo com firma reconhecida em cartério, feita a punho, afirmando
ser TRAVESTI ou TRANSEXUAL e que deseja ser tratado pelo nome social. Na
declaragdo deve ter o nome constante nos documentos civis e o nome pelo qual deseja ser
tratado.

30.2. O requerimento e a documentacdo referidos no item anterior deverdo ser entregues, no
periodo de inscricdo prevista no edital.

30.3. O Instituto Consulpam analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de utilizacéo do
nome social na realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia
é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Pablico, para preenchimento das vagas,
cujas atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o Cargo Publico pretendido.

2. Para os Cargos Publicos que exigem aptidao plena do candidato, serd cumprido o que determina
0 artigo 38, item |1, do Decreto Federal n°® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de
1989, comas alteracdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
cargo.
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5. E garantido a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as

atribuicbes e aptidGes especificas estabelecidas para o Cargo Publico pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuli.

6. Ressalvadas as condi¢Oes especiais contidas no Decreto n. 3.298/99, particularmente em seu
art. 40,

participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

7. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
Cargo Publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, desde que
as atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia, na forma prevista no Decreto Federal n°
3.298/09.

8. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos
Publicos com nimero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

9. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco)
décimos e arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal
valor.

10. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicdes da
fungéo Publica é obstativa & inscrigdo no certame.

11. Néo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢es da Funcao Pablica a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

12. Nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricéo.

13. O candidato devera anexar no Requerimento de Inscri¢do, o Laudo Médico atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas - CID, atestando inclusive que ha inexisténcia de incompatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o0 exercicio da funcdo a que pretende concorrer.

14. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias das provas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas.

15. Previamente & nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocagdo, a
exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do
candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e o grau de compatibilidade da deficiéncia
para o exercicio das atribui¢des do Cargo Publico.

16. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o candidato tera seu nome
excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

17. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.
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18. Mesmo ap6s o exame aludido no item 16 deste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes
do Cargo Publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante
0 estagio probatorio.

19. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

20. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condicdo nem
anexar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

21. O resultado final deste Concurso Pablico sera feito em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagéo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas
destinadas aos deficientes.

22. Candidatos que ndo anexarem o CID dentro do periodo estipulado no Requerimento de
Inscrigdo, ndo poderéo fazé-lo em outro momento.

23. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada.

24. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao Cargo Publico para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia seré a
11%vaga, a 2% vaga sera a 20% vaga, a 3% vaga sera a 30% vaga e assim sucessivamente, para futuras
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo.

25. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagdo.

26. O candidato que, apés a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Simula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do Emprego
Publico para o qual se inscreveu.

27. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) ndo anexar o laudo médico ou fazé-lo fora do prazo estabelecido;

b) apresentar o laudo médico sem data de expedicdo ou fazé-lo com data de expedicdo
superior a 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes;

c) apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID;

d) apresentar laudo médico que ndo contenha informacdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de abril
de 2009.

28. Apos a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de aposentadoria.
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FAZENDO A NVDANCA ACONTECEN

29. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, deverd indicar que necessita de
auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo
podendo a administracdo Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob
qualquer alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

30. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além
de indicar essa necessidade no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou de Isen¢do, devera anexar
o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art.
40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

31. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) poderé solicitar prova especial em Braille
ou ampliada. Neste Gltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a
corpo 16.

32. Conforme norma contida no Decreto de n° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condigBes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das
informacdes e/ou orientagdes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos
no interior do local de prova, sendo este aparelho a inspecdo e a aprovagdo pela autoridade
responsavel pelo certame.

33. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas
neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, serd de sua exclusiva responsabilidade a
opcéo de realizar ou ndo a prova sem as condicOes especiais ndo solicitadas.

‘ CAPITULO 1V - DO CONCURSO

1. O concurso constara de:
1.1.1. Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos.
1.1.2. Prova de Titulos de caréater classificatorio para os cargos de nivel superior.
1.1.3. Provas Pratica de carater eliminatério para o cargo de Motorista e Calceteiro.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

1. A PROVA OBJETIVA sera realizada na cidade de Banabuil — CE, conforme descrito
abaixo:

1.1. A Administracdo Municipal de Banabuit - CE e o Instituto Consulpam nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em Banabui(/CE ou em outro municipio, que exija o deslocamento para a realizagdo
das provas.

1.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartdo
de Identificacao.

1.2.1. O candidato que se declarar na inscricdo como sabatista sera assegurado condicoes
especiais diferenciadas para a realizagéo de sua prova.

1.3. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

1.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com uma hora
de antecedéncia, munido do documento de identificagdo informado no ato da inscricdo e o

-12 -



(

CONSULPAM

Comprovante de Inscri¢io emitido na Area do candidato dentro do site www.consulpam.com.br,
sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

1.5. Nos locais de realizacdo das provas, ap6s o fechamento dos portbes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

1.6. Faltando 20 minutos para o inicio das provas, os portoes serdo fechados e ndo seré permitida
a entrada de nenhum candidato.

1.7. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizacdo das provas,
decorrida uma hora do tempo de duragéo das provas.

1.8. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 1.7 tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado
do Concurso Puablico.

1.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Provas e cartdo resposta em invélucros
especificos, além de assinarem Atas com 0s respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade
da aplicacéao das provas.

1.10. O candidato que n&o cumprir o disposto no item 1.7, insistindo em sair da sala de realizac&o
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar termo constando 0s
motivos do descumprimento. O Termo sera enviado a Comissao do Concurso para providéncias e
o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o
candidato se negue a assinar o referido Termo, este sera assinado e testemunhado por 2 (dois)
outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de Prédio local.

1.11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

1.12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

1.13. Durante o periodo de realizacdo das provas ndo seré permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicagédo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como nao sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagcdes ou
quaisquer outros meios.

1.14. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informac0es relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse Edital e seus anexos.

1.15. Nao serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

1.16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horéario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento
Eletronico de Inscri¢do ou de Isencdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente e preferencialmente, do Cartéo de Identificacdo ou do boleto original quitado
com comprovante de pagamento.
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1.17. Os candidatos ndao poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou lapis-borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

1.18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

1.19. Seré obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu
neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente,
juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagdo
emitido em até 30 dias antes da data da prova.

1.20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Identificagdo, por si s6, ndo sera
aceito para a identificacdo do candidato.

1.21. O documento de identificagdo apresentado no dia da prova dever estar em perfeita condi¢do
a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente,
filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

1.22. N&o serao aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

1.23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido — o mesmo
informado no formulario de inscri¢do eletrénica — ndo poderéa fazer a prova.

1.24. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizacéo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagdo
da equipe de aplicacdo de provas.

1.25. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido anotacdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato.

1.26. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Concurso.
1.27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata,
que sera avaliada pela Comissdo de Concursos/Processos Seletivos podendo ser eliminado do
certame.

1.28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua a respectiva autorizagdo de porte.

-14 -



(

CONSULPAM

w254, GOVERNO MUNICIPAL DE o

1.29. O Instituto CONSULPAM néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos.
Todos os pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que seja levado apenas os
objetos permitidos neste edital como documento de identificacio com foto, Cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto e a
Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem aos objetos dos candidatos.

1.30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacéo das provas, que porventura venham
a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos-ECT.

1.31. Para garantir a seguranca da selecdo publica, o candidato ser submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas.

1.32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas & mostra.

1.33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condi¢des abaixo:

a) As instrucdes constantes nos Cadernos de Provas e no cartdo resposta bem como as
orientagdes e instrucbes expedidas pela CONSULPAM durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

b) O candidato deverd assinar na Lista de Presencga e no cartdo resposta de acordo com
aquela constante no seu documento de identidade;

c) A auséncia da digital ou da assinatura do candidato no cartdo resposta podera acarretar
na eliminacdo candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou colocar a digital
no cartao resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

f) N&o havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que
0 Instituto Consulpam julgar necessario;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua correcao;

h) Serd considerada nulo o cartdo resposta que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, 0
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, 0 Cadernos de provas e o cartdo
resposta, devidamente preenchidos e assinados;

j) O Cadernos de provas podera ser devolvido para o candidato se tiverem se passado
metade do periodo total de realizacdo das provas do seu nivel e se nédo estiver faltando
nenhuma folha, ou parte dela. A auséncia de folhas ou partes da prova acarretara na
eliminagédo do candidato.

k) Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta.
I) Na correcdo dos cartBes resposta sera atribuida nota zero a questdo sem opcao
assinalada, com mais de uma opcéo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
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marcacao ndo esteja condizente com a instru¢do dada no préprio cartdo. O preenchimento
no cartdo resposta fora do padrdo instruido ser& desconsiderado pois o leitor 6tico ndo
capta as marcag6es em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as Provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, néo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao
contetdo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

1.34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, 0

candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) Néo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Nao apresentar o documento de identidade informado no Formulario Eletrénico de
Inscricdo ou Isencdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com
Boletim de Ocorréncia informando da perda do documento informado no ato da inscri¢ao;
d) Estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico;
e) Portar arma(s) no local de realizacao das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenga para o respectivo porte;
f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
provas antes de decorrida metade do tempo previsto.
g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;
h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;
i) Nao prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;
j) Néo entregar os cadernos de provas e o cartdo resposta ao terminar a duragéo de realizagdo
das provas.
k) Fizer anotacdo de informacg0es relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;
1) Ausentar-se da sala de prova, portando o cartdo resposta e/ou cadernos de provas;
m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou
de terceiros, em qualquer fase do certame;
n) N&o permitir a coleta de sua assinatura;
0) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao digital;
p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informages acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;
q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;
r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo das
provas;
s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
t) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;
u) deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo resposta e demais
orientagdes/instructes expedidas pelo Instituto Consulpam.

1.35. Caso ocorra alguma situacao prevista nesse Edital, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia
e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Administracdo Municipal de Banabuiu-
CE, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

1.36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizacdo das provas.
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1.37. A prova OBJETIVA versara de questdes de multipla escolha— A, B, C, D —de acordo com
conteudo indicado Anexo IlI.

1.38. A duracao das PROVAS seréa de (3) trés horas, com exce¢do para os candidatos com
deficiéncia que solicitarem tempo adicional com inicio e término a serem divulgados.

1.39. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo de duracao das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao contetdo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

1.40. Considerar-se-&4 APROVADO o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) em cada prova objetiva (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos).

1.41. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

1.42. Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sanc¢Bes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

1.43. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do processo — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da
aplicagdo da prova objetiva, a autenticacéo digital em local apropriado.

| CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS

1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatoria, de formacédo
académica e concorrerdo os candidatos aos cargos de Nivel Superior, desde que aprovados nas
etapas

anteriores.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatoria, € facultativa.
O candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste concurso publico.

3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgéo
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo
e do responsavel pela expedicdo do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacao definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:
a) 3 (trés) titulos de especializagdo lato sensu;

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado;
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado;

5. A comprovagdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por institui¢do superior reconhecida pelo MEC
ou 6rgdo estadual competente, com indicacdo da carga horaria, acompanhado da fotocOpia
autenticada do Historico Escolar com os contetdos ministrados.
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b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo
de fotocoOpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicao
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente ou de fotocOpias autenticadas
em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovacdo das dissertacOes ou teses. E ainda deverd apresentar a fotocOpia autenticada do
Histdrico Escolar.

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente
competente para tanto.

d) A entrega da documentacéo da Prova de Titulos sera no dia das Provas Objetivas, a um
fiscal destinado a esse fim.

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BANABUIU - CE - EDITAL 001/2019
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma tUnica vez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apos
os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposigdo de recursos.

h) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer
outra forma ndo prevista neste Edital.

i) Toda documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servigo notarial ¢ de registros (Cartorio de Notas) ou contendo codigo de
verificacdo da autenticidade que permita a comprovagdo, quando se tratar de documentos
obtidos junto a sites oficiais. Os documentos que constarem o verso em branco deverdo
ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”.

j) Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

TITULO COMPROVAGCAO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TiTULO
Especializacéo Lato Certificado de Curso de p6s-graduagdo em 1,0 3,0
Sensu nivel de especializagdo, devidamente

registrado, com carga
minima de 360h, em area do conhecimento
correlata com 0 CARGO pleiteado. Também
sera aceita a declaragdo de concluséao de
especializacdo, desde que acompanhada do
histérico escolar do
Ccurso.
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Mestrado Certificado de Curso de p6s-graduacdo em 2,0 4,0
nivel de Mestrado, devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também ser4 aceita a
declaracdo ou certificado de concluséo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ histdrico escolar
Doutorado Certificado de Curso de p6s-graduagdo em 3,0 3,0
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em &rea do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também sera aceita a
declaracéo ou certificado de concluséo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertagao/ historico escolar.
TOTAL 10,00

1) No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
m) As copias, autenticadas dos documentos, entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas copias da documenta¢do entregue, fazendo parte integrante da
documentag¢do do certame.

n) Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerado pela banca
examinadora.

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital
€ Seus anexos.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA

1. Os dias e horérios das provas préticas serdo estabelecidos por edital especifico.
2. Da Prova Prética para o cargo de Motorista

2.1. A Prova Pratica de Motorista, de carater eliminatorio e classificatorio sera realizada em local,
data e horario a serem divulgados ap6s ser divulgado o resultado da primeira fase.

2.2. Avaliar-se-4 quanto & prova prética para os cargos a capacidade, atencdo e percepgdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de segurancga no trabalho.

2.3. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na Prova Objetiva em quantidade igual ao
dobro das vagas ofertadas. Em caso de empate, serdo considerados todos os critérios de desempate
estabelecidos nesse Edital.

2.4. Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de Motorista, 0 candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no
ANEXO 1 deste Edital, ndo sendo aceitos, para realizacdo da Prova Pratica, protocolos ou
declaragdes.

2.5. A Prova Prética para o cargo de Motorista valera 100 (cem) pontos e serd classificado o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.
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QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS 1) uma falta eliminatéria: reprovacao;
I1) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos; I11) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos
negativos; 1V) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos; V) ndo realizacdo da atividade
no prazo méaximo de 3 minutos.

QUANTO AS FALTAS: I. Faltas Eliminatorias: a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de
parada obrigatdria; b) avancar sobre o meio fio; ¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no
méaximo trés tentativas; d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacdo do
veiculo na vaga; e) usar a contramao de direcdo; f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas
do exame; g) avancar a via preferencial; h) provocar acidente durante a realizacdo do exame; i)
exceder a velocidade indicada na via; j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
gravissima. |l. Faltas Graves: a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de
trénsito; b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; ¢) ndo observar a
preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;
d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; €)
ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; f) ndo usar
devidamente o cinto de seguranca; g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento; h)
cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

I1l. Faltas Médias: a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre; b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do local,
da circulagéo, do veiculo e do clima; c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo,
apos o inicio da prova; fazer conversao incorretamente; d) usar buzina sem necessidade ou em
local proibido; €) desengrenar o veiculo nos declives; f) colocar o veiculo em movimento, sem
observar as cautelas necessarias; g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens; h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; i)
engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; j) cometer qualquer
outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves: a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b)
ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; c¢) ndo ajustar devidamente os
espelhos retrovisores; d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento; e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; f) dar
partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tragdo em ponto neutro; h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

3. Da Prova Prética para o cargo de Calceteiro

3.1. A Prova Prética de Calceteiro, de carater eliminatério e classificatério serd realizada em
local, data e horério a serem divulgados ap0s ser divulgado o resultado da primeira fase.

3.2. Avaliar-se-a quanto a Prova Préatica para os cargos referidos a capacidade, atencdo e percepcao
dos candidatos no trato das questdes ligadas & sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

1.4. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na Prova Objetiva em quantidade igual ao
dobro das vagas ofertadas. Em caso de empate, serdo considerados todos os critérios de desempate
estabelecidos nesse Edital.
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1.5. A Prova Pratica para o cargo de Calceteiro valera 100 (cem) pontos e sera aprovado 0
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos. Essa prova tem carater
apenas eliminatério.

1.6. O candidato que faltar a Prova Prética seré eliminado do concurso.

1.7. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara na eliminagéo
do candidato.

PROGRAMA PROVA PRATICA: (a) Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares,
nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-os com paralelepipedos ou blocos de concreto, para
dar Ihes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos; (b) Determinar o alinhamento da obra,
marcando-0 com estacas e linhas, para orientar assentamento do material; (c) Preparar o solo,
recobrindo-o0 com areia ou terra, para nivela-lo e permitir o assentamento das pecas; (d) Colocar
cada peca, posicionando-a sobre a areia e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para
encaixa-la em seu lugar; (e) Recobrir jungdes, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de
cimento, para igualar o calcamento e dar acabamento & obra; (f) Executar pavimentacdo de pedras
portuguesas, ou material similar, reproduzindo desenhos no solo segundo gabaritos de madeiras;
(9) Executar outras tarefas correlatas mediante determinacdo superior. Tempo: até 15 (quinze)
minutos para realizacéo.

| CAPITULO VII - DA CLASSIFICAGAO

1. A Classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das férmulas previstas no Anexo V.

2. A Classificacdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos. (quando houver).

e) O candidato de mais idade.

| CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Gnica
e ltima instancia a Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal de Banabuiu - CE contra todas
as decisdes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscrigéo;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

c¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia;

d) Questbes da prova objetiva de maltipla escolha e gabaritos preliminares;
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e) Totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha, desde que se refira a
erro de célculo das notas e classificacéo preliminar;

f) Resultado da Prova de Titulos e classificacdo preliminar;

g) Demais decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos.

2. O prazo para a interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia
subsequente a data de publica¢do do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, todas as
instrugdes para Interposigdo dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacéo e informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade
do pagamento.

5. Os recursos deverdo ter argumentacao logica, consistente e acrescido da indicagéo bibliogréafica
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Né&o estiverem devidamente fundamentados;
b) N&o apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;
c) Estiverem em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questBes que ndo a selecionada para o
recurso;

f) Interpostos coletivamente;
g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;
h) Cdpia idéntica de outro(s) recurso(s).

8. Ndo serdo conhecidos 0s recursos ilegiveis.

9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste Edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de Banabuit — CE publicara no Diério Oficial do Municipio e Jornal de
grande circulagdo no Estado e no site www.consulpam.com.br:

1.1 Aviso de Edital N.001/2019 do concurso.
1.2 Decreto de homologacéo do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de Banabuit — CE e O Instituto Consulpam publicardo no site
Www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscricbes deferidas, para prestacdo da

prova.

2.5. Gabaritos.

2.6. Resultado dos recursos.

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO X - DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. A Homologagdo do Concurso serd feita por Ato da Prefeitura Municipal de Banabuiu - CE
mediante relatorio sobre as fases do mesmo, preparado pelo Instituto Consulpam.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos Cargos Publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada
cargo e dar-se-&4 por nomeacgdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a
critério da Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado através dos sites
www.consulpam.com.br e www.banabuiu.ce.gov.br

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de
vagas disponiveis obedecida a ordem classificatéria.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo
se submeter aos exames médicos pré-admissionais.

3.2. Os exames laboratoriais e de imagem serao realizados as expensas do candidato.

3.3. Os exames descritos no subitem 3.2 deste Edital poderdo ser realizados em laboratoérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a nomeacgao e posse.

3.4. Nos resultados dos exames descritos neste Edital e seus anexos, deverdo constar o nome do
candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

3.5. Néo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
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fotocopiados ou por fac-simile (fax).

3.6. No exame de aptiddo fisica e mental todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

3.7. O candidato que for considerado inapto nos exames medicos pré-admissionais, podera
recorrer da decisdo a Prefeitura Municipal de Banabuiu - CE, no prazo méaximo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data em que se tornar publico o resultado da inaptiddo ao candidato.

3.8. Decorrido o prazo para interposicéo do recurso de que trata o subitem 3.8 deste Capitulo, sem
que o candidato se manifeste e sendo considerado inapto em quaisquer dos exames médicos pré-
admissionais, 0 mesmo estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacdo tornado sem
efeito.

3.9. O recurso referido no subitem 3.8 deste capitulo suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

4. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA:

4.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, aprovados e nomeados neste Concurso
Publico, além de apresentarem os exames médicos especificados no item 3 deste Capitulo,
serdo convocados para se submeter & pericia para a caracterizagdo da deficiéncia, para a avaliagdo
de aptiddo fisica e mental, além da verificacdo biopsicossocial (através de equipe avaliadora
multidisciplinar) da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
funcdo do CARGO para o qual concorre, por meio da Pericia Oficial da Administragdo Municipal.

4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia biopsicossocial oficial munidos
de exames e laudos originais emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
sua realizagdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia.

4.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo do CARGO para a qual
concorre.

4.3.1. A pericia serarealizada para verificar:
a) Se a deficiéncia se enquadra na legislacdo vigente;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribui¢cées do CARGO;

c) Se h& compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcéo
do CARGO para a qual concorre.

4.4. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e
deficiente.

4.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos
gue se enquadrarem no disposto deste Edital e seus anexos.

4.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos
com deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo
assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

5. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO

5.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacao dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
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classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

5.2. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocagdo para posse:
1) Fotocdpia e original da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

2) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o CARGO, conforme a qualificacdo
indicada no Anexo I, parte integrante deste Edital

3) Fotocopia e original do Titulo de Eleitor (com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢&o);

4) Fotocopia e original do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (situagdo
regular), se do sexo masculino;

5) Fotocopia e original da Carteira de identidade;

6) Fotocdpia e original da Certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos,
solteiros), se for o caso;

7) Fotocépia e original do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de que
nunca fez cadastro;

8) Fotocdpia e original (frente e verso) da folha constando o nimero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS;

9) Fotocopiae original do comprovante de residéncia;
10) Fotocopiae original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
11) Duas fotos 3x4 recentes;

12) Laudo Médico favoravel, fornecido por médico da Administracdo Municipal, atestando a
capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do Cargo;

13) No caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, relat6rio médico da Administracdo Municipal;

14) Todos exames laboratoriais e de imagem solicitados neste Edital e seus anexos;

15) Declaracdo de que néo exerce outro Cargo, Emprego ou funcéo publica nos &mbitos federal,
estadual e/ou municipal, conforme art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal;

16) Declaracdo de bens e valores atualizada até a data da posse;
17) Declaracdo de que ndo é aposentado por invalidez.

5.3. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.4. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de CertidGes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo Legal de 15 (quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgaos expedidores.

5.5. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste Edital e seus anexos.

5.6. Poderdo ser exigidos pela Administracdo Municipal, no ato da posse, outros documentos, além
dos relacionados neste Edital, que se fizerem necessérios para a posse no cargo publico efetivo.

5.7. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 15 dias, e permanecer no cargo por um periodo minimo de 3(trés) anos no
servi¢o onde for designado no ato da contratacdo, s podendo ser transferido nesse periodo por
interesse da administracéo.

5.8. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicGes para o desempenho da funcéo.

5.9. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
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ser-lhe-4 garantida a devida adaptacéo dos cursos de formagéo ofertados e do estagio probatoério a
ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

5.10. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologacdo, as informacdes e orientacOes a respeito deste Concurso Publico,
poderao ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz
- Fortaleza- CE, no horério das 9h as 12h e das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e
feriados), ou pelo telefone (85) 3224-9369/ (85) 3239-4402/ (85) 99746-2050 (TIM) ou no
endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacgdes e
avisos sobre as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido
pelo endereco eletronico da Administragdo Municipal e do Instituto Consulpam.

4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado, nota ou
classificagdo deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da Administracdo Municipal e do
Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicages oficiais
sobre este concurso publico.

6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
Administragdo Municipal divulgados por meio do Diério Oficial ou no endereco eletrnico
www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagéo
neste concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as
datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Néo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isen¢do, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-& o dia da publicacéo e incluir-se-& o ultimo
dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do
Instituto Consulpam e da Administragdo Municipal.

12. A comprovacao da tempestividade dos pedidos de isengdo, laudos médicos, titulos, recursos
e/ou outros documentos sera feita, quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data
de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de
recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do
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candidato, a inscri¢cdo, 0 nome e o codigo do cargo/processo para 0 qual concorre e a data de
entrega do envelope. O contetido do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via correios
é de exclusiva responsabilidade do candidato.

13. N&o sera admitida a complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos, tais como recursos, pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos e de quaisquer outros
documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

14. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeag&o do
candidato, em todos 0s atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo
ou declaracdo falsa de dados ou condic0es, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

16. Comprovada a inexatidd@o ou irregularidades descritas no subitem 15 deste capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideol dgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

17. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado, até a publicacdo do Resultado Final junto ao Instituto Consulpam e apés homologacéao
e validade do Concurso Publico, junto a Administragdo Municipal, visando a eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel convocé-lo.

18. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracBes dos dados e endereco por ele
fornecidos.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razBes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;
d) Falhas ou paraliza¢6es nos servicos dos Correios.

19. A atualizacdo de dados pessoais junto a Administracdo Municipal e ao Instituto Consulpam
ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

21. Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do Edital e sera julgada pela
Administracdo Municipal ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

22. A impugnacdo deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou
enviada ao Instituto Consulpam em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) Protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Av. Evilasio
Almeida Miranda, n® 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das 13h30min
as 16h30min, de segunda a sexta-feira, exceto feriados ou protocolado, pessoalmente ou
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por terceiros, no endere¢o Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo
Paulo, SP, CEP: 01311-200 (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecada a CONSULPAM no endereco:
Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza/CE — CEP: 60.834-486 ou
para Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01311-
200. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 28 deste
Capitulo.

23. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas
no dia, local e horério estabelecidos, a Administracdo Municipal reserva-se o direito de adiar o
evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo através de publicagdo, na forma prevista neste
Edital e divulgacdo no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

24. Quaisquer casos de alteragdes orgénicas permanentes ou temporérias, tais como estados
menstruais, indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliacdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacéo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliac@es.

25. A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragOes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

26. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracoes, atualizagfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste Edital.
27. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Administragdo Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada uma couber,
sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

28. Os atos referentes a este Edital quando praticados por meio de procurador deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

29. O presente Edital e eventuais alterac6es posteriores serdo publicados por meio da afixacdo nos
guadros de avisos do sagudo da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste Edital.

Banabuil — Ceara, 18 de julho de 2019.

Francisco Hermes Nobre
Prefeito Municipal
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QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES — CARGOS GERAIS

Relacdo dos Cargos, nimero de vagas, salario, carga horéaria e escolaridade.

Carga Vencimento Vagas- Vagas | Vagas-

Céd. CARGO Hor4ria Requisitos/Escolaridade Base (RS) Amp}a ] PCD CR

concorréncia
Curso Superior de Direito, com inscri¢do na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, e . } Atingir
01 Advogado 20n comprovagao de 03 anos de prética juridica R$:3.063,53 2 média
apds formado.

02 Agente Administrativo 40h Ensino Médio Completo. R$: 1.120,84 2 - ﬁ}:éggi;
Agente de Combate as . - . Atingir

03 Endemias 40 h Ensino Médio Completo. R$: 1.250,00 9 1 média
. . Ensino Superior Completo na Area e Registro . ) Atingir

04 Assistente Social s0h no Respectivo Conselho Profissional. R$: 3.063,53 ! média
05 Augxiliar de Farmacia 40 h Ensino Médio Completo. R$: 998,00 1 - ’;};g?;r
Auxiliar de Mecanica . . ) Atingir

06 Automotiva 40h Alfabetizado R$: 998,00 1 média
07 Auxiliar de Servigos Gerais 40h Fundamental Incompleto R$: 998,00 26 2 ’:ﬁ;’;?;
08 Calceteiro 40h Alfabetizado R$: 1.118,15 2 - AT
L . Ensino Superior Completo na Area e Registro . ) Atingir

09 Cirurgido-Dentista 40h no Respectivo Conselho Profissional R$: 3.063,53 4 média
10 Cozinheiro 40h Fundamental Completo R$: 998,00 3 ; A
Enfermeiro para Atengdo Ensino Superior Completo na Area e Registro . ) Atingir

11 Basica 40h no Respectivo Conselho Profissional R$: 3.063,53 4 média
Enfermeiro para Atengio Ensino Superior Completo na Area e Registro . ) Atingir

12 Secundaria 40h no Respectivo Conselho Profissional R$: 3.063,53 2 média
.. Ensino Superior Completo na Area e Registro . ) Atingir

13 Fisioterapeuta 20h no Respectivo Conselho Profissional R$:1.531,76 ! média
14 Instrutor de Esporte 40h Ensino Médio Completo R$:1.120,84 2 - '?gég?;r
1 R Ensino Superior Completo na Area e Registro . ) Atingir

15 Médico para Atengdo Basica 40 h no Respectivo Conselho Profissional R$: 13.150,00 4 média
16 Merendeira Escolar 40 h Fundamental Completo R$: 998,00 3 - '?gég?;r
17 Mestre de Obra 40 h Ensino Fundamental Incompleto R$: 1.650,00 1 - '?gég?;r
. Fundamental Completo e . Atingir

18 Motorista (cat. A/D) 40h Habilitagéo na Categoria A/D R$: 1.549,84 2 - média
. Fundamental Completo e . Atingir

19 Motorista (cat. B) 40h Habilitagio na Categoria B R$: 1.120,84 10 1 média
. Fundamental Completo e . ) Atingir

20 Motorista (cat. D) 40h Habilitacio na Categoria D R$: 1.549,84 4 média
N Ensino Superior Completo na Area e Registro . ) Atingir

2 Nutricionista 20h no Respectivo Conselho Profissional R$: 1.531,76 2 média
Nivel Superior em Licenciatura Plena em . Atingir

22 Pedagogo 40h Pedagogia / Ed. Especial. R$: 3.326,29 2 - média
23 Pedreiro 40h Alfabetizado R$: 1.118,15 2 - VN
., Ensino Superior Completo na Area e Registro . ) Atingir

24 Psicdlogo (40h) 40h no Respectivo Conselho Profissional RS: 2.887,67 ! média
. Ensino Superior Completo na Area e Registro . ) Atingir

% Psicélogo (20h) 20h no Respectivo Conselho Profissional R$:1.443,83 2 média
26 Recepcionista 40h Ensino Médio Completo R$: 998,00 2 - Anj'eg?;
27 Secretario Escolar 40h Ensino Técnico Completo na Area R$: 1.189,11 4 - ';ﬁér:ﬁ;r
s , Ensino Técnico Completo na Area + Registro . ) Atingir

28 Técnico Agricola 40 h no Conselho Profissional R$: 1.120,84 3 média
. ] Ensino Técnico Completo na Area e Registro . Atingir

29 Aucxiliar de Satde Bucal 40 h no Respectivo Conselho Profissional R$: 998,00 3 - média
30 Técnico em Edificagdes 40 h Ensino Técnico Completo na Area R$: 1.120,84 1 - ﬁg&?g
s Ensino Técnico Completo na Area e Registro . Atingir

31 Técnico em Enfermagem 40 h no Respectivo Conselho Profissional R$: 1.120,84 4 - média
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32 Técnico em Meio Ambiente 40 h Ensino Técnico Completo na Area R$: 1.120,84 1 /;\T:g:j?;r

- . . Ensino Técnico Completo na Area e Registro . Atingir

33 Técnico em Radiologia 40 h no Respectivo Conselho Profissional R$: 1.120,84 1 média

. Ensino Superior Completo na Area e Registro . Atingir

34 Terapeuta Ocupacional 40 h no Respectivo Conselho Profissional R$: 3.063,53 1 média

35 Vigia 40h Fundamental Incompleto R$: 998,00 11 "r}i'e':ﬁ;r
TOTAL 124

* PCD=Pessoa Com Deficiéncia

** CR=Cadastro Reserva (todos que atingirem a média conforme Anexo V)
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QUANTIDADE
Ne° VALOR c
CARGOS PROVAS = X MINIMA PARA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
TODOS OS CARGOS DE ~
NIVEL FUNDAMENTAL | cONHE- . (12 QUESTOES)
COMPLETO E CIMENTOS Atualidades 10 2,5
FUNDAMENTAL GERAIS
INCOMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50 (12 QUESTOES)
NIVEL MEDIO
QUANTIDADE
Ne° VALOR c
CARGOS PROVAS 2 X MINIMA PARA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHE- ~ -
Nocdes de Direito x
L - 12 QUESTOES
TODOS 0S CARGOS DE g:zl\éEA'}g S Administrativo 10 25 (12Q )
NIVEL MEDIO/TENICO ‘
Atualidades
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50 (12 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR
QUANTIDADE
N° VALOR b
CARGOS PROVAS ~ X MINIMA PARA
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
Matematicos
CONHE- Nogdes de Direito ~
i ; 12 QUESTOES
TODOS 0S CARGOS DE | CIMENTOS | Administrativo 10 25 ( )
NIVEL SUPERIOR GERAIS Noges de
Informética
Atualidades
Conhecimentos Especificos 30 5,0 (18 QUESTOES)
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO 111
PROGRAMAS DAS PROVAS — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
COMPLETO E FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao
de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos
da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal,
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrfes gerais de colocagdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

1.1.2. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Ceara e Regido de Banabuiu/CE. Noticias nacionais e
internacionais atuais referentes a temas sdcio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela
imprensa nos ultimos 12 (doze) meses anterior a realizagdo da prova.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcédo do texto e seu sentido: género do texto (literério e ndo literério, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacao interna. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagéao
de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos
da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicao,
deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

1.2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitacfes e Contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores
Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo,
Emprego e Funcdo publica. Orgdos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°
Dos Direitos Sociais —arts. 6° ao 11 Da Nacionalidade — arts. 12 e 13 Dos Direitos Politicos — arts.
14 a0 16 Da Organizacédo Politico-Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31
Da Administragdo Publica — arts. 37 ao 41
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1.2.4. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Ceara e Regido de Banabuiu/CE. Noticias nacionais e
internacionais atuais referentes a temas sdcio/econémico/politico/cultural, veiculados pela
imprensa nos ultimos 12 (doze) meses anterior a realizagdo da prova.

1.3 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem né&o-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacao, coesao e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagcdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo; Producgéo
Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; CARGO de tempos e
modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Geometria bésica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracio. Razdes
Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos; as relacBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; opera¢des entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparac6es.

1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitacdes e Contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores
Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo,
emprego e Fungdo pulblica. Orgdos Pdblicos. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo. CONSTITUIC,‘AO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°
Dos Direitos Sociais —arts. 6° ao 11 Da Nacionalidade — arts. 12 e 13 Dos Direitos Politicos —arts.
14 a0 16 Da Organizacédo Politico-Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31
Da Administracdo Publica — arts. 37 ao 41.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area
de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentagéo e
copia de arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia. ConfiguracBes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
MS Office 2013. Correio eletrdnico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmisséo e
recepcdo de mensagens; catalogo de enderecos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones;
atalhos de teclado.
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1.3.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Ceara e Regido de Banabuiu/CE. Noticias nacionais e
internacionais atuais referentes a temas sdcio/econémico/politico/cultural, veiculados pela
imprensa nos ultimos 12 (doze) meses anterior a realizagdo da prova.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) LEGISLACAO SUS — PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA
AREA DA SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II -
Secdo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - DispGe sobre as condigdes para a promogéo, protecdo e
recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde
sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de
Salde para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras
providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satde - Consolidagdo do SUS e
aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a
Politica Nacional de Medicamentos.

1.4.1. ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidacdo; Anulacdo e revogacdo; Prescricdo. Controle da
administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio
publico; Bens publicos: classificagdo, administracdo e utilizacdo; Protecdo e defesa de bens de
valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e inexecucdo; Licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concesséo
de servigos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da
funcdo publica; direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e
condi¢bes de validade. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, servidao
administrativa, requisicdo, ocupacdo provisoria e limitacdo administrativa; Direito de construir e
seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios
bésicos da administracdo; Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinaria e
reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; SancGes penais e civis;
Improbidade administrativa. Servicos pablicos: conceito, classificacao, regulamentacédo, formas e
competéncia de prestagdo; Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. Organizagéo
administrativa: nogdes gerais; Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada:
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Desapropriacdo; Bens
suscetiveis de desapropriagdo: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista; Competéncia para decreté-la; Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade puablica;
Indenizacdo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriacdo; Imissdo na posse do imovel
desapropriado; Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervencao do
Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriacdo. Servidao
administrativa. Requisi¢do. Ocupacdo temporaria. LimitagBes administrativas. Tombamento.
Controle da Administragdo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos,
natureza juridica, objetivo e classificacdo. Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas.
Improbidade administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos
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politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos;
remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de
independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
governo; atribuicBes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; educacéo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

DIREITO CIVIL: Aplicacdo da lei N° tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia;
Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas;
Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico;
Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescri¢do e da decadéncia; Da prova. Do direito
das obrigacOes; Das modalidades das obrigacGes; Da transmissdo das obrigagdes; Do
adimplemento e extingdo das obrigagdes; Do inadimplemento das obrigagdes; Dos contratos em
geral; Das vérias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da
responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito das coisas; Da posse;
Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das servides; Do usufruto; Do uso; Da
habitacdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito
de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da sociedade em
comum; Da sociedade em conta de participagdo; Da sociedade personificada; Da sociedade
simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade
limitada; Da sociedade anbnima; Da sociedade em comandita por agdes; Da sociedade
cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidacdo da sociedade; Da transformacéo, da
incorporacdo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos
complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituragao.

DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Cadigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigacéo tributéria: conceito;
espécies; fato gerador (hip6tese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributéria; domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revis&o.
Suspensao, extingdo e exclusdo. Prescricao e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade
tributaria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. Sistema Tributério Nacional. Principios gerais. Limitacbes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticao das receitas tributarias. Tributos
municipais: fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades,
isencOes, reducgdes de base de célculo e de aliquotas, lancamento e cobranca. Cobranga judicial da
Divida Ativa - Lei n° 6.830/80.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cadigo de Processo Civil. A¢do Popular. Agéo Civil
Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. Mandado de
Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Acdes
Civis Constitucionais. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial
tributario. Execucdo fiscal. Acdo anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. Acao
de consignacdo em pagamento. Acado declaratoria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais
de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica.

1.4.2.AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacéo, utilizacdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservagdo, organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha
e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de
todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua
unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacao das instalacdes, salas, patios, banheiros e 0s
equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e
manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros
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Socorros. NogBes sobre a pratica do trabalho; RelagBes interpessoais; Nogdes basicas sobre
conferéncia de materiais, Utilizacdo, guarda, e manutencdo dos equipamentos de protecdo
individual (EPIs), Nogdes de higiene e limpeza, conservacdo, organizacdo interna e externa;
Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais, Destina¢éo do lixo.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga. Nogdes basicas sobre auxilio nos
trabalhos ligados a area de capina, construcdo civil, pintura e outras correlatas as atribuicfes do
cargo. Etica profissional.

1.4.3.COZINHEIRO

Nocdes sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Conhecimento em
manipulacdo de alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas
no trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criangas. Hierarquia
funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Atividades especificas tedricas inerentes ao
emprego. Boas Maneiras. Nogdes basicas de uma alimentacdo saudavel. Nogdes basicas sobre
higiene e limpeza: nogdes de higiene, satde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho.
Higiene e limpeza da cozinha, do refeitorio e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos
equipamentos. Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguranga no
ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual. Manuseio e segurancga no uso de utensilios e equipamentos.
Nogdes bésicas de prevencéo de acidentes no trabalho.

1.4.4. MERENDEIRA ESCOLAR
Nogcdes sobre a pratica do trabalho; RelagBes interpessoais; Etica profissional; Manipulagdo de
alimentos. Higiene e seguranga na manipulacdo de alimentos. NogOes basicas de nutrigdo e
dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizagéo
e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

1.45.MOTORISTA
Legislacéo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de
30 de abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de mar¢o
de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducgdo de veiculos. Funcionamento de
veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automoveis.
Manutencdo de automoveis. Combustiveis. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de
instalacGes. Direcdo defensiva. Nocdes de primeiros socorros. Respeito ao Meio Ambiente.

1.4.6.AUXILIAR DE FARMACIA

Importancia das relacbes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e
barreiras; Principio de qualidade no atendimento; Formas farmacéuticas; Vias de administracao,
nome genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos; Principios de Farmacologia;
Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos.
Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalacdes; NocGes de
medicamentos; NocgOes farmacoldgicas e farmécia hospitalar; Legislacdo Trabalhista,
Farmacéutica, Sanitaria e Etica; Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais;
Sistema de distribuicdo de medicamentos; Medicamentos de controle especial Portaria 344/98
SVS/MS de 12.05.1998; Dispensacao de Produtos Farmacéuticos e correlatos; Armazenamento e
Conservagao de medicamentos e produtos; Nocdes de Organizacdo e Funcionamento de Farmécias
(Portarias); Nocdes de administracdo de farméacia hospitalar; Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Sadde; Biosseguranca e Seguranca no trabalho; Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes - Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados & sua area de atuagdo e
ética no trabalho.
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1.4.7.AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢cGes na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigdes, arcos
dentais e maxilas. Dimensdo, funcéo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e
FDI. Classificagdo das cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia da erupgdo dentaria.
Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de prevencédo das doengas bucais,
identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho.
Funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o
trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e
instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentais através
de radiografias bucais. NocBes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de
fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢Ges de atencdo e promocao a satde bucal.
Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos
recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagnéstico. Técnicas de comunicacdo em
grupo, adequadas a educacdo para a saude bucal. Cdodigo de ética profissional, do Conselho
Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontologicos. Montagem de bandejas
para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem),
periodontia e outros. Flor na odontologia. Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Satde. Leis
Organicas da Saude: Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Func¢des do Auxiliar em Salde Bucal.
Procedimentos clinicos e cirargicos. Esterilizacdo. Instrumentais odontoldgicos: caracteristicas e
finalidades de uso. Primeiros socorros. Materiais odontoldgicos: caracteristicas, formas de
apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de wuso. Equipamentos
odontoldgicos: caracteristicas e finalidades.

1.4.8.RECEPCIONISTA

Nogdes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo.
Comunicagdo; Elementos da comunicagéo, emissor e receptor; Redagdo e Documentos oficiais:
formas de tratamento, elaboracéo, organizacéo e expedi¢do de documentos oficiais como relatorio,
oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mo¢do, pedido de
providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de
equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de
arquivos, organizacao, localizacdo e manutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e
registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos basicos em informatica:
Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet.
Correio eletronico. Copias de seguranga (backup). Conceito e organizagcdo de arquivos
(pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. No¢des basicas de armazenamento de dados.

1.4.9. TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de
farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagdes e registros. Centro
cirtrgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccéo
hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia
de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. Noc¢Ges de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado
de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no
peito, edema agudo no pulma&o, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacéo
exogena. Enfermagem médico-cirlrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢des basicas em salde publica: imunizacdo e
vigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da Assisténcia. Verificacdo de sinais vitais:
Temperatura, Pulso, Respiragdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagnostico, Caracterizacéo,
Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré
e Pos-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.
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1.4.10. TECNICO EM RADIOLOGIA
Radioprotecéo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos
sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. Prefeitura escura — manipulacdo de
filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Prefeitura clara — selegéo
de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico —
administrativo — registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento.
Conduta ética dos profissionais da area de saude. Etica Profissional.

1.4.1.ENFERMEIRO PARA ATENCAO SECUNDARIA e ENFERMEIRO PARA
ATENCAO BASICA

Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Lei do
Exercicio Profissional; Atribuicfes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungGes privativas
do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Sadde do trabalhador.
Doencas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em
Enfermagem” (NANDA), Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da
Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administracdo de
medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia
de Enfermagem na prevencédo e controle de infeccdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na
organizacdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatoria. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Papel do Enfermeiro no centro cirdrgico e central de
esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas
organicos, de acordo com as necessidades humanas béasicas utilizando o processo de enfermagem.
Modelos de intervencédo na satde da populacdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteragfes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de
Enfermagem nas alteraces clinicas em situacfes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesfes por queimaduras Assisténcia de Enfermagem em doengas
infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunol6gica. Avancos da imunologia:
Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva
adulto, pediatrico e neonatal. Aplicacdes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares,
ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). Assisténcia pds-operatoria a portadores
de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promogéo do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia
clinica cirargica dos 6rgdos genitais femininos. Satde da mulher. Métodos anticoncepcionais:
classificacdo, indicacGes e contraindicacOes. Lesdes colposcdpicas tipicas e atipicas; Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST); Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo do parto —
Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto
gemelar; Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do Parto e papel das Doulas; Exercicios de
atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta
prévia — rotura uterina); Urgéncias obstétricas. Pré-clampsia e eclampsia. Doenca hemolitica
perinatal. Sofrimento fetal (agudo e crénico). DHEG (doenga hipertensiva especifica da gestacao).
Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislacdo Profissional

1.4.2.MEDICO PARA ATENCAO BASICA
Evolucdo da Politica de Salde. SUS. Legislacdo e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Sadde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO
NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacio, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacdo, programacdo de acdes e
construgdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educacdo em saude na préatica do
PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
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epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais:
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude
da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracdes
Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas
organicos; DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagédo
Compulséria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratdrias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e
enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia
e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. Salde
da familia na busca da humanizagdo e da ética na atencdo a saude. Salude mental no PSF.
Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervences Médica na
internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccoes:
Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose
hepética; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo
arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢des
do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.

1.4.3.CIRURGIAO-DENTISTA

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnostico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e
patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentéria e
doencas periodontais; Semiologia e tratamento das afec¢fes do tecido mole; Semiologia e
tratamento das afec¢Oes da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢@es pulpares;
Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica; Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica operatéria
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio
bucal e protecdo do complexo dentina polpa; Materiais dentarios forradores e restauradores;
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica; Cirurgia oral menor: indicacoes
e contraindicacOes, exodontias, cuidados pré e pos-operatorios; Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Oclusdo: nogdes gerais,
prevencdo de mas oclusdes; Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais; Métodos
de prevencdo da cérie dentaria e das doencas periodontais; Uso topico e sistémico do fldor: niveis
de prevencao e aplicacdo; Biosseguranca e ergonomia; Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais.

1.4.4. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenga: definigdo, agente causador, sinais e sintomas,
modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagnostico e tratamento;
Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencao de acidentes; Biologia e habitos do
vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha); Doenca (no homem e no céo): definicdo, agente
causador, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagnostico e
tratamento; Reservatdrios; Medidas Preventivas. Conceito de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia,
Biologia, Mecanismo de Transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses -
Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, cdlera, febre maculosa,
hantaviroses, doenca de chagas malaria, controle de roedores, reservatorios e animais
peconhentos, PadrGes de potabilidade de &gua para consumo humano, sistema puablico de
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abastecimento de &gua, inspe¢Oes para sistema de abastecimentos de &gua; nogdes gerais de saude
publica; Nog¢des sobre a transmissdo de doencas e respectivo tratamento. Politicas de salde;
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
dispositivos relacionados & Saude; Organizacdo da atencdo bésica no Sistema Unico de
Saude. Portaria de Consolidagdo N° 6, de 28 de Setembro de 2017. Consolidagdo das normas
sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as a¢Ges e 0s servicos de salde
do Sistema Unico de Satde. Lei N° 13.595, de 05 de janeiro de 2018. Altera a Lei n® 11.350, de 5
de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacéo das atribuicdes, a jornada e as condic¢des de
trabalho, o grau de formacdo profissional, os cursos de formacdo técnica e continuada e a
indenizacdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate
as Endemias. Diretrizes nacionais para prevencao e controle de epidemias de dengue. Tratamento
adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento.
Portaria n° 83, de 10 de janeiro de 2018, institui o programa de formacéo técnica para agentes de
salde - PROFAGS, para oferta de curso de formacdo técnica em enfermagem para agentes
comunitarios de salde - ACS e agentes de combates as endemias - ACE no ambito do SUS, para
0 biénio de 2018-2019. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n°® 1.283,
de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a
inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Estabelece as
atribuicbes comuns do Agente Comunitario de Saide (ACS) e Agente de Combate a Endemias
(ACE).

1.45.FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacao.
Avaliacéo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Anélise
da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar
cronica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento
de feridas. Avaliacdo e tratamento ap6s amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de
proteses. Avaliagdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson.
Traumatismo cranioencefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica.
Dor crénica. Bio feedback. Semiologia respiratdria. Producdo de muco. Macroscopia e
viscosimetria do muco broénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagnostico por
imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia.
Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na
salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
préaticas preventivas no ambiente de trabalho.

1.4.6.INSTRUTOR DE ESPORTE

Beneficios da préatica de esportes. Contextualizacdo sécio—cultural da pratica desportiva. Lazer. O
corpo e o ludico. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacao e lazer. Metodologia
do treinamento desportivo. Compreensédo do desenvolvimento motor. Legislagdo esportiva.
Lesbes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros.
Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica.
Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes
(regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas.

1.4.7. ASSISTENTE SOCIAL
Politicas Publicas e direitos sociais no Brasil. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliacdo
de Projeto e Programas. Questao social e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do
Servico Social. Etica profissional. A praxis profissional: relagio tedrico prética. Servico Social e
interdisciplinaridade. Servico Social e Familia. Instrumentalidade do Servigo Social; atendimento
individual; o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria
de investigacdo. Atribui¢fes privativas e competéncias do Assistente Social. Planejamento e
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pesquisa. Projeto ético politico profissional. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social -
1993/ Lei de regulamentacédo da profissdo. PNI Politica Nacional do Idoso. Lei n® 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso. Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 11.340/2006 -
Lei Maria da Penha. Lei Federal n® 8.742 de 07.12.1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social.
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo N° 109, de 11 de novembro de
2009).

1.4.8.PSICOLOGO

Psicologia do Desenvolvimento Humano. Psicologia Social: raizes e epistemologia da Psicologia
Social. Fundamentos teéricos e metodoldgicos da Psicologia Social. Teorias e préaticas de
intervencdo psicossocial na comunidade. Grupos, organizacdes e instituicdes. Categorias étnico-
raciais, de género, geracionais, de orientacdo sexual e de classes sociais e suas interse¢des com a
Psicologia Social. Psicologia Social e Movimentos Sociais. Psicologia Social e Politicas Publicas.
Psicologia Social e Saude Coletiva. Psicologia Social e Educacdo. Psicologia Social e Trabalho.
Possibilidades de intervencdo psicossocial em comunidades e movimentos sociais. Direitos
Humanos e Psicologia Social. O compromisso ético-politico do psicélogo social. Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo e legislacdo vigente do Sistema Conselhos de Psicologia. Psicdlogo na
Protecdo Social Bésica: prevencdo e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Psicologo na Protecdo Social Especial: violagfes de direitos, fragilizacdo e/ou rompimento de
vinculos familiares e comunitarios. Psicélogo na Vigilancia Socioassistencial: monitoramento e
avaliacdo e construcdo de indicadores. Psicologo na Gestdo do SUAS: atuagao nos diversos niveis
de gestdo. Psicologo no Controle Social: atuacdo nos Conselhos e no fortalecimento da
participacéo social.

1.4.9.NUTRICIONISTA

Nutricdo bésica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais.
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras.
Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biolégicos.
Educacéo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagéo nutricional. Papel
que desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliacdo
do estado e situacdo nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos.
Selegdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Analise microbioldgica, toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento.
Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. Nutricdo e dietética. RecomendacBes nutricionais. Fungdo social dos alimentos.
Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicagfes nutricionais.
Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em
alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial.
Nutricdo em saude publica. Anélise dos disturbios nutricionais como problemas de satde publica.
Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames
laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia.
Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatol6gico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

1.4.10. TERAPEUTA OCUPACIONAL
Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais.
Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunges fisicas: Principios basicos
do tratamento: Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e anélise de atividades; Programa de tratamento;
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Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducacdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios,
técnicas bésicas); Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preensao;
Mobilizagdo das articulacOes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes
articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular); Atividades da vida
diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuério,
deambulacdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, Orteses e adaptacdes
(finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cBes neuro musculoesquelético:
Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatra; Terapia Ocupacional
Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Satde Mental: Principais enfermidades e/ou
transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias;
psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses;
alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a
reabilitacdo psicossocial. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Areas
de Atuacdo: saude mental, habilitacdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupagéo
terapéutica. Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia.
Prevencdo: Modelos Alternativos de Atencdo a Salde; Trabalho Multi e Interdisciplinar;
Reabilitacdo: Conceito, Objetivos, Processo e Equipe Técnica; A Importancia do Grupo de
Exercicios

1.4.11. TECNICO AGRICOLA

Uso e conservagdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e
corretivos. Irrigagdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais.
Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizacdo
agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencao
de méquinas e implementos agricolas. NogGes de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas
agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotdxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia.
Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Suinocultura. Nogdes de
sanidade animal. Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogoes
de seguranca no trabalho e de primeiros socorros.

1.4.12. PEDAGOGO

Fundamentos da educacédo: filosoficos, politicos, socioecondémicos e culturais; Histéria da
educacdo no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educagdo no
Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro,
organizacdo administrativa, didatica e funcional, a educacdo na Constituicdo Brasileira e as
perspectivas da LDB nacional; Legislacdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82,
9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental,
médio e superior; Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes basicas no processo
de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional,
instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica educacional
brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de educacéo,
6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientagcdo educacional: conceitos,
objetivos, principios e fungdes; Supervisdo: conceitos e fundamentacdo politico-filoséfica;
Supervisdo escolar e organizacdo do trabalho pedagdgico integrado: a acdo supervisora no
contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepcéo
e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que orientam o
planejamento, integragdo dos varios niveis em um sé processo, planejamento educacional como
um processo (sistémico, dialético e participativo); Concepcdes e reflexdes sobre o controle e
avaliagdo do processo pedagogico: avaliagdo curricular, avaliagdo do ensino aprendizagem,
avaliacdo do desempenho docente; A dimensao técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da
supervisdo escolar: tecnologias e suas utilizacBes no trabalho pedagdgico: televisdo, video,
informaética, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.
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1.4.13. TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia e Meio Ambiente. Conservacdo da Biodiversidade.
Unidades de Conservacao. Biomas. Ecossistemas. Recuperacdo de Areas Degradadas. Qualidade
da Agua. Manejo de Bacias Hidrogréficas. Poluicdo ambiental: &gua, solo e ar. Gerenciamento de
Residuos Solidos. Educacdo Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de
Impacto Ambiental (RIMA). Legislacdo Ambiental.

1.4.14. VIGIA

NocGes de seguranca no trabalho; Noc¢des de higiene e limpeza; Regras de Seguranca;
Equipamentos de Protecdo; Relag@es interpessoais; Etica profissional; Técnicas e Métodos de
Seguranga e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores); Postura profissional. Organizacao; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo, Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de
reparticdes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo
publico municipal; Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do patriménio pablico.

1.4.15. SECRETARIO ESCOLAR

Escrituragdo Escolar: Conceito, Fundamentagdo Legal, Objetivos. Classificacdo dos Registros
Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe,
Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de
Registrar: Normas Gerais de Organizagdo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais.
Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos,
Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulagdo de
Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo.

1.4.16. TECNICO EM EDIFICACOES
Construgdo civil: alvenaria, revestimento, pintura predial e seguranga de obras; Instalagdes hidro
— sanitérias e elétricas: materiais, plano de manutencdo e seguranca; Sistema telefonico e de
seguranca — cabeamento e instalaces de acessorios.

1.4.17. MESTRE DE OBRAS
Nocdes basicas de calculo: area, perimetro e volume; Marcacdo de obra. Tipos de Fundagdes;
Execucdo de trabalhos de construgdo, reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, cal¢adas e
estruturas diversas; Execucdo e resolucdo de problemas em alvenaria; Tipos de utilizagdo de
ferramentas inerentes a funcdo; NocGes de leitura e interpretagdo de projetos de construgdo civil
relativos a execucdo das funcGes

1.4.18. PEDREIRO
Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de
trabalho. Nogdes de fundagdes e estruturas de alvenaria. Racionalizacdo do trabalho. Selecéo e
organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza,
conservacgéo, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas
pela seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra.
Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto,
Tracos. Leitura e interpretacdo de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de construcéo,
aglomerantes, cuidados quanto ao estogque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de
pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura, etc. Locacao da Obra: Referéncia do lote no terreno,
locacdo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo, gabarito
completo. Escavacdo da obra: Escavacdo com valas, escavagdo com furos. Fundagdo: Fundacéo
em estaca broca, viga baldrame, constru¢do da camada de concreto magro, construcéo de sapatas
corridas, construcdo de fundagdo em alvenaria de pedra, etc. Parede: Alvenaria de bloco cerdmico,
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alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes.
Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentacdo, contra piso em solo cimento.

1.4.19. CALCETEIRO
Nocdes basicas de desenho e calculos simples, conhecimento de referencial de nivel topogréafico
e seu manuseio e/ou sua transferéncia e aplicacao, para preparo de sub-base e base, assentamento
de piso articulado ou intertravado, seja implantacdo ou reparo e/ou consertos, conferindo
alinhamento e esquadro, assim também rejuntamento com areia ou emulséo asféltica.

1.4.20. AUXILIAR DE MECANICA AUTOMOTIVA

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Nogdes basicas de
mecanica de veiculos e maquinas pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um
motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem um motor a
combustdo. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos
pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢do do cargo.
Funcionamento de um automdvel; principais partes de um automdvel - Motor e carburadores,
injecdo eletronica. Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem, caixa de
mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacdo elétrica basica, luzes e gerador -
Suspensao e direcdo; Localizacdo de avarias e manutencdo (Os reparos e regulagens necessarias)
- Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de arrefecimento - Lubrificagéo
- Transmissdo - Freios - Rodas e pneus - Suspenséo - Direcdo - Verificacdes periddicas; Etica
profissional.

1.4.21. AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de
materiais, organizacdo de arquivos. NocGes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de
recebimento e transmissdo de informagdes. Noc¢des basicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional, Relagdes interpessoais. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Recepcéo e atendimento ao publico. Elementos basicos
do processo de comunicacao. Pronuncia correta das palavras. Requisitos para pessoas que lidam
com publico em situacdes de urgéncias: Nog¢des de primeiros socorros. Recebimento e protocolo
de documentos. NocOes de uso e conservagao de equipamentos de escritorio. Nog¢Oes Basicas de
Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de administragdo
publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Zelo pelo patriménio publico.
Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da
Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

ADVOGADO

Representa juridicamente a administracdo Municipal e representa-a em juizo ou fora
dele, nas acBes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos
pertinentes ou defender seus interesses. Estuda ou examina documentos juridicos e
de outra natureza, analisando seu contetido com base nos cadigos, leis, jurisprudéncia
e outros elementos, para emitir pareceres fundamentados na legislacéo vigente. Apura
ou completa informacGes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas
fases e representado a parte que é mandataria em juizo, para obter elementos
necessario a defesa ou acusacdo. Representa a organizacdo em juizo ou fora dele,
acompanhado o processo, redigindo peticGes, para defender os interesses da
Administracdo Municipal. Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos
de natureza juridica, elaborando ou emitindo pareceres nos processos administrativos,
como licitagdes, contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas
ligas a administragéo de recursos humanos, etc., visando assegurar o cumprimento de
leis e regulamentos. Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro
crédito do Municipio, visando o cumprimento de nhormas quanto a prazos legais para
liquidacdo dos mesmos. Responsabiliza-se pela correta documentacdo dos iméveis
da administragdo Municipal, verificando documentos existentes, regularizacdo e/ou
complementacdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos. Redige
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando
a legislagdo em questdo, para utiliza-los na defesa da administragdo municipal.
Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhadas para a Camara, bem
como as emendas propostas pelo legislativo, e elaborando pareceres, quando for o
caso, para garantir os cumprimentos dos preceitos legais vigentes. Matem contato
com consultorias técnicas especializadas e participa de eventos especificos da area,
para se atualizar das questdes juridicas pertinentes a administracdo Municipal.
Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE
FARMACIA

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internacéo;
organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; separar
requisicbes e receitas; providenciar a atualizacdo de entradas e saidas de
medicamentos; fazer a digitacdo de prescricdo médica; manter em ordem e higiene o0s
materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; desempenhar tarefas
afins; cumprir orientacbes e ordens dos superiores; primar pela qualidade dos
servicos executados; velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacgdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; apresentacdo de relatérios das atividades para analise quando
solicitado; outras funcGes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de natureza simples, tais como capinacao e limpeza, higienizar e
conservar os locais de trabalho em geral, inclusive ambulatérios, hospitais, escola,
auditorios e outras dependéncia. Executar mandados e tarefas externas, transportar
volumes e fazer embalagens. Auxiliar na conferéncia e distribuicdo de mercadorias,
abrir e fechar portas e janelas da reparticio nos horarios regulamentares,
responsabilizando-se pela entrega das chaves, executar limpeza de ruas, pracas,
jardins e outros logradouros publicos, realizar coleta, acondicionar e efetuar o
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transporte do lixo gerado nas residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais,
hospitalares e espagos publicos, remover entulhos, rejeitos e materiais. Outras
funcBes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

COZINHEIRO

Preparar e servir comidas, conforme instrucdo de seu superior hierarquico, observar
a orientacdo do Nutricionista, quanto ao cardapio; manter absoluta higiene nas
instalacBes da cozinha, zelando por sua limpeza e organizacdo; lavar azulejos, pratos,
talheres, copos, xicaras e vasilhnames pertencentes a cozinha; zelar pela conservagao
e limpeza do material de cozinha; receber os alimentos e demais materiais destinados
a alimentacdo; controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacdo escolar;
armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na
escola, de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refei¢cdes, no horario indicado
pela direcdo da escola; desempenhar outras atividades correlatas a que lhe forem
atribuidas.

MERENDEIRA
ESCOLAR

Preparar e servir lanches e merendas escolar, conforme instrugdo de seu superior
hierarquico, zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha; Receber do nutricionista e
da direcdo da escola as instrugGes necessarias; Receber os alimentos e demais
materiais destinados a alimentacdo escolar; Controlar os estoques de produtos
utilizados na alimentacéo escolar; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em
perfeito estado de consumo; Preparar as refei¢des destinadas ao aluno durante o
periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo
com o cardapio do dia; Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela dire¢do da
escola; Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias
da cozinha; Cuidar da manutencdo do material e do local sob seus cuidados. Outras
funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico

RECEPCIONISTA

Recepciona clientes e visitantes do érgdo publico, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas,
receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados. Atende o visitante
ou cliente, indagando suas pretens@es, para informa-lo conforme seus pedidos; atende
chamadas telef6nicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botéo,
para prestar informacGes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e marcacdo de
consultas, entrevistas em formulérios e fichas proprias e especificas; organizar a
triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizacdo e possibilitar
acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o
servico de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos
de documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados.
Desempenhar tarefas administrativas e demais atribui¢Oes atinentes ao cargo

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

Auxiliar os agentes em Saude Bucal e multiplicadores das a¢Ges de promocéo a
salde; Participar das acdes educativas atuando na promocao da salde e na prevencao
das doencas bucais; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das
doencas bucais por meio da aplicacdo topica do fluor, conforme orientacdo do
cirurgido-dentista; auxiliar o cirurgido-dentista conforme seja solicitado; Proceder a
limpeza e & anti-sepsia do campo operatorio, antes e ap6s atos cirdrgicos, inclusive
em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Realizar
isolamento do campo operatorio; Exercer todas as competéncias no &mbito hospitalar,
bem como auxiliar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares
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TECNICO EM
ENFERMAGEM

Efetuar procedimentos de admissdo; prestar assisténcia ao paciente; administrar
medicagdo prescrita; Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos; Realizar
instrumentacdo cirargica; Promover salde mental; Organizar ambiente de trabalho;
Dar continuidade aos plantBes; Trabalhar com seguranca; Promover a salde da
familia; Desempenhar tarefas administrativas e demais atribui¢des atinentes ao cargo.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Executa exames radiolégicos, sob supervisdo de cirurgido-dentista ou médico
especialista, através da operacdo de equipamentos de raios X, além de outras
atribuicdes tipicas; zelar pela seguranca da salde dos pacientes, durante a operagao
do equipamento de raios X; operar equipamentos de raios X e a maquina reveladora
e encaminhar a radiografia ja revelada ao médico ou cirurgido- dentista responsavel
pela emissdo de diagnostico. Desempenhar tarefas administrativas e demais
atribuicdes atinentes ao cargo.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente; coordenar servigos de enfermagem e/ou perfusdo;
planejar a¢bes de enfermagem e/ou perfusdo; realizar procedimento de circulagéo
extracorpOrea; implementar acdes para promogdo da salde; Auditora servigos de
enfermagem e/ou perfusdo; realizar pesquisas em enfermagem e/ou perfuséo;
desempenhar tarefas administrativas e demais atribuicGes atinentes ao cargo.

MEDICO

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar
e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informag6es ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CIRURGIAO-
DENTISTA

Realizar procedimento odontoldgico; Aplicar medidas de prevencao e promogéo de
salde; Praticar acOes de saude coletiva; Estabelecer diagnostico e progndstico;
Planejar tratamento de pacientes; Interagir com profissionais de outras areas; Preparar
pacientes; Desenvolver pesquisas na area odontoldgica; Administrar local e condi¢bes
de trabalho; Promover a salde da familia; Desempenhar tarefas administrativas e
demais atribuigdes atinentes ao cargo.

AGENTE DE
COMBATES AS
ENDEMIAS

Realizar o combate e prevengdo de endemias mediante a notificacdo de focos
endémicos; vistoriar e detectar os locais suspeitos, buscando a eliminagdo dos
referidos focos, tratar os depoésitos de riscos quando necessario; Executar tarefas de
orientacdo e prevencdo de endemias e epidemias; Promover a reducdo da
morbimortalidade das doengas endémicas , através de acOes de campanhas educativas
de prevencdo de doencas, visando preservar a satde da comunidade; Realizar visitas
frequente & populacéo, orientando-a na prevencdo e manipulacdo das endemias;
ensinar a populacéo dos cuidados relativos a endemias e preparagdo para cura, apés
a orientacdo médica; desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos,
exercer outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Aplicar avaliacdo tecnologica fisioterapéutica; atender pacientes; avaliar pacientes;
Estabelecer diagndstico fisioterapéutico; Planejar estratégias de intervencao;
Implementar a¢bes de intervencdo; Educar em salde; Gerenciar servicos de saude;
Exercer atividades técnico-cientificas; Trabalhar com seguranca; Desempenhar tarefas
administrativas e demais atribuicGes atinente ao cargo.

INSTRUTOR DE
ESPORTE

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular
informacdo que visem & pratica do esporte, incentivar a pratica desportiva, com agdes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; supervisionar de
forma compartilhada, e participativa, as atividades de esporte desenvolvidas na
comunidade e demais atribui¢Ges atinente ao cargo.

-47 -




(

CONSULPAM

ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver capacidades e possibilidades individuais e coletivas; planejar politicas
sociais; pesquisar a realidade social; executar procedimentos técnicos; Avaliar a¢oes;
Promover eventos técnicos e sociais; Participar de gerenciamento de recursos
disponiveis; Realizar a gestdo de programas, projetos, servicos, beneficios e
equipamentos; Desempenhar tarefas administrativas e demais atribuicdes atinentes
ao cargo.

PSICOLOGO

Avaliar comportamentos psiquicos; Analisar - tratar individuos, grupos e
institui¢des; Orientar individuos, grupos e institui¢des; Acompanhar individuos,
grupos e instituicdes; Coordenar equipes e atividades; participar de atividades para
divulgacdo profissional; realizar tarefas administrativas e demais atribuicdo atinente
ao cargo. Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucdo de atividades na &rea educacional e social; Orientar alunos e docentes nos
casos de desajustamento escolar, familiar ou de outra natureza; Estudar sistemas de
movimentagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagéo,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e das
causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atenderem as necessidades individuais;
Orientar os professores, auxiliando na solugdo dos problemas de ordem psicol6gica
apresentados pelos alunos inseridos nas classes, promovendo a inclusdo; Realizar
outras atribuigbes compativeis com sua especializa¢ao profissional

NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutrigdo;
efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educacdo
nutricional; podem estruturar e gerenciar servi¢os de atendimento e ministrar cursos.
Atuam em conformidade ao manual de boas préaticas. Realizam atividades similares
determinadas por seus superiores. Realizar tarefas administrativas e demais
atribuicdo atinente ao cargo.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagéo;
executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida de grupos
especificos: crianca, adolescente, adultos e idoso, intervindo na prevencao, atraves
da atencdo priméria e também em nivel secundario e terciario de satde; realizar
atendimento domiciliar, quando necesséario, com o objetivo de verificar as
atividades da vida diaria dos usuarios, suas limitacdes e a partir dai proceder aos
encaminhamentos e orientagGes pertinentes & cada caso; realizar assisténcia
fisioterapéutica coletiva e individual, com énfase na promogdo da saude e
prevencdo de danos; participar de equipes multiprofissionais destinadas ao
planejamento, a implementacdo, ao controle e a execugdo de projetos e programas
de acbes basicas de saude; analisar os fatores ambientais contributivos ao
conhecimento de distarbios funcionais laborativos e promover acles terapéuticas
preventivas a instalacbes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa; desenvolver programas coletivos, contributivos a diminui¢&o dos riscos
de acidente de trabalho; realizar atendimentos domiciliares em pacientes
portadores de enfermidades crbnicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou
impossibilitados e encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando julgar
necessario; orientar a familia ou responsavel quanto aos cuidados com o idoso,
paciente acamado, menores e portadores de necessidades especiais; desenvolver
programas de atividades fisicas e condicionamento cardiorrespiratério para grupos
especificos; atuar de forma integral as familias, através de ac¢des interdisciplinares
e intersetoriais, visando a assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadoras de
deficiéncias, incapacitadas e desassistidas; realizar diagndstico, com levantamento
dos problemas de saude que requeiram acOes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as equipes de satde da
familia; desenvolver acbes de promocao e protecdo a salde em conjunto com as
equipes de satde da familia; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
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parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo e realizar
acoes que facilitem a incluséo escolar, no trabalho ou social de pessoas portadoras
de deficiéncia, desempenhar outras atividades correlatas a sua fungédo

TECNICO AGRICOLA

Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa,
andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; responsabilizar-se pela
elaboracdo de projetos e assisténcia técnica nas areas de: crédito rural e agroindustrial
para efeitos de investimento e custeio; topografia na area rural; impacto ambiental;
paisagismo, jardinagem e horticultura construcéo de benfeitorias rurais; drenagem e
irrigacdo; - elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de
incorporacdo de novas tecnologias coleta de dados de natureza técnica; desenho de
detalhes de construcGes rurais; elaboracdo de or¢camentos de materiais, insumos,
equipamentos, instalagfes e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; manejo e regulagem de
maquinas e implementos agricolas

PEDAGOGO

Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em acdo integrada escola -
comunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educagéo
bésica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite
a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta politico-
pedagogica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as suas politicas
educacionais; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer
estratégias de recuperagdo para os aluno de menos rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade.

TECNICO EM MEIO
AMBIENTE

Realizar atividades de nivel técnico médio em coleta de dados sobre o meio ambiente,
analisando seus resultados, participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de
legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de prote¢do ambiental do
Municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros limites relacionados a emissao
de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou
energia que produzam a degradacdo ambiental de acordo com a sua area de atuacéo,
visando a recuperacao de areas degradadas ou ameacadas de degradacdo ambiental.
Coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus
resultados, para obtencdo de informes atualizados; Participar dos estudos de
elaboracdo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de
protecdo ambiental do Municipio; Participar na elaboracdo de Licenca Ambiental
para reforma ou instalagdo de novos equipamentos: Controlar as a¢cdes desenvolvidas
e/ou verificando o andamento de praticas de meio ambiente, para comprovar o
cumprimento das instrucdes técnicas e de protecdo ambiental; Capacitar a populacdo
para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente por meio de palestras e outros
meios; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar
das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuag&o;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras; Participar do
planejamento, execucéo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, buscando a identificagdo de situacBes e problemas ambientais no
Municipio.

VIGIA

Exercer guarda e inspecdo diurna e/ou noturna nas dependéncias dos prédios e
iméveis municipal, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou
outras anormalidades, preservando a integridade do estabelecimento e o patrimonio;
Exercer a ronda no(s) imével(eis) do municipio, verificando o fechamento de portas,
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janelas e outras vias de acesso; - Vigiar veiculos e maquinas nos patios ou oficinas
observando a entrada e saida de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a
seguranca do patriménio; inspecionar toda area sob sua responsabilidade, estando
atento as possiveis situacGes de anormalidades na sua rotina de servico; tomar
iniciativas cabiveis no momento certo, conforme circunstancias observaveis,
recorrendo a autoridade que Ihe foi outorgada com a finalidade de evitar danos e/ou
prejuizos a instituicdo; fazer registro das ocorréncias de anormalidades existentes na
instituicdo; manter os superiores cientes das situagdes de irregularidades, e dar as
devidas informagdes em fungéo dos infratores serem punidos e voltar a situagéo de
normalidade; Exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIO
ESCOLAR

Gerenciar solicitacdes de dados escolares; Gerenciar 0s arquivos escolares;
Colaborar na construcdo de um ambiente flexivel, socializador, criativo e facilitador
de aprendizagens significativas; Contribuir para a cultura de sucesso escolar;
Contribuir para o cumprimento do curriculo escolar a partir da realidade do aluno;
Organizar o trabalho; Realizar tarefas administrativas e demais atribuig&o atinente ao
cargo.

TECNICO EM
EDIFICACOES

elabora projetos de Arquitetura e de Instalagdes Prediais, tais como instalagdes
elétricas, hidro sanitérias, gas, e incéndio por meio da interpretacdo de normas
técnicas e uso de softwares especificos. Executa detalhamento de desenhos de
fundagdo, de estruturas de concreto armado e metélicas, planeja obras, elabora
orcamentos e cronogramas fisico-financeiros, dimensiona equipes de trabalho. Faz
orcamento de materiais e mdo-de-obra. Faz coleta de material para ensaios
tecnoldgicos de laboratério e de campo, analisa resultados e avalia comportamento
dos materiais de construcdo. Realizar tarefas administrativas e demais atribui¢éo
atinente ao cargo.

MESTRE DE OBRA

Analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser
executado; Orientar e acompanhar a execucdo do cronograma; Interpretar projetos,
relatorios, registros da construcéo e ordens de servico; Participar da instalagdo do
canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes,
distribuir tarefas e acompanhar a realizacdo das mesmas; Controlar estoques de
materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e instrumentos
necessarios a realizacdo do trabalho; Monitorar padrdes de qualidade da construcéo,
verificar especificagfes dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como as
condigcbes de armazenagem; Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando
problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e
quantidade do trabalho realizado; Solicitar requisicdes de materiais necessarios a
execucdo dos servicos; Auxiliar na elaboragdo de manuais, relatdrios e cronogramas
durante a execucdo da obra; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Zelar pela manutencéo, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo
0 material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas
de seguranca do trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-
se de equipamentos.

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagdes; executar,
segundo desenhos e croquis, obras de construcdo e reconstrucao de prédios, pontes,
muros, calcadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal,
cimento e outros materiais de construcdo; executar trabalhos de alicerces; levantar
paredes e rebocar; assentar e fazer restauracbes de tijolos, ladrilhos, azulejos,
mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de manutencgéo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes; zelar pela conservacdo das ferramentas de
trabalho; Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

CALCETEIRO

Trabalham para construcao, reparo e demoli¢cdo de calcamento, pavimentos e outras
estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos.
Efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condic¢Bes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecéanicos
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nos mesmos. Constroem, preparam, limpam, abrem e fecham vias, assentando
polidros. Conservam maquinas e ferramentas de trabalho. Realizam escavacGes,
manutencao em estradas e preparam massa de concreto e outros materiais, bem como
atividades similares determinadas por seus superiores.

AUXILIAR DE
MECANICA
AUTOMOTIVA

Efetuar a manutencao preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, na parte
mecénica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as regulagens
necessarias ao seu perfeito funcionamento; examinar o veiculo ou equipamento
rodoviario, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de
funcionamento dos mesmos; efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos
componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos apropriados;
procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados; proceder
a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de
medicdo e de controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas
recomendadas; fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou
sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos
apropriados; testar o servico executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias
em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado; ter
conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque; efetuar ocasionalmente,
trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos; ter
conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico; ter conhecimento de sistema com
ignicdo e injecdo eletrbnica; zelar por materiais, ferramentas e equipamentos,
providenciando limpeza, conserto, manutencéo, substituicdo e devolucao; organizar
local de trabalho e prepara-lo para o manuseio do equipamento e pegas necessarias
ao desempenho da atividade; elaborar planos de manuteng&o preventiva, preditiva e
corretiva das maquinas e veiculos do Municipio; preparar pegas para montagem de
equipamentos, adaptando-as e conferindo-as; Desempenhar outras atividades
correlatas.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Compreende as atribui¢des de trabalhos administrativos e datilogréficos, aplicando a
legislagdo pertinente aos servigos municipais; redigir e datilografar expedientes
administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatérios e outros;
secretariar reunifes e lavrar atas; efetuar registros e céalculos relativos as areas
tributarias, patrimonial, financeiras, de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos
de dados cadastrais através de terminais eletrbnicos; operar com maquinas
calculadoras; auxiliar na escrituracdo contabil; proceder a classificacéo, separacao e
distribuicdo de expedientes obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar
no trabalho de aperfeicoamento e implantag&o de rotinas; proceder a conferéncia dos
servigos executados na area de sua competéncia, executar outras atribuicdes afins
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INSTITITO

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO V
FORMULAS - PONTUAGCAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

1. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS SEM PROVA DE TIiTULOS
PF= NPCG + NPESP

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA DE TiTULOS

PF= NPCG + NPESP + NPT
3. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA

PF= NPCG + NPESP + NPP
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