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O presidente da Cdmara Municipal de Ouro Preto, Juliano Ferreira, no uso de suas atribuicOes legais, estabelece normas
para a realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos atualmente vagos, em consondncia com as
disposig¢des constitucionais referentes ao assunto, Instru¢ées Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais (n2 05/2007, alterada pela n2 04/2008 e n2 08/2009), Siimula n® 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e Legislagdo Municipal em especial com a Lei Orgdnica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ouro Preto (instituido pela Lei n® 02/2000); Plano de cargo, carreira e vencimentos dos Servidores da
Cémara Municipal de Ouro Preto, (instituido pela RESOLUCAO N.2 19/2003, ATUALIZADA).

1-DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificages, e serd organizado pela
empresa ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua llmenita, 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060 Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n2 22.540.895/0001-90,
Telefone: (31)2510-1593 - Horario de expediente: 10h30 as 12h e 13h as 17h.

A CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO esta sediada a Praca Tiradentes, 41, Centro, Ouro Preto/MG - CEP
35.400-000, inscrita no CNPJ sob o n? 19.146.752/0001-93- Telefone: (31) 3552-8500. Horario de expediente:
12h as 18h.

Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da datada homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do presidente da
Camara Municipal de Ouro Preto.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdao Especial de Concurso Publico,
nomeada pelo Presidente municipal de Ouro Preto, através da Portaria n2 10/2019, de 07/02/2019.

O ato inaugural do presente Concurso publico, bem como suas retificacdes, e o ato de homologacdo do
resultado final serdo publicados no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO, no enderego
eletronico  www.cmop.mg.gov.br, no endere¢co  eletrénico da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em midia impressa (Didrio Oficial do Estado — “ Minas Gerais”), no jornal
local (jornal “Hoje em Dia”), no Diario Oficial da Camara Municipal de Ouro Preto e no jornal local O Liberal. Os
demais atos do Concurso publico serdo publicados no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE OURO
PRETO e no endereco eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, niimero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscrigdo e
provas;

b) ANEXO II - Atribuicbes dos cargos;

¢) ANEXO Il - Formuldrio para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as questées de miiltipla escolha;

e) ANEXOV - Ficha Informativa de Titulos.

f) ANEXO Vi- Cronograma do Concurso.

2 - REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislagdo municipal Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ouro Preto instituido pela Lei n® 02/2000, de 14/03/2000).

Local de Trabalho: Dependéncias da Camara Municipal de Ouro Preto, em todo territério do municipio (zonas
urbana e rural).
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3 - ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

Os cargos, vencimento, numero de vagas, requisitos, carga horaria didria, valor da taxa de inscricdo e provas
(tipos, n2 de questdes, pontos e hordrio de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja
por vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4 —REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 c/c art. 37, inciso | da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigag¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo.

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigées, apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO.

5 —PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razao de limita¢cdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa
de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, poderd requerer a isen¢ao do pagamento
da taxa de inscrigdo.

O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado “VIA_INTERNET”, através do
endereco eletrOnico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serad disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede
da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO, situada a Praga Tiradentes, 41, Centro, Ouro Preto/MG - CEP 35.400-
000, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL, podera
constituir um procurador, o qual deverd apresentar no ato da inscrigdo o instrumento legal de procuragdo, além
dos documentos exigidos.

Para comprovar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera apresentar:

a) Fotocdpia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou de que é membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto
Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS;

b) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

c) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF;

d) Fotocdpia do comprovante de residéncia oficial (fatura de dgua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo
més, que prove mesmo domicilio.
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10.

11.

O candidato devera anexar ao Documento intitulado “FICHA DE INSCRICAQ” (Disponivel para impressdo na area
do candidato), a documentacdo exigida para comprovacdo da condicdo informada e protocolar na sede da
CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO, situada a Praga Tiradentes, 41, Centro, Ouro Preto/MG - CEP 35.400-000
ou encaminhar através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, situada a Rua limenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG.

O envelope devera conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE OURO
PRETO- Edital n2 01/2019 - Referéncia: Pedido de Isen¢do - n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado).

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa, a qual estard sujeita a analise e
deferimento da solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

Ndo serdo aceitos, ap0ds a realizacdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, acréscimos ou
alteragdes das informacgGes prestadas.

A divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo serd de acordo
com a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital.

6 — DAS INSCRICOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, através do enderegco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede
da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO, situada a Praca Tiradentes, 41, Centro, Ouro Preto/MG - CEP 35.400-
000, em periodo e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

O candidato que comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua inscricdo deverd estar
munido dos seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
b) Original do CPF.

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua
inscricdo, podera constituir um procurador, o qual devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de
procuragao, acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem anterior. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

N3o havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscri¢do via presencial, exceto no caso de
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiencia —PcD que desejarem entregar a documentagao
comprobatdria de sua condigao.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital),

observado o horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancdria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser
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efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

8. 0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de
tinta, para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago no prazo
nele indicado.

9. Durante o periodo de inscrigdao, a segunda via do boleto bancario podera ser obtida no enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia Util apds a data determinada
para pagamento.

10. A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet
nado recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo sé sera vdlida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

11. A prestagdo de informagdo falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscrigdo, bem como a
apresentacao de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscricdo e a anula¢do de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 592,
inciso LV da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital.
Se o candidato for aprovado e classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apods a
homologacdo do concurso caberd & CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO a instauracdo de processo
Administrativo objetivando a anulagdo dos atos.

12. O candidato inscrito por procuragdao assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

13. O Manual do Candidato (Edital, contelido programatico, cronograma do concurso e outros anexos) estard
disponivel para para conferéncia no local de ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no endereco eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7 — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3. Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

5. Ataxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

a) Adiamento ou cancelamento ou suspensdo do concurso;

b) Pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

c) Alteracdo da data de realizacdo das provas;

d) Exclusdo de algum cargo oferecido;

e) Outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

6. O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br em até 03 (trés) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o
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10.

11.

12.

13.

adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico ou alteracdo da data de realizagdo das provas ou
exclusdo de algum cargo oferecido. O preenchimento, assinatura e entrega do Formuldrio de Restituicdo da Taxa
de Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) Mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO
(situada a Praga Tiradentes, 41, Centro, Ouro Preto/MG - CEP 35.400-000), no hordrio de expediente; ou
diretamente na sede da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, (situada @ Rua llmenita, 220 — sala
203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG). No envelope, na parte frontal, deverd constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - CAMARA MUNICIPAL DE
OURO PRETO, n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem), enderecado & CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO, (situada & Praca Tiradentes, 41, Centro,
Ouro Preto/MG - CEP 35.400-000). No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Restituigéio da
Taxa de Inscrigdo Concurso Piblico — Edital n® 01/2019 - CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO, n® de
inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado;

¢) Por meio eletrénico, mediante e-mail para concursopublico2019@cmop.mg.gov.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente Restitui¢cdo da Taxa de
Inscrigdo — Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO, n? de inscrigdo,
nome completo e cargo pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado
no subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formuldrio de
Restituicdo da Taxa de Inscri¢do.

Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile, correio eletronico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas,
deverd optar por apenas um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo, exceto quando houver
exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, vocé deve acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br_e proceder da seguinte
forma:

a) Acessar a drea, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela principal do
site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢céo;

b) Clicar no botdo “verificar”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “Esqueci minha Senha.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO;

d) Selecionar o Processo Seletivo da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO;

e) Em seguida clique em “Comprovante de Inscrigdo”.

f) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo mdximo de 03 (trés) dias uteis apds a efetivacdo do
pagamento da taxa e serd exibida a mensagem “Confirmagédo de pagamento - EFETUADO”.

Serd permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para
o cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato deverd apresentar no ato da posse o documento
comprobatdrio de conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser
eliminado do presente concurso publico.

Caso necessite de condigGes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera
solicita-las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado
(CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO- Concurso Publico — Edital n® 01/2019, n?® de inscricdo, nome completo e
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cargo pleiteado), enderecado & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, (situada a Rua llmenita, 220 —
sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG) ou enviando por e-mail para
contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou entregando pessoalmente na Sede da CAMARA MUNICIPAL DE
OURO PRETO (situada a Praga Tiradentes, 41, Centro, Ouro Preto/MG - CEP 35.400-000).

14. A candidata lactante poderd amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um)

acompanhante, que ficard em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e sera responsavel pela
guarda da crianga. Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des estabelecidos. O tempo efetivo
despendido para amamentacgdo serd cronometrado para fins de compensacdo, sendo informado a candidata na
sala de provas e o fato registrado em termo (Ata de Prova). A candidata podera permanecer na sala de provas
até o complemento do tempo efetivamente despendido para amamentacdo.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

A Prova (Objetiva de Multipla Escolha) serd realizada no municipio de Ouro preto, em data e hordrio
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos
de ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para
alocar todos os inscritos do Concurso Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

A divulgacdo da relagao de candidatos inscritos, dos locais de realizagdao das Provas (Objetiva de Multipla
Escolha) e confirmagdo de data e horarios, ocorrerda em data, local e horario estabelecidos no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

A disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdao - CDI de todos os candidatos ocorrerda em data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI o candidato devera acessar o endereco eletrénico da
empresa organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a drea, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela principal do
site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢do;

b) Clicar no botdo “verificar”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “Esqueci minha Senha.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO;

d) Selecionar o Processo Seletivo da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO;

e) Em seguida clique em “Comprovante definitivo de Inscrigdo”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados
pontualmente no horario divulgado para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do hordrio fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido
do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente,
original ou cdpia autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaracGes, e caneta
esferografica azul ou preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de
ocorréncia feito pela autoridade policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias

de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista,

Pagina 6 de 26



W

Realizagdo:

g CAMARA MUNICIPAL DE
OURO PRETO/ MG QELO

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdtese alguma, apds o fechamento dos
portoes.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma
hipdtese, participar de sua realizagdo, e estard automaticamente eliminado do concurso.

O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

Apds instalado em sala de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento
do candidato em sua exclusdao no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espagos fisicos, datas e horarios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

O hordrio de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo
de duracgdo estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realizagdao das provas, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo e outros itens de chapelaria.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de porte de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenca
dos candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Deverd haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos,
em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenga dos demais candidatos.

Ao entrar em sala de provas, o candidato deverd desligar o telefone celular, bem como todos os outros
equipamentos eletronicos que esteja portando, sé lhe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias
fisicas do local em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve

ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscri¢ao, falhas
de impressao e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrente da ndo solicitagcdo imediata de
substituicdo.

Caso seja verificado erro com relagdo ao cargo escolhido a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fara a
averiguacdo e confirmara ao candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

Ndo sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realiza¢cdo das provas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a
realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo a
CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante
a realizacao das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados & Sec¢do de
Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para corre¢ao
eletronica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcag¢des feitas incorretamente na
folha de respostas.

Ndo serdo computadas questées ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

N3do se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma
implicara em sua anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto,
apods a aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias

em geral, ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

N3o havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no estabelecimento
de aplicagdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente
edital.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Seapresentar apds o hordrio estabelecido;
b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
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¢) Ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovag¢do prdpria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico;

e) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagéo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras (também em
reldgios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica,
receptor, gravador etc., ou ainda que venha tumultuar a sua realizagéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na
companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecbes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Concurso
Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) Ndo devolver a folha de respostas recebida.

9 — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Multipla Escolha e Titulos.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de cardter eliminatério e classificatério, serd aplicada a todos os
candidatos e tera duragdo maxima de 03 (trés) horas.

1.11

1.1.2

1.1.3

114

A empresa organizadora do Concurso Publico manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para
fins de acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04
(quatro) alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos.

O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatério, serd aplicada somente aos candidatos inscritos nos cargos de:
ADMINISTRADOR DE COMPRAS E PATRIMONIO, ADVOGADO, ANALISTA DE SISTEMAS, CONTROLADOR
INTERNO E CONTADOR.

VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

Titulo (PONTOS) (PONTOS)

Certificado ou declaracdo ou atestado de conclusio de CURSO DE POS-GRADUACAO “LATO SENSU”,
realizado em instituigio reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, com carga 2
horaria minima de 360 horas.

Certificado ou declaracdo ou atestado de conclusio de CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU”

(MESTRADO), realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE 3 10
EDUCACAO.
Certificado ou declaracio ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU”
(DOUTORADO), realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE 4
EDUCACAO.
1.2.1 Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente serdo

1.2.2

1.2.3

considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato.
Os titulos referentes a cursos de especializagdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO SENSU” deverio
constar a carga horaria minima exigida ou acompanhar declaragdo ou atestado da Instituicdo que a

mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

A conclusdo de curso deverd ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apds.
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1.2.4  Os titulos deverdo ser encaminhados via postal, enderecados a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA., sediada a Rua llmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas
Gerais, postados, impreterivelmente, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital), através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).
1.2.5 N3o serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mencgdo expressa de carga horaria.
b) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.
c) Titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.
d) Titulos protocolados ou postados em data posterior a preestabelecida.

1.2.6 Quando da entrega dos titulos, o candidato deverd fazer acompanhar a Ficha Informativa de Titulos,
conforme modelo constante do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchida, juntamente com uma cépia
do comprovante de residéncia.

1.2.7 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem a pontuacdo minima exigida na Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

1.2.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.9 A avaliagdo dos titulos é de competéncia da empresa organizadora do Concurso Publico.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha.

2. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacgdo, inclusive os portadores de
necessidades especiais, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

b)
c)
d)
e)
1)

Tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagcdo), dentre
aqueles que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da lei
Federal n2 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

Obtiver o maior numero de pontos na Prova Especifica, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Legisla¢do;

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Portugués;

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Informdtica, se houver;

Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscri¢cGo neste Concurso Publico, dentre aqueles que tenham
idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo;

Inscrigcées (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no n? de inscri¢do; erro no n® da identidade; erro
na nomenclatura do cargo; indeferimento de inscricdo);

Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou hordrio);

Realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);

Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

Pagina 10 de 26



Realizagdo:

g CAMARA MUNICIPAL DE
OURO PRETO/ MG QELO

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

g) Resultado (erro na pontuacgdo e/ou classificacéo);
h) Qualquer outra decisdo proferida no certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente
ao da publicagdo dos eventos acima no endereco eletrénico da empresa organizadora
www.eloassessoriaeservicos.com.br, esclarecendo - se que a publicagdo sera feita na mesma data no quadro de
avisos da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO, podendo assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO 1l deste Edital) e
podera ser encaminhado pelo préprio recorrente ou por procurador, o qual deverd apresentar no ato o
instrumento legal de procuracdo, da seguinte forma:

a) Mediante protocolo, diretamente na Sede da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO situada & Praca
Tiradentes, 41, Centro, Ouro Preto/MG - CEP 35.400-000, no hordrio de expediente; ou diretamente na sede
da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua llmenita, 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem), enderecado & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada & Rua llmenita, 220 —
sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG. No envelope, na parte frontal, deverd
constar: Referente Recurso Administrativo — Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - CAMARA MUNICIPAL DE
OURO PRETO, n@ de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;

c) Por meio eletrénico, mediante e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagGo: Referente Recurso Administrativo —
Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultard em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda aqueles a
que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serao decididos em Unica instancia.

A CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO, através da Comissdo Especial de Concurso Publico, enviard os
recursos protocolados pelos candidatos a ELO ASSESSORIA EM SERVIGCOS PUBLICOS, situada a Rua limenita, 220
—sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG.

Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer sera
divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

12 — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao
da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

A apresentacdo de impugnacgado e a solugdo respectiva obedecerdao as mesmas regras estabelecidas no item 11
deste Edital.

13 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscrigdo no
presente Concurso Publico.
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10.

11.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribuicées do cargo ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da
Administragdo as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do
presente Concurso Publico, o mesmo percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD,
devidamente aprovadas.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicacao
do percentual resultar em numero fracionado, este serd arredondado para o primeiro numero inteiro
subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites
minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo,
conforme Legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢Ges, atendendo assim, ao principio
da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no
documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

N3do havendo nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada cargo com deficiéncia
aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas
qguando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de
20% (vinte por cento). Em seguida, o 22 candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico
serda nomeado para ocupar a 212 vaga, o 32 para ocupar a 412 vaga, o 42 para ocupar a 612 vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de
classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como deficiente devera declarar, no momento da inscri¢cdo, essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador.

O candidato deverd entregar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) COM EXPRESSA REFERENCIA AO
CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAQ&O INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, na CAMARA MUNICIPAL
DE OURO PRETO situada a Praca Tiradentes, 41, Centro, Ouro Preto/MG - CEP 35.400-000, dentro de um
envelope devidamente identificado (CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO- Concurso Publico — Edital n2
01/2019, n2 de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado) ou encaminhar via postal, enderecado a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua llmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP:
30.520-060, Belo Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (n2 de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

O Laudo Médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido ao candidato.
Caso o candidato n3o apresente o laudo médico com indicacio da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA
- CID, ndo sera considerado como deficiente e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas,

mesmo que tenha assinalado tal op¢do no formulario de inscrigao.

O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deverd informar, no ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicdo especial que motiva o atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera solicitar no ato da inscri¢do e
apresentar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao

1 . s X

LEI COMPLEMENTAR N°. 02/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto - MG — Art. 10 - § 22 As pessoas portadoras de
deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras e para as quais seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso publico.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

candidato caso seja negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situagdes previstas no
art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Supremo Tribunal de Justi¢a (De 05/05/2009).

N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregado simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, sera submetido a exames médicos e
complementares, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo como deficiente ou ndo e o grau de
deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo. Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do
cargo, é assegurado o contraditdrio e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso administrativo, em unica e ultima instancia
administrativa, ao Senhor Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimagdo, da decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia- PcD, estas serdo
revertidas aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificacao.

Os candidatos com deficiéncia participardao do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao hordrio de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDICAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO CONCURSO
PUBLICO, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

N3do serdo dadas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

A CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso
Publico.

O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto 8 CAMARA MUNICIPAL DE OURO
PRETO, se aprovado, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagdes
(realizadas através de envio de carta com aviso de recebimento no endereco indicado pelo candidato), ndo lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu enderego.

A APROVAGAO E NOMEAGCAO NO CONCURSO FICA CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES LEGAIS
PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES OU QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS AS VAGAS
OFERECIDAS SERAO OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME (OU
SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS).

A posse ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data de ciéncia pelo candidato de sua nomeagao,
prorrogavel por igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da autoridade
competente.
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10.

11.

12.

13.

14.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e rendncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se 8 CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO o direito de convocar o préximo candidato.

No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). Laudo médico favordvel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela CAMARA
MUNICIPAL DE OURO PRETO, de posse dos seguintes exames: hemograma completo com plaquetas; grupo
sanguineo e fato Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de térax PA (os exames poderdo ser realizados
na rede publica ou privada de satde, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua
realizagdo).

b). Original e fotocopia de comprovante de residéncia;

c). Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagées, se houver;

d). Original e fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). Original e fotocopia do CPF;

f). Original e fotocdpia do cartédo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 2 fotografias 3x4 recentes;

h). Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo;

i). Original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa (se do sexo masculino);

j). Original e fotocdpia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaragdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela institui¢éo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no drgdo de fiscaliza¢Go do exercicio profissional competente).

k). Original e fotocdpia da certiddo de que tenha sido jurado, caso este quesito tenha sido utilizado como
critério de desempate.

l). Declara¢do de bens que constituam seu patriménio;

m). Declara¢do de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art.
37, §10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20/98;

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que desejar
comprovante de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar
contato junto a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail
contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone (31) 2510-1593.

N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informagdes que |he sdo pertinentes,
referentes a execugdo do concurso publico.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio participa do processo de homologacdo, nomeacdo e
posse dos candidatos aprovados. Tais informacBes deverdo ser obtidas junto 8 CAMARA MUNICIPAL DE OURO
PRETO.

Cabera ao Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO a homologacdo do resultado final, que devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital.

A CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO procederd a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso
Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cédigo de Classificacdo de Documentos de Arquivos para a
Administracdo Publica.
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CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA DIARIA,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS
2 . .
N2 de Vagas Requ|§|tos Valor da Provas
. Pessoas (escolaridade, Pontos L.
‘Cargos Vencimento com Conc. | categoria profissional Car'ga.l .taxa.d~e N N2 de Horario
(R$) . 3 A Hordria | inscri¢do Disciplinas N Por Por de
Deficiéncia | Ampla® | e outras exigéncias do (RS) questoes Questio | Prova | Realizagio
-PcD cargo)
Curso  superior em
administragdo ou = Portugués 10 2,0 20,0
QgAM.I!::;rg'CIDOORDECOMPRAS 2.900,00 - 01 administragdo publica, 30h 70,00 | = Legislagdo 10 2,0 20,0 09h
Registro no conselho = Especifica 20 3,0 60,0
de Classe.
Escolaridade:  Curso
Superior em Direito. = Portugués 10 2,0 20,0
ADVOGADO 4.477,33 - 01 Habitagdo e inscri¢do 30h 70,00 | = Legislagdo 10 2,0 20,0 09h
na Ordem dos = Especifica 20 3,0 60,0
Advogados do Brasil..
= Portugués 10 2,0 20,0
Ensino Médio = Matematica 10 2,0 20,0
AGENTE LEGISLATIVO | 1.442,99 - 01 Completo. 30h 40,00 |, Legislago 10 3,0 30,0 09h
= |nformatica 10 3,0 30,0
= Portugués 10 2,0 20,0
AGENTE LEGISLATIVO I 134177 . 0y | Ensine Médo] son | agoo |7 Matemdtical 10 20012001 oy
Completo. = Legislagdo 10 3,0 30,0
= |nformatica 10 3,0 30,0
= Portugués 10 2,0 20,0
AGENTE LEGISLATIVO I 1.098,91 01 04 | ENSINO Medio | 3on | 4p0p |7 Matemdtica) 10 2001200 o,
Completo. * Legislagdo 10 3,0 30,0
= Informatica 10 3,0 30,0
Ensino Médio
Completo- Formagdo
profissional de
tradutor e intérprete
de Libras - Lingua
Portuguesa, em nivel . R
AGENTE LEGISLATIVO médio, por meio de : PMoartteLzliL;Tca 18 ;g igg
TRADUTOR E INTERPRETE DE 1.341,77 - 02 cursos de educagdo | 30h 40,00 o ’ ’ 09h
LIBRAS I profissional " Legislagio 10 30| 300
. * Informatica 10 3,0 30,0
reconhecidos pelo
Sistema que 5}
credenciou; em
conformidade com a
Lei 12.319/2010 e com
o decreto 5.626/2005
Curso  em nivel
superior ou Graduagdo
Superior  Tecnoldgica
(Tecndlogo) em:
Ciéncias da
Computagdo, = Portugués 10 2,0 20,0
ANALISTA DE SISTEMAS 2.900,00 - 01 Engenharia de 30h 70,00 | = Legislagdo 10 2,0 20,0 09h
Softwares,  Sistemas = Especifica 20 3,0 60,0
de Informagdo, Analise
e Desenvolvimento de
Sistemas ou Gestdo da
Tecnologia da
Informagdo.

’Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.

3Concorréncia Ampla
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N2 de Vagas’ isi P
e Vagas Reqm?ltos Valor da rovas
. Pessoas (escolaridade, Pontos L
. Vencimento . L. Carga taxa de Horério
Cargos com Conc. | categoria profissional h . N N2 de
(RS) s i L 3 s oA Horaria | inscricdao Disciplinas o Por Por de
Deficiéncia | Ampla® | e outras exigéncias do (RS) questoes Questio | P Realizacio
—PeD cargo) uestdo | Prova [%
CONTADOR 2.556,25 - 01 . ! 30h 70,00 | = Legislagdo 10 2,0 20,0 09h
Registro no Conselho o
= Especifica 20 3,0 60,0
de Classe
Curso de Nivel
Superior em Direito,
Contabilidade,
Administragdo ou = Portugués 10 2,0 20,0
CONTROLADOR INTERNO 3.824,84 - 01 Administragdo Publica 30h 70,00 | = Legislagdo 10 2,0 20,0 09h
e registro no = Especifica 20 3,0 60,0
respectivo orgdo de
classe (OAB, CRC ou
CRA)
Total 01 14
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR DE COMPRAS E PATRIMONIO: Coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas a aquisi¢do, controle, distribuigio e alienagdo de
material, além de elaborar, controlar e registrar contratos administrativos, coordenar a elaboragéo do inventério e tomada de contas anual do patriménio, coordenar,
supervisionar e elaborar editais de licitagdo de materiais, bens e servigos; manter cadastros informatizados atualizados; analisar as propostas de fornecimento; elaborar
os contratos relativos as compras de materiais ou as contratagdes de servigos; analisar a composigdo dos estoques para o fim de verificar sua correspondéncia com as
necessidades efetivas; fixar niveis de estoque; efetuar tramites de compra para formagdo ou reposicdo de estoque; controlar e fiscalizar o atendimento, pelos
fornecedores, das encomendas efetuadas; comunicar ao orgdo responsavel pela encomenda os atrasos e outras irregularidades; receber e conferir materiais adquiridos
de fornecedores, controlando a sua qualidade e quantidade em conformidades com os processos; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais em estoque e pelo
patrimonio permanente da Casa; efetuar a entrega dos materiais requisitados; manter atualizados os registros de entrada e saida de materiais em estoque; realizar
balancetes mensais e inventarios do material estocado e do patrimonio; produzir cdpias de documentos em geral, arquivar as requisi¢des dos servigos executados, bem
como zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; cadastrar e chapear o material permanente recebido; registrar a movimentagdo de bens mdveis; providenciar a
baixa patrimonial e o seguro dos bens méveis e imdveis; proceder periodicamente ao inventario dos bens constantes do cadastro; providenciar e controlar as locagdes de
imdveis que se fizerem necessarias; verificar periodicamente o estado dos bens moveis e imdveis; promover medidas administrativas necessarias a guarda,
movimentagdo e extravio dos bens patrimoniais. Outras tarefas correlatas.

ADVOGADO: Elaborar pareceres, decretos, portarias, projetos de lei, resolugdes, leis complementares, emendas a Lei Organica Municipal e justificativas de projetos,
partindo de solicitagdes e pesquisas prévias; representar a Cmara Municipal em processos de seu interesse, em qualquer instancia ou tribunal e em qualquer drea do
direito, quando solicitado; orientar juridicamente os vereadores, em assuntos pertinentes ao Legislativo, conforme solicitagdo dos mesmos; participar de reunides do
Plendrio, prestando informagGes quanto a aspectos legais dos trabalhos desenvolvidos, quando solicitado pelos vereadores e Mesa Diretora; possuir e dispor de
conhecimento da Lei Orgénica Municipal e Regimento Interno da Camara para assessorar as Comissdes e a Mesa Diretora; operar microcomputadores e acessorios;
participar de equipes de trabalho, comisses e outras formas de atividade multidisciplinar; conferir processos, documentos e outros para posterior assinatura da Mesa
Diretora; executar todas e quaisquer tarefas afins que lhe forem atribuidas e solicitadas pela chefia.

AGENTE LEGISLATIVO I: Assessor as Comissdes Permanentes: Legislagdo, Justica e Redagdo, Servigos Publicos, Administragdo, Finangas Publicas e Direitos Humanos;
acompanhar as reunides; confeccionar pareceres, requerimentos, oficios, redigir as Atas e arquivar; assessorar as ComissGes Especiais e Temporais (Comissdo
Parlamentar de Inquérito, Comissdo Processante, etc. ), incluindo ouvir e redigir depoimentos das testemunhas; acompanhar as diligéncias efetivadas pelas comissdes;
assessorar Audiéncias Publicas, incluindo providéncias para a realizagdo destas; auxiliar Mesa da Camara em Reunides Ordinarias e Extraordinarias; operar
microcomputadores e acessérios; execugdo de tarefas correlatas solicitadas pela chefia.

AGENTE LEGISLATIVO II: Instituir os Processos de Projetos de Leis, Resolugdes e Decretos; controlar o Processo Legislativo, registrando as etapas e os prazos; fazer
organizar e manter o arquivo do servigo legislativo; assistir as Comissdes Permanentes e Especiais; assistir a Assessoria Juridica quanto a assuntos de interesse da area
legislativa; assistir a Mesa Diretora durante as reunides; coordenar ou supervisionar atividades  administrativas, semiespecializadas e de servigos auxiliares; minutar,
redigir e revisar documentos legislativos e demais expedientes; registrar assuntos de cunho normativo, utilizados para consultas, interpretando normas administrativas;
participar de levantamento de rotina; exercer controle sobre bens; prestar informagdes sobre processos, com base em registros existentes na Camara; trabalhar em
cadastro financeiro, de pessoal, de material e de orgamento; auxiliar nos servigos de contabilidade, custos, pessoal, orgamento, tesouraria, cobrangas e pagamentos;
preparar empenhos mediante instrugdes da chefia; acompanhar as reunides ordinarias, extraordindrias, solenes e especiais da Camara Municipal e de suas Comissdes;
elaborar as atas das reunides, transcrevendo-as em livros proprios e responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de tais livros; executar todas e quaisquer tarefas
correlatas, inclusive as determinadas pela chefia imediata e/ou superior.

AGENTE LEGISLATIVO IlI: Executar langamento de media complexidade em fichas, livros de registro e similares; digitar e conferir documentos legislativos e outros
expedientes; receber, registrar, distribuir e arquivar documentos e expediente de circulagdo interna e externa; efetuar levantamentos consultando fontes e
transcrevendo dados e informagGes; preencher, conferir e atualizar documentos diversos tais como fichas de controle, formuldrios e outros; responsabilizar-se pelos
servicos de malotes; operar microcomputadores e acessorios; exercer controle de almoxarifado, efetuando calculos necessarios; operar maquinas fotocopiadoras, de
gravagdo de matrizes e impressoras e manter tais equipamentos em boas condigdes de uso, zelando pela sua conservagdo e manutengdo; alertar a chefia para a
necessidade de reparos nos equipamentos de utilizagdo didria, inclusive compra de materiais diversos inerentes a atividade; preencher relatdrios referentes as suas
atividades, de acordo com normas internas; recepcionar pessoas, prestando-lhes informagdes e encaminhando-as de acordo com as necessidades das mesmas; manter
sob controle o Livro de Controle de Visitas da Camara; convocar a seguranga quando necessario; operar mesa telefonica manual, semiautomatica ou automatica; registrar
pedidos de ligagdes telefonicas e efetud-las por ordem cronolégica de prioridades; controlar e registrar ligagdes interurbanas; confeccionar relatério mensal das ligagdes
telefdnicas locais e interurbanas realizadas, encaminhando a chefia imediata; receber e transmitir recados telefdnicos; ater-se as normas e condutas especificas do setor;
executar outras tarefas correlatas a critério de sua chefia.

AGENTE LEGISLATIVO TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS II: Interpretar e traduzir simultaneamente a comunicagio entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da lingua de sinais para a lingua oral e vice-versa nas atividades internas e externas da Camara Municipal; interpretar a
linguagem de forma fiel, ndo alterando a informagdo a ser interpretada; atuar nas Sessdes ordinarias, extraordindrias, solenes, reunides especiais, audiéncias publicas e
outros eventos que se fizerem necessarios; traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza (discursos, debates, atas, formas de comunicagdo eletronica, textos
jornalisticos e outros), de um idioma para o outro, considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista o publico-alvo
especifico; desempenhar outras atividades correlatas inerentes a fungdo.
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ANALISTA DE SISTEMAS: Desenvolver atividades relacionadas a geréncia, andlise, avaliagdo e racionalizagdo de processos; realizar levantamento de requisitos e
especificagdo de sistemas; elaborar projetos de Sistemas de Informagdo do tipo web, mdbile, desktop, missdo critica; coordenar e gerenciar equipes e projetos com
instrugdes e informagdes para programadores e operadores; desenvolver atividades relacionadas a elaboragdo de diagndsticos de ambientes servidores sob os sistemas
operacionais; utilizar ferramentas para administracdo, analise de performance, inventario e tunning de sistemas aplicativos nos ambientes de sistemas operacionais;
elaborar estudos e pesquisas e elaborar projetos de implementagdo de servigos de backup e restore; desempenhar outras atividades correlatas inerentes a fungdo

CONTADOR: Organizagdo e execugdo de servigos de contabilidade em geral; Escrituragdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no
conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes; Pericias judiciais e extrajudiciais, revisdo de balangos e de contas em geral,
verificagdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas, regulagdes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia as Comissdes
permanentes, especiais, temporarias, inclusive Audiéncia Publica, aos Conselhos Fiscais, a Mesa Diretora da Casa e quaisquer outras atribuigdes de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade; Exercer todas e quaisquer tarefas correlatas que lhe forem atribuidas e solicitadas pela chefia.

CONTROLADOR INTERNO: Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos da Cdmara
Municipal; avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo; exercer o controle sobre os direitos
e haveres do Poder Legislativo; criar politicas para evitar desvios, perdas e desperdicios; garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais; identificar
erros, fraudes e seus agentes; preservar a integridade patrimonial; propiciar informag@es para tomadas de decisdes; informar ao Chefe do Poder Legislativo, através de
relatérios formais, todas as irregularidades encontradas; apoiar o controle externo no exercicio da sua missdo institucional; elaborar e revisar, junto com os respectivos
responsaveis pelos setores, o manual de controle interno de cada atividade da Camara Municipal; estabelecer os itens de fiscalizagdo que cada setor deve exigir no fluxo
da realizagdo das tarefas; fiscalizar o cumprimento do manual de controles internos; comunicar aos servidores as irregularidades verificadas para que estes apresentem
justificativas; informar ao Tribunal de Contas do Estado as irregularidades cujas providéncias ndo foram tomadas pelo Administrador no sentido de sana-las; guardar a
documentagdo de seu trabalho em ordem e a disposigdo do Tribunal de Contas quando em auditoria ou solicitagdo; determinar, quando necessdrio, a realizagdo de
inspegdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos orgamentarios da Camara Municipal; concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de
controle do Municipio; verificar e assinar o Relatério de Gestdo Fiscal do Chefe do poder Legislativo; acompanhar o cumprimento de prazos de elaboragdo e entrega de
relatérios e prestagdes de contas; opinar em prestagdes ou tomada de contas exigidas por forca da legislagdo; verificar os atos administrativos quanto a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; fiscalizar o limite de despesa total e com pessoal do Poder Legislativo; realizar o acompanhamento da realizagdo do
plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei ordindria anual; acompanhar e fiscalizar a execugdo da programacao financeira e do cronograma de desembolso,
inclusive quanto a realizagdo das metas fiscais; acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas financeiras e fisicas dos programas de governo, elaborando relatério
sobre o seu cumprimento e sobre os custos de execugdo; acompanhar e fiscalizar os processos licitatdrios e contratagdes; atender o publico interno e externo; solicitar a
compra de materiais e equipamentos necessarios ao bom desempenho dos servigos da controladoria; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n2 101,
de 04 de maio de 2000; atuar como fiscal de contratos, na forma do artigo 67 da Lei 8.666/93; emitir relatério de gestdo; executar quaisquer outras atividades inerentes a
fungdo
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO
A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

Concurso Publico — Edital n® 01/2019—CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO/MG

Candidato

N2 de Inscrigdo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

|:| Edital D Indeferimento do pedido de isengéo da Taxa de inscrigéo
|:| Inscri¢bes (erro na grafia do nome) D Inscri¢bes (omissdo do nome)
|:| Inscri¢bes (Erro no n? de inscrigdo) D Inscrigées (erro no n? da identidade)
|:| Inscri¢bes (erro na nomenclatura do cargo) D Inscrigbes (indeferimento de inscrigéo)

|:| Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou hordrio)
|:| Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha e Prdtica)

|:| Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
|:| Gabarito da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

|:| Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagéo)

|:| Qualquer outra decisGo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS: Ensino Médio
AGENTE LEGISLATIVO I; AGENTE LEGISLATIVO Il; AGENTE LEGISLATIVO I1l; AGENTE LEGISLATIVO TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS II.
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:

Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges,
noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fdbulas, antncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes
de palavras (flexdes, classificagcbes e emprego); Pontuagdo (classificacdo e emprego); Frase (classificacbes); Periodo
(termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragdo); Periodos compostos por coordenacgdo e
subordinacdo (classificagées); Ora¢des reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo
e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortogrdfico.

MATEMATICA:

Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; opera¢des e resolugbes de problemas. Multiplos e divisores de
um numero natural: divisibilidade; mdximo divisor comum,; minimo multiplo comum. Numeros fraciondrios: operagdes
com numeros fraciondrios; resolu¢des de problemas. Fracbes e numeros decimais: Operacbes com numeros decimais.
Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triGngulos, quadrildteros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operacbes e resolugdes de problemas. Conjunto dos
numeros racionais: Resolugdo de equagbes do 12 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das
proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés,
composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Opera¢des com polinbmios. Produtos
notdveis. Fatoracdo. Sistemas de equa¢des do 1° grau com duas incdgnitas. Equacbes do 22 grau. Resolugdo de
problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retdngulos: aplicagdo do teorema de Pitdgoras. Fungdes:
Fung¢do do 19 grau. Fung¢lo quadrdtica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatdria Simples.
Geometria sélida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes.

LEGISLAGAO:
Lei Orgdnica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto (instituido pela Lei n® 02/2000),
Plano de cargo, carreira e vencimentos dos Servidores da Cdmara Municipal de Ouro Preto, (instituido pela RESOLUCAO
N.2 19/2003, ATUALIZADA) e Resolugdo n® 19/2004, que dispée sobre o Regimento Interno da Cdmara Municipal de
Ouro Preto).

INFORMATICA:

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de prote¢do e sequranga. Conceitos bdsicos e modos
de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realiza¢Go
de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edigcéo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

CARGOS: Superior

ADMINISTRADOR DE COMPRAS E PATRIMONIO; ADVOGADO; ANALISTA DE SISTEMAS; CONTADOR; CONTROLADOR INTERNO.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:

Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges,
noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fdbulas, antuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes
de palavras (flexdes, classificagcbes e emprego); Pontuagdo (classificacdo e emprego); Frase (classificacbes); Periodo
(termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e
subordinacdo (classificagées); Ora¢cdes reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo
e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortogrdfico.

LEGISLAGAO:
Lei Orgdnica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto (instituido pela Lei n® 02/2000),
Plano de cargo, carreira e vencimentos dos Servidores da Cdmara Municipal de Ouro Preto, (instituido pela RESOLUCAO
N.2 19/2003, ATUALIZADA) e Resolugdo n® 19/2004, que dispée sobre o Regimento Interno da Cdmara Municipal de
Ouro Preto).

ESPECIFICA PARA ADMINISTRADOR DE COMPRAS E PATRIMONIO:

Administracdo financeira: principios e fungdes. Técnicas de andlise e planejamento financeiro. Demonstracdes
contabeis (interpretacdo) e relatérios financeiros (elaboracdo e andlise). Fluxo de caixa: elaboracdo e gestdo.
Matematica financeira aplicada. Planejamento e processos organizacionais: gestdo de projetos, gestdo da informacao,
administracdo de contratos e opera¢Ges bancarias. Marketing: planejamento e implementacdo de a¢des de marketing
institucional.

ESPECIFICA PARA ADVOGADO:

Direito _Constitucional - A Constitui¢cdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais:
Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das rela¢des internacionais.
Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos
politicos. Da organizagdo do Estado: Organizagéo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito
Federal e Territérios. Da Administragdo Publica: Disposicbes gerais e principios, servidores publicos civis e militares.
Poderes da Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuicées; A Cdmara dos Deputados; O Senado
Federal; O Processo Legislativo; A fiscalizagGio contdbil, financeira e orcamentdria. O poder executivo: O Presidente e
vice-Presidente da Republica; Atribuigcées e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judicidrio: O Supremo
Tribunal Federal;, O Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos
Estados. Finangas Publicas. Ordem econdémica e financeira. Direito Administrativo - Administra¢cdo Publica:
Caracteristicas; Modo de atuag¢do; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios bdsicos
(legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos;
Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discriciondrio; Poder hierdrquico; Poder disciplinar;
Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagdo,; Espécies;
Anulagdo e revoga¢do. Organiza¢do Administrativa: Administragdo direta e indireta; Centraliza¢do e descentralizagdo.
LicitagBes. Contratos Administrativos. Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibicées; Acumulagdo;
Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. Direito Tributdrio - Competéncia Tributdria e Limitacbes Da
Competéncia Tributdria Impostos, Taxas e Contribuicdo De Melhoria Distribuicdo Da Receita Tributdria Vigéncia Da
Legislagdo Tributdria Aplicagdo Da LegislagGo Tributdria Interpretagdo Da Legislagdo Tributdria Obrigagdo Tributdria:
Fato Gerador; Sujeito Ativo; Sujeito Passivo; Solidariedade. Responsabilidade Tributdria. Crédito Tributdrio: Constitui¢Go;
Suspensdo; Extingdo. ExclusGo Do Crédito Tributdrio. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. Administragdo
Tributdria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certidbes Negativas. Execugdo Fiscal Judicial. Direito Civil - Teoria geral do Direito
Civil; Eficacia da lei no tempo; Eficdcia da lei no espago; Personalidade e capacidade; Dos fatores Juridicos: do ato
Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da coa¢do; da lesGo;, Da
simulagdo; da fraude contra credores. Da prescri¢io; Da decadéncia. Obriga¢des: Fontes das obriga¢des; Elementos da
obrigagdo,; Efeitos da obrigacdo; Obrigagées e suas classificagées: obrigagdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigagdes
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divisiveis e indivisiveis; obrigagcbes objetivamente multiplas; obrigacbes subjetivamente multiplas; obrigagbes soliddrias.
Da consignagdo em pagamento; Da sub-rogagcdo; Da dagdo em pagamento; Da novagdo;, Da compensagdo; Da
confus@o; Da remissdo;, Da mora; Da arras; Da cldusula penal; Da responsabilidade e seus fundamentos. Contrato:
Classificagdo do contrato; Formagdo do contrato; Transmiss@o do contrato; Extingdo do contrato; Dos vicios redibitorios;
Da evicgdo; Dos contratos em espécie: compra e venda; modalidades especiais de compra e venda; alienagdo fiducidria
em garantia; permuta; doagdo. Direito Previdencidrio - Seguridade social: Origem e evolugdo legislativa no Brasil;
Conceituagdo; Organizaclio e principios constitucionais. Legislagdo previdencidria: Conteudo, fontes, autonomia;
Aplicagdo das normas previdencidrias (Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo); Orienta¢do dos tribunais
superiores. Regime geral de previdéncia social: Segurados obrigatdrios; Sequrado facultativo;, Trabalhadores excluidos
do regime geral. Financiamento da seguridade social: Receitas da Unido; Receitas das contribui¢Ges sociais; Saldrio de
contribuigdo; Arrecadagdo e recolhimento das contribuigdes destinadas a seguridade social (Competéncia do INSS e da
Secretaria da Receita Federal; Obrigagées da empresa e demais contribuintes; Prazo de recolhimento; Recolhimento
fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetdria; Obrigagées acessorias). Responsabilidade soliddria: conceito,
natureza juridica e caracteristicas. Notificagcdo fiscal de lancamento de débito. Parcelamento de contribuicbes e demais
importdncias devidas a seguridade social. Decadéncia e prescri¢do. Restituicdo e compensacgdo de contribuigdes. Isengéo
de contribuicbes: requisitos, manuteng¢do e perda. Matricula da empresa. Prova de inexisténcia de débito. Crimes contra
a seguridade social. Infragées a legisla¢do previdencidria. Recurso das decisbes administrativas. Divida ativa: inscrigdo e
execugdo judicial. Plano de beneficios da previdéncia social: beneficidrios, espécies de prestagdes, beneficios, disposigdes
gerais e especificas, periodos de caréncia, saldrio-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos
beneficios. Manutengdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Direito Penal: Crimes Contra a
Administracéo Publica (dos crimes praticados por funciondrio publico contra a
administra¢cdo em geral; dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral). Direito do trabalho:
Conceito, fontes, objeto e principios. O Direito do Trabalho na ConstituicGo da Republica. Relagdo de emprego. Contrato
Individual de Trabalho (urbano e rural): sujeitos, Caracterizagdo e modalidades. Altera¢do do Contrato de Trabalho.
Suspens@o do contrato e interrupg¢do da prestacdo de servicos. Remuneragdo. Duragdo do trabalho. Repouso semanal
remunerado. Férias anuais remuneradas. Cessagdo do contrato de trabalho. Normas tutelares: higiene e sequrang¢a no
trabalho. Trabalho da mulher. Trabalho do menor.

ESPECIFICA PARA ANALISTA DE SISTEMAS:

Hardware - Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador (CPU). Memdria: RAM, Cache, ROM.
Barramentos: Clock, Reset. Memdria de Massa (secunddria): Tipos de Meios de Armazenamento. Principios Bdsicos de
Armazenamento de Dados: Formatagdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot. Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive
conectores). Softwares - Software Bdsico: Conceitos Bdsicos, Fungbes, Caracteristicas e Estrutura de um Sistema
Operacional. Microsoft Windows 2000 e XP: Instalagdo e Manutengcdo do Windows; Instalagdo de Periféricos no
Windows (Plug-and-Play ou ndo); Instalagcdo de Programas no Windows: Requisitos de Sistema, Programas Comerciais,
Shareware e Freeware, Licen¢as de Software, Versdes e Registro de Software. Configura¢do (Painel de Controle),
Gerenciador de Arquivos (Windows Explorer). Utilitdrios: Softwares para Recuperacdo de Dados, Compactadores,
Antivirus, Desfragmentadores de Disco, Softwares de Backup. Administragdo de servidores, servidor proxy, servidor de e-
mail, gerenciamento de rede distribuida, firewall e mascaramento. Aplicativos (MS Office 2003) - Processadores de
Texto: Barra de menu e barra de ferramentas; Edigdo de texto; Formatagcdo a nivel de caractere, pardgrafo e
documento. Outros Recursos: tabelas, estilos, indices, notas de rodapé e figuras; Planilhas Eletrénicas: Barra de menu e
barra de ferramentas, Pasta e Planilhas, Formatos de Células, Formulas, Fungées e Grdficos; Banco de Dados: Conceitos
Bdsicos e Funcionamento, Barra de menu e barra de ferramentas, Tabelas, Formuldrios, Consultas e Relatdrios.
Linguagens de Programacgdo: Linguagem de Baixo Nivel; Linguagem de Alto Nivel; Interpretadores e Compiladores.
Tecnologia de Redes Locais e Redes de Longa Distdncia: Topologias; Cabeamento (tipos de cabo, utilizagdo dos cabos,
cabeamento estruturado); Equipamentos de rede (Placas, Hub, Switch, Roteador e Modem), Padrdes e protocolos para
Redes de Longa Distdncia; Padrées IEEE para Redes Locais: Ethernet — IEEE802.3, Fast Ethernet — IEEE802.3u, Gigabit
Ethernet — I[EEE802.3z; Arquitetura de protocolos TCP/IP: Protocolo de rede IP, Protocolo de Transporte TCP e UDP,
Servigos de Aplicagdo; DNS, SMTP, POP3, FTP, Telnet, HTTP,; Conceitos Bdsicos de Internet e Intranet; Sequranca em rede
de computadores.

ESPECIFICA PARA CONTADOR:
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CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios
contdbeis; Patriménio: conceito, elementos e equacgéo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa; Procedimentos Contdbeis Bdsicos: plano de contas, fatos contdbeis, lancamentos e escrituragdo;
Demonstragdes Contdbeis de que trata a Lei Federal no a Lei 6.404/76 e suas altera¢bes posteriores: Balangco
Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo
dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de
Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO e Lei Or¢camentdria Anual - LOA; Ciclo Or¢camentdrio; Créditos Adicionais: classificagcdo,; Principios
Orcamentdrios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstra¢ées
Contdbeis de que trata a Lei Federal no 4.320/64 e suas alteracbes posteriores; Classificacées Orcamentdrias:
classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa - classificagdo institucional, funcional-programadtica e
econbémica; Receita e Despesa extra-orcamentdrias; Execugdo Orcamentdria: fases da receita - previsdo, langamento,
arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa - programagdo, licitagGo, empenho, liquidagcéo e pagamento; Restos a
pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administra¢do Publica: conceito de controladoria e
sua misséo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal
no 101/2000 e suas alteracbes posteriores - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores - Lei de Licita¢ées. Lei Federal n® 10.520/2002 - Institui no dmbito da Administragcdo Publica a modalidade de
licitacdo denominada pregdo. Etica profissional.

ESPECIFICA PARA CONTROLADOR INTERNO:

AdministracGo Publica: Atividade administrativa; Conceito de Administragdo; Natureza e fins da Administragdo;
Principios bdsicos da Administra¢do; Poderes e deveres do administrador publico; O uso e o abuso do poder; Poderes
administrativos; Atos administrativos; Administra¢do dos bens publicos; Utilizagdo dos bens publicos. Contratos
administrativos e licitagGes: Consideragbes gerais sobre contratos administrativos; Formalizagdo do contrato
administrativo; Execug¢éo do contrato administrativo; Inexecugdo, revisdo e rescisGo do contrato; Principais contratos
administrativos; Modalidades de licitagGo; San¢des penais; Pregdo. Administragdo de Recursos Humanos - O sistema de
RH: conceito e objetivos; Administragdo de RH; Padronizagdo; AtribuicOes, requisitos, fatores de avaliagdo. Avaliagdo de
cargos: conceito, métodos qualitativos e quantitativos. Recrutamento de RH: conceito, execugdo, etapas do processo,
perfil, previsGo, fontes de recrutamento. Processos de sele¢do: conceito, ficha profissiogrdfica, testes, entrevistas.
Treinamento de RH: conceito, importdncia, objetivos, levantamento das necessidades, planejamento, organizagdo,
avaliagdo de resultados. Planejamento de carreira: conceito e objetivos, avaliagdo de desempenho, padrées de
desempenho, técnicas para avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento organizacional; OrganizagGo e Métodos:
Natureza da fun¢do de O&M; Planejamento: conceito e técnicas;, Processo Organizador: conceito e fases; Andlise
Estrutural e Funcional: conceitos; Formuldrios: conceito, importdncia e caracteristicas, elaborag¢Go e implantagdo;
Manuais: importdncia, finalidade e classificagdo; Finangas Publicas e Orcamento Publico: Conceitos Bdsicos; Teoria das
Finangas Publicas; VisGo Cldssica das Fun¢ées do Estado; Bens Publicos; Orcamento Publico: Conceito e principios
orcamentdrios; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Or¢camentdrias — LDO; Classificagdo e conceituagdo da receita
or¢amentdria brasileira. Classificacdo e conceituagio da despesa orcamentdria brasileira; Topicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo or¢camentdrio. Limites para
despesas de pessoal. Limites para divida. Marketing Estratégico: O escopo do Marketing; Orienta¢des da Empresa para
o Mercado; Conceitos, tendéncias e tarefas fundamentais do Marketing; Desenvolvimento de Estratégias e Planos de
Marketing; Coleta de Informag¢des e Andlise do Ambiente de Marketing, Condugdo da Pesquisa de Marketing e Previséo
de Demanda; Satisfa¢do, valor e fidelidade ao cliente; Andlise dos mercados consumidores; Andlise dos mercados
organizacionais; ldentificacdio de segmentos de mercado e sele¢éo de mercados-alvo; Criagdo de Brand Equity; O
posicionamento de marca; Concorréncia; Estratégia do Produto;, Desenvolvimento e gerenciamento de servigos;
Determinagdo de preco; Gerenciamento de varejo e atacado; Gerenciamento de comunica¢do de massa; Marketing
Direto e vendas pessoais. Planejamento Estratégico: Concepgdo estratégica; O processo estratégico; Intengdo
estratégica; Diagndstico estratégico externo; Diagndstico estratégico da organizagdo; Construgdo de Cendrios; Politica
de Negdcios; Modelos dindmicos de coopera¢do e concorréncia; Definigdo de objetivos e formulagdo das estratégias;
Desempenho organizacional; Governang¢a Corporativa e lideranga estratégica;, Empreendedorismo; Auditoria de
Resultados e Avaliagéo Estratégica.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

Inscrigdo:

Cargo:

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico - Edital n2 01/2019 — Cdmara Municipal de Ouro Preto

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o CONCURSO PUBLICO, venho apresentar
documentos que atestam minhas qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme disposto no
Edital n© 01/2019.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que
serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta
ficha é de minha unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serGo

conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

~

C|I|IN|Dd|n|™N|WI|N

~
(@]

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente constituido,
acompanhado de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cdpia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do enderego eletronico
. www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo que aos
09/09/2019 09 22:23'139 , period dido de i 50 d d lor d d candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera
13/04/20193 /17h éo i 3 inesrcl:)ig;o.para pedido de Isencao de pagamento do valor da taxa de disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede
10/09/2019 da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO, situada a
Praca Tiradentes, 41, Centro, Ouro Preto/MG - CEP
35.400-000, no horario de 12h as 18h.
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos no item 5- 5 deste | Através dos Correios, por meio de Aviso de
11/09/2019 - Edital para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de | Recebimento - AR  (averiguando-se  sua
inscri¢do tempestividade pela data da postagem).
24/09/2019 15h Divulgagéo.do rfes~ultado dos pedidos de isengdo de pagamento do valor Nos termos do item 1-6 deste Edital.
da taxa de inscrigdo
Através do enderego eletronico
. www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo que aos
15h do dia 3 = . .
24/09/2019 3 N . - c:?\ndldfatf)'s com dificuldade de acesso a internet, sera
22h00 do dia Inscri¢des dos Candidatos no Concurso Publico dlSpOﬂnIbIhZadO ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede
24/09/2019 a 24/10/2019 da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO, situada a
24/10/2019 Praga Tiradentes, 41, Centro, Ouro Preto/MG - CEP
35.400-000, no horario de 12h as 18h.
Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como Sede da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO,
12h as 18h deficiente situada a Praga Tiradentes, 41, Centro, Ouro
) Preto/MG - CEP 35.400-000
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser Atravgs dos Correios, por me.lo de Aviso de
concorrer como deficiente. Receblmgrﬂo - AR (averiguando-se  sua
25/10/2019 i tempestl\{ldade pela da,taf da postagem) _
Estabelecimento bancario, observado o horario de
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo (boleto bancério) atendimento e das transagBes financeiras de cada
instituigdo.
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos
Até 18/11/2019 15h os candidatos, divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais | Nos termos do item 1-6 deste Edital.
de realizagdo das Provas e confirmagdo de data e horarios de prova.
Conforme previsto . 3 -
24/11/2019 no ANEXO | deste | Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha A dwylgar, até a data e.horarlo constante. do evento
Edital anterior, nos termos do item 1-6 deste Edital.
24/11/2019 22h Divulgacdo do Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva de Mltipla Escolha.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o prazo recursal
e emitidos os respectivos pareceres; Divulgagdo do Resultado Geral (em | Nos termos do item 1-6 deste Edital.
11/12/2019 - . . .
ordem de classificagdo, contemplando todos os candidatos envolvidos,
classificados, excedentes, reprovados e ausentes).
Através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se  sua
tempestividade pela data da postagem) ou
Até 13/12/2019 15h Entrega dos titulos dos candidatos Aprovados Protocolando na Sede da CAMARA MUNICIPAL DE
OURO PRETO, situada a Praga Tiradentes, 41, Centro,
Ouro Preto/MG - CEP 35.400-000, no horario de 12h
as 18h.
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo,
Até 27/12/2019 15h contemplando somente os candidatos classificados e excedentes), depois
de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.
No pr‘:azo ma'xlmo ‘f'e Nos termos do item 1-6 deste Edital.
30 (trinta) dias apds
terem sido ultimadas 15h Homologagdo do resultado final.

todas as etapas
editalicias
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