PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI - PR

O Prefeito do Municipio de Florai, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei municipal n.° 896/2001, Lei Municipal
n°1333/2013, Lei Municipal 1378/2015 e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de
Concurso Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagcdo de Apoio a
UNESPAR — Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé,
1°Andar - Centro CEP:87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br e
correio eletrénico candidato@fundacaounespar.org.br.

1.2 A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob 0 regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Forai/PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de
validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Municipio de Forai/PR.

1.3 A Comiss&o Especial de Concurso Plblico designada pelo Decreto n.°65/2019, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagfes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de Provas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatdrio para todos os cargos;

b) Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Coveiro e Operador
de Maquinas, nos termos do item 12 deste Edital;

c) Avaliagdo de Aptidao Fisica (TAF) de caréater eliminatério para os cargos de Agente de Combate
as Endemias, Auxiliar de Servicos Gerais, Gari e Vigia Noturno, nos termos do item 13 deste
Edital;

d) Prova Discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatério para o cargo de Professor, nos

termos do item 14 deste Edital;
e) Avaliagdo de Desempenho Didéatico (ADD) de carater eliminatdrio e classificatério para o cargo de
Professor, nos termos do item 15 deste Edital;

f) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de Engenheiro Civil, Fisioterapeuta,
Médico Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo, Professor e Psic6logo, nos termos do item 16 deste
Edital.

2.2 A convocagéo para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Forai/PR, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3  Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo
de validade do certame, a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem
de classificagéo.

2.4 As atribuicdes, requisitos e a carga horaria dos cargos da(s) tabela(s) do item 3 estdo descritas no Anexo
| deste Edital.

2.5 Os contetdos programaticos da(s) prova(s) objetiva, discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaounespar.org.br e www.florai.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes.
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3. DOS CARGOS

3.1

O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com

deficiéncia, as remuneracgdes iniciais e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

CARGO
Auxiliar de Servicos Gerais (M)
Coveiro
Gari

Operador de Maquinas

Vigia Noturno

TABELA 3.2

CARGO
Agente de Combate as
Endemias

Auxiliar administrativo
Auxiliar de Consultério Dentario

Auxiliar/Técnico de Enfermagem

TABELA 3.3

CARGO
Engenheiro Civil
Fisioterapeuta
Médico Veterinario
Nutricionista

Odontélogo
Professor

Psicélogo

AC = Ampla Concorréncia.
CHS = Carga Horaria Semanal.
PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de

Habilitagéo, categoria “D”
Ensino Fundamental Incompleto

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Ensino Médio

Ensino Médio completo, conhecimento da legislagédo
especifica.

Ensino Médio completo, com habilitagéo na area especifica
e registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO
Ensino Médio completo, com habilitagéo na area especifica
e registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN;

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Curso de nivel superior de Engenharia Civil, com registro no
Conselho Regional - CREA.

Ensino Superior, com o devido registro no conselho da Classe
Curso de nivel superior de Medicina Veterinaria, com registro
no Conselho Regional de Medicina Veterinaria— CRMV
Ensino Superior, com o devido registro no conselho da Classe
Curso de nivel superior de Odontologia, com registro no
Conselho Regional de Odontologia — CRO.

Curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Curso Normal Superior (Magistério Superior).

Curso de nivel superior de Psicologia, com registro no
Conselho Regional de Psicologia — CRP

POSSE NO CARGO

CHs
44h
40h
40h

44h
44h

CHs
40h

35h

35h

w

5h

CHs
35h
20h
20h
20h
20h

20h

20h

AC
01
01
01

01
01

AC
01

01

01

01

AC
01
01
01
01
01

01

01

PcD

PcD

PcD

R$ 40,00

SALARIO
R$ 1.072,70
R$ 1.072,70
R$ 1.072,70

R$ 1.115,61
R$ 1.072,70

R$ 60,00

SALARIO
R$ 1.072,70

R$ 2.188,30
R$ 1.115,61

R$ 1.201,42

R$ 100,00

SALARIO
R$ 2.488,66
R$ 1.415,96
R$ 2.488,66
R$ 1.415,96
R$ 2.917,74

R$ 1.278,87

R$ 1.415,96

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Florai, Estado do Parana:
a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,
b) Ter, na data da nomeacéao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢co Militar;
d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;
f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeacgao no cargo
publico;
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9) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

53

54

5.5

5.6

57

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato
das condic¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrdnica.

As informacdes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Florai/PR e/ou a instituicdo organizadora excluir
do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacao de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢gbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a eliminagdo automética do candidato, sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apos a nomeacdo do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo
Municipio de Florai/PR.

Nao sera aceita solicitagcdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um dos cargos conforme a(s) Tabela(s) 3.1. Nao sera
admitida ao candidato alteracé@o de cargo apos a efetivagdo do pagamento da inscri¢ao.

As inscrigBes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscrigdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizacdo das inscrigcbes sera a partir das 8h do dia 15/07/2019 as 23h59min do dia

13/08/2019, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrbnico
www.fundacaounespar.org.br.

5.10.2 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico;

b) selecionar o concurso pretendido;

C) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso
pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

s)] selecionar a modalidade de Concorréncia (PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Caixa Econdémica Federal

(cédigo 104), conferir se os trés primeiros ndmeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 104, bem
como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa de inscricdo de
acordo com o quadro do item 03. Caso haja divergéncia nos numeros dispostos no boleto
bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato com a Fundac&o de Apoio
a Unespar Campus de Paranavai — PR por meio dos canais de comunicagao.

5.10.3 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com relacéo

a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17
5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

instalacédo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a sua inscri¢cdo, estando

o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaugdo, deve - se ao fato da possibilidade de

existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras do boleto de pagamento,

ocasionando a ndo quita¢do do boleto, caso tenha sido gerado de forma adulterada.

O candidato terad sua inscricdo deferida pela Instituicdo organizadora somente apds o recebimento da

confirmagé&o do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 O candidato que cancelar vossa inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta néo fara jus
ao reembolso do respectivo valor pago

O recibo de pagamento do boleto bancério ser4 o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo

neste Concurso Publico. O Municipio de Florai/PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam

por Boleto Bancério, emitido através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaounespar.org.br.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de

inscricao.

Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento dainscri¢do.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicac¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario

eletrdnico de Solicitacéo de Inscri¢éo disponivel pela via eletrdnica.

O valor da taxa de inscricdo sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da

inscricao.

5.18.1 N&o havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para
o mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende
concorrer, até a realizacdo do pagamento da inscrigdo, a partir disto serd confirmada a inscrigdo
gue tenha sido paga.

5.18.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucao da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Puablico nédo se realizar.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu

vencimento. Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera

acessar a “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaunespar.org.br, imprimir a

22 via de cobranca “boleto bancario” e realizar o pagamento até o dia 14 de agosto de 2019. As

inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.19.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.19, e efetue a emisséo
do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacgédo do
banco que o candidato ir4 se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.19 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a nédo ser por anulacéo plena deste concurso.

O Municipio de Florai/PR e a Instituicdo organizadora ndo se responsabilizam por solicitagcdo de inscri¢cao

via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou

congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢&o.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programacgdo de pagamento que ndo

sejam efetivadas.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do:
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5.24

5.25
5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

Nao haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet

Somente serd concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei

Federal n° 13.656, de 30 de Abril de 2018, que dispde da seguintes formas:

5.26.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional,

5.26.2 os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

Da Isenc¢ao — Cadunico:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo prevista no subitem 5.26.1
devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 15/07/2019 até as 23h59min do dia 21/07/2019, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no enderegco eletrobnico da Fundagdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de ldentificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o0 candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assistente Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaounespar.org.br

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo prevista no subitem 5.26.2
deveréa:

a) solicitd-la a partir das 8h do dia 15/07/2019 até as 23h59min do dia 21/07/2019, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletronico da Fundacdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante o envio de copia autenticado por 6rgdo competente, do documento oficial
(carteirinha de doador e/ou declarag¢é@o de inscricao), bem como o envio de atestado ou de laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove a efetiva doagcdo de medula dssea, realizada pelo candidato,
tal como a data da doacéo.

A documentagéo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.30

deste Edital;

Para obtencdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo que se refere o item 5.28 deste edital, os candidatos

deverdo anexar copia autenticada e digitalizada os documentos dispostos na alinea “b” do subitem 5.28.1

deste edital através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaounespar.org.br a partir das 8h do dia 15/07/2019 até as 23h59min do dia 21/07/2019,

observando o horario oficial de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de

5(cinco) MB (megabytes).

5.30.1 Municipio de Florai/PR e a Instituicdo organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacgdo, congestionamentos das linhas de comunica¢do e/ou procedimento indevido do
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5.31

5.32

5.33

5.34

5.35
5.36
5.37

5.38

5.39

5.39.1

5.39.2

candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo

de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacdo de isengéo.
O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos
documentos comprobatorios, ndo serd permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de reviséo e/ou recurso.
O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengcdo de que trata o subitem
5.26.1 e 5.26.2 estara sujeito a:

cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da

homologacéo de seu resultado;

exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e

antes da nomeag&o para o cargo;

declaracéo de nulidade do ato de nomeagcéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagédo.
Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.27.1 e 5.28.1 deste
Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao serda aceita solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.
A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até a data provavel 23/07/2019 no enderego
eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

No caso de duas ou mais solicitacBes de isencdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo
de realizagdo da prova, sera homologada a ultima Isencao realizada. As demais isen¢des serado
canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, no
periodo das Oh do dia 24/07/2019 até as 23h59min do dia 25/07/2019. O candidato ap6s logado no
campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso
contra o Indeferimento de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo.

Se apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da
taxa, o candidato podera acessar a “Area do Candidato” até o do dia 14/08/2019 conforme subitem 5.19 e
gerar 22 via de cobranca “boleto bancario” referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencéo deferido e que ndo realizarem o pagamento
da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.
Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrdnico da
organizadora a partir do dia 23/07/2019.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia seréio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
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6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 252, a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o0 nUmero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacédo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cOpia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagfes descritas no
subitem 6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser cOpia digitalizada autenticada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responséavel por sua emisséo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagcao
da inscrigdo.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo anexar cépia autenticada e digitalizada do Laudo Médico
dispostos no subitem 6.3.2.1 deste edital através da “Area do Candidato”, disponivel no
enderegco eletrobnico www.fundacaounespar.org.br, a partir das 08hOOmin do dia
15/07/2019 até as 23h59min do dia 13/08/2019, observando o horéario oficial de
Brasilia/DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB
(megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Florai/PR e a instituicdo organizadora ndo se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacéo do pedido de reserva.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado
como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagcdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislacdes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br a partir da data provavel de 20/08/2019.
6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera

impetrar recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaounespar.org.br, no periodo das Oh do dia 21/08/2019 as 23h59min do
dia 22/08/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF. O candidato apés logado no campo
“Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso
contra o Indeferimento da Inscrigdo.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.
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6.9

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagédo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

7.3

Da Solicitagdo de Condigcao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1

7.1.2
a)
b)
c)
d)

7.1.3
7.14
a)

b)

O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador

de deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015

As condic¢des especificas disponiveis para a realizagcdo da prova sao:

Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

Fiscal ledor, intérprete de libras;

Acesso a cadeira de rodas;

Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos

portadores de deficiéncia).

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera

requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato de inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais as

condicdes especiais requer €;

enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser cOpia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente de Classificagédo Internacional de Doenca —
CID, justificando a condig&o especial solicitada.

7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscri¢&o.

Da Candidata Lactante:

7.2.1
a)

b)

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6
7.2.7

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo a opgéo de
lactante;

enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 18, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgao, durante o periodo
de realizacéo da prova.

Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

partir das 08h00min do dia 15/07/2019 até as 23h59min do dia 13/08/2019, observando o horario oficial

de Brasilia/DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em cépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 5 (cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢éo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condicéo especial.

O Municipio de Florai/PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo, tédo

pouco pelos congestionamentos das linhas de comunicag¢éo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitagdo de condigdo especial.

O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial estard disponivel para consulta a partir da data

provavel de 20/08/2019, devendo o candidato que tenha solicitado tal condicdo acessar “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, e verificar a situacdo de

deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico

www.fundacaounespar.org.br, durante o periodo das Oh do dia 21/08/2019 as 23h59min do dia

22/08/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF. O candidato ap6s logado no campo “Area do

Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o

Indeferimento da Inscri¢éo.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no enderegco  eletrbnico
www.fundacaounespar.org.br e publicado em Diario Oficial do municipio, na data provavel de 20/08/2019.
No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢gBes especiais para a realizagcdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias lteis,
contados da data da divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o
sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego
eletrénico www.fundacaounespar.org.br. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera
acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigdo.
N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 19 deste Edital, recursos sem fundamentac¢do ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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TABELA 9.1

Cargo Fase

13

- Coveiro;
- Operador de Maquinas.

23

TABELA 9.2

Cargo Fase

-- Auxiliar de Servicos 1@
Gerais;
- Gari;

- Vigia Noturno. 2a

TABELA 9.3

Cargo Fase

- Auxiliar administrativo;
- Auxiliar de Consultério
Dentério;

- Auxiliar/Técnico de
Enfermagem;

- Agente de Combate as
Endemias.

Unica

TABELA 9.4

Cargo Fase

1a

- Professor.
2a

3a
43

Concurso Publico n.2 01/2019 - PMF

) ) o
Tipo de Area de Conhecimento N d?
Prova Questdes
Lingua Portuguesa 10
PO Matemética 05
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Total de Questdes e Pontos 40
PP De acordo com o item 12 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
1 L o
Tipo de Area de Conhecimento N d?
Prova Questbes
Lingua Portuguesa 10
PO Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Total de Questdes e Pontos 40
TAF De acordo com o item 13 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
i L o
Tipo de Area de Conhecimento N d?
Prova Questdes
Lingua Portuguesa 10
PO Matemfalt_lca 05
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questdes e Pontos 40
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
i . o
Tipo de Area de Conhecimento N d?
Prova Questbes
Lingua Portuguesa 10
PO Matemfalt_lca 05
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questdes e Pontos 40
PD De acordo com o item 14 01
ADD De acordo com o item 15 01
PT De acordo com o item 16 --

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Valor
por
Questédo
Ponto
2,50
1,50
1,50
3,50

Valor
por
Questédo
Ponto
2,50
1,50
1,50
3,50

Valor
por
Questéao
Ponto
2,50
1,50
1,50
3,00

Valor por
Questédo
Ponto

2,50
1,50
1,50
3,50

Valor
Total

25,00
7,50
15,00
52,50
100,00

60,00
160,00

Valor
Total

25,00
7,50
15,00
52,50
100,00

100,00

Valor
Total

25,00
7,50
7,50

60,00

100,00

100,00

Valor
Total

25,00
7,50
7,50

52,50

100,00

30,00

60,00

10,00
200,00

Carater

Eliminatério e
Classificatorio

Eliminatério e
Classificatorio

Carater

Eliminatério e
Classificatério

Apto e Inapto

Carater

Eliminatério e
Classificatério

Carater

Eliminatério e
Classificatorio

Eliminatério e
Classificatorio
Eliminatério e
Classificatério
Classificatorio
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TABELA 9.5
Valor
Cargo Fase T"DF;;)V(LE Area de Conhecimento le\l;s(tjges Qu%(;éo \1{312{ Caréater
Ponto
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
- Engenheiro Civil; 12 PO Matematica 05 1,50 7,50 EIimina_it(’)rip‘e
- Fisioterapeuta; Informatica 05 1,50 7,50 Classificatorio
- Médico Veterinario; Conhecimentos Especificos 20 3,50 52,50
- Nutricionista; Total de Questdes e Pontos 40 -- 100,00 --
'_Opd S?Qé?(l)%%?; 28 PT De acordo com o item 16 . - 10,00 gllgg'lsr;ﬁég?grii
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 --

9.2  Os contelidos programaticos referentes a prova objetiva séo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos.
Cada questéo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Serd atribuida pontuacdo O (zero) as
questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

9.4  Para ser classificado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou

mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (PO) E PROVA DISCURSIVA (PD)

10.1

10.2

10.3

104

10.5
10.6

10.7

10.8

A prova objetiva e prova discursiva serdo aplicadas no Municipio de Florai, Estado do Parana. Caso o

nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo

organizadora e a Comissao Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de

prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A prova objetiva seré aplicada a todos os cargos.

10.1.2 A prova discursiva sera aplicada para o cargo de Professor, conforme demais determinacdes do
item 14 deste edital.

A Instituicdo organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hip6tese alguma, se

responsabilizardo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos

inscritos.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.

Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

As provas objetiva e discursiva seréo aplicadas na data provavel de 08 de setembro de 2019, em horério

e local a ser informado, por meio de edital disponibilizado no endereco eletrdnico

www.fundacaounespar.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartéo de Convocagéo do Candidato com o local de prova objetiva devera ser emitido através da “Area

do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, a partir de 30 de agosto.

de 2019.

O local e horario de realizagdo das provas, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera alterado, em

hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario

fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta

esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM

FOTO e o Cartdo de Convocacédo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

10.8.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
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reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagcao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n°® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.8.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 10.8.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagcdo em modelo anterior & Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e lIdentidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.8.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

10.9 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva e discursiva, portanto, se o candidato estiver ausente
por qualquer motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

10.10 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo das provas, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio das provas e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, deverad fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiol6gica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apo6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um fiscal.

10.11 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

10.12 Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o das provas;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 18.1.3 deste Edital.

10.13 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 18 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicéo
organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

10.14 A Instituicdo organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.15 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.

10.16 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
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10.17 A Instituicdo organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

10.18 A liberagdo dos candidatos ap6s o término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagao
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminou sua prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

10.19 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
10.19.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior

conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 18.1.6 deste Edital.
10.19.20 candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
10.19.3As marcag0es feitas na folha de respostas, diferente da orientagdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

10.19.4Em hipétese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas da prova objetiva e da
Versdo Definitiva da prova discursiva devido a erro do candidato.

10.20 O candidato poderéa entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,
néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.21 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

10.22 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido nos
subitens 10.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas da prova objetiva e da Versdo Definitiva da prova discursiva, devidamente preenchida e
assinada.

10.23 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

10.24 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes, distribuidas por areas de conhecimentos.
Cada questéo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuacdo O (zero) as
guestdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem op¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
10.24.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme as

tabelas do item 9 deste Edital.
10.24.2A prova discursiva de carater eliminatdrio e classificatorio serd distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 14 deste Edital.

10.25 A prova objetiva e discursiva tera duragcado de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha
de Respostas da prova objetiva e da Versdo Definitiva da prova discursiva. Ndo havera, por qualquer
motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a realizagéo da prova em razéo do afastamento de candidato
da sala de prova.

10.26 As imagens digitalizada das da Folha de Respostas da prova objetiva e Versdo Definitiva da prova
discursiva do candidato serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaunespar.org.br, na mesma data da divulgacao dos resultados da prova, ficando disponivel
para consulta até a homologacao do certame.
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10.27 Para ser classificado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50 % (cinquenta por cento) ou
mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaunespar.org.br. Os Cadernos de
questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixadas no periodo de 09/09/2019 a
18/09/2019.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

12. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA (PP)

12.1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Florai - PR, para os cargos de Coveiro e Operador de
Maquinas.

12.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo
estabelecida no subitem 10.27 e estiver classificado até o limite disposto na Tabela 12.1, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocacgdo, dentro do limite disposto nos subitens anteriores,
serdo convocados para a prova pratica.

12.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do niamero méaximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.27, estardo automaticamente desclassificados do Concurso
Publico.

12.1.4 No caso de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo
acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

TABELA 12.1
CLASSIFICACAO MAXIMA PARA CONVOCACAO
Cargo Vagas para Ampla Concorréncia Vagas para Pessoa Com Deficiéncia
Coveiro Até 282 (vigésima oitava) posicéo Até 022 (segunda) posicao
Operador de Maquinas Até 282 (vigésima oitava) posicéo Até 022 (segunda) posicao

12.2 A prova pratica é de carater eliminatorio e classificatorio.

12.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos, na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.

12.3 O local, a data e o horario da prova serdao divulgados oportunamente no Edital de Convocagdo para
realizacdo da prova pratica.

12.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

12.4.1 O candidato inscrito aos cargos de Operador de Maquinas devera apresentar também a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem
como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de realizacdo da prova pratica. O candidato que
ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital,
ndo podera realizar a prova prética e estard automaticamente eliminado do certame.

12.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas a seguir:
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TABELA 12.2

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Confeccao de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa preparada
anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada lado

da parede, com

espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:
l. Marcacgéo do esquadro no piso para elevagdo de alvenaria: de 0 (zero) a 24,00 (vinte e quatro) pontos;
1. Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 24,00 (vinte e quatro) pontos; 60,00 pontos

1. Uniform

idade das juntas de argamassas de assentamento de O (zero) a 6,00 (seis) pontos;

IV.  Amarragéo dos tijolos: O (zero) a 6,00 (seis) pontos.
OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado

do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

TABELA 12.3

- PONTUACAO
DESCRICAO i
Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencédo, conducao
e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizacédo da tarefa.
Itens que serdo avaliados:
I Manutencao (verificagdo das condigGes da maquina pesada) de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
1. Direcdo, operagéo e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada: de 0 (zero) a 50,00 (cinquenta) pontos. 60,00 pontos

*O candidato devera fazer opcao, por ocasido da realizacdo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas para
realizacdo do teste pratico.
OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado

do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo serd automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel poderd eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova prética
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 19 deste Edital.

13. DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA (TAF)

131

A Avaliacdo de Aptidédo Fisica sera realizada na cidade de Florai - PR, para os cargos de Agente de

Combate as Endemias, Auxiliar de Servigos Gerais (M), Gari e Vigia Noturno.

13.1.1Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 10.27 e estiver classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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13.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a Avaliagdo de Aptidao Fisica.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.27, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

13.1.4 No caso de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes
serdo acrescidas ao montante das vagas que comp8e a ampla concorréncia.

TABELA 13.1
CLASSIFICACAO MAXIMA PARA CONVOCAGCAQ
Cargo Vagas para Ampla Concorréncia Vagas para Resspa Com
Deficiéncia
Agente de Combate as Endemias Até 382 (trigésima oitava) posicdo Até 022 (segunda) posicao
Auxiliar de Servicos Gerais (M) Até 382 (trigésima oitava) posicdo Até 022 (segunda) posicao
Gari Até 382 (trigésima oitava) posicdo Até 022 (segunda) posicdo
Vigia Noturno Até 382 (trigésima oitava) posicdo Até 022 (segunda) posicao
13.2 O candidato serd considerado APTO ou INAPTO na avaliacdo de aptiddo fisica, sendo eliminado do

13.3

13.4

135

certame o candidato considerado INAPTO, conforme critérios da Tabela 13.2 e Tabela 13.3.

13.2.1 A avaliacéo de aptidao fisica, de carater eliminatorio, sera constituida por:

a) Teste de Dinamometria (For¢a Muscular);

b) Shuttle Run;

O local, a data e o horéario da avaliagdo de aptidao fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de
convocagdo para realizacdo desta prova.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);
b) roupa apropriada para pratica de atividades fisicas;
C) atestado médico original ou coOpia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos

ultimos 10 (dez) dias anteriores a data de realizagdo dos testes.

13.4.1 No atestado médico deverd constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a
Avaliacdo de Aptidao Fisica ou a realizar exercicios fisicos, conforme modelo constante no Anexo
Il

13.4.2 O atestado médico devera conter, obrigatoriamente, nome e o nimero do CRM legivel do médico
que o fornecer.

13.4.3 O atestado sera retido pela organizadora do certame, ndo sendo aceita a entrega do atestado
médico em outro momento, ou que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos previstos no
presente Edital.

13.4.4 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde
ndo conste expressamente que o candidato estd apto a realizar a prova de aptidao fisica, ou a
realizar exercicios fisicos, serd impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente,
eliminado do certame.

13.4.5 A preparacdo para realizacdo dos exames fisicos deverd ser feito com antecedéncia e de total
responsabilidade do candidato.

13.4.6 O aquecimento para a realizacdo dos Exames de Aptiddo Fisica ser4 de responsabilidade do
candidato.

13.4.7 Os Exames de Aptiddo Fisica serdo realizados em um Unico dia, somente sendo valido o resultado
final obtido dessa forma.

Os procedimentos para realizacédo da prova, bem como os critérios de avaliagdo dos testes, encontram-se

nos itens abaixo, que caso ndo observados, acarretardo na eliminagao do candidato.

13.5.1 Teste de Dinamometria (For¢ca Muscular) Medido em KGF.

Objetivo: avaliar forca de membro superior a partir da preensdo manual.
Material: Dinam6metro, medindo em KgF.
Procedimentos:
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a) O (a) candidato (a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao
longo do corpo e sem toca-lo. O punho e antebraco em posi¢cdo de pronagdo, segurando o
dinamdmetro na linha do antebrago. Na posicédo indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a
maior tenséo possivel de flexdo dos dedos, com a preenséo da barra mével do dinamémetro entre
os dedos e a base do polegar, por aproximadamente 3 segundos. N&o sera permitida nenhuma
movimentagao do cotovelo e punho;

b) O (A) candidato (a) terd 3 (trés) tentativas sendo estas de contragdo maxima e que devem ser
realizadas de forma alternada em cada uma das méaos;
C) O resultado a ser considerado sera aquele de maior valor.

TABELA 13.2: TESTE DE DINAMOMETRIA (Forga Muscular) Medida em KGF

FEMININO MASCULINO
Forca em KGF Pontos Forca em KGF Pontos
Igual ou acima de 40,00 5 Igual ou acima de 50,00 5
De 35 a 39,99 4 De 45 a 49,99 4
De 30 a 34,99 3 De 40 a 44,99 3
De 25 a 29,99 2 De 35 a 39,99 2 £
De 20 a 24,99 1 De 30 a 34,99 1
Até 19,99 0 Até 29,99 0

13.5.2 Shuttle Run (Corrida de ir e vir) (Medido em Segundos e décimos de segundos).
Objetivo: Avaliar da agilidade neuro-motora e da velocidade.

Material: 02 (dois) tacos de madeira, 01 (um) cronémetro e espaco livre de obstaculos.
Procedimento:

a) O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de
saida. Dado o comando de voz pelo avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento
concomitante do crondmetro. O candidato em acdo simultanea corre a maxima velocidade até os
tacos equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um
deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha de partida. Em
seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da mesma forma.
O cronémetro € parado quando o candidato deposita o segundo e Ultimo taco no solo e ultrapassa
com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, seja o primeiro ou segundo, 0o
candidato terd que cumprir uma regra basica do teste, transpor pelo menos um dos pés as linhas
que limitam o espaco demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo, e ndo
deve tocar a linha demarcada.

b) Numero de Tentativas: 02 (duas); O candidato tera duas chances para realizar a prova de shuttle
run, sendo a segunda facultativa, sendo considerado vélido o seu melhor tempo.
c) Tempo de execuc¢édo: conforme tabela abaixo:

TABELA 13.3 Shuttle Run (Corrida de ir e vir)

FEMININO MASCULINO
Tempo em Segundos e Tempo em Segundos e
déciF:nos de sggundos Pontos déci?*nos de sgegundos Pontos //‘_JJ
Até 11,50 5 Até 10,50 5 /,_,§> st4m / ¥ e
De 11,51 até 12,00 4 De 10,51 até 11,00 4 L 4
De 12,01 até 12,50 3 De 11,01 até 11,50 3 10cm
De 12,51 até 13,00 2 De 11,51 até 12,00 2
De 13,01 até 13,50 1 De 12,01 até 12,50 1
De 13,51 ou mais 0 De 12,51 ou mais 0

13.6 Para ser considerado APTO o candidato devera fazer uma somatéria de no minimo 6 (seis) pontos, de um
total maximo de 10 (dez) pontos.

13.7 Sera considerado INAPTO na avaliagdo de aptidéo fisica o candidato que ndo alcangar o minimo exigido,
ou que ndo se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagcdo, sendo
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.
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13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

O candidato devera se preparar para a realizagdo da avaliacdo de aptidéo fisica com a antecedéncia
necessaria, e prevendo diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdégenos os quais
ndo poderao ser utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagao dos testes.

13.8.1 Os casos de alteracdo psicologica elou fisiologica temporarios (periodo menstrual, gravidez,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxagles, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos
testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8.2.0s testes serao realizados, impreterivelmente, na data agendada e publicada em Edital, inexistindo
possibilidade de marcar segunda chamada.

A Banca Examinadora responsavel pelos Exames de Aptiddo Fisica podera cancelar ou interromper as

provas caso considere que ndo existam as condi¢Bes necessarias para garantir a integridade fisica dos

candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.

13.9.1 A Comissado Especial do Concurso e a Fundagdo de Apoio a Unespar Campus de Paranavai,
estipulard nova data que serd divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizaréo
todos os testes novamente, desprezando-se os resultados j& obtidos.

As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo dos Exames de Aptidao

Fisica serdo registradas pela Banca Examinadora e comunicadas ao Centro Médico para subsidiar

exames de saude especificos.

A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de seus respectivos resultados obtidos na Avaliagao

de Aptid&o Fisica sera divulgada em edital no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br.

Quanto ao resultado da avaliacdo de aptiddo fisica caberad interposicdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

14. DA AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

14.1 Prova Discursiva de carater classificatorio e eliminatorio sera aplicada o cargo de Professor.

14.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obter a pontuacdo estabelecida no
subitem 10.27 e estiver classificado até o limite disposto na Tabela 14.1, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocac¢do, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, terdo sua prova discursiva corrigida.

14.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.27, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

14.1.4 No caso de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes
serdo acrescidas ao montante das vagas que compd@e a ampla concorréncia.

TABELA 14.1
CARGO Vagas para Ampla Concorréncia Vagas para Pessoa com Deficiéncia
Professor Até 382 (trigésima oitava) posicdo Até 022 (segunda) posicao

14.2 A prova discursiva aplicada aos cargos de Professor ser4 composta por 01 (uma) redacdo que abordara
Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il — dos Contetidos Programaticos.

14.3 O candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar se apenas para
as informagdes contidas na prova discursiva para sua realizagao.

14.5 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a
resposta da questdo discursiva. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

14.6 A prova discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacédo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas.

14.7 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solu¢do da questao,

acarretara em descontos na pontuacgéao atribuida ao candidato.
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14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

Ao terminar a prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da

versao definitiva da prova discursiva devidamente preenchida e assinada.

Nenhuma das folhas da versao definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada e/ou conter,

qualquer palavra e/ou marca que o identifique em outro local que ndo o apropriado. Assim, a deteccéo de

qualquer marca identificadora no destinado a transcri¢céo dos textos definitivos acarretara a anulagdo da

prova discursiva e a eliminagdo do candidato.

14.9.1As marcagOes feitas na folha de respostas, diferente da orientagdo no item anterior, tais como
marcacgéo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretara a anulacdo da prova discursiva e a
eliminacéo do candidato

14.9.2Em hipo6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatengdo do
candidato.

A folha da versdo definitiva serd Unico documento vélido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas

para rascunho, no caderno de questfes, séo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade

de avaliagdo da prova discursiva.

A correcdo da prova discursiva de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada por uma Banca

Examinadora, considerando-se os aspectos presentes na Tabelas 14.2, cuja pontuagdo maxima seréa

de 30 (trinta) pontos.

O candidato devera obter 15 (quinze) pontos ou mais, na prova discursiva, para ser aprovado e nao ser

eliminado do concurso publico.

As imagens digitalizada das folhas da verséo definitiva da prova discursiva do candidato serdo divulgados

na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaunespar.org.br, na mesma data

da divulgacao dos resultados da prova, ficando disponivel para consulta até a homologa¢éo do certame.

14.14 Quanto ao resultado da prova discursiva cabera interposicdo de recurso nos termos do item 19 deste

Edital.

TABELA 14.2

Desenvolvimento da Redagéo/Estudo de Caso: Estrutura e contetido. Atendimento a proposta. Utilizagédo correta da terminologia da
area. Capacidade argumentativa. Sequéncia légica do pensamento

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA | 30,00

15. DA AVALIACAO DESEMPENHO DIDATICO

15.1

15.2
15.3

154

155

15.6

15.7

15.8

A Prova de Desempenho Didatico seré realizada na cidade de Florai - PR, para o cargo de Professor.

15.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacgao
estabelecida no subitem 10.27 da prova objetiva, e que tenha sido aprovado na prova discursiva,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A prova de Desempenho Didético é de carater eliminatorio e classificatorio.

A prova pratica de Desempenho Didatico podera ser aplicada em periodo noturno e em dias Uteis, caso o

periodo diurno e o fim de semana sejam insuficientes para a avaliacdo do ndmero total de candidatos

convocados para esta etapa.

Os casos de alteragao psicologica e/ou fisiologica temporaria que impossibilitem a realizacdo da prova de

desempenho didatico ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo concedido qualquer tratamento

privilegiado.

A convocagédo dos candidatos habilitados a participarem da prova pratica de desempenho didatico, bem

como o local a data e o horario da realizagdo da prova serdo divulgadas por meio de Edital publicado no

endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br.

A prova pratica de desempenho didatico sera realizada em sessao publica, sendo vedada a presenca dos

demais candidatos.

Durante a prova préatica de desempenho didatico, a Banca e as demais pessoas presentes ndo poderédo

se pronunciar ou arguir o candidato.

A prova pratica de desempenho didatico consistira em uma aula ministrada, com duracdo maxima de 20

(vinte) minutos, incluindo o tempo para a organiza¢do do candidato e dos materiais que utilizara.
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15.9 Para a realizagdo da prova préatica de desempenho didatico, o candidato devera apresentar um Plano de
Aula em 3 (trés) vias de igual teor devidamente datado e assinado.

15.9.1 O Plano de aula deve ser elaborado a partir dos temas estabelecidos nas Tabelas 15.1.

15.9.2 Seréd impedido de realizar a prova préatica de desempenho didatico e eliminado do Concurso
Publico o candidato que elaborar plano de aula diferente dos temas relacionados na Tabelas 14.1,
referente ao cargo que concorre, do presente Edital.

TABELA 15.1 Temas para o Plano de Aula

Linguagem
Oralidade:

a) Exploracéo e discriminagéo dos sons naturais ou produzidos culturalmente.

b) Percepgéo de diferentes sons ou com o auxilio de instrumentos, confeccionados com sucata.

c) Exercicios fonoarticulatorios.

d) Desenvolvimento da fala por meio de estimulagao.

e) Sequéncia légica com exploragdo de gravuras.

f) Conhecimento de diferentes textos.

g) Trava-linguas, parlendas, poemas, musicas, adivinhas, quadrinhas etc.

Leitura:

a) Leitura de imagens, cores e sons.

b) Exploracéo de livros infantis, que busquem desenvolver a imaginagao das criangas.

c) Leitura de imagens, gestos, simbolos, palavras, textos impressos, embalagens, rétulos.

d) Apresentacdo das ideias do texto por meio da dramatizagdo, do desenho e da mimica.

e) Relacéo som/letra do nosso sistema de escrita.

Escrita:

a) Reconhecimento da funcéo social da escrita.

b) Compreenséo de simbolos.

¢) Desenho como forma de representacéo.

d) Producao oral de textos (descri¢édo de gravuras).

e) Producéo de texto coletivo com registro (bilhete, recados, histdrias e relatérios de situagdes vivenciadas no cotidiano).
f) Escrita do préprio nome.

Raciocinio Légico e Matematico

Nogdes fundamentais:

a) Inclusédo de objetos, classificagdo, seria¢édo, sequenciacdo e correspondéncia.

Cor:

a) Cor diferente, mesma cor, quantidade, constru¢cdo dos nimeros 1, 2, 3, 4 e 5, relacdo nimero/quantidade, contagem oral, no¢6es
béasicas de adi¢ao e subtracgao.

Tamanho:

a) Grande/pequeno, maior/menor, alto/baixo, comprido/curto, grosso/fino, largo/estreito, alto/baixo.

Quantidade:

a) Conjuntos: muito/pouco, mais/menos, mesma quantidade, mais quantidade, menos quantidade, quantidade média, 0 mesmo
tanto.

Orientagao espacial:

a) Posicao diferente, da mesma posi¢do, sentido diferente (ou ao contrario), mesmo sentido, frente/costas, atras/a frente, em
cima/embaixo, dentro/fora, primeiro, Ultimo, no meio, antes, depois, perto, longe, préximo, distante, mais perto que, mais longe que,
tdo longe quanto, tdo perto quanto.

Volume:

a) Cheio/vazio, mais cheio/menos cheio, cabe menos/cabe mais etc.

Massa:

a) Pesado/leve, mais pesado que, menos pesado que, mesmo peso.

Tempo:

a) Antes/depois, cedo/tarde, dia/noite, hoje/ontem/amanha, crianca, jovem, adulto, velho (idoso), calendario linear (dias, semanas,
meses).

Temperatura:

a) Frio/quente, bom/ruim, ensolarado, chuvoso, nublado, inverno, verdo, outono, primavera etc.

Fracao:

a) inteiro/partido, pedago/parte.

Geometria:

a) Observacao e exploracéo do espago, aberto/fechado, lado de dentro/lado de fora, abertura/passagem.

Forma:

a) Construcdo das formas: circulo, quadrado, retangulo, triangulo.

Lingua Portuguesa:

a) Leitura, interpretacé@o e produgéo de texto.

b) Letras mailsculas e mintsculas.

c) Encontros vocalicos.

d) Sinais de pontuagao.
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e) Sinais de acentuacao.

f) Substantivos préprios, comuns, coletivos, primitivos, derivados, simples e compostos.
h) Género do substantivo.

i) Nimero do substantivo.

j) Grau do substantivo.

k) Tipos de frases.

I) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas.
m) Silaba tonica.

n) Artigos definidos e indefinidos.

0) Pronome pessoal e de tratamento.

p) Adjetivos.

q) Géneros textuais.

r) Sindnimos e anténimos.

s) Sujeito e predicado.

Raciocinio Légico e Matematico:

a) Funcgao social dos nimeros.

b) Ordem numérica.

c) Leitura e escrita de numerais.

d) As quatro operagges.

e) Sistema de numeracéo decimal.

f) Dezena e duzia.

g) Nocdes de antecessor e sucessor.

h) Ordem crescente e decrescente.

i) Nimeros pares e impares.

j) Medidas de massa, capacidade e comprimento.

k) Sistema monetario.

1) Medida de tempo.

m) Fracdes.

n) Construcao de figuras geométricas: circulo, quadrado, retangulo e triangulo.
0) Tipos de linhas: reta, curva.

p) Angulos: conceito, identificacdo, nomenclatura (reto, agudo, obtuso e raso).
q) Calculo de perimetro de poligonos.

r) Célculo de area de: quadrado, triangulo, retangulos, outros.
s) Célculo de volume de cubo e paralelepipedo.

t) Resolucéo de situagdes-problema.

15.10 Para a prova préatica de desempenho didatico, a Prefeitura do Municipio de Florai - PR disponibilizara os
seguintes materiais: quadro de giz e giz branco. E permitido o uso de outros materiais trazidos pelo
candidato.

15.11 Durante a prova pratica de desempenho didatico a Banca Examinadora ndo podera ser solicitada a
interagir.

15.12 A Banca Examinadora que ir4 avaliar a Prova Pratica de Desempenho Didatico, se utilizara dos seguintes
itens para avaliacdo dos candidatos:

a) PLANO DE AULA E ABORDAGEM DO CONTEUDO (Profundidade, relacéo do tema da aula com
a unidade e ano de ensino proposto) — de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

b) APRESENTACAO DIDATICA DA AULA (Abordagem do plano proposto) — de 0 (zero) a 25,00
(vinte e cinco) pontos;

C) CORRECAO NA LINGUAGEM E CLAREZA DA COMUNICACAO (Aspectos comunicacionais
adequados a fungéo e faixa etaria) - de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

d) RECURSOS DIDATICOS (Emprego e utilizagdo adequada dos recursos didaticos) — de 0 (zero) a
15,00 (quinze) pontos.

15.13 A prova préatica de desempenho didatico sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60,00 (trinta) pontos,
sendo que o candidato devera obter nota igual ou superior a 30,00 (cinco) pontos para ndo ser
eliminado do certame.

15.14 Quanto ao resultado da prova pratica de desempenho didatico, cabera interposigcdo de recurso, sem efeito
suspensivo, conforme o disposto no item 19 deste Edital.
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16. DA AVALIACAO DA PROVA DE TIiTULOS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Engenheiro Civil,

Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Professor e Psicélogo.

16.1.1 Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacéo
estabelecida no subitem 10.27, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

16.1.2 Somente podera participar desta fase do certame o candidato inscrito para o cargo de Professor
gue obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem 10.27 da prova objetiva, e que tenha sido
aprovado nas provas discursiva e desempenho didatico além de nédo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

A relagdo dos candidatos habilitados para participar da prova de titulos, a data para preencher o

Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados, serdo divulgados

em edital proprio a ser publicado oportunamente.

16.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, o envio dos
documentos anexados como forma de comprovacéo.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso o qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

C) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrdnico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso, devendo estar compactado em um
Unico arquivo em formato PDF, com o tamanho méximo de 5 (cinco) MB (megabytes), por titulo
anexado;

e) apods anexado os documentos, devera o candidato enviar os titulos cadastrados para avaliagéo via

Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o endere¢o informado abaixo, devendo estes
documentos ser copia autenticada.

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio a8 UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso Publico do Municipio de Florai - PR
- PROVA DE TiTULOS-
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 16.1

deste Edital;

16.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 16.1 deste Edital;

16.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto no item 16.5, e
enviados de acordo com alinea “e” do item 16.3.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de

frente e verso, autenticadas por cartério competente.

Para comprovacgao da conclusdo do curso de pos-graduagcdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e

Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de

20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacgdo

(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera

aceita declaracdo de conclusdo de poés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do

respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as

respectivas mengdes, a comprovacdo da apresentacao e aprovagdo da monografia. A declaracdo devera

também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as

normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as

disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
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instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaragédo ndo sera aceito.

16.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

16.8 Os certificados/declaragdes de pds-graduacédo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria cursada e historico escolar.

16.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

16.10 Né&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocagéo para a prova de titulos;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

C) cuja fotocopia/digitalizagao esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletronica
que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

16.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na Tabela 16.1 ndo seréo considerados.

16.12 Né&o sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusédo de novos documentos.

16.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.

16.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos

apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagfes
legais cabiveis.

16.15 N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 16.1.
16.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do

endereco eletrdbnico www.fundacaounespar.org.br.

16.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberé interposi¢céo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 19 deste Edital.

TABELA 16.1
: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na
area do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de 4,00
1 . . . 4,00
conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que (por titulo)
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na
5 area do cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracéo de 3,00 3.00
conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que (por titulo) ’
acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduac@o em nivel de especializa¢do, acompanhado
do respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na éarea do
. p : < - . 1,00
3 cargo a que concorre. Também sera aceita a declaracdo de concluséo de poés- titulo) 3,00
graduacdo em nivel de especializacdo na area do cargo a que concorre, desde (por titu
gue acompanhada de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

17.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que
minimas exigidas para aprovagédo, nos termos deste Edital.
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17.2

17.3

17.4

175

17.6

17.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de Nivel Fundamental: Coveiro e Operador de Maquinas a Nota Final sera igual a soma

das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

17.2.1 Para os cargos de Nivel Fundamental: Agente de Combate as Endemias, Auxiliar de Servigos
Gerais (M), Gari e Vigia Noturno, o candidato devera obter a pontuacéo estabelecida no subitem
12.27 e ter sido considerado APTO na Avaliacédo de Aptidao Fisica.

Para os cargos de Nivel Médio: Auxiliar administrativo, Auxiliar de Consultério Dentéario e

Auxiliar/Técnico de Enfermagem, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na

prova objetiva.

Para os cargos de Nivel Superior: Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Nutricionista,

Odontélogo e Psicologo, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, e na prova

de titulos.

17.4.1 Para o cargo de Nivel Superior: Professor, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva, discursiva, didatica e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuagéo na Prova de Pratica, quando houver;

d) obtiver maior pontuacéo na Prova de Discursiva, quando houver;

e) obtiver maior pontuag&o na Prova de Didatica, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

g) obtiver maior pontuagéo em informatica, quando houver;

h) obtiver maior pontuacdo em Matemética, quando houver;

i) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

)] obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos, quando houver;

k) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo.

18. DA ELIMINACAO

18.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

18.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

18.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

18.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 10.12 e 10.13 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
organizadora:

a) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagcdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
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18.2
18.3

ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

18.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

18.1.5 Fizer anotagGes de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

18.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

18.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

18.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

18.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

18.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realiza¢&o das provas.

18.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

18.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

18.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.20 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.22.

18.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

18.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 18.1.3.

18.1.16N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimentos da prova
objetiva.

18.1.17N&o atingir a pontua¢cdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
guaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso para Emprego

Publico.

19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

191

19.2

19.3
194
19.5

19.6
19.7

Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, a comisséo especial do concurso publico,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagcdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo com pedido de isencdo da taxa — (CadUnico, doador de
medula éssea).

b) Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢cao especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Pratica (PP);

f) contra o resultado da Avaliagdo de Aptidao Fisica (TAF);

s)] contra o resultado da Prova Discursiva (PD);

h) contra o resultado da Avaliagdo de Desempenho Didéatico (ADD);
contra o resultado da Prova de titulos (PT)

i) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
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19.8

19.9
19.10

19.11

19.12

19.13

19.14

19.15

19.16

19.17

19.18

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacido das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.
Especificamente para o caso previsto na alinea “c”

¢” do subitem 19.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e dever&o estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgagdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipdtese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagdo

de questéo.

Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado ser& recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.13.2No caso de anulacdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacao do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaounespar.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacéo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizada das folhas de respostas (prova objetiva) e das folhas da verséo definitiva (prova

discursiva) dos candidatos serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico

www.fundacaunespar.org.br, na mesma data da divulgacéo dos resultados da prova, ficando disponivel

para consulta até a homologacao do certame.

A Banca Examinadora da Fundacédo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, Instituicao responsavel

pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em

suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

20. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

20.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Municipio de Florai/PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaounespar.org.br e www.florai.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

21. DOS ATOS CONVOCATORIOS

211

Apds a homologacdo a convocacgio para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no
endereco eletrbnico oficial do Municipio de Florai/PR, www.florai.pr.gov.br., sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.
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22. DA CONVOCAGAO

22.1

22.2

22.3

22.4

225

A convocacgdo dos candidatos aprovados, dentro do ndmero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Florai/PR, respeitando ordem
de classificagéo e a vigéncia do Edital.

22.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em gue a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacao no cargo dependera de prévia inspe¢édo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

22.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos e pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

22.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixar4 sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagdo.

Para nomeacéo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

C) Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagéo;

e) Copia do Cartéo do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Copia do Registro no érgéo de classe e comprovante de pagamento da uUltima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Cdpia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Cépia do comprovante de residéncia;

) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

n) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apés a convocacdo, deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Florai/PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do Edital de

nomeacdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4

e subitem 22.4.

23. DA NOMEACAO

23.1

23.2

23.3

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

23.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Florai/PR e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatdrio.

Cabera ao Municipio de Florai/PR a definicdo da data de nomeacé&o dos candidatos, ndo sendo permitida

modificacdo desta data para qualquer fim que néo seja necessidade e conveniéncia da Administracao.
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23.4

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a préatica de
falsidade ideolégica em prova documental tornar4 sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,
sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS

24.1

24.2

24.3

24.4

24.5

24.6

24.7

24.8

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que ser4 mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Florai/PR no endereco

eletrénico www.florai.pr.gov.br e www.fundacaounespar.org.br.

24.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrbnico do Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai
www.fundacaounespar.org.br e do Municipio de Florai/PR www.florai.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagcdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo, apos procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

24.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrbnico
www.fundacaounespar.org.br.

N&o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

24.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso

24.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 18.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no Concurso

Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de

Florai/PR, acessado pelo endereco eletrdnico www.florai.pr.gov.br.

O Municipio de Florai/PR e a Instituicdo organizadora nao se responsabilizam por despesas com viagens

e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

24.9 A Comisséo Especial do Concurso permanecera constituida até a homologagédo do concurso.
24.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endere¢o residencial poderd requerer a

alteracéo por meio de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por
meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@fundacaounespar.org.br, anexando documentos
gue comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso n° 01/2019, Cargo e numero de
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacgdo dos resultados. Apos esta data, podera requerer a
alteracdo junto a Prefeitura do Municipio de Florai/PR, situada a Rua Presidente Getulio Vargas n°® 177,
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CEP: 87185-000 Florai — PR, no Protocolo Geral ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o
mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos.

24.11 O Municipio de Florai/PR e a Instituicdo organizadora néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

24.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

24.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico em conjunto com a
Instituicdo organizadora.

24.14 Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo.

24.15 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da Fundacao de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n°® 794 A,
1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

24.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Florai, 09 de julho de 2019.

Fausto Eduardo Herradon
Prefeito do Municipio
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Requisito: Ensino Médio e residir na area em que ird atuar, deste a data da publicacéo deste edital (Lei Federal n°. 11.350).
Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

e Realizar bimestralmente o reconhecimento geogréafico (RG) de sua area;

Orientar as familias sobre a forma correta de prevengdo da Dengue e outras endemias;

Orientar a populagéo sobre quais os sintomas da Dengue e dos riscos da automedicagao;

Orientar a populagéo a procurar assisténcia nas unidades de saide do municipio;

Desenvolver agdes de educacéo e vigilancia a saude nas escolas;

Realizar trabalho bimestral de Levantamento de indice Larval (LIA);

Realizar trabalho quinzenal nos Pontos Estratégicos (PE) para busca e eliminagdo dos focos do Aedes aegypti;

Realizar vistoria em todos os iméveis do municipio para avaliagéo, busca, tratamento e eliminag&o dos focos do Aedes aegypti;
Realizar bloqueio com bomba UBV Costal em pontos estratégicos (pneus e outros materiais pesados);

Remocé&o de materiais pesados (pneus, latas etc);

Outras atribuiges definidas em convénio, regulamento, regimento interno ou emanadas do poder hierarquico interno.

Requisito: Ensino Médio completo, conhecimento da legislagdo especifica.

Carga Horéaria: 35 horas semanais

Atribuicdes:

e Datilografar oficios, circulares, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros, providenciando a reprodugéo,
encadernacao e distribuicdo, se necessario;

e Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcricdes, publicacdes oficiais, arquivos e ficharios, efetuando
célculos para obter as informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

e Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para
possibilitar controle dos mesmos;

e Codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexacédo de artigos, periédicos, fichas, manuais, relatérios e
outros;

e Elaborar redagéo simples;

e Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, quadros, carteiras e outros, procedendo ao lancamento de livros, consultando
dados em tabelas, gréaficos, e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor;

e Efetuar atendimento ao publico;
Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Médio completo, com habilitacdo na area especifica e registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO.
Carga Horéaria: 35 horas semanais

Atribuices:

* Instrumentar o cirurgido dentista;

» Manipular substancias restauradoras;

+ Auxiliar no atendimento ao paciente;

* Revelar e montar radiografias intra-orais;

» Confeccionar modelos de gesso;

+ Selecionar moldeiras;

* Orientar e aplicar o paciente com fluoretos nas escolas;

* Auxiliar na remogao de induto e tartaros;

+ Controlar o movimento de pacientes;

* Preparar para o tratamento odontolégico;

» Marcar consultas;

+ Organizar e manter em ordem arquivos e ficharios;

* Fornecer dados para levantamentos estatisticos e relatérios;
» Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horéaria: 44 horas semanais

Atribuicdes:

e Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remocao de moveis e utensilios;
Fazer os servigos de faxinas em geral;

Remover o p6 de moveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos;
Limpar escada, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

Arrumar banheiros e toaletes;

Lavar e enxaguar assoalhos;

Lavar e passar roupas (toalhas, lencol, etc...);

Coletar lixo dos depositos, colocando-0s nos recipientes apropriados;
Lavar cortinas, vidros, espelhos, persianas;

Varrer pétio e calcadas;
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Fazer café e servi-lo;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples;
Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Médio completo, com habilitag&o na area especifica e registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
Carga Horéria: 35 horas semanais

Atribuicdes:

Executar tarefas auxiliares inerentes as areas de saude publica;

Auxiliar sob supervisdo do médico e/ou enfermeiro, no atendimento a pacientes nas unidades de satde publica do municipio;
Preparar pacientes para consultas e exames;

Coletar material para exame laboratorial;

Preparar e esterilizar materiais, instrumentos, ambiente e equipamentos;

Orientar paciente quanto a higiene, alimentacéo, uso de medicamentos, cuidados especificos em tratamento e com a saude;
Efetuar controle diario do material utilizado;

Auxiliar enfermeiro na execugéo de programas de educacéo para a saude;

Realizar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

e Promover a abertura de valas para o sepultamento em terra;

e Efetuar a retirada de restos mortais para translado em caixas ossarias e 0ssérios coletivos;

e Realizar sepultamentos, bem como a colocagé@o de tampas de concreto com o respectivo rejuntamento e aterro de covas quando
do sepultamento em terra;

e Verificar, por ocasiéo do sepultamento, a existéncia do corpo;

e Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso de nivel superior de Engenharia Civil, com registro no Conselho Regional - CREA.

Carga Horéria: 35 horas semanais

Atribuices:

e Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, plantas, mao-de-obra necessaria, material, equipamentos,
célculos de custo das construgdes, reformas e/ou manutengéo das obras edificadas;

e Fiscalizar obras executadas na prefeitura, avaliagéo de iméveis;

e Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros;

e Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Superior, com o devido registro no conselho da Classe.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuicdes:

e Realizar tarefas inerentes as areas fisioterapicas.

Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das areas afetadas.
Recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico.

Acompanhar a realizacé@o do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se necessario.
Programar e/ou orientar atividades terapéuticas-relaxamento, jogos, exercicios e outros, para promover a recuperacéo e integracédo
social dos pacientes.

e Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execucdo das atividades programadas.

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

e Efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes na coleta do lixo diario;

e Efetuar a coleta de lixo domiciliar,

o Estar disponivel no local e horas determinadas, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas para o inicio dos
trabalhos;

e Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso de nivel superior de Medicina Veterinaria, com registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria— CRMV.

Carga Horéaria: 20 horas semanais

Atribuices:

e Realizar tarefas inerentes as areas de agropecuaria;

e Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo envolvendo transito de animais e produtos veterinarios e de origem
animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposi¢ao e outros;

e Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinados animais, coletando amostras para andlise de
laboratério emitindo diagndsticos, etc.;

e Participar da elaboragéo de programas de higiene de alimentos;

e Montar sistema de controle e fiscalizacdo de atividades que manipulam produtos alimenticios;
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e Desenvolver pesquisas veterinarias para produgdo de material biolégico e deteccdo de zoonoses, coletando e analisando amostras
animais, objetivando combater e prevenir doencas;

e Participar da elaboragdo de programas de treinamento e aperfeicoamento para pessoal que atua na area de fiscalizagdo de
animais, produtos veterinarios e de origem animal;

e Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Superior, com o devido registro no conselho da Classe.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuicdes:

e Realizar tarefas inerentes a area de nutrigao;

e Proceder ao planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando- se na observacdo da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas;

Orientar o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das refeigdes;

Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua operacao;

Controlar os pedidos de géneros alimenticios, orientando seu recebimento e armazenagem;

Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso de nivel superior de Odontologia, com registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuicdes:

e Realizar tarefas inerentes a area de salde publica;

o Examinar dentes e cavidades bucal, realizando profilaxia, restauracdes, extracdes, curativos, orientacdo de higiene educativa
odontosanitaria;

e Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada.

e Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatérios
estatisticos;

e Realizar odontologia preventiva;

Realizar pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licencas, laudos e outras

informacdes;

Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servigos odontolégicos;

Executar servigos radioldgicos;

Promover circulos de palestras e cursos;

Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “D”

Carga Horéria: 44 horas semanais

Atribuic8es:

Operar maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios;

Operar veiculos motorizados, guinchos, patrola, tratores, maquina de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira e outros;
Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas etc.;

Proceder escavagdes, transporte de terra, compactacéo, aterro etc.;

Cuidar da limpeza e conservacao das maquinas zelando pelo bom seu funcionamento;

Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior (Magistério Superior).

Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuic8es:

FUNCAO DE DOCENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

e Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area
de estudo em que atuar; - Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquec¢a a teoria pedagégica, adequada as caracteristicas
da clientela majoritaria da escola publica;

e Participar das atividades de atualizacédo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagéo; - Participar

com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas,

festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

Manter-se informado das diretrizes e determinagfes da escola e dos érgdos superiores;

Participar da elaboragao do projeto pedagogico da escola;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagodgicas;

Planejar e executar as propostas de recuperacao, segundo as diretrizes pedagdgicas e o Regimento Escolar;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade.

FUNQAO DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES DOCENTES:

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, buscando alcancgar os seus objetivos pedagdgicos;

e Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

e Coordenar a elaboragdo e a execucdo da proposta pedagogica da escola; - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
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docente;

Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a escola;

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica da escola;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacéo e desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracéo com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou
da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino
e de escola em relacdo a aspectos pedagégicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo
padréo de qualidade de ensino.

Requisito: Curso de nivel superior de Psicologia, com registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP
Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuicdes:

e Realizar tarefas inerentes as areas de psicologia.

e Realizar atendimento psicolégico.

e Analisar a influéncia de fatores para formular diagnésticos e tratamento.

e Orientar quanto as formas adequadas de atendimento e disciplina visando ajustamento e a interagao social.

e Atuar na corregdo e prevencao de distlrbios psiquicos;

e Fornecer dados psicopatoldgicos a médicos auxiliando no diagnodstico e tratamento de enfermidade;

e Efetuar recrutamento, sele¢éo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho profissional;

e Planejar, coordenar e ou executar atividade de avaliagdo e orientacéo psicolégica, participando de programas de apoio;
e Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horéria: 44 horas semanais

Atribuicdes:

Séo atribuicdes do vigia noturno, além daquelas j& descritas para a fungéo de vigia diurno:

Executar os servicos de guarda dos prédios publicos;

executar servigos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais;

executar rondas nas dependéncias dos prédios, e areas adjacentes;

controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos para evitar furto;

controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

» desempenhar outras tarefas gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operacdes com fracdes; Fracoes decimais e nimeros decimais; Razéo e propor¢do; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagoes
com ndmeros inteiros; Problemas com equacdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Florai e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Processo salde-doenca. Vigilancia em salude, prevencdo de doencas e promogdo de salude Sistema
Unico de Saude (lei 8080/90). Saneamento basico e salde. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de saude e fatores de
risco. Doenca e meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais - endemias e doencas reemergentes. Trabalho e salide - Prevencao
de doencas associadas ao trabalho. Cuidados e medidas de controle do calazar. Dengue. Esquistossomose e Doenca de Chagas.
Etica Profissional. Nocdes de primeiros socorros.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuacéo; Uso dos porqués.

Matematica: NUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operacoes e
problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operacdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, &rea, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Célculos algébricos: expressoes algébricas,
operacdes, produtos notaveis, fatoracdo, fracdes algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos,
equagdes do primeiro e segundo grau, resolucao de problemas.

Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e
broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla
firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Nocdes Basicas de administragdo: planejamento, organizagéo, diregdo e controle; lideranca e trabalho
em equipe; organizacdo e gestdo de documentos; tipos de correspondéncias oficiais e suas especificacdes; controle de material de
expediente: planejamento e utilizagdo e organizacdo do ambiente de trabalho. Atendimento ao publico: comunicacdo, postura
profissional e relacdes interpessoais. Nocdes de primeiros socorros. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuacéo; Uso dos porqués.

Matematica: NUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operacoes e
problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, &rea, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Célculos algébricos: expressoes algébricas,
operacdes, produtos notaveis, fatoragdo, frages algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos,
equacdes do primeiro e segundo grau, resolucéo de problemas.

Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e
broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla
firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Processo Saude-doenga. Promogdo de Saude: conceitos e estratégias. Educacdo para Saude:
conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e
fisiologia do corpo humano. Principais problemas de satde da populacédo e meios de intervengdo. Método epidemioldgico / indicadores
de salde. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética
profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utiliza¢&do, cuidados. Conservagéo e
Manutencéo de equipamentos odontologicos. Processos de limpeza, desinfeccédo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e
ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacédo
supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de
fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura,
utilizagdo, manipulagcdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana:
identificacd@o, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecénicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que
afetam a salde bucal: céarie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucao,
transmissibilidade, medidas de promocéo de salde e prevencédo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica: cuidados,
técnicas de revelagdo. Atendimento ao publico: comunicacédo, postura profissional e relagdes interpessoais. Nogbes de primeiros
socorros. Etica profissional.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Mateméatica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operacdes com fragBes; Fracdes decimais e nimeros decimais; Razdo e proporgdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagdes
com ndmeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Florai e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aguecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho.
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e
pracas municipais. Tarefas de construgdo. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pegas e oficinas. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicacéo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagédo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de
recipientes. Guarda e conservacdo de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nogdes de seguranca no trabalho. Etica Profissional. NogBes de primeiros
SOCOIT0S.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); FungBes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuacéo; Uso dos porqués.

Matematica: NUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e
problemas; Conjunto dos numeros racionais: operacdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, &rea, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Célculos algébricos: expressoes algébricas,
operacdes, produtos notaveis, fatoracéo, fragcdes algébricas, célculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos,
equacdes do primeiro e segundo grau, resolucéo de problemas.

Informética: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e
broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla
firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Tratamento e assisténcia de enfermagem
em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas
infecto-parasitarias. Controle de infeccéo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengdo de infecgao hospitalar.
Atuacao do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds-operatorio, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas
complicacdes, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevengdo do cancer cérvico-uterino e
mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Satde. Politica Nacional de Humanizagio; Normas e Diretrizes da Estratégia Sadde
da Familia. Modelos Assistenciais. Atendimento ao publico: comunicagdo, postura profissional e relagdes interpessoais. Nogdes de
primeiros socorros. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacéo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matemética: As quatro operag¢des fundamentais; Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operacdes com fracdes; Fracbes decimais e niUmeros decimais; Razéo e propor¢éo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagoes
com ndmeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Florai e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aguecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Nocdes de limpeza e higiene. Nogdes de cidadania. Leitura e interpretagdo de desenhos/ projetos.
Conhecimento sobre locacdo da obra; materiais basicos de construcédo civil - areia, cimento, cal, britas, madeira, asfaltos etc.;
equipamentos e magquinas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacgdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento;
impermeabilizagdo. Conhecimento dos utensilios, lubrificantes, combustiveis, maquinas e ferramentas possiveis de utilizacdo. Como
evitar acidentes. Nog¢des de prevencao de acidentes no trabalho. Normas de seguranga do trabalho. Conhecimentos do sistema de
metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem. Preparagdo de massas, concretos, aterros. NogOes de
assentamento de tijolos. Conhecimentos basicos da fungéo. Etica Profissional. Nogées de primeiros socorros.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesé&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinacao);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira:
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prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Nimeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcdo Afim; Funcéo
Quadratica; Funcédo Polinomial; Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Fungdo Modular; Progresséo
Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise
Combinatoria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes, Porcentagem e Resolucdo de
Problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de
abastecimento de &gua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e
seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagdo técnica, processos
licitatérios de obras e servicos de engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de
ruas. Noges de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacao de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacao,
abastecimento de agua, limpeza urbana -acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente.
Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construgéo, técnicas de construgéo, organizagdo de canteiro de obras,
solos. Planejamento, Orgamentacéo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil. Postura profissional e relacdes
interpessoais. No¢cGes de primeiros socorros.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos
e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagao);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Nimeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equacdes e Inequacdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungéo Afim; Fung&o
Quadrética; Funcédo Polinomial; Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo
Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Andlise
Combinatoria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; FracGes, Porcentagem e Resolugdo de
Problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de prevencado, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas, avaliagdo e
diagnéstico fisioterapicos, promocao da saude e qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e
hospitalares, capacitacdo na area de saude do trabalhador, atengdo basica em saude do trabalhador, vigilancia em saide do
trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatorios; no¢des de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos
terapicos (hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.), Orteses e proteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesGes desportivas. Prevencdo de lesdes desportivas. Procedimentos fisioterapicos
(neuroldgicos e neuropediatricos, ortopédicos e traumatolégicos, cardiolégicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.
Postura profissional e relacdes interpessoais. No¢cfes de primeiros socorros.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo gréafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operacdes com fragBes; Fracdes decimais e nimeros decimais; Raz&o e proporgao; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagdes
com ndmeros inteiros; Problemas com equacdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geogréaficos do municipio de Florai e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nocdes basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos,
causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucdo do servigo de gari. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Etica Profissional. Nogcdes de primeiros
SOCOIT0S.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretac@o de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentua¢éo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos
e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinacao);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira:
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prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Nimeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equacdes e Inequacdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Funcéo
Quadratica; Funcédo Polinomial; Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo
Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise
Combinatoria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; FracGes, Porcentagem e Resolugdo de
Problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em
técnicas de manejo nutricional e sanitario a criatérios de animais de producéo, de companhia, silvestres e exéticos. Manejo sanitario e
inspecdo de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencdo até sua comercializagdo. Elaboragéo,
aplicabilidade e controle de calendario de imunizagdo de doengas com potencial zoonético e sem potencial zoonético dos animais.
Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim de revelar qualquer tipo de intervencédo dolosa, quando de exposigdes animais e ou
competicdes das quais participem animais. Postura profissional e relacfes interpessoais. Nocoes de primeiros socorros.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagao);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Nimeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Funcg&o
Quadrética; Funcédo Polinomial; Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Fungdo Modular; Progresséo
Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Andlise
Combinatoria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes, Porcentagem e Resolucdo de
Problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcéo, Transporte e Excre¢do de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da
Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento; Nutricdo para a Manutencdo da Saude e Prevengdo de Doengas; Patologia da Nutricao;
Bases da Dietoterapia; Recomendagdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia
Nutricional nas Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolu¢do 63
(Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administragdo e Nutricdo na Producdo de Refei¢cdes Coletivas; Técnica
Dietética; Tecnologia de Alimentos; Alimentacdo e Nutrigdo; Producéo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos;
Toxicologia de Alimentos; Contaminacdes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de
Alimentos; Portaria n°® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢des Higiénico-Sanitarias
e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos"). Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC). Postura profissional e relacdes interpessoais. Nocdes de primeiros socorros.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fung8es sintaticas, Sintaxe (coordenacao e subordinacéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Nimeros Reais; Niumeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equacdes e Inequacdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcdo Afim; Funcao
Quadratica; Funcéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressao
Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise
Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; FracBes, Porcentagem e Resolugdo de
Problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Modelos de Atengcdo Odontolégica (promogdo de salde e prevencdo em salde bucal, programas em
servicos publicos odontolégicos). Saude Publica: Organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislacéo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. PSF - Programa
Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuicdes). Anestesiologia; Biosseguranca no Trabalho; Cardiologia; Cirurgia; Codigo de Etica
Profissional; Dentistica; Diagnostico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontolégico; Endodontia; Esterilizagéo e
Desinfeccao; Flior (mecanismo de acgdo, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); NocOes basicas de atendimento a pacientes
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especiais; Oclusdo e Articulagdo Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de tratamento das disfungdes
temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posigées: relagdo céntrica, maxima intercuspidagdo habitual, dimenséo
vertical, relagdo de ocluséo céntrica); Odontopediatria; Patologia (lesdes de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos
proliferativos); Periodontia (prevencgéo e tratamento das doencgas periodontais); Préotese; Semiologia e Tratamento das Afecgdes dos
Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos, antidepressivos, anti-hipertensivos,
hemostaticos, anticoagulantes). Postura profissional e relacdes interpessoais. No¢des de primeiros socorros.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagédo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Mateméatica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operacdes com fragBes; Fracdes decimais e nimeros decimais; Razédo e proporgdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagoes
com ndmeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geogréaficos do municipio de Florai e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aguecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade, manutengdo e conservagdo de veiculos. Diregdo
defensiva. Codigo de Transito brasileiro: disposi¢des preliminares, normas gerais de circulagdo e conduta, condugéo de veiculos por
motoristas profissionais, pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, cidaddo, educagédo para o transito, sinalizagdo de
transito, infracdes, penalidades, medidas administrativas, crimes de transito. Etica Profissional. Nog6es de primeiros socorros.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacédo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); FungGes sintaticas, Sintaxe (coordenacéo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Nimeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equagdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcdo Afim; Funcéo
Quadrética; Funcéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressao
Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise
Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; FragGes, Porcentagem e Resolugdo de
Problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: As concepgdes de educagédo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo,
fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora — concepcéao, instrumento
de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizacdo do trabalho pedagogico; gestdo democratica e as instancias
colegiadas; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepgao e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento
na perspectiva socio interacionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura,
funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educac&o infantil; Lei n°
9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica; Lei
n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; tecnologias da informagéo e comunicagdo: encaminhamentos metodoldgicos.
Bullying: prevenc¢éo nas escolas. O papel do professor no processo de Inclus@o escolar. Aprendizagem socioemocional. A importancia
das Tecnologias digitais na Educacgdo. Postura profissional e relacdes interpessoais. No¢des de primeiros socorros.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Seméantica (sinénimos
e antbnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungfes sintaticas, Sintaxe (coordenacéo e subordinacao);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Nimeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equacdes e Inequagbes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Funcéo
Quadrética; Funcéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fun¢do Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Fun¢do Modular; Progresséo
Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Andlise
Combinatéria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; FracGes, Porcentagem e Resolugdo de
Problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Politica de Saide Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em satude mental:
superacao do modelo asilar, processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica
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da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de
sofrimento psiquico; Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atencéo a crise e 0s servigos psicossociais; Inser¢do dos Centros de
Atengdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das
formas de atencdo e de financiamento das ag¢Ges de salde mental; Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e
financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico
singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengéo a familia;
Os modelos de atencéo e o fazer dos psicélogos; Campo e ndcleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia
no SUS: a producgdo referente a formagdo e a insercéo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversées e seus desdobramentos;
Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos béasicos das intervencdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico,
fendmenos do grupo, singularidades das relagfes grupais, enquadramento, metodologia, interven¢des e manejo; Psicodinamica do
trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico
Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de parecer e laudo psicolégico; Registro de documentos: prontuarios e
pareceres. Postura profissional e relacdes interpessoais. Nocdes de primeiros socorros.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Mateméatica: As quatro operacgdes fundamentais; Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operacdes com fragBes; Fracdes decimais e nimeros decimais; Razédo e proporgdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operacdes
com ndmeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geogréaficos do municipio de Florai e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aguecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranga de pessoal, combate a incéndios.
Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e areas proximas: cuidados basicos essenciais. Comunicagao;
normas de Seguranca do Trabalho e Higiene; no¢Bes de hierarquia; nogdes de seguranca; conhecimento dos utensilios possiveis de
utilizacéo; conhecimento da fungéo; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Etica Profissional. No¢6es de primeiros socorros.
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ATESTO, para os devidos fins, que o(a) RG , goza de boas condic¢des de
saude, estando APTO (A) para realizar as prova de Aptiddo Fisica a, integrante do Exame de Capacidade Fisica, no
concurso publico para o Municipio de Forai/PR, regulado pelo Edital n°® 01/2019.

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma nao esta em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

, de de 2019.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observacdes:
I Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;
Il. Sugere-se ao candidato apresentar copia do Anexo Ill ao médico para que este possa expedir o atestado
nos termos requeridos;

M. O candidato devera atentar-se para as disposi¢fes constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de
validade do atestado.
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