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Taquaral no rumo novo!

ADMINISTRACAD 2017/2020

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARAL DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO N. 01/2019
EDITAL N. 01- ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE TAQUARAL DE GOIAS, Estado de Goias, com sede administrativa na Praca Trés Poderes, n°
1000, Centro, Taquaral de Goias — GO, CNPJ n. 01.068.055/0001-04, (62) 3384-1163, CEP 76.640-000, por meio da
Comissao Especial do Concurso Publico - CECP, designada pelo Decreto n. 340/2019, de 13 de maio de 2019, torna
publica a abertura de concurso publico visando a sele¢do de pessoal para o quadro de cargos efetivos do Poder
Executivo, em conformidade com as leis de nimeros: 307/2002, de 28 de junho de 2002; 029/2006, de 28 de dezembro
de 2006; 001/2008 (Estatuto do Magistério); 05/2011, de 23 de agosto de 2011; 007/2011, de 29 de dezembro 2011;
009/2012, de 28 de junho de 2012; 016/2019, de 25 de fevereiro de 2019; 20/2019, de 09 de maio de 2019 ¢ demais
leis municipais e disposicdes regulamentares deste Edital regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela Fundagao Aroeira, encarregada do planejamento, organizacao, elaboragao,
aplicag@o e corregdo das provas, com fiscaliza¢do da Comissao Especial do Concurso Publicco nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e com as atribui¢des de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de vali-
dade do certame, bem como, para a formagao do cadastro de reserva.

1.4 Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva poderao ser convocados e nomeados na hipotese deabertura de
novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico sera disciplinada
pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados ¢ nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal e da Camara
Municipal.

1.8 A divulgagdo deste regulamento e dos demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou avisos
publicados no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios www.aroeira.org.br e www.taquaral.go.gov.br, na Internet e,
quando for o caso, no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagéo.

1.9 O candidato devera acompanhar a publica¢do dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas etapasdo
concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO I deste Edital, podendo sofrer alteragdes de acordo
com as necessidades.

2. DOS CARGOS/VAGAS ABERTAS - AMPLA CONCORRENCIA (VA-AC)/ CADASTRO DE RESERVA —
AMPLA CONCORRENCIA (CR-AC)/ VAGAS ABERTAS — PESSOA COM DEFICIENCIA (VA-PcD)/ /
CADASTRO DE RESERVA — PESSOA COM DEFICIENCIA (CR-PcD)/VENCIMENTOS EM REAIS(VCR)/
REQUISITO DE ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA SEMANAL (CHS)/ /TAXA DE INSCRICAO EM
REALIS (TXR)

2.1 Sdo ofertadas no certame 65 (sessenta e cinco) vagas para provimento imediato ¢ 207 (duzentos e sete) vagas para
formagao de cadastro de reserva, cujo preenchimento podera ocorrer de acordo com as necessidades do municipio e
dentro do prazo de validade do concurso.

2.2 O concurso para o quadro de cargos efetivos do Poder Executivo tem por finalidade o preenchimento de vagas e
formagao de cadastro de reserva para os seguintes cargos:



CARGOS Xé glé IYC?) I?cl}) VCR ESCOLARIDADE CHS | TXR
‘gagggf Comunitdrio de 02| 06 | - | ~ [1.25000 Ensino Médio Completo 40 | 85,00
Agente de Combate a ot | 03 | T | ~ |1.25000 Ensino Médio Completo 40 | 85,00
Endemias
Agente de Higiene e 01 | 03 ) " | 998,00 | Ensino Fundamental Completo 40 70,00
IAlimentacdo
IAgente de Obras Publicas 00 03 - - 1.125,51| Ensino Fundamental Incompleto 40 70,00
lAnalista Ambiental 01 03 - - | 1.500,00 Ensino Superior Completo 24 100,00
IArquiteto 00 03 - - | 2.729,96 Ensino Superior Completo 24 100,00
|Assistente de Informatica 01 03 - - 1.200,00 Ensino Médio Completo 40 85,00
IAuxiliar Administrativo 03 09 - - 998,00 Ensino Médio Completo 40 85,00
Auxilrie}r de Consultério 01 03 - - 998,00 Ensino Fundamental Completo 40 70,00
Dentario
IAuxiliar de Servigos Gerais | 05 15 01 03 | 998,00 | Ensino Fundamental Incompleto 40 70,00
Biomédico 00 03 - - 2890,55 Ensino Superior Completo 30 100,00
Coveiro 01 03 - - 998,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 70,00
[Eletricista 01 03 - - 1.200,00 Ensino Fundamental Completo 40 70,00
[Enfermeiro 03 09 - - | 2.408,77 Ensino Superior Completo 40 100,00
Engenheiro Civil 01 03 - - 12.729,96 Ensino Superior Completo 24 100,00
Farmacéutico 01 03 - - 1.605,86 Ensino Superior Completo 40 100,00
Fiscal de Obras e Posturas 01 03 - - 1.125,51 Ensino Médio Completo 40 85,00
Fiscal do Meio Ambiente 01 03 - - 1.284,69 Ensino Médio Completo 40 85,00
Fisioterapeuta 01 03 - - 12411,80 Ensino Superior Completo 40 100,00
Gari 03 09 01 03 998,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 70,00
Gestor Administrativo 01 03 - - 1.500,00 Ensino Superior Completo 40 100,00
Mecanico 01 03 - - 998,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 70,00
M¢édico de UBS 01 03 - - 110.000,00 Ensino Superior Completo 40 100,00
Motorista de Ambulancia 01 03 - - 998,00 Ensino Fundamental Completo 40 70,00
Motorista de Veiculos Levey 04 12 - - 998,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 70,00
hrotorista de Veiculos 04 | 12 | 01 | 03 | 998,00 | EnsinoFundamental Incompleto | 40 | 70,00
INutricionista 00 03 - - 1.125,52 Ensino Superior Completo 24 100,00
Odont6logo 02 06 - - | 2.409,70 Ensino Superior Completo 40 100,00
Operador de Maquinas 02 06 - - 1.286,30| Ensino Fundamental Incompleto 40 70,00
Operario de Servigos Gerais| 06 18 01 03 | 998,00 | Ensino Fundamental Incompleto 40 70,00
Professor de Artes Cénicas | 01 03 - - 1406,76 Ensino Superior Completo 20 100,00
Recepcionista 01 03 - - 998,00 Ensino Médio Completo 40 85,00
Recepcionista de Hospital 02 06 - - 998,00 Ensino Médio Completo 12/36 85,00
Técnico em Enfermagem 04 12 - - 1.125,52 Ensino Médio Técnico 40 85,00
Técnico em Raio X ot | 03 | ~ | ° |1125351| EnsinoMedioCompleto+Curso | o, | g5

Técnico na Area
\Vigia 02 06 - - 998,00 | Ensino Fundamental Incompleto 12/36 70,00
Total de Vagas 61 195 04 12 - - - -

2.3 Além dos vencimentos os candidatos classificados € nomeados poderdo receber as demais vantagens previstas em
leis municipais especificas em vigor.

2.4 A descrigdo das atribuigdes sumarias ¢ os requisitos exigidos para provimento noscargos constam no ANEXO III
deste edital.

DOS REQUISITOS PARA A POSSE

2.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n. 70.436, de 18/04/72, Constituigao Federal, Paragrafo 1° do Art. 12, de
05/10/88 ¢ Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 32).

2.4 Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse.

2.5 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo com o servigo militar.

2.6 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

2.7 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para posse.

2.8 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro ¢ quitagdo da anuidade no érgdo de classe competente.

2.9 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

2.10  Ser aprovado em todas as etapas do concurso.
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2.11 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrig0es serdo realizadas exclusivamente pela internet no sitio da institui¢ao organizadora: www.aroeira.org.br.
3.2 O periodo de inscrigdes sera de 10 de julho a 08 de agosto de 2019, com inicio as 10 h do primeiro dia e término
as 23h59min do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrig¢do até
o dia 09 de agosto de 2019, dentro do horario bancério.

3.3 Serdo disponibilizados ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet meios para realizar sua inscri¢do, na sede
da prefeitura, situada a Praga Trés Poderes, n° 1.000, Centro, Taquaral de Goids — Goias, CEP: 76.640-000, Estado de
Goias, de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis, das 7 as 11 ¢ das 13 as 17 horas.

3.4 Os dados inseridos no sistema de cadastro das inscri¢des, em qualquer local, serdo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos, que ndo poderao alegar erros ou falhas de terceiros.

4. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO.

4.1 Para efetuar a inscri¢do o candidato devera preencher e enviar, eletronicamente, o formulario de inscri¢do, bem
como, imprimir o boleto para pagamento do valor da inscri¢do, por meio do sitio www.aroeira.org.br.

4.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou por
meio de envelopes em caixas eletronicos.

4.3 Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
condi¢Oes previstas neste edital.

4.4 Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n. 6.593, de 02 de
outubro de 2008.

4.5 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico - ¢ declarar que ¢ membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela
que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de
Junho de 2007.

4.6 O requerimento de isencdo da taxa deverd ser feito no proprio formulario de inscricdo em campo especifico
preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagdo Social - NIS ¢ outros
dados do cadastramento no CadUnico.

4.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP, ou a entidade responsavel pelo certame, verificara perante o 6rgao
gestor do CadUnico a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato para fins de confirmago do pedido de isengao.
4.8 Os dados constantes da ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaragdo o candidato estara sujeito as sangdes previstas em lei, aplican-
do-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 1°. do Decreto Federal n. 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.9 Néo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que omitir informagdes, fraudar ou
falsificar documentagao.

4.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa indeferidos sera divulgada no sitio de divulgacdo do
certame, na data estipulada no ANEXO L

4.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isengao, cabera a Comissdo Especial do Concurso Publico
o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

4.11.1 O candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido devera emitir o respectivo boleto para pagamento da
inscrigdo, dentro do prazo estipulado no ANEXO L.

4.12 Considera-se indeferida a inscri¢do quando o candidato: deixar de recolher a taxa de inscri¢do ou tiver sido
indeferido o pedido de isen¢do; prestar informagdes inveridicas no requerimento de inscrigdo; omitir dados ou preencher
incorretamente o formulario de inscrigdo; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras
deste regulamento.

4.13 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa, poderdo ser
anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeacdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

4.14 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituigdo da taxa de inscrigdo.

4.15 Antes de enviar o formulario de inscri¢do pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo o candidato
devera tomar conhecimento do conteudo deste Edital e seus anexos, certificando-se de que cumpre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

4.16 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢ao para outro candidato.

4.17 Nao havera necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢do, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar, via Correios, a documentacio comprobatoria de sua condigao.
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5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1 Séo reservadas para cada cargo, no minimo, quando se aplicar, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribuigdes
do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e no Decreto
Federal n. 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

5.2 O candidato que se inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia - PCD - sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

5.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formulario de Inscrigdo, o requeri-
mento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condi¢des especiais
para realizagdo das provas, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga, seja qual for o motivo alegado, fica
sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.

5.4 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia - PCD - devera, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou copia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio das
inscrigdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas - CID.

5.5 O laudo médico devera ser enviado pelo correio até o ultimo dia previsto para inscrigdo, via SEDEX ou com Aviso
de Recebimento (AR) para o enderego da FUNDACAO AROEIRA: Rua 261. N. 226, Setor Leste Universitario, CEP
74.610-250, Goiania-GO. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza pelas correspondéncias que ndo forem
entregues no enderego supracitado.

5.6 No ato da homologagdo das inscri¢des a institui¢do organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia - PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

5.7 Caso ndo haja candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia classificados ¢ aprovados, as vagas
correspondentes serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao final.

5.8 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total ¢ as vagas reservadas a estes candidatos.
5.9 O candidato devera ainda, no ato da inscrigdo, requerer qualquer outra condi¢@o ou atendimento especial para o dia
de realizagdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢des de que necessita, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.10 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira no ato da inscri¢do, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianga em local apropriado
do prédio.

5.12 Durante a amamentag@o ndo sera permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e o acompanhante da crianga,
bem como, ndo havera compensacao em relagdo ao tempo de prova

5.13 O candidato que ndo requerer condiga@o especial no ato de preenchimento do formulario da inscri¢ao, deixando de
exercer esse direito, podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequagdo das instalagdes fisicas ou de
pessoal especializado para aplicag¢do das provas.

5.14 Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos inscritos na condigdo
de Pessoa com Deficiéncia que forem aprovados no concurso.

5.15 A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta
Médica Oficial do Municipio, que avaliara sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da
deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n ©3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteragdes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.16 Em caso de nio realizagdo da pericia ou de reprovagdo pela Junta Médica Oficial da condigdo de pessoa com
deficiéncia o candidato perdera o direito a vaga ¢ passara a concorrer juntamente com os demais candidatos, desde que
tenha obtido a nota minima exigida para aprovagdo e obtenha classificagdo dentro do limite de vagas.

5.17 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes do cargo sera
0 mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado o direito de ampla defesa.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante edital de homologacao, sendo obrigagdo exclusiva do candidato
imprimir o CARTAO DO CANDIDATO mediante acesso ao sitio www.aroeira.org.br para fins de confirmagio da
inscricao.

6.2 O CARTAO DO CANDIDATO deveri ser apresentado juntamente com o documento de identidade para realizagio
das provas.
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6.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao até o final do certame.

6.4 As inscrigOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP - Comissado Especial
Do Concurso Publico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

6.5 A lista das inscrigdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgagdo do certame e, no caso
de o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a entidade organizadora, no prazo
estipulado no Anexo I - Cronograma.

6.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas
de comunicagao ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a prefeitura
e a organizadora do certame, devera o candidato, ap6s a homologag¢@o, apresentar recurso comprovando o pagamento
da taxa para efetivar sua inscrigao.

7. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVA E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO.

7.1 O concurso publico sera realizado em duas etapas, para os cargos: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate
a Endemias, Operador de Maquinas ¢ Professor de Artes Cénicas ¢ em Unica etapa para os demais cargos.

7.2 A primeira etapa ou etapa unica do concurso, conforme o cargo, consistira na realizacdo de provas objetivas, de
carater eliminatorio e classificatorio, cuja pontuagdo maxima ¢ de 60 (sessenta) pontos.

7.3 Sera aprovado na primeira etapa ou etapa Unica o candidato que obtiver nota igual ou superior a nota minima
estipulada no item 7.4 desse Edital e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a nota obtida pelo can-
didato classificado na posi¢do equivalente a soma das vagas abertas ¢ das vagas do cadastro de reserva.

7.3.1 Em caso de Etapa tinica, havendo empate na tltima classifica¢do correspondente ao nimero de vagas abertas € a
soma das vagas abertas ¢ das vagas do cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate.

7.3.2 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, sera aprovado na primeira
etapa o candidato que obtiver a nota minima para aprovagao nas provas objetivas e estiver classificado até o ponto de
corte que correspondera a nota obtida pelo candidato classificado na posicdo equivalente a soma das vagas abertas e
das vagas do cadastro de reserva.

7.3.3 Havendo empate na ultima classificagdo equivalente ao ponto de corte correspondente & soma das vagas abertas
e das vagas para formagao de cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate.

7.3.4 Para o cargo de Operador de Maquinas, sera aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver a nota minima
para aprovacao nas provas objetivas e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a nota obtida pelo
candidato classificado na posicdo equivalente a duas vezes a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.
7.3.5 Havendo empate na tltima classificacdo equivalente ao ponto de corte correspondente a duas vezes a soma das
vagas abertas e das vagas para formagdo de cadastro de reserva, serdo aprovados para a segunda etapa todos os
candidatos empatados.

7.3.6 Para o cargo de Professor de Artes Cénicas, sera aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver a nota
minima para aprovagao nas provas objetivas e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a nota obtida
pelo candidato classificado na posicdo equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

7.3.7 Havendo empate na ultima classificagdo equivalente ao ponto de corte correspondente & soma das vagas abertas
e das vagas para formacao de cadastro de reserva, serdo aprovados para a segunda etapa todos os candidatos empatados.
7.4 As notas minimas exigidas para aprova¢ao na etapa unica ou na primeira etapa, conforme o cargo, serdo as seguintes:
7.4.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto e completo sera exigida nota minima de 20 (vinte)
pontos na prova objetiva.

7.4.2 Para os demais cargos, o candidato devera obter aproveitamento minimo de 30 (trinta) pontos na prova objetiva.
7.4.3 A segunda etapa, de carater eliminatdrio, apenas, para o cargo de Operador de Maquinas consistira em uma Prova
Pratica, cuja pontuagdo maxima sera de 40 (quarenta) pontos, na qual serdo avaliadas competéncias e habilidades
requeridas para o exercicio do cargo, conforme descrito no Anexo II desse Edital.

7.4.4 Para o cargo de Operador de Maquinas, sera aprovado na segunda etapa o candidato que obtiver a nota minima
de 20 (vinte) pontos.

7.4.5 Para o cargo de Operador de Maquina, sera aprovado no concurso publico o candidato aprovado na primeira e na
segunda etapas e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a nota obtida pelo candidato classificado
na posicdo equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva, ficando eliminados do concurso
publico os demais candidatos.

7.4.6 Havendo empate na ultima classificagdo equivalente ao ponto de corte correspondente & soma das vagas abertas
e das vagas para formagao de cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate.

7.4.7 A segunda etapa para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, de carater
eliminatorio, apenas, consistira na aprovagdo em Curso de Formagao Inicial ¢ Continuada, com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas, nos termos da Lei Federal n. 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei n. 13.595, de
5 de janeiro de 2018.

7.4.8 Para aprovagdo no curso mencionado no item anterior sera exigida dos candidatos a frequéncia minima de 75%
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(setenta e cinco por cento) da carga horaria.

7.4.9 O candidato reprovado no Curso de Formagao Inicial e Continuada sera, automaticamente, excluido do certame.
7.4.10 O curso de formagdo acima mencionado sera de responsabilidade do Municipio de Taquaral de Goids e sera
realizado com base em editais proprios com prévia convocagdo de todos os candidatos aprovados na etapa anterior do
certame.

7.4.11 A classificagdo final e a homologacdo do concurso para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias sera feita apds a realizagdo do respectivo curso de formagao.

7.4.12 A segunda etapa, para os candidatos ao cargo de Professor de Artes Cénicas, consistira na Prova de Titulos, de
carater classificatorio, apenas, conforme especificado no item 10 deste edital, sendo classificados para a contagem de
pontos da Prova de Titulos os candidatos aprovados na primeira etapa, classificados dentro do limite de vagas
correspondente a soma das vagas abertas para provimento imediato ¢ das vagas para formagdo do cadastro de reserva.
7.4.13 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas
no horario e local previamente determinados, ndo apresentar a documentacao exigida, ndo obtiver classificag@o até o
ponto de corte do respectivo cargo ou nao alcangar a nota minima exigida.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 08 de setembro de 2019 sendo que os locais e horarios serdo
previamente divulgados mediante edital no sitios de divulgacdo do concurso www.aroeira.org.br e
www.taquaral.go.gov.br, na Internet.

8.2 As provas objetivas poderao ser realizadas, ainda, em datas distintas, em razdo da disponibilidade de locais para a
sua realizacdo, em face do nimero de candidatos inscritos.

8.3 As provas serdo realizadas na sede do municipio de Taquaral de Goias, Estado de Goias.

8.4 O conteudo programatico das provas objetivas consta do ANEXO II deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribui¢des e responsabilidades do cargo.

8.5 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questido contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que
apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

8.6 Ndo sera pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou
rasura no cartdo-resposta.

8.7 O prazo estipulado para duragdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

8.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizag@o das provas com antecedéncia minima de 40
(quarenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta com tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, comprovante de inscri¢do ¢ do documento de identificagdo com foto recente,
podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender a esta determinagao.

8.9 O ingresso do candidato na sala onde serdo realizadas as provas somente sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacio do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade com foto,
preferencialmente, o mesmo documento utilizado para inscrigao.

8.10 O candidato ndo podera, durante a realizac¢do das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletronicos
(telefone celular, relogio do tipo data bank, agenda eletronica, notebook, tablete, Macbook, Netbook, palmtop, bip,
receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes).

8.11 Caso o candidato esteja portando algum aparelho eletronico, devera desliga-lo e, se possivel, retirar a bateria
colocando-o debaixo da carteira até o final das provas, em envelope lacrado. O descumprimento desta instru¢ao ou o
flagrante do candidato utilizando o aparelho durante a realiza¢do das provas implicara na sua eliminagdo do concurso,
caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

8.12 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos, bem como, a utilizagdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento desta instru¢ao implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
8.13 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

8.14 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca.

8.15 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura otica, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

8.16 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o cartdo-resposta, que ¢ o inico documento
valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo-resposta, exceto por culpa
exclusiva da organizag@o do concurso.

8.17 Qualquer anotagao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes ndo assinaladas
serdo consideradas incorretas pelo equipamento de leitura 6tica do cartdo-resposta.

8.18 Caso seja constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o
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direito do contraditdrio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

8.19 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso.

8.20 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do
inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar consigo o caderno de provas. O
candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condigdo de excluido do
certame.

8.21 O preenchimento do cartio ou folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, nao havendo substitui¢do do cartdo resposta
por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido, sendo aplicada a pontuacdo
zero ao candidato.

8.22 Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

8.23 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenag@o do concurso para
solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo fiscalizadora e pela banca
examinadora do concurso.

8.24 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publica¢do deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

8.25 Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou outros
impressos.

8.26 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura otica devendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

8.27 A pontuagdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, niimero e valor de cada
questdo, da seguinte forma:

8.28 DOS CARGOS/NIVEL DE ESCOLARIDADE/PROVAS/NUMERO DE QUESTOES/PONTUACAO

PONTUACAO
NUMERO | VALOR | PONTOS
CARGOS POR NiVEL DE DE DA NA
ESCOLARIDADE PROVAS QUESTOES }
QUESTAO| PROVA

ENSINO FUNDAMETAL INCOMPLETO

AGENTE DE OBRAS PUBLICAS Lingua Portuguesa 10 2,0 20
IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Matematica 10 2,0 20
COVEIRO Conhecimentos Gerais do 5 2,0 10
GARI Municipio de Taquaral de Goias
OPERARIO DE SERVICOS GERAIS — .
VIGIA Legislacao e Conhecimentos 5 2,0 10
[Especificos
TOTAL 30 60

ENSINO FUNDAMETAL INCOMPLETO

MECANICO Lingua Portuguesa 5 2,0 10
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES  [Matematica 5 2,0 10
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS|Conhecimentos Gerais do 5 2,0 10
OPERADOR DE MAQUINAS Municipio de Taquaral de Goids

Legislacao e Conhecimentos 15 2,0 30

[Especificos

TOTAL 30 60




ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

IAGENTE DE HIGIENE E ILingua Portuguesa 5 2,0 10
ALIMENTACAO ) Matematica 5 2,0 10
AUXILIAR DE CONSULTORIO Conhecimentos Gerais do 5 2,0 10
DENTARIO Municipio de Taquaral de Goias
ELETRICISTA : :
MOTORISTA DE AMBULANCIA Legislacao e Conhecimentos 15 2,0 30
[Especificos
TOTAL 30 60
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |Lingua Portuguesa 5 2,0 10
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS Matematica 5 2,0 10
TECNICO EM ENFERMAGEM Conhecimentos Gerais do 5 2,0 10
TECNICO EM RAIO X Municipio de Taquaral de Goias
Legislacdo e Conhecimentos 15 2,0 30
[Especificos
TOTAL 30 60
ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE DE INFORMATICA ILingua Portuguesa 5 2,0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Matematica 5 2,0 10
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Conhecimentos Gerais do 5 2,0 10
FISCAL DO MEIO AMBIENTE Municipio de Taquaral de Goias
RECEPCIONISTA — SE—
RECEPCIONISTA DE HOSPITAL Informafuca, Legislagao e 15 2,0 30
Conhecimentos Especificos
TOTAL 30 60
ENSINO SUPERIOR
ANALISTA AMBIENTAL ILingua Portuguesa 5 2,0 10
ARQUITETO Matematica 5 2,0 10
ENGENHEIRO CIVIL Conhecimentos Gerais do 5 2,0 10
GESTOR ADMINISTRATIVO Municipio de Taquaral de Goids
Legislacao e Conhecimentos 15 2,0 30
[Especificos
TOTAL 30 60
ENSINO SUPERIOR - SAUDE
BIOMEDICO ILingua Portuguesa 5 2,0 10
ENFERMEAIRO Matematica 5 2,0 10
FARMACEUTICO Conhecimentos Gerais do 5 2,0 10
FISIOTERAPEUTA Municipio de Taquaral de Goias
MEDICO DE UBS Legislacio, SUS e 15 2,0 30
NUTRICIONISTA Conhecimentos Especificos
ODONTOLOGO TOTAL 30 60




ENSINO SUPERIOR - PROFESSOR

PROFESSOR DE ARTES CENICAS Lingua Portuguesa 5 2,0 10
Matematica 5 2,0 10
Conhecimentos Gerais do 5 2,0 10
Municipio de Taquaral de Goias
Legislacdo, Conhecimentos 15 2,0 30

Gerais de Educacédo e
Conhecimentos Especificos
TOTAL 30 60

9. DA PROVA PRATICA

9.1 Os candidatos ao cargo de Operador (a) de Maquinas, aprovados nas provas objetivas, serdo submetidos a Prova
Pratica que sera realizada no dia 06 de outubro de 2019, em local ¢ horario previamente divulgado pela CECP.

9.2 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local designado portando o documento de
identificacdo e utilizando cal¢ados fechados.

9.3 Os locais e os equipamentos requeridos para a realiza¢do da Prova Pratica serdo disponibilizados pela Prefeitura
do Municipio de Taquaral de Goias.

9.4 Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade
original ¢ Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, de acordo com a categoria exigida para o seu cargo, dentro do prazo
de validade e fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia na CNH.

9.5 Os veiculos e as maquinas a serem utilizados na Prova Pratica dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
serdo da frota do Municipio de Taquaral de Goias.

9.6 O inicio e o término da Prova Pratica dar-se-do com um aviso do examinador.

9.7 Ao sinal de término da prova, o candidato devera interrompé-la e aguardar sua liberacdo pelo examinador. A nao
obediéncia a esta orientacdo acarretara na eliminacdo do candidato do certame.

9.8 O candidato que ndo comparecer, ou nao atender a chamada para a execugao da Prova Pratica, ou ndo assinar o
documento de instrucdes para a sua realizacao, estara automaticamente eliminado do certame.

9.9 Nao sera permitido ao candidato:

a) Depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do examinador;

b) Oferecer ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

9.10 A Prova Pratica tera duragao, itens ou tarefas avaliadas e critérios de avaliacdo descritos no Anexo II deste Edital.

9.11 Serao aprovados na segunda etapa os candidatos que obtiverem, no minimo, 20(vinte) pontos na prova pratica,
sendo os demais candidatos eliminados do certame.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1A segunda etapa do concurso, para o cargo de Professor de Artes Cénicas, sera realizada por meio da Prova de
Titulos, no dia 06 de outubro de 2019, mediante a entrega dos titulos discriminados no quadro abaixo.

10.2 A Prova de Titulos tera carater, apenas, classificatorio, ndo gerando nenhum prejuizo ao candidato que néo
entregar titulos.

10.3 Concorrerdo a contagem de pontos por titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, ou seja, que obtiverem
pontuagdo igual ou superior a nota minima exigida.

10.4 Prova de Titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, atribuidos de acordo com o quadro abaixo.

Valor Unitariog Valor

Titulos Méximo

Diploma ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo de curso de pos-graduagao
stricto sensu, em nivel de Doutorado (na area em que concorre), obtido até a data de 5 5
entrega dos Titulos.

Diploma ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo de curso de pos-graduacio
stricto sensu, em nivel de MESTRADO (na area em que concorre), obtido até a data 3 3
da en trega dos Titulos.

Certificado de curso de pos-graduacao lato sensu, em nivel de especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas (na area em que concorre), obtido até a data 1 2
de entrega dos titulos — até o limite de 2 (dois)certificados.

Valor maximo de pontos - 10




10.5 Os titulos deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas por Tabelionato, ndo sendo recebidos e
pontuados documentos originais, exceto em caso de Declaracdo de Conclusdo de Curso de Especializagdo, em
substitui¢do ao Certificado de conclusdo de curso de especializagao.

10.6 Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, tamanho oficio, opaco, contendo identificagdo de acordo
com as instru¢des da Fundagdo Aroeira, a serem divulgadas por ocasido do comunicado de local de provas.

10.7 Sera admitida como documento comprobatorio, nos casos de titulos de Mestrado ou Doutorado, a Ata de Defesa da
Dissertagao ou Tese, desde que datada dentro do limite de 360 (trezentos e sessenta dias) dias anteriores a data de entrega
do titulo.

10.8 Quando houver divergéncia de nome entre os dados da inscri¢éo e os titulos apresentados pelo candidato, este
deverd anexar comprovante oficial de alteragdo no nome.

10.9 Os documentos comprobatorios dos titulos somente serdo recebidos na data prevista no Anexo I — Cronograma e
no horario estipulado.

10.10 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao e Cultura.

10.11 O candidato que ndo realizar a entrega dos titulos na data e horarios estipulados recebera nota zero na Prova de
Titulos, sem prejuizo da classificagdo ja obtida, ndo cabendo pedido de recebimento posterior.

10.12 A entrega dos titulos somente podera ser realizada pelo proprio candidato.

10.13 Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade do titulo apresentado, o candidato tera anulada
a respectiva pontuagdo, sem prejuizo das sangdes legais.

11. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas na sede do municipio realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e pela organizadora do certame.

11.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de identidade,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até
30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido
sera submetido a identifica¢do especial, compreendendo coleta de assinaturas € de impressdo digital em formulario
proprio de ocorréncias.

11.4 A identificagdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificagdo suscitar duvidas relativas
a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.5 Sdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos oOrgaos
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico reconhecido por
lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6 Néo serao aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documento digital e documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

11.7 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8 Néo serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

11.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacao das provas: a) usar ou
tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na
resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos; ¢) utilizar-se de anotac¢des, impressos
ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos
que permitam o armazenamento ou a comunicagao de dados e informagdes; ¢) faltar com a devida urbanidade para com
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova,
a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas; h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo; m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local
das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou
com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

11.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo.

11.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.
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11.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas.
11.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizag@o da prova por motivo de acidente sera eliminado do concurso,
ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

12. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatdrio

dos pontos obtidos na primeira etapa, para todos os cargos, exceto para os cargos de Operador de Maquinas e Professor

de Artes Cénicas.

12.2 A classificagdo final dos candidatos para os cargos de Operador de Maquinas e Professor de Artes Cénicas sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério dos pontos obtidos na primeira e na segunda

etapas.

12.3 A classificagdo final dos candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate a Endemias

sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na primeira etapa e aprovagdo no Curso de Formagao, ndo

havendo pontuacdo para a segunda etapa, que tera carater eliminatorio, apenas.

12.4 A publica¢do do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacao de todos os

candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, quando

se aplicar.

12.5 A classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das vagas abertas e

vagas do cadastro de reserva, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida nas provas objetivas de acordo

com o item 2 desse edital.

12.6 A homologacdo do resultado para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias

somente ocorrera apos a aprovagao no Curso de Formacgao, sendo esta etapa de carater eliminatério, apenas.

12.7 Os candidatos classificados dentro do niimero resultante da soma das vagas abertas e para cadastro de reserva

serdo considerados aprovados no certame, sendo os demais candidatos considerados eliminados.

12.8 Os candidatos aprovados dentro do limite das vagas do cadastro de reserva nao adquirem direito a nomeagdo

imediata, podendo vir a serem convocados em caso da desisténcia de candidatos aprovados para as vagas abertas ou no

caso de abertura de vagas durante o prazo de validade do concurso.

12.9 Na hipdtese de empate entre os candidatos, na classificacdo final, serdo aplicados os seguintes critérios de

desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do tera
preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na Prova Pratica, se houver;

€) maior pontuagdo na prova de: Legislagdo e Conhecimentos Especificos; Informatica, Legislagdo ¢ Conhecimentos
Especificos; Legislagdo, SUS e Conhecimentos Especificos ou Legislagdo; Conhecimentos Gerais de Educagdo e
Conhecimentos Especificos, conforme especificado no item 8.27 deste edital;

d) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuagdo na prova de Matematica;

f) maior pontuagio na prova de Conhecimentos Gerais do Municipio de Taquaral de Goias;

g) maior idade.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera apresenta¢do de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial fiscalizadora do

concurso. no prazo de até 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publica¢do do ato objeto do

recurso.

13.2 Sdo cabiveis recursos para impugnagdo do edital, indeferimento do pedido de isengdo da taxa, realizagdo das

provas, gabaritos preliminares, resultados e classificag@o final, edital de homologagdo ou quaisquer outras decisdes do

certame.

13.3 O candidato podera interpor recurso somente via internet, conforme as orientagdes contidas na pagina www.

aroeira.org.br.

13.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para cada questao,

sob pena de indeferimento.

13.5 Ndo serdo apreciados os recursos apresentados: sem fundamentagdo ldgica, em qualquer caso; sem o

preenchimento correto do formulario eletronico de recurso; com argumentagdes idénticas; sem indicagdo completa da

bibliografia consultada pelo candidato Recorrente, no caso de gabarito preliminar.

13.6 Serao indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

13.7 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas, seja por iniciativa propria da instituigdo

organizadora ou em razdo de provimento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.8 Em caso de erro material na divulgagio do gabarito preliminar a questdo ndo sera anulada, cabendo a FUNDACAO

AROEIRA a retificacdo e a divulgagdo do gabarito correto.
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13.9 A Comiss@o Especial do Concurso Publico podera solicitar da organizadora parecer técnico especifico relativo
aos recursos que forem apresentados.

13.10 Para contagem do prazo de interposi¢@o de recursos, excluir-se-a o dia da publica¢do e incluir-se-4 o dia do
vencimento.

13.11 A Comissdo Especial de Concurso ¢ soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instdncia para
julgamento dos recursos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A elaboragdo, aplicagdo, corregdo das provas recursos serdo executados pela instituigdo organizadora do concurso
cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

14.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas mediante publicagdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgao oficial, jornal de circulagdo e
nos sitios de divulgacao do concurso.

14.3 A entidade organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens ¢ hospedagem dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

14.4 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital deretificagdo.

14.5 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma tinica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo.
14.6 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés) anos, durante
o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivagdo no cargo.

14.7 A inscric¢do do candidato importara no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢des do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

14.8 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao concurso publico.

14.9 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o enderego atualizado
junto ao setor de recursos humanos do 6rgao realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo reclamagio
caso nao comunicar as mudancas do seu enderego.

14.10 O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas abertas sera nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s
requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na tltima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao (se do sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

h) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida
para o cargo;

1) Certiddo de registro e regularidade junto ao Conselho de Classe, quando exigido;

j) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade
com o horario disponivel ou acimulo legal de cargo;

k) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de trabalho
fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

1) Certidao Criminal da Justica Estadual e Federal emitida pela Comarca em que tiver residido nos tltimos 05 anos;
m) Laudo Médico Pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial ou credenciado pelo municipio, juntamente
com os seguintes exames: Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo
(VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamiltransferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial
ativado (TTPA), EAS, Raio-x — Térax; teste ergométrico e outros exames médicos, laboratoriais ou psicologicos que
poderdo ser solicitados no ato da convocagao;

n) Outros documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

14.11 Os exames médicos exigidos no subitem anterior, inclusive o exame médico especifico dos portadores de
necessidades especiais serdo custeados pelo candidato, quando for convocado. O candidato que, por qualquer motivo,
ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse,
apos assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, podera perder o direito a investidura no cargo.

14.12 Apos a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos
legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuigdes do cargo, a nomeagao tornar-se-a sem nenhum efeito,
ficando impossibilitada a posse no cargo.

14.13 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo ser
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prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

14.14 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada sem efeito.
14.15 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo e somente
apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

14.16 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter outras
informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora do concurso publico.
14.17 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local
onde realizara a prova.

14.18 A homologac¢do dos resultados finais do concurso dar-se-4 por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo ser
publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Didrio Oficial do Estado.

14.19 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Especial do Concurso Publico.

14.20 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CRONOGRAMA;

b)ANEXO II - CONTEUDO DA AVALIACAO;

¢) ANEXO III - ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA POSSE.

TAQUARAL DE GOIAS-GO, em 20 de maio de 2019.

Claudia Aparecida dos Passos Vilas Boas
Presidente da CECP
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AOMINISTRACAD 2017/2020

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARAL DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPIO DE TAQUARAL DE GOIAS

EDITAL 001 — ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

20/05

Publicacao do Edital e Anexos.

10/07-08/08

Periodo de inscrigdo via Internet no sitio www.aroeira.org.br

10-15/07

Prazo para solicitacio de isen¢io do pagamento de inscri¢io para candidatos inscritos no CADUNICO.

22/07

Divulgacao do resultado preliminar dos requerimentos de isen¢do do pagamento de inscrigao.

29/07

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado dos requerimentos de isen¢do do|
pagamento de inscrigao.

Divulgacao do resultado final dos requerimentos de isen¢do do pagamento de inscrigao.

Disponibiliza¢do do documento comprobatdrio da isen¢ido do pagamento da inscrigdo.

08,/08

Ultimo dia para postagem dos laudos médicos dos candidatos que desejam concorrer como pessoa coml
deficiéncia e/ou solicitaram tempo adicional para realizagao das provas.
Ultimo dia para requerimento de condi¢des especiais para realizacdo das provas.

09/08

Ultimo dia para pagamento de inscricio.

13/08

Ultimo dia para conferéncia e alteragdo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

19/08

Publicacao darelagdo preliminar dos candidatos que apresentaram a documentacgdo exigida para concorrer
como pessoa com deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional para realizacdo das provas.
Publicacdo do resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitaram condi¢Ges especiais para a
realizacdo das provas.

Publicacdo das inscri¢des homologadas.

26/08

Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscri¢cdo, dentro do prazo previsto no Edital,
e ndo teve sua inscricdo homologada, comparecer a Fundagdo Aroeira portando o comprovante de
pagamento ou documento comprobatorio de isencdo e o original do Documento de Identificacdo.

27/08

Publicacdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a
documentac¢do exigida para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo
adicional.

Publicagdo das respostas dos recursos contra o resultado dos requerimentos dos candidatos que
solicitaram condig¢des especiais para realizagdo das provas.

Publicagdo da relagdo final dos candidatos que apresentaram a documentagdo exigida para concorrer como
pessoa com deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional para a realizagio das provas.

Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo das provas objetivas.

08/09

Realizagao da Prova Objetiva.

08/09

Publica¢do do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

23/09

Resultado preliminar da Prova Objetiva.

Publicacdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.

Divulgacao do gabarito final da Prova Objetiva.

Divulgacao do boletim individual de desempenho na Prova Objetiva.

Visualizagdo do cartido-resposta da Prova Objetiva.

Convocagao preliminar dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas para a Prova Pratica e dos
candidatos ao cargo de Professor Artes Cénicas para a Prova de Titulos.

30/09

Divulgacao das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.

Divulgacdo do resultado final da Prova Objetiva;

Convocagdo definitiva dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas para a Prova Pratica dos
candidatos ao cargo de Professor Artes Cénicas para a Prova de Titulos.

06/10

Prova Pratica - candidatos ao cargo de Operador de Maquinas.
Prova de Titulos - candidatos ao cargo de Professor de Artes Cénicas.

09/10

Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Pratica e da Prova de Titulos.

14/10

Divulgacdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica e da Prova de
Titulos.

Resultado Final da Prova Pratica e da Prova de Titulos.

Divulgacdo do Resultado preliminar do Concurso.

21/10

Divulgacao das respostas dos recursos contra o Resultado Preliminar do Concurso.
Divulgacdo do Resultado Final do Concurso.
Divulgacdo do boletim de desempenho oficial do concurso.

28/10

Homologac¢ao do resultado final do Concurso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL DE GOIAS

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL DE GOIAS EDITAL 01/2019

ANEXO II - CONTEUDO DA AVALIACAO

CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AGENTE
DE OBRAS PUBLICAS/ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ COVEIRO/ GARI/MECANICO/ MOTORISTA
DE VEIiCULOS LEVES/ MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS/ OPERADOR DE MAQUINAS/
OPERARIO DE SERVICOS GERAIS/ VIGIA.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacio de texto. Significado das palavras no texto.
Conhecimento da lingua: ortografia e acentuacao grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo. Pronomes: emprego
de tempo verbal.

2. MATEMATICA: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com niimeros
naturais. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos ¢ segundos.
Sistema monetario brasileiro.

3. CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE TAQUARAL DE GOIAS: Evolugio histérica do municipio,
origem, processo constitutivo, o0 municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de economia,
educacdo, politica, cultura, esporte, lazer, saude, meio ambiente e social. Conhecimentos gerais dos aspectos geograficos
domunicipio.

4. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

41 AGENTE DE OBRAS PUBLICAS — Conhecimento bésico de atividades de pedreiro, armador, pintor,
encanador, eletricista, carpintaria, bombeiro-hidraulico, € demais servigos atinentes a sua fungo, na constru¢ao, reforma
e ampliagdo de prédios publicos. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Organica do Municipio de Taquaral
de Goias.

4.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Conhecimentos basicos sobre servigos de limpeza, conservagao,
zeladoria, portaria de prédios e logradouros publicos. Estatuto dos Servidores Puiblicos Municipais, Lei Organica do
Municipio de Taquaral de Goias.

4.3 COVEIRO - Conhecimento basico das exigéncias de sepultamento, exumacéo e localizagdo de sepulturas; abrir
covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar € exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o
cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e
equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores ¢ espécies ornamentais e agua-las;
participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes. Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, Lei Orgéanica do
Municipio de Taquaral de Goias.

4.4 GARI - Conhecimentos basicos sobre a limpeza das vias e logradouros publicos, varrigao e coleta de residuos e
entulhos, coleta de lixo organico e inorganico nas residéncias, comércios, industrias e casas de saude. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, Lei Orgénica do Municipio de Taquaral de Goiés.

4.5 MECANICO -. Nogdes basicas de mecanica de veiculos leves e de maquinas pesadas. Diagnéstico de falhas
no sistema de alimentac¢do. Diagnostico de falhas Hidraulicas. Diagndsticos de falhas elétricas. Funcionamento dos
principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pegas que compoem
um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos leves e pesados: Principios Basicos do Sistema Elétrico. Elétrica
aplicada nos equipamentos. Leitura e interpretagdo de esquemas elétricos. Sistema de suspensdo e frenagem de
veiculos. Principios basicos do Sistema Hidraulico. Hidraulica em maquinas pesadas e veiculos leves e caminhdes.
Seguranca do trabalho. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Taquaral de
Goias.

4.6 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES — Legislacio de Transito: Codigo Nacional de Tréansito Brasileiro;
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Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das
infracdes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecao e cuidados com os automoveis; Nogdes basicas de
mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoveis; operagdo e manutengdo preventiva dos
equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de
protecdo individual. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Taquaral de Goias.
4.7 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS — Legislacio de Transito: Codigo Nacional de Tréansito Brasileiro;
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das
infracdes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo ¢ cuidados com os automoveis; Nogdes basicas de
mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoveis; operagdo e manutengdo preventiva dos
equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranga do trabalho e do transito € uso de equipamentos de
protegdo individual. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Taquaral de Goias.
4.8 OPERADOR DE MAQUINAS - Legislagiio de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das
infragdes; Dos crimes de Transito; Dire¢ao Defensiva; Inspe¢ao e cuidados com as maquinas; Noc¢des de mecanica
pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento ¢ manipulagdo de trator, trator
de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, ¢ implementos agricolas em geral;
operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos- Conhecimento de sistema de funcionamento
dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de 6leo, de dgua, condi¢des de freio, pneus,
etc.; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagcdo e conservacao do veiculo; Normas
de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao individual. Primeiros socorros. Direitos
e deveres do funcionario publico. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Taquaral de Goias.

49 OPERARIO DE SERVICOS GERAIS - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Organica do
Municipio de Taquaral de Goids. Conhecimento basico sobre rogagem de margens de estradas, carregamento e
descarregamento de caminhdes, auxiliar os motoristas, mecanicos, tratoristas e operadores de maquinas na execugao de
seus servigos, plantio, poda, rega e adubagdo de plantas ornamentais, arborizagdo e hortalicas, abrir valetas, tapar
buracos, exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias dos prédios publicos municipais, inclusive
cemitérios, observar e fiscalizar a entrada ¢ saida de pessoas e viaturas das dependéncias dos 6rgédos, fazer comunicagdes
sobre qualquer ameaga ao patrimonio municipal.

4.10 VIGA - Nogodes de prevencdo de acidentes, de organizagdo e disciplina geral. Vigilancia e prote¢ao do
patrimonio publico. Fiscalizacdo e controle de entrada e saida de pessoas e bens. Formas de tratamento. Nogdes de
seguranca e prevencao de incéndio. Nogdes de hierarquia. Relacdes humanas: convivéncia com os superiores, com
os colegas de trabalho e com o publico. Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, Lei Organica do Municipio de
Taquaral de Goiés.

5. PROVA PRATICA

5.1 OPERADOR DE MAQUINAS

A prova pratica de Operador de Maquinas consistird na operagdo em maquinas retroescavadeira, pa carregadeira ou
motoniveladora e o teste consistira em ligar o equipamento, dirigir até o local determinado e executar uma tarefa propria do
equipamento. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco
na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado ¢ eliminado do
Concurso Puablico. A prova tera 20 minutos de duragdo. Os veiculos, equipamentos € materiais necessarios para a prova pratica
serao fornecidos pela Coordenag@o do Concurso, exceto os materiais de usopessoal.

Critérios de avalia¢do ¢ pontuagio

Itens de avaliagao Pontuagdo
maxima
Manuteng¢ao diaria e lubrificagdo: vistoria da maquina antes do seu funcionamento, no que se 10

refere as condigdes de trafego - 2 itens)

Mecanica veicular basica: comprovagdo de conhecimento do painel antes ¢ depois da partida 10
da maquina; e verificagdo do funcionamento da parte eletromecanica da maquina, antes da
partida da mesma - 2 itens

Condugao segura ¢ economica: desempenho, seguranga, conduta e vicios na operacdo da 20
maquina e seus implementos/equipamentos; manobras; sinalizagdo de transito, ¢ cuidados
basicos com a maquina -4 itens
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE DE
HIGIENE E ALIMENTACAO/ AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO / ELETRICISTA/
MOTORISTA DE AMBULANCIA.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretagdo de textos. Nogdes de fonética. Conhecimento da
lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificagdo/ flexdo/ grau. Adjetivo:
classificagdo/flexdao/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes: coloca¢do dos
pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos ¢ modos. Preposi¢do e conjuncdo: classificagdo e emprego.
Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeigdo. Estrutura e formacao das palavras.

2. MATEMATICA: Conjunto: operagdes. Conjunto dos nimeros naturais: operagdes fundamentais. Conjunto dos
numeros racionais: operagdo. Razdo, propor¢ao, média aritmética, porcentagem, juro simples. Sistema métrico decimal:
unidade de comprimento, unidade de volume ¢ de capacidade. Volume dos principais sélidos geométricos.

3. CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE TAQUARAL DE GOIAS: Evolugio histérica do municipio,
origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de economia,
educacdo, politica, cultura, esporte, lazer, saide, meio ambiente e social. Conhecimentos gerais dos aspectos geograficos
domunicipio.

4. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 AGENTE DE HIGIENE E ALIMENTACAO - O espago escolar: convivéncia com criangas, adolescentes
e profissionais de educacdo. Hierarquia. Relacionamento interpessoal. Higiene do ambiente de trabalho e dos
alimentos. Higiene e cuidados pessoais. Escolha dos alimentos. Merenda escolar: preparagdo dos alimentos. O gas
de cozinha: utilizacdo, manuseio. Higiene e limpeza dos eletrodomésticos e dos utensilios utilizados na preparacdo
dos alimentos. Elaboragdo dos pratos. Acondicionamento e estocagem dos alimentos. Controle de estoque; melhor
aproveitamento de alimentos; conservagao e validade dos alimentos. Manipulagdo. Conservacdo e higiene de carnes.
Alimentagdo e nutrigdo. Nutrientes e alimentos. Nutrientes e sua atuacdo no organismo. Relagdo entre saude e
alimento. Classificagdo dos alimentos. Cuidados na compra de frutas, verduras, alimentos enlatados, graos,
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Apresentacdao do alimento. Distribui¢do da merenda.
Utilizacdo correta dos produtos de limpeza. Cuidados pessoais no trabalho - Seguranga no trabalho. Uso de EPIs
e EPCs. Estatutodos Servidores Publicos Municipais, Lei Organica do Municipio de Taquaral de Goias.

4.2

4.3 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Taquaral de Goias. Recepgao do Paciente: ficha clinica, organizagao de arquivo. Preparo e manutencdo
das salas de atendimento com suprimento do material necessario. O que é Satude; Tipos de denti¢des e caracteristicas;
Fungdo Dentaria; Morfologia dentaria - Componentes da coroa e raiz; Nomenclatura das denti¢des; Cariologia - Tipos
de carie; Placa bacteriana, tartaro; Mecanismo de acdo do fliior; Medidas preventivas para o profissional; Exame clinico
- instrumentais; Esterilizacdo e desinfec¢do; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das cavidades. Prevengdo e
educacdo em saude bucal: Niveis de prevengao; Conceitos sobre técnicas de escovagdo, Fluoretagcdo, Fio Dental, Dieta
Alimentar. Meios Educativos: Contato Pessoal, Trabalho em grupo, Comunicagdo em massa, Atribui¢des do ACD.
Cariedentaria e doenca periodontal: Conceitos Basicos; Nogdes de prevengdo. Nocgdes basicas de parasitologia e
microbiologia. Estruturas dentarias: Conceitos; Denticdo Decidua / Denti¢do Permanente; Formulas Dentarias.
Esterilizacdo em odontologia: Processos utilizados- Meios fisicos e quimicos; Manipula¢do dos materiais utilizados;
Cuidados basicos. Materiais dentarios: Conceitos Basicos; Tipos - Forradores e Restauradores; Manipulagdo.
Equipamento e instrumental em odontologia: Materiais usados para exame clinico; Profilaxia Dental; Cirurgia
(Exodontia); Periodontia; Dentisteria. Legislacdo: Lei n® 11.889 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio das
profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Satde Bucal — ASB).

4.4 ELETRICISTA - Lei Orgénica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Taquaral de
Goias. Fixacdo e montagen de quadros elétricos, caixa de fusiveis e disjuntores. Liga¢do de fios e fontes
fornecedoras de energia, reparo ¢ substitui¢do de tomadas, alarmes, lampadas e campainhas. Manutengao corretiva
e preventiva de motores ¢ bombas do sistema de transporte de 4gua e outros equipamentos elétricos. Aterramento.
Planejamento e prevengdo de consumo elétricos. Manutengdo e reposi¢do dos equipamentos da iluminagdo publica e
dos prédios publicos

4.5 MOTORISTA DE AMBULANCIA - Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Taquaral de Goias. Legislagdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagao ¢
Conduta; Do Cidaddo; Da educacg@o para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragdes; Dos crimes de Transito;
Direcdo Defensiva; Inspecao e cuidados com os automoéveis; Nogoes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais
de eletricidade dos automoveis; operacao e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros.
Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CURSO T]?CNICO
COMPLETO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS/ TECNICO
EM ENFERMAGEM/ TECNICO EM RAIO X.

. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e analise de textos de géneros diversos; texto verbal e ndo verbal;
elementos de comunicagdo, niveis ¢ fun¢des da linguagem; vicios de linguagem. Estrutura gramatical da lingua
portuguesa — fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, ortografia, regras
de acentuagao, pontuacdo. Morfologia: estrutura e formacao de palavras; elementos morficos e seus significados; classes
de palavras variaveis e invariaveis. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo; tipos de periodo. Termos da oragdo: essenciais,
integrantes e acessorios da oragdo. Periodo simples e periodo composto. Sintaxe de concordancia, colocacao e regéncia.
2. MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes fracionarias e decimais. Expressdo numérica e algébrica. Conjuntos.

MMC e MDC. Razdo. Propor¢do. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos. Equagdo do 1°. e 2°.
graus. Progressdes. Estatistica basica. Analise Combinatoria: (Permutacdo, Arranjos, Combinagdo). Probabilidade.
Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de logica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE TAQUARAL DE GOIAS: Evolucio histérica do municipio,
origem, processo constitutivo, o0 municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de economia,
educacdo, politica, cultura, esporte, lazer, saide, meio ambiente e social. Conhecimentos gerais dos aspectos geograficos
domunicipio.

4. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

11 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;
Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais problemas de satide
da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais;
abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais; Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso; Educacdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participagao
comunitaria em saude; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Satde da Familia;
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Arts. 196 a 200); Epidemiologia, histéria natural e prevencao de
doencas. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de saude. Vigilancia em satde. Indicadores de nivel de satde da
populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengao primaria a saude. Doencgas de notificagdo compulsoria. Legislacdo:
Lei n. 12.994/14. Decreto n. 8.474/15. Portarias n. 535/GM/MS, de 30 de margo de 2016. GM/MS n. 1.025/2015,
Portarian. 1.243/GM/MS, de 20 de agosto de 2015, Lein. 8080/90; Lein. 10.424/2002. Lein. 8142/90. Lein. 10.741/03.
Politica Nacional de Atencdo Basica -PNAB -Portaria n. 648/GM/2006. Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria
MS n. 95 de 26.01.2001. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Taquaral de
Goias.

12 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Etica e cidadania; Vigilancia em saude; Nogdes de microbiologia,
virus, bactérias e protozoarios, nogdes de sistema imunoldgico; Saude publica e saneamento basico; endemias e
epidemias; Nocdes basicas e prevencdo primaria das seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c)
Leishmaniose, d) Leptospirose ¢) malaria. Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima
citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Saude. Visitas domiciliares ¢ aos pontos estratégicos. Vacinacdo. Fiscalizagdo para a promogido ¢
preservacdo da satde da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e saude da populagdo. Satide como dever
do estado. Satide como direito social. Nogdes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS. Promogdo da saude: conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular.
Principios ¢ Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Legislagdo: Lei n. 12.994/14. Decreto n. 8.474/15. Portarias n.
535/GM/ MS, de 30 de margo de 2016. GM/MS 1.025/2015, Portaria 1.243/GM/MS, de 20 de agosto de 2015, Lei n.
8080/90; Lei 10.424/2002. Lei n. 8142/90. Lei n. 10.741/03. Politica Nacional de Atencdo Basica -PNAB -Portaria n.
648/ GM/2006. Constituigdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n. 95 de 26.01.2001. Lei Organica do Municipio ¢
Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Taquaral de Goias.

13 TECNICO EM ENFERMAGEM - Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
profissional. No¢oes de farmacologia. Admissao, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagdes e registros. Centro cirurgico,
central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevencao e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e
do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas.
Tratamentos por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise
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hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exogena. Enfermagem médico-cirtirgica: sinais e
sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirurgica. A¢oes basicas em
saude publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldégica. Humanizacdo da Assisténcia. IRA: Diagnostico,
Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré
e no Pos-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. Codigo de ética
profissional. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Taquaral de Goias.

14 TECNICO EM RAIO X - Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n. 453, de 1
de junho de 1998. Normas de radioprotecdo. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Efeitos bioldgicos das
radiagdes. Operacdo de equipamentos em radiologia. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — seleg¢do de exames, identificagdo, exames gerais
especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnologicas
aplicadas a ressonancia magnética. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressondncia magnética.
Bases fisicas e tecnologicas aplicadas a medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de
radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. Contaminagdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle.
Processamento de imagens digitais. Informética aplicada ao diagndstico por imagem. Processamento digital de
imagens: ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais.
Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. Protocolos de operagao de equipamentos de aquisicdo de
imagem. Conduta ética dos profissionais da area de satide. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevengao e
causas dos acidentes de trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Codigos e simbolos especificos de Saude e
Seguranca no Trabalho. Legislagdo aplicada ao SUS: Evolugdo historica da organizacdo do sistema de satde no
Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social
no SUS. 14.3. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Constitui¢ao Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Orgéanica da Saude - Lein. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da satude. Sistemas de informacdo em saude. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Taquaral de Goias.

CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO: ASSISTENTE DE
INFORMATICA/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ FISCAL DE OBRAS E POSTURAS/ FISCAL DO MEIO
AMBIENTE/ RECEPCIONISTA/ RECEPCIONISTA DE HOSPITAL.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo ¢ analise de textos de géneros diversos; texto verbal e ndo verbal;
elementos de comunicagdo, niveis e fungdes da linguagem; vicios de linguagem. Estrutura gramatical da lingua
portuguesa — fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, ortografia, regras
de acentuagdo, pontuacdo. Morfologia: estrutura e formagao de palavras; elementos moérficos e seus significados; classes
de palavras variaveis e invariaveis. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; tipos de periodo. Termos da oragdo: essenciais,
integrantes e acessorios da oragdo. Periodo simples e periodo composto. Sintaxe de concordancia, colocacao e regéncia.
2. MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes fracionarias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Propor¢ao. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos. Equagdo

do 19. e 29. graus. Progressdes. Estatistica basica. Andlise Combinatoria: (Permutagdo, Arranjos, Combinacio).
Probabilidade. Medidas de Comprimento ¢ Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nogoes de
logica.

3.  CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNIC{PIO DE TAQUARAL DE GOIAS: Evolugdo histérica do municipio,
origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de economia,
educacdo, politica, cultura, esporte, lazer, saide, meio ambiente e social. Conhecimentos gerais dos aspectos geograficos
domunicipio.

4. INFORMATICA, LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

41 ASSISTENTE DE INFORMATICA - Estatuto dos Servidores Publicos e Lei Organica do Municipio de
Taquaral de Goias. Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes: Computadores: organizagdo e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software); linguagem de programacdo; ligadores,
carregadores, compiladores e interpretadores; sistemas de numeragdo e representagdo de dados; aritmética
computacional. Sistemas Operacionais: fun¢des basicas e componentes; geréncia de memoria primaria e secundaria;
sistemas de arquivos. Banco de Dados: organizagdo de arquivos e métodos de acesso; abstragdo e modelos de dados;
sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem de defini¢do e manipulac¢do de dados; SQL; controle de protegdo,
seguranga ¢ integridade; banco de dados relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de transagdes; controle
de concorréncia. Rede de Computadores: fundamentos de comunicagdes de dados; meios fisicos; sistema de transmissao
digital e analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servigos de comunicagdo; redes LANs ¢
WAN:S, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet;
software de navegacao e exibicdo de paginas. Técnicas de Programacao: Linguagem de Programagao Delphi: abstrago
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¢ dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressoes; apontadores; estruturas de controle: selegdo, repeticdo e
desvio; sintaxe e semantica; modularizacao, correcao e testes. Conceitos de Orientacdo a Objetos: linguagens orientadas
a objetos, modularizacdo, corregdo ¢ testes de programas; programacdo estruturada e programacao orientada a objetos.
Ambientes e ferramentas de desenvolvimento. Ferramenta CASE. Logica formal: simbolos para conjungdo, disjungéo e
negacdo; enunciados condicionais.

42 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Conceitos basicos de operagao com arquivos em ambiente Windows,
Word, Excel e Internet. Conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos
e pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretorios). Fundamentos da
administracdo. Redagao Oficial: As Comunicagdes Oficiais. Nogdes de arquivologia: informagao, documentacao,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitagdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e
administracdo de arquivos, técnicas modernas.Atendimento ao cidaddo. Atitudes no trabalho. Comunicagdo
interpessoal. Lei Orgénica do Municipio, Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Taquaral de Goiés.

43 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - Organiza¢ao de computadores: sistemas de computagdo; principais
componentes; memoria principal e memoria caché; processadores. Conhecimento do ambiente Windows 10:
configuragdes basicas do sistema operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; operagdes de
manipulagdo de pastas e arquivos. Editor de texto windows 10: criagdo, edi¢ao, formatagdo e impressao; criagao e
manipulagdo de tabelas; insercdo e formatagdo de graficos e figuras; mala direta. Planilha eletronica Microsoft
Excel 2010: criagdo, edicdo, formatagao ¢ impressao; utilizacdo de formulas; geracdo de graficos; classificacdo e
organizacao de dados. Internet: navegadores e correio eletronico. Obras: fiscalizagdo de obras; conceitos basicos,
instrumentos de fiscalizacdo; dinamica da fiscalizagdo; fundamentos técnicos e legais da construcdo civil;
notificacdes; auto de infracdo; auto de apreensido; Nogoes basicas da construcdo civil: desenho de arquitetura:
formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas da ABNT. Nog¢des de arquitetura e meio ambiente: fatores
condicionantes, planejamento e construcdo. Elementos da construgdo: fundagdes, estruturas, paredes e
revestimentos, coberturas. Condigbes gerais das edificagOes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos
compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagdes de ligagao de niveis diferentes, orientacdo
e insolag@o. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagao:
acréscimo e demolig@o. Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topogréfico: leitura e
interpretagdo da planta topografica. Licenga e aprovagdo de projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se.
Alvara de Construgdo. Unidades de medida. Equipamentos de prote¢ao individual. Meios de atuacdo da
fiscalizagdo, politica das construgdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e
licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculacdo; autorizagdo e licenga. Direito de construir: fundamento, prote¢do a seguranga e ao
sossego, controle da construcao, licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagao de projeto, emissdo de alvara,
emissdo de habite-se. Instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacdo. Fiscalizacdo:
vistorias, irregularidades, intimagao, notificagdo, auto de infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassacdo de
licenga e demolicdo. Nogoes gerais de execucdo de obras e de elementos de projeto e de construgdo. Fiscalizagao
de Posturas: instrumentos de fiscalizacdo; dinamica da fiscalizacdo; notificagdes; auto de infragdo; auto de
apreensdo. Legislacdo: Estatuto das Cidades, Codigo de Posturas do municipio. Estatuto dos Servidores Publicos e
Lei Organica do Municipio de Taquaral de Goiés.

44 FISCAL DO MEIO AMBIENTE - Organizacdo de computadores: sistemas de computacdo; principais
componentes; memoria principal e memoria caché; processadores. Conhecimento do ambiente Windows 10:
configuragdes basicas do sistema operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; operagdes de
manipulagdo de pastas e arquivos. Editor de texto windows 10: criacao, edi¢do, formatagdo e impressao; criagao e
manipulagdo de tabelas; insercdo e formatagdo de graficos e figuras; mala direta. Planilha eletronica Microsoft
Excel 2010: criagdo, edicdo, formatagao ¢ impressao; utilizacdo de formulas; geracdo de graficos; classificacdo e
organizacdo de dados. Internet: navegadores e correio eletronico. Educagdo Ambiental: Bases filosoficas da
questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da ecologia; Politica de Educagao ambiental
nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de analise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino
ambiental; Didatica; Diagnostico ambiental; Impacto ambiental - analise e relatorios; Trabalho e cidadania; Gestao
de recursos naturais. Protecdo Do Meio Ambiente: Direito ambiental, Economia ambiental; Desenvolvimento
sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Saude, seguranca € meio ambiente; Planejamento urbano. Ciéncias do
Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia ¢ Uso ¢
Ocupagdo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos
Ambientais. Planejamento ¢ Implanta¢do de Sistemas de Gestio Ambiental. Recuperagdo de Areas Degradadas.
Pedologia. Analise de Quimica do Solo, Ar ¢ Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de
Poluicdo Atmosférica. Satde Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das
normas ISO 14000:2004. Preservagao e Desenvolvimento Sustentavel: Sistemas de Gestao Ambiental; Estudo da
Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestao das tecnologias limpas
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e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade. Estatuto dos Servidores Publicos e Lei Organica do Municipio de
Taquaral de Goiés.

45 RECEPCIONISTA - Organizagdao de computadores: sistemas de computagdo; principais componentes;
memoria principal e memoria caché; processadores. Conhecimento do ambiente Windows 10: configuragdes
basicas do sistema operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulacdo
de pastas e arquivos. Editor de texto windows 10: criacdo, edi¢do, formatagdo ¢ impressdo; criacdo ¢ manipulagdo
de tabelas; inser¢ao e formatacdo de graficos e figuras; mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2010:
criagdo, edigdo, formatagao e impressao; utilizacdo de formulas; geragao de graficos; classificagdo e organizagao
de dados. Internet: navegadores e correio eletronico. Atendimento ao publico interno e externo. Formas de tratamento
¢ autoridades e publico em geral. Recepgao e distribuicdo das correspondéncias. Atendimento e utilizagdo do telefone.
Procedimento para ligacdes interurbanas e internacionais. Telefonia movel celular. Estatuto dos Servidores Publicos e
Lei Organica do Municipio de Taquaral de Goiés.

46 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL - Organizacdo de computadores: sistemas de computacdo; principais
componentes; memoria principal e memoria caché; processadores. Conhecimento do ambiente Windows 10:
configuragdes basicas do sistema operacional (painel de controle); organizacao de pastas e arquivos; operagoes de
manipulagdo de pastas e arquivos. Editor de texto windows 10: criagdo, edi¢ao, formatagdo e impressao; criagao e
manipulagdo de tabelas; insercdo e formatagdo de graficos e figuras; mala direta. Planilha eletronica Microsoft
Excel 2010: criagao, edi¢ao, formatacao e impressao; utilizagdo de formulas; geracdo de graficos; classificacao e
organizacdo de dados. Internet: navegadores e correio eletronico. Atendimento ao publico interno e externo. Formas
de tratamento e autoridades e publico em geral. Recepgao e distribui¢do das correspondéncias. Atendimento e utilizagao
do telefone. Procedimento para ligagdes interurbanas e internacionais. Telefonia movel celular. Estatuto dos Servidores
Publicos e Lei Organica do Municipio de Taquaral de Goias.

CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: ANALISTA
AMBIENTAL/ ARQUITETO / ENGENHEIRO CIVIL/ GESTOR ADMINISTRATIVO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de géneros variados. Nogdo de género textual, tipo textual e
dominio discursivo. Caracteristicas dos géneros e tipos textuais. Os géneros textuais e a intergenericidade. Relagdes de
intertextualidade: parafrase e parddia. Conectores sequenciadores que asseguram a continuidade de um texto. Fungdes
da linguagem. Niveis da linguagem. As relacdes l6gico-discursivas estabelecidas entre oragdes e paragrafos. A metafora
¢ a metonimia como recursos estilisticos. Morfossintaxe: Processos de formacdo de palavras; Radicais, prefixos e
sufixos; Colocagdo, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagao
grafica, pontuacdo. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

2. MATEMATICA: Nameros naturais e operagdes. Fragdes. Numeros decimais. Expressdo numérica e algébrica.

Conjuntos. Equagdes do 1°. ¢ 20. graus. Razdes e propor¢des. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume ¢
Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Logico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE TAQUARAL DE GOIAS: Evolugio histérica do municipio,
origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de economia,
educacdo, politica, cultura, esporte, lazer, saide, meio ambiente e social. Conhecimentos gerais dos aspectos geograficos
domunicipio.

4. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

4.1 ANALISTA AMBIENTAL - Taxonomia: caracterizagdo geral dos seres vivos. Classificagdo: reinos da
natureza. Ecologia: ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de populagdes; ciclos
biogeoquimicos; poluicao e seus efeitos: tipos de poluicdo, Bioindicadores de polui¢do; fluxo de energia; relacdes
ecologicas; eutrofizagdo e seus efeitos; sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros; fatores bioticos e abidticos.
Endemias; endemias importantes do Brasil; principais verminoses; protozooses ¢ bacterioses brasileiras. Genética;
genética de melhoramentos; trangénicos; clonagem; genoma humano; geneterapia humana. Evolucdo; fatores
evolutivos. Biologia celular; proteinas; acidos nucléicos; bioenergética (fotossintese - respiragdo celular
fermentacdo). Botanica; diversidade e reprodugao; sistematica vegetal. Qualidade da 4gua, polui¢ao hidrica e
tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da 4gua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos soélidos e de dgua subterrdnea. Caracterizacdo e recuperagao de areas
degradadas, em especial do solo e da 4gua subterrinea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA.
Regulamentacido para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental.
Nogdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental.
Nogdes de Gestao integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranga Industrial. Lei Organica do Municipio e
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Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Taquaral de Goias.

4.2 ARQUITETO Levantamento — Nogdes de Topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locagdo de
obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo arquitetonica e urbanistica. Instalagdes de obras e construgdes
auxiliares. Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto
de arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Analise e escolha do sitio. Adequagdo do edificio as
caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdo de materiais ¢
acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico —
Desenho urbano. Morfologia urbana, analise visual. Redes de infraestrutura urbana, circulacdo viaria, espagos livres,
percursos de pedestres. Renovagdo ¢ preserva¢do urbana. Historia da Arquitetura. Meio ambiente. Loteamentos,
remembramento ¢ desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico - Arborizag¢ao urbana, equipamentos ¢ mobiliario
urbanos. Projetos de reforma, revitalizagao e restauracao de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento — Acompanhamento,
coordenagdo e supervisdo de obras. Aceitagdo dos servigos. Administragdo de contratos de execugao de projetos e obras.
Caderno de Encargos. Atividades e servigos adicionais — Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres
técnicos. Nocdes de computacdo grafica: AutoCAD. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Taquaral de Goias.

4.3 ENGENHEIRO CIVIL - Resisténcia dos materiais: tensao e deformagédo; solicitagdo axial (tragdo ¢ compressao);
solicitacdo por corte (cisalhamento); tor¢ao; flexdo; flambagem; energia de deformagao. Conceitos basicos de analise
estrutural. Estruturas de concreto, aco ¢ madeira, calculo e dimensionamento. Materiais de constru¢dao. Aglomerantes:
cal, gesso e cimento: caracteristicas e propriedades. Agregados: classificacdo. Concretos: propriedades nos estados
fresco e endurecido, fator agua/cimento, resisténcia mecanica e durabilidade. Argamassas: classificacao, propriedades
essenciais. Revestimentos cerdmicos: tipos, classificacao, assentamento convencional e com argamassa colante, juntas
de dilatagdo. Agos para concreto armado. Mecanica dos solos e fundagdes: fundamentos de geologia aplicada;
caracterizacao e classificacao dos solos; prospeccao geotécnica do subsolo; riscos geoldgicos; compactagdo; analise da
estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e desaterro; microdrenagem; protecao de encostas. Planejamento e
orgamento de obras: estudo de viabilidade técnico-econdmica; dimensionamento ¢ gerenciamento de equipes e de
equipamentos; redes PERT; levantamento de materiais e mao-de-obra; planilhas de quantitativos e de composicdes de
custos; listas de insumos; valores por itens; cronogramas fisico-financeiros; softwares comerciais para orgamentos.
InstalagGes prediais: nogdes de instalagdes de dgua fria, de agua quente, de prevengdo de incéndios, de aguas pluviais,
de esgotos sanitarios e de disposi¢do de residuos so6lidos; instalagdes elétricas domiciliares. Patologia das construgoes:
identificacdo dos tipos mais comuns de falhas nas construcdes e das medidas terapéuticas aplicadas para corrigi-las.
Politicas de desenvolvimento urbano: controle sobre o uso e ocupacdo do solo; planejamento territorial; transporte e
mobilidade urbana; politica nacional de desenvolvimento urbano - PNDU. AutoCAD. Lei Organica do Municipio ¢
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Taquaral de Goias.

4.4 GESTOR ADMINISTRATIVO —Administragdo Publica: conceito e principios basicos. Poderes ¢ deveres dos
agentes administrativo. Atos administrativos: conceito e requisitos, classificagdo, atributos, espécies, sua revogagao e
anulacdo; Licitacdo: normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos (inclusive
de publicidade), compras, alienagdes ¢ locagdes. Contratos administrativos: interpretagdo, tipos. Direito Administrativo.
Poderes da Administracdo Publica. Administracdo direta e indireta. Controle Patrimonial. Bens Permanentes e
almoxarifado. Principios Constitucionais. Nogdes de Contabilidade Publica. Lei 8.666/93 e suas alteracdes — Lei de
Licitagdes. Decreto no 7.892, de 23 de Janeiro de 2013. Lei 10.520/02 — Lei do Pregdo Lei 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Art. 37 ao 40. Lei Federal n.o
8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa Lei Federal n.o 12.527/11 - Lei de Acesso a Informagao. Lei Orgénica
do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Taquaral de Goias.

CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO - SAUDE:
BIOMEDICO/ ENFERMEIRO, FARMACEUTICO/ FISIOTERAPEUTA/ MEDICO DE UBS/
NUTRICIONISTA/ ODONTOLOGO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de géneros variados. Nogdo de género textual, tipo textual e
dominio discursivo. Caracteristicas dos géneros e tipos textuais. Os géneros textuais e a intergenericidade. Relagoes de
intertextualidade: parafrase e parddia. Conectores sequenciadores que asseguram a continuidade de um texto. Fungdes
da linguagem. Niveis da linguagem. As relagdes logico-discursivas estabelecidas entre oragdes e paragrafos. A metafora
¢ a metonimia como recursos estilisticos. Morfossintaxe: Processos de formacdo de palavras; Radicais, prefixos e
sufixos; Colocagdo, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagao
grafica, pontuacdo. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes. Fragdes. Numeros decimais. Expressdo numérica e algébrica.

Conjuntos. Equagdes do 1°. e 29, graus. Razdes e propor¢des. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume ¢
Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Logico.
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3. HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE TAQUARAL DE GOIAS: Evolugio historica do municipio,
origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de educacao,
politica, cultura, esporte, lazer, saude, meio ambiente e social. Conhecimentos gerais dos aspectos Geograficos do
municipio.

4. LEGISLACAO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1 BIOMEDICO - Bioquimica: Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia: Testes hematologicos. Automagao
em hematologia. Imunologia: Alergias. Avaliagdo da fun¢do imune. Carcinogénese. Doengas auto-imunes. Leucemias.
Microbiologia da agua e dos alimentos: Métodos de analise. Pardmetros legais. Microbiologia médica: Bacteriologia,
virologia e micologia. Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacao de amostra
para diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solu¢des. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e
fundamentos. Potencidmetros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa.
Termocicladores. Citometros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagdo de agua. Cromatografia e eletroforese.
Legislacdo aplicada ao SUS: Evolugdo historica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle socialno SUS. Resolugio 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. Constituicao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei
n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de
informacdo em saude. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Taquaral de
Goias.

4.2 ENFERMEIRO - Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (Lei n. 7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto n. 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica. Bioética.
Processo Social de Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. Administragdo dos Servicos de
Enfermagem. Normas, Rotinas e Manuais — elaboragdo ¢ utilizagdo na enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de
mudanga. Concepg0es teorico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Politica Nacional de Atengao as Urgéncias. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Normas do Ministério da
Saude para atuacdo: programa nacional de imunizagdes, programas da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, para
DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensio ¢ de diabético. Planejamento da assisténcia
de enfermagem. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranca
nos servicos de enfermagem. Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros.
Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Ensino ao
paciente com vistas ao autocuidado: promogao ¢ prevencgdo da saude. Legislagdo aplicada ao SUS: Evolugédo historica
da organizagio do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satude. Constituigdo Federal,
artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 ¢ Decreto Presidencial n. 7.508, de
28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informac¢ao em satde. Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Taquaral de Goias.

43 FARMACEUTICO - Conhecimentos especificos: Codigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei
5991/73, Lei 3820/60, Lei 8666/93, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria
344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, padroniza¢do de medicamentos.
Controle de infecgao hospitalar. Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e
farmacodindmica. Farmacos que agem no sistema nervoso autdénomo e sistema nervoso periférico. FArmacos que agem
no sistema nervoso central. Farmacologia - Interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios, cardiotonicos, antihipertensivos e antibioticos. Reagdes adversas a
medicamento; interacdes ¢ incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso
parenteral, formas farmacé€uticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.
Manipulagdo de medicamentos, produgdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade,
normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos
¢ aplicagdes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, dilui¢do e padronizacdo de
solugdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Andlise de protocolos e relatorios de estudos de Equivaléncia
Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; Analise de protocolos e relatorios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias
primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendacdes da Anvisa.
Legislacao aplicada ao SUS: Evolugao historica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a construgao do Sistema
Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do
Conselho Nacional da Satude. Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lein. 8.080/1990, Lei
n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
informacao em saude. Lei Orgénica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Taquaral de Goias.
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4.4 FISIOTERAPEUTA - Avaliagdo neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico.
Avaliagdo cardiopulmonar e fisiopatologias dos sistemas respiratorio e cardiovascular. Avaliacdo em ortopedia,
traumatologia, desportiva, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do sistema musculoesquelético. Imagenologia.
Disturbios metabolicos, bioquimicos, acidobasicos e hidroeletroliticos. Cinesioterapia. Eletrotermoterapia.
Técnicas e manobras fisioterapéuticas. Politicas de satde, trabalho e administragdo: Conceitos essenciais de saude,
trabalho, doenga e acidentes de trabalho; Métodos e técnicas utilizados no campo da satde do trabalhador para
reconhecimento da doenga e tratamento; Ergonomia; Programa SUS: principios, diretrizes, legislagdo em saude.
Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Legislacdo aplicada ao SUS: Evolucao historica da organizagao do
sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo
legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos
de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28
de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informac¢do em satude. Lei Orgéanica do Municipio
¢ Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Taquaral de Goias.

4.5 MEDICO DE UBS - . Legislacio aplicada ao SUS: Evolugio histérica da organizagio do sistema de satde no
Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no
SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da
Satde - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Atencédo as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a
Satude. Preenchimento de receitas médicas. Urgéncias ¢ emergéncias: reanimacgdo cardiopulmonar. Avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas.
Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnoéstico e tratamento
inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratoria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de
suturas ¢ drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas
cardiovasculares e do cancer. Prevengdo do cancer. Exame periddico de satide. Promogao da saude: controle da
obesidade, tabagismo e vacinagdo. Doengas de Notificagio Compulsoria: Prevengdo, Diagnostico e Tratamento. Etica:
Codigo de Etica Profissional. Infeccio Hospitalar: Controle de Infeccio Hospitalar. Anatomia e embriologia.
Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorréia. Doengas sexualmente transmissiveis e infecgcdes geniturindrias.
Gravidez ectdpica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia
urinaria de esforco, uretrocele, cistocele e distopias do CKM utero. Doenga inflamatoria pélvica. Endocrinologia,
ginecologia (amenorréia, anovulacdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade
e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecologica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo
uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Doengas benignas e malignas da mama.
Ginecologia infanto-puberal. Ciclo menstrual. Tensao pré-menstrual. Cancer do endométrio. Abordagem sindromica das
DST. Osteoporose. Infec¢ao pelo HIV . Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias pos-parto. Sindromes
hemorragicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestagao de alto risco. Hipertensao na
gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sangiliinea materno-fetal. Ultrassom em obstetricia. Doencas
infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Tocotraumatismos maternos. Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez
na adolescéncia. Infec¢do urindria na gravidez. Patologia do sistema amnidtico. Hiperemese gravidica. Aspectos médico-
legais e éticos da obstetricia. Puerpério. Diabetes e gravidez. Sindrome hipertensivas na gravidez. Rotura prematura de
membranas. Infecgdes congénitas. Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica. Codigo de Etica e
Disciplina. Lei Orgéanica do Municipio e Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Taquaral de Goias.

4.6 NUTRICIONISTA - Avaliac¢do nutricional de individuos e coletividades: Indicadores diretos e indiretos do estado
nutricional (antropométricos, clinicos, bioquimicos, dietéticos ¢ socioecondmicos). Dietoterapia nas Doengas Cronicas
Nao Transmissiveis (DCNT), caréncias nutricionais, alergias e intolerancias alimentares e erros inatos do metabolismo.
Educacao Alimentar e Nutricional (EAN): Planejamento, execugao e avaliagdo de programas e acdes de EAN; Principios
das agdes de EAN. Alimentagdo ¢ Nutrigdo na Atengdo Basica: Promogdo de praticas alimentares saudaveis em todas as
fases do ciclo de vida; Elaboragdo de planos terapéuticos; Elaboragdo de rotinas de ateng@o nutricional; Vigilancia
alimentar e nutricional; Estratégia amamenta e alimenta Brasil; Programas de preveng@o de caréncias nutricionais.
Politicas Publicas de Alimentagdo e Nutrigdo: Politicas, gestdo e o papel do nutricionista em programas de saude,
alimentacdo e nutricdo. Planejamento alimentar nos diferentes ciclos de vida e em situagdes especiais: Preceitos
fundamentais (finalidades e leis); Recomendagdes nutricionais; Plano alimentar. Gestdo em UAN: O processo
administrativo; Estrutura fisico-funcional (planejamento e gestdo de espaco fisico, equipamentos ¢ instalagdes; aspectos
basicos de instalagdo e funcionamento); Planejamento alimentar; Logistica e suprimento (politicas de compra e estoques;
controle de qualidade); Gestao financeira; Gestdo de pessoas (treinamento e desenvolvimento; lideranca e gestao por
competéncias); Avalia¢do e controle do processo produtivo. Gestdo de qualidade: Indicadores e ferramentas; Analises
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microbiologicas e bromatologicas de alimentos (procedimentos e métodos). Legislagdo aplicada ao SUS: Evolugédo
histérica da organizagdo do sistema de satude no Brasil ¢ a construgio do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicao
Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n.
7.508, de 28 de junho de 2011.Lei Organica do Municipio ¢ Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Taquaral
de Goias.

47 ODONTOLOGO - Saiide Bucal Coletiva ¢ Niveis de Prevengdo. Biosseguranca. Radiologia: técnica ra-
diologica; interpretagdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevengdo e tratamento da cérie
dental. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; prote¢do do
complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos
periodontais; prevengao, semiologia, diagnostico clinico; exames complementares aplicados ao diagnostico das doencas
periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia:
alteragOes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa;
traumatismo alvéolo-dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-
alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnéstico, tratamento e prevencdo das
afecgoes de tecidos moles e duros; lesGes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevengaoe tratamento
de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Atengdo a saude de pessoas com necessidades
especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias
hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. Cariologia. Protese. Cirurgia: principios cirtrgicos, planejamento e
técnicas cirtrgicas, frequéncia e complicagdes. Anestesiologia. Prevencgdo: Fluorterapia; toxologia do fliior; Fluorose.
Farmacologia odontolégica. Etica Odontolégica. Codigo de Etica Odontoldgica. Bioética. Odontopediatria. Legislagdo
aplicada ao SUS: Evolugdo histérica da organizagio do sistema de saade no Brasil e a construgio do Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho
Nacional da Satude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n.
8.142/1990 ¢ Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de
informagdo em satide. Codigo de Etica e Legislagdo da profissdo. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Taquaral de Goias.

CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR: PROFESSOR DE ARTES
CENICAS.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de géneros variados. Nogdo de género textual, tipo textual e
dominio discursivo. Caracteristicas dos géneros e tipos textuais. Os géneros textuais e a intergenericidade. Relagoes de
intertextualidade: paradfrase e parddia. Conectores sequenciadores que asseguram a continuidade de um texto. Fungdes
da linguagem. Niveis da linguagem. As relagdes logico-discursivas estabelecidas entre oragdes e paragrafos. A metafora
¢ a metonimia como recursos estilisticos. Morfossintaxe: Processos de formacdo de palavras; Radicais, prefixos e
sufixos; Colocagdo, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padrio escrito no nivel culto: ortografia, acentuacao
grafica, pontuacdo. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes. Fragdes. Numeros decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. Equagdes do 1°. e 29, graus. Razdes e propor¢des. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e
Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Logico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE TAQUARAL DE GOIAS: Evolugio histérica do municipio,
origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de economia,
educacdo, politica, cultura, esporte, lazer, saude, meio ambiente e social. Conhecimentos gerais dos aspectos geograficos
domunicipio.

4. LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS DE EDUCACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DO CARGO

4.1 PROFESSOR(A) DE ARTES CENICAS - Fundamentos de Educacgdo. Legislagio Educacional Basica:
Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas atualizagdes: Capitulo III — Da Educagéo da Cultura
e do Desporto, Secao I — Da Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n. 9.394/96 e suas
alteracdes. Plano Nacional de Educacdo — Lein. 13.005/2014. Pressupostos filos6ficos, socioldgicos e psicoldgicos
da educagdo. Abordagens pedagogicas criticas e ndo criticas da educagdo. Politicas publicas para a educagao.
Organizagdo do trabalho pedagdgico em instituigdes escolares. Planejamento educacional: concepgdes e niveis;
Avaliacdo da escola e da aprendizagem. Histéria mundial do teatro. Historia do teatro brasileiro. O Jogo dramatico
teatral na escola. Improvisagao teatral. O processo de encenacdo teatral no séc. XX e propostas contemporaneas. A
acao fisica como elemento estruturante do fendémeno teatral. O Jogo e o Brincar. Pratica educativa. Lei Organica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Taquaral de Goias.
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ANEXO III - ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA POSSE

CARGO: ACS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Lei Complementar n. 018/2019)

REQUISITOS: - Ensino Médio Completo; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagdo
inicial e continuada; residir na sua area de atuacdo, desde o concurso e enquanto exercer a funcdo; aprovagao em
concurso publico ou processo seletivo.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de prevencio de doencas e promogdo da satide, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor municipal. Utilizacdo dos instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade. Promogao
de agdes de educagdo para a satde individual e coletiva Registro para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de satde, de nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude. Estimular a participa¢do da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude. Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes
de risco a familia. Participar em agdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

CARGO: ACE - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (Lei Complementar n. 018/2019)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagao inicial
¢ continuada; - Aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de combate e prevengio de endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos,
vistoria e detec¢do de locais suspeitos, eliminag¢do de focos, orientagdo gerais de satide. Prevengdo da malaria ¢ da
dengue, conforme orienta¢des do Ministério da Saude. Acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as familias sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

CARGO: AGENTE DE HIGIENE E ALIMENTACAO (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo; aprovagdo em Concurso Publico; nogdes basicas na area. (Lei
Complementar n. 20/2019).

ATRIBUICOES: Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refeigdes, limpando e arrumando
as dependéncias da area de trabalho, exercer tarefas relativas a operacionalizagdo do equipamento da lavanderia, fogao,
geladeira, freezer, forno, desinfetando, lavando, enxugando e passando as roupas. Controlar entrada e saida de pessoas
em atendimentos as necessidades das unidades escolares e creches do municipio

CARGO: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto; conhecimentos basicos na area; aprovagao em concurso publico;
ATRIBUICOES: Exercer atividades de pedreiro, armador, pintor, encanador, eletricista, carpintaria, bombeiro-
hidraulico, e demais servigos atinentes a sua fun¢do, na construcdo, reforma e amplia¢do de prédios publicos.
CARGO: ANALISTA AMBIENTAL (Lei Complementar n. 016/2019)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas ou Agronomia; aprovagdo em concurso publico.
ATRIBUICOES: Anilise de estudos, projetos e de passivos ambientais, sistemas de tratamento de efluentes, vistorias ténicas
em empreendimentos passiveis de licenciamento ambiental vistorias técnicas em processos de dentincias; fazer relatdrios,
informes e pareceres técnicos favoraveis ao licenciamento ambientel dentre outros; executar regularmente os servigoes técnicos
que se fizerem necessarios para o perfeito desempenho dos servigos; prestar servigos técnicos nos processos de licenciamento
ambiental inerente a sua atividade orientando a aplicagdo dos conhecimentos e documentos normativos da area, propondo
medias alternativas, preventivas e corretivas para 0 meio ambiente sustentavel; supervisionar acdes de controle, gestdo e
protecdo ambiental; realizar atividades de planejamento ambiental, desenvolvimento organizacional e estratégico afeto a
execucgdo das politicas nacionais de meio ambiente, formuladas no &mbito municipal em especial as que se relacionem com as
atividades de licenciamento ¢ monitoramento ambiental, conservacdo de ecossistemas florestais, visando a preservagdo da
biodiversidade; promover treinamento e capacitagdo aos funcionarios da area de meio ambiente, dentre outras atribuicoes que
houver necessidade dentro da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; responder ao Ministério Publico dentre outros 6rgaos
quando solicitado.
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CARGO: ARQUITETO (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: - Ensino Superior Completo em Arquitetura; registro no conselho competente; conhecimento de
operagdo de computador em sua area de atuagdo; aprovagdo em Concurso Publico. (Lei Complementar n. 20/2019).
ATRIBUICOES:Desenvolver atividades relativas a elaboragio de projetos de arquitetura e a especificagdes de obras,
reparos, renovagao ou ampliagao dos espagos arquitetonicos; orientar a elaboracdo de projetos; elaborar especificacdes
de material para construcdo; acompanhar a fiscalizagdo de obras e servigos; colaborar tecnicamente com os demais
orgdos; executar as fungdes afins, em ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA (Lei Complementar n. 016/2019)

REQUISITOS: Ensino médio completo; conhecimentos de operagdo, manutengdo, montagem e desmontagem de
micros e redes com e sem fio; aprovagdo em concurso publico.

ATRIBUICOES: Instalar e manter redes de computagio, com e sem fio, consertar todo e qualquer equipamento de
informatica de propriedade do municipio, instalar, elaborar e adaptar programas de computacao, dar suporte técnico e
orientar os usuarios para utilizagdo de softwares e outras atividades inerentes ao seu cargo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; aprovagao em Concurso Publico; nogdes basicas na area e em informatica.
(Lei Complementar n. 20/2019).

ATRIBUICOES: Auxiliar e desenvolver tarefas de rotina na area administrativa, operando equipamentos diversos,
atendendo aos servidores e ao publico em geral, auxiliando todas as areas de atuagcdo do municipio, cumprindo as ordens
passadas por seus superiores, manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes ¢ demais
documentos, possibilitando facilidade em novas consultas, operar equipamentos de calculos e de informatica, conferir
todos os documentos que passaram por suas maos, passando-os imediatamente ao seu superior ¢ demais atividades
correlatas ao seu cargo.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo; conhecimentos basicos na area; aprovagdao em concurso publico. (Lei
Complementar n. 20/2019).

ATRIBUICOES: Realizar agdes de promogdes e preven¢io em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a satde. Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais
instrumentos utilizados, preparar e organizar instrumental ¢ materiais necessarios, instrumentalizar ¢ auxiliar o cirurgidao
dentista nos procedimentos clinicos, cuidar da manutengdo ¢ conservacdo dos materiais € equipamentos odontologicos
e organizar a agenda clinica.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Complementar n. 018/2019)

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto; aprovagdo em concurso publico.

ATRIBUICOES: Executar tarefas bracais de limpeza, conservagio, zeladoria, portaria de prédios e logradouros
publicos e demais atividades de carater simples que ndo requeiram mao de obra especializada.

CARGO: BIOMEDICO (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Biomedicina; registro no conselho competente; aprovagdo em concurso
publico. (Lei Complementar n. 20/2019).

ATRIBUICOES: Ajudar na prevencio e/ou, reconhecimento de doengas infectocontagiosas, através de exames de
analises clinicas, além de colaborar no planejamento da saude, assumindo chefias técnicas, assessorias e direcao destas
atividades, sendo estas fungdes privativas do profissional ocupante do presente cargo efetivo.

CARGO: COVEIRO (Lei Complementar n. 016/2019)

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto; aprova¢do em concurso publico. (Lei Complementar n. 20/2019).
ATRIBUICOES: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigencias para sepultamento,
exumacao e localizagdo de sepulturas; abrir covar e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar
no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, matendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario
de visita; transportar materiais ¢ equipamentos de trabalho; preparar ¢ adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e
espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiagcdo de muros, paredes, etc; executar outras tarefas afins.
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CARGO: ELETRICISTA (Lei Complementar n. 018/2019)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo; aprova¢do em concurso publico.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade, colocando, fixando e montando quadros elétricos, caixa
de fusiveis e disjuntores. Efetuar ligagdes de fios e fontes fornecedoras de energia, reparar e substituir tomadas, alarmes,
lampadas e campainhas. Executar manutengdo corretiva e preventiva em motores ¢ bombas do sistema de transporte de
agua e outros equipamentos elétricos. Realizar servigos de aterramento em diversos sistemas. Participar do planejamento
de plano de prevencdo de consumo elétrico. Realizar manutengio e reposigao dos equipamentos da iluminagdo publica
e dos prédios publicos. (Lei Complementar n. 20/2019).

CARGO: ENFERMEIRO (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: Curso superior em Enfermagem; registro no conselho competente; aprovagdo em concurso publico.
(Lei Complementar n. 20/2019).

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao paciente, atendendo as prescri¢des médicas, nos procedimentos ambulatorial,
cirirgico e preventivo, no hospital municipal. Preenchimento de prontuarios, pertinentes ao cargo, elaborar escalas de
servigos de técnicos e auxiliares de enfermagem e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcio.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil; registro no conselho competente; conhecimento de
operagdo de computador em sua area de atuagdo; aprovacao em concurso publico. (Lei Complementar n. 20/2019).
ATRIBUICOES: Fiscalizacio de edificacdes, estradas, pistas de rolamento, sistema de transporte e abastecimento de
agua e de sanecamento; orientar ¢ coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo
continuidade do processo de planejamento; planejar orientar e controlar a execugdo de programas, obras € servigos
propostos no plano de desenvolvimento urbano; formular diretrizes de uso de solo e sistema viario; analisar e emitir
parecer sobre projetos de edificagdes, observando o Codigo de Obras do Municipio; executar as fungdes afins. (Lei
Complementar n. 20/2019).

CARGO: FARMACREUTICO (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Farmacia; registro no conselho competente; aprovagdo em concurso
publico. (Lei Complementar n. 20/2019).

ATRIBUICOES: Coordenar aquisigdes, recebimentos, armazenamento e distribui¢io de medicamentos e insumos, em
farmacia municipal. Orientar e executar atividades relativas as analises clinicas, toxicologicas, biologicas, fisioquimicas,
bromatoldgicas e microbiologicas em laboratorios municipais.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; conhecimento basico em informadtica; aprovagdo em concurso. (Lei
Complementar n. 20/2019).

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da Legislagio Municipal sobre obras e edificagdes do municipio, fazendo
vistorias, leituras de projetos, conferencia de medidas, calculos de area, notificagdes, embargos ¢ aplicagdo de multas.
Fiscalizar as posturas do municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, logradouros
publicos em geral, orientando e autuando os contribuintes infratores para disciplinar o exercicio dos direitos individuais
para o bem-estar dos municipes.

CARGO: FISCAL DO MEIO AMBIENTE (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; aprovacdo em Concurso Publico; nog¢des basicas de informatica. (Lei
Complementar n. 20/2019).

ATRIBUICOES: Exercer a fiscalizagdo pertinente a aplicagio e ao cumprimento das disposi¢des legais compreendidas
na competéncia da vigilancia ambiental, orientando e aplicando multas e san¢des, quando for o caso, sempre agindo na
preservacao do meio ambiente.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fisioterapia; registro no conselho competente; aprovagdo em concurso
publico. (Lei Complementar n. 20/2019).

ATRIBUICOES: Atender pacientes encaminhados por médicos, para prevengio, habilitacio, e reabilitagdo, utilizando
todos os seus conhecimentos na area de sua atua¢do, com procedimentos ¢ meios especificos de fisioterapia.

CARGO: GARI (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto; aprovagdo em concurso publico.

ATRIBUICOES: Garantir a limpeza das vias e logradouros publicos, através de varri¢io e coleta de residuos e entulhos,
coleta de lixo organico e inorganico nas residéncias, comércios, industrias e casas de satide do municipio, tanto na sede
quanto nos distritos e povoados, realizar todos os servigos atinentes ao seu cargo.
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CARGO: GESTOR ADMINISTRATIVO (Lei Complementar n. 016/2019)

REQUISITOS: Ensino superior completo em Direito ou Administragdo; aprovagdo em concurso publico.
ATRIBUICOES: O Gestor Administrativo é o profissional por toda a manutengdo da engrenagem que garante o
andamento correto das fun¢des de apoio administrativo. O Gestor Administrativo atuard com a gestdo da equipe,
supervisionando o setor de recursos humanos, supervisionando o setor de compras dando assessoria ao prefeito,
elaborando relatdrios gerenciais € conduzir reunides de recursos materiais ¢ financeiros da area providenciando meios
para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos. Esta sob a
responsabilidade de um Gestor Administrativo comandar setores como contas a pagar e receber, financeiro,
departamento de pessoal, tesouraria e juridico se responsabilizando por todas as areas que envolvem a administragao
para que em seu departamento tudo funcione perfeitamente, pois os outros setores dependem muito do setor da
administra¢do. Além disso, o Gestor Administrativo administra os recursos que possui para atingir os objetivos da
Administragdo Publica.

CARGO: MECANICO (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto; aprovagdo em concurso publico.

ATRIBUICOES: Executar servicos de manutengdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos
equivalentes, providenciando os consertos nas areas de lanternagem, solda, torno, pintura, eletricidade, mecanica,
testando-os para certificar-se das condi¢des de funcionamento.

CARGO: MEDICO DE UBS (Lei Complementar n. 20/2019)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina; registro no conselho competente; aprova¢do em concurso
publico.

ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas, visando a prevencio e o controle de doengas na sua area de atendimento
a comunidade, realizando visitas domiciliares e preencher relatorios pertinentes do Programa de Satude Familiar -PSF ¢
desempenhar outras atividades semelhantes em especial nos programas de satde desenvolvidos pelo Municipio e outras
atividades correlatas ao cargo.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo; habilitagdo categoria "D"; curso especifico para conduzir veiculo de
socorro, nos termos do Codigo de Transito Brasileiro; aprovagdo em concurso publico. (Lei Complementar n. 20/2019).
ATRIBUICOES: Conduzir o veiculo com prudéncia e observar as leis de transito e normas de seguranga para um
transporte adequado, rapido e eficaz aos pacientes, nogdes basica de primeiros socorros. Auxiliar o paciente nas entradas
e saidas da ambulancia. Verificar e cuidar do estado de conservagdo do veiculo. Efetuar relatorio de viagens e outras
atividades pertinentes ao cargo.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto; habilitacdo categoria "C"; aprovacdo em concurso publico.
ATRIBUICOES: Dirigir, com documentagao legal, os veiculos leves, tais como: veiculos de passeio, utilitarios e outros
equivalentes, manter o veiculo em perfeitas condigdes, respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas,
cumprir com a regulamentagdo do setor de transporte, executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente,
para o bom desempenho das atividades pertinentes ao cargo.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto; habilitagdo categoria "D"; aprovagdo em concurso publico.
ATRIBUICOES: Dirigir, com documentagao legal, os veiculos pesados, tais como: caminhdes, 6nibus, e equivalentes,
manter o veiculo em perfeitas condi¢des, respeitar as leis de transito e as ordens de servicos recebidas, cumprir com a
regulamentacdo do setor de transporte, executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o0 bom
desempenho das atividades pertinentes ao cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Nutri¢do; registro no conselho competente; aprovagdo em concurso
publico para ingresso no cargo. (Lei Complementar n. 20/2019).

ATRIBUICOES: Trabalhar no desempenho de atividades no sentido de buscar melhorias na qualidade de vida da
populagdo, dando assisténcia educacdo nutricional a coletividades ou individuais, sadios ou enfermos, em instituigoes
publicas ¢ em consultdrio de nutricdo, desenvolver programas de orientagdo alimentar para a populacdo carente.
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CARGO: ODONTOLOGO (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia; registro no conselho competente; aprovagdo em concurso
publico. (Lei Complementar n. 20/2019).

ATRIBUICOES: Diagnosticar, avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento
odontolégico. Administrar local de condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranga.
Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengao de carie dental e doengas periodontais. Participar de projetos,
cursos, eventos, convénios, ¢ demais programas instituidos pela Administracao.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto; CNH Categoria "D"; aprovagdo em Concurso Publico;
conhecimentos praticos na area.

ATRIBUICOES: Operar tratores de esteira, moto niveladoras, pa carregadeira, retroescavadeira e maquinas pesadas
em geral, executando as tarefas pertinentes a utilizacdo dos mesmos na area urbana e rural, vistoriar a maquina e zelar
pela manutengdo, conservando-a em perfeitas condi¢des de higiene e funcionamento, recolher a maquina na garagem
assim que as tarefas forem concluidas, executar outras atividades pertinentes ao seu cargo.

CARGO: OPERADOR DE SERVICOS GERAIS (Lei Complementar n. 018/2019)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto; aprovagdo em Concurso Publico; nogdes basicas na area.
ATRIBUICOES: Executar todo e qualquer tipo de servigos bragais, tais como rogagem de margens de estradas,
carregamento e descarregamento de caminhdes, auxiliar os motoristas, mecanicos, tratoristas e operadores de maquinas
na execu¢do de seus servigos, plantio, poda, rega e adubagdo de plantas ornamentais, arborizagdo e hortalicas, abrir
valetas, tapar buracos, exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias dos prédios ptblicos municipais,
inclusive cemitérios, observar ¢ fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias dos érgdos, fazer
comunicacdes sobre qualquer ameaga ao patriménio municipal, desempenhar outras tarefas semelhantes e atinentes a
sua func¢do.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ARTES CENICAS (Lei Complementar 003/2013)

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Artes Cénicas; aprovagdo em concurso publico.

ATRIBUICOES: Participar da discussio e da elaboracdo da Proposta Politico-Pedagégica e do Regimento Interno da
Institui¢do; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a Proposta Politico-Pedagogica da Instituicdo; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento ¢ defasagem de
aprendizagem; ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao estudo, planejamento e a avaliagdo; colaborar para o bom desenvolvimento das atividades de articulagao
da escola com as familias e com a comunidade escolar e local; participar dos cursos ¢ das atividades promovidas com o
objetivo de melhorar a qualidade do ensino.

CARGO: RECEPCIONISTA (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; conhecimentos basicos em informatica; aprovagdo em concurso publico(Lei
Complementar n. 20/2019).

ATRIBUICOES: Recepcionar visitantes, encaminhando-os para a reparticdo competente, agendar e comunicar
compromissos assumidos pelas autoridades superiores, receber ¢ encaminhar correspondéncias e ligagoes telefonicas,
controlar as entradas e saidas de pessoas, atender a todos com presteza, educagdo e competéncia, atuando com ética no
exercicio da fungdo, mantendo a imagem profissional e o bom relacionamento com colegas € seus superiores, ¢ executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung@o. (Lei Complementar n. 20/2019).

CARGO: RECEPCIONISTA DE HOSPITAL (Lei Complementar n. 016/2019)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; conhecimentos basicos em informatica; aprovagao em concurso publico. (Lei
Complementar n. 20/2019).

ATRIBUICOES: Recepcionar pacientes e visitantes, encaminhando-os para a reparti¢io competente, agendar e
comunicar compromissos assumidos pelas autoridades superiores, receber ¢ encaminhar correspondéncias e ligagdes
telefonicas, controlar as entradas e saidas de pessoas, atender a todos com presteza, educacdo e competéncia, atuando
com ética no exercicio da fungdo, mantendo a imagem profissional e o bom relacionamente com colegas e seus
superiores € executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. (Lei Complementar n.
20/2019).

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Complementar n. 05/2011)

REQUISITOS: Curso de Técnico em Enfermagem; registro no conselho competente; aprovagdo em concurso publico.
ATRIBUICOES: Auxiliar no atendimento a pacientes sob supervisio do médico e do enfermeiro, cumprindo assim
prescrigoes médicas e auxiliando nas intervengdes cirurgicas. Cuidar da conservagdo dos instrumentos médicos, fazendo
a esterilizagdo de todos os materiais € desempenhar outras tarefas atinentes ao cargo.
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CARGO: TECNICO EM RAIO X (Lei Complementar n. 018/2019)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Curso Técnico na Area; registro no 6rgdo de classe; aprovagdo em concurso
publico.

ATRIBUICOES: Realizar exames de raio x, proceder a revelagio de filme radiolégico, zelar pela assepsia, conservagio
¢ manuten¢do dos equipamentos, bem como materiais em salas de exames. Zelar pelo controle radiativo do pessoal e
paciente no ambiente através da protecdo de dosimetros, observando os periodos de reposicao e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGQO: VIGIA (Lei Complementar n. 05/2011; Lei Complementar n. 20/2019).

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto; aprova¢do em concurso publico; conhecimentos basicos de
seguranca.

ATRIBUICOES: Vigiar os prédios e logradouros publicos, zelando do patriménio, a que lhe foi confiado, percorrer
sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades, informando ao seu superior ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais, proteger a
integridade fisica e moral das pessoas nos prédios publicos e outras tarefas correlatas ao cargo.
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