PREFEITURA MUNICIPAL DE IRETAMA
Estado do Parana
CNPJ 76.950.088/0001-74

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRETAMA, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscrigdes
destinadas ao Concurso Publico n? 001/2019, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal
atualmente existentes e Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo
Regime Estatutario, com base nas Leis Municipais n2 038 de 2014, n2 046 de 2017, n2 009 de 2019 e n2 029 de 2019, e Decreto
n? 138 de 2017, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal Efetivo da Administragcdo Publica Direta do Municipio de Iretama, e requisitos e condi¢des deste Edital e seus anexos.

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2015, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, endereco eletrénico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e organizagdo ficam por conta da Comissdo Especial do Concurso nomeada pela Portaria n2 209 de
2019.

1.2.1 Sdo membros da Comissdo Especial do Concurso: na fung¢do de Presidente, Marcia Paula Bulla da Silva; na fungdo
membros Diego Antdnio de Oliveira Ribeiro, Elaine Cristina Bueno e Rosiane Aparecida da Silva.

1.2.2. N3o poderdo participar do Concurso membros da Instituigdo Organizadora, bem como colaboradores em geral do
Instituto Filadélfia de Londrina, da Comissdo Especial do Concurso, e pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau dos
mesmos.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo do Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item 1.2.2.
1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Jornal Tribuna do Interior, nos enderecos eletrénicos
www.iretama.pr.gov.br e www.institutounifil.com.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Oscar
Gauer n2 174, Centro, na cidade de Iretama/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologagdo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja
necessidade e interesse da administracdo da Prefeitura Municipal e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacgbes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43)
3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 24 de julho de 2019 até 19 de agosto de 2019, de segunda a sexta-feira, das
8h30min as 12h e das 14h as 17h30 (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e
quatro horas), exceto sdbados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancério ndo serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato estd de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 N3o serdo fornecidas informacgdes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publica¢gdes. O candidato devera
observar as publicages e o cronograma, conforme instrugdes deste Edital.

1.6 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura. 24/07/2019
Periodo de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo. 29/07 a 02/08/2019
Protocolo dos documentos para Isen¢do da Taxa de Inscrigdo. 29/07 a 02/08/2019
Edital de resultado do Pedido de Isengdo. 09/08/2019
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Prazo de recurso contra Isengdo de Taxa Indeferida.

12/08 a 14/08/2019

Resposta aos recursos e Edital de Isen¢des Homologadas.

19/08/2019

Periodo de Inscrigdes.

29/07 a2 19/08/2019

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigao.

29/07 a 20/08/2019

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo
Especial para Prova.

29/07 a 20/08/2019

Publicagdo da lista de Inscrigdes Deferidas.

26/08/2019

Prazo de recurso contra as Inscri¢cdes Indeferidas.

27/08 a 29/08/2019

Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscricdes Homologadas pds-

recursos. 04/09/2019
Publica¢do dos Locais da Prova Objetiva. 04/09/2019
Aplica¢ao da Prova Objetiva para todos os cargos. 15/09/2019
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 16/09/2019
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 17/09 a 19/09/2019
Publicacdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 08/10/2019
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 08/10/2019

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar.

09/10a 11/10/2019

Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e
Convocagdo para Segunda Fase: Prova Pratica, TAF e Prova de Titulos.

17/10/2019

Prazo de envio dos Titulos via Sedex.

17/10 a 22/10/2019

Aplicacdo da Prova Pratica e TAF. 27/10/2019
Publicacdao do Resultado Preliminar da Segunda Fase. 08/11/2019
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Segunda Fase. 11/11a13/11/2019
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdao Preliminar 22/11/2019
Prazo de recursos contra a Classificacdo Preliminar. 25/11a27/11/2019
Publicagdo da Classificagdo Final e Homologacao. 02/12/2019

1.7 Fazem parte deste Edital:

1.7.1 Anexo | — Conteudo Programatico;
1.7.2 Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos;
1.7.3 Anexo Ill — Modelo Atestado TAF.

2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia, o vencimento inicial
bruto, o valor da taxa de inscri¢do, a carga horaria semanal, os requisitos minimos e o periodo de realizagdo da prova objetiva
constam na tabela a seguir.

2.2 Antes de efetuar a inscricdo atente-se aos requisitos e as atribuigdes dos cargos e leia o Edital na integra, evitando
transtornos posteriores.

2.3 Os candidatos poderdo realizar até duas inscri¢oes, devendo observar o periodo de realizagdo da Prova Objetiva.
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Tabela 02
VAGAS PERIODO
CARGO VAGAS | AFRO/ VENCIMENTO HCOI-:RRI:\GR?A II;IUS-\()I(I:\I(?AEO REQUISITO MiNIMO PROVA
PCD OBIJETIVA
2‘;’;:]';"1 de Servigos 01+CR - R$ 1.159,28 40h R$35,00 | Alfabetizado. Manhs
Borracheiro 01+CR - RS 1.159,28 40h RS 35,00 Alfabetizado. Tarde
Coveiro 01+CR - RS 1.159,28 40h RS 35,00 Alfabetizado. Tarde
Eletricista Autos 01+CR - RS 1.550,85 40h RS 35,00 Alfabetizado. Tarde
Gari 02 +CR -- RS 1.159,28 40h RS 35,00 Alfabetizado. Manh3a
Lavador/Lubrificador 01+CR - RS 1.159,28 40h RS 35,00 Alfabetizado. Manh3
Mecanico (Diesel e 01+CR | - RS 1.846,25 40h | R$3500 | Alfabetizado. Tarde
Gasolina)
Operador de Maquinas | 01+ CR - R$ 1.550,85 40h R$ 35,00 | Alfabetizado + CNH | o
Categoria “C”".
Ensino Médio
Auxiliar Administrativo | | 01+ CR - RS 1.159,28 40h R$ 60,00 | Completo "1 Tarde
Conhecimento em
Informatica.
Fiscal de Tributagdo 01+4CR | - RS 1.846,25 R$60,00 | SO Medio | \tanhs
! 40h ! Completo.
Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico em Higiene 01+CR B RS 1.550.85 40h RS 60,00 Tec.nlco na area + Tarde
Dental registro no
respectivo conselho
da classe.
Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico em Radiologia 01+CR - RS 2.584,75 20h RS 60,00 Tec.nlco na area + Tarde
registro no
respectivo conselho
da classe.
. Ensino Médio -
Telefonista 01+CR - RS 1.846,25 40h RS 60,00 Manh3
Completo
Ensino Superior
Completo em
Arquiteto 01+CR | - RS 3.766,34 a0h | R$100,00 | Arauttetura " Manhs
registro no
respectivo conselho
da classe.
Ensino Superior
Completo em
Contador 01+CR | - RS 4.357,16 a0h | R$10000 | Ciencias Contabeis +
registro no
respectivo conselho
da classe.
Licenciatura  Plena
- em Educagdo Fisica +
Egﬁgssor deEducacgo | ), g - RS 2.584,75 40h R$ 100,00 | registro no | Tarde
respectivo conselho
da classe.
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* Os candidatos nomeados poderdo assumir qualquer secretaria, obedecendo a necessidade do Municipio.

CR — Cadastro de Reserva

AFRO — Afrodescendente

PCD — Pessoa com Deficiéncia

CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢ses civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §12 do Art. 12, de 05/10/1988, e Emenda
Constitucional n2 19, Art. 32, de 04/06/1998).

3.3 Ter, na data da nomeacdo, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribuicées do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Nao haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de cargo publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime contra o
Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2 11.343, de 23 de agosto de
2006, no prazo de 10 (dez) anos.

3.10 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria; ndo podera,
no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo
Federal.

4.1 Havera isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto Federal n? 6.593 de 02 de outubro de 2008,
para os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n2 6.135 de 2007.

4.2 Havera isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parand que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a
preparacdo, execugdo e apuracdo de elei¢Ges oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.3 Para Solicitagdo de Isengdo CadUnico, siga os passos a seguir:

4.3.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 29 de julho até 23h59min do dia
02 de agosto de 2019 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.

4.3.2 Ap0s realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o link Solicitagdao de Isengdo da Taxa, preencher os dados do cartdo
cidad3o e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mie.

4.3.3 Ap6s realizacdo da inscricdo e solicitagdo da Isencdo da Taxa, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declarag¢io do
Cadastro Unico para confirmacdo das informagdes.

4.3.4 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Nimero do NIS do candidato;

c) Renda familiar;

d) Data do ultimo recebimento do beneficio;

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.4 Para solicitagcdo de Isengao Justica Eleitoral siga os passos a seguir:
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4.4.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 29 de julho até 23h59min do dia
02 de agosto de 2019 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.

4.4.2 Apds realizagdo da inscrigio, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO emitida pela Justiga Eleitoral
comprovando que trabalhou em dois periodos eleitorais, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.

4.4.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢Ges,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo.

4.4.4 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleicdo.

4.4.5 Para ter direito a isenc¢do, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao.

4.4.6 A comprovacgdo do servigo prestado sera efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.5 Para protocolar quaisquer das declaragSes acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos
com Inscri¢Bes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Iretama, link Area Restrita do Candidato, em
seguida link Protocolo Declaragdo de Isen¢do da Taxa, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragdo em formato PDF
em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 29 de julho até 23h59min do dia 02 de agosto de 2019.

4.6 Serao deferidos os pedidos de isen¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.6.1 A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 09 de agosto de 2019.

4.6.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma, que n3o seja conforme item 4.5 e/ou fora do prazo.

4.6.3 Qualquer solicitagao realizada fora das normas previstas serao indeferidas.

4.7 Os candidatos com solicitagdes de iseng¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.8 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido apds a andlise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.9 As informacses prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua elimina¢do do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.10 Nao serd aceita solicitacdo de isen¢do da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 29 de julho de 2019 até as 23h59min do dia 19 de agosto de 2019, horario oficial de Brasilia.
5.1.1 Para os candidatos que NAO possuem acesso a internet serd disponibilizado um computador na Secretaria de Assisténcia
Social, sito a Travessa Estados Unidos n2 06, Centro, na cidade de Iretama/PR, das 08h as 11h30min e das 13h as 17h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados.
5.1.2 A Prefeitura e o Instituto UniFil NAO se responsabilizam pelo preenchimento do formulario de inscrigdo do candidato,
fornecendo somente o computador e impressora.
5.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do
Concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
retificagcGes, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado
desconhecimento.
5.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;
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c) Recolher o valor de inscricdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicdes bancdrias até a
data limite para pagamento: 20 de agosto de 2019.
5.2.2 Ndo havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagao
do certame.
5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.3 Os candidatos poderdo realizar até duas inscrigdes para cargos diferentes. Para tanto, devem observar o periodo de
realizacdo da prova objetiva. No caso de inscricGes em duplicidade, mesmo que para cargos diferentes, em que as provas
objetivas sejam realizadas no mesmo periodo, serda homologada somente a ultima inscrigdo.
5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
5.5.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigao.
5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.7 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigdo.
5.8 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitacGes de inscricdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.9 O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.
5.10 As informacgGes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.
5.12 Sua inscricdo sera processada somente apdés a comunica¢do bancdria e a homologagdo realizada pela Instituicao
Organizadora.
5.12.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte Aqui sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.
5.13 Em hipdtese alguma sera permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.
5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.
5.15 As informag0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n?
3.298/99 e suas alteragbes, da Lei n? 13.146/2015.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/éarea, nos
termos do § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/90 e suas alteracgdes.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovacgao.
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6.4 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condi¢do especial para prova, além de enviar laudo
médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do
término das inscri¢es, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
na Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso.

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 29 de julho de 2019 até 20 de agosto de 2019, via SEDEX com AR -
Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2019
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE IRETAMA

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.6.1 Estar ciente das atribuicGes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.
6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdao conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada
pela Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdo original, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracbes, e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; os
casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condig¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;
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d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.724/2012).
6.10 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo Art. 43 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes.
6.11 A avaliagao ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e terd por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragGes, e na Simula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos.
6.14 Ndo caberd recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.
6.18 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condic¢des especiais atendidas.

6.21 CANDIDATAS LACTANTES

6.21.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o endereco mencionado no item 6.5, a certiddo
de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.

6.22 O candidato que n3o solicitar atendimento especial no formulério de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem ndo terd atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtencdo
do atendimento.

7.1 O candidato que necessitar condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscri¢do e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagoes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitacdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas,
etc., especificando o tipo de deficiéncia;
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d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova
reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.
7.4.2 Para transcricdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.
7.5 O candidato que por amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteragBes, e necessitar realizar as fases do
Concurso armado, deverd enviar solicitagdo com copia do CPF, Carteira de Identidade e cépia do Certificado de Registro da
Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.
7.6 Para as candidatas lactantes no dia da realizagdo da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga.
7.6.1 A candidata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.
7.6.2 Durante o periodo de amamentagdo, um fiscal acompanhara a candidata e ndo sera permitido uso de quaisquer
equipamentos, cadernos, etc.
7.6.3 A candidata lactante n3o sera fornecido tempo adicional para realizacio da prova.

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n? 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscricdo, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, serd submetido a entrevista individual para confirmagdo das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que serd utilizado na entrevista
individual pela Comissao sera o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagao
da descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Iretama ou por ela credenciada, munido de documento de
identificacdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n2 14.274/2003.

8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe especializada.

8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele serd classificado em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

8.7 Ndo cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.

8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se
ainda:

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢Ges deferidas sera publicada no dia 26 de agosto de 2019.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds andlise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das InscricGes.
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9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologacgdo das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma
com as Pessoas com Deficiéncia e uma com os Afrodescendentes.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Iretama/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os cargos de carater classificatdrio e eliminatorio;

b) TAF - Teste de Aptiddo Fisica para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos no cargo de: Gari, de
carater eliminatério;

c) Prova Prética para todos os candidatos aprovados na prova objetiva dentro da linha de corte inscritos nos cargos de:
Auxiliar de Servicos Gerais |, Borracheiro, Coveiro, Eletricista de Autos, Lavador/Lubrificador, Mecanico e Operador de
Maquinas, de cardter classificatdrio e eliminatdrio;

d) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos nos cargos de: Arquiteto, Contador
e Professor de Educacdo Fisica, de carater classificatério.

Tabela 03
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
Auxiliar de Servigos Gerais | 12 Obietiva Matematica 05 3,25 16,25 Classificatorio
Borracheiro / Coveiro / ! Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25 e Eliminatorio
Eletricista de Autos / Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Lavador/Lubrificador / Total de questdes e pontos 30 100,00
Mecanico / Operador de Classificatorio
a Ati - -
Mdaquinas 2 Pratica Item 14 100,00 e Eliminatorio
Total maximo de pontos 200,00 -
Tabela 04
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR “
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
12 Obietiva Matematica 05 3,25 16,25 Classificatério e
! Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25 Eliminatério
Gari Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Total de questdes e pontos 30 100,00
22 TAF Item 13 - - - Eliminatério
Total maximo de pontos 100,00 -
Tabela 05
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR ,
alicier e PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,25 16,25
Auxili Administrati w Informatica Basica 05 3,25 16,25 Classificatério
,UXI lar . m|n|s~ra |vol . 12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 L,
Fiscal de Tributagdo / Técnico Conheci " e Eliminatorio
em Higiene Dental / Técnico onnhecimentos 15 3,50 52,50
. . . Especificos
em Radiologia / Telefonista —
Total de questdes e pontos 30 --- 100,00 ---
Total maximo de pontos 100,00 -
Tabela 06
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR B
Lalicier L PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL S
Arquiteto / Contador / 12 Objetiva | Lingua Portuguesa 05 3,25 16,25 Classificatorio
7 UniFil
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Professor de Educagdo Fisica Informatica Basica 05 3,25 16,25 e Eliminatoério
Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00
Conhe:c_lmentos 15 3,50 52,50
Especificos
Total de questdes e pontos 30 100,00
22 | Titulos Item 15 -- - 20,00 Classificatorio
Total maximo de pontos 120,00 -

11.1 As convocagGes para todas as fases serdo publicadas em forma de Edital, conforme cronograma.

11.2 Caso o numero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de
Iretama, reserva-se o direito de realizd-las no sdbado, em dois finais de semana e/ou em cidades vizinhas, ficando sob
responsabilidade do candidato o deslocamento e a hospedagem.

11.2.1 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizacdo das provas, sendo
necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

11.3 N&o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

11.3.1 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregdo.

11.4 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convoca¢do, mas apresentar o
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, um formulario especifico.

11.4.1 A inclusdo de que trata o Item 11.4 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a
regularidade da referida inscricdo.

11.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico,
como celular.

11.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de
45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portGes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.
11.5.2 N3do serao aceitos outros documentos que nao constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados.
11.5.3 N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.5.4 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop,
tablet, receptor, reldgios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabeca, chapéu e déculos de sol. O
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao do candidato.
11.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova.
11.5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a realizacao
da prova.
11.5.7 Ndo serad permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realiza¢do das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.
11.5.8 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.
11.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;
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c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar
antes da ultima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

[) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realizagdo das provas.

12.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Iretama em data provavel de 15 DE SETEMBRO DE 2019, em horario e local a
serem divulgados em data provavel de 04 de setembro de 2019, através de Edital de Local de Prova Objetiva.
12.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informagdo do Local de Prova.
12.2 A Prova Obijetiva terd duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas.
12.2.1 A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma)
correta.
12.3 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato para cargo de Nivel
Médio e Superior deverad atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais.
12.3.1 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato para cargo de Nivel
Fundamental Incompleto e Completo devera atingir 40,00 (quarenta) pontos ou mais.
12.4 A Folha de Respostas sera personalizada e é o Unico documento valido para corre¢do da Prova Objetiva.
12.4.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcacdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.
12.5 Ao terminar a prova o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
12.5.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio.
12.5.2 O candidato, apos identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
12.5.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
12.5.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
12.6 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados independente das condigdes climaticas.
12.7 O Instituto UniFil podera ser for o caso fazer o uso de detector de metal nos candidatos que utilizarem sanitarios.
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13.1 Havera TAF para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo de GARI conforme descrito neste item.

13.1.1 O TAF sera realizado na cidade de Iretama em data provavel de 27 DE OUTUBRO DE 2019.

13.1.2 A lista dos candidatos convocados para o TAF serd publicada no dia 17 de outubro de 2019.

13.1.3 Serao convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 12 deste edital, conforme tabela a seguir.
13.1.3 Para realizagdo do TAF é obrigatdria a apresentagdo do documento oficial original com foto e o Atestado Médico de
Saude que comprove estar apto para realizagdo do teste.

13.1.4 O candidato serd considerado APTO ou INAPTO no Teste de Aptid3o Fisica - TAF. Sera eliminado do Concurso o candidato
considerado inapto.

13.2 Para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica os candidatos deverdo comparecer em data, local e hordrio a serem
oportunamente divulgados, com roupa apropriada para pratica de educagdo fisica (camiseta, shorts/bermuda e ténis),
munidos de ATESTADO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA por cartério competente, emitido nos Gltimos 30 (trinta
dias) anteriores a convocacao.

13.2.1 No atestado médico devera constar expressamente que o candidato estd APTO a realizar o Teste de Aptiddo Fisica ou a
realizar exercicios fisicos, conforme modelo no Anexo Ill deste Edital.

13.2.2 O atestado médico sera retido pela Instituicdo Organizadora, ndo sendo aceito atestado fora do horério de convocacdo.
13.2.3 No caso de ndo apresentagdo do atestado e/ou atestado fora do prazo e/ou atestado que ndo conste sua aptiddo para
pratica de exercicios, o candidato sera impedido de realizar a prova, sendo assim eliminado do Concurso.

13.3 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo do teste de aptid3o fisica
ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.4 O TAF sera realizado na data, horario e local informados independente das condig¢Ges climaticas.

13.5 Serdo convocados todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

13.6. Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite estabelecido de convocacgdo
acima mencionado, serdo chamados para o Teste de Aptid3o Fisica.

13.7 Serdo avaliados os seguintes itens:

Tabela 07
SHUTTLE RUN (Corrida de ir e vir)
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos RESULTADO Tempo em segundos RESULTADO
Até 14s Apto Até 12.30s Apto
De 14.01 pra cima Inapto De 12.31 pra cima Inapto

13.8 DESCRICAO PROVA DE SHUTTLE RUN (Avaliar a agilidade do candidato)

13.8.1 O teste serd realizado em local plano, sem obstaculo e que possua, além dos 9,14m (nove metros e quatorze
centimetros) necessarios para a sua realiza¢do, um espaco de, no minimo, 3 (trés) metros antes da linha de partida e 2 (dois)
metros apos a linha de chegada. O espago de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros) sera delimitado por 2 (duas) linhas
apostas no solo, medindo no minimo 2 (dois) centimetros de largura e 1 (um) metro de comprimento cada. As linhas
demarcadas no solo estdo incluidas na distancia de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros). Serdo colocados 2 (dois)
blocos de madeira a 10 (dez) centimetros, separados entre si por um espago de 30 (trinta) centimetros. Cada um dos dois
blocos de madeira deve medir 5 (cinco) centimetros x 5 (cinco) centimetros x 10 (dez) centimetros. O candidato coloca-se atras
do local de largada, com o pé o mais préximo possivel da linha de saida.

13.8.2 Procedimentos de preparagao e execuc¢do do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

a) o candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida. Ao comando de
voz do avaliador de “em posi¢do”, o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior dos membros inferiores, com o pé
anterior posicionado o mais préximo possivel da linha de partida;

b) o inicio do teste é dado pelas palavras: “Atencdo! Jal”. Ao ouvir a palavra “J3!”, o candidato inicia o teste com o
acionamento concomitante do cronémetro. O candidato, em agdo simultanea, corre a maxima velocidade até os tacos
equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles (devendo tocar com pelo menos
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um dos pés o solo posterior a ela), retorna ao ponto de onde partiu e, apds tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior
a ela, coloca o bloco no solo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da mesma
forma. O crondmetro é parado quando o candidato deposita o segundo e ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um
dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato terd que cumprir uma regra bdsica do teste, ou seja, transpor pelo
menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco NAO deve ser jogado, mas sim depositado ao solo. O
teste termina quando o segundo bloco é colocado de maneira correta no solo e, simultaneamente, o avaliador trava o
cronémetro.

c) Numero de tentativas: 02 (duas). O candidato tera 02 (duas) chances para realizar o teste sendo considerado valido o
seu melhor tempo.
13.8.3 Requisitos minimos:
13.8.3.1 Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura do seu centro de
gravidade.
13.8.3.2 O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espago de corrida.
13.8.3.3 O candidato devera iniciar a corrida quando ouvir a palavra “Ja!”, momento em que o avaliador acionara o seu
cronémetro.
13.8.3.4 O final do teste sera dado através do travar do crondmetro, quando o segundo bloco e pelo menos um dos pés
tocarem o solo no local especificado.
13.8.3.5 Ndo sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) jogar o bloco, em vez de colocé-lo no solo;

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

c) utilizar qualquer acessoério que facilite o ato de correr;

d) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que ndo va de encontro aos requisitos basicos previstos, sendo a
tentativa considerada nula;

e) comecar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste através da palavra “ja”. Nesse caso, a tentativa deve
ser interrompida e considerada nula.
13.8.4 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um
tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.
13.8.4.1 Para a nova tentativa, o cronOmetro sera zerado.
13.8.5 O teste do Shuttle Run sera de carater eliminatério. O candidato deverd atingir o tempo acima exigido para realizar a
prova da corrida, ficando eliminado candidato que n&o atingir o tempo minimo.

Tabela 08
CORRIDA
i CANDIDATOS DO SEXO | CANDIDATOS DO SEXO
EXERCICIOS POR MASCULINO FEMININO
ORDEM DE ) ] i i TEMPO TENTATIVAS
REALIZACAO iNDICE MINIMO PARA | INDICE MiNIMO PARA
APROVAGCAO APROVAGCAO
Corrida em 10min. 1.600m 1.200m 10 minutos 1 (uma)

13.9 DESCRICAO DA CORRIDA
13.9.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 10 (dez) minutos para percorrer a distancia minima exigida. O
teste sera realizado em local com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.
13.9.2 A metodologia para a preparac¢do e a execugdo do teste de corrida de 10 (dez) minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os 10 (dez) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, nao
podendo parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo serd informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar relégio para
controlar o seu tempo;
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d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato tera a sua volta anotada pelo auxiliar da banca. O candidato
nao sera informado pelo auxiliar da banca durante o percurso da corrida o nimero de voltas completadas, o candidato é que
devera controlar seu nimero de voltas. Ao final da prova o auxiliar de banca podera informar ao candidato o nimero de voltas
realizadas;

e) apos soar o apito encerrando o teste, todos os candidatos deverdo permanecer no local onde estiverem e aguardar a
presenca do auxiliar da banca examinadora para libera-lo, exceto aqueles que concluirem o percurso (1.600m para homens e,
para as mulheres, 1.200m). Ao término da prova é permitido ao candidato continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste.

13.9.3 A correta realizagdo do teste de corrida de 10 (dez) minutos levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) o tempo oficial do teste serd controlado pelo crondémetro do presidente da banca examinadora, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter
um mal subito, e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término do teste;

c) os candidatos que ndo percorrerem a distdncia minima prevista para a prova (1.600m para homens e, para as
mulheres, 1.200m) no tempo estipulado (10min) serdo considerados desclassificados.

13.9.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 10 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando o teste;

c) parar durante a realizagdo do percurso;

d) abandonar a pista antes da liberagdo pelo auxiliar de banca examinadora.

13.9.5 O teste sera realizado em uma Unica tentativa.
13.9.6 Sera eliminado do Concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 1600 metros;

b) a candidata do sexo feminino que n3o atingir a distancia minima de 1.200 metros;

¢) quaisquer outros itens de eliminagdo deste Edital.

13.9.7 A prova de corrida sera de carater eliminatério. O candidato que ndo concluir a prova sera automaticamente eliminado.
13.10 Para ser aprovado os candidatos devem estar aptos nos dois testes.
13.11 O TAF sera realizado na data, horario e local informados independente das condig¢Ges climaticas.

14.1 Haverd Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |,
BORRACHEIRO, COVEIRO, ELETRICISTA DE AUTOS, LAVADOR/LUBRIFICADOR, MECANICO E OPERADOR DE MAQUINAS
conforme descrito neste item.

14.1.1 A Prova Prética serd realizada na cidade de Iretama em data provavel de 27 DE OUTUBRO DE 2019.

14.1.2 A lista dos candidatos convocados para Prova Pratica serd publicada no dia 17 de outubro de 2019.

14.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 12 deste edital, dentro do limite
estabelecido, conforme tabela a seguir.

Tabela 09
CARGO QUANTIDADE
Auxiliar de Servicos Gerais | Até 202 Colocagdo
Borracheiro Até 202 Colocagdo
Coveiro Até 202 Colocagdo
Eletricista de Autos Até 102 Colocagdo
Lavador de Veiculos Até 202 Colocagao
Mecanico Até 102 Colocacgdo
Operador de Maquinas Até 202 Colocagdo
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14.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocacdo, serdao chamados

para a Prova Pratica.
14.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 10

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

DESCRICAO

PONTUAGAO
MAXIMA

(quinze) carriolas de pedra tipo 01(um) utilizando carrinho (carriola) de pedreiro e uma pa de pedreiro
para o seu carregamento. Somente sera pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente
cheio de pedra (carriola com pedra até a borda lateral) e, transportar do Ponto A para o ponto B, ou
vice-versa, a uma distancia de 30 (trinta) metros 02 (duas) sacas de cimento ou areia com peso de 50
quilos.

Itens que serdo avaliados de forma conjunta:

1 — Quantidade de carrinhos (carriolas) transportados durante o tempo determinado para a tarefa.

2 — Organizacdo e qualidade do servigo executado.

Critérios de Pontuagao

Tempo Pontos
Até 15min 100.00
De 16 a 20min 85.00
De 21 a 25min 70.00
De 26 a 30min 55.00

*Tarefa ndo concluida ou acima de 30 (trinta) minutos ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: 30 (trinta) minutos.

Tarefa: Transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de 30 (trinta) metros, 15

100.00 pontos

Tabela 11

BORRACHEIRO

16

~ PONTUACAO
DESCRICA: -
SCRICAO MAXIMA

Tarefa: Desmontar e examinar a cdmara de ar de um pneu de caminhdo ou 6nibus, promover os
reparos necessarios, em seguida, montar, inflar (encher de ar) e calibrar.
Critérios de Pontuagdo

Tempo Pontos

Até 15min 100.00

De 16 a 20min 85.00 100.00 pontos

De 21 a 25min 70.00

De 26 a 30min 55.00
*Tarefa ndo concluida ou acima de 30 (trinta) minutos ndo serd pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.
Tempo maximo de prova: 30 (trinta) minutos.

Tabela 12
COVEIRO
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~ PONTUAGAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Executar a abertura de uma vala de 2,0mts x 0,70cm x 0,40cm (dois metros de comprimento
por setenta centimetros de profundidade por quarenta centimetros de largura), fazendo uso de
ferramentas manuais.
Critérios de Pontuagao
Tempo Pontos
Até 45min 100.00 100.00 bont
De 46 a 50min 85.00 T pontos
De 51 a 55min 70.00
De 56 a 60min 60.00
*Tarefa ndo concluida ou acima de 60 (sessenta) minutos ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.
Tempo maximo de prova: 60 (trinta) minutos.
Tabela 13
ELETRICISTA DE AUTOS
DESCRICAO PONTUAGAO
¢ MAXIMA
Tarefa: Identificar defeitos e promover os reparos necessarios no sistema elétrico de veiculos leves
e/ou pesados e/ou maquinas pesadas (alternador, motor de arranque e outros)
*0O candidato que ndo concluir todos os itens da tarefa no tempo determinado, sera automaticamente | 20.00 pontos
eliminado do certame.
Tempo da prova: 40 (quarenta) minutos.
Tabela 14
LAVADOR E LUBRIFICADOR
~ PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Realizar verificagdo nos niveis de éleo nos diversos sistemas de veiculos e maquinas pesadas;
realizar lubrificagdo em veiculos e/ou maquinas pesada, através de simulagdo pratica por
apontamento.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado nao serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 30 (trinta) minutos.

100.00 pontos

Tabela 15

MECANICO (Diesel e Gasolina)

- PONTUACAO
DE A
SCRICAO MAXIMA
Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de veiculos leves, veiculos e
magquinas pesadas e conhecimento de montagem de motor e outras causas de problemas mecanicos. 100.00 pontos
Itens que serdo avaliados:
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| — Diagnosticar e consertar problemas mecanico no sistema de freio de veiculos pesados e/ou
maquinas pesadas: 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos;

Il — Diagnosticar e consertar problemas mecanico no motor de veiculos pesados e/ou maquinas
pesadas: 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos;

Il — Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor diesel e identificagdo de causa de
outros problemas mecanico nos diversos sistemas de veiculos pesados e maquinas pesadas, a ser
demonstrado pelo candidato através de simulagdo pratica, por arguicdo oral: 0 (zero) a 40.00
(quarenta) pontos;

IV — Conhecimentos sobre o sistema de injecdo eletronica de veiculos leves: 0 (zero) a 20.00 (vinte)
pontos.

Obs. O candidato que ndo concluir com éxito os itens | e |l da prova pratica serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo maximo de prova: até 70 (setenta) minutos.

Tabela 16

OPERADOR DE MAQUINAS
(Pa Carregadeira, Retroescavadeira e Patrola)

PONTUAGAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manutencdo, conducdo e operagdo de maquina na realizacdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

I — Manutengdo (verificagdo das condigdes da maquina pesada) de 0 (zero) a 15.00 (quinze) pontos;

Il — Diregdo, operagdo e execu¢do dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade,
habilidade e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 85.00 (oitenta e cinco) pontos. 100.00 pontos
Obs. O candidato deverd fazer opg¢do, por ocasido da realizagdo da prova pratica, por uma das
maquinas disponibilizadas para realizacdo do teste pratico.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo maximo de prova: até 30 (trinta) minutos.

14.2 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica o candidato devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

14.2.1 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

14.3 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameacga a
integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responsavel podera
eliminar o candidato da prova prética e, consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a
respeito da utilizacdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.4 Para realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverao apresentar Documento Oficial Original com foto e, para os cargos
que exigem, a Carteira Nacional de Habilitagdao original com a categoria exigida, sendo que ndo sera aceito qualquer tipo de
protocolo.

14.5 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

14.5.1 A Prova Prética acontecerd independente das condigdes climaticas.

14.5.2 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

15.1 Haverd Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: ARQUITETO, CONTATOR E
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA conforme descrito neste item.
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15.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 17 de outubro de 2019.

15.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva.

15.1.3 A pontuagado dos titulos servird apenas para efeito de classificagao final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatdria.
15.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos serd via correios, em enderego divulgado posteriormente em Edital
especifico.

15.2 Serdo considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 17
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Doutorado,
na area para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do
histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
de Mestrado, na area para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel
de Especializagdo, na area para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar com carga hordria minima
de 360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a
respectiva carga horaria.

5,00 10,00

3,00 6,00

2,00 4,00

Total de Pontos 20,00

15.3 Todos os documentos referentes & Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em cartério,
cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante apresentacdo do original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

15.3.1 Em caso de ndo possuir o Certificado e/ou Diploma podera ser entregue declaragdo da Instituicdo, constando carga
hordria, aprovagdo e conclusdo, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.

15.3.2 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certidées devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Institui¢do Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

15.3.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traduc¢do efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada por érgdo competente.

15.3.4 Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

15.3.5 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuac¢do na Prova de Titulos.

15.3.6 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

15.3.7 Nao serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que nao
constem na tabela de Titulos deste Edital.
15.3.8 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, via Correios, conforme prazo estipulado em
Edital.

15.3.9 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.

15.4 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro
documento.

15.5 Os candidatos deverdo anexar no envelope o Formulario constante no Edital de Convocagdo para entrega dos titulos, e o
envelope deve estar lacrado.

15.6 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.
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16.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, sera disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.iretama.pr.gov.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada Rua
Oscar Gauer n2 174, Centro, na cidade de Iretama/PR.

16.1.1 Apds a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

16.2 Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar serd divulgado o Gabarito Definitivo que sera vélido para o
resultado da Prova Objetiva.

16.3 Em caso de questGes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

17.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova de Titulos, e Prova Pratica, quando for o caso.

17.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n? 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova Prética (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);

j) Tiver maior idade;

k) Tiver maior nimero de filhos;

I) Permanecendo empate, serd utilizado o sorteio publico.
17.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla concorréncia,
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver) e uma dos candidatos inscritos como
afrodescendentes (se houver).
17.4 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Jornal Tribuna do Interior, nos enderecos eletrénicos
www.iretama.pr.gov.br e www.institutounifil.com.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Oscar
Gauer n2 174, Centro, na cidade de Iretama/PR.
17.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo no Concurso Publico.
17.6 Sera desclassificado o candidato que:
17.6.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
17.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
17.6.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;
17.6.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
17.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

18.1 O prazo para interposi¢ao dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o
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site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2019 da Prefeitura Municipal
de Iretama, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
18.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengbes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d)Resultado da Prova Objetiva;

f) Resultado da Prova de Titulos;

g) Resultado da Prova Pratica;

h) Resultado do TAF;

i) Classificagdo Preliminar.
18.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
18.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
18.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste
item.
18.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessdrio, a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista.
18.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragGes necessarias.
18.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classifica¢do superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovacao.
18.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo ldgica e coeréncia;

d) com argumentagdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
18.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

19.1 A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

19.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagdo Final.

19.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢Ges de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

19.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologagdo do Concurso com o Instituto UniFil e, apés a
homologacdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Iretama/PR.

19.5 A convocacdo referida no item 19.3 sera realizada através de publicacdo no Jornal Tribuna do Interior no endereco
eletronico www.iretama.pr.gov.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Oscar Gauer n2 174, Centro,
na cidade de Iretama/PR e, se necessario, através de Carta Registrada com AR.

19.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocacdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para comprovagdo
dos itens e apresentacdo de fotocdpia e do original dos documentos elencados a seguir.

19.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que comparega a Prefeitura e assine a desisténcia.

19.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:

19.7.1 Para a nomeacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
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a) Cédula de Identidade (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocopia;

¢) Registro no drgdo de classe e fotocdpia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isenc¢do ou
Carta Patente e fotocopia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de vota¢do da ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia e
fotocopia, ou declaragdo de quitagdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocépia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do cartdo da crianga (até 6 anos) e
da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Copia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

I) CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de
residéncia do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocdpia;

n) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimonio privado;

o) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

p) Declaracdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

q) Atestado Ocupacional de Saude;

r) Para os convocados do cargo Professor de Educacdo Fisica, além dos documentos acima, deverdo apresentar:
Glicemia em jejum, Hemograma completo, Lipidograma completo, Gama GT, Creatinina.

s) Para os convocados do cargo Professor de Educacgdo Fisica, atestado que o candidato possui plenas condigBes de
saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da fun¢do para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina — CRM. O atestado mencionado deve ser apresentado por Otorrinolaringologista, Ortopedista e
Psiquiatra.

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera no Jornal Tribuna do Interior nos enderecgos eletrénicos
www.iretama.pr.gov.br e www.institutounifil.com.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Oscar
Gauer n2 174, Centro, na cidade de Iretama/PR.

20.2 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

20.2.1 N&o serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no Art. 31
da Lein212.527/2011.

20.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscrigao e desqualificagdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

20.4 Cabera a Prefeitura a homologacédo dos resultados finais do Concurso Publico.

20.5 Nao serdo admitidos troca de cargo ou local de realizacdo da prova.

20.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizacdo deste Concurso Publico.

20.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatdrios.

20.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.
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20.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagao.

20.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administracdo da Prefeitura.

20.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagado.

Iretama, 24 de julho de 2019.

WILSON CARLOS DE ASSIS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e SinGnimos; Classes Gramaticais; Elementos

Estruturais da Palavra; Processo de Formacgao de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagoes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: No¢Ges basicas de edificagGes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretacdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tracos de concreto. Nog¢Oes praticas de como evitar acidentes.
Habilidades em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servigos afins. Etica profissional. Equipamentos e materiais
utilizados na atividade. Diferentes processos de execu¢do. Nogles basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Servigos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Coleta
seletiva e Reciclagem. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sinonimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacgao de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagoes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, opera¢des com fragcées com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Conhecimento de
ferramentas, equipamentos e materiais utilizados nas atividades inerentes ao cargo. Conhecimento das técnicas de montagem
e desmontagem de pneus e dos diferentes processos de execugdo. Calibragens. Medidas e tipos de pneus e rodas, vida util.
Identificacdo dos danos apresentados nos pneus. Medidas de seguranca. Noc¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nog¢bes de segurancga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de
seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdao. NogGes basicas de atendimento ao publico.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos

Estruturais da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Niumero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, opera¢des com fragdes com denominadores iguais.
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Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Nog¢des basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretagdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nogdes praticas de como evitar acidentes.
Habilidades em reparos em acabamentos de instala¢des prediais e servicos afins. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacgao de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdao Silabica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagoes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, opera¢des com fragées com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Montagens elétricas, manutengao corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e instrumentos
utilizados na atividade. Confecgdo de instalagGes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras,
substituicdo e ajuste de pecas defeituosas. No¢des de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengao.
Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do
socorrista.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagcdo de Palavras; Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, opera¢des com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Coleta seletiva e Reciclagem. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nog¢des
de seguranga no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros. Vigilancia e prote¢ao do patriménio publico contra danos.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagoes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, opera¢des com fragdes com denominadores iguais.
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Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores, lavando-os interna e
externamente, a mdo ou por meio de maquinas. Sistemas de lavagem e suspensdo de veiculos. - Conhecimentos de
lubrificagdo de automdveis, caminhdes, maquinas, etc. Finalidade da lubrificacdo, tipos de graxas e 6leos lubrificantes. Locais
de lubrificagdo de um veiculo. Limpeza de pecas e oficinas. Normas de segurancga, conceito de protecdo e equipamentos de
protegao.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacgao de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdao Sildabica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagoes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, opera¢des com fragées com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. NogGes basicas de
mecanica de veiculos pesados e leves. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e
desmontagem das principais pecas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensdo e
frenagem de veiculos leves e pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo.
Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencgao.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antonimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagcdo de Palavras; Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, opera¢des com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito: 1. Codigo de Transito Brasileiro, os seguintes topicos: Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta, Educacdo para o Transito, Sinalizacdo de Transito, InfracGes de Transito, penalidades. 2. Direcdo
defensiva. 3. Conhecimento basico de mecanica, controle, manutengdo e conservagdo de maquina/equipamento. 4.
Procedimentos no transporte de mdquina/equipamento. 5. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de
operagao; dispositivos de comandos e outros componentes da maquina. 6. Conhecimentos de procedimentos de operagao e
manutenc¢do dos diversos sistemas da maquina/equipamento. 7. Condi¢bes adversas de riscos. 8. Primeiros socorros,
prevencdo de acidentes, prevencdo de incéndio.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacgao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
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vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio. Lei n.2 8.666/93 e alterag¢bes. Postura profissional e rela¢ées
interpessoais. Comunicacdo. Redacdo oficial de documentos empresariais e oficiais. No¢des de Administracdo Publica.
Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Comportamento organizacional. Poder, hierarquia, conflito, comunicacdo e
mediacdo. Etica e responsabilidade socioambiental.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuag¢do (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Cddigo Tributdrio Municipal. No¢Oes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distingdo
entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimento de auditoria. Testes de observancia. Testes
substantivos. Papeis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execu¢do dos trabalhos de auditoria. Planejamento de
auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e do
controle internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Os principios tedricos de tributagdo. Imposto, tarifas,
contribuigGes fiscais e parafiscais: defini¢des. Tipo de impostos (ISS, ITR, IPTU entre outros).

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinacdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnologicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: : Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontoldgicos: conservagdo e manutengao. Técnicas
de instrumentagdo em odontologia. Politica Nacional de Atengdo Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de
trabalho, atribuicGes dos profissionais. Processo saude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevencgado
dos principais agravos em saude bucal. Principios de Biosseguranga: seguranga no trabalho; prevencdo e controle de
incéndios; controle de infecgdo na pratica odontoldgica. AcGes de promogdo de saude a nivel individual e coletivo (InstrucGes
basicas de higiene bucal: escovac¢do, uso do fio dental, controle e remocdo da placa bacteriana e uso do fldor). Uso de
fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontoldgico (preparo,
manipulagdo, acondicionamento, transporte e descarte).

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjunc¢do, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuag¢do (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros
superiores e inferiores, 6rgdaos do térax e abdomen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos,
articulagbes, do aparelho urindrio das vias biliares, do aparelho respiratério. Conhecimentos basicos de equipamentos
radioldgicos e seu funcionamento - produgdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura.
Conhecimento basico sobre organizacdo de um Servico de Raios X. IndicacOes e contraindica¢cdes, em exames de imagens.
Técnicas intrabucais. Técnicas extrabucais. Radiografias panordmicas. Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X.
Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador.
Legislacdo concernente ao operador de Raio X. Efeitos bioldgicos das radiacdes e meios de protecdo. Riscos e precaugdes —
equipamentos de protecdo individual e coletiva. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Cédigo de Etica Profissional.
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjunc¢do, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagao e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Nog¢Ges gerais sobre processos de arquivo de documentos. Correspondéncia Comercial (recepgao
e emissdo). Relacionamento Interpessoal. Atendimento ao Publico. Organizagdo de Trabalho. Nogdes em PABX. NogBes Gerais
de Atendimento: Ao publico e telefone.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjunc¢do, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovacGes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequacao, tipo,
dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupac¢do do solo. Servigos publicos. Atribuicdo dos poderes publicos.
Preservagcdo do Meio Ambiente natural e construido. Estrutura urbana. Sistema vidrio. Projetos de urbanizagdo. Loteamentos.
NogOes sobre: distribuicdo de agua, energia elétrica e esgoto sanitario. No¢Bes sobre resisténcia dos materiais. Técnica de
materiais e construcdes. Projeto arquitetonico. A cidade como arquitetura. A forma dos espacos. Arquitetura moderna.
Arquitetura brasileira.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
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verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuag¢do (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Cddigo Tributario Municipal. NogGes basicas de contabilidade: principios e convencses.
Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal
e tributdria: nogOes basicas de legislagdo Tributaria. Politicas governamentais de estabilizagdo econOGmica. Principios de
estatisticas. Sistema de Andlise de Apuragdo de Custos. Conceitos bdsicos de custo. Desenvolvimento econémico e politico
industrial. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. CONSTITUICAO FEDERAL - TiTULO IIl - DA
ORGANIZACAO DO ESTADO (Art. 18 a 43). Lei Federal n? 8.666/93 (Licita¢c8es). Lei Federal n2 10.520/02 (Pregdo Eletrénico).
CONSTITUICAO FEDERAL - TITULO VI - DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO (Art. 145 a 169). Lei Federal n? 4.320/64. Lei Federal
ne 5.172/66 (Codigo Tributdrio Nacional). Lei Complementar n2 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n®
6.404/76. Lei Complementar n2 08/70 (PASEP). Lei Complementar n2 26/75 (PIS/PASEP). Lei Federal n2 9.718/98 (PIS/COFINS —
Cumulativo). Lei Federal n? 10.637/02 (PIS — Ndo-cumulativo). Lei Federal n2 10.833/03 (COFINS — Ndo-cumulativo). Lei Federal
n2 9.430/96 (IRPJ). Regulamento do Imposto de Renda (Decreto n? 9.580, 22 de novembro de 2018). NORMAS BRASILEIRAS DA
CONTABILIDADE (NBC): NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL — Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério
Contébil-Financeiro. NBC PG 01 — CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR. NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL. NBC
TSP 01 a NBC TSP 21. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 72 Edi¢cdo (PORTARIA CONJUNTA STN/SOF
N2 02, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016).

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacgdo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e ponto final);
Ortografia; Acentuagdo Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econ6micos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Historia da Educacdo Fisica; A Fungdo Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola Parametros
Curriculares Nacionais e o ensino da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educagédo Fisica enquanto linguagem. Objetivos
gerais e especificos da Educagdo Fisica para Educagdo Infantil. Tendéncias e abordagens pedagdgicas criticas da Educagdo
Fisica Escolar; Formagdo do Profissional da Educagdo Fisica: Compromisso, Habilidades e Competéncia (Politica, Pedagdgica,
Técnica e Cientifica); A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do adolescente. A cultura corporal
de movimento Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia
Ludica; Educagdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Educagdo Fisica na Escola:
entraves e desentraves. Aspectos didaticos e metodolégicos da Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica para alunos com
necessidades educacionais: inclusdo e aspectos metodoldgicos. Avaliagdo em Educacdo Fisica. Lei Federal n2 8.069/90 — Disp&e
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei
Federal n2 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdao — FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério
da Educagdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da
Educacdo, que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educa¢do no Campo, a
Educacdo Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢des Etnico-Raciais).
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢des de higiene e conservagdo do local
de trabalho, bem como executa trabalhos inerentes a cultura de arvores, selecionando sementes, plantando-as e promovendo
seu desenvolvimento em sementeiras, a fim de possibilitar o posterior transplante dessas mudas para areas de
reflorestamento e para embelezamento da cidade. Executa trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento
e manutencdo predial. Desenvolve atividades de apoio em diversas areas.

DESCRICAO DETALHADA: Executa tarefas de zeladoria, limpeza em geral, varrer, espanar, lavar e lustrar dependéncias, méveis,
utensilios e instalagdes diversas, mantendo-lhes, as condi¢Ges de higiene e conservagao. Preparar café e cha, merendas em
escolas, servindo-os quando solicitado. Zela pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso
didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Executa o servi¢o de limpeza das
vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a conservagdo e limpeza do municipio;
Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber as plantas; Auxilia na poda
das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente harmdnico, limpo e
agradavel; Combate as pragas e doengas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a propagacdo e desiquilibrio da
natureza; Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, afim de proteger
o ambiente; cuida da conservagdo de areas internas e externas, executando a limpeza e a manutengao das instalagdes, tais
como servigos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e equipamentos eletrénicos, restauragao de alvenaria,
pintura e outros; executa servicos de troca de lampadas, instalagées de luminarias, atendendo a solicitagGes, para garantir o
desenvolvimento dos trabalhos; Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder
publico, verificando-se portas, janelas, portées e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as
instalagGes hidraulicas e elétricas e constando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessérias a fim e
evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; Reline amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que
causam incomodo ou oferegam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhe-
lo; Efetua a poda e a capinagdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; Auxilia na remocdo de
moveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; Realiza pequenos reparos em moveis,
divisdrias, forros ou outros que se fizerem necessarios; Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas
utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagao, para obter melhor aproveitamento.

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes a manutenc¢do dos pneumaticos.

DESCRICAO DETALHADA: Operar o equipamento de montagem e desmontagem automatica de pneumatico e, eventualmente,
executar tarefas manualmente quando as caracteristicas do veiculo assim o exigirem: retirar e recolher os rodados nos
respectivos veiculos; Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e bar6metro, para conferir-lhes a pressao requerida pelo
tipo de veiculo, carga ou condi¢cOes de estrada; Zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e equipamentos
existentes em sua area de servico; Controlar o estoque de remendos e afins; manter controle didrio de atendimento; Executar
outras tarefas correlatas.

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de manutencdo, limpeza e fiscalizagio de cemitérios, bem como os relativos aos
sepultamentos.

DESCRICAO DETALHADA: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacdo e localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no
transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita;
transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra; ajudar no plantio de arvores e espécies
ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, etc.; executar outras tarefas afins.
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DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes & manutencdo dos sistemas elétricos de veiculos, maquinas e equipamentos.
DESCRICAO DETALHADA: Realizar inspecdes periddicas em sistemas elétricos de veiculos automotores, visando prevenir falhas
e irregularidades; testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparacdo/verificagdo elétrica, para detectar partes e pegas
defeituosas a serem reparadas ou substituidas; reparar ou substituir as partes defeituosas, utilizando ferramentas, aparelhos
de medigdo e outros, para atender a corregdo e conservagdo das instalagdes elétricas; montar instalagGes elétricas de veiculos
orientando-se por esquemas e especificagOes; testar a instalagdo elétrica, apds sua conclusdo, fazendo-se funcionar em
situages reais repetidas vezes, para comprovar exatiddo do trabalho executado. Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO SUMARIA: Executa os servigos de limpeza, conservagdo de ruas, avenidas, logradouros e prédios publicos;
Ajardinar as areas circundantes dos prédios da Prefeitura; Manter os gramados limpos e as plantas tratadas e periodicamente
podadas; Efetua remogao de entulhos das areas internas e externas ou circundantes dos prédios publicos municipais.

DESCRICAO DETALHADA: Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacdo e arrumacdo de
locais, médveis, utensilios e equipamentos, servicos de lanche ou similar no local de trabalho, controlar o abastecimento de
agua, correspondéncia e outros servicos municipais nos Distritos e zona rural. Realizar trabalhos de vigia diurno e noturno em
orgdos, obras e logradouros do Municipio. Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas. Efetuar limpeza de ruas, parques jardins e outros logradouros publicos, varrendo e
recolhendo detritos. Transportar lixo aos depdsitos apropriados. Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos
urbanos e rurais. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem
transportados ao depésito de lixo; limpara areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo:
vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros, percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme
roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo, despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latées, em caminhdes
especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; transportar lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados; desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados , varrer o local determinado, utilizando vassouras;
reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos ou detritos, colher os montes de lixo, despejando-os em latdes , cestos ou
outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depdsito; transportar carrinhos, fazendo a
varredura e coleta de lixo; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO SUMARIA: Responsabilizar-se pela limpeza e lubrificagdo dos veiculos da municipalidade.
DESCRICAO DETALHADA: Executa a limpeza, a lubrificagdo, lavagens e reparos dos veiculos e maquinas municipais, lavando-os
externamente, a mao ou por meio de maquina, para conserva-los e deixa-los em condi¢Ges de uso e manter a boa aparéncia
dos mesmos. Remover o pod e outros detritos do interior do veiculo utilizando maquinas pneumaticas, aspiradores de pg,
escovas e materiais similares, para manté-lo limpo, suspende o veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou
pneumatico ou posicionando-o numa rampa, para facilitar a limpeza do chassi, suspensdo e outras partes inferiores dos
veiculos, lava a lataria, os vidros e outras partes dos autos, utilizando mangueiras ou bombas de 4gua, querosene, estopas,
chicote de linha e/ou méquinas de lavagem automatica, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagio; efetua o
polimento de estrutura metalica e/ou cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho
desejado. Mantém estoque de material de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em falta, para permitir a
continuidade do trabalho; Lubrifica pontos determinados das partes moéveis, utilizando graxa, dleo, e produtos similares para
proteger a maquina e assegurar-lhe um 6timo rendimento. Verifica o resultado do trabalho executado, operando a mdaquina
em situacdo real, para certificar-se de seu funcionamento dentro das condi¢cGes exigidas; Zela pela limpeza e conservagdo das
instalacbes e do boxe de limpeza, lavando-os com 34gua e solventes, removendo a lama, residuos e manchas de dleo e
engraxando a coluna do elevador, para manter em boas condi¢des de uso as referidas instalacdes; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou pelo superior imediato.
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DESCRICAO SUMARIA: Elaborar planos de manutencdo; realizar manutences de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagao do meio ambiente.
DESCRICAO DETALHADA: Elaborar planos de manutengdo: Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo; Interpretar
desenhos e normas técnicas; Preencher ordem de servico; Orgar servigos manuais e por computador; Estimar tempo de
execucdo; Preencher requisicao de material; Identificar o trabalho a ser realizado. Realizar manuten¢do de motores, sistemas e
partes dos veiculos: Selecionar ferramenta de acordo com o trabalho; Remover o motor do veiculo; Efetuar limpeza geral;
Desmontar o motor; Conferir pegas no recebimento; Controlar dimensional das pegas; Enviar pegas para retificagdo; Instalar
motor no veiculo; Montar motor; Ajustar valvulas no motor; Identificar tipos de transmissdo e funcionamento; Remover
sistemas de transmissdo; Efetuar ajustes de montagem na transmissdo; Limpar filtros de transmissdo; Instalar sistemas de
transmissdao no veiculo; Ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; Regular freios; Sangrar sistema de freios;
Drenar filtros da linha de alimentagdo; Interpretar diagramas eletroeletronicos; Regular sistema de ignicdo e inje¢do; Ajustar
cubos de rodas; Regular altura da suspensdo; Balancear rodas; Lubrificar articulagdes da suspensdo; Alinhar sistema de
dire¢do; Substituir bracos do sistema; Ajustar componentes pneumaticos; Substituir pecas de diversos sistemas: Trocar pecas
com defeito de fabricagdo; Trocar pegas desgastadas pelo tempo de uso; Trocar filtros e lubrificantes; Substituir agregados
(compressor, alternador, bomba d"“agua etc); Trocar pegas do sistema de escapamento; Trocar fluidos hidrdulicos; Trocar
sistema de embreagem; Desmontar sistema de transmissdo; Trocar valvula injetora; Trocar componentes eletroeletrénicos;
Trocar amortecedores; trocar barras estabilizadoras e hastes de reagdo; Trocar molas; Trocar sensores; Trocar valvulas
pneumaticas; Trocar buchas; Trocar terminais esféricos (piv0s); Trocar rolamentos de rodas; Trocar componentes da unidade
hidraulica; Trocar radiadores; Trocar sensores térmicos; Trocar mangueiras, correias e polias; Trocar vedantes de éleo e agua;
Substituir bolsas de ar; Substituir 6leo de amortecedores. Reparar Componentes e Sistemas de Veiculos: Reparar sistema de
arrefecimento; Reparar sistema de sobrealimentacgdo; reparar sistema de escapamento; Reparar valvulas pneumaticas; Reparar
bomba de combustivel; Reparar valvula injetora (diesel), Reparar carburadores; Reparar bomba injetora; Reparar sistema de
carga e partida;, Reparar carburadores; Reparar bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida; Reparar bomba hidraulica
de direcdo; Reparar caixa de direcdo; Reparar chassis; Reparar unidade hidraulica; Reparar bomba d’ dgua; Reparar sistema
elétrico; Realizar manuten¢do de bomba hidraulica; Realizar manutencdo de compressor de ar; Testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos: Testar desempenho do motor em dinamémetro; Testar motor no veiculo; Testar sistema
de transmissdo no veiculo; Testar valvulas injetoras; Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos; Testar circuitos eletroeletrénicos;
verificar funcionamento da alavanca e cabo de freios; Testar pressdo de alimentacdo e vazdo; Verificar condi¢gdes da tubulacdo
e tanque de combustivel; Testar estanqueidade do sistema de alimentacdo; Testar sistema eletroeletronico do freio ABS;
Realizar teste de funcionamento do sistema de arrefecimento; Realizar teste de emissdo de poluentes; verificar condi¢des de
funcionamento dos componentes do freio. Realizar trabalho com seguranca; Identificar areas de risco; Descartar pegas,
componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais; Consultar recomendag¢des de seguranga contida nos
manuais e nos veiculos; Vestir equipamentos de protecdo individual; Trabalhar com atencgao seletiva.

Descricdo Sumaria: Operar maquinas da construcao civil, conduzindo-as e operando seus comandos para execugdo de obras
publicas.

Descricdo Detalhada: Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessoérios e ferramentas, que utiliza na execuc¢do das
tarefas;

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra,
pedras, areia, cascalho e materiais andlogos;

Operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar o leito do rio, canal, ou extrair areia e cascalho;

Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de agco, em terreno seco ou submerso;

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras;

Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas;
Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho;
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Executar servicos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamento e outros;

Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
Executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controlar os servigos gerais de
escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para
colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover a execugdao dos servigos gerais de escritdrio,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processos licitatérios, verificando
o cumprimento da legislagdo, para assegurar a obtenc¢do dos resultados; Participar de projetos ou planos de organiza¢do dos
servigcos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade
e eficiéncia dos servigos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar suas fun¢des em
qualquer area/setor da administracio.

a) Langamento de créditos tributarios advindos do Imposto sobre a propriedade Territorial Rural — ITR, seja por Oficio ou
Homologac3o, prevista no Decreto Federal n.2 4.382/2002;

b) Fiscalizagdo dos langamentos realizados pelo contribuinte na confec¢do da Declaragdo Anual de ITR;

c) Cobranga Administrativa e Judicial dos débitos inerentes aos Lancamentos do ITR;

d) Abertura de Procedimentos Administrativos de Fiscalizacdo e langamento do ITR;

e) AtribuicBes de Autuagdes Fiscais e Administrativas referente ao ITR;

f) Revisdo e Impugnagdo de Langamentos realizados pelo Contribuinte em Declaragdo do ITR;

g) Expedigdo de Atos Normativos referente a avaliagdo das terras e seus seguimentos, em consondncia com a Instrugdo
Normativa RFB e seguintes;

h) Atendimento aos questionamentos do contribuinte do ITR;

i) Operacionalizacdo dos sistemas funcionais de software e hardware disponibilizados por convénios juntos aos érgdos do
governo federal e estadual.

DESCRICAO SUMARIA: Executar sob a supervisdo do cirurgido-dentista, o desenvolvimento de atividades de apoio operacional
em consultério odontoldgico, atendendo ao publico e auxiliando os profissionais no preparo dos instrumentos e executando
tarefas de apoio.

DESCRICAO DETALHADA: Participar do processo de territorializagio e mapeamento da area de atuacio da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua
dessas informacgdes, priorizando as situacGes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em satde da
populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacOes, entre outros),quando necessario. Realizar a¢Ges de atengdo integral conforme a necessidade de saude da
populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a integralidade da atencdo por
meio da realizacdo de acGes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das agOes programaticas e de vigilancia a salde. Realizar busca ativa e notificacdo de
doencgas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros agravos e situagGes de importancia local. Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ac¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saude. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das
acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ac¢des
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intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais e
informacgdo na Atencdo Basica. Participar das atividades de educagdo permanente. Realizar agdes de promocgdo e preven¢do em
salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atenc¢do a saude. Procedes a
desinfecgdo e a esterilizacdo de materiais necessarios. Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou profissional da area
nos procedimentos clinicos. Cuidar da manuten¢do e conservagdao dos equipamentos odontolégicos. Organizar a agenda
clinica. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe da saude
bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agGes de saude de forma
multidisciplinar. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF — Unidade
Saude da Familia. Processar filme radiografico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Comunicar imediatamente a
chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA: Executar exames radioldgicos, sob a supervisio dos profissionais da area, orientando e preparando os
pacientes, operando os equipamentos para subsidiar diagndsticos.

DESCRICAO DETALHADA: Orientar e preparar os pacientes de acordo com as instru¢des médicas estabelecidas, para assegurar
a validade dos exames. Operar equipamentos de radiografia, observando as instrucdes especificas de operacdo identificando
adequadamente o material utilizado. Operar maquinas reveladoras, preparando solugGes, revelando, fixando, lavando, secando
e identificando chapas radiograficas. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizagdo de dados. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca. Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,
quando da execucdo dos servigos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de
seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagées tecnoldgicas de sua area de atuacdo, e das
necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Auxiliar no treinamento dos funcionarios; Orientar os servicos de técnicos de sua area de atuagdao. Organizar arquivos e
orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua drea de atuagdo. Colaborar com outros técnicos na
elaboragao de relatérios dos seus setores de atuagao. Participar sob orientagdo de cursos para formag¢do dos recursos humanos
visando simplificar e aumentar a eficacia das atividades funcionais.

DESCRICAO SUMARIA: Operar equipamento telefdnico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicacées
internas, locais ou interurbanas; possuir capacidade vocal adequada a atividade; possuir boa acuidade auditiva; ser capaz de
permanecerem longos periodos em posi¢cdo sentada.
DESCRICAO DETALHADA: Atender, transferir, fazer, retornar e completar chamadas telefénicas, operando equipamentos de
comunicacgdo; identificar a demanda e direcionar o solicitante ao servico demandado via telefone; fornecer informagdes e/ou
instrucGes ao publico interno e externo, via telefone; controlar e cadastrar as chamadas telefbnicas; controlar e interceptar
ligacGes; registrar pendéncias de ligagGes; preencher livros de ocorréncias diarias, registrar reclamacgdes e elaborar relatérios
mensais relacionados ao atendimento telefénico; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario
a0 exercicio das atividades; executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservacdao ambiental; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo
superior. Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para
prestar-llhes informagdes e /ou encaminha-los a pessoas ou setor procurado; Anotar recados, prestar informagdes, registrar as
visitas; Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional; Conferir as quantidades e especificacbes dos
materiais solicitados e distribui-los nas unidades; Receber, orientar e encaminhar o publico; Receber, coletar e distribuir
correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volume e outros, interna e externamente; Coletar assinaturas de
documentos diversos de acordo com a necessidade da unidade.
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DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas destinadas & supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenacdo, aos estudos, a
elaboracdo e a execugdo de projetos referentes a construgdo, a fiscalizacdo de obras do municipio, a peritagens e
arbitramentos.
DESCRICAO DETALHADA: Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos de edificios, interiores, vidrios, monumentos e
outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construgdo,
montagem e manutencdo; Planejar as plantas e especificagdes de projetos, aplicando, principios arquitetdnicos, funcionais e
estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico; Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos com
empreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as
normas e especificagbes contratuais; Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e
pareceres técnicos; Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da constru¢do, determinando e calculando materiais,
mao de obra e respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagao
dos projetos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e dirige os trabalhos contabeis da Prefeitura Municipal, supervisionando, planejando e
orientando a sua execugdo para apurar o orgamento e as condi¢des patrimoniais e financeiras da instituigdo.
DESCRICAO DETALHADA: Planeja os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de registro e
operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; Confere e assina balangos, balancetes e
outros documentos contdbeis em geral; Acompanha regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais verificando se
nao ha erros; Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar o
cumprimento do plano de contas adotado pela Prefeitura; Procede ou orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servi¢o; Organiza balancetes, balangcos demonstrativos de contas,
aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira
do drgdo; Participa da elaboragdo do orcamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem
do mesmo; Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo resultados; planeja e executa
auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragbes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as
exigéncias legais e administrativas; Elabora anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial econdmica e financeira
do drgdo, apresentando dados estatisticos; Faz apropriacdo de custos e bens de servigos, bem como supervisiona os célculos
de reavaliacdo do ativo e depreciacdo de veiculos, maquinas do patrimonio municipal em geral; Assessora a direcdo dos
departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando
pareceres, contribuindo para a correta elaboracdo de politica e instrumentos de a¢do nas referidas divisdes; Colabora com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; realizar,
treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; Instruir-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada
um deles; avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; elaborar
uniformes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

DESCRICAO DETALHADA: Coordenar atividades fisicas e esportivas: Organizar comissdo técnica; Integrar os membros da
comissdo; Desempenhar papel de interlocutor; Promover eventos; Verificar a documentagdo do atleta perante as entidades de
administracdo esportiva; Controlar o material necessdrio para o desenvolvimento das atividades; Comunicar a data e o local
dos eventos aos interessados; verificar o local das atividades; Marcar horario e local das atividades; Programar transporte,
alimentacdo e hospedagem; Redigir relatérios técnicos periddicos; Participar de reunibes; Realizar reuniGes. ldentificar
Necessidades de Intervencdo Profissional: Identificar talentos; Selecionar o atleta e o praticante; Coletar dados técnicos e
fisicos. Planejar A¢bGes de Intervencdo Profissional: Determinar filosofia e métodos de trabalho; Determinar os meios e
processos de atividades; programar treinamento e atividades; Definir testes fisicos; Fixar objetivos e metas; Analisar os dados
fisicos e técnicos dos beneficidrios; Adequar os exercicios as condigdes e necessidades dos beneficiarios; Avaliar o potencial
dos beneficiarios; Avaliar os resultados da aplicagdo do planejamento. Desenvolver Treinamento: Aplicar testes funcionais;
Desenvolver treinamento com dados das avaliagGes realizadas; Desenvolver capacidades cognitivas; Desenvolver qualidades
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fisicas e motoras; Desenvolver qualidades técnicas e taticas; Implementar treinamento técnico, tatico e fisico; Orientar sobre as
regras desportivas; Corrigir erros taticos e técnicos; Orientar aspectos disciplinares, taticos e técnicos; Orientar aspectos
comportamentais, sociais, morais e éticos; Aplicar exercicios corretivos de natureza técnico e tatica; Aplicar atividades
recreativas de desenvolvimento técnico, tatico e fisico; Observar os relatdrios dos aspectos psicoldgicos, nutricionais e médicos
dos beneficidrios. Intervir nos processos competitivos: Analisar as condigdes de competicdo; treinar atletas para objetivos
fixados; Intervir com agdes taticas e técnicas na competigdo; Orientar o comportamento dos atletas na competicdo; Coletar
dados estatisticos da competicdo. Comunicar-se: Utilizar meios de comunicagdo; Ministrar cursos e palestras; Utilizar gestos e
sinais; Utilizar recursos audiovisuais; Utilizar comunicagdo oral e escrita; Utilizar recursos de informatica; Mostrar o movimento
a ser realizado; Utilizar desenhos e graficos.
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ANEXO Il - MODELO ATESTADO MEDICO - TAF

ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a) da

Carteira de Identidade n¢ , encontra-se em boas condi¢Ges de saude, estando apto para realizar o

teste de aptid3o fisica previsto no Concurso Publico 001/2019 da Prefeitura Municipal de Iretama.

) de de 2019.

CRM e assinatura do médico

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho)
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