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ALEXANDRE MONSORES ASSUMPGAO
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE PODER LEGISLATIVO

GRACIELLE GISLENE OLIVEIRA DA SILVEIRA DA SILVA

SECRETARIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICOS .
CAMARA DOS VEREADORES
DAYANE LOPES OLIVEIRA ARAGOSO
SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS E GESTAO DE CONVENIOS NILTON MOREIRA CAVALCANTE
PRESIDENTE
DULCINEA ALVES MACIEIRA MACEDO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ANA LUCIA ALVES BENEDITO
ANTONIO ALMEIDA SILVA
ALAN DA CONCEIGAO BINOTI ANTONIO CHRISPE DE OLIVEIRA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO CARLOS ROGERIO COSTA DOS SANTOS
CINTIA BATISTA DE OLIVEIRA MENDONGA
ALAN DA CONCEIGAO BINOTI (RESPONDENDO) ELERSON LEANDRO ALVES
SECRETARIA MUN. DE GOVERNO ELIEZER MOREIRA DAS CHAGAS
JEFFERSON DIAS DA SILVA
DAYANE LOPES OLIVEIRA ARAGOSO (RESPONDENDO) JOAO PEDRO LEMOS
SECRETARIA DE COMUNICAGCAO JULIO CESAR ALMEIDA COIMBRA
LUCIO MAURO LIMA DE CASTRO
GRACIELLE GISLENE OLIVEIRA DA SILVEIRA DA SILVA (RESPONDENDO) PAULO CESAR PIRES DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PAULO SALVADOR DE SOUZA BASTOS
RAFAEL ROSEMBERG COELHO DA SILVA
ALEX DA CONCEICAO BINOTI THOMAS JEFFERSON ALVES
SECRETARIA MUN. DE FAZENDA E PLANEJAMENTO WILSON ESPIRIDIAO PIMENTA

ALEX DA CONCEICAO BINOTI (RESPONDENDO)
SECRETARIA MUN. DE DES. ECONOMICO

MARCELLE NAYDA PIRES PEIXOTO
SECRETARIA MUN. DE SAUDE

ZILDA CAROLINA VARGAS GITAHY
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

JOAMILTON ORNELAS FONTES PEREIRA
SECRETARIA MUN. DE CULTURA E TURISMO

CARLOS CASTILHO DO NASCIMENTO
SECRETARIA MUN. DE DESENV. RURAL E AGRICULTURA

ROGERIO DE OLIVEIRA FEROLLA (RESPONDENDO)
SECRETARIA MUN. DE URBANISMO

ANDREIA LOUREIRO DOS REIS TEODORO
SECRETARIA MUN. DO AMBIENTE E DEFESA DOS ANIMAIS

CRISTINA REMANN DA SILVA OLIVEIRA
SECRETARIA MUN. DE OBRAS

LEANDRO NUNES SIQUEIRA
SECRETARIO MUN. DE HABITAGCAO

LEANDRO DE ALENCAR SAMPAIO i
SECRETARIO MUN. DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

CRISTIANE LOBO LAMARAO SILVA
SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

CRISTIANE LOBO LAMARAO SILVA (RESPONDENDO)
SECRETARIA MUN. DE DIREITOS HUMANOS E PROMOGCAO DA CIDADANIA

CRISTIANE LOBO LAMARAO SILVA (RESPONDENDO)
SECRETARIA MUNICIPAL DA TERCEIRA IDADE

JEFFERSON OLIVEIRA FERREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

ANDRE CALDAS DE MORAES
SECRETARIA MUN. DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

MARCUS VINICIUS ARAUJO R
SECRETARIA MUN. DE TRANSPORTE E TRANSITO

JOAMILTON ORNELAS FONTES PEREIRA (RESPONDENDO)
SECRETARIA MUN. DE ESPORTE E LAZER

ALEX DA CONCEIGAO BINOTI (RESPONDENDO)
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

JEFFERSON PEREIRA DA SILVA
PREVIQUEIMADOS

ANDRE CALDAS DE MORAES (RESPONDENDO)
CENTRO INTEGRADO DE OPERAGAO DE SEGURANCA PUBLICA
MUNICIPAL

Criado pela Lei N.° 986 de 07 de abril de 2010 - Editado pelo Gabinete do Prefeito
Rua Hernani, n® 372 — 2° andar —Vila do Tingua — Queimados/RJ - CEP: 26383-190 — Tel.: (021) 3770-3874
www.queimados.rj.gov.br




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS
ORGAO OFICIAL DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

D [ | o ] Ql Criado Pela Lei n°. 986 de 07 de abril de 2010

N°. 020 - Sexta - feira, 28 de Janeiro de 2022 - Ano 02 - Pagina 2

Avisos, Editais e Notificagbes

instituto
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS aocp
ESTADO DO RIO DO DE JANEIRO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Queimados, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as
condicbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Lei n° 299 de 31 de margo de 1988 e a Constituigao
Federal, Plano de Classificagdao de Cargos, Carreiras e Vencimentos do pessoal ativo do Poder Executivo do
Municipio de Queimados e demais disposicbes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de
Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Queimados, Estado do Rio de Janeiro, de acordo com a Tabela 2
deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacgéo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Queimados.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocagido para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a

necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Queimados, dentro do prazo de validade

do concurso.

Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios

de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as

formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais publicag6es no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel
para inscricdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura
dele, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constante.

R N N N
No »,

2 DOS CARGOS

2.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), o salario base inicial e o valor da taxa de inscricdo s&do os estabelecidos a

seguir:
TABELA 2.1
NIVEL FUNDAMENTAL "
Codigo Cargo Carga Horaria Vagas A[npl_a Vagas PcD @ Salar!o.Base Taxa. d~e
do Cargo Semanal Concorréncia Inicial Inscrigao

101 Auxiliar de cuidador 40n @ 3 - R$ 1.320,15 R$ 38,00
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NiVEL MEDIO
201 | Cuidador 4 5 | - . R$143654 | R$5800
NIVEL TECNICO ™
301 | Técnico de Enfermagem ‘ 40h ‘ 2 ‘ - . R$212826  R$ 58,00
NIVEL SUPERIOR ™
401 Pedagogo 30h 1 - R$ 3.020,10 R$ 72,00
402 Nutricionista 30h 1 - R$ 3.020,10 R$ 72,00
403 Enfermeiro 40h 1 - RS 5.033,50 RS 72,00

M Ver as atribuigbes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ Nzo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas
oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

@ Carga horaria sera de 40 (quarenta horas) ou regime de plantédo a ser definida de acordo com a necessidade da prefeitura.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Queimados:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,
b) Certidao de regularidade profissional expedida pelo respectivo Conselho Regional, quando for o caso.
c) Certificado de conclusao do Ensino Fundamental completo; (duas copias)
d) ter completado 18 (dezoito) anos;
e) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
f) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
g)declarar expressamente o exercicio ou nado de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgaos e
entidades da Administragcao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo
de cargos;
h) a quitagdo com as obrigacgbes eleitorais e militares;
i) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;
j) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4, DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isencéo total da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo neste Concurso Cargo
Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2 A solicitagédo de isen¢do da taxa de inscrigdo para o Concurso para Cargo Publico da Prefeitura
Municipal de Queimados sera realizada somente via internet.

4.3  Dalsengido — CadUnico:

4.3.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:
a) solicitar no periodo das 09h00 do dia 31/01/2022 as 23h59min do dia 01/02/2022, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengao da Taxa
de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das
condicdes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo o Numero de Identificacao
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.4 O candidato interessado em obter a isengado da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que

necessitar de atendimento especial durante a realizagcdo da prova devera, no ato do pedido de isengéo
da taxa de inscrigao, indicar claramente, no Formulario de Solicitagdo de Isencédo da Taxa de Inscricéo,
quais sao 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio
de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicdo especial para a prova), disponivel no endereco
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4.5

4.6

461

46.2
4.6.3

4.6.4

46.5

4.7

4.8

4.9

4.91

49.2

493

4.10

4.1

eletronico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.3 deste Edital.

As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O Instituto AOCP consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

N&o sera concedida iseng&o do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que néo esteja em nome do candidato;

€) ndo apresentar todos os dados solicitados.

Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isengao devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia
Social de seu Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve
atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda
constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de
dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isen¢ao, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apos a solicitagao e
julgamento do pedido de isencgdo, nao sera permitido a complementagao ou alteragao de dados
para obtencao da isengao.

O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa
Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames n&o garante, por si so, a
isengdo da taxa de inscricdo neste concurso.

N&o sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

A relagéo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até o dia 07/02/2022 no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso
através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo das 00h00min do dia 08/02/2022
as 23h59min do dia 09/02/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso
contra o Indeferimento da Solicitagédo de Isengéo da Taxa de Inscri¢ao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isengao e a relagao dos
pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo
divulgadas na data provavel de 12/02/2022 no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa
de inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, até as
12h00min do dia 21/02/2022, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancario e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizar uma nova
inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.
O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar
uma inscrigdo, sem pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacao
de isencéo cancelada, sendo deferida a ultima inscrigéo realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso para Cargo Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no enderecgo
eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br a partir do dia 12/02/2022.

DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condigbes estabelecidas neste Edital.
As inscri¢cdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Queimados seréo realizadas somente
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53

54

5.5

5.6

5.6.1

via internet. Nao serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagcdo das inscrigoes sera a partir das 9h00 do dia 02/02/2022 até as 12h00min
do dia 21/02/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

Apos declarar ciéncia e aceitacdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas
para admiss&o no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital,

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo no valor estipulado na
Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipdtese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do
banco, da confirmagédo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, serd considerada a ultima

5.7

571

5.8

5.8.1

inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em gue o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscricoes serao canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda,
para inscricao realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscri¢ao.

Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagc&o de Inscricao, bem como
a falsificacado de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer
época, na eliminagéo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apos a posse do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal
de Queimados, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o
mesmo devera acessar o enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do
boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 21 de fevereiro de 2022. As inscri¢coes realizadas
com pagamento apos essa data nao serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geracdo do

5.9

5.9.1

592

5.10

boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo do
banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

O Instituto AOCP ,em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao
sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por anulacao plena deste concurso.

A Prefeitura Municipal de Queimados e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam: por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depodsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagédo de pagamento que nao
sejam efetivadas

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em
formulario préprio, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00
do dia 24/02/2022 até as 23h59min do dia 25/02/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia ser&o reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
n°® 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.
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6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através
de pericia médica preliminar perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no
presente Edital.

Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei,
as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justigca: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto
n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes
anteriores (Redagéao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagéo;

)
c)
d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
€) saude e seguranga;

f

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagcao
de Inscricdo, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que
pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme
disposicdes do subitem 6.4.2.1 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento
oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame
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6.4.2.3

6.4.24
6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do
concurso publico.

no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame
de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores ao ultimo dia de inscrigcdo do concurso publico.

N&o havera devolugéo do laudo médico, e ndo serao fornecidas copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a
opgéao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato & ampla concorréncia.

Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 23/02/2022.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel no enderego eletrobnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do dia
24/02/2022 até as 23h59min do dia 25/02/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

71
711

713
7.1.31

7.1.31

7.1.3.2

7.1.3.2.

7.1.4

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da Prova Objetiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.
As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1
(uma) hora para realizagcdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme
prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.
Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigcdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscricao, ou no Formulario de
Solicitagédo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

.1 caso o candidato necessite de uma condigcdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de

Inscrigdo, como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigoes
Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagao
de Isengdo da Taxa de Inscricdo, descrevendo o0s recursos especiais necessarios para a realizagéo das
provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o
critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitacdo da condi¢cdo especial podera ser atendida,
obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital;

1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagao
do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagao Internacional
de Doenga-CID, justificando a condicao especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagao e
CPF.

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi
designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonadncia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigées
Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagéo
de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar copia
simples do documento oficial de identidade, obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. O
candidato nesta situagao devera realizar sua inscrigéo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que
tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.
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7.1.4.1 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto AOCP e a Prefeitura Municipal de Queimados reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

7.1.4.2 Para realizagéo das etapas presenciais, sera obrigatdria a apresentacdo de documento oficial com foto,
conforme subitem 10.5.3.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacado da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condig¢do indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo ou Isengéo, a
opcdo Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples), ou laudo médico (original, ou copia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja,
com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo.
Contudo, durante a amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipdtese alguma sera permitida a entrada do
lactente ou do acompanhante ap6s o fechamento dos portées do local de prova.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
13.1 deste Edital, durante a realiza¢do da prova do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagao da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.6, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2, 714 e
7.2.1.2 deste Edital deverao ser enviados, no periodo das 9h00 do dia 31/01/2022 até as 12h00 do
dia 21/02/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo
Médico e Documentos (candidato PcD elou condicdo especial para prova), disponivel no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG
ou PDF.

7.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condi¢ao especial.

7.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢éo especial.

7.5.1 O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto AOCP néao se responsabiliza por documentagéo néo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 23/02/2022. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condigao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h00 do dia 24/02/2022 até as
23h59min do dia 25/02/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigcbes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br
na data provavel de 23/02/2022.

8.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes
especiais para a realizagao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
préprio, disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 00h00 do dia
24/02/2022 até as 23h59min do dia 25/02/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo Especial do Concurso Publico,
a qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
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9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA9.1
NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO
TIPO DE . N° DE VALOR POR | VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) |(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 01 10
Raciocinio Légico 05 01 05
Informatica 05 01 05 Eliminatério e
12 Objetiva | Nogées do Sistema Unico de Assisténcia e
Auxiliar de cuidador Social 10 01 10 Classificatorio
Cuidador Estatuto da Crianga e Adolescente 10 01 10
| Estatuto do Servidor Publico 10 01 10
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 @ | s 50 mmmmmmmmeeaan
22 | Titulos [De acordo com o item 12 10 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60
TABELA9.2
NIVEL TECNICO
TIPO DE . N° DE VALOR POR | VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) |(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 15
Informatica 10 1 10
Nogdes do Sistema Unico de Assisténcia 10 1 10
Técnico de 1a Obietiva Social Eliminatério e
Enfermagem ) Estatuto da Crianga e Adolescente 05 1 05 Classificatorio
Estatuto do Servidor Publico 05 1 05
Conhecimentos Especificos 10 1 10
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS S ——— 50 EEE—
TABELA9.3
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Estatuto da Crianga e 05 1 05
Adolescente
42 Obictiva Infor~mat|ca ‘ ‘ 05 1 05 Eliminatério e
Pedagogo J Nogbes do Sistema Unico de 10 1 10 Classificatério
Nutricionista Assisténcia Social
Enfermeiro 40h Estatuto do Servidor Publico 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 1 10
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L 50 e —
22 | Titulos |De acordo com o item 12 17 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 67

9.2
9.3

preenchidas a lapis.

94

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questao da Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero)
as questdes com mais de uma opgao assinalada, questbes sem opcgdo assinalada, com rasuras ou

O candidato devera obter 25 (vinte e cinco) pontos ou mais na Prova Objetiva para nao ser
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10.

eliminado do concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

101

10.1.1.

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

104

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7

10.8
10.8.1

10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5
10.8.6

10.8.7

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Queimados, Estado do Rio de Janeiro, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo do
municipio.

O Instituto AOCP, podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 27 de Margo de 2022, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego
eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir de 21 de Marco de 2022.

Serédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizagao da
prova e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizagéo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de
caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao
com foto e o Cartdo de Informagédo do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagao com foto, carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com
foto nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da Prova Obijetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes
de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira
de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras
de Agremiagbes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14
deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo
de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo o Instituto
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AOCP a aplicacéo da penalidade devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagédo da prova, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagado da prova portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagdo do Concurso, para desmuniciamento da arma,
antes do inicio da realizagao da Prova Objetiva. O Instituto AOCP nao efetuara a guarda de nenhum tipo
de arma do candidato.

10.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao da Prova Obijetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

11.14 Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na
capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida
integralmente, marcacgoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao
do processamento eletrdnico desta.

10.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracgao psicoldgica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo da
Prova Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanega na sala até o
final do periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.20 A Prova Objetiva tera a duragao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

10.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacdo do resultado da Prova Objetiva, ficando
disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 9 deste Edital.

10.23 Condicoes de Biosseguranga em virtude da Pandemia do COVID-19:

10.23.1 E obrigatério e de responsabilidade individual do candidato o uso de mascara facial, opcionalmente
acrescida de  protetor facial (face shield), durante todo o periodo e em qualquer local da instituicao
onde sera aplicada a prova, sendo que o Instituto AOCP nao fornecera mascaras.
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10.23.2 Uso obrigatério de alcool, disponibilizado no local de prova, em areas comuns, principalmente
sanitarios.

10.23.3 E obrigatério respeitar o distanciamento social entre pessoas, conforme sinalizagdes visuais e
orientagdo da equipe de aplicacéo.

10.23.4 Os candidatos estarao sujeitos a afericdo de temperatura na entrada do estabelecimento para a
realizac&o da prova ou na entrada de sala.

10.23.5 Aos acompanhantes, no caso das lactantes, também sera obrigatéria a utilizagdo de mascara protetora
facial e a nao utilizagéo sera motivo de impedimento para acesso ao local.

10.23.6 Quando solicitado, o candidato devera retirar a mascara de protecao facial para que o fiscal possa
realizar a sua identificagdo na entrada da sala de provas, bem como nas demais situagées em que for
solicitada tal providéncia.

10.23.7 Por orientagédo das autoridades sanitarias é vedado o consumo de alimentos na sala de aplicacao de
prova. Em casos excepcionais, quando comprovada a extrema necessidade sera disponibilizado um
espago adequado e monitorado para essa finalidade.

10.23.8 Os candidatos que se recusarem a seguir as condigdes acima elencadas e demais orientagdes dos
fiscais e das autoridades de saude no que se refere as medidas adotadas contra o contagio e
disseminacao da Covid-19, estarao sujeitos a eliminagéo no certame.

10.23.9 Nao havera segunda chamada para as Provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico, nos termos do item 10.6 do Edital de Abertura.

10.23.10 A data de aplicagdo da prova podera ser remarcada em caso de decretos de isolamento social
rigoroso.

10.23.11 Mais orientagdes sobre as boas praticas de biosseguranga serao informadas e/ou solicitadas no dia da
realizagdo das provas, ou através de Comunicado especifico divulgado no endereco eletrénico do
Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos
a aplicagdo da Prova Objetiva, no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

11.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢cao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

12. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, sera realizada para o cargo de
Auxiliar de Cuidador, Cuidador, Pedagogo, Nutricionista, Enfermeiro e Nutricionista.

12.2 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo estabelecida no
subitem 9.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.2 A relagao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional,
a data para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e
comprovantes deverao ser enviados através de link especifico, serao divulgados em edital a ser
publicado oportunamente.

12.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no
formulario de cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 9.1 No caso da existéncia de dois
ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo
cargo, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informagoes neles registradas.

12.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrdnico do
Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovacao dos titulos.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br;

b) apdés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos
comprobatérios conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos
documentos comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletrénico
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www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho
maximo total de 20MB;

12.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nédo esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

12.4  AProva de Titulos para os CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 17
(dezessete) pontos, de acordo com a Tabela 9.3 deste Edital;

12.5 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional para os CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO,
sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 9.1 deste Edital;

12.6 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando
todas as imagens para analise.

12.7 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagao com
clareza.

12.8 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas.

12.9 Nao serao considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

12.10 Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital e no edital de convocagao para a Prova de Titulos.

12.11 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

e) sem data de expedigao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugao juramentada;

12.12 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgéo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes, dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

12.13 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.14 Em hipétese nenhuma seréo fornecidas copias dos documentos anexados.

12.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

12.16 Arelacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos e Experiéncia sera publicada em edital,
através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.17 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposigéo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 15 deste Edital.

TABELA 12.1

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
ITEM TITULOS / EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS PONTUAQAO
MAXIMA
1 | Cursos de formagdo continuada com duragdo minima de 45hs na area do cargo a que concorre, concluido | 1 (por titulo) 5
até a data de publicagéo deste edital.
L o 1 (por ano
2 Experiéncia profissional na area do cargo a que concorre, excluidos os periodos concomitantes. completo) S
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
TABELA 12.2
PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGOS DE NiVEL MEDIO
ITEM TITULOS / EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS PONTUAGAO

MAXIMA
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Cursos de formagéo continuada com duragédo minima de 45hs na area do cargo a que concorre, concluido | 4 (por titulo)
até a data de publicacédo deste edital.

1 (por ano

Experiéncia profissional na area do cargo a que concorre, excluidos os periodos concomitantes. completo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10

TABELA 12.3

PROVA DE TiTULOS

TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ITEM

TiTULOS PONTOS

PONTUAGAO
MAXIMA

Cursos de formagéo continuada com duragéo minima de 45hs na area do cargo a que concorre, concluido | 1 (por titulo)
até a data de publicagédo deste edital.

Pos-graduagéo Lato-Sensu em nivel de especializagdo, na area do cargo a que concorre, com no minimo

3 (por titulo
360 horas. (p )

Pés-graduagéo Stricto-Sensu (titulo de mestre ou doutor) na area do cargo a que concorre. 1 (por titulo)

Pés-graduagéo Stricto-Sensu (titulo de mestre ou doutor) em qualquer area. 4 (por titulo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

17

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas
12.1,12.2,12.3.

Para comprovagéo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializagcdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de
Educacao (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).
Também sera aceita declaragdo de conclusédo de pds-graduagédo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengbes, a comprovagao da apresentacdo e aprovagdo da monografia. A
declaragao devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracédo da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposi¢oes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagéo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

Os certificados/declaragbes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverédo conter a carga horaria minima de 360 horas.

Serado pontuados apenas os titulos que n&do se destinam a comprovacao do requisito exigido para o
cargo.

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.9.1 A comprovacgéo de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme os
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casos que seguem:

12.9.2 Experiéncia profissional em empresalinstituicdo privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagéo do contrato do trabalho, alteragbes de
salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fungao; e

b) declaragdo do empregador onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de
trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigao
das principais atividades exercidas. A declaracdo devera apresentar também as seguintes informagoes:
nome empresarial ou denominagao social do emitente; enderecgo e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo
Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fungao), com reconhecimento de firma.

12.9.2 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho, altera¢des de
salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fungéo; Caso o vinculo néo seja por CTPS, o
candidato deve enviar copia autenticada de contrato de trabalho; e

b) certiddo ou declaragdo do 6rgéao publico onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim)
da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre,
com descricao das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracao devera apresentar também
as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e telefones
vélidos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificacao do emitente (hnome completo legivel, acompanhado de fungao).

12.9.3 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certidao ou declaragédo do 6rgéo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim)
da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre,
com descri¢gdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também
as seguintes informacdes: designagdo do Orgéo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica
ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificagcdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungdo e matricula no
Orgéo).

12.9.4 Experiéncia profissional como autonomo:

a) copia autenticada do contrato de prestacao de servigos ou Recibo de Pagamento Autdbnomo - RPA; e
b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das
principais atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

12.9.6 A certidao/declaragdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 12.15.2 e 12.5.3, e alinea “a” do subitem
12.15.4, devera ser emitida por 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o o6rgao de pessoal possuir outro nome
correspondente, a declaragédo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo serdo aceitas
abreviaturas.

12.9.7 Para todos os casos previstos no subitem 12.9, de comprovagdo da experiéncia profissional, o
candidato devera enviar também coépia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso,
conforme requisito para o cargo, presente no Anexo | deste Edital.

12.9.8 Para os cargos de Auxiliar de Cuidador e Cuidador, somente sera considerada como experiéncia
profissional pontuavel aquela adquirida apés a conclusdo do curso requisito do cargo, conforme
consta no Anexo | deste Edital.

12.9.9 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a
que o candidato concorre.

12.9.10 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario ndo sera computado
como experiéncia profissional.

12.9.11 Para efeito de coémputo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado
tempo de experiéncia no exercicio do cargo, ndo sendo considerada mais de uma pontuacao
concomitante.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1  Sera considerado aprovado na Prova Objetiva e de Titulos do Concurso Publico o candidato que obtiver
a pontuacgéo e a classificagao minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
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13.2

13.2.1

13.3

134

13.5

14.

Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO, NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva, e na prova de titulos.
Para os cargos de NIVEL TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida na prova
objetiva.
Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicagao do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) Conhecimentos Especificos; (quando houver)
c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) Maior nota em Informatica;

e) Raciocinio Ldgico; (quando houver)
f) Maior nota nas questbes de Sistema Unico de Assisténcia Social;
g) maior nota nas questdes de Estatuto da Crianca e do Adolescente;
h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais
se inscreveram.
O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

DA ELIMINAGAO

141
14.1.1

14.1.2

14.1.3

14.1.4

14.1.5

14.1.6
14.1.7
14.1.8

14.1.9

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apés o fechamento dos portées, ou néo estiver presente na sala ou local de realizagédo da
prova no horario determinado para o seu inicio;

nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou
de terceiros;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagao e impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou
relégio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagées
deste Edital, durante a realizagéo da prova;

realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, ap6s a entrada na sala de prova;
for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nado os
permitidos;

14.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas;

14.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
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realizacao da prova;

14.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

14.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 10.20;

14.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

14.1.19 ndo atingir a pontuagcdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

14.20 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1  Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, o Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois)
dias uteis da publicacao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao;

15.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

15.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;

15.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

15.1.5 contra o resultado da Prova de Titulos;

15.1.6 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

15.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

15.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 15.2, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

15.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.3 deste Edital.

15.7  Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo ou alteragéo de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposi¢cao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

15.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste
Edital.

15.16 Os recursos contra as questbes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente
serdao divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br da
Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

15.17 A Banca Examinadora da Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdao do certame,
constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.
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16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apdés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Prefeitura Municipal de Queimados e publicado em Diario Oficial do Municipio de Queimados
(DOQ) e no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatoria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagao dos candidatos com deficiéncia.

17. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGAO E POSSE NO CARGO

17.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de
Queimados (DOQ), nos quadros de avisos e também no site da Prefeitura Municipal de Queimados.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacédo sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3  Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao
publicados no Diario Oficial do Municipio de Queimados (DOQ).

17.3.1 A posse dos candidatos classificados sera precedida de realizacdo dos exames médicos admissionais,
de carater eliminatorio, destinados a avaliagéo da condi¢do de saude fisica e mental do profissional.

17.3.2 Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos
da Medicina do Trabalho.

17.4 Para fins de nomeagédo, o candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas fixado neste
Edital sera convocado pela Prefeitura Municipal de Queimados através de edital de convocagao
publicado no Diario Oficial do Municipio de Queimados (DOQ), através do endereco eletrénico
http://www.queimados.rj.gov.br/, e por telegrama, para entrega dos exames médicos admissionais, bem
como a entrega de toda documentagao citada nos itens 3 e 17.

17.4.1 O envio do telegrama ndo exime a responsabilidade do candidato em acompanhar a convocagao
através do D.O.Q e/ou no endereco eletrénico http://www.queimados.rj.gov.br/

17.4.2 O Exame médico admissional terd por objetivo avaliar as condigbes fisicas e mentais do candidato,
considerando-se as exigéncias das atividades inerentes ao cargo/perfil.

17.5 Os candidatos como pessoa com deficiéncia fisica serdo convocados e submetidos a Pericia Médica
composta por Comissado Avaliadora especifica para este fim, que emitira decisao conclusiva sobre a
qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo que pretende
ocupar.

17.5.1 Na Pericia Médica nao serao atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado como “apto” ou
“inapto”.

17.5.2 Sera eliminado do concurso o candidato que:

17.5.3 Nao comparecer & Pericia Médica;

17.5.4 For considerado inapto na Pericia Médica;

17.5.5 Nao atender as demais exigéncias e prazos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Queimados.

17.5.6 Os candidatos convocados para a realizagdo do exame médico deverdo comparecer munidos de
carteira de identidade original com a qual se inscreveram e de posse dos exames originais.

17.5.7 Se algum candidato for considerado “inapto”, sera convocado para avaliagdo médica o candidato de
classificagdo subsequente e assim sucessivamente, até que todas as vagas estejam preenchidas.

17.5.8 O nao comparecimento do candidato, nesta fase, no prazo definido para convocacao, significara
desisténcia da vaga e eliminagdo do Concurso, devendo a Prefeitura Municipal de Queimados convocar
o candidato subsequente, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

17.6 Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes exames (original e cépia):

17.6.1 Carteira de vacinacao atualizada (dT, Triplice Viral e Hepatite B);

17.6.2 Carteira de Identificagao;

17.6.3 Hemograma completo com contagem de plaquetas, glicose, colesterol total e fracdes, triglicerideos,
acido urico, uréia e creatinina, com validade de 3 (trés) meses;

17.6.4 EAS, com validade de 3 (trés) meses;

17.6.5 Atestado de sanidade mental emitido por Médico Psiquiatra, com validade de 6 (seis) meses;

17.6.6 ECG com laudo (acima de 40 anos), com validade de 6 (seis) meses;

17.6.7 PSA- sangue (homens) - (acima de 40 anos), com validade de 6 (seis) meses;

17.6.8 Avaliacao Oftalmoldgica com acuidade visual - (acima de 45 anos), com validade de 6 (seis) meses;

17.6.9 Para os demais candidatos atestado de oftalmologista atestando que o candidato é capaz de exercer o
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cargo ao qual concorre, com validade de 6 (seis) meses;

17.6.10 Radiografia de Torax: P.A. e Perfil com laudo, com validade de 6 (seis) meses;
17.6.11 Papanicolau (para mulheres), com validade de 6 (seis) meses;
17.6.12 Mamografia (para mulheres acima de 40 anos), com validade de 6 (seis) meses;

17.7
17.8
17.9
cargo,

inapto,

17.10

A Junta Médica do Municipio podera solicitar outros exames complementares que julgar necessario.

O exame médico admissional sera realizado as expensas do candidato.

S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
mediante inspe¢do médica admissional realizada pela Junta Médica do Municipio. Caso for julgado
o candidato tera sua nomeacao tornada sem efeito.

Para a efetivagdo da nomeagdo e posse do profissional devidamente aprovado e classificado no

Concurso, deverao ser apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovagao de registro no 6rgao fiscalizador da profissdo, quando for o
caso (original e copia));

f) Comprovante de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital (original e
copia);

g) Certidao de nascimento, se solteiro; Ou Certiddo de casamento, se casado (original e copia);

h) Certificado Militar (comprovar que esta em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino
(original e cépia));

i) Titulo de eleitor e a comprovagédo do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

I) Comprovagéo do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e copia);

m) Comprovante de residéncia em nome do candidato (original e copia);

n) Atestado ou Certidao Negativa de antecedentes criminais;

0) Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Queimados achar necessarios, posteriormente
informados.

p) Curriculum Vitae Atualizado (duas copias).

q) Comprovante de naturalizagéo, para o brasileiro naturalizado.

17.10.1 Caso o candidato resida com conjuge ou parente e o comprovante que disponha esteja em nome deste,

deve anexar documento comprobatério do parentesco ou afinidade.

17.10.2 Na hipotese de se verificar que as informagbes prestadas pelo candidato, notadamente quanto a sua

17.10

17.11
17.12

17.13

17.14

17.15

18.

residéncia na area para a qual concorre a vaga, ndo corresponde a verdade, ocorrera a exclusao do
candidato, sem prejuizo de responsabilizag&o civil e penal.

O candidato, apés a convocacgao, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Queimados no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data da publicagcdo, munido de documento de identidade
original juntamente com os documentos citados no subitem 17.5.

N&o serado aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou copias ndo autenticadas.

Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo indicado na convocagdo serao
desclassificados e excluidos do Concurso Publico para todos os fins.

A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a contratacdo até a data da convocacao ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato,
sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagcdo de todos os atos com respeito a ele
praticados, ainda que ja tenham sido publicados os resultados finais, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

A convocagédo para cada cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Queimados, e sera realizada no prazo maximo de
até 30 (trinta) dias, contados da homologagé&o do resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio
de Queimados (DOQ).

Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos para a contratagdo nos cargos serao
exigidos apenas dos candidatos selecionados e convocados para inicio das atividades.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018
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18.1

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do
candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas
na Lei Federal n® 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VI, da
Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de
aprovagao em concurso publico;

b) execugéo de contrato entre o Prefeitura Municipal de Queimados e o Instituto AOCP para os fins de
conducgao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengéo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do
formulario, concedendo sempre a opgado do nao consentimento e tratamento daquele dado em
especifico.

18.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a

18.2

19.

aplicacao e execugao do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de
dados da Prefeitura Municipal de Queimados, a quem os dados sao repassados e quem define a
finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor /
Nome da Mae / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Namero / Bairro / CEP / Cidade / Estado /
Possui deficiéncia? / Necessita de condigdes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) NIS (Nimero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengéo CadUnico.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1

19.1.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que |Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Queimados, no
endereco eletrébnico www.queimados.rj.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os

19.2

19.3

194

19.5

19.6

19.6.1
19.7

19.8

19.9

comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrdonico
do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissao ou declaragéo falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a
sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso,
sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a
terceiros ou a devolugao ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de
informagbes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes
poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

N&o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmagado de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdao do concurso.

A Prefeitura Municipal de Queimados e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a
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alteragao através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao
candidato_candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da
homologagéo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato
com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o
Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologacgao do certame, o candidato podera requerer a
alteracao junto a Prefeitura Municipal de Queimados, situada na Rua Horténcia, vila do Tingua, n°® 254
CEP 26383-250, Queimados/RJ, de forma presencial junto a comissdo do concurso ou departamento
central de recursos humanos.

19.9.1 A Prefeitura Municipal de Queimados e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
aos candidatos, decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informacoes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

19.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico n°® 001/2022, ouvida a Instituto
AOCP.

19.12 Seréa admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da sua publicagao.

19.12.1A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
com AR (aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto AOCP, situada na Av. Dr. Gastéo Vidigal, n°
959, Bairro: Zona 08, CEP: 87.050-440, Maringa/PR.

19.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Queimados/RJ, 28 de janeiro de 2022.

Glauco Barbosa Hoffman Kaizer
Prefeito

Municipio de Queimados, RJ

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

CARGO: 101 - AUXILIAR DE CUIDADOR:

Requisitos: Certificado de concluséo do ensino fundamental em instituicdo reconhecida pelo MEC.

Atribuigoes: Auxiliar o cuidador no desempenho de suas fun¢des; Auxiliar os cuidados no apoio e recepgao de
usuarios das unidades de acolhimento, promovendo a participagdo social, autonomia e autoestima dos
acolhidos; Realizar a organizacdo das unidades de acolhimento, bem como incentivar aos assistidos a
organizarem e zelarem pelos seus pertences; Zelar pelo bem-estar, saude, alimentagcéo e higiene pessoal da
pessoa assistida: Auxilia, conforme orientagdo do cuidador, nos cuidados com os assistidos; Exercer outras
atribuicbes compativeis com o desempenho a fungéo, previstas e lei, regulamentagéo ou por determinagéo dos
superiores hierarquicos

CARGO: 201 - CUIDADOR

Requisitos: Certificado de conclusdo do ensino médio em instituicdo reconhecida pelo MEC

Atribuigdes: Responsavel pelo apoio e recepgédo de usuarios das unidades de acolhimento, promovendo a
participagao social, autonomia e autoestima dos acolhidos; Responsavel pela organizacdo do ambiente (espacgo
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento do acolhido); Responsavel pelo desenvolvimento de
atividades recreativas e promover a integridade dos acolhidos; Realizar cuidados basicos com alimentagao,
higiene e protecao dos acolhidos; Trabalhar a relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga
e/ou adolescente: Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada acolhido): Auxiliar a crianga e/ou adolescente a lidar com sua histéria de vida, fortalecendo a autoestima e
permitindo a construcao da identidade; Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar a histéria de vida do assistido; Acompanhar nos servigos
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de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; Apoiar na preparagao da crianga e ou adolescente
para o desligamento, sob a orientacdo e supervisdo de profissional de nivel superior; Auxiliar os usuarios nos
procedimentos para obtencdo de documentos pessoais; Complementar os afazeres domésticos em conjunto
com o auxiliar de cuidador; Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado
pela gestdo da unidade; Executar outras tarefas compativeis com a fungcdo e/ou determinadas pela chefia
imediata.

CARGO: 301 — TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Certificado de conclusdo do ensino médio e de curso Técnico em Enfermagem em instituicdo
reconhecida pelo MEC e registro no COREN.

Atribuigoes: Exercer, sob a supervisdo do meédico ou enfermeiro, a prestacdo de cuidados diretos de
Enfermagem; Auxiliar na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral; Auxiliar nas atividades de
urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob a supervisdo de profissional habilitado em ag¢des
que requeiram menor complexidade; Participar junto a equipe de programas de protegdo, promogao e
recuperacao da saude; Atuar na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissao e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagoes, etc.); Auxiliar acolhidos proporcionando-lhes alivio da dor, mal-
estar e outros, de acordo com instrugdes recebidas, receitas médicas ou outras orientagdes de enfermeiro ou
médico; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea, de educagdo em saude
conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
exercicio das funcdes; Realizar a verificagao de validade, qualidade e quantidade de medicamentos e materiais
de servigos controlando o estoque e solicitando a reposigdo sempre que necessarios; Realizar o controle,
limpeza e esterilizagdo de materiais, equipamentos e ambientes; Auxiliar ao enfermeiro no controle de consultas
agendadas e orientar os cuidados para o acompanhamento do acolhido; Realizar outras atribuigdes correlatas.

CARGO: 401 - PEDAGOGO

Requisitos: Certificado de conclusao de nivel superior em Pedagogia em instituicdo reconhecida pelo MEC.

Atribuigoes: Organizar o planejamento dos servigcos e das agdes pedagodgicas voltadas para as criangas e/ou
adolescentes das unidades de acolhimento; Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores das
unidades de acolhimento; Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; Organizar vivéncias de grupos
(passeios e visitas orientadas); Participar nas reunides de equipe; Executar as atribuicbes editadas no
respectivo regulamento da profissdo; Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e
acompanhamentos realizados; Acompanhar “in loco” a situagao de criangas e adolescentes atendidos nas redes
de servigos assistenciais e educacional; Contribuir na promocéao de realizagao de reforgo escolar as criangas e
adolescentes atendidos pela assisténcia social; interpretar, de forma diagnostica, a problematica sdécio
educacional para atuar na prevengao e tratamento de problemas de origem social, psicologica e educacional,
que interferem na aprendizagem ao trabalho; Emitir pareceres parcial e ou conclusivos sobre assuntos
relacionados a area de sua atuagdo; Realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participacédo e grupos
nas definicbes de alternativas para problemas identificados; Executar outras tarefas compativeis com a fungao
e/ou determinadas pela chefia imediata;

CARGO: 402 — NUTRICIONISTA

Requisitos: Certificado de conclus&o de nivel superior em Nutricdo em instituicdo reconhecida pelo MEC

Atribuigoes: Desenvolver acbes para o controle de qualidade das refeigbes servidas nas unidades de
acolhimento e outras unidades e 6rgaos da Prefeitura; Elaborar cardapios periddicos visando atender as
necessidades nutricionais das criangas e adolescentes atendidas nas unidades de acolhimento conforme faixa
etaria, habitos alimentares e periodos de permanéncia na unidade; Orientar as unidades de acolhimento
municipal no que se refere as boas praticas na gestdo dos programas de alimentagéo e dos cuidados sanitarios
e quantitativos; Promover a difusdo de conhecimentos e recomendagdes sobre praticas alimentares saudaveis
tais como valor nutritivo, propriedades terapéuticas, indicagbes ou interdigdes de alimentos ou de suas
combinagdes; Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Participar do planejamento da area
fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; Elaborar previsdes de
consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
execugao dos servigcos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; Realizar pesquisas no mercado
fornecedor, seguindo critério custo qualidade; Emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
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para implantacao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
compativeis com sua especializagdo profissional; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional; exercer outras atribuicdes correlatas

CARGO: 403 - ENFERMEIRO

Requisitos: Certificado de conclusdo nivel superior em Enfermagem em instituicdo reconhecida pelo MEC.

Atribuigoes: Supervisionar, coordenar e executar atividades relativas a observagéo, ao cuidado e a educagao
sanitaria dos pacientes, bem como a aplicacdo de medicamentos e tratamentos prescritos, estando sob
supervisdo da area meédica; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem nas unidades de assisténcia social e demais 6rgaos da Prefeitura quando solicitado; Promover o
contato dos assistidos com as unidades de saude de referéncia; Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem aos pacientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento; Realizar o controle da
agenda das consultas das criangas e/ou adolescentes e orientar o técnico de enfermagem; Orientar a equipe
sobre as especificidades dos cuidados de saude de cada crianca e adolescente assistido; Assegurar e participar
da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada; Registrar observagdes e
analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o paciente para a alta,
integrando-o, se necessario, ao programa de internagcdo domiciliar ou a unidade basica de saude; Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar agdes de enfermagem,
levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;
Implementar acdes e definir estratégias para promocdo da salde, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgao; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica quando necessario; Exercer outras atribuicbes correlatas.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2022

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE CUIDADOR

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacédo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significacdo de
palavras e expressdes. 4. Sinbnimos e anténimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e
invariaveis e suas fung¢des no texto. 7. Concordancias verbal e nominal. 8. Conjugacgdes verbais. 9. Colocagao
de pronomes nas frases. 10. Sintaxe. 11. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. 12. Digrafos,
encontros vocalicos e consonantais. 13. Divisao silabica. 14. Processos de formacéao de palavras. 15. Usos dos
“porqués”. 16. Usos de “mau” e “mal”. 17. Variagao linguistica.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de
imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagao
basica dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. 6. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) —versées 2010, 2013 e 2016. 7.
Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
versdes 5 e 6. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores
de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranga na Internet e
virus de computadores.

Nogoes do Sistema Unico de Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Lei N°
12.435, de 6 de julho de 2011; Lei N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993- Lei Organica da Assisténcia Social.
Constituicdo Federal de 1988 - artigos 203 e 204.
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Estatuto da Crianca e Adolescente: Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990- Disp&e sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias.

Estatuto do Servidor Publico: Lei N° 1.060, de 22 de dezembro de 2011- Dispbe sobre o Estatuto do Servidor
Publico.

NIVEL MEDIO

CUIDADOR

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséao e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significagéo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e
consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto.
11. Locugbes verbais (perifrases verbais). 12. Funcbes do “que” e do “se”. 13. Formacao de palavras. 14.
Elementos de comunicagéo. 15. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos
ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagao). 16. Concordancia verbal
e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagéo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacéo e
sua fungéo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagcdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de
imagem, antivirus). 3. Identificagcdo e manipulagéo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de
Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6.
Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas operacionais Windows 7 e
Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e
apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. 10.
Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
versbes 5 e 6. 11. Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores
de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranca na internet; virus de
computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

Nogdes do Sistema Unico de Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Lei N°
12.435, de 6 de julho de 2011; Lei N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993- Lei Organica da Assisténcia Social.
Constituicdo Federal de 1988 - artigos 203 e 204.

Estatuto da Crianga e Adolescente: Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990- Disp&e sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias.

Estatuto do Servidor Publico: Lei N° 1.060, de 22 de dezembro de 2011- Dispbe sobre o Estatuto do Servidor
Publico.

NiVEL TECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significagcao de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuagédo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e
consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto.
11. Locugbes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagéo de palavras. 14.
Elementos de comunicacdo. 15. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos
ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagdo). 16. Concordancia verbal
e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocag&o pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacao e
sua fungéo no texto. 20. Elementos de coes&o. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.
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Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagcdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de
imagem, antivirus). 3. Identificagcdo e manipulagéo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de
Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6.
Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas operacionais Windows 7 e
Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e
apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. 10.
Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
versbes 5 e 6. 11. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores
de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranca na internet; virus de
computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

Estatuto da Crianca e Adolescente: Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990- Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias.

Nogoes do Sistema Unico de Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Lei N°
12.435, de 6 de julho de 2011; Lei N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993- Lei Organica da Assisténcia Social.
Constituicéo Federal de 1988 - artigos 203 e 204.

Estatuto do Servidor Publico: Lei N° 1.060, de 22 de dezembro de 2011- Dispde sobre o Estatuto do Servidor
Publico.

CONHECIMENTOS COMUNS E BASICOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significagcao de palavras e expressoes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e
consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis e seus empregos no texto.
11. Locugbes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”. 13. Formagéo de palavras. 14.
Elementos de comunicagado. 15. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos
ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao e subordinagéo). 16. Concordancia verbal
e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagado pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagao e
sua fungéo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagcdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de
imagem, antivirus). 3. Identificagdo e manipulagéo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de
Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6.
Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 e
Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e
apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versées 2010, 2013 e 2016. 10.
Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
versbes 5 e 6. 11. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores
de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de
computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

Estatuto da Crianga e Adolescente: Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990- Disp&e sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias.

Nogoes do Sistema Unico de Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Lei N°
12.435, de 6 de julho de 2011; Lei N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993- Lei Organica da Assisténcia Social.
Constituicdo Federal de 1988 - artigos 203 e 204.

Estatuto do Servidor Publico: Lei N° 1.060, de 22 de dezembro de 2011- Dispbe sobre o Estatuto do Servidor
Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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NIVEL TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: 1. Anotacdes e registros de enfermagem. 2. Técnicas basicas de enfermagem:
sinais vitais, termoterapia, crioterapia, sondagens, aspiragdes, nebulizagdo, lavagem gastrointestinal, banho no
leito, peso - mensuragéo, administragéo e aplicagdes de medicamentos (vias e técnicas), medicagéo parenteral,
venoclise, curativos, posicdo para exames, alimentagcdo e coleta de material para exames. 3. Hematologia:
técnicas de coleta. 4. Assisténcia ventilatoria: drenagem postural, nebulizagdo, oxigenoterapia, aspiracdo de
secregOes. 5. Assisténcia de enfermagem em unidade cirurgica: pré, trans e pds-operatério. 6. Assepsia, anti-
sepsia métodos e técnicas. 7. Principios basicos quanto a limpeza, desinfeccédo e esterilizagdo de materiais e
equipamentos. 8. Biosseguranga e controle de infecgdo hospitalar. 9. Programa Nacional de Imunizagéo. 10.
Assisténcia em enfermagem a mulher; recém-nascido, crianca, adolescente e adulto. 11. Aleitamento materno,
pré-natal, planejamento familiar e aborto legal. 12. Assisténcia em enfermagem as doencas infecto parasitarias
e doencgas sexualmente transmissiveis/infeccdo pelo HIV. 13. Assisténcia em enfermagem ao paciente com
doencas cronicas nao transmissiveis e doengas neoplasicas. 14. Assisténcia em enfermagem na saude mental.
15. Cuidados paliativos. 16. Assisténcia em enfermagem a pessoa com deficiéncia. 17. Assisténcia em
enfermagem as pessoas em situagao de risco e violéncia. 18. Assisténcia enfermagem ao idoso. 19. Urgéncias
e emergéncias. 20. Atendimento pré-hospitalar e atendimento ao politraumatizado. 21. Transporte do paciente
de risco. 22. Segurancga do Paciente. 23. Educacdo em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL SUPERIOR

PEDAGOGO

Conhecimentos especificos: 1. Educagdo e Sociedade. 2. Teorias da educagdo. 3. Projeto pedagdgico,
planejamento e planos. 4. Fungéo Social do educador. 5. Concepgdes de conhecimento. 6. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (Lei n. 9394/96 e suas alteragoes). 7. Teorias da aprendizagem. 8. Avaliagdo da
aprendizagem. 9. Metodologias ativas. 10. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 11. Processo de ensino-
aprendizagem. 12. O construtivismo e o sécio interacionismo. 13. Os ambientes e materiais pedagogicos, os
equipamentos e os recursos tecnoldgicos a servigo da aprendizagem. 14. Problemas de aprendizagem. 15. O reforgo
€ a recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de
caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos. 16. Educagdao ambiental. 17. Educagao inclusiva. 18.
Educagéo tecnoldgica. 19. Disciplina escolar. 20. Pratica pedagogica. 21. Corporeidade e aprendizagem. 22.
Psicologia e Educagdo: 22.1. Psicologia como ciéncia. 22.2. Psicologia do desenvolvimento: fases de
desenvolvimentos. 22.3. Psicologia da aprendizagem. 22.4. Problemas de aprendizagem. 23. Politicas de
atendimento as criangas e adolescentes em condigdes de risco: prostituicdo, abuso sexual, abrigados, exploragéo do
trabalho. 24. Etica e Cidadania: natureza humana, cidadania e liberdade, dignidade e respeito & vida escolar como
instrumento de formagéo do cidadao. 25. Direitos humanos.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Nutricdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificagédo, fungdes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas nao
convencionais. 1.4. Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5. Nutricéo e fibras. 1.6.
Utilizagdo de tabelas de alimentos. 1.7. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2. Educagao
nutricional. 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagéo nutricional. 2.2. Papel que desempenha a
educacao nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4.
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutrigdo. 3. Avaliacdo nutricional. 3.1. Métodos diretos e
indiretos de avaliagdo nutricional. 3.2. Técnicas de medicdo. 3.3. Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da
populagéo. 4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2. Selegao e preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento, execucao e avaliagao de
cardapios. 5. Higiene de alimentos. 5.1. Andlise microbioldgica, toxicoldégica dos alimentos. 5.2. Fontes de
contaminagao. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no
alimento. 5.4. Modificacbes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. 5.5. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. 6. Nutricdo e dietética. 6.1. Recomendagdes nutricionais. 6.2. Funcgao social dos alimentos. 6.3. Atividade
fisica e alimentag&o. 6.4. Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7.1.
Operagdes unitarias. 7.2. Conservagao de alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnoldgico
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de produtos de origem vegetal e animal. 7.5. Analise sensorial. 8. Nutricdo em saude publica. 8.1. Analise dos
disturbios nutricionais como problemas de saude publica. 8.2. Problemas nutricionais em populagbes em
desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades, fisiopatologia e
tratamento das diversas enfermidades. 9.3. Exames laboratoriais: importancia e interpretagcéo. 9.4. Suporte nutricional
enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares. 10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo
quimicolJbromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7.
Bebidas.

ENFERMEIRO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei
n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). 3. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem —
analise critica. 4. Bioética. 5. Processo Social de Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 6.
Administragdo dos Servicos de Enfermagem. 7. Normas, Rotinas e Manuais — elaboracéo e utilizagdo na
enfermagem. 8. Enfermeiro como lider e agente de mudancga. 9. Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de
Enfermagem. 10. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem. 11. Politica Nacional de Ateng&o as Urgéncias. 12.
Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 13. Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa
nacional de imunizagdes, programas da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para
hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensédo e de diabético. 14. Planejamento da assisténcia de
enfermagem. 15. Processo de enfermagem [ teoria e pratica. 16. Consulta de enfermagem. 17. Medidas de higiene
e de seguranga nos servigos de enfermagem. 18. Emergéncias clinicolJcirurgicas e a assisténcia de enfermagem. 19.
Primeiros socorros. 20. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. 21. Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promogao e prevengao da saude.




