®
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N®03/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Estado do Rio de Janeiro, ho uso
de suas atribuicbes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do
Municipio, resolve tornar publicas as instrucdes destinadas a realizagdo do Concurso Publico para
o preenchimento dos empregos publicos de Advogado do Municipio, Bibliotecario, Contador,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Agente Administrativo |, Fiscal Ambiental, Fiscal de
Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Técnico de Alimentacdo, Técnico de Controle Interno,
Técnico de Informatica, Técnico em Seguranca do Trabalho, Eletricista, Motorista || e Operador de
Maquinas Pesadas, nos termos da legislacdo pertinente e conforme as normas estabelecidas
neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os empregos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os
valores dos respectivos salarios, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sao os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. As descri¢Bes sintéticas dos empregos, a definicdo de conteldos programaticos e as
demais informac6es proprias de cada emprego constardo de instrugées especificas, expressas
nos Anexos I, Il e lll do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana - RJ admitira o ndmero total dos
candidatos aprovados em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a
validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagéo.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana - 03/2019,
clicar em Cargos disponiveis e escolher o emprego para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo
em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a
inscricéo, conferir todos os dados, inclusive a denominagéo do emprego e seu respectivo cédigo.
1.3.1. Os candidatos que nédo dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet deverdo sequir
as orientacdes contidas nos itens 4.18 a 4.24 deste Edital.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢&o especial para a realizacdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de Inscricdo a condicao que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo médico)
deverdo ser entregues no Posto de Atendimento definido no item 4.19 ou enviados por meio de
carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscricao - compreendido de
20/08/19 a 19/09/19, para o Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM, Nucleo de
Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.
1.4.2. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas gravidas e as lactantes deverao declarar, no ato da inscrigéo, sua condicao
para disponibilizacéo de sala especial no dia de aplicagédo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local reservado para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante nado realizara a prova e sera
eliminada do Concurso Publico.

1.6. Para efeito do que disp6e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 4°
da Lei Municipal n°® 1.099, de 06 de margo de 2014, serdo reservados aos candidatos com




deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada emprego, observada a aptidéo
plena para o exercicio das atribuicdes do emprego escolhido.

1.6.1. O disposto no item 1.6 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicacao do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoracéo indevida do percentual minimo fixado.
1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigco, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus do Itabapoana.

1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.9. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de Atos da
Prefeitura de Bom Jesus do Itabapoana e posteriormente nos demais meios 13/08/19
de Comunicacéo definidos pela Comissao de Concurso Publico
Periodo de inscrigéo 20/08 a 19/09/19
Data limite para pagamento do boleto bancario 20/09/19
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 24/09/19
Prazo para solicitacdo de isencao 20 a 22/08/19
Divulgacao dos pedidos de isencdo 04/09/19
Recursos contra pedidos de isen¢do negados 05 e 06/09/19
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isen¢ao indeferida 16/09/19
Aplicacdo das provas objetivas 20/10/19
Publicagéo Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural de Atos da Prefeitura 21/10/19
Recursos contra gabaritos das provas objetivas 22 e 23/10/19
Publicagc&do dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) e

. . ) 11/11/19
da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, através do site 11/11/19
www.ibam-concursos.ord.br na op¢&o Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 12 e 13/11/19
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 21/11/19

Envio dos titulos para os candidatos aprovados nas provas objetivas
dos empregos de Nivel Superior

Aplicacdo das Provas Préaticas para os empregos de Motorista Il e
Operador de Maquinas Pesadas

12 a 14/11/19

30/11 e 01/12/19

Divulgacao dos resultados das provas praticas e de titulos 03/12/19
Recursos contra os resultados das provas praticas e de titulos 04 e 05/12/19
Publicacdo da sintese dos recursos contra pontuacdo nas provas praticas

. 13/12/19
e de titulos
Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 16/12/19

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do emprego;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o emprego, no ato da
contratacéo, sera eliminado do Concurso Publico.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratagdo, o
competente registro de inscricdo no respectivo drgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar, quando se tratar dos empregos de Advogado do Municipio, Eletricista, Motorista Il
e Operador de Maquinas Pesadas, na convocacao para entrega de documentos, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou emprego publico, comprovando a
experiéncia exigida;

2.9. Apresentar declaracao de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;



2.10. No ato da inscri¢céo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1
a 2.9, sendo obrigatdria a sua comprovagédo quando da convocacao para ingresso no quadro de
servidores publicos da Prefeitura, sob pena de eliminagéo.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana, em face do
namero de vagas oferecidas para cada emprego, ndo havera reserva de vagas para os candidatos
com deficiéncia.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que se inscreverem deverao observar a orientacédo que se segue.
3.3. A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada
nos termos da Lei n°® 13.146 de 06/07/2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.4. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego ao qual concorre.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigcdo em local apropriado, no Formuléario de
inscricao.

3.6. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera entregar,
laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no Posto de Atendimento, definido no item 4.19
ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de
inscricdo - compreendido de 20/08/19 a 19/09/19, para o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de
Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

3.6.1. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.7. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.8. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizacdo da etapa de
exames médicos deverao submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal
de Bom Jesus do Itabapoana.

3.8.1. Cabera a junta médica oficial decidir sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes do emprego a
ser ocupado, de modo que o desempenho da atividade exercida n&o venha agravar ou
comprometer a salde desses candidatos, sendo licito ao Poder Executivo Municipal programar a
realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o
requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.9. A junta oficial sera composta conforme disposto no Decreto Federal n® 3.298/99.

3.10. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisédo denegatoria, junto a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, em até 2
(dois) dias uteis subsequentes a divulgacao do resultado.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Concurso
Publico devera especifica-la no Formulario de inscri¢do e seguir as orientacdes do item 1.4 e seus
subitens.

3.13. A nédo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver enviado o laudo médico
no prazo estipulado no item 3.6, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral
de classificacdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.



4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. As inscricbes serao realizadas no periodo 20/08/19 a 19/09/19, pela Internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br.
4.1.1. Os valores das inscri¢des sédo os dispostos na tabela a seguir:

EMPREGOS VALORES DE INSCRICAO
Empregos de Nivel Superior Completo R$ 85,00 — oitenta e cinco reais
Empregos de Nivel Médio Completo e Curso Técnico
de Nivel Médio Completo

R$ 55,00 — cinquenta e cinco reais

Empregos de 82 série ou 9° ano completo R$ 35,00 — trinta e cinco reais

Emprego de 42 série ou 5° ano completo R$ 35,00 - trinta e cinco reais

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos 0s
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no
periodo entre Oh00 do dia 20/08/19 e 23h59 do dia 19/09/19.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Ital, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.
4.4.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.42. O IBAM e a Prefeitura de Bom Jesus do Itabapoana ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancéario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opcéo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdio para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 20/09/19, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscric6es cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 20/09/19.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscricéo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacdo, contendo as
informac6es sobre o local de realizacdo da prova, no endereco eletrdbnico www.ibam-
concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.
4.7.1. O cartdo de confirmacéo de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacdo estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1. do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instrucdes para inscricido via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do
Formulério de inscricdo, razdo pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.
4.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscricao.




4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de Bom
Jesus do Itabapoana ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet
motivada por falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a
transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade
das entidades organizadoras do Concurso Publico.

4.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.13. Apo6s o pagamento do valor de inscricdo nao sera permitida alteracdo de emprego.

4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulacédo
ou cancelamento do Concurso Publico, bem como na hip6tese de alteracéo da data do Concurso,
pagamento em duplicidade ou extemporaneo e inscricao indeferida descabendo qualquer outra
hip6tese de devolucéo.

4.14.1. Caso ocorra uma das possibilidades descritas no item anterior sera publicado no endereco
eletrénico do IBAM, www.ibam-concursos.org.br, comunicado determinando os procedimentos e
prazos para solicitacdo da devoluc&o do valor de inscri¢éo.

4.15. Informagdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 24/09/19 apés as 14h00, através do site
www.ibam-concursos.org.br, na op¢cdo Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi
deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 7 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato serd feito através do email concurso@ibam.org.br, ou ainda
pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as
12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

4.18. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.19. Para os candidatos que nédo disp6em, por qualquer motivo, de acesso a Internet, sera
disponibilizado microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscricdo, no Posto de
Atendimento, localizado na Sala do Empreendedor, Avenida Padre Mello, n°® 13, Centro, (anexo
ao Prédio da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Urbanismo) - Bom Jesus do
Itabapoana/RJ, no horario de 10h00 as 15h00, de segunda a sexta-feira.

4.20. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar
apenas com orientacdes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetivar
a inscricdo para o candidato, exceto se o candidato estiver impossibilitado de realizar sua
inscricdo ou ndo saiba manusear microcomputador.

4.21. Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera estar munido obrigatoriamente de documento
de identidade oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e seguir
todas as instrucdes descritas no item 4 e subitens.

4.22. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

4.23. ApoOs o preenchimento do Formulario de inscricdo o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo em rede bancaria.

4.24. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido
todas as instru¢des descritas no item 4 e subitens deste Edital.

4.25. Isengéo

4.25.1. De acordo com a Lei Municipal n® 1.312/2018, para ter direito a isencdo como doador de
medula, o candidato ter4 que comprovar a inscri¢cdo no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea - REDOME.

4.25.2. Conforme disposto na Lei Municipal n° 1.315/2018, fica isento do valor de inscricdo o
candidato que provar a condicdo de doador de sangue fidelizado, mediante a apresentacédo de
comprovante de doador voluntario de repeticdo de, no minimo, duas vezes ao ano, durante o
periodo de 2 (dois) anos que antecedem a data de publicacéo deste edital.



4.25.2.1. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que deverd ser anexada ao
requerimento de isencéo, informando o nimero de doagdes e datas.

4.25.2.2. Considera-se, para obtencéo do beneficio, somente a doacdo de sangue promovida a
orgéo oficial, ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.25.3. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br ou através do Posto de Atendimento definido no item 4.19, no
periodo de 20 a 22 de agosto de 2019, acessando a opcdo Cargos disponiveis no link do
Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/ RJ - 03/2019 e
escolher o emprego para o qual deseja pleitear isencédo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados,
inclusive a denominacéo do emprego e seu respectivo cédigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, codigo do
emprego escolhido e o nimero da inscricdo no concurso;

c) preencher e assinar o Formulario para Solicitacdo de Isencdo, modelos constantes do Anexo V, e
apresentar a documentacéo exigida. O formulario estarda disponivel em Word “doc” no site
www.ibam-concursos.org.br na Area Documentacio do concurso.

4.25.4. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario,
formulario para solicitagdo de isencéo e cOpias dos documentos) no Posto de Atendimento,
definido no item 4.19 ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, para
o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua
Buenos Aires, n°® 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

4.25.4.1. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

4.25.4.2. O IBAM nao se responsabilizara pela documentacdo, enviada via postal, que for
devolvida, ndo entregue, perdida, roubada ou extraviada.

4.25.4.3. O candidato sé podera solicitar isencdo para um emprego por turno de prova
(Manhé e Tarde).

4.25.4.4. Toda documentacdo apresentada pelo candidato devera ser entregue ou enviada em
envelope fechado, contendo na sua parte externa os seguintes dados: Concurso Publico para a
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/ RJ, Pedido de isencdo do valor da inscrigcdo, o
namero da inscricdo, o nome do candidato e o emprego.

4.25.4.5. A documentacao apresentada € individual, sendo vedada a entrega de documentos de
mais de um candidato em um mesmo envelope.

4.25.4.6. Sera permitida a entrega da documentacéo exigida por intermédio de Procurador, desde
gue seja apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e
do Procurador. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informacgfes
prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

4.25.4.7. A documentacédo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

4.25.4.8. Os gastos com as copias dos documentos solicitados seréo por conta do candidato.
4.25.5. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/ RJ se reserva o direito de confirmar,
em qualquer época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos
documentos ndo sejam comprovadamente validos.

4.25.6. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o0 mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.25.7. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancério, terd sua isencao cancelada.

4.25.8. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteraces das informacées
prestadas.

4.25.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacéo ou a solicitacédo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do




processo de isencao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.25.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo do valor
de inscri¢do, durante o periodo estipulado no item 4.25.3, ndo garante ao interessado a isengao
de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

4.25.11. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus do Itabapoana, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia
04/09/19, se teve seu pedido de isencéo do valor de inscricdo deferido.

4.25.12. Nao sera aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de inscri¢do via fax ou via e-mail.
4.25.13. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isenc&o nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo, na forma do item 7 deste Edital.
4.25.14. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o emprego informado no Formulario de isencao.

4.25.15. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricéo ja realizada.

4.25.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao indeferida e que ndo efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdo de questbes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas.

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatérias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste
Edital.

5.1.5. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do emprego ao qual o candidato concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizag&o das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, para todos os empregos, no dia 20 de outubro de
2019, em dois periodos a saber:

- 12 periodo para os empregos de Nivel Superior Completo e 82 série ou 9° ano completo, com
abertura dos portdes as 8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés)
horas a duracéo da prova.

- 2% periodo para os empregos de Nivel Médio Completo, Curso Técnico de Nivel Médio
Completo e 42 série ou 5° ano completo, com abertura dos portdes as 14h00 e fechamento as
15h00, para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés) horas a duracao da prova.

5.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes (manha e tarde).

5.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para cada periodo, o IBAM e a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
reservam-se o direito de remanejar os horarios de prova.

5.2.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
(www.bomjesus.rj.gov.br), constara do cartdo de confirmacédo de inscricdo disponivel no site de
concursos do IBAM na opcéo Area do candidato e também seré disponibilizada lista nominal nos
sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana.

5.2.2.1. O cartdo de confirmagéo contendo as informagfes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas.

5.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.




5.2.2.2. O cartao de confirmacdao de inscri¢cdo ndo sera enviado via postal.

5.2.3. As provas seréo realizadas na cidade de Bom Jesus do Itabapoana e caso necessario
em Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagdo do Concurso Publico.

5.2.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana nao assumira qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar ap0s o horario estabelecido no item 5.2.1. ndo podera ingressar no
local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmacao de
inscricdo e de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas)
canetas esferogréficas de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao nédo é obrigatoria, no dia de realizacdo das provas.

5.2.7. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. N&o serdo aceitos como documento de identidade: Certidbes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; Copias autenticadas de documentos de identidade.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. Ando apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova.

5.2.8. Caso o0 candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no item 5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasidao em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

5.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse. O
uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicagéo externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

5.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

5.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.9.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de
fogo, mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

5.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais



durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagcam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverao comunicar previamente a Organizacao
do Concurso Publico - durante o periodo de inscricdo - através de comunicacao formal via postal.
Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
gue comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos.
5.2.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

5.2.17. A organizacéo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
podera, justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente certame, as normas previstas
no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
certame.

5.2.20. Os gabaritos serdo divulgados no dia 21 de outubro de 2019, no Mural Oficial de Atos da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
(www.bomjesus.rj.gov.br) e posteriormente na imprensa oficial do Municipio.

5.3. Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas

objetivas dos empregos de Nivel Superior, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos nas

demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

« Curso de Especializacdo em Pdés-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que néo seja requisito exigido para provimento e guarde relagdo direta com
as atribuicdes do emprego para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacéo de
copia autenticada em cartoério do certificado ou diploma de conclusao e/ou histérico escolar: 03
(trés) pontos, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relagdo direta
com o emprego para 0 qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 06 (seis)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicbes do emprego para o qual o candidato prestara prova, mediante
apresentacdo de cépia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusao e Titulo
de Doutor: 12 (doze) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

Serdo aceitos também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaracdes de Concluséo de

Curso, expedidas por instituicéo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as

normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo, ou do Conselho Nacional de

Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacédo

(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao

do curso, a certiddo/declaracéo nao sera valida.

5.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolugédo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

5.3.3. S0 serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 24 (vinte e quatro) pontos para 0s empregos

de Nivel Superior.

5.3.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.



5.3.6. Nédo serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,
exceto os casos de autenticagdo digital por meio de cédigo de verificagao.

5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificacdo, ndo como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido
do Concurso Publico.

5.3.9. Apresentacdao dos titulos:

5.3.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos empregos de Nivel Superior deverdo
enviar seus titulos autenticados, no periodo de 12/11 a 14/11/19, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021, por meio de carta simples com AR ou Sedex com
AR.

5.3.9.2. Os titulos autenticados deverao ser apresentados em envelope fechado e na sua parte
externa devera constar as seguintes informacgfes: Ao Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM; Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana —
03/2019 (Titulos); o namero da inscricdo; o nome do candidato e o emprego para 0 qual esta
concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

5.3.9.3. O candidato devera também preencher o modelo de formulario para entrega dos titulos,
constante do Anexo VI deste Edital, que estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

5.3.9.4. A tempestividade da apresentacdo da documentagéo enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

5.3.9.5. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

5.4. Provas Praticas para os empregos de Motorista |l e Operador de Maquinas Pesadas

5.4.1. Serédo aplicadas provas praticas, com carater eliminatério e classificatdrio, aos candidatos aos
empregos de Motorista Il e Operador de Maquinas Pesadas que tenham sido aprovados nas provas
objetivas e classificados nas propor¢des abaixo:

- até a 302 colocagcdo para o emprego de Motorista |, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim;

- até a 102 colocacéo para o emprego de Operador de Maquinas Pesadas, mais os empatados na
Gltima nota considerada para este fim.

5.4.2. Os candidatos convocados para realizacdo das provas praticas deverao portar o documento
original da Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou E, dentro do prazo de validade.

5.4.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta)
pontos nas provas praticas.

5.4.4. A elaboracéo, aplicacdo e corre¢do das provas praticas serao de responsabilidade do IBAM,
cabendo o fornecimento da infraestrutura, inclusive maquinas, veiculos, aparelhos e equipamentos, a
Prefeitura Municipal.

5.4.5. A convocacao dos candidatos para realizacao das provas praticas, previstas para os dias
30/11/19 e 01/12/19, sera feita através de Edital de Convocacao que sera divulgado nos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.bomjesus.rj.gov.br, assim como no Mural Oficial de Atos da
Prefeitura de Bom Jesus do Itabapoana e nos demais meios de comunicagdo julgados
convenientes pela Comisséo de Concurso Publico.

5.4.6. O Edital de Convocacdo contera os procedimentos, os conteddos programaticos, 0s
horarios e os locais de realizacdo destas provas.

5.4.7. A critério da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, os candidatos aos
empregos de Motorista Il e Operador de Maquinas Pesadas que tenham sido aprovados nas provas
objetivas e classificados apos o critério definido no item 5.4.1 poderdo ser convocados no prazo
de validade deste concurso para a prova pratica, obedecida a ordem rigorosa de classificagao.
5.4.8. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.




6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os empregos de Nivel Superior.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) Para os empregos de Motorista Il e Operador de Maquinas Pesadas.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total as notas obtidas nas provas praticas.

C) para os demais empregos:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario de
8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com niimero do
CPF e criar o recurso, através da opcgao Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do
recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso
constante do Anexo IV. O préximo passo sera entrar no recurso criado e anexar o formulario em
PDF com a fundamentacao e enviar. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario
por questao recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacgéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questées ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opg¢ao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM nado se responsabilizara por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacéo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM através da Area do
candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM
gualguer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, telegrama, procuragéo, fax, via postal ou
outro meio que néo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida aos candidatos que nao marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.

7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentacao do recurso;

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.




7.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.bomjesus.ri.gov.br) e no Mural Oficial de Atos da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana.

7.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a4 aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme
descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os empregos de Nivel Superior.

12) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Informatica;

4®) maior idade.

b) para os empregos de Nivel Médio e Curso Técnico de Nivel Médio.

12) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

3%) maior nimero de pontos na prova de Nocdes de Informética;

4%) maior nimero de pontos na prova Matematica;

5%) maior idade.

c) para os empregos de 82 série ou 9° ano completo e 42 série ou 5° ano completo.

12) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

3%) maior niimero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério 0 mais idoso, ap6s o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.
8.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em
ordem decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacédo destes Ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br
e www.bomjesus.rj.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Bom Jesus do Itabapoana e
posteriormente nos meios de comunicacdo julgados convenientes pela Comissdo de Concurso
Publico da Prefeitura.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacéo,
sob pena de serem considerados desistentes.

8.4.1. Fica garantida a nomeacéao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas
para cada emprego, durante a validade do concurso.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologacao do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, mediante a apresentac&o das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de
Bom Jesus do Itabapoana.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, de acordo com a ordem de
classificacdo por emprego, para realizacdo dos exames médicos e para a comprovacao dos
requisitos basicos para investidura no emprego publico, através da Imprensa Oficial e de
telegrama.



9.4.1. De forma complementar, a convocacédo sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado através do site da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
www.bomijesus.rj.gov.br e da Imprensa Oficial do Municipio.

9.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocagdo para
apresentacdo da documentacgéo solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.9
deste Edital, caso contrario estardo automaticamente excluidos do certame.

9.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacao através do site www.bomjesus.rj.gov.br e da Imprensa Oficial do Municipio.

9.4.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (c6pia e original);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certidao de nascimento e/ou casamento (copia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia e original);

- Cartao de vacina e comprovante de escolaridade dos filhos menores de 14 anos (cOpia e
original);

- Quitacao com as obriga¢6es militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacao com as obrigacées eleitorais (cOpia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (cOpia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobat6rio da escolaridade exigida para o emprego (copia e original);

- certidao de antecedentes criminais;

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

9.4.4.1. Exames complementares poderdo ser solicitados, se o médico do trabalho ou outro
profissional da area, assim o requerer, para a elaboracdo de seu laudo.

9.4.5. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso Publico os candidatos
gue nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do emprego publico para o qual
se inscreveram.

9.4.6. Os 6nus para realizacao dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.

9.5. Os candidatos que n&do atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso Publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso Publico;

c) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

f) desatender ao disposto nos itens 5.2.9, 5.2.10, 5.2.11, 5.2.14 e 5.2.15;

g) nao devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.
9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de empregos publicos sob a égide do
Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

9.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

9.10. Os membros da Comissao Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus do Itabapoana, nomeados pela Portaria n® 090/2019, ndo poderdo em hipétese alguma,
concorrer as vagas do certame.




9.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.bomjesus.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao
Concurso Publico, inclusive altera¢des que porventura ocorram durante sua realizagao.

9.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, apés a
homologacéo do Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo-atualizacdo desta informacéao.

9.13. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana e o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico da
Prefeitura, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s
recursos interpostos pelos candidatos.

9.15. A guarda de toda a documentacdo relativa ao Concurso Publico seguird as regras do
CONARQ e o prazo prescricional sera de 05 (cinco) anos.

9.16. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, I, Ill, IV, V e VI que o
acompanham.

9.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que néo o fizer até o segundo dia Util, apés a publicacdo do mesmo.

9.18. O presente Edital estara disponibilizado no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de
Bom Jesus do Itabapoana, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana (www.bomjesus.rj.gov.br) e posteriormente na
imprensa oficial do Municipio.

9.18.1. Sera publicado também Extrato do Edital, contendo as principais informacdes do concurso,
em jornal de grande circulacéo regional.

9.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.bomjesus.rj.gov.br e do Mural Oficial de Atos da Prefeitura de
Bom Jesus do Itabapoana.

Bom Jesus do Itabapoana, 13 de agosto de 2019.

Roberto Elias Figueiredo Salim Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO |
EMPREGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E SALARIOS
JORNADA DE
Vagas de | Vagas reservadas aos | TRABALHO
CcODIGO EMPREGO REQUSTOS K Ampla candidatos com SALARIO-BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Concorréncia eficitneia (HORAS
SEMANAIS)
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Curso de Nivel Superior em Direito,
201 Advogado do Municipio registro na OAB e experiencia minima 01 - 20h R$ 3.161,50
comprovada de 02 (dois) anos em
atividade juridica.
Curso de Nivel Superior em
202 Bibliotecario Biblioteconomia e registro no respectivo 01 - 40h R$ 2.103,57
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Ciéncias
203 Contador Contabeis e registro no respectivo 02 - 40h R$ 3.161,50
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Engenharia
204 Engenheiro Agrbnomo Agronbmica e registro no respectivo 01 - 40h R$ 2.524,77
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Engenharia
205 Engenheiro Civil Civil e registro no respectivo Conselho de 01 - 40h R$ 2.524,77
Classe.
NIVEL MEDIO COMPLETO / CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO COMPLETO
206 Agente Administrativo | Curso de Nivel Médio Completo. 05 - 40h R$ 1.098,77
207 Fiscal Ambiental Curso de Nivel Médio Completo. 02 - 40h R$ 1.098,77
208 Fiscal de Obras e Curso de Nivel Médio Completo. 01 - 40h R$ 1.682,84
Posturas
209 Fiscal de Tributos Curso de Nivel Médio Completo. 01 - 40h R$ 1.262,12
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ANEXO |
EMPREGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E SALARIOS
JORNADA DE
Vagas de | Vagas reservadas aos | TRABALHO
CcODIGO EMPREGO REQUSTOS K Ampla candidatos com SALARIO-BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Concorréncia eficitneia (HORAS
SEMANAIS)
NIVEL MEDIO COMPLETO / CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO COMPLETO
210 Técnico de Alimentacdo E;vgel\gedm Completo com Curso Técnico 01 - 40h R$ 1.098,77
211 L‘ig?r']%o de  Controle Curso de Nivel Médio Completo. 01 - 40h R$ 1.682,84
212 Técnico de Informatica N'V?l Médio Completo com Curso Técnico 01 - 40h R$ 1.098,77
na area.
Nivel Médio Completo com Curso Técnico
Técnico em  Sequranca na area, acrescido de habilitacdo 40h
213 9 & especifica para o exercicio da profisséo e 01 - R$ 1.098,77
do Trabalho . L
registro no Ministério do Trabalho e
Emprego.
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (82 série ou 9° ano completo)
Nivel Fundamental Completo e
214 | Eletricista experiéncia de 5 (cinco) meses no 01 - 40h R$ 1.098,77
exercicio de atividades similares para o
emprego.
Nivel Fundamental Completo, com
. experiéncia de no minimo 1 ano no i 40h
215 Motorista |l exercicio de atividades similares para o 03 R$ 1.098,77
emprego e CNH Categorias D ou E.
42 série ou 5° ano completo
1° Segmento do Ensino Fundamental
Operador de Maquinas Completo (4% série ou 5° ano),
216 P q experiéncia de 1 ano no exercicio de 02 - 40h R$ 1.098,77
Pesadas S, S
atividades similares para o emprego e
CNH Categorias D ou E.
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ANEXO | (continuacéao)
DESCRICAO SINTETICA DOS EMPREGOS

.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ l

‘ Nivel Superior Completo

Advogado do Municipio — representar em juizo ou fora dele a parte de que é mandatario, empresa,
instituicdo ou pessoa, nas acdes em que estes forem autores, réus ou interessados, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses.

Bibliotecario — organizar, dirigir e executar servicos de selecdo, classificacdo, registros, a guarda e
conservacdo de documentos, livros, mapas e publicacdes pertencentes ao acervo bibliogréafico
municipal.

Contador — planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinacdes de controle externo,
para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Engenheiro Agrénomo — elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos,
planejando, orientando e controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

Engenheiro Civil — estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como acompanhar e
orientar a sua execugao.

Nivel Médio Completo / Curso Técnico de Nivel Médio Completo

Agente Administrativo — executar tarefas de apoio administrativo, que envolvam maior grau de
complexidade e requeiram certa autonomia.

Fiscal Ambiental —fiscalizacdo e orientacdo sobre meio ambiente.

Fiscal de Obras e Posturas — orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares, bem como com relagdo a posturas municipais, destinam
a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas
municipais.

Fiscal de Tributos — orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes
legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar
sonegacao.

Técnico de Alimentacdo — compreende os empregos que se destinam a desenvolver atividades
técnicas em laboratério na area de bromatologia, realizando exames destinados a analise de alimentos
através da manipulagéo de aparelhos de laboratério e por outros meios.

Técnico de Controle Interno — Apoiar auditorias, fiscalizagfes, diligéncias e demais a¢cdes de controle
e de apoio a gestédo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos,
bem como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus
aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos
ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizacéo de recursos do Municipio.

Técnico de Informatica — compreende os empregos que se destinam a monitorar o desempenho de
aplicativos, recursos de entrada, armazenamento e saida de dados, consumo da unidade central de
processamento e recursos de rede assegurando o funcionamento dos hardwares e softwares e
orientando usuarios na utilizacao de equipamentos e aplicativos nos diversos setores da Prefeitura.

Técnico em Seguranca do Trabalho — coordenar e orientar o sistema de seguranca do trabalho para
assegurar a integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura.

* Realizar as demais atribui¢cdes tipicas dos empregos, de acordo com os planos e programas
de trabalho elaborados pela Administracao Municipal.
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DESCRIGCAO SINTETICA DOS EMPREGOS

Nivel Fundamental Completo e Incompleto ‘

Eletricista — executar trabalhos de montagem, reparo e manutencéo de sistemas elétricos.

Motorista Il — dirigir veiculos pesados automotores de transporte de passageiros e cargas de pequeno
porte, bem como conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

Operador de Maquinas Pesadas — operar tratores e reboques montados sobre rodas para
carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos, aragem de terra para plantio e
limpeza de vias, pracas e jardins.

* Realizar as demais atribui¢cdes tipicas dos empregos, de acordo com os planos e programas
de trabalho elaborados pela Administracao Municipal.



Escolaridade: Nivel Superior Completo
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Emprego Disciplina NL’Jmer? de | Valorde E:ada Maximo dg Pc.mt.os Minimo dg Po.nt.os
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
o o | Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Advogado do Municipio; Bibliotecéario; = —
Contador; Engenheiro Agrénomo; Engenheiro | Nocoes de Informatica 10 05 50 25
Civil. Portugués 10 05 50 25
Escolaridade: Nivel Médio Completo / Curso Técnico de Nivel Médio Completo
Emprego Disciplina NL’Jmer? de | Valorde E:ada Maximo dg Pc.mt.os Minimo dg Po.nt.os
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 10 100 50
Agente Administrativo |; Fiscal Ambiental; .
Fiscal de Obras e Posturas; Fiscal de Tributos: | Matematica 10 05 50 25
Técnico de Alimentag&o; Técnico de Controle N .
Interno; Técnico de Informatica; Técnico em | Nogdes de Informatica 10 05 50 25
Seguranca do Trabalho.
Portugués 10 05 50 25
Escolaridade: Nivel Fundamental Completo (82 série ou 9° ano completo)
Emprego Disciplina NL’Jmer? de | Valorde E:ada Maximo dg Pc.mt.os Minimo dg Po.nt.os
Questdes Questéo em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 10 100 50
Eletricista; Motorista Il. Matematica 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
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Escolaridade: 42 série ou 5° ano completo

Emprego Disciplina Questdes | | Questio | em cada Dissiplina | em cada biscipina
Conhecimentos Especificos 10 10 100 50

Operador de Maquinas Pesadas. Matematica 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
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ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

» NIVEL SUPERIOR

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os empregos de Nivel Superior

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e coeréncia. 2. Aspectos
semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes;
metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; processos de formagéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos.
4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenagdo, subordinagdo; concordancias verbal e nominal; regéncias
verbal e nominal; colocacdo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuacéo; uso
dos sinais de pontuacéao.

Nocdes de Informética para todos os empregos de Nivel Superior

1. MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice versdo 5.4 (Writer, Calc, Impress) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet e Web. Conceitos,
caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla v44.0.2 ou superior, Google
Chrome. CorreioEletronico.WebMail. Mozilla Thunderbird, MSOffice Outlook 2010/2013 BR. RedesSociais: Facebook,
Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 3. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, protecdo de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO DO MUNICIPIO

Direito Administrativo: 1. Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. 2. Fontes, interpretacdo e integracéo do
Direito Administrativo. 3. Funcdo administrativa. 4. Interesse publico. 5. Regime juridico administrativo. 6. Principios do
Direito Administrativo. 7. Organizagdo administrativa: administragdo publica, concessdes e terceiro setor. 8. Orgéos
Pdblicos. Autarquias. Agéncias Reguladoras. Empresas Estatais. Fundagfes estatais. 9. Competéncia administrativa.
10. Consércios Publicos. Concessdo, Permissdo e Autorizacdo de servigos puUblicos. 11. Servigos Publicos. 12.
Poderes Administrativos. 13. Ato Administrativo. Regulamentos administrativos. 14. Processo Administrativo. 15.
Licitacdo e Contratos da Administracdo Pulblica. Arbitragem. 17. Intervencdo do Estado na ordem econdmica.
Regulacdo. 18. Intervengdo do Estado na propriedade. Formas de parceria da Administracdo Publica com a iniciativa
privada. Parcerias Publico-Privadas. Terceirizagdo. Fomento. Colaboracdo. Cooperagcdo. Convénios 19.
Desapropriagdo. 20. Bens publicos. 21. Agentes publicos. 22. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabiliza¢édo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica. 23. Controle interno e
externo da Administracdo Publica. 24. Contencioso administrativo. 25. Tribunal de Contas do Estado: atribuicdes,
jurisprudéncia e simulas. 26. Judicializagéo de politicas publicas. 27. Mandado de Seguranca individual e coletivo. 28.
Acéo Popular. 29. Acéo Civil Pablica. 30. Mandado de Injuncdo. 31. Habeas Data. 32. Direito de Acesso a Informagao.
33. Improbidade Administrativa. Infracbes e san¢Bes administrativas. 34. Eleitoral: Condutas vedadas aos agentes
publicos em campanhas eleitorais. 35. Jurisprudéncia, Sumulas e Teses de Repercussdo Geral dos Tribunais
Superiores.

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo: conceito e evolugdo. 2. Neoconstitucionalismo. 3. Constituicdo:
conceito, constitucionalizacdo simbdlica, classificacGes. 4. Histérico das constituicbes brasileiras. 5. Regras e
principios. 6. Principios fundamentais constitucionais. 7. Métodos de interpretacdo e limites da interpretacédo
constitucional. 8. Eficicia e aplicabilidade das normas constitucionais. 9. Modificagc&o formal e informal da Constituigao.
10. Direitos e Garantias Fundamentais. 11. Organizagdo do Estado. 12. Organizacdo dos Poderes. 13. Tributagdo e
Orcamento. 14. Ordem Econ6mica e Financeira. 15. Ordem Social. 16. Controle de constitucionalidade. 17.
Jurisprudéncia, Simulas e Teses de Repercussdo Geral dos Tribunais Superiores.

Direito Financeiro: 1. Atividade financeira do Estado. 2. Direito Financeiro. Autonomia e Fontes. 3. Competéncia
Legislativa. 4. Orgamento Publico. Espécies de orcamentos e Principios orcamentarios. 5. Créditos adicionais. 6.
Fontes para abertura de créditos adicionais. 7. Ciclo orcamentério: iniciativa, apreciacdo, sdo ou veto, execugédo e
controle. 8. Leis or¢camentérias: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentéarias. 9. Lei orcamentaria anual. 10.
Orgcamento participativo. 11. Receita Publica. Reparticdo de receitas tributérias. 12. Despesas publicas. 13. Destinacdo
de recursos para o setor privado (subvencdes)14. Transferéncias. 15. Crédito publico. 16. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Lei n® 4320/1964. 17. Jurisprudéncia, Simulas e Teses de Repercussdo
Geral dos Tribunais Superiores.

Direito Tributério: 1. Conceito legal de tributo. Caracteristicas. 2. Fontes do Direito Tributario. Vigéncia, aplica¢éo,
interpretacdo e integracédo da legislagéo tributaria. 3. Sistema tributario constitucional. 4. Principios. 5. Limitacdes ao
poder de tributar. 6. Imunidades tributarias. 7. Reparticdo das receitas tributérias. 8. Espécies de tributos. Impostos,
taxas e contribuicdes. Caracteristicas. 9. Impostos em espécie. Impostos federais, estaduais e municipais. 10.
Obrigacdes tributérias, fato gerador, base de célculo, sujeito ativo e sujeito passivo. Aliquotas. Responsabilidade
tributéria. 11. Crédito tributario: constituicdo. O langamento e suas modalidades. 12. ObrigacGes principal e acessoria.
13. Direitos e deveres dos contribuintes. 14. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributério. 15. Garantias e
preferéncias do crédito tributério. 16. Administragdo e reparticdo de receitas tributarias. 17. Acéo fiscalizatéria. 18.
Processo administrativo tributario. 19. Divida ativa. 20. Renlncia fiscal. 21. Sistema tributario municipal. 22.
Extrafiscalidade. 23. Funcdo social da propriedade. 24. Progressividade dos impostos. 25. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 26. Codigo Tributario Nacional. 27. Jurisprudéncia, Sumulas e Teses de
Repercussédo Geral dos Tribunais Superiores.

Direito do Trabalho: 1. Natureza juridica do Direito do Trabalho. 2. Fontes. 3. Principios. 4. Relagdo de trabalho e
relacdo de emprego. 5. Requisitos caracterizadores da relagdo de emprego. 6. Aplicagdo do Direito do Trabalho no
tempo e no espago. 7. Conceito do contrato individual de trabalho. Natureza juridica. Sujeitos. 8. Elementos esséncias
a validade do contrato de trabalho. Classificagdo. 9. Modalidades de contrato por tempo determinado. Contrato de
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trabalho por prazo indeterminado. 10. Direitos constitucionais do trabalhador. 11. Alteragao, interrupgéo e suspensao
do contrato de trabalho. 12. Remuneracéo e salario. 13. Jornada de trabalho. 14. Aviso prévio e extincdo do contrato de
trabalho. 15. Estabilidade e FGTS. 16. Terceirizagdo. 17. Direito publico nas relagcdes de trabalho. Regime celetista na
Administracdo Publica e regime estatutario. 18. Normas de protegdo ao trabalho. 19. Direito coletivo do trabalho.
Conflitos Coletivos. Acordos e Convencdes Coletivas Prescricdo e Decadéncia. 20. Sumulas e Orientacdes
Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho.

Direito Processual do Trabalho: 1. Conceito, finalidades, natureza juridica, autonomia, hermenéutica e fontes do
Direito Processual do Trabalho. 2. Principios. 3. Organizacdo da Justica do Trabalho. 4. Comissdo de Conciliagdo
Prévia (CCP). 5. Ministério Publico do Trabalho (MPT). 6. Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho. 7. Parte e
Procuradores. 8. Intervencgéo de terceiros no Processo do Trabalho. 9. Atos, termos e prazos processuais trabalhistas.
10. Nulidades processuais trabalhistas. 11. Peticdo inicial trabalhista. 12. Defesa e resposta do reclamado. 13.
Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 14. Audiéncias trabalhistas. 15. Provas trabalhistas. 16.
Procedimentos trabalhistas céleres. 17. Sentenca. 18. Recursos 19. Liquidagdo de sentenca. 20. Execugdo. 21.
Dissidio coletivo. 22. Acéo resciséria na Justica do Trabalho. 23. Inquérito judicial para apuragdo de falta grave. 24. A
Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. 25. Reforma Trabalhista: Lei federal n.° 13.467/2017. 26.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Direito Civil: (Lei 10.406/2002 e alteragbes posteriores): Vigéncia, validade, eficicia, interpretacdo e aplicacdo das
normas civis (Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010);
Parte geral: Pessoa natural; Pessoa juridica; Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade, representacéo,
assisténcia, emancipagéo, estados (individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos, Lei
6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdo proviséria e sucessado definitiva da pessoa
natural; Associagdes, fundagdes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil;
Bens juridicos: Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e incorpéreos; Bens imdveis e méveis; Bens
fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens
reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessfes e pertengas; Frutos e produtos;
Bens considerados em relacdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei
8.009/1990); Fato juridico: fato, ato e negécio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do
fato juridico; Elementos constitutivos do negécio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a
anulabilidade) do negdcio juridico, representacdo e simulacéo; Eficacia do neg6cio juridico: condigdo, termo e encargo;
Defeitos do negécio juridico: Erro, dolo, coacdo, leséo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e
ilicito; Abuso de direito; Prova. Prescricdo e decadéncia. Direito das obriga¢des; Obriga¢des: Obrigacdes de dar coisa
certa e incerta, obrigagbes de fazer e ndo fazer, obrigacdes alternativas, obrigagBes divisiveis e indivisiveis e
obrigag@es solidarias; Cessédo de crédito e Assungéo de Divida; Pagamento, Pagamento em consignagédo, pagamento
com sub-rogacdo, imputagdo do pagamento, dacdo em pagamento, novacdo, compensagéo, confusdo e remissdo das
dividas, Mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal, arras, sinal. Direito dos contratos;
Contratos civis: Estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos
aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva,
resolucdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda, retrovenda, venda a contento e venda
sujeita a prova, preempcdo ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou
permuta; Contrato estimatério; Doagéo; Locacdo de coisas; Empréstimo: Comodato e mutuo; Prestagdo de servigo;
Empreitada; Depdsito: Depositos voluntario e necessario; Mandato, mandatos voluntério e judicial; Comissédo; Agéncia
e distribuicdo; Corretagem; Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro: seguro de dano e de pessoa;
Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianga; Transacdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de
recompensa, gestdo de negoécios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Locagdo imobiliaria (Lei
8.245/1991). Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta;
Obrigacéo de indenizar e fixagdo da indenizacdo. Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta, usucapido: ordinario,
extraordinario, especial (Constituicdo Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural, urbana, por abandono do lar e
administrativa (Lei 11.977/2009 e Lei 12.424/2011), pela dissolugdo da unido estavel (Lei n°® 9.278/1996), coletiva (Lei
10.257/2001), indigena (Lei 6.001/1973), registro do titulo, acessdo, ocupagdo, achado do tesouro, tradicéo,
especificacdo, confusdo, comissdo e adjuncéo; Direitos de vizinhanga: uso anormal da propriedade, &arvores limitrofes,
passagem forcada, passagem de cabos e tubulagdes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de
construir; Condominio geral, voluntario, necessario e edilicio; Propriedade resolvel; Propriedade fiduciaria: méveis e
iméveis (Lei 4.591/1964 e Lei 9.514/1997); Serviddes; Usufruto; Uso; Habitacdo; Direito do promitente comprador;
Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e relagdes de parentesco; Direito
Patrimonial: regime de bens entre os conjuges, usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores, alimentos (Lei
5.478/1968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacdo e Divorcio: judicial e extrajudicial
(Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Unido estavel; Tutela e
curatela (Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei
13.146/2015). Direito das sucessdes: Sucessdo em geral: heranca, vocacdo hereditaria, heranca jacente e peticdo de
heranca; Sucessao legitima; Sucessdo testamentéria; Inventério e partilha. Jurisprudéncia do STF e STJ. Lei 8.078/90
(Cédigo de Defesa do Consumidor)

Direito Processual Civil: (Lei 13.105/2015 e alteragdes posteriores): Aplicacdo da norma processual no tempo e no
espago; Normas fundamentais. Jurisdicdo e agdo, limites da jurisdicdo nacional, Cooperacdo internacional;
Organizagao e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios, fixacdo, modificacdo da
competéncia e declaragédo de incompeténcia, cooperagdo nacional; Legitimacéo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade
processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de justica e sucessdo das partes; Procuradores:
Representacéo processual, sucessao dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB,
Lei 8.906/1994 e Cédigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio e Intervencdo de terceiros; Juiz: Poderes,
deveres, responsabilidade, impedimentos e suspei¢do do juiz; Auxiliares da justica; FungGes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Atos processuais:
Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria;
Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e verificacdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos
processuais; Comunica¢Bes dos atos processuais: Cartas, citacdes e intimagdes; Nulidades dos atos processuais;
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Distribui¢c@o e do registro; Valor da causa; Tutela proviséria; Formacao do processo; Suspenséo do processo; Extin¢cdo
do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973);
Procedimento comum: Peti¢do inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peticdo inicial; Improcedéncia liminar do
pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediag&o; Resposta do réu: Contestacao e reconvencao; Revelia; Providéncias
preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
autor e alegagdes do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do
mérito e saneamento e organizagdo do processo; Audiéncia de instrugdo e julgamento; Provas em geral e em espécie:
producdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova
documental, forca probante dos documentos, arguicdo de falsidade, produ¢do da prova documental, documentos
eletrénicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e produgdo da prova testemunhal, prova pericial e inspecao
judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necesséria; julgamento das acgles relativas as
prestacbes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidacdo de sentengca; Cumprimento de sentenga.
Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdicdo
contenciosa e de jurisdigdo voluntaria: Consignacdo em pagamento, Depdsito; Acdo de exigir contas; Procedimentos
possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinério, extraordinario, especialurbana,
rural, pela dissolugdo da unido estavel e por abandono do lar, administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo
Federal/1988, Cdodigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009,
Lei 12.424/2011); Outras a¢Bes para defesa da propriedade e da posse: acdo vindicatdria, acao reivindicatéria, acéo de
imissdo na posse, acdo negatéria, acdo confesséria, acdo de dano infecto, agédo publiciana, agdo declaratéria e acédo
de indenizacdo. Procedimentos decorrentes da locacdes imobilidrias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcacdo de
terras particulares; Acéo de dissolugdo parcial de sociedade; Inventéario, partilha, arrolamento, inventario extrajudicial e
requerimento de alvard judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposicdo; Habilitagdo; Acdes de familia e
procedimentos decorrentes das relagdes familiares (Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacédo e Divorcio: judicial e
extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Monitorio;
Homologacédo do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa; Restauragdo de autos; Notificagdo e da interpelagao;
Alienagao judicial; Divorcio e da separagdo consensuais, da extingdo consensual de unido estavel e da alteragédo do
regime de bens do matriménio; Testamentos e dos codicilos; Heranga jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas;
Interdicéo; Tutela e curatela (Cddigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacdo e da fiscalizagdo das
fundacdes; Ratificacdo dos protestos maritimos e dos processos testemunhaveis formados a bordo; Juizados especiais
civeis estaduais, federais e Fazendéarios (Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo coletivo: acdo
civil publica e agédo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de seguranga individual e
coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreensdo e de depdsito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de
coisa gravada com alienagéo fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela
e Lei 13.129/2015); Processo de execugdo: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para
realizar qualquer execucdo, inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial; Execu¢des em
espécie: Execucdo para a entrega de coisa certa e incerta; Execugdo das obrigagcdes de fazer e de ndo fazer;
Execugdo por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto, documentacéo, registro, depoésito, lugar,
modificagdes, modalidades, avaliagdo, expropriagédo de bens, adjudicagéo, alienagdo e satisfacdo do crédito; Execucéo
contra a fazenda publica; Execugdo de alimentos; Embargos do devedor, embargos a execucdo contra a fazenda
publica, embargos a execugdo fundada em titulo extrajudicial, embargos & execucdo e embargos na execugdo por
carta; Excecdo ou objecdo de pré-executividade; Suspenséo e da extincdo do processo de execugdo; Execucéo fiscal
(Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais: Ordem dos processos nos
tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assuncdo de competéncia e de arguicdo
de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologagdo de decisdo estrangeira e da concesséo do exequatur
a carta rogatoria; Agdo rescisoria; Incidente de resolugdo de demandas repetitivas; Reclamacdo; Teoria geral dos
recursos; Recursos em espécie; A¢des autdbnomas de impugnacéo e sucedaneos recursais: Agao anulatéria; Embargos
de terceiro; Mandado de seguranca. Jurisprudéncia do STF e STJ.

BIBLIOTECARIO

1. Representagdo descritiva do documento: principios de catalogagdo. Codigo de Catalogagdo Anglo-Americano.
Tabelas de notagédo de autor. Catalogacéo cooperativa (BIBLIODATA/CALCO). 2. Indexagdo: conceitos e mecanismos
bésicos; caracteristicas, linguagens e medidas. Tesauro. Servico de recuperacdo da informacéo. Controle bibliogréafico.
ISBN. ISSN. 3. Classificagéo: estrutura e sistemas. Classificagdo Decimal de Dewey. Classificacdo Decimal Universal.
4. Servico de Referéncia: conceito e técnicas. O bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuigées. Usuarios reais
e potenciais. Disseminacdo seletiva da informacdo. Catélogo coletivo. Circulacdo de documentos. Comutacdo
bibliografica e suas atualizagSes. Obras de referéncia e fontes bibliograficas. 5.Planejamento, Organizacédo e
Administracdo de Bibliotecas: sele¢cdo e aquisicdo de materiais de informagéo. Avaliagdo e desenvolvimento de
colecdes. Servicos de bibliotecas. 6. Normalizacdo: conceitos e fungdes. Normas Brasileiras de Documentacao
(ABNT).

CONTADOR

1. Administracdo Financeira e Orgcamento; Conceito, Nocdes Gerais, Campo de Atuacdo. Orgcamento Publico:
conceito, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Org¢amentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orgcamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental:
Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito,
Classificagcdes, Receita Or¢camentaria e Extra-orcamentéria. Classificagdo Or¢camentéria. Estagios da Receita. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagbes. Despesa Orcamentdria e Extra-orcamentéria. Classificacdo
Orcamentéria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio
Anteriores. Divida Publica. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducéo; Receita Corrente Liquida; disposi¢édo sobre
a Lei de Diretrizes Or¢camentéria; Lei Orgamentaria Anual; Execugdo Orcamentéria; Receita Plblica; Despesa Publica;
Transferéncias Legais e Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de
Dotagdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatério Resumido da Execucéo
Orcamentéria; Relatério da Gestdo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contébil,
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Subsistemas de Contas: Or¢amentério, Patrimonial, Custos e Compensado. Varia¢cdes Patrimoniais. Escrituracdo dos
principais fatos da administragédo puUblica: arrecadacéo das receitas correntes e de capital, arrecadacédo da receita de
divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, opera¢des de crédito por antecipagéo de
receita orgamentaria, inscricdo de divida ativa tributaria e ndo tributaria, incorporagdo de bens por doacdes recebidas,
reconhecimento da valorizagcdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos,
diminuicéo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciacdo acumulada de bens mdveis e imoéveis, registro
da correcdo monetéria cambial, restituicdes a pagar; caucdes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e
consignagdes em folha de pagamento e lancamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos
contabeis orgamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orcamentaria, procedimentos contabeis
referentes a receita e a despesa orcamentaria, Controle da execugdo da despesa orcamentéria, restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstracdes Contébeis aplicadas ao Setor Publico
(de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — (MCASP da STN): Balanco Orgcamentario,
Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstra¢do dos Fluxos de
Caixa: conceitos, estrutura, analise e técnica de elaboracdo. Bens Publicos: conceito, classificagcdes e inventario.
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de
agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e
animais em suas relagdes com o0 meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios bésicos de ecologia da
populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em
agroecossistemas. A transi¢do da agricultura convencional & agricultura ecoldgica. Area de Solos/Poluigdo dos Solos:
Génese, morfologia e classificacdo do solo: principais caracteristicas dos horizontes diagnésticos superficiais e sub-
superficiais; definicdes e conceitos referentes as classes de 1° nivel (ordens); classificagcdo interpretativa do solo para
uso agricola e outros fins. Erosdo e conservacdo do solo: mecanismos e fatores que afetam a eroséo hidrica e a
erosdo edlica; impactos ambientais e econdmicos da erosdo do solo; praticas de controle da erosdo. Quimica e
fertiidade do solo: fase sélida e liquida, conceitos, composi¢do e estrutura; dindmica dos nutrientes e correcdo das
deficiéncias pela adubacdo mineral e ou orgénica; recomendacdo de adubacdo e calagem. Biologia do solo:
decomposi¢cdo de compostos organicos; interacdes microbianas; ciclagem de nutrientes; dindmica da matéria organica.
Residuos urbanos, agricolas e industriais: caracterizacao, tratamento e manejo de residuos; alternativas de descarte e
ou reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliagdo de impactos ambientais e medidas mitigatérias;
parametros para monitoramento do solo e aguas. Poluicdo do solo: o solo como meio de inativagéo e ou transformacéo
de poluentes; biodegradacdo de principios ativos poluentes; biorremediacdo de solos contaminados. Agrotéxicos:
Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagéo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, produgao,
embalagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de
agrotéxicos no ambiente. Controle Bioldégico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de
controle biolégico. Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldgico. Controle de Qualidade de agentes
de controle biol6gico. Importacdo, exportacédo e regulamentacdo de agentes de controle biolégico. Métodos Culturais:
Conceito e principios basicos. Métodos e/ou préaticas. Métodos de irrigagdo: vantagens e desvantagens, critérios para
selecdo do método mais adequado; Evapotranspiracdo de referéncia e evapotranspiracdo real; Necessidades de
irrigagdo; Calculo das principais varidveis em projetos de irrigacdo por aspersdo, sulcos e inundagdo. Métodos de
drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Avaliagdo da necessidade de drenagem; Célculo das
principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Preservagcdo: Hidrologia das encostas.
Impacto das atividades agricolas na qualidade da agua. Planejamento ambiental em microbacias hidrograficas.
Legislacdo estadual de recursos hidricos. Criagdes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptiddo, funcéo e
produto. Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de produgdo e seu impacto ao meio ambiente. Introducdo de
espécies exdticas. Nichos ecoldgicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies nativas
e exéticas. Qualidade e manejo da 4gua e da alimentacdo de peixes. Instalacdes e equipamentos. Larvicultura,
Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econdmicos da criagcdo de animais. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do emprego. Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagdo. Normas, Legislacdo e
Procedimentos da area de atuacéo. Informética — P.Office / AUTO CAD e outros e Sistemas Integrados.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia; demarcagédo
da obra; fundacgdes diretas; fundacdes indiretas. Obras de superestrutura: formas; armaduras; tecnologia do concreto;
concreto; alvenaria. Instalagdes prediais: Instalacdes hidraulicas: InstalagBes prediais de &gua fria: sistemas de
alimentacdo predial e distribuicdo de agua fria; dimensionamento do sistema de alimentacdo; dimensionamento da
estacdo elevatdria; dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua fria. Instalagdes prediais de esgoto sanitério:
partes constituintes e funcionamento das instalagdes prediais de esgoto sanitarios; dimensionamento das canalizagdes
de esgoto e ventilagdo. InstalagBes Prediais de esgotos pluviais: dimensionamento das instalagdes prediais de esgotos
pluviais. Instalag6es hidraulico-prediais contra incéndio: sistemas de protecdo contra incéndio por extintores manuais.
InstalagBes elétricas: Alimentagdo predial. PC; Quadros corta-circuitos; Tubulacdes; condutores; dimensionamento;
pontos de utilizacdo; dimensionamento. Instalagdes de gés: medidores. PIl; reguladores de presséo; tubulagdo,
dimensionamento; pontos de utilizacdo; aquecimento e exaustdo. Instalacdes de telefone: quadros de distribuicéo;
tubulacéo interna e rede interna; cabeamento. Rede Légica: quadros de distribuicdo; tubulacéo interna e rede interna;
cabeamento. Esquadrias: madeira; metalica; PVC. Servigcos de acabamento: revestimento; pavimentagdo. Coberturas e
tratamento: impermeabilizacdo; telhados — madeiramento e telhas. Loucas e metais. Equipamentos eletromecéanicos.
Vidros: lisos; temperados. Pavimentagdo: projetos de vias urbanas; obras de arte; pavimentacao; ensaios tecnolégicos.
2. Arquitetura e Urbanismo: Infraestrutura Urbana: Obras de Arte; Paisagismo; Sinalizacdo e Controle de Trafego
Urbano.
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» NIVEL MEDIO / CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os empregos de Nivel Médio e Curso Técnico de Nivel Médio

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos:
sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metafora, antitese, ironia.
3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; elementos de
composi¢cdo das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos
enunciados: coordenagdo, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema gréafico: ortografia; regras de
acentuacdo; uso dos sinais de pontuagao.

Matematica para todos os empregos de Nivel Médio e Curso Técnico de Nivel Médio

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragdo: Classes. Numeros ordinais. 3. Nimeros Reais: Operacdes com numeros
reais: Resolucdo de problemas envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. 4. Mdltiplos e
Divisores: Minimo Mltiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade por 10, 100, 1000.
Maximo Divisor Comum. Decomposicdo em fatores primos. 5. NUmeros Fracionarios: Fracdes equivalentes.
Simplificacéo de fragdes. Redugdo ao Menor Denominador Comum. Opera¢fes de soma, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. 6. NUmeros Decimais: Representacdo e leitura. OperagBes. 7. NUmeros e grandezas proporcionais. Razédo e
proporgdo. 8. Regra de trés simples, Porcentagem: Operacfes para uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos
percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie,
capacidade, volume, tempo e massa. Mdltiplos e sub-mdltiplos. Operagdes para uso no dia-a-dia. 11. Fatoragdo e
Produtos Notéveis.12. Equacdes e sistemas de equacdes do 1° grau. Resolucdo de problemas. 13. Equacgdes do 2°
grau. 14. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relagdes
meétricas no triangulo retangulo. 15. Gréficos de barras, colunas e setores. Andlise e interpretagédo basica

Nocdes de Informéatica para todos os empregos de Nivel Médio e Curso Técnico de Nivel Médio

1. MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice versdo 5.4 (Writer, Calc, Impress) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet e Web. Conceitos,
caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla v44.0.2 ou superior, Google
Chrome. CorreioEletronico.WebMail. Mozilla Thunderbird, MSOffice Outlook 2010/2013 BR. RedesSociais: Facebook,
Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 3. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, protecdo de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO |

1. Administragdo Municipal conforme a Lei Organica do Municipio: Poderes municipais Executivo e Legislativo e suas
fungbes, atribuicdes, membros e formas de atuagdo. Prefeito Municipal: Posse, substituicdo, vedacbes e
responsabilidades. Atos municipais de competéncia do Prefeito. Administragdo distrital. Tributos municipais.
2. Conhecimentos sobre gestdo de documentos. 2.1. Protocolo: Processos e procedimentos processuais e legais de
atos administrativos. Conceitos basicos sobre tramitacéo, recepgéo, distribuicdo, expedicédo, formacdo e andamento de
processos: capa; autuacdo, instrugdo, abertura e encerramento de volumes, anexagdo, juntada, apensacdo e
desapensacdo, desentranhamento, acautelamento, classificagdo de precedéncia e de sigilo, encerramento,
arquivamento, reativacéo, reconstituicdo. 2.2. Arquivo e fungdes arquivisticas (identificacéo, classificacdo e avaliagao).
Terminologia arquivistica. Tipos de arquivos. Plano de classificacdo de documentos: conceito, organiza¢édo, métodos,
objetivos e aplicacdo. Tabela de temporalidade: objetivos, conceitos basicos sobre eliminacdo, transferéncia e
recolhimento de documentos. 3. Conceitos basicos sobre atos administrativos e sua classificacdo: normativos,
comprovativo-declaratérios, de correspondéncia, de pacto ou ajuste, de assentamento. NogBes sobre: alvara, ata,
atestado, aviso, carta, certidao; circular, contrato, convénio, decreto, despacho, exposicéo de motivos, lei, memorando,
mensagem, oficio, ordem de servi¢o, parecer portaria, regulamento, relatério, requerimento, resolugéo. 4. Conceitos
bésicos sobre licitagdes: principios, fases, modalidades, procedimentos. 4.1. Comisséo de licitagdo: constituicao, tipos,
atribuicdes. 5. Gestdo de materiais: Procedimentos de aquisicdo, recebimento, aceitacdo, guarda, distribuicdo de
materiais. Planejamento e controle de estoques. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana atualizada.

FISCAL AMBIENTAL

Competéncias do Poder Executivo Municipal no campo da fiscalizagdo ambiental. Meio Ambiente; Preservacéo
Ambiental; Controle da Polui¢do; Biologia Ambiental; fendmenos atmosféricos; Erosdo; conservagdo dos
solos; Processos de producdo industrial (quimicas, metalirgicas, mecanicas e etc.); Ecologia e ecossistemas
brasileiros; Conceito de poluicdo ambiental; A importancia da &gua, do solo e do ar como componentes dos
ecossistemas na natureza; Transporte e dispersdo de poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos,
liquidos e sélidos: mecanismos fisicos, quimicos e biolégicos; fendmeno de autodepuragéo; Processos de controle da
poluicdo; Monitoramento ambiental de solo, 4gua e ar; Remediacdo de areas degradadas; Nog¢Bes de educagdo
ambiental; Gestdo integrada de meio ambiente, salde e seguranca industrial; Legislagdo ambiental (Federal, Estadual
e Municipal); Constituicdo Federal; Constituicdo Estadual; Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica Nacional de Meio
Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal no. 9433/97 - Politica Nacional de Recursos
Hidricos; Lei Federal n° 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico; Lei Federal n° 12.305/2010 - Politica
Nacional de Residuos Sélidos; Resolugdes CONAMA (EIA/RIMA, Licenciamento Ambiental, Residuos, Classificacéo de
Aguas, Controle de Poluicdo Hidrica, Controle de Poluicdo Atmosférica); Lei Federal N° 12.651/2012, que instituiu o
Novo Caédigo Florestal Brasileiro; Leis Estaduais - Politica Estadual de Recursos Hidricos; Licenciamento ambiental de
empreendimentos industriais; Sistema de Licenciamento Ambiental; NocGes de hidrologia; ciclo hidrolégico; bacias
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hidrogréficas; dguas superficiais; 4guas subterraneas; Avaliacdo de planos de gestdo de bacias hidrogréficas; manejo
de bacias hidrogréficas; Classificacdo das Aguas; Sistemas de Abastecimento de Agua; Consumo de &gua; partes
constituintes dos sistemas de abastecimento de agua; critérios gerais de dimensionamento; Adugdo de &4gua; adutoras
em condutos livres e forcados; 6rgaos acessorios; bombas e estagGes elevatérias; Tratamento de dgua; caracteristicas
fisicas, quimicas e biolégicas da &gua; padrées de potabilidade; principais processos de tratamento; estagBes de
tratamento de agua; Reservatérios de distribuicdo de &gua; importancia; Redes de distribuicdo de &4gua; Sistemas de
Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos; Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos
efluentes; Redes coletoras de esgotos sanitarios e industriais; classificacdo; partes constituintes; dimensionamento;
Tratamento de efluentes liquidos; processos de tratamento; lodos ativados; lagoas de estabilizagdo; reatores
anaerdbios; valos de oxidacdo; filtragdo bioldgica; Autodepuracdo de cursos d'dgua; carga organica; demanda
bioquimica de oxigénio; reducdo da concentracdo bacteriana; Sistemas de Tratamento de Oleo; Gestdo dos Residuos
Sdlidos; Caracterizagéo quantitativa e qualitativa dos residuos sélidos domésticos e industriais; Caracteristicas fisicas,
quimicas e biolégicas dos residuos solidos; Acondicionamento, coleta, transporte e destinacdo final adequado;
Disposicéo final dos residuos; aterro sanitario; classificacdo dos aterros para residuos sélidos de origem doméstica e
industrial; Coleta seletiva e reciclagem; Gestdo Administrativa e Ambiental; Planejamento, controle, fiscalizagéo e
execucdo de obras; orgamento e composi¢cdo de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico-financeiro;
Acompanhamento e aplicacdo de recursos; medi¢gbes; emissé@o de faturas; controle de materiais; Sistemas de Gestéo
Ambiental e Auditoria Ambiental; Certificagdo ISO 14 000. SNUC - Sistema Nacional de Unidades de Conservagao;
Politica Nacional de Recursos Hidricos; Resolu¢des do Conama; Legislagdo Florestal; Codigo Florestal; Auditoria
Florestal; silvicultura; produgdo de mudas; viveiros florestais; manejo; dendrometria; propriedades fisicas e mecanicas
da madeira; processamento primério e secundario da madeira; preservacdo e secagem da madeira; medicdes
florestais; volumetria; crescimento florestal; inventério florestal; preservacdo ambiental; sementes florestais; selegdo de
espécies; recomposicao florestal; ecologia de florestas tropicais: identificacdo de espécies florestais; interceptagéo de
chuva pela floresta; regime de &gua no solo; protecéo florestal; controle e prevengdo de incéndios florestais; principais
doencas florestais no Brasil; geoprocessamento; uso e conservacdo dos solos; adubagdo em geral; tipos e
classificacdo de fertilizantes e corretivos; irrigacdo e drenagem; fitotecnia; manejo de florestas plantadas; manejo de
florestas naturais; usos mdltiplos; sistemas silviculturais aplicaveis ao manejo; plano de manejo florestal sustentavel;
classificacdo dos agentes causadores de danos a floresta; fitopatologia florestal; entomologia florestal; exploracdo
florestal; métodos manuais e mecanizados de colheita; conceitos basicos de ecologia; ciclos naturais; regeneracéo
Natural; manutengdo e monitoramento; areas de preservacdo permanente; energia de biomassa florestal;- edafologia:
processos quimicos, fisicos e biol6égicos do solo, classificagdo do solo; economia florestal; sistemas agrosilvipastoris;
projetos e manejo de paisagem; administracéo florestal. Legislacdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1. Competéncias do Poder Executivo Municipal, nos campos da fiscalizagdo de obras publicas e privadas e das
posturas municipais: 1.1. Politica Urbana, Estatuto da Cidade e Plano Diretor. 1.2. A gestdo do ambiente municipal
diante do conceito de sustentabilidade e sua relagdo com o0s recursos naturais e culturais de Bom Jesus do Itabapoana.
1.3. O Direito de Construir e enquadramento juridico-administrativo para o exercicio do Poder de Policia e o exercicio
da fiscalizagdo. 1.4. Desempenho das atribuicdes do Fiscal de Obras e Posturas. 1.5. Legislagdo municipal vigente
sobre fiscalizag&o de obras e posturas. 2. Construcao Civil: Instalagcdes Provisérias, topografia, fundagdes, estruturas,
instalagBes prediais, alvenarias, esquadrias, instalacdes prediais, revestimento, pavimentagdo, coberturas, telhados —
madeiramento e telhas, posicionamento de equipamentos eletromecanicos, com suas é&reas de utilizagao,
equipamentos urbanos. Nocdes basicas de comandos do programa Autocad 2005 e 2008.

FISCAL DE TRIBUTOS

O Poder Executivo e suas atribuigdes. A organizagio da Prefeitura. Orgdos da sua estrutura. Servidores publicos. O
Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. A reparticdo das
receitas tributarias. O Cédigo Tributario Nacional. Tributos e suas espécies. Caracteristicas. Normas gerais de Direito
Tributéario. Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributéaria. Interpretacéo e integracdo da legislacao tributaria. Obrigacdo
tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributaria. Domicilio tributéario.
Responsabilidade tributéria. Crédito tributario. Lancamento. Suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario.
Renuncia fiscal. Garantias e privilégios. Administracéo tributaria. Fiscalizacéo, divida ativa e penalidades tributarias.
Codigo Tributario Municipal. Normas gerais. Caracteristicas dos tributos municipais. Administragao tributaria municipal.
Atos municipais. Processo administrativo. Legislacdo atualizada: Lei Organica do Municipio; Lei de Estrutura da
Administracao Publica Municipal (Lei n° 1254/2017); Cédigo Tributario Municipal (Lei n°® 11/1977).

TECNICO DE ALIMENTACAO

Conceitos de esterilizagéo e desinfecgdo; Meios de cultura; Microscopia; Preparo de solugdes; Riscos em laboratérios
biolégicos; Técnicas béasicas de inoculagéo, leitura e célculos de resultados microbiolégicos. Controle Higiénico -
Sanitario em Alimentos- BPF, PCC, APPCC. Microbiologia dos alimentos. Doencas de origem alimentar. Toxicologia de
alimentos. Aditivos na preparacdo e conservacdo dos alimentos. Tecnologia dos alimentos. Limpeza e desinfec¢éo de
equipamentos e instalagcdes nas indlstrias alimenticias. Legislacdo vigente - sanitéria - Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento (MAPA) e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Sistemas de Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e
Tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Relatérios e pareceres de Auditoria: Planejamento dos trabalhos.
Avaliacdo de controles internos. Materialidade, relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou
transagdes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de célculo. Confirmagdo. Interpretacdo das
informagdes. Observacdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das Demonstracdes Contabeis. Impostos;
Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributéria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributaria; Cédigo
Tributario Municipal; dos impostos do municipio; Participagdo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais;
Constituicdo Federal: Das Limitagdes do Poder de Tributar; Constitui¢do Federal: Dos Impostos do Municipio. Finangas
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Publicas, Planejamento e Or¢gamento Governamental: Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de Financas Publicas.
Principios da Administracdo Publica. Regime juridico-administrativo. Teoria Geral da Fungdo Publica. Contabilidade
Publica: nogdes gerais; conceitos béasicos; campo de aplicacdo; objeto. Variacdes Patrimoniais. Regime Contabil:
receitas; despesas. Orcamento Publico: nogdes gerais de orgamento; conceitos; principios orgamentarios. Créditos
Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais; créditos extraordinarios. Receita Publica: defini¢ao,
classificacdo e estagios da receita publica. Despesa Publica: definicdo, classificacdo e estagios da despesa publica.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Escrituragdo de Operagdes Tipicas da Contabilidade Publica: Subsistemas
Contébeis: orgamentario; patrimonial, de custos e de compensacédo. A Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito Constitucional: 1. Organiza¢édo do Estado. 2. Organizag&o dos Poderes. 3. Tributagdo e Orgamento. 4. Ordem
Econdmica e Financeira. 5. Jurisprudéncia, Sumulas e Teses de Repercussdo Geral dos Tribunais Superiores.

Direito Administrativo: 1. Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. 2. Fontes, interpretacdo e integracdo do
Direito Administrativo. 3. Funcdo administrativa. 4. Interesse publico. 5. Regime juridico administrativo. 6. Principios do
Direito Administrativo. 7. Organizagdo administrativa. 8. Orgdos Publicos. 9. Competéncia administrativa. 10. Poderes
Administrativos. 11. Ato Administrativo. Regulamentos administrativos. 12. Processo Administrativo. 13. Licitacdo e
Contratos da Administracdo Publica. Arbitragem. 14. Controle interno e externo da Administracdo Publica. 15.
Jurisprudéncia, Simulas e Teses de Repercusséo Geral dos Tribunais Superiores.

TECNICO DE INFORMATICA |

1. MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint Access) X LibreOffice 5.4 (Writer, Calc, Impress, Base) -
conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Redes de
Computadores. Conceitos, caracteristicas, comunicacdo de dados, sinais analégico e serial, transmissdo serial x
paralela, half-duplex X full-duplex, meios de transmissédo, conectores, topologias, protocolos, tecnologias, padrdes Fast
Ethernet X Gigabit Ethernet X 10 Gigabit Ethernet X ATM, modelo OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, redes cabeadas e
wireless, mascaras de rede. Gerenciamento e manutencdo de rede. 3. Programacdo. Conceitos bésicos,
caracteristicas, estruturas de dados, construgdo de algoritmos. Linguagens de programacdo e Ambientes de
Desenvolvimento. Java, JavaScript, HTML X HTML 5 X XHTML, XML, CSS, ASP X PHP. 4. Sistemas de Informacéo e
Banco de Dados. Conceitos, nogdes de sistemas de informag&o, caracteristicas, ciclo de vida de sistemas,
metodologias, modelo relacional, modelagem, UML, SQL. 5. Web. Conceitos, caracteristicas, acesso, navegagao,
busca, pesquisa, Internet X Intranet X Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla v44.0.2 ou superior,
Google Chrome. CorreioEletronico.WebMail. Mozilla Thunderbird, MSOffice Outlook 2010/2013 BR. RedesSociais:
Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 6. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, seguranca de
equipamentos, de sistemas de informacéo, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. VPN. Procedimentos.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Prevencdo dos riscos ambientais: conceitos, definicdes e classificacdo dos riscos. Parametros e indices utilizados nas
avaliagcdes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medigdo dos riscos ambientais. Medidas preventivas e de
controle dos agentes de riscos ambientais. E.P.l.'s e E.P.C.'s. PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais NR 9 e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional NR 7. Efeitos dos agentes de riscos
ambientais no organismo. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios: teoria do fogo, equipamentos fixos e méveis
de combate a incéndios: tipos, inspe¢cdo, manutengdo e recarga. Sistemas e equipamentos de alarme. Deteccdo e
protecdo contra o incéndio. Acidente de trabalho: conceitos, causas e consequéncias. Investigacdo e andlise do
acidente de trabalho. Estatisticas dos acidentes de trabalho. Doengas profissionais e doengas do trabalho. Normas
Regulamentadoras: Enfase nas NR'S n° 4 a 10, 12, 15 a 18, 20, 23 a 27 e legislagdo complementar. Atividades
educativas de seguranca do trabalho: CIPA. Combate a incéndios. Normas de seguranga. Etica do exercicio
profissional. Relagdes humanas no trabalho.

» NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (82 série ou 9° ano completo)

NUCLEOS COMUNS

Portugués para os empregos de Eletricista e Motorista Il

1. Organizacao textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos (verbais e nédo verbais); caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos. 2. Aspectos morfolégicos e semanticos das palavras: sentido e emprego
dos vocabulos; tempos e modos do verbo; linguagem figurada; reconhecimento das classes gramaticais; mecanismos
de flexdo dos nomes e dos verbos. 3. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacdo e subordinacéo;
concordancias verbal e nominal. 4. Sistema gréafico: ortografia; regras de acentuagéo; uso dos sinais de pontuacao.

Matematica para os empregos de Eletricista e Motorista Il

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragdo: Classes. Numeros ordinais. 3. Nimeros Reais: Operacdes com numeros
reais: Resolucdo de problemas envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. 4. Mdltiplos e
Divisores: Minimo Mltiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade por 10, 100, 1000.
Maximo Divisor Comum. Decomposicdo em fatores primos. 5. NUmeros Fracionarios: Fracdes equivalentes.
Simplificacéo de fragdes. Redugdo ao Menor Denominador Comum. Opera¢fes de soma, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. 6. NUmeros Decimais: Representacéo e leitura. OperagBes. 7. NUmeros e grandezas proporcionais. Razédo e
proporgdo. 8. Regra de trés simples, Porcentagem: Operacfes para uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos
percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie,
capacidade, volume, tempo e massa. Mdltiplos e sub-mdltiplos. Operagdes para uso no dia-a-dia. 11. Fatoragdo e
Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de equacdes do 1° grau. Resolucdo de problemas. 13. Equagdes do 2°
grau. 14. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relagdes
meétricas no triangulo retangulo. 15. Gréficos de barras, colunas e setores. Andlise e interpretagéo basica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

1. Conhecimentos técnicos profissionais. 1.1. Ferramentas Manuais - Nogdes bésicas e aplicagdes.
1.2. Ferramentas Elétricas - Nogdes basicas. 1.3. Aparelhos de Medicdo e Afericdo. 2. Equipamentos de Seguranca.
2.1. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. 2.2. Cuidados e precaucdes com ferramentas manuais e elétricas.
3. Prevencdo contra incéndio e panico. Nogdes bésicas.

MOTORISTAI

1. Legislacdo brasileira de transito. 2. Conhecimentos sobre funcionamento, peguenos reparos e manutencédo
preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos automotores: motores veiculares de combustéo interna
ciclos Otto (alcool e gasolina) e diesel e sistemas de suspensao, freios, dire¢do, transmissédo e elétrico. 3. Conceitos,
métodos e técnicas de prevengdo de acidentes de transito e direcdo defensiva.

»  NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 série ou 5° ano completo)

Portugués para o emprego de Operador de Maquinas Pesadas

1. Compreensdo de pequenos textos verbais e ndo verbais, tais como bilhetes, avisos, anlncios, histérias em
quadrinhos, reportagens e narrativas. 2. Significado e emprego de palavras. 3. Regras gerais de concordancia de
nomes e de verbos. 4. Ortografia.

Matematica para o emprego de Operador de Maquinas Pesadas

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeracéo: classes; nimeros ordinais. 3. NOmeros Naturais e Reais: operagdes; nimeros
pares e impares; representacdo e leitura. 4. Mdltiplos e Divisores: minimo mdltiplo comum; divisores; regras de
divisibilidade por 2, 3 e 5; divisibilidade por 10, 100 e 1000; méximo divisor comum; decomposicdo em fatores primos.
5. Numeros Fracionarios: fracdes equivalentes; simplificacdo de fracdes; redugdo ao menor denominador comum;
operagOes de soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 6. NOmeros Decimais: representacdo e leitura; operagoes. 7.
Regra de trés simples - Porcentagem: operagBes para uso no dia a dia; acréscimos e descontos percentuais. 8.
Sistema Monetario Brasileiro. 9. Sistema de Medidas: unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume,
tempo e massa; mdiltiplos e submudltiplos; operagdes para uso no dia a dia. 10. Geometria Plana: Angulos. Principais
figuras planas. Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Conhecimentos sobre operacdo de tratores e seus implementos: precaugles e regras de seguranca; leitura dos
instrumentos do painel; manutengéo e verificagdes de rotina; lubrificagéo e cuidados operacionais; ajustes e regulagens
do levantador hidraulico, barra de tracdo, bitolas e alinhamento de rodas; acoplamento, desacoplamento, limpeza e
conservagao de implementos. 2. Conhecimentos sobre operacdo de méquinas pesadas dotadas de rodas ou esteiras
(pas-mecéanicas, motoniveladoras, tratores pesados, reboques, implementos e maquinas afins): precaucdes e regras de
seguranca; leitura dos instrumentos do painel; manutengdo basica e verificacdes de rotina, lubrificacdo e cuidados
operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de implementos.
3. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e dire¢ao defensiva.



