PREFEITURA MUNICIPAL DE BADY BASSITT
Estado De Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Bady Bassitt, Estado de S&o Paulo, torna publico
que realizard, na forma prevista no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, a
abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento
de vagas e formacao de cadastro de reserva, para o0s cargos descritos no anexo | deste
edital.
O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes.

[ 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ]

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacdes, e sua execucdo cabera a empresa Seta Consultoria e Servigcos S/S Ltda
(SETA — CONSULTORIA).

1.2. Toda mencdo a horario neste Edital terd& como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidas neste Edital podera ser acrescida nova vaga
qgue surgir, para eventual nomeacdo dos candidatos que estiverem classificados em
reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e se
autorizadas pela Prefeitura Municipal de Bady Bassitt, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico do cargo oferecido neste Edital ser& o Estatutario, em
conformidade com a legislacdo pertinente.

| 2. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS |

2.1. Especificacfes
2.1.1. Cargo, numero de vaga, carga horaria, remuneracédo, requisitos e valor da taxa
de inscricdo constam do Anexo | deste Edital.

[ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS ]

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12,
inciso | do artigo 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do
sexo masculino;
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f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, que poderéa ser
aferida mediante pericia médica realizada pelo servico médico oficial que for designado
pela Prefeitura Municipal de Bady Bassitt;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo |
deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacao de atendimento devera ser feita na data da posse
atraves de documentacao original, juntamente com fotocopia ou copia autenticada.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1
deste Edital impedira a posse do candidato, enquanto ndo sanar a falha.

[ 4.DADIVULGAGAO |

4.1. O Extrato do Edital sera publicado em jornal de circulacao regional.

4.1.1. O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Bady Bassitt e nos enderecos eletrbnicos www.badybassitt.sp.gov.br e
www.setaconcurso.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdao publicados no Quadro de avisos da
Prefeitura  Municipal de Bady Bassitt e nos enderecos eletronicos
www.badybassitt.sp.gov.br e www.setaconcurso.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos 0s
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam
publicados através dos meios de divulgacédo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir-se-ao cientificados
os candidatos de todos 0s atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos
nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

[ 5. DAS INSCRICOES ]

5.1. Disposicdes Gerais

5.1.1. As inscri¢cdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se
gue preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacao total e
irrenunciavel das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis; ndo cabendo em hipétese alguma restituicdo ou devolucédo de valores
pagos, salvo nas hipoteses previstas no item 5.2.4.

5.1.6. Em nenhuma hipGtese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas,
alteracéo de locais de realizacdo das provas e alteracéo da inscricdo do concorrente na
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condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condigcdo de portador de
deficiéncia.

5.1.7. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscricdo, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de
inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico www.setaconcurso.com.br da seguinte
forma:

- Acesse 0 site através do endereco acima citado;

- Clique sobre o item Inscri¢cdes abertas;

- Cligue em Concurso Publico Edital n°® 01/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BADY
BASSITT — SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscricéo;

- Clique em Finalizar,

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo e o documento para
pagamento da taxa de inscricao;

Periodo e Procedimentos para Inscri¢cao

5.2.2. As inscricOes serdo realizadas através de formulario de inscri¢do, disponivel no
endereco eletrdnico www.setaconcurso.com.br, do dia 13 de agosto de 2019 até as 24
horas do dia 01 de setembro de 2019.

5.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o dia 04 de setembro de
2019, através de deposito identificado com o numero do CPF do candidato, no Banco
do Brasil, agencia 7013-0, Conta Corrente n° 35.250-0 em nome da Prefeitura
Municipal de Bady Bassitt.

5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso
Publico é o constante do Anexo | deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas
hipéteses de cancelamento ou néo realizacdo do concurso.

5.2.4.1. Na hipotese de cancelamento ou ndo realizagdo do Concurso Publico, a
restituicio da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por
procuracédo, devidamente reconhecida a firma, por meio do preenchimento e entrega de
formuléario a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Bady Bassitt. A divulgacéo
dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formuléario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel nos locais
indicados no subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou 0
cancelamento ou a néo realizagao do certame.

5.2.5. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com
as condicdes previstas neste Edital.

5.2.6. Nao seré efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar
formalmente, nos termos do item 5.2.7.
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5.2.7. Caberda recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2.7.1. O recurso deverad ser protocolado diretamente no endereco eletrénico
www.setaconcurso.com.br, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro
dia util subsequente da data de publicacdo do edital de homologacéo das inscricoes
deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo bem como toda documentacdo que o candidato julgar necesséria a
comprovacéao da regularizacdo da inscrigéo.

5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada conforme subitem 4.2.

[ 6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA ]

6.1. Disposicbes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos
portadores de deficiéncia e providas na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracfes, desde que, da aplicacdo do referido percentual,
considerando-se, para efeitos da execucédo do calculo, o nUmero de vagas existentes,
resulte nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), formando assim
01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Quando inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos).

6.1.2. As deficiencias dos candidatos, admitida a corregcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico,
devera observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual que vai concorrer
com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas
no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragGes, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida.
6.1.5. Para fins de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia, somente seréo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas
situagcOes previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracgoes,
conforme as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
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as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funcoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°,
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcbes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricdo

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens
deste Edital, devera indicar se é portador de deficiéncia e qual o seu tipo, para que a
banca possa adequar a prova e local aos portadores de deficiéncia,

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que nao preencher os campos especificos
do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua
inscricdo processada como candidato nas condigces normais e ndo poderd alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar condicdo especial.

6.2.3. Ao candidato portador de deficiéncia sera dada toda atencdo especial e
dependendo do caso, para fins de acessibilidade, podera prestar a prova em sala
diferenciada.

6.2.4. O candidato devera enviar através dos correios para a SETA CONSULTORIA E
SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Osvaldo Augusto dos Santos, n° 2695,
Residencial Santa Filomena, no Municipio de Fernanddpolis, Estado de S&o Paulo,
CEP 15601-150, até o ultimo dia de inscrigdo, o laudo médico expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual devera atestar a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

6.2.4.1. O laudo médico mencionado tera validade somente para este Concurso
Publico e devera ser apresentado em sua forma original nos casos de convocacgéo de
candidato aprovado, e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bady Bassitt.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia
meédica, com vistas a verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n°® 3298/1999 e
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suas alteracoes, para fins de nomeacéo do candidato classificado e convocado, a ser
realizada por equipe de profissionais designada pela Prefeitura Municipal de Bady
Bassitt, em periodo estabelecido.

6.2.4.3. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricéo e
dos atos originados desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada
incompativel com as atribuic6es do cargo.

6.2.4.4. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo e a avaliacdo
das provas.

6.2.4.5. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela
inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrerd juntamente com os demais
candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica
reservado a Prefeitura Municipal de Bady Bassitt o direito de realiza-la antes da posse
do candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em
namero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da
legislagéo vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

6.3. Solicitacdo de Condicdes Especiais para Realizacdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢cdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato
portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do
exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela SETA —
CONSULTORIA.

6.3.3. O candidato com deficiéncia devera enviar através dos correios para a SETA
CONSULTORIA E SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Osvaldo Augusto
dos Santos, n° 2695, Residencial Santa Filomena, no Municipio de Fernanddépolis,
Estado de S&o Paulo, CEP 15601-150, em envelope identificado, NO CAMPO DE
REMETENTE, da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL
DE BADY BASSITT - EDITAL N° 001/2019 — NOME DO CANDIDATO — SOLICITACAO
DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS, até o Gltimo dia
de inscricdo acompanhado do laudo médico.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢des
especiais para realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena
de nédo terem concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.
6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item
6.2.4 ou se for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
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declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, bem como néo terd atendida a
condicéo especial para realizacao das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas devera enviar através dos correios para a SETA CONSULTORIA E
SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Osvaldo Augusto dos Santos, n° 2695,
Residencial Santa Filomena, no Municipio de Fernandopolis, Estado de S&o Paulo,
CEP 15601-150, em envelope identificado da seguinte forma, NO CAMPO DO
REMETENTE: CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BADY
BASSITT - EDITAL N° 001/2019 — NOME DO CANDIDATO - SOLICITAC}AO DE
TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAC}AO DAS PROVAS, até o ultimo dia de
inscricdo, o parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracoes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada,
serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condigdes especiais para realizacdo das provas
fica condicionado a indicacao constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4.
deste Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal de Bady Bassitt publicara conforme subitem 4.2, a relacao
dos candidatos que tiveram suas inscricbes como portador de deficiéncia e/ou pedido
de condicdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer
da equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispord de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicacdo da relagéo citada no item 6.4, para contestar o
indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso deverd ser protocolado diretamente no endereco eletrénico
www.setaconcurso.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias uteis contados do
primeiro dia util subsequente da data de publicagdo das listas constantes do item 6.4,
6.4.2. Nao seréo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou
prazo que nao esteja previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao seréo aceitos pedidos de revisao apds o prazo determinado no item 6.4.1.1
deste Edital.

[ 7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO ]

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA, de
carater classificatério e eliminatério para todos os cargos.

[ 8. DA PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA ]

8.1. As provas objetivas e dissertativas serédo realizadas no dia 06 de outubro de
2019, a partir das 9h00, em Escola localizada na cidade de Bady Bassitt, a ser
divulgada apos a homologacéao das inscricdes, conforme item 4.
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8.2. As provas objetivas e dissertativas tem carater classificatorio e eliminatorio sendo

compostas conforme especificado no anexo lll.

8.3. Nao havera possibilidade do candidato antecipar ou retardar a data da prova.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha e dissertativas terdo duracdo maxima de 4

(quatro) horas cujo conteudo programatico esta especificado no anexo lll.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha e dissertativa sera atribuido valor de 0 (zero) a

100 (cem) pontos. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva e dissertativa o

candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato

que ndo comparecer para realizar a prova sera eliminado do concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de

acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento dos cargos.

8.7. Na hipdtese de anulacdo de questbes da prova, quando de sua avaliacdo, as

mesmas serdo pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.8. N&o serédo consideradas:

A - As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B - As questdes da prova que contenham mais de uma opcado de resposta
assinalada no cartéo de resposta;

C - As questbes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de resposta;

D - A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das
especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.9. Para realizacao das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta

azul ou preta.

8.10. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de

transcorrido tempo minimo de 1h (uma hora) do seu inicio. Os candidatos poderdo

levar consigo o caderno de questdes.

8.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova

somente poderao entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.

8.12. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva e dissertativa. O nao

comparecimento na data e local indicado, sob qualquer que seja a alegacédo, acarretara

a eliminacdo automatica do candidato ao certame.

8.13. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva e dissertativa fora do local, data e

horario divulgado pela organizacdo do Concurso Publico, nem haverd segunda

chamada para sua realizacao.

8.14. Serad automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a

realizagédo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucédo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o

armazenamento ou a comunicacao de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo

das provas, as autoridades presentes ou candidatos;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BADY BASSITT
Estado De Sao Paulo

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instru¢des contidas no formulario intitulado Folha de Instrucoes;
i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.
8.14.1. Nao sera permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.14.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como relogios,
telefones celulares (devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para este fim
que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.14.3 - Celular deveré ser desligado a partir da entrada no local da prova e ser
religado somente fora do recinto, sob pena de eliminacdo do certame.
8.15. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.14.1,
8.14.2 e 8.14.3 serdo retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.
8.16. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:
Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional
de habilitacdo, carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgéos
ou Conselhos de Classe que tenham forga de documento de
identificag&o).
8.17. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos em relacdo ao seu inicio. Ndo sera admitido ingresso de
candidatos no local de realizacao das provas apés o horario fixado para o seu inicio.
8.18. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horario fixado
para o seu inicio. Em hipétese alguma sera permitida a entrada apos este horario.
8.19. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de
resposta, que sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do
cartdo de resposta € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas no impresso intitulado Folha de
Instrucbes para Realizacdo da Prova. Nao havera substituicdo do cartdo de resposta
por erro do candidato.

8.19.1. As questbes dissertativas serdo respondidas em folha especifica, entregue
juntamente com o cartdo resposta e que sera o unico documento valido para a
corregcdo das mesmas.

8.20. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de

resposta e a folha de resposta das questbes dissertativas, podendo levar consigo o
caderno de questbes e a folha de instrugbes com o espelho das respostas por ele
marcadas no cartdo de resposta para fins de acompanhamento quando da publicagéo
do gabarito oficial e resultado das provas objetivas.

[ 9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES ]

9.1. A classificacéo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacao, sera
obtida através da totalizacéo da prova objetiva e dissertativa.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
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do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na
data do término das inscri¢des.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que na ordem a seguir,
tenha obtido sucessivamente, em cada cargo:

a) o0 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3, sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e
ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3.1, sera processado sorteio
publico para definicdo de ordem de classificacao.

9.4. A relacdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme
subitem 4.1.1.

9.5. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relacées discriminadas
no item 9.4 sera disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

[ 10. DOS RECURSOS ]

10.1. Caberé interposicao de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicagcdo do objeto do recurso,
iniciando e terminando sempre em dias uteis, incluindo-se o dia de inicio e o dia do
término, nas seguintes situacoes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro
de célculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicio de notas ou na
classificacao, a contar da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da classificacao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacéo do resultado.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos o0s
candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados
diretamente no endereco eletrdnico www.setaconcurso.com.br.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o
especificado no item 10.3.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinacgoes:

a) ser elaborado com argumentacédo légica, consistente e acrescida de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, ou seja, todos os itens que se deseja recorrer
deverdo constar de um Unico recurso.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no
item 10.1 deste Edital, devidamente fundamentado.
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10.7. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais
Ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado
no item 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada conforme subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposi¢do de
recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, poder& haver
alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima
exigida.

[ 11. DA HOMOLOGAGAO ]

11.1. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Bady
Bassitt.

11.2. O ato de homologacao do resultado final deste Concurso Publico sera publicado
em jornal de circulacao regional e no endereco eletrébnico www.setaconcurso.com.br.

[ 12. DA NOMEAGAO |

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual
concretizacao do ato de nomeacao do candidato aprovado dentro do nimero de vaga
ofertada e nos termos deste Edital, obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢Bes legais
pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado imediatamente,
devendo ser observadas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

12.3. Os candidatos que obtiverem o0s pontos necessarios e forem classificados, seréo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo a avaliagdo
médica e, se necessério, a avaliagdo psicoldgica, ambas de carater eliminatorio, a
medida do surgimento de vaga no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de
Bady Bassitt, de acordo com a necessidade ou a critério da Administragdo Municipal.
12.4. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderao ser
nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacéo.
12.5. A habilitacdo de candidatos neste concurso publico em classificacdo superior a
vaga ofertada ndo implica em hipGtese alguma na obrigatoriedade de nomeagéo e
eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da Administracdo
Municipal de Bady Bassitt, conforme conveniéncia e oportunidade.

[ 13.DAPOSSE |
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13.1. O candidato aprovado sera convocado para apresentar a documentagado no prazo
de até 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de sua convocacédo para
posterior nomeagao e posse.

13.2. O Candidato que néo apresentar a documentacdo no prazo mencionado no item
13.1 deste Edital perdera seu direito a nomeacao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente
0s originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia,

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, ou certiddo de
regularidade emitida pelo respectivo cartorio eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo
masculino;

f) Comprovante de Escolaridade conforme exigido para o cargo;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso;

i) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento
gue legalmente comprove a condicdo de dependéncia;

k) Atestado de que n&o possui registro de antecedentes criminais, emitido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado;

l) Atestado de saude;

m) Declaracédo, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou fungéo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

n) Declaracédo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

0) Declaragéo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

13.3.1. Poderéo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes
no item 13.3 deste edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer
um dos documentos especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos
solicitados conforme item 13.3.1, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste Edital.

[ 14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO ]

14.1. A validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data de
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Bady Bassitt.
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[ 15. DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Bady Bassitt homeara uma Comissdo Especial de
Fiscalizacdo e Acompanhamento especialmente para acompanhar e supervisionar todo
o Concurso Publico, e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou
duvidosos, ouvida a SETA — CONSULTORIA.

15.1.1. A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o
acompanhamento e a supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo
de aplicacdo das provas.

15.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo total e irrenunciavel das normas
para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Bady Bassitt e a SETA — CONSULTORIA n&do assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos
candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao
possa satisfazer todas as condi¢gbes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo
cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito,
até a data da convocacao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracéo
sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada
conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificagao ao candidato, valendo, para esse fim, a publicagao oficial.

15.7. N&o serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicacdes oficiais.

15.8. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a SETA — CONSULTORIA néo
fornecera nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a concursos anteriores para
candidatos, autoridades ou instituicfes de direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacao de recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, apos a homologacdo e durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura
Municipal de Bady Bassitt, por meio de correspondéncia registrada enderecada ao
Departamento de Pessoal - Concurso Publico Edital n°® 01/2019, situado na Rua
Camilo de Moraes, n°® 475 - CEP 15.115-000 — BADY BASSITT - SP, assumindo a
responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela Prefeitura Municipal, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou
alteracdo dos dados constantes da inscri¢ao.
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15.11. A Prefeitura Municipal de Bady Bassitt e a SETA — CONSULTORIA nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos
ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. A comprovacéao da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. N&o seréo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo
com este Edital.

15.14. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacgoes, relativos a este Concurso Publico, que
vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Bady Bassitt conforme subitem
4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a
participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura Municipal de
Bady Bassitt ou por ela indicados.

15.16. Os documentos fisicos pertinente ao Concurso Publico ficardo arquivados na
Prefeitura Municipal de Bady Bassitt e os eletronicos no sistema digital da SETA
Consultoria a disposicéo dos 6rgéos de controle externo.

15.17 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds o Tribunal de Contas julgar o
Procedimento deste Concurso Publico e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos, sob a
responsabilidade da SETA — CONSULTORIA.

16. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de cargo
b) Anexo I - Detalhamento das provas objetivas
c) Anexo |l - Conteudo programatico

Prefeitura do Municipio de Bady Bassitt - SP.
Aos 09 de agosto de 2019.

Luiz Antonio Tobardini
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2019
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

BLOCO A — PERIODO MATUTINO

e CARGA VALOR DA
CARGO TADE. | REF. | VENCIMENTOS |  HORARIA REQUISITOS TAXA DE
SEMANAL INSCRICAO
ARQUITETO 1 118 | R$5.019,61 40H ENSINO SUPERIOR E R$ 80,00

INSCRICAO NO CAU

ENSINO SUPERIOR EM
CONTADOR 1 130 R$ 5.574,63 40H CIENCIAS CONTABEIS E R$ 80,00
INSCRICAO JUNTO AO CRC

BACHARELADO EM DIREITO

CONTROLIDOR 1 103 | R$4.325,75 40H E INSCRICAO NA ORDEM RS 80,00
DOS ADVOGADOS DO BRASIL
ENSINO SUPERIOR E
ENCARREGADO CERTIFICADO DE
DO SETOR DE 1 68 | R$2.707,04 40H ESPECIALIZAGAO DE RS 80,00
REGULACAO REGULACAO EM SAUDE DO
SUS
ENGENHEIRO ENSINO SUPERIOR E
ENHE 1 118 | R$5.019,61 40H SCRICEO N, ORER R$ 80,00
ENSINO SUPERIOR
MED'ggR%ﬂN'CO 5 100 | R$4.187,07 20H COMPLETO E INSCRICAO RS 80,00

JUNTO AO CRM

] ENSINO SUPERIOR _
MEDICO ESF 2 150 | R$11.116,10 40H COMPLETO E INSCRIGAO R$ 80,00
JUNTO AO CRM

ENSINO SUPERIOR _
COMPLETO E INSCRICAO

eSO i | 3 | 100 | Rea4.187,07 20H JUNTO AO CRME TITULODE |  R$80,00
ESPECIALIZAGAO EM
GINECOLOGIA

ENSINO SUPERIOR

MEDICO COMPLETO E INSCRICAO

5 100 R$ 4.187,07 20H JUNTO AO CRM E TITULO DE R$ 80,00
PEDIATRA ESPECIALIZAGAO EM
PEDIATRIA
MEDICO R%ﬁ(jéﬁg/H ENSINO SUPERIOR _
9 | - HORISTA COMPLETO E INSCRICAO R$ 80,00
PLANTONISTA R$ 94,77/H JUNTO AO GRM
NOTURNO
MEDICO ENSINO SUPERIOR _
UROLOGISTA 1 41 R$ 1.513,20 08H COMPLETO E INSCRICAO R$ 80,00
JUNTO AO CRM
NUTRICIONISTA 1 64 R$ 2.522,03 29H ENSINO SUPERIOR E R$ 80,00

INSCRICAO JUNTO AO CRN

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO E INSCRICAO
OFTALMOLOGISTA 1 41 R$ 1.513,23 08H JUNTO AO CRM E TiTULO DE R$ 80,00
ESPECIALIZACAO EM

OFTALMOLOGIA

BLOCO B — PERIODO VESPERTINO

ENSINO MEDIO COMPLETO E
TECNICO EM REGISTRO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM 10 39 R$1.711,05 40H ENFERMAGEM JUNTO AO R$ 40,00
COREN
TESOUREIRO 1 70 R$ 2.799,53 40H ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 40,00

OBS: Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, sendo que 0s
mesmos sejam de blocos diferentes, visto que as provas para 0s cargos do mesmo
bloco serdo aplicadas no mesmo horario.
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ANEXO Il - FORMA DA PROVA

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuacao Pontuacao
Alternativas | Questdes | por questao Total
Lingua Portuguesa 04 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 04 50 1,5 75
Subtotal -- 60 -- 90
QUESTOES DISSERTATIVAS
Matéria N° de Pontuacao Pontuacao
Questdes | por questao Total
Conhecimentos Especificos 02 5 10
Total -- 02 -- 100
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ANEXO Ill = CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

4.1 — Cargos de NIVEL SUPERIOR:
ARQUITETO

CONTADOR

CONTROLADOR INTERNO
ENCARREGADO DO SETOR DE REGULACAO
ENGENHEIRO CIVIL

MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO ESF

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PLANTONISTA

MEDICO UROLOGISTA
NUTRICIONISTA
OFTALMOLOGISTA

4.1.1-Linqua Portuguesa — Nivel Superior

ORTOGRAFIA; ACENTUACAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMACAO
DAS PALAVRAS: DERIVACAO E COMPOSICAO - PREFIXOS E SUFIXOS -
RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E
SUBSTANTIVOS (TODAS AS DEZ- ENFASE EM CLASSIFICACAO DOS VERBOS,
VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS E
ABUNDANTES-  (TEMPOS E MODOS  VERBAIS). SUBSTANTIVOS:
CLASSIFICACAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM
SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE
GENERO VACILANTE); SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E
ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENACAO E
SUBORDINACAO DAS ORACOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGCAO DAS
ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA VERBAL E
NOMINAL; PONTUACAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFACAO; INFORMACOES
LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIACAO
LINGUISTICA.

4.2 — Cargos de NIVEL MEDIO:

TECNICO EM ENFERMAGEM
TESOUREIRO

4.2.1-Lingua Portuguesa — Nivel Médio

ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, J E G. DIVISAO
SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS
PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA:
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA,
CLASSES DE PALAVRAS ( CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO,
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NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E ANTONIMOS.
INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO
MATERIAIS E INSTRUMENTOS EMPREGADOS EM DESENHO TECNICO. e
DESENHO GEOMETRICO, CALCULO DE AREA E VOLUME. e ESCALAS EM
DESENHO TECNICO: DEFINICOES, ESCALAS NUMERICAS E GRAFICAS,
CALCULOS, APLICACOES EM ENGENHARIAS E ARQUITETURA. e FOLHAS
EMPREGADAS EM DESENHO TECNICO: LAYOUT, DIMENSOES E DOBRAMENTO;
e LEGENDA. ¢ APLICACAO DE LINHAS E TEXTOS EM DESENHOS TECNICOS:
DEFINICOES E NORMAS DA ABNT. ¢« ESBOCOS OU CROQUIS. « COTAGEM EM
DESENHOS TECNICOS: DEFINICOES E NORMAS DA ABNT. e VISTAS
ORTOGRAFICAS E PERSPECTIVAS. e CORTES, SECOES E HACHURAS
APLICADOS A DESENHOS TECNICOS. e DESENHO ARQUITETONICO:
TERMINOLOGIA, PLANTA BAIXA, CORTES, PLANTA DE SITUACAO, DIAGRAMA
DE COBERTURA, FACHADAS E DETALHAMENTOS. e LEITURA E
INTERPRETACAO DE PROJETOS ARQUITETONICOS E DE PROJETOS
COMPLEMENTARES. ¢ DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADOR: AUTOCAD
2012 (VERSOES EM INGLES E PORTUGUES) — INSTALACAO, CONFIGURACOES
E CONCEITOS BASICOS, COMANDOS DE CRIACAO DE DESENHOS E
VISUALIZACAO, SISTEMAS DE COORDENADAS CARTESIANAS E POLARES,
CRIACAO E EDICAO DE LAYERS, COMANDOS DE MODIFICACAO DE DESENHOS,
COMANDOS E FORMATACAO DE COTAGENS, INSERCAO E FORMATACAO DE
TEXTOS, UTILIZACAO DE BIBLIOTECAS E SIMBOLOS, UTILIZACAO E
ASSOCIACAO DE CORES DE LINHAS E ESPESSURAS DE PENAS, FORMATACAO
DE ESCALAS, PLOTAGEM E IMPRESSAO. ¢ ORCAMENTO DE OBRAS. e
MATERIAIS E TECNICAS DE CONSTRUCOES. « NOCOES SOBRE ELABORACAO
DE ANTEPROJETO E PROJETO DE CONSTRUCAO CIVIL.

CONTADOR

1. CONTABILIDADE GERAL: ENTIDADE CONTABIL, PATRIMONIO,
ESCRITURACAO CONTABIL, ESTRUTURA PATRIMONIAL E DE RESULTADOS,
PLANO DE CONTAS, OPERACOES CONTABEIS, VARIACOES PATRIMONIAIS,
DEMONSTRACOES  FINANCEIRAS, PRINCIPIOS  FUNDAMENTAIS DE
CONTABILIDADE, ETICA DO CONTABILISTA — NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE. 2. CONTABILIDADE PUBLICA: ADMINISTRACAO PUBLICA,
RECEITA PUBLICA, DESPESA PUBLICA, PRATICA DE ESCRITURACAO,
ORCAMENTO PUBLICO, PATRIMONIO PUBLICO, ELABORACAO DOS BALANCOS
PUBLICOS E DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS. LEI 101
(RESPONSABILIDADE FISCAL); LEI 4.320 (ORCAMENTOS); LEI 8.666 (LICITACOES
E CONTRATOS), CONSTITUICAO FEDERAL — ARTS. 145 A 169 — EMENDAS
CONSTITUCIONAIS 29, 30, 37 E 58 — DISPOSICOES TRANSITORIAS — ART. 60.

CONTROLADOR INTERNO

ORCAMENTO PUBLICO: PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS; PLANEJAMENTO NA
CONSTITUICAO DE 1988; LEI DO PLANO PLURIANUAL — PPA; LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS — LDO; LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA; INICIATIVA E
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PRAZO DE APRESENTACAO DO PROJETO DE LEI; CREDITOS ADICIONAIS:
CONCEITO, TIPOS, REQUISITOS PARA ABERTURA, FONTES DE RECURSOS. 2.
RECEITA PUBLICA: RECEITA ORCAMENTARIA; INGRESSO
EXTRAORCAMENTARIO; FASES DA RECEITA ORCAMENTARIA. 3. DESPESA
PUBLICA: DESPESA ORCAMENTARIA; DISPENDIO EXTRAORCAMENTARIO;
CLASSIFICACOES DA DESPESA ORCAMENTARIA: INSTITUCIONAL, FUNCIONAL,
PROGRAMATICA E POR NATUREZA; FASES DA DESPESA ORCAMENTARIA;
DESPESA COM PESSOAL NOS TERMOS DA LC 101/2000. 4. RESTOS A PAGAR:
LIMITES E CONDICOES PARA A INSCRICAO DAS DESPESAS EM RESTOS A
PAGAR; DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES. 5. COMPOSICAO DO
PATRIMONIO PUBLICO: ATIVO; PASSIVO; PATRIMONIO LIQUIDO; VARIACOES
PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS. 6. PROCEDIMENTOS
CONTABEIS ESPECIFICOS: OPERACOES DE CREDITO; “REGRA DE OURO’
(CONSTITUICAO DA REPUBLICA, ARTIGO 167, lll). 7. DEMONSTRACOES
CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO. 8. PLANO DE CONTAS APLICADO
AO SETOR PUBLICO: ASPECTOS GERAIS DO PLANO DE CONTAS APLICADO AO
SETOR PUBLICO — PCASP. 9. TOPICOS DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL:
PRINCIPIOS; OBJETIVOS:; EFEITOS NO PLANEJAMENTO E NO PROCESSO
ORCAMENTARIO; LIMITES PARA A DESPESA DE PESSOAL; LIMITES PARA
DIVIDA; MECANISMOS DE TRANSPARENCIA FISCAL; RENUNCIA DE RECEITA;
GERACAO DE DESPESAS; TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS; DESTINACAO DE
RECURSOS PARA O SETOR PRIVADO.

ENCARREGADO DO SETOR DE REGULACAO

LElI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990, DECRETO N° 7.508, DE 28 DE
JUNHO DE 2011, PORTARIA GM/MS N° 399, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2006, LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE BADY BASSITT, CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988
ARTIGOS: 5° e 6° e do 196° ao 200°.

ENGENHEIRO CIVIL

1. EDIFICACOES: MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL - COMPONENTES DE
ALVENARIA — TIJOLOS CERAMICOS E BLOCOS VAZADOS; CONCRETO ARMADO
— DOSAGEM, AMASSAMENTO, LANCAMENTO E CURA; ARGAMASSAS PARA
REVESTIMENTO — CHAPISCO, REBOCO E EMBOCO; ACO PARA CONCRETO
ARMADO — TIPOS DE ACO E CLASSIFICACAO. TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES:
ESTUDOS PRELIMINARES: LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO DO TERRENO:
ANTEPROJETOS E PROJETOS: CANTEIRO DE OBRAS: ALVENARIAS DE
VEDACAO E ALVENARIAS ESTRUTURAIS; FORMAS PARA CONCRETO ARMADO;
SISTEMA DE FORMAS DE MADEIRA; COBERTURA DAS EDIFICACOES;
TELHADOS CERAMICOS - SUPORTE E TELHAS. 2. HIDRAULICA E
SANEAMENTO: ABASTECIMENTO DE AGUA - DEMANDA E CONSUMO DE AGUA.
ESTIMATIVA DE VAZOES; ADUTORAS; ESTACOES ELEVATORIAS; PRINCIPIOS
DO TRATAMENTO DE AGUA. ESGOTAMENTO SANITARIO - SISTEMAS
ESTATICOS PARA A DISPOSICAO DE ESGOTOS; REDE COLETORA; PRINCIPIOS
DO TRATAMENTO DE ESGOTOS. DRENAGEM PLUVIAL - ESTIMATIVA DE
CONTRIBUICOES; GALERIAS E CANAIS DE COMBATE A INCENDIO. LIMPEZA
PUBLICA - ESTIMATIVA DE CONTRIBUICOES; COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES; COMPOSTAGEM; ATERRO SANITARIO E CONTROLADO.
INSTALACOES HIDRAULICO-SANITARIAS - PROJETO E DIMENSIONAMENTO DE
INSTALACOES PREDIAIS DE AGUA FRIA; PROJETO E DIMENSIONAMENTO DE
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INSTALACOES PREDIAIS DE ESGOTOS SANITARIOS; PROJETO E
DIMENSIONAMENTO DE INSTALACOES PREDIAIS DE AGUAS PLUVIAIS;
PROJETO E DIMENSIONAMENTO DE INSTALACOES PREDIAIS. 3. ESTRUTURAS
E GEOTECNIA : RESISTENCIA DOS MATERIAIS - TENSOES, DEFORMACOES,
PROPRIEDADES MECANICAS DOS MATERIAIS, TORGCAO, FLEXAO,
CISALHAMENTO, LINHA ELASTICA, FLAMBAGEM, CRITERIOS DE RESISTENCIA;
CONCRETO ARMADO - MATERIAIS, NORMAS, SOLICITACOES NORMAIS,
FLEXAO NORMAL SIMPLES, CISALHAMENTO, CONTROLE DA FISSURACAO,
ADERENCIA, LAJES MACICAS E NERVURADAS, PUNCAO, TORCAO,
DEFORMACOES NA FLEXAO, PILARES; TEORIA DAS ESTRUTURAS -
MORFOLOGIA DAS ESTRUTURAS, CARREGAMENTOS, IDEALIZACAO.
ESTRUTURAS ISOSTATICAS PLANAS E ESPACIAIS. ESTUDO DE CABOS.
PRINCIPIO DOS TRABALHOS VIRTUAIS. CALCULO DE DESLOCAMENTOS EM
ESTRUTURAS ISOSTATICAS: METODO DA CARGA UNITARIA. ANALISE DE
ESTRUTURAS ESTATICAMENTE INDETERMINADAS: METODO DAS FORCAS.
ANALISE DE ESTRUTURAS CINEMATICAMENTE INDETERMINADAS: METODO
DOS DESLOCAMENTOS, METODOS DE ENERGIA. GEOTECNIA - MECANICA DOS
SOLOS, FUNDACOES.

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO ESF

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PLANTONISTA

MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS GERAIS DE CLINICA MEDICA: DOENCAS SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS; DOENCAS CRONICO-DEGENERATIVAS; DOENCAS
INFECTOCONTAGIOSAS E PARASITARIAS; DOENCAS METABOLICAS;
EDUCACAO EM SAUDE; PRINCIPIOS DE MEDICINA SOCIAL E PREVENTIVA,
ANTIBIOTICOTERAPIA; ATENDIMENTO DE EMERGENCIA; CHOQUES; AFECCOES
CARDIACAS; PRIMEIROS SOCORROS; CONHECIMENTOS GERAIS APLICADOS A
MEDICINA DO TRABALHO:; BIOETICA E DEONTOLOGIA MEDICA; SAUDE PUBLICA
E MODELO DE ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS. USOS DE
EXAMES DE RASTREAMENTO PRECOCE DAS DOENCAS. DOENCAS DE
RELEVANCIA EPIDEMIOLOGICA NA REALIDADE BRASILEIRA.

NUTRICIONISTA
POLITICA NACIONAL DE ALIMENTACAO E NUTRICAO; SUS (SISTEMA UNICO DE
SAUDE); PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLARPROMOCAO DA
SAUDE E SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL; ETICA PROFISSIONAL E
BIOETICA; CIENCIA DOS ALIMENTOS: COMPOSICAO E BIOQUIMICA DOS
ALIMENTOS; TECNICA DIETETICA; O ESTUDO DOS PRINCIPAIS GRUPOS
ALIMENTARES; NUTRICAO HUMANA: METABOLISMO ENERGETICO E DOS
NUTRIENTES; AVALIACAO E DIAGNOSTICO DO ESTADO NUTRICIONAL;
EDUCACAO E SAUDE: EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL; PRESCRICAO
DIETETICA E TERAPIA NUTRICIONAL NAS DOENCAS CRONICAS NAO
TRANSMISSIVEIS; ATENCAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL PARA INDIVIDUOS
SADIOS E ENFERMOS NOS DIFERENTES CICLOS DA VIDA; VIGILANCIA
SANITARIA; PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO EM SERVICOS DE
ALIMENTACAO E NUTRICAO.
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OFTALMOLOGISTA

DIAGNOSTICO E CONDUTA NOS TRAUMATISMOS OCULARES. ANOMALIAS DE
REFRACAO E CORRECAO DAS AMETROPIAS. AFECCOES DA CONJUNTIVA, DA
CORNEA E DA ESCLERA. TERAPEUTICA GERAL. TECNICA CIRURGICA.
AFECCOES DO TRATO UVEAL: IRITES, IRIDOCICLITES, COROIDITES.
NEUROOFTALMOLOGIA: PAPILEDEMA, ATROFIA DO NERVO OPTICO,
PERIMETRIA. MANIFESTACOES OCULARES NAS AFECCOES DO SISTEMA
NERVOSO. GLAUCOMA: CRONICO SIMPLES, CONGENITO, AGUDO E
SECUNDARIO. TECNICA CIRURGICA. ESTRABISMO: FOBIAS, TROPIAS E
PARALISIAS OCULARES. TECNICA CIRURGICA. AFECCOES DO CRISTALINO:
CONGENITAS, ADQUIRIDAS, LUXACOES E SUB-LUXACOES. TECNICA
CIRURGICA DA CATARATA. AFECCOES DA RETINA: CONGENITAS,
TRAUMATICAS E VASCULARES. O DESCOLAMENTO E NOCOES BASICAS DE
SEU TRATAMENTO CIRURGICO. TUMORES. ALTERACOES 20 RETINIANAS NAS
DOENCAS EM GERAL. AFECCOES DAS PALPEBRAS: CONGENITAS,
TRAUMATICAS E TUMORAIS. AFECCOES DA ORBITA: TRAUMATICAS,
INFLAMATORIAS E TUMORAIS. AFECCOES DAS VIAS LACRIMAIS: CONGENITAS,
TRAUMATICAS E INFLAMATORIAS. NOCOES BASICAS DO TRATAMENTO
CIRURGICO. SAUDE PUBLICA EM OFTALMOLOGIA: NIVEIS DE ATENCAO E DE
PREVENCAO EM SAUDE OCULAR, EPIDEMIOLOGIA DAS DOENCAS OCULARES,
PREVENCAO DA CEGUEIRA.

TECNICO EM ENFERMAGEM

NOCOES BASICAS DE ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA; NECESSIDADES
BASICAS DO SER HUMANO; PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM: DESCRICAO,
MATERIAIS NECESSARIOS E TECNICAS; FARMACOLOGIA APLICADA A
ENFERMAGEM: PRINCIPIOS BASICOS DE FARMACOLOGIA: CALCULOS E
DILUICOES, INTERACOES MEDICAMENTOSAS, PRINCIPAIS MEDICAMENTOS
NAS ESPECIALIDADES (INDICACOES, CONTRAINDICACOES, MECANISMO DE
ACAO E EFEITOS ADVERSOS): NOCOES BASICAS DE EXAMES CLINICOS,
POSICOES PARA EXAMES E CUIDADOS DA ENFERMAGEM; CUIDADOS COM O
CORPO APOS A MORTE; NOCOES DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS E FOCOS DE
CONTAMINACAO; VIAS DE TRANSMISSAO, MEDIDAS DE PREVENCAO,
CONTROLE E TRATAMENTOS DE DOENCAS; PROGRAMA NACIONAL DE
IMUNIZACAO; PROGRAMA NACIONAL DE SEGURANCA DO PACIENTE (PNSP);
POLITICA ESTADUAL DE HUMANIZACAO (PEH); PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS).

TESOUREIRO

PLANO PLURIANUAL; PROPOSTA ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO; LEI
ORCAMENTARIA; PREVISAO E REALIZACAO DA RECEITA; RECEITA PUBLICA E
DESPESA PUBLICA; LICITACOES; EMPENHO DA DESPESA; DIVIDA ATIVA;
PAGAMENTOS EM CHEQUES; TIPOS DE CHEQUES; LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL; FONTES DE RECEITAS E DESPESAS CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988
ARTS. 37, 38, 39, 40 E 41.




