EDITAL N° 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMONTE-BA

A Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba, Estado da Bahia, em consonancia com as regras gerais da Lei Federal n?
10.520, de 17/07/2002, Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteracdes, Lei Federal Complementar n? 123/06 e no uso
de suas atribuicdes legais, torna publico a realizacdo de Concurso Publico para o provimento efetivo de vagas para
os cargos adiante especificados no subitem 2.1 do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Belmonte-BA,

gue se regerd pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares em vigor, sendo
sua execucao de responsabilidade da MS Concursos Ltda, supervisionado pela Comissdo Organizadora do

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba.

1.2. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme conveniéncia e oportunidade da Administragdo
Publica Municipal e estardao subordinados ao regime estatutario, nos termos do artigo, com carga hordria de
trabalho de acordo com o quadro abaixo, distribuida de segunda a sexta-feira, em horario a ser definido no

apos a investidura no cargo, conforme a necessidade do Municipio de Belmonte-Ba.
1.3. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo | deste Edital.

1.4. O prazo de validade do Concurso para efeito de nomeagdo sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
data da homologagado do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba, ser

prorrogado uma vez por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.5. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizagao de todas as etapas, obedecerao ao horario

oficial da Bahia.

1.6. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas, apenas a

expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
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Publica Municipal, respeitada a ordem geral de classificacdo, observada a opcao manifestada pelo candidato

no momento da inscri¢ao.

1.7. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, conforme a

conveniéncia e a oportunidade da administragdo publica municipal, observada a disponibilidade

orcamentdria.

1.8.Para fins deste concurso publico, entende-se cadastro de reserva como o conjunto de candidatos

aprovados em conformidade com as regras do presente Edital, relacionados na listagem que contém o

resultado final do certame e com classificacdo além das vagas indicadas no subitem 2.1 para cada cargo.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 195 (cento e noventa e cinco vagas), sendo 60 do

quadro permanente, e 135 do quadro de reserva da Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba, com os

requisitos/escolaridade, nimero de vagas, salario mensal e jornada de trabalho especificados a seguir:

QUADRO DE VAGAS

CoD CARGO LOTAGAO | JENTIAL Rs | ESCOLARIDADE | gppsAhaL | VAGAS
A disposicao
01 Auditor fiscal da R$2.761,00 Nivel Superior. 40h. OLQCP+3
Administracdo
A disposicao Nivel Superior em
02 Pgﬂigéﬁ%or da R$5.988,00 direito com inscrigdo na 40h. 01 QCCIE *+2
Administracdo OAB.
. A disposicéo
03 Motorl'sta da R$998,00 Nivel Fundamental 40H 02 QCP +
categoria D . x 05 CR
Administracéo
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A disposicio
04 Pedreiro da R$998,00 Nivel Fundamental 40H 01 QCp -+
L u 03 CR
Administracéo
05 Encanador Sede R$998,00 Nivel Fundamental 40H 01)3QEPR+
06 Fiscal de obra Sede R$998,00 Nivel Médio 40H 01QCp+
03 CR
Fiscal de limpeza . - 02 QCP +
07 piiblica Sede R$998,00 Nivel Médio 40H 06 CR
Agente . - 03 QCP +
08 administrativo Sede R$1.122,34 Nivel Médio 40H 10 CR
Operador de . 02 QCP +
09 maquina D Sede R$998,00 Nivel Fundamental 40H 04 CR
Operador de A ] 01 acp +
10 mAquina D Barrolandia R$998,00 Nivel Fundamental 40H 03 CR
Fiscal de limpeza | Santa Maria ] - 01 acp +
11 oiblica Eterna R$998,00 Nivel Médio 40H 04 CR
Agente Santa Maria . - 02 acp +
12 administrativo Eterna R$1.122,34 Nivel Médio 40H 06 CR
. Santa Maria ] 01 Qcp +
13 Pedreiro Eterna R$998,00 Nivel Fundamental 40H 02 CR
14 Eletricista Santa Maria R$998,00 Nivel Fundamental 40H 01 qcp
Eterna
Agente de ; - 02 acp +
15 endemias Sede R$1.250,00 Nivel Médio 40H 06 CR
16 Agente satide Sede R$1.250,00 Nivel Médio 40H Oéfg;:
17 Assistente social Sede R$2.761,00 Nivel Superior 30H 033(18;
30H
18 Enfermeiro Sede R$2.761,00 Nivel Superior 03qcp +
05CR
Enfermeiro 30H
especialista em . . 01qcp +
19 CCIH e Adm Sede R$2.761,00 Nivel Superior 02 CR
Hospitador
30H
20 Fisioterapeuta Sede R$2.761,00 Nivel Superior OéZQéPR'F
Médico 40H
(plantonista 24h . . 01 acp +
21 semanais no Sede R$5.521,99 Nivel Superior 03 CR
hospital)
40H
22 Médico PSF Sede R$5.521,99 Nivel Superior 01 acp +
03CR
40H
23 Meédico Psiquiatra Sede R$5.521,99 Nivel Superior 0l qcp
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40H
24 Médico pediatra Sede R$5.521,99 Nivel Superior OéZQCC:FI:
Médico ) . 40H
25 dermatologista Sede R$5.521,99 Nivel Superior 01 acp
40H 02 acp +
26 Motorista Sede R$998,00 Nivel Fundamental 06 CR
40H
27 Nutricionista Sede R$2.761,00 Nivel Superior Ocl)ZQCC:EJr
40H
28 Odontélogo Sede R$2.761,00 Nivel Superior Oézqé;”
40H
29 Recepcionista Sede R$998,00 Nivel Médio 03 acp +
04 CR
40H
30 Servigos gerais Sede R$998,00 Nivel Fundamental 0(2);8;
31 Técnico de Sede R$1.12234 | Nivel Médio/Técnico - 01aqce +
enfermagem B 04 CR
Agente de . ) . 40H 01Qcp +
32 endemias Barrolandia R$1.250,00 Nivel Médio 04 CR
i i ol M 40H 01 Qcp +
33 Agente saude Barrolandia R$1.250,00 Nivel Médio 03 CR
Agente de Santa Maria ] . 40H 01 Qcp +
34 endemias Eterna R$1.250,00 Nivel Médio 02 CR
. Santa Maria ) . 40H 01 qcp +
35 Agente salde Eterna R$1.250,00 Nivel Médio 02 CR
Agente de Boca do . . 40H 01 Qcp +
36 endemias corrego R$1.250,00 Nivel Médio 02 CR
40H
37 Agente satide Boca do R$1.250,00 Nivel Médio 01 ac
corrego p
Professor A s . - 20H 06 acp +
38 (Pedagogo) Barrolandia R$2.557,78 Nivel Superior 10 CR
A disposico
39 Veterinario da R$2.761,00 Nivel Superior 40H 01 cp
Administracdo

QCP = Quadro de vagas permanentes.

CR = Quadro de vagas cadastro reserva.
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2.2. Das atribuicdes dos Cargos:

1. AUDITOR FISCAL

Atribuicfes: é responsavel pelos tributos do Municipio, Estado ou Unido e auxilia o Governo na elaboragdo de
politicas tributarias. Também tem como trabalho a prevencao e combate da sonegacao fiscal sdo alguns dos ramos
de atuacgdo desse profissional; trabalha na Secretaria da Fazenda ou Finangas no Municipio. Uma das principais
atribuicGes é fiscalizar a arrecadacdo de impostos do Municipio. Ele deve se preocupar com a distribuicdo de renda
no Municipio, sendo um fiscal antissonegacado de impostos; contribui para a melhoria do Municipio, por meio de

uma tributacdo mais igualitdria e mais retorno para todos os cidadaos.

2. PROCURADOR JURIDICO

Atribuicles: O profissional tem entre suas atribuigdes o controle da legalidade, a defesa da
administracdo municipal, do interesse publico e também dos direitos constitucionais.

E competéncia do procurador municipal representar judicial e extrajudicialmente o municipio. Cabe a ele
cuidar do planejamento, coordenacdo, controle e execucdo das atividades juridicas de interesse da cidade
para qual foi aprovado para exercer sua fungdo. Na parte consultiva, o procurador do municipio presta
assessoria juridica ao prefeito, secretarios e demais titulares de érgaos da prefeitura, inclusive elaborando
as informagdes nos mandados de seguranga em que sejam apontados como coautores. E chamado
também para dar parecer juridico em contratos de licitagdes e na realizagao de concursos publicos.
Também orienta nas politicas publicas, como em programas de saude para distribuicdo de medicamentos
e atendimento as familias, entre outros projetos. Ja na drea contenciosa, o procurador municipal atua na

defesa da prefeitura quando for citada em a¢Ges na justica. Exemplo disso sdo processos judiciais que
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envolvem pagamentos de indeniza¢des. O procurador precisa elaborar a defesa da administracao

municipal e apresentda-la em tribunais.

3. MOTORISTA CATEGORIA ”D”

Atribui¢fes: Conduzir veiculos automotores, caminh&es e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua
da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

4. PEDREIRO

Atribuices: Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas;
Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execuc¢do do trabalho; Orientar a composi¢do
de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada; Assentar tijolos,
ladrilhos, alvenarias e materiais afins; Construir alicerces, levantar paredes, muros e construcdes similares;
Rebocar estruturas construidas; Realizar trabalhos de manutencgdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes; Armar e desmontar andaimes para execu¢ao das obras desejadas; Operar betoneiras; Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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5. ENCANADOR

Atribuicfes: Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metélico, de
alta ou baixa pressao, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, macarico e outros
dispositivos mecanicos, para possibilitar a conducdo de dgua, esgoto, gdas e outros fluidos; Instalar loucas
sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagGes hidraulicas, utilizando
niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais nas dependéncias do SAAE; Instalar registros e outros acessorios de
canalizagdo, fazendo as conexdes necessdrias, para completar a instalacdo do sistema; Localizar e reparar
vazamentos; Manter em bom estado as instala¢des hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubulac¢des, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Orientar e
treinar os servidores que auxiliam a execugdo dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as medidas de
seguranca e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas; Fazer soldagens e cortes em
tubulacGes e conexdes em geral; Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas,
especificagdes e outras informagdes para programar o roteiro de operagbes; Montar, instalar, conservar e reparar
sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metdlico, de alta ou baixa pressdo; Executar corte,
rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando-se de aparelhos e equipamentos apropriados, para formar
a linha de canalizagdo; Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando os aparelhos e
equipamentos apropriados, para confeccionar a linha de condugdo do fluido e outras ligagdes; Executar trabalhos
de instalagdes e consertos de encanamento de redes de agua e esgoto, caixa d’agua, aparelhos sanitarios,
chuveiros, valvulas de pressdo e outros; Localizar e reparar vazamentos; Instalar registros e outros acessorios de
canalizagdo, fazendo as conexdes necessdrias, para completar a instalacdo do sistema; Manter em bom estado as
instalacGes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulagées, valvulas,
juncGes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Fazer ligacdes de bombas e reservatérios de dgua; Fazer
manutencdo das redes de dgua e esgoto; Executar cortes de ligacGes de agua e de esgoto; Promover a limpeza em
condutores de 4gua e da rede de esgoto; Efetuar a manutencdo e limpeza de rede e ramais de esgoto; Instalacdo e
substituicdo de micro e macro medigao; Instalar registros e outros acessérios de canalizagao da rede de 4gua e
esgoto; Pesquisar, localizar e reparar vazamento, utilizando equipamentos especificos da atividade; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de

trabalho; Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela limpeza, conservagao
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e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho; Realizar outras atribuicdes compativeis

com seu cargo

6. FISCAL DE OBRA

Atribuicles: A chamada Fiscalizagdo de Obras de Construgdo Civil Municipal abrange, entre outras atribuigGes;
Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demolig¢des,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as
condicdes de segurancga das edificagdes; Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e Edifica¢cdes, do Plano
Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; Emitir notificacdes, lavrar autos de infracdo e
expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal; Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas
em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as edificagGes clandestinas, a
formacao de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio; Realizar
vistoria para a expedi¢do de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas; Definir a numeragao das
edificagdes, a pedido do interessado; Elaborar relatério de fiscalizagdo; Orientar as pessoas e os profissionais
quanto ao cumprimento da legislacdo; Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas. A
chamada Fiscalizagdo de Posturas Municipais abrange, entre outras atribuigdes: Autorizar e fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.; Regular o uso e a manutencao dos logradouros
publicos; Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e frontais aos imdveis; Fiscalizar
o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de
Posturas Municipal; Elaborar relatdrio de fiscalizagdo; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao

cumprimento da legislacdo; Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas.
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7. FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA

Atribuic6es: Fiscalizar com objetivo de exercer o poder de Policia do Municipio e fazer cumprir as normas do
Regulamento de Limpeza Urbana e Legislacdo vigente, através de vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas;
fiscalizar através de vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas de acordo com o Regulamento de Limpeza
Urbana, os servigos em vias e logradouros publicos, exceto quanto as atribuicGes de natureza técnica; fiscalizar
locais, instalagdes, equipamentos, contenedores, acondicionadores, expositores e destinadores de residuos
solidos; fiscalizar a coleta, locais de transbordo, o transporte e a disposicao final dos residuos sélidos e residuos
solidos especiais realizados por particulares requerendo o laudo técnico, quando necessario; fiscalizar a utilizacdo
de restos de alimentos, lavagem, armazenamento e acondicionamento dos mesmos; fiscalizar as atividades de
carga e descarga de veiculos transportadores de residuos sélidos e a manutencdo e conservacado das dreas de
servicos de particulares; fiscalizar locais, equipamentos e instalacdes de incineracdo de residuos sdlidos, tipos de
residuos sélidos de particulares requerendo laudo técnico, quando necessario; fiscalizar os terrenos ndao
edificados e/ou ndo utilizados, evitando que se transformem em lixdes, clandestinos ou ndo; fiscalizar os
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos de acordo com o disposto no RLU; fiscalizar as
feiras e os feirantes de feiras livres, os mercados publicos e, feiras de arte e artesanato e, espacgos abertos as
exposicoes e eventos civicos culturais; fiscalizar as areas de localizagao, areas de circulagdo e adjacentes dos
carrinhos de comércio ambulante; fiscalizar os processos de coleta interna de residuos sélidos domiciliares;
fiscalizar quanto a autorizacdo de coletas internas de residuos sélidos domiciliares conforme RLU e legislacdo
vigente; fiscalizar a queima de residuos sélidos ao ar livre em vias e logradouros publicos; fiscalizar quanto ao
licenciamento, as obras, reformas e funcionamento de equipamentos de coleta interno e de redugao de residuos
solidos, conforme determina o RLU, requerendo laudo técnico, quando necessario; fiscalizar, quanto ao
licenciamento e, destinac¢do dos residuos sélidos das construgdes (entulhos) os aterros e locais provisorios
mediante licenga autorizativa para a recepg¢do deste tipo de residuo pelo érgdao municipal de meio ambiente,
mantendo perfeita integracdo com a fiscalizagdo ambiental; fiscalizar quanto ao cumprimento do RLU, os
estabelecimentos hospitalares e congéneres, requerendo laudo técnico, quando necessario; fiscalizar quanto ao
cumprimento das normas do RLU, os servigos extraordinarios de Limpeza Urbana; fiscalizar o cumprimento da
legislacdo municipal sobre construcéo e conservacado de muros de alinhamento frontal e passeios; fiscalizar o
cumprimento da legislacdo municipal sobre intervengdes nos logradouros publicos, tais como: escavagoes,
desenhos, anuncios ou inscri¢cdes no calcamento, nos passeios e meios-fios, despejo ou corrimento de dguas
servidas provenientes de obras; descuido com cercas-vivas ou plantagbes que pendam para a via publica e
prejudiqguem o transito de veiculos e pedestres; escoamento de dguas nos logradouros publicos, ocasionando

danos ou prejuizos a obras, equipamentos publicos urbanos e servicos municipais; fiscalizar, levantar e
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acompanhar o carregamento, o transporte e a descarga de terra e entulho, por veiculos automotores diversos e
carroceiros; fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal relacionada a ocupacao dos logradouros publicos
com materiais de construcdo, entulho, terra, podas de arvore, lixeiras, jardineiras, carcagas de veiculos e
quaisquer bens/equipamentos que caracterizem materiais de descarte; coordenar a desobstrucdo de logradouros
publicos, a apreensao e remogao, no limite de suas atribui¢cGes; e outras atividades afins e correlatas inerentes ao

cargo.

8. AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicles: Executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagao dos arquivos e ficharios;
redigir instrucgdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do 6rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material
permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotacdes nas fichas,
nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redagdo de
relatdrios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do drgao; expedir atestados, lavrar termos
de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; preparar documentos necessarios para o
funcionamento do d6rgao; realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior,
taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; providenciar os servicos de
reprografia e multiplicacdo de documentos; sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacao,
recebimento, classificacdo registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos,
processos e papéis em geral; colaborar nos estudos e elaboracao de trabalhos técnicos relativos a projetos
de planos de a¢do; acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos; realizar
estudos e pesquisas sobre atribui¢cdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificacao e retribuicao, a
organizacao de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensao, progressao e avaliacdo de cargos;
participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizacdo dos servicos, inclusive para a aplicacdo de
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processamento eletrénico; estudar e propor normas para administracdo de material; manter atualizado o

cadastro de contribuintes do municipio; desempenhar outras tarefas afins.

9. OPERADOR DE MAQUINA “D”

Atribuicbes: Operar maquinas como rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa
carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios; operar maquinas agricolas, tais como
trator de pneus e seus respectivos equipamentos agricolas; providenciar a lavacdo, o abastecimento e a
lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos na mdaquina sob sua responsabilidade; comunicar ao
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder
o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; efetuar os servicos

determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

10. ELETRICISTA

Atribuicles: Responsavel por instalar, fazer manutengao e reparar fiagao elétrica em equipamentos
elétricos e eletrbnicos; ira atuar no setor de obras, realizar manutencao e reparos, acompanhando as
solicitacdes do setor; executar manutencdo elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter maquinas,
equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagdes em perfeitas condigdes de
funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade requeridos, efetuar manutencdo elétrica
corretiva de mdquinas, equipamentos, painéis de comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos
elétricos, pneumaticos, a fim de diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catdlogos, analise
e avaliacdo técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes, realizar
manutencdo preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos, providenciar novas instalacbes elétricas,
efetuar reparos em equipamentos e instalagdes prediais, executar manuten¢dao emergencial, atender
chamados via ordem de servico, realizar andlise de risco, solicitar pecas, manter contato com

fornecedores, zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade.
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11. AGENTE DE ENDEMIAS

AtribuicOes: Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para
buscar focos endémicos; Inspecdo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados; Aplicacdo de larvicidas
e inseticidas; Orientacbes quanto a prevencao e tratamento de doencas infecciosas; Recenseamento de
animais; Essas atividades sdao fundamentais para prevenir e controlar doencas como dengue, chagas,

leishmaniose e maldria e fazem parte das atribuicdes do agente de combate de endemias (ACE).

12. AGENTE DE SAUDE

Atribuicles: realiza atividades de prevengao de doengas e promog¢ao da saude, por meio de agdes
educativas em saude realizada em domicilios ou junto as coletividades, em conformidade com os
principios e diretrizes do SUS; estende, também, o acesso da populacdo as acdes e servi¢os de informacao,

de salde, promocgado social e de prote¢do da cidadania e outras atividades correlatas.

13. ASSISTENTE SOCIAL

AtribuicOes: Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servigo social em
saude publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo d conhecer as caracteristicas de cada
comunidade, a fim de que os programas e a¢des do servigo social venham ao encontro das necessidades
reais da populacdo; conhecer os principais problemas de saude da populacdo, a fim de discutir, com a

equipe multidisciplinar, as a¢des de saude que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos
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problemas; planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos sociais; divulgar os servicos da secretaria
municipal de saude junto a populacdo, incentivando-a usufruir a infra-estrutura oferecida; incentivar a
comunidade a interessar-se por questGes sanitdrias, participando da identificagdo dos principais
problemas e auxiliando definicdo e execucdo de acdes necessdrias para melhor condicdo de vida e saude;
incentivar a populagao a exercer seu direito de cidadania, participando dos programas assistenciais de
saude oferecidos e, consequentemente, na participacdao do controle social; participar, ativamente, da
equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de toda equipe, na
execucdo de atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por sua
seguranca e de terceiros, além de conservacdo manutencdo de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética do assistente social; participar
efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela secretaria
municipal de saude; assessorar os 6rgaos de administracdo publica direta em matérias de servico social;
fazer treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios de servico social; cumprir as determinagdes
do sistema Unico de saude local; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servi¢o social;
preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situacdo de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados
para estudo, prestando orientagao com vistas a solucao adequada do problema; estudar os antecedentes
da familia; orientar a sele¢do sécio-econémica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada,
etc; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; prestar servicos em creches, centros de cuidados
diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisa
médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessdarias a execucado de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,

inclusive editadas no respectivo regulamento da profissdo.
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14. ENFERMEIRO

Atribuicles: Organizar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar,
organizar, coordenar, executar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e
emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a
assisténcia de enfermagem; participar no planejamento, execucao e avaliacdo dos programas de saude;
prevenir e controlar infec¢des hospitalares; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puerperal e ao recém nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar de
programas de higiene e seguranca do trabalho, bem como, de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais do trabalho; participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e de
contra-referéncia; integrar e participar do Programa de Saude da Familia; e, desempenhar outras

atividades correlatas.

15. ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM CCIH E ADMINISTRACAO HOSPITALAR

Atribuicdes: Ser membro na implementagao da CCIH em um estabelecimento de saude (hospital,
ambulatdrio, clinica, empresa); Preferencialmente ser especialista em Infeccdo Hospitalar; Realizar o
diagndstico situacional do local para tomar medidas referentes a identificagdo, controle e redugdo da
infec¢cdo adquiridas no ambiente e/ou associadas a um procedimento invasivo; Identificar, controlar e
reduzir as infec¢bes adquiridas no ambiente e/ou associadas a um procedimento invasivo; Realizar
reunides sistematicas para a discussao de problemas extraordindrios, implementacdo de medidas
preventivas, divulgacdo de indicadores de qualidade, etc; Implementar protocolos operacionais padrao
(POP) para a execucdo de técnicas de enfermagem, tais como higienizacdo de maos, introducdo de
sondas vesicais, antissepsias pré procedimentos invasivos, reprocessamento de artigos, etc, a fim de
controlar e reduzir infecges; Implementar educacdo permanente na instituicdo (palestras, estudos em
grupo, dinamicas, videos, etc); Realizar busca ativa para cirurgias limpas e procedimentos uroldgicos
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(notificacdo a Vigilancia Epidemioldgica municipal); Coletar dados para a geragao, interpretacdo e
divulgacdo de indicadores de qualidade, tais como indices de infeccdo em determinada cirurgia, taxa de
residuo infectante gerado em determinado setor, etc; Notificar a Vigilancia Epidemioldgica municipal as
doencas transmissiveis de carater compulsdrio; Participar junto ao almoxarifado, na escolha de
equipamentos, materiais e insumos para a instituigdo; Participar da contratagao de servigos
terceirizados (lavanderia, laboratdérios de analises clinicas, servigo de higiene e limpeza, etc), por meio
de visitas técnicas; Participar de construgdes e reformas nas areas da instituicdo de saude, como
membro consultor; Participar e promover campanhas para doencas epidémicas e endémicas, tais como

dengue, caxumba, zikavirus, etc.

16. FISIOTERAPEUTA

Atribuicles:. Desenvolver trabalho de planejamento, programacgdo, ordenagdo, coordenagdo, execugdo e a
supervisdao de métodos e técnicas fisioterdpicas que visem salde nos niveis de prevencdo primaria, secundaria e
tercidria; participar da elaboracdo de diagndstico, prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive
preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de drgdo, sistema ou funcdo do corpo humano; utilizarse,
isolada ou concomitante, de agente termoterapico ou crioterapico, hidroterapico, fototerapico, aeroterapico,
eletroterapico ou sonidoterdpico, determinando; a) o objetivo da terapia e a programacdo para atingi-lo; b) a fonte
geradora do agente terapéutica, com a indicagdo de particularidades na utilizagdo da mesma, quando for o caso; c)
a regido do corpo do cliente a ser submetido a agdo do agente terapeuta; d) a dosagem da freqiiéncia do nimero
de sessGes, com a indica¢do do periodo de tempo de duragdo de cada uma; e e) a técnica a ser utilizada; utilizar-se,
com o emprego ou ndo de aparelho, de exercicio respiratério, cardiorespiratdrio, cardio-vascular, de educagao ou
reeducagao neuromuscular, de regeneracdao muscular, de relaxamento muscular, de locomogao, de regeneragao
osteo-articular, de corre¢do de vicio postural, de adaptagdo ao uso de drtese ou prétese e de adaptagdo dos meios
e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais para, o desempenho fisico do cliente; avaliar, reavaliar e determinar
as condicbes de alta do cliente submetido a fisioterapia; dirigir os servicos e locais destinados a atividades
fisioterdpicas, autarquicos e mistos, bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades; dar

parecer fisioterapico na darea cinético-funcional do aparelho motor e respiratdrio; realizar outras atividades
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inerentes a sua formacao curricular universitaria; participar da equipe multidisciplinar na recuperacao e reabilitacao

do cliente; desincumbirse de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

17. MEDICO (PLANTONISTA 24H NO HOSPITAL)

Atribuicles: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade; Realizar evolugdo clinica dos
pacientes internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de
plantdo; Realizar diariamente a prescricdo médica dos pacientes da unidade; Coordenar a equipe multidisciplinar
do plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados; Acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando
das discussGes e decisGes tomadas; Preencher o prontuario do paciente, registrando todos os procedimentos
realizados e todas as decisdes tomadas; Cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada
pela Coordenacdo da Unidade; Participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacdo de UTI ou outras

liderangas médicas, quando convocado; Preencher o livro de ocorréncias do plantdo.

18. MEDICO (PSF)

Atribuicges: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano.
Suas fungdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a
promocdo da saude e bem estar da populacdo; - Receber e examinar os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndéstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; -
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio X e outros para informar ou

confirmar diagndstico; - Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administra¢do dos
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mesmos; - Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; -
Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes
diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada
caso; - Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; - Participar de
inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
doencgas de natureza ndo-ocupacionais; - Participar de programas de vacinagao, orientando a selecdo da
populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; - Atender urgéncias clinicas,
cirdrgicas ou traumatoldgicas; - Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeacao de empregados, concessao
de licencgas, abono de faltas e outros; - Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho; - Efetuar outras

atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

19. MEDICO PSIQUIATRA

AtribuicOes: Realizar atendimento na drea de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes;
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao
em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento

prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
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interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsdria de doencas; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orienta¢des sobre a doencga e o
tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doencga aos individuos e a seus
familiares ou responsdveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos
de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgac¢do de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides
com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacgdo do impacto das a¢des em
saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua drea; Orientar e zelar pela preservacao
e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des

afins.

20. MEDICO PEDIATRA

AtribuicOes: Executar atividades inerentes a promogao, protecdo e recuperagdo da saude; efetuar os atos médicos
para os quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a terapéutica indicada, acompanhando a
evolugdao e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados;
participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anota¢des do prontudrio do paciente;
prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres; atender determinagdes legais, emitindo atestados,
conforme a necessidade em cada caso; participar e colaborar no planejamento e execug¢do de programas de saude;
orientar equipe técnica-assistencial; participar em ag¢des de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do
trabalhador; zelar por sua prépria seguranga e de terceiros; zelar pela preservagdo e conservagao de materiais e

equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar efetivamente da politica de saide do Municipio; efetuar o
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atendimento nos servicos proprios do Municipio e no domicilio de pacientes; respeitar o cdédigo de ética médica;

contribuir para a valorizagio do Sistema Unico de Saude; e, desempenhar outras tarefas afins.
21. MEDICO DERMATOLOGISTA

Atribuic6es: Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de

complexidade associadas ao seu cargo.

22. NUTRICIONISTA

Atribuices: Elaborar o cardapio para a merenda escolar; realizar o acompanhamento nutricional dos alunos da
rede publica de ensino; orientar as pessoas encarregadas para elaboracdo da merenda escolar nos estabelecimentos
educacionais do Municipio; atuar nos programas sociais do Municipio, fornecendo subsidios para a¢ées na drea de
alimentagdo, nutricdo e abastecimento; desincumbir-se de outras tarefas que |lhe forem atribuidas pela chefia

imediata
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23. ODONTOLOGO

AtribuicOes: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos
em curso regular ou em cursos de pds-graduacdo; prescrever e aplicar especialidades céuticas de uso
interno e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estado
morbido e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego (inciso lll com redac¢do dada pela lei n.2
6.215 de 30/06/1975); aplicar anestesia local e troncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que
comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; agir de forma
preventiva, tomando medidas que evitem ou impecam a evolucdo de doencas bucais; privilegiar acoes
que beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal
auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento
clinico, executando as tarefas mais complexas e coordenando e supervisionando o desempenho de
técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais
simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados competentes; planejar,
executar e avaliar as atividades clinicas considerando as caracteristicas epidemioldgicas e sdcio-
econdmicas da populacdo a atender e os recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os
programas e atividades implantadas pela secretaria municipal da saude, na drea odontoldgica;
responsabilizar-se pelas informacbes prestadas em: fichas clinicas de pacientes, boletins diarios de
atendimento odontolégico, mapas de produc¢do, encaminhamentos de referéncia e contra-referéncia,
relatdrios das acbes e servicos prestados, prescricdes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela
secretaria municipal da saude na area odontoldgica; participar em ag¢des de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e de saude de trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como, pela
preservacao e manutencdao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos
programas de educacdao em saude; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e
auxiliando no desenvolvimento de programas e acées de saude da secretaria municipal de saude; atender
necessidades das unidades sanitdrias, na execucdo de suas atividades, obedecendo as diretrizes
estabelecidas pela secretaria municipal de saude, visando a melhoria na qualidade dos servicos; cumprir

e fazer cumprir o cddigo de ética odontoldgico; desempenhar outras tarefas afins.
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24. RECEPCIONISTA

Atribuicbtes: Acolher o paciente; Encaminhar o paciente para os diversos setores; Cadastrar pacientes;
Verificar o pedido de internagdo; Internar o paciente; Fornecer informativos e regulamentos internos
ao paciente; Avisar a enfermagem da chegada do paciente; Auxiliar os pacientes com informacdes
técnicas o hospital; Auxiliar os clientes com o preenchimento de formularios; Transferir o paciente
para outras acomodacdes; Anotar telefonemas e recados; Transmitir recados; Auxiliar a
movimentacdo de pacientes, visitantes e pacientes com dificuldade de locomocao; Intermediar na

obtencdo de senha dos convénios e outras atividades correlatas.

25. SERVICOS GERAIS

Atribuicles: Zelar e cuidar da conservagdao de préprios municipais; comunicar qualquer irregularidade
verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades
de seu setor de trabalho; zelar e efetuar pela limpeza e conservacdo de pragas, parques, jardins, recintos
e prédios; executar tarefas auxiliares; operar maquinas de pequeno porte; auxiliar servicos de jardinagem;
cuidar de arvores frutiferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas
e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e cdmaras; abastecer maquinas; aplicar inseticidas e
fungicidas; zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; carregar e
descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e
outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigco de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e prdprios municipais; zelar pela conservacao e
manutenc¢do de sanitarios publicos; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; cavar
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sepulturas e auxiliar no sepultamento; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob
supervisdo; lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; irrigar, adubar e conservar o solo
apropriado para produgdo de mudas; controlar a produgao e distribuicdo de mudas; coletar sementes e
mudas de plantas nativas; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; fazer assentamentos de meio-fio; remover o pé de mdveis e
ambientes de trabalho; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos depdsitos; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer
patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir
alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios; preparar e servir merendas; fazer

o servico de limpeza em geral; executar tarefas afins.

26. TECNICO DE ENFERMAGEM

AtribuicOes: Participar das atividades de enfermagem do trabalho; fazer registro pessoal de: sinais vitais,
peso, altura e auxiliar em pequenas cirurgias; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; fazer
curativos e retirada de pontos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagao, calor e frio e infravermelho; executar
tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacao; controlar estoque de medicamentos e manutenc¢ao de material e executar outras atividades

correlatas.
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27. PROFESSOR PEDAGOGO

Atribuicles: Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos inclusive na educagao
infantil; Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboracdo de instrumentos
especificos de orienta¢do pedagdgica e educacional;

Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-escolar;

Elaborar manuais de orientacdo, catdlogos de técnicas pedagodgicas;

participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;

executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e supervisdo educacional;
Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas; Implementar programas de tecnologia educacional;
Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo; Utilizar recursos de Informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

28. VETERINARIO

Atribuicles: Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; coordenar a assisténcia técnica e
sanitdria aos animais, sob qualquer forma; exercer a direcao técnica sanitaria dos estabelecimentos
industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente, em
exposicdo, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem; desempenhar a
peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em
guestoes judiciais; executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos
animais insetos nas exposi¢cdes pecudrias; orientar o ensino, a direcdo, o controle e os servicos de
inseminacao artificial; participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterindria; desenvolver
estudos e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante a doencgas de animais, transmissiveis ao

homem; proceder a padronizagao e a classificacdo dos produtos de origem animal; participar no exame
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dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos; realizar pesquisas e
trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia animal em
especial; proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragdo das espécies de animais
silvestres, bem como dos seus produtos; participar do planejamento e execucdo da educacgao rural;

apresentar relatérios periddicos; desempenhar outras tarefas afins.

29. MOTORISTA

Atribuicdes: Conduzir os veiculos da frota em deslocamentos municipais, intermunicipais e
interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em finais de semana, feriados e horarios fora do
expediente, de acordo com as demandas do Campus; Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em
perfeito estado e satisfatdrias condi¢des de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel, a
ocorréncia de qualquer irregularidade; Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o
veiculo sob sua responsabilidade; Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;
Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo Oficial; Permanecer nos postos de servico,
durante a jornada de trabalho, a disposicado, e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos
servicos de transporte; Ser pontual no atendimento as solicitacdes de saida para executar as tarefas que
lhe forem atribuidas; Manter a urbanidade no trato com os usudrios; Vistoriar os veiculos oficiais,
verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os
componentes que impliguem em seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, dgua e éleo do
carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento,
além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario; Responsabilizar-se pela
guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, encaminhando imediatamente apds o
abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsdvel pelos servicos de transporte; Trajar-se de
acordo com o percurso que terd que fazer, usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado,
sendo vedado o uso de bermudas, cal¢des, camisetas, chinelos e outros vestuarios que possam a vir a

comprometer a imagem da Prefeitura Municipal; Usar sempre o crachd em qualquer ambiente.
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3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos

0s requisitos exigidos.

3.1.1. Ainscricdo do candidato implicara na aceitacdo total e incondicional das disposi¢cdes, normas e

instrucdes constantes neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de
Inscrigao.

3.1.2.1. Todas as informag0es prestadas pelo candidato ao inscrever-se, no requerimento eletrénico de
inscricdo inclusive, serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a MS Concursos e a Comissdo
Organizadora do Concurso de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco

inexato ou incompleto ou opcdo incorreta referente ao cargo pretendido.

3.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario

de Inscrigdo.

3.1.3.1. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao (a) candidato (a) o

direito de recurso.

3.2. Terd a sua inscri¢do cancelada e serd eliminado do Concurso Publico o candidato que usar dados de

identificacdo de terceiros para realizar a sua inscri¢do.
3.3. Alinscri¢do e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e intransferiveis.
3.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

3.3.2. N3do serdo acatados, em hipdtese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento, caixa

rapido, banco 24 horas ou similares.

3.3.2.1. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,

pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
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conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital ou fora do

periodo de inscricao.

3.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da

validagdo de sua inscrigdo.

3.4. No ato da inscricdo nao se exigira do (a) candidato (a) cdpia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatidao dos dados informados no Formulario Eletrénico de

Inscricdo, sob as penas da lei.

3.5 Ainscricdo efetuada somente serd acatada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢cdo. Para
isso o candidato tera que conferir através do site, na secdo AREA DO CANDIDATO, 72 horas apds a efetivacdo

do pagamento da taxa, se a inscri¢ao foi validada.

3.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacgdo bancéria do pagamento de sua

taxa de inscrigao.

3.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do as taxas ndo serdo devolvidas.
No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) devera optar somente por um cargo/lotagdo de vagas, conforme item 2.1.

N3o serd admitida ao (a) candidato (a) a alteracdo de cargo/lotagdo de vagas apds efetivagdo da inscricdo.

3.7.1. O valor da taxa de inscricdo estd estabelecido para cada cargo, conforme exposto na tabela de cargos e

no subitem 4.5.2.

3.7.2. Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na segdo AREA DO CANDIDATO, através

do site da empresa organizadora, https://concursos.msconc.com.br, até a data de vencimento da mesma.

3.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, ainda que
efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar por

decisdo judicial transitada em julgado.
3.9. Para efeito de inscri¢do serdo considerados documentos de identificagao:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por Institutos de
Identificacdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por érgaos fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

C) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.
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3.10. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail ou fax.

3.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao das provas devera solicita-lo
formalmente, no ato da inscricdo, no item condicdes especiais e, no dia da realizacdo da prova, levar
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da

crianga.

3.11.1. A candidata que n3o levar acompanhante n3o realizara as provas.
3.11.2. N3o havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de durac¢do da prova.
3.12. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das provas deverad solicita-las

formalmente, no ato da inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais basicos necessarios.

3.12.1 O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizar as provas devera anexar na Area do
Candidato até o ultimo dia de inscricdo, um requerimento, acompanhado de atestado médico com a descricao
de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

3.12.2 A solicitacdo de condicOes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-se a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.12.3. Nao serdo concedidas condicGes especiais para a realizacao das provas ao candidato que ndo as

solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 3.12.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscrigBes para o Concurso serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste

Edital, através do site: https://concursos.msconc.com.br e encontrar-se-do abertas a partir

da 23h59min do dia 09 de agosto até as 23h59min do dia 25 de agosto de 2019, sendo o
dia 26/08/2019 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horério da
Bahia.

4.2. S30 requisitos gerais para inscri¢3o:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado conforme as prerrogativas previstas no artigo 12 da

Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

C) Possuir escolaridade/formac3o necessdria para o emprego publico escolhido;

d) Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho exigida;

e) Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais;

g) N&o haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva do
exercicio da fungao publica nos ultimos cinco anos;
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h) Cumprir as determinacbes deste edital;

i) Gozar de boa salde, fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do cargo;

J) O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,

devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse;

K) Ter idoneidade moral.

4.3. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato que cumprir
todas as exigéncias deste Edital.

4.4, Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do sera considerada vélida somente a Ultima inscri¢do
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em
um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema da MS Concursos.

4.5.1. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o (a) candidato (a) deverd, durante o periodo das inscricoes,

efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) Preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressdao do comprovante de Inscri¢do Finalizada;

C) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item
4.5.2 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O (A) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscrigdo, até a data de vencimento, podera utilizar
a opgdo de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o (a)
candidato (a) que ndo efetuar o pagamento da inscri¢do ficara impossibilitado de participar do concurso.

4.5.2. O valor de inscri¢do sera conforme tabela abaixo:

VALORES DAS TAXAS DE
ESCOLARIDADE INSCRICOES
Nivel Fundamental R$ 50,00 (cinquenta reais)
Nivel Médio R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
Nivel Médio/Técnico R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
Nivel Superior R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)

4.5.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o boleto bancario

devera ser pago antecipadamente.
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4.5.2.2. A MS Concursos nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem
imputaveis, por inscricdes ndo recebidos por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos (as)
candidatos (as), bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a

impressao do boleto bancario.

4.5.2.3. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo (a) candidato (a) e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de

operacdo emitido pela instituicdo bancaria.

4.5.2.4. O descumprimento das instrucdes para a inscricao pela Internet implicard na nao efetivacao
dainscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

4.6. O comprovante de inscricdo do (a) candidato (a) serd o proprio boleto, devidamente quitado.

4.6.1. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a manutencdo sob sua guarda do comprovante do

pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

4.6.2. A partir de 14/08/2019 o (a) candidato (a) devera conferir, no endereco eletrdnico

http://concursos.msconc.com.br/ se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em

caso negativo, o (a) candidato (a) devera entrar em contato com a MS Concursos, pelo telefone (71) 3363-

6455, (71) 3378-6756, ou através do endereco eletrénico ms.concursos@yahoo.com.br de segunda a sexta-

feira Uteis, das 8h as 17h (horario de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

4.6.3. Os eventuais erros de digitacao verificados no cartao informativo, ou erros observados no
comprovante de inscrigdo impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e enderego, deverdo ser corrigidos por meio do site do MS CONCURSOS

http://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, até o 32 (terceiro) dia apés a aplicagdo das Provas

Objetivas.

4.6.3.1. O (A) candidato (a) que ndo fizer ou solicitar as corre¢Ges dos dados pessoais nos termos do subitem

deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil, na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
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ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais, exceto
para os cargos em que haja somente uma vaga.
5.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacgao,

horario e ao local de aplicacdao das provas e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2.1 De acordo com a lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n2 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em Concurso
Publico, em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicGes

sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, observado o disposto no subitem 3.12.

5.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas
gue se enquadrem nas categorias constantes do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no §12 do art. 12 da lei n2 12.764/2012
(transtorno do espectro autista), e as contempladas no enunciado n? 377 da simula do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas

aos deficientes”.

5.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo no ato da
inscricdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar através do endereco

eletrénico https://concursos.msconc.com.br, na Area do Candidato, laudo médico original, digitalizado, em

formato PDF, e emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptacdo da sua prova, informando também seu nome, documento de identidade (RG), nimero de CPF e
vaga para a empresa organizadora. Ainda, é imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de

inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

5.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corre¢do por
equipamentos, adaptagbes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das

atribuicdes especificadas para o Cargo/Funcdo.

5.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a nomeacao, por uma

equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.5.1 A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informacgdes prestadas pelo

candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribuicdes para o Cargo/Funcdo, a viabilidade das condicdes
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de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacao, pelo candidato, de equipamentos

ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doencgas apresentada.

5.6. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdao na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o

cargo/funcdo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.6.1. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes
do cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo

pelo desempenho dessas atribuicdes.

5.7. 0 (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigcao,
além de observar os procedimentos descritos nos itens 3 e 4 deste Edital, deverd proceder da seguinte

forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

C) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicdes especiais para a realiza¢do das provas.

5.8. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.9. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os
dispositivos mencionados no item 5.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados (as) pessoas com
deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicGes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.9.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato (a) de

ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.10. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos (as), no que tange ao horario,
ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacgdo, a pontuacdo minima exigida e
todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.11. A realizagdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela MS Concursos.

5.12. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de pessoas

com deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 12 Etapa (Provas Objetivas) do concurso, serdo
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convocados (as) para se submeter a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou nao.
5.13. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes.
5.13.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o
subitem 5.13, ndo apresentarem laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) ou que apresentarem
laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital,

perderdo o direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em tais condicdes.

5.13.2. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) serd retido pela Prefeitura
Municipal de Belmonte-Ba por ocasido da realizacdo da pericia oficial.
5.13.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer com uma
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.
5.14. Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que nado tiver comprovada a deficiéncia declarada ou
ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagao da pericia oficial, passando a figurar apenas

na lista de ampla concorréncia.

5.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a) ndo
deficiente ou ausente na pericia oficial deverd estar dentro da pontuagdo e classificagdo minima exigida,
conforme convocagdo da etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de ampla concorréncia
deste edital.

5.14.2. 0 (A) candidato (a) que ndo estiver dentro da pontuacdo e classificacdo minima exigida conforme
subitem 5.14.1, estara eliminado (a) do Concurso Publico.

5.14.3. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes
dos cargos/fungdes serd eliminado (a) do Concurso Publico.

5.15. N&o havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o
cOmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados (as), respeitada a
ordem de classificagao.

5.16. Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que ndo seguir as

instrucdes constantes deste Edital para inscricao nesta condicao.
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5.17. Apds a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do
cargo/funcdo, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

5.18. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Concurso Publico, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

5.19. No periodo de noventa dias, a contar da data da contratacdo, equipe multiprofissional de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba verificara a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a incompatibilidade de sua

deficiéncia com as atribuicdes do cargo/funcdo o contrato de trabalho serd rescindido.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS:

6.1. Das lactantes:

6.1.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢cdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

6.1.2.A candidata que seja mae lactante deverd preencher requerimento especificando esta condi¢do, para a

adogdo das providéncias necessdrias, no préprio formulario de inscrigao.

6.1.3.Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
gue estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela

Coordenacgao.
6.1.4.N3o havera compensagao do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.
6.1.5.Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

6.1.6.A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local

apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste Concurso Publico.

6.1.7.A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” da MS Concursos,
sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com

os termos e condicdes deste Edital.

6.1.8.A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
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6.1.9.0 MS Concursos nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.2. Os (As) candidatos (as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 8 deste Edital, ndo

terdo a prova e/ou condicdes especiais atendidas.

6.3. A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater

12 Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatério

72 Prova de Titulos Classificatério

30 Prova Pratica (para os cargos de Eliminatdrio e Classificatério
Operador de Maquinas Pesadas)

7.2. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Belmonte-Ba -BA.
8.0 DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. As Provas Obijetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:

NOTA
. N° DE .
ESCOLARIDADE AREA DE CONHECIMENTO ~ PESO MAXIMA N°
QUESTOES
DE PONTOS
Lingua Portuguesa 15 3,5 52,5
NIVEL FUNDAMENTAL | Matemdtica e Raciocino Légico 05 3,5 17,5
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
TOTAL 30 - 100
N° DE NOTA
ESCOLARIDADE AREA DE CONHECIMENTO ~ PESO MAXIMA N°
QUESTOES
DE PONTOS
Lingua Portuguesa 15 3,5 52,5
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Matematica e Raciocino Logico 05 3,5 17,5
NIVEL MEDIO Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
TOTAL 30 - 100
N° DE NOTA
ESCOLARIDADE AREA DE CONHECIMENTO ~ PESO MAXIMA N°
QUESTOES
DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
NiVEL MEDIO TECNICO | Matemética e Raciocino Légico 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 5 8,0 40
TOTAL 30 - 100
N° DE NOTA
ESCOLARIDADE AREA DE CONHECIMENTO ~ PESO MAXIMA N°
QUESTOES
DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
NIVEL SUPERIOR Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 10 7,0 70
TOTAL 30 - 100

8.2. A Prova Obijetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas provas, conforme

guadro constante do item 8.1, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas e com uma Unica

resposta correta.

8.2.1. A Prova Objetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de leitura ética.
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8.2.2. Sera considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que obtiver no minimo 60%

(sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro do item 8.1.

8.3. Serd excluido do Concurso Publico o (a) candidato (a) que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para

aprovacao nos termos do item 8.2.2.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As aplicagdes das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 15 de dezembro de 2019, e sera realizada

na seguinte localidade do Estado da Bahia: Municipio de Belmonte-Ba.

9.2. A duragdo da Prova Objetiva serd de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugées e
preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a) candidato (a) observar o horario

estabelecido.

9.3. O cartdo de convocacgdo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo serao

disponibilizados no endereco eletrénico http://concursos.msconc.com.br/, a partir de 15 de outubro de

2019.

Caso o numero de candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo
de provas a MS Concursos, reservam-se no direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses (as) candidatos (as).

9.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as Provas Objetivas. A data, o hordrio e o local

da realizagao das Provas Objetivas serao disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.5. Havendo alteragdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteragao serdo de

responsabilidade do (a) candidato (a).

9.6. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos
fechamentos dos portdes para realizagao das provas, munidos do documento original de identidade oficial
com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente e cartdo de convocagao
para as provas (a falta do cartdo de convocagao nao obsta o acesso dos candidatos ao local de prova,

servindo apenas como comprovante de inscri¢do e alocagdo do candidato).

9.6.1. Sera eliminado (a) deste Concurso Publico, o (a) candidato (a) que se apresentar apds o fechamento

dos portdes.
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9.6.2. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas
por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo

apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo dard direito ao (a) candidato (a) de fazer a prova.

9.6.2.1.0 documento de identificacao devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a

identificacdo do (a) candidato (a).
9.6.2.2.N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.6.3. O comprovante de inscri¢cdo e cartdo de convocacado para as provas nao terdo validade como

documento de identidade.

9.6.4. Ndo sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do hordrio ou da

cidade/espaco fisico determinado pelo MS Concursos.

9.6.5. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao

das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o local de realiza¢do das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao (a) candidato (a) visitar o local de realizacdo

das provas com antecedéncia.

9.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do (a)

candidato (a).

9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do (a) candidato (a) e

resultard em sua eliminagao deste Concurso Publico.

9.10. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocag¢do para as
provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste edital,

podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.10.1.A inclusdo de que trata o subitem 9.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior

verificacdo quanto a regularidade da referida inscri¢do.

9.10.2.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do (a) candidato (a) sera automaticamente

cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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9.11. O (A) candidato (a) devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do

seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova. 9.13.
Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala mediante consentimento

prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.14. Durante o periodo de realizacao das provas, nao serd permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, reldgio, Pager, bip, agenda
eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os(as) candidatos(as) ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao serd permitido anotacdo de informacgdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotacgées, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro

material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara eliminagdo do (a) candidato (a).

9.14.1.Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos (as) candidatos (as), enquanto na sala
de prova, deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser

indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.14.2.No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do Concurso.

9.14.3.0 (A) candidato (a) que, durante a realizagdo da prova, for encontrado (a) portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou

sem a fonte de energia, serad automaticamente eliminado (a) do Concurso Publico.

9.14.4.E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,

mesmo que possua o respectivo porte.

9.14.5.Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se responsabilizando a MS Concursos por

perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. O MS Concursos recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento original de identidade,

caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a realizagao das provas.
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9.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as

orelhas a mostra.

9.17. Sera fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os dados do (a) candidato

(a), para aposi¢do da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas.

9.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em

especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente serao permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que serd o Unico documento valido
para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condicGes

solicitadas e concedidas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

9.20. O (A) candidato (a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha

de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a) candidato (a),

devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente.

9.22. Ndo serdo computadas questGes nado respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que

uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O (A) candidato (a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a

assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do (a) candidato
(a), que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do

Caderno de Questdes.

9.25. O (A) candidato (a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
9.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pela MS Concurso durante a realizagao das provas complementam este

Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo (a) candidato (a).

9.27. Apds identificacdo para entrada e acomodacgdo na sala, sera permitido ao (a) candidato (a) ausentar-se
da sala exclusivamente nos casos de alterac&o psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade
extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado (a) de um Fiscal. O (A) candidato (a) que, por

qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado (a) do Concurso Publico.
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9.28. Nao haverd prorrogacao do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condicdes previstas neste

Edital.

9.29. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de

Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.30. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de questGes, apds

transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.

9.30.1. O (a) candidato (a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 9.30, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do

Concurso Publico.

9.31. Ndo serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo

autorizadas pela MS Concursos.

9.32. Ao terminarem as provas, os (as) candidatos (as) deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo

possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de

avaliacdo/classificacdo.

9.34. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletronico da MS Concursos:

https://concursos.msconc.com.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a sua aplicacdo.

9.35. O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) sera divulgado no endereco eletrénico

https://concursos.msconc.com.br, caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal.

9.36. Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

C) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material

literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;
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f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrbnica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas;

h) n3o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.30 deste Edital;

1) fizer anota¢do de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

J) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

K) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
gualquer fase do Concurso Publico;

M) n3o permitir a coleta de sua assinatura;

N) recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

0) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato(a);

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparago ou realizagdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

S) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Quest&es da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucGes expedidas pela MS Concursos.

9.38 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do seu local de prova, teste

ou exame e o comparecimento nas datas e horarios determinados.

9.39 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 1h do

horario estabelecido para fechar os portdes.

9.40 Os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 07h e fechados as 07h45 minutos. Apds

o fechamento dos portdes ndo serd permitido o ingresso de candidatos ndo se levando em conta o motivo do

atraso. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario Local). E caso ocorra em dois turnos, no turno da tarde

os portGes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechados as 13h45min (Horario de inicio das

Provas 14h00 - Horario Local).
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10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Somente serdo convocados (as) para a Prova de Titulos os(as) candidatos(as) habilitados(as) na Prova
Objetiva das fun¢des de NIVEL SUPERIOR, ficando os demais candidatos(as) eliminados(as) desta etapa do
concurso para todos os efeitos.

10.2 A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente, tiverem
experiéncia profissional prévia no Servigo Publico em todas esferas administrativas e demais itens conforme
tabela de pontuacao.

10.3. Os candidatos deverdo anexar cdpia autenticada em frente e verso dos documentos a serem
considerados para a Avaliacdo de Titulos no prazo estipulado no cronograma do concurso. Os mesmos
deverdo ser anexados através do endereco Eletrénico www.msconc.com.br na AREA DO CANDIDATO. Os
candidatos deverdo apresentar documento original ou cépia autenticada dos documentos a serem
considerados para a Avaliacdo de titulos também no momento da convocacado pela Prefeitura Municipal de
Belmonte-Ba- BA, sob pena de ser desclassificado do concurso.

10.4. Os candidatos que ndo anexarem os documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo estabelecido no
cronograma deste Edital, receberd nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos.

Titulo Pontuacgdo Maximo por item

Experiéncia profissional em Servigco Publico,
estando relacionado diretamente com a 0,5 ponto a
nomenclatura do cargo a que concorre, até o cada 2 anos
limite de 06 (seis) anos para efeito de
pontuacdo, desde que comprovada,
através de Carteira de Trabalho/Declarag¢do ou
Contrato.

1,5

Certificado de Pds-Graduacgao - Curso de
Especializagdo, com carga horaria minima de 1 (um) ponto 1,0
360 horas, de acordo com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional n2 9.394/96, na
area
especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, .
) o 02 (dois) pontos

de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional n2 9.394/96, relacionado a

area especifica que concorre. 2,0
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Diploma, devidamente registrado, de
Doutorado, de acordo com a Lei de 03 (trés) pontos 3,0
Diretrizes e Bases da Educacdo

Nacional n2 9.394/96, relacionado
a drea especifica que concorre.

10.5. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacdo, sendo
somado a nota da prova objetiva.

10.6 A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada através de declaracdo do respectivo
6rgao publico, especificando o periodo em que o servico foi prestado, devidamente acompanhada por cdpias
autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou contracheques ou contrato de trabalho
devidamente registrado e decreto de nomeacdo. A apresentacdo de simples declaracdo emitida pelo érgao
empregador desacompanhada da prova do vinculo de trabalho (CTPS, holerites, etc.) ndo tera validade e ndo
servird como prova da experiéncia profissional para efeito de pontuacao.

10.7. Nao serdo aceitos titulos enviados por fax.

10.8. Em hipétese alguma serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e hordrio estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste Edital.

10.9. Os titulos que nao preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao, contidas neste Edital, ndo
serdo considerados.

10.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e experiéncia
profissional apresentados, o(a) candidato(a) terd anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa, o
candidato serd excluido deste Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica serd somente para o cargo de operador de maquinas pesadas, de carater eliminatdrio e
classificatorio.

11.2. A prova sera aplicada no Municipio de Belmonte-Ba, na data 12/01/2020, com horario a ser publicada dia
06/01/2020 no site www.msconc.com.br.

11.3. Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva, em (ordem
decrescente de nota/pontuac3o), ATE trés vezes o nimero de vagas, conforme classificagdo parcial a ser divulgado

no resultado preliminar.

11.4. A Prova Pratica irad avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza do cargo e das atividades constantes do item 2.2 deste

Edital.
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11.5. A Prova Pratica consistira em uma simulacdo concreta das atividades do cargo com o valor de 0 a 100
pontos. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 50%, ou seja, 50 pontos.

11.6. A Prova Pratica serd gravada e avaliada por equipe habilitada. Serd emitido um laudo de desempenho por
candidato.

11.7. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova no hordrio indicado no ato de convocagao disponivel
no site www.msconc.com.br com antecedéncia minima de 30 minutos, munidos do documento de identificacdo e
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria E ( para o cargo de Operador de maquinas pesadas) e Categoria C;D;E
para Motorista, vdlida compativel com o veiculo a ser utilizado.

11.8. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o hordrio e a
equipe técnica da MS Concursos.

11.9. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndao
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

11.10. Sera eliminado do concurso o candidato que apresentar-se apds o hordrio estabelecido; apresentar-se
sem documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo valida; tratar com falta de urbanidade
os examinadores, auxiliares, aplicadores e demais autoridades presentes; estabelecer comunicacdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para tal; fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone
celular, notebook, palm- top, agenda eletrénica, gravador ou outros similares.

11.11. N&o havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.
11.12. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

11.13. A prova prdatica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, consistird de execucdo de manobra em
circuito determinado a ser executado em até 10 minutos em um dos seguintes equipamentos: patrol, escavadeira,
trator esteira, retroescavadeira e pa carregadeira, a ser definido no ato da prova, avaliando-se o atendimento aos
seguintes critérios:

I. Checagem da Mdaquina - Pré-uso — 16 pontos Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e Material
Rodante; Vazamentos; Pecas; Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores; Farodis, Faroletes, Luz de
Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢do e Retrovisores.

Il. Checagem de Comandos: Alavancas do Freio de Estacionamento — 16 pontos Alavancas do Comando
Hidraulico da Concha; Alavanca do Comando de Reversdo; Alavanca do Comando da Transmissdo; Pedais de
Freio / Neutralizador; Bot3o de Buzina.

Ill. Procedimentos de Partida — 16 pontos Transmissao em Neutro; Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha Baixa no Solo; Acionamento da Chave de Partida;

IV. Teste de Operagao — 16 pontos Escavagao; Transporte; Descarga; Estacionamento.

V. Procedimento de Parada — 20 pontos Transmissao em Neutro; Freio de Estacionamento Aplicado; Concha
no Solo;
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VI. Uso adequado de EPI — 16 pontos Utilizar os equipamentos de protecao individual de forma adequada
para operacionalizar a maquina pesada.

12 RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado (a) classificado (a) neste Concurso Publico o (a) candidato (a) que obtiver a pontuagdo
minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.
12.2. A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos
obtidos, conforme as etapas, que definird a ordem de classificacao.
12.3. Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:
| - Terd preferéncia na classificacdo o candidato, que na data da divulgacao do resultado final tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do artigo 27 da lei ne.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Il. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova especifica.
I11. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.
IV. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.
V. Tiver a idade mais elevada.
12.4. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de

Belmonte-Ba e disponibilizado no site da MS Concursos https://concursos.msconc.com.br onde constardo as

notas finais dos (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as), por ordem decrescente de nota final, assim
como a classificagdo por eles obtida.
12.5. O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital sera excluido do Concurso

Publico e ndo constara da lista de classificagdo final.

13 DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 8 horas do primeiro dia as
23h:59min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do
recurso, contra as seguintes situagdes:

a) Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia;

b) Pedidos de Isengdo da taxa de inscrigdo.

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
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d) ao resultado preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado da prova de titulos;
f) prova pratica.

13.2. Para os recursos previstos do subitem 14.1, o (a) candidato (a) devera acessar o endereco eletronico do

MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br , acessar a Area do Candidato com login e senha, ir no campo

de recurso e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.
13.3. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.
13.4. Osrecursos transmitidos devem seguir as seguintes determinacdes:
13.5. a) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;
b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
13.6. Parasituacdo mencionada no subitem 14.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato (a) poderd interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.
13.7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N3o estiverem devidamente fundamentados;

b) N3o apresentarem argumentagdes lgicas e consistentes;

C) Estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

d) Forem enviados fora do prazo estabelecido;

) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) O teor desrespeite a banca examinadora;

1) Apresentem argumentac3o idéntica a constante em outro (s) recurso (s).
13.8. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 14.1 deste Edital.
13.9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos (as) os (as) candidatos
(as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacgdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢do de recursos. Os (As) candidatos (as) que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.
13.10. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as

provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
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13.11. No que se refere ao subitem 14.1, alineas “d” e “f”, se a argumentacao apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacao, prevalecerd a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

13.12. Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7, 14.8 e 14.9 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo
do (a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.13. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

13.14. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

13.15. Apds andlise dos recursos, serd publicado no endereco eletronico do MS Concursos
https://concursos.msconc.com.br, apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas

respostas individuais aos (as) candidatos (as).

14 DA HOMOLOGACAO E DO PROVIMENTO

14.1. A convocacdo dos (as) candidatos (as) sera feita através do Diario Oficial do Municipio de Belmonte-Ba.
14.2. No ato da admissdo, os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;
b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;
C) Certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
e) Carteira de Identidade;
f) Certificado de Reservista se for o caso;
g) Titulo de Eleitor e comprovante de votac3o ou de justificativa da ultima elei¢3o;
h) h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
i) PIS/PASEP;
J) Comprovante de residéncia - conta de dgua, luz ou telefone fixo;
K) Comprovacdo do grau de escolaridade (certificado de conclus3o do ensino médio);
I) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio publica, para fins de
verificacdo de acumulagdo de cargos conforme dispde o artigo 37, inciso XVI e XVII, da Constitui¢do
Federal e Emendas Constitucionais;

m) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);
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n) Declaragdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal condenatdria transitada em

julgado.

14.3. Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "j" e "k" deverdo ser apresentados por
cépia autenticada.
14.4. Para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional de que trata o subitem 15.2. “m”, o candidato aprovado
e convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatério, a ser realizado pela equipe da
Medicina do Trabalho da Municipalidade de Belmonte-Ba, que constara de avaliacdo clinica e avaliacdo de exames
complementares.
14.5. Ao entrar em exercicio, o servidor admitido para preencher o quadro de provimento efetivo, ficara sujeito
a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.
14.6. A prestacdo de informacao falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o (a)
candidato (a) do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangées
penais aplicaveis.
14.7. Afalta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 15.2 impedira a posse do (a)
candidato (a).
14.8. A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagdo no érgao
oficial, improrrogaveis, a requerimento do interessado no prazo original.
14.9. O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificagao.
14.10. E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.
14.11. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos, ndo se
publicard edital de Concurso Publico para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de
validade do concurso que habilitou o candidato.
14.12. O candidato devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.
14.13. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serdo convocados (as) para a realizacdo dos exames médicos
admissionais, de carater unicamente eliminatério, sob responsabilidade dos préprios candidatos.
14.14. A comprovacgao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos e fung¢des dar-se-a
guando da admissdo dos (as) candidatos (as).
14.15. A admissdo serd condicionada a:
a) aprovagdo em inspecdo médica que avaliara a capacidade fisica e mental para exercicio do cargo/fungao, a
ser realizada pelo servico médico da Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba ou por meio de convénios. Caso o
(a) candidato (a) seja considerado (a) inapto (a) para fungdo a que se destina, por ocasido do exame médico

admissional, ndo podera ser admitido (a). Esta avaliacdo tem carater eliminatdrio, sem direito a recurso;
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b) para as fun¢des que exigem registro em 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo ou conselho de classe,
o (a) candidato (a) devera comprovar estar devidamente inscrito (a), bem como estar quite com o pagamento
dos valores cobrados a titulo de anuidade;
C) a comprovacdo dos requisitos definidos para a fun¢do, mediante documenta¢do especifica. A ndo
apresentacdo acarretara na desclassificagdo e consequente eliminacdo do (a) candidato (a).
14.16. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas.
14.17. A admissdo do (a) candidato (a) habilitado (a), ocupante de cargos, empregos, fun¢des ou mesmo
aposentados no ambito do servico publico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao cumprimento do
artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de
1998.
14.18. O (A) candidato (a) que, na data da posse ndo reunir os requisitos enumerados no item 3 deste Edital

perderd o direito ao ingresso no cargo/funcio.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes
referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico, endereco eletronico do MS Concursos

https://concursos.msconc.com.br

15.2. O (A) candidato (a) devera consultar o endereco eletrénico da MS Concursos

https://concursos.msconc.com.br frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes

referentes a execugdo do Concurso Publico, até a data de homologagao do resultado.

15.3. Apds a homologagdo do resultado os atos serdo divulgados no enderecgo eletrénico da MS Concursos:
concursos.msconc.com.br

15.4. Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com documentagao, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacgado, estadia e outras decorrentes de sua participacao no Concurso Publico.

15.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba e divulgados no endereco eletronico da MS Concursos:

https://concursos.msconc.com.br .

15.6. N&o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo ao (a) candidato
(a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba e no

endereco eletrdnico: https://concursos.msconc.com.br
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15.7. Nao sera feita nenhuma comunicacdo aos candidatos através de outro meio que nao sejam o site oficial
da Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba, meios de comunicacao oficial do municipio e no site da Empresa
Organizadora.

15.8. Todos os atos pertinentes a este Concurso Publico, serdo divulgados através da Internet nos sites:

https://concursos.msconc.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a sua concluséo.

15.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos (as) os (as) candidatos
(as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas
estabelecidas.

15.10. A MS Concursos ndo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao
policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua (s) Prova (s) serad (ao) anulada (s) e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

15.13. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do (a)
candidato (a), em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condic¢Ges, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
15.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.10 deste Edital, o (a) candidato (a)
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.15. O (A) candidato (a) é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a
realiza¢do do Concurso Publico junto a MS Concursos, e apds a homologagao do resultado, junto a Prefeitura
Municipal de Belmonte-Ba.

15.16. A alteracgdo/atualizacdo do endereco do (a) candidato (a) devera ser feita através do site

https://concursos.msconc.com.br , na Area do Candidato, em edital dados.

15.17. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma responsabilidade para a MS
Concursos e para a Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba.

15.18. A MS Concursos e para a Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao (a) candidato (a) decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) Enderego residencial desatualizado;
c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
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e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela MS Concursos e para a Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba, no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico.

15.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato

complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico https://concursos.msconc.com.br .

15.21. O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizagdo de qualquer fase do Concurso Publico e que nédo a
atender, no prazo estipulado pela MS Concursos, sera considerado (a) desistente, sendo automaticamente
excluido (a) deste Concurso Publico.

15.22. A MS Concursos e a Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba se reservam o direito de promover alteragées e
correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico, ou posterior ao Concurso Publico,
em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.23. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao, por parte do (a)
candidato (a), de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem

expedidos sobre o Concurso Publico.

17. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nao havera isencdo total ou parcial da Taxa de Inscricdo, exceto para os Candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do

Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o Candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CADUNICO e for membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo
ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal

n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

O Candidato que requerer a isengao devera informar, no ato da inscri¢ao, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavel pelo cadastramento de familias no CADUNICO, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para

atualizacdo do banco de dados do CADUNICO a nivel nacional.
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A solicitagdo de isengdo para o Concurso Publico sera valida para as inscri¢Oes realizadas via internet, no site
da MS CONCURSOS, www.msconc.com.br a partir das 08h do dia 09/08/2019 até &s 23h59min do dia
10/08/2019.

O candidato interessado em obter a Isen¢do da Taxa de Inscri¢ao devera realizar os seguintes passos:
Preencher a Ficha de Inscricdo e apds o seu preenchimento na Tela seguinte:

Solicitar, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, disponivel no enderego

eletrénico www.msconc.com.br;

Especificamente para o caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CADUNICO, o Candidato devera indicar no Requerimento de Isencdo o Nimero de Identificacdo Social =NIS,

atribuido pelo CADUNICO;

A declaracédo falsa sujeitara o Candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

Cada pedido de Isencdo sera consultado perante o CADUNICO e a decisdo de DEFERIMENTO ou
INDEFERIMENTO do pedido de Isencdo dependera do julgamento da Comissdao do Concurso. Ndo sera aceita
solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via postal, via fax ou via correio eletrénico ou por
gualguer outro meio ndo especificado neste Edital. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de
Inscricdo, ndo havera devolucdo da Taxa e ndo tera o seu pedido de Iseng¢do concedido. O ndo cumprimento
de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a solicitacdo apresentada

fora do periodo fixado implicard a eliminagdao automdtica do processo de isengdo.

A relacdo dos pedidos de Isengao DEFERIDOS e INDEFERIDOS sera divulgada em data estabelecida no

cronograma apos as 17h no endereco eletrénico www.msconc.com.br.

O Candidato cuja solicitacdo de Isenc¢do da taxa de inscricao for INDEFERIDA poderd impetrar recurso por meio
do endereco eletronico recurso ms.concursos@yahoo.com.br, das 08h as 23h59min nos dias estabelecidos no

cronograma, apos este horario os recursos enviados ndo serao considerados.

Mantido o INDEFERIMENTO do Requerimento de Isencdo da taxa, o Candidato devera acessar o enderego
eletronico www.msconc.com.br para gerar o boleto bancario efetivando o pagamento. O interessado cujo
requerimento de isen¢do foi INDEFERIDO e que ndo efetivar o pagamento da Taxa de Inscri¢gdo na forma e
prazos estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame sem direito a Recurso da Taxa

de Inscri¢do dentro do prazo estabelecido.

A inscricdo so sera confirmada apds a quita¢do do boleto bancario e envio do arquivo pela Instituicdo

bancaria.
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Os Candidatos cuja solicitacdo de Isencdo for DEFERIDA serdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderao consultar a situacao da sua inscricdo no endereco eletrénico

www.msconc.com.br.

Prefeito Municipal

Sr. Janival Natal

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Interpretacdao de texto; Digrafo; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Separa¢des de Sildabica; Sindnimos e

Antonimos; Flexdes do substantivo; Aumentativo e Diminutivo. Sujeito e Predicado. Classes Gramaticais.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimento de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo de numeros naturais. Relacdo de ordem e grandeza. Dezena e duzia. Medidas de tempo. Comprimento e
distancia; metro e quilometro. Capacidade: litro, massa e quilograma. Raciocinio Légico: medir a habilidade do
candidato em entender as relagBes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e
dedutivo. Interpretacdo de sequencias numéricas. Interpretacao de sequencias légica através do uso de figuras

interpretacdo de sequencias ldgicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

O Municipio de Belmonte-Ba: Aspectos Histéricos, Emancipa¢do Politica, Administracdo Municipal, O Poder
Legislativo e Executivo, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizagao, Recursos Naturais,

Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecudria e Manifesta¢des Folcldricas. O Estado da Bahia:
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Localizacdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica,

Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

NIVEL MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Compreensdo de Textos, A Organizacao Textual dos Varios Modos de Organizac¢do Discursiva, Coeréncia e Coesao,
Ortografia, Classe, Estrutura, Formacao e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacao de Palavras,
Significacdo de Palavras, Oragdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oracdo, A
Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras:, Adjetivo, Advérbio Artigo, Preposicdo, Conjuncao, Interjeicdo,

Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase, Sintaxe de Colocacao.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operagdes entre conjuntos; subconjunto e a relagdo de inclusao;
conjunto das partes, dizimas periddicas. Fungdes. Fungao do 19 grau. Fungao quadrdtica. Fungdao modular.
Problemas com equagdes. Potenciagdo. Fungao exponencial. Logaritmo. Fungdo logaritmo. Equacdo e Inequagdes:
do 12 e 22 grau, exponencial, logaritmica. Sistema de equacbes. Matrizes. Determinante. Analise Combinatéria.
Numeros complexos. PolinOmios. Geometria Plana: semelhanca de triangulo, relagdo métrica do triangulo
retangulo. Area de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal de medida. No¢des de Matematica

Financeira. Média aritmética e ponderada.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conhecimentos Gerais: Atualidades. O municipio de Belmonte-Ba: Aspectos Histéricos, Emancipagdo Politica,
Administracdao Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio,
Festas Religiosas, Limites, Localizagdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacao, Bacia Hidrografica, Agricultura,
Pecudria e Manifestacdes Folcldricas. O Estado da Bahia: Localizacdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore,
Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econémicas, Independéncia da

Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional, Politica de Humanizacdo do SUS, Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e érgaos genitais, Agentes infecciosos
e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes), Doencas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico, Educacao em saude, Conceito e tipo de imunidade, Programa de
imunizacdo, Nocbes bdsicas sobre administracdo de farmacos: calculos fundamentais, efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem, Procedimentos técnicos de enfermagem, Assisténcia integral de enfermagem a saude:
da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental, Assisténcia ao individuo, familia e comunidade
com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos, Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
Sistema Unico de Saude (SUS): Constituicdo Federal 1988 - Secdo Il da Saude, capitulo Il da Seguridade Social. Titulo
VIl da Ordem Social. Emenda Constitucional n2 29, de 13.09.2000; - Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Lei
Federal n2 8.080, de 19.09.1990. Portaria MS n2 2.203, de 05.11.96 NOB SUS 01/96; - Epidemiologia, historia natural

e prevencdo de doengas; - Determinacdo Social do processo satide/doenca.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizagdo Discursiva, Coeréncia e Coesao,
Ortografia, Classe, Estrutura, Formacao e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacdo de Palavras,
Significagdo de Palavras, Oragdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oragao, A
Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjungao, Interjeicao,
Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase, Sintaxe de Colocagao.
Compreensdo de Textos, A Organizacao Textual dos Varios Modos de Organizag¢do Discursiva, Coeréncia e Coesdo,
Ortografia, Classe, Estrutura, Formagao e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formagao de Palavras,
Significagdo de Palavras, Oragdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oragdo, A
Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjungdo, Interjeicao,

Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacao, Crase, Sintaxe de Colocagao.
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CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Conhecimentos Gerais: Atualidades. O municipio de Belmonte-Ba: Aspectos Histdricos, Emancipacao Politica,
Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do
Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizagdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacao, Bacia Hidrografica,
Agricultura, Pecuaria e Manifestacées Folcléricas. O Estado da Bahia: Localizagdo, Primeiros Habitantes,
Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo farma, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econémicas,

Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUDITOR FISCAL

CONTABILIDADE GERAL - A Escrituracdo Contabil; os registros das operacoes tipicas de uma empresa; A avaliacao
dos ativos e passivos; A elabora¢do das demonstracdes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade
Publica; Plano de Contas; Orcamento; Receita e Despesa Publica; Demonstragdes Contabeis; Balango Geral;
Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestdo Fiscal. AUDITORIA CONTABIL -Normas brasileiras para o exercicio
da auditoria interna: independéncia; competéncia profissional; ambito do trabalho; execug¢do do trabalho e
administracdo do érgao de auditoria interna. Auditoria no setor publico estadual. Finalidades e objetivos da
auditoria. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a
opinido do auditor. Relatdrios, pareceres e certificados de auditoria. Operacionalidade. Objetivos, técnicas e
procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transa¢des subsequentes. Revisdo analitica.
Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmacgao. Interpretagdo das informagées. Observagdes. Procedimentos de
auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Normas relativas ao Parecer. Etica profissional e
responsabilidade legal. Avaliagdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia
em auditoria. Fun¢do da auditoria Interna. Sistemas de controle interno e externo e suas normas constitucionais e
legais. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constituicdo; Poderes
do Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem econdmica; Tributos
e suas espécies; Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relacdo aos empregos; Direitos Trabalhistas;
Conhecimentos de direito financeiro: Lei 4320/64; Conhecimentos de processos de licitacdo: Lei No 8666/93; Lei
complementar 101/00 — finangas publicas; Constituicdo Federal de 1988. Imposto Territorial Rural — ITR - DIREITO
TRIBUTARIO - 1. Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios. Limitaces

ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretagao. 2.
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Competéncia tributdria. Competéncia tributdria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do
Distrito Federal. Competéncia tributdria residual. Conflito de competéncia. 3. Tributo: conceito, espécies:
Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsdrio, contribuicdes sociais ou para fiscais.
Classificacdo: vinculados e ndo vinculados. Fungdes: fiscal, extrafiscal, para fiscal. 4. Da reparticdo de receitas
tributarias. 5. Direito Tributdrio: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario.
Legislagao tributdria, vigéncia, aplicagdo, interpretacao e integracdo. Normas complementares. 6. Obrigacdo
tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acessdria. Hipdtese de incidéncia e seus elementos: pessoal,
espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacdo tributaria.
Substitui¢do tributdria. ConvencgGes particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos socios. Responsabilidade por
infragdes. Denuncia espontanea. 7. Crédito tributdrio. Conceito e natureza. Constitui¢ao do crédito tributario.
Lancamento: natureza, modalidades: declaracdao, homologacao, oficio. Eficdcia, revisao, arbitramento. Suspensao
do crédito tributdrio. Conceito. Moratdria. Depésito. Reclamacgdes e recursos. Liminar e tutela antecipada.
Extincdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento. Compensacado. Transacdo. Remissdo. Prescricdo e
decadéncia. Decisdao administrativa e decisao judicial. Exclusdo do crédito tributario. Isencdo e anistia. Isencdo e
imunidade. Isenc¢do e ndo incidéncia. Isen¢do e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a
execucdo. Preferéncias. 8. Sigilo fiscal. 9. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo. Certiddes negativas. Inscricdo em
Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislacdo correlata. 10.
Regime Juridico dos Impostos de competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto
Sobre Servicos; Imposto de Transferéncia de Bens Imdveis. 11. Execucdo fiscal. Lei no 6.830/80 e alteragdes
posteriores. Medida Cautelar Fiscal. Lei no 8.397/92 e alteragdes posteriores. 12. Mandado de Seguranca, A¢do
Anulatdria, Declaratdria, Cautelares, Antecipacdo de Tutela, Embargos e demais a¢des cabiveis em matéria

tributaria e legislagdes correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder;
Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacao Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado
Federal; Direito Constitucional: Constituicdao Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacao
das Constitui¢cdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de
constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos
Bens; Livro lll — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livro Il — Do
Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 12 ao 120);

Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrimonio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a
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Organizacdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIl — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial
(Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte
Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Processo Civil: Lei n2 13.105/2015 - Cédigo de
Processo Civil: Parte Geral - Livro |: Das Normas Processuais Civis; Livro Il: da Fungao Jurisdicional; Livro Ill: Dos
Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Proviséria; Livro VI: Da Formacgao, da
Suspensdo e da Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de
Sentencga; Livro Il; Do Processo de Execugdo; Livro lll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacgado das
Decisdes Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢Ges Finais e Transitérias. Processo Penal: Livro | — Do
Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das Nulidades e dos Recursos em Geral;
Livro IV — Da Execucdo; Livro V — Das Relac¢des Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposicdes
Gerais. Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito
Administrativo e Administracdo Publica; No¢cdes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos
Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracao Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores); Pregdo Presencial e Eletronico; Servigos
Publicos; Concessao e Permissao de Servicos Publicos; Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do
Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriagdo; Atuacdo do Estado no
Dominio Econémico; Controle da Administracdao Publica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do
Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do
trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislacdo
Geral: Improbidade Administrativa, Acao Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca,
Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data;
Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa

e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n2 123/2006)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PSF

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitério de Satide um agente de
mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Saude: (Cadastramento
as familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e N3o
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertens&o Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental);

Saude Bucal; Alimentagdo e Nutrigcdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformag6es do Corpo Humano,
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Planejamento Familiar, Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao
recém nascido, imunizacao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crian¢ca, Amamentacao, Critérios
de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a
Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em salde.

Dengue.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PLANTONISTA

Sistema Unico de Sautde — SUS. Normas de biosseguranga. Atencdo a satde da crianca, do adulto da mulher e do
idoso. Atencdo a vacinacdo e aos problemas relativos as doencgas ocupacionais. Procedimentos cirdrgicos de
pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil epidemioldgico e das estratégias de acdo para a promogao,
prevencdo e recuperacao da saude. Planejamento e programacdo em saude. Implementacdo do sistema de
referéncia e contra-referéncia. Doencas de notificacdo compulséria obrigatdria. Doencas Infecciosas. Doenga
Sexualmente Transmissivel. Doencgas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratdrio. Aparelho
circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e endocrinologia. Doencas

infectoparasitarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos
neurdticos, relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbag&es
fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Legislagdo. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3do. Politica Nacional de Aten¢do Basica.

Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog&o de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA
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Afeccdes de Vias Aéreas na Infancia. Infeccdo do Trato Urinario na Infancia. Cuidados Primdrios na Infancia:
Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno. Imunizacdo. Doencas Diarréicas e Terapia de Reidratacado
Oral. Dermatoses na Infancia. Parasitoses Intestinais na Infancia. Doencas Infecciosas: Intra-Utero e de maior
Relevancia em Saude Publica. Acidente com Animais Pegconhentos. Sinais e Sintomas mais Freqiientes em
Pediatria — Diagndsticos Diferenciais: Dor Abdominal; Hematuria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros
Inferiores; Acidentes na Infancia. Parada Cardiorespiratéria: Manejo Terapéutico. Convulsdo. Politicas de Saude:
Leis 8.080/90 e 142/90. Etica e Bioética Médica. Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude.
Municipalizacdo da Saude. Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gest3o. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica

Nacional de Promocao de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DERMATOLOGISTA

Acne e erupgdes acneiformes. Afecgdes do tecido conjuntivo. Doengas metabdlicas e de depdsitos.
Psicodermatoses. Doengas vasculares. Conceitos e procedimentos cirigicos bdsicos em dermatologia. Doengas
ocupacionais, alérgicas e eczematosas. Dermatoses zooparasitarias e leishmaniose. Dermatoviroses. DST / AIDS.
InfecgBes bacterianas da pele. Micobacterioses e hanseniase. Micoses superficiais, subcutaneas e sistémicas.
Onicopatias. Tricoses e alopecias. Genodermatoses. Discromias. Disturbios atréficos e escleréticos. Disturbios
glandulares cutaneos. Doencas eritémato-escamosas. Purpuras. Erupcées por drogas e toxinas. Doengas vésico-
bolhosas. Fotobiologia, Fotodermatoses e Afec¢Ges por radiacdo ionizantes. Neoplasias benignas e malignas e
linfoproliferativas. Doencas paraneopldsicas. Embriologia, anatomia, fisiologia e imunologia do tegumento.
Doengas da hipoderme. Terapéutica. Afec¢Ges papulopruriginosas. Manifesta¢des cutaneas das doengas

sistémicas. Doencas granulomatosas e inflamatdrias ndo infecciosas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos
especificos em salde bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislacao,

principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
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epidemioldgica e sanitdria. Biogénese das denticdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores:
amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacao em salde, tratamento restaurador atraumatico,
adequacao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e
mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencao e tratamento nao
cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de
saude bucal em bebés e criancas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentdrios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente;
urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interacdes
medicamentosas. Anestesiologia: indicacGes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas

de anestesia, doses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

1. Ambiente de atuacdo do assistente social nas organizag¢bes. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de
intervengdo na area social: planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
com grupos,em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.4
Diagnéstico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos
sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redagao de correspondéncias oficiais: laudo e parecer
(sociais e psicossociais), estudo de caso, informagéo e avaliagdo social. 3 Atuagdo em programas de prevengdo e
tratamento. 3.1 Uso do dlcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e psicoldgica. 3.2 Doengas
sexualmente transmissiveis. 3.3 AIDS. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1 Politicas de saude, Sistema
Unico de Saude (SUS). 4.2 Politica nacional do idoso; estatuto do idoso. 4.3 Estatuto da crianca e do adolescente. 5
Legislagdo de servico social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de servico social. 5.2 Etica
profissional. 6 Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediagdo. 7 Lei n.2 8.742/93 - Lei
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Organica da Assisténcia Social (LOAS), que regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal e define os

principios doutrindrios e organizativos da Politica Publica de Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO ESPECIALIZADO EM CCIH E
ADM HOSPITALAR.

Prestacdo de cuidados de satde e pratica de enfermagem. Cuidados de enfermagem na comunidade. Etica de
enfermagem. Educacdo da saude e promocdo da saude. Anamnese. Nutricdo parenteral. Cuidados de enfermagem
na gravidez, no parto e no puerpério. Esterilizacdo e desinfeccdo nos cuidados da enfermagem. Afeccbes
reumadticas, otorrinolaringoldgicas, oftalmoldgicas, neuroldgicas e do sistema urinario. Programa nacional de
imunizacdo; doencas infecciosas e parasitdrias. Diretrizes do SUS e legislacdo vigente. A Estratégia de Saude da
Familia: fundamentacdo legal, principios e diretrizes. Atuacdo do Enfermeiro na Estratégia de Saude da Familia.
Salde Publica, Saude da Familia e Vigilancia a Saldde. Processo saude-doenca das Familias e do coletivo. Consulta
de Enfermagem. Visita domiciliar no contexto da Saude da Familia. Vigilancia Epidemioldgica na Atencdo Primdria:
atuacdo da equipe de enfermagem. Educacdo em Sadde. Administracdo aplicada a enfermagem: Planejamento
local. Documentacao, registros e os sistemas de informacdo em sadde e em enfermagem. O enfermeiro junto ao
cliente, a familia e a comunidade nas doengas infectoparasitarias, imuno preveniveis e sexualmente transmissiveis.
Medida de prevencdo e controle de infec¢do em unidades de saude. Enfermagem na saude da mulher, da crianga,
do adolescente e do idoso. Assisténcia de Enfermagem no pré-natal e puerpério. Prevengao do cancer uterino e de
mama. O enfermeiro em situagGes de urgéncia e emergéncia. Programas de controle de doencas e agravos nao
transmissiveis. Legislacdo do Exercicio da Enfermagem: Lei n? 7.498, de 25/06/1986 e Decreto n? 94.406, de
08/06/1987. Cédigo de Etica Profissional: Resolugdo COFEN n2 311, de 08/02/07. AfeccBes Infecto Contagiosas e
Parasitarias. Educacao em Saude. Enfermagem na Saude Mental: transtornos psicéticos, neurdticos e sociais
(dependéncia quimica). Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude: RDC n2 306, de 07/12/2. Politica de
Humanizacdo do SUS. Atuacdo da Enfermagem aos acamados. Sistema Unico de Saude (SUS): Constituicdo Federal
1988 - Secdo Il da Saude, capitulo Il da Seguridade Social. Titulo VIII da Ordem Social. Emenda Constitucional n2 29,
de 13.09.2000; - Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Lei Federal n2 8.080, de 19.09.1990. Portaria MS n2
2.203, de 05.11.96 NOB SUS 01/96; - Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas; - Determinagio Social

do processo satide/doenca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

Pagina 62 de 67



w BELMONTE

Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social,
Indicadores de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informagao em saude; Nucleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF; Modelos de atengdo e cuidados em saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude;
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do
adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional; Biosseguranca; Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde. Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatémicos;
esqueleto axial; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatdrio; sistema respiratério; sistema
esquelético; sistema articular; sistema muscular. Anatomia funcional do sistema nervoso, organizagdo e
classificagcdo, estrutura macroscopica e microscépica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do
sistema nervoso autdonomo. Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizacdo do sistema
nervoso central. Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contracdo do musculo. Placa motora. Potenciais de
membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e os circuitos neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do
sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério. Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na compreensao do
movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do
movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado na execugdo das atividades
de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forca de gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecénica
da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forca e flexibilidade. Aplicacdo do movimento sob
forma terapéutica. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos
fisioterdpicos. Nog¢Oes de tratamento clinico e cirdrgico das doencas ortopédicas e traumaticas, assim como no
tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulacdes.
DisfuncGes da coluna vertebral. Fraturas e luxacGes. Desenvolvimento e avaliacdo do sistema neuropsicomotor.
Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e sindromes de
regressao neuroldgica. Repercussao das doengas cerebrovasculares e traumatismo craniencefdlico na infancia.
Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefdlico. Doengas degenerativas de individuos adultos
com doencas e disfuncdes neuroldgicas. Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais
frequentes, incluindo avalia¢do, classificagdo, quadro clinico, complicagGes, evolugdo e tratamento. Avaliagdo da
funcdo pulmonar: mecanica respiratéria, Pagina 6 de 8 ventilometria espirometria e pressdes respiratdrias. Técnicas
especificas em fisioterapia respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilacdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos
e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrucdo, reexpansdo e treinamento
muscular). Indicagdo e caracteristicas das orteses de membros inferiores, superiores e de tronco; proteses de
membros inferiores. Indicagdo e tipos de auxilio locomocgdo. Atuagdo Preventiva em Fisioterapia. Avaliacao fisica,
definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar.
Legislacdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecanica geral e cinesiologia.

Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulta e pediatrica; atraumatoortopedia; reumatologia; aparelho
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cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermatofuncional.
Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais,
métodos de reeducacdo postural, disfun¢des craniocervicomandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia.
Cédigo de Etica. Sistema Unico de Saude (SUS): Constituicio Federal 1988 - Sec¢do Il da Salde, capitulo Il da
Seguridade Social. Titulo VIII da Ordem Social. Emenda Constitucional n2 29, de 13.09.2000; - Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Lei Federal n2 8.080, de 19.09.1990. Portaria MS n2 2.203, de 05.11.96 NOB SUS 01/96; -

Epidemiologia, histdria natural e prevengao de doencas; - Determinac¢do Social do processo saide/doenca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absor¢io e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Nutricdo enteral e parenteral. Avaliagdo Nutricional:
Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapica, Desnutricdo e Obesidade. Vitaminas.
Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade.
Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré preparacdo e preparo. Banco de Leite —
lactario. Administracdo de Servicos de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizacdo, controle e recursos
humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricagdo, rotulagem, informagdo nutricional obrigatdria,
informagdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. Bases
epidemioldgicas e cientificas das diretrizes nacionais. Legislagao profissional. Orientagdo sobre alimentagdo escolar
nas diferentes etapas de ensino. PNAE —Politica Nacional de Alimentagdo Escolar — diretrizes, a¢des e estratégias.
Gestdo da Merenda escolar. Cantinas Escolares Sauddveis. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes
do cargo. Sistema Unico de Saude (SUS): Constituicdo Federal 1988 - Secédo Il da Saude, capitulo Il da Seguridade
Social. Titulo VIIl da Ordem Social. Emenda Constitucional n2 29, de 13.09.2000; - Diretrizes e bases da implantacdo
do SUS. Lei Federal n2 8.080, de 19.09.1990. Portaria MS n2 2.203, de 05.11.96 NOB SUS 01/96; - Epidemiologia,

histéria natural e prevencio de doengas; - Determinacdo Social do processo saiide/doenca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (PEDAGOGO)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Fundamentos da Educacdo; Concepcdes e tendéncias pedagdgicas
contemporaneas; Relacdes socioeconOGmicas e politico-culturais da educacdo; Processo ensino-aprendizagem:
papel do educador, do educando, da sociedade; Avaliagdo; Educacao inclusiva; Educacao e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania; A func¢do social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade; Didatica e
organizacdo do ensino; Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem; Novas

tecnologias da informagdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica; Curriculo: planejamento,
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selecdo e organizacao dos conteudos; Planejamento: a realidade escolar; O planejamento e o projeto pedagdgico
da escola.

LEGISLACAO DA EDUCAGAO: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Lei n2 9.394/96; Lei de
Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional; Lei n2 8.069/90 -Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n2 10.639/03;
Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana; Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos -2007

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO CONSTITUCIONAL: principios da Administragdo Publica;
poderes administrativos e deveres do administrador publico; érgados e agentes publicos; organizacado da
Administracdo Publica; licitagdes e contratos administrativos. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos
sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos; Da Organiza¢ao do Estado: da organizacao politico-

administrativa, dos Municipios, da Administracao Publica: das disposicdes gerais e dos servidores publicos;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producao
de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencdo e controle; Doengas de notificacdo obrigatodria;
Conhecimentos bdsicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas
sanitarios; Inspec¢do industrial e sanitdria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de
perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de
alimentagdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos);
Antimicrobianos, antiparasitdrios e quimioterapicos; Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranga
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem
animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite;
Absorcdo atomica; NogOes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas transmitidas por
alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de

produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos.

Pagina 65 de 67



BEMNTE
CRONOGRAMA PREVISTO
ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
09/08/2019
01 Periodo de inscricao* /08/ @
MS CONCURSOS 25/08/2019
02 CANDIDATO Prazo para solicitacdo da Isen¢do da taxa 09/08/2019 e
inscricdo 10/08/2019
03 MS CONCURSOS Publicacdo das respostas aos pedidos de 13/08/2019
Isencdo da taxa de inscricdo.
04 CANDIDATO Recurso referente aos pedidos de Isen¢do da 14/08/2019 e
taxa de inscricdo. 15/08/2019
05 MS CONCURSOS Publicacdo da relacdo de isentos do valor de 17/08/2019
inscricao
Recurso referente a confirmacdo 26/08/2019 e
06 CANDIDATO
de inscricdo como PCD 27/08/2019
Informar a Prefeitura Municipal de
07 MS CONCURSOS ' Belmonte-Ba, a quantidade de canf:lldat.os: 02/10/2019
inscritos e resposta aos recursos de inscrigdo
como PCD
A Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba devera
PREFEITURA MUNICIPAL informar o local de provas (nome e endereco
08 das escolas, nUmero de salas e o niUmero de 07/10/2019
BELMONTE-BA .
carteiras em cada sala) para a empresa MS
Concursos.
Publicacdo do Edital de Convocagao dos
Candidatos inscritos para aplicacao das provas
09 MS CONCURSOS pelo site: www.msconcursos.com.br e o 15/10/2019
relatério no quadro de Avisos da P.M. de
Belmonte-Ba.
10 MS CONCURSOS DATA DA PROVA 15/12/2019
11 MS CONCURSOS Publicagdo do Gabarito Preliminar 16/12/2019
12 CANDIDATO Prazo de recebimento de recursos 17/12/2019
referente ao Gabarito Preliminar. 18/12/2019
Publicagcdo da Resposta aos recursos interpostos
13 MS CONCURSOS pelos candidatos, referente ao Gabarito 20/12/2019
Preliminar.
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14 MS CONCURSOS Resultado Preliminar. 23/12/2019
26/12/2019 e
15 CANDIDATO R t Resultado Prelimi

ecurso contra o Resultado Preliminar 27/12/2019

16 MS CONCURSOS Resultado dos Recursos 30/12/2019
17 MS CONCURSOS Edital de convocacao para’a prova pratica dos 06/01/2020

cargos: Operador de maquinas pesadas.
Envio dos documentos referente a prova de 06/01/2020 e
18 CANDIDATO Titulos. 07/01/2020
19 MS CONCURSOS Prova pratica para operador de maquinas 12/01/2020
pesadas.
Resultado da Prova Pratica do cargo de

20/01/202

20 MS CONCURSOS Operador de Maquinas Pesadas. 0/01/2020
Recurso contra o resultado da Prova Praticado | 21/01/2020 e

T
21 CANDIDATO cargo de Operador de Maquinas Pesadas. 22/01/2020
Resultado dos Recursos das provas praticas e
22 MS CONCURSOS publicacdo de resultado da Prova de Titulos. 27/01/2020
, 28/01/2020 e
23 CANDIDATO Recurso contra resultado da prova de Titulos 29/01/2020
24 MS CONCURSOS Resultado do Recurlso referente a prova de 03/02/2020
Titulos
25 Resultado Final 07/02/2020
MS CONCURSOS

OBS. O cronograma acima descrito traz somente uma previsao das datas do concurso publico, podendo
sofrer alteragdes.
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