PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA / MG

PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2019 — CRAS e CREAS

Edital do Processo Seletivo Publico n® 001/2019

A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, Estado de Minas Gerais, torna publico que realizara por meio
da EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA-ME, na forma prevista no artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais n°s 3.742 de 10 de maio de 2012 e
3.743 de 10 de maio de 2012 e suas alterac@es, torna publico o Edital n® 001/2019 que dispde sobre a
abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS e CADASTRO DE RESERVA
visando selecionar candidatos para o contrato temporario nas fun¢des publicas especificadas no subitem 1.1
deste Edital. O Processo Seletivo Publico seréa regido pelas instrugfes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1-As FungBes a serem providas, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, vencimento mensal, as
vagas e a taxa de inscri¢do, sdo 0s seguintes:

CARGA
= : 5 VENCIMENTO TAXA DE
FUNCAO REQUISITOS MINIMOS HI\(/?I'E'IA\MRAA MENSAL VAGAS INSCRICAO
Ensino Superior Completo em
Assistente Direito. 30 horas
Juridico CREAS |Registro na Ordem dos semanais R$2.132,00 01 R$ 80,00
Advogados do Brasil (OAB)
Ensino Superior Completo em
. ._. |Servi¢o Social.
ASS'SCE%”;;’OC""" Registro no Conselho f:mhaor:;ss R$2.132,00 02 R$ 80,00
Regional de Servi¢o Social
(CRESS)
L Ensino Superior Completo.
Pé'ég'ggo Registo  no  Conselho s’é’mhaorzgfs R$2.132,00 02 R$ 80,00
Regional de Psicologia (CRP)
Assistente Social |[Ensino Superior Completo em
CRAS/ Servigo Social. 30 horas
Assistente Social |[Registro no Conselho semanais R$2.132,00 02+CR* R$ 80,00
EQUIPE Regional de Servi¢o Social
VOLANTE |(CRESS)
Psicélogo Ensino Superior Completo.
CRAS/ Psicélogo |Registro no Conselho 30 horas N
EQUIPE Regional de Psicologia (CRP) semanais R$2.132,00 | 02+CR R$ 80,00
VOLANTE
Onenct:??dé)ggoual Ensino Médio Completo S:r?]gg;?:** R$ 1.234.00 02 R$ 50,00
Orientador Social [Ensino Médio Completo
CRAS/ 40 horas
Orientador Social semanais** R$ 1.234,00 06 R$ 50,00
EQUIPE
VOLANTE
Secretéria (o) |"'Sino Médio Completo Jonoras | Rg 1.234,00 04 R$ 50,00
Agente Social |E"Sin0 Médio Completo S:r%zr?;f R$ 998,00 | 05+CR* | R$50,00
Técnico em Nivel Técnico em Informatica
Vigilancia/ /Administracé@o/Contabilidade 40 horas
Avaliacéo e ou Servico Publico semanais R$1.234,00 02 R$50,00
Monitoramento
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. Ensino Médio Completo 40 horas
Cuidador de semanais
Criancas e Escala 12 h por R$ 998,00 08 R$ 50,00
Adolescentes
36 h
Ensino Fundamental com
comprovacao na prestagéo de
Instrutor de servicos em programas e 20 horas R$ 998.00 01 R$ 30.00
Musica projetos socioassistenciais e semanais ** ' '
certificado de formacao na
area de musica com CNPJ.
Ensino Fundamental com
comprovacao na prestacéo de
Instrutor de servicos em programas e 20 horas
Fanfarra projetos socioassistenciais e semanais** R$ 998,00 01 R$ 30,00
certificado de formacao na
area de musica com CNPJ.
Ensino Fundamental com
comprovacao na prestagéo de
servicos em programas e
"g’;r;ctgirge proj_e_tos socioassistenciais e ssr?ngr?;?;** R$ 998,00 01 R$ 30,00
certificado de formacéo
minima de Mestrando com
CNPJ.

*CR - Cadastro de Reserva
** . Carga horaria flexivel podendo ser cumprida parte da carga horaria em horarios entre as 17 e 21 horas.

1.2- A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca convocard, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo,
a quantidade necessaria de servidores ocupantes de cargos.
1.3- As atribuicBes das fun¢des sédo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1- O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacfes, e sera
organizado pela empresa Exceléncia Sele¢fes & Concursos Pulblicos Ltda. - ME, sediada a Rua
Arapongas, n° 60, Zona 08 — Maringd — PR — CEP 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016. O presente
Processo Seletivo Publico seréa regido pelas instrugbes especiais constantes do presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legislagbes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis
gue vierem a surgir.

2.2- O Processo Seletivo Publico compreenderd a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de caréter
classificatdrio e eliminatorio e de Titulos de carater classificatorio.

2.3- As provas serdo realizadas na cidade de Boa Esperanca- MG, por definicdo conjunta da Secretaria
Municipal de Promogé&o Social e Habitacéo e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢cdes & Concursos
Publicos Ltda. - ME

2.4- 0] edital completo e respectivas retificacbes  seréo publicadas no  site
www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste Processo Seletivo Publico serdo, Quadro de avisos na
recepcao do prédio da Prefeitura Municipal , em jornal com circulagdo no municipio, no site da prefeitura
municipal www.boaesperanca.mqg.gov.br, e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.6- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico e a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no subitem 2.5.

2.7 - Toda mencao a horéario neste Edital ter& como referéncia o horério de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
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3.1 - Séo condigbes para ingresso na fungdo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal70.436/72.

3.2 - S&o requisitos para contratagao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74(setenta e quatro) anos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes da funcdo mediante confirmacéo de
exame médico admissional a ser realizado por perito da prefeitura municipal de Boa Esperanca — MG;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 — Atender as condi¢cBes de escolaridade e requisitos da fungéo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.8 - Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcBes, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1,deste Edital sdo essenciais para
contratacéo, devendo o candidato na ocasi&o da convocacéo, apresentar os documentos exigidos na Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - MG. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigBes serdo realizadas pela internet e presencial, conforme subitem 4.2. Ndo serdo admitidas
inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no subitem 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscri¢do via INTERNET, sera no endereco eletrdnico www.institutoexcelenciapr.com.br,
a partir do dia 21/08/2019 até o dia 19/09/2019 desde que efetue o pagamento até o dia 20/09/2019 através
de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br,

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serdo validadas ap6s a constatacdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados véalidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opc¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo
alegado.

4.2.6 - A Exceléncia Selecdes & Concursos Publicos Ltda. - ME, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via
internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br, ou presencial
no SINE BOA ESPERANCA, sediado a Rua Jodo Camilo da Silva, 72, Nova Era, Boa Esperanca — MG, de
segunda a sexta Feira das 8 as 17 horas Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigcdo, o candidato
podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢do, disponivel na pagina inicial do site
ou entrar em contato com a empresa através do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através
do telefone (44)3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.2.9 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de uma funcéo, sob sua responsabilidade, devendo
verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a
possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

4.3 - O candidato que preencher os requisitos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, podera
requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste Processo Seletivo, na
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seguinte conformidade:

4.3.1-Candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
4.3.2-Candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

4.4 - O candidato que necessite solicitar isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo, para se submeter as
provas e demais etapas, previstas neste Edital, no periodo de 21/08/2019 a 28/08/2019 devera enviar via
correio por Sedex ou carta registrada para Exceléncia Sele¢Ges & Concursos Publicos, Rua Arapongas, 60,
Zona 08, Maringa-PR, CEP-87.050-420, o anexo VI, devidamente preenchido juntamente com os
documentos que justifiguem a solicitacao.

4.5 O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.5.1- Candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal;

4.5.2- Cépia do requerimento de inscri¢éo;

4.5.3 — Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal;

4.6 - Candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
CadUnico), do Governo Federal:

4.6.1- Copia do requerimento de inscri¢ao;

4.6.2 — Comprovagéo sendo doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude;

4.7 - As informagbes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacao apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.7.1 - A declaracao falsa implicara no cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.7.2- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologac¢do do resultado e
antes da nomeacéao para o cargo;

4.7.3- Declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo;

4.8 - Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.8.1 - Omitir informacgdes;

4.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.8.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

4.8.4 - Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.

4.9 - A empresa Exceléncia Sele¢gdes e Concursos Publicos Ltda - ME avaliara os pedidos de isencgdo e
publicara sua decisédo no site www.institutoexcelenciapr.com.br no dia 13 de setembro de 2019.

4.10 — O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar
recurso contra o indeferimento da Isencéo.

4.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderéo participar deste Concurso Puablico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia 20
de setembro de 2019, conforme subitem 4.2.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99
e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
PROCESSO SELETIVO.

5.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge a partir da 5% nomeacéo e as demais a
cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos, observadas as vagas existentes por funcgéo.

5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, e ha Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
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gue se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via correio no periodo de 21/08/2019 a 19/09/2019,
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacdo exigida no
item5. 6 e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital, e enviar os documentos no endereco a seguir
:Exceléncia Sele¢bes & Concursos Publicos Ltda. , Rua Arapongas, 60, Zona 08 , Maringa-PR , CEP-
87.050-420.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo V) e
com 0s documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigfes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as
seqguintes informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome
do PROCESSO SELETIVO, nome do cargo pretendido (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
por escrito (Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por
escrito (Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo 1V), mobiliario adaptado e
espacgos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcri¢cdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo IV) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, dentro do prazo de
envio do laudo.

5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicagcéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que,
ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado, bem como poderéo néo ter as condicdes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificag&o geral.

5.14 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cbes, conforme item 5.6 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.15 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca
- MG.

5.16 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
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direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17- O laudo médico apresentado terad validade somente para este PROCESSO SELETIVO e néo sera
devolvido.

5.18- ApOs a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argilida para justificar a concesséo de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6— OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

6.2 - N&o serao recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

6.3 - N&o serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologag6fes das Inscrigfes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo, sob hipétese alguma.
6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Exceléncia Sele¢Bes & Concursos
Pudblicos Ltda. — ME procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo. Formulédrio estard em posse do
Coordenador do Instituto Exceléncia.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela
Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos Ltda. - ME, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 6.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Ndo haverd devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizagdo do
Processo Seletivo.

6.8 - A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacédo de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscri¢cdo

e anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apés processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10- A partir do dia 30/09/2019, o candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se fora
deferido seu requerimento de inscrig&o.

7— DAS PROVAS

7.1 - A aplicagéo de provas do Processo Seletivo Edital 001/2019 sera constituida por:

7.1.1- Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatdrio e eliminatorio.

7.1.2 — A Prova Objetiva conter4d 30 (trinta) questBes para Nivel Superior e Nivel Médio e Nivel
Fundamental, com 04 opc¢des de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opg¢ao correta.

7.1.3 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.3.1 — Serdo considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinqlienta) pontos.

7.2 — A realizagao da Prova Objetiva terd duragéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuigéo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacdes sobre Contelddo das Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacdo € o constante no
Anexo Il

7.4 - O Conteudo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.5- As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também outras fontes de estudo.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8- DA REALIZACAO DAS PROVAS
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8.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 13/10/2019 no Municipio de Boa Esperancga -

MG, em locais que serdo divulgados até 02 (dois) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
www.institutoexcelenciapr.com.br , de acordo com a tabela abaixo:

PERIODO FUNCOES

Assistente Juridico CREAS, Assistente Social CREAS, Psicélogo CREAS, Orientador
9h00 Social CREAS, Secretaria (0), Técnico em Vigilancia/ Avaliacdo e Monitoramento,
Cuidador de Criancas e Adolescentes, Instrutor de Fanfarra.

Assistente Social CRAS/ Assistente Social EQUIPE VOLANTE, Psicélogo CRAS/
15h00 Psicdlogo EQUIPE VOLANTE, Orientador Social CRAS/Orientador Social EQUIPE
VOLANTE, Agente Social, Instrutor de Musica, Instrutor de Capoeira.

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo (CDI),
caneta transparente azul ou preta, lapis preto n°® 02 e borracha macia.

8.1.2 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio
das mesmas e apos 02 (duas) horas de provas poderd levar consigo o caderno de questdes.

8.1.2.1- Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.3 - O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identificagdo.

8.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horéario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o
usado na inscrigao.

8.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF
(CIC), certidBes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem coépias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.7 - Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como
outro documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

8.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

8.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Seré excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacédo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;
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g) Fizer anotacdes de informagao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap0s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial,
ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualqguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente
instrucdo implicard na eliminacao do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas,
ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

8.2.5 - Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta.

8.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré
determinados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

8.2.9 - Nado haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacéo automatica.

8.3 - N&o havera, por qualquer motivo, prorroga¢édo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responséaveis pela aplicacdo das provas
daréa todo apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizacé@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios
de avaliacao/classificacéo.

8.3.5 — As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura optica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento vélido para correcdo eletrbnica. Ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e
serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido
a solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso,
se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado
pela coordenacédo do Processo Seletivo.
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9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito,
sendo que o0s pontos excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo” e ndo de "aprovacao”.

9.2.1 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

9.2.2 — A somatdria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de
acordo com o presente Edital.
9.2.3 — Para todos os empregos do PROCESSO SELETIVO, poderao ser apresentados os seguintes titulos:

Item Discriminacgao N° de Pontuacédo Observactes
Pontos Méxima

01 Diploma ou Certificado de Concluséo de 01 01 Para os cargos de ensino
Ensino Superior e Técnico. fundamental e médio.
Certificados de Pds-Graduacao

02 Doutorado 04 04 Para as funcdes de Nivel
Mestrado 03 03 Superior.
P6s Graduacéo Latu Sensu 02 02
Certificados de Cursos de Capacitagédo na

03 area de Programas/Projetos Socio- 0,5 25 Para todas as areas.
assistenciais reconhecidos pelo MEC,
MDS, SEDESE com o minimo de 30 hs.

9.2.4 — Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
area da Assisténcia Social.

9.2.5 — Para comprovagdo dos titulos previstos no item 9.2.3, o comprovante devera ser diploma ou
certificado, ou ainda declara¢des e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora,
estes dois Ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.6 deste Edital. Nao
sera pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que nédo a determinada neste
item, ndo devendo o candidato entregar documentos que n&o estejam na forma exigida.

9.2.6 — Os diplomas de pos-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas
sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao
brasileira.

9.2.7 — Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estdgios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simposios,
congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

9.2.8 — Todos os documentos terdo de ser entregues, obrigatoriamente, em copias autenticadas.

9.2.9 — O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie
mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa Exceléncia Sele¢cdes & Concursos Publicos julgarem o fato.

9.3. Os comprovantes de titulos deverdo ser entregues em fotocopias devidamente autenticadas em cartorio,
com uma via do Anexo acondicionados em envelope lacrado e inviolavel. Apresentar também o formulério
preenchido do Anexo VI (em duas vias), constante neste Edital, diretamente aos Fiscais de Apoio,
presentes na data do certame (até o horario de inicio da realizacdo da prova), responsaveis pelo
recebimento dos mesmos, os quais deverdo devolver uma das vias devidamente assinada que servird de
comprovante de entrega.

9.3.1. A fotocopia do comprovante de titulo a ser entregue devera estar autenticada no verso e anverso, caso
ndo contenha as duas autenticacdes o titulo ndo sera considerado.

9.3.2. N&o serdo recebidos os titulos entregues apds o término do horario previsto no item 9.3.

9.4— Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do formulario do ANEXO VI com todos 0s campos perfeitamente
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preenchidos;

b) apresentar, na parte externa do envelope, o nome da Prefeitura e Titulos.

C) apresentar autenticacdo em cartério na face do documento onde constam as informacdes necessarias
para cumprir 0s requisitos exigidos para a pontuacao do titulo.

9.5 — Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos, os
guais deverdo ser entregues de uma Unica vez, conforme o item 9.3, ndo se admitindo complementacao,
suplementacéo, inclusédo e/ou substituicdo de documentos.

9.6 — Em nenhuma hipétese seréo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus documentos, certificados e
diplomas originais, e sim autenticados conforme ja disposto neste Edital.

9.7 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados, limitando-se
a pontuacéo ao maximo descrito no item da tabela.

9.8 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, com pontuac¢éo igual ou superior a
50 pontos, terdo seus Titulos pertinentes ao emprego para o qual esta concorrendo avaliados.

9.9 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

9.10 — A somatoria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, de
acordo com o presente Edital.

9.11 - Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou
alegacéo.

9.12 - O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declaragBes acompanhado(s) do histérico, dos Titulos
mencionados deverd/deverdo ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo.

9.13 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacéo.

9.14 — Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

9.15 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos Titulos constantes
das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa
do mesmo, este serd excluido do PROCESSO SELETIVO.

9.16 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos
Titulos, o candidato podera requerer a Empresa Exceléncia Sele¢bes & Concursos Publicos revisédo da nota
atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.17 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas
e titulos a que se pretende recorrer.

10- DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, seré aplicado o disposto no art.
27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacao, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

10.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no
Diério Oficial do Municipio.

11- DOS RECURSOS

11.1 - Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em
especial em relacdo quanto:
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a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacéo Preliminar apés Prova Objetiva.

11.2 —Os recursos deverado ser apresentados dentro do prazo estabelecido no subitem11.1.

11.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no
link especifico para tal.

11.2.2 - Sera admitido um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 11.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

11.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

11.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto
neste Edital.

11.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo (des) eventualmente anulada(s) sera (8o) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

11.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcédo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 11.3.1 e 11.3.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que obtiver ou néo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

11.3.4-Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

11.3.5-0O prazo para interposig&o de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4- Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questédo
do certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serédo divulgadas.
11.4.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estard a disposicao do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologa¢cdo. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no @ site
www.institutoexcelenciapr.com.brna  “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

12.1 - A convocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca - MG, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no
inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

12.2 - A simples aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, pois a Prefeitura Municipal
de Boa Esperanca - MG convocard apenas o niumero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outra funcao publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso |l
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracao firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de
horérios.

12.4 - O candidato deve ter o prazo de convocac¢do para manifestar interesse na vaga e para apresentar os
documentos de comprovacao dos requisitos minimos e de contratacdo na fungdo publica, sendo (original e
copia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE);
PIS/IPASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de
nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinac¢éo atualizada dos filhos
menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificacdo
Cadastral regular (emitida pelo portal do e-social); atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia
Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se possuir; comprovante de residéncia; 2 fotos 3x4
recentes, coloridas e iguais e Carteira de Trabalho —original.

12.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacgédo sera de
05 (cinco) dias uteis.
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12.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - MG podera solicitar outros
documentos complementares.

12.7- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - MG e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a contratacdo a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, conforme o subitem 3.2.3, o qual servira de avaliacao de
aptidao para o desempenho da funcéo, nos termos deste documento.

12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

12.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

12.11-0 candidato que ndo se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem
como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuard na ordem de
classificagcdo, entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

12.12 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu telefone e e-mail perante a Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca - MG, apés o resultado final.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos Ltda. - ME.

13.2 - O profissional contratado ter4 avaliado o seu desempenho pela chefia imediata, ap6s 60 (sessenta)
dias do inicio das suas func¢des e durante periodos trimestrais durante a vigéncia do contrato;

13.3 - Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera rescisdo imediata
do Contrato celebrado com o municipio, respeitada a legislagcéo pertinente.

13.4 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo. (Art. 37 da CF/88).
13.5 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢gdes e na aceitacéo tacita
das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.6 - A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - MG e a Exceléncia Sele¢fes & Concursos Publicos Ltda. -
ME nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

13.7 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - MG, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacdes,
nao lhe cabendo qualquer reclamagéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

13.8 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito & nomeacgdo até o niumero de vagas previstas, e
esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade
do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas
previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem final de classificacéo.

13.9 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

13.10 - Também integram este Edital de Processo Seletivo 0s anexos:

Anexo I: Atribuicbes

Anexo Il: Contetido Programatico.

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

13.11 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de forca maior.

13.12 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

Boa Esperanca, 19 de agosto de 2019

Hideraldo Henrique Silva
Prefeito Municipal de Boa Esperanca-MG
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ANEXO | — DESCRICAO DA FUNCAO

Assistente Social do CREAS

a) - Estimular estudos sistematicos com a equipe, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e
planejamento coletivo das a¢Bes, o que supbe assegurar espacos de reunido e reflexdo no &mbito das
equipes multiprofissionais;

b) - Contribuir para viabilizar a participagao dos (as) usuarios (as) no processo de elaboracéo e avaliagdo do
plano de intervencgéo;

c) - Instituir espagos coletivos de socializagdo de informacéo sobre os direitos socioassistenciais e sobre o
dever do Estado de garantir sua implementacdo; Plano Integrado de Capacitacdo de Recursos Humanos
para a Area da Assisténcia Social;

d) - Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres em conformidade com os casos em
analise na perspectiva de fornecer elementos necessarios para garantia de direitos;

e) - Realizar estudos socioecondmicos para identificagdo ¢ Realizar estudos socioecondmicos para
identificacdo de demandas e necessidades sociais dos usuérios e seus familiares;

f) - Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos de acordo com as
necessidades da intervenc¢éo; Plano Integrado de Capacitacdo de Recursos Humanos.

Psicologo do CREAS

a) - Proporcionar atendimento ao demandante e suas familias que apresentam sofrimento emocional e
psiquico decorrente da violéncia sofrida. Propiciar uma escuta atenta, qualificada, favorecendo a empatia e
oportunizando a emergéncia de significados ocultos ou inconscientes.

b) - Criar um ambiente favordvel ao resgate da autoestima, a reconstrugdo de reagfes afetivas, a
reconstrucdo de significados acerca da violéncia, da compreensao, da vivéncia familiar. Plano Integrado de
Capacitagéo de Recursos Humanos para a Area da Assisténcia Social

¢)- Avaliar adequadamente a demanda e indicar a psicoterapia. Assim, o caminho € priorizar o atendimento
psicossocial em grupo, sendo o atendimento individual considerado apenas em casos excepcionais.

d)- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias;

e) - Assessoria aos servi¢os socioeducativos desenvolvidos;

f)- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

0)- Alimentac&o de sistema de informacao, registro das ac6es desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

h)- Articulagdo de ag6es que potencializem as boas experi€ncias no territério de abrangéncia.

Assistente Juridico

a) - Apoiar e esclarecer os direitos do cidaddo, da mulher da crianca e do adolescente, bem como a
responsabilizacdo do agressor, encaminhando cada caso aos 6rgdos competentes.

b)- Oferecer atendimento de advocacia publica criminal; receber as denuncias; prestar orientacdo juridica aos
familiares das criancas e adolescentes; fazer os encaminhamentos processuais e administrativos; proferir
palestras sobre direitos das crian¢as e adolescentes; esclarecer procedimentos legais aos profissionais dos
Centros; realizar levantamentos de casos das situagfes de violéncia; acompanhamento em audiéncias.

c) - Atender demandas advindas na PSC (Prestacéo de Servico a Comunidade) e LA (Liberdade Assistida)

d) - Acompanhar casos especificos de abuso e/ou negligencia, contra criangas, adolescentes, mulheres ( Lei
Maria da Penha) e idosos

e) - Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultados;

f) - Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes;

g) - Elaboracéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

h) - Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo;

i) - Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

j) - Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede sécioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

k) - Trabalho em equipe interdisciplinar;

[) - Orientacao juridico-social (advogado);

m) - Alimentac&o de registros e sistemas de informacédo sobre das a¢bes desenvolvidas.

13

{

g
)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA / MG~ EXCELENCIA SELECOES &



&
) —

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA / MG~ EXCELENCIA SELECOES &
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2019 — CRAS e CREAS

Orientador Social do CREAS e do CRAS/Equipe Volante

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagfes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes
intergeracionais;

C) assegurar a participacéo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepcédo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informacdes;

g) apoiar e participar no planejamento das acoes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugéo das atividades;

Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9

j) apoiar na organizacao de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e, ou, ha comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengao
e o enfrentamento de situagfes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes
das Unidades socioassistenciais;

[) apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das acgbes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

n) apoiar na elaboracgéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientagdo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servi¢cos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

g) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacao
em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de méo de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periédicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Secretéria do CREAS

a) - Recepcao e oferta de informacdes as familias usuarias do CREAS;

b) - Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CREAS;

c) - Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CREAS;

d) - Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do
CREAS;

e) - Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CREAS, em especial no que
se refere as fungdes administrativas.

Cuidador de Criancas e Adolescentes de Abrigo Institucional
a)- Cuidar de bebés, criancas e adolescentes a partir de objetivos estabelecidos por instituicbes
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especializadas ou responsavel direto;

b)- Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade;

¢)- Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecao;

d)- Zelar pelo bem estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, educacado, cultura, recreacdo e lazer do
assistido.

e)- Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente);

f)-Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

g)-Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar deste
acompanhamento;

h)-Apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

Assistente Social do CRAS

a) - Recepcao e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade social;
b) - Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados
as demandas de protecao social de Assisténcia Social;

¢) - Vigilancia social: producao e sistematiza¢édo de informacdes que possibilitem a construgdo de indicadores
e de indices territorializados das situa¢des de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas
nos diferentes ciclos de vida. Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio
de Prestacéo Continuada e do Programa Bolsa Familia;

d) - Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus
representantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as
condicionalidades; das familias com beneficiarios do BPC;

e) - Protecdo pro-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situacfes de maior vulnerabilidade
(como, por exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco;

f) - Encaminhamento para avaliagio e inser¢io dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do
BPC, na avaliagcdo social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicdo dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da populacao
referenciada no territério do CRAS para servigos de Protecao Basica e de Protecdo Social Especial, quando
for o caso;

g) - Producdo e divulgacdo de informacdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos
sobre os programas, projetos e servi¢os socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre
os 6rgdos de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local, municipal, do Distrito Federal,
regional, da area metropolitana e ou da micro-regido do estado;

h) - Apoio nas avalia¢des de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios.

Assistente Social — Equipe Volante

a) - Realizacéo das atividades que comp&em o PAIF (acolhida; agGes particularizadas; encaminhamentos e
acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades socioterritoriais);

b) - Desempenho da funcdo de técnico de referéncia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, quando atividades deste servico forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe
volante;

c) - Oferta do servico de Protecdo Béasica no domicilio para familias com presenca de pessoas com
deficiéncia ou idosos que dele necessitem;

d) - Identificacdo das familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em situagéo
de extrema pobreza;

e) - ldentificacdo de situacdes de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servicos ou encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

f) -6) Reportar ao coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS, e de articulacao
intersetorial,

g) - Participagdo de reunibes periddicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pelo
coordenador, tanto para planejamento quanto para avaliacdo dos resultados;

h) - Participacdo de capacitacdo e/ou formacéo continuada;
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i) - Registro de informacdes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias;
i) - Insercao de informacéo sobre interrupcéo da suspenséo da repercusséo do beneficio do Programa Bolsa
Familia, sempre que julgar pertinente (SICON).

Psic6logo do CRAS

a) - Acolhida, oferta de informag®es e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

b) - Mediacéo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

c) - Realizacao de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

d) - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

e) - Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério;

f) - Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

0) - Alimentagéo de sistema de informacéo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

h) - Articulagdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia

Psic6logo — Equipe Volante

a) - Realizacdo das atividades que comp&em o PAIF (acolhida; a¢des particularizadas; encaminhamentos e
acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades socioterritoriais);

b) - Desempenho da funcdo de técnico de referéncia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, quando atividades deste servico forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe
volante;

c) - Oferta do servico de Prote¢cdo Béasica no domicilio para familias com presenca de pessoas com
deficiéncia ou idosos que dele necessitem;

d) - Identificac@o das familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em situacao
de extrema pobreza,;

e) - ldentificacdo de situagBes de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servicos ou encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

f) - Reportar ao coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS, e de articulagéo
intersetorial,

g) - Participacdo de reunibes periddicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pelo
coordenador, tanto para planejamento quanto para avaliacdo dos resultados;

h) - Participacdo de capacitacdo e/ou formacao continuada;

i) - Registro de informacdes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias;

j) - Insercao de informacédo sobre interrup¢édo da suspenséo da repercussao do beneficio do Programa Bolsa
Familia, sempre que julgar pertinente (SICON).

k) - Acolhida, oferta de informag®es e realizagdo de encaminhamentos as familias usuéarias do CRAS;

[) - Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

m) - Realizacao de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

(n) - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

0) - Assessoria aos servi¢os socioeducativos desenvolvidos no territorio;

p) - Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

q) - Alimentagéo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

r) - Articulacéo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

Secretéria do CRAS

a) Recepgéo e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS;

b) - Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS;

c) - Participacdo de reuniBes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

d) - Participacéo das atividades de capacitacao (ou formacgéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS;
e) - Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que
se refere as funcdes administrativas;
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Agente Social

a) - Recepcao e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS;

b) - Mediacdo dos processos grupais, préprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS;

c) - Participacéo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de

trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

d) - Participagdo das atividades de capacitacdo (ou formacéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS;
e) - Organizar plano de trabalho mensal de trabalho sob orientagéo do técnico responsavel;

f) - Realizar trabalho de visita junto as familias;

g) - Acolher, registrar, identificar e discutir com equipe técnica situacdes que requeiram encaminhamentos
para a rede, visando sua efetivacdo (como educacao, salde, justica e assisténcia social).

Técnico em Vigilancia/Avaliacdo e Monitoramento

a) definicdo do conjunto minimo de indicadores que devem ser monitorados por cada programa ou agao;

b) - definicdo do conjunto minimo de dados que devem ser coletados por cada programa ou acao;

¢) - acompanhamento sistematico da execucao fisica e financeira dos programas e ac¢oes;

d) - construcdo e implantacdo de sistemas de informag¢fes dos programas e a¢oes;

e) - coleta ou recebimento sistematico dos dados referentes aos programas e agoes;

f) - superviséo in loco dos programas e ac¢des executados pelo MDS ou por seus parceiros governamentais e
nao-governamentais;

0) - producéo de indicadores referentes aos programas e acoes; e

h) - andlise dos indicadores referentes aos programas e acoes.

Instrutor de Musica

a) Ensinar teoria musical, histéria da musica e do instrumento; apresentar o instrumento e seu manuseio;

b) — Ensaiar alunos com o uso dos instrumentos;

c¢) — Criar exercicios para manejo e aperfeicoamento da técnica instrumental; criar a realizar apresentagdes;
d) — Pesquisar e recuperar partituras e documentos;

e) — Participar da organizacdo de eventos e atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipio;

f) — Executar outras tarefas pertinentes por determinacao;

Instrutor de Fanfarra

a) Ensinar teoria musical, histéria da musica e do instrumento; apresentar o instrumento e seu manuseio;
b) — Ensaiar alunos com o uso dos instrumentos pertinentes a fanfarra;

c) — Criar exercicios para manejo e aperfeicoamento da técnica instrumental;

d) — Criar a realizar apresentacgdes;

e) — Participar da organizacao de eventos e atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipio;

f) — Executar outras tarefas pertinentes por determinacao;

Instrutor de Capoeira

a) Ministrar aulas de capoeira para criancas e adolescentes de familias inscritas no Programa de Atencao
Integral & Familia — PAIF, levando em consideracdo as orientacbes técnicas produzidas pela equipe
especializada do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;

b) — Orientar oficinas e atividades de capoeira desenvolvendo a expressao corporal e vocal, o conhecimento
tedrico da historia da capoeira e a aprendizagem e pratica e construcéo de instrumentos percussivos;

c) — Desenvolver habilidades para apresentac¢des culturais, participar da organizacdo de eventos e atividades
artisticas e culturais promovidas pelo municipio;

f) — Executar outras tarefas pertinentes por determinacao;
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ANEXO ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO FUNDAMENTAL

. Sindnimos e Antdnimos.

. Divisao silabica.

. Tipos de Frases.

. Aumentativo e Diminutivo.

. Ortografia oficial.

. Acentuacéo gréfica.

. Verbo.

. Compreenséo e interpretacéo de textos verbais e ndo verbais.

. Tipologia textual.

10. Significacao literal e contextual de palavras.

11. Estabelecimento da sequéncia I6gica de frases, acontecimentos, situa¢des. 12. Coesao e coeréncia.
13. Emprego de S, SS, Z, G, CH, X, J e G.

14. Acentuacéo gréafica.

15. Emprego das classes gramaticais.

16. Pontuagéo.

17. Pronome: empregdo, formas de tratamento e colocagéo.

18. Emprego de tempos e modos verbais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora
Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do conteudo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacédo.com.br

O©CoOoO~NOOOTr,WNE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DA POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
1. Lei 8.742/1993 - Lei Orgénica de Assisténcia Social .

2. Sistema Unico de Assisténcia Social —-SUAS.

3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.
4.Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

5.Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

6.Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF.

7.Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

8.Servigco de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8742.htm
2.https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia social/nob suas.pdf
3.http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/consulta_publica
4.http://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social
5.https://www.mds.gov.br/webarquivos/assistencia_social/caderno PSB idoso pcd 1.pdf

AREA DE MUSICA PARA INSTRUTOR DE MUSICA E FANFARRA.
1-Teoria e percepcgao ritmica e melddica.

2. Propriedades do som.

3. Formulas de compasso; contratempo.

4. Quiélteras.

5. Nome e tessitura das notas.

6. Escalas maiores e suas relativas menores; Intervalos simples.
7.Armaduras de claves; Andamentos.

8. Noc¢des sobre forma musical.

9. Conhecimentos gerais sobre os instrumentos.

10.Nog¢des de regéncia de fanfarra
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11.Compreenséo dos periodos da histéria da musica ocidental e da musica popular brasileira.
12.Elementos da linguagem musical.

13.Conhecimento dos instrumentos de sopro e suas técnicas.

14. Afinacao dos instrumentos; transposicao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BOFFI, Guido. Histéria da Musica Classica. Tradugéo de Artur Mor&o. Lisboa: Edi¢cdes 70, 2006.
2.CIAVATTA, Lucas. O Passo: um passo sobre as bases de ritmo e som. Rio de Janeiro> O Autor, 2009.
3.CARR, Maureen; BENWARD, Bruce. Percep¢do Musical: Leitura Cantada a Primeira Vista. 7 ed. S&o
Paulo: Editoras Unicamp e Edusp. 2011.

4.MED, Bohumil Teoria da musica / Bohumil Med. — 4. ed. ver. e ampl. — Brasilia, DF : Musimed, 1996.
5. NEVES, José Maria; MUsica contemporanea brasileira; Ricordi Brasileira; Sdo Paulo; 1981.

AREA DE CAPOEIRA E ESPORTE PARA INSTRUTOR DE CAPOEIRA

1.A finalidade/relevancia de ensinar capoeira na escola.

2. Apontamentos acerca das diferentes tematizagdes metodolégicas no ensino da capoeira.

3.Aspectos sé@o fundamentais/relevantes no processo de ensino-aprendizagem da capoeira.

4.A importancia da tatica no ensino dos esportes em geral.

5.Aplicacdo da tética no processo de ensino aprendizagem da capoeira.

6.0s saberes, conhecimentos e praticas da capoeira expresso nos rituais, normas, regulamentos,
competicdes.

Conceituacdo de capoeira

7 .Historico da capoeira

8. Estilos de capoeira

9. Classificagéo das técnicas da capoeira

10. A instrumentacéo da capoeira

11. A mdusica de capoeira

12. A dindmica da roda de capoeira (rituais e procedimentos)

13. Organizag&o institucional da capoeira

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

ACCURSO, Anselmo da Silva. Capoeira: um instrumento de educacéo popular. Porto Alegre: (s/n), 1995.
AREIAS, Almir das. O que é capoeira. Sdo Paulo: Brasiliense, 1983.

CAMPOS, Hélio José B. Carneiro. Capoeira ha escola. Salvador: Presscolor, 1990.

FALCAO, José Luiz Cerqueira. A escolarizacédo da Capoeira. Brasilia: Royal Court Editora: 1996.

REIS, André Luiz Teixeira. Brincando de Capoeira: recreacdo e lazer na escola. Brasilia: Editora Valcy, 1997.
SILVA, Carlos Alberto Dal Molim. A volta ao mundo da capoeira. (monografia de especializagcdo em
Educacéo Fisica escolar). Florian6polis: UFSC, 1992.

VIEIRA. Luiz Renato. O Jogo de Capoeira: cultura popular no Brasil. Rio de Janeiro: Sprint, 1996.

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

1. Interpretacado de texto.

2. Significagcdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. 3.0rtografia.
4. Pontuacao.

5. Acentuacéao.

6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 7.Artigo, verbo, advérbio,
preposicao, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes).
8. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9. Crase.

10. Figuras de sintaxe.

11. Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13. Equivaléncia e transformacéo de estruturas.

14. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nUmero, grau € pessoa).

15. Processos de coordenac¢édo e subordinacao.

16. Sintaxe.

17. Morfologia.

18. Estrutura e formacéo das palavras.

19. Discursos direto, indireto e indireto livre.

20. Colocacéo pronominal.
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21. Tipologia e géneros discursivos.

22. Leitura e andlise de textos.

23. Informacdes implicitas e explicitas.

24, Variacao linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

25. Estrutura sintatica da frase

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora
Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do conteudo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacao.com.br

INFORMATICA - ENSINO MEDIO / TECNICO:

1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office.

2. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.

3. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet.

4. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

5. Certificagdo e assinatura digital.

6. Seguranca da Informacéo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. H.L. CAPRON, J.A. JOHNSON, Introducéo a Informéatica. 82 ed. Pearson Education, 2008

2. MEIRELLES, F. Informaética: Novas Aplicagfes com Microcomputadores. 22 ed. Editora Makron Books,
2004.

3. BRAGA, W. OpenOffice Calc & Writer Passo a Passo: Tutorial de Instalagd do OpenOffice. Editora
AltaBooks, 2005.

4. PEOPLE EDUCATION, Apostila de Word, Power Point e Excel User Specialist 2003.

5. NORTON, P. Introducéo a Informética. Editora Pearson Education, 2005

MATEMATICA ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

. Nimeros Naturais

. Nimeros racionais.

. OperagBes com ndmeros naturais.

. Adicao, subtracéo, multiplicacdo e divisdo.

. Espaco e forma, grandezas e medidas.

. Expressdes numéricas.

. Resolucéo de problemas.

. Sistema de numeracao decimal.

. Conjuntos: Determinagéo de conjuntos.

10. Operagbes com conjuntos (unido, interseccao, diferenca e complementar).

11.0pera¢cBes com ndameros naturais (adi¢éo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e raiz quadrada).
12. Mdltiplos e Divisores (Sequencias divisor ou fator, fatoragdo, critérios de divisibilidade, fatoragao
completa.).

13.Numeros primos: Decomposi¢do em fatores primos.

14. Fracdes e niUmeros decimais.

15. Dizimas periodicas simples e compostas, equivaléncia, ordenagdo, comparagao.

16.NUmeros Irracionais.

17.NUumeros Reais: Conceito. Representacdes na reta. Operacdes (adicao, subtracdo, multiplicacéo, divisao,
potenciacdo e raiz quadrada)

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica.

2. IEZZI, Gelson. Matematica 52 a 82 série.

3.GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica —
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Teoria e Aplicacdo 52 a 82 série. Edicdo renovada. Editora FTD. SP.
4.IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Matematica 5% a 82 série. Editora Scipione.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DA POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
1. Lei 8.742/1993 - Lei Orgénica de Assisténcia Social .

2. Sistema Unico de Assisténcia Social —SUAS.

3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.
4.Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

5.Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

6.Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF.

7.Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

8.Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8742.htm
2.https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob suas.pdf
3.http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/consulta_publica
4.http://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social
5.https://www.mds.gov.br/webarquivos/assistencia social/caderno PSB idoso pcd 1.pdf

LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR

1. Leitura e interpretacdo de textos — descri¢do, narragéo, dissertacéo, etc.

2. Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica.

5. Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia.
Prosddia.

6. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. NotagBes léxicas.

7. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas.

8. Formacao das palavras — derivagcdo, composicao, reducao, hibridismos.

9. Sufixos. Prefixos. Radicais.

10. Classificagéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncéo, interjeicéo, etc.

11. Semantica: Significacdo das palavras — sindbnimos e anténimos.

12. Andlise sintatica - frase, oracao e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.

13. Termos integrantes e acessorios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14. Classificacdo das ora¢des: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacgéo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo.

16. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

17. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora
Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramética Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Anténimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do conteudo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacao.com.br

INFORMATICA ENSINO SUPERIOR

1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office.

2. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
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3. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet.

4. Conceitos de organizacado e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

5. Certificacdo e assinatura digital.

6. Seguranca da Informacéo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. H.L. CAPRON, J.A. JOHNSON, Introducéo a Informatica. 82 ed. Pearson Education, 2008.

2. MEIRELLES, F. Informéatica: Novas Aplicagdes com Microcomputadores. 22 ed. Editora Makron Books,
2004.

3. BRAGA, W. OpenOffice Calc & Writer Passo a Passo: Tutorial de Instalacd do OpenOffice. Editora
AltaBooks, 2005.

4. PEOPLE EDUCATION, Apostila de Word, Power Point e Excel User Specialist 2003.

5. NORTON, P. Introducéo a Informatica. Editora Pearson Education, 2005

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DA POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
1. Lei 8.742/1993 - Lei Orgénica de Assisténcia Social .

2. Sistema Unico de Assisténcia Social —SUAS.

3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.
4.Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

5.Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

6.Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF.

7.Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

8.Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8742.htm
2.https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob suas.pdf
3.http://lwww.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/consulta _publica
4.http://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social
5.https://www.mds.gov.br/webarquivos/assistencia social/caderno PSB _idoso pcd 1.pdf

ASSISTENTE SOCIAL

1. Servigo Social e a interdisciplinaridade.

2. Legislacéo: Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia Social
dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educacéo. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA).

. O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais.

. O papel do assistente social.

. A prética do Servi¢o Social: referéncias tedrico - praticas.

. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto.

. O funcionamento municipal de assisténcia social.

. Codigo de Etica Profissional.

. Estatuto do Idoso.

. A identidade da profiss@o do Servi¢o Social e seus determinantes ideopoliticos.

10. A Questédo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo
Social pos-reconceituagéo.

4. As mudancas no padrdo de acumulacéo capitalista e o Servi¢co Social.

11. Estado, relagBes sociais na contemporaneidade e as implicagGes para o Servico Social.

12. Ainsercao do Servigo Social na divisdo sécio-técnica do trabalho.

13. As contradic¢des institucionais e a insercdo do assistente social.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. GESTAO DO TRABALHO NO AMBITO
DO SUAS: Uma contribuicdo Necesséria. -- Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
2011.

2. CAMPOS, Edval Bernardino. O protagonismo do usuario da assisténcia social na implementacdo e
controle social do SUAS. Caderno de Textos: Subsidios para debates: participacdo e controle social do
SUAS. Brasilia — CNAS, MDS. 2009. (disponivel em www.cnas.gov.br)

3. COLIN, D. A; SILVEIRA, J. I. Centro de referéncia de assisténcia social: gestdo local na garantia de
direitos. Caderno SUAS I: assisténcia social sistema municipal e gestéo local do CRAS. 2007
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interpretacao histérico-metodoldgica. Sdo Paulo: Cortez.
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PSICOLOGO

1. Psicologia, comportamento e personalidade.

2. Grupos: Formacao de grupos. Desempenho no grupo. Técnicas de grupo.

3. Comportamento humano.

4. Inteligéncia emocional.

5. Competéncias: Competéncia técnica e interpessoal. Competéncia funcional, Competéncia profissional,
Competéncia organizacional. Dinamica das competéncias.

6. Comportamento e ética.

7. Etica profissional.

8. Avaliacao psicoldgica Intervengéo psicossocial com grupos e politicas publicas.

9. Modelos tedricos de psicoterapia.

10. Plantdo Psicologico.

11. Teorias da personalidade.

12. Transtornos da personalidade.

13. Transtornos de ansiedade.

14. Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias.

15. Constituicao psiquica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo — Atualizado https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica. pdf

2. COSTA, Flavio Rodrigues. CPS — Escala de Personalidade de Comrey: Manual. 2. ed. rev. e ampl. Sao
Paulo: Vetor, 2003.

3. JUNG, C. G. Tipos Psicoldgicos. Petropolis: Vozes, 1991

4. LEMGRUBER, Vera. O Futuro da Integragcdo: Desenvolvimentos em Psicoterapia Breve. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2000.

5. Referéncia técnica para atuacdo do(a) psic6logo(a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia
(CFP). -- Brasilia, CFP,
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ANEXO Il
Prova Objetiva para todas as Func¢@es, Quantidade de Questdes e Pontuacéo.
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO TOTAL
DE QUESTOES
Nivel Fundamental — Instrutor | Lingua Portuguesa
de: Musica/ Fanfarra e 10 3,0 30
Capoeira
Conhecimentos Especificos
na area da Politica Publica 10 3,0 30
de Assisténcia Social
Conhecimentos Especificos
na respectiva éarea de 10 4,0 40
atuacao.
TOTAL 30 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Informatica 05 3,0 15
Nivel Médio e Técnico Matematica 05 3,0 15
Conhecimentos Especificos
na area da Politica Publica 10 4,0 40
de Assisténcia Social
TOTAL 30 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Informética 05 2,0 10
. . Conhecimentos Especificos
Nivel Superior na &rea da Politica Publica 05 4,0 20
de Assisténcia Social
Conheqlmgntos Especificos 10 40 20
da Profissédo
TOTAL 30 100

24



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA / MG~ EXCELENCIA SELECOES &
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2019 — CRAS e CREAS

ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E
LACTANTE.

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
FUNCAO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO
Se sim, anexar copia da certidao de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [1SIM [INAO
[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

[IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ILEDOR

[I'TRANSCRITOR

['PROVA EM BRAILE

['PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

LINTERPRETE DE LIBRAS

[IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda.— ME, Rua Arapongas, 60,
Zona 08, CEP-87.050-420,Maringad/PR, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Boa Esperanca - MG, de de2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Sele¢des & Concurso Puablicos.
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ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Eu, , inscrito(a) no
CPF sob n° , Cédula de Identidade n° , residente a Rua

n° , Bairro :
Municipio de , Estado de ,
telefones , venho requerer isencdo do pagamento da taxa de
inscricao do processo seletivo ne 001/2019, para a funcéo de

, de Boa Esperanca/MG, na condicdo de
desempregado, pois preencho os requisitos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

Declaro, neste ato, que a informacédo aqui prestada é a mais absoluta expresséo da verdade, estando ciente
gue, caso contrério, estarei sujeito a pena de eliminacdo do processo seletivo.

Boa Esperanca/MG, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Sele¢des & Concurso Puablicos.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Diploma ou Certificado de concluséo de curso de Pés— graduacdao lato sensu (minimo 360 horas) na
area que esta concorrendo.

Documento Autgnticado: NuUmero de Folhas
( )SIM( )NAO

( ) Certificado de curso de capacitacdo (minimo 30 horas) na &rea de programa e projetos
socioassistenciais.
Documento Autenticado: Numero de Folhas

( )SIM( )NAO

ATENCAOQO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relacdo acima. A entrega destes
documentos é para efeito de pontuacéo extra que serd somada a nota da prova escrita objetiva, nos termos
deste edital. Os diplomas e certificados, que s&o requisitos basicos para as fungbes, serdo exigidos em outra
ocasido.

Boa Esperancga - MG, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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