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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDOI

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Candéi/PR, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Gelson Kruk da Costa, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro
no Art. 37, da Constitui¢do Federal, TORNA PUBLICO que realizara Concurso Publico para cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores do
Municipio, os quais serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

DISPOSICOES PRELIMINARES

I- Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do Concurso Publico n° 001/2019, o qual sera executado pela Objetiva Concursos, sob a
fiscalizagdo da Comissdo Organizadora,instituida pela Portaria n°® 050/2019, em conformidade com o Decreto n°279/2011 e demais disposi¢des
legais vigentes. E tnica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como acompanhar o
cronograma e as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme abaixo disposto:

a) Qualquer legislagdo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteracdes com entrada em vigor até a data de
publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade legal deste certame dar-se-a através do Mural de Publicacdo da Prefeitura Municipal, dos sites www.candoi.pr.gov.br e
www.objetivas.com.bre, ainda, do “Diario Oficial dos Municipios do Parana”, onde serdo publicados informes.

¢) O certame seguira o Cronograma de Execu¢do,Anexo VIII deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteragdo em virtude da necessidade
de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo acima estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo
e/ou solicitacdes de ressarcimento, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) A fim de evitar 6nus desnecessarios, todos os interessados em participar deste certame deverfo obrigatoriamente realizar a leitura integral e
acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade
conhecer todas as normas e condi¢des ora estabelecidas, uma vez que, por for¢a do principio da vinculag@o ao instrumento convocatdrio, a realizagdo
da inscri¢do e o pagamento da taxa de inscrigdo implicam conhecimento e aceitagéo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegagdes de
desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela;

e) Em atengdo ao principio da publicidade que rege todos os atos da Administragdo Publica, concretizada a inscrigdo, o candidato manifesta
tacitamente ciéncia e concordancia com a publicagdo de seus dados (nome, niumero de inscri¢do, condigdo de cotista, etc.) e resultados (pontuagio,
classificacdo e demais dados referentes as suas provas) nos meios acima referidos;

f) O preenchimento dos requisitos quando da posse, assim como as informagdes prestadas e eventuais documentos necessarios apresentados pelo
candidato, em qualquer momento do certame, sdo de sua inteira e total responsabilidade e so terdo validade para este certame;

g) A constatagdo de irregularidade e/ou falsidade nas informagdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato, ainda que verificada
posteriormente a nomeagao, acarretardo na sua elimina¢ao do certame, ou, ainda, anulagdo do seu ato de nomeagao/termo de posse, sem prejuizo do
encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragio e a devida responsabilizacdo legal por crime contra a fé ptblica;

h) Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditdrio, nos termos do Capitulo IX deste edital;

1) Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos ¢ demais publica¢des oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
Horéario de Brasilia-DF. Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido entre9h e 18hda data prevista no
Cronograma de Execugéo deste edital;

j) Durante toda a execugdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do endereco eletronico
www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, no horario das9h as 11h30mine
das13h as 17h30min,impreterivelmente.Cumpre enfatizar que néo serdo fornecidas informacdes que ja constem expressamente dos editais;
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II- Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Objetiva Concursos.

CAPITULO I - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificacdo, bem como ao percentual de vagas reservadas (pessoas com deficiéncia), conforme Capitulo IV deste
edital, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro reserva para provimento das vagas legais que

vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela abaixo.

1.1.1 -Tabela de cargos:

Cargos Vagas Reserva de vaga | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o exercicio dos| Carga Horaria| Vencimento Agosto/ | Valor de Inscri¢io
a PCD cargos a serem apresentados quando da posse Semanal 2019 R$ (2) RS
Assistente Social 01 * Ensino Superior em Servigo Social e Registro no CRESS/PR. 40h 3.909,43 150,00
- i ) a)Ensino Médio. lcompleto, Habi!ilacio lggal para o exercicio dal 40h
Auxiliar de Consultorio Dentério 04 * profissdo de Auxiliar de Consultorio Dentario e Registro no CRO; ¢ 1.168,31 80,00
b)Curso Basico de Informatica; (3)
Cirurgido Dentista 01 * Ensino Superior completo em Odontologia e Registro no CRO/PR. 40h 4.358,72 150,00
Enfermeiro 01 * Ensino Superior completo em Enfermagem e Registro no COREN/PR| 40h 4.333,59 150,00
Engenheiro Civil CR « Erl;sérx)/l)i\-xperior completo em Engenharia Civil e Registro no 40h 435872 150,00
Farmacéutico 01 * Ensino Superior completo em Farmacia e Registro no CRE/PR. 40h 3.909,43 150,00
Fiscal Fazendirio cR : Piblics Adminfragio. Cioncos Contiblsou Diret, -+ | 401 L75245 150,00
Ensino Superior completo em Medicina, Habilitagdo legal para of
Médico Clinico Geral 02 * exercicio da profissio de Médico Clinico Geral e Registro no|40h 16.279,36 150,00
CRM/PR.
Mico Ot T o b s o e, b e o
I i P T e |20
Nutricionista CR * Ensino Superior completo em Nutri¢do e Registro no CRN/PR. 40h 3.909,43 150,00
NOTAS DE RODAPE ATABELA DE CARGOS
CR Cadastro Reserva
. Cargos que ndo possuem previsdo de reserva de vaga imediata para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o Decreto Federal n® 9.508/2018. A reserva de vagas|
sera respeitadaao longo da execugdo do certame, bem como durante o periodo de validade do Concurso Piblico.
A descrigdo das atribui¢des de cada cargo, em conformidade com a lei de criagdo dos referidos, encontra-se noAnexo VIdo presente edital.
A classificagdo neste certame, dentro das vagas legais existentes ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser nomeado segundo as vagas|
legais existentes, de acordo com as necessidades e disponibilidade or¢amentaria da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, bem como of
1 percentual de vagas reservadas, dentro da validade do certame. Respeitada a ordem de classificagdo, bem como o percentual de vagas reservadas, a posse dos candidatos,)
classificados neste certame, em niimero excedente a vaga legal existente /as vagas legais existentes previstas para o cargo em que se inscreveram, fica condicionada 3
liberagdo e/ou a criagdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.
2 Valor inicial de cada cargo, conforme legislagao vigente no Municipiolimitado ao teto constitucional estabelecido pelo Art. 37, XI, da CF/88.0 servidor da area d;
satde tera direito a 20% de insalubridade.
3 Comprovagdo de realizagdo de curso mediante apresentagdo de copia de diploma, certificado, declaragdo, atestado ou documento, expedido pela Institui¢do responsavell
pelo curso, em que conste o periodo de realizagdo (data de inicio e fim), a carga horaria, 0 nome do curso e/ou os dados necessarios para aferir a relagdo com o cargo.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para ingresso no servico publico,
nos termos da Lei Complementar 32/2017, a seremapresentados quando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constitui¢cdo Federal e do Decreto n°70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data daposse;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e do Servigo Militar (esta ultima somente para candidatos do sexo masculino);

d) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido - pessoas com deficiéncia devem verificar capitulo proprio
neste edital;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir habilitagdo necessaria para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a lei de criagdo do
cargo, na data daposse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagio
ilicita de cargos, na forma do inciso X VI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constitui¢do Federal;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

j) Apresentar comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo enderego;

k) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido sera
realizada mediante exame médico de ingresso, a ser realizado por médico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, a fim de
assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribui¢des do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a
condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido.

1.2.1.1. O candidato devera comparecer ao exame médico de ingresso munido dos exames (com seus resultados/laudos) a seguir relacionados:
Sangue (Hemograma Completo, Glicose, Ureia e Creatinina), Urina (Parcial de Urina com Sedimento Corado), Raio X de Toérax PA e Avaliagdes
Médicas Especializadas (Oftalmolégica com acuidade visual, Otorrinolaringolégica com audiometria, Cardiovascular com eletrocardiograma,
Psiquiatrica e Ortopédica com Raio X de coluna lombo-sacra). Os exames acima exigidos devem ser realizados as expensas do candidato, podendo,
ainda, ser solicitados outros exames complementares, os quais também ficarfo as expensas do candidato.

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que nao incorre na acumulagfo ilicita, nos termos do Art. 37, XVI e

paragrafo 10° da Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica ou
aposentadoria civil ou militar.
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1.3.ATENCAO:O candidato devera, por ocasido da POSSE, comprovar todos os requisitos elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens. A nio
apresentagdo dos comprovantes exigidos impossibilitarda a posse no cargo pretendido, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
classificagdo neste Concurso Publico, bem como de sua nomeagao.

CAPITULO 1I - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscrigdo e realizar o pagamento do Boleto Bancario somente
apos tomarem conhecimento da integra deste edital e seus anexos. Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica
comprovada a aceitagdo dos termos deste edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagdo das provas para todos os cargos no
mesmo horario ¢ data. Eventualmente, se houver inscri¢do do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario ¢
data, o candidato devera optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (nio presencial):

2.3.1. As inscri¢des serdo realizadas somente via internete poderdo ser realizadas a partir das9hdo dial3 de agosto de 2019at¢12h (meio-dia)do
dia29 de agosto de 2019,pelositewww.objetivas.com.br.

2.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador para realizagdo da inscrigdo na Secretaria de
Educacao(Avenida XV de Novembro, n° 1795, Bairro Cacique Canddi, no Municipio de Cand6i/PR), durante o periodo das inscri¢des, de segunda a
sexta-feira, em dias uteis, no horario das8h as 12h edas13h as 16h, EXCETO no ultimo dia de inscrigdes, quando o posto funcionara somente
até12h (meio-dia).

2.4. A Objetiva Concursos ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicacdo, de congestionamentos das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o pagamento da inscricdo. Este serd o seu
registro provisorio de inscrigao.

2.5.1. O boleto gerado para este certame sera do BANCO DO BRASIL, sendo a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel)
iniciando com o numero001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros

nimeros constantes no codigo de barras e o Banco.

2.5.2. Seré de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-se, no ato do pagamento, que o seu
boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento).

2.5.3. O pagamento da inscri¢do devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o candidato seja correntista
ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucdo,Anexo VIII, deste edital, com o Boleto Bancario

impresso.

2.5.3.1.0 candidato é o unico responsivel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicio recebedora (com relacio ao
processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos

de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos),de forma a garantir que o seu pagamento seja processadopelo sistema
bancariodentro do tltimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execugao deste edital.

2.5.3.1.1. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao ultimo
dia de pagamento previsto no Cronograma de Execugdo deste edital ensejardo a ndo homologacdo da referida inscrigdo. A Objetiva Concursos, em
hipdtese alguma, homologard inscri¢@o cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista no Cronograma de Execugdo deste edital
como ultimo dia de pagamento.

2.5.3.2. Nao serdo homologadas inscri¢des pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a devida provisdo de fundos.

2.5.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo tera sua inscri¢do
homologada.

2.5.5. Nao sera homologada a inscri¢do com pagamento efetuado por valor menor do que o neste edital.
2.5.6. Sera homologada a inscri¢do com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste edital.
2.5.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro cargo.

2.5.8. O candidato tera sua inscri¢do homologada somente apds o recebimento, pela empresa Objetiva Concursos, através do banco, da confirmagio
do pagamento de sua inscrigdo nos termos deste edital.

2.5.9. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & Objetiva Concursos copia de sua documentago,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados no ato de inscri¢@o, sob as penas da lei.

2.6. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou para interessados na isengdo da taxa de
inscrigdo, deverdo verificar Capitulo proprio neste edital, para encaminhamento/preenchimentode documentos necessarios.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NESTE CERTAME:
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2.7.1. Nio serdo aceitas inscri¢des com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos, bem como que
esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opgdo inicial de cargo, apds o encerramento das inscrigdes, mesmo que
ndo tenha efetuado o pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscri¢ao.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolugido do
valor da inscrig@o.

2.7.3.Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscri¢do devera ser o mesmo utilizado para
ingresso no local de realizagdo das provas e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de Cand6i/PR e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
Naio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, nao podera fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, ¢ imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, Correios ou Receita
Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Cand6i/PR e a Objetiva Concursos nao possuem qualquer responsabilidade com despesas de deslocamento ¢ estadia efetuadas
pelos candidatos em razio deste certame.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Na data prevista no Cronograma de Execucdo,Anexo VIIIdeste edital, sera divulgado edital de Homologacgdo das Inscri¢cdes, com a respectiva
relagdo de candidatos homologados.

2.8.2. O candidato devera consultar o edital de Homologago das Inscrigdes, bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar sua
inscrigdo.

2.8.3. Caso a inscri¢@o ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme determinado neste edital.

2.8.4. Se mantida a nao homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo assistindo direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das
provas, apresentar documento de inscri¢do e comprovante de pagamento validos que permitam a inclusdo da inscrigao.

2.8.4.1. No caso da excegdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscricdo ficard condicionada a verificagdo da regularidade da inscricdo e
pagamento, posterior ao ato de inclusio.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusio feita nos termos do item anterior, a inclusdo sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO III - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1.Poderio pleitear a ISENCAO do valor da taxa de inscrigdo os candidatos que atenderem as disposi¢des da Lei Federal n®13.656/2018, conforme
segue:

3.1.1. DO PEDIDO DE ISENCAO - DOADORES DE MEDULA OSSEA
3.1.1.1. Os candidatos Doadores de Medula Ossea poderdo pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscrigio, nos termos que seguem.

3.1.1.2. Conforme previsto na Lei Federal n°13.656/2018, entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente, estiverem
cadastrados no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME)

3.1.2. A documentagido comprobatdria dos requisitos exigidos para o pleito da isen¢do da taxa de inscrigéo ¢é:
a)Documento de identidade ¢ CPF;E

b)Requerimento de solicitagdo de iseng@o, Anexo IV deste edital,preenchido e assinado,de forma completa e legive;E
¢)Copia legivel do Comprovante de inscrigio no REDOME.

3.1.2.1. Todos os documentos listados no item 3.1.2 deste edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em um Unico arquivo, nas

99 e

extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”. O tamanho maximo da totalidade dos arquivos a serem enviados é de SMB.

www.diariomunicipal.com.br/amp 264



Parana, 13 de Agosto de 2019 + Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO VIII | N° 1819

3.1.3. Os candidatos interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do deverdo realizar a inscri¢ao para o cargo desejado,impreterivelmente no
periodo de13/08 a 15/08/2019, nositewww.objetivas.com.br, imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido de isengdo
indeferido.

3.1.4. Apos realizar a inscrigdo e certificar-se de que esta devidamente inscrito no cargo desejado (¢ vedada a alteragdo de sua opgao inicial de cargo
apos a solicitagdo de isengdo), o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtenc@o da isencdo, bem como certificar-
se de que providenciou a digitalizacio de TODOS os documentos exigidos e, apods, acessar sua area do candidato, nosite
www.objetivas.com.bre, por meio do sistema eletronico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apds, na op¢do Requerimento de Iseng@o),
devera encaminhar a solicitacio de isencdio na inscricdo desejada, ANEXANDO, para tanto, TODA A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA,
nos termos do item 3.1.2.1 deste edital, at¢23h59min, de15/08xx/2019,impreterivelmente. Apds a finalizagdo do procedimento de envio do recurso,
sera gerado um niimero de protocolo para a solicitagao.

3.1.4.1. Durante o periodo e horario estabelecidos no item 3.1.4 deste edital,impreterivelmente, caso o candidato verificar que deixou de anexar
algum documento exigido, podera complementar o envio da documentagio através do sistema eletronico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e,
ap6s, na opgio Requerimento de Isencio), ANEXANDO APENAS A DOCUMENTACAO FALTANTE. Esse procedimento gerara ao candidato um
novo numero de protocolo, de forma que o candidato tera dois protocolos, mas uma unica solicitagdo de isengao.

3.1.5. O candidato podera pleitear a isengdo em mais de um cargo, contudo, antes de fazé-lo, deve atentar-se ao item 2.2 deste edital,bem como
repetir o procedimento previsto no item 3.1.4 deste edital em cada uma das inscricdes realizadas. A solicitagdo realizada e/ou deferida em uma
inscri¢do ndo se comunica automaticamente as demais inscrigdes do candidato. O candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme o

item 3.1.4 deste edital,em todas as inscricdes que realizar.

3.1.6. O simples preenchimento dos dados necessarios ou upload dos comprovantes para a solicitagdo de isengdo, por si sos, ndo garantem o
deferimento da isenc@o, o qual esta sujeito a analise, por parte da Objetiva Concursos Ltda., com base na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos
requisitos exigidos para o deferimento, a qual poderd consultar os drgdos gestores aos quais o candidato declara estar cadastrado para verificar a
veracidade das informagdes prestadas por ele.

3.2.DO PEDIDO DE ISENCAO - BATIXA RENDA

3.2.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n°6.593/2008 e no Decreto Federal n°6.135/2007
poderdo pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢@o, nos termos que seguem.

3.2.2. Podera solicitar a iseng¢@o do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que:
I-estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°6.135/2007;e
II-for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°6.135/2007.

3.2.3. O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, devendo ser individualizado em caso de inscricdo em mais de
um cargo, contendo:

I-indicagdo do Ntimero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento, bem como todos os outros dados
solicitados no formulario eletronico;e

II-declaragé@o de que atende a condigdo estabelecida no inciso II do item 3.2.2.

3.2.3.1. Para o atendimento da solicitagio, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico.
Divergéncias em informagdes como Numero de Identificacdo Social (NIS), data de nascimento, nome completo e nome da mie completo (como
auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicdes, letras trocadas e abreviagdes) causam indeferimento da solicitago.

3.2.4. No periodo del13/08 a 15/08/2019,impreterivelmente, os candidatos interessados em obterisen¢dodo pagamento do valor da inscri¢do na
condigdo de hipossuficiente deverdo efetuar a inscricdo pela Internet, preenchendo, obrigatoriamente, o seu Numero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico e os demais dados solicitados, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e imprimir o Boleto Bancario com
o valor total da inscrigdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isen¢@o indeferido.

3.2.5. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposi¢io deste Capitulo, bem como de exigéncias do sistema de cadastro
unico, implicard o indeferimento do pedido de iseng¢do do candidato.

3.2.6. A Objetiva Concursos consultard o 6rgio gestor do CadUnico a fim de conceder a isengdo, fornecendo as informagdes prestadas pelo
candidato no requerimento de isengdo na condigdo de hipossuficiente.

3.2.7. As informagdes prestadas no requerimento de solicitagdo de isengdo, bem como os documentos comprobatdrios, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagao do

certame.

3.2.8. Antes de efetuar a solicitagdo de isengdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos, bem como que
esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opgdo inicial de cargo apds a solicitago.

3.2.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo ndo garante ao interessado a isen¢ao do pagamento do valor da
inscrigdo, a qual estard sujeita a analise e ao deferimento por parte da Objetiva Concursos através de consulta junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.

3.2.9.1. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros
certames ndo garantem, por si sos, a isen¢do do pagamento do valor da inscrigao.

3.2.10. Nio sera deferida a solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do enviada por meio diverso do previsto neste Capitulo ou
intempestivamente.
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3.3. Na data prevista no Cronograma de Execugdo, Anexo VIII deste edital, sera divulgado edital de Resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de
inscri¢do. O candidato devera consultar o respectivo edital, bem como a relagdo de candidatos deferidos para confirmar a sua situagéo.

3.3.1. Os candidatos com isenc¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo indeferida
podera interpor recurso, conforme determinado neste edital.

3.4. Apos a divulgaco do resultado da analise dos recursos eventualmente interpostos, os candidatos,cujo recurso for procedente, terdo a isencio
deferida; os candidatos,cujo recurso for indeferido, ndo terio a isencéo deferida, de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo
providenciar o pagamento do boleto bancario impresso no momento da inscri¢do, ou providenciar a impressdo de 2* via do boleto, na sua area do
candidato, e pagar nos termos estipulados no capitulo II deste edital.

3.5. Néao cabera qualquer devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ao candidato que solicitou a isengdo da taxa, e também efetuou o
pagamento da taxa de inscricdo, ainda que a isen¢@o tenha sido deferida, de forma que orienta-se aos interessados que so efetuem o pagamento do
boleto bancario apds a divulgagdo do Resultado das solicitagdes de isengao da taxa de inscrigdo e/ou apos a divulgac@o do resultado da analise dos
recursos.

CAPITULO 1V - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente certame, para os cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de5%/(cinco por cento)do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicao Federal e Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.1.1. Nos termos da legislacao vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

4.1.2. Por forga do arredondamento previsto no Art. 1°, §3°, do Decreto Federal n® 9.508/2018, a 1° vaga a ser destinada a PCD sera a 5* (quinta)
vaga existente ou que vier a surgir em cada cargo, a partir de quando, apds cada 19 (dezenove) candidatos nomeados pela classificagdo geral, sera
nomeado 01 (um) candidato PCD, nos termos do limite de vagas reservadas em lei.

4.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugio do certame, bem como durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscrigdo concorrera unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla
concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor.

4.3. Em hipdtese alguma as atribui¢cdes do cargo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condigdo(des) especial(is) dos candidatos com
deficiéncia. Ndo sera obstaculo a inscri¢do ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnologico ou equipamentos especificos de uso habitual
do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

4.4. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado noCapitulo I'Vdeste
edital. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal n® 9.508/2018, particularmente o Art. 2°, os
candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliaco, aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades da
deficiéncia de que possui.

4.5. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscri¢do o cargo a que deseja concorrer e selecionar a opgdo
“Pessoas com Deficiéncia”, bem comoencaminhar, via SEDEX, postado, impreterivelmente,até a data ¢ horario estabelecidos no Cronograma de
Execugdo, Anexo VIII deste edital, para a Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n°347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-
001), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticadaem cartério), emitido ha menos de um ano caso nao contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel,atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscri¢do em mais de um cargo, conformeAnexo Ideste edital, solicitando vaga especial, constando o
tipo de deficiéncia.

4.5.1. Caso o candidato ndo encaminhar olaudo médico e o respectivo requerimentoaté o prazo determinado, ndo concorrera as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito & vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opgdo no formulario
de inscrigdo.

4.6. O resultado das solicitagdes de inscri¢do como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da Homologagdo das Inscrigdes, a partir de
quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

4.6.1 Cumpre salientar que, com base no Art. 8°, I, da Lei n® 7.853/1989 e no Art. 7°, do Decreto Federal n® 9.508/2018, a anélise realizada pela
Objetiva Concursos, para deferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia, atém-se ao cumprimento dos requisitos previstos neste edital,tendo
em vista que os candidatos com inscricio homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste certame, serdo
submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta
designada, quando, além dos exames ja solicitados no item 1.2.1.1 deste edital, também poderio ser solicitados outros exames, a fim de
confirmar a condiciio de pessoa com deficiéncia, bem como a aptidido necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo implica o indeferimento da inscri¢do
como pessoa com deficiéncia.
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4.7. Os candidatos com inscri¢do homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame,
além de figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova deverd marcar essa opg¢ao no formulario de inscrigdo, bem como
indicar os recursos especiais necessarios e, ainda,encaminhar o requerimento (Anexo II deste edital), preenchido e individualizado em caso de
inscri¢do em mais de um cargo,via SEDEX, postadoaté a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste edital, para a
Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n°347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), acompanhado de:

a)Laudo médico (original ou copia legivel e autenticadaem cartério), emitido ha menos de um ano caso niio contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

b)no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, conforme Lei Federal n°7.853/1989 e alteragdes.

b1)Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagéo.

5.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua solicitaco.

5.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de atendimento
especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em
envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

5.2. Ap6s periodo referido no item 5.1, a solicitag@o sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior desde que devidamente comprovados.
5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e sero examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,

podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentagao complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e/ou Parecer Original, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

5.3.1.1. O Municipio de Cand6i/PR ¢ a Objetiva Concursos nio se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ou
parecer a empresa.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) e o Parecer Original terfio validade somente para este certame e ndo serdo
devolvidos, assim como nio serdo fornecidas copias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim por meio do
requerimento, sendo dispensada a apresentagdo de laudo, todavia, ndo havera compensagéo do tempo de amamentacgdo em favor da candidata.

5.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada
com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel, de forma que a candidata

que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.4.2. Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por Fiscal,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

5.5. Sera divulgada, quando da homologagdo das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido de atendimento
especial para a realizagdo das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢io de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude,
fizerem uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste certame sera aplicadaPROVA OBJETIVA, de caratereliminatério/classificatorio, em primeira etapa, com questdes
objetivas, de multipla escolha, com05 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as
atribui¢des dos cargos.

6.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem50% (cinquenta por cento) ou
mais na nota final da Prova Objetiva.

6.3.Sera aplicada PROVA DE TITULOS,de carater classificatério, como ultima etapa, para os candidatos, a ASSIS,TENTE SOCIAL,
CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACREUTICO, FISCAL FAZENDARIO, MEDICO (TODOS) e
NUTRICIONISTA, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente edital.

6.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:
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Cargo Prova | Disciplina N° Questdes :ﬁi’: Go || PESO TOTAL

TABELA A

Assistente Social Legislagao Publica 10 1,5 15,00

Cirurgido Dentista Conhecimentos Especificos 30 2,5 75,00

Enfermeiro

Engenheiro Civil Objetiva

Farmacéutico Titulos

Fiscal Fazendario

Médico (TODOS)

Nutricionista 10,00

TABELA B

Auxiliar de Consultorio Dentério Objetiva Legislagéo Piiblica — 10 2,50 25,00
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75,00

6.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A NOTA DA PROVA
OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.6. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composi¢do da NOTA FINAL.

6.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds
o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipodtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscri¢do e o comprovante de pagamento. A critério da Comissido
do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacédo da inscri¢cdo do candidato, nos termos do item
2.8.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigdes.

6.9. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o documento permita
com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3 do edital.

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

6.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.12. A identificagdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo de qualquer das provas eliminatdrias acarretara a eliminagdo do
candidato.

6.15. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-orgdnica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.

6.16. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares,smartphones,tablets,ipod®, gravadores,pen drive,mp3ou similar, reldgio de qualquer espécie, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc. Caso o
candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deverdo ser
desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro
da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa no se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor
ou néo.

6.17. Apos o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior.
O descumprimento dessa determinagao podera implicar eliminac¢do do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.18. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao Fiscal de sala, sob
pena de ndo poder utilizar a protese durante a realizagdo das Provas.

6.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribui¢éio, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das
provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.20. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos afetados

terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de
isonomia de tratamento.
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6.21. Em ocorrendo atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e atender as orientagdes dos
coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.22.Poderi ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecéo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas nao permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de
identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo fortuita, ao ser determinado
pelo fiscal ou pela Coordenagdo Executiva.

6.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execug@o, Anexo VIII deste edital, em local e horario a
serem divulgados por edital. No horario de convocacdo ocorrera o fechamento dos portdes, nao sendo mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ao local de prova.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o0 Municipio de Canddi/PR reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da
Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de08 (oito) dias
da realizagdo da prova.

7.2. A Objetiva Concursos podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da Prova Objetiva, por meio do
endereco eletronico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Nao havera encaminhamento de comunicagio via postal.

7.3. A remessa da comunicagéo via correio eletronico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a
este certame, através de edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VII do presente edital.
7.5. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

7.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local das provas, munidos de caneta
esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

7.7. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentagio, pois NAO sera permitido ao candidato ingerir alimento de
qualquer natureza apos seu ingresso na sala de provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de satide, desde que comprovados
através de atestado médico, o qual sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

7.8. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta
azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e uma garrafa transparente de dgua, sem rotulo.

7.9. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, néo sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta
da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realiza¢do das provas, bem como usar detector de metais.

7.11. O caderno de questdes ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.12. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o tinico documento valido e utilizado
para essa corre¢do, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atengao.

7.13. O Cartao de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato responsavel pela conferéncia dos dados
impressos no Cartdo de Respostas,em especial 0 nome, o niimero de inscri¢do e o cargo de sua opcdo, bem como pela entrega do seu cartio,

devidamente preenchido e assinado.

7.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagdo do certame.A falta de assinatura no cartio
podera também implicar eliminacio do candidato do certame.

7.13.2. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n°279/2011 - Art. 33, §5, além de o processo de corregdo dos cartdes de respostas ser feito por
meio eletronico - leitura dptica, ndo havera desidentificagdo dos Cartdes de Respostas.

7.13.3. O Ato Publico de correcdo eletronica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que poderao acompanhar o processo, em
data, local e horario a ser informado por edital.
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7.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura. Qualquer marcagao que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

7.15. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregio e respectiva pontuagio o caderno de questdes.

7.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo de Respostas, o caderno de questoes, tendo em
vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio de Candoi/PR.

7.16.1. Sera permitido aos candidatos copiarem seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.16.2. Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas copias das provas a candidatos ou institui¢des de
direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.

7.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletronicowww.objetivas.com.br,
para fins de vista da Prova Padrao. Apds o periodo definido, as provas serdo retiradas dosite, ndo assistindo direito a vista de prova em outro
momento.

7.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até
a coordenagdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TIiTULOS i i
Somente para ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL
FAZENDARIO, MEDICO (TODOS) e NUTRICIONISTA.

7.1. Os candidatos que desejarem participar da Prova de Titulos deverdo entregar as documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos)
para concorrer a Prova de Titulos, tltima etapa do Concurso Publico, no mesmo dia da realizacio da Prova Objetiva,em local e horario a ser
definido pelo Edital de Convocagao da Prova de Titulos.N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

7.1.1. Serdo recebidas as documentagdes (Titulos e o Formulario de Titulos) de todos os candidatos, porém serdo avaliados apenas os Titulos dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

8.2. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de entregar as documentagdes necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo tera somados os pontos correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de entrega das documentagdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo serdo aceitos acréscimos de
outros documentos.

8.3.1. As documentagdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos)entregues nio serdo devolvidas, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda
em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve entregar documentos originais, salvo condi¢@o expressa neste edital.

8.4. As documentagdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser entregues em envelope lacrado devidamente identificado com o
nome, nimero de inscri¢ao e cargo do candidato.

8.4.1. Em caso de inscri¢do em mais de um cargo, deverdo ser entregues envelopes distintos contendo em cada um as documentagdes necessarias
(Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

8.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacgio de todos os documentos necessarios sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentagdo comprobatoria dos Titulos, devera ser entregue o Formulario de Titulos(ndo ¢ necessario autenticar em
cartorio o Formulario de Titulos), conforme Anexo V deste edital, que deve ser preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos.

8.6. O candidato devera listar no Formulario de Titulos,Anexo V deste edital, o requisito especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou
em andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.1 deste
edital, e devera anexar copia (simples) do comprovante de concluséo ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum curso/titulagdo para comprovar o requisito
especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido na Tabela de Cargos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo

apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avalia¢o.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado
como exigéncia a investidura do cargo e estes estiverem separados por“ou”, poderio ser listados e encaminhados para avaliagdo da Banca.

8.7. O candidato devera entregar uma copia autenticada em cartério de cada Titulo, salvo excec¢des indicadas.
8.8. Para efeito de pontuagdo, a documentagdo comprobatdria dos Titulos devera estar autenticada conforme previsto no item anterior. E, em caso de
documentos gerados por via eletronica, a chave especifica (digito identificador/verificador) devera estar impressa no proprio documento a ser

verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo diivida para a Banca em relagdo a autenticidade, ou, ainda, ndo sendo
possivel a comprovagdo da autenticidade devido a falhas na comunicagio eletronica (Internet), o Titulo néo sera valorado.
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8.9. Para a comprovagdo do nome do candidato, devera ser entregue, juntamente com a documentagdo, uma copia (simples) do documento de
identidade.O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar também uma copia (simples) do documento comprobatério da alteracdo
(certiddo de casamento, separacdo, averbagdo no registro civil etc.), sob pena de ndo ter os titulos pontuados caso o nome esteja diferente da
inscri¢do ou dos documentos apresentados para comprovagao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo, o candidato
devera apresentar declaragdo a proprio punho, informando o seu nome correto e relacionando os Titulos entregues que apresentam a divergéncia de
nome para fins de comprovagdo da titularidade.

8.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
assegurados ampla defesa e contraditorio.

8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL FAZENDARIO, MEDICO CLINICO GERAL e
NUTRICIONISTA:

Categoria Pontuagdo  por] -
. . Forma de apresentacio

(somente cursos concluidos) Titulo
1. Pés-graduagio* Doutorado 5,0 a) Para comprovagao de conclusdo de curso de Pos-Graduagdostricto sensuem nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do
Somente titulos que diploma, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pelo Curso.
guardaremrelacio _diretacom as| Mestrado 3,0 a.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com as atribuigdes do cargo, o
atribuigdes do cargo candidato devera anexar junto ao titulo o contetido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pos-Graduagiolatosensuem nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima|
Para_cada nivel de formacio, I de 360horas, ou Residéncia sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituido responsavel pelo Curso.
serd_considerado apenas um| Especializagio 20 b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com as atribuigdes do cargo, o
titulo. candidato devera anexar junto ao titulo o contetido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

Pontuacio maxima: 10,00 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo.

1. Para cada nivel de formagao, sera considerado apenas um titulo.

II. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradug@o para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo ¢ Pos-Graduacdo, da revalidagdo, de
acordo com a Lei Federal n°9.394/96, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional.

8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS PARA OS CARGOS DEMEDICO OBSTETRA E MEDICO PEDIATRA:

Categoria Pontuacio por] =
. . Forma de apresentacio

(somente cursos concluidos) Titulo
1. Pés-graduacio® Doutorado 7,0
Somente titulos que]|
guardaremrelacdo diretacom as| a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pos-Graduagdostricto sensuem nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do|
atribui¢des do cargo diploma, expedido e registrado pela Instituig¢do responsavel pelo Curso.

Mestrado 3,0 a.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com as atribui¢des do cargo, of
Para cada nivel de formacio,| candidato devera anexar junto ao titulo o contetido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.
sera_considerado _apenas um|
titulo.

Pontuac¢io maxima: 10,00 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo.

1. Para cada nivel de formagdo, sera considerado apenas um titulo.

1I. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pos-Graduagdo, da revalidagdo, def
acordo com a Lei Federal n°9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

8.13.NAOserio pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido entregues em estar preenchido;

¢) ndo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que entregue;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo entregue;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscri¢do em mais de um cargo, conforme item 8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia do cargo, conforme item 8.6.1;
g) sem a autenticacdo, conforme item 8.7;

h) sem a chave especifica de autenticagdo para verificagdo, ou, que no seja possivel realizar a autenticagdo, em caso de documentos gerados por via
eletrdnica, conforme itens 8.8 ¢ 8.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscri¢do e/ou dos documentos
apresentados para comprovagao, conforme itens 8.9 ¢ 8.9.1;

j) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuagdo;

k) de cursos néo concluidos;

1) apresentados em forma de: declaragdo, boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentac@o e/ou defesa de trabalho de
conclusio, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagio;

m) sem a tradug@o para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, conforme grade de pontuagio;

n) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuagio;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo correta
segundo os critérios previstos neste edital;

q) sem relagdo direta com as atribuigdes do cargo correspondente a respectiva inscri¢ao;

r) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada por nivel, conforme grade de pontuacao.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da isengdo de taxa;

b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
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d) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no certame.

9.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até03 (trés) dias fteis, apos a divulgacdo por edital, de cada evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados nositewww.objetivas.com.br, na area do candidato, no prazo marcado por edital, por meio de
sistema eletronico de interposicdo de recurso, seguindo as orientagdes da pagina e deverdo conter:

9.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢do, razdes pelas quais solicita a homologagdo da sua inscri¢do, bem como copias anexadas
dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no edital, da natureza do
cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou niimero de pontos;

Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que ndo estejam fundamentados com
argumentagdo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes
estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que nio se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no edital ndo serdo
apreciados.

9.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulério estara vinculado diretamente
ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipodtese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritorio e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua
analise sem a identificacdo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverfo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e serfio dirigidos a Comissdo
Organizadora.

9.10. Admite-se um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragdo.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nédo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para
0s que ja tiverem recebido a pontuagio.

9.13. A decisdo final dos recursos sera publicada por edital, da qual ndo ¢ admissivel qualquer recurso ou pedido de revisdo e/ou reconsideragio.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na Prefeitura Municipal de Candoi/PRe
nositewww.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da divulgacdo dos respectivos editais e resultados. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

9.15. A Objetiva Concursos nao se responsabilizard por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, exceto aqueles que, comprovadamente der causa.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, e de Titulos, conforme
aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagdo final do certame sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de
pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, ¢ a segunda
somente a pontuagdo destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagdo final, se dara nos termos
abaixo definidos.

a) 1° preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscricdo neste certame, em
conformidade com o Art. 27, paragrafo inico, da Lei n°10.741/03 - Estatuto do Idoso.

b) 2° preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Codigo de Processo Penal.

¢) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:

c.1)Para a TABELA A:

a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota em Legislagao.

c.2)Para a TABELA B:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
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b) obtiver maior nota em Legislagao.

d) Por sorteio:Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-4 através do sistema de sorteio
que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara parte da classificagao final do certame.

10.3.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condi¢do de Jurado como critério de desempate devera preencher o formulario, Anexo III
deste edital, individualizado em caso de inscrigdo em mais de um cargo, ¢ encaminhar, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e
horario estabelecidos no Cronograma de Execugdo, Anexo VIII deste edital, para a Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n°347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), juntamente com a documentagio abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;

b) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal,
relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°11.689/08), a partir da
vigéncia da Lei.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO

11.1. O provimento obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas para
as pessoas com deficiéncia.

11.2. O ato de nomeagdo dos candidatos sera publicado noMural de Publicacio da Prefeitura Municipal, no sitewww.candoi.pr.gov.br, e,
paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de
inscri¢do ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto aObjetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a data
de publica¢do da Homologagdo Final e, apds esta data, junto ao Municipio de Candéi/PR, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

11.2.2. E responsabilidade unica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados, até
que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso ndo seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Cando6i/PR e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderegos
residencial e/ou eletronico e/ou telefones, etc., ndo atualizados ou informados erroneamente.

11.3. Os candidatos nomeados para o servigo publico municipal terdo o prazo de atél5 (quinze) dias, contados da publicagdo do Ato de nomeacao,
para tomar posse, €15 (quinze) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

11.4. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse so lhes sera deferida no caso de exibirem a documentagdo comprobatdria
dos requisitos previstos no item 1.2 deste edital e seus subitens, acompanhada de fotocopia. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos
impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificacdo neste certame, bem como de sua nomeacéo.

11.5. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da deficiéncia,
bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

11.6. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga,sendo que ndo sera possibilitado ao candidato passar ao final da fila, facultando a administracdo o direito de convocar o
proximo candidato, por ordem de classificag@o.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico tera validade por(02 (dois) anosa partir da data de Homologagéo Final, prorrogaveis por mais02 (dois) anos, a critério do
Municipio de Cando6i/PR.

12.2. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de aposentadoria, observadas
as demais disposigoes legais vigentes.

12.3. Fazem parte do presente edital:

Anexo I — Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo II — Requerimento Atendimento Especial;

Anexo III — Requerimento Desempate — Condigao de Jurado;

Anexo IV — Requerimento Isencéo da taxa de Inscri¢éo;

Anexo V — Formulario de Relaggo de Titulos;

Anexo VI — Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;

Anexo VII - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo VIII — Cronograma de Execugao.

Cando6i/PR, 13 de agosto de 2019.

GELSON KRUK DA COSTA,
Prefeito Municipal.

VALDECIR ANTONIO DA SILV A,
Secretario de Administragdo.
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VILMA DE FATIMA XA VIER,
Presidente da Comissao.

Registre-se e publique-se.

Ol
ANEXO I - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Nuamero da Inscrigdo: I Cargo:
Documento de Identidade:
Orgio Expedidor com UF: Data Expedigdo:
CPF: Titulo de Eleitor: Zona: I Segéo:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Enderego residencial completo: N°: I Complemento:
Cidade: UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
S Nome completo da mée:
Filiagao -
Nome completo do pai:

(__) Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:
(__ ) Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

(__) Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
/_

DESCREVER 0OS DADOS ABAIXO COM BASE NOLAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcio simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

NEXO II
ANEXO II - REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Nuamero da Inscrigdo: I Cargo:
Documento de Identidade:
Orgio Expedidor com UF: Data Expedigdo:
CPF: I Titulo de Eleitor: Zona: I Segéo:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Enderego residencial completo: N | Complemento:
Cidade: UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
o Nome completo da mée:
Filiagdo -
Nome completo do pai:

VemREQUERERatendimento especial no dia de realizagéo das provas do Concurso Publico. Marcar comXao lado do tipo de atendimento especial
que necessite.

(__) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

(__) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao).

(_) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

(_)Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento do carto).

(_) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

(_) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(__) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

(__) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

(_)Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, conforme Lei Federal n°7.853/89).

(_) Outro (descrever abaixo).
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ATENCAO:Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacio de LAUDO MEDICO com CID
emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido detempo adicional, é obrigatério PARECER
ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidadejunto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacio das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ANEXO III
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigao: I Cargo:
Documento de Identidade:
Orgio Expedidor com UF: Data Expedicao:
CPF: Titulo de Eleitor: Zona: I Segéo:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Enderego residencial completo: N I Complemento:
Cidade: UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:

o Nome completo da mée:
Filiagdo -

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERERque, em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de

desempate pela condigdo de jurado (conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste edital, os
documentos que comprovam essa condigao.

(__) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serido aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fun¢fio de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigao: I Cargo:
Documento de Identidade:
Orgio Expedidor com UF: Data Expedicao:
CPF: Titulo de Eleitor: Zona: I Secdo:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Enderego residencial completo: N°: I Complemento:
Cidade: UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
o Nome completo da mée:
Filiagdo -
Nome completo do pai:

Vem requerer isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico,nos termos da Lei Federal n° 13.656/2018.

(_)Para Doador de Medula Ossea:Para isto, apresento comprovante de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), anexo a este requerimento.

(_ ) Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros e que estou ciente de que o
original dos documentos ou suas cépias autenticadas em cartorio, conforme cada caso, deverio ser apresentados, obrigatoriamente, quando
da posse, bem como de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade,
responder por crime contra a fé piiblica, nos termos da lei vigente, 0 que também acarretara minha eliminagdo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ANEXO V
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FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS
EDITALN° /20 - EDITAL DE CONVOCACAO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame; Leia
atentamente o Capitulo do Edital de Abertura das Inscrigdes correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario corretamente>

DADOS PESSOAIS
Cargo:

Nome completo do candidato:
Numero da Inscrigao: I Documento de Identidade:

Documento(s) enviado(s) para a comprovagio do nome do candidato:
(Marque comXno(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagdo do nome)

Possui alteraciio

de nome? . / . o
() SIM (---) Copia do documento de identidade/RG.
() NAO (---) Copia da certiddo de casamento, separagio, averbagdo no registro civil etc.
(---) Outro:
Relac¢io de documentos enviados/anexados a este Formulirio BANCA AVALIADORA

1° passo:Liste nas linhas abaixo todos os titulos/cursos/certificados enviados (inclusive a escolaridade/requisito do cargo), conforme o[ NOTA:
exemplo em vermelho, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. (Os Titulos apresentados para suprir aj
ORIENTACOES escolaridade/requisito ou utilizado pela Banca Avaliadora para supri-losNAOreceberdo pontuagdo). Caso necessite de mais linhas para listar|
seus titulos, imprima outro formulario e continue o preenchimento.

Avaliacio: Revisio:

2° passo:Apos listar o titulo,numere o d fisi T dentecom o nimero que consta na linha.

P

Pés-Graduagao lato sensu em Informatica Educativa - Universidade

\OlwI\IIO\IUII&IUINI'—‘Sj

10
REGISTROS DA BANCA AVALIADORA:

Eu, , acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li ¢ estou ciente ¢ de pleno acordo com as normas contidas no Editall
de Abertura das Inscrigdes e demais publicagdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

ANEXOVI i
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL:Atribuicées:Prestar servico no ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e processos
basicos de servigo social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficio, bem como coleta de dados para sua reformulagio e
ampliagdo. Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; Planejar, coordenar e avaliar planos e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); Orientar ¢ monitorar a¢cdes em desenvolvimento relacionado: a
economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxtil, desenvolvimento humano, economia familiar, educa¢do do consumidor, alimenta¢éo
e satde; Desempenhar tarefas administrativas e articula recursos financeiros disponiveis; Realizar levantamento da situagdo de familias que vivem
em desarmonia, usando técnicas especificas a cada caso, através de didlogos, entrevistas, visitas, etc., Procurar formular um diagnostico da situacao,
identificando o problema e encontrando meios para contornar a situagio; Dirigir a execucdo do servigo social no ambito municipal; Adaptar a nossa
realidade os métodos e técnicas especificas de servigo social; Acompanhar e orientar familias carentes; Direcionar grupos de servigo social;
Participar de comissdes e outras reunides especificas de servigo social; Auxiliar tecnicamente a coordenagdo de promogdo e assisténcia social;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Atribuicies:Recepciona as pessoas em consultorio dentério e auxiliar o dentista acompanhando
suas atividades. Colaborar nos programas educativos a saude bucal. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengio e
tratamento das doencas bucais. Fazer demonstragdo de técnicas de escovac@o. Executar servigos basicos no consultério dentario, empregando
processos de rotina e/ou especificos, e de higiene, a fim de atender as necessidades da clientela; Preparar os pacientes para as consultas; Auxiliar o
profissional de odontologia na execugao das técnicas; Ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental; Participar de atividades de
educagdo em saude bucal; Auxiliar nos programas de educagio em saude bucal; Realizar o servigo de limpeza e higienizagdo das unidades, utilizadas
nos procedimentos pelos profissionais da area; Recolher os residuos de satide e coloca-los nos recipientes adequados; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA :Atribuicies:Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes utilizando processos clinicos, cirtirgicos ou protéticos, para
promover e recuperar a satde bucal e geral. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, verificando a presenga de
caries e outras afecgdes; Identificar afec¢cdes quanto a extensdo da profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e
radioldgicos, estabelecendo o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, oferecendo
conforto ao cliente e facilitando o tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, prevenindo
infeccdes mais graves; Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, e outras,
evitando o agravamento do processo e restabelecendo a forma e fun¢do do doente; Realizar limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
tartaro, eliminando a instalagdo de focos de infec¢do; Substituir ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas,
complementando ou substituindo o Orgdo dentario, facilitando a mastigacdo e restabelecendo a estética; Tratar afeccoes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirrgicos e/ou protéticos, promovendo a conservacdo dos dentes e gengivas; Realizar pericia ondonto-administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, fornecendo atestado para admissdo a empregos, concessao de licencas, abono de faltas e outros; Orientar
os clientes quanto aos cuidados de higiene, através de entrevistas, palestras, demonstragdes, etc., visando a prote¢do dos dentes e gengivas;

Diagnosticar e tratar das doengas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos periapciais, realizando procedimentos clinicos e cirirgicos, através de
instrumentos especiais ¢ medicamentos, eliminando os germes causadores do processo infeccioso pericial e conservando os dentes; prescreve ou
administra medicamentos, prevenindo hemorragia pds-cirirgica ou avulsdo, ou tratar de infecgdes da boca e dentes; Realizar radiografias dentarias
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simples e oclusais para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face; Atividades especificas relacionadas ao PSF, conforme
legislagdo propria, quando designado para esta atuag@o; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO:Atribuicées: Coordenar e supervisionar as acdes de saude desenvolvidas na area de enfermagem, participando da equipe de satide
no planejamento, execucdo e supervisdo das acdes da satide, efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e a comunidade. Coordenar as
acoes de saude desenvolvidas na area de enfermagem na pré e pds-consulta, atendimento de enfermagem, curativo, inscrigdo, visita domiciliar,
aplicacdo de vacinas, testes e reunides com a comunidade; Observar as prescrigdes médicas; Aplicar terapia sob controle médico; Coordenar as agdes
de enfermagem no internamento, diagnostico, tratamento pré e pds-operatdrio, cirurgia, socorros de emergéncia, consultas médicas e visitas a
pacientes; Proceder aos servigos de higienizagdo dos doentes; Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia ¢ comunidade; Realizar
exames de laboratorios, de Raio X e outros, providenciando o comparecimento dos pacientes; Organizar, no interesse do servigo de enfermagem, a
ficha individual dos pacientes e fiscalizar os registros feitos; Prever e controlar estoque de medicamentos especificos e supervisionar sua aplicagdo;
Programar cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e ocorréncias relativas as atividades de enfermagem; Atividades
especificas relacionadas ao PSF, conforme legislagdo propria, quando designado para esta atuacdo; Executar outras atividades correlatas ao cargo e
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL:Atribuicées: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢éo, a manutengdo e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.
Proceder a avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
determinando o local mais apropriado para a construgdo; Calcular esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem diretamente a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como: carga calculada, pressdes d agua, resisténcia aos
ventos e mudancgas de temperatura, apurando a natureza dos materiais a serem utilizados na construgdo; Consultar outros especialistas, como
engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informagodes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, decidindo sobre as exigéncias e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar projetos de construgdo, preparando plantas e
especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos € mao de obra necessaria e efetuando calculos aproximados de
custos; Preparar programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, organogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, possibilitando a
orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, assegurando o cumprimento dos prazos e
dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas; Executar diagnosticos, consultorias e documentos de financiamento; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

FARMACRUTICO: Atribuicées: Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuigio de produtos farmacéuticos de qualquer
natureza, bem como programar, orientar e supervisionar atividades laboratoriais, de vigilancia sanitaria e epidemiologica. Realizar tarefas especificas
de desenvolvimento, controle, armazenamento, distribui¢ao e transporte de produtos de area farmacéutica e insumos correlatos; Realizar analises
clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas; Realizar pesquisa na area de atuag@o, visando contribuir para o aprimoramento e
desenvolvimento da prestacdo de servigos de saude; Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a medicamentos; Participar da
elaboragéo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos
necessarios a area de atuacdo, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigos prestados; Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos,
produtos, servigos e exercicio profissional; Orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; Executar outras atividades correlatas ao
cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo dos servigos de saude publica.

FISCAL FAZENDARIO: Atribuicjes: Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestagdo de servigos e demais
entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Administragdo Publica Municipal e da economia popular. Executar
procedimentos fiscais para verificar a regularidade no cumprimento das obrigagdes tributdrias, sobre operagdes relativas a mercadorias em transito,
tributos diretos e nos sistemas de informagdo e/ou controle de tributos; Constituir o crédito tributario, mediante lancamento sobre operacdes;
Controlar, manifestar em que for parte os Processos Administrativos Tributarios; Proceder a arrecadagdo de tributos em locais onde ndo haja
convénios da Secretaria de Financas com institui¢des financeiras para execucdo de tal servigo; Elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e
programas de fiscalizagdo em sua area de atuac@o e os de controle da situacdo cadastral ou econdmico - fiscal, facilitando a aplicagdo dos métodos de
gerenciamento das diretrizes ¢ da rotina; Executar plantdo de Atendimento ao Contribuinte e/ou em outros Orgdos da Administragio Pablica que
atuem em parceria com a Secretaria de Finangas; Gerir informag¢des econdmico-tributarias; Prestar e/ou participar de equipes de consultoria e
assessoramento técnico & administragdo financeira; Representar a Secretaria junto a Orgdos ou grupos de estudo no d4mbito municipal ou estadual,
relacionados a administracdo financeira e/ou tributaria; Formular, planejar e monitorar a implementagdo de politicas publicas na administracdo
tributaria; Compor equipes de trabalho em conjunto com os Fiscais de Tributos Estaduais; Executar outras atividades correlatas ao cargo
determinadas pelo superior imediato. Acompanhar, fiscalizar e constituir o crédito tributario, decorrente do descumprimento das obrigagdes
tributérias, junto a estabelecimentos definidos como microempresas e empresas de pequeno porte; Executar procedimentos de fiscalizacdo,
praticando atos definidos na legislacdo especifica como notificagdes e multas, bem como e inclusive, apreensio de mercadorias, livros, documentos,
materiais, equipamentos e assemelhados, no ambito Municipal e nas esferas Estadual e Federal através de eventuais convénios;

MEDICO CLINICO GERAL:Atribuicjes:Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a bem do servigo
publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de saude da comunidade, executar atividades médico-sanitarias,
desenvolver programas de satde publica, executar as atividades do Programa saude da Familia — PSF, quando designados. Examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares; Analisar e
interpretar resultados de exames de Raio X, bioquimicos hematolégicos e outros comparando-os com os padrdes normais, informar diagnostico;
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as agdes desenvolvidas, participando de estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando dar assisténcia integral ao individuo; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusio
diagnostica, tratamento, evolucao da doenga, efetuando orientagdo terapéutica adequada; Emitir atestado de satide, sanidade e aptidao fisica e mental
e de obitos, atendendo determinagdes legais; Atender as urgéncias clinicas, cirtirgicas ou traumatologicas; Emitir parecer em juntas médicas de
recursos e participa de juntas médicas de processo; Realizar plantdes conforme escala estabelecida; Atividades especificas relacionadas ao PSF,
conforme legislagdo propria, quando designado para esta atuacdo; Executar os atendimentos dentro das suas especialidades, quando requisitado e
designado; Exercer, quando designado, os plantdes; Exercer, quando designado, auditoria, acompanhamento e fiscalizagdo das AIHs, exercer
homologagdo/ aprovagdo de atestados médicos dos servidores publicos municipais; Exercer suas atividades em qualquer unidade que for designado,
ou nos domicilios, quando designado; Fazer o acompanhamento de transferéncia/envio de pacientes a outros centros/orgdos ou entidades
hospitalares; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO OBSTETRA :Atribuices:Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou especialidade a serem definidas a bem do servigo publico,
coordenar atividades médicas institucionais, diagnosticar situagdo de saide da comunidade, executar atividades médico-sanitarias, desenvolver
programas de saude publica. Desenvolver a¢des de satide da mulher: individuais e coletivas que atendam as necessidades da mulher da adolescéncia
até a velhice; Prestar atendimento médico a todas as afecgdes ginecoldgicas e obstétricas; Realizar procedimentos especificos relativos as agdes
especificas como: colposcopia, cauterizagido de colo uterino, biopsia, colocacdo de DIU, etc.; Realizar agdes de anticoncepcdo, concepgio, prevengiao
e assisténcia a DST/ HIV/AIDS, pré-natal, puerpério e amamentacdo. Outras doencgas que afetam a area genital; Atender a mulher no ciclo gravidico-
puerperal, prestando a assisténcia médica especifica e agdes de atencdo a saude com equipe/interdisciplinar. Executa outras atividades correlatas ao
cargo e determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDRIATRA :Atribuicdes: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou especialidade a serem definidas a bem do servigo piiblico,
coordenar atividades médicas institucionais, diagnosticar situagdo de saide da comunidade, executar atividades médico-sanitarias, desenvolver
programas de satde publica. Pediatria do desenvolvimento e preventiva: crescimento e desenvolvimento, imunizac¢des, desordens emocionais e
psicossociais; Nutricdo e disturbios nutricionais: alimenta¢@o do lactente normal, desnutri¢do, obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos
corporais: terapia de reidratacdo oral e parenteral, equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico e suas desordens; Acidentes: afogamento, queimaduras
e envenenamento; Erros inatos de metabolismo; Doengas infecciosas na infancia: prevengdo, doengas bacterianas; doencas virais ou
presumivelmente virais; Sistema imunoldgico: doencas reumaticas e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doengas devidas a deficiéncia
imunoldgica inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida; Sistema digestivo: dor abdominal; ictericias, doengas infecciosas, doengas
parasitarias, sindrome da ma absorgdo; Sistema respiratorio: distirbios respiratorios agudos e cronicos, procedimentos especiais e métodos
diagnosticos; Sistema circulatorio: doengas em recém-nascidos, na infancia e adolescéncia; Sistema urinario: doengas do aparelho genito-urinario;
Sistema nervoso: traumatismo cranio-encefalico, convulsdes ¢ coma; Hematologia: anemias e doengas hemorragicas; Neoplasmas: leucoses,
linfomas e tumores solidos. Distarbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura, genitalias ambigua, diabetes Mellitus e sindrome da secrecio
inapropriada do horménio antidiurético; Pele e anexos: infecgdes cutineas e eczemas; Aleitamento materno: Semiologia Pediatrica; Doengas em
Pediatria-Urgéncia. Sistema Unico de Satide, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS — SUS de 2002, Programa de Controle de
Infecgdes Hospitalar, Codigo de Etica Profissional; Executa outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA:Atribuicées:Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e¢ avaliar os servi¢os de alimentagdo e nutricdo. Dar assisténcia e
educacgdo nutricional a coletividade ou individual, sadio ou enfermo, em instituigdes publicas. Programar, elaborar e avaliar os cardapios de acordo
com as faixas etdrias atendidas; Efetuar controle higiénico-sanitario; Atuar em conformidade com o manual de boas préticas; Planejar e coordenar
aplicacdo de testes de aceitabilidade, para avaliar aceitagdo dos cardapios praticados; Identificar criangas portadoras de patologias a associadas a
nutri¢do para que recebam atendimento adequado do PAE; Realizar analise estatistica dos resultados; Desenvolver projetos de educagfo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar; Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compde o cardapio, avaliando-as periodicamente; Capacitar e
coordenar cursos para merendeiras; Elaborar o plano de trabalho anual do PAE (Programa de Alimentacao Escolar); Interagir com o CAE (Conselho
de Alimentagdo Escolar); Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas e eventos; Orientar e supervisionar atividades de higieniza¢do de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte
de alimentos e utensilios das institui¢des e dos fornecedores de géneros alimenticios; Execug@o de projetos inerentes a alimentagéo; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

ANEXO VII

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ATENCAO CANDIDATO!

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legisla¢do, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas asemendas e/ou alteracdes da
legislaciocom entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢des. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados;

b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

LEGISLACAO PUBLICA

COMUM A TODOS

Conteudos: Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL.Constitui¢do da Repiblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5°a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 ¢ 19; Art.29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art.44 a 69).

CANDOI/PR.Lei Orgéanica do Municipio.

CANDOI/PR.Lei Complementar n°32, de 22 de dezembro de 2017.Regime Juridico dos Servidores Piiblicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA ASSISTENTE SOCIAL

Contendo:Legislacio e Saide Piblica: 1)Politicas sociais piblicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atenc¢do Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengfo a saude; Vigilancia e prioridades em satde. 2)Direitos dos usuarios da satde.
3)Etica Profissional. 4)Legislagio.Servico Social: 1)Politica Nacional de Assisténcia Social. 2)Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3)
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4)Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Protegdo e Atencgdo Integral a
Familia. 8)Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias. 10) Populagdo em Situagdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas.
14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusdo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia
intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participagdo Social. 20) Controle Social. 21)Prote¢do Social Basica. 22)Protegio
Social Especial. 23)Beneficios Assistenciais. 24)Objetivos da Assisténcia Social. 25)Entidades de Assisténcia Social. 26)Acolhimento. 27)
Violéncia. 28)Familia. 29)Dialética. 30)Mediag@o. 31)Servico Social. 32)Assisténcia Social. 33)Direitos. 34)Participagdo. 35)Satde. 36)Sistemas
Pablico e Privado. 37)Seguridade Social. 38)Politicas Publicas. 39)Gestdo Social. 40)Estudo Social. 41)Laudos Periciais. 42)Questdo Social.
43)Estado. 44)Sociedade Civil. 45)Espaco Institucional e Profissional. 46)Dialética e Trabalho Social. 47)Etica. 48)Projeto ético-politico do Servigo
Social. 49)Globalizacdo. 50)Satide mental. 51)Interdisciplinaridade. 52)Trabalho. 53)Grupos. 54)Redes. 55)Cidadania. 56)Vida Social.
57)Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliograficas:
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BRASIL.Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagio interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocdo e recuperacao da satide e da outras providéncias.
BRASIL.Lei n° 8.662,de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Assistente Social.

BRASIL.Lei n° 8.742,de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL.Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias.

BRASIL.Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n® 11.340,de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, ¢ da outras
providéncias.

BRASIL.Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das
medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

BRASIL.Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Caédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Satide que disponham sobre os contetidos indicados.

Publicagdes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contetidos indicados.

Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.Politica Nacional de Assisténcia Social.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller.Familia:redes, lagos ¢ politicas publicas. Cortez Editora.

BAPTISTA. M. V.Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Satide Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

BONETTID. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.).Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.

CARDOSO, M. de F. M.Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacdo Sensivel, Entrevista, Relatorio, Visitas E Teorias De Base
no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.).O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos:contribui¢do ao
debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R.O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

FALEIROS, V. de P.Estratégias em Servi¢o Social.Editora Cortez.

FALEIROS, V. de P.Saber Profissional e Poder Institucional.Cortez.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda.Direitos Humanos e Servi¢o Social -Polémicas, debates ¢ Embates.Editora Lumen Juris.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda.Servigo Social -Temas, textos ¢ contextos- Coletdnea Nova deservi¢o Social.EditoraLumen Juris.

GUERRA Y A Instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V.O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacao profissional. Cortez.

LOPES, M. H. C.O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MAGALHAES, S. M.Avaliacio e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G.Politica de saiide no Brasil:entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In.
Revista Servico Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E.O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade.Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N.Mediacéo e Servico Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teodrica e sua apropriag@o pelo Servigo Social.Cortez.

SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C.Politica Social, Familia e Juventude- Uma questdo de direitos. Cortez.

SANICOLA, L.As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

SARMENTO, H.B. de M.Servi¢o Social -Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

TURCK, M. da G. G.Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relacdes Sociais. Tomo editorial.

VASCONCELOS, A. M. de.A pratica do Servico Social: Cotidiano, formagdo e alternativas na area da saude.Cortez.

VOLPI, Mario.Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

YAZBEK, Maria Carmelita.Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

PARA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Contendo: 1)Atengio Basica, Sistema Unico de Saude e saude bucal. 2)Estratégias e agdes de educagio e promogdo da satide. 3)Vigilancia e
prioridades em saide bucal. 4)Humanizacdo da assisténcia a satde. 5)Conhecimentos sobre saude bucal: conceitos, agdes, promogao,
responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em Odontologia. 7) Anatomia bucal, periodontal e dentaria. 8)Notacdo dentaria. 9)
Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e dentarias: prevengdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados
odontologicos: pré, trans e pos-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca, adolescente, adulto, idoso); pds-cirargicos e
remocdo de sutura. 11)Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontologico: caracteristicas, preparo,
manipulagio, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13)Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontologico;
medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de prote¢do ao usuario e operador. 14) Urgéncias e emergéncias em saude bucal. 15) Rotinas
auxiliares de Odontologia. 16) Organizagdo do Consultério Odontoldgico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos €ticos e legais em Odontologia.
18) Ergonomia aplicada a Odontologia. 19)Seguranga e satde no trabalho em servigos de satde. 20)Nogdes sobre Informatica: Hardware. Software.
Instalag@o, configuragéo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. Nogoes de
seguranga para Internet. Nogdes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas
versdes posteriores). 21) Legislagio.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL.Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BRASIL.Portaria de Consolidacio n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema
Unico de Satde.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32- Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Satde.

BRASIL. Ministério da Satde.Cadernos de Atenciio Basica n° 17:Saude Bucal.
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BRASIL. Ministério da Satide.Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal.

BRASIL. Ministério da Satide.Controle de Infeccdes e a Pratica Odontologica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas.
ANTUNES, J. L. F.; PERES,M. A (Org.).Epidemiologia da Satide Bucal. Sdo Paulo: Santos. (Fundamentos de Odontologia)
ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS, H. R.PhillipsMateriais Dentarios. Rio de Janeiro: Elsevier.

BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S.Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier.

BOYD, L. B.Manual de Instrumentais e Acessérios Odontologicos. Elsevier.

CERT.BR.Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

GOOGLE CHROME.Ajuda do Google Chrome(Ajuda integrada e on-line).

GUANDALINI, S. L.Biosseguranca em Odontologia.Odontex.

MAROTTIL F. Z (Org.).Consultério Odontolégico:guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

MICROSOFT CORPORATION.Ajuda integrada e on-line: Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPoint.
MOZILLA FIREFOX.Ajuda do Firefox(Ajuda integrada e on-line).

PANELLA, J.; CRIVELLO JUNIOR, O.Radiologia Odontologica e Imaginologia. Guanabara Koogan. (Fundamentos de Odontologia)
PEREIRA, A. C. et al.Odontologia em Satide Coletiva:planejando a¢des e promovendo satde. Artmed.

PINTO, V. G.Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

RIBEIRO, A. I.ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora MaioODONTEX.

SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L.ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L.ASB: Auxiliar em Saide Bucal. Rubio.

Publicagoes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA CIRURGIAO DENTISTA

Conteudo:Legislaciio e Saude Publica: 1)Planejamento e Gestdo em Satde; Satide publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema
Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saide;
Educagdo em saude; Prevengdo, Promocido, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a
Saude; Ag¢des e programas de satde. Saude bucal; Direitos dos usudrios da satde. 2)Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do
homem e do idoso. 3)Epidemiologia. 4)Prevengdo e Combate a Doengas. 6)Seguranga e Safide no Trabalho em Servigos de Saude. 7)Etica
Profissional. 8)Legislacdo.Odontologia:1)Biosseguranga em Odontologia. 2)Controle de infecg¢do. 3)Odontologia Social e Preventiva.
4)Odontologia em Satde Coletiva. 5)Anatomia bucal e dentéria. 6)Patologias ¢ semiologia da cavidade oral. 7)Doengas sistémicas com repercussao
na cavidade oral. 8)Cariologia. 9)Dentistica Restauradora. 10)Endodontia. 11)Periodontia. 12)Odontopediatria. 13)Odontogeriatria. 14)Exodontia.
15)Disfun¢do Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16)Protese Dentaria. 17)Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18)Radiologia
Odontologica e Imaginologia. 19)Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontoldgicos. 20)Clinica Integral. 21)Exame do paciente.
22)Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23)Psicologia na Odontologia. 24)Odontologia Legal e Bioética.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL.Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagio interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperacao da satide e da outras providéncias.
BRASIL.Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 11.340,de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

BRASIL.Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BRASIL.Portaria de Consolidacio n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema
Unico de Satde.

Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Satide que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério da Satide.Saude Bucal- Caderno de Atengdo Basican® 17.

BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Assisténcia a Satide.Controle de Infeccdes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS- Manual de
Condutas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos
no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32- Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Saude.

ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo.Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Satde Bucal. Santos.
ANUSAVICE, Kenneth J.Phillips materiais dentarios. Elsevier.

BARATIERI, L.N et al.Odontologia Restauradora.Fundamentos e possibilidades. Santos.

BOYD, Linda Bartolomucci.Manual de Instrumentais e Acessérios Odontologicos. Elsevier.

BRUNETIL R. F.; MONTENEGRO, F. L. B.Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico.Artes Médicas.

BUISCHI, I. P.Promocio de Saude Bucal na Clinica Odontologica.Artes Médicas.

BUMANN, A.; LOTZMANN, U.Disfun¢io temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed. (Colecdo Atlas
Coloridos de Odontologia -Thieme).

BUSATO, A. L. [et al.].Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

CARRANZA, F. A et al.Periodontia clinica. Elsevier.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M.Caminhos da polpa. Elsevier.

DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V.Anatomia dental. Artes Médicas.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P.Endodontia: principios biologicos e mecéanicos.Artes Médicas.

FJERSKOV, O.; THYLSTRUP,A.Cariologia Clinica. Tradu¢ao:WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R.Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R.Promoc¢io de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

LINDHE, J.Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

MALAMED, Stanley F.Manual de anestesia local. Elsevier.

MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas.Oclusdo Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

MOYSES, Samuel Jorge.Satide Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satide Bucal e Redes de Atencio Odontolégica. Artes Médicas.
NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D.Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.
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NEWBRUN Ernest.Cariologia. Santos.

OLIVEIRA, AGRC.Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores.Odontologia em Sauide Coletiva. Artmed.

PINKHAM, J. R.Odontopediatria da Infincia a Adolescéncia.Artes Médicas.

PINTO,V. G.Saude Bucal Coletiva.Santos.

PITTS, Nigel.Carie Dentaria. Artes Médicas.

PURICELLI E.Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

REGEZI, J.; SCIUBA, J.Patologia Bucal.Correlagdes clinicopatoldgicas. Elsevier.

REIS, A. LOGUERCIO, A.MateriaisDentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicagdo clinica. Santos.
ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba.No¢des de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes Médicas.
SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F.Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

SEGER, L. et cols.Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SHAFER, Hine, Levy.Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

SILVEIRA, J. O. L.Exodontia.Médica Missau.

TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon Jos¢ da.Atlas de Protese Parcial Removivel. Santos.
TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-B6as.Fundamentos de prétese total. Santos.
WANNMACHER, L.; FERREIRA, M.Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito.Imaginologia e Radiologia Odontologica. Elsevier.

WOLF, Sonia.Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

PARA ENFERMEIRO

Conteudo:Legislacdo e Satide Publica: 1)Planejamento e Gestdo em Saude; Satide publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satide; Sistema
Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saide;
Educagdo em saude; Prevengdo, Promocido, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a
Saude; Agdes e programas de saude. 2)Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3)DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 4)Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica.
5)Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6)Epidemiologia. 7)Prevengdo ¢ Combate a Doengas. 8)Direitos dos usuarios da saude. 9)Seguranga e Satide
no Trabalho em Servios de Satide. 10)Etica Profissional. 11)Legislagio.Enfermagem: 1)Fundamentos de Enfermagem. 2) Administragio em
Enfermagem. 3)Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5)Sinais Vitais. 6)Bases fisiologicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliagdo de
Saude, Anamnese ¢ Exame Fisico. 8)Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 9)Diagndstico e Cuidado de
Enfermagem. 10)Nutricdo e Dietética. 11) Administragdo de medicamentos. 12) Biosseguranca. 13) Prevencdo e controle de infecgdes.
14)Promocao, recuperagdo e reabilitagdo da satide. 15) Seguranca do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso.
17)Enfermagem Clinica. 18)Enfermagem Materno-Infantil. 19)Enfermagem médico-cirurgica. 20)Enfermagem e Saude Mental. 21)Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico. 22)Enfermagem de emergéncias. 23)Enfermagem em satide publica.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL.Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperacao da satide e da outras providéncias.
BRASIL.Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 11.340,de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

BRASIL.Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BRASIL.Portaria de Consolidacio n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema
Unico de Satde.

BRASIL.Portaria de Consolidagdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas ¢ os subsistemas do Sistema
Unico de Satde.

BRASIL.Portaria de Consolida¢io n°® 5, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do das normas sobre as agdes ¢ os servi¢os de satide do Sistema
Unico de Satde.

Codigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32- Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Saude.

BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnoéstica de enfermagem no adulto. Artmed.

BOWDEN, Vicky R.Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y.O Enfermeiro e as Situacdes de Emergéncia. Atheneu.

CARMAGNANI, M. . S.Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico.Guanabara Koogan.

CINTRA, E. A.Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N.Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

DOCHTERMAN, Joanne McCloskey.Classificaciio das Intervencdes de Enfermagem: NIC Artmed.

DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administracdo aplicada a enfermagem. AB Editora.

ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontologica. Artmed.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D.Wong.Fundamentos de Enfermagem Pediatrica.Elsevier.

JACKSON, Marilynn.Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

KNODEL, Linda J..Administracio em Enfermagem. McGrawGrill.

KURCGANT, Paulina.Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R.Saude da Mulher ¢ Enfermagem Obstétrica.Elsevier.

MALAGUTTI, William.Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

MALAGUTTI, William.Imuniza¢io, Imunologia e Vacinas. Rubio.

MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J.Administra¢ao e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

NETTINA, Sandra M.Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K.Procedimentos e Intervencdes de Enfermagem.Elsevier.

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin.Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

RICCI, S.S.Enfermagem Materno-Neonatale Sauide da Mulher.Guanabara Koogan.

ROTHROCK, J. C. A.Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirtrgico. Elsevier.

www.diariomunicipal.com.br/amp 281




Parana, 13 de Agosto de 2019 + Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO VIII | N° 1819

SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa.Exame Fisico na Pratica
Clinica da Enfermagem. Elsevier.

SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise.Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G.Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica.Todos os volumes. Guanabara Koogan.
SMITH-TEMPLE, J.Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig.Administracio de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

STUART, G. W.Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

TANNURE, M. C.SAE:Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

TIMBY, Barbara Kuhn.Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

TORTORA, G. J.Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA ENGENHEIRO CIVIL

Contetido:1) Materiais de construgdo civil:Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos
Sidertirgicos ¢ Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas.2)Analise estrutural:Conceitos Fundamentais, Vigas
Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas no Espaco, Cargas Moveis em Estruturas Isostaticas, Deformacdes em
Estruturas Isostaticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformagdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos.3)
Resisténcia dos materiais:Tensdo, Deformagdo, Propriedades Mecénicas dos Materiais, Carga Axial, Tor¢do, Flexdo, Cisalhamento, Transformagao
da Tensdo e da Deformagéo, Flambagem e Métodos de Energia.4) Estruturas de concreto armado:Materiais para Concreto Armado, Fundamentos
de Seguranga, Flexdo Normal Simples (se¢des retangulares e em T, verificacdo), Esforco Cortante, Ancoragem ¢ Emenda de Barras, Métodos e
Calculo de Lajes Macicas, Detalhamento de Lajes Macicas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagao (deformagio e fissuracao), Estabilidade
dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Calculo de Pilares, Disposi¢des Construtivas, Pilares
Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Tor¢do, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatorios, Lajes Nervuradas, Lajes
Cogumelos e Projeto em Situacdo de Incéndio.5) Estruturas de ago:Propriedade dos Acos Estruturais, Pegas Tracionadas e Comprimidas, Ligagdes
Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Treligadas, Ligagcdes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragdo.6)Estruturas de madeira:Ensaios de
Madeiras, Ligacdes de Pecas de Madeiras, Pecas Tracionadas ¢ Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Treligas Planas, Sistemas
Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares.7)
Mecénica dos solos:Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo dos Solos, Compactacdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua
no Solo, Tensdes e Deformacdes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Nao
Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos.8) Fundac¢des:Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigagdo do Subsolo, Capacidade
de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interagdo Solo-Fundagio, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de Fundagdes Profundas, Capacidade de
Carga Axial, Cravacdo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e Tubuldes sob Esforcos
Transversais, Verificagdo da Qualidade ¢ do Desempenho.9)Instalacdes elétricas:Instalagdes Prediais de Luz e For¢a em Baixa Tensdo, Projeto e
Execugdo das Instalagdes Elétricas, Seccionamento, Protecdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagdes para Forga Motriz, Transmissdo de Dados e
Circuitos de Comando e Sinalizagdo, Instalagdes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos Medidores de Energia,
Subestagio Abaixadora e Materiais de Instalagdes.10) Instalagdes hidrossanitarias:Instalagdes de Agua Fria:Introdugio, Dados para Projeto,
Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligagdo a Rede Publica, Sistema Elevatorio. Instalagdes de Agua Quente: Generalidades,
Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fogfo. Instalagdes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalagdes
Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais.11) Hidrologia:Introducdo, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico, Precipitagdo,
Infiltragio ¢ Agua no Solo, Evapotranspiracio, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizacdo de Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da
Legislacgio e Gestio dos Recursos Hidricos.12) Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugio, Concepgdo do SAA, Consumo de Agua, Captagio
de Agua Subterranea, Adutoras, Estagdes Elevatorias, Reservatorios de Distribuigio, Redes de Distribuigdo de Agua, Controle ¢ Reducio de Perdas,
Ligacdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e Automagdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais,
Concepgido das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantagéo e Operagdo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores
de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizago, Filtros Biologicos Aerdbios, Tratamento Anaerdbio de Esgotos,
Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepgdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes
Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifoes Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medicdo de Vazao, Elevatdrias de SES,
Projeto de Elevatorias dos SES, Transitorios Hidraulicos e Gerenciamento do SES.13) Construcao civil:Servicos Iniciais, Instalagdes Provisorias,
Servicos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes, Estrutura, Instalacdes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento,
Piso, Pavimentagdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificagdo.14)
Pavimentac¢ao:Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificagdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento
¢ Construcdo dos Pavimentos, Refor¢o Estrutural para Pavimentos, Conservacdo e Geréncia ¢ Calgamentos.15) Planejamento e controle de
obras:Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duracdo das
Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S,
Acompanhamento, Programagdo de Servigos, Aceleragdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balan¢o.16) Mecanica dos fluidos e
hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicagdes; escoamento em condutos forgados e superficie
livre.17)Matematica:Probabilidade. Estatistica. Porcentagem. Trigonometria: tridngulo retdngulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera.
Elementos, classificagdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Calculo diferencial
e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagcdes.18)Conhecimentos gerais em AutoCAD versido 2010 e
posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitirios.19)Etica profissional. 20) NBRs.21)Legislagio.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL.Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
CANDOI/PR. Lei n° 54, de 29 de julho de 1995 -Cédigo de Obras do Municipio.

CANDOI/PR. Lei n° 164, de 07 de julho de 1997. -Cédigo de Posturas do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

ABNT.NBR 5626: Instalagio Predial de Agua Fria.

ABNT.NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.

ABNT.NBR 7190: Projeto de estruturas de madeira.

ABNT.NBR 7198: Projeto e Execugdo de Instalacdes Prediais de Agua Quente.

ABNT.NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitério - Projeto e Execugo.

ABNT.NBR 8800: Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de ago e concreto de edificios.

ABNT.NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagdes, espago, mobilidrio e equipamentos urbanos.
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ABNT.NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

ABNT.NBR 10844: Instala¢des prediais de aguas pluviais.

ABNT.NBR 12693: Sistemas de protecao por extintores de incéndio.

ABNT.NBR 12722: Discriminagdo de servigos para construgdo de edificios.

ABNT.NBR 13434-1: Sinalizagio de seguranga contra incéndio e panico- Principios de projeto.

MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18: Condigdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgio.
MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24: Condigdes Sanitarias ¢ de Conforto nos Locais de Trabalho.
AUTOCAD.Ajuda do AutoCAD(Ajuda eletronica integrada ao Programa).

ARAUJO, J. M.Curso de Concreto Armado. Volumes 1, 2, 3 e 4. DUNAS.

AZEREDO, H. A.O Edificio até a sua Cobertura. Edgard Blucher.

BALBO, J. T.Pavimentacio Asfaltica — Materiais, projeto e restauragao. Oficina de Textos.

BAUER, L. A. F. (Coord.).Materiais de constru¢do. Volumes 1 ¢ 2. LTC.

CAPUTO, H.P.Mecénica dos solos e suas aplicacdes. Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos.
CARVALHO, R. C.Célculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto Armado — segundo a NBR 6118.EAUFSCAR.
CARVALHO, R. C; FIGUEIREDO FILHO, J. R. de.Concreto Armado. EQUFSCAR.

CARVALHO JUNIOR, R.Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitarios. Bliicher.

COLLISCHONN, W; TASSI, R.Hidrologia. IPH/UFRGS.

CREDER, H.Instalacdes Elétricas. LTC.

CREDER, H.Instala¢does Hidraulicas e Sanitarias. LTC.

DE SENCO, W.Manual de Técnicas de Pavimenta¢ao. Volumes 1 ¢ 2. PINI.

FERREIRA DOS SANTOS, A.Estruturas Metalicas. McGRAW HILL.

HACHICH, W; FALCONI, F. F; SAES, J. L; FROTA, R. G. Q; CARVALHO, C. S; NIYAMA, S.Fundag¢des — Teoria e Pratica.PINI.
HIBBELER, R. C.Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

JUNIOR, C. C; MOLINA, J. C.Coberturas em Estruturas de Madeira.PINI.

LIMMER, C.Planejamento, Or¢amentac¢io e Controle de Projetos e Obras. LTC.

MARTHA, L. F.Métodos Basicos da Analise de Estruturas. PUC-Rio.

MATTOS, A. D.Planejamento e Controle de Obras.PINI.

NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E.Manual de hidraulica. Bliicher.

NEVILLE, A. M.Propriedades do Concreto Armado. PINI.

PETRUCCI, E. G. R.Concreto de CimentoPortland. Editora Globo.

PETRUCCI, E. G. R.Materiais de Construcio.Editora Globo.

PFEIL, W; PFEIL, M.Estruturas de A¢o: dimensionamento pratico. LTC.

PINTO. C. S.Curso Basico de Mecénica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

PIVELLI, R. P. Tratamento de Esgoto SanitarioDepartamentodeEngenharia HidraulicaeSanitariadaEscola PolitécnicadaUniversidadedeSao Paulo.
RICHTER, C. A; NETTO, J. M. A.Tratamento de Agua. Bliicher.

SPERLING, M. V.Introdugao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos.Volumes 1, 2, 3 ¢ 4. UFMG.
SUSSEKIND, J. C.Curso de Analise Estrutural. Volumes.Volumes 1, 2 E 3. Editora Globo.

TSUTIYA, M. T.Abastecimentodedgua.DepartamentodeEngenharia HidraulicaeSanitariadaEscola PolitécnicadaUniversidadedeSao Paulo.
TUCCI, C. E. M.Hidrologia: Ciéncia e Aplica¢io, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.
VELOSO, D. A.; LOPES, F. R.Fundacdes. Coppe.

YAZIGI, W.A técnica de edificar.PINI - SINDUSCON/SP.

Publicacdes que contemplem os contetidos de Matematica indicados.

PARA FARMACEUTICO

Conteudo:Legislacdo e Saude Piblica: 1) Planejamento e Gestdo em Satide; Saude publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saide;
Educagdo em saude; Prevengdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a
Saude; Acdes e programas de satde. 2) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saide publica. 3) Imunizagdes. 4) Direitos dos
usuérios da satide. 5) Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Satide. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7)
Legislagdo Farmacéutica. 8) Legislagio.Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune;
células o6rgdos do sistema imune; reagdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2)
Fungos: infec¢des, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes
fisiologicos, dermatofitoses. 3) Amostras, analise para fracionamento, provas da fun¢do renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas
glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragdes. 4) Exames hematologicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma,
avaliacdo de eritrocitos, leucocitos, plaquetas, achados hematologicos normais e patologicos. 5) Urinalise. 6) Parasitologicos. 7) Bactérias, parasitas
e virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagnodstico em analises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as
analises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2) Atribui¢cdes do profissional
farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulacdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnoéticos. 7) Psicoestimulantes. 8)
Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15)
Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22)
Antiparasitarios. 23) Antifungicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) Interacdes medicamentosas. 28) Efeitos
Adversos. 29) Administragdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuigdo de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos
Genéricos e Similares. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL.Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagio interfederativa, e d outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saide e da outras providéncias.
BRASIL.Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BRASIL.Portaria de Consolidacio n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema
Unico de Satde.

BRASIL.Portaria de Consolida¢ido n°® 5, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do das normas sobre as agdes ¢ os servi¢os de satide do Sistema
Unico de Satde.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao
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CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislagdo - http://www.cff.org.br/

Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica.Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica- Instrugdes
Técnicas para sua Organizagdo. Brasilia.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satde.Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32- Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Satde.

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S.Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Func¢des e Distiirbios do Sistema Imunolégico. Elsevier Brasil.
BAIN, B. J.Células Sanguineas:um guia pratico.Artmed.

BRUNTON, Laurence L., CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C..As Bases Farmacologicas da Terapéutica de Goodman &
Gilman.McGrawHill e Artmed.

BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E.TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

DE CARLI, G. A.Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

FAILACE, R. (org.).Hemograma:manual de interpretaciio. Artmed.

FERREIRA, W. A_; AVILA, S. L. M.Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes.Guanabara Koogan.
FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L.FarmacologiaClinica. Guanabara Koogan.

HENRY, J. B.Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais.Manole.

KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J.Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.
MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C.Psicofarmacologia.Artmed.

MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhaes da.Laboratorio de Hematologia - teorias, técnicas e atlas. Rubio.
MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V.Técnicas de Laboratorio. Atheneu.

OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I.Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Sarvier.
RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G.,Farmacologia. Elsevier.

RAPAPORT, S. .Hematologia- Introdu¢go. Roca.

RAVEL, R.Laboratério Clinico- aplicagio clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B.Resisténcia Bacteriana- interpretando o antibiograma. Atheneu.

SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C.Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.
STRASINGER, S. K.Uroanalise e Fluidos Biolégicos. Panamericana.

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L.Microbiologia. Artmed.

XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E.Laboratério na Pratica- Consulta rapida. Artmed.

ZAGO, Marco Antonio, FALCAQ, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo.Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.

ZEIBIG, Elizabeth.Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

PARA FISCAL FAZENDARIO

Contendo: 1)Administragio Publica:Servigos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia;
Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3)Acesso a Informagdes. 4)Controle da
Administragdo Publica. 5)Direito tributario. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Normas gerais de direito tributario. 8) Codigo Tributario Municipal.
9) Administragdo Tributaria. 10) Gestdo Tributaria. 11) Matematica: Probabilidade. Estatistica. Porcentagem. Matematica Financeira: Conceito:
principal e montante. Juros simples e compostos. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros
compostos; Desconto bancario simples. 12) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL.Decreto n° 70.235, de 6 de margo de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e da outras providéncias.

BRASIL.Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias.

BRASIL.Lei Complementar n® 116,de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboraco e controle dos orgamentos e balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL.Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis
a Unido, Estados e Municipios.

BRASIL.Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, ¢ da outras
providéncias.

BRASIL.Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL.Lei n° 12.527,de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

CANDOI/PR.Lei n° 478, de 28 de dezembro de 2001 -Cédigo Tributirio Municipal.

ALEXANDRE, Ricardo.Direito Tributario Esquematizado.Método.

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V.Direito Administrativo Descomplicado. Método.

AMARO, Luciano.Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

BARRETO, Aires F.Curso de Direito Tributario Municipal. Sdo Paulo: Saraiva.

CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C.A Organizacio do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

DI PIETRO, M. S. Z.Direito Administrativo.Atlas.

MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do.Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal.Saraiva.

MAZZA, Alexandre.Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

MAZZA, Alexandre.Tributario #napratica: de acordo com o novo CPC. Sdo Paulo: Saraiva.

MELLO, C. A. B.Curso de Direito Administrative.Malheiros Editores.

PAULSEN, L.Curso de Direito Tributario Completo.Saraiva.

Publicagoes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

Publicacdes que contemplem os contetidos de Matematica indicados.

PARA MEDICO CLINICO GERAL

Conteudo:Legislacdo e Satide Publica: 1)Planejamento e Gestdo em Saude; Satide publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satide; Sistema
Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saide;
Educagdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protegdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a
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Saude; Agdes e programas de satide. 2)Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3)DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 4)Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica.
5)Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6)Epidemiologia. 7)Prevengdo e Combate a Doengas. 8)Direitos dos usuarios da saude. 9)Seguranga e Satide
no Trabalho em Servigos de Satde. 10)Etica Profissional. 11)Legislagdo.Medicina Geral: 1)Anatomia. 2)Embriologia. 3)Fisiologia. 4)Genética.
5)Patologia. 6)Semiologia. 7)Farmacologia. 8)Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10)Cuidados em Ambiente Hospitalar.
11)Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12)Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 13)Doengas Alérgicas. 14)Doengas Dermatologicas. 15)Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16)Doengas do Aparelho Digestivo.
17)Doencas do Aparelho Respiratorio. 18)Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19)Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. 20)Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21)Doengas Endocrinas e do Metabolismo. 22)Doencas Hematologicas e
Oncoldgicas. 23)Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24)Doengas Neuroldgicas. 25)Doengas Nutricionais. 26)Doengas Oculares. 27)Doencas
Ocupacionais ¢ Relacionadas ao Trabalho. 28)Doengas Osseas. 29)Doengas Psiquidtricas. 30)Doengas Renais e do Trato Urinario. 31)Doengas
Reumatologicas. 32)Ginecologia e Obstetricia. 33)Pediatria Clinica. 34)Geriatria Clinica. 35)Medicina Ambulatorial. 36)Medicina Preventiva.
37)Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL.Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saide e da outras providéncias.
BRASIL.Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 11.340,de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

BRASIL.Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BRASIL.Portaria de Consolidacio n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema
Unico de Satde.

BRASIL.Portaria de Consolidacdo n° 4,de 28 de setembro de 2017. Consolidaciio das normas sobre os sistemas ¢ os subsistemas do Sistema Unico
de Saude.

BRASIL.Portaria de Consolidacio n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do das normas sobre as agdes € os servigos de saude do Sistema
Unico de Satide.

Caédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Satide que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32- Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Satde.

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢do Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.).Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.
FREITAS, Fernando.Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando.Rotinas em Obstetricia. Artmed.

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew [.Goldman Cecil Medicina(Vol. 1 ¢ 2). Elsevier

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formacio e Pratica. Artmed.
HOFFMAN, Barbara L. [et al.].Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.].Nelson Tratado de Pediatria(Vol. 1 e 2). Elsevier

LONGO, Dan L. [et al.].Medicina Interna de Harrison(Vol. 1 ¢ 2). Artmed.

LOPES, Antonio Carlos.Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento(todos os volumes). Atheneu Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.).Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W.CURRENT: Medicina: Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.
SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C.Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L.CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino.Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L.CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce.Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T.Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA MEDICO OBSTETRA

Contendo:Legislacdo e Saude Publica: 1)Planejamento ¢ Gestdo em Satude; Satide publica e satude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude;
Educagdo em saude; Prevengdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a
Saude; Ag¢des e programas de saude. 2)Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3)DSTs, AIDS, satde mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4)Notificagio Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica.
5)Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6)Epidemiologia. 7)Prevengdo e Combate a Doengas. 8)Direitos dos usuarios da saude. 9)Seguranga e Satide
no Trabalho em Servicos de Satide. 10)Etica Profissional. 11)Legislagio.Medicina Geral e Especialidade: 1)Anatomia. 2)Embriologia.
3)Fisiologia. 4)Genética. 5)Patologia. 6)Semiologia. 7)Farmacologia. 8)Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10)Cuidados em Ambiente
Hospitalar. 11)Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigag@o, testes e diagnosticos. 12)Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 13)Doengas Alérgicas. 14)Doengas Dermatoldgicas. 15)Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16)Doengas do Aparelho Digestivo.
17)Doencas do Aparelho Respiratorio. 18)Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19)Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. 20)Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21)Doencgas Endocrinas e do Metabolismo. 22)Doencas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. 23)Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24)Doencgas Neuroldgicas. 25)Doengas Nutricionais. 26)Doengas Oculares. 27)Doencas
Ocupacionais ¢ Relacionadas ao Trabalho. 28)Doengas Osseas. 29)Doengas Psiquidtricas. 30)Doengas Renais e do Trato Urinario. 31)Doengas
Reumatologicas. 32)Ginecologia e Obstetricia. 33)Pediatria Clinica. 34)Geriatria Clinica. 35)Medicina Ambulatorial. 36)Medicina Preventiva.
37)Epidemiologia Clinica. 38)Ginecologiageral.39)Amenorreias. 40)Climatério. 41)Consulta ginecoldgica. 42)Doencas da mama. 43)Doengas
sexualmente transmissiveis e SIDA. 44)Dor pélvica. 45)Endocrinopatia ginecoldgica. 46)Endometriose. 47)Ginecologia infanto-juvenil.
48)Infeccoes genitais. 49)Neoplasias genitais edoencas vulvogenitais. 50)Planejamento familiar. 51)Reproducdo humana. 52)Sangramento genital.
43)Sexologia. 54)Tensdo pré-menstrual. 55)Uroginecologia. 56)Violéncia sexual. 57)Obstetriciageral.58)Abortamento. 59)Amamentacéo.
60)Assisténcia ao parto. 61)Assisténcia pré-natal. 62)Diabete gestacional. 63)Diagnostico de gestagdo. 64)Doenga hipertensiva. 65)Forcipe e
cesariana. 66)Gemelaridade. 67)Gestagdo de alto risco. 68)Gestagdo ectdpica. 69)Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 70)Inducédo do parto.
71)Infecgdes. 72)Intercorréncias  clinico-cirurgicas na gestacdo. 73)Medicina fetal. 74)Neoplasia trofoblastica. 75)Pds-maturidade.
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76)Prematuridade. 77)Puerpério. 78)Ruptura prematura de membranas. 79)Sangramento do terceiro trimestre. 80)Semiologia obstétrica. 81)Uso de
drogas durante a gestagdo e a amamentacao.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL.Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperacao da satide e da outras providéncias.
BRASIL.Lei n° 11.340,de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias

BRASIL.Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BRASIL.Portaria de Consolidacio n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema
Unico de Satide.

BRASIL.Portaria de Consolidacdo n° 4,de 28 de setembro de 2017. Consolidacio das normas sobre os sistemas ¢ os subsistemas do Sistema Unico
de Saude.

BRASIL.Portaria de Consolida¢ido n°® 5, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do das normas sobre as agdes ¢ os servi¢os de satide do Sistema
Unico de Satde.

Caédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32- Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Saude.

DUNCAN, Bruce B. [et al.].Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencio Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.).Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.
GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I.Goldman Cecil Medicina(Vol. 1 e 2). Elsevier

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formacio e Pratica. Artmed.
HOFFMAN, Barbara L. [et al.].Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.].Nelson Tratado de Pediatria(Vol. 1 e 2). Elsevier

LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison(Vol. 1 e 2). Artmed.

LOPES, Antonio Carlos.Clinica Médica - Diagnédstico e Tratamento(todos os volumes). Atheneu Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.).Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W.CURRENT: Medicina: Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.
SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C.Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L.CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino.Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

STONE, C. Keith, HUMPHERIES, Roger L.CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce.Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T.Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

BEREK, J.S.Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M.Ginecologia ambulatorial:baseada em evidéncias cientificas. Coopmed.
CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D.Williams Obstetrics. Mcgraw Hill
Companies.

DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN.Current - Obstetria & Gynecologia- Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

FREITAS, Fernando.Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando.Rotinas em Obstetricia. Artmed.

GIORDANO, M. G.Endocrinologia Ginecolégica e Reprodutiva.Rubio.

SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N.Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

ZUGAIB, M.Zugaib Obstetricia. Manole.

PARA MEDICO PEDIATRA

Conteudo:Legislacdo e Satide Publica: 1)Planejamento e Gestdo em Saude; Satide publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satide; Sistema
Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saide;
Educagdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protegdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a
Saude; Agdes e programas de satide. 2)Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3)DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 4)Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica.
5)Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6)Epidemiologia. 7)Prevengdo ¢ Combate a Doengas. 8)Direitos dos usuarios da saude. 9)Seguranga e Satide
no Trabalho em Servicos de Satde. 10)Etica Profissional. 11)Legislacio.Medicina Geral e Especialidade: 1)Anatomia. 2)Embriologia.
3)Fisiologia. 4)Genética. 5)Patologia. 6)Semiologia. 7)Farmacologia. 8)Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10)Cuidados em Ambiente
Hospitalar. 11)Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12)Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 13)Doengas Alérgicas. 14)Doengas Dermatologicas. 15)Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16)Doengas do Aparelho Digestivo.
17)Doencas do Aparelho Respiratorio. 18)Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19)Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. 20)Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21)Doengas Endocrinas e do Metabolismo. 22)Doencas Hematologicas e
Oncoldgicas. 23)Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24)Doengas Neuroldgicas. 25)Doengas Nutricionais. 26)Doengas Oculares. 27)Doencas
Ocupacionais ¢ Relacionadas ao Trabalho. 28)Doengas Osseas. 29)Doengas Psiquidtricas. 30)Doengas Renais e do Trato Urinario. 31)Doengas
Reumatoldgicas. 32)Ginecologia e Obstetricia. 33)Pediatria Clinica. 34)Geriatria Clinica. 35)Medicina Ambulatorial. 36)Medicina Preventiva.
37)Epidemiologia Clinica. 38)Assisténcia Médica Pediatrica. 39)Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientacdo e aconselhamento em
Saude Infantil. 40)Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41)Disturbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 42)Transtornos
de Aprendizagem. 43)Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44)Doengas agudas na infincia e adolescéncia. 45)Disturbios Genéticos do Metabolismo.
46)Medicina da Adolescéncia. 47)Disturbios Alérgicos. 48)Doencas Reumaticas na Infancia. 49)Doengas Infecciosas. 50)Doencas Urologicas em
Recém-nascidos e Criancas. 51)Problemas Ginecologicos da Infancia. 52)Disturbios Osseos e Articulares. 53)Distirbios nutricionais. 54)Distirbios
metabolicos e respiratorios do recém-nascido. 55)Ictericia neonatal. 56)Infeccdes neonatais. 57)Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxagoes e fraturas. 58)Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59)Aleitamento materno. 60)Crescimento e desenvolvimento.
61)Imunizagdes. 62)Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. 63)Prevencio de trauma. 64)Anemias. 65)Asma bronquica. 66)Constipagao.
67)Convulsdo infancia e estado de mal epilético. 68)Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. 69)Diabete melito. 70)Diarreias. 71)Doengas
infectocontagiosas. 72)Enurese noturna. 73)Fibrose cistica. 74)Glomerulonefrite difusa aguda. 75)Hepatites. 76)Hiperatividade. 77)Infeccdes do
trato urinario. 78)Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 79)Infecgdes do sistema nervoso central. 80)Insuficiéncias cardiaca e renal.
81)Leucemias e tumores so6lidos da infancia. 82)Parasitoses intestinais. 83)Dermatoses comuns da infancia. 84)Problemas ortopédicos mais comuns.
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85)Raquitismo. 86)Refluxo gastroesofagico. 87)Sepse. 88)Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89)SIDA / infecgéo pelo HIV. 90)Sindrome da
crianga maltratada. 91)Sindrome da morte stbita da crianga. 92)Sindrome nefrdtica/nefritica. 93)Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho,
intoxicacdes agudas, queimaduras e afogamento. 94)Antibioticoterapia nas infecgdes comunitéarias e hospitalares. 95)Assisténcia ao recém-nascido.
96)Desnutricdo protéico-energética. 97)Doencas exantematicas. 98)Doengas frequentes do periodo neonatal; neonatologia. 99)Emergéncias
pediatricas. 100)Infeccdes pulmonares da infincia. 102)Prematuridade e restricdo do crescimento intra-uterino. 103)Queixas frequentes no
ambulatorio pediatrico. 104)Reanimagao cardiorrespiratoria (neonatal e pediatrica). 105)Tuberculose na infancia. 106)Seguranga da crianga e do
adolescente: injurias intencionais e ndo intencionais.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL.Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagio interfederativa, e d outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saide e da outras providéncias.
BRASIL.Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BRASIL.Portaria de Consolidacio n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema
Unico de Satde.

BRASIL . Portaria de Consolidaciio n°® 4,de 28 de setembro de 2017. Consolidagiio das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico
de Saude.

BRASIL.Portaria de Consolidacio n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do das normas sobre as agdes € os servigos de saude do Sistema
Unico de Satide.

Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Satide que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32- Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Satde.

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢do Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.).Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.
FREITAS, Fernando.Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando.Rotinas em Obstetricia. Artmed.

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew [.Goldman Cecil Medicina(Vol. 1 ¢ 2). Elsevier

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formacio e Pratica. Artmed.
HOFFMAN, Barbara L. [et al.].Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

LONGO, Dan L. [et al.].Medicina Interna de Harrison(Vol. 1 ¢ 2). Artmed.

LOPES, Antonio Carlos.Clinica Médica - Diagnoéstico e Tratamento(todos os volumes). Atheneu Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.).Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W.CURRENT: Medicina: Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.
SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C.Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L.CURRENT: Medicina de Familia ¢ Comunidade - Diagnéstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino.Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L.CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce.Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T.Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G.Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém nascido. Guanabara
Koogan.

HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R.CURRENT: Pediatria. McGrawHill, Artmed
KLIEGMAN, Robert M. [et al.].Nelson Tratado de Pediatria(Vol. 1 e 2). Elsevier

LOPEZ, FA, Campos Jr. D.Tratado de Pediatria.Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y.Pediatria Basica. Sdo Paulo: Editora Sarvier.

PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores.Pediatria Consulta Rapida. Artmed

PARA NUTRICIONISTA

Conteudo:Legislacdo e Saude Publica: 1)Planejamento ¢ Gestdo em Saude; Satide publica e satude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Satide; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengio Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude;
Educagdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protegdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a
Saude; Agdes e programas de saude. 2)Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3)Epidemiologia.
4)Prevengio e Combate a Doengas. 5)Direitos dos usuarios da saude. 6)Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Satide. 7)Etica Profissional.
8)Legislacdo.Nutricdo: 1)Condicdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2)Boas praticas nos servicos de alimentacdo. 4)Avaliacdo de perigos e
pontos criticos. 5)Contaminagdo dos alimentos. 6)Higiene do manipulador. 7)Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7)Fatores ligados a
presenca, nimero e propor¢do dos micro-organismos. 8)Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9)Custos e produtividade
no servi¢o de alimentag@o controle de qualidade. 10)Planejamento de um lactario. 11)Fator de correg¢do dos alimentos. 12)Célculo do numero de
refeicdes didrias. 13)Nutri¢do nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14)Peso, estatura, percentual de gordura corporal.
15)Nutri¢do na gravidez. 16)Nutri¢do materno-infantil. 17)Cuidado nutricional em doengas de ma-absor¢do, anemia, cancer e AIDS. 18)Cuidado
nutricional em doengas gastrointestinais. 19)Equilibrio de energia e manejo do peso. 20)Calculo das necessidades energéticas e planejamento de
dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 21)Hepatopatas agudos e cronicos.
22)Desnutri¢do. 23)Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 24)Pneumopatas agudos e cronicos. 25)Nutri¢ao nas
doencas gastrointestinais. 26)Macronutrientes e Oligoelementos. 27)Nutricdo e Atividade Fisica. 28)Anorexia e Bulimia. 29)Cuidado nutricional
para recém nascido de baixo peso e alto risco. 30)Indica¢des e técnicas de ministragdo de nutrigao enteral. 31)Vias de acesso e complicagdes em
nutri¢do enteral e parenteral. 32)Nutri¢do enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33)Nutri¢do e saude coletiva.
34)Epidemiologia nutricional. 35)Intera¢des entre drogas e alimentos/nutrientes. 36)Nutri¢do e saude oral. 37)Nutri¢ao e hipertensdo. 38)Nutri¢do e
doencgas reumadticas. 39)Planejamento de cardapios para escolares. 40)Nutricdo e satide psiquica. 41)Educacdo nutricional para coletividades.
42)Seguranca Alimentar e Nutricional. 43)Programa Nacional de Alimentagao Escolar. 44) Politica Nacional de Alimentagao e Nutri¢do.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL.Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogio e recuperagdo da saude e da outras providéncias.
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BRASIL.Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009.Dispde sobre o atendimento da alimentagéo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos
alunos da educagio basica.

BRASIL.Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BRASIL.Portaria de Consolidacio n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema
Unico de Satde.

BRASIL.Resolucio/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentaggo escolar aos alunos da educagio basica no
ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE.

Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.Resolu¢ao-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento
técnico de boas praticas para servigos de alimentacao.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.Resolu¢io RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre
padroes microbioldgicos para alimentos.

BRASIL. Ministério da Satde.Glossario Tematico Alimenta¢do e Nutri¢cdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Satide.Guia Alimentar para a Populagédo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Satde.Politica Nacional de Alimentacio e Nutri¢cdo. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude.Satide da Crianca: Nutrigdo Infantil Aleitamento Materno ¢ Alimentagdo Complementar. Cadernos de Atengdo
Basica - n.° 23. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude.Alimentaciio saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da satde. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Satide.Antropometria: Como pesar ¢ medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Satde.Caréncias de micronutrientes.Cadernos de Atengdo Basica n° 20 - Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude.Clinica ampliada e compartilhada/ Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Politica Nacional de
Humanizagdo da Atengdo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

BRASIL. Ministério da Satide.Manual Clinico de Alimentacio e Nutricdo- Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais n® 71.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saiude. Secretaria de Atengdo a Satude. Publicagdes Caderno de Atengao Basica:Obesidade.(Caderno de Atengdo Basica n°®
12).

BRASIL. Ministério da Satide. Nicleo de Apoio a Satide da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano (Cadernos de
Atencdo Basica, n. 39).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32- Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Satde.

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A.Nutri¢io em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

ANDRADE, Nélio José de.Higiene na Indistria de alimentos: avaliacéo e controle da adesdo e formagdo de biofilmes bacterianos. Varela.
EVANGELISTA, J.Tecnologia de Alimentos. Atheneu.
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcio da necessidade de ajustes operacionais, a
critério da Comissdo Organizadora, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagio
definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

EVENTOS
13/08 a 29/08/2019 Periodo de Inscrigdes
13/08 a 15/08/2019 Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscrigdo
15/08/2019 Data limite para upload/envio/entrega entrega de documentos para requerimento da isengo da taxa de inscrigdo
22/08/2019 Divulgagéo do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo
23/08 a 27/08/2019 Periodo para interposi¢do de recursos das isengdes
30/08/2019 Divulgagio do resultado dos recursos de isengdo da taxa de inscrigdo e prazo para pagamento
30/08/2019 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario(o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)
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30/08/2019 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigio de Jurado —Postado até 17h
10/09/2019 Divulgagdo da homologagao das inscri¢des

11/09 a 13/09/2019 Periodo para interposi¢ao de recursos das inscrigdes

19/09/2019 Divulgagao do resultado dos recursos das inscrigdes, local e horario da Prova Objetiva e convocagdo para a Prova de Titulos
29/09/2019 Aplicacgiio da Prova Objetiva e Entrega dos Titulos

30/09/2019 Divulgagdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

01/10 a 03/10/2019 Periodo para interposi¢do de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrdo

03/10/2019 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

16/10/2019 Divulgagio do Gabarito Definitivo e das notas das Provas Objetiva e de Titulos

17/10 a 21/10/2019 Periodo para interposi¢do de recursos das notas da Prova Objetiva e de Titulos

29/10/2019 Divulgagio do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e de Titulos e convocagio para Ato Publico de sorteio de desempate(se necessario)
30/10/2019 Ato Publico de sorteio de desempate(se necessario)

A definir Classificag@o Final

#E tinica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame, nos
meios definidos nas Disposigdes Preliminares deste edital.

Publicado por:

Rodrigo Miss

Codigo Identificador:30343F77

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOPOLIS

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 057/2019 — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO INTERNO N° 156/2019

Hiroshi Kubo, Prefeito do Municipio de Carlépolis, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico para todos os efeitos ¢ fins
legais, a HOMOLOGACAO do procedimento licitatério, modalidade Pregio Presencial n® 057/2019 — Menor Prego por Lote — Sistema de
Registro de Precos, realizado no dia 26 de julho de 2019 (Lances e Habilitagdo), objetivando a possivel aquisi¢do de pegas novas, genuinas,
originais ou similares de 1° linha e servigos para manutengdo preventiva e corretiva nas partes de mecanica, elétrica, transmissdo, hidraulico,
arrefecimento, ar condicionado, montagem e desmontagem e recuperagdo de motores e lanternagem, para atender demanda dos veiculos linha média
e pesada da Frota Municipal, ficando assim ADJUDICADO o Pregio Presencial em favor das empresas abaixo, por ter satisfeito os procedimentos
dentro das formalidades legais e apresentado proposta mais vantajosa aos interesses da administrago.

FORNECEDOR: EDSON L. CORREA PECAS LTDA - CNPJ: 15.007.470/0001-54

Lote Ordem Descrigdo Marca Unidade Quant. Valor Unit. (RS) Valor Total (R$)
8 1 SERVICO DE MECANICA HR 500 135,63 67.815,00
8 2 ALTERNADOR UND 5 1.111,46 5.557,30
8 3 AMORTECEDOR DIANTEIRO UND 20 611,23 12.224,60
8 4 AMORTECEDOR TRASEIRO UND 20 794,15 15.883,00
8 5 AUTOMATICO PARTIDA PCT 10 196,31 1.963,10
8 6 BICO INJETOR UND 30 865,53 25.965,90
8 7 BOBINA DE CAMPO UND 10 210,58 2.105,80
8 8 BOMBA D' AGUA UND 10 722,67 7.226,70
8 9 BOMBA HIDRAULICA UND 5 1.427,68 7.138,40
8 10 BOMBA INJETORA PCA 5 3.774,43 18.872,15
8 11 Caixa de diregdo UNI 5 3.025,70 15.128,50
8 12 CAIXA SATELITE COMPLETA UNI 5 2.722,41 13.612,05
8 13 Caixa satélite vazia UND 5 981,53 4.907,65
8 14 CATRACA DE FREIO DIANTEIRO UND 20 182,37 3.647,40
8 15 CATRACA DE FREIO TRASEIRO UND 20 160,61 3.212,20
8 16 CHICOTE ELETRICO UND 50 42,83 2.141,50
8 17 COMPRESSOR AR CONDICIONADO PCA 5 1.472,30 7.361,50
8 18 COMUTADOR DE PARTIDA UND 10 79,41 794,10

8 19 CONDENSADOR UND 5 1.605,25 8.026,25
8 20 COROA E PINHAO UND 10 2.177,21 21.772,10
8 21 Correia alternador UNI 15 55,32 829,80

8 22 CORREIA DE TRACAO DA HELICE JG 10 194,52 1.945,20
8 23 Correia diregdo hidraulica UND 15 198,98 2.984,70
8 24 COXIM DO CARDAM UND 10 262,34 2.623,40
8 25 COXIM DO MOTOR( DIANTEIRO) UND 10 156,33 1.563,30
8 26 COXIM DO MOTOR ( TRASEIRO) UND 10 156,33 1.563,30
8 27 Cruzeta da caixa satélite UND 10 347,91 3.479,10
8 28 CRUZETA DO CARDAM UND 10 227,22 2.272,20
8 29 Cubo de roda traseira UNI 10 525,56 5.255,60
8 30 Cubo de roda dianteira UNI 10 504,15 5.041,50
8 31 CUICA DO FREIO DIANTEIRO UND 15 428,30 6.424,50
8 32 CUICA DO FREIO TRASEIRO UND 15 428,30 6.424,50
8 33 DIAFRAGMA DA CUICA DIANTEIRO UND 40 32,92 1.316,80
8 34 EIXO CARDAN PCA 5 1.704,20 8.521,00
8 35 EMBUCHAMENTO DE MOTOR DE ARRANQUE UND 10 120,46 1.204,60
8 36 Espelho na roda traseira UND 10 142,77 1.427,70
8 37 Espelho na roda dianteira UND 10 149,91 1.499,10
8 38 ESTATOR UND 10 222,99 2.229,90
8 39 FECHADURA COMPLETA COM BATENTE UND 10 147,23 1.472,30
8 40 FILTRO SECADOR UNI 10 508,61 5.086,10
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