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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE EMPREGOS PUBLICOS
DO QUADRO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO

EDITAL N.° 001/2019 - COREN - MT, DE 31 DE JULHO DE 2019

A DIRETORIA do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso - COREN/MT, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, incisos I, Il e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as altera¢des introduzidas pela Emenda Constitucional
n.° 19, de 04 de junho de 1998, no Decreto Federal N.° 9.739, de 28 de margo de 2019, e na DECISAO COREN-MT N.° 024/2019, de 29 de maio de 2019,
publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso de 09 de julho de 2019, tornam publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos
gue regem o concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva para os empregos publicos
de provimento efetivo do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso - COREN-MT, conforme especificado no Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes e/ou complementagdes, caso existam, e sua execugéo cabera a
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por intermédio da Pré-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos (PROAD/GEC).

1.2. O concurso publico de que trata este Edital consistira de uma Unica etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3. As provas, para todos os empregos publicos, serdo aplicadas nas cidades de Barra do Gargas, Caceres, Cuiaba e Sinop.

1.3.1. No ato da inscrigédo, o candidato devera marcar em campo apropriado do Requerimento de Inscricdo a cidade onde realizara a prova e a localidade
de oferta do emprego publico/vaga.

1.4. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e considerado aprovado, o candidato classificado dentro
do limite do numero de vagas oferecidas para a localidade de oferta/emprego publico a que esta concorrendo, considerada a distribuicdo de empregos
publicos e vagas constante do Anexo Il deste Edital.

1.5. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do estado de Mato Grosso.

1.6. O cronograma de realizagédo do concurso consta no Anexo | deste Edital.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO, DA REMUNERAGAO, DA
SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS E DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

2.1. Os empregos publicos, as localidades de oferta, os requisitos basicos e as vagas, inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e a Negros,
constam do Anexo Il deste Edital.

2.2. Aremuneracao e a jornada semanal de trabalho dos empregos publicos constam do Anexo Il deste Edital.

2.3. A sintese das atribuigbes dos empregos publicos consta do Anexo IV deste Edital.

2.4. A admissao dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime juridico vigente na data da admissao, conforme estabelecido
no Art. 19 da Lei N.° 5.905/73, ou, eventualmente por outro determinado por Lei ou Decisdo Judicial transitada em julgado.

2.5. O regime de previdéncia é o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

3.1. Aiinscrigdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigdo ou com isengéo do pagamento da referida taxa, em vaga destinada tanto a ampla
concorréncia quanto as Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou a Negros

3.2. Alinscricdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser realizada via internet no enderego eletrénico www.ufmt.br/
concursos, observando-se os termos do item 4 deste Edital.

3.3. Ainscrigdo com pagamento de taxa somente podera ser realizada via internet no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos
do item 5 deste Edital.

3.4. A inscrigdo para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia somente podera ser realizada via internet, no enderego eletrénico www.ufmt.br/
concursos, observando-se os termos dos itens 4 e 5, conforme o caso, e do item 6 deste Edital.

3.5. Ainscrigao para concorrer na condi¢cdo de Negro somente podera ser realizada via internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-
se os termos dos itens 4 e 5, conforme o caso, e do item 7 deste Edital.

3.6. No presente concurso publico sera admitida uma Unica inscrigdo. No ato da inscricdo o candidato devera marcar, em campos apropriados do
Requerimento, a localidade de oferta e o emprego publico de sua opgéo, observada a relagao de localidades de oferta, empregos publicos e vagas constante
do Anexo Il deste Edital.

3.6.1. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, ambas com isengdo da taxa de inscricdo deferida ou uma com isengao da taxa de
inscricao deferida e outra com pagamento da taxa de inscricdo confirmado ou ambas com pagamento da taxa de inscrigdo confirmado, sera considerada a
inscricdo com o numero de protocolo maior. As demais seréo canceladas automaticamente.

3.7. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos,
Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.8. O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em:

a) Para os empregos publicos de Nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

b) Para os empregos publicos de Nivel Médio/Médio Técnico: R$ 80,00 (oitenta reais);

3.8.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame.

3.8.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa
diferente daquela que a realizou.

3.9. Nao sera aceita inscrigao via fax, via correio eletrénico, via postal ou fora do prazo, nem inscrigdo condicional.

3.10. Ao preencher o requerimento de inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de néo ter sua inscrigdo aceita neste concurso publico,
indicar nos campos apropriados as informagdes requeridas.

3.10.1. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviagdes, em conformidade com o documento oficial de identidade.

3.11. As informacgdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFMT/PROAD/GEC do direito de
exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas
as informagoes.

3.11.1. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que,
porventura, venha a ser constatada.

3.12. Nao serd aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da documentacéo, o encaminhamento de documentos complementares
e/ou sua retirada.

3.13. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Conselho Regional de
Enfermagem de Mato Grosso - COREN-MT, instituida pela Portaria N° 152, de 15 de julho de 2019, e os funcionarios da UFMT/PROAD/GEC, diretamente
relacionados com as atividades de execugéo do concurso. Essa vedagédo também se estende aos seus conjuges, pais, irmaos e filhos.

3.13.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscrigdo de pessoa de que trata o subitem anterior, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado
do concurso publico.

3.14. O candidato que for amparado pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a prova portando arma devera, no ato da
inscrigao:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscri¢cdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagédo da prova;
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b) anexar ao requerimento de inscricdo copia, na forma digitalizada, do CPF;

c) anexar ao requerimento de inscrigéo copia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte, conforme
definidos na referida lei.

3.14.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderao portar armas no ambiente de prova.
3.15. Ainscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.16. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apods ter cumprido todas as instrugcdes pertinentes neste Edital, e tiver a
inscricao deferida por ocasido da divulgacao prevista no subitem 11.1 deste Edital.

4. DA INSCRIGAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1. Poderao usufruir do beneficio da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do concurso publico de que trata este edital, em conformidade com a Lei
n.° 13.656, de 30 de abril de 2018, e com o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, os candidatos:

) que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
1) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.2. O candidato que se enquadrar em uma das situacdes previstas no subitem 4.1 deste Edital, para fazer jus a isencdo do pagamento da taxa de inscrigao,
devera obrigatoriamente, requerer sua inscri¢do/isencao no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos no periodo compreendido entre 08 horas do dia 19
de agosto de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 23 de agosto de 2019.

4.2.1. Para os candidatos com solicitacdo de inscrigdo com isencdo do pagamento da taxa fundamentada no inciso | do subitem 4.1 é obrigatdria a indicacao,
no ato da inscrigdo, em campo apropriado do requerimento, do Nimero de Identificagdo Social (NIS) do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico e o
preenchimento correto de todos os dados solicitados.

4.2.2. Os candidatos doadores de medula 0ssea deverdo, no ato da inscricdo, anexar, em campo apropriado do requerimento de inscricao, na forma
digitalizada, arquivo contendo documento emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina,
que comprove que o candidato efetuou doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacéo.

4.3. AUFMT/PROAD/GEC néo se responsabilizara por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagéo incorreta/invalida
do Numero de Identificacéo Social e/ou dos demais dados fornecido pelo candidato no ato da solicitacdo de isengéo.

4.4. AUFMT/PROAD/GEC consultaré o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.5. A partir de 10 de setembro de 2019 sera disponibilizada, na internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagao
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitagéo de inscricdo com isengéo do pagamento da taxa.

4.5.1. Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, de conformidade com o que estabelece o item 14
deste Edital.

4.6. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido e, se impetrar recurso contra o indeferimento de isencéo,
tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigdo no concurso publico como candidato pagante, devera imprimir o boleto bancario no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 11 de setembro de 2019 e 16 horas do dia 23 de setembro de
2019, e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigéo fixado no subitem 3.8 até o dia 23 de setembro de 2019, observado o horario de funcionamento
da rede bancaria (agéncias e Internet Banking).

4.6.1. O boleto bancario a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo proprio candidato, no endereco eletrdbnico www.ufmt.br/
concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer Internet Banking.

4.7. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscricdo do
candidato.

4.8. Nao sera aceito pagamento de inscrigéo efetuado através de cartao de crédito, transferéncia entre contas, depdsito em conta ou depdsito efetuado em
terminal de autoatendimento.

4.9. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido, que nao impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver
seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital tera sua inscri¢cdo
cancelada automaticamente.

4.10. As orientacdes e os procedimentos a serem seguidos para geracao, impressdo e pagamento do boleto bancario estaréo disponiveis no endereco
eletrénico www.ufmt.br/concursos.

4.11. AUFMT nao se responsabilizara por requerimento de isencao/inscrigdo nao recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores
ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

5. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Ainscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada somente via internet, no endereco eletrdbnico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido
entre 8 horas do dia 19 de agosto de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 22 de setembro de 2019.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, obtido no proprio enderego eletrdnico, pagavel em
qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer Internet Banking.

5.3. O pagamento devera ser feito apos a geragdo e impressao do boleto bancario, opcao disponivel imediatamente apds o preenchimento e envio via
internet do requerimento de inscri¢ao.

5.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscricao do
candidato e devera ser impresso até as 16 horas do dia 23 de setembro de 2019.

5.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até o dia 23 de setembro de 2019, observado o horario de funcionamento da rede
bancaria (agéncias e Internet Banking).

5.6. Nao sera aceito pagamento de inscricao efetuado por meio de cartédo de crédito, transferéncia entre contas, depdsito em conta ou depdsito efetuado
em terminal de autoatendimento.

5.7. AUFMT n&o se responsabilizara por pedido de inscri¢do néo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem
a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

5.8. As orientagbes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscricéo estarao disponiveis no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

6. DA RESERVA DE VAGA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal N.° 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal N.° 10.048, de 08 de novembro de 2000, regulamentada
pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, na Lei Federal N.° 13.146, de 06 de julho de 2015 e no Decreto Federal N.° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 , com as devidas altera¢des, sera reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a
ser criadas dentro do prazo de validade do concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.

6.1.1. Em emprego publico em que nao houver oferta imediata de vaga, o candidato PcD interessado podera efetivar inscrigdo para cadastro de reserva
(CR), conforme consta do Anexo Il deste Edital.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n.° 13.146, de 06 de julho de 2015, no
Art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 10 do Art. 10 da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula no 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009. Y,
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6.3. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o emprego publico de sua opgao.

6.4. O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) n&do eliminado no concurso publico, além de figurar na lista geral de classificacdo
para o emprego publico a que esta concorrendo, tera o nome publicado em lista de classificagéo especifica.

6.5. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado, mas sua classificagéo obtida no quadro geral
de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a nomeacéao.

6.6. Para concorrer a vaga destinada a PcD, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, assinalando em campo
apropriado do requerimento de inscri¢ao.

6.7. O candidato que, no ato da inscricdo nédo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo sera desta forma considerado para efeito de concorrer a vaga
ou cadastro de reserva destinados a PcD.

6.8. O candidato inscrito na condi¢céo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condigbes especiais previstas em lei, participara do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local
de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. Para inscrigao no concurso publico a vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato devera comprovar, obrigatoriamente, por meio
de laudo médico (original ou fotocopia) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.
6.9.1. Nao serédo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior e/ou emitidos ha mais de 12 (doze)
meses do inicio das inscri¢des.

6.10. O candidato que efetuar a inscrigdo na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, anexar em campo
apropriado do requerimento arquivo, na forma digitalizada, do laudo médico comprovando sua condig&o.

6.11. O envio do laudo médico (original ou fotocépia), conforme subitens 6.9, e 6.10 € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.12. Sera indeferida a inscri¢cdo do candidato na condigao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que encaminhar o laudo médico fora do prazo estipulado neste
edital, ou ainda, ndo encaminhar ou nado entregar o referido documento.

6.12.1. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de
recorrer do indeferimento da inscricdo na condigéo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.13. AUFMT/PROAD/GEC nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico ao seu destino.

6.14. O laudo médico (original ou fotocopia) tera validade somente para este concurso publico e néo sera devolvido, bem como nédo sera fornecida copia
desse documento.

6.15. O candidato PcD aprovado no concurso, apos a nomeagao, devera submeter-se a pericia médica realizada por 6rgéo ou pessoa especializada
designada pelo Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso - COREN-MT, com vista a confirmagéo da deficiéncia declarada, bem assim a analise
de compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribuicbes do emprego publico.

6.15.1. Na hipotese de desqualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara a perda do direito a vaga reservada, entretanto
permanecera na lista de classificagéo geral da ampla concorréncia.

6.15.2. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condigdo devera submeter-se a Equipe Multiprofissional que emitira parecer sobre as
informacgdes por ele prestadas no ato da inscricdo; a natureza das atribuicdes do emprego publico a desempenhar; a viabilidade das condigbes de
acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; o Cddigo Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificacdo como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou n&o para o exercicio do emprego publico, com possivel
eliminacao justificada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho das atribuicbes do emprego publico.

6.15.3. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD, patologia
que o torne inapto ao exercicio das atribuicbes do emprego publico, sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “g” do subitem
18.1 deste Edital.

6.15.4. Areprovacéo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.

6.16. As vagas existentes e as que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso, reservadas a candidatos na condigao de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), que ndo forem providas, seja por falta de candidatos ou por eliminagédo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as
atribuicbes do emprego publico e a deficiéncia, seréo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao emprego publico, observada a ordem
de classificagao.

6.17. A partir de 07 de outubro de 2019 sera disponibilizada, na internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagéo da
inscricao (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido para concorrer na condi¢cao de PcD.

6.17.1. Cabera recurso contra indeferimento de inscricdo para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), de conformidade com o que
estabelece o item 14 deste Edital.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.
7.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

7.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a
autodeclaracao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

7.4. A autodeclaragéao tera validade somente para este concurso publico.

7.5. As informacgdes prestadas no momento da inscricao sé@o de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

7.6. Na hipotese de constatagéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admisséo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

7.7. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.8. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia néo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
negros.

7.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
7.10. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.
7.11. Anomeacéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.12. O candidato que no ato da inscricao se autodeclarar preto ou pardo, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e também na listagem
de classificacao geral dos candidatos ao emprego publico de sua opgéo e, posteriormente, quando convocado, sera submetido a um procedimento de
heteroidentificagéo, por comisséo constituida para este fim pelo COREN-MT, nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n.° 12.990/2014 e da Portaria
Normativa n°® 04/2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, que tera decisdo terminativa sobre
a sua qualificacao para concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des.

7.13. Os procedimentos de verificacao de heteroidentificacao buscardo esclarecer eventuais duvidas com o candidato sobre sua alegada condi¢éo de preto
ou pardo, nos termos do artigo 2° da Lei n.° 12.990/2014, e encaminhardo ao responsavel pela organizagéo e realizagdo do concurso parecer sobre a)
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matéria, com base primordialmente nos aspectos fenotipicos do candidato e, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem na avaliacéo,
conforme estabelece o Art. 6° da Portaria Normativa n° 4, de 06 de abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

7.14. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer munido de documento oficial de identificagao que devera
estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a sua identificacdo com clareza, apresentar 01 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da
cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da entrega, devendo a data estar estampada
na frente da foto.

7.14.1. Visando o preenchimento do nimero maximo de classificagbes estabelecido no Anexo Il do Decreto n.° 6.944/2009, serdo convocados para 0s
procedimentos de heteroidentificagéo, os candidatos classificados no resultado preliminar em numero igual ao estabelecido no Decreto acrescido de 30%,
conforme demonstrativo do quadro abaixo:

N° de Vagas X N° de Convocados para Verificagéo da Veracidade da Autodeclaragdo X N° Maximo de Classificagdes no Resultado Final
N° DE VAGAS N® DE CONVOCACOES . N° MAXIMO DE CLASSIFICADOS NO RESULTADO
(Para Candidatos Negros) (ProcedlmentPS de Verificagdo da Veracidade da FINAL
IAutodeclaragéo)
1 7 5
2 12 9
3 19 14
4 24 18
5 29 22

7.14.1.1. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo que nao estiver classificado, no Resultado Final, dentro do nimero maximo
de classificagdes estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, nao tera classificagao alguma no Concurso Publico, mesmo que seja considerado
enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda pela Comissao de Verificagéo.

7.15. O candidato nao sera considerado enquadrado na condigao de pessoa preta ou parda quando se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) nao preencher a autodeclaragao;

b) nao comparecer a entrevista da Comisséo de Heteroidentificacao;
c) por unanimidade, os integrantes da Comissao de Heteroidentificagdo considerarem que o candidato ndo se enquadra na condi¢éo de pessoa preta
ou parda.

7.16. O candidato que nao for considerado enquadrado na condi¢édo de pessoa preta ou parda pela Comissédo de Heteroidentificacdo sera considerado como
prestador de declaragao falsa.

7.17. De acordo com o artigo 2°, paragrafo unico, da Lei n® 12.990/2014, o candidato que tiver prestado declaragao falsa sera eliminado do certame.

7.18. Caso o candidato convocado ndo comparegca para a verificagdo de heteroidentificacdo, na data, local e horarios estipulados, ou nido porte a
documentagao exigida, ndo sera enquadrado na condi¢cdo de pessoa preta ou parda e sera eliminado do certame.

7.19. Nao havera nova convocagao, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato inscrito como pessoa negra, ao
comparecimento para a verificagdo de heteroidentificagéo.

7.20. A data e o local de realizagdo da avaliagdo da Comissao de Heteroidentificagdo, bem como informagdes adicionais sobre a referida avaliagéo serao
divulgados quando da convocagéao, em 20 de dezembro de 2019, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

6.21. A partir de 07 de outubro de 2019 sera disponibilizada, na internet, no enderecgo eletrénico www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagéo
da inscrigao (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido para concorrer na condigdo de Negro.

6.21.1. Cabera recurso contra indeferimento de inscrigao para concorrer na condigdo de Negro de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

8. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRIGAO
8.1. Sera indeferida a inscrigéo:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 3.13 deste Edital; ou
b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 4.2 e 5.1 deste Edital, ou

c) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/horarios fixados nos subitens 4.6 e 5.5 deste Edital; ou

d) cujo pagamento néo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) cujo requerimento de inscrigéo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

f) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

9) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

8.2. A partir de 07 de outubro de 2019 sera disponibilizada, na internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagdo da
inscricao de cada candidato (deferida ou indeferida).
8.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmacéo de inscrigéo, de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

9.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagao da Prova Objetiva.

9.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas da prova objetiva ampliados; intérprete de libras;
Prova em Braille, espago para amamentacéo; acesso e mesa para cadeirante; carteira para canhoto.

9.2. O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem anterior devera ser realizado pelo candidato no ato da inscrigdo, assinalando em
campo apropriado do requerimento de inscri¢do.

9.3. O candidato que, por causas transitérias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar a Prova Objetiva devera, até as 17 horas do dia 28 de
novembro de 2019, requeré-lo a UFMT/PROAD/GEC pelo telefone (65) 3313-7281.

9.4. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens 9.2 ou 9.3, observando-se critérios de
viabilidade e razoabilidade.

9.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/SARI/GEC n&o se responsabilizara por eventual erro de transcrigdo alegado pelo
candidato.

9.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova, devera indicar essa necessidade no ato da inscrigdo, assinalando em
campo apropriado do requerimento de inscrigdo, e levar, no dia da prova, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela
crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao da prova.

9.6.1. Somente poderdao permanecer no local de realizagdo da prova, além da candidata, a crianga lactente e 0 acompanhante adulto.

9.6.2. Nao havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova.

9.7. O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova devera indicar a necessidade no
requerimento de inscricdo, assinalando em campo apropriado do requerimento, e anexar nesse campo, na forma digitalizada, laudo e parecer, emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé artigo 4° do Decreto n°
9.508/2018.

9.8. Nao estéo inclusos no atendimento diferenciado: atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

J
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10. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICAGAO

10.1. Para prestar a Prova Objetiva do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial de
identidade. Nao sera aceita copia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

10.2. Para fim deste concurso, serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas
por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitagdo, mesmo ja vencida, (somente o modelo com foto); Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

10.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

10.4. O candidato que n&o apresentar original de documento oficial de identidade nao realizara a prova deste concurso, exceto no caso de apresentagéo de
registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

10.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, sé tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da data de realizagéo da prova.

10.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 10.4 e 10.4.1, ou que apresentar original de documento
oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio, coleta de impressao digital, e fara prova em carater condicional.

10.5.1. O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao fiscal de sala todo o material de prova [| Caderno de
Prova e Cartéo de Respostas.

10.6. Nao serado aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11. DA RELAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA

11.1. A relacao definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, numero do documento de identidade, data de nascimento e nome da
localidade de oferta e do emprego publico pretendidos, estara disponivel, em lista aberta, a partir do dia 31 de outubro de 2019, na internet, no enderego
eletrénico www.ufmt.br/concursos e também no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

11.1.1. Caso o candidato constate que a informacéo divulgada sobre emprego publico difere daquela informada no requerimento de inscricdo, devera entrar
em contato com a UFMT/PROAD/GEC, pelo telefone (65) 3313-7281, impreterivelmente até as 17:00 horas do dia 11 de novembro de 2019, e seguir as
orientagdes fornecidas.

11.1.2. Em caso de reclamagéo de divergéncia de que trata o subitem anterior, sera verificada a informagao no requerimento de inscrigédo e, somente se
constatado erro de transcrigdo cometido pela UFMT/PROAD/GEC, o mesmo sera corrigido.

11.1.3. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade deveréo ser comunicadas no dia da Prova, ao fiscal de
sala, para a devida alteragéo de cadastro.

11.2. A partir de 18 de novembro de 2019, serdo divulgadas, em lista aberta, as informacdes referentes aos locais (nome do estabelecimento, sala e
endereco) e aos horarios de realizagéo da Prova Objetiva, na internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

11.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao de todas as informagdes quando da divulgagao da relagéo definitiva dos candidatos inscritos
e dos locais/horarios das provas.

12. DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1. As Provas Objetivas, para todos os empregos publicos de que trata este Edital, seréo aplicadas no dia 01 de dezembro de 2019, nas cidades de Barra
do Gargas, Caceres, Cuiaba e Sinop.

12.1.1. Os locais (nome de cada estabelecimento, sala e endereco) e os horarios de realizacdo das Provas Objetivas serdo divulgados de acordo com o
que estabelece o subitem 11.2 deste Edital.

12.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o
inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, e de original de documento oficial de
identidade, contendo fotografia e assinatura.

12.3. Os portdes dos estabelecimentos de aplicacdo da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, 10 (dez) minutos antes do horario fixado para o
inicio das provas, néo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizagéo das provas apos o fechamento dos portdes.

12.4. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva. O candidato que n&o realizar a prova por questdo de
identificagéo, bem como aquele que ndo comparecer no local e horario estabelecidos, qualquer que seja a alegagéo, sera automaticamente eliminado do
concurso.

12.5. Apds ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o Cartédo de Respostas da Prova Objetiva.
12.5.1. O candidato devera conferir as informagées contidas no Cartédo de Respostas e assina-lo em campo apropriado.

12.5.2. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartédo de Respostas da Prova Objetiva referente ao nome, nimero de documento de
identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteragéo do cadastro.

12.6. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questéo contera quatro
alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes
por matéria, o valor de cada questéo e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo V deste Edital.

12.7. A Prova Objetiva abrangera conteudos programaticos constantes do Anexo VI deste Edital.

12.8. A duracdo da Prova Objetiva sera 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas.

12.9. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta néo porosa, fabricada em material
transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de Respostas sera o unico documento valido para a correcao eletrdnica da Prova
Objetiva e néo sera substituido por erro e ou dano provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartédo de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidade com as determinagdes contidas neste Edital e com as orientagbes constantes do Cartédo de Respostas
e do Caderno de Prova.

12.10. Cada questao assinalada acertadamente no Cartao de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da UFMT/PROAD/GEC, valera 1 (um) ponto.
A questao cuja marcagéo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor O (zero).

12.11. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apos julgamento dos recursos interpostos contra gabarito preliminar, formulagéo
ou conteudo de questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.
12.12. A pontuagéo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso correspondera a soma dos pontos por ele obtidos nas questdes.
12.13. Na Prova Objetiva ndo sera permitido o uso de qualquer fonte de consulta.

12.14. A divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva de cada emprego publico sera feita no dia 02 de dezembro de 2019, na internet, no
enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.

12.14.1. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item
14 deste Edital.

12.15. A partir de 11 de dezembro de 2019 sera disponibilizada, na internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, consulta individual do
desempenho (pontuagéo) de cada candidato na Prova Objetiva.

12.15.1. Cabera recurso contra desempenho (pontuacédo) na Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

12.16. A partir de 18 de dezembro de 2019 sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos e no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso o desempenho (pontuagao) de cada candidato na Prova Objetiva apds a analise dos recursos. Y,
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13. DAS DISPOSIGOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS
13.1. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no dia da aplicagao das provas, os procedimentos
a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato, sob influéncia de substancias psicotrépicas.

b) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacéo de prova de candidato portando arma de qualquer espécie, exceto no caso previsto
no subitem 3.14 deste Edital.

c) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo “calculadora”, walkman, agenda eletrénica,

notebook, palmtop, receptor, gravador, tablet etc) devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em
envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenca do fiscal;

d) imediatamente apds o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo
podendo manipula-lo até o término de sua prova;

e) o lacre do envelope referido na alinea “c” s6 podera ser rompido apds o candidato ter deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicacdo
de prova;

f) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizag&o do concurso. E de exclusiva responsabilidade
do candidato a verificagdo dessas informagoes;

g) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagéo e acompanhamento da fiscalizagao;

h) ndo sera permitido sob hipdtese alguma, durante a aplicagcdo das provas, o retorno do candidato ao estabelecimento apds ter-se ausentado do
mesmo, ainda que por questdes de saude;

i) a UFMT/PROAD/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicacdo das provas, a coleta da impressao digital de
candidatos;

j) somente apos decorridas 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos) do inicio da Prova Objetiva o candidato, depois de entregar seu

Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do
estabelecimento;

k) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova na ultima meia hora de prova;

1) apos o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas,
ressalvado o disposto na alinea “k”.

m) No dia de realizagéo das Provas, a UFMT/PRAD/GEC podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal nos corredores e ou

banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
13.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes; ou

b) durante a realizagédo da prova, for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada; ou

c) for surpreendido no interior do estabelecimento, durante o horario de realizagdo das provas, sob influéncia de substancias psicotropicas; ou

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacdo das provas portando qualquer tipo de arma sem o devido
deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 3.13 deste edital; ou

e) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagéo da prova: portando, de forma diferente da estabelecida neste

Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, reldgio do tipo “calculadora”, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, maquina fotografica, pager, tablet etc); utilizando livros, codigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta; ou

f) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante o horario de
realizagéo da prova; ou

g) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata; ou

h) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagéo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizacdo da
prova; ou

i) ndo realizar a Prova Objetiva, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagéo, apds ter assinado o Controle de Frequéncia,
portando ou ndo o Cartédo de Respostas da Prova Objetiva; ou

j) ndo devolver o Cartédo de Respostas da Prova Objetiva; ou

k) ndo permitir a coleta de impressao digital em caso de identificagdo especial; ou

1) ndo atender as determinacdes do presente Edital; ou

m) quando, mesmo apos a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou de investigacao policial - ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos; ou

n) obtiver na Prova Objetiva pontuacéo inferior a 50% da pontuagédo maxima dessa Prova.

o) durante o horario de realizagdo da prova, postar em rede social, qualquer imagem referente ao material de prova (Caderno de Prova, Cartéo de
Respostas, etc); ou

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metais.

13.3. Os membros da equipe de Coordenagéao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.
13.4. A UFMT/PROAD/GEC néao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizacdo de
qualquer etapa do concurso.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
14.1. Cabera recurso a UFMT/PROAD/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigéo;

b) indeferimento ou ndo confirmagéo de inscrigéo;

c) indeferimento de inscrigao para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) indeferimento de inscrigado para concorrer na condi¢cao de Negro;

e) gabarito preliminar, formulagéo ou conteudo de questédo da Prova Objetiva;

f) desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva;

14.2. O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, no prazo de 2 (dois) dias uteis subsequentes a
divulgacao:

a) da relacéo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo indeferidos, se recurso contra indeferimento de pedido de isengéo do
pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) da relagao das inscri¢cdes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou ndo confirmagao de inscrigao;

c) da relagao dos candidatos com pedido de inscri¢gdo para concorrer na condi¢cdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), se recurso contra indeferimento
desse pedido.

d) da relacédo dos candidatos com pedido de inscricao para concorrer na condi¢cdo de Negro, se recurso contra indeferimento desse pedido.

e) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagéo ou conteudo de questéo da Prova Objetiva;

f) do desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

14.2.1. O horario para interposi¢ao de recurso sera das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.

14.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo, devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na
forma digitalizada, contendo copia do comprovante de solicitagéo de isencéo.

14.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou n&o confirmagao de inscricdo paga devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma)
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digitalizada, contendo cépia do comprovante de pagamento devidamente autenticado pela rede bancaria no periodo previsto no subitem 5.5 deste Edital.
14.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagdo ou conteudo de questéo da Prova Objetiva devera haver a indicagao do nimero da questéo,
da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito preliminar; argumentagéo logica e consistente, anexando arquivo com material
bibliografico, se assim o desejar.

14.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e o divulgado
pela UFMT/PROAD/GEC.

14.2.6. Todo recurso devera apresentar argumentagéo logica, objetiva e consistente.

14.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

14.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrénico.

14.5. A Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso tera os prazos estabelecidos no Anexo | - Cronograma do Concurso para
emissao e divulgagéo dos pareceres sobre os mesmos.

14.6. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteragdes do gabarito preliminar da Prova Objetiva e do desempenho na Prova
Objetiva, caso ocorram, seréo disponibilizados, exclusivamente, por meio de consulta individual, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

14.7. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou conteddo de questédo da Prova Objetiva, os pontos relativos as questbes
porventura anuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragao de
gabarito, por forca de impugnacdes, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hipétese
alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteracao.

14.8. Os resultados das anadlises dos recursos referidos no subitem 14.1 deste Edital serdo divulgados na internet no endereco eletrdnico www.ufmt.br/
concursos e publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

14.9. Da deciséao final da Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta
forma, recurso contra resultado de recurso.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1. A Pontuacao Final (PF) de cada candidato n&o eliminado do concurso, para fim de classificagéo final, sera calculada da seguinte forma: PF = PO, em
que PO é a pontuagéao por ele obtida na Prova Objetiva.

15.2. Os candidatos n&o eliminados do concurso serao classificados, por localidade de oferta/emprego publico, segundo a ordem decrescente da Pontuagéo
Final, apurada de acordo com o subitem 15.1 deste Edital.

15.3. Em caso de empate na Pontuagao Final, tera preferéncia, para fim de classificagao final, o candidato que, na seguinte ordem:

15.3.1. Para o emprego publico Enfermeiro Fiscal

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscricao deste concurso publico, de acordo com o previsto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagéo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.0) obtiver maior pontuagéo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

15.3.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15.3.2. Para o emprego publico Administrador

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscrigao deste concurso publico, de acordo com o previsto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagéo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.0) obtiver maior pontuagéo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.0) obtiver maior pontuagéo na matéria Legislacdo Basica em Saude/Enfermagem da Prova Objetiva;

15.3.2.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15.3.3. Para o emprego publico Assistente de Administragao

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscrigao deste concurso publico, de acordo com o previsto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuagéo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3.0) obtiver maior pontuagéo na matéria Raciocinio Légico da Prova Objetiva;

4.0) obtiver maior pontuagédo na matéria Legislacdo Basica em Saude/Enfermagem da Prova Objetiva;

15.3.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15.3.4. Para o emprego publico Técnico em Secretariado

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscrigao deste concurso publico, de acordo com o previsto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagéo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuagéo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.0) obtiver maior pontuagéo na matéria Legislacdo Basica em Saude/Enfermagem da Prova Objetiva;

15.3.4.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

16. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

16.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera divulgado em data a ser fixada quando da convocacao para a avaliagdo da Comissao
de Heteroidentificacdo para candidatos Negros.

16.2. O resultado final referido no subitem anterior sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e divulgado na internet, no endereco
eletrénico www.ufmt.br/concursos, em lista aberta, contendo a relagao dos candidatos classificados no concurso publico, organizada por localidade de
oferta/emprego publico, em ordem alfabética, com mencé&o de classificacdo e pontuacgéo.

16.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o de todas as informagdes referentes ao resultado final do concurso.

17. DA HOMOLOGAGAO E CONTRATAGAO

17.1. O resultado final deste concurso publico sera homologado pelo Plenario do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso - COREN-MT, e
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

17.2. A contratacédo dar-se-a por meio de ato do Conselheiro Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso - COREN-MT e publicado
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagédo no concurso.

17.3. Sera tornada sem efeito a contratacéo do candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo legal.

17.4. A classificagao final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no emprego publico, mas apenas a expectativa de
contratagéo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagcao deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade financeira
do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso - COREN-MT.

17.5. A efetivagé@o da contratacéo fica condicionada a aprovagéo em pericia médica e ao atendimento das condigbes constitucionais e legais.

17.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do
concurso publico e poderéo ser convocados para contratagédo em funcédo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade do Conselho Regional
de Enfermagem de Mato Grosso - COREN-MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicagdes no Diério Oficial do)
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Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.

18. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

18.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no emprego publico o candidato
que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado neste Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasiao da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos basicos para o emprego publico;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico, comprovada por Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica
e Mental emitido por 6rgéo ou pessoa especializada designado pelo Conselho Regional de Enfermagem - COREN - MT;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) ndo estar incompatibilizado para investidura em emprego publico;

j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito para o emprego publico; ndo estar cumprindo

penalidade imposta apos regular processo administrativo, que o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profisséo; e estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da nomeagéo e posse.

18.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 18.1 e alineas deste Edital;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragédo a legislacdo pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados na posse.

18.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 18.1 deste Edital e aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcdo da alinea “k”
do mesmo subitem, deverao ser comprovados mediante a apresentacédo de documento original juntamente com fotocdpia, sendo impedido de tomar posse
aquele que ndo os apresentar, com consequente publicacao de ato tornando sem efeito sua nomeacéo.

18.4. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentacdo da documentagéo exigida no subitem 18.1 e alineas no prazo legal
acarretara a perda do direito a vaga.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais € comunicados referentes a este concurso publico.
19.2. O candidato podera obter informacdes e orientagbes sobre o concurso publico, referentes a editais, processo de isencao/inscrigéo, local de prova,
gabaritos, desempenhos e resultado final, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

19.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagcdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso.

19.4. Todas as informagdes relativas ao concurso publico, apds a publicagcéo do resultado final, deverdo ser obtidas No Conselho Regional de
Enfermagem de Mato Grosso - COREN - MT.

19.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado o prazo a partir da data de sua
homologacao, desde que haja interesse do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso - COREN-MT

19.6. O candidato, se classificado no concurso, devera manter atualizado o seu enderego no Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso - COREN-
MT. A comunicacéo de atualizagéo de enderego devera ser feita por meio de documento que devera conter: nome completo do candidato, nimero do
documento de identidade, numero do CPF, localidade de oferta/emprego publico a que concorreu, endereco completo e telefone. O documento devera ser
assinado pelo candidato e protocolado no Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso - COREN-MT - Av. Presidente Marques, 59 - Goiabeiras,
Cuiaba - MT, 78032-010. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagcdo de seu endereco.

19.7. Casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do concurso publico do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso - COREN-
MT e pela Universidade Federal de Mato Grosso - Pré-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos, no que se refere a realizagado deste
concurso publico.

19.8. A inscricdo do candidato implica aceitacdo das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

19.9. A Legislagcado com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

19.10. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.
Aimpugnacéo devera ser interposta via internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do segundo
dia.

19.10.1. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem objeto de impugnagéo e sua fundamentagéo, que serdo julgados pela comissdo
organizadora do concurso.

19.10.2. Solicitagdes de impugnacéo do edital desprovidas de argumentacgao pertinente serdo desconsideradas automaticamente.
19.10.3. Nao cabera recurso administrativo contra a deciséo acerca da impugnagéo.

19.11. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo Il: Empregos publicos / Localidades de oferta / vagas / requisitos basicos; Anexo
IIl: Empregos publicos / remuneragéo / jornada semanal de trabalho; Anexo IV: Sintese das atribuicdes dos empregos publicos; Anexo V: Prova Objetiva:
total de questdes / matérias / distribuicao das questbes por matéria / valor de cada questéo / pontuagédo maxima; Anexo VI: Conteddos programaticos das
Provas Objetivas.

Cuiaba (MT), 31 de julho de 2019.

Dr. ANTONIO CESAR RIBEIRO LIGIA CRISTIANE ARFELI
Coren-MT N.° 47.954 - ENF Coren-MT N.° 96611 - ENF
Conselheiro Presidente Conselheira Secretaria
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE EMPREGOS PUBLICOS
DO QUADRO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO

ANEXO 1 DO EDITAL N.° 001/2019 - COREN-MT

CRONOGRAMA DO CONCURSO

isencao do pagamento da taxa - ampla
concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
Negro

EVENTO DATA LOCAL
Publicagdo do Edital no DOE - MT 31/07/2019 Diario Oficial do Estado de MT
Dlvulgaggo do ngtrato do Edital em jornal de 05 e 06/08/2019 Jornais de grande circulagdo em MT
jgrande circulagéo em MT
Divulgagao do Edital A partir de 05/08/2019 www.ufmt.br/concursos e www.coren-mt.gov.br
Inscrigéo paga (via internet) De 19/08/2019 a 22/09/2019 www.ufmt.br/concursos
Solicitagao de inscrigao com isencdo do De 19/08/2019 a 23/08/2019 ww.ufmt.br/concursos
pagamento da taxa de inscrigdo (via internet)
Encaminhamento, via internet, na forma
digitalizada, do laudo médico: candidato com . e
T : ~ . o No momento da inscrigéo ww.ufmt.br/concursos
solicitacdo de isengao, inscrito na condigéo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Disponibilizagdo para consulta individual da
situagao (deferida ou indeferida) de cada
candidato com solicitagcao de inscricdo com 03/09/2019 ww.Ufmt.br/concursos

Interposicao de recursos contra indeferimento
de inscricdo com solicitagdo de isengéo do

Das 8 horas do dia 04/09 as 18 horas do dia
www.ufmt.br/concursos

ou indeferida) - ampla concorréncia - Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Negro

Pagamento da taxa - ampla concorréncia, Pessoa [05/09/2019

com Deficiéncia (PcD) e Negro

Disponibilizagéo do resultado da analise dos

recursos contra indeferimento de inscrigdo com  [17/09/2019 www.ufmt.br/concursos
solicitacdo de isencao do pagamento da taxa

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao L -

para os candidatos com isengéo indeferida De 04/09 a 23/09/2019 Agéncias bancarias
Data_ final para pagamgn}o do boleto bancario 93/09/2019 Agéncias bancarias
relativo a taxa de inscrigao.

Disponibilizagao para consulta individual da

situagdo da inscrigdo de cada candidato (deferida 07/10/2019 ww.ufmt.br/concursos

Interposigao de recursos contra indeferimento de
inscrigao e contra indeferimento de pedido para

Das 8 horas do dia 08/10 as 18 horas do dia ww.ufmt.br/concursos

Objetivas

concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia [09/10/2019

(PcD) e Negro

Disponibilizagéo do resultado da analise dos

recursos contra indeferimento de inscri¢cdo e

contra indeferimento de pedido para concorrer na 21/10/2019 www.ufmt.br/concursos

condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Divulgagao, em lista aberta, da relagéo definitiva 31/10/2019 www.ufmt.br/concursos

de candidatos inscritos

Divulgagéo, em lista aberta, dos locais e horarios Diario Oficial do Estado de MT e
e L 18/11/2019

de realizagdo das Provas Objetivas www.ufmt.br/concursos

Aplicacdo das Provas Objetivas 01/12/2019 /A ser divulgado conforme subitem 11.2 deste Edital

Divulgagao do gabarito preliminar das Provas 02/12/2019 \Www.ufmt br/concursos

Interposicao de recursos contra gabarito
preliminar, formulagéo ou contetdo de questao

Das 8 horas do dia 03/12 as 18 horas do dia www.ufmt br/concursos

desempenho (pontuagéo) nas Provas Objetivas

das Provas Obijetivas 04/12/2019

Disponibilizagéo do resultado da analise dos

recursos contra gabarito preliminar, formulacéo ou[11/12/2019 www.ufmt.br/concursos
contetldo de questéo das Provas Objetivas

Disponibilizagéo para consulta individual do 11/12/2019 www.ufmt.br/concursos

Interposicao de recursos contra desempenho
(pontuagao) nas Provas Obijetivas

Das 8 horas do dia 12/12 as 18 horas do dia www.ufmt.br/concursos
13/12/2019

Divulgagao do resultado da analise dos recursos
contra desempenho (pontuagéo) nas Provas
Objetivas

18/12/2019 www.ufmt.br/concursos

Disponibilizagdo, em lista aberta, do desempenho
(pontuacdo) nas Provas Objetivas apds analise
dos recursos

Diario Oficial do Estado de MT e

18/12/2019 www.ufmt.br/concursos

Convocacgao para a avaliagao da Comissao de
Heteroidentificagdo: somente para candidatos
inscritos nas vagas reservadas a Negros

20/12/2019 ww.ufmt.br/concursos

Disponibilizagdo do Resultado Final do Concurso

A data de divulgagéo sera disponibilizada
iquando da convocagao para a avaliagdo da www.ufmt.br/concursos

Comisséo de Heteroverificagao
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE EMPREGOS PUBLICOS
DO QUADRO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO

ANEXO 11 DO EDITAL N.° 001/2019 - COREN-MT
EMPREGOS PUBLICOS / LOCALIDADES DE OFERTA / VAGAS / REQUISITOS BASICOS

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

, OCALIDADES DE P e REQUISITOS BASICOS
EMPREGOS PUBLICOS AC |PcD INEGROS  TOTAL
Barra do Gargas 01 01 0 Diploma registrado ou certificado acompanhado
de historico escolar de concluséo de curso de nivel superior
lem Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
X reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no
ENFERMEIRO FISCAL  |C2ceres o1 o1 respectivo Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para
lo exercicio do emprego publico.
O Carteira Nacional de Habilitagao definitiva
Cuiaba 01 01 02 .
Sinop 01 01
0 Diploma registrado ou certificado acompanhado de
historico escolar de conclusdo de curso de nivel superior em
o IAdministracéo, fornecido por instituicdo de ensino superior
ADMINISTRADOR Cuiaba o1 01 reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgédo quando este exigir para
lo exercicio do emprego publico.
ITOTAL DE VAGAS 05 01 06

AC: vagas para Ampla Concorréncia - PcD: vagas para Pessoas com Deficiéncia - NEGROS: vagas para Negros

NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

L OCALIDADE DE NUMERO de Vagas s exicid
EMPREGOS PUBLICOs  |OFERTA AC PeD NEGROS [TOTAL [*7 &9

Barra do Gargas 01 01
o o1 [Gerteado dovsaments egado, seonpaate
ADMINISTRAGAO Cuiaba 07 1 03 " reconhecido por érééo publico competente. ’

Sinop 01 01
TECNICO EM Cuiabs 01 01 Ensino Médio Profis'sior)alizant'e na area OU Ensino Médio
SECRETARIADO completo + Curso Técnico na area
TOTAL DE VAGAS 11 (01 03 15

AC: vagas para Ampla Concorréncia - PcD: vagas para Pessoas com Deficiéncia - NEGROS: vagas para Negros
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE EMPREGOS PUBLICOS
DO QUADRO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
ANEXO IIl DO EDITAL N.° 001/2019 - COREN-MT
EMPREGOS PUBLICOSS / REMUNERAGAO / JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

; ?Reé?uneragéo Jornada Semanal de Trabalho
EMPREGOS PUBLICOS
ENFERMEIRO FISCAL 5.616,19 40h com DE
ADMINISTRADOR 5.616,19 40h

DE: Dedicagado Exclusiva

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

; FF;essrr)wneragéo Jornada Semanal de Trabalho
EMPREGOS PUBLICOS
IASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1.867,56 40h
TECNICO EM SECRETARIADO 2.257,71 40h
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE EMPREGOS PUBLICOS
DO QUADRO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO

ANEXO IV DO EDITAL N.° 001/2019 - COREN-MT
SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

Enfermeiro Fiscal

Realizar visitas de fiscalizagdo de acordo com o plano elaborado pela coordenacdo do setor de fiscalizagédo para jurisdicdo do Coren-MT adotando os
procedimentos fiscalizatorios pré-determinados: analisar prontuarios de prescricao de enfermagem e emitir relatorios circunstanciais e conclusivos; averiguar
coeréncia do registro de enfermagem com a patologia; confrontar situagbes e fatos fiscalizados e informados com as normas e legislagéo do exercicio da
enfermagem; elaborar e preencher relatérios circunstanciais de visitas e lavrar notificagbes de infracdo; fazer relatérios e emitir conclusdes das situagdes
fiscalizadas e encontradas; auditar servicos de enfermagem; prestar orientacdes aos profissionais de enfermagem e aos dirigentes dos servigos da saude,
divulgando as legislagbes e normas do Coren-MT; orientar os profissionais da Enfermagem quanto a importancia e compulsoriedade da inscrigao; participar
das reunides de Diretoria e do plenario quando convocados; realizar palestras e reunides de esclarecimentos referente ao cédigo de ética, processo ético
e dimensionamento de pessoal de enfermagem; representar o setor quando solicitado; realizar viagens de fiscalizagdo na circunscricdo do Estado do Mato
Grosso; participar de reunides de servigo e cursos de capacitagéo, treinamento quando solicitado; auxiliar a coordenacéao de fiscalizagéo nas atividade
administrativas e contribuir com propostas visando a melhoria do setor; manter a carteira nacional de habilitagao atualizada e o veiculo com seguro e revisées
atualizadas; manter-se regular com a anuidade do conselho; zelar pelo patriménio do Coren-MT; conhecer e manter-se atualizado quanto as legislagcdes que
regulamentar o sistema unico de saude do Brasil; conhecer a CLT e as principais entidades de classe que representam a enfermagem no Brasil; na area de
jurisdicao do Coren-MT, sempre que necessario, convocado ou designado; participar de comissdes, quando solicitado; receber denuncias e encaminha-las
ao setor competente, colher informagdes no sentido de poder avaliar a sua procedéncia e encaminha-las a Diretoria; realizar averiguagdes prévias; orientar
0 encaminhamento de denuncias éticas ou disciplinares; notificar pessoas e profissionais em situagées ilegal e irregular perante o Coren-MT; orientar quanto
a obrigatoriedade do registro de Empresa e Certiddo de Responsabilidade Técnica, documentos necessarios e disponibilizar os impressos ao requerimento;
participar de programas de divulgagéo do Cofen, do Coren-MT e do sistema de fiscalizagéo; desenvolver outras atividades inerentes a fiscalizagéo que
Ihe forem determinadas pela Diretoria ou chefia imediata; orientar os profissionais de enfermagem e os dirigentes das instituicbes de saude no sentido de
corrigirem espontaneamente as omissdes, anomalias ou irregularidades porventura verificadas, registrando em formulario proprio; participar de reunides
com a chefia das unidades de fiscalizagéo para apresentacdo e discussao dos relatorios das atividades realizadas e elaboragéo de novos planejamentos
de trabalho; realizar visitas fiscalizatérias, ndo programadas, que lhe sejam determinadas pela Diretoria, ou chefe de unidade de fiscalizagao; participar da
instalacéo das subsec¢des do Coren-MT, cumprir a legislagao profissional do Sistema Cofen/Conselhos Regionais e outros pertinentes e afins em vigéncia;
cumprir as determinagbes, normas, rotinas, procedimentos operacionais padrao e escalas do coordenador ou de hierarquico superior; zelar pelo patriménio
do Coren-MT.

Administrador

Controle das despesas administrativas, dando o atesto as notas fiscais antes do efetivo pagamento; trabalhar diretamente com os setores de TI,
patriménio, almoxarifado, recursos humanos e servigos gerais; administragéo predial, bem como zelar pelo seu bom funcionamento, em todos os setores,
acompanhamento e viabilizagdo da manutengédo dos equipamentos, juntamente com a area de TI; apoio ao setor de compras, a exemplo de cotacdo de
precos e participacdo na comisséo de licitagbes; captacdo de convénios para os profissionais inscritos no Coren-MT; gerenciamento, acompanhamento
e controle dos contratos existentes; propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observagéo local,
utilizando organogramas, fluxogramas e outros; recursos para implantagao ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos; rotinas e procedimentos
administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando informagdes
que conduzam a racionalizagao e atualizagéo de normas e rotinas; elaborar critérios e normas de padronizacgao, especificagdo, compra, guarda, estocagem,
controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de materiais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades, em sua area de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando orientagdes e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, em sua area de atuagéo; realizagdes de
viagens a servigo do Coren-MT; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

Assistente de Administracao

Atender os profissionais, fazer inscri¢éo; registro de profissionais, anotar e preencher cadastros e fichas diversas; operar microcomputadores. Preencher
formularios dos programas instalados; auxiliar nas tarefas do setor de lotagdo; operar com maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrdnicos
relacionados com as fun¢des do emprego publico. Prestar assisténcia aos o6rgdos internos da autarquia de geréncia dire¢do coordenacdo, chefia
e assessoramento. Efetuar registros em livros e formularios. Executar as atividades inerentes a comunicacao interna, realizar a manutencao geral do
cadastro de bens moveis e imdveis; prestar assisténcia nas tarefas ligadas ao almoxarifado e patriménio. Protocolar o recebimento e encaminhamento
de correspondéncia. Tramitar documentos e processos. Prestar assisténcia de tarefas as comissdes. Digitar dados utilizando-se de planilhas eletrénicas;
digitar projetos utilizando-se de processador de textos; operar terminais de consulta e prestar informagbes aos profissionais; conferir relatorios de digitacao
e efetuar procedimentos de fotocopia e ou copia de seguranca dos documentos transcritos em meio magnético, trocar formularios, fitas ou cartuchos de
impressora; organizar arquivos; receber documentos, conferir e digitar com presteza, seguranga e atencao; fazer corregéo; zelar pelo equipamento; redigir
cartas, oficios memorandos e outros documentos sobre assuntos variados de competéncia do 6rgéo ou setor de lotagao; executar e controlar os trabalhos
de rotina do setor onde estiver lotado, bem como tarefas de levantamento de dados, preparando e redigindo relatérios, demonstrativos e correspondéncias
oficiais; examinar, instituir e informar processos sobre assuntos de sua area de atuacéo; proceder a analise dos documentos de rotina da area, conferindo
sua exatidao a partir de normas vigentes; analisar os problemas ocorridos fora da rotina, verificando documentos, normas e regulamentos vigentes, visando
propor alternativas viaveis; participar quando solicitado sob orienta¢des das fases de planejamento. Organizacdo, coordenagéo e ou execugao, assim como
controle das atividades desenvolvidas no 6rgao; receber e enviar documentos em malotes e tramita-los, executar tarefas administrativas e de apoio técnico
quando necessario e solicitado; auxiliar na cobranca de débitos, taxas, emolumentos e anuidades. Prestar informagdes por telefone, e-mail ou outro meio
de comunicagéao pertinente, acompanhar e sugerir atualizagéo das normas pertinentes a sua area; solicitar providéncias para manutencdo de maquinas de
escritorio, reparo de moveis, equipamentos e instalagdes diversas; consolidar mensalmente dados estatisticos referentes aos atendimentos especializados
prestados a comunidade e aos profissionais; informar e atender aos usuarios e ao publico em geral, solicitagbes ou reclamagbes referentes as atividades
ligadas a sua area de acao; transcrever dados de documentos-fonte, armazenando-os no computador, de acordo com o programa utilizado e efetuar
consultas em terminais de video; executar atividades e prestar auxilio de ambito social em eventos e ceriménias oficiais promovidas pelo conselho, contatos
e entidades, associacdes, inclusive agdes e visitas em campo quando determinado; arquivar documentos em meio eletronico, realizar microfimagem e
digitalizar documentos; classificar documentos, ordenar documentos, ordenar arquivos eletrénicos, cadastrar documentos, catalogar documentos, abrir
pastas, arquivar correspondéncia, organizar arquivos, atualizar arquivos inclusive executar atividades relacionadas a classificagédo e arquivos sistematicos
de cartas, fichas, documentos, fita e outros materiais e prontuarios de inscrigcao e registros. Manter atualizado os arquivos, completando-os e aperfeigoando)
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o sistema de classificagéo. Executar outras tarefas correlatas, cumprir a legislagao vigente do sistema Cofen/Conselhos Regionais e outros pertinentes e
afins; zelar pelo patriménio Coren-MT; ter disponibilidade para viagens de trabalho em area de circunscricdo do Coren-MT; participar de reunides de servigo
e cursos de capacitagéo em territério nacional, quando convocado pelo superior hierarquico.

Técnico em Secretariado

Assessorar diretoria, gerenciando informacdes, auxiliando na execucao de tarefas administrativas e em reuniées, marcando e cancelando compromissos;
coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos; Aplicar as técnicas Secretariais
(arquivos, agenda, reunides, viagens, cerimoniais etc.)

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE EMPREGOS PUBLICOS
DO QUADRO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO

ANEXO V DO EDITAL N.° 001/2019 - COREN-MT

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUAGAO

MAXIMA
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO
Prova Objetiva
- - ~ - \Valor de = o
Total de questdes Matérias / Questdes por matéria Pontuagdo maxima

Empregos Publicos cada questao

- Lingua Portuguesa: 15
ENFERMEIRO FISCAL 40 - Informatica Basica: 05 1 ponto 40 pontos
- Conhecimentos Especificos: 20
- Lingua Portuguesa: 10
- Informatica Basica: 05

ADMINISTRADOR A0 - Legislagdo Basica em Saude/Enfermagem: 05 1 ponto 0 pontos
- Conhecimentos Especificos: 20
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
Prova Objetiva
\Valor de

Empregos Publicos Total de questdes  [Matérias / Questdes por matéria cada questdio Pontuagdo maxima

- Lingua Portuguesa: 15
- Informatica Basica: 05

IASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO 40 | Legislacdo Basica em Saude/Enfermagem: 05 1 ponto 40 pontos
- Raciocinio Logico: 15
- Lingua Portuguesa: 15

TECNICO EM SECRETARIADO 40 - Informatica Basica: 05 1 ponto 40 pontos

- Legislagdo Basica em Saude/Enfermagem: 05
- Conhecimentos Especificos: 15

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE EMPREGOS PUBLICOS
DO QUADRO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO

ANEXO VI DO EDITAL N.° 001/2019 - COREN-MT
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel de Escolaridade: Superior completo
Empregos publicos: Enfermeiro Fiscal

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢cdes de producdo de um texto e as marcas composicionais de
géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacéo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais;
3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita. 4. Aspectos linguisticos na constru¢édo do texto: 4.1. Fonética: prosédia, ortografia; 4.2.
Morfologia: formacéo, classificagéo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragao, periodos compostos por coordenagao e subordinagédo, concordancias
verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des, modos e tempos
verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, denotagéo e conotacao, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coes&o, coeréncia,
argumentagéo e intertextualidade. 6. Pontuagao.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2.
Cddigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegéo (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 6.2.4 e MS Word
2016; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc 6.2.4 e MS Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga da informagéo; 3.2. Navegadores:
Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 67.0.4, Google Chrome 75.0.3770.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Conhecimentos Especificos

1. Lei de Criagdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais (Lei N.° 5.905/73), Lei do Exercicio Profissional (Lei N.° 7.498/86; Lei n.° 8.967/94 e Decreto N.°
94.406/87), Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN N.° 564/2017 e seu anexo. 2. Legislagdo basica do SUS (Lei N.° 8.080/90
e 8.142/90). 3. Politicas Publicas de Saude. 4. Processo de Trabalho em Saude e Enfermagem. 5. Normas infra legais em enfermagem (Resolugéo Cofen)
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N.° 370/2010, Resolugao Cofen N.° 507/2016, Resolugao Cofen N.°. 358/2009, Resolugdo Cofen N.° 543/2017, Resolugdo Cofen N.° 509/2016, Resolugéo
Cofen N.° 195/1997, Resolugdo Cofen N.° 374/2011, Resolugdo Cofen N.° 429/2012, Resolugao Cofen N.° 516/2016, Resolugdo Cofen N.° 545/2017,
Resolugao Cofen N.° 511/2016, Resolugao Cofen N.° 464/2014, Resolugao Cofen N.° 557/2017, Resolugao Cofen N.° 523/2016, Resolugdo Cofen N.°
593/2018).

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Empregos publicos: Administrador

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretagéo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢cdes de producdo de um texto e as marcas composicionais de
géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacao social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais;
3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita. 4. Aspectos linguisticos na constru¢édo do texto: 4.1. Fonética: prosédia, ortografia; 4.2.
Morfologia: formacéo, classificagéo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragao, periodos compostos por coordenacéo e subordinacédo, concordancias
verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos
verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, denotagéo e conotacao, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coes&o, coeréncia,
argumentagéo e intertextualidade. 6. Pontuagao.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2.
Caodigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegéo (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 6.2.4 e MS Word
2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 6.2.4 e MS Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga da informacéo; 3.2. Navegadores:
Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 67.0.4, Google Chrome 75.0.3770.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislagdao Basica em Saude/Enfermagem

Lei de Criagéo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais (Lei N.° 5.905/73), Lei do Exercicio Profissional (Lei N.° 7.498/86; Lei n.° 8.967/94 e Decreto N.°
94.406/87). 2. Legislacdo basica do SUS (Lei N.° 8.080/90 e 8.142/90). 3. Resolugéo Cofen N.° 507/2016, Resolugcao Cofen N.° 340/2008 e Resolugéo
Cofen N.° 495/2015).

Conhecimentos Especificos

1. Administracéo: 1.1. Conceitos de administracdo e organizagéo, eficiéncia, eficacia e efetividade; 1.2. Funcdes administrativas; 1.3. Niveis administrativos;
1.4. Habilidades do administrador; 1.5. Papéis dos administradores; 1.6. Centralizagéo, descentralizacao e delegagéo; 1.7. Tomada de Decis&o. 2. Teorias e
Abordagens da Administracdo: 2.1. Administracédo Cientifica; 2.2. Teoria Classica; 2.3. Teoria da Burocracia; 2.4. Teoria Neoclassica; 2.5. Administragéo por
objetivos; 2.6. Teoria das Relagbes Humanas; 2.7. Teoria Estruturalista; 2.8. Teoria Comportamental; 2.9.Teoria Sistémica; 2.10. Teoria da Contingéncia. 3.
Organizacao, Sistemas e Métodos: 3.1. Estrutura Organizacional; 3.2. Sistemas de Informagéo Gerencial; 3.3. Ferramentas, Recursos e Instrumentos Uteis
aos analistas de Organizagéo Sistemas e Métodos; 3.4. Mecanismos de coordenacao; 3.5. Gestao por Processos. 4. Gestao estratégica: 4.1. Planejamento
estratégico; 4.2. Pensamento estratégico; 4.3. Etapas do planejamento; 4.4. Escolas do planejamento; 4.5. Construgédo de cenarios; 4.6. Balanced Scorecard.
5. Areas funcionais da Administragdo: 5.1. Marketing; 5.2. Logistica; 5.3. Produgdo/operacgdes; 5.4. Finangas; 5.5. Materiais e patriménio; 5.6. Recursos
Humanos. 6. Comportamento Humano nas Organizagdes: 6.1. Motivacéo; 6.2. Comunicagao; 6.3. Lideranga; 6.4. Cultura organizacional; 6.5. Fundamentos
do Comportamento em Grupo; 6.6. Diversidade nas organizagdes. 7. Etica e Responsabilidade Social. 8. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade.

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo
Empregos publicos: Assistente de Administracao

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretagéo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgéo de um texto e as marcas composicionais de
géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padréo, oralidade e escrita. 4. Significacdo das palavras:
sinonimia, antonimia, denotacdo e conotagéo. 5. Pontuagéo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formagéo das palavras. 8. Emprego
de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposigdes. 9. Periodos compostos por coordenacao e subordinagdo. 10. Emprego de modos e tempos
verbais. 11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocacao pronominal. 12. Coesé&o e coeréncia textual, argumentacao.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2.
Caodigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegéo (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 6.2.4 e MS Word
2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 6.2.4 e MS Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga da informacéo; 3.2. Navegadores:
Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 67.0.4, Google Chrome 75.0.3770.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislagdao Basica em Saude/Enfermagem
Lei de Criagédo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais (Lei N.° 5.905/73), Lei do Exercicio Profissional (Lei N.° 7.498/86; Lei n.° 8.967/94 e Decreto N.°
94.406/87). 2. Legislagdo basica do SUS (Lei N.° 8.080/90 e 8.142/90). 3. Resolugdo Cofen N.° 507/2016.

Raciocinio Légico

1. Definicdo de proposicao. 2. Tradugéo de proposicdes da linguagem natural para a linguagem simbdlica e vice-versa. 3. Tabelas-verdade. 4. Condicdes
existentes na condicional. 5. Equivaléncias ldgicas. 6. Tautologia, Contradicdo e Contingéncia. 7. Quantificadores. 8. Negacdo com quantificadores. 9.
Diagramas légicos. 10. Principais regras de inferéncia. 11. Argumentos. 12. Validade de um argumento. 13. Argumentos que envolvem verdades e mentiras.
14. Problemas sobre cruzamento de informacgdes. 15. Sequéncias l6gicas numéricas e simbdlicas.

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo
Empregos publicos: Técnico em Secretariado

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretagéo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgéo de um texto e as marcas composicionais de
géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padrdo, oralidade e escrita. 4. Significacdo das palavras:
sinonimia, antonimia, denotacdo e conotagéo. 5. Pontuagéo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formagéo das palavras. 8. Emprego
de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposigdes. 9. Periodos compostos por coordenacéo e subordinagéo. 10. Emprego de modos e tempos
verbais. 11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocacao pronominal. 12. Coesé&o e coeréncia textual, argumentacao.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2.

Caodigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegéo (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 6.2.4 e MS Word

2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 6.2.4 e MS Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga da informacéo; 3.2. Navegadores:
\Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 67.0.4, Google Chrome 75.0.3770.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web. Y,
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Legislagdao Basica em Saude/Enfermagem

Conhecimentos Especificos

1. Técnicas Secretariais. 2. Lei de Regulamentagao e Cédigo de Etica Profissional. 3. Nogdes de Direito e Legislagao: 3.1. Administragao Publica: conceito,
natureza e fins; 3.2. Principios basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 4. Arquivo de documentos: tipologia documental;
fases ou idades; gestdo documental. 5. Competéncias profissionais: sigilo e postura profissional. 6. Elaboragéo e controle de agenda de compromissos. 7.
Planejamento de viagens e suas etapas. 8. Atendimento ao publico e telefénico. 9. Preparacdo e acompanhamento de reunides. 10. Aspectos fundamentais
da comunicacao, lideranga, motivagao, grupos, equipes e cultura organizacional. 11. Relacionamento Interpessoal e Intrapessoal. 12. Nog¢des de organiza¢édo
de eventos, cerimonial e protocolo. 13. Redacao oficial. 14. Nogbes basicas de Contabilidade aplicada ao setor Publico.

A Vanguard Home Empreendimentos Imobiliarios Ltda, CNPJ.
08.029.323/0004-62 torna publico que requereu a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SMADES a Licenga Ambiental
- Modalidade: Licenga de Operagéo para atividade do Condominio Vertical
Residencial Multifamiliar denominado NYC JARDIM DAS AMERICAS,
localizado na Avenida Jornalista Arquimedes Pereira Lima, n® 688, Bairro
Jardim Leblon, Cuiaba - MT.

Edital de convocacgao para Assembleia Geral Extraordinaria da
AL Participacées SA

Convido aos interessados para participarem da Assembleia Geral
Extraordinaria da empresa AL Participagbes SA a comparecerem na sede
da entidade situada na Av. Ayrton Senna da Silva, Km 397,4, Sala 3, Bairro
Distrito Industrial, CEP 78.098-970 no municipio de Cuiaba/MT, no dia 02
de setembro de 2019, as 15h00min, para participarem da reunido que na
ocasiao em que sera discutido, votado e aprovado as seguintes pautas: 1)
Saida de acionista, 2) Alteracdo e Consolidagdo do Estatuto Social, e 3)
Outros assuntos de interesse da sociedade.

Cuiaba, 01 de agosto de 2019.

AL Participagdes SA
ALDO LOCATELLI
Presidente

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 020/2019
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGCAO DE MATERIAL LATERITICO (CASCALHO), PARAATENDER
AS NECESSIDADES DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
RONDONOPOLIS - CODER.
Abertura da Licitagao: Dia 15/08/2019 as 14h00min (Horario local)
Local: Companhia de Desenvolvimento de Rondonépolis - CODER,
Avenida Dr. Paulino de Oliveira, n.° 1.411 - Jardim Marialva - Rondondpolis-
MT - Sala de Licitagoes.
Duvidas e esclarecimentos: Telefone (66) 3439-3420 ou e-mail:
assessoria.coder@gmail.com
Retirada do edital: O Edital sera disponibilizado no site da Companhia
de Desenvolvimento de Rondondpolis - CODER, www.coderroo.com.br no
icone Licitagdes, ou através de solicitagdo no e-mail: assessoria.coder@
gmail.com, o mesmo podera ser retirado na sede da CODER, Avenida Dr.
Paulino de Oliveira, n.° 1.411 - Jardim Marialva - Sala de Licitagcdes das
08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, através de PEN
DRIVE novo ou formatado. Rondondpolis - MT, 31 de julho de 2019.

Ana Beatriz de S. Rocha/ Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 021/2019
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE BRITA BASALTICA, PEDRISCO, PO DE BRITA, PEDRA
RACHAO E PEDRA MARROADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS -
CODER.
Abertura da Licitacdo: Dia 16/08/2019 as 14h00min (Horario local)
Local: Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis - CODER,
Avenida Dr. Paulino de Oliveira, n.° 1.411 - Jardim Marialva - Rondonépolis-
MT - Sala de Licitagoes.
Duvidas e esclarecimentos: Telefone (66) 3439-3420 ou e-mail:
assessoria.coder@gmail.com
Retirada do edital: O Edital sera disponibilizado no site da Companhia
de Desenvolvimento de Rondondpolis - CODER, www.coderroo.com.br no
\icone Licitagdes, ou através de solicitagdo no e-mail: assessoria.coder@
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Lei de Criagédo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais (Lei N.° 5.905/73), Lei do Exercicio Profissional (Lei N.° 7.498/86; Lei n.° 8.967/94 e Decreto N.°
94.406/87). 2. Legislagdo basica do SUS (Lei N.° 8.080/90 e 8.142/90). 3. Resolugdo Cofen N.° 507/2016.

dmail.com, o mesmo podera ser retirado na sede da CODER, Avenida Dr.
Paulino de Oliveira, n.° 1.411 - Jardim Marialva - Sala de Licitagbes das
08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, através de PEN
DRIVE novo ou formatado. Rondondpolis - MT, 31 de julho de 2019.

Ana Beatriz de S. Rocha/ Pregoeira

INDUSTRIAL PARTS FABRICAGAO E MANUTENGAO DE ESTRUTURAS
METALICAS LTDA ME - INDUSTRIAL PARTS. Inscrita no CNPJ N°
06.209.751/0001-07, torna publico que requereu junto a Coordenadoria de
Meio Ambiente de Primavera do Leste-MT a Renovagao de Licenca de
Operagao (LO) para a operagdo de Fabricacdo de estruturas metalicas,
localizada no Jardim Luciana Il, Municipio de Primavera do Leste - MT. Nao
foi determinado EIA/RIMA.

EDITAL DE GEORREFERENCIAMENTO - AREA DESLOCADA OU
SOBREPOSTA

RUBIA MARA OLIVEIRA CASTRO GIRAO, Oficiala do 1° Oficio de Registro
de Imdveis e de Titulos e Documentos da Comarca de Juara, Estado de Mato
Grosso, na forma da lei, FAZ PUBLICO, para ciéncia dos interessados, em
cumprimento ao disposto no Provimento n° 63/2014 da Corregedoria Geral
da Justica de Mato Grosso, art.2°. §7°; Provimento 40/2016, da CNGCE-MT,
faz saber que o Sr. VALMIRO LUIZ DA SILVA, brasileiro, serventuario da
Justiga, inscrito no CPF/MF n° 209.358.209-06 e RG n° 516.965, casado
pelo regime da Comunh&o Universal de Bens na vigéncia da Lei 6.515/77
com ANTONIA AIRES BENEVIDES DA SILVA, brasileira, do lar, inscrita no
CPF/MF n° 174.115.051-53 e RG n°® 1756771-8, residentes e domiciliados
na Rua Sao Geraldo, n® 417-W, Juara MT, apresentou a documentagao
para lancamento de AVERBAGCAO DE MEMORIAL DESCRITIVO
GEORREFERENCIADO do imoével descrito na matricula n® 6.949,
arquivada no Livro n® 2 do CRI de Juara-MT, para que fiquem notificados
terceiros interessados e que estejam em local incerto e ndo sabido, bem
como dos proprietarios e/ou sucessores dos titulos descritos na Certidao
de Legitimidade de Origem do INTERMAT n° 017.094-9CD/2018, com selo
de autenticidade 048313, a seguir nomeados ALCIDES BERNARDES,
NELSON PLANET e THOMAZ DE AZEVEDO, tendo em vista que foram
apontados como objeto da sobreposicéo e/ou deslocamento, para que se
manifestem no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da segunda
e ultima publicacdo do presente edital, na forma do § 3° do art.3° da
Lei n® 6.015/73. Findo o prazo e ndo havendo reclamagdes, sera feito a
averbacdo do memorial georreferenciado certificado pelo INCRA sob o n°
131212000089-86, ficando os documentos apresentados a disposi¢cdo dos
interessados neste Oficio de Registro de Imoéveis, situado na Rua Vitor
Assis Brasil, n® 481-W, Jardim Boa Vista, Juara-MT, com CNS n° 06.335-4,
durante as horas regulamentares - de segunda-feira a sexta-feira, das 7h as
11h e das 13h as 17h. Dado e passado nesta Cidade de Juara, Estado de
Mato Grosso, aos trinta e um de julho de dois mil e dezenove (31/07/2019).
Rubia Mara Oliveira Castro Girdo, Oficiala do 1° Oficio
de Registro de Imodveis e de Titulos e Documentos de Juara-MT.

BOA ESPERANGA AGROPECUARIA LTDA, CNPJ: 01.722.958/0001-59,
torna publico que requereu junto a SEMA/MT a outorga de uso de agua
subterranea de 3 pogos tubulares profundos que estdo localizados no
municipio de Lucas do Rio Verde - MT, Zona Rural, Rodovia MT 338 km 62,
s/n, Fazenda Boa Esperanga. Pogo 1: Latitude 12° 54" 9,6” e Longitude 56°
22" 18,77, Pogo 2: Latitude 12° 54’ 12,78” e Longitude 56° 22’ 11,47”, Pogo
3: Latitude 12° 54’ 13,03” e Longitude 56° 22’ 11,12".

BOM JESUS AGROPECUARIA LTDA, CNPJ: 08.895.796/0013-33, torna
publico que requereu junto a SEMA/MT a Outorga de direito de uso de
recursos hidricos, captagdo de agua superficial, do cérrego agua bonita,
localizado na Fazenda Santa Clara, municipio de Pedra Preta/MT, Zona
Rural, Rod. Br 364. Km 126 + 32 km a esquerda, s/n, Latitude 16°41'59” S
e Longitude 53°51’35,9” W. )
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