ESTADO DE SANTA CATARINA I\ /APRENDER o!

PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL D'OESTE &, com'
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019/HO EPhco vocspar o o

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019/HO DE 20 DE AGOSTO DE 2019.

Abre inscricbes para o Concurso Publico para a contratacdo de
servidores nos cargos atualmente vagos e que vierem a vagar, em
carater permanente, no Municipio de Herval D"Oeste/SC.

O MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 82.939.430/0001-38, com sede na Rua Nereu Ramos, n°® 389, Centro, neste ato representado por seu
Prefeito, Sr. AMERICO LORINI, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e em conformidade com o art.
37,inciso IX, da Constituicdo Federal, Leis Complementares n° 280/11, 281/11, 292/11 e 316/13, torna publico que
estdo abertas as inscricdes para a realizagdo de CONCURSO PUBLICO visando a contratacdo de servidores para o
preenchimento de vagas de provimento efetivo, nos termos e condi¢des previstas no presente Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital seréa realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente certame destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento efetivo a serem ocupados na
atual situacéo e consoante a disposi¢cao do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se de todo o conteido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do certame www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdao recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletronico disponibilizado no endereco eletrdbnico www.aprendersc.srv.br, na opgao
correspondente ao municipio de Herval D'Oeste/SC, das 08h do dia 20/08/2019 até as 14h do dia 18/09/2019,
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo
em branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscricdo ndo sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a

realizagdo da prova, pois ap6s inscrito, NAO sera possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo.
Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscrigao.

2.1.3. O candidato indicara um endereco eletrénico (e-mail) VALIDO, o qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final do certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, &€ obrigacdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.

2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricdo.

2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, enderegco de e-mail invalidos, congestionamento das linhas de
comunicacgao, inscrigdes no limite do término do prazo estipulado, bem como outros fatores que impossibilitem a
efetivagao.

2.3. O comprovante de inscri¢gdo, o boleto bancario e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao do boleto
deverao ser mantidos em poder do candidato e recomenda-se apresenta-los no local de realizagdo das provas, caso
haja qualquer intercorréncia no dia.

2.3.1.0 candidato que nao portar junto, no dia da realizagao da prova, os documentos citados acima,
perdera o direito de se manifestar frente a situagdes inesperadas que possam vir a acontecer momentos
antes da realizagao das provas.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscri¢cées, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.
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Ensino Superior R$ 100,00 Cem Reais

Ensino Médio/Técnico R$ 80,00 Oitenta Reais

2.41. O candidato que ndo possuir condi¢gées financeiras para arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo sem comprometer seu proprio sustento ou de sua familia, deverd requerer a isencdao de tal
pagamento, através do preenchimento da declaragdo contida no Anexo VII, assumindo inteira
responsabilidade, podendo responder criminalmente por falsidade ideoldgica.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.6 Serao aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo para todo candidato que se enquadrar na condigédo de
doador de sanque fidelizado e/ou de medula 6ssea desde que comprovado sua condigdo mediante documentacao
emitida pela entidade coletora. O pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo devera ser encaminhado obrigatoriamente
via Sedex, devendo a documentagdo chegar até a empresa para analise e apreciacao até a data limite constante no
cronograma do Anexo IV, sob pena de n&o ser acatado apés esta.

2.6.1 Para os candidatos enquadrados na condigdo de doador de medula 6ssea, é obrigatdrio junto a
documentacgao (Anexo VI) encaminhar também coépia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea
e/ou REDOME e o comprovante de Inscrigao.

2.6.2. Independente da data de postagem, a documentacgéo devera estar na empresa até a data especificada
no cronograma do Anexo V.

2.7. O pedido de iseng¢ado da taxa de inscricdo devera ser conforme o modelo estabelecido no Anexo VI do presente
Edital, acompanhado da declaragdo original e/ou cépia autenticada emitida pela entidade coletora que comprove a
condigédo de doador de sangue fidelizado.

2.8. Apds andlise dos pedidos de isengdo sera publicada uma listagem contendo a relagédo dos isentos do pagamento
da taxa de inscricdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao da taxa de inscrigdo indeferidos deverao
efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagao do certame.

2.9. Quem pode solicitar isengao de taxa de inscrigcao:

2.9.1 Somente serdao aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricido do candidato
doador de sangue fidelizado, nenhuma outra condigao.

2.9.2. A isengédo sera efetuada mediante a apresentagdao de declaragdo emitida pela entidade coletora
contendo o numero do cadastro, nome do doador e, OBRIGATORIAMENTE, as datas das ultimas
doagoes, considerando-se no minimo duas vezes ao ano corrente, imediatamente anterior a abertura
do processo.

29.21. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentagdo de documento expedido pela entidade coletora conforme citado acima, juntamente com o Anexo
VI do presente Edital mais o comprovante de inscrigdao, enviando-se OBRIGATORIAMENTE via SEDEX/AR,
para o seguinte enderecgo:

ASSUNTO: EDITAL CP 001/2019 — CONCURSO PUBLICO — HERVAL D'OESTE/SC
GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM

Rua Duque de Caxias, 844, 1° Andar
CENTRO - 89.600-000 — JOACABA - SC

2.10. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6érgao oficial, ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.11. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencéo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.12. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrbnico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
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formulario de inscri¢gdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscrigao DEVERAO SER IMPRESSOS
NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.12.1. Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricao poderdo ser gerados quantas vezes
forem necessarias, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigdes, ou seja, apos encerrado
o prazo das inscrigdes, ndo sera mais possivel a impressao dos mesmos.

2.13. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no

boleto, PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.14 A inscrigao do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e na tacita aceitagao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.15. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admisséo.

2.16. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagédo de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.17. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, nao ficando livre das cominacgdes legais
decorrentes de seus atos.

2.18. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricbes pré-homologadas, que sera divulgada
conforme data constante no Anexo |V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa, através
do e-mail contato@aprendersc.com.br, anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da Guia Bancaria
na forma digital (escaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamagoes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n°
2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique, na pratica, em majoracéo indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrdoes mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos Federais: n°
3.298/1999 e suas alteragoes, n°® 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei Federal n° 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido, conforme modelo do Anexo V, a
copia simples do CPF e a copia do laudo médico (original ou codpia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicagao de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungbes do cargo a
que se inscreveu, cuja data de expedicéo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para
o endereco da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89600-000.

3.5. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da cdpia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.6. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da contratagao, a avaliacdo de equipe multiprofissional, que
terd a decisdo terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou néo, para o exercicio do cargo.

3.7. O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, bem como a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.
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3.8. N&o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO
SERIA IDEAL PARA PODER REALIZAR A PROVA.

3.9. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscricdo, conforme mencionado no item
anterior, devendo também encaminhar como condigéo validadora de seu pedido o laudo médico conforme descrito no
item 3.4

3.10. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscrigdo, apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova

ampliada, entre 12 e 14.

3.11. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condicdo especial na forma da legislagéo vigente,
nao tera o atendimento ou condi¢cdo especial para a realizagédo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicéo.

3.12. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estardo disponiveis no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Herval D'Oeste/SC e no enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Herval D'Oeste/SC.

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscrigdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagao do referido Edital, estarao com suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscrigao cabera recurso, dirigido 8 APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo |V, contado da data de publicagdo da relagdo mencionada deste edital.

4.3.1. O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br, na opgao
correspondente ao municipio de Herval D'Oeste que devera ser encaminhado eletronicamente apoés o
candidato realizar o preenchimento do mesmo, de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o
formulario de recurso, o candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Todos
esses documentos deverao ser encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste certame seréo regidos pelo Regime Estatutario e serao filiados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Herval d’Oeste - IPREVI.

VI - DAS PROVAS

6.1. O certame, objeto deste Edital, constara das seguintes etapas, de acordo com as especificagdes e disposi¢cdes
deste Edital:

Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério Agente de Vigilancia Sanitaria

Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério Agente Servigos de Saude

Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério Farmacéutico

Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério Fiscal de Tributos

Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério Médico

Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério Médico Ginecologista

Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério Médico Pediatra

Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério Médico Psiquiatra

Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério Recepcionista - UPA

6.2 Todos os candidatos deverao realizar a prova no mesmo dia, horério e local, conforme dispuser o cronograma
constante no Anexo |V deste Edital. Ndo poderdao as provas ser realizadas individualmente ou em data, horario ou
local que nao seja o especificado neste Edital e em suas altera¢des posteriores.
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6.3.. Os portdes do local de prova serédo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagao
das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERAO FECHADOS PONTUALMENTE AS
08h15min, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS

ESTE HORARIO.

6.4. O local para as provas sera publicado oportunamente na data ja prevista do Cronograma do ANEXO IV.

6.4.1. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora
do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagéo das provas em diferentes locais, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes
oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.

6.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o hordrio da realizacdo
das provas, conferir a relacdo dos inscritos divulgada partir da data da homologacdo final das
inscricoes deferidas até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de 2h30min de duragao, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugdes gerais que serao repassadas pelos
fiscais de sala.

6.6. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, documento fisico
de identificacdo valido e com foto, e recomenda-se portar o comprovante de inscricdo, o boleto bancario e o
comprovante de pagamento da taxa de inscricio para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer,
conforme reserva o item 2.3.1

6.7. Poderao ocorrer situagoes de inclusdo de candidato no dia da realizagdo da prova, em excepcional situagao
quando seu nome nao se fizer constar na listagem oficial ja publicada do certame, desde que 0 mesmo apresente seu
comprovante de inscrigado, o boleto bancario e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo do boleto, atestando
que o mesmo deveria se fazer presente na listagem oficial ja divulgada, conforme reserva o item 2.3.

6.8. A inclusdo do candidato se for o caso, se apresentara em carater condicional e sera registrada em Ata, e sua
situacao sera analisada posteriormente pela empresa organizadora do certame juntamente com a comissao especial
designada para este fim.

6.9. Constatada a improcedéncia da participagéo irregular do candidato no certame, esta sera automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacgéo no
certame, ndo tera nenhuma validade.

6.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de
trabalho e Carteira Nacional de Habilitacao (somente o modelo com foto).

6.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagao da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.12. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, documentos digitais (apresentados em celular), carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

6.13. Por ocasiao da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida no item 6.6, nao podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.14. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.15. No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.
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6.16. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagbes, bem como o uso
de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob
pena de eliminagdo do candidato do certame.

6.16.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagéo do candidato.

6.16.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a nao obediéncia
implicara na eliminagéo e na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.18. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds 1 (uma) hora de seu inicio.

6.19. Durante a realizagédo da prova, fica expressamente vetada a utilizagdo de 6culos escuros (exceto para corregéo
visual ou fotofobia) ou qualquer acessério de chapeleira(chapéu, boné, gorro e demais).

6.20. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregard ao fiscal de
prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente
eliminado do certame.

6.21. Todos os cartdes-respostas serdo obrigatoriamente rubricados ou assinados no verso pelos 3 (trés) ultimos
candidatos de cada sala, independente do cargo, dando total lisura ao processo, ndo sendo necessario lacrar o
envelope contendo os cartdes-respostas.

6.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local, simultaneamente.

6.23. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos
horarios e locais estabelecidos neste Edital.

Vil - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos deste certame incluira questdes de Lingua Portuguesa, Conhecimentos
Gerais, Conhecimentos de Matematica e Conhecimentos Especificos conforme grau de escolaridade do cargo
escolhido.

7.2. A prova de conhecimento para os cargos em questdo sera objetiva e constara de 30 (trinta) questées, com 4
(quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 1 (uma) deve ser assinalada.

7.3. A pontuagéo de cada disciplina sera a seguinte:

Numero de Peso

Disciplina ~ s s Peso total
questoes individual
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Conhecimentos Lingua Portuguesa 03 0,51 1,53
Conhecimentos Matematica 03 0,41 1,23
Conhecimentos Gerais 04 0,31 1,24
Total 30 10,00

7.4. Para a realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica, de tinta
azul ou preta, sendo as questdes assinaladas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do
candidato.

7.4.1. No dia da realizagdao da prova, nao sera fornecido nenhum tipo de material de apoio ao candidato,

sendo obrigagao do mesmo, levar sua prépria caneta para adequada marcagido em seu cartao.

7.5. A adequada marcagao do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;
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b) mais de uma opgéao de resposta assinalada no cartao-resposta;

c) espago(s) ndo assinalado(s) no cartao-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagbes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica
de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ou ainda com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no
cartdo, ou ainda sem assinatura do candidato.

7.7. A nota da prova objetiva de conhecimentos serd expressa com duas casas decimais sem arredondamento.
7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro dia util subsequente,

no Mural Publico da Municipalidade e nos enderegos eletrbnicos www.aprendersc.srv.br como primeira opgéo e no
endereco www.hervaldoeste.sc.gov.br como segunda opgéo.

7.9. O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os interessados que assim o
requisitarem através do endereco eletronico contato@aprendersc.com.br.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnagdo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o
candidato podera preencher o requerimento que estara disponivel através do endereco eletronico
www.aprendersc.srv.br, na aba “processos em andamento”, no link do municipio de Herval D'Oeste, conforme prazos
previstos em Edital.

7.10.1. As respostas as eventuais impugnacgdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagao
final do certame, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.10.2. O cartao resposta por questées de seguranga ndao sera repassado em momento algum para o
candidato, somente o espelho do seu cartao com seus acertos e erros para conferéncia caso houver
necessidade.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Somente serdo considerados aprovados e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 6,0 (Seis) na prova objetiva de conhecimento.

8.1.1. Sera desclassificado o candidato que zerar em qualquer uma das areas da prova citadas no item 7.3 do
presente Edital, independente da nota geral obtida.

8.2. A Nota final para os cargos avaliados com a prova escrita e objetiva sera calculada com a aplicagdo da seguinte
formula:

NF= (NaCG x 0,31 + NaCP x 0,51 + NaCM x 0,41 + NaCE x 0,30)

Em que: NF: Nota Final; NaCE: Numero de acertos em questées de Conhecimentos Especificos; NaCG: Numero de
acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em
Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica;

8.3. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

8.4. Ocorrendo empate na classificacdo dos cargos serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) maior nota em Conhecimentos Lingua Portuguesa;

c) maior nota em Conhecimentos Matematica;

d) maior nota em Conhecimentos Gerais;

¢) maior idade.

8.4.1 Considerando e Estatuto do Idoso, quando se tratar de candidato com mais de 60 (sessenta)

anos de idade prevalecera a legislagao federal.

8.5. A data da divulgagéo da classificagao final € a constante no cronograma previsto no Anexo IV deste Edital e sera
divulgada no Mural Publico da Municipalidade, no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br e, posteriormente, nos
meios oficiais de publicagao a critério da Administragao Publica Municipal.
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8.6. A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em ordem de classificagao,
com as notas finais.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do processo que devera ser interposto, exclusivamente, pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante
do Anexo |V deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br, na guia “Processos em Andamento”, no item correspondente ao
municipio de Herval D'Oeste, os quais deverao ser enviados para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos
prazos estabelecidos por este Edital.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacéo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 9.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

9.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagéo tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

9.5. As decisbes dos recursos sera dada divulgacdo, sejam elas através de publicacées no Mural Publico Municipal e
divulgacao no site da empresa responsavel.

9.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

9.7. Nao serédo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

9.8. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serao dadas a conhecer coletivamente.

9.9 A Comissao Especial do Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes. Nao caberdo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

X - DA HOMOLOGACAO

10.1. O resultado final do Concurso Publico objeto deste Edital sera homologado pela autoridade competente no Mural
Publico da Prefeitura de Herval D’Oeste, no enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br e no 6rgéo de publicagao
oficial do Municipio de Herval D'Oeste.

Xl — DA CONTRATACAO

11.1. Previamente a contratagdo, mediante convocagado, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes

documentos:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo, com o competente registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

b) Laudo médico admissional;

¢) Declaragéo de bens que constituem seu patrimonio;

d) Declaragéo de Inacumulabilidade de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas;

e) Declaragdo de Inexisténcia de Percepgédo de Aposentadoria por Invalidez, paga pelo INSS ou por qualquer outro
6rgao Previdenciario;

f) Certiddo Negativa expedida pelo Poder Judiciario — Cartério de Distribuicdo de Feitos Civis e Cartério de
Distribuicdo de Feitos Criminais;

g) 01 (uma) foto 3x4 recente;

h) Idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;
Cépias:

i) CPF;

j) Identidade;

k) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

1) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

m) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
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n) Certiddo de Nascimento e CPF dos Dependentes;

0) Numero da Carteira de Trabalho com comprovante do PIS/PASEP e data de emissao.

p) Comprovante de residéncia atualizado em nome do servidor;

q) N°de conta corrente ou conta salario junto ao banco contratado pelo Municipio de Herval d'Oeste.

11.1.1. Outros documentos poderao ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal.

11.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratagao.

11.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagido do candidato, o que acarretara a sua
eliminacéo da lista de classificados.

Xll - DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia a APRENDER.COM - Cursos e Treinamentos LTDA, para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informacgdes sobre o processo;

e) definir normas para aplicagédo das provas;

Xl - DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao certame de que trata este Edital € o da Comarca de Herval
D’Oeste/SC.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito.

15.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

14.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagao,
consideradas as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, previstas nas Leis Complementares n°
313/2013, de 22 de outubro de 2013, 291/2011 de 22 de dezembro de 2011 e 314/2013 de 09 de dezembro de 2013 ;
0 numero de vagas se houver; a conveniéncia e oportunidade; e o limite prudencial e total de gastos com pessoal,
ditados pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.4. A classificagao no presente objeto ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.

14.5. O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por qualquer motivo, optar pela
desisténcia desta, ndo fara mais parte da lista de classificados do referido certame.

14.6. Sera excluido do certame, por ato da APRENDER.COM - Cursos e Treinamentos LTDA para, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagao das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacdo
pessoal;
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.
14.7. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitagcdo das condigbes estabelecidas neste
Edital.

14.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o
atendimento especial para esse fim, devera levar um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga; caso contrario, ficara impossibilitada de realizar as provas.
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14.9. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela APRENDER.COM e pela Comissao
Especial do Concurso Publico do Municipio de Herval D ‘Oeste, a ser nomeada pelo Prefeito Municipal.

14.10. Sa0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios e Habilitagdes Minimas;

b) ANEXO Il — Do Conteudo programatico geral para todos os Cargos de Nivel Médio, Técnico e Superior;

c) ANEXO Il — Do Conteudo especifico aos cargos.

d) ANEXO IV — Do Cronograma das Atividades.

e) ANEXO V — Requerimento/Declaragdo — Pessoa com Deficiéncia e/ou Condigdo Especial para Realizagéao
da Prova;

f) ANEXO VI - Requerimento/Declaragéo — Doador de Sangue Fidelizado/Medula Ossea.

g) ANEXO VII — Requerimento/Declaragéo — Hipossuficiente.

14.11. Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este Edital completo estara
disponivel na Prefeitura Municipal de Herval D"Oeste/SC.

14.11.1. Para efeitos legais de informagdes referente ao certame, em caso de divergéncia de
informagdes entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicagao onde o presente Edital
estiver publicado, sempre prevalecera em relagdao aos demais, as publicagées encontradas no site da empresa
organizadora (www.aprendersc.srv.br), ndo podendo em momento algum, o candidato alegar
desconhecimento das regras que norteiam o presente processo em tela.

Herval d"Oeste/SC, 20 de Agosto de 2019.

AMERICO LORINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E HABILITAGOES MINIMAS

ITEM CARGO CARSi?nigifR'A VAGAS | VENCIMENTOS | HABILITACAO MINIMA PARA CONTRATAGAO

| Agente de Vigilancia Sanitaria | | R$2093,98 |Ensino Médio Completo
02. | Auxiliar de Servigcos de Saude 40 02 R$ 1.820,85 Ensino Médio+ anllflcagao minima de Auxiliar de
Enfermagem, registro no referido conselho de classe.
03. Farmacéutico 40 horas CR R$ 6.302,88 Egsélzrlm:sz:perlor em farmacia+ registro no referido conselho
04. | Fiscal de Tributos 40 horas 1 R$ 3.416,22 Ensino Médio Completo
05. | Médico 40 03 R$ 13.365.93 Ensino superior em medicina +registro no CRM
06. oy . . Ensino superior em medicina, especializagdo em
Médico Ginecologista 10 horas CR R$ 3.341,48 Ginecologia e Obstetricia +registro no CRM
07. Médico Pediatra 10 horas CR R$ 3.341,48 EnS|_nolsuper|or em medicina + especializagdo em
Pediatria com registro no CRM
09. Médico Psiquiatra 40 horas CR R$ 13.365.93 Ensmo superior em medicina + residéncia em psiquiatria e
registro no CRM
10 Nutricionista 40 horas CR R$ 4.162,28 (Ijigsg?:sz:penor em Nutrigdo+ registro no referido conselho
11. | Recepcionista (UPA) 24 h 42 04 R$ 1.223,18 Ensino Médio Completo
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ANEXO Ii

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: leitura, andlise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual de palavras
e expressdes, fonética, pontuagdo, acentuacdo grafica, separagdo de silabas, ortografia, semantica, classes das
palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e morfoldgica,
colocagao pronominal, pontuagédo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego
do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacdo de verbos,
utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacgbes; Relagbes e fungdes; Fungbes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatoria;
Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representagdo geomeétrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razdo, proporcéo, interpretacéo
e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e
composto; Nocbdes de probabilidade. Expressbes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo
Multiplo Comum). Polindmios; Radiciagdo; Exponenciagao.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagao nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico
e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Herval D'Oeste/SC. Estrutura
politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Herval D'Oeste/SC. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Herval
D’Oeste/SC. Ecologia e meio ambiente.
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ANEXO IIi

DO CONTEUDO ESPECIFICO AOS CARGOS

AUXILIAR SERVIGOS DE SAUDE: Estrutura do Sistema Unico de Saude: Histérico, legislagdo fundamental e normas
operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis
Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O Modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario,
secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢édo da saude, prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura
em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado, caracteristicas e fungdes
da atengao primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizagcéo
da rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela Saude,
Politica Nacional de Atencao Basica no SUS. Politica Nacional de Educagado Permanente em Saude. Politica Nacional
de Humanizacgéo. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos,
calculo e interpretagdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas
transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). —
Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia
suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas. Lei do Exercicio Profissional e
Cadigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral
a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencgéo Integral a Crianga. Crescimento e
desenvolvimento. Controle das infec¢des respiratérias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevengdo a
acidentes e intoxicagdes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagao.
Programa e avaliagao. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doencgas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes
em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto & Nivel Ambulatorial. Fundamentos em geral da enfermagem.
Técnicas e tipos de curativos. Administragdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais).
Conhecimentos em Informatica (Windows, Word, Excel, Internet); Lei Organica Municipal, Conhecimentos inerentes a
fungdo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Sistema Unico de Salude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes,
competéncias, diretrizes, gestado, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento
e financiamento. Controle social no SUS: gestado colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promo¢ao da
saude, prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagédo do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencéo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em salde. Saude da Familia. Legislagbes
pertinentes ao Programa. Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90
(Financiamento e participagdo popular). Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Doencgas
Transmissiveis por alimentos; Nogbes sobre Intoxicagdo por Agrotdxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento e
transporte; Saude do trabalhador; Normas Federais: Constituicdo Brasileira de 1988; Titulo [; Titulo IlI; Titulo Ill; Cap.
VII, Secao | e Il; Titulo VIII; Cap. Il, Segéo Il e Cap. VI; Lei 8.080/90; Lei 9.782/99 e Med. Prov. 2.190-34de 23 de
agosto de 2001; Lei 8.142 de 28/12/1990; Normas Estaduais: Lei 6.320/83; Decreto 24.622/84; Decreto 31.455/87;
Decreto 23.663/84. Resolugao — RDC n° 44/09;Resolugao - RDC n° 216, 15 de setembro de 2004; Portaria SVS/MS n°
326, de 30 de julho de 1997; Portaria n° - 2.914, de 12 de dezembro de 2011; Guia da Vigilancia epidemioldgica e
Sanitaria. Nogdes de higiene, Limpeza e tratamento de lixo; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. VE-DTA —
(Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Transmitidas por Alimentos); Conhecimentos em
Informatica (Windows, Word, Excel, Internet); Lei Organica Municipal, Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-
se a pratica do dia-a-dia.

RECEPCIONISTA (UPA): Nocgdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos
da administracao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagcdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Fungbes e/ ou atribuicdes da
Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagado, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Redacdo de documentos Etica Profissional; Qualidade no
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atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacéo
e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicagao; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor;
Comunicacdo telefénica, Comunicagdo escrita: recados, anotagcbes e bilhetes; Fraseologia adequada para o
recepcionista. Nog¢des de Arquivo: organizagcdo de arquivos e protocolos; Recepgao e despacho de documentos; Uso
de equipamentos de escritério. Conhecimentos em Informatica (Windows, Word, Excel, Internet); Lei Organica
Municipal, Conhecimentos inerentes a funcéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO: Estrutura do Sistema Unico de Saude: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema,
principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios
do sistema. O Modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da
assisténcia: promogao da saude, prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado, caracteristicas e fungbes da atencdo primaria a
saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizagcédo da rede de urgéncia e
emergéncia, regulacdo da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de
Atencao Basica no SUS. Politica Nacional de Educagado Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagao.
Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informagcdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doencas
transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). —
Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia
suplementar. Regulacdo da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratéria
aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e uUlcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de cdlon,
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefroletiase, infeccbes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doengas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrbnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, disturbios da coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfus&o: osteoartrose, doenga reumatoéide
juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningococica, infeccdes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Conhecimentos em Informatica
(Windows, Word, Excel, Internet); Lei Organica Municipal, Conhecimentos inerentes a funcao, observando-se a pratica
do dia-a-dia.

MEDICO PEDIATRA: Estrutura do Sistema Unico de Saude: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais
do sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva
e desafios do sistema. O Modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario),
escopo da assisténcia: promog¢ao da saude, prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado, caracteristicas e fungbes da atencdo primaria a
saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizagcédo da rede de urgéncia e
emergéncia, regulacdo da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de
Atencao Basica no SUS. Politica Nacional de Educagado Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagao.
Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doencas
transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). —
Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia
suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas. Morbidade e mortalidade infantil.
Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, monitorizagdo do
crescimento, puberdade. Alimentacado: nutrigdo, anemias, necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno:
aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sécios-econdmicos. Imunizagdo: composigado das vacinas, contra-
indicagdes, reagao vacinal, calendario atual da secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo. Higiene do ambiente
fisico: habitagdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condigbes do recém-nascido (RN),
cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Distrofias:
desnutricdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico:
desidratacdo, terapia de reidratagdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afecgbes agudas do aparelho respiratério
mais comuns na infancia. Afec¢des agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarréia aguda e crbnica
na criancga; Parasitoses intestinais; Afec¢des ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
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posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Afecgdes do aparelho cardio-circulatério: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgbes do aparelho urinario: infecgdes do
trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes enddécrindgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
congénito. Afecgbes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsées na crianga;
Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatdide juvenil. Doencgas
hematolégicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematolégicas, Neoplasias mais freqlientes na
infancia. Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia:
aspecto clinicos e epidemiolégicos. Afec¢des dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgbes cirurgicas de
urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia.
Salde Publica: Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentacéo legal, diretriz e
principios, participagdo popular e controle social; A organizagédo social e comunitaria; O Conselho de Saude; Nogdes
Gerais de Epidemiologia; Nogbes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doengas de Notificagdo Compulsoéria;
Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude;
Codigo de Etica Médica; Conhecimentos em Informatica (Windows, Word, Excel, Internet); Lei Organica Municipal,
Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO GINECOLOGISTA: Estrutura do Sistema Unico de Saude: Histérico, legislacdo fundamental e normas
operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis
Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O Modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario,
secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢édo da saude, prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura
em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado, caracteristicas e fungdes
da atengao primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizagéo
da rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela Saude,
Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional
de Humanizagdo. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos,
calculo e interpretagao). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas
transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). —
Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretagcdo dos resultados). Assisténcia
suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas. Anatomia clinica e cirargica do
aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfun¢gdes menstruais; anomalias congénitas e intersexo;
distarbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doenga inflamatéria pélvica aguda e
cronica; Doengas sexualmente transmissiveis; Abdomen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias genitais;
Disturbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina
utero e ovario; Interpretagdo de exames citologicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino;
Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar.
Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacdo; Diagndstico de gravidez e determinagdo da
idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagédo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico; Diagndstico de
malformacgdes fetais; aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagndstico, fisiopatologia e
tratamento; transmissdes de infeccdes maternas fetais; Doencas hipertensivas na gestacdo; Pré-eclampsia:
diagndstico, manejo e tratamento; Diabetes melitus da gestacéo; Cardiopatias, Doengas renais e outras condi¢cdes
clinicas na gestacao; HIV/AIDS na gestacdo; prevengdo da transmissao vertical. Mecanismo do trabalho de parto;
Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distdcias, Indicagdes de césares e forceps; Rotura prematura de
membranas, Condugédo; Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto; Indicagdo de histerectomias puerperais,
Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento fetal crénico e agudo; Prevengcdo da prematuridade; Condugdo e
tratamento clinico e cirirgico de emergéncias obstétricas. Conhecimentos em Informatica (Windows, Word, Excel,
Internet); Lei Organica Municipal, Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO PSIQUIATRA: Estrutura do Sistema Unico de Saude: Histérico, legislagdo fundamental e normas
operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis
Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O Modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario,
secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢édo da saude, prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura
em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado, caracteristicas e fungdes
da atengao primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizagéo
da rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela Saude,
Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional
de Humanizagdo. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos,
calculo e interpretagao). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas
transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). —
Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretacdo dos resultados). Assisténcia
suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas. Histéria da Psiquiatria. Principais
evolugdes modernas na consideragcdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
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Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Cédigo de FEtica
Médica.Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neuroéticos, relacionados ao estresse e somatoforme.
Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e
de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos
emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Legislagdo. Alcoolismo:
conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagcdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito,
classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagées principais, tratamentos. Psicose
maniacodepressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na
atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito,
classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude
Mental. Saude Comunitaria, Analise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva, Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos;
Transtornos por uso de susbstancias psicoativas; Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicético breve, delirante persistente e delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do
humor; Transtorno obsessivo---compulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fobicos---ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada; Transtornos
alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptagao e transtorno de estresse pds--- traumatico; Transtornos
somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade; Transtornos da personalidade; Transtornos
facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicoldgico;
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia;
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas
Reabilitagdo em psiquiatria; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificagdo em psiquiatria. Conhecimentos
em Informatica (Windows, Word, Excel, Internet); Lei Organica Municipal, Conhecimentos inerentes a funcao,
observando-se a pratica do dia-a-dia.

FARMACEUTICO: Estrutura do Sistema Unico de Saude: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do
sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e
desafios do sistema. O Modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo
da assisténcia: promogdo da saude, prevengado, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado, caracteristicas e fungbes da atencio primaria a
saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizagcédo da rede de urgéncia e
emergéncia, regulacdo da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de
Atencao Basica no SUS. Politica Nacional de Educagado Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagao.
Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doencgas
transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). —
Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia
suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas. Tipos de medicamentos;
Acondicionamento de formas farmacéuticas; Farmacocinética (absorgéo, vias de administragdo, biodisponibilidade,
distribuicdo, biotransformagdo e excregdo); Farmacodindmica (interacdo droga-receptor e transdugdo do sinal
farmacolégico, interagdes medicamentosas, reacbes diversas); Classificagdo das formas farmacéuticas; Matérias
primas farmacéuticas; Pés, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, nao
estéreis e oriundas de vegetais; Esterilizagdo e conservagao dos produtos farmacéuticos; Manipulagdo de produtos
farmacéuticos; Politica de assisténcia farmacéutica; Farmacia basica; Medicamentos especiais; Aquisicdo de
medicamentos. Gestao de estoque. Padronizagdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos;
Avaliacao, preparo e dispensacgao de nutricdo parenteral e medicamentos oncolégicos. Conhecimentos em Informatica
(Windows, Word, Excel, Internet); Lei Organica Municipal, Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica
do dia-a-dia.

FISCAL DE TRIBUTOS: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos
da administracao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. ECONOMIA: Microeconomia e
Macroeconomia. Recursos escassos e necessidades ilimitadas; agentes econdémicos. DIREITO CIVIL: Lei de
Introducdo ao Cadigo Civil. Nogdes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.
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Negdcio juridico. Contratos e espécies. A empresa, o empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial
e escrituragdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. DIREITO CONSTITUCIONAL Principios do Estado
Democratico de Direito. Constituicdo: Conceito, Classificagdo, Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas
Constitucionais, Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas
Pétreas. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade.
Acado Direta de Inconstitucionalidade. A¢ado Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. CONSTITUICAO BRASILEIRA: Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Da Organizacéo do Estado; Da Organizagdo dos Poderes; Da Tributagdo e do Orgamento; Da Ordem
Econdmica e Financeira. ADMINISTRACAO PUBLICA: organizagdo administrativa -centralizacéo e descentralizag3o.
Administracdo direta e indireta. Principios que regem a Administracdo Publica. Responsabilidade civil do Estado.
Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario);
quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social. Responsabilidade civil, penal e administrativa do
servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificagao;
vinculagdo e discricionariedade; anulagido, revogagdo e invalidagao. Disposi¢cdes constitucionais referentes aos
servidores publicos. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Principios. Normas gerais tributérias. Legislagdo Tributaria:
Vigéncia, interpretacdo, integragdo e aplicagdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria
municipal. Incidéncia. Ndo Incidéncia. Imunidade. Isengcédo. Obrigagdo tributaria: Principal e acessoéria. Hipotese de
Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e
supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensao,
extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnagdo e revisdo. Administracédo
Tributaria. Fiscalizagao: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples
Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de
receitas. Infragao, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho
de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza: Incidéncia; N&o Incidéncia; Fato Gerador;
Servigos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base
de calculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmissao inter vivos de Bens Imdveis: Fato
gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato
gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Cddigo Tributario Nacional; Cddigo Tributario Municipal, legislagdo esparsa
e regulamentos. CONTABILIDADE: Conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, técnicas contabeis, usuarios e
fungdes. Patrimbénio. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango
patrimonial: apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da demonstragdo do resultado. Normas Brasileiras de
Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC. Auditoria. Conceito e espécies. Procedimentos de Auditoria. Papéis
de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Aplicacao de procedimentos
de Auditoria. Relatério de Auditoria. Nogdes sobre o Novo Servigo Publico. Conhecimentos em Informatica (Windows,
Word, Excel, Internet); Lei Organica Municipal, Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-
dia.
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ANEXO IV

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE
DA APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ATOS DATAS
01. | Divulgacao do Edital 20/08/2019
02. | Publicagdo do Edital 20/08/2019
03. | Periodo de Inscrigdes exclusivamente por Internet (on-line) 20/08 até 18/09/2019

04. | Periodo de Isengdo da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizados e
Medula Ossea.
05. | Pré-Divulgacao das Inscricoes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e
Medula Ossea.

20/08 até 30/08/2019

02/09/2019

06. | Pré-Divulgagcdo da Homologagao Geral das Inscri¢gdes deferidas 20/09/2019

07. |Divulgacao do local de Prova 20/09/2019

08. | Recursos quanto as Inscri¢gbes (horario limite de recebimento até 17h) 20/09 até 23/09/2019

09. | Homologagao Final das Inscri¢gdes 24/09/2019

10. | Ensalamento dos Candidatos 24/09/2019
Realizagao das Provas Objetivas de conhecimentos para todos — 08h30min 27/10/2019

12. | Divulgacéo do Gabarito Provisorio 28/10/2019

13. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 28/10 até 29/10/2019

14. | Divulgagao do Gabarito Oficial 04/11/2019

19. | Recursos quanto a Classificagao (horario limite de recebimento até 17h) 04/11/2019

20. | Homologagéo do Resultado Final do processo 05/11/2019

OBS.: O cronograma detalhado acima é uma projegdo estimada da
ordem das etapas do presente certame, estando sujeito a alteragdes no
decorrer do mesmo, levando-se em conta o numero de inscritos e o
numero de intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragdes nos meios legais de divulgacéo
apresentados pelo presente Edital.

18



ESTADO DE SANTA CATARINA I\ /APRENDER o!

PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL D'OESTE &, com'
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019/HO EPhco vocspar o o
ANEXO V

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigao especial para REALIZACAO de provas

Eu, , portador do documento de identidade
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado

, n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito

Concurso Publico 01/2019 da Prefeitura Municipal de Herval D Oeste/SC, inscricdo sob o

, para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

RG n°

a Rua

para o

ndamero

Necessita:

02) ( ) Condicao Especial para realizagao da prova:

a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte ( )-12 ( )-14

b) Amamentacgao:
Nome do Acompanhante:

Horarios de Amamentacgao:

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no
caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me
inscrevi. Estarei também sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagao

durante o estagio probatorio.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Herval D'Oeste/SC, de de 2019.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO E REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

(A DECLARAGAO DO HEMOCENTRO DO REFERIDO MUNICIPIO ATESTANDO AS CONDIGOES DE
DOADOR VOLUNTARIO DEVERA ESTAR ANEXADA A ESTA DECLARACAO PARA TER VALIDADE.)

Eu, , portador do documento de

identidade n° , inscrito no cargo de — Inscrigao n.°
do Concurso Publico Edital 01/2019 — Herval D Oeste/SC,

residente e domiciliado a Rua/Av. n° ,
Bairro , Cidade , Estado ,
CEP , DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue.

Sendo assim, REQUER a Vossa Senhoria isengdo da taxa de inscrigéo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDICAO de doador de Sangue / Medula Ossea.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

Herval D'Oeste /SC, de de 2019.

Assinatura do Declarante/Requerente
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ANEXO VI
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Eu, (nome) , (estado civil)
, inscrito(a) no CPF sob o n° . . - , inscricdo n°

para o cargo de , inscricao , residente e domiciliado no (enderecgo
completo) , DECLARO, nos termos da Lei n°

7.115, de 29/08/1983, art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro e ainda, com finalidade de obter isengdo do pagamento de

Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico do Municipio de Herval D"Oeste /SC, que minha renda mensal “per capita”

familiar ndo ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro
abaixo transcrito:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declara¢do falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e recluséo de
um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é
particular.

Herval D’Oeste /SC, de de 2019.

Assinatura do Candidato

(Firma reconhecida em Cartoério)

*** Encaminhar a presente declaragdo envelopada com a seguinte identificagao:

ASSUNTO: EDITAL CP 01/2019 - CONCURSO PUBLICO- HERVAL D'OESTE/SC
GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM

Rua Duque de Caxias, 844, 1° Andar
CENTRO - 89.600-000 — JOACABA - SC
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