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CEP: 36.750-000
CNPI: 17.734.906/0001-32

Edital de Processo Seletivo Publico - N2 02/2019

O Municipio de Palma/MG, torna pulblica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Publico,

destinado a selecionar candidatos para o preenchimento das fungdes abaixo especificadas. O Processo Seletivo sera

regido de acordo com o que estabelece a Constituicdo Federal artigo 37, incisos | a IV, observadas, também, as regras

definidas no presente Edital de Convocagao, com a execugao técnico-administrativa do Instituto Nacional de Concurso

Publico —

INCP.

1 - DAS FUNCOES - VAGAS - REQUISITOS — VENCIMENTOS — JORNADA DE TRABALHO — TAXAS DAS

INSCRICOES

1.1. As vagas ofertadas pelo Municipio de Palma para este Processo Seletivo estao distribuidas de acordo com o

quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR
- CARGA
. ~ VAGAS REMUNERACAO " DA
CODIGO FUNCAO HORARIA =
REQUISITOS R$ INSCRICAO
TOTAL | AC |PD| CR SEMANAL
Aucxiliar de Servigos
100 - 01 | Ensino Fundamental Incompleto 998,00 40h
Gerais — CAPS |
Aucxiliar de Servigos
101 Gerais — - 02 | Ensino Fundamental Incompleto 998,00 40h
EDUCACAO/EJA R$ 45,00
i Ensino Fundamental Incompleto +
102 Cuidador — CAPS | - 01 998,00 40h
Curso de Cuidador
~ Ensino Fundamental Completo +
103 Artesdao — CAPS | 01 - 01 . N 998,00 40h
Curso de Artesao + Experiéncia.
NIVEL MEDIO
VALOR
~ CARGA
. - VAGAS REMUNERACAO " DA
CODIGO FUNCAO HORARIA -
REQUISITOS R$ INSCRICAO
TOTAL | AC |PD| CR SEMANAL
Agente Comunitario de Ensino Médio e residir na area da
Saude - ESF I - comunidade desde a data de
201 o . 06 05 |01 L ] 1.250,00 40h R$ 50,00
Farmacéutico Nicanor publicagdo do Edital do processo
Barbosa do Amaral seletivo.
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L Ensino Médio e residir na area da
Agente Comunitario de .
i comunidade desde a data de
202 Saude — ESF Il - Stella 05 04 (01| - ) ] 1.250,00 40h
publicacéo do Edital do processo
Paes de Carvalho )
seletivo.
i Ensino Médio e residir na area da
Agente Comunitario de )
i comunidade desde a data de
203 Saude - ESF Il - 05 04 (01| - L ] 1.250,00 40h
. publicacéo do Edital do processo
Professora Rosa Fanni )
seletivo.
o Ensino Médio + Curso de Técnico
Técnico em ]
204 - - - | 01 em Enfermagem e Registro no 998,00 40h
Enfermagem — CAPS |
COREN
Digitador Bolsa Familia
205 - PROGRAMA BOLSA - - | -] 01 Ensino Médio 998,00 30h
FAMILIA
Professor Regente
206 Ensino Basico - - - | - | 02 | Ensino Médio + Curso de Técnico 1.534,64 25h
EDUCAGCAO/EJA
Monitor Educacao de Ensino Médio + Magistério +
207 ~ - - - -1 12 . ~ 998,00 30h
Inclusé@o - EDUCACAO Curso de inclusao
L. Ensino Médio + Curso de Técnico
Técnico em
208 01 - - | 01 em Enfermagem e Registro no 998,00 40h
Enfermagem — ESF
COREN
Técnico em Higiene Ensino Médio + Curso de Técnico
209 01 - |- ot 998,00 40h
Bucal - ESF e Registro no CRO
Visitador do Crianca i
210 i 02 - | -] 01 Ensino Médio 998,00 30h
Feliz
Auxiliar de Saude Ensino Médio + Curso de Técnico
211 - - |- ot 998,00 40h
Bucal - ESF e Registro no CRO
NIVEL SUPERIOR
VALOR
~ CARGA
. - VAGAS REMUNERACAO , DA
CODIGO FUNCAO HORARIA -
REQUISITOS R$ INSCRICAO
TOTAL | AC |PD| CR SEMANAL
o Ensino Superior em Medicina e
300 Médico — ESF - - - | 02 ) 9.000,00 40h
registro no CRM
. Ensino Superior/Licenciatura Plena
Educador Fisico — )
301 - - - | 01 na area de atuagao e Registro no 1.100,00 30h
NASF II CREF R$ 70,00
Fisioterapeuta — NASF Ensino Superior em Fisioterapia e
302 - - | -1 02 1.100,00 30h
[} Registro no CREFITO
Fonoaudidlogo — NASF Ensino Superior em Fonoaudiologia
303 01 - |- 01 1.100,00 30h
Il e registro no CREFONO
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Ensino Superior em Nutrigao e

304 Nutricionista — NASF Il 01 01 ) 1.100,00 30h
Registro no CRN
i Ensino Superior em Psicologia e
305 Psic6logo — NASF II - 01 . 1.100,00 30h
Registro no CRP
. Ensino Superior/Licenciatura Plena
Educador Fisico — )
306 - 01 na area de atuagao e Registro no 1.200,00 40h
CAPSI|
CREF
i Ensino Superior em Enfermagem e
307 Enfermeiro — CAPS | 01 01 . 1.200,00 40h
Registro no COREN
., Ensino Superior em Psicologia e
308 Psicologo — CAPS | 01 01 ) 1.200,00 40h
Registro no CRP
Assistente Social — Ensino Superior em Servigo Social e
309 01 01 i 1.200,00 40h
CAPS| registro no CRES
Assistente Social — Ensino Superior em Servigo Social e
310 01 01 . 1.100,00 30h
CRAS registro no CRES
L, Ensino Superior em Psicologia e
311 Psicélogo — CRAS 01 01 ) 1.100,00 30h
Registro no CRP
Ensino Superior em Assisténcia
312 Orientador Social - 01 | Social ou Pedagogia ou Direito ou 1.100,00 30h
Administragao.
Assistente Social — . . ) )
Ensino Superior em Servigo Social e
313 PROGRAMA BOLSA - 01 ) 998,00 20h
. registro no CRES
FAMILIA
Médico Veterinario - Ensino Superior em Medicina
314 - 01 o ) 998,00 20h
NASF Veterinaria e registro no CRMV
| Ensino Superior em Odontologia e
315 Odontoélogo - ESF - 01 ) 1563,54 40 h
registro no CRO
R$ 70,00
Ensino Superior em Enfermagem e
316 Enfermeiro - ESF - 01 1800,00 40 h

registro no COREM

Nota Explicativa: Siglas: AC — ampla concorréncia / PD — portadores de deficiéncia / CR — Cadastro Reserva

2 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condi¢cdes que regem o Processo Seletivo conforme a legislagao vigente. A

realizagdo da inscricao implica na concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com renuncia

expressa a quaisquer outras.

2.2. O Processo Seletivo do Municipio de Palma tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagao da

homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério da Administragdo Publica, por igual periodo.

2.3. Podera concorrer as fungdes dispostas no presente Edital todo aquele que:
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2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do art.12, §1°, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n® 70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

2.3.3. Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justiga Eleitoral, para ambos os sexos, no
momento da posse.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade e habilitagao exigidos para o exercicio da fungdo, no momento da contratagéo.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio das fungdes

inerentes ao emprego ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condig¢des especiais prescritas em lei para ocupacao de determinadas fungdes.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente Edital formardao um cadastro
reserva podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do Municipio, durante o prazo de
validade do certame.

2.5. O candidato a fungao de Agente Comunitario de Saude devera ser domiciliado no municipio de Palma/MG e sua
inscricdo sera valida para a area geografica em que residir desde a data da publicagdo deste edital, conforme
estabelecido pelas Leis 11.350/2006 e suas alteragdes.

2.5.1. Ter concluido, com aproveitamento, Curso de Formagéao Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta)

horas, que sera fornecido pela Secretaria Municipal de Saude.

2.5.2. O candidato a fungéo publica de Agente Comunitario de Saude tera uma classificagdo por area geografica na

qual se inscreveu.

2.5.3. As vagas de Agente Comunitério de Salde serdo distribuidas dentre as areas geograficas de atuacédo no
Municipio de Palma/MG, a saber:
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AREA GEOGRAFICA Ne¢ DE VAGAS

ESF | - FARMACEUTICO NICANOR BARBOSA DO AMARAL

e José de Paula Freitas, Idelfonso Alvim, Floriano Peixoto, Balbina
de Oliveira, Francisco Caparag.

e  Frederico Ozanam, Maria do Valdevino, Maria Eloy.

e  Dr. Costa Reis, Santo Antonio, Tiradentes, Adriano Raimundo.

e Jodo Kennedy, Antonio Rodrigues, José Aardo Correa, Pedro 06
Paulo Rosa.

e  Praga da Matriz, José Antinarelli, Pe. Thiago Eussen, Agenor
Barbosa do Amaral, Donaldson Ramos de Oliveira, Waldir
Freitas, Vigilato de Oliveira.

e Ricardo de Souza Barros, Travessa Oliveira Freitas, José
Ambrésio de Paula. Francisco Sales. Travessa Nilo Pinto.

ESF Il - STELLA PAES DE CARVALHO

e  Geraldo Almeida Lacerda, Antonio Paes, Antonio Silva, Nelson
Ferreira da Silva, Cirilo Lindolfo, Sitio Fazenda Boa Vista.

e José Rosa Madeira, Antonio Duarte, Arlindo Soares de Araujo,
Lindofredo Antonio Teixeira, Sitio Nossa Senhora das Dores,
Sitio Anta, Sitio Elshadai, Praga José Caetano.

e Coqueiros, Maromba, Areias. 05

e  Coronel Costa Mattos, Vital Cysneiros Corte Real, Praga Antonio
Finamore, Theodorico Titoneli, Jair Pinto de Oliveira, Cérrego
Alegre, Sitio Boa Esperancga, Fazenda Fortaleza, Vale Ameno.

e Otaviano Medina, Caetano Guedes, Vicente Gongalves,
Fazenda Orizona, Francisco Emilio de Lima, Sitio Afonso,
Fazenda Floresta, Jamil Jorge Salum, Santa Rita, Mariano
Macial da Silva, Sitio Retiro.

ESF Il - PROFESSORA ROSA FANNI

e  Heitor Barbosa, Dr. Victor Ferreira, Francisco Otoni de Paula,
Ormando Borges de Aguiar, Roberto Khedes, Reserva,
Fortaleza, Capoeirdo, bananal, Divisa, Fazenda Serra, Bad,
Fazenda Sdo Roque,Sossego, Fortaleza, Emerenciana, Serrote
1,Sossego 2, Sdo José Sao Geraldo, Bom Destino, Taquaral,
Serrote 2.

e Jodo Pinheiro, Oscar Rodrigues de Paula, Vila Vigilato, Sitio
Agua Limpa, Cooperativa, Sitio Bom Retiro, Sitio Nossa Senhora
Aparecida, Sitio Bom Sucesso.

e Firmo de Araujo, Ernani Santos Bastos, Sitio Bem te Vi, Sitio
Santa Helena, Sitio Santa Rita, Fazenda Celeste, Fazenda 05
Engenho de Serra, Gléria Mineira, Sitio Bom Fim, Sitio Boa
Vista, Sitio Sao Francisco.

e  Francisco de Paula Pinto, Paula Freitas, Jodo Fernandes Vieira,
Floriano Peixoto 2, Wanir Geraldo Freitas Pinto, Chacara Nossa
Senhora das Gragas, Fazenda Triangulo, Chacara Sao Geraldo,
Sitio Pousa Alegre 1, Sitio Barra Alegre, Sitio Lagoa, Fazenda
Chalé, Sitio Tio Pan, Sitio Lajinha, Fazenda Boa Fortuna, Sitio
Cascatinha, Sitio Corrego Alegre, Fazenda Boa Esperanga, Sitio
Pouso Alegre 2.

e Antonio José de Andrade, Calcaddo Dr. Marco Antonio de

Freitas, Flodimira Maia Titoneli, Bianor Titoneli, Eurico Miguel de

5



Prefeitura Municipal de Palma

Estado de Minas Gerais

Praga Getulio Vargas, n.°26 — Centro — Palma / MG
CEP: 36.750-000

CNPI: 17.734.906/0001-32

Paula, Sitio Balanga, Sitio Coqueiro, Sitio do Renatinho, Sitio
Sossego, Fazenda Engenho de Serra, Sitio Pouso Alegre,
Fazenda Floresta, Fazenda da Grama, Fazenda Java, Fazenda
Providéncia, Sitio Boa Vista, Sitio Violante, Sitio Azevedo, Sitio
Cedro, Fazenda Degredo, Sitio Bom Jardim, Boa Vista, Fazenda
Cachoeira, Fazenda Santa Ménica, Fazenda Santa Olimpia, Sitio
do Gil, Fazenda Santa Clara, Fazenda Corte Real, Fazenda do

Juarez.

2.6. O Processo Seletivo Publico para 0 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE sera composto de:

2.6.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os empregos
publicos;

2.6.2. Comprovacao Documental (CD), de carater eliminatério, somente para os candidatos a funcao de Agente
Comunitario de Saude, aprovados e classificados na etapa de prova objetiva dentro do quantitativo 2 (duas) vezes o
nuamero de vagas, quando deverdo comprovar a formagao exigida e que residem no Municipio de Palma, na area
geografica da comunidade em que indicar no ato da inscri¢cdo, desde a data da publicagao do edital, conforme as leis
n® 11.350/2006 e suas alteragdes. Somente serdo convocados para contratacdo os candidatos aprovados dentro do

nimero de vagas.

2.6.3. O Curso de Formacao Inicial para Agente Comunitario de Saude ficara a cargo da Prefeitura Municipal de
Palma/MG.

2.7. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagbes oficiais relativas ao Processo Seletivo, que serao
divulgadas através do quadro de avisos da Prefeitura, Jornal Oficial Associagdo Mineira de Municipios- AMM, Portal
da Transparéncia do Municipio e/ou pelo portal www.incpconcursos.org.br

2.8. Os conteudos programdticos das provas e as sugestoes de bibliografia sdo os constantes do Edital do

Processo Seletivo, que devera ser retirado pela Internet, por meio de download no portal www.incpconcursos.org.br

2.9. O Processo Seletivo ficar4 sob a fiscalizagdo da Comissdo de Acompanhamento de Selegao do Processo
Seletivo, nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n® 5.608 em 02 de abril de 2019.

03- DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagao no Processo Seletivo e a ocupagao da fungao.

3.2. Sera admitida a inscrigdo via Internet, no endereco eletrénico, www.incpconcursos.org.br solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 15 de agosto de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 04 de setembro de 2019, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.
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3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario
gerado apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigao on-line.

3.3.1.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco bem como nas
Casas Lotéricas, Correios e Correspondentes Bancarios, até a data de vencimento constante no mesmo. As
inscricdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscrigdo s6 sera
efetivada apds a confirmacéo, pela Instituicio Bancaria, do pagamento do boleto bancario, que sera gerado
exclusivamente pelo Banco Itau.

3.3.2. O pagamento da taxa de inscricio podera ser efetuado até o dia conforme cronograma (Ultimo Dia do
Pagamento da Taxa de Inscri¢ao).

3.3.3. As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.4. Caso ocorra problema na impressao do boleto, o candidato podera emitir a 22 via, opgao disponivel na pagina do
Processo Seletivo, bastando para isso acessar clicando no botdo “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra
forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

3.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscrigdo no Processo
Seletivo tenha sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela
Instituicdo Bancaria;

3.3.5.1. Nao sera aceito depodsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica ou cheque ou agendamento
de pagamento;

3.3.5.2. Ainscrigao via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o disponibilizado pelo
site (boleto bancario emitido pelo Banco Ital) sera invalidada e cancelada.

3.3.5.3. Cabera aos candidatos acompanhar através da péagina eletrénica do INCP, onde realizou a inscrigdo, a
confirmagao do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas apés a data
do pagamento em dias Uteis, se 0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscrigao
continua como NAO PAGA, o mesmo deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para canditato@incp.org.br,
informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscrigdo) e anexando cépia do comprovante de
pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apds o envio do e-
mail, quando serd comunicado por e-mail sobre a situagéo.

3.4. Estaréo disponiveis, apds o periodo de inscrigdes, no endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br a relagao de
inscricoes validadas e nao validadas (ndo confirmadas pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado
a acompanhar, pelo portal acima, todas as informacgdes referentes a sua inscrigao.

3.5. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o INCP disponibilizara Posto de Atendimento com
acesso a Internet, no Centro Cultural de Palma/MG — Telecentro, no endereco: Praga Francisco Luiz Ribeiro, iniciando

no dia 15 de agosto a 04 de setembro de 2019, das 12h até as 16h, somente nos dias Uteis.

3.6. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou iseng¢ao da taxa) por um mesmo candidato para uma mesma fungédo, somente
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e
hora de via internet, através do sistema de inscricdes do INCP. As demais inscricdes do candidato, nesta situacgéo,
serdo automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.
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3.6.1. Caso o candidato opte por se inscrever em mais de uma fungao, devera escolher a fungéo para o qual prestara
Processo Seletivo, devendo optar por apenas uma com o mesmo horario de prova. Na (s) fungao (Ges) para o (s)
qual (quais) deixar de realizar a prova recebera o status de “Ausente”.

3.6.2. Nao serd aceito, em hipétese alguma, pedido de alteragao da fungao para o qual o candidato se inscreveu.

3.7. A Prefeitura do Municipio de Palma e o INCP nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo via Internet
que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no
endereco eletrbnico onde serdo processadas as inscrigdes.

3.8. Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante apresentagdo de procuragdo por instrumento particular
acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragao sera retida juntamente com a
cépia do documento de identidade do candidato. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

3.9. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscricao
disponivel pela via eletronica.

3.10. A inscrigdo somente serd efetivada apds a comprovagao de pagamento tempestivo da taxa de inscrigao.

3.10.1. Nao serdo permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo a outro candidato e a
transferéncia da inscricao para candidato distinto daquele que a realizou.

3.10.2. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderao demorar mais tempo para compensagao.

3.11. Sera disponibilizado o namero telefénico 0**(22) 2726-3252, nos horarios das 9 as 12 horas e das 14 as 17
horas, de segunda a sexta-feira, para informacdes ao candidato sobre o Processo Seletivo.

3.11.1. Todas as ligacdes serdo gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu nome e numero de inscricao
e/ou CPF.

3.12. Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua
renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de
2007 ou;

3.12.1. Havera ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO para todos os candidatos que comprovarem sua
hipossuficiéncia por qualquer outro meio em Direito admitido.

3.12.1.1. Estardo isentos também aqueles cidaddos que estiverem comprovadamente desempregados, conforme
prevé a Lei Estadual n® 13.392/99, a qual estabelece isencdo de pagamento de taxas para os candidatos que se
encontrem nessa situagao.

3.12.2. Com fundamento nos Decretos Federais n® 6.135/2007 e 6.593/2008, estara isento do pagamento do valor da
inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que, cumulativamente:

a) estiver inscrito pessoalmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;
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b) for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) preencher formulario eletrénico disponivel no enderego eletrbnico www.incpconcursos.org.br indicando o Numero
de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e/ou declarando que atende as condicdes estabelecidas nas
alineas “a” e “b” do item 3.12.2 deste Edital.

3.12.2.1. A caracterizagdo da hipossuficiéncia estd condicionada a declaracdo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

3.12.3. Gozardo ainda do beneficio de isengdo da taxa de inscrigdo, todos aqueles que, em razao de limitagbes de
ordem financeira, ndo possam paga-la, sob pena de comprometimento do sustento da prépria familia, sendo
comprovada essa situagao mediante qualquer meio legalmente admitido.

3.13. O candidato que requerer a isengao, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscricdo, no periodo
mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao
6rgao de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizagao do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

3.13.1. O INCP consultara o Orgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo Candidato que requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente, e serd divulgado conforme Cronograma
(anexo ).

3.14. O pedido de isenc¢do da taxa de inscrigdo devera ocorrer das 10 horas do dia 15 e 16 de agosto de 2019 até
as 18 horas. O candidato devera acessar o endereco eletronico www.incpconcursos.org.br e preencher as
informacdes solicitadas no cadastro.

3.15. O candidato devera acessar o enderego eletrbnico www.incpconcursos.org.br e preencher as informagoes
solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato a documentagdo necesséaria para comprovagao dos
requisitos para a obtenc¢éo do beneficio.

3.16. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis contados da divulgagao do resultado dos pedidos de isengao da taxa de inscrigdo. Os recursos deverao ser
realizados via Painel do Candidato na opgao Recursos, no enderecgo eletrdnico www.incpconcursos.org.br.

3.17. O candidato que tiver o requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido, ap6s a fase
recursal, cujo resultado sera divulgado no enderego eletrénico www.incpconcursos.org.br podera efetivar a sua
inscricdo no certame no prazo de inscri¢gdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.18. O resultado da andlise da documentagdo apresentada sera publicado no enderego eletrnico
www.incpconcursos.org.br, no periodo informado no Cronograma existente no edital do concurso.

3.19. Todas as despesas decorrentes da participagao no Concurso Publico, inclusive deslocamentos para os locais
de inscrigao e realizagao das provas serdao de inteira responsabilidade do candidato.

3.20. HIPOTESES DE DEVOLUGAO DO VALOR DA INSCRICAO:

3.21. O valor da taxa de inscri¢gdo sera devolvido ao candidato nas seguintes hipoteses:

a) suspensao ou cancelamento do Processo Seletivo;
b) pagamento em duplicidade, fora do prazo ou em valor acima do fixado por este edital;
c) alteracédo da data da prova.
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d) outras situagdes inesperadas.

3.21.2. E assegurada a devolugdo do valor da taxa de inscricdo, corrigido monetariamente, em hipdtese de
cancelamento, suspenséo e adiamento do Processo Seletivo, bem como em caso de pagamento intempestivo.

3.21.1. Procedimentos para devolugdo nas hip6teses da letra “a” do item 3.21, ocorrendo qualquer das hipéteses
previstas na letra “a” do item 3.21, o candidato devera requerer a devolugdo por meio de formulario de solicitagao
disponibilizado no enderego eletrénico www.incpconcursos.org.br

3.22. A entidade organizadora do certame devera disponibilizar o formulario de que trata o subitem 3.21. dentro dos
5 (cinco) dias Uteis seguintes a publicacdo do ato que ensejou a suspensdo ou o cancelamento do Processo
Seletivo.

3.23. O formulério de solicitagdo de devolugao do valor de inscricdo para as hipdteses previstas na letra “a” do item
3.21 ficara disponivel pelo prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados da publicagcao do ato respectivo, que sera o prazo
para apresentar o pedido respectivo.

3.24. Para obter a devolugéo, o candidato devera informar os seguintes dados, referentes a conta bancaria na qual
devera ser feito o depdsito da restituicao: a) nome e cédigo numérico do banco; b) nimero da agéncia com digito; c)
namero da conta corrente com digito; d) nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiro.

3.25. A devolugéao do valor de inscrigao sera processada em até 30 (trinta) dias Uteis apds o Ultimo dia do periodo de
solicitagao da devolugéo do valor da taxa de inscrigao, por meio de depdsito bancario na conta bancéria indicada na
solicitagdo, caso os dados encaminhados estejam corretos.

3.26. E de inteira responsabilidade do candidato a informagéo correta e completa de todos os dados requeridos para
a devolugao do valor de inscrigdo, ndo se podendo atribuir ao Municipio de Palma ou a entidade organizadora do
certame a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

3.27. Procedimentos para devolugao nas hip6teses da letra “b ou ¢” do item 3.21, o candidato devera requerer a
devolugao por meio de e-mail, enviado candidato@incp.org.br .

3.28. O pedido de restituicdo, nas hipdteses da letra “b” do item 3.21, deverd estar instruido com elemento
comprobatério da extemporaneidade, da duplicidade ou do excesso do pagamento realizado.

3.29. No caso das hipéteses previstas na letra “b” do item 3.21, o candidato devera requerer a restituicdo do valor da
taxa de inscrigdo em até 20 (vinte) dias Uteis apds o término das inscrigdes.

3.30. Para obter a devolugéo, o candidato devera informar os seguintes dados, referentes a conta bancaria na qual
deverd ser feito o depdsito da restituigcao: a) nome e cédigo numérico do banco; b) numero da agéncia com digito; c)
numero da conta corrente com digito; d) nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiro.

3.31. A devolugao do valor da taxa de inscrigao nas hipéteses previstas na letra “b” do item 3.21 estara sujeita a
andlise do requerimento e documentos comprobatérios respectivos, e consequente aprovagdo pela entidade
organizadora do certame.

3.32. Rejeicao liminar do pedido de restituicao do valor da taxa de inscri¢cao: sera rejeitado de forma liminar o pedido
de restituicdo do valor da taxa de inscricdo se o mesmo for apresentado fora dos prazos previstos ou com
descumprimento das regras formais e materiais para sua apresentagao, definidas nos mesmos item e subitens.

3.33. Consequéncia do pedido de restituicdo do valor da taxa de inscrigdo: apresentado o pedido de restituigdo do

valor da taxa de inscricdo nas hipéteses da letra “a” do item 3.21 ou em caso de duplicidade de inscrigao, nao sera

permitido ao candidato requerer novamente sua inscricao, devendo ele, se ainda estiver aberto o prazo para
10
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inscricao, efetuar nova.

3.34. Para os fins deste item 3.21 e seus subitens, considera-se duplicidade a existéncia de 2 (duas) ou mais
inscricbes para fungbes cujas provas sejam marcadas para 0 mesmo dia e horario, bem como a existéncia de
inscricdo para mais de 2 (duas) fungdes ou de mais de 1 (uma) inscrigdo para a mesma fungéo.

3.35. Somente seréo atendidos pedidos de restituigdo do valor da taxa de inscricdo que sejam apresentados até 30
(trinta) dias apds o término do prazo de inscrigdes.

4- DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas as fungdes do Processo Seletivo conforme item 1.2, 10% (dez) por cento serdo providas
na forma da Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, do Decreto n® 42.257, de 15 de janeiro de 2002, do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes, da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e
entendimento do Supremo Tribunal Federal (Mandado de Seguranga n® 26.310), e ainda, entendimento consolidado
do TCE/MG.

4.1.1. Quando do emprego oferecido resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro
anterior, nos termos do § 12 do art. 1% da Lei Estadual n® 11.867/1995.

4.1.2. O percentual de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia sera de 10% (dez por cento), sob a
sistematica pacificada pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais consubstanciada no processo de Edital de
Concursos Publicos.

4.1.2.1. A convocagao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Processo Seletivo dar-se-&, observado
o coeficiente percentual expresso no item 4.1.2. Para efeito de cumprimento legal e orientagdo pacificada do
TCE/MG, sera nomeado um candidato deficiente para ocupar a 52 vaga, apos, o segundo para ocupar a 112 vaga, o
terceiro para ocupar a 212 vaga, o quarto para a 312 e assim sucessivamente.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n? 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

4.3. O candidato devera no ato de preenchimento da ficha de inscrigao, opgao Deficiente, anexar o Laudo Médico no
Painel do Candidato na opgao Laudo Médico, no site www.incpconcursos.org.br.

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigao, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

C) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia  codigo correspondente da Classificagado Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
nuamero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 4.12. deste edital.
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4.3.2. O Laudo Médico de Especialista da area da deficiéncia, terd validade somente para este Processo Seletivo e
ndo sera devolvido.

4.3.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com
deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrdbnico www.incpconcursos.org.br, na ocasidao da
divulgagao dos locais e horario de realizagao das provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢do e 0 ndo-atendimento as condi¢cdes especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de Reduto que verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, e a compatibilidade para o
desempenho das fungbes de seu emprego.

4.6. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico de Especialista da area da
deficiéncia original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, contados da data de publicagdo deste
edital e de exames comprobatoérios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A nao-observancia do disposto no subitem 4.6, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.8. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por néo ter sido considerado deficiente,
permanecera somente na lista geral de classificacdo do emprego publico, deixando de figurar na lista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo geral do emprego publico. O
candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia (PCD), no momento da nomeacgéo, sera desclassificado
do certame, caso tenha sido aprovado em classificagao inferior ao limite estabelecido na lista geral.

4.9. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do emprego publico em pericia médica no decorrer do estagio probatério, sera exonerado do emprego,
assegurando-lhe defesa a avaliagdo de desempenho.

4.10. Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no
concurso e considerados pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificagao geral por emprego publico.

4.11. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, caso tal recomendagéao
seja decorrente de orientagdo do especialista da area contida no laudo enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padréao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacao. O
fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INCP n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O
laudo médico (original ou copia autenticada) terd validade somente para este concurso e nao sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas copias desse laudo.

4.12. Modelo do Atestado Médico:

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da deficiéncia
cédigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel com a deficiéncia
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apresentada pelo paciente com as atribuicbes do emprego de disponibilizado no
Processo Seletivo conforme Edital do processo de selecéo.
Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato e carimbo,
caso contrario, o atestado nao terd validade.

5- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS MOMENTANEAS

5.1. Admite-se a realiza¢do da prova em condigbes especiais aos candidatos que no ato da inscrigcdo no Processo
Seletivo tenham alguma limitagao fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato relaciona-las no formulério de

inscricdo, sendo vedadas alteragdes posteriores.

5.2. O INCP disponibilizara, na medida do possivel, local de facil acesso aos candidatos que se encontrem nessa
condig¢ao, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, nao se admitindo a
realiza¢ao da prova em locais distintos.

5.3. As condigbes especiais previstas para realizagdo da prova sdo: a) limitagdo visual temporaria - a prova sera
realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato; b) dificuldade de locomogéo -
sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c¢) dificuldade
na escrita - necessitando de condigoes especiais para escrever, o candidato tera o auxilio de um fiscal para
transcrigdo das respostas; d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a
entrada de um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. A amamentagido se dard nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata
nesse momento a companhia do acompanhante, além de nao ser dado nenhum tipo de compensagao em relagao
ao tempo de prova perdido com a amamentagdo. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitara a candidata

de realizar a prova.

5.4. O INCP nao se responsabilizara, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de transcricdo da prova
provocados pelo ledor ou fiscal, como também n&o se responsabilizard por problemas causados a lactante pela
auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condigbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da
Confirmacgao da Inscrigao.

5.5.1. No atendimento a condi¢des especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para realizar a prova, nos termos do item 5.1 sera
divulgada na Internet, no enderego www.incpconcursos.org.br, conforme cronograma.

5.7. O candidato dispora de (3) trés dias a partir da divulgagao da relagéo citada no item anterior para contestar o
indeferimento, no painel do candidato. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.
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06 - DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA - CCP

6.1.0 Cartdo de Convocacdo da Prova (CCP) serda disponibilizado no endereco eletrénico

www.incpconcursos.org.br na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

6.1.1. Para obter esta informagdo, o candidato deverd acessar a pagina www.incpconcursos.org.br e
obrigatoriamente imprimir o seu CCP, onde constarado informacgoes referentes ao seu numero de inscricéao,
funcao, data, horario da prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo
de duracao, dentre outras informacoes, a partir do dia previsto no Cronograma, devendo acessar o servico
de “Cartao de Convocacao da Prova -CCP”.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Convocagdo todos os dados nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatiddo quanto a sua condi¢cao ensejadora de Atendimento Especial para realizagao das provas, o
candidato devera entrar em contato com o INCP, pelo telefone (22) 27263252, das 09 as 12 horas e das 14 as 17
horas, horario de Brasilia/DF, nos dias previstos no Cronograma, constante do Anexo .

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢ao e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informagédo, este podera, através do Painel do candidato, fazer as devidas
correcoes.

6.4.1. O candidato ndo podera alterar os seguintes dados: funcdo para a qual concorre e seu CPF. Os demais
dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na area do candidato.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagcdo no nome, carteira de identidade, data de nascimento, poderédo ser corrigidos
também no dia das respectivas provas mediante solicitagdo ao fiscal de sala para que este anote no formulario
proprio 0 campo a ser alterado.

6.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por local de prova (arquivo
em formato PDF), estara no site www.incpconcursos.org.br , ou através da Central Telefénica de Atendimento do

INCP, telefone (22) 2726-3252, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como
Cartdao de Convocacao da Prova (CCP).

6.6. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

6.7. O Cartao de Convocacdo da Prova NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
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inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado. O comprovante CCP nao sera enviado ao candidato via

Correios. O mesmo devera ser retirado no endereco eletronico www.incpconcursos.org.br.

6.8. No caso da inscrigao do candidato ndo ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmagao de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo concorrerem
ao erro, seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
verificagao de suas situagdes por parte da organizadora.

6.8.1. A inclusdo do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a apresentacdao do boleto
bancario com comprovagao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma
cbpia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cdpia do comprovante sera
retida pelo INCP. O candidato que néo levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a

sua inclusao.

6.8.2. A inclusédo do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo INCP com intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia, esta sera automaticamente cancelada, nao
cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacgdo nas provas.

07 - DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva com data prevista no cronograma do anexo ll, constara de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta. A prova terd duracgdo de 03
(trés horas) e sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos.

7.2. As provas serdo organizadas considerando-se o grau de escolaridade (Niveis Fundamental, Médio e

Superior), exigido para o exercicio da fungao, conforme Edital.

7.2.1. As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas, com data inicialmente prevista para o dia 22
de setembro de 2019, com duracdo de 3 (irés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme disposto no

quadro a seguir:

Data Provavel Horario Funcoes

Técnico em Enfermagem — CAPS |

9h00min as 12h00min (horario | Digitador Bolsa Familia— PROGRAMA BOLSA FAMILIA
22/09/2019 de Brasilia) Professor Regente Ensino Basico - EDUCACAO/EJA
(Domingo) Monitor Educacéo de Inclusdo - EDUCACAO

Técnico em Enfermagem — ESF

Técnico em Higiene Bucal - ESF

Visitador do Crianca Feliz

Auxiliar de Saude Bucal — ESF
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Agente Comunitario de Saude
14:30h as 17:30h (horario de
Brasilia)

Auxiliar de Servicos Gerais CAPS
Auxiliar de Servigos Gerais EJA
Artesao - CAPS

Cuidador - CAPS

Médico — ESF

Educador Fisico — NASF II
Fisioterapeuta — NASF Il
Fonoaudidlogo — NASF I
Nutricionista — NASF Il
Psicologo — NASF Il

Educador Fisico — CAPS |
Enfermeiro — CAPS |

Psicologo — CAPS |

Assistente Social - CAPS |
Assistente Social - CRAS
Psicélogo — CRAS

Orientador Social

Assistente Social - PROGRAMA BOLSA FAMILIA
Veterinario — NASF

Odontdlogo — ESF

Enfermeiro — ESF

22/09/2019
(domingo)

7.2.1.1. Estruturacao das Provas Objetivas:

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Auxiliar de Servicos Gerais — CAPS |, Auxiliar de Servicos Gerais — EDUCACAO/EJA e Cuidador — CAPS

Disciplinas Ne. de questoes Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 20 2.0 40
Matematica 10 2.0 20
Conhecimentos Gerais/Locais 10 4.0 40
total 40 questoes - 100

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Artesao — CAPS |

Disciplinas Ne. de questoes Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 20 2.0 40
Matematica 10 2.0 20
Conhecimentos Gerais/Locais 10 4.0 40
total 40 questoes - 100
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QUADRO DE PROVAS DO NiVEL MEDIO
Disciplinas Ne. de questoes Nota por questéao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica 10 2.0 20
Lei Organica Municipal 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
total 40 questoes - 100
QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR
Disciplinas Ne. de questoes Nota por questéao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Sus 10 2.0 20
Lei Organica Municipal 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total 40 questoes 100 pontos

7.3. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, munido do Cartao de
Convocacao da Prova (CCP), de documento original de identificacao oficial com foto e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

7.4. Serao considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho, Carteira de
Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.) e Passaporte com
validade. O documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, crachas, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cdpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagao do
candidato, bem como a verificacao de sua assinatura.

7.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao realizara as provas.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para conferéncia com o
Cartao Resposta e a Lista de Presenga, que s serd assinada na entrega do Cartéo, ao término da prova.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no
maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacéo especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora marcada

para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.
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7.5.1. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados no Comprovante de Confirmagédo da Inscricao
(CCP) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificacdo de falta, sendo
considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera aplicagao de provas
fora do horério, data e locais pré-determinados.

7.5.2. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questbes gerais, e um Unico Cartdo-Resposta, que
devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

7.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu nome em local
apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de ndo ser valido para leitura e
atribuicao de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de respostas,

estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de borracha ou
corretivo e, em nenhuma hipoétese sera substituido por erro do candidato.

7.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartao-Resposta, bem como a assinatura do mesmo, é de
inteira responsabilidade do candidato e é obrigatoria, pois a correcao da prova objetiva sera feita somente nesse
documento e por processamento eletrénico de leitura ética.

7.6.6. Na corregdo do Cartao-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:

7.6.6.1. Com mais de uma opgéo assinalada;

7.6.6.2. Sem opgao assinalada;

7.6.6.3. Com emenda ou rasura e campo de marcagao nao preenchido corretamente (integralmente).

7.7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

7.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos documentos que deveréo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigao, de modo a facilitar

a identificacdo dos candidatos. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva

quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo
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estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndao podendo
reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se
da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de Questoées,
podera apenas copiar sua marcacao de respostas em seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido
qualquer outro meio para anotacao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal de sala,
sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenga. O Cartao-
Resposta ndo serda aceito, sob qualquer pretexto, apdés a saida do candidato da sala de prova ou apds o
encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados

quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos estudos,
livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e nao sera admitida qualquer espécie de consulta,
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas,
compassos, maquina de calcular, agendas eletrénicas, notebook, palmtop, relégios com mostrador digital, BIP,
MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 deverd, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone celular de um
candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo
acarretar a eliminagao do candidato.

7.7.6. Durante as provas ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou
qualquer outro acessorio que impeca a identificacao e a visdo total das orelhas do candidato. Podera haver revista
pessoal por meio da utilizagao de detector de metais e os candidatos com cabelos longos deverao prendé-los.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local da prova. Com excegao
dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e das candidatas que estejam amamentando lactantes, os
quais poderao dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo Coordenador do local.

7.7.8. O Candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa por
sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

7.7.9. Qualquer observagcdo por parte dos candidatos serd igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e
numeros de inscri¢ao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguranga do Processo Seletivo, a utilizacdao do
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detector de metais.

7.8. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, em qualquer fase, o candidato que:

7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscricdo, portaria, portdes, entrega do
Cartao de Convocacdo da Prova (CCP) e aplicagdo da prova, se recusar a entregar o Cartiao-Resposta no
tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificacao pessoal.

7.8.4. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou em
utilizagdo de celular.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagées em papéis, no corpo,
roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

7.8.7. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

7.8.8. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presenga e o Cartéo - Resposta;

7.8.9. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagao, portando ou n&o o cartdo de respostas;
7.8.10. Nao atender as determinagdes deste Edital;

7.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscri¢ao pela Internet;

7.8.12. Apés as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado outros
procedimentos ilicitos na realizagao das mesmas.

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Atos e Edital referentes ao
presente Processo Seletivo.

7.10. A data da realizagado das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da Comissao
Acompanhamento de Selegao de Processo Seletivo Simplificado, dando ampla divulgagao.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade de locais

suficientes para acomodar no Municipio de Palma o nimero de candidatos inscritos, a Comissdo Acompanhamento
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de Selecdo de Processo Seletivo poderd autorizar a realizagao da prova nos municipios adjacentes.

7.11. As provas objetivas de miltipla escolha serdo elaboradas com base no conteddo programatico dos niveis de
escolaridade.

7.12. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados com data prevista no calendario basico no Orgéo Oficial
de publicagao e através do portal: www.incp.org.br

08 — DA APRESENTAGCAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das fases abaixo,
informando as razdes pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serao admitidos recursos quanto:
e ao indeferimento do pedido de isengéo do valor da inscrigao (Cadunico);
e a nao inclusdao do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia que se declararam no ato da inscri¢éo;
e a0 indeferimento de atendimento especial para a realizagao das provas;
e ao indeferimento da inscricao;
e as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
e a0 resultado preliminar das provas objetivas;

e a0 resultado preliminar apds aplicagao dos critérios de desempate;

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 3 (irés) dias Uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma, iniciando-se as 10 horas e
encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, devera fazé-lo em requerimento préprio disponibilizado no link

correlato ao Processo Seletivo no site www.incpconcursos.org.br

8.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

8.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.5. A interposicao de recursos podera ser feita exclusivamente via Internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscrigao do
candidato, apenas no prazo recursal, ao INCP, conforme disposicdes contidas no enderego eletrdnico

www.incpconcursos.org.br no link correspondente ao Processo Seletivo.
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8.5.1. O INCP e a Prefeitura Municipal de Palma nao se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que nao
tenham dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera

preliminarmente indeferido.

8.6.1. Nao serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja
o especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br, ndo sendo possivel o

conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor

dessas decisdes.

8.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberao recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior.

8.8.1. Em nenhuma hip6tese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito

oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante das Provas de
Conhecimentos Gerais e/ou de Conhecimentos Especificos, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificagao/desclassificagao do candidato que obtiver, ou nao, a nota minima exigida para a prova.

8.12. Serao indeferidos os recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; b) que estejam em desacordo
com as especificagdes contidas neste Capitulo; ¢) sem fundamentacdo e/ou inconsistente, incoerente ou os

intempestivos.

8.13. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagao daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao,
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itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentacdes

circunstanciadas.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, j& considerando os critérios de
desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.1.1. A Publicagéo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data prevista no calendario basico.

9.1.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a saber: a) lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portadores de deficiéncia;
b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como portadores de
deficiéncia.

9.1.3. A Publicagdo do resultado final sera na data prevista no calendario basico, encerrando-se assim, as
atribuigdes do Instituto Nacional de Concurso Publico (INCP). Todo o processo de convocagao e contratagéo do
candidato classificado no Processo Seletivo é de competéncia do Municipio de Palma.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as questdes, sendo
somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos.

9.3. A classificagao dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem especifica
com nota final, por nome e cédigo de inscrigdo, com os desempates ja realizados.

9.3.1. O desempate dos candidatos aos empregos publicos, obedecerd aos seguintes critérios, nesta ordem e
sucessivamente:

A) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da lei
ordinaria n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serao adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

B) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

C) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

D) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos a apresentagao da certiddo
de nascimento original e cOpia, ou coOpia autenticada para verificagdo da hora do nascimento, pelo e-mail:
candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252 , por meio de fax. A ndo apresentagado do documento no
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prazo solicitado acarretara na tacita aceitacao da ordem de classificagao do resultado a ser divulgado.

10— DAS CONDICOES DA COMPROVACAO DOCUMENTAL PARA OS CANDIDATOS A FUNCAO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

10.1. Os primeiros candidatos as fungdes de Agente Comunitario de Saude, classificados, dentro do quantitativo de 2
(duas) vezes o numero de vagas, deverdo comparecer ao local designado para participar da Comprovacao
documental (entrega de documentos), munido de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia,
devendo chegar no local e horario, conforme definido no subitem 10.1.1. Somente os aprovados dentro do nimero de
vagas.

10.1.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Prédio da Prefeitura de Palma/MG — Recursos
Humanos, iniciando nos dias 16 a 18 de outubro de 2019, iniciando as 12h até as 16h, somente nos dias Uteis.

10.2. Dos documentos necessarios a comprovagao das condicdes de atendimento ao Edital, seus Anexos e
eventuais Atos e Retificagbes, os candidatos devem levar original e cdpia simples, ficando desde ja cientes de que as
cépias serdo retidas juntamente com o formulario de credenciamento para a etapa (DC):

10.2.1. Carteira de Identidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho de Classe (se for o
caso), CNH, etc.)

10.2.2. Comprovante de Escolaridade (Ensino Médio Completo) comprovando que o candidato possui ter o pré-
requisito requerido para a fungao publica, de acordo com a Lei n® 13.595/2018.

10.2.2.1. Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito acima mencionado, podera ser admitida a
contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo
maximo de trés anos, conforme preconiza o Art. 6%, §1° da Lei n® 11.350/2006.

10.2.3.1. Como Comprovante de Residéncia poderao ser apresentados os seguintes documentos:

10.2.3.1.1. Copia da conta de luz, agua ou telefone comprovando a residéncia, em nome do candidato ou do cdnjuge
ou companheiro ou dos pais (caso com eles resida) junto com a certiddo de casamento, e/ou dos pais junto com a
certidao de nascimento.

10.2.3.1.2. Caso o Comprovante de Residéncia esteja no nome do(a) esposo(a) ou companheiro (a) no caso de uniao
estavel, devera ser apresentada a Certidao de Casamento ou Documento que comprove a unido estavel por meio de

sentenca judicial ou certiddo cartoraria.

10.3. Credenciamento:
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10.3.1. O candidato a fungao de Agente Comunitario de Saude devera se apresentar no horéario pré-definido devendo
se dirigir ao local previsto e se apresentar para preenchimento do formulario de credenciamento.

10.3.2. O candidato que chegar ap6s o dia e horario previsto para a entrega de documentos sera considerado faltoso
por descumprir com o agendamento prévio. Desta forma, serd considerado eliminado por ter chegado atrasado e/ou
faltando ao compromisso.

10.3.3. O candidato que nao apresentar, no ato de verificagdo de documentacédo, qualquer dos comprovantes
relacionados no item 10.2 e seus subitens, sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.3.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a verificagdo das
condigbes de atendimento ao Edital e a identificagdo do candidato.

10.3.5. Para a comprovagao da conclusao do nivel de escolaridade exigido para a fungao, sera aceito diploma ou
certificado/declaragao escolar que permita identificar a indicagao de conclusao.

10.3.6. Todos os documentos que comprovem escolaridade deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo
MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso. Caso o candidato tenha curso realizado no exterior, este
s6 sera considerado quando atendida a legislagao nacional aplicavel.

10.3.7. Os documentos originais serao confrontados com as copias apresentadas para verificagao da autenticidade e
validade, em caso de divergéncia as cépias ndo serao aceitas e o candidato sera considerado eliminado.

10.4. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade com foto n&o realizaré a entrega dos
documentos comprobatorios.

10.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade com foto, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em érgao policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido & identificacéo especial. O candidato tera um
prazo de 2 (dois) dias para voltar ao local definido no momento da identificagéo especial para apresentar um novo
documento oficial e original com foto, sob pena de n&do apresentando no prazo ser eliminado do Processo Seletivo
Publico.

11 — DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

11.1. Os candidatos as fungdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, aprovados e classificados, submeter-se-do
a mais uma etapa:

11.2. Seré divulgado edital de convocagao para participagao no Curso de Formagao Inicial dentro do quantitativo de
corte especificado abaixo, desde que aprovada na prova escrita objetiva de multipla escolha e na comprovagao
documental, de acordo com a classificagao obtida do maior para o0 menor:

L Quantidade de candidatos convocados para
Funcéo publica
prova Curso

Agente Comunitario de Saude 16 candidatos

11.2.1. Os candidatos convocados que nao efetivarem suas matriculas no Curso de Formagao Inicial dentro do prazo,
serdo considerados desistentes e eliminados da selec¢éo publica.

11.2.2. Havendo desisténcias ou eliminagdes poderao, a critério da Prefeitura Municipal de Palma, ser convocados,
em igual numero de desistentes/eliminados, candidatos habilitados para se matricularem no Curso de Formacgéao

Inicial, obedecida a ordem de classificagao.
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11.2.3. O candidato a fungio de Agente Comunitario de Saude devera frequentar Curso de Formacgao Inicial, a ser
oferecido pela Secretaria Municipal de Saude, no qual devera ter aproveitamento minimo de 50% da avaliagao, no
final do curso, bem como frequéncia minima de 75% durante o curso.

11.2.4. Serao considerados aptos para admissdo os candidatos que concluirem com aproveitamento o Curso de
Formagao Inicial, conforme as leis n? 11.350/2006 e 13.595/2018.

12 — DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo do Agente Comunitario de Saude, somente ocorrerd apés a conclusdo, com aproveitamento, do

Curso de Formacao Inicial, conforme fixa as leis n®. 11.350/2006 e 13.595/2018.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura.

12.3. Para todas as fungdes do Processo Seletivo Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames

médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento da vaga, antes da respectiva contratacéo.

12.4. A Prefeitura convocara os candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificagdo, mediante critério de
conveniéncia e oportunidade, o nimero de candidatos que devem se submeter a lista de exames médicos pré-

admissionais.

12.4.1. Exame médico pericial, constando de inspegdo clinica e exames clinicos complementares, de
responsabilidade do candidato (hemograma completo e Raio X de térax), custeados pelo candidato.

12.4.2. Analise da documentagao exigida para admissao:

1) Atestado Admissional: submeter-se ao Exame Médico Admissional, emitido pelo Médico do Trabalho.
2) Documento de Escolaridade exigido no edital e, se for o caso, do registro no 6rgao de classe;

3) Comprovante de regularidade perante a Justiga Eleitoral;

4) Certidao de Nascimento ou Casamento;

6) Carteira de Identidade (dentro da validade);

7) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

8) Numero de Inscricao no PIS/PASEP, com data de Cadastramento;
9) Titulo de Eleitor;

10) Tipo Sanguineo — Fator RH

)
)
)
5) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 24 anos;
)
)
)

11) Certificado de Reservista (sexo masculino até 44 anos);

12) 02 (duas) fotos 3X4;

13) Copia das duas primeiras paginas da Carteira de Trabalho (Pagina da foto e seu verso)
14) Comprovante de residéncia, recibo de Agua, Luz ou Telefone;
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15) Telefone para contato;

16) Correio Eletronico;

17) Original e Xerox do Comprovante de quitagdo de anuidade vigente correspondente ao emprego no Conselho
Regional da classe a que pertence;

18) Declaragédo de Rendas, atual, ou declaragao de bem;

19) Declaragao de horario de trabalho, se possuir outro vinculo de trabalho, para demonstragdo de compatibilidade
com o horario disponivel, no caso de acumulo legal de empregos e fungdes e de interesse do Municipio de Palma ou
Declaragao de Nao Acumulagdo de empregos e fungoes.

12.5. Sera considerado desistente, e, portanto eliminado do Processo Seletivo, o candidato classificado que, ao ser
convocado para realizagdo de exames pre-admissionais, ndo comparecer, na data e hora marcadas, para a
realizacao dos mesmos. Esta convocacao sera feita através de jornal Oficial do Municipio, por correspondéncia e

pelo Site : www.palma.mg.gov.br

13 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo, tais como Editais, processo
de inscri¢ao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, convocagdes e resultado final da Prova Objetiva, na

pagina do Processo Seletivo no enderego eletrébnico www.incpconcursos.org.br

13.2. Verificada, em qualquer época, a apresentagao de declaragdo ou documentos falsos ou inexatos e/ou a nao
apresentacdo dos documentos exigidos, isso importara em insubsisténcia da inscricdo, nulidade da habilitagéo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade de declaragao e de

documentos, em tudo sendo garantido o contraditério e a ampla defesa.

13.3. Os candidatos poderdao ser fotografados em cada sala de provas, caso haja necessidade futura de

comparagéao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

13.4. As disposigcbes e instrugdes contidas no Edital do Processo Seletivo, site na Internet e nas capas das
provas, também constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderao ser
divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

13.5. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para avaliagdo de sua
capacidade fisica e mental para exercicio da fungao, exame este de carater eliminatério e que constitui condigao e
pré-requisito para que se concretize sua contratagao.

13.6. Caso haja necessidade de alteragbes nas normas contidas neste Edital, os candidatos serdo comunicados
através do quadro de avisos da Prefeitura, Jornal Oficial e de grande circulagao, site oficial www.palma.mg.gov.br

e/ou através do Portal www.incpconcursos.org.br. Ficam, assim, obrigados a acompanhar todas as publicagdes

oficiais relativas ao Certame.
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13.7. A inscricdo no Processo Seletivo implicara a aceitagédo irrestrita das condi¢cdes estabelecidas, conforme
declaracéo na ficha de inscrigao e aceitagao no processo de inscrigao pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer
recurso quanto as normas contidas neste Edital.

13.8. A Comissdo Acompanhamento de Selecdo de Processo Seletivo Simplificado compete:

13.8.1. Divulgar os resultados das provas; providenciar a publicagao final dos resultados; prestar as autoridades
competentes as informagdes necessarias sobre o andamento do certame, sempre que requisitadas.

13.9. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu endereco residencial através de requerimento junto ao
protocolo geral dirigido ao Municipio de Palma, enquanto este Processo Seletivo estiver dentro de seu prazo de
validade. O ndo cumprimento a essa determinagao podera ocasionar sua auséncia a convocagao no prazo previsto.

Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

13.10. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de fornecer a
documentagao exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera eliminado do Processo Seletivo.

13.11. Somente quando convocados para contratagdo, os candidatos apresentardo os documentos comprobatérios
do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido,
sera desclassificado por nao atender as condigdes legais exigidas para 0 emprego.

13.11.1. As fungdes mencionadas neste edital poderdo estar sujeitas a escala de revezamento da jornada de
trabalho, podendo esta incidir nos sabados, domingos e feriados.

13.12. As contratagdes serdo regidas por contrato administrativo.

13.13. A homologagdo do Processo Seletivo e as convocagdes sdo responsabilidade e competéncia do
Municipio de Palma.

13.14. A homologagédo do Processo Seletivo podera ser efetuada para um Unico contrato, por alguns contratos
quando oriundos de fungbes e empregos acumulaveis ou pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a
critério da Prefeitura.

13.15. A legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

13.16. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagao.

13.17. O Municipio e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP n&o se responsabilizam pelo fornecimento de
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quaisquer cursos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

13.18. O candidato, apds o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento onde a mesma foi
realizada.

13.18.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do local de provas.

13.19. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario local de Brasilia, para todos os fins deste
Processo Seletivo.

13.20. Os casos omissos serao resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissdo Acompanhamento de Selecao de
Processo Seletivo Simplificado, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

13.21. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou que
tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao INCP pelo e-mail: candidato@incp.org.br
ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252.

13.22. O Municipio de Palma/MG procedera a guarda de documentos relativos ao Processo Seletivo, ap6s a sua
homologagdo, observada legislagdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da
documentagado remanescente, para fins de fiscalizagao dos atos de admisséo pelos érgaos publicos responsaveis.

13.23. O prazo de impugnagéao deste Edital sera de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Registre-se e Publique-se.
Palma (MG), 14 de agosto de 2019.

Hiram Vinicius Mendonga Finamore
Prefeito Municipal

29



Prefeitura Municipal de Palma

Estado de Minas Gerais

Praga Getulio Vargas, n.°26 — Centro — Palma / MG
CEP: 36.750-000

CNPJ: 17.734.906/0001-32

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS EVENTOS
14/08/2019 |Publicagéo do Edital
15/08 a 04/09 |Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo
15 e 16/08 |Periodo de Isencéo do Valor da Taxa de Inscrigao
20/08 Relagéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencédo
21 a 23/08 |Interposicéo de Recursos contra a Relagéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengéo
27/08 Relagao Final dos candidatos com Pedido de Isencdo
10/09 Divulgagdo da Relagéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e Divulgacédo da Relagéo de Inscrigdes ndo
homologadas
11 2 13/09 Interposicédo de Recursos contra a Relagéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e Inscrigdes homologadas
e ndo homologadas
15/09 Relagéo Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD)
15/09 Relagéo Final dos Candidatos com Inscrigdo Homologada
15/09 Homologag&o dos Locais de Prova Objetiva
15/09 Retirar Cartdo de Convocacéo da Prova (CCP)
22/09/2019 PROVAS OBJETIVAS
23/09 Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas
24 a2 26/09 |Periodo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas (Gabaritos)
08/10 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas e Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas
Objetivas
08/10 Divulgagdo do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas
09a11/10  [Periodo de Recurso de Cartdo Resposta
14/10 Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta
14/10 Edital de Convocag&o para Comprovagio Documental dos ACS
16 a 18/10 Data para Comprovagdo Documental (entrega de documentos) da Fungéo de Agente Comunitario de Saude (ACS)
28/10 Divulgagéo do Resultado Preliminar da Comprovagdo Documental do ACS
29 a 31/10  |Periodo de Recursos contra o Resultado da Comprovagdo Documental do ACS
06/11 Resposta aos Recursos da Comprovagéo Documental do ACS
06/11 Resultado Final (prova objetiva e Comprovagdo Documental do ACS)

A ser divulgado

posteriormente

Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada

A ser divulgado

posteriormente

Resultado do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e
a populagao adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a
microdrea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promogao
da saude e a prevengao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de
sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude
disponiveis; Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - PSF

Realizar agbes de promocdo e prevencdo em salde bucal para familias, grupos e individuos mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a salde; desinfetar e esterilizar materiais e instrumentos utilizados,
preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista nos
procedimentos clinicos, cuidar da manutengdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos; organizar a
agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros
da equipe da saude da familia buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar;

participar do gerenciamento de insumos necessarios para ao adequado funcionamento das Unidades
Odontolégicas e agir com ética e competéncia no cumprimento de sua fungédo. Outras atividades correlatas,
principalmente aquelas oriundas do Ministério da Saude com relagao ao PSF.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido & equipe de enfermagem
como: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes durante a assisténcia de salde;
executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na area de prevencao e
promogao da saude; integrar a equipe de saude; participar de campanhas de vacinagao; responsabilidade pela
limpeza e desinfecgao de todo material; proporcionar aos pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir
sob o ponto de vista fisico, psicol6gico, espiritual e social; auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisao e
orientagdo do médico, e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescricdes médicas, e auxiliar em intervengées
cirurgicas; esterilizar e conservar o instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais
apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar da preparagao e
assisténcia a pacientes no periodo pré e pés-operatério, nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames
especializados; participar de programas de aprimoramento profissional; desempenhar outras tarefas
semelhantes, em especial, nos programas de saude desenvolvidos pelo municipio. Executar tarefas afins.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Realizar a atencao integral em satde bucal (promogdo, prevencao, assisténcia
e reabilitagao) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagao
e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutengéo e a conservagao dos
equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma
multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengao e promogao da saude bucal; e
Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF.

MEDICO: Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencao da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na
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USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc.); Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicocirirgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de
Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ODONTOLOGO - ESF

Realizar diagndéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em
salde bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengéo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengao integral em saude bucal (promogéao e protegao
da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; Encaminhar e orientar usuérios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de
acoes coletivas voltadas a promocdo da salude e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de
educagao permanente do THB, do ASB e do ACS; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USB.

ENFERMEIRO - ESF

Desenvolver a metodologia da assisténcia de Enfermagem em todos os niveis de atencdo, notadamente no
tocante ao programa de salde da familia; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar Planos de
Intervengéo de Enfermagem; coordenar os trabalhos da equipe de Agentes Comunitarios de Saude sob sua
responsabilidade; realizar visitas domiciliares; elaborar dados estatisticos para atender as determinagbes do
programa de saude da familia; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos
técnico-cientificos relacionados a Enfermagem; prestar cuidados de Enfermagem de maior complexidade
técnica, caso seja necessario; participar de investigagbes epidemioldgicas; supervisionar as campanhas de
vacinacao; elaborar e participar de projetos educativos visando a melhoria da saude da populagao; outras
atividades correlatas ao ESF.

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

EDUCADOR FIiSICO: Realizar praticas esportivas orientadas nas seguintes modalidades: futsal, handebol,
basquetebol, voleibol, peteca, judb, jiu jitsu, ténis de mesa, xadrez dentre outras; Il. Trabalhar com as diversas
faixas etarias as regras dessas diferentes modalidades esportivas, a importancia do trabalho em equipe,
lideranga, cooperagdo, a disciplina, o respeito, os limites, tolerancia e respeito com as diferengas; lll. Realizar
treinos, competicoes e jogos; IV. Propor e executar campeonatos internos nas Unidades; V. Promover atividades
externas de visitagao as instituigbes esportivas, sobretudo, em espagos publicos; VI. Informar as Unidades sobre
os eventos esportivos e locais de pratica de esportes para encaminhamento de adolescentes; VII. Realizar
avaliagao fisica de todos os usuarios, bimestralmente; VIII. Desenvolver oficinas tematicas associadas ao Projeto
como por exemplo, beneficios do esporte, salde, uso de drogas, obesidade, lazer, jogos. IX. Executar demais
atividades correlatas ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia. X. Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informagao na Atencdo Basica; Realizar outras atividades pertinentes ao emprego,
seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padronizagdes da Instituicdo. Realizar o Apoio Matricial as
equipes da ESF, conforme diretrizes do NASF na legislagdo vigente; Participar de reunides de equipe e
discussdes de caso com profissionais da ESF, para levantamento das necessidades da populagdo adscrita;
Desenvolver agdes de Educacado Permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengédo; Desenvolver agdes
intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as ag¢ées na
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comunidade; Realizar agbes preventivas e promocionais junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas
equipes da ESF;

FISIOTERAPEUTA: Ampliar o0 acesso do usuério ao sistema de saude, visando a melhoria da qualidade de vida
da populagao atendida, a reintegracao a vida social e a sua atividade laboral, proporcionando recuperacao de sua
condigéo fisica no limite de sua capacidade; desenvolver e organizar estratégias de apoio matricial, que venha
oferecer aos usuarios uma atengao integral, humanizada e de qualidade. Tendo como proposta agdes de apoio,
como: interconsulta, visita domiciliar, atendimento individual, participagdo em reunido de equipe, educagao
permanente, atendimentos coletivos através de grupos.

FONOAUDIOLOGO: Construcio de estratégias de planejamento e gestdo em satde, no campo fonoaudioldgico,
com vistas a intervir nas poliwticas publicas, bem como atuar na atengdo a salude, nas esferas de promogao,
prevencdo, educagdo e intervengdo, a partir do diagnéstico de grupos populacionais. Prevenir agravos
relacionados a disturbios de linguagem, voz, motricidade oral e audi¢gao; dar apoio matricial junto as equipes
multidisciplinares, realizar atendimentos individuais; realizar visitas domiciliares e palestra educativas.

NUTRICIONISTA: Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicées na area de Nutrigdo em Saude
Publica: organizar, coordenar, supervisionar € avaliar os servigos de nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica e
promover a educagao alimentar e nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituigdes
publicas ou privadas, e em consultério de nutricdo e dietética; atuar no controle de qualidade de géneros e
produtos alimenticios; participar de inspecdes sanitarias.

PSICOLOGO: Realizar o Apoio Matricial as equipes da ESF, conforme diretrizes do NASF na legislagéo vigente;
Participar de reunides de equipe e discussdes de caso com profissionais da ESF, para levantamento das
necessidades da populagdo adscrita; Desenvolver agbes de Educagdo Permanente; Acolher os usuarios e
humanizar a atencdo; Desenvolver agdes intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as ag¢des na comunidade; Realizar agées preventivas e promocionais junto aos
grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares
compartilhados com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua area de
atuagao, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da e NASF,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Registrar em prontudrio todas as informagdes relacionadas a
identificagdo, data e condutas pertinentes a cada intervengao; Realizar a articulagdo com a rede; Participar de
eventos de formagado, atualizagdo e integragao da rede, promovidos pela Secretaria Municipal de Saude e
Instituicao; Orientar a elaboracdo de diagnésticos, prognoésticos e intervengdes de cuidado aos sujeitos na vida
social; Atuar no estudo diagnostico de problemas do desenvolvimento ou de quadros psicopatoldgicos; Atuar
colaborando com outros profissionais, no apoio e intervengées de cuidado as pessoas com sofrimento mental,
identificando e compreendendo os fatores psiquicos da constituigao do sujeito e as relagdes humanas envolvidas
nesta que intervém na saude global do individuo; Colaborar no planejamento de programas de educagéo, e na
avaliagdo de seus resultados, tendo como eixo a proposta da inclusdo escolar e social; Prestar assisténcia
individual, grupal, a familiares e a comunidade, utilizando-se de métodos e técnicas terapéuticas, visando a
integralidade da atencdo; Planejar e realizar pesquisas, que possibilitem conhecer os fatores psicossociais
relevantes para delimitagdo de problematicas individuais e coletivas, favorecendo a elaboragao de diagndsticos e
propostas de intervengdo especificas — grupos de reflexao, terapéuticos e de orientagcdo para cada realidade;
Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe; Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informagao na Atencdo Basica; Realizar outras atividades pertinentes ao emprego,
seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padronizagdes da Instituigéo.

MEDICO VETERINARIO: Avaliagdo de fatores de risco a salde, relativos & interacdo entre os humanos,
animais e o meio ambiente nos domicilios e areas circunvizinhas em apoio as equipes de ESF. Prevencéo,
controle e diagndstico situacional de riscos de doengas transmissiveis por animais vertebrados e/ou
invertebrados (raiva, leptospirose, brucelose, tuberculose, leishmanioses, dengue, febre amarela,
teniase/cisticercose, etc.), e outros fatores determinantes do processo saude e doenga. Educacado em
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saude com foco na promogao da saude e na prevengao e controle de doengas de carater antropozoondético
e demais riscos ambientais, incluindo desastres naturais e provocados pelo homem. Desenvolver agoes
educativas e de mobilizagdo continua da comunidade, relativas ao controle das doengas/agravos na area
de abrangéncia, no uso e manejo adequado do territério com vistas a relacdo salde/ambiente
(desmatamentos, uso indiscriminado de medicamentos veterinarios entre outros). Estudos e pesquisa em
saude publica que favoregam a territorialidade e a qualificagdo da atencdo. Orientagdes quanto a
qualificagao no manejo de residuos. Agdes de educagdo em salude, nas escolas; divulgagao nos meios de
comunicagao e sensibilizagdo as comunidades e sociedade organizada e ndo organizada. Prevengéo e
controle de doencgas transmissiveis por alimentos.Dar respostas as emergéncias de saude publica e
eventos de potencial risco sanitério nacional de forma articulada com os setores responséaveis. Identificacao
e orientagdes quanto a riscos de contaminagdo por substancias téxicas. Discussao de casos especificos:
prevengao e controle de doengas transmissiveis por alimentos, animais e alteragdes ambientais provocadas
pelo homem e desastres naturais. Visitas domiciliares sempre que relacionadas as casuisticas que
envolvam intersecgdes entre salude animal e humano. Orientagdes de carater preventivo e auxilio em
casos de acidentes com animais peconhentos. Identificar emergéncias epidemiolégicas de potencial
zoonotico, de modo continuo e sistematico. Participagdo em conjunto com todos os componentes da equipe
no planejamento, monitoramento e avaliagdo das ac¢Oes desenvolvidas pelo programa. Identificar as
condicbes soOcio-ambientais propicias a proliferacdo de vetores de doengas, pragas urbanas e animais
sinantrépicos, propondo e participando no desenvolvimento de acdes de controle. Identificar as condi¢cdes
sécio-ambientais propicias a proliferacdo e ao acesso de animais pegonhentos, propondo e participando no
desenvolvimento de agdes de prevengao e controle (ofidismo - identificagdo). ldentificar em conjunto com a
ESF e comunidade: as atividades, as agoes e as praticas a serem desenvolvidas em cada uma das areas
de responsabilidade. Atuar de forma integrada e planejada nas atividades desenvolvidas pela ESF.
Desenvolver coletivamente agdes que se integrem a outras politicas: educagao, esporte, cultura, trabalho,
etc. Elaborar estratégias de comunicagédo e educagao para divulgagdo e sensibilizacdo das atividades do
NASF. Elaborar projetos de prevengdo de doengas e promogdo a Saude, por meio de discussdes
periédicas em equipe, realizando agbes interdisciplinares e desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada

CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL

AUXILIAR DE SEVICOS: Zelar pela limpeza e organizag¢édo da cozinha; receber do nutricionista e da direcéo da
unidade as instrugdes necessarias; receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagao; controlar
os estoques de produtos utilizados na alimentagao; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo; preparar as refeicdes destinadas aos usudrios durante o periodo em que permanecer na
unidade, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refei¢cdes, no
horario indicado pela diregdo da unidade; organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas
dependéncias da; cuidar da manutencdo do material e do local sob seus cuidados; Trabalhos de limpeza,
conservagao e organizagao. Lavar e limpar cobmodos, patios, pisos, carpets, terracos e demais dependéncias;
Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como
transportar objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos. Responsavel pela alimentagdao dos
usudrios (café da manha / almogo / lanche da tarde); Responsavel pela limpeza e organizagdo do ambiente;
Outras atividades inerentes a fungdo. Executar, enfim, outras tarefas do emprego sob a ordem do Superior
Imediato.

CUIDADOR: Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo; Relagdo afetiva personalizada e
individualizada com cada usuario; Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada usuario; Auxilio 0 usuario para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-
estima e construgado da identidade; Acompanhamento nos servigos de salde, e outros servigos requeridos no
cotidiano. Outras fungdes inerentes aos empregos e de acordo com ordem do superior imediato.
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ARTESAO: Realizar trabalhos, artesanais/manuais com grupos sociais seguindo as determinagdes do Gestor
imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem
como: assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes durante a assisténcia de salde;
executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na area de prevengao e
promogao da saude; integrar a equipe de saude; participar de campanhas de vacinagao; responsabilidade pela
limpeza e desinfecgao de todo material; proporcionar aos pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir
sob o ponto de vista fisico, psicolégico, espiritual e social; auxiliar no atendimento a pacientes sob a superviséo e
orientagdo do médico, e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescrigbes meédicas; esterilizar e conservar o
instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para
reconhecimento de autoridade superior; participar de programas de aprimoramento profissional; desempenhar
outras tarefas semelhantes, em especial, nos programas de saude desenvolvidos pelo municipio. Executar
tarefas afins

ASSISTENTE SOCIAL: Cumprir rotinas, normas e regulamentagbes da Instituigdo, seguindo os protocolos
assistenciais estabelecidos para a Unidade. Registrar as agdes de producdo em planilhas, elaboragdo de
relatorios. Participar de Comissdes internas e externas da Unidade. Participar de eventos de formacéao,
atualizagéo e integragdo da rede, promovidos pela Instituicdo. Realizar acolhimento, intervencdes institucionais
(quando houver necessidade), atendimentos individuais e ou familiares, visitas domiciliares, hospitalares e
escolares. Coordenar grupos, oficinas e outros dispositivos grupais, internos ou externos a Unidade. Levantar e
manter atualizado o perfil do territério de insergdo da unidade. Propor, promover e participar, ativamente, de
reunides de articulagdo com a rede, discussdes de casos e do processo de trabalho, atendimento compartilhado,
acoes intersetoriais no territdrio, que contribua no processo de cogestao e corresponsabilizagdo no agenciamento
do projeto terapéutico singular da populagao atendida. Prestar atendimento ao usudrio em situagao de violéncia,
risco e de vulnerabilidade social, notificando os 6rgaos competentes. Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuagado do Servigo Social com participagdo da sociedade
civil. Acompanhar e monitorar beneficios e servigos sociais. Realizar estudos e avaliagbes socioeconémicas com
0s usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragao publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades. Organizar, distribuir e acompanhar as refeicdes dos usuarios. Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengdo Basica. Atuar de acordo
com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Realizar as atividades de &rea/setor, seguindo as
determinagdes do Gestor imediato e padronizag¢des da Instituicéo.

EDUCADOR FiSICO: Realizar praticas esportivas orientadas nas em diversas modalidades: VII. Realizar
avaliagao fisica de todos os usuarios; VIIl. Desenvolver oficinas tematicas associadas ao Projeto como por
exemplo, beneficios do esporte, saude, uso de drogas, obesidade, lazer, jogos. IX. Executar demais atividades
correlatas ao CAPS. Realizar outras atividades pertinentes ao emprego, seguindo as determinagdes do Gestor
imediato e padronizagdes da Instituigdo. Realizar o Apoio Matricial as equipes da ESF, conforme diretrizes do
CAPS na legislacao vigente; Participar de reunides de equipe e discussdes de caso com profissionais da ESF,
para levantamento das necessidades da populagado adscrita; Desenvolver agdes de Educagdo Permanente;
Acolher os usuarios e humanizar a atengao; Desenvolver agdes intersetoriais, mantendo a integragéo com a rede
de suporte social, fortalecendo e implementando as agbes na comunidade; Realizar agdes preventivas e
promocionais junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes do ESF e CAPS;

ENFERMEIRO: Representar a equipe de Enfermagem junto ao Conselho Regional de Enfermagem. Realizar
escalas de enfermagem. Acompanhar e supervisionar, juntamente ao Gestor, a equipe de enfermagem. Elaborar
diagnéstico situacional e desenvolvimento de plano de agdo com a equipe de Enfermagem. Planejar e realizar
capacitagdes/treinamentos para viabilizar espacos de discussoes técnicas e éticas com a equipe de enfermagem
a fim de aprimorar a pratica de suas atividades. Realizar consulta de enfermagem. Realizar protocolo de normas
e rotinas de salas de procedimentos. Realizar a conferéncia do carrinho de emergéncia, de acordo com
protocolos ou quando necessario. Promover capacitagdes/treinamentos da equipe de enfermagem, sobre
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procedimentos técnicos. Registrar em prontuario todas as informagdes relacionadas ao atendimento prestado de
acordo com resolugado do Conselho Regional de Enfermagem (data, hora, carimbo e assinatura). Acompanhar
servigo de limpeza juntamente com Responsavel Técnico (RT), Gestor da Unidade e da empresa terceirizada.
Realizar remo¢des dos pacientes que necessitem de encaminhamentos para outros servigos. Trabalhar com
matriciamento e agdes compartilhadas. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo na Atencédo Basica. Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Realizar as
atividades de area/setor, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padronizagées da Instituigao.

PSICOLOGO: Realizar apoio conforme diretrizes do CAPS na legislacdo vigente; Participar de reunides de
equipe e discussdes de caso com profissionais, para levantamento das necessidades da populagdo adscrita;
Desenvolver agdes de Educacado Permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengédo; Desenvolver agdes
intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as agdes na
comunidade; Realizar agdes preventivas e promocionais junto aos grupos programaticos desenvolvidos pela
equipe do CAPS; Realizar atendimentos especificos da sua area de atuagdo, quando necessario; Elaborar
projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais do CAPS, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada; Registrar em prontuério todas as informagdes relacionadas a identificagdo, data e condutas
pertinentes a cada intervengao; Realizar a articulagado com a rede; Participar de eventos de formagao, atualizagao
e integragdo da rede, promovidos pela Secretaria Municipal de Saude e Instituicao; Orientar a elaboracao de
diagnésticos, prognésticos e intervengdes de cuidado aos sujeitos na vida social; Atuar no estudo diagnéstico de
problemas do desenvolvimento ou de quadros psicopatologicos; Atuar colaborando com outros profissionais, no
apoio e intervengdes de cuidado as pessoas com sofrimento mental, identificando e compreendendo os fatores
psiquicos da constituicdo do sujeito e as relagdes humanas envolvidas nesta que intervém na saude global do
individuo; Colaborar no planejamento de programas de educagao, e na avaliagao de seus resultados, tendo como
eixo a proposta da inclusédo escolar e social; Prestar assisténcia individual, grupal, a familiares e a comunidade,
utilizando-se de métodos e técnicas terapéuticas, visando a integralidade da atengdo; Planejar e realizar
pesquisas, que possibilitem conhecer os fatores psicossociais relevantes para delimitagdo de problematicas
individuais e coletivas, favorecendo a elaboragdo de diagnésticos e propostas de intervengdo especificas —
grupos de reflexao, terapéuticos e de orientagdo para cada realidade; Atuar de acordo com o preconizado no
Codigo de Etica da Classe; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao
na Atencdo Baésica; Realizar outras atividades pertinentes ao emprego, seguindo as determinagdes do Gestor
imediato e padronizagdes da Instituigéo.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL: Execugao das atividades inerentes ao CRAS/CREAS, de acordo com as instrugées do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, visando propiciar condi¢des de inclusdo e programa social, bem
como o fortalecimento dos vinculos de pertencimento comunitario e familiar; Identificar situacdes de
vulnerabilidade e risco social local; Propiciar atendimento sécio assistencial aos grupos sociais e familias
considerando a situagao social diagnosticada, a rede de protegao instalada e as potencialidades locais; Prevenir
situagdes de violagao de direitos, tais como: abandono, negligéncia, violéncia ou marginalizagao e criminalidade,
potencializadas pela pobreza, exclusdo social e baixa estima; Fortalecer as relagbes familiares e comunitarias;
Realizar estudos e pesquisas.

PSICOLOGO: Desenvolver atividades voltadas para a atencdo e prevengdo a situacdes de risco, objetivando
atuar nas situagdes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. E por
meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisicbes pessoais e coletivas intervir em situagbes de
vulnerabilidades. Dentro da Assisténcia Social, promover e favorecer o desenvolvimento da autonomia dos
individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades.. encaminhar as
demandas em saude mental (carater terapéutico) para a rede intersetorial.

ORIENTADOR SOCIAL: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protegao aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; desenvolver
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atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensodes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agbdes intergeracionais; assegurar a
participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepg¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagoes;
apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na
execugao das atividades; ) apoiar na orientagédo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

VISITADOR DO CRIANCA FELIZ: Realizagao de visitas domiciliares quando necessario, na residéncia da familia
participante. Realizagao de acdo planejada e sistematica, com metodologia especifica, conforme orientagbes
técnicas, para atencdo e apoio a familia, o fortalecimento de vinculos e o estimulo ao desenvolvimento infantil,
priorizando o publico prioritario do Programa. Outras atividades inerentes ao emprego de acordo com o superior
imediata.

BOLSA FAMILIA

ASSISTENTE SOCIAL: Execugédo das atividades inerentes ao Bolsa Familia, de acordo com as instrugées do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, visando propiciar condigdes de inclusdo e programa social, bem
como o fortalecimento dos vinculos de pertencimento comunitario e familiar; Identificar situacdes de
vulnerabilidade e risco social local; Propiciar atendimento sécio assistencial aos grupos sociais e familias
considerando a situagao social diagnosticada, a rede de protegao instalada e as potencialidades locais; Prevenir
situagdes de violagao de direitos, tais como: abandono, negligéncia, violéncia ou marginalizagao e criminalidade,
potencializadas pela pobreza, exclusdo social e baixa estima; Fortalecer as relagbes familiares e comunitarias;
Realizar estudos e pesquisas.

DIGITADOR: Digitar os dados coletados através de entrevista, no Sistema de Cadastro Unico; organizar os
arquivos e preencher e conferir os formularios; atender ao publico, orientando, prestando e colhendo
informagdes; guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo, especialmente sobre despachos, decisées ou
providéncias; Participar de reunides, capacitagdes e cursos, quando convocados .

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

AUXILIAR DE SEVICOS: Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de mobilias. Lavar e limpar
comodos, patios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias da sede da autarquia; Polir objetos, pecas e
placas metalicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e
materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados.
Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias. Executar, enfim, outras tarefas do emprego sob a ordem
do Superior Imediato.

PROFESSOR REGENTE DAS SERIES INICIAIS: A regéncia efetiva de atividades, area de estudos ou
disciplinas, assim como a elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, reunides, autoaperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agao educacional e participagdo ativa na vida
comunitaria da escola, desenvolvendo tais atividades junto aos alunos da Educagéo de Jovens e Adultos.
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EDUCACAO

MONITOR EDUCACIONAL DE INCLUSAO: Apoiar o processo de escolarizagdo do(s) aluno(s) com deficiéncia
multipla ou condutas tipicas que, em fungdo da complexidade de seu quadro clinico, tem inviabilizada sua
insercdo em sala de aula, em todo periodo escolar; dar suporte ao(s) aluno(s) na execug¢do das atividades
pedagodgicas (escritas, de movimento e outras) propostas pelo professor; dar atencdo individualizada ao(s)
aluno(s) nas atividades da vida auténoma e social, tais como: ajuda-lo(s) a alimentar-se, ajuda-lo(s) com habitos
de higiene (troca de fraldas, usar o banheiro adequadamente e outros), ajuda-lo(s) no convivio social,
promovendo o bem estar da(s) crianga(s) no ambiente escolar; auxiliar o(s) aluno(s) a se locomover por toda a
instituicdo de ensino na qual estd matriculado, assegurando sua participacdo em todas as atividades pedagdgicas
desenvolvidas dentro ou fora da sala de aula; auxiliar o(s) aluno(s) a transpor eventuais barreiras de
acessibilidade existentes; auxiliar o(s) aluno(s) com o uso de equipamentos, mobilidrios e recursos educacionais
para a acessibilidade da rede Municipal de Ensino; auxiliar o(s) aluno(s) em suas comunicagoes interpessoais; se
responsabilizar por ministrar medicamentos em alunos que estejam sob tratamento durante o periodo escolar,
segundo prescrigdo médica; informar ao professor ou ao diretor da instituicdo, bem como aos responsaveis pela
crianga, qualquer tipo de alteragado comportamental, fisica ou emocional que esta apresentar e auxiliar a escolas
nas atividades inerentes ao estabelecimento educacional nos dias e horarios em que o aluno nao estiver presente
no educandario.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

| ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; Elementos da comunicagao;
Significacdo das palavras: sindbnimos e anténimos; Fonologia: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais,
digrafos; divisdo silabica; Acentuacao tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico);
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuacao; Classes de palavras: substantivos
e adjetivos — flexdes de género, nimero e grau; Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugacao
em todos os modos e tempos simples e formas nominais; Sintaxe: frase e oragdo; Termos essenciais da oragao:
sujeito e predicado.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. Numeros Naturais: Conceito. Operagcdes com
numeros naturais (adigdo, subtragcao, multiplicagcao, divisdo, potenciagao e raiz quadrada). Problemas de contagem.
Express6es numéricas com numeros naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragao, critérios
de divisibilidade, fatoragdo completa.). NUmeros primos. Decomposigao em fatores primos. MDC E MMC. Problemas
envolvendo nimeros naturais. NUmeros Fracionarios: Representagao e leitura. Comparagao. Fragoes equivalentes.
Simplificacdo de fragées. Numero misto. Operagdes com numeros fracionarios (adigéo, subtragdo, multiplicacao,
divisdo). Expressées numéricas com numeros fraciondrios. Problemas envolvendo nimeros fracionarios. Numeros
Decimais: Representacdo e leitura. Transformagdes. Comparagdo. Operagdes com numeros decimais (adi¢éo,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo). Expressdes numéricas com numeros decimais. Problemas envolvendo numeros
decimais. Problemas envolvendo sistema monetario brasileiro. Raz6es e proporcdes. Proporcionalidade.
Porcentagem: Uso da porcentagem no dia a dia. Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo. Perimetro e area das principais figuras planas. Graficos e tabelas para tratamento da
informacéo, Raciocinio légico.

LEGISLACAO: Lei Organica Municipal — atualizada.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral nas esferas:
Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais,
revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet).

| ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

| CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia, prosédia; Ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagao; Divisao sildbica; Acentuagao ténica e grafica
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Seméntica: denotacdo e conotagdo; sinénimos,
anténimos, parénimos e homénimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificagao e flexdes; Sintaxe: termos das
oragbes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase;
Colocacgéo pronominal.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e incluséo.
Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagbes com conjuntos (unido, interseccao, diferenca e
complementar). Sistemas de Numeragao. Numeros Naturais: Conceito. Operagdes com nimeros naturais (adigao,
subtracédo, multiplicagéo, divisao, potenciagao e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com
numeros naturais. Mdltiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragdo, critérios de divisibilidade, fatoragao
completa.). Numeros primos. Decomposi¢cdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo numeros
naturais. Numeros Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparacédo. Médulo. Operagdes com nimeros inteiros (adi¢éo,
subtragao, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros inteiros.
Problemas envolvendo ndmeros inteiros. Niumeros Racionais: Conceito. Fragdes e nimeros decimais. Dizimas
periddicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenagdo. Comparagdo. Operagbes (adicdo, subtragao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressées numéricas com numeros racionais. Problemas
envolvendo numeros racionais. Numeros Irracionais. Numeros Reais: Conceito. Representagdes na reta.
Operagbes (adigado, subtragao, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressées numéricas com
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nimeros reais. Problemas envolvendo nlUmeros reais. Poténcias de 10 e Notacdo Cientifica. Razoes e
Proporcoes. Porcentagem. Juros. Nocoes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento
da informagdo. Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores. Sentengas e Proposigdes. Equivaléncia de
proposigoes. Proposigdes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagao, a conjungao e a disjungao.
Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de 1° e 2° graus:
Resolugbes de equacdes. Resolugdes de problemas envolvendo equagoes. Sistemas de equacdes e inequagoes.
Fungoes: A nocao de fungdo. A fungdo como relagdo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fungao.
Funcédo de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Andlise dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo
Algébrico: Fatoragéo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificagdo de fragbes
algébricas. MMC e MDC. Polinbmios e suas operagdes. Geometria Plana: Nogbes Fundamentais. Angulos.
Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhancga. Relagbes Métricas e Razdes
Trigonométricas de um Tridngulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos.
Area de circulo), Raciocinio légico.

LEGISLACAOQ: Lei Organica Municipal — atualizada.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral nas esferas:
Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais,
revistas, radio, televisao e/ou sites na internet).

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. Fungdes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minUsculas; acentuagao tonica e gréfica; pontuacao.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos mérficos e
processos de formagao de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotagédo, conotagao;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; Sistema de
medidas legais; Sistema monetario brasileiro; Razdo e Proporgdo; Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciagdo; Raciocinio
l6gico; Sequéncias; Progressdes aritméticas e geométricas; Andlise combinatéria; Probabilidade; Resolugdo de
situacdes problemas; Calculo de areas e volumes.

LEGISLACAO: Lei Organica Municipal — atualizada.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da
Salde; 2. Processo salde-doengca e seus determinantes/condicionantes; 3. Nogdes de ética e cidadania; 4.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; 5. Conceito de territorializagdo, microarea e area de
abrangéncia; 6. Interpretagdo demografica; 7. Principais problemas de salde da populagéo e recursos existentes
para o enfrentamento dos problemas; 8. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; 9. Liderangas:
conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; 10. Promogao da saude: conceitos e estratégias;
11. Estatuto da crianga, do adolescente e do idoso; 12. Informacéo, educacao e comunicagao: conceitos, diferencas e
interdependéncia; 13. Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; 14. Estratégia de
avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; 15. Condigdes de risco social: violéncia, desfungao
publica, infancia desprotegida, processos migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura
basica, outros; 16. Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e
epidemiolégicos; 17. Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doengas da populagao; 18.
Conceitos de eficicia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; 19. Conhecimentos geograficos da
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area/regido/municipio de atuagéo; 20. Conceitos e critérios de qualidade de atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacao do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; 21. Indicadores epidemioldgicos;
22. Sistema de Informagédo em Saude; 23. Formas de aprender e ensinar em educagao popular; 24. Cultura popular e
sua relagdo com os processos educativos; 25. Participagdo e mobilizagao social: conceitos, fatores facilitadores e/ou
dificultadores da acao coletiva de base popular; 26. Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem,
medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais. Lei ordinaria n®. 11.350 alterada pela Lei n® 13.595/18;
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

AUXILIAR_DE_SAUDE_BUCAL: Auxiliar de Salde Bucal e suas fungdes no consultério odontolégico;
anatomofisiologia basica; materiais, instrumentais e técnicas de instrumentacao, aspiragao e isolamento do campo
operatorio; Nogdes de: dentistica, periodontia, radiologia, protese, odontopediatria e endodontia. Nogbes de:
anatomia bucal, promogédo e prevencdo em saude bucal, instrumentagdo, higiene e limpeza, manutencdo do
equipamento, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos, biosseguranga, organizagdo da agenda e
gerenciamento dos insumos necessarios para o funcionamento do consultério odontolégico. Cimentos e bases
protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais para moldagem; instrumentos operatorios; métodos de
utilizagao do fluor topico e sistémico; dieta, nutricdo e carie dentaria.

TECNICO EM ENFERMAGEM CAPS I: Fundamentos de Enfermagem: Nocdes basicas de salide e doenca, acdes
de enfermagem com relagdo a afericdo de sinais vitais, realizagdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e
seguranga ao paciente, preparo do paciente para exames, organizagdo da unidade do paciente, administracdo de
medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal, otoldgica. Biosseguranga.
Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afecgdo cardiovascular,
respiratéria, digestiva, endocrina, renal, neuroldégica e hematolégica. Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirirgico no pré, trans e pds-operatério. Prevengéo e controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a
pacientes em situagao de urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia
a crianga nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em Saude
Publica: Nogboes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemiolégica, indicadores de saude, atengdo
primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doencgas infecto-parasitarias, cronico-
degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de Imunizagido. Programa de Assisténcia a Saude da
Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental: Integragdo da assisténcia de enfermagem as
novas politicas publicas de atengdo a saude mental da crianga e adulto. Exercicio profissional de enfermagem: ética
e legislagao aplicada a enfermagem.

DIGITADOR BOLSA FAMILIA — PROGRAMA BOLSA FAMILIA: Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informagao. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos
de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos béasicos de
Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores: browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de
discussao procedimentos e ferramentas de segurancga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas
e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup), organizagao
e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica. Lei
Organica da Assisténcia Social - Lei no 8.742/93; Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; Orientagdes Técnicas para o
Servigo de Acolhimento Institucional; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei
Orgénica da Saude (LEI N® 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990; LEI N¢ 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990; LEI
COMPLEMENTAR 141, DE 13 DE JANEIRO DE 2012; DECRETO N? 7508, DE 28 DE JUNHO DE 2011).

PROFESSOR REGENTE ENSINO BASICO — EDUCACAO/EJA: Escolarizagdo e Cidadania 1. Caracteristicas e
concepgdes de Educagao de Jovens e Adultos no Brasil: sua historia, especificidades, legislagdo e desafios. As
principais politicas de EJA em curso no ambito do Governo federal: a diversidade em pauta. Programa Brasil
Alfabetizado. Programa Fazendo Escola. Programa Pr6 Jovem. Programa Saberes da Terra. Programa Escola de
Fabrica. Proeja. Programa Trabalho Doméstico Cidaddo. Saberes das aguas. Pronera. Os sujeitos da EJA e
curriculo. Historias e trajetdrias de jovens e adultos em busca de escolarizagdo. A Educagao de Jovens e Adultos e
as perspectivas de género, étnicas, geracionais e de classe social. O fendmeno da juvenilizagdo da Educacao de
Jovens e Adultos. Participagdo e Inclusdo escolar da EJA. Alfabetizacdo de adultos. Organizagdo e praticas
educativas em EJA. A organizagdo curricular frente a especificidade dos sujeitos da EJA. Estrutura curricular,
planejamento e avaliagdo na Educacgéo de Jovens e Adultos.
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MONITOR EDUCACAO DE INCLUSAO — EDUCACAO: O cuidador na politica de educagédo especial na perspectiva
da educagao inclusiva; A ética do cuidado; Caracterizagao e peculiaridades no desenvolvimento do alunado com
necessidade especial (publico alvo da Educagado Especial); Atendimento ao aluno com necessidades especiais
(publico alvo da Educagao Especial) no processo de inclusdo escolar; Acessibilidade no espago escolar; Atividades
de vida diaria; Ajudas técnicas e tecnologias assistivas no atendimento escolar ao aluno com deficiéncia; Principios
da funcionalidade no contexto escolar; Estatuto da Crianca e Adolescente: LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

TECNICO EM ENFERMAGEM —ESF: 1. A comunicacdo nas relacdes interpessoais em salde; 2. A Estratégia de
Saude da Familia; 3. A Politica Nacional de Atengao Baésica; 4. A Politica Nacional de Saude no Brasil — Sistema
Unico de Satde; 5. Assepsia, Desinfeccao, Esterilizagdo e Limpeza; 6. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares; 7.
Conceito de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia; 8. Convivendo com o alcoolismo na familia; 9.
Cuidando de familias durante o ciclo vital; 10. Diagnéstico comunitario; Etica e exercicio profissional da enfermagem:;
11. Nogbes Basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites,
diabetes e hipertensédo); 12. Nogbes Baésicas sobre doengas transmissiveis e nado transmissiveis (dengue,
tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e  hipertensdo); 13. Preparo e Administracdo de
medicamentos/solugdes; 14. Programa de Assisténcia a Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso; 15. Programa
Nacional de Imunizagédo; 16. Sistemas de Informagdo da Atencdo Baésica - SIAB; 17. Técnicas Basicas de
Enfermagem; 18. Vigilancia em saude; 19. Violéncia na familia; 20. Lei 8080/90 e 8142/90 - Legislacdo do SUS
(Sistema Unico de Saude).

TECNICO EM HIGIENE BUCAL — ESF: As fungdes do Técnico em Salde Bucal na Odontologia; Procedimentos que
podem ser adotados pelo Técnico em Saude Bucal no consultério Dentario; Planejamento em saude bucal;
Epidemiologia; Educagédo para a saude; Métodos de utilizagdo do fluor topico e sistémico; Dieta, nutricdo e cérie
dentaria; Prevengdo das doengas bucais; Recursos humanos direcionados para a promog¢do da saude bucal;
Doencas infecciosas de preocupagdo para a Odontologia; Protegdo pessoal; Desinfeccdo de superficies e
equipamentos; Circulagdo de instrumentos e disposicdo no consultério; Conceitos usados em Biosseguranga; As
fontes humanas de infec¢ao; Riscos de infec¢do cruzada nos consultérios; Condutas na exposigdo ao sangue HIV
positivo; Classificacdo de Spaulding de objetos e areas segundo os niveis de desinfec¢do e esterilizagdo; Meios
fisicos e quimicos para esterilizacdo, desinfecgdo e anti-sepsia;Processamento do filme de Raios X; Nogdes da
técnica de radiografar e da anatomia radiolégica dos dentes; Doengas infecciosas de interesse Odontoldgico;
Protecao pessoal e do equipamento; Degermacédo das maos e lavagem do instrumental; Esterilizagcao e desinfecgao;
Limpeza do consultério Odontolégico; Vocabulario de interesse ao controle de infeccao;Promogao da saude e a
prevencao das doencas bucais; Biocompatibilidade dos materiais dentarios; Materiais de moldagem hidrocoléides;
Cimentos odontolégicos para restauracoes e prote¢ao pulpar; Cimentos odontolégicos para cimentacao; Materiais de
moldagem anelastica; Produtos a base de gesso; Materiais de acabamento e polimento. O periodonto normal;
Classificacao e epidemiologia das doengas periodontais; Instrumentag¢éo periodontal.

VISITADOR DO CRIANCA FELIZ: Lei Organica da Assisténcia Social - Lei no 8.742/93; Lei no 8.842/94 - Politica
Nacional do ldoso; Orientagbes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional; Estatuto da Crianga e do
Adolescente(ECA); Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei Organica da Saude (LEI N°¢ 8.080, DE 19 DE
SETEMBRO DE 1990; LEI N® 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990; LEl COMPLEMENTAR 141, DE 13 DE
JANEIRO DE 2012; DECRETO N® 7508, DE 28 DE JUNHO DE 2011).

ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construgcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e
variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao: ortografia, acentuagdo e pontuac¢do; Semantica:
denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e
ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e
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valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposi¢des; Sintaxe: Termos e Oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagéao.

SUS: LEI N® 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990. Organizagéo
dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagao local de salde, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao do SUS; O Sistema Unico
de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor;
O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagdo e Regionalizagdo; Organizagao da
Média e Alta Complexidade;

Organizacédo da Atencao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o
SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e Formacao; Historia da Epidemiologia; Historia Natural e Prevengéao de
Doencas; Epidemiologia das Doengas Crdnicas ndao Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental;
Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posicdo/ Dispersdo; Nogdes de Probabilidade; Testes
Diagnésticos;

Nogoes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

LEGISLACAO: Lei Organica Municipal — atualizada.

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

MEDICO ESF: Abordagem da Familia: Promocdo a Saude, Vacinagdo a Crianca e no Adulto, Como lidar com o
Paciente Fora da Possibilidade de Terapeuta de Cura, Obesidade, Avaliacdo do Risco Cardiovascular, Tabagismo,
Tratamento de Alcoolismo, Dependéncia de Drogas. Sinais e Sintomas mais Frequentes na Pratica Clinica:
Alteragdes da Pele da Crianga e do Adulto, Alteragdo da Cavidade Oral, Afecgbes, Ano-Rectais, Tontura e Vertigem,
Cefaléia, Dor Precordial, Dores Musculoesqueléticas, Afecgdes da Coluna Cervical, Lombalgia, Ombro, Dispepsia
Funcional, Disuria e Hematuria, Dor Pélvica, Prostatismo, Epistdxes, Hemorragia Digestiva, Principais problemas
Oculares, Sindrome de Olho Vermelho, Diarréia, Obstipac¢édo Intestinal, Transtornos Ansiosos, Depressao. Doengas
Infecciosas: AIDS, Dengue e Febre Amarela, Doengas Sexualmente Transmissiveis, Esquistossomose, Hanseniase,
Hepatite a Virus, Leptospirose, Malaria, Parasitoses Intestinais, Tuberculose. Atengdo a Crianca e o
Adolescente:Semiologia Pediatrica, Crescimento Normal e Baixa Estatura, O desenvolvimento Normal e os Sinais de
Alerta, Dieta e Nutricdo do Lactente, Ictericias, Disturbio Nutricional Calérico Protéico, Anemia, Raquitismo,
Rinofaringites e Faringoamigdalites, Otites e Sinusites, Asma, Chiado no Peito, Pneumonias Agudas, Regurgitacoes,
Vomitos e Refluxo- Gastroesofagicos, Diarréia Aguda e Persistente, Desidratagdo, Dores Recorrentes, Infeccao
Urinaria, Glomerulenefrite Difusa Aguda, Problemas de Saude na Adolescéncia, Principais Problemas Ortopédicos na
Crianga. Atengdo ao Adulto: Hipertensao Arterial, Diabetes, Angina e Cuidados Pés-Infarto do Miocéardio, Acidente
Vascular Cerebral, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Insuficiéncia Arterial dos Membros, Doencas Alérgicas, Rino-
sinusites, Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica, Cancer de Pulmé&o, Doenga da Tireoide, Anemias, Artrite
Reumatoide, Osteoartrose, Ulcera Péptica, Colecistite, Diverculite Aguda, Sindrome do Intestino Irritavel, Infeccoes
do Trato Urindrio em Adultos e ldosos, Litiase Urinaria, Eplepsia, Neuropatias Periféricas, Hérnias da Parede
Abdominal, Queimaduras, Varizes dos Membros Inferiores. Atencao ao Idoso: Avaliagdo clinica do ldoso, doencga de
Alzheimer, Incontinéncia Fecal, Incontinéncia Urinaria, Tremores e doengas de Parkinson, Alteragdes de Equilibrio e
Prevencdo de Quedas no Idoso. Atencdo a Mulher: Alteracdes do Ciclo Menstrual, Climatério, Diagnéstico de
Gravidez e Contracepgao, Anticoncepg¢do na Adolescéncia, Doengas Benignas da Mama, Doenga da Vulva e da
Vagina, Pré-natal da Adolescéncia, Pré- natal, Prevencdo do Céncer Genital Feminino e da Mama, Problemas mais
Comuns na Gestagao, Puerpério Normal e Aleitamento Materno. Aspectos Metodolégicos da Vigilancia da Saude.
Vigilancia Epidemiolégica. Atengéo primaria. Envelhecimento e a salude da pessoa idosa.

EDUCADOR FiSICO NASF Il/CAPS I: Regulamentagao da profissao (Lei 9696 de 01 de setembro de 1998); Didatica
da Educacéo Fisica; Organizagao de Eventos Esportivos e Culturais; Treinamento Desportivo; treinamento Infantil;
Avaliagdo e Prescricdo de Atividades Fisicas; Educacdo Fisica Especial; Neurofisiologia; Fisiologia do Exercicio;
Biomecénica; Psicomotricidade; Fundamentos Desportivos e Regras; Primeiros Socorros; Psicologia desportiva;
Bioestatistica; Bioquimica do Exercicio. Questdes do corpo na histéria, as diferentes épocas e as diferentes
abordagens, a linguagem da performance, seus conceitos e caracteristicas. O significado do movimento, Estudos da
expressao do movimento. Pratica pedagégica da danga, a danga na vida e na educagao, os simbolos e a energia do
corpo humano, a linguagem corporal. Projetos e planejamentos.
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FISIOTERAPEUTA NASF lI: legislagao creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia.
Biomecéanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulto e pediatrica; traumato-
ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia,
dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos
terapéuticos manuais, métodos de reeducagdo postural, disfungdes cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do
trabalho e ergonomia. Codigo de Etica.

FONOAUDIOLOGO NASF Il: Cédigo de ética; Audigdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagdo e diagndstico
audioldgico, indicagao, selegao e adaptagao de aparelhos de amplificagcdo sonora individual, processamento auditivo,
audiologia educacional; Linguagem oral e escrita: anatomofisiologia, aquisigdo e desenvolvimento, avaliagao,
diagndstico e tratamento dos disturbios da aquisigdo e desenvolvimento e dos disturbios neurolégicos adquiridos da
linguagem; Sistema miofuncional orofacial e cervical, Fala, Fluéncia e Voz: anatomofisiologia, desenvolvimento,
avaliagao, diagnéstico e tratamento de seus disturbios; Promocdo da saude fonoaudiolégica e prevengao dos
disturbios da comunicagdo humana; Intervencéo fonoaudiol6gica no ambiente hospitalar; Parecer Técnico.

NUTRICIONISTA NASF II: Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das
recomendagOes dietéticas. Promogdo da alimentagdo saudavel. Avaliagdo nutricional, necessidades e
recomendagdes nutricionais na gestacado, infancia e adolescéncia. Amamentagéo e alimentagdo complementar no
primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e prevengdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e
adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagao nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e
idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensao
arterial, afec¢des do trato digestério, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico,
sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para
manipulagdo e preparacdo de alimentos. Legislagio sanitaria dos alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no
Brasil; Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentagdo do Escolar
(PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocéao da saude e prevengao de doengas. Epidemiologia Nutricional: Transigao
epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos disturbios
alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formagao, legislacédo e ética no exercicio profissional.

ODONTOLOLOGO ESF: Estratégia Salide da Familia, Planejamento em Satide Bucal, Politica Nacional de Salde
Bucal (Brasil Sorridente), Politica Nacional de Atengao Basica, Promocéao de Saude Bucal, Tratamento Restaurador
Atraumatico. Odontologia Social: Caracterizagdo; Hierarquizagao; Métodos de Prevengdo; Farmacologia e
Terapéutica: Mecanismos Bésicos de Acao das Drogas; Cirurgia Oral menor e principios de Anestesia Local;
Procedimentos Odontologicos: Preparos Cavitarios; Periodontia; Endodontia; Prevengédo de Carie Dentaria;
Odontopediatria; Etica Odontologica.

PSICOLOGO NASF II/CAPS I/CRAS: O Psicélogo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional.
Intervengé@o do psicologo junto ao paciente, a familia e a equipe. As psicoterapias de grupo e suas diferentes
escolas. Novas formas de subjetivacdo: da modernidade a contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses,
psicoses e perversdes. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo e legislagéo. Principios e diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Basica —
NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso e
Constituicdo Federal. Principios da gestdo das organizagbes de aprendizagem, ética e cidadania na pratica
psicoldgica. A profissdo de Psicélogo e as suas areas de atuagéo. Etica e bioética na pratica psicolégica. O Cédigo
de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representagdo Social. Satde, género e violéncia.
Familia. Desenvolvimento psicolégico e Educacgdo. Politica educacional e a atuagdo do psicélogo escolar.
Psicologia da salde no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A insergdo e a intervengao do
psicologo nas organizagdes e no trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, saide e desenvolvimento
humano. Sadde mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracdo e execugdo de estratégias de
prevengao, promocao e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Processos Educacionais e
Sociais. Resolugées CFP n® 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolucdo CFP n? 001/1999 — Estabelece normas
de atuagdo para os Psicologos em relagdo a questdo da orientagdo sexual; Resolugao CFP n® 018/2002 —
Estabelece normas de atuacdo para os Psicélogos em relagdo a preconceito e discriminagdo racial; Resolugao
CFP n® 007/2003 - Institui o Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo,
decorrentes de Avaliagdo psicoldgica; Resolugdo CFP n? 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psicélogo;
Resolugao CFP n? 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestagao de
servigos psicolégicos.
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ENFERMEIRO CAPS I: Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Saude e Exame Fisico;
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislagao); Administragdo de medicamentos e preparo de
solugdes; Integridade da pele e cuidados de feridas;Exercicio Profissional de Enfermagem: legislagdo aplicada a
Enfermagem; Assisténcia de enfermagem a ocliente adulto e idoso portador de afec¢éo cardiovascular, respiratoria,
digestiva, enddcrina, renal, neurolégica, hematologica e genito-urinaria; Assisténcia de enfermagem a paciente
cirrgico no pré-trans e pos-operatdrio; Assisténcia de enfermagem a paciente em situagdo de urgéncia e
emergéncia; Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia; Doengas infecciosas e Parasitarias; Enfermagem em
Psiquiatria; Politica Nacional de Saide Mental (legislagdao) Rede de Atengao Psicossocial (legislagao); Centros de
Atengao Psicossocial (legislagdo); Programa Nacional de Imunizagdo; Calendario Nacional de Vacinagéo; Sistema
Unico de Saude (Lei n. 8080/1990 e 8142/1990); Biosseguranga; Norma Regulamentadora 32; Prevengao e Controle
de Infecgdo. Central de Esterilizagdo; Saude da Mulher — Politica Nacional; Saude do Homem — Politica Nacional;
Saude da Crianga; Saude do Adolescente e do Jovem; Saude do Idoso; Pessoas com necessidades especiais;
Politica Nacional de Humanizacao (documento base); Gestao em Enfermagem;

ASSISTENTE SOCIAL CAPS I/CRAS/PROGRAMA BOLSA FAMILIA: Cédigo de Etica Profissional. O Servigo
Social no Brasil e sua inser¢gdo no processo de produgdo e reproducao das relagdes sociais. O processo de
institucionalizacdo do servigo social. Perspectivas teérico metodoldgicas do Servigo Social. A influéncia do
materialismo histérico e da fenomenologia na idealizagdo e na agdo do Servigo Social. As caracteristicas
metodoldgicas do Servigo Social em suas configuragbes classicas ou tradicionais, de transicao reconceituada. A
assisténcia nas politicas sociais brasileiras. A institucionalizagdo da assisténcia no Brasil. As grandes instituicbes de
assisténcia no Brasil. A questdo da saude no contexto da politica social brasileira. O Servigo Social nos programas de
saude publica ao nivel de assisténcia primaria. O Servigo Social nas areas de saude e sua articulagdo com as
organizagbes sociais de base. Movimentos sociais urbanos. Desenvolvimento do Servigo Social na América Latina.
Enfase na realidade brasileira. Os trés vertentes do Servigo Social (Materialismo Histérico e Dialético, Fenomenologia
e Funcionalismo). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e suas atualizagbes. Estatuto do ldoso e suas
atualizagbes. Processos de trabalho do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social; Pesquisa em
Servico Social. Politica Nacional de Assisténcia Social(PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS); Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS); Orientagcoes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional;
Tipificacdo Nacional dos Servigos Sdcio-Assistencias; Estatuto da Juventude; O Controle Social e o Financiamento
da Politica de Assisténcia Social; NOB/SUAS.

ORIENTADOR SOCIAL: Lei Organica da Assisténcia Social - Lei no 8.742/93; Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do
Idoso; Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei Organica da Saude (LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE
1990; LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990; LEI COMPLEMENTAR 141, DE 13 DE JANEIRO DE 2012;
DECRETO N¢ 7508, DE 28 DE JUNHO DE 2011). MDS-NOB-SUAS-RH.

MEDICO VETERINARIO NASF: Doencas Infecto-contagiosas; Doengas parasitarias; Clinica Médica e Cirlirgica;
Soros, vacinas e alérgenos; Exploragdo zootécnica de animais de importancia econdmica; Técnicas Radioldgicas;
Ginecologia e Obstetricia Veterinaria; Diagndstico, prevengdo e controle de enfermidades; Vigilancia sanitéria;
Epidemiologia e bioestatistica; Inspegao Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Regulamento técnico e
procedimentos da inspegao.

ENFERMEIRO PSF: Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares;_Conhecimentos/Principios que fundamentam as
técnicas e os procedimentos de Enfermagem; Conceitos Béasicos de Epidemiologia; Conceitos e Conhecimentos
basicos sobre Biosseguranca;_Conhecimentos/Principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia;
Consulta de Enfermagem e Educagdo em Saude; Doengas e agravos nao transmissiveis (Diabetes, Hipertensao e
Neoplasias); Doengas sexualmente transmissiveis (sifilis, gonorréia, tricomoniase, AIDS e HPV); Doencas
Transmissiveis (Dengue, Hepatites, Tuberculose, Hanseniase; Educagdao Permanente em Saude; Enfermagem em
Salde Mental; DimensGes da saude e doenga mental; Classificagdo dos transtornos mentais; Tratamento dos
Transtornos Mentais e Assisténcia de Enfermagem; Etica - Legislagdo Aplicada a Enfermagem; Imunizagao
(Calendario de vacinagao, Rede de Frios e Acondicionamento de Imunobiol6gicos); Lei do Exercicio Profissional
Modelos de atengéo a saude, em especial a Estratégia de Saude da Familia; Politica Nacional de Atengédo Basica -
PNAB - Portaria n°648/GM/2006; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude;
Programa de Saude do Trabalhador; Saude da Crianga; Saude da Mulher; Saude do Adolescente; Saude do Idoso;
Saude e Sociedade; Seguranga e Saude no trabalho em Servigos de Saude; Sistemas de Informagéao (SIAB, SINAN,
SIM, SINASC); Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Vigilancia em Salde; Violéncia na familia.
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