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s EDITAL 01/2019
A Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba, Estado de Minas Gerais torna publico a realizagdo de Concurso Publico de
Provas e Titulos, a ser regido pelas disposi¢cdes contidas nesse Edital, com intuito de prover vagas em cargos de diversos
niveis de escolaridade, com total de 43 vagas do quadro de funcionarios efetivos, conforme Instru¢des Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Sumulas, Leis Federais, Lei Organica do Municipio de Rio Piracicaba, Leis
Municipais, Leis Complementares, e suas altera¢des, que tratam o tema, mediante as condi¢des e normas estabelecidas
nesse Edital e nos seus Anexos.

1- DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, de acordo com a legislacdo que trata da matéria e conforme previsto nesse Edital, serd executado
pelo Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo — IADHED e serd acompanhado e
fiscalizado por Comissdo Especial nomeada através da Portaria N° 005/2019, destinando-se a selecionar candidatos para
provimento dos cargos, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba.

1.2. O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva e, também, de
acordo com a especificidade do cargo, Prova de Titulos e Prova Pratica, em conformidade com o estabelecido nesse Edital.
1.3. Antes de inscrever-se no Concurso Publico, o candidato deve observar atentamente as prescricdes desse Edital, inclusive
guanto a sua aptidao para a realizagdo das provas previstas nesse Edital, assim como os requisitos e condi¢des exigidos para
a admissdo, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. A Prova Objetiva e a Prova de Titulos serdo realizadas preferencialmente no municipio de Rio Piracicaba, Minas Gerais,
em locais a serem divulgados por meio do Edital Informativo do candidato.

1.5. As etapas ou fases do Concurso Publico sdo preclusivas, sendo o candidato automaticamente excluido da fase seguinte,
quando ndo tiver se submetido, independentemente do motivo, ou néo tiver sido habilitado na prova/fase/etapa precedente.
1.6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas, quando couber, por ordem decrescente
de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a pontuacdo das
pessoas com deficiéncia; a segunda, uma lista com a pontuacdo das pessoas com deficiéncia.

1.7. Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime Estatutario.

1.8. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao candidato que o solicitar, durante o
periodo de inscri¢cdes, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitacdo devera ser efetuada por
escrito, na forma e prazo determinados nesse Edital, e podera ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenacdo do Concurso.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Concurso
Publico por meio do enderego eletronico https://iadhed.listaeditais.com.br/ , bem como manter atualizado o endereco
informado no ato de inscricdo para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.10. Sera admitida a impugnacédo desse Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo que podera ser
impetrada diretamente no site da organizadora em link préprio.

1.11. A Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba, para auxilio aos interessados que ndo disponha de acesso a internet
disponibilizarad durante todo o periodo de inscrigdo Ponto de Atendimento Presencial, localizada a Praca Sdo José, N° 10,
Centro, CEP 35.694-000, no horario de 13:00 as 16:00.

1.12. Os horarios evidenciados nesse Edital, seque o horéario de Brasilia.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E CARACTERISTICAS GERAIS

2.1 - Os cargos objetos desse Concurso Publico, bem como o Quadro de Vagas, Escolaridade exigida, Jornada de
Trabalho e Vencimentos encontram-se distribuidos conforme tabelas anexo I.
2.2. Taxa de inscricao:

e Cargos de nivel superior Médico PSF: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

e Cargos de nivel superior Enfermeiro PSF e Odontélogo PSF : R$ 100,00 (cento reais);
e Cargos de nivel superior demais cargos: R$ 90,00 (noventa reais);

e Cargos de nivel médio: R$ 70,00 (sessenta reais);

e Cargos de nivel elementar: R$ 50,00 (cinquenta reais)

3. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A ADMISSAO

3.1. ser brasileiro ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 ¢/c art. 37, |, da Constituicdo da Republica;

3.2. possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 65 (sessenta e cinco) anos incompletos;

3.3. estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e com as obriga¢des militares, para os
candidatos do sexo masculino, com idade inferior a 46 anos;

3.4. estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.5. possuir diploma de curso superior, devidamente registrado no Ministério da Educacdo, quando o cargo exigir;
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3.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apurada por Junta Médica designada pela Prefeitura
Municipal de Rio Piracicaba, para o ato de posse;

3.7. ndo registrar antecedentes criminais;

3.8. ndo ter sofrido penalidade por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;

3.9. apresentar declaracao de bens;

3.10. cumprir as exigéncias desse Edital;

3.11. declarar, no momento da solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e que, caso aprovado, aceita entregar, por ocasido da
posse, os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para investidura no cargo.

3.12. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, podendo ser entregue cépia simples, acompanhada do
documento original, ou copia autenticada, dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura no
cargo.

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
4.1. A descricao das atribuigdes dos cargos consta do Anexo Il desse Edital.

5. DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos habilitados e classificados no Concurso Publico, que
poderdo ser convocados futuramente para realizar a Prova Pratica (caso o cargo exija) e a Avaliacdo Médica para a posterior
admissdo, conforme quantitativo de vagas autorizado.

5.2. A convocacdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final dos
candidatos habilitados e classificados.

5.3. A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observard a todos os procedimentos e critérios
estabelecidos nesse Edital, inclusive a Avaliacdo Médica.

5.4. Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do Cadastro de Reserva permitir a aplicacdo
dos percentuais de reserva de vagas previstos nesse Edital, serdo convocadas as pessoas com deficiéncia.

5.5. A incluséo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo e admisséo,
ficando reservado a Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba o direito de proceder as admissées, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

5.6. Durante a validade do Concurso, poderdo surgir vagas que deverdo ser preenchidas pelos candidatos aprovados e ndo
convocados, observados rigorosamente a classificacdo e demais requisitos previstos nesse edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
6.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl da Constituicao Federal, Lei n.° 7.853/1989 e Decreto n.° 3.298/99,
sdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia 5% do numero de vagas oferecidas, arredondando para o
proximo numero inteiro seguinte caso fracionario, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel
com as atribui¢des da fungdo a ser preenchido.
6.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:
a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formulario de Inscri¢éo;
b) Preencher o requerimento contido no Anexo Ill do presente Edital;
) Anexar Laudo Médico (original ou copia legivel autenticada), com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo
nao seja superior a 90 dias.
6.2.1 - Os documentos acima descritos deverdo ser enviados, através do sistema online disponivel na area do candidato, até
o dia 11 de novembro de 2019 e até essa data enviar via correios (SEDEX ou AR) as cépias autenticadas das documentagdes
descritas no item 6.2, para o Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo — IADHED,
Avenida Leopoldino de Oliveira, 4113, 3° andar, sala 331, Centro, Uberaba, Minas Gerais, CEP 38.010-000 ou pessoalmente no
Ponto de Atendimeto Presencial evidenciado no item 1.11 desse Edital.
6.2.2 - Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA |
Estado de Minas Gerais |ADHED

S EDITAL 01/2019
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condicdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia miiltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.3 - A ndo-observancia ao disposto no item anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

6.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova devera informar
no Formulario de Inscricdo, bem como no requerimento constante no Anexo Ill desse Edital.

6.4.1 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢bes especiais diretamente em
sua Area do Candidato.

6.4.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de condi¢des especiais indeferidos poderdo encaminhar recurso a empresa
responsavel pelo Concurso Publico, IADHED, através do sistema de recursos disponibilizado na Area do Candidato, no prazo
de 02(dois) dias, ap6s a divulgagdo do indeferimento, com a estrita observancia ao disposto no presente Edital.

6.5 - Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, local, horario de provas e a nota
minima exigida.

6.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo, salvo no caso previsto
no item 8 do presente Edital.

6.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condigdo, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

6.8 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados na
lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificagdo especial, quando da disponibilizagdo do Resultado Final.

6.9 - Respeitada a ordem classificatoria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados nesse Concurso Publico, por
ocasido da admissdo, serdo submetidos a Avaliacdo Médica pelo Municipio de Rio Piracicaba (MG), o qual avaliard a
compatibilidade entre as atribui¢des essenciais do cargo/funcdo e a deficiéncia de que o candidato é portador, emitindo
Laudo de parecer, nos termos desse Edital.

6.10 - Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou se mostre
incompativel com o exercicio das atribuicbes da funcdo, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral,
caso em que se convocara o candidato imediatamente seguinte, de mesma condi¢do, com a estrita observancia da
ordem classificatoria.

6.11. Para o cumprimento do coeficiente de reserva (5%) de vagas para as Pessoas Com Deficiéncias, fica estabelecido que no
surgimento de novas vagas, para os cargos evidenciados na tabela do item 2.1, serd seguido o critério que a 52 vaga, 212
vaga, 412 vaga, 612 vaga e sucessivamente, serdo preenchidas por candidatos que figurem na listagem prevista no item 6.8.
6.12 - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO, HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS
7.1. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas estabelecidas nesse Edital e em outros editais
gue forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condi¢cdes os candidatos se
obrigam a cumprir.

7.2. A inscricdo podera ser efetuada a partir das 00h.00min. do dia 24 de outubro até as 23h.59min do dia 25 de
novembro de 2019, somente via Internet, no endereco eletrénico iadhed.listaeditais.com.br, no qual existird um link com o
formulario destinado a inscricdo, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscrigdo, o candidato
devera imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo.

7.3. No ato da inscricdo, o candidato podera optar por se inscrever somente para um dos cargos ofertados, conforme a
relacdo indicada no item 2 desse Edital.

7.4. Na hipdtese de multiplas inscri¢des, sera mantida a uUltima que tiver sido efetivada. Ndo serdo aceitas solicitacbes de
mudanga de opcdo de cargo apos efetivada a inscricdo, sendo a opcdo de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato
da inscricdo. E considerada efetivada a inscricdo paga pelo candidato.
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7.5. Na hipdtese de inscri¢des pagas no mesmo dia, para multiplas inscricdes de mesmo turno de aplicagdo de provas, sera
homologada a ultima preenchida no sistema.

7.6. O pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme especificado no item 2, devera ser efetuado conforme data de
vencimento constante no boleto, as taxas das inscricdes realizadas as 23h.59min. do dia 25 de novembro de 2019 deverdo
ser pagas até o dia 26 de novembro de 2019, em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular de
atendimento bancario, mediante a apresentagédo do boleto bancario.

7.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras desse Edital e certificar-se
de que preenche ou preencherd, até a data da admissao, todos os requisitos exigidos para o cargo. Ndo havera a devolucao
do valor da taxa de inscricdo apos a sua efetivacao, por erros cometidos pelo candidato ou o0 mesmo ndo compareca no dia
da aplicagdo das provas.

7.7.1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos casos de: Cancelamento do Concurso; exclusdo do
Cargo ao qual o candidato se inscreveu; alteracdo da data prevista para aplicagdo das provas; pagamento extemporaneo ou
em duplicidade; suspensdo do Concurso.

7.8. A inscricdo somente sera aceita apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscri¢do, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba nem o IADHED, por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores dos interessados, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas
de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores alheios a sua responsabilidade que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7.9. Apés 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancério, o candidato podera acompanhar, através da Area do
Candidato, a situacdo de sua inscri¢do, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com o IADHED, via e-mail
concursosiadhed@gmail.com

7.10. A publicacdo da homologacdo das inscri¢des sera divulgada no dia 02 de dezembro de 2019, a partir 09h00, no
endereco eletronico https://iadhed listaeditais.com.br/, contendo informacdes sobre as inscricdes homologadas e a relagdo
das indeferidas, se houver.

7.11. Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de inscricdo
e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as inscricdes homologadas na forma do subitem anterior, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis contados da data da divulgacdo da relagdo de inscricdes homologadas no endereco eletronico
https://iadhed.listaeditais.com.br/ o candidato deverd encaminhar ao IADHED cépia digitalizada do boleto bancario
juntamente com o comprovante de pagamento através do sistema de recurso disponibilizado na Area do Candidato, onde
podera anexar os documentos solicitados.

7.12. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e ao IADHED o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
fornecer dados falsos, resguardando o contraditério.

7.12. Na hipotese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (no de
documentos de identificacdo e/ou endereco), o candidato devera informar quais as alteracbes que devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢do, concursosiadhed@gmail.com, no prazo de 3 (trés) dias
Utels, contados da data de divulgacéo da relagdo de inscritos.

7.13. Os locais de realizagdo das provas bem como o Edital Informativo serdo divulgados no enderego eletronico
https://iadhed.listaeditais.com.br/.

7.14. O candidato deve imprimir o Cartdo de Confirmacdo através de sua Area do Candidato, no qual estardo indicados o
local, o horario e o endereco de realizagdo da prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtencdo do Edital de
Inscricdo por meio de impressao.

7.15. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscricdo poderad recorrer ao Ponto de Atendimento
Presencial evidencido no item 1.11 desse Edital.

7.15. Da inscricao com solicitacdo de atendimento especial:

7.15.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de
inscricdo disponibilizada no endereco eletronico https://iadhed.listaeditais.com.br/, os recursos especiais necessarios.

7.15.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar a copia
simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado
ou justificativa, que contenha informacdes suficientes sobre o atendimento especial que necessite acompanhada de
eventuais documentos que a comprove.

7.15.2.1. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
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necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999, e
alteracdes.

7.15.3. A documentacao citada no subitem anterior devera ser anexadas no sistema online no ato da inscricdo, tendo como
data limite 11 de novembro de 2019 salvo nos casos de caso fortuito ou forca maior e enviadas, e até essa data enviar via
correios (SEDEX ou AR) os originais ou as cdpias autenticadas das documentacdes descritas no item 7.15.2 e 7.15.2.1, para o
Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo — IADHED, Avenida Leopoldino de Oliveira,
4113, 3° andar, sala 331, Centro, Uberaba, Minas Gerais, CEP 38.010-000 ou pessoalmente no Ponto de Atendimeto Presencial
evidenciado no item 1.11 desse Edital.

7.15.4. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletrénico
https://iadhed.listaeditais.com.br/, na ocasido da divulgacédo do edital de disponibilizacdo da consulta aos locais e aos
horarios de realizacdo da prova objetiva.

7.15.5. O candidato que tiver seu requerimento de atendimento especial indeferido podera apresentar recurso no prazo de 3
(trés) dias Uteis apds a publicacdo indicada no subitem anterior.

7.15.5.1. Para recorrer contra o indeferimento do requerimento de atendimento especial, o candidato devera utilizar o
sistema online de recursos disponivel na Area do Candidato.

7.15.5.2. Apds a andlise dos recursos, sera divulgada no endereco eletronico https://iadhed.listaeditais.com.br/ a relagdo
nominal dos candidatos que tiveram seus recursos deferidos e indeferidos.

7.15.6. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Comissdo do
Concurso e ouvida o IADHED quando necessario.

7.15.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada. Para
tanto é necessario que o requeira, observando os procedimentos constantes do item 9.27 desse Edital, para adogdo das
providéncias.

7.15.8. Havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.15.9. A crianca deverd permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.15.10. Para a amamentacdo, a candidata lactante podera retirar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.15.11. Na sala reservada para amamentacao, permanecerdo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a presenca de quaisquer outras pessoas.

08. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual N° 13.392, de 7 de dezembro de 1999, ou
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que é regulamentado pelo Decreto N°
6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer isencdo do pagamento do valor da inscricdo exclusivamente das 00hOOmin.
24 de outubro de 2019 as 23h59min. do dia 28 de outubro de 2019.

8.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para preenchimento no endereco
eletronico https://iadhed.listaeditais.com.br/ no periodo constante do item 8.1 desse Edital.

8.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato deverd comprovar a condicdo de
desempregado ou estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.
8.3.1 A condigdo de desempregado sera caracterizada pelas seguintes situa¢des:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal; e

€) ndo possuir contrato de prestagdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; e
d) nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

e) ndo estar cadastrado como Microempreendedor individual ou ter qualquer empresa em seu nome.

8.3.1.1. Para comprovar a situacdo prevista nas alineas “a”, “b", “c" e "d" do item 8.3.1 desse Edital, o candidato devera
apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui: 1) vinculo em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal,
3) contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 4) informara
ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma, e 5) declarando por
derradeiro ndo estar cadastrado como Microempreendedor individual e que ndo existe em seu nome nenhuma empresa
ativa.

83.1.2. Enviar cdpia da primeira pagina da CTPS, bem como as demais paginas que comprovem a situacdo de
desempregado.

8.3.1.3. O CPF do solicitante sera pesquisado para verificacdo da situacdo declarada.
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8.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira é caracterizada pelo registro de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

8.3.2.1. Para comprovar a situacido prevista no item 8.3.2 desse Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, em data anterior a divulgacdo desse Edital e indicar seu Nimero de
Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo online quando de seu
preenchimento.

8.3.2.2. O IADHED consultaré o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome —
MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizard ou nédo a isen¢do do candidato.

8.4. Para requerer a isengdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato deverd obedecer aos seguintes procedimentos:
a) Preencher o Fomulario de Inscricdo no disponivel no site https://iadhed.listaeditais.com.br/ e ao final do cadastro clicar em
“solicitar isen¢do da taxa de inscricdo” e preencher os dados solicitados.

b) Em caso de desemprego, o candidato devera imprimir o comprovante de solicitagdo de isen¢do, anexar a documentacdo
exigida para comprovacao da condicdo informada no prazo estabelecido no item 8.1 desse Edital e encaminhar para o Posto
de Atendimento previsto no item 1.11, pessoalmente ou via correios (SEDEX ou AR) para o endereco evidenciado no item
7.15.3 desse Edital.

8.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada abaixo, ser encaminhado até o ultimo dia do periodo de isencao
discriminado no item 8.1 para o endereco indicado no item 7.15.3 desse Edital.

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA
REFERENCIA: Pedido de Isencdo.

NOME COMPLETO DO SOLICITANTE:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PARA O QUAL CONCORRERA:

8.5. A Prefeitura de Rio Piracicaba e o IADHED nédo se responsabilizam por extravios ou atrasos de documentos enviados via
correios (SEDEX ou AR).

8.6. No requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato deverd firmar declaracdo de que é
desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufere nenhum
tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso, ou que sua situacdo econdmico-financeira ndo
lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor de sua declaragdo.

8.7. As informacdOes prestadas no requerimento eletrénico de isencado serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

8.8. Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que: a) deixar de efetuar o requerimento
de isencdo pela internet no prazo discriminado no item 8.1 desse Edital; b) omitir informacgdes e / ou torna-las inveridicas; c)
fraudar e / ou falsificar documento; d) pleitear a isengdo, sem apresentar os documentos previstos no item 8.3.1.1, desse
Edital; e) ndo informar o NUumero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes invalido, ndo
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, de outra pessoa, desatualizado ou ndo informa-lo; f) ndo observar prazos
para postagem dos documentos.

8.9. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio de documentos de mais
de um candidato no mesmo envelope.

8.10. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo sera feita pelo
registro da data de postagem ou protocolado no Ponto de Atendimento Presencial.

8.11. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor da inscri¢do via fax, correio eletronico ou qualquer outra
forma que néo seja prevista nesse Edital.

8.12. O candidato cujo pedido de isencao for deferido terd, automaticamente, efetivada sua inscricdo no concurso.

8.13. No resultado da andlise e as respectivas justificativas, realizadas pelo IADHED, dos pedidos de isencdo do pagamento
do valor da inscrigdo, a ser publicado no site do instituto, até a data provavel de 05 de abril de 2019.

8.14. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da publicagdo indicada no subitem 8.13 desse Edital.

8.15. Para recorrer contra o indeferimento da isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico https://iadhed.listaeditais.com.br/, e seguir as
instrucdes ali contidas.

8.16. Apds a analise dos recursos, o recorrente terd acesso ao deferidos ou indeferidos de seu recurso, devidamente
justificado, diretamente em sua Area do Candidato em até dois dias anteriores a data presvista para o término das inscricdes..
8.17. Poderdo ser realizadas diligéncias para comprovacdo da situacdo declarada pelo candidato, pondendo o IADHED
verificar redes sociais, marcar visitas na residéncia do solicitante entre outras a¢des. Constatada a irregularidade na solictacdo
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de isencédo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

9. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

9.1. Sera aplicada PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, sendo a pontuacdo maxima de 40 pontos para
os cargos de todos os niveis de escolaridade, abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo Il desse Edital,
sendo as questdes objetivas de multipla escolha (A, B, C, D) onde o candidato devera marcar somente um dos quatro
campos da folha de resposta para que possa obter a pontuagdo do item que serdo distribuidas entre as areas de
conhecimentos dispostas nos quadros a seguir:

9.1.1. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Elementar:

CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR

Cargos: Motorista CAT D; Oficial de Servicos; Auxiliar de Servicos Gerais; Auxiliar de Servicos Gerais de obras; Auxiliar de Servigos
Diversos; Operador de Maquinas.

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO | PONTUACAO MAXIMA NA AREA DO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 07 2,0 14
Conhecimentos gerais 06 2,0 12
Raciocinio Légico 07 2,0 14
TOTAL 20 questoes 40 pontos maximos

9.1.2. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Médio Administrativo:

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargos: Auxiliar Administrativo e Fiscal de Meio Ambiente

" o ~ . PONTUACAO MAXIMA NA AREA DO
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 05 1,0 05
Conhecimentos gerais 05 1,0 05
Raciocinio Légico 05 1,0 05
Informatica 05 1,0 05
Conhecimento Especificos 05 40 20
TOTAL 25 questoes 40 pontos maximos

9.1.3. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Médio Saude:

CARGOS DE NIVEL MEDIO SAUDE

Cargos: Técnico de Enfermagem; Técnico de Satide Bucal - PSF; Auxiliar de saide Bucal — PSF; Auxiliar de Farmacia; Técnico em
Quimica.

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO | PONTUACAO MAXIMA NA AREA DO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 05 1,0 05
Conhecimentos gerais 05 1,0 05
Raciocinio Logico 05 1,0 05
Saude Publica 05 1,0 05
Conhecimento Especificos 05 40 20
TOTAL 25 questoes 40 pontos maximos

9.1.4. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Superior Saude:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR SAUDE

Cargos: Nutricionista; Psicélogo; Médico — PSF; Enfermeiro 20 h; Enfermeiro — PSF; Técnico Seguranca do Trabalho e Odontélogo - PSF.

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO | PONTUACAO MAXIMA NA AREA DO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 05 1,0 05
Conhecimentos gerais 05 10 05
Raciocinio Légico 05 1,0 05
Saude Publica 05 1,0 05
Conhecimentos especificos 05 4,0 20
TOTAL 25 questoes 40 pontos maximos

9.1.5. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Superior Educagao:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR EDUCACAO

Cargos: Especialista em Educacdo; Professor de Educacao Basica I; Professor de Lingua Portuguesa; Professor de Geografia;
Professor de Ensino Religioso; Professor de Historia; Professor de Artes; Professor de Educacao Fisica.

AREA DE CONHECIMENTO QL'J\IEOS'?CEES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUAGAO MAXIMA NA AREA DO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 05 1,0 05
Conhecimentos gerais 05 1,0 05
Raciocinio Légico 05 1,0 05
Conhecimentos Pedagdgicos 05 1,0 05
Conhecimentos especificos 05 4,0 20
TOTAL 25 questoes 40 pontos maximos
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9.2. A Prova Obijetiva sera aplicada na data provavel do dia 22 de dezembro de 2019, em turno Unico, nos locais e horario a
serem divulgados no Edital Convocatério e na Area do Candidato, observado o horério oficial de Brasilia-DF.
9.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, com antecedéncia de 60 minutos,
obrigatoriamente munido de documento de identificacdo original e caneta esferogréafica transparente com tinta preta ou
azul, sendo que os portdes de acesso serdo abertos e fechados nos horarios determinados no Edital Convocatério, ficando
impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apds o horario estipulado, sendo obrigatério o candidato
observar o horario, pois nao tera tempo de tolerancia.
94. A lista com a indicacdo dos locais de prova estara disponivel na pagina do IADHED, no endereco eletrénico
https://iadhed.listaeditais.com.br/, o candidato podera imprimir seu Cartdo de Confirmacdo pela Area do Candidato, as
informacdes sobre o horario da aplicacdo das provas e os locais, serdo divulgados com antecedencia minima de 10 (dez) dias
da data prevista no item 9.2 desse Edital.
9.5. O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos abaixo
discriminados, validos e apresentando forma legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade Civil (RG);

b) Carteira de identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representacéo de classe;

C) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei no 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteira Profissional,

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Identificacdo das Forcas Armadas (Aerondutica, Exército ou Marinha);

h) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.
9.6. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na sala de prova: CPF, Certiddo de Nascimento,

Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7. Nao serad aceita cdpia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identificagdo.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documentos originais de
identificagdo previstos no subitem 9.5, por motivo de roubo, furto ou extravio, deverad apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar
a prova. Na ocasido serd também submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, digitais e de
assinaturas em formulario proprio.

9.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisitonomia ou a assinatura do portador.

9.9. N&o sera aplicada a Prova Obijetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipotese, em local ou data ou em
horario diferente dos prescritos nesse Edital, em Editais especificos referentes as fases desse Concurso e no Edital Informativo
do candidato.

9.10. Nao serad permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, fumar dentro da unidade
escolar em qualquer horério nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
lapis, borrachas, marca textos, corretivos, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.11. Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, smartfone,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador e similares) que possam comprometer a
seguranca do Concurso, a critério do IADHED. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera desliga-los e
coloca-los na embalagem destinada, lacra e colocar embaixo da carteira. O descumprimento da presente prescricdo
implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

9.12. Nao serad permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a utilizacdo de gorros, bonés, dculos escuros e reldgios.
Estes objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

9.13. A Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e o IADHED néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.14. O ndo comparecimento do candidato as Provas implicara sua eliminagdo do Concurso.

9.15. O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da
prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 9.10, 9.11 e 9.12 desse Edital, sera automaticamente
excluido do Concurso.
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9.16. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do Cartdo-Resposta. O
controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova,
serdo feitos pelos fiscais de sala.

9.17. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova com a antecedéncia necessaria para inicio da
realizacdo da Prova Objetiva, bem como observar o tempo destinado a realizacdo das provas e demais procedimentos
previstos no subitem 9.16 desse Edital.

9.18. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica transparente com
tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

9.19. As respostas as questoes da Prova Objetiva langadas no Cartdo-Resposta serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.20. Cada resposta correta valerd 1 (um) acerto.

9.21. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

9.22. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua conservacdo e integridade, pois
nao havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

9.23. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva,
devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta.

9.24. Os candidatos s6 poderao levar os Cadernos de Provas faltando 60 (sessenta) minutos do horario estipulado para o
término da prova, apds entregar o Cartdo-Resposta devidamente assinado ao Fiscal de sala.

9.25. Os candidatos que ndo devolverem o Cartdo-Resposta devidamente assinado aos fiscais de sala, antes de sua saida da
sala, serdo automaticamente eliminados do Concurso.

9.26. Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultanea dos 03 (trés) ultimos
candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacdo da prova naquela sala.

9.26. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em caso
especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo da prova.

9.27. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova podera solicitar através do sistema. A
candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

9.28. Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, em casos que a fiscalizacdo julgue necessario, os
candidatos inscritos serdo identificados por coleta da impressao digital.

9.29. Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva, serdo considerados habilitados todos os candidatos que apresentarem,
no conjunto das questdes, total de pontuacao igual ou superior a 50% do total da Prova Objetiva.

9.30. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o niimero de pontos obtidos na
prova, apos a aplicacdo dos critérios previstos no subitem 9.29, com observancia do disposto no subitem 1.6 desse Edital, por
cargo, nome e numero de inscri¢do.

9.31. Os candidatos que nao alcangarem a pontuagdo minima exigida na Prova Objetiva, serdo eliminados do Certame.

9.31. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
https://iadhed.listaeditais.com.br/, na data provavel de 23 de dezembro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

10. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

10.1. Serdo analisados para esta etapa somente os candidatos aos empregos publicos de Ensino Superior.

10.2. A Prova de Titulos valera, no maximo, 04 (quatro) pontos.

10.3. Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo somente os que comprovem a descri¢do
nos quadros do subitem 10.5, cuja avaliagcdo observara rigorosamente os limites de pontuacdo ali definidos.

10.4. O candidato devera apresentar os documentos comprobatoérios impressos e autenticados.

10.5. Sao critérios de avaliacao dos titulos:

10.5.1. Para os cargos de nivel Superior em relagdo aos titulos de Formacao Académica:

. QUANT. VALOR VALOR
CATEGORIA DESCRICAO A n UNITARIO MAXIMO
MAXIMA
(pontos) (pontos)

Diploma de Doutorado, na area especifica ao cargo, acompanhado do histérico
escolar, ou certiddo/declaragdo de conclusdo do curso, acompanhada do histérico
escolar, expedidos por instituicdo de ensino superior ou programa de Pos-
Graduacgdo stricto sensu recomendado pela CAPES, e ata da defesa da tese,
DOUTORADO acompanhada de declaracdo do coordenador do curso. Quando o diploma de 01 4,0 4,0
Doutorado for utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade minima exigida
nos termos desse Edital, tal certificado ndo podera ser considerado na avaliagdo de
titulos
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Diploma de Mestrado, na éarea especifica ao cargo, acompanhado do histérico
escolar, ou certiddo/declaragdo de conclusdo do curso, acompanhada do histérico
escolar, expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada ou programa de
P6s-Graduacgdo stricto sensu recomendado pela CAPES, e ata da defesa da
dissertacdo, acompanhada de declaracdo do coordenador do curso. Quando o
diploma de Mestrado for utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade
minima exigida nos termos desse Edital, tal certificado ndo podera ser considerado
na avaliacdo de titulos.

MESTRADO 02 2,0 4,0

Certificado de P6s-Graduagao lato sensu (minimo 360 horas), na area especifica ao
cargo, acompanhado do histérico escolar ou certiddo/declaracdo de conclusdo de
curso acompanhada do histérico escolar, expedidos por instituicdo de ensino
superior legalmente credenciada. Quando o certificado de Especializagdo for
utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos termos
desse Edital, tal certificado ndo podera ser considerado na avaliacdo de titulos.

ESPECIALIZACAO 02 1,5 3,0

PONTUACAO MAXIMA 4,0 pontos

10.6. Somente serao pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem como
a carga horaria.

10.7. Os titulos serdo recolhidos pela coordenacdo no dia 22 de dezembro de 2019, na propria unidade em que o candidato
estiver realizando a Prova Objetiva, sendo que o candidato tem que estar de posse da documentagdo na entrada a unidade,
ndo sendo permitido em nenhuma hipdtese que o candidato se retire da unidade escolar para buscar os referidos
documentos e posteriormente retornar para realizar a entrega, nem mesmo receber de terceiros.

10.8. Nao serad admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou apds a data e

o horario estipulados para sua entrega, no subitem 10.13 desse Edital.

10.9. Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo observar conduta adequada e
na forma determinada pelo fiscal de sala.

10.10. Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas copias autenticadas dos documentos originais, legiveis e em bom
estado de conservacdo. Em hipdtese alguma, o fiscal responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter
documentos originais.

10.11. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera levar o comprovante de entrega da documentacdo apresentada
(ANEXO VI) , que serd computada em nimero de volumes e/ou de folhas entregues. As copias de documentos entregues ndo
serdo devolvidas em hipdtese alguma.

10.12. O fiscal de sala fard somente a contagem de volumes e/ou de folhas entregues e seu recolhimento, ndo podendo, em
hipotese alguma, conferir autenticidade ou avaliar a pertinéncia dos documentos.

10.13. Os documentos entregues, pelos candidatos, deverdo ser obrigatoriamente em copia autenticada em Cartorio,
grampeados, com rubrica do candidato em todas as folhas entregues e acondicionados em envelopes, contendo os
seguintes dados: nome completo do candidato; niUmero de inscri¢do e Cargo, conforme anexo VI, Formulario de Entrega de
Titulos. Os documentos que ndo sejam em cépia autenticada nao serao aceitos pelos fiscais. O IADHED procederad a
analise dos titulos dos candidatos aprovados na etapa anterior, conforme estabelecido no subitem 10.1.

10.14. Nao serao admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrénico ou anexados
em protocolos de recursos administrativos.

10.15. Recebera pontuacéo zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados nesse Edital. O candidato que receber pontuacdo zero na Prova de Titulos mantera esta pontuacdo, juntamente
com os pontos da Prova Objetiva para calculo da classificacdo final.

10.16. A documentacdo comprobatoéria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada quanto a sua autenticidade
durante o Concurso Publico e, mesmo apds a admissdo, o candidato serd excluido do Concurso Publico ou tornado sem
efeito o ato de admissdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem
prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

10.17. A conclusdo de cursos de pos-graduagdo devera ser comprovada através de Certificado; Histérico Escolar e com a ata
de homologacdo da defesa de tese, dissertacdo ou monografia.

10.18. Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo publica
de ensino superior no Brasil.

10.19. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente serad considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.20. Cabera ao IADHED analisar casos omissos e apreciar documentos em desconformidade com as previsdes editalicias.
10.21. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados em Edital especifico no endereco eletronico
www.conscursos.iadhed.org, com data prevista a partir do dia 06 de janeiro de 2020.
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11. DAS PROVAS PRATICAS

11.1 As provas praticas tém carater classificatorio e eliminatorio, e serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos de:
Operador de Maquinas, Motorista D, Oficial de Servicos; Auxiliar de Servicos Gerais; Auxiliar de Servicos Gerais de
obras; Auxiliar de Servigos Diversos dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas
provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificacdo obtida apds a segunda fase do
certame, do maior para o menor.

CARGO/FUNCAO TOTAL DE CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
Motorista Cat. D 20
Oficial de Servigos 10
Auxiliar de Servigos Gerais 20
Aucxiliar de Servigos Gerais de obras 20
Aucxiliar de Servigos Diversos 10
Operador de Maquinas 05

11.2 Os candidatos serdo convocados para realizacdo das provas praticas através de edital de convocagdo que sera divulgada
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e também no sitio web da organizadora https://iadhed.listaeditais.com.br/ com
antecedéncia minima de 06 (seis) dias para a data marcada para aplicagéo.

11.2.1. No edital de convocacdo para Prova Pratica constara:

a) nome dos convocados em ordem de classificacdo dividido por funcdo, respeitando o quantitativo de corte estipulado
acima;

b) local, data e horario da aplicagdo das Provas Praticas.

Importante: o candidato deve se atentar para o horario, data e local corretos ao qual foi convocado para ser avaliado, ndo
sendo permitido a aplicacdo em data, local e horéario distinto ao que consta no Edital de Convocacédo, é de obrigagdo do
candidato buscar informacdes relativas a convocacao que se refere este item.

11.3. No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme
previsto no subitem 8.2 desse Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no
subitem anterior.

11.3.1. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.3.2. Todos os candidatos empatados nas Ultimas posi¢cdes de classificacdo previstas no item 11.1, serdo convocdos, mesmo
que ultrapassem os limites previstos.

11.4. Para realizar a Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade original.

11.4.1. Para empregos de Motorista o candidato deverd apresentar obrigatoriamente a Carteira Nacional de Habilitacdo, da
respectiva categoria que esteja concorrendo, original acompanhada de uma fotocopia que sera retida pelo examinador,
exigida nos requisitos minimos do subitem 2.3 desse Edital, os candidatos que ndo apresentarem as documentacdes exigidas
nesse subitem ndo realizardo as provas em nenhuma hipotese.

11.5. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, de modo a
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

11.5.1 A critério do examinado o candidato podera realizar uma ou mais tarefas conforme quadro abaixo:

CARGO/FUNCAO TAREFAS A SEREM EXECUTADAS

Oficial de Servigos A critério do examinador sera solicitado que o candidato execute uma ou mais atividades,
de acordo com as atribui¢des do cargo, prevista nesse Edital.

Auxiliar de Servicos Gerais A critério do examinador sera solicitado que o candidato execute uma ou mais atividades,
de acordo com as atribui¢des do cargo, prevista nesse Edital.

Auxiliar de Servigos Gerais de Obras A critério do examinador sera solicitado que o candidato execute uma ou mais atividades,

de acordo com as atribui¢des do cargo, prevista nesse Edital.

Conducao de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias puUblicas da
cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato,
Motorista D segundo as atribuicdes sintéticas do cargo os critérios de avaliacdo serdo cobrados
considerando a: seguranca na conducdo e transporte de pessoas, utilizacdo correta do
veiculo, vistorias gerais no veiculo e a Resolucdo n°® 168/2004 do CONTRAN

A critério do examinador sera solicitado que o candidato execute uma ou mais atividades,

Operador de Maquina de acordo com as atribuicdes do cargo, prevista nesse Edital.

A critério do examinador sera solicitado que o candidato execute uma ou mais atividades,

Auxiliar de Servigos Diversos I - -
s de acordo com as atribui¢bes do cargo, prevista nesse Edital.
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11.5.2 critério de avaliacdo e pontuacdo serdo conforme tabelas abaixo:

Cargos: Oficial de Servicos; Auxiliar de Servicos Gerais; Auxiliar de Servicos Gerais de obras; Auxiliar de Servicos Diversos;
Operador de Maquinas.

ITENS AVALIADOS PONTUACAO DO ITEM
Selegdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida. 03
Manuseio correto dos instrumentos de trabalho. 07
Forma adequada para a realizacdo das atividades. 07
Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentagdo pessoal. 04
Agilidade no desempenho das tarefas. 06
Organizacdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas. 05
Resultado satisfatério da atividade solicitada. 08
PONTUACAO MAXIMA QUE PODERA SER OBTIDA 40

Cargos: Motorista D

PONTUACAO DESCONTADA POR CADA :
ITENS AVALIADOS FALTA COMETIDA CRITERIO

Critérios burocraticos 02 (dois) O candidato executara a tarefa de acordo com as

Dirigibiliade 04 a 10 (de quatro a dez) orientacbes e tempo determinado pelo examinador.

Seguranca 07 a 10 (de sete a dez) O candidato convocado recebera 40 pontos iniciais e
ao decorrer da avaliacdo o examinador descontara a

Falta grave 12 (doze) pontuacéo relativa a natureza de cada falta que o

Falta Média 08 (oito) candidato cometer, com efeito, acumulativo, podendo

Falta Leve 04 (quatro) o candidato receber pontuagao zero. Falta
eliminatdria acarreta a eliminagdo automatica do

Falta eliminatéria 40 (quarenta) candidato.

11.6 A prova pratica tem carater classificatério e eliminatorio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados
aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos
pontos nas referidas provas.

11.7 A prova prética tera sua realizacdo determinada em data oportuna, quando ja terdo sido divulgados os resultados das
provas escritas e de titulos, sendo apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha
pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocacdo estabelecido no subitem 11.1,
em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

11.8 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no sitio web: https://iadhed.listaeditais.com.br/, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone,
fax ou correio eletronico.

11.9 Os candidatos convocados, para esta fase, deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta)
minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso
contrario, ndo poderado efetuar a referida prova.

11.10 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracdes organicas ou fisioldégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pelo IADHED (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoéria.

11.11 SERA ELIMINADO DO PROCESSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE: a) Retirar-se do recinto da prova durante sua
realizacdo sem a devida autorizagcdo ou que nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada,
sendo automaticamente desclassificado; b) N&o apresentar a documentacdo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. Assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IADHED, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no horario das 00h00min do
primeiro dia da divulgacdo até as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situagdes: a) Contra indeferimento do Pedido de Isencédo do valor de Inscri¢do. b) Contra
indeferimento da inscricdo. ¢) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo
especial para realizacdo das provas. d) Contra o gabarito preliminar e o conteddo das questdes da Prova Objetiva. ) Contra a
nota (totalizagcdo de pontos) na Prova Objetiva. f) Contra a nota de Prova de Titulos e classificacdao preliminar no Concurso. g)
Cabendo ainda, recurso contra todas ou quaisquer decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos.
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12.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 desse Edital deverao ser encaminhados via internet pelo endereco eletrénico
https://iadhed.listaeditais.com.br/, por meio do link correspondente a cada fase recursal, sendo que o referido link para
recurso estara disponivel na AREA DO CANDIDATO, conforme discriminado no subitem 11.1 e, estara disponivel das
00h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do terceiro dia recursal. Serd admitito também a o envio dos recursos via
correios ou entregue pessoalmente, pelo candidato ou procurador, dentro do prazo previsto, no endere¢o evidenciado no
item 1.11.

12.3. Os recursos devem seguir as determinacdes constantes nesse Edital, Site do IADHED e: a) Ndo devem conter qualquer
identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se referem a alinea “d” do subitem 11.1. b) Devem ser elaborados com
argumentacao logica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seus questionamentos. ¢) Devem apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso. d) Devem indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

12.4. Para situacdo mencionada no subitem 11.1, alinea “d” desse Edital, serd admitido um Unico recurso por questdo para
cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos.

12.6. Serao indeferidos os recursos que: a) Nao estiverem devidamente fundamentados) Nao apresentarem argumentacgoes
légicas e consistentes. ¢) Forem encaminhados por fax, e-mail, telegrama, ou via internet fora do endereco eletronico/ link e
forma definidas no subitem 11.2, d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no subitem 12.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

12.7. Ndo serdo deferidos os recursos a que se refere o subitem 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados nesse Edital.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 desse Edital.

12.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletrénico , na pagina do
referido Concurso Publico.

12.10. Apos a divulgagdo oficial de que trata o subitem 12.9 desse Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletrdnico
https://iadhed.listaeditais.com.br/, na “Area do Candidato’, no item “Meus Recursos”, até o encerramento desse Concurso
Publico.

12.11. A decisdo de que trata o subitem 12.9 desse Edital tera carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuacdo a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com
0 novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 desse Edital podera haver alteragcdo da classificacao inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida.

12.15. Nao havera reapreciacdo de recursos.

12.16. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos nesse Edital.

12.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12.18. O candidato terad acesso aos arquivos digtalizados de sua respectiva folhas de respostas da Prova Objetiva, a pauta de
avaliacdo da Prova Pratica e documentagdes apresentadas quando a Prova de Titulos, que serdo disponibilizadas em sua
respectiva Area do Candidato.

12.19. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulga¢do da nova lista de
aprovados.

12.20. O extrato do resultado final desse Concurso Publico serd publicado em Diério Oficial no endereco eletronico e a
classificacdo final sera divulgada nos enderecos eletronico https://iadhed.listaeditais.com.br/.

13. DO RESULTADO E CLASSIFICACI"\O FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A classificacdo final dos candidatos serad publicada, apds decididos os recursos, mediante Edital especifico, com data
prevista a partir do dia 03 de fevereiro de 2020, conforme previsto no subitem 1.6 desse Edital e publicado no endereco
eletronico da  Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba - e no endereco eletronico do IADHED-
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https://iadhed.listaeditais.com.br/, servindo como atestado de aprovacdo, e serd ordenada de acordo com os valores
decrescentes das pontuagdes finais por cargo, nome e inscri¢do.
13.2. A classificacao final no Concurso Publico serd baseada na Pontuacao Final obtida na Prova Objetiva (em caso de cargos
com Provas de Titulos, a Pontuacdo Final serd a somatoria da nota Prova Objetiva com a nota da Prova de Titulos) e somente
dos considerados habilitados em acordo com o determinado nos subitens 9.29 e 10.1.
13.3. Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o uUltimo dia de inscri¢do

nesse Concurso Publico, conforme Art. 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos do Cargo, quando couber;

¢) maior pontuacdo nas questdes de legislacdes, quando couber;

d) maior pontuagdo da Prova Pratica, quando couber;

¢) maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando couber;

f) maior pontuagao nas questdes de Informatica, quando couber;

d) maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Légico;

g) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

h) sorteio.

14. DA HOMOLOGACAO E CONVOCAGCAO

14.1. Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o
Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba e o resultado e a classificacdo final,
publicados no Diario Oficial.

14.2. Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacdo para a admissdo, serdo submetidos a uma Avaliacdo Médica pela
Divisdo de Gestdo de Saude ocupacional da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba, sendo considerado inapto para o cargo
aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental, necessario ao exercicio do cargo.

14.3. Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba reserva-se o direito de proceder as
admissdes de candidatos em nimero que atenda as necessidades do servigo, além das vagas divulgadas nesse Edital, de
acordo com o numero de vagas existentes ao cargo respectivo, previstas em Lei.

14.4. A aprovagdo no Concurso Publico gera direito a admissdo, no limite das vagas oferecidas no presente Edital,
observando o Item 13.2 e o prazo de validade do Concurso.

14.5. A admissdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo e ficard condicionada a comprovacao dos requisitos
exigidos, conforme item 3 desse Edital.

14.6 A convocagado dos candidatos para admissdo dar-se-4 mediante publicacdo no Jornal Oficial, devendo o candidato, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis contados da data da publicacdo, comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas
da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba, munido da documentacdo e dos requisitos exigidos em Edital.

14.7. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentagdo dentro dos prazos
estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato para o Concurso,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificacao.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
15.1. Cabera a Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba homologar o resultado final do Concurso Publico.

15.2. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes que constam nesse Edital e nos editais que forem publicados. E de
exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao
Concurso Publico, divulgados no endereco eletrénico https://iadhed.listaeditais.com.br/, obrigando-se a atender aos prazos
e condigdes estipulados nesse Edital e nos que forem publicados durante a execu¢do do Concurso.

15.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissdo e exercicio no cargo e o
nao atendimento das demais condi¢gdes constitucionais, legais e regulamentares previstas nesse Edital implicardo nulidade
da aprovacao, classificacao e perda dos direitos decorrentes.

15.4. Serad excluido do Concurso Publico, por ato da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba, o candidato que prestar
declaracdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso Publico, sem prejuizo das
sang¢des penais aplicaveis.

15.5. Néo havera segunda chamada para qualquer uma das provas e/ou etapas do Concurso Publico, implicando, a auséncia
do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua elimina¢do automatica do concurso.
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15.6. A aprovacao e a classificagdo no Concurso Publico asseguram apenas a expectativa de direito a admissdo, adstrita a
rigorosa observancia da ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso Publico, observadas as disposi¢cbes
legais pertinentes ao interesse publico, a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Rio
Piracicaba.

15.7. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a partir da data da publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba.

15.8. A admissdo do candidato estara condicionada a apresentacdo da documentacdo comprobatéria dos requisitos exigidos
no item 3 desse Edital e ao atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais e regulamentares previstas nesse
Edital.

15.9. O candidato quando convocado sera alocado, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal de Rio
Piracicaba, Minas Gerais.

15.10. Além da comprovacdo dos requisitos especificados no item 3, ao candidato podera ser solicitada, por ocasido da
admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edicdo
superveniente ou visando a esclarecer situacao de fato constatada com a apresentacdo da documentacao descrita no item 3
desse Edital.

15.11. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato, assim como as
despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudanca de domicilio, para fins de admissdo e assuncao dos cargos.

15.12. Todos os prazos fixados nesse Edital correrdo a partir das datas de suas publica¢des, excluindo-se o dia da publicagédo
e incluindo-se o dia do vencimento.

15.13. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes desse Edital implicard a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico.

15.14. Nao serdo apreciadas reclamacdes verbais, apocrifas ou que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que ndo
apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias em que se baseiam, em que se justificam ou que permitam sua
pronta apuragao.

15.15. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo divulgados no endereco
eletronico https://iadhed.listaeditais.com.br/

15.16. Ficam aprovados os Anexos como partes integrantes desse Edital.

15.17. As datas evidenciadas nesse Edital sdo meras previsdes, podendo ocorrer altera¢des, fica portanto, o candidato
obrigado a acompanhar as informacées no site da organizadora, em especial, na Area do Candidato.

15.18. O IADHED ficara responsavel pela guarda dos documentos do Concurso pelo prazo de 05 (cinco) anos, segundo os
moldes da Resolu¢do do Conselho Nacional de Arquivologia CONARQ, bem como observando as premissas da Lei Lei
estadual n® 19.420, de 11 de janeiro de 2011, apos este prazo os documentos serdo enviados a Contratante.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADHED em conjunto com a Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba.

Rio Piracicaba, MG, 23 de agosto de 2019.

PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA
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QUADRO DE VAGAS

CARGO VAGAS REQUISITO MINIMO C.H.S. VENCIMENTO
Auxiliar Administrativo 1 Ensino Médio e Curso Basico de Informatica 35 R$ 1.203,88
Auxiliar de Farmacia 1 Curso de Auxiliar de Enfermagem, de nivel fundamental, e curso de auxiliar de farmacia. 35 R$ 1.463,44
Auxiliar de saude Bucal - PSF 2 Ensino médio completo, Curso de Auxiliar em Salude Bucal e Registro no CRO. 40 R$ 1.015,44
Auxiliar de Servigos Diversos 2 Nivel Elementar 40 R$ 1.015,45
Aucxiliar de Servicos Gerais 4 Nivel Elementar 40 R$ 1.015,45
Aucxiliar de Servicos Gerais de obras 4 Nivel Elementar 40 R$ 1.015,45
Enfermeiro 20 HORAS 1 Curso superior de graduagdo em enfermagem com registro no COREN. 20 R$ 1.463,44
Enfermeiro — PSF 2 Curso superior de graduagdo em enfermagem com registro no COREN. 40 R$ 4.240,92
Especialista em Educacéo 1 Curso superior de graduagdo plena em pedagogia 24 R$ 1.741,15
Fiscal de Meio Ambiente CR. Ensino médio completo, Curso Técnico em Meio Ambiente e conhecimentos em informatica. 35 R$ 1.454,51
Médico — PSF 1 Curso superior de graduagdo em medicina, com registro no CRM. 40 R$ 12.826,79
Motorista 3 Nivel Elementar Carteira de Habilitagdo "D" (exercer atividade remunerada) 40 R$ 1.203,88
Nutricionista 1 Formacdo em curso superior de graduacdo em Nutricdo Registro no CRN. 35 R$ 2.446,84
Odontélogo — PSF 2 Curso superior de graduagdo em odontologia, com registro no CRO. 40 R$ 4.240,92
Oficial de Servicos 1 Nivel Elementar 40 R$ 1.053,54
Operador de Maquinas 1 lc\l(;\rﬁ)lriéi?;antear;ec;?g?rl;é de habilitacdo categoria "D" (execer atividade remunerada) experiéncia 40 R$ 1.354,24
Professor de Artes 1 Curso superior de graduagdo em licenciatura plena nas areas especificas do curriculo. 24 R$ 1.267,69
Professor de Educacdo Bésica | 4 Superior de graduacdo de licenciatura plena em pedagogia ou normal superior 24 R$ 1.267,69
Professor de Educacéo Fisica 1 Curso superior de graduacdo em licenciatura plena nas areas especificas do curriculo. 24 R$ 1.267,69
Professor de Ensino Religioso 1 Curso superior de graduagdo em licenciatura plena nas areas especificas do curriculo. 24 R$ 1.267,69
Professor de Geografia 1 Curso superior de graduagdo em licenciatura plena nas areas especificas do curriculo. 24 R$ 1.267,69
Professor de Histéria 1 Curso superior de graduacdo em licenciatura plena nas areas especificas do curriculo. 24 R$ 1.267,69
Professor de Lingua Portuguesa 1 Curso superior de graduagdo em licenciatura plena nas areas especificas do curriculo. 24 R$ 1.267,69
Psicélogo 1 Formacdo em curso superior de graduacdo em Psicologia Registro no CRP 35 R$ 2.446,84
Técnico de Enfermagem 2 Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem Registro no COREN 35 R$ 1.554,71
Técnico de Enfermagem - PSF 2 Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem Registro no COREN 40 R$ 1.554,71
Técnico de Saude Bucal - PSF CR Curso de nivel médio e Técnico em Saude Bucal e Registro no CRO. 40 R$ 1.473,66
Técnico Seguranca do Trabalho C.R. Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranca do Trabalho 35 R$ 1.554,71
Técnico em Quimica 1 Curso de nivel médio e Técnico em Quimica. 35 R$ 1.554,71
TOTAL DE VAGAS 43

*C.R. = Cadastro de Reserva; CH.S= Carga Hordria Semanal.
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ANEXO 11
ATRIBUICAO DOS CARGOS E ESPECIFICIDADES

1 CARGO: Enfermeiro - PSF

ATRIBUICOES:

| — Privativamente:

- Direcdo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica, e chefia de servi¢o e de unidade
de enfermagem;

- Organizagédo e direcdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

- Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucao e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

- Consulta de enfermagem;

- Prescricdo da assisténcia de enfermagem;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas;

Il - como integrante de equipe de saude:

- Participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacéo de saude;

- Participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos programas assistenciais de saude;

- Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
salde;

- Participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacdo;

- Prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

- Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencgdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem;

- Participacdo na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

- Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

- Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

- Execucdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia;

- Participacdo em programas e atividades de educagdo sanitéria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral;

- Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude, particularmente nos programas de educagdo
continuada;

- Participagdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atengdo a salde;

- Participar do processo de territorializacgdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local.

- - Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), quando necessario.

- Realizar ag¢oes de atencdo integral conforme a necessidade da saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local.

- Garantir a integridade da atencdo por meio da realizacdo de a¢des de promocgao a salde, prevencdo de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude.

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Bésica.

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar a¢des desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de Saude).

- Realizar demais atribuigdes em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de Salude da Familia.

2 CARGO: Especialista em Educacao

ATRIBUICOES:

Atividades de suporte pedagodgico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para a administragdo, planejamento, inspecéo,
supervisdo e orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| — Coordenar o planejamento e implementacdo do projeto pedagdgico no estabelecimento de ensino, tendo em vista as diretrizes
definidas no plano de desenvolvimento do ensino.

a) participar da elaboracéo do plano de desenvolvimento de ensino;
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b) delinear, com os professores, o projeto pedagdgico do estabelecimento de ensino, explicitando seus componentes de acordo
com a realidade da escola;

¢) coordenar a elaboragéo do curriculo pleno do estabelecimento de ensino, envolvendo a comunidade escolar;

d) assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao atingimento dos
objetivos curriculares;

e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino;

f) participar da elaboracdo do calendério escolar;

g) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico do estabelecimento de ensino,
definindo suas atribuicdes especificas;

h) identificar as manifestagdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho do estabelecimento
de ensino.

Il - Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal do estabelecimento de ensino:

a) acompanhar o desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de aperfeicoamento da pratica e estudos
especificos.

b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes no estabelecimento de ensino;

c) manter intercdmbio com institui¢cdes educacionais e/ou pessoas, visando sua participacdo nas atividades de capacitacdo da
escola;

d) Articular e acompanhar na rotina do professor, a aplicacdo em sala das atividades tematizadas na formacgdo continuada, analisar
os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente buscando a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem;

e) Realizar supervisdes semanais com o professor regente, nos horarios em que seus alunos estdo em aula especifica (como por
exemplo Educacado Fisica) com outro professor de acordo com as necessidades da rotina.

f) Elaborar pautas de reunides pedagdgicas de formacdo continuada de acordo com a projecdo de aprendizagem dos professores
no semestre e realizar essas reunifes de acordo com o médulo 3.

Il - Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo:

a) identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel
pedagdgico;

) encaminhar a institui¢des especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico;

d) promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informacdo profissional e da discussdo de questdes relativas
aos interesses profissionais do alunos e a configuracdo do trabalho na realidade social;

e) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢cdes nos estabelecimentos de ensino;

f) proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socioecondmicas e de linglistica do aluno e sua
familia;

g) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do trabalho escolar;

h) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario, para a obtencdo de melhores
resultados;

i)oferecer apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da préatica democratica dentro da escola.

IV - Exercer as atividades de supervisdo do processo pedagdgico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliacdo.

a) Coordenar e monitorar a elaboracdo, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares, verificando se
estd de acordo com as discussées no ambito da formacdo continuada.

b) avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade dos métodos de ensino empregados e
propor solu¢des que visem tornar o ensino mais eficiente;

) orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execucdo dos planos e
programas estabelecidos de acordo com a formacdo continuada existente na rede de ensino.

d) elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino €, uma vez aprovados, orientar,
coordenar e controlar sua implantacao;

e) participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

f) colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a realizagdo dos planos de ensino, juntamente com a direcdo
das escolas;

g) promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulagdo das técnicas
aplicadas;

h) estimular o professor quanto a utilizagdo da Biblioteca, propiciando a realizacdo, nela, de encontros para estudo e pesquisa;

i) avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatédrios ou participando de conselhos de classe para aferir a eficacia dos
métodos de ensino empregados e providenciar as reformulacdes adequadas;

j) orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harménico de
sua personalidade;

k) implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidoes e habilidades dos educandos;

l) participar do processo de composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo
adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

m)participar do processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos;
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n) Organizar e orientar grupos de apoio aos alunos com necessidades de aprendizagens de acordo com seu rendimento em relagdo
a turma.

0) Realizar intercambios entre o professor de apoio e o professor regente da turma.

p) planejar e supervisionar a execucdo de projetos que promovam a educacdo de criangas e adolescentes portadores de
deficiéncias, explicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino para leva-los a uma integracdo social
satisfatoria e a realizagdo profissional com ocupagdes compativeis com suas possibilidades e aptiddes;

qg) proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacdo educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizacdo possivel de
seus recursos individuais;

r) estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de orientagdo, mantendo
informados os pais e atualizados os respectivos registros;

s) promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;
t) proceder a avaliagdo e ao diagndstico da crianca, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos, conversas informais e outros
recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o
atendimento adequado;

u) participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situa¢des apresentados, trocando
informacgdes técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e consistente ao aluno;

V) manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianga, para que
colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento;

w) elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e informagdes, resultados e
conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido;

X) participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo.

3 CARGO: Médico - PSF

ATRIBUICOES:

Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagnésticos, prescricdo de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos
publicos na Administracdo Municipal, pericias para fins de concessado de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranca e higiene do trabalho.

Executar atividades de vigilancia a Saude.

Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde.
Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para implementacao das acdes
integradas.

Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servigo e de capacitacdo de recursos
humanos.

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo.

Realizar demais atribui¢ées em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de Salde da Familia.

4 CARGO: Nutricionista

ATRIBUICOES:

- Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisao e avaliacdo de servigos de alimentacdo e nutricdo;

- Planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de estudos dietéticos;

- Auditoria, consultoria e assessoria em nutrigdo e dietética;

- Assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em institui¢des publicas e em consultério de
nutricdo e dietética;

- Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

- Elaboracédo de informes técnico-cientificos;

- Assisténcia e treinamento especializado em alimentacéo e nutrigao;

- Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- Prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta;

- Solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

- Participacdo em inspecdes sanitarias relativas a alimentos;

Planejamento, organizagao, direcdo, supervisdo e avaliacdo da merenda escolar e da alimentacdo de pacientes internados;

- Planejar, coordenar e supervisionar servi¢os ou programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade no ambito da salde publica,
desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes
alimentares adequados entre a populacdo e conseqiiente melhoria da salde coletiva:

- Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacéo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacao;
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- Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagcdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para
oferecer refeicdes balanceadas;

- Programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servicos;

- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico;

- Atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua preparacdo, para atender as necessidades de
grupos particulares ou da coletividade;

- Preparar programas de educagdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e
enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares;

- Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢es higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e
instalacoes relacionadas com o servigo de alimentagdo, orientando e supervisionando os funcionérios e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confeccdo de alimentagdo sadia;

- Promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito, para prevenir acidentes;

- Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e
refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servigo;

- Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de
laboratorio, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacdo de cada enfermo.

- Realizar outras atividades referente a profissao.

5 CARGO: Odontélog_jo - PSF

ATRIBUICOES:

- Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de
pds- graduagéo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;

- Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego;

- Proceder a pericia odontolegal em sede administrativa;

- Aplicar anestesia local e truncular;

- Empregar a analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento.
- Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente;

- Utilizar, no exercicio da funcdo de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da cabeca.

- Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como tratamentos cirdrgicos e outros
relativos as diversas especializa¢des odontoldgicas, bem como as de profilaxia e higiene bucal, observadas as normas de seguranca
e higiene do trabalho;

- Executar atividades de vigilancia a saude;

- Participar do planejamento, coordenacéo e execuc¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades da saude,
articulando-se com as diversas institui¢des para a implementacdo das a¢des integradas;

- Participar de planejamento, elaboracgdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de capacitacdo de recursos
humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacéo.

- Orientar o trabalho dos Atendentes de Consultério Dentario e Técnico de Higiene Dental

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

Realizar demais atribuicdes em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de Saude da Familia.

6 CARGO: Professor de Educacao Basica Il

ATRIBUICOES:

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela
orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacédo de
aluno com deficiéncia de aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagogico e
do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

¢) Participar da elaboracdo do calendério escolar.

d) Atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagdo continuada de
educadores, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulagéo e integragdo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar.
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f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, formacdo continuada quando convocado ou convidado
além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo Educacdo Fisica, de
reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos conteldos e aplicacdo das aprendizagens adquiridas nos
encontros de supervisdo proporcionados através da formagdo continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina semanal e as
orienta¢des da formacdo no tempo destinado ao modulo 2.

Jj) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

l) Elaborar as avaliagdes bimestrais de acordo com os conteldos ensinados e entregar para o supervisor antecipadamente para
analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.

n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

o) Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas nesta lei e no
regimento escolar.

7 CARGO: Professor de Educacao Basica |

ATRIBUICOES:

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Exercer a docéncia na Educacdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando- se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela
orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de
aluno com deficiéncia de aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e
do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

¢) Participar da elaboracdo do calendério escolar.

d) Atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagdo continuada de
educadores, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e integragdo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, formacdo continuada quando convocado ou convidado
além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo Educacdo Fisica, de
reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos conteldos e aplicacdo das aprendizagens adquiridas nos
encontros de supervisdo proporcionados através da formagdo continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina semanal e as
orienta¢des da formacdo no tempo destinado ao modulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

l) Elaborar as avaliagdes bimestrais de acordo com os conteldos ensinados e entregar para o supervisor antecipadamente para
analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m)Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.

n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

0) Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas nesta lei e no
regimento escolar.

08 CARGO: Técnico em Quimica

ATRIBUICOES:

- Executam ensaios fisico-quimicos, participam do desenvolvimento de produtos e processos, da definicdo ou reestruturacdo das
instalagdes; supervisionam operagdo de processos quimicos e opera¢des unitarias de laboratério e de producdo, operam maquinas
e/ou equipamentos, em conformidade com normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-ambiente. Interpretam
manuais, elaboram documentacdo técnica rotineira e de registros legais.

- Podem ministrar programas de a¢des educativas e prestar assisténcia técnica.

Coletam, recebem e distribuem material biolégico de pacientes. Preparam amostras do material biolégico e realizam exames
conforme protocolo.
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- Operam equipamentos analiticos e de suporte.

- Administram e organizam o local de trabalho.

- Executam, checam, calibram e fazem manutencéo corretiva dos equipamentos.

- Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca.

- Mobilizam capacidades de comunicacdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os
pacientes quanto a coleta do material bioldgico.

- Coletar e pepara amostras e reagentes.

- Utilizar normas técnicas

- Utilizar instrumentos de medigéo e controle

- No servigo publico sua atividade se restringe ao Laboratério de Analises Clinica ou as atividades de Farmaécia, permitidas por lei.
- Todas as atividades sdo desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos em lei.

09 CARGO: Técnico de Enfermagem - PSF

ATRIBUICOES:

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das rea¢des, para obter subsidios e
diagnosticos;

- Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas,
para atenuar as consequéncias dessas situa¢des;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento;

- Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar
eliminagdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver;

- Proceder a elaboracdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptagdo e
reabilitagdo;

- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no
"livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais;

- Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario
hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga e
possibilitar o controle da saude.

- Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades.

- Planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou institui¢des de saude.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- Realizar demais atribui¢ées em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de Saldde da Familia.

10 CARGO: Enfermeiro 20 HORAS

ATRIBUICOES:

- Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

b) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

¢) na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

d) na prevengdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;

€) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

f) na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

g) na execucdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

- Integrar a equipe de saude.

- Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo
e recuperacado da saude do paciente:

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilages, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-
se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgéos,
hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e
tratamentos;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagbes, para obter subsidios e
diagnosticos;

- Fazer curativos, imobilizacdes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas,
para atenuar as consequiéncias dessas situac¢oes;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento;

- Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais, para evitar
eliminacgdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver;
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- Proceder a elaboracdo, execucdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptagéo e
reabilitagao;

- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no
“livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais;

- Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagcdo ao paciente, anotando-as no prontudrio
hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca e
possibilitar o controle da saude.

- Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades.

- Planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicdes de saude.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

11 CARGO: Psicélogo

ATRIBUICOES:

- Utilizagdo de métodos e técnicas psicoldgicas com os seguintes objetivos:

a) diagnostico psicologico;

b) orientacdo e sele¢do profissional;

¢) orientacdo psicopedagogica;

d) solucdo de problemas de ajustamento.

- Colaboragdo em assuntos psicolégicos ligados a outras ciéncias.

- Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou
distarbios psiquicos, e ao respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria:

- Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais;

- Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decises com
relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares;

- Acompanhar programas de saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de
tratamento em nivel de macro e microssistemas;

- Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na sadde geral do
individuo em unidades basicas, ambulatérios, hospitais e demais instituicoes;

- Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os individuos, a fim de propiciar
a elaboracdo das questdes concernentes a sua inserc¢do social;

- Participar de programas de atencdo primaria em centros e postos de salde na comunidade, organizando grupos especificos, para
prevenir doencas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicoldgico;

- Estudo, prognéstico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia, problemas emocionais, num
grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico
individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e
testes de dindmica de grupo, a fim de contribuir para prevencdo, tratamento e elaboracdo pelo individuo a sua inser¢do na
sociedade.

- Realizar atendimento a alunos que apresentem disturbios ou dificuldades de aprendizado e socializagdo, realizando diagnostico,
progndstico e terapéutica.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissdo.

12 CARGO: Auxiliar Administrativo

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos de digitacdo, registros em livros, fichas, realizacdo de calculos diversos, emitir empenhos e controlar dotagdes
orcamentarias, preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciario e reten¢des de imposto de renda;

- Elaborar a prestacdo de contas de convénios, efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatérios;

- Conferir e tabular dados para lancamentos em formularios, emitir guias de recolhimentos de tributos municipais, fazer
levantamento de divida ativa, redigir relatérios e correspondéncias;

- Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;

- Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa;

- Conferir documentos e valores;

- Efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacéo;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

- Realizar as atividades rotineiras dos departamentos municipais, desempenhar atividades correlatas.

- Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administracdo, para
colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acdo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicacdo de leis e
regulamentos sobre assuntos de pessoal;

- Supervisionar a execucao fisica e financeira do plano basico de agdo, verificando procedimentos e examinando orcamentos, para
assegurar a obtencdo de resultados compativeis com as disposi¢des do plano;

- Orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia
administrativa uniforme para todo o servico;

- Tomar parte em estudos referentes a atribui¢des de cargos, fungcdes e empregos e a organizacdo de novos quadros de servidores,
uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificacdo e
retribuicdo;



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA
Estado de Minas Gerais |ADH D

EDITAL 01/2019 ’

- Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas ou
graficos de informacdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

- Supervisionar os trabalhos relativos a administracdo de material e patrimbnio, bem como a escrituracdo de livros e fichas,
examinando os pedidos de material e respectiva documentacdo, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de
estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o
desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

- Atuar na programacgédo, elaboracdo e beneficiamento das atividades de selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
consultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento
das praticas em uso, organiza¢do de temarios e admissdo e qualificacdo do pessoal;

- Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificacdes de pedidos dos requerimentos
realizados por servidores ou por cidadaos;

- Estudar, elaborar e propor planos e programas de formagdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, promover cursos de
treilnamento e aperfeicoamento de servidores, analisar as solicitacdes de treinamento de outro 6rgdo da administracdo, manter os
registros funcionais dos servidores atualizados, preparar a folha de pagamento mensal, apurando a freqiiéncia do pessoal;

- Exercer as atividades relativos ao setor de pessoal.

- Instruir contribuinte sobre a cumprimento da legislacdo municipal de edificacbes e urbanizagdo, emitir alvara de licenca para
construcdo, organizar arquivo de plantas aprovadas, emitir certiddo de numero, emitir certiddo de caracteristica de lote, emitir
certiddo de caracteristica de casa, emitir certiddo de limites e confronta¢des, analisar processo de loteamento, analisar processo de
desmembramento, redigir oficios e relatérios, atender ao publico prestando informacgdes relativas ao setor que trabalha;

- Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

- Examinar processos e papéis avulsos e dar informacdes sumarias;

- Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

- Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

- Preencher guias, requisi¢des, conhecimentos e outros impressos;

- Selecionar, classificar e arquivar documentos;

- Conferir servicos executados na unidade;

- Fazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatorios,
balancetes e estudos diversos;

- Participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de servicos de escritério que envolvam conhecimento das atribuicdes da
unidade;

- Executar trabalhos de datilografia e digitagao;

- Participar de comissdo nomeadas pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;

- Observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado;

- Executar atividades relativas ao servico de protocolo do Municipio;

- Realizar atividades de recepcionista e telefonista;

- Operar maquinas fotocopiadoras;

- Realizar tarefas auxiliares nos diversos

- Atender o publico em geral; desempenhar tarefas afins.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

13 CARGO: Técnico de Enfermagem

ATRIBUICOES:

- Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

b) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

) na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

d) na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;

€) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

f) na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

g) na execucdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

- Integrar a equipe de saude.

- Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo
e recuperacdo da saude do paciente:

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagado e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-
se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgaos,
hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e
tratamentos;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reacbes, para obter subsidios e
diagnosticos;

- Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas,
para atenuar as conseqiiéncias dessas situac¢oes;
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- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento;

- Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar
eliminagdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver;

- Proceder a elaboracdo, execucdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptagéo e
reabilitagao;

- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no
“livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais;

- Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario
hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca e
possibilitar o controle da saude.

- Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades.

- Planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou institui¢des de saude.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissdo.

14 CARGO: Técnico de Saude Bucal - PSF

ATRIBUICOES:

Competem ao Técnico em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as seguintes atividades, além das
estabelecidas para os auxiliares em saude bucal:

- participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das a¢cdes de promocgéo a salde;
- participar das agdes educativas atuando na promogao da salde e na prevencdo das doencas bucais;

- participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

- ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacdo tépica do flior, conforme
orientagdo do cirurgido-dentista;

- fazer a remocgédo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

- supervisionar, sob delegacédo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal;

- realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;

- inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

- proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

- remover suturas;

- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

- realizar isolamento do campo operatério;

- exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares.

- compor a equipe de salde, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas.

- Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de
consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitdria e compondo equipe de salde em nivel local, a fim de dar apoio as
atividades préprias do profissional de odontologia;

- Participar de programas educativos de salde bucal, transmitindo no¢ées de higiene, prevencédo e tratamento das doengas orais,
para orientar pacientes ou grupos de pacientes;

Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais para
subsidiar decisdes do profissional responsavel;

- Aplicar conhecimentos especificos, executando a remocdo de indutos, placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicagdo topica
de substancias e realizando demonstragdes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevengdo da cérie dental;

- Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo
restauragdes, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades
préprias do consultorio;

- Colaborar em levantamentos e estudos epidemiolédgicos, coordenando, monitorando e anotando informag¢des para colaborar no
levantamento de dados e estatisticas;

- Responder pela administragdo da clinica, providenciando acdes de rotina, para permitir seu perfeito funcionamento;

- Auxiliar o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatério no inicio e apds cada cirurgia e
instrumentando o profissional junto a cadeira operatoria, para colaborar na realizacdo de atos cirdrgicos.

Realizar demais atribuicdes em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de Saude da Familia.

15 CARGO: Auxiliar de saude Bucal - PS

ATRIBUICOES:

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Bucal:
- organizar e executar atividades de higiene bucal;

- processar filme radiogréfico;

- preparar o paciente para o atendimento;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

- manipular materiais de uso odontoldgico;

- selecionar moldeiras;

- preparar modelos em gesso;
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- registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal;
- executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
- realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
- aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
- desenvolver a¢gdes de promogdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
- realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;
- adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo.
- Organizar a agenda clinica;
- Realizar a marcacao de consultas;
- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal;
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do estabelecimento de saude;
- Organizar e arquivar a documentacao;
- Realizar fichas e controles dos pacientes;
- Cuidar da manutencéao e conserva¢do dos equipamentos;
- Controlar fichario e arquivo de documentos relativo ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao médico ou odontélogo consulta-los quando necessario;
- Organizar o atendimento e a recepgdo do estabelecimento de saude;
- Digitar oficios, requisi¢es, pedidos, informativos e demais documentos necessarios ao bom funcionamento do estabelecimento
de saude.
- Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
- Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o Técnico de Higiene Dental nos procedimentos clinicos;
- Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho.
- Realizar as demais atividades correlatas.
- Realizar demais atribui¢des em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de Saude da Familia

16 CARGO: Auxiliar de Farmacia

ATRIBUICOES:

Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com cola ou fita adesiva, para
possibilitar melhor identificacdo; armazenar os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a
manipulacdo e controle dos mesmos; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario, para
permitir o rapido e permanente atendimento aos usuarios; zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho,
tirando o pé, varrendo-as e conservando-as, para manté-las em boas condicdes de aparéncia e uso; atender os usuarios,
verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos e
controlar o estoque. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

17 CARGO: Motorista

ATRIBUICOES:

- Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais;
inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, éleo, dgua, estado de funcionamento e dos pneus, para
providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os
horarios, os nimeros de viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte,
adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados
aos transeuntes e veiculos; providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa, para permitir sua manutencdo
e abastecimento.

- Efetuar reparos de emergéncia.

- Especializar-se na condugdo de um determinado tipo de veiculo automotor.

- Possuir carteira nacional de habilitacdo, categoria "D".

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

18 CARGO: Oficial de Servicos

ATRIBUICOES:

- Montar, instalar e conservar sistemas de tubula¢des de material metalico ou de PVC, de alta ou baixa pressdo, marcando, unindo e
vedando tubos, rosqueando-os, soldando-os ou furando-os, para possibilitar a conducdo de dgua, gas e outros fluidos, aos locais
determinados, assim como a implantacdo de redes de esgotos, dgua, outras similares em prédios publicos;

- Pintar as superficies externas e/ou internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma
ou varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las:

- Construir, encaixar e montar, no local das obras, as armacdes de madeira dos edificios e obras similares, utilizando processos e
ferramentas adequadas, para compor tesouras, armacdes de telhado, andaimes e outros elementos afins.

- Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas,
para recompor sua estrutura;



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA

Estado de Minas Gerais |ADHED

EDITAL 01/2019 ’

Executar trabalhos de alvenaria, colocando pedras ou tijolos em camadas superpostas e rejuntando-os e assentando-os com
argamassa, para edificar muros paredes e outras obras.

- Verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificacdes, para orientar-se na selecdo do material apropriado e
na melhor forma de execucao do trabalho;

- Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se em especificacdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas,
postes de rede elétrica e para outros fins.

- Unir e cortar pecas de ligas metéalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas,
arco submerso, brasagem, plasma.

- Passar fios elétricos ou cabos de telefonia, pela tubulagdo atinente, bem efetuar a manutencéo a rede elétrica de prédios publicos,
observadas as normas de seguranca, organizacdo do local de trabalho e meio ambiente.

- Armar estruturas de ferragem e formas de madeira para receber concreto;

- Executar servicos de carpintaria ou de marcenaria;

- Executar demais atividades correlatas as atividades Pedreiro, Bombeiro Hidrualico, Carpinteiro, Eletricista, Armador, Pintor,
Marceneiro, Formista, Soldador.

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

19 CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades de apoio, supervisionadas, relacionadas a burocracia documental, nas diversas Secretarias, como arquivar e
desarquivar documentos, fazer fotocépias, levar e buscar correspondéncias nos correios e outras localidades, dentre outras.

- Executar atividades de apoio, como a lavagem; recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia;

- Realizar a limpeza e conservacdo de locais, méveis e utensilios; preparar e distribuir a merenda, transportar mobilidrios e
equipamentos, entregar documentos, realizar atividades de portaria, bem como acompanhar a conducao de criancas, alunos e
pacientes em apoio aos motoristas, dentre outras;

- Efetuar a limpeza, varrer e coletar o lixo de edificios e logradouros publicos.

- Trabalho de atividades rotineiras e repetitivas de apoio a area da Educagdo, que consiste em realizar servicos de limpeza e
conservagdo de locais, moéveis, utensilios e equipamentos.

- Preparar café, sucos, chas e merenda; preparar as mesas para refeicdes diversas; preparo e distribuicdo da merenda escolar;
realizar tarefas e servicos de cantina.

- Realizar servicos de varrigdo de superficies diversas; utilizar produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc.

- Manter a cozinha limpa.

- Desempenhar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas;

- Fazer servicos de ronda e de vigilancia de prédios publicos;

- Coletar lixo em via publica;

- Ter aptiddo e condicdes fisicas para o exercicio do cargo, para desempenhar atividades bracais nos servicos de abertura e
conservacdo de estradas municipais, limpeza de vias publicas, capinas, manutencdo de pracas e jardins e atividades similares.

- Acompanhar criancas, alunos e pacientes quando em transportes (6nibus e van) coletivos do Municipio.

- Arquivar e desarquivar documentos, fazer copias xerogréficas.

- Levar e buscar correspondéncias no correio e a outras localidades dentro da sede do Municipio.

- Zelar por seu material de trabalho, pelo patrimonio publico e desempenhar atividades correlatas.

20 CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais de obras

ATRIBUICOES:

-Ter aptiddo e condicdes fisicas para o exercicio do cargo, para desempenhar atividades bracais nos servicos de abertura e
conservacdo de estradas municipais, limpeza de vias publicas, capinas, manutencdo de pracas e jardins e atividades similares.

- Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias mdos e/ou utilizando carrinhos de mao e
ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou remocdo daqueles materiais; escavar valas e fossas, retirando terras e pedras
com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execucdo de fundacdes, o assentamento de canaliza¢des
ou obras similares; misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais e mecanicos, para permitir sua
aplicacdo em locais apropriados; limpar e arrumar pecas, utilizando material adequado, para possibilitar a aplicagdo das mesmas;
auxiliar a montar e a desmontar andaimes e outras armagdes, levantando e baixando pecas com cordas e escorando as partes que
estdo sendo instaladas, para possibilitar a execucdo das estruturas.

- Auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros, na montagem e desmontagem de constru¢do ou
de obras similares.

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

21 CARGO: Auxiliar de Servicos Diversos

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades de apoio, supervisionadas, relacionadas a burocracia documental, nas diversas Secretarias, como arquivar e
desarquivar documentos, fazer fotocépias, levar e buscar correspondéncias nos correios e outras localidades, dentre outras.

- Executar atividades de apoio, como a lavagem; recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia;
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- Realizar a limpeza e conservacdo de locais, méveis e utensilios; preparar e distribuir a merenda, transportar mobiliarios e
equipamentos, entregar documentos, realizar atividades de portaria, bem como acompanhar a conducdo de criancas, alunos e
pacientes em apoio aos motoristas, dentre outras;
- Efetuar a limpeza, varrer e coletar o lixo de edificios e logradouros publicos.
- Trabalho de atividades rotineiras e repetitivas de apoio a area da Educagdo, que consiste em realizar servicos de limpeza e
conservagao de locais, méveis, utensilios e equipamentos.
- Preparar café, sucos, chds e merenda; preparar as mesas para refeicdes diversas; preparo e distribuicdo da merenda escolar;
realizar tarefas e servicos de cantina.
- Realizar servigos de varricdo de superficies diversas; utilizar produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc.
- Manter a cozinha limpa.
- Desempenhar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas;
- Fazer servicos de ronda e de vigilancia de prédios publicos;
- Coletar lixo em via publica;
- Ter aptiddo e condicOes fisicas para o exercicio do cargo, para desempenhar atividades bragais nos servicos de abertura e
conservagdo de estradas municipais, limpeza de vias publicas, capinas, manutencdo de pragas e jardins e atividades similares.
- Acompanhar criancas, alunos e pacientes quando em transportes (onibus e van) coletivos do Municipio.
- Arquivar e desarquivar documentos, fazer copias xerograficas.
- Levar e buscar correspondéncias no correio e a outras localidades dentro da sede do Municipio.
- Zelar por seu material de trabalho, pelo patrimoénio publico e desempenhar atividades correlatas.

22 CARGO: Operador de Maquinas

ATRIBUICOES:

- Manobrar a maquina pesada, manipulando os comandos de marcha e diregdo da maquina, da niveladora ou da pa mecanica, para
possibilitar a movimentagdo da terra;

- Movimentar a ldmina da niveladora ou pd mecénica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para
posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a
terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; executar a manutencdo da
maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de funcionamento.

- Sera ser exigida comprovacao de experiéncia.

23 CARGO: Fiscal de Meio Ambiente

ATRIBUICOES:

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Municipio naquilo que se exige a regular execucdo de atos ou negdcios que devam ser
praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres,
especialmente, no tocante a preservacdo do Meio Ambiente.

- Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo de Meio Ambiente;

-Orientar os cidadaos, advertir, multar, e expedir as demais san¢des previstas no codigo.

- Fiscalizar as atividades residenciais, comerciais e industriais e agricolas, por meio de vistorias, inspecdes e anélises técnicas de
locais, e ainda qualquer outra atividade, que envolva risco ao meio ambiente, visando o cumprimento da legislacdo ambiental.

- Exercer outras atividades do poder de policia.

23 CARGO: Técnico de Seguranga do Trabalho

ATRIBUICOES:

- Elaboram, participam da elaboracao e implementam politica de salide e seguranca no trabalho (SST);

- Realizam auditoria, acompanhamento e avaliacao na area; identificam variadveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de -
vida e meio ambiente;

- Desenvolvem agoes educativas na area de salde e seguranca no trabalho; participam de pericias e fiscalizacoes e integram
processos de negociacao;

- Participam da adocao de tecnologias e processos de trabalho;

- Gerenciam documentacao de SST;

- Investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevencao e controle;

- O exercicio dessa ocupacao requer formacgao de nivel médio e curso técnico de seguranca no trabalho.
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_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS

NIVEL ELEMENTAR: 1. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. 2. Escrita de palavras: emprego de letras maitsculas. 3. Separacio
em silabas. 4. Género masculino e feminino. 5. Ordem alfabética. 6. Formagao do plural aos substantivos terminados em vogal. 7.
Fonética: letra e fonema.

NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR: 1. Analise de texto: compreenséo e interpretacdo, estrutura e vocabulario. 2. Géneros e tipos
de textos. 3. Coeréncia e coesdo textual. 3.1. Instrumentos de coesdo textual. 3.2. Valor semantico e emprego de conectivos. 4. O
sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacdo grafica e sinais diacriticos. 4.1. Emprego dos sinais de pontuacao.
5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido, do
pronome demonstrativo e do pronome relativo. 6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formacgao de palavras. 7.
Flexdo nominal de género e numero. 8. Flexdo verbal. 61 9. Valores da coordenacdo e da subordinagdo. 10. Sintaxe de concordancia.
11. Sintaxe de regéncia. 11.1. Emprego do sinal indicativo da crase. 12. Sintaxe de colocagdo. 13. Aspectos semanticos: adequacéo
vocabular, denotacdo, conotagdo, polissemia e ambigliidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 14. Estilistica: figuras
sintaticas, semanticas e fonoldgicas. 15. Niveis de lingua e fun¢des da linguagem. Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS:

NIVEL ELEMENTAR: 1. Identificacio de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de
comprimento. 2. No¢des de posicdo, forma e tamanho. 3. Identificacdo de placas sinalizadoras. 4. Resolucdo de situa¢des problema
envolvendo adicdo e subtragdo de ndmeros naturais. 5. Sistema Monetario Nacional, identificacdo e operagdes com cédulas e
moedas. 6. Raciocinio légico.

NIVEL SUPERIOR, NiVEL MEDIO TECNICO, MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO E/OU EDUCACAO INFANTIL
E MEDIO: Conjuntos; conjuntos numéricos; funcdes; relacdes; funcdo polinomial do 1° e 2° grau; funcdo modular; funcdo
exponencial; funcdo logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares; anélise
combinatéria; bindbmio de Newton; conjuntos de nimeros complexos; polindmios; trigonometria — aplicacdo no tridngulo
retangulo, funcdes circulares, relagdes e identidades trigonométricas, transformacgdes trigonométricas; equagdes trigonométricas;
inequagdo trigonométricas; relagbes de tridngulos quaisquer; geometria — semelhanca de figuras geométricas planas, rela¢des
métricas no triangulo retangulo, poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relagdes métricas, area das figuras geométricas
planas, poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera; geometria analitica — Introducdo a geometria analitica plana, estudo da
reta no plano, cartesiano, estudo da circunferéncia no plano cartesiano. Légica Matematica Qualitativa. Principio da Regressdo ou
Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés
simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as
relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, geografia, ciéncias, sociedade, educagdo,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas
a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS INFORMATICA AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office 2010 para criacdo e edicdo de textos, planilhas e apresentacdes; Nogdes
de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP. VISTA e 7); Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e
procedimentos de internet, intranet e correio eletronico (MS-Outlook); Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacgodes; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de informacao; sistemas de informacgdes e conceitos basicos de
Redes de Computadores e Seguranca da Informacdo; Copias de seguranca backup; Conceitos e técnicas de digitalizacdo de
documentos Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios).

CONHECIMENTOS SAUDE PUBLICA AOS CARGOS NiVEL MEDIO E SUPERIOR DA SAUDE

Organizacdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salude;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Salude e Pacto pela Saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS QUE SE APLICAREM:

DENOMINAGCAO DO CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COBRADOS

Enfermeiro 20 HORAS

Coédigo de ética dos profissionais de enfermagem e Associacdes de classe e 6rgdos de fiscalizagdo do
exercicio profissional, Biosseguranga nas acdes de enfermagem, Semiologia e semiotécnica em enfermagem,
Processamento de residuos hospitalares: limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo, Centro Cirurgico, Central de
Material e Esterilizacdo. Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude, Gerenciamento de Recursos
humanos, Dimensionamento, recrutamento e selecdo, supervisao, lideranca., Normas, rotinas e protocolos.
Assisténcia de Enfermagem nas areas de Clinica, cirdrgica, urgéncia e emergéncia voltada a sadde do adulto,
crianca, mulher, idoso. SUS: gestdo Administrativa, Financeira e do Trabalho, financiamento, legislacdo,
planejamento e regulacdo. Redes de Atengdo a salde: atencdo priméria, média e alta complexidade;
Vigilancia a salde e sistemas de informacdo em saude: Politicas do Ministério da Saude nas éreas: promogao
e educacdo em saude, saide mental, saide da crianga e adolescente, saide da mulher, saide do adulto
(HA/DIA/TB/HANSEN), saude do idoso, e salide do homem.PACS e Estratégia de salde da Familia.
Imunizacdo: acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo e Calendario de vacinagdo.

Especialista da Educacao

Lei n® 8112, de 11 de dezembro de 1990. Artigos 37 ao 41. Dispde sobre a redistribuicdo, substituicdo e
remuneracdo do servidor publico. Lei n°® 10.172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de
Educacdo. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB Lei 11.645, de 10 de marco de
2008 — Estabelece obrigatoriedade do estudo da histdria e cultura afro-brasileira e indigena. Decreto n°® 6094,
de 24 de abril de 2007. Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Compromisso pela Educacéo, pela
Unido Federal, em regime de colaboragdo com Municipios, Distrito Federal e Estado a mobilizacéo social pela
melhoria da qualidade da Educagdo Basica. Parecer CNE/CP 03/2004, de 19 de margo de 2004. Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Parecer CNE/CEB n° 2/2007, de 31 de janeiro de 2007. Parecer quanto a
abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Parecer CNE/CP 20/2009, de 9 de dezembro de 2009.
Estabelece diretrizes para a Educacdo Infantil. Parecer CNE/CEB n° 11/2010, de 7 de julho de 2010. Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Parecer CNE/CEB n°® 6/2011,
aprovado em 1° de junho de 2011 - Reexame do Parecer CNE/CEB n° 15/2010, com orientacdes para que
material utilizado na Educacdo Béasica se coadune com as politicas publicas para uma educacdo antirracista.
Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as diretrizes para a
Educacdo Infantil. Pedagogia como teoria e pratica da educacdo; tendéncias pedagdgicas em educacao;
abordagens do processo de ensino e aprendizagem; concepgdes de curriculo e a organizagéo do curriculo
escolar da Educacdo Bésica; planejamento, planos e projetos educativos; projeto politico-pedagdgico
(metodologia de elaboracédo, implementagdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico pedagdgico);
desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranca, equipe multidisciplinar;
diversidade cultural e inclusdo social; avaliacdo do processo ensino e aprendizagem; elaboracdo e realizagao
de projetos de pesquisa; leitura e interpretacdo de indicadores sécio educacionais e econdmicos;
pressupostos tedricos; qualidade social da educagdo; objetivos da escola e praticas de organizacéo e gestéo;
o projeto politico-pedagdgico da Escola; organizacdo administrativa, pedagdgica e curricular do sistema de
ensino; Orientacdo Educacional no contexto atual; conceito, Objetivos e atribui¢des, Fundamentos filoséficos,
psicologicos, pedagdgicos e socioldégicos que embasam a sua pratica. Orientagdo Educacional e o
Adolescente.

Médico - PSF

1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Promocdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de saude. 2) Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizacdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencéo e
Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de
Salde. 10)Saude da Familia: conceitos, principios, organizacéo, especificidades, estratégias, unidade de satide
da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, nlcleos de apoio a saude da
familia, programa salde na escola. Politica Nacional de Atencdo Basica. Sistema de informagdo da Atengdo
Basica (SIAB), Fichas de Cadastramento, Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades,
Procedimentos e Notificagbes. 11) Etica Profissional. 12) Legislagdo (considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)
Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagnoésticos. 12) Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho
Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do
Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas
do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencgas
Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32)
Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina
Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. Etica profissional.
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Odontoélogo - PSF

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagdo e composicdo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) Nog¢bes de
microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da cérie dentaria. 6) Risco
de cérie e atividade cariogénica. 7) Diagndstico e progndstico de cérie. 8) Métodos e Mecanismos de acdo do
Flaor. 9) Plano de tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo
saude doenca. 12) Promogdo e Educacdo em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.
PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenga
periodontal. 4) Inter-relagdo peridontia e demais éareas da odontologia. 5) cirurgia periodontal.
ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudancas. 2)
Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da
superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos
paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e
manifestagbes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de
envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atengdo de
salide ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA:1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas
compostas, améalgamas e cimento iondmeros de vidro. 2) Restauracdes diretas em dentes anteriores
fraturados. 3) Nog¢Bes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfun¢des. 4) Abordagem de
dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e
nao vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagao de vinculo no atendimento odontoldgico. 2) Relacdo
paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6)
Conceitos de stress e sua relagdo com a salde bucal. FARMACOLOGIA:1) Farmacologia aplicada ao
atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso
correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente em
odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a protecdo do complexo dentino-
pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentéria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa
e periapice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagdes e
Contraindicagdes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatorias. 6)
P6s-Operatorio em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas
incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4)
Epidemiologia. 5) Infeccdes Bacterianas. 6) Doencas Fungicas e Protozoarias. 7) Infec¢des Virais. 8) Patologia
das Glandulas Salivares. 9) Etica profissional. 10) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Etica profissional.

Nutricionista

1. Administragdo e Nutricdo na Producdo de Refei¢des Coletivas. 2. Bases da Dietoterapia. 3. Boas Praticas de
Fabricacdo/Manipulacéo de Alimentos, Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 4.
Contaminacbes de Alimentos. 5. Controle de Qualidade. 6. Diagndstico nutricional individual e de
coletividade. 7. Doengas cronicas ndo transmissiveis na Atencdo Basica. 8. Doengas Transmitidas por
Alimentos. 9. Educacdo Nutricional. 10. Higiene de Alimentos. 11. Microbiologia dos Alimentos. 12. Nutri¢do
de gestante, crianca e adolescentes. 13. Nutricdo e envelhecimento. 14. Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutricgo. 15. Politica Nacional de Atencdo Basica. 16. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS -
LEI N° 8.080/90, Lei n°® 8.142/90. 17. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE. 18. Rotulagem dos
Alimentos. 19. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. 20. Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional — SISAN. 21. Tecnologia de Alimentos. 22. Terapia Nutricional nas Enfermidades -
adulto e idoso. 23. Toxicologia de Alimentos. 24. Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal. 25. Pacto pela Satde. Etica profissional.

Professor Educacao Basica |

Aprendizagem e desenvolvimento humano. Tendéncias Pedagogicas. Gestdo Democratica. Projeto Politico
Pedagdgico. Curriculo e organizacdo curricular: concepgdes, formas de organizagdo. Planejamento de Ensino.
Avaliacdo da Aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e
modalidades de ensino, niveis de administracdo da Educagdo No Brasil, Curriculo e Avaliagdo da Educacdo
escolar no Brasil e Recursos Humanos para a Educagao Brasileira). Artigos 2°, 3°, 4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22,
58, 59, 61. Lei Federal n°® 13.005/2014 - PNE - Plano Nacional de Educagdo. Lei Federal n® 11.645/2008 -
Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena. Parecer CNE/CEB N°: 20/2009 da Revisdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e Resolugdo n® 05/09 - do CNE/CEB - Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Parecer CNE/CEB N°: 11/2010 Parecer das Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos e Resolu¢do n° 07/10 - do CNE/CEB - Fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Parecer CNE/CEB N°: 7/2010 Parecer
das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Béasica e Resolucdo n® 04/10 CNE/CEB — Define
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. ECA Lei 8069/90: Titulo | — Das Disposi¢oes
Preliminares. Capitulo Il — Do Direito a liberdade, ao respeito e a Dignidade. Capitulo IV — Do Direito a
Educacédo, a Cultura, ao Esporte a ao Lazer.

Professor de Artes

Objetivos gerais e especificos de Arte; Critérios de Avaliacdo na disciplina; A construcdo do Universo Cultural
através da Arte; A relagdo: Arte, Cultura e Ciéncia; Fundamentos das Artes Visuais e seus elementos sintaticos;
Fundamentos da Musica; Fundamentos da Danga; Fundamentos do Teatro; Histéria da Arte Universal; Histéria
da Arte Brasileira. Histérico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino
das artes escolas brasileiras. Critérios para selecdo de contelidos no ensino das artes. Organizagdo do tempo
e do espaco na pratica do ensino das artes. Critérios para avaliacdo no ensino das artes.

Professor de Educacao Fisica

Educacédo Fisica e sociedade: construcdo histérica da Educacdo Fisica Escolar considerando suas concepgoes,
sentidos e significados adquiridos e as diferentes influéncias que direcionaram a sua constituicdo como
componente escolar. O ensino da Educacdo Fisica na escola: I. Aspectos legais; Il. Finalidades; Ill. Abordagens
pedagdgicas; IV. Objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo. V. A Educagdo Fisica e sua relagdo com: VI. o
lazer; VII. o corpo e a cultura corporal; VIII. o trato das diferengas: género, idade e habilidade. IX. Educacéo
Fisica: bases fisioldgicas e socorros de urgéncia. X. Formagdo de professores de Educacéo Fisica: saberes e
habilidades.

Professor de Ensino Religioso

Concepgbes de Educagdo Religiosa: religiosidade e fendomeno religioso. Educagdo Religiosa no Brasil:
Aspectos legais e histdricos. As tradi¢oes religiosas e o pluralismo religioso no Brasil. Educacdo Religiosa e as
novas exigéncias educacionais. Objetivos da Educacdo Religiosa. Os blocos de contetdos: Ethos, Culturas e
Tradicdes Religiosas, Ritos, Textos Sagrados e Teologias. Ensino, aprendizagem e avaliagdo em Educacao
Religiosa.
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Professor de Geografia

1. Geografia. As Principais Correntes do Pensamento Geografico e a Geografia Contemporanea. O Objeto do
Estudo da Geografia. A Representacdo do Espago Geografico. As Escalas Geogréficas. 2. O Espaco e a
Natureza. As Diferentes Rela¢des do Quadro Natural. O Quadro geomorfolégico da Terra e os Grandes
Espagos Climato-Botanicos. A Relacdo Natureza/Sociedade: A Natureza e seu significado dentro da Questdo
Ambiental hoje. A distribuigdo dos recursos naturais e seu aproveitamento Econdmico. A agdo do Homem nos
principais Dominios Naturais: Equilibrio/Desequilibrio dos Ecossistemas. 3. O Homem e a Ocupacdo do
Espaco. A distribuicdo da populagdo no mundo. As teorias demogréficas. Movimentos Migratérios na
Atualidade. Conflitos Populacionais e a Explosdo Urbana. 4. As Atividades Econdémicas no Mundo
Contemporaneo. O Processo de Industrializagdo até a Sociedade Contemporanea. Industrializacdo nos Paises
Centrais e Periféricos. A Divisdo Internacional do Trabalho. A Construgcdo do Espaco Urbano e a Relagdo
Campo/Cidade. O Meio Técnico-Cientifico. Os Fendomenos da Metropolizacdo e da Desmetropolizagdo.
Caracteristicas dos Grandes Espacos Agrarios do Mundo Atual. A Circulagdo do Capital, da Mercadoria, e da
Informacdo. 5 O Processo de Formagdo da Nova Ordem Internacional. A Globalizagdo/Fragmentacdo do
Espaco e Desterritorializagdo. A Revolugdo Técnico Cientifica e suas Consequéncias para a Formacdo da
Ordem Mundial. As Transnacionais no Processo de Globalizagdo. Novos Blocos Geopoliticos e Econdmicos. O
Espaco Mundial da Pobreza. 6. As Transformacdes Socioecondmicas no Mundo Atual. Os Grandes Conjuntos
Regionais e suas Implicacdes Mundiais.: A Asia, o Leste Europeu, a Comunidade Europeia, a Africa Atual, a
China e suas transformagdes econdmicas, o Oriente Médio, sua Importancia estratégica e seus conflitos. A
América Latina e o Mercosul. O Papel dos Estados Unidos no Mundo Atual. 7. A Organizacdo do Espaco
Brasileiro. A Integracdo na Economia Mundial. A Industrializacdo Brasileira. As Relagdes Urbano/Industrial e os
Problemas Sociais e Ambientais. O Quadro Agrario: as Relagbes de Producdo e Estrutura Fundiéria; a
Agricultura Familiar e o Agronegoécio, Conflitos pela terra; os Espagos Agrarios. A Estrutura da Populagdo
Brasileira; o Processo Histérico de Ocupacdo e os Movimentos Migratérios. As tendéncias da Urbanizacéo
Brasileira no final do Século XX e inicio do Século XXI; Rede e Hierarquia Urbana; A Reorganizagdo do Espago
Brasileiro: As Questdes Regionais e a Divisdo Regional do Trabalho. A Circulacdo no Espaco Brasileiro: A Rede
de Transportes e de Comunicacdo. 8. Os Parametros Curriculares Nacionais.

Professor de Historia

Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano. Formagdo do espago
social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriagdo da América pelos Europeus, formacdo da sociedade
brasileira, a organizacdo administrativa, a organizacdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade
colonial, expanséo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do
Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do
Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formacdo do espaco social brasileiro independente: a
colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacdo
do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitacdes politico-sociais nas provincias, mudangas no
panorama mundial e transformagdes socioecondmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e
a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicdo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a
abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados
Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a formacdo dos Estados Nacionais liberais nos
séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil,
Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas
manifestaces. As novas relagdes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul , as manifestacdes
culturais na América Latina - ontem e hoje. A construcdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional:
transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regibes produtoras de
matéria prima, consolidacdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os
conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos
militares na América e o processo de redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no
contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

Professor de Lingua Portuguesa

Letramento; Conhecimentos pressupostos tedricos metodoldgicos que embasam as diretrizes curriculares
para o ensino fundamental. - Portugués. A psicogénese da leitura e da escrita. As teorias psicoldgicas
contemporaneas sobre o desenvolvimento e aprendizagem humana e suas implicacdes na pratica
pedagdgica: Teorias psicogenéticas contemporaneas. Nogdes histdricas da lingua portuguesa: origem e
expansdo. Aspectos metodoldgicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicacdo - elementos, codificagdo,
decodificacdo - signo - significado — linguagem. Lingua falada, lingua escrita; Variacdes linguisticas (lingua
culta, literdria popular, linguagem, linguas especiais, giria) Comunicacdo de massa. Conhecimentos
linguisticos. Bases psicoldgicas, linguistica, psicolinguistica e sécio linguistica do ensino da lingua
portuguesa: Fonética e Fonologia (som e fonema- letra e fonema classificacdo). Nova ortografia:
Morfossintaxe; Classes de palavras (flexdo e emprego); Verbos regulares e irregulares; Vozes verbais. Sintaxe;
Frase, oracdo e periodo ; Periodo simples e composto. Tipos de periodo e classificacdo; Termos de oragéo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Funcdo do “que” e do “se”; Uso da pontuagdo.
Texto: (estrutura, composicdo, importancia):Tipologia textual (os varios tipos de textos). - Semantica
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de linguagem - figuras semanticas, fonéticas e
fonologia. Funcdo da linguagem. Literatura: A literatura portuguesa: da ldade Média ao Classicismo; O
Quinhentismo no Brasi, O Barroco em Portugal e no Brasil; O Arcadismo em Portugal e no Brasil; O
Romantismo em Portugal e no Brasil; O Ultra-Romantismo; O Condoreirismo; O Romantismo; Histéria social
do Realismo, do Naturalismo e do Parnasianismo (em Portugal e no Brasil); O Simbolismo em Portugal e no
Brasil; Modernismo em Portugal e no Brasil. Importancia dos géneros literarios e movimentos literarios de
Portugal e do Brasil (sendo capaz de transmitir um modelo de linguagem daquele movimento e fazer o seu
contexto histérico) estilos e principais autores de cada periodo. Comparacdo de uma época literaria e outra.
Confronto da historia da cultura com a cultura contemporanea ao aluno com a musica, a moda, a televisdo e
os movimentos culturais alternativos. Principais autores da literatura brasileira. A arte literaria. A importancia
da arte na vida. O que é literatura; Escolas literarias, autores e obras. Versificacdo (tipos de versos, escansao).

Técnico em Quimica

Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Educacdo em salde. Obtencdo e conservacdo de amostras
bioldgicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de interferéncia na qualidade das
andlises. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria - leis de
absorcdo da luz). Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios,
protideos, componentes inorgdnicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas. Urina: anélise
qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas
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intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfolégicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos
bacterioldgicos de identificagdo dos principais agentes etioldgicos das infeccdes genitais, urinarias,
respiratorias e das meninges; principais meios de cultura, técnicas de coloragdo, coprocultura, teste de
sensibilidade a antibidticos; hemocultura. Imunologia Clinica: reagdo de precipitacdo; fixacdo de
complemento; aglutinacdo. Técnicas Hematoldgicas: camara de contagem; identificagdo e contagem das
células sanguineas: glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem
de plaquetas e reticuldides; principais colora¢des; métodos de dosagem da hemoglobina;

hematdcrito; indices hematimétricos; prova de falcizagdo; curva de resisténcia globular osmotica; Coagulacéo:
tempo de sangramento e de coagulagdo; prova do laco; retracdo do coagulo; tempo de protombina; tempo
de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator
Rh Nocoes de higiene e assepsia.

Enfermagem - PSF

Cédigo de Etica de Enfermagem; Organizacdo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Satde:
principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude
complementar. Planejamento e programacdo local de saide. Politicas Nacionais na area da saude: Politica
Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Saide Ambiental; Politica Nacional de Humanizacdo, Politica
Nacional de Promocdo da Salde; Estratégia de Salde da Familia, Programa de Agentes Comunitarios de
Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Sistemas de
Informacdo em Saude. Vigiléncia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Situagdo de saude,
politicas publicas e organizacdo de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos.
Educacdo em salde. Administragdo em Enfermagem de Salde Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes
respiratorias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevengdo a acidentes e intoxicacdes. Vacinacdo.
Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagdo. Programa e avaliagdo. Participagdo do
Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Cadernos de atencdo basica.

Psicologo

1. A pesquisa cientifica como base para a atuacdo profissional; 2. Os diferentes métodos de observacdo do
comportamento humano; 3. O conceito de saide como fenédmeno multideterminado; 4. Modalidades de
intervencdo em Psicologia da Salde. 5. Perspectivas em Psicologia da Saude; 6. Comportamentos
relacionados a saude; 7. O processo de avaliacdo psicoldgica como base para a intervencédo profissional em
saude; 8. Influéncias sociais e ambientais sobre a salde; 9. Reducédo de danos na abordagem de drogas e
DST-AIDS; 10. Vulnerabilidade e risco social de familias e individuos; desenvolvimento da autonomia dos
usuarios do CRAS e CREAS. 11. Etica do psicologo nos servicos de satde publica. Lei 8080/90. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. O Sistema Unico de Satde do Brasil (SUS). Etica Profissional.

Auxiliar Administrativo

1. Protocolo, registro, tramitacdo, expedicdo, arquivamento de documentos; 2. Nogdes de conservacdo e
preservacdo de acervos documentais 3. Nogdes na area de recursos humanos e materiais; 4. Nogbes e
principios de licitagdes publicas (Lei n° 8.666, de 21/06/1993). 5. Comunicacdo, relagdes interpessoais nas
organizagdes e trabalho em equipe 6. Elaboragdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas 7. Contratos
administrativos. 8. Atendimento aos publicos interno e externo. 9. Estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Rio Piracicaba — MG; 10. Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacdo oficial (Manual de
Regras Basicas para Elaboracéo de Atos Administrativos e de Correspondéncias 11. Lei Organica do Muncipio
de Rio Piracicaba - MG.

Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermahem - PSF

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de
medicamentos; orienta¢des pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissao; cddigo
de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Satde. Satde Publica: Participar da
vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de aten¢do a salde do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar
para a importancia das a¢oes educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas implicagdes com a
saude. No¢oes de Enfermagem Médico cirdrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas
(hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e
possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como
atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacdo, preparo de material e
prevencdo de infeccdo hospitalar. NogSes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacéo.
Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo
arterial. Noc¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco
de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacio do Sistema Unico de Satde. Etica profissional.
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Técnico de Saude Bucal - PSF

Anatomia Dentaria: 6rgdo dentério, classificacdo e funcdo dos dentes, denticdes, nomenclatura dentéria,
notacdo dentaria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos, articulacdo alvéolo-dentaria, histologia do
dente e erupgdo dentaria. Materiais restauradores diretos: composicdo, classificacdo, propriedades,
manipulagdo, instrumentais e equipamentos. Protecdo do complexo dentina/polpa: materiais protetores
(composicdo, classificacdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e equipamentos) e técnicas de
protecdo. Radiologia odontoldgica: Principios e fundamentos da radiologia odontoldgica; técnicas
radiogréficas; técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiogréficas; tabelas e
protocolos utilizados em radiologia odontoldgica; riscos radioativos. Prevencdo da carie e doenca
periodontal: placa bacteriana; cérie; gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa; fluorterapia;
materiais seladores (composicao, classificacdo, propriedades, manipulacdo, instrumentais e equipamentos).
Materiais de moldagem e de confeccdo de modelos: composicdo, classificacdo, propriedades, materiais e
equipamentos, manipulacdo, e confeccdo de modelos de estudo. Biosseguranca em odontologia: Prevencéo e
controle de infeccdes; Principios de assepsia, antissepsia; Normas e procedimentos técnicos no
processamento de material: descontaminagdo, desincrustacdo, limpeza, preparo, selegdo, empacotamento,
esterilizacdo, manipulacdo e armazenagem. Recursos humanos em odontologia: Pessoal técnico e auxiliar em
Odontologia. Etica profissional.

Auxiliar de saude Bucal - PSF

Boletim de Producdo; Métodos de Organizacdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificacdo
de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizagdo e
Desinfeccdo: Material e Ambiente; Técnica de Aplicagdo de Medicamentos: Vias de Administracdo de
Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo de Radiografia; Processo de
Esterilizacdo.

Auxiliar de Farmacia

Nocdes de administracdo de estabelecimento de salde; Nocdes de organizagdo e funcionamento de
farmacia; Nogbes de estoque de medicamentos; Dispensacdo de medicamentos; Preparacdo de formulas;
Nocgdes basicas de farmacotécnica; Nogdes de farmacologia; Nocdes de higiene e seguranca; Pesos e
medidas; Vias de introducdo e eliminacdo de medicamentos; Operagdes farmacéuticas; Processos usados na
farmacia para preparar o medicamento; Solubilidade dos medicamentos; Nogdes de hipotermia;
Incompatibilidade medicamentosa; Sistemas fundamentais e métodos de calculos farmacéuticos; Calculos de
formulagdo para o aviamento de prescricdo; Nocbes de administracdo de recursos materiais; Qualidade no
atendimento ao publico (comunicabilidade, apresentacdo, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, descricdo,
conduta e objetividade); Trabalho em equipe (personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento);
Promocdo de biosseguranca nas agdes de saude; Administracdo de farmacia; Legislagdo, controle de
qualidade e dispensagdo de produtos farmacéuticos e correlatos; Orientagdo quanto ao uso correto de
medicamentos; Controle e distribuicdo de medicamentos e materiais; Prazo de validade e sinais de
instabilidade; Armazenamento de medicamentos; Sistema de distribuicdo de medicamentos; Dispensacdo de
Produtos Farmacéuticos e correlatos; Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos; Nogdes
de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias); Conceitos Fundamentais do Sistema Unico de
Saude; Etica no exercicio profissional.

Fiscal de Meio Ambiente

Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educagdo Ambiental. No¢des de Direito
Administrativo: Da Administracdo Publica (art. 37 Constituicdo Federal de 1988). Dos Servidores Publicos
(arts. 39, 40 e 41 Constituicao Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolugago CONAMA n° 001/86. Lei de Educacao
Ambiental: Lei n® 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°® 9.605/98. Licenciamento ambiental:

Resolugdo CONAMA n.° 237/97. Nogéo de Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Noc&o de Educagdo,
Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n° 6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n°®
99.274/90. NogBes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da dgua. A &gua na transmissdo de
doencas. Mananciais de agua. Captacdo de dgua subterranea e superficial. Anélise e controle de qualidade da
agua. Materiais e equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construgdo e dimensionamento (adugéo,
reservacdo e distribui¢do). Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solu¢des individuais e
coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. Nog¢des de satde publica. No¢bes de Tratamento de Residuos
solidos e reciclagem. Nogdes de educacéo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operacdo e manutencdo
de EstacBes de Tratamento de Agua e de Estacio de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operacdo e
manutencdo de estacdes de bombeamento. Protecdo ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de
qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluigdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislacdo e estruturas do
meio ambiente.

Técnico em Seguranca do
Trabalho

1) Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Segurancga do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. 3) Causas do acidente de trabalho. 4) Comunicacéo e registro de acidentes. 5)
Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais. 7) Residuos:
composicdo, acondicionamento e coleta, destinagdo final. 8) Primeiros Socorros e Doencas Ocupacionais:
temperatura, pulso e respira¢do. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo
artificial e massagem cardiaca. 9) Doencas profissionais. 10) Lesdo por Esforco Repetitivo. 11) Transporte de
acidentados. 12) Ergonomia. 13) Fadiga. Iluminagdo, cores, clima. 14) Prevencdo e Controle de Perdas:
Observacdo planejada do trabalho. 15) Analise de riscos. Anélise Preliminar de Riscos. Anélise de Modos
Falhas. 16) Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de
guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e
equipamentos pneumaticos. Fornos. 17) Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. 18) Tanques,
silos e tubulagdes. 19) Obras de construcdo, demoligdo e reforma. 20) Tecnologia e Prevencdo de Incéndios:
Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra
incéndio. 21) Higiene do Trabalho: Conceituagéao, classificagdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
22) Ruido e vibragdes. 23) Conforto térmico. Ventilagdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 24)
RadiacOes ionizantes e ndo ionizantes. 25) Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e gasosos. 26)
Iluminacdo. 27) Lei n® 6.514 e Lei n° 13.146.
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ANEXO |1l - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é portador (a) da deficiéncia

codigo internacional da doenca (CID) sendo compativel a deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribui¢des da Funcéo de disponibilizado no Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba, conforme Edital.

Observagdes quanto a necessidade especial para realizacdo quando da realizacdo das provas:

Data: _ / /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO, ESTE ATESTADO NAO
SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscricdo deve indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no sistema online de inscricdo, bem como
anexar no sistema de inscricao o laudo médico a ser enviado.
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO CadUnico

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba/MG - Edital 004/2016

Nome do candidato:

Data de nascimento:

Sexo: () Masculino () Feminino ( ) Transgénero

N° de identidade do candidato:

Data de emissdo do documento de identidade: Orgao emissor:
CPF:

Nome completo da mée do candidato:

Numero do NIS do candidato:

Descricao do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condi¢des trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 8, para o ato de isencdo da
taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos
membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, sdo insuficientes para arcar com o pagamento da referida
taxa de inscrigdo. Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /2019

Assinatura
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ANEXO VI
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
A Comissao Examinadora do Concurso solicito Contagem de pontos referente Prova de Titulos tendo em vista o Edital
que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que
atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.4 do Edital.

01- Numero de documentos (folhas) entregues (por extenso):
02- Nome do candidato:
03- N° de inscricao:

04- Cargo:
; i N° de Pontuacao Pontos
AVALIACAO DE TITULOS d Pontos por titulo maxima solicitados pelo
ocumentos p .
possivel candidato
Certificado Curso de Especializacdo na
. N 15 03
area de Atuacao.
Dlplorpa Curso de Mestrado na area de 02 04
Atuacao.
Diploma ~Curso de Doutorado na area 04 04
de Atuacao.

Em anexo, cépia de documentos autenticados em Cartorio.

de de 2019

Assinatura do candidato

(A documentacdo apresentada devera ser grampeada anexo a este formulério, as folhas anexadas deverdo estar
numeradas em ordem crescente e rubricada pelo candidato.)

IMPORTANTE
PROVA DE TiTULOS

Os titulos serao entregues no dia e no horario da aplicacao das Provas Objetivas, tendo que obrigatoriamente
o candidato estar de posse do envelope contendo seus documentos para Prova de Titulos na entrada a unidade
onde realizara as Provas, com data prevista para o dia 22 de dezembro de 2019. Nao sera permitida a entrega
de Titulos em Turno que nao seja o especifico do Cargo. Portanto nao serio aceitos a entrega de Titulos no
Turno da Manha para cargos que as provas siao no Turno da Tarde e vice-versa. Fiquem atentos as essas regras
para evitar transtornos no dia da aplicacdo. Lembrando que o candidato que desrespeitar as normas desse
Edital bem como a equipe de aplicacao esta sujeito a eliminacao do Certame.

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do candidato:

Total de folhas entregues:

Data da entrega:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

() documentos sem autenticacao

Observacao: caso o candidato nao entregue esse anexo, perde o direito de reclamacdes posteriores
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ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO - DESEMPREGADO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba/MG - Edital 001/2019

Nome do candidato:

Inscri¢do do candidato:

Descricao do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condicbes trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 8.1 “d”, para o ato de
isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que me encontro desempregado e ndo nenhuma fonte de renda,
portanto ndo tenho condi¢des de arcar com o pagamento da referida taxa de inscricdo. Ao assinar esta declaragdo
assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Anexo a essa declaracdo envio todas as documentacdes solicitadas nos subitens do item 8 desse Edital, que trata
sobre a solicitacao de isencdo amparada pela Lei Estadual N° 13.392, de 7 de dezembro de 1999

Data: / /2019

Assinatura



