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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO

ATIVIDADES DATAS
PREVISTAS
Publicac&o do Edital: 01/08/2019
Periodo de inscrigdes: De
02/08/2019
A
10/09/2019
Periodo para  requerer 01/08/2019 a
isencdo da taxa de 16/08/2019
inscricdo:
Divulgacéo do Resultado de 20/08/2019

isencdo de taxa:

Prazo para entrega de
recursos contra o resultado
da lista de isencéo:

21 e 22/08/2019

Divulgagdo definitiva da 27/08/2019
relacdo dos candidatos

isentos do pagamento da

taxa de inscricéo:

Homologagcdo da relagédo 25/09/2019
geral de Inscritos:

Divulgacéo da concorréncia 30/09/2019
preliminar e do edital de

convocacgao para as provas

objetivas:

Entrega do Cartéo 30/09/2019
Confirmacdo de Inscricéo

(CCl):

PROVAS:

Realizagao: 20/10/2019
Divulgacdo dos gabaritos 22/10/2019

preliminares:

Recurso contra 0s
gabaritos preliminares:

23 e 24/10/2019

Julgamento dos recursos
contra 0s gabaritos
preliminares e divulgacéao
do resultado preliminar da
Prova Objetiva:

30/10/2019

Recurso contra o Resultado
Preliminar:

31/10 a 01/11

Julgamento dos recursos
contra 0 resultado
preliminar da Prova

Objetiva e Divulgacdo do
Resultado Definitivo da
Prova Objetiva:

08/11/2019

Entrega dos Titulos:

30/10/2019 até

16/11/2019
Provas Praticas 16/11/2019
Divulgagdo do resultado 20/11/2019

preliminar da avaliacdo de
titulos e Provas Préticas:

Prazo para entrega de
recursos contra o resultado
da prova de titulos e Provas

21 e 22/11/2019

Préticas:

Divulgacao definitiva do 05/12/2019
resultado da Avaliacao de

Titulos e Provas Préticas:

Divulgacdo do Resultado 10/12/2019

Final:

MAIORES INFORMACOQES:

Contemax S/C - Ltda

Divisdo de Concursos

Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB -
CEP 58030-906.

Tel.:(83) 3513.9215 — das 8h as 12h

Internet: http://www.contemaxconsultoria.com.br.
E-mail: serraria@contemax.com.br

EXECUCAO:
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[EDITAL DE CONCURSO N° 001/2019

REGULAMENTA O CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERRARIA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE SERRARIA, Estado da
Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo
37, inciso Il, da Constituicdo Federal, por intermédio
da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO, e, por meio da Empresa
CONTEMAX CONSULTORIA, contratada atraves de
processo de licitagcdo, torna publico a abertura de
inscricdes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
E TITULOS, objetivando o preenchimento de cargos
vagos especificados e quantificados no Anexo | deste
edital. O Concurso serd regulado pelas instrucdes
especiais constantes do Edital de abertura, seus
anexos e eventuais retificacdes, caso existam, Lei
Organica do Municipio, Regime Juridico dos
Servidores do Municipio e demais legislagdo municipal
aplicavel a espécie.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital,
seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e
sua execucdo cabera a Contemax — Consultoria
Técnica e Planejamento Ltda. e supervisionado pela
Comissdo Especial de Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da
aprovacdo no Concurso integrardo o Quadro
Permanente de Pessoal da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRARIA e estardo subordinados
ao Regime Estatutario.

3. De acordo com a legislacdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo
objeto de notificacdo aos candidatos e interessados,
mediante divulgacéo no site
www.contemaxconsultoria.com.br,  publicagdo  no
Orgdo Oficial e afixacdo de editais na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA.

Il - DESCRIGAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificacdo/escolaridade/requisitos minimos* exigidos
séo os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | — Quadro de Vagas, descreve o
relacionamento entre cargo (cédigo e nome) X
requisitos minimos x salério x carga horaria x vagas
disponiveis (total de vagas, vagas de ampla
concorréncia — AC e vagas reservadas a portadores
de necessidades especiais — PNE).

EXECUCAO:
CONTEMAX

3. O Anexo Il — Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo,
as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade
de questdes por disciplina, o valor de cada questdo
por disciplina, o total de pontos da disciplina e o
minimo de pontos para aprovacao.

4. O Anexo lll — Critérios para Avaliagédo de Titulos
descreve o0s pontos atribuidos aos documentos
entregues para a Avaliacdo de Titulos.

5. O Anexo IV — Conteudos Programaticos: descreve
os conteudos programaticos de cada disciplina.

5.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA e a
CONTEMAX, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este concurso publico no que tange ao
contelido programatico.

5.2. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar
habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacéo,
andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

5.3. Cada item das provas objetivas podera
contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

6. O Anexo V — Requerimento para prova especial -
PNE (Portador de Necessidades Especiais).

7. O Anexo VI — Requerimento para isencdo de
taxa de inscricéo.

[l - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento
de Cargos e a formacdo de cadastro-reserva, para as
vagas existentes e das que vierem a existir no periodo
de validade do Concurso.

1.1. Serdo classificados para cada CARGO os
candidatos habilitados constantes da Lista Geral e da
Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia.

1.2. Os Cargos mencionados no anexo | destinam-se
ao atendimento dos servicos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRARIA.

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia a
reserva de vaga neste Concurso Pulblico, na
proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, da Lei Federal 7.853/89 e do
Decreto 3.298/99, para preenchimento de CARGO
cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s)
deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do
Certame em igualdade de condi¢ces com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e
criterios de julgamento das provas, nota minima
exigida, data, horario e local de aplicagcdo das provas,
nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da
inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como
no Capitulo V - DAS INSCRICOES.
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2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as
gue se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do
Superior Tribunal de Justica.

2.1. Nado serdo considerados como deficiéncia os
disturbios passiveis de correcéo.

3. O candidato com deficiéncia devera especificar, na
ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de
20.12.99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

3.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por
SEDEX ou Aviso de Recebimento, para a
Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center,
3° andar, salas 305/309, CEP: 58.030-906, Bairro
dos Estados, Jodo Pessoa/PB, ou ainda na SEDE
DA PREFEITURA até o final do periodo das
inscri¢gées, a seguinte documentacao:

3.1.1. requerimento, com a identificacdo completa do
candidato, especificacdo do Concurso Publico para o
qual esti inscrito e 0 CARGO para o qual esta
concorrendo, sobre a necessidade ou ndo de prova
em braile ou ampliada, ou de condicbes especiais
para a realizacdo da(s) prova(s), conforme modelo
constante do Anexo VI,

3.1.2. laudo médico, emitido nos Udltimos 6 (seis)
meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas - CID-10, bem como a provavel causa da(s)
deficiéncia(s);

3.1.3. requerimento de solicitacdo de tempo adicional
para realizacdo da(s) prova(s), quando necessario
com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado neste
item ndo serd considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, nao tera o
tempo adicional concedido, bem como nao tera sua(s)
prova(s) especialmente preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

4. 0 atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas
para realizacao da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA e da
Contemax Consultoria, & analise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

5.Ap6s o prazo do periodo das inscrigbes, fica
proibida qualquer inclusdo de candidatos com
deficiéncia.

6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste
Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT.

7. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame
submeter-se-a a avaliacdo a ser realizada por equipe
multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERRARIA ou por ele credenciada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do
Decreto Federal 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, assim
como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
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as atribuicbes do CARGO a ser ocupado, nos termos
dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas
as seguintes disposicdes:

7.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater
terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal 3.298/99.

7.2. Nao sera considerado candidato com deficiéncia,
cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo
se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas
na Lista de Classificacdo Final Geral, desde que
habilitado no Certame.

8. As vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia que ndo forem providas, por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no
Concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatoria.

9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se
ndo houver inscricdo, aprovacdo ou ainda se o
namero de aprovados candidatos com deficiéncia néo
atingir o limite a eles reservado.

9.1. A nomeagdo dos candidatos classificados
obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-
se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de
entéo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem
as vagas reservadas.

10. Ap6s a nomeacédo do candidato com deficiéncia, a
condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo do CARGO, bem como
para aposentadoria por invalidez.

V - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento
e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas
para a realizagdo do Certame, em relacdo as quais
ndo poderd ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.1. Objetivando  evitar ©6nus desnecessario, o0
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o CARGO pretendido, uma vez que ndo
sera procedida a devolucao da taxa de inscri¢do, salvo
o previsto no item 11. deste Capitulo.

2. Sdo pressupostos para a inscricdo, constituindo,
inclusive, condicdo para nomeacdo, que o candidato
comprove:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal, e demais disposi¢cdes de lei, no caso de
estrangeiros;

2.2.ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na
data da nhomeacéao;

2.3. gozar de boa saude fisica e mental;

2.4. estar quite com as obrigacbes militares e
eleitorais;
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2.5. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.6. possuir o CPF regularizado;

2.7. ndo ter sofrido penalidade em decorréncia de
processo administrativo que tenha resultado em
rescisdo de contrato de trabalho no Municipio de
SERRARIA.

3. O candidato que, na data de nomeacao, ndo reunir
0S requisitos enumerados no item 2. deste Capitulo
perdera o direito a nomeagéo.

3.1 Os documentos comprobatérios de atendimento
aos requisitos anteriormente fixados serdo exigidos
apenas dos candidatos habilitados e convocados para
a nomeacao.

4. As inscricdes deverao ser efetuadas a partir de
00h0Om do dia 01/08/2019 até 23:59 do dia
10/09/2019, exclusivamente, pela internet, no
site www.contemaxconsultoria.com.br, conforme
segue:

a) acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br;
b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso
Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo,
nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, o
cddigo do cargo de sua opcao;

f) transmitir os dados da ficha de inscricdo
correspondente

g) imprimir o boleto bancario e efetuar o
correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo de acordo com os respectivos valores:

NIVEL DE ESCOLARIDADE  Valor Unitéario

da Taxa
Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio R$ 45,00
Ensino Superior R$ 50,00

4.1. O candidato sera responsavel pela digitacdo dos
seus dados cadastrais, impressdo e pagamento do
boleto bancério correspondente a taxa de inscrigdo.
4.2. O pagamento devera ser realizado em qualquer
agéncia da rede bancaria, observados os horarios
bancarios, até o ultimo dia do periodo das inscri¢des.
5. Nao serd permitida inscricdo por qualquer outro
meio ou fora do prazo estabelecidos neste Edital.

6. Podera ser paga até o dia 12/09/2019, (horario de
expediente bancério), dia util apés término do periodo
de inscricoes.

7. Nao sera aceito pagamento de inscricdo por meio
de transferéncia bancaria ou depdsito bancério,
apenas via boleto bancéario, gerado no ato da
inscrigédo.

8. Se, por qualquer motivo, o pagamento n&o for
realizado até o dia subsequente ao término do periodo
das inscri¢des, a inscricdo ndo sera efetivada.

9. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo
gue efetuada com valor a mais ou em duplicidade, do
correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

10. No caso de nao realizacdo do Concurso sera
procedida a devolucdo da importancia paga pela
inscricao.

11. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido
para a alteracdo do CARGO de interesse da vaga.
12. O candidato sera responsavel pela transmissao
dos dados ou por qualquer erro, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscricéo.

12.1. A Contemax Consultoria ndo se responsabiliza
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
13. O candidato que fizer quaisquer declaracdes
falsas, inexatas, ou ainda que ndo possa satisfazer
todas as condi¢fes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na(s) prova(s) e que o fato seja constatado
posteriormente.

13.1. A efetivagéo da inscricdo ocorrerd somente apés
a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscri¢ao.

13.1.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da
inscricdo podera ser feita no site
www.contemaxconsultoria.com.br, na péagina do
Concurso Publico, ap6s 03 (trés) dias Uteis contados
da data do encerramento do periodo de inscri¢des.
13.1.2. Caso seja detectado alguma falta de
informacdao, o candidato devera entrar em contato com
o Disque CONTEMAX CONSULTORIA (83)
3513.9215, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 12 horas, para verificar o ocorrido.

14. Informag¢des  complementares  referentes a
inscricdo poder&o ser obtidas no site
www.contemaxconsultoria.com.br.

15. 0 candidato que necessitar de condi¢des
especiais para a realizacdo da(s) prova(s) devera
encaminhar seu requerimento até o Gltimo dia do
periodo das inscricdes, por SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Contemax Consultoria,
localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos Estados,
Jodo Pessoa/PB - REF: Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA, ou ainda
na Sede da Prefeitura, com a qualificagdo completa
do candidato e detalhamento dos recursos
necessarios.

15.1. O candidato que nédo o fizer, durante o periodo
das inscricbes e conforme estabelecido neste item,
ndo tera as condi¢Bes especiais providenciadas, seja
gual for o motivo alegado.

15.2. O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara
sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado, sera
considerada a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

16. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizagdo da(s) prova(s), podera fazé-lo,
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devendo encaminhar, para tanto, pelos Correios, com
AR, & Contemax Consultoria, localizada na Av.
Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade
Center, 3° andar, salas 305/309, CEP: 58.030-000,
Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB - REF.:
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRARIA, ou ainda na Sede da
Prefeitura, a solicitagdo com a qualificagdo completa
da candidata e os dados completos do responsavel
pela crianca, cuja maioridade deverd ser comprovada
na data da(s) prova(s).

16.1. Para as candidatas lactantes, havera o
acréscimo de tempo, no maximo de 30 (trinta) minutos
da realizacdo da prova objetiva em virtude do periodo
de amamentacgdo, em favor da candidata.

16.2. A crianca devera permanecer em local
designado, acompanhada do adulto responsavel,
indicado pela candidata.

16.3. No momento da amamentacéo, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca.

17. Excetuada a situagdo prevista no item 16 deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso
Publico.

18. Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o
candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho
de 2007, podera requerer isencdo do pagamento da
taxa de inscri¢éo.

18.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como familia de baixa renda
a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar mensal "per capita" de até meio
salario minimo ou que possua renda familiar mensal
de até 3 (trés) salarios minimos.

18.2. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar mensal
a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo
aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento
Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e o0s programas
remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro6-
Jovem,

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas
de transferéncia de renda destinados a populacdo
atingida por desastres, residentes em Municipios em
estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia; e
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f) Demais programas de transferéncia condicionada de
renda implementada por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

19. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar "per
Capita" a razdo entre renda familiar mensal e o total
de individuos na familia.

20. 0 candidato que preencher as condicdes
estabelecidas no item 18 deste Capitulo podera
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

20.1. acessar, no periodo definido no calendéario de
atividades definido no preambulo, o "link" proprio da
pagina do Concurso Publico -
site www.contemaxconsultoria.com.br;

20.1.1. preencher total e corretamente o requerimento
com os dados solicitados, principalmente o Nimero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
20.1.2. imprimir o requerimento, preencher e
assinar, encaminhar juntamente com documentos
pessoais (identidade), a declaracdo de que atende
a condicao estabelecida no inciso Il do Decreto
6.593/2008 e o boleto bancario até 16/08/2019, a
Comissédo do Concurso, na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRARIA o0os documentos
comprobatdrios para requerer a isencédo da taxa de
inscricao.

20.1.3. Os documentos discriminados no subitem
anterior deverdo ser encaminhados devidamente
preenchidos, obrigatoriamente contendo a assinatura
do solicitante e data.

21. A partir de 27/08/2019, o candidato devera
verificar a situagdo sobre o deferimento ou
indeferimento da solicitagdo da isencdo da taxa de
inscricdo e proceder de acordo com as instrucdes ali
mantidas, exclusiva e oficialmente, no site da
Contemax Consultoria:
www.contemaxconsultoria.com.br, no link préprio
do Concurso.

VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO
O Concurso compreendera as seguintes fases:

12 Fase: Avaliagdo de Conhecimentos — Prova
Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério para
os candidatos de todos os cargos;

22 Fase: Avaliacdo de Titulos, de caréater
classificatorio para os cargos de nivel superior;

22 Fase: Prova Prética de Direcdo e Operacédo
veicular, de carater eliminatério, para os cargos de
Condutor de Veiculo de Urgéncia, Motorista,
categoria D e Operador de Maquinas Pesadas;

22 Fase: Prova Pratica, de carater eliminatério para os
Cargos de Eletricista e Pedreiro.

VII. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada, preferencialmente,
no Municipio de SERRARIA, na data provavel de
20/10/2019.
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2. As provas Objetivas constardo de questbes de
multipla escolha com cinco alternativas cada, terdo
uma Unica resposta correta.

3. As provas serdo aplicadas em dois turnos,
sendo que no turno da manha serdo aplicadas as
provas para os cargos de Ensino médio/ técnico e
Ensino Superior, enquanto que no turno da tarde,
para os cargos de Ensino fundamental.

4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas
poderado ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

5. O candidato sera convocado para realizar a prova
no Municipio de SERRARIA.

5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de Ilugares adequados existentes para
realizacdo de provas em SERRARIA a CONTEMAX
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
5.2. O candidato deve acompanhar pelo Edital de
Convocacéo, para a realizacdo das provas objetivas
através do site da CONTEMAX e o site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA.

5.3. Nao sera aceita como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou horarios
incorretos para realizagdo da prova.

5.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero
de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas, com o fiscal de sala.

5.5. O horario e local da prova serdo divulgados no
site da Contemax Consultoria Técnica e Planejamento
Ltda, no endereco: www.contemaxconsultoria.com.br
na data estabelecida no cronograma de execucao
constante do preambulo.

5.6. A partir desta data o candidato devera acessar o
site: www.contemaxconsultoria.com.br e imprimir o
Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo, para
conhecimento do dia, horario e local de realizacdo das

provas.
5.7. 0 candidato devera acompanhar pelo site da
Contemax Consultoria

(www.contemaxconsultoria.com.br) a publicacdo do
respectivo Edital de Convocacdo para as provas
relativas a este Certame, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

5.8.Nos 05 (cinco) dias que antecederem a data
prevista para aplicacdo da(s) prova(s), o candidato
podera ainda obter a confimacdo da data e
informacdes sobre o local e horario de provas,
exclusivamente por meio do site da Contemax
Consultoria (www.contemaxconsultoria.com.br) ou
pelo Disque CONTEMAX CONSULTORIA - Fone: (83)
3513.9215, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 12 horas.

5.8.1. Eventualmente, se o candidato acessar o site da
Contemax Consultoria e ndo identificar sua inscricao e
consequente convocagdo, esse devera entrar em
contato com o Disque CONTEMAX CONSULTORIA
(83) 3513.9215, em dias Uteis, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 12 horas para verificar o ocorrido.
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5.9.Caso a inscricio néo esteja efetivada, por
qualquer motivo, o candidato devera apresentar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, para participar deste
Concurso Publico, devendo preencher e assinar
formulario especifico no dia da realizacdo da(s)
prova(s).

5.9.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada
de forma condicional, sujeita a posterior verificacéo,
qguanto a regularidade da referida inscrigéo.

5.9.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a
inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente  de  qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. SO sera permitida a participacao na(s) prova(s), no
local, na data, no horario e na turma constantes da
publicacdo oficial e divulgacdo no site da Contemax
Consultoria.

7.0 candidato dever4d comparecer ao local
designado para a(s) prova(s), com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscricdo, para comprovagéao
do pagamento da taxa de inscricdo quando for o
caso de incluséo;

b) caneta transparente de tinta de cor azul ou
preta;

¢) original de um dos seguintes documentos de
identificacdo, quando for o caso: Cédula de
Identidade (RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira
Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da
Lei Federal 9.503/97 ou Passaporte, ou Carteira de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, ou
Policiais Militares ou Corpo de Bombeiro Militares.
8. Somente sera permitido ingresso na sala de
prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item anterior, desde
gue permita com clareza a sua identificacao.

8.1. Ndo serdo aceitos protocolos, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada (crachd).

8.2. Em caso de perda/roubo dos documentos
previstos no item 7. poderd o (a) candidato (a)
apresentar Boletim de Ocorréncia Policial (B.O) e este
ser registrado em Ata de Sala.

9. Nao sera admitido na sala de prova(s) o candidato
gue se apresentar apds 0 horario estabelecido no
Edital de Convocacéo, ndo sendo admitido candidato
retardatario, sob pretexto algum, apés o fechamento
dos portdes.

10. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de
prova(s), nem aplicacéo das provas fora do local, data,
horario e turma preestabelecidos, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, ficando o candidato excluido deste
Certame.

10.1. O inicio das prova(s) sera definido em cada sala
de aplicacao.
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11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizacdo da(s) prova(s), for
surpreendido comunicando-se com outros candidatos
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacao.

12. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, nao
serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como utilizacdo de maquina calculadora,
agendas eletrénicas, telefone celular, BIP, walkman ou
similares, ou qualquer recurso tecnoldgico que nao
seja o estritamente autorizado.

12.1. Fica proibido o uso de bonés, gorro, 6culos de
sol, brincos, anéis, relégios de qualquer espécie,
protetor auricular e acessoérios similares, telefone
celular e equipamentos eletrénicos de comunicacao.
12.2. A Contemax Consultoria podera fornecer a cada
candidato embalagem plastica com lacre, para guarda
de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletrénico.

12.3. Os equipamentos eletrdnicos e de comunicacao
deverdo ser desligados pelo candidato e
acondicionados em embalagem plastica antes de
serem lacrados.

13. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de
prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal, apds
decorridas 01 (uma) hora de prova.

14. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante
na convocacdo, deverd solicitar a corre¢do ao fiscal
presente que registrard em Ata.

14.1. O candidato que n&o solicitar a corre¢cdo nos
termos deste item devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omisséo.

14.2. O candidato que queira fazer alguma
reclamacdo ou sugestdo deverad procurar a Sala de
Coordenacao no local em que estiver prestando a(s)
prova(s).

15. Ndo havera prorroga¢édo do tempo previsto para a
aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.
16. O candidato que necessitar de condi¢do especial,
para realizagdo das provas, devera observar o item 15
e seus subitens do Capitulo V - DAS INSCRICOES,
deste Edital.

17. O candidato s6 podera retirar-se do local de
aplicacdo da(s) prova(s) depois de decorrido 01 (uma)
hora, ndo podendo levar o caderno de questbes, a
folha de respostas e, conforme o caso, caderno da
prova prético-profissional.

17.1. O candidato apenas podera levar consigo, ao
término das provas, o material para conferéncia da
prova objetiva a ser fornecido pela Contemax
Consultoria e preenchido pelo candidato decorrida 02
(duas) horas de prova.

17.2. O caderno de questbes da prova objetiva estara
disponibilizado no site da Contemax Consultoria no
segundo dia util apés da aplicagéo das provas.

17.3. No inicio da aplicacédo da(s) prova(s), podera ser
colhida a impressdo digital do candidato, sendo que,
na impossibilidade de o candidato realizar o
procedimento, esse devera registrar sua assinatura,
em campo predeterminado, por 02 (duas) vezes.

EXECUCAO:
CONTEMAX

17.4. Sera de responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados pessoais e do material
recebido no inicio da(s) prova(s).

VIIl. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Seréa aplicada prova objetiva, de carater eliminatério
e classificatério, para os candidatos de todos os
cargos, que abrange os conteldos programatico
constante do Anexo V deste Edital.

2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta)
qguestbes de mudltipla escolha (com cinco alternativas
cada questdo), valendo 100 (cem) pontos, 40
gquestdes, sendo: 12 (doze) questdes de Portugués
(peso 2), 04 (quatro) questdes de Raciocinio
Légico/Matematica (peso 2). 04 (quatro) questdes de
Conhecimentos Gerais/Atualidades (peso 2) e 20
guestdes de Conhecimentos Especificos (peso 3) e
versardo sobre as matérias constantes do quadro de
provas — anexo |l deste Edital.

3. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita
com base nas marcacdes da folha de resposta,
obedecera o0 peso estabelecido para cada
disciplina/matéria, conforme quadro de provas
estabelecido no anexo Il deste Edital.

3.1. O caélculo da nota da prova objetiva, comum a
todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das
notas obtidas em todas as questées que a compdem.
4. O candidato devera transcrever as respostas da
prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento vélido para sua correcdo. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder
em conformidade com as instrugbes especificas
contidas neste Edital, no caderno de prova e na folha
de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo
da folha de respostas por erro do candidato.

5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes
indevidas, as que estiverem em desacordo com este
Edital e/ou com a folha de respostas, tais como:
marcacdo rasurada ou emendada, campo de
marcacdo ndo preenchido integralmente e/ou mais de
uma marcagao por questao.

6. O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da
correcao.

7. Nao sera permitida que a marcagdo na folha de
respostas seja feita por outra pessoa.

8. A prova objetiva tera a duracao de 3 (trés) horas.
8.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéao do
tempo previsto para a aplicagédo da prova.

9. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato, a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o0 comparecimento no dia e no horario
determinado. A Contemax Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda divulgara, previamente, o local da
realizacé@o da prova.
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10. O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario
fixado para o fechamento do portdo, munido de caneta
esferografica de tinta azul, comprovante de inscricéo e
documento de identidade original.

11. Os portdes serdo abertos trinta minutos antes do
inicio da aplicacéo das provas, horario local.

12. Nao serad admitido o ingresso de candidato no
local de realizagdo da prova apos o horério fixado para
o fechamento dos port&es.

13. O candidato que se retirar da sala antes da
aplicagdo da prova ndo podera a ela retornar, em
hipétese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da Coordenacdo da Contemax
Consultoria.

14. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre
outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da
Unido de 24 de setembro de 1997).

14.1. O candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no caput deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

15. N&o serd aplicada prova, em hipétese alguma, em
local, data  elou horario  diferentes  dos
predeterminados em comunicado publicado no site da
Contemax Consultoria Técnica e Planejamento
(www.contemaxconsultoria.com.br)

16. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova,
a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacéo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacgdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

17. No dia de realizacdo da prova, ndo seré permitido
ao candidato permanecer com aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégio de qualquer tipo,
walkman, aparelho portatii de armazenamento e de
reproducdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, pendrive, controle de alarme de
carro, entre outros). Caso o candidato porte algum
aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos
pelas pessoas encarregadas da fiscalizagdo da prova.
O descumprimento do disposto neste subitem
implicard a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

17.1. Sera eliminado do concurso o candidato que
durante a realizacdo da prova for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, como relégio de
qualquer espécie, brincos, pulseiras, anéis, e ainda
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qualquer recipiente, tais como garrafa de agua e suco,
gque ndo seja fabricado com material transparente,
Oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e (ou) borracha.

18. A Contemax Consultoria ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de aparelhos
eletrénicos ocorridos durante a aplicacdo da prova,
nem por danos a eles causados.

19. Nao havera segunda chamada para a aplicagdo da
prova, em hip6tese alguma. O ndo comparecimento a
prova implicara a eliminagdo automatica do candidato.
20. O candidato somente podera retirar-se
definitivamente da sala de aplicagdo da prova apos 1
(uma) hora de seu inicio e s6 podera ir ao banheiro ou
beber agua acompanhado de fiscal de prova.

21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico e/ou por meio
de investigagcdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

22. O candidato que precisar de condigdo especial
para realizacdo da prova devera solicitar no momento
da inscricdo, remetendo a referida solicitacdo
devidamente documentada, para o0 endereco da
Contemax -Consultoria Técnica e Planejamento
Ltda, Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial
Royal Trade Center, 3° andar, salas 305/309, Bairro
dos Estados, Jodo Pessoa/PB, CEP 58.030-906, via
postal, com AR, ou ainda na Sede da Prefeitura,
até o término das inscri¢oes.

22.1. O atendimento as condi¢cdes especiais para
realizagdo da prova solicitadas pelo candidato ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

23. A candidata que tiver a necessidade de
amamentar durante a realizacdo da prova, além de
solicitar conforme item 22, atendimento especial para
tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade, e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante néo realizara a prova.

24. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar
procedimentos que contrariem o explicitado neste
Edital, ou que venha a desacatar quem esteja
investido de autoridade para dirigir, coordenar, orientar
ou auxiliar na realizagdo da prova, sera eliminado
automaticamente do concurso.

25. A recusa de se retirar do local de prova quando do
seu término, implicara na eliminagdo do candidato.

IX. DAS PROVAS PRATICAS
a. DE DIRECAO E OPERACAO VEICULAR

1. A prova pratica de diregdo e operacédo veicular,
para o cargo de Condutor de Veiculo de Urgéncia,
Motorista, categoria D e Operador de Maquinas
pesadas de carater eliminatério, consistird em aferir
0s conhecimentos dos candidatos na conducédo de
veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre

8
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os instrumentos do painel de comando; manutencao
do veiculo; diregdo e operagdo veicular, regras de
transito, sinalizacao, legislacao, etc.

2. Serdo convocados para se submeterem a prova
pratica, os candidatos que tenham se classificado em
até 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas.

3. O candidato convocado para a prova pratica,
obrigatoriamente, devera comparecer para a
realizacdo da referida prova portando carteira de
habilitacdo na categoria pretendida.

4. Para a prova pratica de diregdo podera ser utilizado
um veiculo de passeio, de transporte de passageiros
ou de carga.

5. A prova pratica para motorista consistira na
realizagé@o de teste de volante, consistindo em ligar o
veiculo e conduzi-lo em linha reta, curva, aclive,
declive e estacionar em local demarcado pelos
examinadores.

6. O tempo de duracdo da prova pratica de direcao
nao devera exceder a 20 (vinte) minutos, contados a
partir da entrada do candidato e dos examinadores no
veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato,
salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da
atuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do
tempo inicialmente previsto.

7. A pontuacdo na prova préatica de direcdo dar-se-a
da seguinte forma:

a) faltas graves (3 pontos negativos): descontrolar-se
no plano, no aclive ou no declive; entrar na via
principal sem o devido cuidado; usar a contramao de
direcdo; subir na calgcada destinada ao transito de
pedestres ou nela estacionar; deixar de observar a
sinalizacdo da via, sinais de regulamentacdo, de
adverténcia e de indicacdo; deixar de observar as
regras de ultrapassagem, de preferéncia de via ou
mudanca de direcdo; exceder a velocidade da via;
perder o controle da direcdo do veiculo em
movimento; deixar de observar a preferéncia do
pedestre quando estiver atravessando a Vvia
transversal na qual o veiculo vai entrar, ou quando o
pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal; deixar a porta do veiculo aberta ou
semi-aberta durante o percurso da prova ou parte
dele; fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou
deixar de fazé-la; deixar de usar o cinto de seguranca;
desengrenar o veiculo quando em movimento;
engrenar as marchas incorretamente; apoiar o pé no
pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento; usar o pedal da embreagem antes de usar
o pedal do freio nas frenagens;

b) faltas médias (2 pontos negativos): executar o
percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar
com o freio de méo inteiramente livre; trafegar em
velocidade inadequada para as condicBes da via;
interromper o funcionamento do motor sem justa
razdo, apds o inicio da prova; fazer conversdo com
imperfeicdo; usar a buzina sem necessidade ou em
local proibido; utilizar incorretamente os freios;

c) faltas leves (1 ponto negativo): ajustar
incorretamente o0 banco do veiculo destinado ao
condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos
retrovisores; utilizar incorretamente os instrumentos do
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painel; ndo estacionar o veiculo a distancia maxima de
20 cm do meio fio.

8. Demais informacdes a respeito da prova pratica
constardo de edital especifico de convocagdo para
essa fase.

b. DA PROVA PRATICA - PARA O CARGO DE
ELETRICISTA

A prova pratica é de carater eliminatorio e tem prética
tem como objetivo avaliar o candidato APTO ou
INAPTO, quanto aos conceitos béasicos de uma
instalagdo elétrica de um circuito de iluminagdo com
protecéo, a partir de um quadro de distribui¢cdo. Trata-
se de uma situacdo real de instalacdo de um circuito
de iluminagdo; e a montagem sera feita sobre mesa
apropriada tecnicamente para avaliagdo do candidato.
Nao sera fornecida fita isolante e o candidato devera
utilizar a sua prépria ferramenta (teste neon, chave de
fenda, alicate etc).

Serdo convocados para se submeterem a prova
pratica, os candidatos que tenham se classificado em
até 03 (trés) vezes o numero de vagas.

C. DA PROVA PRATICA - PARA O CARGO DE
PEDREIRO

A prova pratica consistird em avaliar a pratica e o
conhecimento do(a) candidato(a) na execucdo de
tarefas préprias ao cargo, tais como:

. Tarefa: revestir paredes

. ltens que serdo avaliados: Preparacdo do
chapisco. Aplicacdo do chapisco. Taliscamento e
execucdo das mestras. Homogeneidade da
argamassa de reboco. Desempeno reguado da

argamassa aplicada. Uso apropriado das
ferramentas/instrumentos.
. Ferramentas e materiais que serédo colocadas a

disposicdo do candidato para a realizacdo da Prova
Préatica de Pedreiro:

Colher de pedreiro. Linha de pedreiro. Balde de
pedreiro. Nivel de bolha. Prumo de face. Régua de
aluminio de 2m. Desempenadeira de madeira.
Desempenadeira dentada. Trena 2m. Lapis de
pedreiro. Cimento. Areia. Argamassa. Cimento cola.
Ceramica. Tijolo 6 (seis) furos e rejunte.

Serdo convocados para se submeterem a prova
pratica, os candidatos que tenham se classificado em
até 03 (trés) vezes o nimero de vagas.

X. DA AFERICAO DE TITULOS

1. Constituem Titulos os indicados nos anexos Il
deste Edital, com pontuagdo maxima de 20 (vinte)
pontos, expedidos até a data do término das
inscricbes, devidamente comprovados e em &rea
relacionada ao cargo pretendido.

1.1 - Na somatéria de titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.
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2. Os valores wunitarios e maximos sao 0s
estabelecidos no anexo lll do Edital.

3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4. Concorrerdo a contagem e pontos por Titulos
somente os candidatos que tenham obtido no minimo
50% (cinquenta por cento) na prova objetiva.

5. As informacdes sobre local, data, horario e demais
especificacbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente  divulgadas através de Edital
especifico.

5.1. Daforma e comprovacéo dos Titulos:

1. Somente serdo aceitos e avaliados:

1.1 — titulos que estiverem de acordo com o
especificado neste Edital;

1.2 — diplomas de Mestres ou Doutor expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educacdo — MEC;

1.3 — os certificados/certidbes de conclusdo dos
cursos acompanhados do histérico escolar ou
diplomas, devidamente registrado, deverdo ser
expedidos por Instituicdo Oficial de Ensino
reconhecida pelo MEC e de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéo e conter o carimbo e
a identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, e emitidos em papel
timbrado da institui¢éo;

1.4 — Documentos relacionados a cursos feitos no
exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidade oficial credenciadas pelo Ministério da
Educacéo — MEC.

1.5 — Certiddo de Tempo de servi¢o devera estar com
a assinatura de quem a expediu reconhecida por
Tabelido e acompanhada do diploma de colacdo de
grau.

1.6 — Declaracdo de tempo de servico expedida por
pessoa juridica de direito privado dever4d ser
acompanhada de cépia do contrato de trabalho
devidamente anotada em CTPS e acompanhada do
diploma de colacéo de grau.

2. Serd vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencha todas as
condicBes previstas neste Edital.

3. N&o seréo recebidos titulos encaminhados fora do
prazo estabelecido neste Edital.

4. Ap6s a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos
pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer
hip6tese ou alegacao.

5. A prova de Titulos, de carater classificatério, sera
avaliada pela Contemax, sob a supervisdo da
Comisséo Organizadora do concurso.

6. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obten¢do dos titulos apresentados, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo e
comprovada culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
7. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da
Homologagdo do Concurso, sem que nesse prazo o
candidato requeira devolucao dos titulos
apresentados, serdo 0s respectivos documentos
incinerados. O requerimento aqui citado sera entregue
na sede da Contemax.
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8. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuacdo obtida na prova objetiva para
calculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagdo final.

XI. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificacdo Final dos candidatos aprovados
serd realizada em ordem decrescente de notas,
guando a avaliacdo tenha sido feita unicamente
através de prova objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:
NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = ndmero de questdes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéo.

1.2. Para os cargos de nivel superior a Classificacdo
Final dos candidatos aprovados sera realizada em
ordem decrescente, através do somatorio das notas
obtidas na Prova Objetiva e dos pontos alcancados na
afericdo dos titulos, obedecendo a seguinte formula:
NFI = NPO + NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS;

1.3. As provas préticas para os cargos de Motorista,
categorias B e D terdo carater eminentemente
eliminatério. Sendo a Nota da Prova Objetiva
mantida para classifica¢do Final.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separada por -cargo,
contendo: nome do candidato, nimero de inscrigao,
pontuacdo final no certame e ordem de classificacéo.

Xll. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacédo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) que comprovar ter exercido efetivamente a funcéo
de jurado no periodo entre a data da publicacéo da Lei
n° 11.689/08 e a data de término das inscri¢des.

C) que obtiver maior pontuacdo nas questbes de
Lingua Portuguesa;

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2. Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio
na presenca de todos os candidatos envolvidos em
cada CARGO, sorteio este que ocorrera no municipio
de SERRARIA.

Xlll. DOS RECURSOS
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1. O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 02
(dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente
seguinte ao da data de divulgacdo ou do fato que lhe

deu origem.

2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o
endereco

eletrbnico www.contemaxconsultoria.com.br, na

pagina do Concurso Publico, seguindo as instrucdes
ali contidas.

3. A pontuacgéo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s)
sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacbes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagcdo do
candidato que nao obtiver o minimo de acertos exigido
para habilitacéo.

5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de
recurso sera disponibilizada no site
www.contemaxconsultoria.com.br.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste capitulo, bem como aquele que ndo
apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele
gue ndo atender as instru¢des constantes do "link"
Recursos na pagina especifica do Concurso Publico,
nao serdo sequer conhecidos/apreciados.

7.N&o sera aceito e conhecido recurso interposto
pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
gualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.
8. Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisédo
de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo, do resultado da prova objetiva, do resultado
da prova pratico- profissional, da pontuacéo final e da
classificagao final.

XV. DA NOMEACAO

1. Ap6s a homologagéo dos resultados do Concurso
Publico, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA
convocara os candidatos classificados de acordo com
a sua necessidade.

2. A convocagdo dar-se-& com base na lista de
classificagdo e com publicacdo em Diario Oficial e
envio por meio de carta com AR ao enderego
fornecido pelo candidato no ato da sua inscrigéo,
ficando a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA
isenta de quaisquer responsabilidades  por
correspondéncias ndo entregues pela ECT.

XV. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. Para aceitacdo da vaga, o0 candidato devera
obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se
fazer representar, por pessoa legalmente constituida,
na data e horério constantes da carta de convocacao,
na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERRARIA, Departamento de Recursos Humanos.

2.2. O candidato que ndo comparecer a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRARIA, conforme estabelecido
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no subitem anterior e no prazo estipulado pelo
Municipio de SERRARIA ou que ndo for localizado
pelos Correios, ou ainda, que manifestar sua
desisténcia por  escrito, serd  considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificacdo no Certame.

3. O candidato classificado no Concurso Publico que
ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado do Certame.

4. A admissdo obedecerd a ordem de classificagdo
dos candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA, devendo
ocorrer conforme especificado no Capitulo |1 - DOS
CARGOS, desde que considerados aptos na
verificacdo dos requisitos exigidos para participagcédo
no Concurso Publico e para o exercicio do CARGO,
bem como em inspecdo de salde a ser realizada pelo
Municipio.

5. Por ocasido da posse o candidato devera possuir os
requisitos exigidos para o CARGO em que foi
habilitado, conforme estabelecido no Capitulo | - DOS
CARGOS.

6. Por ocasido da admissdo, o candidato convocado
deverd entregar as copias e os originais dos seguintes
documentos:

a) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

b) laudo médico de salde fisica e mental de
capacidade laboral para o exercicio do CARGO,
expedido pela junta médica do MUNICIPIO, em data e
horario a serem definidos no aceite da vaga;

c) documento  comprobatério de inscricdo e
regularidade do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) documento de identidade;

e) documento habil que comprove a permanéncia
regular no Pais, para candidato estrangeiro;

f) comprovante escolar de acordo com 0s requisitos
mencionados no item 1.1., do Capitulo | - DOS
CARGOS;

g) certiddo de nascimento para solteiros ou certiddo
de casamento para casados;

h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) inscricdo no PIS/PASEP;

j) declaracdo de inexisténcia de antecedentes
criminais, achando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

k) declaracdo negativa de acumulagdo de CARGO,
CARGO ou fungéo publica, referente a CARGO efetivo
da Administragdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, conforme disciplina a Constituicdo Federal,
em seu artigo 37, inciso XVI, e suas Emendas.

[) Certiddo de Registro e de Regularidade nos érgéos
de classe para os Cargos que possuem este requisito.
m) Comprovante de residéncia atualizado.

7. Todos os documentos especificados neste Capitulo
deverao ser entregues em cOpias reprograficas
acompanhadas dos originais em bom estado, para
serem visitadas no ato da entrega.

8. Os documentos comprobatérios estabelecidos no
item 6, deste Capitulo, bem como outros documentos
que o MUNICIPIO julgar necessarios para a admissao,
deverdo ser entregues em data e horario determinado
pelo MUNICIPIO por ocasi&o do aceite da vaga.
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9. 0s documentos deverdo estar em perfeitas
condicdes, validos conforme a legislacéo especifica de
cada um, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10. Caso a documentacdo ndo atenda ao exigido
neste Edital ou ndo seja apresentada no prazo
determinado, o candidato sera considerado eliminado
do Concurso, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificacdo no Certame, possibilitando a convocacao
imediata do candidato com a classificacdo
subsequente.

11.0 n&@o comparecimento ao exame meédico
admissional, bem como a assinatura do termo de
posse, nas datas agendadas pelo MUNICIPIO
caracterizardo sua desisténcia e consequente
eliminacao do Certame.

12. O candidato devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias apds a publicacéo da convocacao, tendo o
prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio no cargo e local para onde for designado.
12.1. O descumprimento de prazos estabelecidos
neste Edital e aqueles determinados pelo MUNICIPIO
acarretardo na exclusdo do candidato deste Certame.
13. Havendo duavida quanto aos comprovantes
apresentados pelo candidato, o MUNICIPIO podera
exigir do candidato a apresentacdo de documentos
elou provas complementares, a fim de viabilizar a
admissao.

14. O candidato classificado no Concurso Publico e
convocado para a nomeacdo tera o contrato de
trabalho regido de acordo com a legislacdo vigente,
submetendo-se a jornada de trabalho especificada na
TABELA 1.

15. Em relacdo ao periodo de estagio probatério, sera
observada a legislacdo pertinente ao regime adotado
na data da nomeacéao.

XVII - DO EXAME MEDICO

1.0 exame médico serd de carater eliminatério e
realizado pela Junta Médica oficial do municipio de
SERRARIA em dia, local e hora agendados por
ocasiao do aceite da vaga.

2. O exame médico consiste em uma avaliagdo clinica
do candidato mediante exames para averiguar a
aptidao fisica e mental para o exercicio do CARGO a
ser provido.

3. O resultado do exame médico serd expresso com a
indicacdo "Apto" ou "Ndo Apto" para o exercicio do
CARGO.

4. Da decisdo da junta médica, cabera recurso a
autoridade superior no prazo de 05 (cinco) dias.

XVIIl = DISPOSICOES FINAIS

1. Alinscricdo do candidato implicard completa ciéncia
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo
podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em ndmero que atenda ao interesse e as
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necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentéaria e 0 nimero de vagas que
vierem a existir.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasiao da investidura, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

4. O prazo de validade deste Certame serda de 02
(dois) anos, contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRARIA, uma Unica vez e por
igual periodo.

4.1.No caso de prorrogacdo sera publicado o
respectivo Decreto no Diario Oficial do Estado da
Paraiba.

5.Cabera ao Chefe do Poder Executivo a
homologacéo dos resultados deste Certame.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizacbes ou  retificagbes, enquanto  ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

7.Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a
qualquer tempo, o MUNICIPIO DE SERRARIA podera
anular a inscricéo, prova(s) ou admisséo do candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaracéo
ou irregularidade no Certame.

8. N&o serdo admitidos pedidos de reconsideracéo ou
recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.

9. As informagBes sobre o presente Certame, até a
publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pela
Contemax Consultoria, por meio do Disque
CONTEMAX CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos
dias lteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12
horas, e pela internet, no
site www.contemaxconsultoria.com.br, sendo que,
ap6és a competente homologacdo, serdo as
informacdes de responsabilidade DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRARIA.

10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral,
até a publicacdo da classificagcao final, o candidato
devera requerer a atualizagdo, devidamente assinada,
a Contemax Consultoria.

10.1. Apés a homologagcdo e durante o prazo de
validade deste Certame, devera, o candidato, dirigir-se
a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA, ou
solicitar essa alteragdo com firma reconhecida por
meio de carta registrada.

11. 0 MUNICIPIO DE SERRARIA e a Contemax
Consultoria se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em
guaisquer das fases deste Concurso Publico, inclusive
com relagdo as que forem realizadas até a data de
sua admisséo.

12. 0 MUNICIPIO DE SERRARIA e a Contemax
Consultoria ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacao no
Certame, pois a prépria publicacdo no Diario Oficial do
Estado da Paraiba € documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.
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13. Todas as convocacdes das etapas, avisos e
resultados oficiais, referentes a este Certame, até a
homologag¢é@o do resultado final, serdo comunicados
e/ou publicados no Diario Oficial do Estado da
Paraiba, no site da Contemax Consultoria
www.contemaxconsultoria.com.bre no site da

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA
www.serraria.pb.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o} seu

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14. O MUNICIPIO DE SERRARIA e a CONTEMAX
CONSULTORIA néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por
razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de
terceiros.

15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao,
prova(s) e/ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Certame,
guando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagéo.

16. Durante o prazo de validade do Certame, 0
MUNICIPIO DE SERRARIA respeitara a ordem de
classificagdo obtida pelos candidatos para as
admissfes nas vagas que porventura vierem a existir,
de acordo com suas necessidades e disponibilidade
financeira, ndo havendo obrigatoriedade, por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA, de
admisséo de todos os candidatos.

17. A aprovagdo para compor o Cadastro Reserva
gera, para o candidato, apenas a expectativa de
direito para a admissdo. Em nenhuma hipé6tese
implicara a obrigatoriedade de admissao do candidato
pelo MUNICIPIO DE SERRARIA.

18. A deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial néo
constituirdo impedimento a admissdo e ao exercicio
do CARGO, salvo quando consideradas incompativeis
com as atividades a serem desempenhadas.

19. A legislagdo com vigéncia apd6s a data de
publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
do Certame.
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20. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros
atos decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

21. Todos os casos, problemas ou questdes que
surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislacdo pertinente
serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso
e pela CONTEMAX CONSULTORIA, no que a cada
um couber.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento,
€ expedido o presente Edital.

SERRARIA/PB, 31 de Julho de 2019.
Petrénio De Freitas Silva
Prefeito
Niedja Karina Fernandes de Lima
Marinalva das Neves da Silva

Maria Aparecida Silva se Assis
Comissédo do Concurso Publico
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
JORNADA VAGAS X
CARGOS DE REQUISITOS * REMUNERAGAO
TRABALHO | AC* | PD* | Total (R$)
Advodgado 20 horas 1 0 1 Bacharelado em Direito e Registro na R$ 1.431.00
9 Ordem de Advogados do Brasil U
Ensino Fundamental completo, Residir
na area da comunidade em que atuar,
) desde a data de publicag¢éo do Edital
ACS - Area Zona Urbana 40 horas 4 0 4 (Conforme Art.6°, I, Lei n.° 11.350/06); - | R$ 1.250,00
Ter concluido, com aproveitamento,
curso de formagéo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas.
Ensino Fundamental completo, Residir
na area da comunidade em que atuar,
) desde a data de publicacéo do Edital
ACS - Area Zona Rural 40 horas 1 0 1 (Conforme Art.6°, I, Lei n.° 11.350/06); - | R$ 1.250,00
Ter concluido, com aproveitamento,
curso de formagdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas.
Ensino Fundamental completo; Ter
Agente de Combate as concluido, com aproveitamento, curso
Endemias 40 horas 2 0 2 de formagao inicial, com carga horaria R$ 1.250,00
minima de quarenta horas.
Agente de Limpeza Urbana |40 horas 8 0 8 | Ensino Fundamental Incompleto R$ 998,00
Assistente Administrativo 40 horas 3 1 4 Ensino Médio completo R$ 1.444,80
. . Superior em Assisténcia Social e
Assistente Social 30 horas 1 0 1 Registro no Conselho competente R$ 1.431,00
Auxiliar de Consultério Ensino Médio completo e Curso de
Dentario 40 horas 2 1 3 Qualificacio R$ 1.444,80
Auxiliar de Pedreiro 40 horas 2 0 2 | Ensino Fundamental Incompleto R$ 998,00
Auxiliar de Servigos Gerais |40 horas 7 1 8 Ensino Fundamental Incompleto R$ 998,00
Ensino Fundamental completo, Carteira R$ 998.00
Condutor Socorrista 40 horas 2 0 2 | de Habilitacdo na categoria e Curso de i -
o + gratificacao
Qualificacéo.
Cuidador 40 horas 1 0 1 | Ensino Médio completo R$ 998,00
Educador Fisico 30 horas 1 0 1 Bacharelado em Educagdo Fisica e R$ 1.431,00
Registro no Conselho Competente
Eletricista 40 horas 1 0 1 | Ensino Fundamental Incompleto R$ 998,00
Enfermeiro 40 horas 5 1 3 Bacharelado em Enfermagem e R$ N 1.f131,00
Registro no Conselho Competente + gratificacéo
. o Bacharelado em Engenharia Civil e
Engenheiro Civil 20 horas 1 0 1 Registro no Conselho Competente R$ 1.431,00
Fisioterapeuta 30 horas 1 0 1 Bacharelado em Fisioterapia e Registro R$ 1.431,00
no Conselho Competente
L, Bacharelado em Fionoaudiologia e
Fonoaudiologo 30 horas 1 0 1 Registro no Conselho Competente R$ 1.431,00
T Bacharelado em Medicina e Registro R$ 3.339,00
Médico 40 horas 3 0 3 no Conselho Competente + gratificacéo
Ensino Fundamental Incompleto e
Motorista - Categoria B 30 horas 3 0 3 Carteira Nacional de Habilitagéo, R$ 1.144,80
minimo "D"
Ensino Fundamental Incompleto e
Motorista - Categoria D 30 horas 4 0 4 Carteira Nacional de Habilitagdo, R$ 1.144,80
minimo "D"
Nutricionista 30 horas 1 0 1 Bacharelado em Nutri¢do e Registro no R$ 1.431,00
Conselho Competente
. Bacharelado em Odontologia e
Odontélogo 40 horas 2 0 2 Registro no Conselho Competente R$ 2.385,00
. Ensino Fundamental Incompleto e
Operador de Maquinas 40 horas 2 0 2 Carteira Nacional de Habilitagdo, R$ 1.144,80
Pesadas e an
minimo "C
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Curso de Licenciatura em Pedagogia ,
Habilitagdo em Orientagcao Educaional
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Orientador Educacional 30 horas 1 0 1 . . ) ~ R$ 1.841,54
e/ou Licenciatura + Pés-graduagéo em
Orientacéo Educacional.
Pedagogo 30 horas 1 0 1 | Curso de Licenciatura em Pedagogia R$ 1.431,00
Pedreiro 40 horas 2 0 2 | Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.144,80
Pintor 40 horas 1 0 1 | Ensino Fundamental Incompleto R$ 998,00
Curso de Licenciatura em Pedagogia ,
Supervisor Educacional 30 horas 1 0 1 Habilitagdo em Supervisao Educaional R$ 1.841,54

e/ou Licenciatura + P6s-graduagdo em
Supervisao Educacional.

Ensino Médio Completo, Curso Técnico
Técnico em Enfermagem 40 horas 2 0 2 | em Enfermagem e Registro no R$ 1.144,80
Conselho Competente

Ensino Médio Completo, Curso Técnico
40 horas 1 0 1 | em Enfermagem e Registro no R$ 1.144,80
Conselho Competente

Ensino Médio Completo, Curso Técnico
40 horas 1 0 1 | em Enfermagem e Registro no R$ 1.144,80
Conselho Competente

Técnico em Enfermagem
(Imunizador)

Técnico em Enfermagem
Socorrista

Técnico em Manutencao de Ensino Médio Completo, Curso Técnico R$

Equipamentos de 40 horas 1 0 1 " . 1.144,80
Informatica em Infomética ou Equivalente
Vigilante 40 horas 2 0 2 | Ensino Fundamental Incompleto R$ 998,00

Total | 69 | 04 73

AC — AMPLA CONCORRENCIA - PD — PORTADOR DE DEFICIENCIA

1 - http://www.stj.jus.br/docs_internet/revista/eletronica/stj-revista-sumulas-2011_20_capSumula266.pdf

2 AREAS:

| = Zona Urbana:

. Area 02 — Rua Monsenhor Walfredo, Praga Antonio Bento, Travessa Senador Gama e Melo, Adélia Duarte Rocha, Praca Jodo Serrdo e José do Patrocinio.

. Area 05 — Rua Elvidio Duarte, José Henriques Cavalcanti, Sitio Campos Verde Il do casardo em frente a seu Jilio Martins até seu Damido depois da Barragem e Sitio Macaiba.

. Area 08 — Rua Francisco Pereira Frazdo, Conego Cardoso e Avenida Duarte Lima, do lado direito, inicio no Mercado Publico e término na residéncia de seu Zé Rosa ao lado do
CREAS.

. Area 09 — Avenida Duarte Lima do lado esquerdo da residéncia de Gilberto até o depésito de gas de seu Franco e Adalgisa Cavalcante, da residéncia de Elisa até Dora de Vicente.
Il - Zona Rural: Sitios da Lagoa do Mato e Estreito.
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a. ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS ATRIBUICOES

ADVOGADO Representar o Municipio em juizo em conjunto ou separadamente com o Procurador Juridico;
Executar atividades relacionadas a assisténcia juridica e a defesa judicial e extrajudicial dos
interesses do Municipio, em processos de média e alta complexidade, nas esferas administrativas e
judiciais, bem como subsidiar a tomada de decisdes; Representar o Municipio, em juizo ou fora
dele, nas diversas acdes; Postular em nome do Municipio, em juizo ou administrativamente,
propondo, contestando acdes, interpondo recursos, solicitando providéncias junto ao Judiciario ou
Ministério Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, e
civeis, instruindo a parte, e extrajudicialmente, mediando questées; Promover a cobranca judicial
dos créditos do municipio; Coletar e organizar informacgdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e
legislacéo federal, estadual e municipal; Colaborar na elabora¢éo de anteprojeto de Lei, decreto e
outros atos normativos de competéncia do Executivo, cuidando para a inexisténcia de
inconstitucionalidade. Elaborar pareceres, analisando legislacdo para atualizagcao e implementacéo,
assistindo a empresas, empregados ou entidades ligadas a Empresa, assessorando e analisando
os contratos (negociacdes); Zelar pelos interesses do Municipio na manutencédo e integridade dos
seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos
principios éticos; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas.

AGENTE COMUNITARIO DE Agente Comunitério de Saude: Trabalhar com a descri¢céo de familias em base geogréfica definida,
SAUDE a micro area; Cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Realizar atividades
programadas e de aten¢do a demanda esponténea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més; Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a
populacdo descrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de
promocao da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
por exemplo, combate a dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e Estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo acdes educativas, visando a promocdo da saude, a prevencdo das
doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao
ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Salde, desde que vinculadas as
atribuicdes acima.

AGENTE DE COMBATE AS Executar os servigos de: Exercicio de atividades de vigilancia; prevencéo e controle de doencas
ENDEMIAS endémicas e infectocontagiosas; promocéo da salde, mediante acdes de vigilancia de endemias e
seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades
de execucdo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

AGENTE DE LIMPEZA Coletar os residuos solidos urbanos domiciliares em residéncias, hospitais, farmécias,
URBANA estabelecimentos comerciais, industriais ou de qualquer natureza; Efetuar servigos de capina,
rocada manual ou mecanica, remocdo de residuos, utilizando ferramental e equipamentos
especificos de acordo com a natureza do servico e/ou operacdo; Proceder a limpeza de ralos,
valetas e demais elementos que compdem o sistema de drenagem de superficie de logradouros e
areas publicas do Municipio; Auxiliar a descarga de residuos sdlidos urbanos nas estacdes de
transferéncias, aterros, fornos de incineragdo e outros locais de transferéncia, intermediarios ou de
destino final; Auxiliar a varrigdo mecanica dos logradouros, coletando residuos de maior porte que
dificultem a operacdo dos equipamentos; Executar servicos de limpeza geral e remogdo de
residuos sélidos urbanos em todos os locais da area de atua¢do do municipio; Conservar e zelar
pelos equipamentos, ferramentas, acessorios e demais bens sob sua responsabilidade direta ou
indireta; Proceder a lavagem de logradouros publicos, locais de feiras livres e de eventos publicos,
através de veiculos ou equipamentos e ferramentas proprias, por ocasido dos servigos de limpeza e
remocgao; proceder a remocao de entulhos e bens inserviveis em logradouros e areas publicas do
Municipio e outros locais.

ASSISTENTE Protocolizar processos e documentos nas reparticdes, registrando entrada, saida e movimentagéo;
ADMINISTRATIVO Preparar ficharios e/ou indices de acordo com orientacdo recebida; Auxiliar no arquivamento de
processo e documentos e papel em geral, bem como, nas tarefas de registro de dados em fichas ou
outros processo de controle e pesquisa em arquivo; Auxiliar nos trabalhos de coletas e registro de
dados pertinentes as atividades do setor; executar tarefas com uso de equipamento de informatica
relacionada com as atividades do setor de trabalho; Identificar, qualificar e registrar pacientes para
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fins de atendimento médico e hospitalar de acordo com a orientacdo recebida; Receber, registrar e
anexar o prontuario médico, fichas clinicas, laudos de exames, bem como, qualquer documentacgéo
semelhante, de acordo com normas predeterminadas; Localizar, arquivar, receber e entregar
internamente e externamente chapas radiograficas, responsabilizando-se por sua guarda,
preservacdo e movimentacdo; Preparar mapas de frequéncia de pessoal comunicando as
alteracdes ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente;
Distribuir o material de consumo de acordo com normas pré-determinadas.
ASSISTENTE SOCIAL Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através do curso superior especifico e
registro no Conselho de Classe notadamente nas areas de assisténcia social, desempenhar rotina
diaria de atendimento e suporte técnico nas medidas de protecdo a serem aplicadas; executar
atividades relacionadas a reintegragdo social da familia com estruturas comprometidas pelo
comportamento de relagbes familiares com filhos menores de idade, acompanhamento dessa
familia para possivel inclusdo em programas federais, estaduais e ou municipais, elaborar e assinar
parecer da familia que necessita de ajuda financeira e ou outro tipo de ajuda, desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; assessoria aos servicos socioeducativos
desenvolvidos no territério; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacéo, registro das ac¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de acgbes que potencializam as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia.
AUXILIAR DE CONSULTORIO Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
DENTARIO manter em ordem arquivo e fichério; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias
intra-orais; preparar o0 paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria; promover
isolamento do campo operatoério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
proceder a conservacao e a manutencdo do equipamento odontolégico, sempre sob a supervisédo
do cirurgido-dentista ou do técnico em higiene dental. Executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia.
AUXILIAR DE PEDREIRO Auxiliar o Pedreiro a preparar massas, misturando cimento, areia e 4gua, dosando as quantidades
de forma adequada, para obter a argamassa; assentar tijolos ou pedras, seguindo os desenhos e
formas indicadas e unindo-os com argamassa, auxiliar na realizagdo de trabalhos de manutencdo
de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e bases danificadas, primar pela qualidade dos
servigos executados; velar pela guarda, conservacdo e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente. Realizar outras
tarefas exigidas pelo cargo.
AUXILIAR DE SERVICOS Orientar, supervisionar e, quando necessario, executar 0s servicos de limpeza das dependéncias e
GERAIS instalagbes de edificios publicos municipais; verificar, sistematicamente, o estado das instalacdes,
equipamentos, méveis e demais utensilios que |he cabem conservar, tomando as providéncias
necessarias para que sejam efetuados consertos e reparos; responsabilizar-se pela guarda, uso e
reposicao dos materiais e utensilios de limpeza e da copa; levar correspondéncia aos Correios e
apanhar aquelas enviadas a caixa postal; efetuar os servigcos de rota entre as diversas unidades da
Prefeitura/e/ou setores, levando e apanhando documentos; fazer servigcos de limpeza e merenda
em creches e escolas municipais; fazer servigos de limpeza e servigos em postos de saude e outras
unidades do municipio.
CONDUTOR SOCORRISTA conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato
radiofnico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orienta¢des; conhecer
a malha viaria local; conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos béasicos de suporte a vida; auxiliar
a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimagéo cardiorrespiratoria
bésica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a
fim de auxiliar a equipe de saulde; Zelar pela conservagdo e manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade.
CUIDADOR Realizar procedimentos de higiene pessoal (banho seguido de troca de roupas e/ou fraldas),e
cuidados dos alunos; observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida e informar
quaisquer fatos relevantes a dire¢cdo; seguir orientacGes recebidas de profissionais responsaveis
qguanto a alimentacédo e trocas de roupas; supervisionar as vestimentas e os pertences de cada
aluno; auxiliar na guarda dos pertences trazidos pelo aluno em sua mochila e cuidar para que ndo
corram riscos de acidentes, tais como engolir objetos, tropecar em obstéculos, sofrer quedas e
outros; orientar, proteger e cuidar para que o aluno permaneca ou transite com segurangca nos
diferentes ambientes da unidade escolar; cooperar no processo de integragédo e insercao do aluno
no ambiente escolar e do ambiente escolar na vida do aluno, constituindo-se em agente de
promocao de escola inclusiva; portar-se de maneira comprometida contra qualquer preconceito que
venha afetar o aluno no &mbito escolar; estimular o desenvolvimento do aluno, respeitando os seus
valores, sua individualidade, sua faixa etéria e seus diferentes niveis de evolugao fisica, emocional,
cognitiva e social; auxiliar nas atividades ludicas, artisticas e no monitoramento dos alunos em
atividades na unidade escolar ou fora dela; perceber possiveis situacdes de risco para os alunos,
principalmente quando da pratica de novas atividades e propor a¢des para garantir sua realizacéo
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EDUCADOR FisiCO

ELETRICISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

sem prejuizos aos mesmos; tender as solicitacdes da direcao e dos professores em situagdes que
envolvam o aluno com necessidade educacional especial ou com deficiéncia; acompanhar e
orientar os alunos nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar com solicitude e
responsabilidade da seguranca dos mesmos no pétio, ao ar livre e na area de lazer; manter
comunicacéo com 0s responsaveis: receber os alunos no portdo; entregar os alunos no portao para
os responsaveis; informar a direcdo qualquer observagdo relevante transmitida pelos pais ou
responsaveis.

Desenvolver atividades fisicas e préaticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a
prevencgdo, a minimizacdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgéo do
autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, nutricdo e saude,, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educacdo Permanente; Contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como
facilitador no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;
Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a popula¢do, visando
ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as
praticas corporais; Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem. Atividade Fisica/Préticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacdo; Outras atividades inerentes a fungéo
Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes
tipos de equipamentos elétricos, tais como: elevadores, radios, refrigeradores e motores a 6leo;
reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas;
desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc.; conservar e reparar instalagdes
elétricas, internas e externas; recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores;
reformas de baterias; fazer o conserto em instalacdes elétricas em veiculos automotores; fazer
enrolamento e consertar induzidos de geradores de automéveis; treinar auxiliares em servicos de
eletricidade em geral; executar outras tarefas correlatas.

Elaboracdo do plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritrias de atendimento aos pacientes e docentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de
programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécio
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer
programas para atender as necessidades de sadde da comunidade, de acordo com 0s recursos
disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os
servigos que auxiliem na execucdo das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrdo de
esterilizac@o dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢éo
dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua éarea de atuacdo; participar das
atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao.

Executar ou supervisionar trabalhos topogréficos; executar projetos dando o respectivo parecer;
dirigir ou fiscalizar a constru¢do de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como
obras de captacdo e abastecimento de adgua de drenagem e de irrigacdo; saneamento urbano e
rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e elaborar avaliages de vistoria com
os devidos laudos; elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico, e outros, executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nos entorses, fraturas em
vias de recuperacdo, paralisias, perturbagdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios
fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterdpicas de cada paciente em funcéo de seu quadro clinico; fazer avaliacdes fisioterapicas
com vistas a determinacéo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional
educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagdo
fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo dar altas nos servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de
reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteracdes que indiquem necessidade de
continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o secretario de Saude; exercer outras atividades
correlatas.

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiologica a populagao nas
diversas unidades municipais de saude, para restauracdo da capacidade de comunicagdo dos
pacientes. avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
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audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas
desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere & area de comunicacéo escrita e oral, voz e
audicdo; desenvolver trabalhos de correcédo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audicao,
objetivando a reeducag¢@o neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios
na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medida s para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional.

MEDICO Examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados; requisitar exames subsidiarios; faz
encaminhamento de pacientes e especialidades quando julgar necessario; analisa e interpreta
resultados de exames; mantém o registro sobre os pacientes; atende urgéncias; presta pronto
atendimento a pacientes externos, sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;
orienta a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participa da
equipe médica cirargica quando necessario ou designado pela chefia imediata; zela pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunica a seu superior
imediato qualquer irregularidade; participa de projetos de treinamento e programas educativos;
cumpre e faz cumprir as normas do empregador; propde normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classifica e codifica doencas, opera¢des e causas de morte, de acordo com o sistema
adotado; mantém atualizados os registros das ag6es de sua competéncia; faz pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissfes provisorias e
permanentes instaladas na Secretaria Municipal de Saude; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia.

MOTORISTA - CATEGORIA B Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e as instrucdes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local
previamente definido; vistoriar, diariamente, as condigbes do veiculo, para certificar-se de suas
condi¢cbes de uso; zelar pela documentagdo prépria do veiculo e da carga, para apresenta-la as
autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizacdo; zelar pelo bom andamento da viagem,
guiando o veiculo com atencdo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizacdo e
adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranca dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos
e do patrimbnio publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia;
anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo
que necessite de servicos mecénicos especializados para conserto, assim como qualquer
ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribui¢cdes; recolher o veiculo apés o
servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e
lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa
aparéncia e conservacéao; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisédo e lubrificagéo;
executar outras tarefas afins.

MOTORISTA - CATEGORIA D Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e as instrucdes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local
previamente definido; vistoriar, diariamente, as condi¢cdes do veiculo, para certificar-se de suas
condi¢cbes de uso; zelar pela documentagdo prépria do veiculo e da carga, para apresenta-la as
autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizacdo; zelar pelo bom andamento da viagem,
guiando o veiculo com atencdo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizacdo e
adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranca dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos
e do patrimbnio publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia;
anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo
gue necessite de servicos mecéanicos especializados para conserto, assim como qualquer
ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribui¢des; recolher o veiculo apds o
servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e
lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa
aparéncia e conservacéo; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisédo e lubrificagéo;
executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentagcdo e nutricdo para o
escolar propor e coordenar a adogcao de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia
alimentar, em estabelecimentos escolares; Elaborar informes técnicos para divulgacédo de normas e
métodos de higiene alimentar. Prescrever regimes para alunos bem como dietas especiais para
alunos doentes; incentivar a utilizacdo de produtos regionais no cardapio familiar; Orientar a
execucdo dos cardapios, verificando as condigbes dos géneros alimenticios, sua preparagéo e
cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; Recomendar os cuidados higiénicos
necessarios ao preparo é a conservagado dos alimentos Determinar a quantidade e qualidade dos
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géneros alimenticios a serem adquiridos; Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a
inquéritos alimentares; Difundir conhecimentos de nutricdo e educacdo alimentar aos pais,
merendeiras, alunos e populagdo escolar, através de aulas ministradas. Elaborar relatérios sobre
assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins, ligados ao setor. Exercer outras
atividades compativeis com o cargo. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

ODONTOLOGO Diagnosticar e tratar de afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilo-facial e proceder a odontologia
profilatica; Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencéo basica, para a populagdo adstrita;
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos dos primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagnoésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliada a atuagao
clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o
planejamento local; Coordenar agGes coletivas voltadas para a promogdo e prevencdo em saude
bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agées.

OPERADOR DE MAQUINAS Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, maquinas de limpeza de rede de
PESADAS esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;
executar terraplanagem; nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacdes e transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto das maquinas; lavrar e descarregar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da
limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar correias
transportadoras a pilha pulméo do conjunto britagem; executar tarefas afins.

ORIENTADOR EDUCACIONAL | Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica; Programar as atividades de sua &rea de atuacao,
mantendo-a integrada com as demais programacdes do nlcleo de apoio técnico-pedagdgico;
Coordenar em articulagdo com a orientacéo para o trabalho, o processo de sondagem de aptidées
e orientagdo profissional; Orientar a elaboragéo e execugdo do programa de curriculo nos aspectos
relativos a orientacdo educacional; Controlar e avaliar a execugdo da programacéo de orientacéo
educacional e apresentar relatério anual das atividades; Colaborar nas decisbGes referentes a
agrupamentos de alunos; Efetuar levantamento de dados que permitam caracterizar o agrupamento
de alunos, visando eficiente atendimento individual e em grupo e a identificagdo das caracteristicas
da comunidade local e dos usuarios dos programas suplementares; Assessorar os trabalhos dos
conselhos de classe e série, Desenvolver o processo de aconselhamento junto aos alunos,
abrangendo sua conduta; Atuar junto ao programa de educagdo escolar, as familias, na prevengéo
de fatores que resultem em problema de adaptacéo, rendimento escolar e na sua superagéo;
Relacionar as oportunidades ocupacionais na localidade a articular-se com agéncias de colocacgéo
de méo-de-obra para fins de encaminhamento de alunos; Organizar e manter atualizado o dossié
individual do aluno e o perfil das classes; Assessorar o trabalho docente: 1. Informando os
professores, quanto a peculiaridade de comportamento do aluno; 2. Acompanhando o processo de
avaliacdo e recuperagdo do aluno; Cooperar com a bibliotecaria ou atendente de biblioteca na
orientacdo da leitura dos alunos; Encaminhar os alunos a especialistas, quando se fizer necessario;
Orientar o trabalho dos professores conselheiros de classe; Montar e coordenar o processo
permanente de contato com a familia do aluno em consonéancia com a Direcdo da Escola os maus
tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasdo escolar e de reiterada faltas, antes que
atinjam o limite de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas previstas; Realizar outras atividades
correlatas ao cargo. Coordenar junto ao Supervisor Educacional a andlise qualitativa e quantitativa
do rendimento escolar, acompanhando o professor e demais especialistas, visando reduzir os
indices de EVASAO E REPETENCIA ESCOLAR E AUMENTAR OS INDICADORES DO IDEB DO
MUNICIPIO.

PEDAGOGO Estudar medidas que vise melhorar os processos pedagdgicos, elaborar e desenvolver projetos
educacionais; participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagogica e
educacional; elaborar manuais de orientagdo, catalogos de técnicas pedagdgicas; participar de
estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de
administracdo, orientacdo e supervisdo educacional; participar de divulgacdo de atividades
pedagdgicas; implementar programas de tecnologia educacional; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

PEDREIRO Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagbes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares no ambito Municipal. Assenta tijolos e
outros materiais de construcéo, para edificar muros, paredes, abobadas, chaminés e outras obras,
assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; constréi passeios nas ruas e
meios fios; revestem as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento,
gesso ou material similar; verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é
a melhor maneira de fazer o trabalho; mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua
para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;
Construir alicerces, muros e demais constru¢@es similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras
ou seguindo o desenho e formas indicadas e unindo-os com argamassa; reboca as estruturas
construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Fazem as construgbes de “boca
de lobo”, calhas com grades para captagédo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de
obras; realiza trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
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PINTOR

SUPERVISOR EDUCACIONAL

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM
(IMUNIZADOR)

TECNICO EM ENFERMAGEM
SOCORRISTA

reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; colabora com
a limpeza e organizacdo do local que esta trabalhando; executa outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de pintura nas edificagbes municipais, vias e
logradouros-, verificar o trabalho para observagdo das medidas, da posicdo, do estado das
superficies e determinacdo dos materiais e procedimentos a serem utilizados; fazer pintura de
ornamentos e outros elementos da construcdo, de sinalizagdo horizontal em vias publicas e
logradouros; organizar e manter os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho; participar
de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pelo chefe imediato.

Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua
especificidade de mediador da acdo docente no curriculo, mobilizando os professores para a
qualificacdo do processo ensino-aprendizagem, através da composicdo, caracterizagdo e
acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questdes
curriculares; Participar da articulagdo, elaboragdo e reelaboracdo de dados da comunidade escolar
como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagégico; Participar junto a
comunidade escolar na cria¢éo, organizagdo e funcionamento das insténcias colegiadas, tais como:
Conselho de Escola, de Classe e outros, incentivando a participagdo e democratizagdo das
decisdes e das relagbes na Unidade Escolar; Participar junto com a comunidade escolar no
processo de elaboracdo, atualizacdo do Regimento Escolar e utilizagdo como instrumento de
suporte pedagdgico; Participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno,
professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino-aprendizagem; Participar da
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos, planos, programas e outros,
objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-
aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situagdo o
exigir; Participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentacéo,
atualizagdo e redimensionamento da agdo especifica do Supervisor Escolar; Coordenar o processo
de articulacdo de discussfes e de aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade educativa,
sendo mediador da a¢do docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de
reflexdo do cotidiano educativo; Elaborar anualmente relatério sintese das a¢fes realizadas na
Unidade Educativa; Participar, junto com os professores da sistematizacdo e divulgacdo de
informagdes sobre o aluno para conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os possiveis
encaminhamentos; Coordenar junto ao Orientador(a) Educacional a analise qualitativa e
quantitativa do rendimento escolar, acompanhando o professor e demais especialistas, visando
reduzir os indices de EVASAO E REPETENCIA ESCOLAR E AUMENTAR OS INDICADORES DO
IDEB DO MUNICIPIO. Visar o redimensionamento da acio pedagdgica, coordenando junto aos
demais especialistas e professores o processo de identificacdo e andlise das causas,
acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; Coordenar o processo de
articulagcdo das discuss@es do curriculo com a comunidade educativa, sendo 0 mediador da agéo
docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexo redirecionador do
curriculo; Subsidiar o professor no planejamento da agdo pedagodgica, para o alcance da articulagao
vertical e horizontal dos contetidos, metodologia e avaliagdo, redimensionando, quando necessario,
0 processo ensino-aprendizagem; junto a instituicdo formadora; Desenvolver o trabalho de
supervisdo escolar, considerando a ética profissional; Realizar outras atividades correlatas com a
funcéo.

Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; Na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado
grave; Na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e em Programas de Vigilancia
Epidemioldgica; Na prevencao e combate sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; Na prevencdo e controle sistematico da infecgao
hospitalar; Na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participagdo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho. Executar outras tarefas correlatas & sua area de competéncia e
estabelecidas pelo Conselho de Classe. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; Na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado
grave; Na prevencéao e controle das doengas transmissiveis em geral e em Programas de Vigilancia
Epidemioldgica; Na prevencédo e combate sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; Na prevengdo e controle sistematico da infeccdo
hospitalar; Na execugéo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participacdo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia e
estabelecidas pelo Conselho de Classe. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; Na prestacao de cuidados de enfermagem a pacientes em estado
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grave; Na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e em Programas de Vigilancia
Epidemioldgica; Na prevencédo e combate sistemético de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; Na prevencdo e controle sistematico da infecgédo
hospitalar; Na execucéo dos programas e nas atividades de assisténcia integral & satde individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participagdo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia e
estabelecidas pelo Conselho de Classe. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

Instalar, configurar e prestar manuten¢éo l6gica e/ou suporte aos equipamentos de comunicacéo de
dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de
seguranga, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e
eficiéncia. Elaborar procedimentos de coépia de seguranca e recuperacdo de informacdes,
executando rotinas, definindo normas, perfil de usuérios, padronizando cédigos de usuérios e tipos
de autenticacdes, bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de
resguardar a confidencialidade e seguranca das informag¢des/dados no ambiente de rede da
Prefeitura. Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional,
coletando indicadores de utilizagdo, analisando parametros de disponibilidade, indicadores de
capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas. Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua formagéo profissional elaborar programas de computador, conforme defini¢cdo
do analista de informatica; instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificacdes e comandos necessarios para sua utilizagdo; organizar e controlar os materiais
necessarios para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servigo, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias, etc; operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativada toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos
usuérios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e
controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicao,
configuragdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes; administrar cOpias de segurancga,
impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacao; executar o controle dos fluxos
de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de
treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;
ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na execugcdo de planos de
manutencdo, dos equipamentos, dos programas das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessaria para a operacao e
manutencdo das redes de computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo maxilares.

Monitorar o acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido de
veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes; fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas
dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as autorizagbes para
ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagfes suspeitas e
tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local; fiscalizar o estacionamento
de veiculos em passeios, calgadas, pragas e outros locais sob sua jurisdi¢cao; policiar logradouros e
outras areas de responsabilidade do Municipio, a fim de evitar deprecia¢des, roubos, danos em
jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressdo ao patrimdnio municipal; articular-
se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidade na area sob sua
jurisdicéo; abordar individuos em atitudes suspeitas com relacdo a outras pessoas ou coisas
alheias, encaminhando-os a autoridade policial; registrar diariamente as ocorréncias verificadas em
sua jornada de trabalho; zelar por sua aparéncia pessoal e pela guarda e conservagéo dos objetos
necessarios ao exercicio de suas atividades; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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Cargo

Todos os cargos

ANEXO I
QUADRO DE PROVAS
Tipo de Disciplina Qtde. Pontos
Prova Questdes por
Questao
Objetiva = Lingua 12 2,0
Portuguesa
Raciocinio Légico 04 2,0
Conhecimentos 04 2,0
Gerais/Atualidades
Conhecimentos 20 3,0
Especificos
EXECUCAO:

Total
de
Pontos

24

08
08

60

Minimo de
Pontos por
Conjunto
de
Disciplinas
para
Aprovagao
50

23
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ANEXO Il
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

PROVA DE TITULOS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
APRESENTACAO PONTUACAO

TITULO/DESCRICAO

Curso de Pés-Graduacao “Stricto Sensu”, em nivel de
Doutorado

Curso de Pés-Graduacao “Stricto Sensu”, em nivel de
Mestrado

Curso de Po6s-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, com duracdo minima de 360 horas
Graduacéo diferente do Cargo pretendido

Experiéncia Profissional (no méximo 05 anos)

Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 h/a)

Participagdo em eventos cientificos (semindrio, congresso,
etc).

Publicacéo de Livro

Publicacdo de artigo sobre educacdo ou ensino em revista
especializada.

DIPLOMA
DIPLOMA
DIPLOMA
DIPLOMA
DECLARACAO
CERTIFICADO
CERTIFICADO

EXEMPLAR
ARTIGO

EXECUCAO:

CONTEMAX

POR TITULO
2,0

15
1,0
1,0
0,5 p/ano
1,0
0,5

1,0
0,5

PONTUACAO
MAXIMA

4,0
3,0
2,0
2,0
2,5
2,0
15

2,0
1,0
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Todos os Cargos de Nivel
Fundamental

Todos os Cargos de Nivel
Médio e Técnico

Todos os Cargos de Nivel
Superior

Todos os Cargos de Nivel
Fundamental,

Todos os Cargos de Médio
e Técnico

Todos os Cargos de Nivel
Superior

Comum a todos os cargos

ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacéo de texto (Narrativos; Cartum. Histéria em quadrinhos. Poema.
Reportagem.). 2. Comunicagéo, lingua e linguagem. 3. Variedade linguistica. Letras e fonemas.
4. Substantivos. 5. Adjetivos.6. Artigos.7. Numerais. 8. Pronomes. 9. Interjeicdo. 10. Verbo
(identificacéo e diferenciagdo). 11. Verbos com s ou z na silaba final; 12. Ortografia (Letras e
fonemas: /s/ e /z/; Os sufixos -és, -ez, - esa, -eza. 13. Separagdo de silabas; Silaba tonica. 14.
Emprego do SSou S e C ou C; do SC e XC; da letra h; 15. Palavras e expressdes homénimas;
16. Termos essenciais da oracéo; 17. Tipos de sujeito; 18. Figuras de linguagem. 19. Emprego
dos sinais de pontuacédo e sua fungéo no texto.

1. Compreensdao e interpretacédo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significagcdo de palavras e expressfes. 5. Relagdes de sinonimia e de
antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacéo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e
fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invaridveis e seus empregos no texto. 11. Locuc¢des verbais (perifrases verbais).
12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formacgao de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15.
Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos
(periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinacao). 16. Concordancia verbal
e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacao pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuacgdo e sua funcdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcédo textual dos vocabulos.
22. Variagao linguistica.

1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significagcdo de palavras e expressfes. 5. Relagdes de sinonimia e de
antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacéo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e
fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locucdes verbais (perifrases verbais).
12. Funcgdes do “que” e do “se”. 13. Formagédo de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15.
Sintaxe: relagfes sintatico-seméanticas estabelecidas entre oragfes, periodos ou paragrafos
(periodo simples e periodo composto por coordenagédo e subordinagdo). 16. Concordancia verbal
e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacao pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuacgdo e sua funcdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcédo textual dos vocabulos.
22. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos
numéricos. Criptografia. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes
entre conjuntos: unido, intersecao e diferenca. Comparacdes. Numeragcdo. Raz&do e proporcao.
Numeros decimais, fragdes e porcentagem.

Sequéncias Ldégicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Conectivos ldgicos: e, ou, negacao,
implicacdo. Proposi¢des logicas. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 1° e 2°
graus. Sistemas de equacges. Criptografia. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, incluséo e
igualdade; operagBes entre conjuntos: unido, interse¢do, diferenca e complemento.
Comparagdes. Numeragdo. Razdo e proporcdo. Regra de Trés. Numeros decimais, fracbes e
porcentagem. Probabilidade.

Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Ldgica
Matematica Qualitativa. Conectivos légicos: e, ou, negacdo, implicagdo. Proposicdes logicas.
Tabela verdade. Sequéncias Ldgicas envolvendo nameros, letras e figuras. Regra de trés simples
e compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operagbes entre
conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complemento. Geometria plana e espacial.
Trigonometria no tridngulo retangulo. Conjuntos numéricos. EquacBes de 1° e 2° graus.
Inequacdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes
determinantes e sistemas lineares. Polinbmios.

ATUALIDADES

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagbes historicas a nivel municipal, regional, nacional e
internacional. Lei Organica do Municipio de Serraria (http://www.serraria.pb.gov.br/lei-organica-

do-municipio/)
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Advogado

CONTEUDOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretagdo das normas constitucionais. 2 Poder
constituinte. 2.1 Conceito e titularidade do poder constituinte. 2.2 Espécies de poder constituinte. 3
Predmbulo Constitucional. 4.Disposigdes constitucionais transitérias 5. Principios fundamentais 6
Direitos e garantias fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 6.2 Tutela
Constitucional das Liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguran¢a, mandado de
seguranga coletivo, mandado de injuncdo, direito de certiddo, direito de peticdo e agdo popular.
Direitos sociais. 6.3 Nacionalidade. 6.4 Direitos Politicos. 6.5 Partidos politicos. 7. Organizagdo do
Estado. 7.1 Organizagao politico-administrativa. 7.2 Bens da Uniéo, dos Estados e do Municipio 7.3
Intervencéo federal. 7.4 Intervencdo dos estados nos municipios. 8 Administragdo Publica. 8.1
Disposigbes gerais. 8.2 Servidores publicos. 9 Organizagdo dos poderes no Estado. 9.1 Poder
Legislativo. 9.2 Poder Executivo. 9.3 Poder Judiciario. 10 Fungbes essenciais a Justica. 10.1
Advocacia Publica. 10. 2 Advocacia. 10.3 Defensoria Publica. 11 Controle da constitucionalidade.
11.1 Pressupostos ou requisitos de constitucionalidade das espécies normativas. 11.2 Espécies de
controle constitucionalidade. 11.3  Acdo declaratéria de constitucionalidade. 11.4 Agédo de
inconstitucionalidade.11.5 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 11.6 Acgéo
direta de inconstitucionalidade por omissao. 11.7 Agéo direta de inconstitucionalidade interventiva.
11.8 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 12 Defesa do Estado e
das instituicdes democraticas. 12 Sistema Tributario Nacional. 12.1 Principios gerais. 12.2
Limitacdes do poder de tributar. 12.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 12.4
Reparticdo das receitas tributarias. 13 Finangas publicas. 13.1 Normas gerais. 13.2 Orgamentos. 14
Ordem econdmica e financeira. 14.1 Principios gerais da atividade econémica. 14.2 Politica urbana,
agricola e fundiaria e reforma agraria. 15 Sistema Financeiro Nacional. 16 Ordem social. 17
Sumulas do STF e do STJ. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao direito administrativo.
1.10rigem e objeto do direito administrativo. 1.2 Critérios de defini¢do do Direito Administrativo. 1.3
fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e
sistema adotado no Brasil. 2 Administra¢do publica. 2.1 Administragéo publica em sentido amplo e
em sentido estrito. 2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 2.4 Administracdo publica na
Constituicao Federal. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Principio da supremacia do
interesse publico sobre o privado e o principio da indisponibilidade do interesse publico. 4
Organizacao administrativa. 4.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao.
4.2 Administracdo direta. 2.1 Conceito. 4.2.2 Orgéo publico: conceito; teorias sobre as relagdes do
Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificagdo. 4.3 Administragédo indireta. 4.3.1
Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5
Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8
Consorcios publicos. 4.4 Servigos sociais autdbnomos; entidades de apoio; organizagdes sociais;
organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2
Fatos da administragdo, atos da administragéo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos.
5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito
administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagédo e
discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia
administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes posteriores. 6.2
Disposigbes doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administragdo Publica. 7.1
Poder regulamentar. 7.2 Poder hierdrquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4  Poder
de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de
prestacdo de contas. 7.9 Abuso do poder. 8 Servigos publicos. 8.1 Legislagédo pertinente. 8.1.1 Lei
no 8.987/1995 e suas alteragdes. 8.1.2 Lei no 11.079/2004 e suas alteragbes (parceria publico-
privada). 8.1.3 Parcerias entre a
Administragdo Publica e organizagdes da sociedade civil. Lei 13019/2014 e suas alteragdes. 8.2
Disposigbes doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestagao
e meios de execugdo. 8.2.4 Delegacgdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.2.5 Classificagao.
8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragédo. 8.2.8 Usuarios. 8.3 Participagdo, protecdo e defesa dos
direitos dos usuarios de servigos publicos. Lei Federal no 13.460/2017. O papel das ouvidorias. 9
Intervengdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1
Limitagdo administrativa. 9.3.2 Serviddo  administrativa. 9.3.3 Ocupagdo temporaria.
9.3.4 Requisigédo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriagao.
10 Licitagdes. 10.1 Legislagao pertinente. 10.1.1 Lei no 8.666/1993 e suas alteragdes. 10.1.2 Lei no
10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto no 7.892/2013 e
suas alteragdes (Sistema de Registro de Precos). 10.1.4 Lei no 12.462/2011 e suas alteragdes
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2
Disposicbes doutrinarias.
10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade. 10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5
Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8
Procedimento. 10.2.9 Anulagédo e revogacdo. 10.2.10 Sang¢des administrativas. 11 Contratos
administrativos. 111 Responsabilidade contratual. 11.2
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Legislagdo pertinente. 11.2.1 Lei no 8.666/1993 e suas alteragdes. 11.2.2 Lei no 11.107/2005 e
suas alteragcbes e Decreto no 6.017/2007 (consoércios publicos). 11.3 Disposigbes doutrinarias.
11.3.1 Conceito. 11.3.2 Caracteristicas. 11.3.3 Vigéncia. 11.3.4 Alteragbes contratuais. 11.3.5
Execucéo, inexecugao e rescisao. 11.3.6
Convénios e instrumentos congéneres. 11.3.7 Consorcios publicos. 12 Controle da administragéo
publica. 12.1 Conceito. 12.2 Controle exercido pela administragcao publica. 12.3 Controle legislativo.
12.4 Controle judicial. 12.5 Controle da Administragdo Publica pelo Tribunal de Contas. Controle
Social. Limites e perspectivas do controle. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei no 8.429/1992 e
suas alteragdes. 13.2 Disposi¢cbes doutrinarias aplicaveis. 14 Agentes publicos. 14.1 Disposi¢des
constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢gdes doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies.
14.2.3 Cargo, emprego e fungéo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade,
estabilidade e \vitaliciedade. 14.2.7 Remuneracdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9
Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 15
Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetagéo
e desafetagdo. 15.6 Aquisicdo e alienagdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular.
16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugao histérica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
16.4 Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.5 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 16.6 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
16.7 Reparagdo do dano. 16.8 Direito de regresso. 16.9 Responsabilidade primaria e
subsidiaria. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.11 Responsabilidade do
Estado por atos judiciais. 17 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO CIVIL: 1 Lei de
introducdo as normas do direito brasileiro (LINDB). 2 Pessoas naturais. 2.1 Personalidade e
Capacidade. 2.2 Direitos da personalidade. 2.3 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposigbes Gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingédo. 3.5
Associagdes. 3.6 Fundagbes. 3.7 Grupos despersonalizados. 3.8 Desconsideragdo da
personalidade juridica. 3.9 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4. Domicilio. 5 Bens.
6 Fato juridico. 6.1. Negdcio juridico. 6.2 Disposigdes gerais. 6.3 Elementos. 6.4 Representagéo. 6.5
Condicao, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade,
invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos.
8 Prescrigdo e decadéncia. 9 Prova. 10 Obrigagdes. 10.1 Elementos 10.2 Principios. 10.3 Boa-fé.
10.4 Principais classificacbes das obrigacdes: modalidades previstas no Cédigo Civil de 2002
10.5 Transmissao das obrigagbes. 10.6 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 10.7
Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3
Disposigbes gerais. 11.4 Interpretagdo. 11.5 Extingdo. 11.6 Espécies de contratos regulados no
Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios creditérios.
15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1 Disposicdes gerais. 16.2 Propriedade. 16.3 Superficie.
16.4 Serviddes. 16.5 Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitacdo. 16.8 Direito do promitente comprador. 17
Penhor, hipoteca e anticrese. 18 Direito das sucessdes. 18.1 Sucessdo em geral. 18.2
Sucesséo legitima. 18.3 Sucessao testamentaria. 18.4 Inventario e partilha. 19. Lei no 6.015/1973
(Registros Publicos). 19.1 Nogobes gerais, registros, presungdo de fé publica prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscricdo e averbagado. 20 Lei no 8.245/1991 e
suas alteragbes (Locagdo de imoéveis urbanos). 21 Lei no 6.766/1979 e suas alteragdes. 22.
Decreto-Lei 201, de 27 de fevereiro de 1967. 23 Crimes de Responsabilidade (Lei n° 1.079, de 10
de abril de 1950). 24 Lei n°® 13.146/2015 e suas alteracdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 e suas alteragdes (Cddigo
de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdicdo. 4 Agédo. 4.1 Conceito, natureza,
elementos e caracteristicas. 4.2 Condigbes da acdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos
processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2
Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores.
7.4 Sucesséo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsorcio. 9 Intervengéo de terceiros. 10 Juiz e
dos Auxiliares da Justica. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria publica. 14
Atos processuais. 14.1 Formas dos atos, tempo e lugar. 14.2 Prazos. 15 Comunicagido dos atos
processuais. 16 Nulidades. 17 Distribuigado e registro. 18 Valor da causa. 19 Tutela proviséria. 20
Tutela de urgéncia 21 Tutela da Evidéncia. 22 Formagao, suspensdo e extingdo do processo.
23 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 24 Procedimento comum. 24.1
Disposigbes Gerais. 24.2 Peticéo inicial. 24.3 Improcedéncia liminar do pedido. 24.4 Audiéncia de
conciliagdo ou de mediagado. 24.5 Contestacao, reconvencgao e revelia. 24.6 Audiéncia de instrugéo
e julgamento. 24.7 Providéncias preliminares e de saneamento. 24.8 Julgamento conforme o
estado do processo. 24.9 Provas. 24.10 Sentenga e coisa julgada. 24.11 Cumprimento da
sentenca. 25 Procedimentos Especiais. 26 Procedimentos de jurisdicdo voluntéria. 27 Processos de
execugdo. 28 Diversas Espécies de Execugdo 29 Processos nos tribunais e meios de impugnagao
das decisdes judiciais. 30. Livro Complementar. 31
Disposigdes finais e transitdrias. DIREITO PENAL: 1 Teoria do direito penal. 1.1 Relac¢des do direito
penal com outros ramos do direito. 1.2 Fung¢des do direito penal. 1.3 Nogdes basicas da ciéncia
penal: dogmatica penal, politica criminal e criminologia. 1.4 Escolas Penais 2. Direito penal de autor
e direito penal do ato. 2.1 Direito penal do inimigo. 2.2 Garantismo penal. 3. Caracteristicas da lei
penal. 4. Classificacdo das leis penais 5. Principios do direito penal. 6. Aplicacéo da lei penal. 6.1
Anterioridade da lei. 6.2 Lei penal no tempo e no espaco. 6.3 Lei excepcional, especial e temporaria.

EXECUCAO: 27

CONTEMAX



t’ CONTEMAX M

Tt oiae Parganent 1z MANUAL DO CANDIDATO Serrari

Uma histéria, um novo futuro.

6.4 Tempo e lugar do crime. 6.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 6.6 Pena
cumprida no estrangeiro. 6.7 Eficacia de sentenga estrangeira. 6.8 Contagem de prazo. 6.9 Fracdes
ndo computaveis da pena. 7 Crime. 7.1 Classificagdo dos crimes. 7.2 Relagdo de causalidade. 7.3
Superveniéncia de causa independente. 7.4 Relevancia da omissédo. 7.5 Crime consumado. 7.6
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 7.7 Arrependimento posterior. 7.8 Crime impossivel.
7.9 Crime doloso e culposo. 8 Erro sobre elementos do tipo. 9 descriminantes putativas. 9.1 Erro
determinado por terceiro. 9.2 Erro sobre a pessoa. 9.3 Erro sobre a ilicitude do fato. 10. Coagéo
irresistivel e obediéncia hierarquica. 11. Iter Criminis: cogitacdo, preparacdo, execucao,
consumacao e exaurimento. 12. llicitude. 12.1 ilicitude formal e material. 12.2 Causas de excluséo
de ilicitude: legitima defesa, estado de necessidade, estrito cumprimento de dever legal e exercicio
regular de direito. 13 Excesso punivel. 14. Imputabilidade penal. 15 Concurso de pessoas. 16
Penas. 16.1 Espécies de penas. 16.2 Privativa de liberdade. 16.3 Restritiva de direitos. 16.4 Pena
de multa. 16.5 Cominagéo das penas. 16.6 Aplicagdo da pena.16.7 Suspenséo condicional da pena.
16.8 Livramento condicional. 16.9 Efeitos da Condenacdo. 17. Reabilitagdo.18. Medidas de
seguranca. 18 Acdo Penal. 19 Extincdo da punibilidade. 20 Prescricdo penal. 21 Crimes em
espécie. 22 Crimes contra a pessoa. 22. Crimes contra o patrimdnio. 23. Crimes contra a
propriedade imaterial. Crimes contra a organizagado do trabalho. 24. Crimes contra a dignidade
sexual. 25. Crimes contra a fé publica. 26. Crimes contra a Administragdo Publica. 27. Agao civil
publica. 28. Lei no 9.099/1995 e suas alteragdes (Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais).
29. Lei no 8.069/1990 e suas alteragbes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 30 Lei n°
10.741/2003 e suas alteracoes (Estatuto do Idoso). 31. Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao
direito penal. DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito
financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 2 Orgcamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza
juridica. 2.2 Principios orcamentarios. 2.3 Leis orcamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitacéo
legislativa. 2.4 Lei no 4.320/1964 e suas alteragbes. 2.5 Fiscalizagado financeira e orgamentaria. 3
Despesa publica. 3.1 Conceito e classificagdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos
precatdrios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificagdo das receitas
publicas. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2 Transferéncias voluntarias. 5.3
Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestao
patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.7 Disposi¢des preliminares, finais e
transitdrias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificagdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica.
6.3 Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. 6.4 Empréstimos publicos: classificagéo, fases,
condicoes, garantias, amortizacdo e conversido. 7 Divida publica. 8 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito
tributario. 1.2 Limitagbes do poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1
Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies de tributos. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de
melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuigbes. 3 Competéncia tributaria. 3.1
Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4
Imunidade tributaria. 3.5 Distingao entre imunidade,
isengdo e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo
Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4
Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos
exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8
Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e
integracdo da legislagdo tributaria. 6 Obrigagdo tributaria. 6.1 Obrigagdo principal e acessoria.
6.2 Fato gerador. 6.3 Sujeito ativo. 6.4 Sujeito passivo. 6.5 Solidariedade. 6.6 Capacidade tributaria.
6.7 Domicilio tributario. 6.8
Responsabilidade tributaria. 6.9 Responsabilidade dos sucessores. 6.10 Responsabilidade de
terceiros. 6.11 Responsabilidade por infragcdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicdo de crédito
tributario. 7.2 Langamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensao do crédito tributario. 7.5
Extingéo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito
tributario. 8 Administragao tributaria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9
Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importagdo de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a
exportagéo de produtos nacionais ou nacionalizados. 9.3 Imposto
sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos industrializados. 9.5
Imposto sobre operacdes de crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e valores mobiliarios. 9.6
Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10 Impostos dos
estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissdo causa mortis e doagao de quaisquer
bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operagbes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre
prestacoes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacgéo, ainda que as
operagbes e as prestagdes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de
veiculos automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e
territorial urbana. 11.2 Imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de
bens imoveis, por natureza ou acesséo fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de
garantia, bem como cessao de direitos a sua
aquisi¢cdo. 11.3 Imposto sobre servigos de qualquer natureza. 12 Processo administrativo tributario.
12.1 Principios basicos. 12.2 Acepgbes e espécies. 12.3 Determinagcdo e exigéncia do
crédito tributario. 12.4 Representacao fiscal para fins penais. 12.5 Delegacias da Receita Federal de
Julgamento. 12.6 Conselhos de
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contribuintes. 12.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributario. 13.1 Ag¢éo
de execucdo fiscal 13.2 Lei n°6.830/1980 e suas alteragbes (Execucdo Fiscal). 13.3 Agéo
cautelar fiscal. 13.4 Acdo declaratéria da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. 13.5 Acgédo
anulatéria de débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranca. 13.7 Agdo de repeticdo de indébito.
13.8 Agdo de consignagcdo em pagamento. 13.9 Ag¢des de controle de constitucionalidade. 13.10
Acgéo civil publica. 14 Lei Complementar no 123/2006 e suas alteragbes (Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 15 Lei Complementar no 116/2003 e suas
alteragdes (dispde sobre o ISSQN). 16 llicito tributario. 16.1 llicito administrativo tributario. 16.2
llicito penal tributario. 16.3 Crimes contra a ordem tributaria. 16.4 Lei no 8.137/1990 e
suas alteragbes. 17 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO AMBIENTAL E
URBANISTICO: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 O meio ambiente na Constituigio Federal de
1988. 2.1 Andlise do conceito constitucional de meio ambiente. 2.2 Competéncias na matéria
ambiental. 2.3 Aplicabilidade das normas. 2.4 O Capitulo VI do Titulo VIII da Constituicdo Federal de
1988 — Do meio ambiente. 3 Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 3.1 A Lei Federal n.°
6.938/81. 3.2 A Resolugcdo CONAMA n.° 237/97. 3.3 Competéncia dos 6rgdos federais, dos érgéos
estaduais e dos 6rgdos municipais de meio ambiente. 3.4 Licenciamento Ambiental. 4 Educacgédo
ambiental. 5 O estudo de impacto ambiental e a Administracédo Publica. 6 A legislacédo brasileira de
protecdo florestal. 7 Areas de preservacido permanente e unidades de conservacdo. 8 Regime
juridico dos recursos hidricos. 9 Lei Federal de Crimes Ambientais e Infragdes Administrativas e
Decreto Federal n.° 3.179/99. 10 Saneamento bésico: Lei Federal n.° 11.445/2007. 11 O Capitulo Il
do Titulo VIl da Constituicao Federal de 1988 — Da Politica Urbana. 12 Lei Federal n.° 10.257/01
(Estatuto da Cidade). 13 Lei n.° 6.766/79 e alteracdes. ESTATUTO DA ADVOCACIA: 1. Lei n°
8.906, de 4 de julho de 1994 e alteracdes posteriores. 2. Advocacia. 2. 1 Atividade da Advocacia.
Direitos dos Advogados. 2.2 Honorarios advocaticios. 2.3 Incompatibilidades e impedimentos. 2.4
Etica do advogado. 3. Ordem dos Advogados do Brasil. 3.1 Fins e organizacdo. 3.2 Conselho
Federal. 3.3 Conselho Seccional. 3.4 Subsecdo. 3.5 Caixa de Assisténcia dos Advogados. 3.6
Eleicbes e Mandatos. 4. Processo na OAB. 4.1 Processo Disciplinar. 4.2 Recursos. 5. Disposi¢cdes
gerais e transitérias. 6. Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB. 7. Resolugéo n°
02/2015 - Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. NORMAS
INSTITUCIONAIS: 1. Lei Organica do Municipio de Serraria. 2. Decreto n° 01, de 5 de fevereiro de
2015 do Municipio de Serraria — Regulamentacdo da LAI. 3. Cdodigo Tributario do Municipio de
Serraria (http://www.serraria.pb.gov.br/codigo-tributario/).

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Salde e a Lei Organica da Salde; A estratégia de salide da familia na atencéo basica a
saude. Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de Salde na Estratégia
Saude da Familia e/ou na atencdo basica de Saude. Conceitos de territorializagcdo, micro area e
area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. No¢des de epidemiologia e doencas de
interesse epidemioldgico no pais: caracterizagdo e medidas de promogéao, prevencgéo e cuidados na
atencdo basica; Vigilancia em Saude e medidas de prevencgédo e controle de doengas e agravos a
salde; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacéo do
cuidado, satisfagdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em sadde
na atencdo bésica; Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processo migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bésica, outros;
Promocao da saude: conceitos e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educagédo popular;
Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicao de lideres populares; Saude da crianga, do
adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso. Nocdes béasicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose
Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, zoonoses, dentre outras. Leis
Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011.
Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacdo do Sistema Unico de Salude - SUS; Legislaco do
SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas governamentais
do SUS; Promocao e protecao da saude; Formas de financiamento e custeio do SUS; Nogéo de
cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Pacto pela Vida e suas Diretrizes Operacionais; Atencdo Basica- Politica Nacional,
normas e diretrizes; A Estratégia de Saude da Familia; Humanizacdo no SUS: Politica Nacional de
Humanizacao; aspectos normativos e técnicos das acdes do Humaniza. SUS; O Acolhimento nas
praticas em salde. Atencdo Basica; Visita domiciliar; Epidemiologia basica; Doencas infecciosas e
parasitarias mais comuns no Brasil e no Estado de Sao Paulo; Coleta de amostras de sangue para
analise laboratorial em animais; Nocdes basicas de deteccao, sinais e sintomas, prevencao e
controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Zika Virus, Chikungunya,
Célera, Febre Maculosa; Saude: conceito e relacdo com o ambiente; Vigilancia em Saude:
conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervencdo no territério, estratégias de atuacéo,
formas de organizacdo e legislagdo basica da vigilancia epidemiolodgica, da vigilancia ambiental em
salde. Sociedade, ética e promogédo de saude; Cidadania; Saneamento basico e salde; Praticas de
campo; Reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco; Endemias e doencas
reemergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de pragas em areas urbanas;
Animais Peconhentos: noc¢des basicas sobre controle e prevencgéo de acidentes. No¢des de higiene
e profilaxia; Cuidado com os alimentos; No¢8es de Educagdo Popular em Salde. Leis Organicas
da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011.
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As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Historia do Brasil: Periodo
Getulista; A Revolugéo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar:
Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econémico; A Alta da Inflacdo e da
Divida Externa; O Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o0 Governo de Sarney (1985 —
1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de
Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o
governo da Presidenta Dilma Rousseff (2011-2016); o governo de Michel Temer (2016-2018),0
governo do Presidente Jair Bolsonaro (2019-atual).
Documentac¢do; conceituacdo: ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite, convocacao,
edital, memorando, oficio, ordem de servigo, portaria, requerimento; Da Administragdo Publica.
Administracdo direta, indireta e fundacional. No¢des de administragdo: conceitos basicos; tipos de
organizagdo; estruturas organizacionais; organogramas e fluxogramas; Noc¢des de funcdes
administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle; No¢Bes de administracdo de
pessoas; No¢des de administracdo de materiais; Qualidade no atendimento: comunicacao telefénica
e formas de atendimento; Nocdes de lideranga, motivacao e comunicacao; No¢des de arquivologia;
Direito Administrativo: Ato Administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos, Convalidacéo,
Discricionariedade e Vinculagdo; Poderes da Administracdo; Nog¢Bes de Comportamento
Organizacional: comunicacdo, lideranca, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional.
NogOes de gestdo de processos: ferramentas e conceitos. Licitagdo - Lei 8.666 — 93. Decreto 7.892
- 2013 - Sistema de Registro de Preco. Redacgéo oficial. Conceitos de Internet e intranet.
Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes utilizando-se a suite de escritério Microsoft Office. Conceitos e modos de utilizacédo
de sistemas operacionais Windows 7 e 10. Noc¢des de ferramentas e aplicativos de navegacédo e
correio eletrénico. 6. Nocdes de seguranga e protecdo: virus, worms e derivados.
Servico Social na contemporaneidade. Transformacdes societarias. A questdo social e as
transformacdes das politicas sociais. A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Saude,
Previdéncia Social e Assisténcia Social). O papel do assistente social na implementacdo das
politicas sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizacdo: a gestdo social e
participativa. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo. A
Politica de Assisténcia Social e 0 SUAS. LegislacGes pertinentes a politica de assisténcia social.
Saude e Servigo Social. Politica de Salde e Servigo Social. Saude como direito e como servico.
Andlise da Implementacao de politicas e programas de saude. Saude e cidadania. Servigo Social
e envelhecimento. Legisla¢gBes pertinentes a politica de salde. Servigo Social em Saude Mental:
Reforma Psiquiatrica. Modelo assistencial em sadde mental. Reabilitagdes psicossociais e
reinsercdo social. Modalidades de atendimento. Servi¢os substitutivos. Politica de reducdo de
danos, intervencdo interdisciplinar, alcool, tabagismo e outras drogas. Legislagbes pertinente a
salde mental. O processo de trabalho em Servico Social. Estratégias, intervencéo profissional e
interdisciplinaridade. Mediagdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. O Servigo
Social como especializagdo do trabalho coletivo. O trabalho do assistente social nas politicas
sociais: crianga, adolescente, mulher e idoso. Familias, redes e politicas publicas. Historia Social
da Familia. Familia contemporénea: novas configurages. Violéncia familiar, contexto de risco e
protecdo social. Pesquisa em Servico Social. A utilidade da pesquisa no fazer profissional. A
teoria e a pratica da pesquisa social. Planejamento Social, Avaliagdo e Monitoramento de
politicas, programas e projetos sociais. Etica e legislacdo profissional. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Lei de Regulamentacao da Profissdo. A construcao do projeto ético-politico do
Servico Social. As implicagdes ético-politicas do agir profissional. Legislagdo Social por
segmentos sociais: Mulher, crianga e adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia. Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Etica profissional.Leis Organicas da
Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.
Processo Saude-doenca. Promogdo de Saude: conceitos e estratégias. Educacdo para Saude:
conceitos e técnicas. Conceitos de prevengdo e controle de doencas bucais para individuos,
familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da
populacdo e meios de intervencdo. Método epidemiolédgico / indicadores de saude. Doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengdo. Biosseguranga em Odontologia.
Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e
Instrumentais: nomenclatura, utilizacao, cuidados. Conservacéo e Manutengdo de equipamentos
odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccao e esteriliza¢do de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontol6gicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene
Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices
epidemiologicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros
em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontoldgicos:
nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utiliza¢&o racional
de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacéo, indices, fisiologia, patogenia, meios
quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde
bucal: céarie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia,
evolugdo, transmissibilidade, medidas de promocdo de saude e prevengdo da ocorréncia das
patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saulde da
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Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. Leis Orgéanicas da
Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.
Materiais da construcao civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, aco, concreto, plasticos. Nocdes
de recebimento, especificagdo e inspecdo de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizacéo:
tipos e aplicagdes. Fundacdes: tipos e processos executivos. Materiais utilizados. Formas e
escoramentos: tipos de forma, materiais utilizados e especificacdes construtivas. InstalagGes
elétricas: tipos de instalagBes residenciais, materiais utilizados e processos executivos. Paredes,
painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de
vedacdo e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento:
processos executivos (chapisco, embogo, reboco, gesso). Seguranca do trabalho: Identificacdo e
utilizag&o de equipamentos de prote¢éo individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC).
Preparacgéo do local de trabalho; conhecimento dos servicos.
As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo
Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar:
Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econémico; A Alta da Inflagéo e da
Divida Externa; O Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 —
1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de
Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz In4cio Lula da Silva (2003-2010), o
governo da Presidenta Dilma Rousseff (2011-2016); o governo de Michel Temer (2016-2018),0
governo do Presidente Jair Bolsonaro (2019-atual).
Cabdigo de Transito Brasileiro: Disposi¢des preliminares. Sistema Nacional de Transito: Finalidade.
Composicdo. Competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Cidaddo. Educacao para o
Transito. Sinalizacdo de transito. Operacdo, da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de
Transito. Veiculos. Conducdo de escolares. Habilitacdo. Infracdes. Penalidades. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Crimes de transito. Anexo | referentes aos Conceitos e
definicbes. No¢Bes de defensiva. No¢des de mecénica basica de autos. Primeiros socorros.
Constituicdo da Republica federativa do Brasil de 1988, Titulo VIII — da ordem social, Capitulo II,
Secdo Il - Da Saude. Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990. Portaria 2048/GM de 05/11/2002.
Funcdes do Cuidador Infantil; A importancia do Vinculo entre o Cuidador e Crianca; A importancia
da Primeira Infancia; Alimentacdo Infantil: equilibrada de acordo com a faixa etaria; Como ser um
contador de historias; Cuidados coma salde da crianca em cada estagdo; Musicalizacéo infantil;
Regras e Cuidados Basicos de Seguranca; Dispositivos de Seguranca; Primeiros Socorros; Lei
Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Norma Operacional Basica da Assisténcia Social
— NOB SUAS/2005; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Arts.1°-7°; 203; 226-
230). Politica Nacional de Humanizacdo. Politica Nacional de Atengcédo Basica. Lei n° 8.142, de
28/12/90; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocao de Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006. Politicas Publicas do SUS: Leis
Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011.
Conhecimento Especifico: Fundamentos da Educacao Fisica. Planejamento, Prescricdo e
Orientacdo de Programas de Educacgéo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes,
adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento,
Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI).
Principios das Préaticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos.
Principios das Préticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua
aplicacao em programas de Educacéo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacao Fisica. Anatomia
e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacdo. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos.
Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e
prevencdo de doengas nao transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n® 8.080 de
19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizagé&o. Politica Nacional de Atengéo
Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéao
de Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.
Noc¢Bes de instalacdo de motores, dispositivos de partida, dispositivos de protecdo, quadros de
comando, transformadores, sistemas de iluminacédo e sistemas de alimentagéo elétrica. No¢des de
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos elétricos de baixa tensdo: motores, quadros
elétricos, disjuntores, reatores, inversores de frequéncia, chaves de partida suave e sistemas de
iluminacdo. No¢des de manutencao preventiva e correta de equipamentos elétricos de média e alta
tensdo: disjuntores, transformadores, quadros e cubiculos elétricos, motores, nogdes de primeiros
socorros, fatores de risco, instalagdes prediais, seguranca do trabalho, dia-a-dia do eletricista.
Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagndstico geral, anamnese e exame clinico,
exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. Introdu¢cdo a enfermagem:
fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacgéo:
consideracdes gerais. Calendario de vacinacao. Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis.
Cadeia de frio. Meios de desinfec¢@o e esterilizag8o. Administracdo aplicada a enfermagem:
administragdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicAo de urgéncia e emergéncia; b)
prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
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Engenheiro Civil

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico

Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo;
c¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiétricas; i)
do aparelho urinario. Atencdo basica a saude: atencéo a crianca (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo, doengas diarreicas e doencgas respiratérias). Atencdo a saude
da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar).
Atencédo a saude do adulto (hipertensédo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem
em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicagcbes exogenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar, acbes educativas. Relagdo populagao/servicos
de saude; Relacdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Biosseguranca. Gestdo de Qualidade. Conhecimentos
sobre as normas e os procedimentos da legislagéo basica da area de atuacéo e das ferramentas
de controle e avaliacdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema Unico de
saude. Processo de Enfermagem, Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Teoria e
Teoristas de Enfermagem. Administracdo em Enfermagem, resolu¢cdes COFEN sobre o tema.
Leis Orgéanicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.
Projeto de obras civis. Projetos de fundagbes de instalacdes elétricas e hidrossanitarias.
Programacdes de obras. Orgamento: composicdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades. Construgcdo: organizagdo do canteiro de obras, execugdo de
fundacdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria; estrutura e concreto, aco e madeira; coberturas
e impermeabilizacdo; esquadrias, pisos e revestimentos; pinturas; instalagBes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia). Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
emissdo de fatura. etc), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais, ceramicas, vidro, etc.). Legislacao especificas para obras de engenharia civil.
Andlise de contratos para execuc¢do de obras. 9 - Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de
planejamento e de orcamento publico. Elaboracdo de orcamentos. Etica profissional.
Métodos e técnicas de avaliagcdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungéo
muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.
Prescricdo e treinamento de drteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas 4&reas: neuroldgicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Leis Organicas da
Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.
Prevengcdo em Saude Auditiva. Bases Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva
Neonatal. Diagndstico Audiolégico Infantil. Diagnéstico Audiolégico em Adultos. Conhecimento em
Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da
Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes na
comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia
Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distarbio Psiquiétrico.
Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo.
Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Bésicos. Aspectos psicossociais dos
individuos considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva
e fisica. Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da
Linguagem Oral: ContribuicBes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da
linguagem: fonético-fonoldgica; Sintdtica, Seméntica, Pragmética. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicbes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Reabilitacdo Vestibular. Teorias, Técnicas,
Avaliacéo e Tratamento dos Distlrbios da Comunicacéo. Codigo de Etica. Leis Organicas da Sadde
Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.
Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e
do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades
dos intestinos (Transtornos diarreicos. Coélon Irritavel. Parasitoses Intestinais) Enfermidades do
Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do
miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose.
Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica.
Tromboflebite); Enfermidades Respiratdrias (Insuficiéncia Respiratoria. Doenga Pulmonar Obstrutiva
Crbnica. Asma Brdnquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites) Enfermidades
dos rins e vias urindrias (Litiase renal. Infeccéo Urinaria. Cistites) Enfermidades do Sistema Nervoso
Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens.
Cefaleias) Enfermidades Hematologicas (Anemias. Leucemias) Enfermidades Metabdlicas e
Endécrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo) Doencas infecciosas e doencas sexualmente
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Motorista - Categoria B

Motorista - Categoria D

Nutricionista

Odontdlogo

transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Célera. Raiva. Leptospirose.
Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite)
Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumética. LUpus Eritematoso Sistémico.
Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esfor¢cos Repetidos) Enfermidades
Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose)
Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema
basico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia) Alcoolismo e Tabagismo.
Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia:
Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade.
Antibioticoterapia. Codigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n° 1.931/2009. Leis Organicas da
Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.
Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Resolu¢des do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN): 14/1998: Estabelece os equipamentos obrigatérios para a frota
de veiculos em circulacdo e da outras providéncias; 18/1998: Recomenda o uso, nas rodovias, de
farol baixo aceso durante o dia, e da outras providéncias; 26/1998: Disciplina o transporte de carga
em veiculos destinados ao transporte de passageiros a que se refere o artigo 109 do Cédigo de
Transito Brasileiro; 205/2006: Dispde sobre os documentos de porte obrigatério e da outras
providéncias; 235/2007: Altera o art. 3° da Resolu¢cdo n® 205, de 20 de outubro de 2006, do
CONTRAN, que dispbe sobre os documentos de porte obrigatorio; 277/2008: Dispde sobre o
transporte de menores de 10 anos e a utilizacdo do dispositivo de retencédo para o transporte de
criancas em veiculos; 303/2008: Dispfe sobre as vagas de estacionamento de veiculos destinadas
exclusivamente as pessoas idosas; 304/2008: Dispbe sobre as vagas de estacionamento
destinadas exclusivamente a veiculos que transportem pessoas portadoras de deficiéncia e com
dificuldade de locomocao; 453/2013: Disciplina o0 uso de capacete para condutor e passageiro de
motocicletas, motonetas, ciclomotores, triciclos motorizados e quadriciclos motorizados; 508/2014:
Disp8e sobre os requisitos de seguranca para a circulacéo, a titulo precario, de veiculo de carga ou
misto transportando passageiros no compartimento de cargas; 541/2015: Acrescenta o 84° ao art. 1°
da Resolucdo CONTRAN n° 277, de 28 de maio de 2008, de forma a tornar obrigatéria a utilizacao
do dispositivo de retencdo para o transporte de criangas nos veiculos escolares, todas com
alteracBes até a data de publicacéo do edital
Cdbdigo de Transito Brasileiro: Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Resolucdes do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN): 14/1998: Estabelece os equipamentos obrigatérios para a frota
de veiculos em circulagdo e da outras providéncias; 18/1998: Recomenda o uso, nas rodovias, de
farol baixo aceso durante o dia, e da outras providéncias; 26/1998: Disciplina o transporte de carga
em veiculos destinados ao transporte de passageiros a que se refere o artigo 109 do Cédigo de
Transito Brasileiro; 205/2006: Dispde sobre os documentos de porte obrigatério e da outras
providéncias; 235/2007: Altera o art. 3° da Resolu¢do n® 205, de 20 de outubro de 2006, do
CONTRAN, que dispde sobre os documentos de porte obrigatorio; 277/2008: Disp8e sobre o
transporte de menores de 10 anos e a utilizagdo do dispositivo de retencéo para o transporte de
criangas em veiculos; 303/2008: Disp6e sobre as vagas de estacionamento de veiculos destinadas
exclusivamente as pessoas idosas; 304/2008: DispSe sobre as vagas de estacionamento
destinadas exclusivamente a veiculos que transportem pessoas portadoras de deficiéncia e com
dificuldade de locomocao; 453/2013: Disciplina 0 uso de capacete para condutor e passageiro de
motocicletas, motonetas, ciclomotores, triciclos motorizados e quadriciclos motorizados; 508/2014:
Dispde sobre os requisitos de seguranca para a circulacao, a titulo precario, de veiculo de carga ou
misto transportando passageiros no compartimento de cargas; 541/2015: Acrescenta o 84° ao art. 1°
da Resolugdo CONTRAN n° 277, de 28 de maio de 2008, de forma a tornar obrigatoria a utilizacéo
do dispositivo de retengdo para o transporte de criancas nos veiculos escolares, todas com
alteracdes até a data de publicacdo do edital
Digestéo, absor¢do e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, lipidios e protidios; Métodos para
estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios; Métodos para estabelecer os
requerimentos nutricionais; Requerimentos de energia e proteina; Calculo do VET; Dose inécua
de proteina; Aspectos Gerais de Administracdo em unidades de alimentagcdo e nutricao;
Planejamento de cardapios; Grupo basico de Alimentos; Alimentos; Métodos pré- preparo dos
alimentos; Operacfes a que sdo submetidos os alimentos pré-preparo, preparo e cocgao;
Métodos de cocgdo: tipos, vantagens e desvantagens; Per capita e fator de correcédo; De origem
animal: Composicao; Estrutura; Propriedades; PreparacGes (emprego, principios); Modificacdes
pela coccdo (perdas pela cocgdo); Alimentos de Origem vegetal: Composi¢édo; Métodos de pré-
preparo, preparo e cocgao; fatores que interferem no preparo e cocg¢ao; Modificagdes pela cocgéo
(percentual de aumento, percentual de desperdicio; percentual de utilizagdo e perdas pela
coccgdao); Vigilancia Sanitaria dos Alimentos; Histérico; Atribuicdes dos 6rgédos criticos de controle
no processo de alimentos; Nutricdo Materno-infantil; Indicadores de avaliacdo nutricional do
crescimento; Métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento; Disturbios do crescimento:
Importancia, conceito e classificagdo; Toxi-infec¢do alimentar; Os microrganismos e os alimentos.
Etica profissional. Programa Nacional de Alimentaco Escolar (PNAE); Lei n° 11.947/2009. Leis
Organicas da Salde Publica — Leis Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.
Biosseguranca. Farmacologia aplicada a Odontologia. Diagndstico por imagens em Odontologia.
Anestesiologia em Odontologia: Técnicas, acidentes e complicagbes. Doencas biofilme
dependentes: Epidemiologia, diagnéstico, prevencédo e tratamento. Dentistica: técnicas, materiais
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Orientador Educacional
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restauradores e protetores do complexo dentinho pulpar. Oclusopatias: Epidemiologia, diagnéstico,
prevencdo e tratamento. Lesbes bucais associadas a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Neoplasias benignas e malignas da cavidade oral: Diagnéstico e prevengdo. Exodontia de dentes
deciduos e permanentes: Técnicas, acidentes e complicagbes. Urgéncias e emergéncias em
Odontologia. Traumatismos dentarios em dentes deciduos e permanentes. Manejo de pacientes
com comprometimento sistémico. Exames Complementares. Principios, Diretrizes e Normativas do
SUS. Estratégia Salde da Familia e Redes de Atengcdo em Saude. Vigilancia em Salde Bucal.
Politicas de Satde Bucal no Brasil. Cédigo de Etica da Odontologia. Leis Organicas da Salde
Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Resolu¢des do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN): 14/1998: Estabelece os equipamentos obrigatérios para a frota
de veiculos em circulagdo e da outras providéncias; 18/1998: Recomenda o uso, nas rodovias, de
farol baixo aceso durante o dia, e d& outras providéncias; 26/1998: Disciplina o transporte de carga
em veiculos destinados ao transporte de passageiros a que se refere o artigo 109 do Codigo de
Transito Brasileiro; 205/2006: Dispde sobre os documentos de porte obrigatério e da outras
providéncias; 235/2007: Altera o art. 3° da Resolugdo n® 205, de 20 de outubro de 2006, do
CONTRAN, que dispbe sobre os documentos de porte obrigatério; 277/2008: Dispbe sobre o
transporte de menores de 10 anos e a utilizagdo do dispositivo de retencdo para o transporte de
criancas em veiculos; 303/2008: Disp8e sobre as vagas de estacionamento de veiculos destinadas
exclusivamente as pessoas idosas; 304/2008: Dispbe sobre as vagas de estacionamento
destinadas exclusivamente a veiculos que transportem pessoas portadoras de deficiéncia e com
dificuldade de locomocao; 453/2013: Disciplina 0 uso de capacete para condutor e passageiro de
motocicletas, motonetas, ciclomotores, triciclos motorizados e quadriciclos motorizados; 508/2014:
Dispde sobre os requisitos de seguranca para a circulagao, a titulo precario, de veiculo de carga ou
misto transportando passageiros no compartimento de cargas; 541/2015: Acrescenta o 84° ao art. 1°
da Resolugdo CONTRAN n° 277, de 28 de maio de 2008, de forma a tornar obrigatoria a utilizagéo
do dispositivo de retencdo para o transporte de criangas nos veiculos escolares, todas com
alteracBes até a data de publicacdo do edital.

Principios da gestdo escolar. A funcdo social da escola. Abordagens sobre desenvolvimento e
aprendizagem A escrita e a alfabetizacdo: da atividade simbodlica a simbolizacdo na escrita
Planejamento: dos objetivos a avaliagdo mediadora 6. Projetos de trabalho A educacdo basica na
legislacdo de ensino: dos niveis de ensino a organizagdo escolar e curricular Elementos da pratica
pedagdgica. 9. Fundamentos da educacdo: teorias e concepcdes pedagdgicas. O papel do
supervisor escolar: limites e desafios. A educacdo e suas relacdes com o0s campos
socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da educacdo: a democratizacdo da escola. A
organizagdo da escola. Processo de ensino aprendizagem: relagdo professor e aluno, bases
psicolégicas da aprendizagem, teorias de aprendizagem, condigcbes para aprendizagem, o
computador como recurso de aprendizagem. Préaticas de supervisdo pedagogica. A supervisao
escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribuicdes. Principais aspectos do comportamento
organizacional (conflitos, poder, lideranca, comunicacdo, motivacdo, técnicas de negociacao).
Métodos e técnicas da supervisdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. 21. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes
posteriores. 22. Emenda Constitucional n°® 53, de 19 de dezembro de 2006. 23. Resolucéo
CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009. 24. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de
2010. 25. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010. 26. Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015.

As concepcdes de educacdo e suas repercussdes na organizacédo do trabalho pedagdgico; valiacdo
educacional; concepgBes e praticas avaliativas na educacdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental; instancias colegiadas — gestdo democratica; concepg¢fes de curriculo; fungdo social da
escola; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; principios metodol6gicos — concepgdo
de alfabetizacao e letramento; Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva sécio interacionista; Educacdo Matematica; avaliagdo
mediadora —concepgéo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura,
funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino; encaminhamentos
metodoldgicos das areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantii MEC/PCNs/DCEI;
tecnologias da informacdo e comunicacgdo na aprendizagem.

Fundamentos da educacgdo: 1 — Legislacdo da Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88
(Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96
Das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Base Nacional
Comum Curricular - BNCC. 3 — A natureza do trabalho pedagégico: fundamentacéo filoséfica,
politica e educacional. 4 — As contribuicbes das tendéncias pedagogicas para a educagdo. 5 —
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do
adolescente e suas implicagdes pratico-pedagodgicas. 6 — As contribuicbes de Piaget e Vygotsky a
Educacdo. 7 — Pedagogia de Projeto: conteddos conceituais, procedimentais atitudinais. 8 —
Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto pedagdégico da escola. 9 — Concepges de
curriculo. 10 — Parametros Curriculares Nacionais. 11 — Gestdo Democrética. 12 — Avaliacdo do
ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A educacéo inclusiva. 15 — O cotidiano da
escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.
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Pedreiro

Pintor

Supervisor Educacional

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem
(Imunizador)

Materiais da construcao civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, aco, concreto, plasticos. No¢des
de recebimento, especificagdo e inspecdo de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizagdo:
tipos e aplicagbes. Fundacdes: tipos e processos executivos. Materiais utilizados. Formas e
escoramentos: tipos de forma, materiais utilizados e especificacdes construtivas. Instalagbes
elétricas: tipos de instalagGes residenciais, materiais utilizados e processos executivos. Paredes,
painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de
vedacdo e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento:
processos executivos (chapisco, emboco, reboco, gesso). Seguranca do trabalho: Identificacdo e
utilizacao de equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protegéo coletiva (EPC).
Preparacéo do local de trabalho; conhecimento dos servicos.

Efetuar servigos de pintura em superficies de madeira ou alvenaria nas diversas dependéncias,
preparar superficies e tintas, adicionando-lhes solventes e outras substancias, visando deixa-las
dentro das especificagdes necessarias. Instrumentos, equipamentos e materiais. Tipos de tintas e
suas adequacdes para cada tipo de material e servigo de pintura. Tipos de removedores e solventes
e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequacdes para cada tipo
de tinta e servico de pintura. Pintura: Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido, utilizando
compressor, pistolas para pinturas de alta e baixa pressdo. Preparacdo de pecas com lixamento
manual e mecénico, massas, vernizes. Preparacdo de pecgas e locais para aplicagdo da pintura.
Pintura em placas, painéis, faixas, fachadas, vias publicas, muros, veiculos, maquinas,
equipamentos e outros. Pintura de sinalizagdo vidria. Sequéncia adequada para pintura de
ambientes. Problemas comuns durante a aplicagcdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de
cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequacdes para cada tipo de
produto, etapas e servicos de pintura. Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de
equipamentos de protecédo individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC). Preparacéo
do local de trabalho; conhecimento dos servicgos.

Principios da gestdo escolar. A funcdo social da escola. Abordagens sobre desenvolvimento e
aprendizagem A escrita e a alfabetizacdo: da atividade simbdlica a simbolizacdo na escrita
Planejamento: dos objetivos a avaliagdo mediadora 6. Projetos de trabalho A educagdo béasica na
legislacdo de ensino: dos niveis de ensino a organizagéo escolar e curricular Elementos da prética
pedagdgica. 9. Fundamentos da educacdo: teorias e concepcdes pedagogicas. O papel do
supervisor escolar: limites e desafios. A educacdo e suas relacdes com o0s campos
socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da educacdo: a democratizacdo da escola. A
organizacdo da escola. Processo de ensino aprendizagem: relagdo professor e aluno, bases
psicolégicas da aprendizagem, teorias de aprendizagem, condigbes para aprendizagem, o
computador como recurso de aprendizagem. Praticas de supervisdo pedagdgica. A supervisdo
escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribuicdes. Principais aspectos do comportamento
organizacional (conflitos, poder, liderangca, comunica¢do, motivacdo, técnicas de negociacado).
Métodos e técnicas da supervisdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. 21. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes
posteriores. Emenda Constitucional n° 53, de 19 de dezembro de 2006. Resolu¢gdo CNE/CEB n° 5,
de 17 de dezembro de 2009. 24. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolucéo
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 e atualizacdo até
a publicacdo do Edital.

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente,
sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracéo e
preparo de medicamentos; orientagfes pertinentes ao autocuidado, promocédo do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Calculos e administracdo de medicamentos,
todo o contetido. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética
do profissional de Enfermagem; Legislaco do Sistema Unico de Salde. Saude Publica: Participar
da vigilancia epidemioldgica, imunizagbes, programas de aten¢do a saude do adulto, mulher,
crianca e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede
béasica; Atentar para a importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e saneamento basico
e suas implicagées com a saude. Noc¢6es de Enfermagem Médico-cirlrgica: Assisténcia a pacientes
portadores de doencas crbnicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Rotinas de esterilizagcdo, preparo de material e prevencéo de infecgdo hospitalar.

Leis Orgéanicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011
Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente,
sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacéo, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e
preparo de medicamentos; orientagcdes pertinentes ao autocuidado, promoc¢do do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Célculos e administracdo de medicamentos,
todo o conteudo. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissao; codigo de ética
do profissional de Enfermagem; Legislacéo do Sistema Unico de Salde. Saude Publica: Participar
da vigilancia epidemioldgica, imunizacdes, programas de atengdo a salde do adulto, mulher,
crianca e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede
bésica; Atentar para a importancia das ag6es educativas a respeito de higiene e saneamento basico
e suas implicagées com a saude. No¢des de Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes
portadores de doencas crbnicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Rotinas de esterilizagdo, preparo de material e prevencéo de infecgdo hospitalar.

Leis Orgéanicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011
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Técnico em Enfermagem
Socorrista

Técnico em Manutengéo
de Equipamentos de
Informética

Vigilante

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente,
sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacéo, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e
preparo de medicamentos; orienta¢des pertinentes ao autocuidado, promog¢do do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Célculos e administragdo de medicamentos,
todo o conteldo. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cddigo de ética
do profissional de Enfermagem; Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias e Emergéncias; Nogoes
de farmacologia, calculo e administracdo de medicamentos. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos
moles (fraturas, luxacfes, entorse). Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no
atendimento pré- hospitalar; Transporte no pré-hospitalar. Afericdo de sinais vitais. Escala de Coma
de Glasgow. Regras gerais de Biosseguranca. Prevenc¢do do trauma; Procedimentos iniciais em
caso de acidente com ambulancia. Atribuicbes e responsabilidades da equipe do SAMU.
Atendimento de pacientes menor de idade ou com necessidades especiais. Atendimentos a
mltiplas vitimas; Biomecanica do trauma; Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte
Béasico de Vida; Assisténcia e conduta de Enfermagem (nivel médio) nas seguintes situacdes:
Trauma toracico; Alteracdes Circulatdrias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico; Trauma
Raqui-medular; Trauma Musculo-esquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianca; Trauma no
Idoso; Atendimento em Suporte Basico de Vida em Obstetricia; Sindrome de Abstinéncia do alcool;
Alteragbes  metabdlicas; Emergéncias  psiquidtricas e  ginecolégicas; Reanimacéo
Cardiorrespiratéria; Acidentes com animais peconhentos. Leis Organicas da Saude Publica — Leis
Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011.

Conceitos e fundamentos béasicos, médios e avangados.Conhecimento e utiliza¢c@o dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus, plug-ins e codecs, leitores digitais). Identificacdo e
manipulacdo de arquivos: extensdes, funcoes, instalacdo, etc. Backup de arquivos. Softwares para
backup, métodos, frequéncia e formas de armazenamento. Conceitos basicos a avancados de
Hardware (Placa mée, memdrias, processadores - CPU - e disco de armazenamento SSD M2, SSD,
Memodrias flash, HDs, CDs, DVDs, Blu-ray, midias em geral, placas off boards, cabos). Conceitos de
hardware e software, o que sdo, como se apresentam, definicdo. Periféricos de computadores:
entrada, saida, hibridos. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais MSDOS,
Windows do 95 ao 10, Linux, MacOS, Unix. Conceitos basicos sobre Softwares Livres. Utilizacdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint
e outros) — versGes do XP ao 2019. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacéo
do pacote LibreOffice (Writer, Calc, Impress e outros) - versdes até a atual (6). Utilizacdo e
configuragdo de clientes de e-mail no Microsoft Outlook e afins. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web.
Navegadores de internet: Internet Explorer, Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera
e outros. Seguranca na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing, Spam e
outros. Formas de prote¢do. Transferéncia de arquivos pela internet. Método, programas e
protocolos.

As regifes Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Historia do Brasil: Periodo
Getulista; A Revolucdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar:
Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econémico; A Alta da Inflagdo e da
Divida Externa; O Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, 0 Governo de Sarney (1985 —
1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de
Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o
governo da Presidenta Dilma Rousseff (2011-2016); o governo de Michel Temer (2016-2018),0
governo do Presidente Jair Bolsonaro (2019-atual).
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ANEXO V - REQUERIMENTO (PNE)
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
Nome do Candidato:
Numero de Inscricao:

Documento de ldentidade:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL:

Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial
1) Ha necessidade de prova especial:
Sim( )Nao ( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:

Data: / /2019.
Assinatura:
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
PMC/PB PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIC}AO
Comissao Especial de Concurso Puablico EM CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que |Ihe seja

concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico de Provas — PMS/PB/2019, de acordo com o
Edital n°® 001/2019.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:
Estado Civil Data de Nascimento RG n.c: CPF:
Endereco Residencial:
Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
Nome Fonte Pagadora Parentesco Salario Mensal

Parentesco: Indicar o préprio candidato e o cdnjuge, pai, mae, avo, avd, tios, irmaos, filhos, netos, etc.
Documentos anexados ao presente Requerimento:

|:|Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007:

Ja foi beneficiado pela isencéo da taxa de inscricdo em Concurso Publico promovido pela Administragcdo Publica Estadual?
|:| N&o

I:ISim (relacionar em quais)

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢do, serem verdadeiras as
informacbes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatorios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do Candidato
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