Anexo Unico do EDITAL n. 93/2019/SAD/SEDHAST
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SAD/SEDHAST/2017

MUNICIPIO: CAMPO GRANDE

Doc. Identificacao Nome Fungao Classificacado
595.651.871.53 ELIANE LEONEL DE OLIVEIRA ANDREANI CUIDADOR 99
954.602.769-34 ZEILA BRITO CARVALHO CUIDADOR 100
263.945.958-96 RENE WELLINGTON DOS SANTOS CUIDADOR 101

MUNICIPIO: DOURADOS

Doc. Identificagao Nome Fungao Classificagao

827.607.991-15 DIVA FERREIRA DAVID CUIDADOR 71

MUNICIPIO: TRES LAGOAS

Doc. Identificacao Nome Fungao Classificacdo

821.542.601-87 TATIANE CORDEIRO DA SILVA BRITO CUIDADOR 63

ELISA CLEIA PINHEIRO RODRIGUES NOBRE
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho.

Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

; EDITAL N° 036/2019-RTR/UEMS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MATO GROSSO DO SUL
O Reitor da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes, torna publico e divulga
a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de cargos de
Técnico de Nivel Superior do Grupo Profissional da Educagdo Superior, do Quadro de Pessoal da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), de acordo com as normas e condicdes seguintes:

1. DOS CARGOS/ATIVIDADES UNIVERSITARIAS, DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E DA JORNADA DE
TRABALHO

1.1 Os cargos previstos para este concurso, bem como o quantitativo de vagas por Unidade Universitaria, pon-
tuacdo para a prova de titulos, vencimentos, pré-requisitos, atribuicGes, e contelido programatico, constam nos
Anexos I, II, III e IV deste Edital, respectivamente.

1.2 Os candidatos aprovados no Concurso Publico regulamentado por este Edital terdo sua relagdo de trabalho
regida pelo Regime Juridico Estatutario, em conformidade com a Lei n® 1.102, de 10 de outubro de 1990, Lei n°
2.230, de 2 de maio de 2001, e com a Lei n°® 4.431, de 12 de novembro de 2013 e alteragdes posteriores.

1.3. Sé&o requisitos basicos para investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso, e eleitorais;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo, no ato da posse;

f) ndo exercer cargo ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo publica fede-
ral, estadual ou municipal, conforme o disposto no artigo 37, paragrafo 10, da Constituicdo Federal, ou oriundos
de aposentadoria compulsoria ou por invalidez;

g) possuir o registro profissional no 6rgao competente e estar quite com as obrigagdes profissionais, quando for
0 caso;

h) comprovar a realizagdo do(s) curso(s) exigido(s) para o exercicio das atribuicGes do cargo/atividade universie
taria, quando for o caso;

i) ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Junta Médica Oficial.

1.4. A formagdo em curso superior de graduagdo sera comprovada através de diploma devidamente registrado
(frente e verso), acompanhado do histoérico escolar correspondente.

1.5. A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, distribuidas nos turnos diurno e/ou noturno, inclusive aos
sabados, de acordo com a necessidade da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

1.6. Os documentos comprobatoérios dos requisitos constantes no subitem 1.3 serdo exigidos no ato da posse,
sendo condicdo indispensavel para esse ato.

1.7. Os horaérios referidos neste edital sdo os oficiais de Mato Grosso do Sul

1.8. A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicacdo de editais
nos enderegos eletronicos www.fapems.org.br, www.uems.br e no Diario Oficial de Mato Grosso do Sul.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a expressa
aceitagdo das normas e condigdes do concurso estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

2.3. O candidato que ndo satisfaca todas as condicles e requisitos exigidos para a posse, mesmo que tenha sido
aprovado, estara automaticamente eliminado do concurso.

2.4. No endereco eletronico www.fapems.org.br sera disponibilizado o Sistema de Inscricdo e este Edital de
Abertura das inscrigdes, contendo a regulamentacao e informacdes referentes ao concurso.

2.5. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico www.fapems.org.br, solicitada no
periodo entre 17 horas, do dia 25 de setembro de 2019 e 17 horas, do dia 25 de outubro de 2019, observado o
horario oficial de Mato Grosso do Sul.

2.6. Sdo informagdes obrigatdrias para realizar a inscricdo no Sistema de Inscrigdo:

a) numero do CPF;

b) nome completo;

c) numero do documento de identidade com o 6rgdo expedidor e Estado Federativo;

d) nimero do documento de identidade indigena expedido pela FUNAI, quando for o caso;

e) data de nascimento;

f) sexo;

g) telefone;

h) e-mail;

i) enderego completo.

j) a Atividade Universitaria para a qual concorre;

K) a Unidade Universitaria para a qual concorre;

|) se concorre as vagas gerais, ou, as destinadas ao portador de deficiéncia, negro ou indio;

m) se necessita de tratamento diferenciado para a realizacdo da prova.

2.7. O candidato tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente excluido do concurso se utilizar o Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) de terceiros.

2.8. O Boleto Bancario podera ser impresso, no periodo compreendido entre as 17h do primeiro dia fixado para o
inicio das inscricGes, até as 23h59 do Uultimo dia destinado a essa finalidade.

2.9. O valor da taxa de inscrigdo obedece a Lei Estadual n® 1.810 de 22/12/1997 e a Resolugao/SEFAZ n© 3.035,
e sera de:

a) R$ 143,85 para os cargos de nivel médio;

b) R$ 230,16 para os cargos de nivel superior.

2.10. O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario pelo Sistema de Inscricdo do concurso.

2.11. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 25 de outubro de 2019.

2.12. O Boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e correios, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

2.13. A FAPEMS ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fa-
tores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14. As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.15. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edi-
tal. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via fax ou a via correio eletrénico.

2.16. Apos a publicagdo de homologacdo das inscrigbes, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes
guanto ao cargo ou unidade universitaria a que concorre.

2.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdao ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do concurso por conveniéncia da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

2.18. A relagdo dos candidatos inscritos e homologados para o concurso sera publicada conforme o subitem 1.8
deste edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AO PORTADOR DE DEFICIENCIA, AO NEGRO OU AO INDIO

3.1. Ao candidato que, no momento da inscricdo, se autodeclarar pessoa com deficiéncia (PCD), sera reservada a
cota de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico de Provas- SAD/SED/ADM/2018, por
cargo, area de conhecimento/componente curricular/disciplina e municipio de opgdo de vaga, desde que a defici-
éncia seja compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo e da funcdo pretendida, observando-se os dispo-
sitivos constantes do Decreto Estadual n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, que dispde sobre a Politica Estadual
para Promocdo e Integracdo Social da Pessoa Portadora de Deficiéncia, e suas alteragdes.

3.1.1. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de rea-
daptacao ou de aposentadoria.

3.1.2. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar mudanga de cargo e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho
para o desempenho das atribuigdes do cargo, sendo que apds a nomeagdo e posse, durante o periodo de estagio
probatdrio, sera avaliada a compatibilidade entre a sua deficiéncia e o desempenho das atribuicGes de seu cargo
e, caso verificada a incompatibilidade, o servidor sera reprovado no estagio probatdrio e exonerado.

3.1.3. Para concorrer a uma das vagas o candidato com deficiéncia devera:
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a) realizar a inscricdo via Internet, no sitio www.fapems.org.br;

i. encaminhar a Declaragdo de Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia devidamente preenchida e assi-
nada, junto com o original do laudo médico, ou cépia autenticada em cartoério, emitido nos ultimos seis meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao _cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca (CID) e a causa da deficiéncia, para a FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA,
AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL - FAPEMS, Rua Onofre Pereira de Matos, 1602, Centro -
Dourados, MS - CEP 79802-010, devendo ser postado ou entregue, impreterivelmente, até o encerramento das
inscrigdes do Concurso Publico.

ii. o laudo médico ndo sera devolvido e ndo sera fornecida ao candidato copia deste laudo.

3.1.4. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscricdo, se for o caso, tratamento diferenciado
para o dia de realizacdo das provas escritas, indicando no Formulario de Inscricdo as condices e os recursos de
gue necessita para a sua realizacdo, devendo, neste caso, enviar ou entregar atestado médico que justifique o
atendimento especial nos termos do item 3.1.3, alinea “b”, sob pena de ndo ser atendida a necessidade do can-
didato.

3.1.4.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico especifi-
cado no subitem 3.1.3, exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos ultimos 6 (seis) meses.
3.1.4.2. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes expressas sobre a
acuidade visual aferida, com e sem correcdo, e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.
3.1.5. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme normas constantes neste Edital, perm
dera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e acarretara o ndo atendimento as
condigOes especiais para realizar a prova.

3.1.6 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores ou a ndo habilitagdo como pessoa com deficiéncia na
Inspecdo Médica Admissional, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo,
sendo que seu requerimento de inscrigdo preliminar sera processado como de candidato que disputa em ampla
concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

3.2. Ao candidato que, no momento da inscrigdo, se autodeclarar negro ou indio, sera reservada a cota de 20%
(vinte por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das vagas oferecidas neste Concurso Publico de
Provas e Titulos, por cargo e municipio de opgdo de vaga, em observancia a Lei Estadual n. 3.594, de 10 de de-
zembro de 2008 e suas alteragdes.

3.2.1. Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:

a) realizar a inscrigdo via Internet, no sitio www.fapems.org.br;

i. encaminhar a Declaragdo de Reserva de Vaga para Negro ou Indio devidamente preenchida e assinada, para a
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL - FAPEMS, Rua Onofre
Pereira de Matos, 1602, Centro - Dourados, MS - CEP 79802-010, devendo ser postado ou entregue, impreteri-
velmente, até o encerramento das inscrigdes do Concurso Ptilblico.

ii. comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo de Verificagdo em entrevista de verificagdo,
em data, horario e local a serem designados por meio de edital especifico.

3.2.2. Na entrevista de verificacdo, a declaragdo firmada pelo candidato no momento da sua inscricdo podera ou
nao ser validada pela Comissao de Verificagdo, observando-se:

a) no caso do candidato que se declarou negro no ato da inscricdo: a declaracdo firmada pelo candidato sera
confrontada com o seu fenétipo;

i. no caso do candidato que se declarou indio no ato da inscricdo: pela verificacdo da Cédula Oficial de Identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca com o registro da etnia indio, ou com o Registro Administrativo de
Nascimento de Indio (RANI) original expedido pela Fundagao Nacional do Indio (FUNAI), ou certiddo de nasci-
mento constando a etnia indio.

3.2.3. O candidato negro ou indio que ndo realizar a inscrigdo conforme as normas constantes deste Edital ou que,
caso a realize, ndo compareca a entrevista no prazo e no local estabelecidos em edital préprio, ou que ndo receber
parecer conclusivo favoravel da Comissdo de Verificagdo, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas e
tera seu requerimento de inscricdo preliminar processado como de candidato que disputa em ampla concorréncia,
desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

3.3. Na aplicagdo do percentual estabelecido nos subitens 3.1 e 3.2 dever-se-a observar o disposto neste Edital,
no Decreto Estadual n. 13.141, de 31 de margo de 2011 e na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008,
bem como, nos atos que os regulamentam.

3.4. O candidato que, no ato da inscricdo, se autodeclarar pessoa com deficiéncia (PCD), negro ou indigena
participara do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos que disputam as vagas em ampla
concorréncia no que concerne ao contelido das provas, conteddos programaticos, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagdo, assim como a duracdo, ao horario e ao local de realizacdo das provas, conforme estabelecido nos
editais especificos.

3.5. As vagas previstas no subitem 3.1 e 3.2 e no Anexo I deste Edital, que ndo forem providas por falta de can-
didatos pessoa com deficiéncia (PCD), negros ou indios ou por reprovagdo no Concurso, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

3.6. Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para os candidatos indios,
serao considerados como documento oficial de identidade aqueles constantes no subitem 5.3 deste Edital.

3.7. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

3.8. A relagdo provisdria dos candidatos que se autodeclararam pessoas com deficiéncia (PCD), negros ou indios e
que optaram por concorrer as vagas reservadas nos termos dos subitens 3.1 e 3.2, sera publicada nos enderegos
eletrénicos www.fapems.org.br, www.uems.br e no Diario Oficial de Mato Grosso do Sul.
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4, DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei n.5.386 de 30 de agosto de 2019, pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro
de 2002, regulamentada pelo Decreto n. 11.232, de 27 de maio de 2003, e amparados pela Lei n. 2.887, de 21
de setembro de 2004 ou pela Lei n. 4.827, de 10 de margo de 2016, poderdo solicitar isengao da taxa de inscricao
do concurso, observando os procedimentos estabelecidos nessas legislagdes, devendo:

a) efetuar a inscricdo via Internet, de acordo com o previsto neste Edital;

i) requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico, de acordo com o estabelecido na
legislacdo mencionada neste subitem;

b) postar por SEDEX via AR ou entregar pessoalmente, exclusivamente no periodo entre as 08:00 horas do dia 26
de setembro de 2019 e as 16:00 horas do dia 01 de outubro de 2019 (horario de MS), o requerimento de isengdo
de taxa de inscricdo com todos os campos obrigatoriamente preenchidos e devidamente assinado, juntamente
com os demais documentos mencionados na legislagao citada neste subitem, no seguinte local:

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL - FAPEMS
Rua Onofre Pereira de Matos, 1602
Centro - Dourados, MS
CEP: 79802-010

4.1.1. O candidato que optar pela entrega pessoal dos documentos mencionados na alinea “c”, devera acondi-
ciona-los em envelope opaco, devidamente lacrado e identificado externamente conforme especificado abaixo:
A Comissdo do Concurso Publico de Provas e Titulos da UEMS 2019

Nome do Candidato:

CPF:

4.1.2. Em nenhuma hipdtese serdo recebidos documentos entregues em desacordo com o disposto no subitem
acima.

4.1.3. Apos as 16:00 horas do dia 01 de outubro de 2019 (horario de MS) o acesso ao requerimento de isencdo
de taxa de inscrigdo, de que trata este item, estara bloqueado.

4.2. O candidato tera seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferido quando:

a) ndao cumprir as normas estabelecidas neste item;

i. deixar de efetuar o pedido de inscricao pela Internet;

ii. omitir informacdes;

deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislagdo pertinente;

nao comprovar o enquadramento nos requisitos legais para concessao da isencao de taxa de inscrigao;

iii. falsificar documentos ou prestar falsas informagdes, sem prejuizo de posterior apuragao criminal;

iv. deixar de informar no requerimento o nimero da inscricdo, que comprove o pedido de isencdo;

v. entregar ou postar os documentos fora do prazo estabelecido na alinea “c” do subitem 6.1 deste Edital;

vi. deixar de assinar ou de preencher correta e completamente todos os campos do Requerimento de Isengdo de
Taxa de Inscrigdo.

4.3. O candidato que tiver seu requerimento de isencao da taxa de inscricao indeferido, conforme relacdo a ser
publicada nos enderecos eletronicos www.fapems.org.br, www.uems.br e no Diario Oficial de Mato Grosso do Sul,
devera recolher o valor da taxa de acordo com o estabelecido neste Edital, até o encerramento das inscrigdes.
4.4. Caso o recolhimento do valor ndo seja efetivado até o encerramento das inscrigdes, o candidato tera sua
inscricao no certame, cancelada.

4.5. Durante a analise do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e a qualquer tempo poderdo ser reali-
zadas diligéncias relativas as declaragdes feitas pelo candidato, e sendo constatada qualquer irregularidade, sua
inscricdo no certame, bem como os atos dela decorrentes, serdo anulados.

4.6. Respondera por infracdo penal o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa
para se beneficiar da isengdo da taxa de inscrigao.

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso constara de:

a) Para os cargos de Nivel Médio, Prova Escrita contendo 40 questGes objetivas, de carater eliminatério e classi-
ficatorio para todos os candidatos.

b) Para os cargos de Nivel Superior, Prova Escrita contendo 50 questdes objetivas, de carater eliminatdrio e clas-
sificatorio para todos os candidatos.

c) Prova Pratica, de carater eliminatério, para os candidatos concorrentes aos cargos de Auxiliar Técnico em
Eletronica, Auxiliar Técnico em Instrumentagdo e Auxiliar Técnico em Mecanica.

d) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todos os candidatos aprovados na Prova Escrita e Prova
Pratica, quando for o caso.

5.2. As provas serdo de responsabilidade técnica e operacional da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura de MS - FAPEMS e estardo sob a coordenacdo geral da Comissdo do Concurso Publico.

5.3. Para a identificacdo do candidato Prova Escrita Objetiva e das demais atividades que integram o certame,
somente serdo aceitos os seguintes documentos de identificacdo com foto, devendo ser apresentado, preferen-
cialmente, o documento utilizado na inscrigao:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica (com o registro da etnia indi-
gena, quando for o caso);

i. Carteira das Forgas Armadas ou de suas forgas auxiliares;

ii. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo, com foto);
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iii. Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe, com valor de identidade;

iv. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

v. Passaporte Brasileiro.

5.4. Nao serdo aceitos para identificacdo do candidato quaisquer documentos ndo previstos no subitem anterior.
5.5. O documento de identificacdo com foto devera estar em perfeitas condigées de forma e dentro de seu prazo
de validade (quando for o caso), permitindo, com clareza, a identificacdo do candidato, ndo sendo aceita copia,
ainda que autenticada.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. A Prova Escrita terd a duracdo de 4 horas e sera aplicada no dia 15 de dezembro de 2019, nos municipios
de Dourados e Campo Grande, nos periodos matutino e vespertino, com locais e horarios a serem divulgados
conforme subitem 1.8 deste edital;

6.2. Os conteludos, niumero de questGes, valor da questdo e pontuacdo maxima sdo os constantes nos quadros
seguintes:

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

MATERTA 'QUESTOES | QUESTAO | | MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 2 20
RACIOCINIO LOGICO 5 3 15
INFORMATICA 5 3 15
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTO ESPECIFICO DA ATIVIDADE 10 3 30
UNIVERSITARIA
TOTAL 40 - 100
PARA OS CARGOS DE NIVEL DE NIVEL SUPERIOR
MATERIA nomerope | VAUOR | ponTuAcio
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 12 2 24
RACIOCINIO LOGICO 6 2 12
INFORMATICA 7 2 14
LEGISLAGAO 10 2 20
CONHECIMENTO ESPECIFICO DA ATIVIDADE 15 5 30
UNIVERSITARIA
TOTAL 50 - 100

6.3. Os locais de provas serdo publicados por meio de Edital e divulgados nos enderegos eletronicos www.fapems.
org.br, www.uems.br e no Diario Oficial de Mato Grosso do Sul.

6.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo de seu local de realizacdo da prova e o compae
recimento no horario determinado.

6.5. A Prova Escrita Objetiva serd composta de cinco alternativas, sendo somente uma correta.

6.5.1. O candidato devera certificar-se que o Caderno de Prova corresponde ao Cargo/Atividade Universitaria a
que se inscreveu.

6.5.2. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento
considerado para a corregdo eletronica, utilizando caneta esferografica transparente azul ou preta.

6.6. A nota de cada candidato na prova escrita sera calculada pela soma das notas obtidas em cada matéria que
compde a prova.

6.7. Serdo considerados reprovados os candidatos que:

a) Tirarem nota zero em qualquer matéria;

b) Tiverem rendimento na Prova Escrita inferior a 60% (sessenta por cento) do valor total das mesmas.

6.8. O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario
fixado, munido do documento oficial de identificacdo previsto no subitem 5.3. deste Edital e caneta esferografica
transparente azul ou preta.

6.8.1. O portdo sera aberto para entrada dos candidatos 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto
para o inicio da prova.

6.8.2. A FAPEMS se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste Edital a critério da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, por motivos fortuitos ou de forca maior.

6.9. O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em que tera que prestar prova, onde, apds ser
identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

6.10. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul fixado para o seu inicio.

6.11. Ndo havera segunda chamada para a prova, nem realizagdo desta fora da data, horario e local estabeleci-
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dos. O candidato que ndo comparecer a prova no dia, local e horario determinados em Edital, estara automati-
camente eliminado do concurso.

6.12. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original, de acordo com o subitem 5.3. deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente excluido da selegdo.

6.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de ident
tificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.14. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente du-
vidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador, colhendo a impressdo digital para analise por especia-
listas em identificagao.

6.15. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras ou certificados de reservista, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documen-
tos de “ndo alfabetizado”, infantil, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.16. Ndo serad permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrénicos, inclusive apa-
relhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante o periodo de realizagdo das provas. O descumpri-
mento da presente instrugdo implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.17. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico e a FAPEMS ndo se responsabilizardo por perdas ou extra-
vios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, tampouco por qualquer
danificagdao neles ocorridas.

6.18. O candidato, ao terminar a prova, somente podera entregar ao fiscal o cartdo-resposta decorrida 1 (uma)
hora do inicio da prova, e somente podera levar o caderno de questdes apds 3 (trés) horas do inicio da prova.
6.19. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tive-
rem concluido as provas.

6.20. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, ou com marca-
cOes diferentes da forma descrita no cartdo-resposta.

6.21. Terd sua prova anulada e serad automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza-
gdo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, cddigos, manuais, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando ou utilizando telefone celular, gravador, receptor, notebook e/ou equipamento simi-
lar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes e com os demais candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e no cartao-resposta;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar boné, chapéu, gorro, lenco, 6culos escuros, protetor auricular ou outro acessério que impeca a visdo
total das orelhas do candidato;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qual-
quer etapa da selegao.

6.22 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga-
cdo policial, ter o candidato se utilizado de procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automati-
camente eliminado do concurso.

6.23. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdao da prova em razdo de
afastamento de candidato da sala de prova.

6.24 No dia de realizacao da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelddo da prova e/ou a critérios de avaliagdo/classificagdo.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. A prova pratica, de carater eliminatério, sera realizada no municipio de Dourados obrigatoriamente para
os candidatos concorrentes as atividades universitarias de Auxiliar Técnico em Eletronica, Auxiliar Técnico em
Instrumentacdo e Auxiliar Técnico em Mecéanica aprovados na prova escrita, na proporgao de 10 (dez) candidatos
por vaga.

7.2. Ocorrendo empate na pontuacgao da Prova Escrita, serdo convocados todos aqueles que obtiverem a mesma
pontuacao.

7.3. Os candidatos serdo convocados para prova pratica por meio de Edital a ser publicado nos enderegos eletro-
nicos www.fapems.org.br, www.uems.br e no Diario Oficial de Mato Grosso do Sul.

7.4. A data, horario e local da realizagdo da prova pratica, bem como os critérios de avaliacdo, constardo no Edital
de convocagao.

7.5. Ndo havera segunda chamada para a prova pratica e nem realizacdo desta fora da data, horario e local es-
tabelecidos. .

7.6. O resultado da prova pratica sera expresso pelo conceito "HABILITADO” e “NAO HABILITADO” e sera publi-
cado por meio de Edital publicado nos enderecos eletronicos www.fapems.org.br, www.uems.br e no Diario Oficial

de Mato Grosso do Sul.
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8. DA PROVA DE TiTULOS
8.1. O candidato serd convocado para a entrega da documentacdo relativa aos titulos, mediante edital que sera
divulgado conforme o subitem 1.8. deste edital.
8.2. Os titulos entregues pelos candidatos serdo pontuados conforme a tabela que segue:

NIVEL MEDIO

; PONTUAGAO
ITEM TITULOS z z
UNITARIA MAXIMA

Certificado ou Declaracgdo original de conclusdo de curso de pds-gradua-

01 |cdo em nivel de especializagdo (minimo 360 horas) relacionado ao cargo/ 2,0 2,0
atividade universitaria.

02 | Diploma de Graduacgdo de Nivel Superior. 1,0 1,0

NIVEL SUPERIOR
: PONTUAGAO
ITEM TITULOS 7 7
UNITARIA MAXIMA

Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovacdao em doutorado

01 \ = - 3,0 3,0
relacionado ao cargo/atividade universitaria.
Diploma ou Declaracao original de conclusdo e aprovacdao em mestrado

02 \ - < SO 2,0 2,0
relacionado ao cargo/atividade universitaria.
Certificado ou Declaracgdo original de concluséo de curso de pds-graduacao

03 | em nivel de especializagdo (minimo 360 horas) relacionado ao cargo/ativi- 1,0 1,0
dade universitaria.

8.3. Para os candidatos concorrentes ao cargo de Técnico de Nivel Superior, a pontuacdo ndo sera cumulativa,
sendo considerada apenas a maior titulagao.

8.4. A prova de titulos tera carater classificatorio para todos os cargos, concorrendo apenas os candidatos apro-
vados na Prova Escritas e Praticas, quando for o caso.

8.4.1. O candidato devera entregar seus titulos conforme edital proprio a ser divulgado juntamente com a convo-
cagdo, divulgado nos enderegos eletronicos www.fapems.org.br, www.uems.br e no Diario Oficial de Mato Grosso
do Sul.

8.4.2. Todos os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado e autenticados em cartorio.

8.5. A comprovacdo dos titulos far-se-& mediante apresentacdo de um documento de identificagdo previsto no
subitem 5.3. deste edital ou por procuracdo publica ou particular, especifica para esse fim, com firma reconhecida
em cartorio.

8.6. Apods a entrega dos titulos, estes ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos, nem ser acrescentado nenhum
titulo aos ja entregues.

8.7. Receberd nota zero, na avaliagdo de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, na data e no
local estipulados em edital.

8.8. Ndo serdo aceitos titulos entregues por via postal, fax, e-mail, condicional e/ou extemporaneo.

8.9. Os comprovantes de conclusdo dos cursos de Graduagdo e Pds-Graduagdo em nivel de Especializacgdo,
Mestrado e Doutorado serdo aceitos apenas quando oriundos de InstituicGes de Ensino Superior reconhecidas e
observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo
registro.

8.10. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislagdo nacional aplicavel.

8.11. Os titulos serdo aferidos pela Comisséo de Avaliacdo da Prova de Titulos, designada pela FAPEMS, observa-
dos os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no subitem 8.2. A nota da prova de titulos sera
a soma obtida com os titulos validos.

8.12. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes ne-
cessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente, sem a
devida autenticagdo ou ainda quando estes forem pré-requisitos para o cargo ao qual concorre.

8.13. Para efeito de pontuagdo, cada titulo serd considerado uma Unica vez.

8.14. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos dos candidatos aprovados na Prova Escrita sera
publicado nos enderegos eletronicos www.fapems.org.br, www.uems.br e no Diario Oficial de Mato Grosso do Sul.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos quanto a omissdo de nome, cargo, a opgdo considerada como certa nas provas
objetivas (gabarito) e titulos.

9.2. O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial a data da publicacéo do
Edital Especifico, nos enderecos eletronicos www.fapems.org.br, www.uems.br e no Diario Oficial de Mato Grosso
do Sul.

9.2.1. O pedido de reconsideragdo devera ser interposto por meio eletronico, no endereco www.fapems.org.br,
acessando o Sistema de Inscricdo no horario das 8h as 17h do dia destinado a essa finalidade.

9.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste edital.
9.4. Ap0s o julgamento dos pedidos de reconsideracdo interpostos contra o gabarito ou conteldo de questdo da
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Prova Escrita, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabarito, por forgca de impugna-
cOes, essa valera para todos os candidatos e a prova sera corrigida de acordo com o novo gabarito.

9.5. Em hipotese alguma o quantitativo de questdes da Prova Escrita sofrera alteragéo.

9.6. As alteracdes de gabarito, caso ocorram, serdo divulgadas em edital Especifico conforme o subitem 1.8 deste
edital.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A classificacdo final do concurso sera feita por Municipio, Cargo/Atividade Universitaria, na ordem decres-
cente da somatoria de pontos obtidos na prova escrita, na prova pratica, quando for o caso e na prova de titulos.
10.2. Na hipdétese de empate na pontuacdo final, o desempate dar-se-a através de processamento eletronico,
com observancia dos seguintes critérios:

a) Nos casos em que houver candidatos com mais 60 (sessenta) anos, se aplicara o paragrafo Unico, do Art. 27
do Estatuto do Idoso;

i. obtiver maior nota na matéria de Conhecimento Especifico;

ii. obtiver maior nota na matéria de Lingua Portuguesa;

iii. obtiver maior nota na matéria de Legislagdo;

iv. obtiver maior nota na matéria de Informatica;

v. obtiver maior nota na matéria de Raciocinio Ldgico;

vi. tiver mais idade;

10.3. O resultado final do concurso sera divulgado por meio das listas, a saber:

a) a primeira lista, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por municipio de opgdo e por ati-
vidade universitaria; inclusive os inscritos nas vagas destinadas ao portador de deficiéncia, ao negro ou ao indio;
b) a segunda lista, contendo a classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com as vagas destinadas ao
portador de deficiéncia, ao negro ou ao indio, por municipio de opgdo e por atividade universitaria;

10.4. Os candidatos negros ou indios que ndo forem aprovados na entrevista da Comissdo Especial, conforme
previsto no item 3.8., alinea “b”, ndo serdo classificados na segunda lista.

10.5. O resultado do concurso serd homologado pelo Reitor e publicado conforme o subitem 1.8 deste Edital,
contendo quatro relacGes nominais dos aprovados por ordem de classificacgdo no Municipio, Cargo/Atividade
Universitaria, sendo uma geral, uma dos portadores de deficiéncia, uma dos candidatos negros e outra dos can-
didatos indios, quando for o caso.

11. DA NOMEAGCAO E POSSE

11.1. Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados por ato do Reitor e convocados, através de edital
publicado na imprensa oficial do Estado, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento
do Cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

11.2. A convocacgdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da Universidade, ndo
havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de quaisquer das vagas oferecidas.

11.3. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante
o Reitor ou autoridade delegada.

11.4. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame médico-pericial,
divulgado em edital proprio, realizado por junta médica indicada pela Universidade.

11.5. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Universidade.

11.6. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

11.7. No ato da posse o candidato devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém Cargo ou
fungdo publica em 6rgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta da Unido Federal, de Estados, do Distrito
Federal e de Estados que cause incompatibilidade com o Cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal de 1988).

11.8. No ato da posse o candidato devera apresentar declaracdo de bens, que devera ser anualmente atualizada,
de acordo com o disposto no paragrafo 2° do artigo 13 da Lei n® 8429/92 - Lei de Improbidade Administrativa.

11.9. Perdera a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo edital de convocacgéo;

i. ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do Cargo;

ii. ndo for considerado apto no exame médico-pericial com as exigéncias para execucdo das tarefas do Cargo de
nomeacao;

iii. ndo apresentar a documentacdo comprobatdria necessaria para posse no Cargo.

11.10. A classificacdo dos candidatos com deficiéncia sera feita separada e assegurada aos aprovados a nome-
acdo alternada, uma para o deficiente e outra para os demais candidatos, até que sejam nomeados todos os
candidatos classificados para as vagas destinadas a essa modalidade de provimento.

11.11. Os candidatos nomeados e que entrarem em exercicio sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliacdo espe-
cial de desempenho ao final do periodo do estagio probatério, de acordo com a legislagdo vigente.

11.12. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do Cargo de investidura.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, sera executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura de Mato Grosso do Sul - FAPEMS, sendo a ela delegadas as atribuicOes referentes ao concurso, pela 12.2.
Comiss&o Organizadora do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgagdes dos editais relativos ao Concurso
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Publico, tomando conhecimento de seu conteldo para posteriormente ndo alegar desconhecimento de qualquer
tipo ou natureza
12.3. O candidato nomeado ficara sujeito a estagio probatorio de 3 (trés) anos, contados a partir da data de seu
exercicio, de acordo com a legislacdo vigente, e s6 adquirird a estabilidade apds a avaliagdo especial de desem-
penho ao final do estagio probatoério.
12.3.1 Durante o periodo de estagio probatoério sera desconsiderado pedido de remogdo pelo servidor, salvo ex-
cecgoes previstas em lei.
12.4. O candidato sera o Unico responsavel em conhecer as atribuigdes do cargo/atividade universitaria e, tam-
bém, as datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.
12.5. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, a contar da data da homologacdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo.
12.6. As vagas que porventura forem abertas durante o prazo de validade do presente concurso poderdo ser pre-
enchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacdo.
12.7. Por meio de edital poderdo ser convocados candidatos habilitados a fazer opgao, ou ndo, pela vaga em outra
Unidade Universitaria da UEMS, desde que obedecida a ordem de classificagdo e nas seguintes hipoteses:
a) ndo houver candidatos inscritos para determinada Unidade Universitaria;
b) ndo forem preenchidas as vagas oferecidas para uma ou mais Unidades Universitarias;
C) surgirem novas vagas no prazo de validade do concurso.
12.8. O candidato convocado que ndo optar pela vaga, em outro municipio que o de sua inscrigdo, ndo tera pre-
juizo em sua classificacdo, facultando a Administragdo chamar o subsequente.
12.9. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, junto a FAPEMS, dos dados cons-
tantes em seu Formulario de Inscrigdo, durante a realizacdo do concurso, em especial do endereco residencial
e telefone e, apods sua classificagdo, junto a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, no Setor de Pessoal/
PRODHS.
12.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um acom-
panhante que sera encaminhado com o bebé para a coordenagdo no momento da amamentacdo. O acompanhan-
te e o bebé ndo poderdo permanecer no recinto de aplicagdo da prova. A saida da sala pela candidata lactante
para amamentar ndo lhe dara o direito de ter prorrogacdo do horario de prova.
12.10. N&o sera fornecido documento comprobatdrio de participacdo ou classificacdo no concurso, valendo para
esse fim a publicagdo no Diario Oficial de Mato Grosso do Sul www.imprensaoficial.ms.gov.br.
12.11. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica
de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.
12.12. Ndo sera efetivada a posse de candidato aprovado, quando:
a) condenado com sentenca transitado em julgado, pela pratica de delitos previstos no Cddigo Penal Brasileiro e
em leis especificas;
b) condenado com sentenca transitado em julgado, por atos de improbidade, por infragdes politico-administra-
tivas, por sancdo civil por abuso de autoridade, por sancdo administrativa a agente publico prevista na Lei das
Licitagdes Publicas;
c) tenha perdido ou sido suspenso seus direitos politicos pela justica eleitoral;
d) condenado com sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes eleitorais;
e) demitido do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de
Municipios, de qualquer de seus poderes, nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a posse.
12.13. Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao concurso, através do telefone (67) 3422-2046 ou ainda
pelo site www.fapems.org.br .
12.14. As disposicOes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato res-
pectivo, através da divulgacdo do Edital correspondente.
12.15. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

Dourados/MS, 25 de setembro de 2019.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA

REITOR
ANEXO I
DAS VAGAS |
CARGOS DE NIVEL MEDIO
~ VAGAS i
CARGO FORMACAO UNIDADE | ~co%7c | PCD | NEGROS | iNDIOS | CH

Ensino médio profissio-
nalizante de Técnico em
Eletrénica ou Ensino médio
completo com Curso Técnico
em Eletrbnica, realizado em Dourados 1 - - - 40
Instituigdes reconhecida
pelo Conselho Estadual de
Educagdo ou Ministério da
Educacao

Auxiliar Técnico
em Eletronica
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Ensino médio profissio-
nalizante de Técnico de
Automacdo Industrial ou
Técnico em Mecatronica
Auxiliar ou Ensino Médio Completo
Técnico em com Curso Técnico em
o n P Dourados 1 - - - 40
Instrumentagao | Mecatronica ou Técnico
de Automacdo Industrial,
realizado em Instituigoes
reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educagao ou
Ministério da Educacgdo
Ensino médio profissio-
nalizante de Técnico em
Mecéanica ou Ensino Médio
Auxiliar Técnico | Completo com Curso Técnico
em Mecanica em Mecanica, realizado em Dourados 1 - - - 40
Instituicdes reconhecida
pelo Conselho Estadual de
Educacdo ou Ministério da
Educacgao
Auxiliar d Dourados 2 - 1 - 40
uxiliar de . .-
Biblioteca Ensino Médio Completo Campo 5 i i ) 40
Grande
Auxiliar de Ensino Médio | Dourados 2 - - - 40
Tecnologia de Completo e curso Técnico em Campo
Informacao Informatica. Grande 2 B - - 40
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO FORMACAO unIpADE | YAGAS | pep | NEGROS | iNpios | CH
GERAIS
Graduagao em Servigo Campo
Social Grande 1 ) ) ) 40
Assistente Social .
Registro no Conselho de
Classe Dourados 1 - - - 40
Graduagao em
Bibliotecario Biblioteconomia Dourados 1 - - - 40
Registro no Conselho de
Classe
Graduagao em Campo
icoloai 1 - - - 40
Psicélogo PS|c_o ogia Grande
Registro no Conselho de
Classe Dourados 1 - - - 40
Graduagao em
Revisor Comunicagdo Social ou Dourados 1 - - - 40
Letras
L Graduacdo de Nivel Campo 1 } } } 40
Secretario Superior (qualquer Grande
Académico ,
area) Dourados 1 - - - 40
recnicoce | Sraduasio ce e
Recursos de éreF;) qualq Dourados 1 - - - 40
Materiais
ANEXO II
DOS VENCIMENTOS
NIVEL SUPERIOR
Niveis Habilitagao Vencimento
I Curso de Ensino Superior em Licenciatura ou Bacharelado R$ 2.383,25
II Curso de Pos-Graduacdo em nivel de Especializacdo na area R$ 3.574,86
11 Curso de Pds-Graduagdo em nivel de Mestrado na area R$ 5.004,82
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| v | Curso de Pos-Graduacdao em nivel de Doutorado na area | R$ 6.911,41
NiVEL MEDIO
A B C D E F G
NIVEIS | COEFIC. 1,00 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,40
I 1,00 1.668,41 | 1.835,26 2.002,10 |2.085,52| 2.168,94 2.252,36 2.335,78
II 1,15 1.918,67 | 2.110,55 2.302,42 | 2.398,35| 2.494,29 2.590,21 2.686,15
III 1,20 2.002,09 | 2.202,30 2.402,52 |2.502,63| 2.602,73 2.702,84 2.802,94
IV 1,50 2.502,61 | 2.752,88 3.003,15 | 3.128,27 | 3.253,42 3.378,55 3.503,67
Obs.: Aos valores apresentados ndo esta acrescido o valor do auxilio-alimentagéo.
ANEXO III
DOS PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES
NIVEL MEDIO
ATIVIDADE ESCOLARIDADE / ~
UNIVERSITARIA | PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES

Auxiliar Técnico em
Eletronica

Ensino médio
profissionalizan-
te de Técnico
em Eletrdnica
ou Ensino mé-
dio completo com
Curso Técnico em
Eletrbnica, realiza-
do em Instituicdes
reconhecida pelo
Conselho Estadual
de Educacao ou
Ministério da
Educacao

I - zelar, guardar e manter organizados o espaco fisico, mate-
riais, equipamentos, manuais, hardwares, softwares, documen-
tacOes e mobilidrios dos laboratérios; II - zelar pela economia do
material e pela conservacao do que for confiado a sua guarda ou
utilizagao; III - zelar pelo cumprimento das normas e rotinas dos
laboratérios; IV - reportar irregularidades ou situagdes atipicas
pertinentes aos laboratorios, aos responsaveis por estes; V - au-
xiliar no controle da utilizagdo dos laboratoérios e seus materiais,
equipamentos, manuais, hardwares, softwares, documentacao e
mobilidrios, bem como auxiliar o controle de empréstimos, re-
servas e retiradas destes itens dos laboratérios; VI - auxiliar
no processo de supervisdo dos laboratoérios pelos seus respon-
saveis; VII - auxiliar na interpretacdo de manuais de equipa-
mentos; VIII - operar equipamentos e maquinarios, no ambito
de sua area de competéncia, bem como executar manutencgao,
regular e monitorar o funcionamento dos mesmos, mantendo-os
em condigao de uso; IX - auxiliar e colaborar na realizagao das
atividades praticas junto aos docentes e discentes que atuam
nos laboratérios; X - auxiliar na elaboragdo de normas, rotinas,
documentacbes técnicas ou administrativas, relatdrios de ana-
lises, manuais, roteiros, procedimentos e laudos técnicos e ex-
perimentais circunstanciados do setor; XI - auxiliar no projeto e
fabricagdo de pegas, equipamentos, hardwares e softwares rela-
cionados aos procedimentos praticos e operacionais desenvolvi-
dos em laboratdrios, no @mbito de sua area de competéncia; XII
- auxiliar os discentes na utilizacdo dos materiais, equipamen-
tos, hardwares e softwares dos laboratoérios, supervisionando a
utilizagdo destes, na auséncia do corpo docente ou responsaveis
pelos laboratérios; XIII - auxiliar o corpo docente ou responsa-
veis pelos laboratérios, no ambito de sua area de competéncia,
na elaboracdo de pareceres técnicos cientificos, relativos a aqui-
sicdo de novos equipamentos e materiais de consumo, assim
como no diagnéstico das condicGes de operacionalidade dos la-
boratorios; XIV - auxiliar e colaborar no planejamento, elabora-
¢do e avaliagdo dos projetos estruturais dos laboratdrios.
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Auxiliar Técnico em
Instrumentacao

Ensino médio
profissionalizan-
te de Técnico
de Automacao
Industrial ou
Técnico em
Mecatronica ou
Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico
em Mecatronica
ou Técnico de
Automacao
Industrial, realiza-
do em Instituigbes
reconhecida pelo
Conselho Estadual
de Educacao ou
Ministério da
Educacgao

I - zelar, guardar e manter organizados o espaco fisico, mate-
riais, equipamentos, manuais, hardwares, softwares, documen-
tacdes e mobilidrios dos laboratérios; II - zelar pela economia
do material e pela conservagao do que for confiado a sua guarda
ou utilizagdo; III - zelar pelo cumprimento das normas e ro-
tinas dos laboratérios; IV - reportar irregularidades ou situa-
cOes atipicas pertinentes aos laboratorios, aos responsaveis por
estes; V - auxiliar no controle da utilizagdo dos laboratérios e
seus materiais, equipamentos, manuais, hardwares, softwares,
documentacdo e mobilidrios, bem como auxiliar o controle de
empréstimos, reservas e retiradas destes itens dos laboratorios;
VI - auxiliar no processo de supervisdo dos laboratdrios pelos
seus responsaveis; VII - auxiliar na interpretacdo de manuais de
equipamentos;

VIII - operar equipamentos e maquinarios, no ambito de sua area
de competéncia, bem como executar manutengdo, regular e mo-
nitorar o funcionamento dos mesmos, mantendo-os em condicao
de uso; IX - auxiliar e colaborar na realizagdo das atividades pra-
ticas junto aos docentes e discentes que atuam nos laboratoérios;
X - auxiliar na elaboracdo de normas, rotinas, documentacgdes
técnicas ou administrativas, relatorios de analises, manuais,
roteiros, procedimentos e laudos técnicos e experimentais cir-
cunstanciados do setor; XI - auxiliar no projeto e fabricacdo de
pecgas, equipamentos, hardwares e softwares relacionados aos
procedimentos praticos e operacionais desenvolvidos em labora-
torios, no ambito de sua area de competéncia; XII - auxiliar os
discentes na utilizacdo dos materiais, equipamentos, hardwares
e softwares dos laboratdrios, supervisionando a utilizacdo des-
tes, na auséncia do corpo docente ou responsaveis pelos labo-
ratorios; XIII - auxiliar o corpo docente ou responsaveis pelos
laboratdrios, no ambito de sua area de competéncia, na elabo-
racdo de pareceres técnicos cientificos, relativos a aquisicdo de
novos equipamentos e materiais de consumo, assim como no
diagndstico das condicGes de operacionalidade dos laboratdrios;
X1V - auxiliar e colaborar no planejamento, elaboragao e avalia-
¢do dos projetos estruturais dos laboratérios.
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Auxiliar Técnico em
Mecaénica

Ensino médio
profissionalizan-
te de Técnico
em Mecanica ou
Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico em
Mecénica, realiza-
do em Instituicdes
reconhecida pelo
Conselho Estadual
de Educacao ou
Ministério da
Educacao

I - zelar, guardar e manter organizados o espaco fisico, mate-
riais, equipamentos, manuais, hardwares, softwares, documen-
tacdes e mobilidrios dos laboratérios; II - zelar pela economia
do material e pela conservagao do que for confiado a sua guarda
ou utilizagdo; III - zelar pelo cumprimento das normas e roti-
nas dos laboratérios; IV - reportar irregularidades ou situagdes
atipicas pertinentes aos laboratérios, aos responsdveis por estes; V - auxiliar
no controle da utilizacdo dos laboratdrios e seus materiais, equipamentos,
manuais, hardwares, softwares, documentagdo e mobilidrios, bem como auxiliar
o controle de empréstimos, reservas e retiradas destes itens dos
laboratorios; VI - auxiliar no processo de supervisdo dos labora-
torios pelos seus responsaveis; VII - auxiliar na interpretagdo de
manuais de equipamentos;

VIII - operar equipamentos e maquinarios, no ambito de sua area
de competéncia, bem como executar manutengdo, regular e mo-
nitorar o funcionamento dos mesmos, mantendo-os em condicao
de uso; IX - auxiliar e colaborar na realizagdo das atividades pra-
ticas junto aos docentes e discentes que atuam nos laboratoérios;
X - auxiliar na elaboracdo de normas, rotinas, documentacgdes
técnicas ou administrativas, relatorios de analises, manuais,
roteiros, procedimentos e laudos técnicos e experimentais cir-
cunstanciados do setor; XI - auxiliar no projeto e fabricacdo de
pecgas, equipamentos, hardwares e softwares relacionados aos
procedimentos praticos e operacionais desenvolvidos em labora-
torios, no ambito de sua area de competéncia; XII - auxiliar os
discentes na utilizacdo dos materiais, equipamentos, hardwares
e softwares dos laboratdrios, supervisionando a utilizacdo des-
tes, na auséncia do corpo docente ou responsaveis pelos labo-
ratorios; XIII - auxiliar o corpo docente ou responsaveis pelos
laboratdrios, no ambito de sua area de competéncia, na elabo-
racdo de pareceres técnicos cientificos, relativos a aquisicdo de
novos equipamentos e materiais de consumo, assim como no
diagndstico das condicGes de operacionalidade dos laboratdrios;
X1V - auxiliar e colaborar no planejamento, elaboragao e avalia-
¢do dos projetos estruturais dos laboratérios.

Auxiliar de Biblioteca

Ensino Médio
Completo

I - operar sistema informatizado relativo a biblioteca; II - par-
ticipar do processo de disseminagdo da informagdo através da
elaboracdo de mural, folhetos, cartazes e alertas bibliograficos,
preparo de painel para exposicao das novas aquisicdes e orienta-
¢do aos usuarios na preservacdo do acervo; III - atender o usua-
rio orientando sobre o funcionamento, regulamento e recursos
da biblioteca; IV - cadastrar e atualizar o cadastro do usuario,
emprestar material do acervo, controlar empréstimo, devolugédo,
renovacao e reserva de material; V - digitalizar materiais; VI -
monitorar visitas a biblioteca; VII - localizar material no acervo;
VIII - confeccionar o cartdo de identificacdo do usuario; IX - tra-
tar informagdes e documentos etiquetando-os, carimbando-os,
cadastrando-os, conferindo a existéncia de defeitos nos docu-
mentos adquiridos e auxiliando na catalogacdo dos mesmos; X -
auxiliar na indexacao e classificagdo de documentos; XI - auxiliar
na realizagao da manutencao do acervo; XII - realizar atividades
técnico-administrativas como digitagdo, datilografia e outras;
XIII - participar da organizagao e manutencao do ambiente; XIV
- zelar e manter organizados o acervo e os equipamentos das
bibliotecas.
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Auxiliar de Tecnologia
de Informacgao

Ensino Médio
Completo e cur-
so Técnico em
Informatica.

I - controlar entrada e saida de equipamentos; II - instalar e
configurar sistemas operacionais e aplicativos; III - instalar e
realizar manutengcdo em equipamentos de informatica, rede de
computadores e software diversos; IV - especificar configura-
cOes de hardware, acessorios e suprimentos; V - realizar cadas-
tramento de usudrios; VI - definir permissdo de acesso a usua-
rios, softwares e ferramentas VII - participar de treinamentos;
VIII - prestar suporte ao atendimento da comunidade da UEMS
na solucdo de problemas na area de informatica; IX - prestar
atendimento a docentes e alunos na utilizagdo dos materiais e
equipamentos dos laboratdrios de informatica; X - controlar o
acesso aos laboratérios de informatica; XI - preparar o ambiente
computacional do laboratério de informatica, para a realizagédo
de aulas, avaliacOes e eventos sob a orientacdo do docente; XII
- prestar apoio na coleta de dados para realizacdo de compras de
equipamentos de informatica; XIII - zelar e manter organizado
0s materiais e equipamentos; XIV - zelar pelo cumprimento das
normas e rotinas do setor de sua lotagao.

NIVEL SUPERIOR

ATIVIDADE
UNIVERSITARIA

ESCOLARIDADE /

PRE-REQUISITOS

ATRIBUICOES

Assistente Social

Graduagao em Servigo

Social Registro no
Conselho de Classe

I - propor, desenvolver e acompanhar politicas que beneficiem
o bem-estar social da comunidade universitaria; II - asses-
sorar a Instituicdo na elaboracdo de programas e projetos
sociais; III - elaborar e acompanhar a execucao de planos,
programas e projetos especificos em sua area de atuacao; IV
- orientar a comunidade académica sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, servicos
€ recursos sociais; V - orientar sobre normas e aspectos er-
gondmicos do trabalho; VI- organizar cursos, palestras, reu-
nides e eventos técnicos e sociais; VII - coletar, sistematizar
e interpretar dados; VIII - realizar estudo socioecondémico de
suporte a sua area de atuagdo; IX - pesquisar informacoes in
loco e denunciar situagdes-problema; X - elaborar relatérios,
pareceres técnicos e orientagdes sobre rotinas e procedimen-
tos; XI - definir critérios e indicadores para instrumentos de
avaliacdo social; XII- formular e aplicar instrumentos relati-
VoS a sua area de atuacdo; XIII - integrar grupos de estudo
de casos; XIV - identificar vagas no mercado de trabalho para
colocacdo de egressos; XV - participar de comissdes técni-
cas; XVI - integrar comissdo de selegdo de estagidrios; XVII
- compor grupos de capacitacdo de pessoal; XVIII - coordenar
o trabalho dos técnicos da area.
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Bibliotecario

Graduacao em
Biblioteconomia
Registro no Conselho
de Classe

I- disponibilizar informacdo através da localizagdao e recupe-
racdo de informacgdes; II- prestar atendimento personaliza-
do e servigos de informacado online; III- elaborar estratégias
de buscas avangadas; IV- controlar a circulagdo de recursos
informacionais; V- gerenciar recursos de informacgdo e ela-
borar politicas de funcionamento para a biblioteca, progra-
mas e projetos de acdo, manuais de servigos, procedimentos
e relatérios; VI- implementar atividades cooperativas entre
instituicdes; VII- administrar o compartilhamento de recur-
sos informacionais, VIII- desenvolver politicas de informacgdo
e padrbes de qualidade gerencial e implementar padrdes de
qualidade; IX- automatizar unidades de informacgao; X- coor-
denar a execugdo dos planos de atividades do setor; XI- ava-
liar e implementar servigos e produtos da biblioteca; XII- de-
senvolver e executar planos de conservacao, restauragdo e
protecdo do patriménio da biblioteca; XIII- tratar tecnicamen-
te recursos informacionais; XIV- auxiliar na selegdo e na aqui-
sicao de documentos para incorporacao ao acervo; XV- tom-
bar, registrar, classificar e catalogar recursos informacionais;
XVI- elaborar linguagens documentarias; XVII- desenvolver
e gerenciar bases de dados bibliograficos; XVIII- gerenciar
qualidade e conteldo de fontes de informacgdo; XIX- gerar
fontes de informacgdo; XX- desenvolver metodologias para ge-
racdo de documentos digitais ou eletronicos; XXI- assessorar
o desenvolvimento de interfaces de servigos informatizados;
XXII- descartar recursos informacionais; XXIII- coordenar e
desenvolver bibliotecas virtuais e digitais; XXIV- disseminar
informagdo; XXV- desenvolver estudos e pesquisas referen-
tes a recursos de informacdo e implementagdo dos mesmos;
XXVI- prestar servicos de assessoria e consultoria dando as-
sisténcia técnica as bibliotecas das unidades universitarias;
XXVII- realizar difusdo cultural promovendo atividades de fo-
mento a leitura; XXVIII- desenvolver agles educativas ela-
borando servigos de apoio para educagdo presencial e a dis-
tancia; XXIX- realizar capacitagdes na area; XXX- responder
pelo espaco fisico e zelar pela economia do material e pela
conservagao do que for confiado a sua guarda ou utilizagao.
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Psicélogo

Psicologia Registro no
Conselho de Classe

Graduacao em

Area Clinica e Educacional: a) colaborar com o corpo docente com
conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecugdo
critica e reflexiva de seus papéis; b) desenvolver trabalhos
com docentes e alunos, visando a explicitagdo e a supera-
¢ao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo
das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;
c) elaborar e executar procedimentos destinados ao conheci-
mento da relagdao docente-discente, em situagGes académicas
especificas, visando por meio da agdo coletiva e interdiscipli-
nar a implementacdo de procedimentos de ensino que favo-
reca a aprendizagem e o desenvolvimento; d) desenvolver
programas de orientagdo profissional com os alunos, visan-
do um melhor aproveitamento e desenvolvimento do poten-
cial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e
numa visdo critica do trabalho e das relacdes do mercado de
trabalho; e) diagnosticar as dificuldades dos alunos e enca-
minhar aos servigos da comunidade, aqueles que requeiram
diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especifi-
cos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na
Instituicdo, buscando a atuacdo integrada entre a Instituicao
e a comunidade; f) planejar, elaborar, executar e avaliar pro-
jetos sociais com a participagdo dos alunos; g) realizar tra-
balho em psicoterapia individual e em grupo, atendendo as
necessidades dos alunos; h) realizar avaliagGes psicoldgicas
e entrevistas, com vistas a prevencdo e tratamento de pro-
blemas psiquicos para com o corpo discente; i) participar de
programas de pesquisa sobre salde; j) atuar como facilitador
no processo de inclusdo e adaptacdo do aluno a Instituicdo; I)
participar do planejamento e realizar atividades culturais, psi-
coeducativa e de lazer, com o objetivo de propiciar a inclusao
social do corpo discente; m) desenvolver atividades clinicas
na area de terapia breve e psicopedagogia, com experiéncia
voltada para atendimento de adolescentes e adultos.

Revisor

Comunicagao Social ou

Graduacao em

Letras

I - Assessorar a instituicdo na revisao de textos para publi-
cacdes, adequando-os aos padrbes linguisticos e editoriais
vigentes; II - auxiliar a equipe da Editora na elaboragdo do
Plano Anual de editoragdo; III - acompanhar, orientar e su-
pervisionar os servigos graficos de impressdo e acabamento,
bem como outras formas de publicagdo previstas.
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I - organizar e controlar os arquivos e correspondéncias rece-
bidas e expedidas; II - acompanhar o cumprimento das nor-
mas referentes as atividades de competéncia da Coordenacao
do Curso, zelando pelos prazos estabelecidos; III - conferir os
Diarios de Classe de acordo com as normas internas, proce-
dendo o encaminhamento ao setor competente; IV - acompa-
nhar, em conjunto com o Coordenador de Curso, o Registro de
Frequéncia dos docentes e funcionarios subordinados a coor-
denacao, procedendo o encaminhamento ao setor competen-
te; V - fornecer e encaminhar o Boletim de Inspecdo Médica
- BIM, e realizar outros procedimentos necessarios aos servi-
dores em licenga médica; VI - prestar atendimento ao publico
que se dirige a Coordenacgdo de Curso; VII - mediar e dar su-
porte as acdes da Coordenacdo diretamente ligadas ao corpo
discente que envolvam: a) realizagao de matricula inicial e re-

Graduacao de Nivel novacdo de matricula; b) instrucdo de processos académicos
Secretario Académico Superior (qualquer de competéncia da coordenacdo; c) recebimento e encami-
area) nhamento dos comprovantes de atividades complementares;

d) divulgagdo de editais, avisos, orientagdes e convocagoes,
além de outros documentos; e) atendimento aos alunos, nas
solicitagdes de documentos e fornecimento de esclarecimen-
tos, informagdes e orientagdes relacionados ao Curso; VI - mediar e
dar suporte as a¢des da Coordenagdo diretamente ligadas ao Corpo Docente,
que envolvam: a) recebimento e encaminhamento de Projetos de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Eventos; b) recebimento e encaminhamento do Plano
de Atividades Docentes e Planos de Ensino; c) recebimento
encaminhamento de formuldrio de didrias, ressarcimento de
despesas e relatério de viagem. IX - Secretariar as reuniées
do Colegiado de Curso e lavrar a ata das reunides; X - lavrar a
ata e dar suporte a cerimonia de colagdo de grau; XI - auxiliar
na elaboragdo da proposta orcamentaria anual do curso; XII -
auxiliar no desenvolvimento das agdes e eventos de natureza
técnico-cientifica.

I - controlar e organizar o almoxarifado; II - movimentar,
incorporar e proceder baixa de material permanente; III - in-
ventariar os bens da Instituicdo; IV - levantar custo de ma-
teriais permanentes, de consumo e de servigo; V - propor
aquisicdo de materiais; VI - instruir processos de compras
e licitagdo; VII - realizar levantamento, avaliagao e vistoria
patrimonial; VIII - realizar o fechamento contabil mensal de
bens de consumo e permanente; IX - realizar o fechamento
contabil anual do inventario patrimonial da Instituicdo; X -
zelar pelo cumprimento de normas, rotinas e procedimentos
administrativos.

Graduacao de Nivel
Técnico de Recursos Superior (qualquer
de Materiais area)

ANEXOIV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO

; CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Estudo de textos de diferentes tipologias, géneros e niveis de formalidade: compreensdo, interpretagdo e
reescrita. 2. Significacdo de palavras e expressées. 3. Ortografia oficial em vigor. 4. Acentuagdo grafica. 5. Uso
da crase. 6. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto. 7. Elementos de
comunicagdo e fungdes da linguagem. 8. Mecanismos de coeréncia e de coesdo textual: emprego de elementos
de referenciagdo, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual, sinais
de pontuagdo, tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas na oragdo e en-
tre oragbes, periodos ou paragrafos. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12.
Colocagdo pronominal. 13. Variagdo linguistica. 14. Regras Basicas para a Redagdo de Atos Administrativos e de
Correspondéncias, no ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul, atualizado em 2019, (Decreto
Estadual n© 14.332, de 3 de dezembro de 2015).

RACIOCINIO LOGICO

1. NogGes de ldgica: conceitos, estruturas, diagramas. 2. Légica de argumentacgdo (analogias, inferéncias, dedu-
cOes e conclusdes). 3. Légica sentencial (ou proposicional): proposigdes simples e compostas, tabelas-verdade,
equivaléncias.

4. Légica de primeira ordem. 5. Probabilidades. 6. Arranjos, permutagdes e combinagdes. 7. Calculos com por-
centagens. 8. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
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INFORMATICA

1.Conceitos basicos de informatica. 2. Conceitos e componentes relacionados a hardware, software e periféricos.
3. Componentes de um computador: CPU, memoria, barramento, dispositivos de entrada e saida.4. Operagdo,
configuragdo de sistemas operacionais Windows 7 e Linux. 5. Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das fer-
ramentas e recursos dos pacotes de aplicativos Microsoft Office 2010 (Word, Excel, Power Point) e LibreOffice
(Writer, Calc, Impress). 6. Conceitos, arquitetura e utilizacdo de intranet e internet: navegadores, paginas (site)
de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, seguranca em rede e na internet (antivirus, firewall
e anti spyware), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails (correio eletrénico). 7. Conceitos béasicos de
tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de cépia de seguranca (backup),
organizacgdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressdo e area de trans-
feréncia.

LEGISLACAO

1.Regimento Geral da UEMS (Resolucao COUNI-UEMS n© 227, de 29 de novembro de 2002, e alteragdes). 2.
Plano de Cargos e Carreiras da UEMS (Lei Estadual n® 2.230, de 02 de maio de 2001, e alteracbes). 3. Estrutura
administrativa da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (Resolugéo COUNI-UEMS n© 473, de 23 de junho
de 2016 e alteragdes). 4. Atribuicdes dos 6rgdos executivos e dos érgdos de assessoramento e apoio dos 6rgaos
executivos superiores da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (RESOLUGAO COUNI-UEMS no 479, de 23
de junho de 2016 e alteracdes). 5. Etica da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (RESOLUGAO COUNI-
UEMS no 436, de 11 de junho de 2014, RESOLUGAO COUNI-UEMS n° 435, de 11 de junho de 2014 e RESOLUCAO
COUNI-UEMS n© 389, de 16 de agosto de 2011).

) A CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR TECNICO EM ELETRONICA

1. Desenho Técnico (funcdo do desenho técnico, interpretacdo de desenhos e técnicas de execugdo). 2. Eletronica
Digital. 3. Algoritmos e Programacado (fundamentos da construcdo de algoritmos e programas (variaveis, opera-
dores, expressoes e estruturas de controle); ldgica de programacdo; uso de linguagem de programacdo C; nogées
do processo de compilagdo e ferramentas de desenvolvimento de software). 4. Circuitos Elétricos. 5. Eletronica
Analdgica (principios de eletricidade; resisténcia dos materiais; magnetismo e eletromagnetismo; tensdo alterna-
da; utilizacdo de equipamentos de laboratdério. 6. Sistemas de Comunicacgdo (principios de comunicacdo de dados;
principios dos sistemas de modulacgdo e codificagdo em sistemas analdgicos e digitais, espectro de radio frequén-
cia e canal de comunicagao; fundamentos de antenas; fundamentos de redes de computadores). 7. Geracao,
transmissdo e distribuicdo de energia. 8. Atividades técnicas para a execucdo de projetos nas areas de geracao,
transmissdo e distribuicdo de dudio e videoconferéncia, entre outros equipamentos eletrénicos. 9. Manutencdo de
equipamentos (tipos de manutencgdo: corretiva, preventiva e preditiva; testes em componentes eletrénicos; pra-
tica de manutencdo eletronica; técnicas de retrabalho e soldagem de placas de circuito impresso).10. Seguranca
do trabalho (fundamentos de seguranca do trabalho; estudo do ambiente do trabalho; nocdes de protegao e com-
bates a incéndios; equipamentos de protecado individual e coletiva; sinalizacdo de seguranca; produtos perigosos;
rotinas de trabalho e analise de risco; medidas de protecdo contra choques elétricos). 11. Acesso a informacdo
(Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragGes). 12. Acesso a Informagdo, no @mbito do Estado
de Mato Grosso do Sul (LEI ESTADUAL n° 4.416, de 16 de outubro de 2013 e Decreto Estadual n°® 14.471, de 12
de maio de 2016 e alteragdes).

AUXILIAR TECNICO EM MECANICA

1.Nogdes de eletricidade (corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica). 2. NogGes Basicas de Circuitos Elétricos.
3. NogOes de motores elétrico e a combustdo. 4. Especificacdes elétricas de equipamentos. 5. Leitura e interpre-
tacdo de desenhos mecanicos. 6. TransmissGes mecanicas, rolamentos, mancais, engrenagens, correias e outros
componentes mecanicos. 7. Propriedades fisicas de materiais utilizados em usinagem de pegas. 8. Metrologia
e controle de qualidade. 9. Resisténcia de Materiais. 10. Acionamentos e Comandos Elétricos. 11. Manutengdo
Mecénica (manutencdo, lubrificacdo e inspecdo de equipamentos mecanicos, hidraulicos e pneumaticos).12.
Metalografia e Tratamento Térmico.13. Soldagem (processos de soldagem; fontes de energia para a soldagem;
consumo, producdo e rendimento dos eletrodos. 14. Ajustagem Mecanica. 15. Termodinamica. 16. Seguranca do
trabalho (fundamentos de seguranca do trabalho; estudo do ambiente do trabalho; nogdes de protegcao e comba-
tes a incéndios; equipamentos de protecdo individual e coletiva; sinalizacdo de seguranga; produtos perigosos;
rotinas de trabalho e analise de risco). 17. Acesso a informacdo (Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 e alteragdes). 18. Acesso a Informacdo, no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul (LEI ESTADUAL n°
4.416, de 16 de outubro de 2013 e Decreto Estadual n°© 14.471, de 12 de maio de 2016 e alteracoes).

AUXILIAR TECNICO EM INSTRUMENTAC,Z\O

1. Produtos e servicos de medigdo e controle. 2. Instrumentos de medicdo de grandezas fisicas ou quimicas. 3.
Desenhos técnicos, diagramas légicos relacionados a calibragdo de maquinas. 4. Calibragem de padrdes, equi-
pamentos, sistemas e instrumentos de medicao e de controle. 5. Execugao de projetos de sistemas de medicédo
e controle. 6. Planejamento técnico. 7. Sistemas de medicdo, dispositivos e técnicas de controle de processos
produtivos e monitoramentos de equipamentos. 8. Testes e procedimentos de manutengdo preditiva, preventiva
e corretiva de equipamentos e de instrumentos de medicao.

9. Controle de diversas variaveis (pressao, temperatura, nivel, corrente, tensdo e vazao). 10. Documentagdo téc-
nica e sistemas de confiabilidade. 11. Desenvolvimento, testagem, calibracdo, operacdo e reparo de instrumen-
tos, aparelhos e equipamentos de medigdo e controles elétricos, mecanicos, eletromecanicos, eletro-hidraulicos
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e eletronicos. 12. Acesso a informagdo (Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragGes). 13.
Acesso a Informacgado, no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul (LEI ESTADUAL n° 4.416, de 16 de outubro de
2013 e Decreto Estadual n® 14.471, de 12 de maio de 2016 e alteragdes).

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. Organizacgdo de bibliotecas (conceitos, objetivos e funcbes). 2. Acervo, nogdes basicas de selecdo/aquisicdo e
tratamento técnico, guarda e preservacao do acervo; tipos de catalogos; registro de obras (tombamento); prepa-
ro fisico do material; obras de referéncia; bases de dados bibliograficas. 3. Controle, preservacao dos documentos
e equipamentos. 4. Atividades auxiliares em bibliotecas. 5. Processamento Técnico de materiais informacionais.
6. Classificagdo Decimal Universal (CDU). 7. Ordem de arquivamento dos simbolos da CDU. 8. Catalogos e suas
fungdes, tipos, formas. 9. Servigos de Biblioteca. 10. Acessibilidade em bibliotecas.11. Marketing em bibliote-
cas. 12. AgOes culturais em bibliotecas. 13. Empréstimo do acervo e servicos prestados pelas Bibliotecas da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (RESOLUCAO CEPE-UEMS n°1.784, de 24 de outubro de 2016). 14.
Politica Institucional de Formacgdo e Desenvolvimento de Colegdes das Bibliotecas da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul (RESOLUCAO CEPE-UEMS n° 1.915, de 14 de novembro de 2017). 15. Politica de Arquivos
Publicos do Estado de Mato Grosso do Sul (DECRETO ESTADUAL n® 13.664, de 25 de junho de 2013 e altera-
goes). 16. Plano de Classificagdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos das atividades-fim
da Fundacdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (RESOLUCAO CONJUNTA SAD/UEMS no°. 1, de 26 de
novembro de 2018). 17. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e
alteragbes). 18. Estatuto do Idoso (Lei Federal n°© 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes). 19.Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal 13.146, de 6 de julho de 2015 e alteracGes). 20. Participagdo, protecdo
e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragdo publica (Lei Federal n® 13.460, de 26 de
junho de 2017). 21.Acesso a informacdo (Lei Federal n© 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragdes). 22.
Acesso a Informacado, no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul (LEI ESTADUAL n© 4.416, de 16 de outubro de
2013 e Decreto Estadual n® 14.471, de 12 de maio de 2016 e alteragdes).

AUXILIAR TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. 2. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de busca e pesqui-
sa. 3. Conceitos basicos de hardware e software. 4. Instalagdo e manutencdo em equipamentos de informatica,
rede de computadores e software diversos. 5. Redes de computadores (conceitos). 6.Tecnologias e equipamentos
de rede. 7. Cabeamento estruturado. 8.Conceitos basicos de organizacdo, compartilhamento e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas. 9. Organizacdo e Arquitetura de Computadores. 10. Sistemas operacionais e apli-
cativos. 11.Conceitos fundamentais de banco de dados. 12.Projeto de Sistemas (conceitos). 13. Principios Basicos
da Seguranca da Informacdo (finalidade, importancia e objetivo da seguranca da informacdo; riscos, ameagas e
pontos vulneraveis em ambientes computacionais; incidentes e medidas de seguranca; conceitos de assinatura
e certificacdo digital, medidas de seguranca no desenvolvimento de sistemas). 14.Elementos de Interconexao
de Redes de Computadores (Gateways, Hubs, Switches, Bridges e Roteadores). 15. Acesso a informacao (Lei
Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragdes). 16. Acesso a Informagdo, no ambito do Estado de
Mato Grosso do Sul (LEI ESTADUAL n© 4,416, de 16 de outubro de 2013 e Decreto Estadual n® 14.471, de 12 de
maio de 2016 e alteragdes). 17. Participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da
administragdo publica (Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017).

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Estudo de textos de diferentes tipologias, géneros e niveis de formalidade: compreensdo, interpretagdo e
reescrita. 2. Significacdo de palavras e expressdes. 3. Ortografia oficial em vigor. 4. Acentuacdo grafica. 5. Uso
da crase. 6. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis e seus empregos no texto. 7. Elementos de
comunicagao e fungdes da linguagem. 8. Mecanismos de coeréncia e de coesdo textual: emprego de elementos
de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual, sinais
de pontuagdo, tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas na oragdo e en-
tre oracGes, periodos ou paragrafos. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12.
Colocagdo pronominal. 13. Variacdo linguistica. 14. Regras Basicas para a Redacdo de Atos Administrativos e de
Correspondéncias, no ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul, atualizado em 12 de agosto
de 2019, (Decreto Estadual n° 14.332, de 3 de dezembro de 2015).

RACIOCINIO LOGICO:

1. Nocdes de ldgica: conceitos, estruturas, diagramas. 2. Logica de argumentacdo (analogias, inferéncias, de-
dugdes e conclusdes). 3. Légica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas, tabelas-verda-
de, equivaléncias. 4. Légica de primeira ordem. 5. Probabilidades. 6. Arranjos, permutagdes e combinacdes. 7.
Calculos com porcentagens. 8. Raciocinio Iégico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
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INFORMATICA

1.Conceitos basicos de informatica. 2. Conceitos e componentes relacionados a hardware, software e periféricos.
3. Componentes de um computador: CPU, memoria, barramento, dispositivos de entrada e saida.4. Operagéo,
configuragdo de sistemas operacionais Windows 7 e Linux. 5. Conceitos e conhecimentos na utilizagéo das fer-
ramentas e recursos dos pacotes de aplicativos Microsoft Office 2010 (Word, Excel, Power Point) e LibreOffice
(Writer, Calc, Impress). 6. Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: navegadores, paginas (site)
de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, seguranca em rede e na internet (antivirus, firewall
e anti spyware), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails (correio eletrénico). 7. Conceitos basicos de
tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizacdo de cépia de segurancga (backup),
organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressdo e area de trans-
feréncia.

LEGISLACAO

1.Regimento Geral da UEMS (Resolugao COUNI-UEMS n© 227, de 29 de novembro de 2002, e alteragdes). 2.
Plano de Cargos e Carreiras da UEMS (Lei Estadual n® 2.230, de 02 de maio de 2001, e alteracbes). 3. Estrutura
administrativa da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (Resolugdo COUNI-UEMS n© 473, de 23 de junho
de 2016 e alteragdes). 4. Atribuigdes dos drgdos executivos e dos drgdos de assessoramento e apoio dos 6rgdos
executivos superiores da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (RESOLUCAO COUNI-UEMS n© 479, de 23
de junho de 2016 e alteragoes).

5. Etica da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (RESOLUCAO COUNI-UEMS n© 436, de 11 de junho de
2014, RESOLUCAO COUNI-UEMS n© 435, de 11 de junho de 2014 e RESOLUCAO COUNI-UEMS n° 389, de 16 de
agosto de 2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECRETARIO ACADEMICO

1. NogOes de Gestdo (gestao de pessoas: trabalho em equipe, lideranga, delegagcao, motivacao, habilidades
pessoais, resolucdo de problemas, ética, conflito, negociacdo; fungdes administrativas: planejamento, estrutura
organizacional, racionalizacdo do trabalho, indicadores de exceléncia, condugdo de reunides, arquivo, protocolo;
comunicacao e relagao interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacao formal e informal, feedback, atendi-
mento ao publico). 2. Nogdes de Direito Constitucional (principios fundamentais e direitos e garantias fundamen-
tais). 3. Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes).
4. Plano Nacional de Educacao (Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 e alteracdes). 5. Plano Estadual
de Mato Grosso do Sul (Lei Estadual 4.621, de 22 de dezembro de 2014 e alteragdes). 6. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei Federal n© 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragfes). 7. Estatuto do Idoso (Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes). 8. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n©13.146,
de 6 de julho de 2015 e alteragdes). 9. Regimento Interno dos Cursos de Graduagdo da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul (RESOLUGAO CEPE-UEMS n° 1.864, de 21 de junho de 2017 e alteracdes). 10. Acesso
a informacao (Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragdes). 11. Acesso a Informacdo, no
ambito do Estado de Mato Grosso do Sul (LEI ESTADUAL n° 4.416, de 16 de outubro de 2013 e Decreto Estadual
n° 14.471, de 12 de maio de 2016 e alteragdes). 12. Participagdo, protegdo e defesa dos direitos do usuéario dos
servigcos publicos da administracdo publica (Lei Federal n© 13.460, de 26 de junho de 2017).

BIBLIOTECARIO

1. Bibliotecas e unidades de informagdo (tipos, fungdes, objetivos; sistemas de bibliotecas publicas: nacional,
estadual e municipal). 2. Orientacdo e normalizacdo documentarias (aspectos teoricos, conceituais e histdricos
das normas brasileiras de documentagdo e das instituicGes normativas e aplicagdo das normas técnicas de do-
cumentagdo). 3. Gestdo de bibliotecas e unidades de informacdo.4. Registros bibliograficos de livros, folhetos,
materiais cartograficos, manuscritos, musica, gravacao de som, filmes cinematograficos e gravagdes de video,
materiais graficos, artefatos tridimensionais e realia, recursos eletrénicos, microformas, recursos continuos e
analiticos. 5. Bibliotecas digitais. 6. Marketing da Informacdo. 7. Desenvolvimento e preservacao de acervos.8.
Aspectos legais da Informacdo (propriedade intelectual, direito autoral, direito a informagdo e seguranca da in-
formagdo em ambientes convencionais e digitais). 9. Normas técnicas para a area de documentagdo (Normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Referéncia bibliografica (ABNT 6023); Sumarios (ABNT 6027);
Apresentagdo de livros (ABNT 6029); Lombada de livro (ABNT 12225); Método para andlise de documentos
(ABNT 12676). 10. O exercicio da profissdo de Bibliotecario (Lei Federal n® 9.674, de 25 de junho de 1998). 11.
Cédigo de Etica e Deontologia do Bibliotecério brasileiro. 12. Empréstimo do acervo e servigos prestados pelas
Bibliotecas da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (RESOLUGAO CEPE-UEMS n© 1.784, de 24 de outubro
de 2016). 13. Politica Institucional de Formagdo e Desenvolvimento de Colegdes das Bibliotecas da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (RESOLUCAO CEPE-UEMS n° 1.915, de 14 de novembro de 2017). 14. Politica
de Arquivos Publicos do Estado de Mato Grosso do Sul (DECRETO ESTADUAL n° 13.664, de 25 de junho de 2013
e alteragdes). 15. Classificacdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos das atividades-fim
da Fundacgdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (RESOLUCAO CONJUNTA SAD/UEMS no°. 1, de 26 de
novembro de 2018). 16. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e
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alteragbes). 17. Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes). 18. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal 13.146, de 6 de julho de 2015 e alteragdes). 19.Participacdo, protecdo e
defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administracao publica (Lei Federal n® 13.460, de 26 de
junho de 2017). 20. Acesso a informacao (Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragdes). 21.
Acesso a Informacdo, no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul (LEI ESTADUAL n© 4.416, de 16 de outubro de
2013 e Decreto Estadual n® 14.471, de 12 de maio de 2016 e alteragdes).

PSICOLOGO

1. Psicologia: ciéncia e profissdo. 2. Processos psicoldgicos basicos. 3.Psicologia do desenvolvimento. 4. Psicologia
e processos educativos. 5. Psicopedagogia (pesquisa, diagnostico e intervencao psicopedagdgica individual e/ou
grupal). 6. Psicologia social. 7. Psicologia da personalidade. 8. Estratégias e instrumentos de avaliagao psico-
l6gica, entrevista psicoldgica e aconselhamento psicoldgico. 9. Psicodiagndstico. 10. Psicologia do trabalho e
processos de gestao nas organizagdes. 11. Projetos e administracao de recursos humanos em uma organizagao,
recrutamento e selecdo de pessoal. 12. Psicopatologia da vida adulta. 13. Psicologia e Saude Coletiva. 14. Saude
mental, trabalho e qualidade de vida. 15. Politicas publicas de salide mental e Rede de Atencdo Psicossocial. 16.
Orientacdo profissional e as relagdes do mercado de trabalho. 17. Planejamento e desenvolvimento de pessoas.
18. Qualidade de Vida no Trabalho (QVT). 19. Teoria e técnicas de trabalho grupal e dinamica de grupo. 20.
Aconselhamento breve para jovem, adulto, idoso e familiar (teoria e técnica). 21. Discriminacdo e assédio moral
no trabalho. 22. Etica Profissional do Psicélogo. 23. Acesso & informac&o (Lei Federal n® 12.527, de 18 de novem-
bro de 2011 e alteragdes). 24. Acesso a Informagdo, no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul (LEI ESTADUAL
n° 4.416, de 16 de outubro de 2013 e Decreto Estadual n® 14.471, de 12 de maio de 2016 e alteracoes). 25.
Participacdo, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da administracdo publica (Lei Federal
n° 13.460, de 26 de junho de 2017). 26. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n© 8.069, de 13 de
julho de 1990 e alteragdes). 27. Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes).
28. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal 13.146, de 6 de julho de 2015 e alteragdes).

TECNICO EM RECURSOS MATERIAIS

1. Recursos materiais e patrimoniais (definicdo e objetivos). 2. Administracdo de materiais (conceitos basicos) 3.
Classificacdo de materiais (especificagdo, classificacdo e codificacdo). 4. Compras e contratagées (principios, mo-
dalidades e tipos de licitagdo; selegcao de fornecedores e propostas; sistemas registro de precgos, pregao e pregao
eletronico). 5. Processo orgamentario (conceitos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias, lei orcamenta-
ria anual e controle). 6. Fungdo suprimento (métodos de previsdo da demanda; reposigdo de estoques: estoque
de seguranca e sistema ponto de pedido; avaliacdo financeira dos estoques; inventario fisico e acuracia dos es-
toques). 7. Recebimento de materiais (entrada e conferéncia). 8. Armazenagem de materiais (critérios e técnicas
de estocagem e movimentagdo de materiais; localizacdo dos materiais; embalagens de protecao). 9. Distribuicao
de materiais (caracteristicas das modalidades de transportes; estrutura para distribuicdo). 10. Administragao pa-
trimonial (ativo imobilizado; depreciacdo, tombamento e baixa patrimonial; manutencdo de imoéveis e prestacdo
de servigos gerais; sistemas prediais: manutencdes preventiva, corretiva e preditiva). 11. Documentacao (servi-
cos de protocolo, distribuicao, classificacdo; sigilo e protecao da documentacao e tabela de temporalidade). 12.
Politica de Arquivos Publicos do Estado de Mato Grosso do Sul (DECRETO ESTADUAL n© 13.664, de 25 de junho
de 2013 e alteracdes). 13. Etica na administracdo de materiais.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Servico Social Contemporaneo (as novas expressdes da questdo social no Brasil e o Servico Social; relagdes
contemporaneas com as Ciéncias Sociais; campos de intervencdo consolidados e os campos emergentes; in-
tervencdo profissional e produgdo de conhecimentos). 2. Intervencdo na area social (planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e atividade de trabalho). 3. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencgdo
(sindicéancia, abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e
com familias, atuacdo na equipe interprofissional). 4.Resolucdo de conflitos (conciliacdo e mediacdo). 5. Familia
em seus diversos contextos sociais (definicdo legal, configuracdes e novos arranjos familiares, matricialidade
sécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atencao as familias, ameaca e violacdo de direitos,
violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais). 6. Politica Social (diferentes concepcbes de estado e politicas
sociais; politicas sociais e a assisténcia social; politicas sociais e o contexto brasileiro atual). 7. Planejamento
Social (concepcao de planejamento em Servigo Social; o conhecimento da realidade como fundamento do pla-
nejamento social; planejamento participativo em programas de Servico Social. 8. Organizagdo da Assisténcia
Social (Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e alteracGes). 9. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS).10. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes).
11. Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes). 12. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei Federal 13.146, de 6 de julho de 2015 e alteragGes). 13. A profissdo de Assistente social
(Lei Federal n°® 8.662, de 7 de junho de 1993 e alteragdes). 14. Etica e Servigo Social. 15. Participagdo, protegao
e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da administragdo publica (Lei Federal n® 13.460, de 26 de
junho de 2017). 16. Acesso a informagdo (Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragGes). 17.
Acesso a Informagdo, no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul (LEI ESTADUAL n© 4.416, de 16 de outubro de
2013 e Decreto Estadual n© 14.471, de 12 de maio de 2016 e alteragbes).
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