ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2020

O MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC torna publico que realizarda PROCESSO SELETIVO
PUBLICO destinado a selecionar candidatos para Contratac&o por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 6.856/2017 e de demais normas
relacionadas ao certame.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado conforme a legislacao
especifica relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste Edital e
ser4 executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO
DA UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao realizadas no
Municipio de Cricioma/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras
localidades, a critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao
cronograma constante no Anexo |, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva e
Avaliacdo de Aptidao Pratica, conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4. Seradisponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos nas
etapas descritas no Anexo ll, no seguinte enderego:
4.1 Local: Hall de entrada Pagco Municipal Marcos Rovaris, Prefeitura Municipal de
Criciima;
4.2 Endereco: Rua Doménico Sénego, n° 542, Bairro Santa Barbara, Criciima/SC-
CEP: 88804-050
4.3 Telefone: (48) 3431-0436
4.4 Horario: 08h30min as 17h00min, em dias uteis.

5. As funcg@es, carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estédo definidos no
Anexo Il deste Edital.

6. As inscricbes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo IV.

6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) deverdo cumprir as disciplinas
constantes no Anexo V.

6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacao das
Avalia¢gOes deverao seguir as orientagdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. A divulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO se dara através de avisos publicados nos locais a seguir, mantendo-se
acessiveis até 90 (noventa) dias apos a homologacao do certame.

7.1 No sitio de internet do Municipio de Criciima/SC:

(http://www.criciuma.sc.qov.br);

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL.: (http://concursos.faepesul.org.br).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por meio dos 6rgéos de divulgacao Oficial
citados neste Edital.
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9. As datas do cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteracées em razéo de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes seréo
publicadas pelos meios de divulgagéo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
9.1 Qualquer alteracdo nas datas do cronograma das fases deste certame né&o
enseja qualquer direito a cancelamento de inscrigdo e tampouco a devolugdo dos
valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido
contrario estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientagbes e
requisitos constantes no Anexo IX.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serdo convocados para ocupar fungdes nas vagas constantes no Anexo
lIl e de acordo com a necessidade do Municipio de Cricima/SC dentro do prazo de validade
do certame.

12. A aprovagédo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO né&o implica a admissao
imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Criciima/SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Criciima/SC, conforme listagem de
documentos para admissao constante no Anexo X.
13.1 Arelacdo dos documentos admissionais sera entregue no ato da convocacao;
13.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacao informado
na ficha de inscricdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
13.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto ao Apoio
Administrativo do Municipio de Cricitma/SC;
13.4 O Municipio de Cricitma/SC utilizard dos seguintes meios para convocacao,
nesta ordem: publicacdo através do Edital de Convocacdo no Diario Oficial do
Municipio (http://www.criciuma.sc.gov.br/site/diarioOficial) e por e-mail do candidato;
13.5 O candidato terA o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para
providenciar/entregar a documentagcdo completa solicitada na Ficha de Admissao a
ser entregue na Prefeitura Municipal de Criciima. Caso nao respeite o prazo acima
citado, o candidato podera ser dispensado da vaga escolhida.

14. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel
uma vez por até igual periodo, contados da data de publicagdo do ato de homologacao do
Resultado Final e se dara atraves de Decreto do Executivo, a critério do Municipio de
Criciima/SC.

15. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:
15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagoes;
15.2  For surpreendido durante a aplicacéo da Avaliacdo Escrita Objetiva - ou outra
gue seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;
15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacéo, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
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16.

15.4  Afastar-se da sala da Avaliagcdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

15.6  Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao eletrdnica
elou fisica;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da
equipe responsavel do certame;

15.9 Faltar a qualguer uma das fases do certame;

15.10 Na&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuacédo na Avaliacao
Escrita Objetiva,

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratagao.

A inscricdo dos candidatos implicara aceitacédo das condi¢des estabelecidas no inteiro

teor deste Edital e das instrucfes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1 Receber as inscricoes;

17.2 Receber os pedidos e decidir sobre as condigbes especiais para realizacao
das provas;

17.3 Receber as solicitagbes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia-
(PCD);

17.4  Receber as Taxas de Inscri¢des;

17.5 Deferir e indeferir as inscri¢oes;

17.6  Emitir os documentos de confirmacao de inscri¢des;

17.7  Prestar informacdes sobre 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

17.8  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagdo Escrita Objetiva e a
Avaliacéo de Aptidédo Pratica do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como
divulgar seus respectivos resultados;

17.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.10 Publicar o Resultado Definitvo deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

18. A fiscalizacdo e o0s casos omissos do presente PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO seréo resolvidos conjuntamente com a Comisséao constituida pelo Decreto
SG/n° 021/20.

19. O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO € o da Comarca de Criciama/SC.

Criciima/SC, 07 de fevereiro de 2020.

CLESIO SALVARO VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES
Prefeito do Municipio de Criciima Secretario-Geral do Municipio de Criciima

Péagina 3 de 36



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2020

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SUENIOE
07/02/2020 Publicacao: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.
Ofé?gggggoa Periodo para impugnacao das disposi¢cdes do Edital.
Periodo para:
. Inscrigdo pela Internet ou posto de atendimento;
11/02/2020 a o Emisséo do boleto bancério;
12/03/2020 . Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos
comprobatérios para Pessoa com Deficiéncia - PcD;
o Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos
comprobatérios para atendimento de Necessidades Especiais;
13/03/2020 Data limite para pagamento da Taxa de Inscricao.
Publicacéo:
16/03/2020 e Lista das inscricdes deferidas;
¢ Relacéo das inscri¢cdes indeferidas com respectivos fundamentos;
17/03/2020 Data para interposicéo de recursos concernente as inscri¢coes indeferidas.
Publicacao:
19/03/2020 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Homologacdo das inscricbes e divulgacdo do horario e local para
realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva.
APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA — VESPERTINO
Abertura dos portdes do local de provas: 14h15min;
22/03/2020 Fechamento dos portdes do local de provas: 14h50min;
Inicio das provas: 15h00min;
Tempo minimo de permanéncia no local da Avaliagdo: 01h00min;
Término das provas: 18h00min.
23/03/2020 Divulgacao do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliagao Escrita Objetiva
aplicado (Diretamente na Area do Candidato).
Data para interposicao de Recursos Administrativos concernente as questoes
24/03/2020 e ao Gabarito Preliminar da Avaliagéo Escrita Objetiva (Diretamente na Area
do Candidato).
Publicacao:
. Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
09/04/2020 :J nicaF.zesulta\do Definitivo da Avaliacéo Escrita Objetiva — Funcdes de Etapa
o Lista dos Candidatos convocados, local(is), data(s), horéario(s) para
realizacdo das AvaliacOes de Aptidao Pratica,
12/04/2020 APLICACAO DA AVALIACAO DE APTIDAQO PRATICA
14/04/2020 Publicacdo do Resultado Preliminar da Avaliacao de Aptidao Pratica
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Data para interposi¢céo de recursos concernente ao Resultado da Avaliacdo

15/04/2020 de Aptidao Pratica.
Publicacéo:
17/04/2020 . Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos (se houver);

o Resultado Definitivo do Processo Seletivo Simplificado — Funcdes de
Multiplas Etapas;
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ANEXO Il
ETAPAS
Avaliacao Escrita | Avaliacao de
FUNCOES SECRETARIA/SETOR BLjE Aptidao Pratica
Classificatoria e ..
. S . Eliminatéria
Eliminatoria
ASSISTENCIA SOCIAL -
ADVOGADO CREAS X
AGENTE DE SERVICOS -
PAVIMENTACAO E LIMPEZA URBANA INFRAESTRUTURA X
AGENTE DE SERVICOS - ROCADOR INFRAESTRUTURA X
ASSISTENCIA SOCIAL -
AGENTE DE MANUTENCAO, A?:%T\é'I%A%NDTEO %
VIGILANCIA E LIMPEZA - LIMPEZA INSTITUCIONAL
FLORESCER
ASSISTENCIA SOCIAL -
ASSISTENTE SOCIAL CRAS X
ASSISTENCIA SOCIAL -
ASSISTENTE SOCIAL CREAS X
ASSISTENCIA SOCIAL -
SERVICO DE
ASSISTENTE SOCIAL ACOLHIMENTO X
INSTITUCIONAL
FLORESCER
ASSISTENCIA SOCIAL -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CREAS
CARPINTEIRO INFRAESTRUTURA X
ASSISTENCIA SOCIAL -
COORDENADOR CREAS
ASSISTENCIA SOCIAL -
COORDENADOR CRAS X
ASSISTENCIA SOCIAL -
SERVICO DE
COORDENADOR ACOLHIMENTO X
INSTITUCIONAL
FLORESCER
ASSISTENCIA SOCIAL -
SERVICO DE
COZINHEIRO ACOLHIMENTO X
INSTITUCIONAL
MARCENEIRO INFRAESTRUTURA X X
MOTORISTA - CAMINHAO INFRAESTRUTURA X X
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS INFRAESTRUTURA
- ASSISTENCIA SOCIAL -
PSICOLOGO CRAS X
. ASSISTENCIA SOCIAL -
PSICOLOGO CREAS X
ASSISTENCIA SOCIAL -
SERVICO DE
PSICOLOGO ACOLHIMENTO X

INSTITUCIONAL
FLORESCER
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' ASSISTENCIA SOCIAL -
PSICOLOGO S TRe Bos X
SERRALHEIRO INFRAESTRUTURA X X
SERVENTE (SERVICOS GERAIS) ASS'STEES'AASSOC'AL -

TECNICO ADMINISTRATIVO E
OCUPACIONAL - SANEAMENTO FUNSAB X
BASICO
TECNICO ADMINISTRATIVO E
D L INFRAESTRUTURA X
TECNICO ADMINISTRATIVO E .
D A ADMINISTRACAO/PACO X
TECNICO ADMINISTRATIVO E ASSISTENCIA SOCIAL - y
OCUPACIONAL | CRAS/CREAS

ASSISTENCIA SOCIAL -
TECNICO ADMINISTRATIVO E SERVIGCO DE
OCUPACIONAL | ACOLHIMENTO X

INSTITUCIONAL
FLORESCER

TECNICO ADMINISTRATIVO E ASSISTENCIA SOCIAL - y
OCUPACIONAL | CENTRO POP
TELEFONISTA ADMINISTRACAO/PACO

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacéo da
Avaliacdo Escrita Objetiva implicara ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

2. A Avaliacéo Escrita Objetiva tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO de
acordo com a forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacdo de Aptiddo Pratica tera carater ELIMINATORIO de acordo com a forma
constante no Anexo VIII.
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FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO

ANEXO Il

PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até a data
da contratacdo. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na
tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a contratagdo ndo sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada uma das funcdes serdo desenvolvidas para o0s
setores / secretarias indicadas e, em quaisquer dependéncias, locais ou oOrgaos do

Municipio de Criciuma/SC.

3. A Carga Horéria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4. O contrato administrativo de natureza juridico administrativa e os contratados ficam
vinculados ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, com direito e deveres
regulamentados no contrato e na Lei n® 6.856/2017.

5. Os Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como
Cadastro Reserva para posterior analise de aproveitamento pela Administracdo Municipal.
5.1 Eventuais PROCESSOS SELETIVOS PUBLICOS em vigéncia, para a mesma
funcdo que o ofertado nesta Selecdo Publica, terdo preferéncia na convocacéo e
contratacao em relacao a este Certame.

6. As funcbes que excederem a quantidade de 5 (cinco) convocacdes terdo a reserva
de 5% (cinco por cento) em face da classificacdo obtida para Pessoas Com Deficiéncia

(PCD) conforme Anexo V deste Edital.

6.1 Caso nao houver nenhuma Pessoa Com Deficiéncia (PCD) inscrita neste
certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.

7. FUNCOES, SECRETARIA/SETOR, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

- CARGA |VENCIMENTOS
FUNCOES SECRETARIA / SETOR |VAGAS| 52! i
ASSISTENCIA SOCIAL -
ADVOGADO LS CR 40 6.291.70
AGENTE DE SERVICOS - PAVIMENTACAO E
e A AT INFRAESTRUTURA 40 40 1.069.59
AGENTE DE SERVICOS - ROCADOR INFRAESTRUTURA 10 40 1.069.59
ASSISTENCIA SOCIAL -
iy ] SERVICO DE
flfn'i,'\l'szEA[_)EIMQE';;ENQAO’ VIGILANCIA E ACOLHIMENTO CR 40 1.069.59
INSTITUCIONAL
FLORESCER
ASSISTENTE SOCIAL ASS'STEQCR:'AASSOC'AL “l1+cr| 30 3.775,02
ASSISTENTE SOCIAL ASS'STECNRCE'QSSOC'AL "l 1+CR 30 3.775,02
ASSISTENCIA SOCIAL -
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO DE 1 30 3.775,02

ACOLHIMENTO
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INSTITUCIONAL

FLORESCER
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASS'STECNRCE'QSSOC'AL “l3+CR| 40 1.069,59
CARPINTEIRO INFRAESTRUTURA 2 40 1.258 34
ASSISTENCIA SOCIAL -
COORDENADOR CREAS 1 40 3.900,85
COORDENADOR ASS'STEggK*SSOC'AL |1 40 3.900,85
ASSISTENCIA SOCIAL -
SERVICO DE
COORDENADOR ACOLHIMENTO CR 40 3.900,85
INSTITUCIONAL
FLORESCER
ASSISTENCIA SOCIAL -
SERVICO DE
COZINHEIRO AL IO CR 40 1.258.34
INSTITUCIONAL
MARCENEIRO INFRAESTRUTURA 2 40 1.258 34
MOTORISTA - CAMINHAO INFRAESTRUTURA 5 40 2.176.93
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
P OLOVAROS INFRA:ESTRUTURA 15 40 2.176.93
PSICOLOGO ASS'STE(NZS':SSOC'AL “l1+CR| 40 3.775,02
. ASSISTENCIA SOCIAL -
PSICOLOGO LR 1+CR| 40 3.775,02
ASSISTENCIA SOCIAL -
, SERVICO DE
PSICOLOGO ACOLHIMENTO CR 40 3.775,02
INSTITUCIONAL
FLORESCER
) ASSISTENCIA SOCIAL -
PSICOLOGO LN TRe POP CR 40 3.775,02
SERRALHEIRO INFRAESTRUTURA 2 40 1.258 34
SERVENTE (SERVICOS GERAIS) ASS'STEQS'AASSOC'AL “|3+CR| 40 1.069,59
TECNICO ADMINISTRATIVO E
OCUPACIONAL - SANEAMENTO BASICO FUNSAB 2 40 2.202,10
TECNICO ADMINISTRATIVO E
o INFRAESTRUTURA 2 40 1.069.59
TECNICO ADMINISTRATIVO E -
e ADMINISTRACAO/PACO | 2+CR | 40 1.069.59
TECNICO ADMINISTRATIVO E ASSISTENCIA SOCIAL -
OCUPACIONAL | CRAS 6+CR| 40 1.069,59
ASSISTENCIA SOCIAL -
3 SERVICO DE
EECU'\F','ACS SNDX'L”\I"STRAT'VO E ACOLHIMENTO CR 40 1.069.59
INSTITUCIONAL
FLORESCER
TECNICO ADMINISTRATIVO E ASSISTENCIA SOCIAL -
OCUPACIONAL | CENTRO POP CR 40 2.202,10
TELEFONISTA ADMINISTRACAO/PACO| 1+CR | 40 113251

8. FUNCOES, SECRETARIA/SETOR, NIVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL:
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= NIVEL x
FUNCOES SECRETARIA / SETOR ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL
ADVOGADO ASSISTENCIA SOCIAL - SUPERIOR Diploma_ de Nl’vgl ?uperior em Direito,
CREAS com registro no orgado competente
AGENTE DE Ensino Fundamental incompleto e
SERVICOS - FUNDAMENTAL | especializacéo, qualificacdo com
PAVIMENTACAO E INFRAESTRUTURA INCOMPLETO | habilitacdo para o exercicio da funcao de
LIMPEZA URBANA agente servicos gerais
Ensino Fundamental incompleto e
QSESIE;%QE INFRAESTRUTURA FUNDAMENTAL qualifipz_ag%o fcom~ hdabilitagéo para o
ROCADOR INCOMPLETO exercicio da funcao de agente servigos
gerais.
cnrepe | ASSITENC oL | -
MANUTENCAO, ACOLHIMENTO DISPENSADA Dlspc_ans:ilda. Quallf[cggao com
VIGILANCIA E habilitac&o para o exercicio da fungéo.
LIMPEZA — LIMPEZA INSTITUCIONAL
FLORESCER
- Diploma de Nivel Superior em Servigco
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTEQSZ\A‘SSOCIAL' SUPERIOR Social, com registro no 6rgao
competente.
- Diploma de Nivel Superior em Servico
ASSISTENTE SOCIAL ASSIST%NRCé'zS?OCIAL' SUPERIOR Social, com registro no 6rgao
competente.
ASSISTENCIA SOCIAL -
SERVICO DE Diploma de Nivel Superior em Servigo
ASSISTENTE SOCIAL ACOLHIMENTO SUPERIOR Social, com registro no 6rgao
INSTITUCIONAL competente.
FLORESCER
O RATIVG ASSISTETIASOCIAL MEDIO |Diploma de Ensino Médio
Ensino Fundamental incompleto e
CARPINTEIRO INFRAESTRUTURA FUNDAMENTAL gualificacdo com habilitacdo para o
INCOMPLETO L. ~ A
exercicio da funcdo de carpinteiro.
Diploma de Nivel Superior de acordo
com a NOB/RH/2006 e Resolucédo do
A CNAS n° 17/2011- Assistente Social,
ASSISTENCIA SOCIAL - Psicologo, Advogado, Administrador,
COORDENADOR CREAS SUPERIOR Antropélogo, Contador, Economista,
Economista Domestico, Pedagogo,
Sociélogo e Terapeuta Ocupacional
com registro no 6érgdo competente.
Diploma de Nivel Superior de acordo
com a NOB/RH/2006, com experiéncia
em trabalhos comunitarios e gestéo de
programas  projetos  servicos e
A beneficios socioassistenciais e
ASSISTENCIA SOCIAL - Resolugdo do CNAS n° 17/2011-
COORDENADOR CRAS SUPERIOR Assistente Social, Psic6logo, Advogado,
Administrador, Antrop6logo, Contador,
Economista, Economista Domestico,
Pedagogo, Soci6logo e Terapeuta
Ocupacional com registro no 6rgao
competente.
ASSISTENCIA SOCIAL - Diploma de Nivel Superior de acordo
COORDENADOR SERVICO DE SUPERIOR com a NOB/RH/2006 e Resolu¢do do

ACOLHIMENTO

CNAS n° 17/2011- Assistente Social,
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INSTITUCIONAL
FLORESCER

Psicélogo, Advogado, Administrador,
Antropologo, Contador, Economista,
Economista Domestico, Pedagogo,

Sociélogo e Terapeuta Ocupacional
com registro no 6rgdo competente.

ASSISTENCIA SOCIAL -
SERVICO DE

COZINHEIRO ACOLHIMENTO FUNDAMENTAL | Diploma de Ensino Fundamental
INSTITUCIONAL
Ensino Fundamental incompleto e
MARCENEIRO INFRAESTRUTURA FUNDAMENTAL gualificacdo com habilitacdo para o
INCOMPLETO o ~ :
exercicio da funcdo de marceneiro
Ensino Fundamental incompleto e
habilitagdo de motorista profissional e
MOTORISTA - FUNDAMENTAL N L
CAMINHAO INFRAESTRUTURA INCOMPLETO Esng|aI|~zagao, quallf!cagao _com
habilitac&o para o exercicio da funcdo de
motorista. Categoria "C"
Ensino Fundamental incompleto e
OPERADOR DE e e
SQUPANENTOS | INFRAESTRUTURA | REAMENTAL et con hatitecio paa o
RODOVIARIOS erel ¢ P
magquinas.
- i Diploma de Nivel Superior em
PSICOLOGO ASSISTEQCR:ESSOCIAL SUPERIOR Psicologia, com registro no 06rgdo
competente
- Diploma de Nivel Superior em
PSICOLOGO ASSISTENCIA SOCIAL - | gpERIOR Psicologia, com registro no 0Orgéo
CREAS
competente
ASSISTENCIA SOCIAL -

) SERVICO DE Diploma de Nivel Superior em
PSICOLOGO ACOLHIMENTO SUPERIOR Psicologia, com registro no 6érgao
INSTITUCIONAL competente

FLORESCER
- Diploma de Nivel Superior em
< ASSISTENCIA SOCIAL - ; : : o
PSICOLOGO CENTRO POP SUPERIOR Psicologia, com registro no 06rgao
competente
Ensino Fundamental incompleto e
SERRALHEIRO INFRAESTRUTURA FUNDAMENTAL gualificacdo com habilitacdo para o
INCOMPLETO o ~ .
exercicio da funcéo de Serralheiro.
SERVENTE ASSISTENCIA SOCIAL - : .
(SERVICOS GERAIS) CRAS FUNDAMENTAL | Diploma de Ensino Fundamental
TECNICO Ensino Médio completo e qualificacdo
ADMINISTRATIVO E com habilitagdo gra 0 egerciciogda
OCUPACIONAL - FUNSAB MEDIO funcdo de ?Fécnilz:o Administrativo e
SANEAMENTO OCE acional
BASICO P '
e oot @ uleacie
ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUTURA MEDIO funcio de (';Fécniezo Administrativo e
OCUPACIONAL | a0
Ocupacional 1.
~ L |Sosie ek complt @ eeease0
ADMINISTRATIVO E ADMINISTRACAO/PACO MEDIO a0 b

OCUPACIONAL |

funcdo de Técnico Administrativo e
Ocupacional 1.
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TECNICO a
ADMINISTRATIVO E ASSISTEEEESSOCIAL i MEDIO Diploma de Ensino Médio
OCUPACIONAL |
ASSISTENCIA SOCIAL -
TECNICO SERVICO DE
ADMINISTRATIVO E ACOLHIMENTO MEDIO Diploma de Ensino Médio
OCUPACIONAL | INSTITUCIONAL
FLORESCER
TECNICO A Ensino M_é_dio~completo e qual[fic_:ac;éo
souNISTRATVO E | ASSISTENCA SOAL-|  yepio | fom habiiaggo paa ¢ merdele o2
OCUPACIONAL | .
Ocupacional I.
Ensino Médio completo e qualificacdo
TELEFONISTA ADMINISTRACAO/PACO MEDIO com habilitagdo para o exercicio da

funcéo de telefonista.

** Demais exigéncias definidas em Lei para contratagéo.

9. As atribuigbes das funcdes sdo as constantes na Lei Complementar Municipal n°
14/1999 e suas alteracdes, da Lei n°® 6.941/2017 e suas alteracdes e da Lei n® 7.671/2020

e suas alteracdes para os cargos de pessoal.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricbes para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverdo ser
realizadas no sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco:
http://concursos.faepesul.org.br/.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricbes segue a tabela abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR (R$)
Nivel Médio, Técnico, Fundamental, Fundamental Incompleto, Dispensado 50,00
Nivel Superior 100,00

4. Nao serdo concedidos beneficio da isencdo da taxa de inscri¢ao.

5. O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico http://concursos.faepesul.org.br/, devera imprimir o respectivo boleto bancario,
onde consta o valor da inscri¢cdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

5.1 O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 N&o serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacgdes entre

os Dados Bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecéo
no pagamento.

6. Ser& permitido a inscricdo para 1 (uma) Funcdo Temporéaria e, apds o pagamento
do respectivo boleto bancario, em hipétese alguma, sera aceito o pedido de alteracdo da
inscricao realizada. Sera considerada apenas a inscricao para uma funcéo.

7. O sistema de inscri¢ao via Internet permite ao candidato, a emisséo de uma segunda
via do boleto bancario, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢ao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horario bancéario, 0o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido no
Anexo .

9. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apdés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

10. Caso o candidato nao conste na Lista de inscricoes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participagédo no certame, sob pena de ser indeferida a sua inscri¢ao.

11. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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12.  No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

13. E vedada a inscri¢cdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio nao especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL nao se responsabiliza por inscricdbes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacdo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15. A inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO implica
conhecimento expresso e tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das
guais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Das Funcbes disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco)
para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal n°
3.298/1999.
1.1 Sua aceitacao estara condicionada a compatibilidade da sua limitagcdo com
as atribuicdes das fungdes constantes do Anexo IlI.

2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em numeros suficientes
para preencheras vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo

definido no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia,;
3.2 Enviar, via upload, a imagem (extensdo .jpg ou .jpeg) do laudo médico, emitido
nos ultimos 12 meses anteriores a publicacéo deste Edital, que deve atestar a espécie
e 0 grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);
3.3 O envio da imagem do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do
Candidato, devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena
de desconsideracgao;
3.4 A FAEPESUL ndao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacéo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo original ou cépia
autenticada em cartorio constante do subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado
pelo FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes, sob pena de
aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.

4. O Laudo Médico, referente a solicitagdo de atendimento especial, tera validade
somente para esta selecdo publica.

5. A apresentacéo do Laudo Médico, nédo elidira a atuacédo de uma Avaliacdo Médica
Oficial do Municipio de Criciima/SC, cuja concluséo tera prevaléncia sobre qualquer outra,
e que atestard se o Candidato atende aos critérios para ter a reserva de vaga em
decorréncia de ser Pessoa com Deficiéncia — PCD conforme inscri¢cao realizada e/ou se a
deficiéncia é compativel para o exercicio da funcao para a qual estiver inscrito.

6. Apo6s andlise da Avaliagdo Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato nao for
atestada como compativel a funcdo para o qual se inscreveu e/ou se ndo atende ao critérios
para ser elegido como Pessoa com Deficiéncia - PCD, o mesmo devera concorrer as vagas
gerais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se

deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as
conceituadas na medicina especializada e nas normativas relacionadas a matéria.
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8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo, avaliacdo, horério e local de realizac&o das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacdo
das Avaliagbes Escritas Objetivas, deverdo declard-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo
delineado no Anexo |. Tal manifestacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato e
implica a aceitacdo imediata da condicéo especial para realizacédo da avaliacao.
10.1 Caso a solicitacdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da
condicdo e/ou da causa que o motive, 0 Candidato deverd realizar a Avaliacdo em
igualdade de condi¢cdes com a dos outros candidatos do certame.
10.2  Seréo ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacédo
do profissional e registro no CRM) as seguintes condi¢cdes especiais:
10.2.1 Ledor (deficiente visual);
10.2.2 Prova Ampliada (fonte 20);
10.2.3  Auxilio de Profissional de Libras;
10.2.4 Candidato com baixa audicéo (aparelho auditivo);
10.24.1 Para esta condicdo especial, o Candidato recebera as instrugdes da
Avaliagéo utilizando o equipamento mas quando do inicio da aplicacdo e execugao
da avaliacdo devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), nao
podendo utilizar durante a realizagdo das provas, inclusive quando se deslocar ao
banheiro;
10.2.5 Sala de Facil acesso (térreo/rampa);
10.2.6  Auxilio para Gestante;
10.2.7 Auxilio para candidatas lactantes;
10.2.8 Tempo adicional para realizacdo das provas;
10.2.9 Utilizacdo de medicacao e/ou tratamento durante a avaliagéo.

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliagcéo
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 10.2.7), devera
levar um acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na prépria
coordenacdo do evento o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante e
declare que nao se comunicara com Candidato.
11.1 A Candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do
amamentando nao realizara a Avaliacdo com essa condicao especial.
11.2 O tempo de amamentacdo serd acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial deverd participar do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, avaliagédo, horario e local de realizagéo das provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacao Escrita Objetiva em condi¢fes normais com os demais
candidatos.
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ANEXO VI _
CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera as
disciplinas constantes neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
3. O Resultado apurado pela nota obtida na Avaliagéo Escrita Objetiva.

4. A Avaliagdo de Aptidao Pratica ndo agregara pontuacdo, mas tera carater
ELIMINATORIO.

5. Em caso de empate na nota final dos candidatos nédo eliminados neste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);
5.2 Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
5.3 Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;
5.4 Tiver maior idade;
5.5 Tiver exercido a funcado de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo
Penal).
5.5.1 Os candidatos a que se refere a funcédo de jurado serdo convocados,
antes do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a
entrega da documentacédo que comprovara o exercicio da funcéo declarada;
5.5.2 Para fins de comprovacédo da funcao jurado, serdo aceitas certidoes,
declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

6. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliacdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacédo, e divulgada nos locais de publicagdes Oficiais deste
Edital.
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ANEXO VI

AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIA / ELIMINATORIA,
tendo como objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo I.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4. A Avaliacao Escrita Objetiva serd composta por 35 (trinta e cinco) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva

correta.
4.1

Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacdes Escritas Objetivas:

ADVOGADO 10 10 15
AGENTE DE MANUTENCAO, VIGILANCIA E 10 10 15
LIMPEZA — LIMPEZA

AGENTE DE SERVICOS - ROCADOR 10 10 15
AGENTES DE MANUTENCAO, VIGILANCIA E 10 10 15
LIMPEZA

ASSISTENTE SOCIAL (Todos) 10 10 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 10 15
CARPINTEIRO 10 10 15
COORDENADOR (Todos) 10 10 15
COZINHEIRO 10 10 15
MARCENEIRO 10 10 15
MOTORISTA - CAMINHAO 10 10 15
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS 10 10 15
PSICOLOGO (Todos) 10 10 15
SERRALHEIRO 10 10 15
SERVENTE (SERVICOS GERAIS) 10 10 15
TECNICO ADMINISTRATIVO E OCUPACIONAL - 10 10 15
SANEAMENTO BASICO

TECNICO ADMINISTRATIVO E OCUPACIONAL | 15
(Todos) 10 10

TELEFONISTA 10 10 15

5. Cada questéo tera o valor conforme abaixo descrito:

QUESTAO

PONTUACAO POR QUESTAO

PONTUACAO MAXIMA

CONHECIMENTOS GERAIS

0,20 (vinte décimos) pontos

4,0 (quatro) pontos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

0,40 (quarenta décimos) pontos

6,0 (seis) pontos

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o numero
total de questdes respondidas corretamente.

Péagina 18 de 36




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2020

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuacdo do candidato nas proximas fases deste certame é de 03 (trés) pontos,
independentemente da disciplina.
7.1 O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste
item sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

8. Na hipétese de anulacdo de questdo(fes) da Avaliagdo Escrita Objetiva, por parte da
Comisséo de Coordenacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a(s) mesma(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.
8.1 Sendo constatado qualquer equivoco no Gabarito Preliminar publicado,
podera haver a sua mudanca, sem a anulacao respectiva da questao.

9. Na Avaliacdo Escrita Objetiva, também, serd considerada com pontuacao 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:
9.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
9.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;
9.3 N&o estiver assinalada(s);
9.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrucdes fornecidas;
9.5 N&o estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a

opc¢éao da questéao.

10. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

10.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, serd ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

10.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

10.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
0 cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo dessas
gquestoes.

10.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
10.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido, salvo em decorréncia de problema

grafico que impeca o seu preenchimento.

11. A duracado da Avaliacao Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 3h00min (trés horas).

12. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apos
1 (uma) hora do seu inicio.

13. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliacdes, conforme etapas descritas
no Anexo ll, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacédo
e se solicitado, a confirmacéo de inscrigo.

13.1 N&o seréo aceitos documentos digitais/virtuais para ingresso nos locais de
prova;
13.2 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacao:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar,
pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
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valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagcdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

13.3 O Local de Prova é acessivel somente ao Candidato, devidamente inscrito,
sendo vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores;
13.4 Em caso de extravio do documento de identidade original, sera permitido o

ingresso no local de prova mediante Registro de Ocorréncia Policial, assinado e
original (vedado o documento emitido pela internet), expedido ha, no méaximo, trinta
dias do evento.
13.4.1 Havendo a solicitacao de ingresso no local de prova mediante Registro
de Ocorréncia, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de
Avaliagdo em Carater Condicional, sendo submetido a identificagdo
datiloscopica, podendo ser fotografado.
13.4.2 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia implicara
no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos praticados, sem
prejuizo das sancdes penais.
13.4.3 A FAEPESUL, reserva-se, ao direito de encaminhar a Autoridade Policial
os atos praticados em decorréncia do Registro de Ocorréncia realizado.

14. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para aplicacao da prova.

15. N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizagédo de prova fora do horario fixado.

16. Ser& entregue pela equipe de fiscalizacdo um Caderno de Provas e um Formulério
de Cartdo Resposta, sendo o Candidato sendo responsavel pela conferéncia e certificacédo
das informacfes e materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de questfes esta
completo, sem falhas de impresséo e se corresponde a funcéo para o qual se inscreveu.
16.1 Havendo qualquer irregularidade/davida no caderno de questbes e/ou no
formulario de Cartdo Resposta deve ser comunicado pelo Candidato, imediatamente
ao fiscal, para apuracédo e, caso constatado qualquer defeito as providencias de
substituicdo do material.
16.2 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material sera
acrescido ao tempo de duracao da prova fixado.
16.3 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartao
resposta, de acordo com as instrucdes nele contidas.

17. Durante a realizagdo da Avaliagdo Escrita Objetiva € vedada a
consulta/utilizagéo/posse de: livros, revistas, folhetos, anota¢des, maquinas de calcular,
equipamento elétrico, eletrénico ou fisico (hdo mencionado no item 11 deste Anexo),
principalmente telefones celulares.
17.1 Havendo a constatacdo de consulta, utilizagdo e/ou posse de qualquer
material citado acima o candidato sera ELIMINADO deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO;
17.2  Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos fiscais
de sala, ou colocados em local determinado pela equipe de fiscalizagcédo, antes do
inicio das avaliacOes, para serem devolvidos (recolhidos pelo candidato) ao término
da Avaliacéao.
17.3 A FAEPESUL néao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.
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17.4  Fica, expressamente, permitido a FAEPESUL solicitar, a qualquer tempo e a
gualquer Candidato a sua identificacao datiloscopia e fotogréafica, bem como a revista
pessoal, de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.
17.5  Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
17.5.1 Qualquer comunicacdo e/ou procedimento a fim de troca/busca de
informacgdes em conjunto ou através de outro Candidato;
17.5.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
17.5.3 O uso ou posse de oOculos escuros e/ou espelhados, exceto por
prescricdo meédica que podera ser solicitada a respectiva comprovacao;
17.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
17.5.5 Aingestdo de alimentos e bebidas, com excec¢ao de 4gua acondicionada
em embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacéo
cuja prescricdo médica deve ser comprovada.
17.5.6 Promover alteracdo do local de provas ou promover tumulto por
discordar do local indicado.

18. Nao sera permitido o acesso e a realizacdo da Avaliagdo Escrita Objetiva com
gualquer produto alimenticio (sélido ou liquido) que nédo esteja alocado em material
integralmente transparente.

19. A Avaliacao Escrita Objetiva seré corrigida por processo eletrénico, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o
unico documento valido para a correcao da Avaliacdo, desconsiderando-se qualquer
marcacao que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.
19.1 As gquestbes da Avaliacdo Escrita Objetiva sera realizada, exclusivamente,
pelo registro do candidato no formulario de cartdo resposta, ndo sendo validas as
anotacdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.
19.2 Na&o serdo substituidos os cartbes por erro do candidato nem atribuidos
pontos as questées ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e
ou cartdo resposta.

20. O candidato, ao encerrar a Avaliacao Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliagdo, podendo reter
para si, apenas, o local destacavel do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do
gabatrito.

21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliagdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apos o Ultimo candidato entregar a avaliagéo,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacao Escrita Objetiva.
21.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a obrigacao
descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

22. O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

23. Os Cadernos de Avaliagbes ficarao disponiveis no site
http://concursos.faepesul.org.br/, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacéo
final do certame.
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24. O conteudo programético para a Avaliacao Escrita Objetiva ser4 assim composto:

24.1 CONHECIMENTOS GERAIS — FUNCOES DE NIVEIS SUPERIOR, TECNICO E MEDIO:

24.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacéo de texto. Vocabulario. Ortografia.
Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuacao. Acentuacdo gréfica. Prosddia. Estrutura e
formacdo de palavras. Classes gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos
eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao verbal. Seméantica: sinbnimos, antbnimos, homonimos
e parbnimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordéancia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem
(ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da
oracdo; Termos integrantes da oragdo; Termos acessorios da ora¢do. Oragfes coordenadas.
Orac0bes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

24.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Ldgica; Proposicdes simples e
compostas; Algebra proposicional; Implicacdo l6gica; Equivaléncia logica; Propriedades
Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradigdo e contingéncia; Sentencas
abertas; Proposi¢bes categoricas; Diagramas logicos; Afirmagdo e negacdo; Logica de
argumentacao; Analogias; Analise Combinatoria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo;
Combinagdo, arranjo e permutacdo; Progressdes aritméticas e progressdes geomeétricas;
Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura légica das relagbes
arbitrérias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A légica no contexto histérico;
Operacdes Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

24.2 CONHECIMENTO GERAIS — FUNCOES DE NIVEIS FUNDAMENTAL, FUNDAMENTAL
INCOMPLETO E ESCOLARIDADE DISPENSADA:

24.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras:
classificagcdo, empregos e flexdes. Conjugacao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais
de pontuagdo. Semantica: sindbnimos, antbnimos, homoénimos e pardnimos. Niveis de
linguagem (ou niveis de fala).

24.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressbes aritméticas e progressdes geomeétricas;
Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura l6gica das relacbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A légica no contexto historico;
Légicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

24.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

24.3.1 ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Da Constituicdo: conceito; objeto;
classificagdo; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais;
interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos.
Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais. Da organizacdo dos poderes: Poderes
Legislativo e Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
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Federais. Das fun¢des essenciais a Justica. Da Advocacia Publica, da Advocacia e Defensoria
Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Pdublica. Estrutura administrativa:
conceito, elementos e poderes do Estado; organizacdo do Estado e da Administracao;
entidades politicas e administrativas; 6rgdos e agentes publicos. Atividade administrativa:
conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o
uso e o abuso de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacéo;
espécies; invalidacdo. Processo Administrativo. Licitacdo (Lei n°® 8.666/93): principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimentos; anulacdo e revogacao;
modalidades (inclusive pregéo - Lei n°® 10.520/02 e Decretos regulamentares); tipos. Registro
de Precos.Controle da Administracdo Publica: controle administrativo; controle legislativo;
controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Improbidade administrativa. Lei do Conflito de Interesses. Responsabilidade civil do Estado.
Lei n® 4.320/64. Lei Complementar n® 123/2006 (arts. 42 a 49, alterada pela LC n° 147/2014).
Etica no servigo publico (Decreto n° 1171/94). Contrata¢io temporaria. Parcerias e convénios
(Leis n°s 8.958/94, 9.790/99 e 13.019/14 e respectivas alteragbes) Decreto n° 9.203/2017
(Dispbe sobre a politica de governanga da administracéo publica federal direta, autarquica e
fundacional). Lei n° 12.527/ 2011 (Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII
do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal e da
outras providencias). DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO:
Principios gerais do Direito do Trabalho. Relagdo de emprego e relacdo de trabalho.
Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Terceirizacdo no Direito do
Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteracdo das condi¢cdes de trabalho.
Extingdo da relacdo de emprego. Formas de rescisédo do contrato de trabalho. Obrigacdes
decorrentes da cessacgdo do contrato de emprego. Remuneracgéo e salario. Formas e meios
de pagamento do salario. Protecao ao salario. Equiparacao salarial. O principio da igualdade
de salério. Desvio de funcao. Interrupgéo e suspensao do contrato de trabalho. FGTS. Jornada
de trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias
provisérias de emprego. Prescri¢do e decadéncia no Direito do Trabalho. Processo, execugao
e Recursos. Sumulas e OrientagBes Jurisprudenciais do TST. Legislacéo previdenciaria (n°
8.213/91). DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Codigo
Tributario Nacional, Principios e Espécies de tributos. Prescricdo. Decadéncia. Suspenséao e
Extincdo do Crédito Tributario Lei de Execucgédo Fiscal (Lei n.° 6.830/1980), Lei 12.249/2011
(trata das contribui¢cdes devidas aos conselhos profissionais em geral), art. 3° ao art. 10). LEI
N° 6.839/1980. Dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio
de profissGes. LEI N° 6.838/1980 Dispde sobre o prazo prescricional para a punibilidade de
profissional liberal, por falta sujeita a processo disciplinar, a ser aplicada por 6rgao
competente. LEI N° 6.206/1975. D& valor de documento de identidade as carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional e da outras providéncias. DIREITO CIVIL
E PROCESSUAL CIVIL: Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracao e
interpretacdo. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Pessoas naturais e juridicas: personalidade;
capacidade; direitos de personalidade. Domicilio. Bens: conceito e espécies. Fatos e atos
juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos negdécios juridicos; modalidades dos
negécios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negoécios
juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia; caso fortuito e forga maior.
Direitos reais. Espécies. Da jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6érgaos.
Da acdo: conceito; natureza juridica; condigBes; classificagdo. Competéncia: conceito,
competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conex&o e continéncia.
Processo e procedimento: natureza e principios; formacdo; suspensdo e extingao;
pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito; classificacéo; principios;
contagem; precluséo; prescricdo. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do
juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares da Justica. Da coisa julgada: conceito; limites
objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Acao Civil Publica.
Mandado de seguranca. Recursos, cumprimento de sentenca, impugnacgédo, liquidacdo de
sentenga, execucdao de titulo extrajudicial. Lei n°® 10.259/01. Lei n® 9.099/95. Lei n°® 11.419/06.
DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracao Publica.
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24.3.2 AGENTE DE SERVICOS - PAVIMENTACAO E LIMPEZA URBANA - LIMPEZA,
AGENTE DE SERVICOS - ROCADOR, AGENTES DE MANUTENCAO, VIGILANCIA E
LIMPEZA, SERVENTE (SERVICOS GERAIS): Limpeza e higiene em geral. Limpeza e
conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle de estoque
dos materiais de limpeza. Remocdao de lixo e detritos, destino e selecéo do lixo. Seguranca e
higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho. No¢des sobre
primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecéo individual — EPIs.

24.3.3 ASSISTENTE SOCIAL (Todos): O processo de trabalho do Servico Social:
aspectos tedrico-metodoldgicos e ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de acédo do
Servigo Social; dimensdes da competéncia profissional - planejamento, execucgdo, pesquisa,
a legislacéo profissional; a atuacdo do assistente social na esfera estatal; ética e direitos
humanos. As politicas sociais e o0 Servico Social: organizacdo e operacionalizacdo das
politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da populacéo
em situacdo de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e
por segmentos; interdisciplinaridade e 0s novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e arede
social. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social;
Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lacos e Politicas
Publicas; Violéncia Domeéstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais de
Transferéncia de Renda.

24.3.4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO ADMINISTRATIVO E OCUPACIONAL
- SANEAMENTO BASICO e TECNICO ADMINISTRATIVO E OCUPACIONAL | (Todos):
Protocolo e recepcdo de documentos. Classificagdo, codificacdo e catalogagcéo de papeis e
documentos. Gestdo do patrimdnio, cadastro, convénios e contratos. Téchicas de
arquivamento: classificacdo e organizacdo. Noc¢Oes de procedimentos administrativos e
processos administrativos. No¢des sobre estruturas organizacionais e nogfes sobre recursos
humanos: recrutamento, selecdo e desenvolvimento de pessoal. Normas especificas para
redacédo de correspondéncia oficial. Técnicas de atendimento ao publico No¢des de Arquivo.
NocoOes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Acess, Microsoft Power Point. Internet. Postura profissional e relagfes
interpessoais, Comunicacéo, Redacéao oficial de documentos empresariais e oficiais, No¢des
de Administracdo geral e publica, Atendimento ao publico, Atendimento telefénico, Etica na
Administracdo Publica, Lei n.° 8666/93 e alteragcbes, técnicas de arquivamento.

24.3.5 CARPINTEIRO: Metrologia: Sistema métrico: metro, multiplos e submudltiplos;
Sistema inglés: polegada fracionéria; Cuidados na utilizagdo dos instrumentos de medigéo:
esquadro e gonidbmetro. Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico: Tipos de linhas; Fungdes
da legenda; ProjecbGes ortograficas de uma peca: vista frontal, superior e lateral;
Dimensionamento de uma peca no desenho técnico; Escala. Maquinas, Equipamentos e
Ferramentas: Nocdes de equipamentos manuais: Serrote, Grosa, Formao, Lixador manual,
Compasso, Martelo, Bancada de montagem, Grampos e sargentos, Plaina manual; Operacao
de maquinas para usinagem da madeira: Plaina desempenadeira, Plaina desengrossadeira,
Serra circular, Serra esquadrejadeira, Serra de fita, Tupia de mesa, Furadeira horizontal,
Furadeira vertical, Furadeira multipla, Lixadeira de fita horizontal, Lixadeira de fita vertical,
Lixadeira de rolinho, Lixadeira manual; Equipamentos para montagem de moéveis: Furadeira
elétrica, Parafusadeira a bateria, Serra tico-tico, Plaina manual elétrica. Montagem e
desmontagem de Formas escoramentos e estrutura auxiliares na atividade de carpintaria.
Corte de pecas de madeira.

24.3.6 COORDENADOR (Todos): Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS -
Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS); Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do ldoso,
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Programas Governamentais de Transferéncia de
Renda.
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24.3.7 COZINHEIRO: Higiene e seguranca alimentar: Selecionar e higienizar as matérias
primas, Aplicar técnicas de conservacdo dos alimentos, Compreender as normas de boas
praticas de manipulacdo de alimentos, formas corretas de aquisicdo, recebimento,
armazenamento e conservacdo de alimentos. Histéria da gastronomia: formacéo do gosto e
das necessidades alimentares do homem, Contextos historicos relacionados a gastronomia
na Pré-histéria, Idade Antiga, Média, Moderna e Contemporanea, Contextos historicos na
tipologia de servicos relacionados aos conceitos de cozinha, Alimentag&o no Brasil: origem e
influéncias. Planejamento de cardapios: diferentes tipos de cardapios utilizados na
gastronomia nacional e internacional. Cardapios: historico, tipos, formas de apresentacéo,
produtos, referéncia de quantidades por pessoa (per capita); Elaboracdo de cardapios;
Fatores determinantes: consumidor, preferéncia regional, localizacdo geogréfica, e periodos
turisticos definidos; sazonalidade; localizacao; espaco fisico; horario de atendimento; selecdo
de publico alvo; Estoques compras e custos: Processo de alimentos e bebidas: compras,
recebimento, estocagem, producdo, vendas e contabilizacdo, Recebimento e estocagem,
Classificagdo de materiais, Documentacdo do processo de estocagem e compras,
Composicao dos cardapios, Matéria prima, utensilios e equipamentos, No¢des de compras:
especificacdo e dimensionamento de produtos, cadastro de fornecedores e cotacao de preco,
Ferramentas de controle: fichas de controle de estoque, requisicdo de mercadorias, ficha
técnica, planilhas eletrnicas e softwares especificos, Consumo consciente.

24.3.8 MARCENEIRO: Metrologia: Sistema métrico: metro, multiplos e submultiplos;
Sistema inglés: polegada fracionéria; Cuidados na utilizagdo dos instrumentos de medicgéo:
esquadro e goniémetro. Leitura e Interpretacao de Desenho Técnico: Tipos de linhas; Fungbes
da legenda; Projecbes ortograficas de uma peca: vista frontal, superior e lateral,
Dimensionamento de uma peca no desenho técnico; Escala. Tecnologia de Materiais:
Materiais utilizados na fabricacdo de moveis: madeiras, chapas, laminas, material de
acabamento. Maquinas, Equipamentos e Ferramentas: Noc¢des de equipamentos manuais:
Serrote, Grosa, Formao, Lixador manual, Compasso, Martelo, Bancada de montagem,
Grampos e sargentos, Plaina manual; Operacdo de maquinas para usinagem da madeira:
Plaina desempenadeira, Plaina desengrossadeira, Serra circular, Serra esquadrejadeira,
Serra de fita, Tupia de mesa, Furadeira horizontal, Furadeira vertical, Furadeira multipla,
Lixadeira de fita horizontal, Lixadeira de fita vertical, Lixadeira de rolinho, Lixadeira manual;
Equipamentos para montagem de moveis: Furadeira elétrica, Parafusadeira a bateria, Serra
tico-tico, Plaina manual elétrica. Pratica do Oficio Moveleiro : Aplicar Instrumentos de medi¢éo
e controle; Ler e interpretar desenhos e fichas técnicas; Célculos técnicos; Operacdes de
usinagem; Aplicacdo de ferragens conforme especificacbes de projeto; Ferramentas e
equipamentos operacdes de montagem; Abrasivos no acabamento de moéveis; Materiais,
insumos, acessorios, maquinas e equipamentos para fabricacdo e de moveis; Elementos de
fixacdo; Legislacdo de higiene, salde e seguranca do trabalho e preservacdo ambiental.

24.3.9 MOTORISTA - CAMINHAO: Legislacdo de Transito. Codigo de Transito
Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducdo de veiculos. Sistema Nacional de
Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacao.
Regras de circulagédo. Deveres e proibices, infracdes e penalidades. Medidas e processos
administrativos. Dire¢do defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente.
Direitos Humanos e Cidadania no transito. No¢Bes sobre funcionamento do veiculo.
Transporte de urgéncia e emergéncia.

24.3.10 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS: Legislacdo de Transito -
Cdédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducdo de maquinas
pesadas. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizacéo. Veiculos,
licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes, infracbes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Primeiros socorros. Preservacdo do meio
ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nog¢des sobre funcionamento de
maquinas pesadas. Transporte de carga.
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24.3.11 PSICOLOGO (Todos): Legislagdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis
Orgéanicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria
2.436/2017; Portaria n° 2.446/2014 - Redefine a Politica Nacional de Promoc¢édo da Saude
(PNPS). Aprova a Politica Nacional de Aten¢éo Bésica, estabelecendo a reviséo de diretrizes
para a organizacéo da Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Atencéo
priméaria e Atencdo em Saude Mental. Saude Mental na atencdo basica, satde da mulher, do
idoso, da crianca e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relacdes familiares:
casamento, conflito conjugal, separacéo, guarda dos filhos. A crianca e a separac¢do dos pais.
A crianca e o adolescente vitimizados. O problema de criancas e adolescentes em conflito
com a Lei. Os direitos fundamentais da crian¢a e o do adolescente. O trabalho do psicélogo
em equipe multiprofissional. Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A entrevista psicolégica.
Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de
classes. Nogdes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores
sociais da anormalidade;

24.3.12 SERRALHEIRO: Desenho técnico; Calculos aplicados a metalurgia,
transformacao fisico-quimica nos processos metallrgicos, metalografia dos metais ferrosos;
desenho corrosdo e protecdo dos metais; Processos de soldagem; automacéo; sistemas
elétricos em processos metallrgicos; tecnologias de producdo de metais; processos de
conformacéo; seguranca do trabalho e meio ambiente.

24.3.13 TELEFONISTA: Atendimento e orientacdo ao publico. Relacionamento
interpessoal e Comunicacédo. Tipos de redacéo oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital,
oficio, relatério, requerimento e declaragdo. Arquivo: organizacao, transferéncia, sistemas e
métodos de arquivamento. Atendimento ao telefone: ligacdes locais, estaduais, nacionais e
internacionais. Gestdo de Tempo. Gest&o de Projetos. Etica e postura profissional. No¢es
de informética. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word Microsoft Excel,
Microsoft Acess, Microsoft Power Point. Internet.
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_ ANEXO VIl '
AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliacdo Pratica tera carater eliminatorio, tendo como objetivo comprovar
conhecimento e a aptidao préatica dos assuntos especificos da funcao do cargo, conforme
critérios constantes no presente Anexo.

2. As funcBes submetidos a Avaliacdo Pratica estdo especificados no Anexo Il.

3. Os candidatos que ndo comparecerem ou que nao forem CLASSIFICADOS para a
AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA serdo ELIMINADOS do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

4. Os locais, data e horario para realizacdo das Avaliacdes Praticas das funcdes que
serdo submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item
7 do presente Edital em periodo estabelecido no Anexo I.

5. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas do candidato (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional
do candidato, etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de
submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou orgéanica, ndo serao
levados em consideracdo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizacéo
posterior da prova de esforco fisico, sera concedido por parte da organizacao.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliacdes de Aptidao Pratica poderao ser filmadas e/ou
gravadas.

7. Os trajes e calcados para a realizacéo dos testes serdo de livre escolha do candidato
e deverédo ser adequados para a execucado das Atividades Avaliadas.

8. Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacdo Pratica, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e se solicitado, a respectiva
confirmacéo de inscricao.
8.1 Sao considerados validos para apresentacao e identificacao do candidato no
dia da realizacdo Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para
identificacdo na Avaliacdo Escrita Objetiva, especificados no Anexo VI, item 9.

9. Olocal de realizacado dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados
e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderdao permanecer
somente nas areas designadas pela comisséo organizadora.

10. Serédo convocados para realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Pratica os Candidatos
aprovados na etapa de Avaliacao Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a
sequir:

FUNCOES SECRETARIA/ |CLASSIFICADOS A\{ALIA(}AO
SETOR DE APTIDAO PRATICA

AGENTE DE SERVICOS - ROCADOR INFRAESTRUTURA 50
CARPINTEIRO INFRAESTRUTURA 10
MARCENEIRO INFRAESTRUTURA 10
MOTORISTA - CAMINHAO INFRAESTRUTURA 30
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

RODOVIARIOS INFRAESTRUTURA 50
SERRALHEIRO INFRAESTRUTURA 10

Péagina 27 de 36




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2020

11. A FAEPESUL nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos
testes citados para afericdo dos resultados praticos do Candidato.

12. Nao havera segunda chamada ou repeticao das Avaliacdes, seja qual for o motivo
alegado, exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao
Candidato tenham prejudicado seu desempenho.

13. Apods entrada no Local de realizacdo da Avaliacédo de Aptidao Pratica, o Candidato
deverd aguardar a orientacdo da FAEPESUL, ndo podendo sair sob pena de ser
ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

14.  Sera eliminado da Avaliacdo de Aptidao Pratica o candidato que:
3.1 Deixar de cumprir ou nado cumprir corretamente o(s) procedimento(s)
solicitado(s);
3.2 N&o comparecer para a realizacdo da Avaliagdo de Aptiddo Prética no(s)
dia(s), hora(s) e local(is) designado(s) no edital convocatério desta fase;
3.3 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucédo da prova;
3.4 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

15.  Os casos omissos e/ou de forga maior seréo resolvidos pela FAEPESUL.

16. Para a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica o Candidato devera
comparecer ao Local determinado munido de documento de identificacdo com foto, que
possibilite a sua identificacdo (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou,
ainda, Carteira Profissional), ndo seréo aceitos protocolos e documentos digitais/virtuais.

17. A Avaliacdo de Aptidao Pratica consistira na execucéo das tarefas especificadas
a seguir, de acordo com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

18. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA FUNCAO:
CARPINTEIRO

18.1 Ao desempenho dos Candidatos na Avaliacao de Aptidao Prética sera atribuida
pontuacao de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a Avaliacdo efetuada segundo os
critérios estabelecidos abaixo:
18.1.1 Conhecimentos e identificacdo de Desenhos Técnicos, tipos e formas: —
20 (vinte) pontos;
18.1.2 Conhecimento, identificacdo e operacdo de Maquinas, Equipamentos e
Ferramentas para o trabalho — 20 (vinte) pontos;
18.1.3 Operacao de atividade(s) indicada(s) pelo Coordenador Técnico e no
tempo fixado no momento da Avaliacdo relacionada a funcdo — 60 (sessenta)
pontos;

18.2 O Coordenador Técnico pontuara o desempenho do Candidato deduzindo de sua
Nota as seguintes pontuacoes:

18.2.1 Inabilidade Parcial (por tarefa) — Deduzir 10 (dez) pontos;

18.2.2 Inabilidade Total — Deduzir a totalidade da Pontuagéo.

18.3  Sera considerado INAPTO o Candidato que néo atingir no minimo 60 (sessenta)
na Avaliacéo de Aptidao Pratica. N ) N
19. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA FUNCAO:
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MARCENEIRO

19.1 Ao desempenho dos Candidatos na Avaliacdo de Aptiddo Pratica sera atribuida
pontuacéo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a Avaliacdo efetuada segundo os
critérios estabelecidos abaixo:
19.1.1 Conhecimentos e identificacdo de Desenhos Técnicos, tipos e formas: —
20 (vinte) pontos;
19.1.2 Conhecimento, identificacdo e operacdo de Maquinas, Equipamentos e
Ferramentas para o trabalho — 20 (vinte) pontos;
19.1.3 Operacao de atividade(s) indicada(s) pelo Coordenador Técnico e no
tempo fixado no momento da Avaliacdo relacionada ao Cargo — 60 (sessenta)
pontos;

19.2 O Coordenador Técnico pontuara o desempenho do Candidato deduzindo de sua
Nota as seguintes pontuacoes:

19.2.1 Inabilidade Parcial (por tarefa) — Deduzir 10 (dez) pontos;

19.2.2 Inabilidade Total — Deduzir a totalidade da Pontuacéo.

19.3 Seré& considerado INAPTO o Candidato que nao atingir no minimo 60 (sessenta)
na Avaliacdo de Aptidao Pratica.

20. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA FUNCAO:
SERRALHEIRO

20.1 Ao desempenho dos Candidatos na Avaliacdo de Aptidao Pratica sera atribuida
pontuacéo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a Avaliacdo efetuada segundo os
critérios estabelecidos abaixo:
20.1.1 Conhecimentos e identificacdo de Desenhos Técnicos, tipos e formas: —
20 (vinte) pontos;
20.1.2 Conhecimento, identificacdo e operacdo de Maquinas, Equipamentos e
Ferramentas para o trabalho — 20 (vinte) pontos;
20.1.3 Operacao de atividade(s) indicada(s) pelo Coordenador Técnico e no
tempo fixado no momento da Avaliagdo relacionada ao Cargo — 60 (sessenta)
pontos;

20.2 O Coordenador Técnico pontuard o desempenho do Candidato deduzindo de sua
Nota as seguintes pontuacgdes:

20.2.1 Inabilidade Parcial (por tarefa) — Deduzir 10 (dez) pontos;

20.2.2 Inabilidade Total — Deduzir a totalidade da Pontuacéo.

20.3 Sera considerado INAPTO o Candidato que néo atingir no minimo 60 (sessenta)
na Avaliagéo de Aptidao Pratica.

21.  DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA FUNCAO: AGENTE
DE SERVICOS (ROCADOR):

21.1 Ao desempenho dos Candidatos na Avaliacdo de Aptidao Pratica sera atribuida

pontuacéo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a Avaliacdo efetuada segundo os
critérios estabelecidos abaixo:
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21.1.1 Nocdes Basicas de Seguranca no Posto de Trabalho, de Higiene e
Limpeza, Demonstracdo de Autocontrole, zelo e disciplina durante as atividades
Préticas — 20 (vinte) pontos;

21.1.2 Identificacdo nominal das ferramentas, dos instrumentos e maquinas,
utilizados para execucao das tarefas correlatas — 20 (vinte) pontos;

21.1.3 Realizacéo roca e limpeza do local conforme determinado pelo avaliador
técnico e no tempo fixado no momento da Avaliacdo — 60 (sessenta) pontos;

21.2 O Coordenador Técnico pontuara o desempenho do Candidato deduzindo de sua
Nota as seguintes pontuacoes:

21.2.1 Inabilidade Parcial (por tarefa) — Deduzir 10 (dez) pontos;

21.2.2 Inabilidade Total — Deduzir a totalidade da Pontuacéo.

21.3 Seréa considerado INAPTO o Candidato que nao atingir no minimo 60 (sessenta)
na Avaliagdo de Aptiddo Prética.

22. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA FUNCAO:
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

22.1 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional

de Habilitacdo - CNH;

22.2  As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua

aplicacdo acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

22.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo

definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

22.4 O Exame de Direcéo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria

pretendida, com transmissdo mecéanica, objetivando simular atividades oficiais de

interesse da Administracdo Publica Municipal.

22.5 Durante o Exame, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova

pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria igual ou superior

a pretendida pelo Candidato.

22.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos

os candidatos.

22.7 A Avaliacdo de Aptidao Pratica sera composta, conforme pelas seguintes etapas:
22.7.1 Dirigir e operar RETRO-ESCAVADEIRA em via urbana, rural ou patio privado,
sendo avaliado conforme os critérios do Cargo de Agente Motorista definido no item
19 deste Anexo, executando ainda:

22.7.1.1 A abertura e o fechamento de uma vala de aproximadamente 4,00
(quatro) metros de comprimento por 1,00 (um) metro de profundidade promovendo
a estabilizacao do equipamento;

22.7.1.2 Tempo maximo para execug¢ao da tarefa: 15 minutos.

22.7.2 Dirigir e operar PA-MECANICA em via urbana, rural ou patio privado, sendo

avaliado conforme os critérios do Cargo de Agente Motorista definido no item 23 deste

Anexo.

22.7.2.1 Tempo maximo para execugao da tarefa: 15 minutos.

22.8  Seraconsiderado INAPTO o Candidato que ndo executar a tarefa satisfatoriamente
no tempo méaximo estipulado.

23. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA - MOTORISTA
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CAMINHAO:

23.1 O Candidato deverad apresentar ao Coordenador Téchico a sua Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH,;

23.2  As tarefas constantes neste Critério sao previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicacao acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

23.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo méximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

23.4 O Exame de Dire¢do Veicular deverd ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissao mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administracao Publica Municipal.

23.5 Durante o Exame de Direcédo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na
categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

23.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para
todos os candidatos.

23.7 A Avaliacao de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes etapas:

23.7.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:
23.7.1.1 Para delimitacdo das vagas balizadas devera ser verificada as
seguintes especificacdes:

23.7.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por
cento);
23.7.1.1.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por
cento).

23.7.1.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés
tentativas dentro de cinco minutos.

23.7.2 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

23.8 Sera considerado INAPTO na Avaliacdo Préatica de direcdo veicular o
Candidato que cometer falta eliminatdria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse
a 3 (trés) pontos conforme apurado pelo Coordenador Técnico destinado para esta
Avaliacao de Aptidao Pratica.

23.9 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Diregao
Veicular, o mesmo estara automaticamente ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

23.10 Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu
manejo com risco de danificar o veiculo, o Coordenador Técnico podera determinar
imediata exclusao da Avaliacéo.

23.11 O candidato sera avaliado, no Exame de Dire¢do Veicular, em funcéo da
pontuacao negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-
Se a seguinte pontuacao:

23.11.2 Uma falta eliminatéria: reprovacao;

23.11.3 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
23.11.4 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
23.11.5 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.
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23.12 As faltas seréo classificadas da seguinte Forma:

23.12.2 Faltas Eliminatorias:
23.12.2.1  Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;
23.12.2.2  Avancar sobre o meio fio;
23.12.2.3 N&o colocar o veiculo na é&rea balizada, em no maximo trés
tentativas, no tempo estabelecido;
23.12.2.4  Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento
do veiculo na vaga;
23.12.2.5  Transitar em contramao de direcao;
23.12.2.6  Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;
23.12.2.7  Avancar a via preferencial,
23.12.2.8  Provocar acidente durante a realizacdo do exame;
23.12.2.9  Exceder a velocidade regulamentada para a via,
23.12.2.10 Cometer qualquer outra infracédo de transito de natureza gravissima.

23.12.3 Faltas Graves:
23.12.3.1  Desobedecer a sinalizacao da via, ou ao agente da autoridade de
transito;
23.12.3.2 Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de
direcéo;
23.12.3.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o

veiculo;
23.12.3.4  Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

23.12.3.5 Nao usar devidamente o cinto de seguranca;
23.12.3.6  Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;
23.12.3.7  Cometer qualquer outra infracédo de transito de natureza grave.

23.12.4 Faltas Médias:
23.12.4.1  Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o
freio de mao inteiramente livre;
23.12.4.2  Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do
local, da circulac&o, do veiculo e do clima;
23.12.4.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o
inicio da prova;
23.12.4.4  Fazer conversao incorretamente;
23.12.45  Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
23.12.4.6 Desengrenar o veiculo nos declives;
23.12.4.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias;
23.12.4.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas

frenagens;

23.12.4.9  Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto
neutro;

23.12.4.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso;

23.12.4.11 Nao executar corretamente as atividades solicitadas pelo
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Coordenador Técnico;
23.12.4.12 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza meédia.

23.12.5 Faltas Leves:

23.12.5.1  Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
23.12.5.2  Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
23.12.5.3  Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

23.12.5.4  Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

23.12.5.5  Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo;

23.12.5.6  Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;
23.12.5.7  Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

23.12.5.8  Nao identificar corretamente os componentes do veiculo quando
solicitado pelo Coordenador Técnico;

23.12.5.9 Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.
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ANEXO IX
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Caberainterposicao de recursos a FAEPESUL, no prazo de 1 (um) dia util, contados
a partir da data de publicagéo, a respeito:

1.1 Impugnacéo das Disposicdo deste Edital;

1.2 Revisao do indeferimento de inscri¢éo;

1.3 Revisao de questao da Avaliacdo Escrita Obijetiva;

1.4 Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente atraves do Sitio de Internet
(www.concursos.faepesul.org.br/) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao légica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos,
ou apdacrifos.

6. Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis na Area do Candidato no prazo final
para publicacdo da Etapa e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais
especificados no item 8 deste Edital.
8.1 A decisdo do Recurso € irrecorrivel nesta esfera administrativa;
8.2 Apds a andlise dos recursos interpostos ou decisdo em virtude de erro
material, podera haver alteracdo da pontuacao e/ou classificacao inicialmente obtida
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda a desclassificacao,
providenciando a sua imediata retificacéo.
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1.

) ANEXO X )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio da funcao, por ordem crescente de classificacdo, o
gual serda nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.

3.
esta

4.

Sao requisitos basicos para contratacdo na fungcao temporaria:

2.1 A aprovagao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

2.2 A prova da nacionalidade;

2.3 O gozo dos direitos politicos;

2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;

2.5 A quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao;

2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio da funcéo, realizado
pela comissdo médica do CRICIUMAPREV;

2.9 Declaracédo de ndo acumulacao ou de acumulacao licita de cargos, empregos
ou funcBes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;
2.10 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcdo publica;

2.11 Declaracdo da ndo percepcdo de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario.

2.12  Copia da qualificacdo cadastral disponivel em:
http://consultacadastral.inss.qgov.br;

2.13 Certidao de bons antecedentes criminais (Federal e Estadual).

As atribuicbes da funcdo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

belecidos em Lei.

A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos serd configurada, caso a

Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado

de:
4.1 Cancelamento da naturalizacao;
4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;
4.3 Condenacdo penal, enquanto durarem os seus efeitos;
4.4 Condenacao em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade
administrativa.
5. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratagcéo do
Candidato.
6. Além da comprovacdo dos requisitos/documentos estabelecidos no item 2 deste

Anexo, o Candidato aprovado e convocado devera apresentar 0s seguintes documentos:

6.1 01 Foto 3x4 (colorida, recente, e em bom estado);

6.2 Carteira de Identidade (cépia legivel);

6.3 Titulo de Eleitor (copia legivel e comprovante de quitacédo com a justica eleitoral);
6.4 CPF (cépia legivel);

6.5 Certiddao de Casamento ou de Nascimento se solteiro (copia legivel);

6.6 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, caso seja declarado
como dependente para IR 21 anos (copia legivel);
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6.7 Comprovante da formagéo profissional exigida para o exercicio da profisséo
(original e copia legivel);

6.8 Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao (copia legivel - apenas
para candidatos do sexo masculino acima de 45 anos dispensado);

6.9 Carteira de Trabalho (Original e copia legivel da pagina da foto e verso);

6.10 PIS/PASEP (copia legivel);

6.11 Atestado de Saude Admissional.

6.12 Comprovante de Residéncia (copia legivel);

6.13 Carteira de habilitacdo para as funcbes de Motorista na categoria C ou D -
conforme a funcéo;

6.14 Certiddo de Antecedentes Criminais Federal (Disponivel em www.dpf.gov.br)
6.15 Telefone para contato:

6.16 Numero da conta salario da Caixa Econémica CNPJ da PMC (cépia do cartao
do titular empregado);

6.17 Declaracdo de ndo acumulacdo remunerada de cargo publico;

6.18 Declaracdo de Compatibilidade de horario (caso possua outro vinculo
empregaticio);

6.19 Declaracédo Imposto de Renda,;

6.20 Declaracao de Bens (caso nao declare Imposto de Renda);

6.21 Declaracéo de dependentes para Imposto de Renda,;

6.22 Declaracéo de dependentes para Salario Familia.

6.23 Em caso de anterior contratacdo pelo Municipio, declaracdo de que da
cessacdo do contrato anterior ja decorreu o prazo de 12 (doze) meses, nos
termos do § 2° do art. 4° da Lei Municipal n° 6.856 de 9 de marc¢o de 2017.
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