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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL N2 001/2019

Concurso Publico para Provimento dos Cargos Efetivos do Poder Executivo do Municipio de Ponte Nova

A Prefeitura Municipal de Ponte Nova e a Fundagdo de Apoio a Educa¢do e Desenvolvimento
Tecnoldgico de Minas Gerais — Fundagdao CEFETMINAS tornam publica e estabelecem normas para
a realizagdo de concurso destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos e
cadastro reserva do Quadro da Administracao Direta da Prefeitura de Ponte Nova, observada a Lei
Municipal N2 1.522, de 20 de junho 1990; Lei Organica Municipal N2 15/2004; Lei Municipal N2
2.902, de 08 de fevereiro de 2006; Lei Municipal N2 3.043, de 12 de abril de 2007; Lei Municipal N2
3.481, de 22 de setembro 2010; Lei Municipal N2 4.129, de 07 de agosto de 2017, Decreto
Municipal N2 11.032, de 21 de setembro de 2018; Emenda de Lei Municipal N2 29, de 03 de
dezembro de 2018; Lei Municipal N2 4.238, de 03 de abril de 2019; Lei Municipal N2 4.289, de 20
de agosto de 2019; Lei Municipal N2 4.293, de 30 de agosto de 2019; e suas alteragdes, do
Estatuto dos Servidores, alteragdes posteriores, legislagdo complementar e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado pela Fundagdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico
de Minas Gerais - Fundacao CEFETMINAS, em todas as suas etapas, visando o provimento das vagas
dispostas no ANEXO |, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo do Municipio de Ponte Nova.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pelos Decretos n? 10.978 de 2018, 11.228
de 2019 e 11.320 de 2019, acompanhara toda a execug¢do do certame.

1.2. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

12 Etapa - Prova Objetiva de Muiltipla Escolha: Eliminatdria e Classificatdria para todos os cargos.

22 Etapa:

Prova de Titulos: Classificatéria para os cargos de Nivel Superior.

Prova Pratica: Eminatdria e Classificatéria, somente para os seguintes cargos: Mecanico, Mecanico de
maquina pesada, operador de maquinas, operador de motosserra, soldador e pedreiro.

1.2.1. Alegislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.3. As inscri¢Bes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital:

1.3.1. Pela internet, no enderego eletronico da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, por meio do link correspondente as inscri¢bes do Edital 001/2019 -
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ponte Nova no periodo compreendido entre 09h do dia
02/12/2019 e 23h59 do dia 02/01/2020, considerando como hordrio oficial o de Brasilia/DF, mediante o
pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancaria, observados
os hordrios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria;

1.3.2. Presencialmente, na sede da Fundagdo CEFETMINAS — Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica, Belo
Horizonte/MG, para os candidatos que ndo possuem computador, de 09h as 11h e de 14h as 17h, exceto
sabados, domingos e feriados, no periodo de 02/12/2019 a 02/01/2020;

1.3.3. Presencialmente, na Prefeitura Municipal de Ponte Nova, situada na Av. Caetano Marinho, 306 —
Bairro Centro, Ponte Nova/MG, no horario de 08h as 16h, exceto sabados, domingos e feriados, no periodo
de 02/12/2019 a 02/01/2020.
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1.3.4. Sera admitida a inscricdo por procuracdo, tendo em vista a hipétese de impossibilidade do préprio
candidato fazer sua inscricdo. Sera necessaria a apresentacdo do documento de identidade original do(a)
procurador(a) e de procuracgdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de cdpia legivel do documento
de identidade do(a) candidato(a).

1.3.5. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de
inscrigao.

1.4. A relagao geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico sera publicada conforme cronograma do
concurso, no quadro de avisos da Prefeitura de Ponte Nova e por meio do endereco eletrénico:
concurso.fundacaocefetminas.org.br e no site da Prefeitura de Ponte Nova: www.pontenova.mg.gov.br.
1.5. O cargo/especialidade, o total de vagas, o nivel de escolaridade, a jornada de trabalho e o vencimento
inicial estdo estabelecidos no ANEXO I que integra este Edital.

1.6. As Provas Objetivas serdo em lingua portuguesa, com excec¢do das questdes de Conhecimento
Especifico do cargo de Professor de Educagdo Basica Il — Inglés, que poderdo ser em lingua inglesa e lingua
portuguesa.

1.7. O Conteudo Programatico com temas e bibliografias para as Provas Objetivas de cada
cargo/especialidade esta disposto no ANEXO II.

1.8. As atribuicdes por cargo/especialidade podem ser verificadas no ANEXO IlI.

1.9. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital cumprirdo jornada de trabalho
estabelecida no ANEXO | e terdo sua relacdo de trabalho regida pelo Estatuto dos Servidores.

1.10. O candidato poderd obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no DOEMG, no
quadro de avisos da Prefeitura, no endereco eletrbnico da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br e no site da prefeitura: www.pontenova.mg.gov.br.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado, quando nomeado no Concurso Publico de que trata este Edital, sera investido
no cargo/especialidade para o qual optou, se atendidas as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 12 § 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.2
70.436/72;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter regularidade com as obrigacGes militares, se do sexo masculino, e com as obrigacdes eleitorais;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter condigdes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do emprego ou fun¢do de acordo
com a prévia inspe¢do médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial;

g) possuir o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego publico;

h) possuir a habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

i) lei especifica, observada a lei federal, definird os critérios para admissdo de estrangeiros no servico
publico municipal de Ponte Nova.

2.2. Documentos e procedimentos para investidura no cargo/especialidade:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c) Carteira de Identidade;

d) Cartdo do PIS/PASEP;

e) 01 (uma) foto 3 x 4 (recente);

f) Titulo de Eleitor;

g) Certificado de Reservista (Se do sexo masculino);

h) Comprovante de residéncia com data recente


http://guarani.mg.gov.br/
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i) Carteira de Trabalho (pagina da foto - frente e verso) e péaginas de contratos;

j) Comprovante de escolaridade;

k) Comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo (quando cabivel);

[) Registro no Orgdo Competente com Uultima anuidade quitada (Quando se tratar de profissdo
regulamentada);

m) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela autoridade judiciaria estadual e federal do
domicilio do candidato, a fim de ser observado o tipo de antecedente e a sua incompatibilidade com o
cargo pretendido, para afericdo de hipdtese de exclusdao do candidato, que somente podera ocorrer por
ato normativo motivado e apds oportunizado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

n) Certiddo de quitacdo eleitoral expedido pelo Cartério Eleitoral, por meio do site
www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

o) Declaracdo de que ndo se encontra incursa nas hipdteses de inelegibilidade previstas no art. 19, |,
alineas “b” a “q” da Lei Complementar Federal n? 64/1990, nos termos do art. 38, §42 do art. 38 da Lei
Organica Municipal.

DEPENDENTES, se houver:

p) Certiddo de Nascimento E CPF dos filhos;

g) Cartdo de vacina de filhos com idade de 0 (zero) a 07 (sete) anos;

r) Comprovante de escolaridade dos filhos com idade de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

Apds a entrega da documentacdo sera preenchida por V.Sa., em formuldrio préprio fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos, a seguinte declaracao:

s) Declaragdo de Bens;

t) Declaragdo afirmando ndo ter sido dispensado de servico publico por justa causa, enquanto servidor
efetivo, nos ultimos 05 (cinco) anos;

u) Declaracdo comprometendo-se a cumprir o disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei
2.902/2006;

v) Declaragdo afirmando que ndo é aposentado por invalidez;

w) Declaragdo afirmando que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica, nos casos de
acumulacao ilicita, conforme determina o art. 36, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal.

Para maiores informagdes, favor entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos,
pessoalmente ou pelo telefone: (31) 3819-5454.

2.3. Os requisitos descritos no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a

comprovagdao do atendimento devera ser feita na posse, por meio de documento original ou cdpia
autenticada.

2.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

2.5. Apds a nomeacdo, o candidato deverd comparecer no dia, horario e local indicados pela Prefeitura
Municipal, nos termos da convocacdo para posse, disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura e
também no sitio http://www.pontenova.mg.gov.br, para iniciar os procedimentos de ingresso, munido
dos documentos informados.

2.6. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacio do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, contados da data da posse, conforme
estabelecido nos termos do art. 16, §12 da Lei Municipal n? 1.522/1990, de 01 de julho de 1990.

2.7. Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, no prazo
da posse, a documentagdo completa exigida neste item, prazo esse que podera ser prorrogado por igual
periodo mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:
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3.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricao, e recolher o valor respectivo, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade.
3.1.3. As informacgdes prestadas no momento da Inscricdao e da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Ponte Nova e a
Fundacdao CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato
ou incompleto, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste
Edital.

3.1.4. A declaragdo falsa dos dados constantes na Inscri¢cdo e na solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigao,
gue comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88,
salientando que, caso a inexatiddo seja passivel de correcdo, esta devera ser determinada.

3.1.5. No ato da inscricdo nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados na Inscri¢do, sob as penas da lei.

3.1.6. Alinscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. Nao serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

3.1.8. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha no
caso das mesmas serem agendadas para horarios distintos. No caso das Provas Objetivas de Multipla
Escolha dos cargos/especialidades para os quais se inscreveu, serem agendadas para o mesmo horario, os
candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma prova, ficando como ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem responsabilidade da Fundacdao CEFETMINAS
e/ou da Prefeitura Municipal de Ponte Nova pela devolugdo de valores referentes as inscricdes realizadas.
3.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

3.2.1. As inscri¢Ges para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no enderego eletrénico da
Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, no periodo das 09h do dia 02/12/2019 e
23h59 do dia 02/01/2020, considerando como horario oficial o horério de Brasilia/DF.

3.2.2. Presencialmente, conforme os itens 1.3.2. e 1.3.3., e por meio de procuragao, conforme item 1.3.4.
deste Edital.

3.2.3. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd efetuar sua inscricdo, no periodo
estipulado no subitem 3.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este edital e o formulario de inscricdo;

b) preencher o formulario de inscricdo e transmitir os dados pela internet.

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer banco do
sistema de compensacdo bancaria;

d) se necessdrio, imprimir a segunda via do boleto bancério, que somente estara disponivel na internet para
impressao durante o periodo de inscricdo determinado no subitem 3.2.1 deste Edital, ficando indisponivel
a partir das 23h59 do ultimo dia de inscrigdo.

3.2.3. Os valores das taxas de inscri¢do sdo:

- RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Nivel Fundamental
Incompleto;

- R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico;

- R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior.

3.2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo serao recolhidos ao cofre publico da Prefeitura de Ponte Nova,
conforme regras do Direito Financeiro.

3.2.4. N3o serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.



! FUNDAGAO
CEFETMINAS

3.2.5. A Fundacdo CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Ponte Nova ndo se responsabilizam,
guando os motivos de ordem técnica nao Ihes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do nao
recebidos por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

3.2.6. O boleto bancdrio, disponivel no endereco eletrébnico da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, serd emitido em nome do candidato e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de
barras. A impressdao do boleto bancdrio, ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora, é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Ponte Nova e a Fundacgdo
CEFETMINAS de eventuais dificuldades de leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacdo da inscricdo.

3.2.7. O boleto, devidamente quitado até a data limite de 03/01/2020, sem rasura, emendas e outros, sera
o0 comprovante provisério de inscricdo do candidato no Concurso Publico, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento.

3.2.8. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracdo de cargos e
alteracdo da inscrigdo do candidato na condi¢do de ampla concorréncia para a condicdo de candidato com
deficiéncia.

3.2.9. Na hipétese de o candidato efetuar o pagamento da inscricdo para um cargo, diferente da qual ele
queira concorrer, este devera entrar em contato com a Fundacdo CEFETMINAS para realizar o
cancelamento da referida inscricao, liberando assim seu CPF no sistema para realizar uma nova inscricao e
a geracao de um novo boleto, até a data limite do periodo de inscricado.

3.2.10. Ndo sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com excecdo das seguintes
hipdteses:

a) suspensdo do Concurso Publico;

b) cancelamento do Concurso Publico;

c) alteragdo da data de realizagdo das provas;

d) esgotamento do prazo;

e) duplicidade de pagamento da taxa de inscri¢do;

f) exclusdo de cargo oferecido;

g) indeferimento ou cancelamento da inscri¢do.

3.2.11. Nas hipodteses previstas no subitem 3.2.10, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de
inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formuldrio que sera disponibilizado no
endereco eletrénico da Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

3.2.12. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do ato de cancelamento, suspensdo do concurso ou alteracdo da data de realizacdo da prova.
3.2.12.1. O formuldrio de restituicdo da taxa de inscricdo ficard disponivel durante o prazo de 20 (vinte)
dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

3.2.13. No formulario, o candidato deverd informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscrigdo:

a) nome completo, numero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com digito
e CPF do titular da conta;

c) nimeros de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.

3.2.14. O formuldrio deverd ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscri¢ao, em
envelope fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Fundagdao CEFETMINAS: Rua Alpes n? 467,
Bairro Nova Suica, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais.
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3.2.15. No envelope, na parte frontal, deverd constar “Restitui¢do da Taxa de Inscri¢do — Edital 001/2019 —
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ponte Nova”, além do nome completo, nimero da inscrigdo
e numero do documento de identidade do candidato.

3.2.16. A restituicdo da taxa de inscricdo serd realizada, por meio de depdsito bancario, na conta indicada
no respectivo formulario de restituicao.

3.2.17. O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do indice Geral
de Precos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscricao até a data da efetiva restituicao.
3.2.18. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos
do formulario de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdao de comprovante
de operacdo pela instituicdo bancaria.

3.2.19. O descumprimento das instruces para a inscricdo pela internet implicarda a ndo efetivacdao da
inscrigdo.

3.2.20. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.2.21. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizado na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, serem
atualizados pelo candidato, no dia de realizacdo das provas, com o fiscal de sala, na folha de ocorréncias.
3.2.22 O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcées dos dados pessoais nos termos do subitem 3.2.21
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do

valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer

isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 09h do dia 02/12/2019 as

23h59 do dia 04/12/2019, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF. Para tanto, deverd se

enquadrar e comprovar uma das condicGes expostas nesse Edital e podera escolher o envio por uma das

seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o enderego da Fundacao CEFETMINAS:

concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital do Concurso Publico da Prefeitura de

Ponte Nova; realizar o preenchimento do formuldrio Eletrénico de Isengao da Taxa de Inscri¢do e realizar o

carregamento (upload) dos documentos que comprovam uma das condigGes listadas nos subitens: 4.2.1. e

4.2.2. em formato PDF no sitio da inscri¢io na Area do Candidato.

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario

ANEXO IV ou Anexo V e encaminhar juntamente com os documentos que comprovam uma das condigdes

listadas nos subitens: 4.2.1. ou 4.2.2. a Funda¢dao CEFETMINAS: Rua Alpes n? 467, Bairro Nova Suica, CEP:

30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

4.2. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar situacdo

de desemprego ou comprovar possuir renda familiar per capita mensal igual ou inferior a 50% (cinquenta

por cento) do salario minimo vigente, nos termos do Decreto Municipal n? 11.032/2018.

4.2.1. A condigao de desempregado, é caracterizada por todas as seguintes situacdes:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b) Ndo possuir vinculo vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal,

c) Ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,

estadual ou federal,

d) Ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autébnoma ou equivalente, e

e) Ndo possuir outras fontes de renda, como aposentadorias, pensdes, aluguéis de imdveis etc, ressalvada a

proveniente de seguro-desemprego, se for o caso.

4.2.1.1 No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar

declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de

prestacdo continuada da Lei Orgénica da Assisténcia Social-BPC/LOAS que é a garantia de um saldrio
6
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minimo mensal ao idoso acima de 65 anos ou ao cidaddao com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou
sensorial de longo prazo, que o impossibilite de participar de forma plena e efetiva na sociedade, em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas. Além disso, que nao aufere nenhum tipo de renda — exceto
a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econdmico-financeira nao lhe
permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

4.2.1.2 Para comprovar a situagdo prevista nas alineas “a” a “e” do item 4.2.1 deste Edital, o candidato
deverd informar, conforme modelo do Anexo IV, que:

a) ndo possui registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio,
assim como apresentar cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, qualificacdo civil, anotacGes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em
branco subsequente a anota¢do do ultimo contrato de trabalho ocorrido, ou informar que ndo possui
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) ndo possui vinculo estatutdrio, celetista ou de prestacdo de servicos com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, quando for o caso;

c) ndo aufere qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma ou
equivalente;

d) ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso;

e) que sua situagdo econ6mico-financeira ndo Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia.

4.2.2. O candidato que possuir renda familiar per capita mensal igual ou inferior a 50% (cinquenta por
cento) do salario minimo vigente, deverd apresentar declara¢do de insuficiéncia de recursos, conforme
modelo do Anexo V, contendo nome completo, endereco, nimero do documento de identidade, CPF e de
inscricdo previdencidrio (NIT, NIS), se houver, assim como nome, data de nascimento e nimero de
documento de identidade e CPF de todos os membros do grupo familiar, inclusive do préprio candidato,
apresentando copia das paginas pertinentes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de todos os
membros, se houver, assim como as seguintes informacgdes:

a) se exercem cargo, emprego ou fungdo publica;

b) se exercem atividade econdmica e/ou profissional autbnoma ou equivalente;

c) se possuem outras fontes de renda, como aposentadorias, pensoes, aluguéis de imdveis, etc.

d) que sua situacdo econémico-financeira ndo Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia.

4.3. Também podera requerer a isencdo o candidato que se encontra regularmente inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de
26 de junho de 2007, indicando seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico.
4.3.1. Para comprovar a condi¢ao de hipossuficiéncia econdomica financeira, prevista no item 4.3. deste
Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico e indicar o seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento. Ndo é necessario o envio de documentos.

4.3.2. A Fundacdo CEFETMINAS consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério da Cidadania, que
fornecerd a situagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isen¢do do candidato.
4.3.3. As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de isengao serdo de inteira responsabilidade
do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.4. As informag0es prestadas no requerimento eletrénico de isengdo serao de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.5. N3o serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet ou pelos correios;

b) Omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Pleitear a isencdo, sem apresentar as cdpias dos documentos previstos nos subitens 4.2.1. e 4.2.2.;

e) Nao informar o Numero de Identificagcdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido,
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excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nado o informar.

f) Nao observar prazos para envio dos documentos.

4.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no sistema.

4.7. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, nas
declaragdes firmadas nos itens 4.2.1. e 4.2.2. e anexos deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.8. A declaracao falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

4.8.1. N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢ao via fax, correio eletronico
(e-mail) ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

4.8.2. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo
serd feita pelo registro da data de encaminhamento.

4.8.3. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.8.4. A apuracao do resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo serd publicada no endereco eletronico da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, na qual constard listagem dos candidatos por nome, em ordem
alfabética, nimero de inscricdo e apresentada a informacdo sobre deferimento ou indeferimento, para
consulta.

4.9. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida estara inscrito normalmente no concurso,
sem necessidade de pagamento do boleto e deverd consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de
Inscrigdo — CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢dao do pagamento do valor de inscri¢ao indeferidos
e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo gerar o boleto bancario, em sua drea do
candidato, imprimir e efetuar o pagamento do valor de inscricdo até a data de encerramento das
inscrigoes.

4.11. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigao no
prazo de 3 (trés dias) uteis, conforme cronograma e instrug¢Ges do item 12 e subitens deste Edital.

4.12. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdao do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como na Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no § 12 do art. 19
da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista) e na Lei Municipal n2 3.045, de 17 de abril de 2007.

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungodes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
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c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 609, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores. Visdao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos 18 anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.1. O candidato deficiente participard do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, considerando o previsto na Lei Municipal n? 3.045, de 17 de abril de 2007 e alteragdes
posteriores.

5.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribui¢des e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo/especialidade pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.

5.3. Conforme disposto no art. 1 da Lei Municipal n2 3.045, de 17 de abril de 2007, fica reservado as
pessoas portadoras de deficiéncia o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos publicos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ponte Nova, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

5.3.1. O percentual minimo de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 5.3. deste Edital sera
aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto no Anexo |
deste Edital e na Lei Municipal n2 3.045/2007.

5.3.2. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fracao inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o humero inteiro anterior, conforme §19, art. 12 da Lei n2 3.045/2007.

5.3.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas
serdo, igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.

5.4. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢gdes do cargo, o candidato deficiente que
pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa condicdo no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, observado o disposto no subitem 5.5 deste Edital.

5.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo, além
de observar o descrito no item 7 e seus subitens, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia;

c) preencher o campo informando se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas e quais
as condigdes.

5.5.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico
de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.
5.6. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia
podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no Requerimento
Eletronico de Inscricdo ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos
com deficiéncia, conforme disposicdo legal.

5.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢bes de que necessita, conforme previsto no art. 2, do Decreto
Federal n.2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

5.7.1. Para tanto, o candidato devera preencher e encaminhar o formulario e o laudo médico, que devera
ser expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificacdo
internacional de doengas — CID, por uma das seguintes formas:
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a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacao CEFETMINAS
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 001/2019 — Concurso Publico
Prefeitura de Ponte Nova e no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, preencher o campo
informando o tipo de deficiéncia; informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo e quais as
condicdes e realizar o carregamento (upload) do laudo médico conforme subitem 5.7.1. ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO VI e encaminhar juntamente do laudo médico conforme subitem 5.7.1. a Fundagao CEFETMINAS:
Rua Alpes n2467, Nova Suica, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do
candidato.

c) Presencialmente, na Prefeitura Municipal de Ponte Nova, situada na Av. Caetano Marinho, 306 — Bairro
Centro, Ponte Nova/MG, no horério de 08h as 16h, exceto sabados, domingos e feriados ou na Fundagdo
CEFETMINAS, localizada na Rua Alpes, 467, no horario das 09h as 11h ou das 14h as 17h, exceto sabados,
domingos e feriados.

5.7.2. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 5.5,
alinea “b” deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscricdo a condicdo especial de que
necessita e ndo encaminhando o laudo médico até a data prevista, ndo podera fazé-lo posteriormente e
realizard as provas nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

5.8. A realizacdo de provas em condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica operacional examinada pela Fundagdo
CEFETMINAS.

5.8.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
informar essa condicdo ao preencher o formuldrio eletrénico de inscricdo, acompanhado de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do art. 2, do Decreto Federal n.2 9.508 , de 24 de setembro de 2018 e
suas alteracdes. O envio do parecer podera ser realizado conforme alineas “a”, “b” ou “c”do item 5.7.1.
5.8.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa
linguagem.

5.8.3. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

5.9. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, terd a informacdo da sua colocag¢do no quadro de
ampla concorréncia e no quadro de reserva de vagas.

5.10. Para a posse, os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela Prefeitura de Ponte Nova e analise de equipe multiprofissional designada
pelo Poder Executivo do Municipio que atestara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos do
art. 2, do Decreto Federal n.2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteracbes e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do cargo publico efetivo, decidindo de forma
terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como deficiente.

5.10.1. Conforme disposto no § 32 do art. 1 da Lei n? 3.045/2007, fica a cargo do candidato providenciar
laudo comprovando a respectiva deficiéncia, devendo este laudo ser submetido a avaliacdo de junta
médica oficial, podendo esta requisitar exames complementares a fim de ratificar ou denegar o laudo
apresentado, em conformidade com o disposto no parecer circunstanciado.

5.10.2. Conforme disposto no art. 22 da Lei n® 3.045/2007, a investidura no cargo ou emprego publico de
que trata o artigo 12 desta Lei depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecida a ordem de classificagdo especifica para as pessoas portadoras de deficiéncia e
observados o prazo de validade do concurso e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da
atividade.

5.10.3. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Municipal n? 3.045/2007, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada
a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e a ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia.
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5.10.4. Concluindo a avaliagao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista de ampla concorréncia de classificacao,
observados os critérios do contraditdrio e da ampla defesa.

5.10.5. O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada
pelo Poder Executivo do Municipio de Ponte Nova que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo durante o estagio probatério que emitird parecer conclusivo com base no art. 2, do
Decreto Federal n.2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteracdes.

5.11. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovag¢ao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6. DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

6.1. Em atendimento ao Art. 41 da Lei Organica Municipal, alterada pela Emenda a Lei Organica Municipal,
n2 29, de 03 de dezembro de 2018, o minimo de 10% (dez por cento) do numero de vagas disponibilizadas
neste Concurso Publico para cada cargo serdo reservadas a candidatos negros, de acordo com os critérios
definidos pelo Art. 22 do referido dispositivo legal.

6.1.1. Para os cargos em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para candidatos
autodeclarados pretos ou pardos serd nomeado o candidato aprovado nesta condi¢do, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacao.

6.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
autodeclarados, em cada cargo, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §22 do Art.12 da Lei n?
12.990/2014.

6.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3.1. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos indicardo em campo especifico, no momento
da inscrigdo, se pretendem concorrer pelo sistema da reserva de vagas.

6.3.2. Até o final do periodo de inscrigao do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

6.3.3. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se classificado no concurso, figurard em lista
especifica dos candidatos, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgao.
6.4. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no concurso

6.4.1. Na hipdtese de surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso e
sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o item 6.1. deste edital e em havendo candidato
considerado preto ou pardo habilitado, esse sera convocado.

6.4.2. Em atencdo ao disposto no Art. 29, Paragrafo Unico, da Lei n? 12.990/2014, na hipdtese de
constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em
gue lhe sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

6.5. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para
a ampla concorréncia, ndo serdo contabilizados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.6. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo préoximo candidato autodeclarado, observada a ordem de classificagdo. Na
hipdétese de ndo haver nimero de candidatos autodeclarados aprovados suficientes para ocupar as vagas
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reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.6.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de classificacdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas reservadas aos
candidatos deficientes e autodeclarados pretos ou pardos.

6.6.2. A relacdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, na forma da Lei n2 12.990/2014, sera
divulgada de acordo com o cronograma do certame, sendo o candidato responsdvel pela consulta a
situacdo de sua inscricdo e demais informacdes necessarias.

6.7. Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n? 4 de 06 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas, publicada no Diario Oficial da
Unido em 10/04/2018, secdo 1, pagina 43, que dispde sobre procedimento de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos para fins do disposto na Lei n? 12.990/2014, a Fundagdo
CEFETMINAS convocara para a heteroidentificagdo, complementar a autodeclaracdo dos candidatos, a
guantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas
autodeclaradas pretas ou pardas previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as
condicBes de aprovagao estabelecidas no edital.

6.7.1. A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo sob
a forma presencial.

6.7.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo designada pela Fundacdo
CEFETMINAS especificamente para este fim.

6.7.3. A comissdo de heteroidentificacdo serd constituida por cidadaos de reputacao ilibada, residentes no
Brasil, que tenham participado de oficina sobre a temdtica da promocdo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo com base e conteudo disponibilizado pelo érgdo responsavel pela promocao da
igualdade étnica previsto no § 12 do Art. 49 da Lei n? 12.288/2010 e preferencialmente experientes na
tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

6.7.3.1. A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes.

6.7.3.2. Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n? 9.784/1999, o
membro da comissdo de heteroidentificacdo serd substituido por suplente.

6.7.3.3. A composicao da comissao de heteroidentificacdo deverd atender aos critérios de diversidade,
garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
6.7.3.4. A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdao do candidato prevalecerd em
caso de duvida razodvel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da comissdo de
heteroidentificacdo.

6.8. A homologacdo do resultado final do concurso publico para as vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos sera feita observando o nimero maximo de candidatos aprovados em
relacdo a quantidade de vagas prevista na forma do Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

6.8.1. A realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo ocorrerd apds a divulgacdo do resultado final e
antes da homologacdo do concurso, com a presenca obrigatéria do candidato, no municipio de Ponte
Nova/MG, em data e local a ser divulgado concomitante com a divulga¢do do Resultado Final do concurso.
6.8.2. O candidato que for convocado e ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos.

6.9. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.9.1. A verificagao da heteroidentificagdo acontecerd por meio de entrevista gravada em audio e video. A
gravagao sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.9.2. O candidato que se recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo sera eliminado do certame, dispensada a convocagao suplementar de candidatos.
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6.9.3. Serdo eliminados do certame os candidatos cujas autodeclaracdes ndo forem confirmadas em
procedimentos de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla
concorréncia e independente de alegacdo de boa fé.

6.9.4. A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo nao justifica o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

6.10. O resultado da verificagdo da veracidade das autodeclaragcdes sera divulgado no portal
concurso.fundacaocefetminas.org.br conforme cronograma.

6.10.1. Os candidatos que ndo tiverem sua autodeclaracdo confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo poderdo interpor recurso na forma do item 12 do edital.

6.10.2. A autodeclaragdo e o resultado da sua avaliacdo terdo validade somente para este concurso publico.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 42 da Lei Federal n.2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000.

7.1.2. A lactante devera indicar esta condi¢cdo por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 001/2019 — Concurso Publico
Prefeitura de Ponte Nova e no ato da inscricdo, preencher o campo informando a condicdo de lactante, o
nome e o numero de documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel
pela guarda da crianca durante o periodo de realizacdo da prova ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO VI e encaminhar a Fundagdo CEFETMINAS: Rua Alpes n2 467, Bairro Nova Suica, CEP: 30421-145 —
Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

7.1.2.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo durante o periodo de inscrigdo previsto neste
Edital, seja qual for o motivo alegado, poderda ndo ter a solicitacdo atendida por questées de ndo
adequacao das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mde poderd retirar-se acompanhada de fiscal,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a crianga, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacgao.

7.1.4. Nao haverd compensag¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamenta¢do, a crianga deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacgao.

7.1.6. A crianga devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia temporaria do acompanhante, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste Concurso Publico.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal da Fundagao
CEFETMINAS, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital. O
adulto a que se refere o subitem 7.1.6. ndo poderd acompanhar a amamentacao.

7.1.7.1. Em nenhuma hipdtese, a crianca poderd permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou
sozinha em outro ambiente.

7.1.8. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.1.9. A Fundacdo CEFETMINAS ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.2. Das condig¢Oes especiais:

7.2.1. Apds o prazo de inscricdo o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com a Fundac¢dao CEFETMINAS, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da realizagao
das Provas pelo telefone (31) 3214-5222 das 09h as 11h ou das 14h as 17h ou ainda por e-mail
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br.
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7.2.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 5.7.1, alineas “a” e
“b” deverd enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento
especial solicitado.

7.2.3. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.3. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial serd publicado no endereco eletronico da
Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, para consulta, conforme o cronograma.

7.4. A solicitacao de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.5. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de atendimento as condicdes especiais para a
realizacdo das provas no prazo de 3 (trés) dias Uteis, conforme item 12 e seus subitens deste Edital.

8. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo aplicadas na cidade de Ponte Nova/MG, na data
provével de 26/01/2020.
8.1.1. As provas para os cargos de nivel superior e nivel fundamental incompleto estdo previstas para o
turno da manha e as provas para os cargos de nivel médio, nivel técnico e nivel fundamental completo
estdo previstas para o turno da tarde.
8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade de alocac¢do das escolas do municipio,
as Provas Objetivas de Mudltipla Escolha poderdo ser aplicadas em turnos distintos, municipios vizinhos e
também em mais de uma data, considerando que para um mesmo cargo ocorrerdao no mesmo dia, inclusive
ao sabado.
8.2. A duracgdo das provas serd de 04h30 (quatro horas e trinta minutos), sendo responsabilidade do
candidato observar o horario estabelecido.
8.2.1. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a transcricdao das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.
8.3. O cartdo definitivo de inscricdo — CDI contendo o local, a sala e o hordrio de realizacdo sera
disponibilizado no enderego eletrénico da Funda¢cdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br,
na data provével de 17/01/2020.
8.4. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento
dos portdes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente, e preferencialmente, com o Comprovante
Definitivo de Inscricdes para as provas.
8.4.1. Serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.
8.4.2. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte vdlido. A ndo apresentacdao de qualquer desses
documentos impedira o candidato de fazer a prova.
8.4.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
8.4.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
8.4.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, |dentidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.
8.4.3.1. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatdria a apresentacdo do registro da
ocorréncia em o6rgao policial e nesse caso, o candidato podera ter coletada a sua impressao digital e ser
fotografado.
8.4.4. O comprovante definitivo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.
8.4.5. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do espacgo
fisico determinado pela Fundagao CEFETMINAS.
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8.5. Ndo sera enviado, via Correios ou via e-mail, o cartdo definitivo de inscricdo para as provas. A data, o
hordrio e o local da realizacdo das provas serao disponibilizados conforme o subitem 8.3.

8.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de realizacao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacao das
provas com antecedéncia.

8.8. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver disponivel o seu Comprovante Definitivo de
InscricGes, devera encaminhar a Fundacao CEFETMINAS por e-mail:
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, o comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, até o dia 22/01/2020.

8.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

8.10.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

8.11. O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a colocacdo de rubrica.

8.12. Depois de entrar no prédio ou bloco onde realizard as provas, o candidato ndo podera permanecer
pelos corredores e demais espacos, tdo pouco podera realizar consultas ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio das provas. Do mesmo modo, apds identificacao
e acomodac¢do na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

8.13. Depois de identificado e acomodado, o candidato somente poderda deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicagao de provas.
8.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido: o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco e afins, reldgio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de
documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd
permitida anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual.

8.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em porta objetos
lacrados.

8.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
deverdo ser desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais aparelhos emitam
qualguer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

8.14.3. O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados nos subitens 8.14, 8.14.1 e 8.14.2, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

8.15. A Fundagdao CEFETMINAS recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizacdao das provas. Caso
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contrdrio, os demais pertences pessoais deverao ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

8.15.1. O descumprimento do subitem anterior implicara na eliminag¢ao do candidato.

8.15.2. A Fundagao CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Ponte Nova nao se responsabilizarao
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

8.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

8.17. Serd fornecido ao candidato os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva
personalizadas com os dados do candidato, para colocacdo da assinatura no campo préprio e transcri¢cao
das respostas.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome e numero do documento de identidade.

8.19. A Folha de Respostas das provas sera o Unico documento valido para a corregdo.

8.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.
8.21. N3o havera substituicdo da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

8.22. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem marcadas ou escritas a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data,
local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

8.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Provas.

8.25. O candidato poderd ser submetido a detector de metais e a identificacdo por meio da coleta da
impressdo digital durante a realizagao das provas.

8.26. As instrugdes que constam no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientagdes e instru¢cdes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.28. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

8.29. Ndo haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢cdes previstas
neste Edital.

8.30. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria das Folhas de Respostas devidamente
preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala. O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas,
somente o rascunho do gabarito. Os cadernos serdo disponibilizados no enderego eletrénico da Fundagao
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

8.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 8.30, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.31. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela Fundagcao CEFETMINAS, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

8.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e dos bebedouros.
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8.33. No dia da realizacdao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteddo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.34. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdao divulgados no endereco
eletrénico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data prevista 28/01/2020.
8.35. O Caderno de Provas serda divulgado no endereco eletronico da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data da divulgacdo dos gabaritos.

8.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico da Fundacao
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na mesma data da divulgacao dos gabaritos.

8.37. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.4 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 8.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu e afins, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados, tais como calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletrbénica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas conforme o subitem 8.30;

h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas, fora do prazo
determinado no subitem 8.30;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal;

I) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgGes acerca do local da
prova, do caderno de provas e de seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(s) candidato(s);

n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparac¢do ou realiza¢do das provas;

o) tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, fiscais, aplicadores ou autoridades presentes;

p) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais
orientac¢des/instrucbes expedidas pela Fundacdo CEFETMINAS.

9. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo carater eliminatdrio e classificatdrio e serdo constituidas,
da seguinte forma:
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Quadro 1 - Cargos de nivel fundamental incompleto

Cargos: Ajudante de Calceteiro; Auxiliar de Obras E Oficinas; Auxiliar Geral de Conservagao de Vias; Borracheiro;
Cozinheiro; Eletricista; Eletricista de Automoveis; Lavadeira; Marceneiro/Carpinteiro; Mecdnico; Mecanico de
Maquina Pesada; Motorista; Operador de Mdaquina Agricola; Operador de Mdaquinas; Operador de Motosserra;
Pedreiro; Pintor; Servente de Limpeza; Soldador; Vigia.

Disciplina N2 de Questdes Peso Valor Total | Pontuacdo minjma
da Nota para aprovagao
Lingua Portuguesa 20 2 40
Matematica 20 2 40 60
Conhecimentos Gerais e Atualidades 20 1 20
Total: 60 100

Quadro 2 - Cargos de nivel fundamental completo

Cargos: Auxiliar de Cuidador/Educador; Calceteiro; Cuidador de Idoso; Encarregado.
Disciplina N2 de Questdes Peso Valor Total | Pontuagdo mlnlma
da Nota para aprovagao
Lingua Portuguesa 20 2 40
Matematica 20 2 40 60
Conhecimentos Gerais e Atualidades 20 1 20
Total: 60 100

Quadro 3 — Cargos de nivel médio

Cargos: Auxiliar Administrativo I; Auxiliar de Almoxarifado; Auxiliar de Consultério Dentdrio; Auxiliar de Farmdcia;
Cuidador/Educador; Educador Social Artes/Artesanato; Educador Social Atividades Esportivas; Educador Social
Capoeira/Artes Marciais; Educador Social Danca; Educador Social Musica; Fiscal de Defesa do Consumidor; Fiscal de
Posturas; Fiscal de Transito; Fiscal Sanitario; Monitor de Transporte Escolar; Orientador Social; Telefonista.

Disciplina N2 de Questdes Peso Valor Total | Pontuacdo minima
da Nota para aprovagao
Lingua Portuguesa 15 2 30
Matematica e Raciocinio Légico 10 1,5 15
Noc¢des de Informatica 10 1,5 15 60
Legislagdo Municipal 15 2 30
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1 10
Total: 60 100
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Quadro 4 — Cargos de nivel técnico

Cargos: Fiscal de Meio Ambiente; Técnico Agricola; Técnico Agrimensor; Técnico de Laboratério; Técnico em
Contabilidade; Técnico em Edificagdo/Construgdo Civil; Técnico em Enfermagem; Técnico em Higiene Bucal; Técnico
em Informatica; Técnico em Radiologia; Técnico em Seguranga do Trabalho.

Disciplina N2 de Questdes Peso ValorTotal | Pontuagdo minjma

da Nota para aprovagao

Lingua Portuguesa 15 2 30
Matemadtica e Raciocinio Légico 10 1,5 15
Nog¢des de Informatica 10 1,5 15 60
Legislagdo Municipal 10 1,5 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1 05
Conhecimentos Especificos 10 2 20
Total: 60 100

Quadro 5 — Cargos de nivel superior

Cargos: Advogado do CREAS; Analista Ambiental; Arquiteto; Assistente Social; Biblioteconomista; Bioquimico;
Cirurgido Dentista; Contador; Economista Doméstico; Enfermeiro; Enfermeiro CAPS; Engenheiro Agronomo;
Engenheiro Civil; Engenheiro de Agrimensura; Especialista em Educagdo Basica I; Farmacéutico; Fiscal de Tributagdo;
Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Gedlogo; Médico Angiologista; Médico Auditor; Médico Cardiologista; Médico
Cardiologista Pediatra; Médico Cirurgido; Médico Clinico; Médico Clinico Plantonista 5 Hr CAPS; Meédico
Dermatologista; Médico Endocrinologista; Médico Gastroenterologista; Médico Ginecologista; Médico
Hematologista; Médico Infectologista; Médico Neurologista; Médico Neuropediatra; Médico Oftalmologista; Médico
Ortopedista; Médico Otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Pediatra Plantonista; Médico Plantonista 12
Hr; Médico Plantonista 6 Hr; Médico Pneumologista; Médico Psiquiatra; Médico Psiquiatra Plantonista 5 Hr CAPS;
Médico Radiologista; Médico Reumatologista; Médico Revisor Hospitalar; Médico Revisor Hospitalar Especialidade
Cardiologia; Médico Ultrassonografista; Médico Urologista; Médico Veterinario ; Nutricionista; Professor de
Educacdo Basica | — L; Professor de Educagdo Basica Il — Artes; Professor de Educacgdo Basica Il — Ciéncias; Professor
de Educacdo Basica Il - Educagdo Fisica; Professor de Educacdo Basica Il - Ensino Religioso; Professor de Educagdo
Basica Il — Geografia; Professor de Educagdo Basica Il — Historia; Professor de Educagdo Basica Il — Inglés; Professor de
Educagdo Basica Il — Matematica; Professor de Educagdo Basica Il — Portugués; Professor de Educagdo Infantil;
Professor de Lingua Brasileira de Sinais; Psicologo; Terapeuta Ocupacional; Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais.

Disciplina N2 de Questoes Peso Valor Total Pontuagao minjma
da Nota para aprovagao
Lingua Portuguesa 15 2 30
Matematica e Raciocinio Légico 10 1,5 15
Noc¢des de Informatica 10 1,5 15 60
Legislacdo Municipal 10 1,5 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1 05
Conhecimentos Especificos 10 2 20
Total: 60 100

9.2. Os conteldos programaticos referentes as Provas Objetivas de Multipla Escolha sdo os constantes do
ANEXO Il deste Edital.

9.2.1. No ANEXO Il estdo descritos temas e bibliografias para as provas, que também abordardo demais
topicos de conhecimentos e referéncias correlacionados as indicacdes de cada disciplina ou cargo, a critério
da Banca Examinadora.

9.2.2. Quaisquer esclarecimentos relativos ao ANEXO |l deverao ser direcionados, via recursos, no prazo de
impugnacao do edital, conforme cronograma.
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9.2.3.A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliacdo nas provas
do Concurso.

9.2.4.0 Poder Executivo do Municipio de Ponte Nova e a Fundagao CEFETMINAS nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
concurso ou ainda por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

9.3. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo compostas por 60 (sessenta) questdes, totalizando o
maximo de 100 (cem) pontos, conforme disposicdes dos Quadros de 1 a 5.

9.3.1. Cada questdo contera 4 (quatro) alternativas, com apenas uma resposta correta.

9.3.2. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de leitura
Gtica.

9.3.3. Estard eliminado deste concurso o candidato que ndo perfizer o minimo de 60% (sessenta por cento)
do total de pontos distribuidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

10. DA SEGUNTA ETAPA

10.1. DA PROVA DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

10.1.1. A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatdrio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aos cargos de Nivel Superior. Esta etapa valerd até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
pontos obtidos pelos titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.1.2. Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser enviados, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX com AR, no periodo estabelecido no cronograma
ou entregues presencialmente pelo candidato na Prefeitura Municipal de Ponte Nova, situada na Av.
Caetano Marinho, 306 — Bairro Centro, Ponte Nova/MG, no horario de 12h as 16h, no setor de Protocolo,
de segunda a sexta-feira, exceto sabados, domingos e feriados, ou na Fundagao CEFETMINAS — Rua Alpes,
n2 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte — Minas Gerais — CEP: 30421-145, de segunda a sexta feira no
horario de 13h30 as 17h30.

10.1.2.1. Na impossibilidade de comparecimento do(a) candidato(a), serdo aceitos os titulos entregues por
procurador(a), mediante apresentacdo do documento de identidade original do(a) procurador(a) e de
procuracgdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do(a)
candidato(a).

10.1.3. Os documentos deverdo ser entregues em copias simples, em envelope (tamanho A4), identificados
do lado de fora conforme modelo de etiqueta do ANEXO VII, com o nome completo do candidato, nimero
de inscri¢do, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas entregues e a indicagdo: Prova de Titulos do
Concurso Publico da Prefeitura de Ponte Nova. O formuldrio constante no ANEXO VII devera ser anexado,
pelo candidato, aos documentos enviados, com uma indicagao prévia da pontuagdo requerida pelos titulos.
10.1.4. Nao podera conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No caso dessa
ocorréncia, os documentos inseridos no envelope ndo serao avaliados no certame.

10.1.5. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

10.1.6. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
nao prevista neste Edital.

10.1.7. Os titulos entregues serdo de propriedade da Fundacdo CEFETMINAS, que lhes dara o destino que
julgar conveniente decorridos 60 (sessenta) dias da divulgacdo do resultado final do Concurso Publico.
10.1.8. A Fundagdo CEFETMINAS e a Prefeitura Municipal de Ponte Nova ndo se responsabilizam por
documentos originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

10.1.9. A andlise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentacdo apresentada pelo candidato e
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

10.1.10. N3o serdo computados como titulos os comprovantes relativos a escolaridade/requisitos exigidos
para o exercicio do cargo pleiteado.
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10.1.11. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla
escolha na proporcdo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas para o cargo correspondente,
conforme disposto no ANEXO I.

10.1.12. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovacao, sdo assim discriminados:

Quadro 6
QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR
Pontos Valor
Alinea Titulo por cada maximo
Titulo na alinea
Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
A pos-graduacgdo (lato sensu) na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 05 20
especializagdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com carga horaria minima ! !
de 360 horas.
Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
B pés-graduagdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 3,0 3,0
mestrado (titulo de Mestre), acompanhado do respectivo histérico escolar.
Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
C pés-graduagdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 5,0 5,0
doutorado (titulo de Doutor), acompanhado do respectivo histdrico escolar.
Total maximo de pontos 10,0

10.1.13. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao referente aos titulos.
10.1.14. Se o original ou a cépia dos documentos apresentados estiver rasurado (a), ilegivel, danificado,
sem assinatura da autoridade responsdavel pelo 6rgdo emissor, ou apresentar outro defeito que o (a)
invalide ou impeca a andlise precisa, ele ndo sera considerado (a) no computo dos pontos.

10.1.15. A Prefeitura do Municipio de Ponte Nova podera solicitar, no ato da nomeacdo, a apresentacdo
dos documentos originais para verificacdo da autenticidade das cdpias.

10.1.16. Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacado), por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia do
documento oficial que comprove a alteragao.

10.1.17. O candidato poderd apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para pontuacao
dispostos no Quadro 6 deste Edital.

10.1.18. As certidGes ou declaracdes de conclusdo dos cursos mencionados referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

10.1.19. Somente serdo aceitas certidoes ou declaracGes de instituicdo de ensino superior legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

10.1.20. Os titulos referentes a conclusdo de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado ou de
doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, do Ministério da Educag¢do. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma
de mestrado e/ou doutorado, deverd apresentar em seu lugar o certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao.
Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo n3o sera aceito.

10.1.21. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-

21



! FUNDAGAO
CEFETMINAS

graduacdo em nivel de especializacdo, acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga
hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢des e a comprovacao da apresentacao e
aprovacao da monografia ou do trabalho de conclusdao de curso, atestando que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

10.1.22. Caso o certificado n3o ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaragdo do responsdavel pela
organizacao e realizacdo do curso, atestando que foi atendida uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

10.1.23. O titulo referente a Curso de Pds-graduacdo quando for realizado no exterior somente sera
considerado valido, se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugao n2 01, de 3 de abril de 2001, da Camara de
Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacao.

10.1.24. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos aos candidatos os documentos referentes aos titulos.
10.1.25. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

10.1.26. Nado havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada para os candidatos que ndo entregarem
seus comprovantes para a Prova de Titulos.

10.2. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS: MECANICO, MECANICO DE MAQUINA PESADA, OPERADOR
DE MAQUINAS, OPERADOR DE MOTOSSERRA, PEDREIRO E SOLDADOR

10.2.1. A Etapa da Prova Pratica tem carater Eliminatério e Classificatério.

10.2.2. As Provas Praticas serdo realizadas em Ponte Nova/MG, para todos os candidatos habilitados e
convocados e ocorrerdo em local e horario, conforme cronograma e convocacdo divulgados no site do
concurso.

10.2.3. Serdo convocados para a Prova Pratica somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva e
selecionados, em ordem decrescente de pontos obtidos, até 8 (oito) candidatos para cada vaga
disponibilizada no cargo existente.

10.2.4. Em ocorrendo empate dos pontos na posi¢do limite, serdo convocados todos com a mesma nota.
10.2.5. As datas, os locais, os hordrios, as orientacdes e os critérios que regerdo a Prova Prdtica serdo
publicados no site da Fundagao CEFETMINAS, em data prevista no cronograma do concurso publico.

10.2.6. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo os pontos dessa prova
expressos com 02 (duas) casas decimais, sem arredondamento, e efetuada a avaliacdo conforme critérios
disponibilizados no ato de convocacao.

10.2.7. Serdo considerados classificados na prova pratica os candidatos que obtiverem pontuacdo minima
de 60% (sessenta por cento) na prova pratica.

10.2.8. O edital de convocacdo da prova pratica serda divulgado no endereco eletronico:
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br assim como o resultado dessa etapa, conforme cronograma do
concurso.

11. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

11.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo
minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

11.2. Para os cargos de nivel fundamental incompleto, com excecdo dos cargos mecanico, mecanico de
maquina pesada, operador de maquinas, operador de motosserra, soldador e pedreiro, o Resultado Final
deste Concurso sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

11.2.1. Para os cargos mecanico, mecanico de maquina pesada, operador de maquinas, operador de
motosserra, soldador e pedreiro, o Resultado Final deste Concurso serd aferido pelos pontos obtidos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha e pelos pontos obtidos na Prova Pratica.

11.3. Para os cargos de nivel fundamental completo, nivel médio, e nivel técnico, o Resultado Final deste
Concurso serd aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

11.4. Para os cargos de nivel superior o Resultado Final deste Concurso sera aferido pelos pontos obtidos
na Prova Objetiva de Multipla Escolha e pelos pontos na Prova de Titulos.

22


http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/

! FUNDAGAO
CEFETMINAS

11.5. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificacao, terd preferéncia o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

11.5.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
de inscricoes.

11.5.2. Para os cargos de nivel fundamental incompleto, persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que:

a) tiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) tiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

c) tiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

d) tiver mais idade, levando-se em consideracdo o ano, més e dia do nascimento.

11.5.3. Para os cargos de nivel fundamental completo, persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que:

a) tiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) tiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

c) tiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

d) tiver mais idade, levando-se em consideracdo o ano, més e dia do nascimento.

11.5.4. Para os cargos de nivel médio completo, persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que:

a) tiver maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) tiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

c) tiver maior pontuacdo nas questdes de Legislagdo Municipal;

d) tiver maior pontuacdo nas questdes de Nogbes de Informatica;

e) tiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico

f) tiver mais idade, levando-se em consideracdo o ano, més e dia do nascimento.

11.5.5. Para os cargos de nivel médio/técnico, persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato
que:

a) tiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior pontuagdo nas quest&es de Lingua Portuguesa;

c) tiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) tiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo Municipal;

e) tiver maior pontuagdo nas questdes de Noc¢des de Informatica;

f) tiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico

g) tiver mais idade, levando-se em consideracdo o ano, més e dia do nascimento.

11.5.6. Para os cargos de nivel superior, persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) tiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior pontuac¢do nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) tiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) tiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo Municipal;

e) tiver maior pontuagdo nas questes de Nogdes de Informatica;

f) tiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico

g) tiver mais idade, levando-se em consideragdo o ano, més e dia do nascimento.

11.6. Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos nos subitens 11.5.2, 11.5.3, 11.5.4, 11.5.5 e 11.5.6, tera preferéncia para a nomeacdo, conforme
Art. 19 da Lei n2 3.245 de 1995, o candidato ja pertencente ao servi¢o publico municipal, e havendo mais
de um com este requisito, o mais antigo, e se ocorrer empate entre candidatos ndo pertencentes ao servico
publico municipal, decidir-se-a em favor do mais idoso.

11.7. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem decrescente
de classificacdo.
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11.8. Sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG, no endereco eletrénico da
Fundacdao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Ponte Nova o resultado final do concurso, em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos com
deficiéncia.

12, DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recursos a Fundacdo CEFETMINAS, via sistema, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
a partir da hora de publicacdo do ato, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussao na esfera
de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:
a) contra o edital publicado;
b) contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo;
c) contra o resultado preliminar das solicitacdes de condicGes especiais para realizagdo das provas objetivas
de multipla escolha;
d) contra o resultado preliminar das inscricGes homologadas;
e) contra o gabarito preliminar das provas objetivas de multipla escolha;
f) contra o resultado preliminar das provas objetivas de multipla escolha;
g) contra o resultado preliminar da avalia¢do de titulos (cargos de nivel superior);
h) contra o resultado preliminar da prova pratica (cargos: mecanico, mecanico de maquina pesada,
operador de maquinas, operador de motosserra, pedreiro e soldador);
i) contra o resultado preliminar do concurso publico.
12.2. Para os recursos previstos nas alineas “a” até
envio das seguintes formas:
a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br - Concurso Publico Prefeitura de Ponte Nova; drea do candidato e
preencher os campos destinados ao recurso ou,
b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO VIl e encaminhar a Fundagao CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte —
Minas Gerais - CEP: 30421-145, com custo por conta do candidato.
c) Presencialmente, na sede da Fundagdo CEFETMINAS: preencher o formulario ANEXO VIl e comparecer a
Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica, para os candidatos que ndo possuem computador, de 12h as 16h,
exceto sdbados, domingos e feriados, no periodo previsto no cronograma.
d) Presencialmente, na Prefeitura Municipal de Ponte Nova, situada na Av. Caetano Marinho, 306 — Bairro
Centro, Ponte Nova/MG, preencher o formuldrio ANEXO VIII, no setor de Protocolo, no horério de 12h as
16h, exceto sabados, domingos e feriados, no periodo previsto no cronograma.
12.2.1. Sera admitida a interposicdo de recurso por procuragdo, tendo em vista a hipotese de
impossibilidade do préprio candidato fazer o seu recurso. Sera necessaria a apresenta¢do do documento de
identidade original do(a) procurador(a) e de procuracdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do(a) candidato(a).
12.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacgdes:
a) ser elaborado com fundamentacdo consistente, argumentacdo ldgica, indicacdo de dados de andlise,
solicitacdo clara e respaldo de documentos, caso necessario;
b) ser elaborado com fundamentacdo consistente, argumentacdo ldgica, indicacdo de dados de andlise,
solicitacdo clara e acrescidos de indicagdo da bibliografia confiavel e valida cientificamente, nos casos de
contraposig¢les as questdes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha;
c) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo do recurso, nos
casos de contraposices as questdes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha.
12.3.1. Os recursos que ndo atenderem as determinac¢ées do item 12.3. serdo liminarmente indeferidos.
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12.4. No caso do recurso contra “as questoes, as alternativas e o gabarito das Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha”, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado, conforme item 12.3, alinea b, impetrado no prazo previsto no cronograma.

12.4.1. A vista do cartdo de respostas da prova objetiva serd disponibilizada no endereco eletrénico da
Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, em periodo
informado no cronograma a ser disponibilizado neste mesmo endereco.

12.5. No caso do recurso contra “o resultado preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha”, admitir-
se-a um unico recurso, exclusivamente, contra a nota obtida, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do concurso.
12.6. No caso do recurso contra o “resultado preliminar da Avaliacao de Titulos”, admitir-se-4 um Unico
recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, com o pedido de revisdo da
contagem dos pontos, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do
concurso.

12.6.1. N3o sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposicdo de recurso
contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos.

12.7. N3o serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto, sem
fundamentacdo e argumentacdo ldgica e consistente, com argumentacado idéntica a outro recurso, contra
terceiros ou em coletivo, enviados por e-mail ou de forma diferente da estipulada neste Edital.

12.8. N3o serdo considerados requerimentos, reclamagées, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questées conforme o gabarito preliminar,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

12.10. Alterado o gabarito preliminar pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.11. No que se refere ao subitem 12.1, alinea “d” a “g”, se a argumentagdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova andlise, alterando a nota
inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagdo.

12.12. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.10 e 12.11 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.13. Em hipdtese alguma sera aceita revisado de recurso.

12.14. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.15. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletronico da Fundacido CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br na Area do Candidato.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As publicacdes e as divulgacGes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:

13.1.1. Até a data de homologacdo, as publicacGes e divulgacdes serdo feitas no endereco eletronico da
Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, afixadas no quadro de avisos da prefeitura e
no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Ponte Nova: www.pontenova.mg.gov.br

13.1.1.1. O extrato do edital regulador do concurso serd publicado no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais — DOEMG e em jornal de grande circulagdo. O edital em sua integra sera afixado no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Ponte Nova, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Ponte Nova:
www.pontenova.mg.gov.br e sitio: concurso.fundacaocefetminas.org.br
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13.1.2. Apds a data de homologacao, as publicacbes e divulgacdes serdo feitas no Didrio Oficial do Estado
de Minas Gerais — DOEMG e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ponte Nova, e sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Ponte Nova.

13.1.2.1. O Poder Executivo do Municipio de Ponte Nova também disponibilizara ao candidato, apds a data
de homologacdo, atendimento telefénico por meio do telefone (31) 3819-5454, em horério comercial, de
segunda a sexta-feira, ou por meio do e-mail: segerh@pontenova.mg.gov.br

13.1.3. Nao haverd publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG e em jornal de grande
circulacdo, da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdao as notas disponibilizadas para
consulta, no endereco eletronico da Fundacao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

13.2. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo
do Municipio de Ponte Nova

13.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

13.4. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

13.5. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isengdo
e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-4 o Gltimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Fundagdao CEFETMINAS. Em caso
contrdrio, ou seja, se ndo houver expediente normal na Fundacdo CEFETMINAS, o periodo previsto serd
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

13.6. Ndo serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isencdo que ndo atenderem as
formas e os prazos determinados neste Edital.

13.7. A Fundacdo CEFETMINAS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dos formularios isengdes, laudos médicos, titulos e recursos, quando enviados via SEDEX ou CARTA, com AR
(Aviso de Recebimento).

13.8. Nio serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de laudos médicos e titulos e outros
documentos entregues, ficando a documentag¢do sob a responsabilidade da Fundagao CEFETMINAS até o
encerramento do Concurso Publico.

13.9. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo ou a substituicdo
de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

13.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da Fundacdo CEFETMINAS, salvo as deliberacdes
provenientes do MDS.

13.11. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

13.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo endereco eletrénico da Fundacio
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, nos locais indicados no item 13.1. deste Edital, todos
os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

13.13. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados na Secretaria Municipal de
Recursos Humanos do municipio de Ponte Nova, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
responsabilizando-se por eventuais falhas de comunicagdo pela Administragdo Municipal em decorréncia
de insuficiéncia, equivoco ou altera¢des dos dados por ele fornecidos.

13.14. O Poder Executivo do Municipio de Ponte Nova nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.
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13.15. Quando da nomeacdo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato tera direito a
reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente
nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga.

13.16. O requerimento de reclassificacao sera preenchido em formulario préprio fornecido pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, em cardter definitivo, e sera recusado se incompleto ou
com qualquer emenda ou rasura-

13.16.1. O pedido de reclassificacdo podera ser requerido apenas uma vez.

13.16.2. A reclassificacdo do candidato com deficiéncia, assim inscrito no concurso, se solicitada, podera
ocorrer uma Unica vez exclusivamente na lista especifica para pessoas com deficiéncia.

13.17. O servidor habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de provimento efetivo, adquirird
estabilidade no servigco publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme a Constitui¢cdo
Federal de 1988.

13.18. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retifica¢oes,
atos, avisos, comunicados, convocag¢Ges e materiais relativos a este Concurso Publico que vierem a ser
publicados no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG e em jornal de grande circulagao,
observada a regra contida no item 13.1.

13.19. O Poder Executivo do Municipio de Ponte Nova e a Fundacdo CEFETMINAS ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
concurso ou ainda por quaisquer informacées que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
13.20. As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso, tais como: transporte para
realizacdo das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacdo, estadia, deslocamentos,
apresentacdo para posse e exercicio ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

13.21. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Fundacdao CEFETMINAS, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

c) incorrer nas situagdes previstas no subitem 8.37.;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagado propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinacGes regulamentares da Fundagdo CEFETMINAS, pertinentes ao Concurso
Publico.

13.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado
do concurso.

13.23. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados,
no enderego eletronico da Fundagao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br assegurando-se,
desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

13.24. A Fundagdao CEFETMINAS fornecera comprovante de comparecimento na prova do concurso aos
candidatos que o solicitarem no préprio dia de aplicagao.

13.25. Apds o término do certame, a Fundagao CEFETMINAS encaminhard toda documentacgao referente a
este Concurso Publico a Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponte Nova,
para arquivamento e guarda de todo material, que ficard a disposicdo para eventuais fiscaliza¢Ges, pelo
prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados a partir da publica¢do dos resultados.

13.26. Serd admitida a impugnacgao do Edital normativo do concurso, interposta impreterivelmente até o
terceiro dia corrido a data de sua publicacdo, conforme cronograma do concurso. As contestacdes serdo
julgadas pela Comissao do Concurso.
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13.27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso com anuéncia do
Secretario Municipal de Recursos Humanos do Municipio de Ponte Nova /MG, ouvida a Fundagdo
CEFETMINAS, no que couber.

13.28. A aprovacdo de candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital assegurara
apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento
de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao, a disponibilidade orcamentdria, a
estrita ordem de classificagao, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢oes legais
pertinentes.

13.29. O Poder Executivo de Ponte Nova poderd homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o
resultado final para cada cargo/especialidade.

Ponte Nova, 27 de setembro de 2019.

Wagner Mol Guimaraes
Prefeito do Municipio de Ponte Nova
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LISTA DE ANEXOS

ANEXO | — CARGO/ESPECIALIDADE, TOTAL DE VAGAS, NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS, JORNADA DE
TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
ANEXO Il —ATRIBUIC@ES POR CARGO/ESPECIALIDADE
ANEXO IV - FORMULARIO DE ISENCOES — Referente a condicdo de desemprego

ANEXO V - FORMULARIO DE ISENCOES - Referente a condicdo de renda familiar per capita igual ou inferior
a 50% do salario minimo vigente

ANEXO VI - FORMULARIO DE PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL
ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

ANEXO VIII - FORMULARIO DE RECURSOS
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ANEXO | — CARGO/ESPECIALIDADE, TOTAL DE VAGAS, NiVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

VAGAS

CARGO EFETIVOS AMPLA PESSOA COM [\ o NIiVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS JORNADA VENSA“QENTO
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
ADVOGADO DO CREAS 1 0 0 Curso superior de bacharel em Direito e registro na OAB 20h RS 2.150,16
AJUDANTE DE CALCETEIRO 11 2 2 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.100,83
Graduacdo de nivel superior e registro no Conselho Regional em Engenharia Ambiental,
ANALISTA AMBIENTAL 2 0 0 Engenharia Agronémica, Engenharia Florestal, Engenharia Civil, Engenharia de Agrimensura, 20h RS 1.666,33
Ciéncias Bioldgicas ou Zootecnia e CNH categoria B
ARQUITETO 1 0 0 Ensino Superior em Arquitetura e registro no CAU 20h RS 1.666,33
ASSISTENTE SOCIAL 3 1 1 Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS 20h RS 1.666,33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 26 5 5 Ensino Médio Completo 40h RS 1.293,73
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 4 1 1 Ensino Médio Completo 40h RS 1.293,73
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO CR 0 0 Ensino Médio Completo e registro no CRO como ACD 40h RS 1.115,79
AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR 6 1 1 Nivel Fundamental 40h RS 1.100,83
AUXILIAR DE FARMACIA 3 1 1 Ensino Médio 40h RS 1.293,73
AUXILIAR DE OBRAS E OFICINAS 5 1 1 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.100,83
AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS 70 12 12 | Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.100,83
BIBLIOTECONOMISTA 1 0 0 Dip!oma de B'acharel em Biblioteconomia, com registro na Diretoria de »0h RS 1.666,33
Ensino Superior do MEC
BlOQUIMICO CR 0 0 Ensino Superior em Bioquimica ou Farmacia-Bioquimica e registro no CRF 20h RS 1.666,33
BORRACHEIRO CR 0 0 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.100,83
CALCETEIRO 12 2 2 Ensino Fundamental Completo 40h RS 1.206,13
CIRURGIAO DENTISTA CR 0 0 Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO 20h RS 1.666,33
CONTADOR 2 0 0 Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC 20h RS 1.666,33
COZINHEIRO 18 3 3 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.100,83
CUIDADOR DE 1DOSO 10 1 1 En.sino Fundémental Completo e C.urso,d.e qualificagdo profissional de 40h RS 1.357,70
cuidador de idoso com carga horaria minima de 160hrs.
CUIDADOR/EDUCADOR 4 0 0 Nivel Médio 40h RS 1.613,16
ECONOMISTA DOMESTICO 3 0 0 Ensino Superior em Economia Doméstica e registro no Conselho de Classe 20h RS 1.666,33
Competente
Ensino médio completo e comprovagdo de atuagdo na drea pretendida/ressalvada a
EDUCADOR SOCIAL ARTES/ARTESANATO 3 0 0 nomeacao de candidato com formagao de nivel superior na area especifica, hipdtese 25h RS 1.170,43
em que se aplicard nivel 42 da tabela salarial da Lei N2 4.238
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EDUCADOR SOCIAL ATIVIDADES Ensino r‘r:edio completo e comprovag?o de a’tuagéo na. area Ffretendida,/r.essal.va,da a
ESPORTIVAS 4 1 1 nomeagdo de candidato com formagdo de nivel superior na area especifica, hipdtese 25h R$ 1.170,43
em que se aplicara nivel 42 da tabela salarial da Lei N2 4.238
EDUCADOR SOCIAL CAPOEIRA/ARTES Ensino r‘rjedlo comr_)leto e comprovag~ao de a’tuagao na. drea r')retendlda,/ljessal_va'da a
MARCIAIS 2 0 0 nomeagéo de candidato com formac&o de nivel superior na area especifica, hipotese 25h R$ 1.170,43
em que se aplicara nivel 42 da tabela salarial da Lei N2 4.238
Ensino médio completo e comprovagao de atuagdo na area pretendida/ressalvada a
EDUCADOR SOCIAL DANCA 1 0 0 nomeagado de candidato com formagdo de nivel superior na area especifica, hipétese 25h R$ 1.170,43
em que se aplicard nivel 42 da tabela salarial da Lei N2 4.238
Ensino médio completo e comprovagdo de atuagdo na area pretendida/ressalvada a
EDUCADOR SOCIAL MUSICA 1 0 0 nomeagdo de candidato com formagdo de nivel superior na area especifica, hipdtese 25h R$ 1.170,43
em que se aplicara nivel 42 da tabela salarial da Lei N2 4.238
ELETRICISTA CR 0 0 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.100,83
ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS CR 0 0 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.206,13
ENCARREGADO 2 0 0 Ensino Fundamental Completo 40h RS 1.357,70
ENFERMEIRO CR 0 0 Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 20h RS 1.666,33
ENFERMEIRO CAPS 1 0 0 Ensino Superior em Enfermagem, com formagao em saude mental e registro 20h RS 1.966,3? +
no COREN gratificacdo
N Ensi - E haria A - - -
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 0 0 nsino Superior em Engenharia Agrondmica e registro no respectivo 20h RS 1.666,33
conselho de classe.
Ensi i E haria Civil i lho Regi |
ENGENHEIRO CIVIL 1 0 0 nsino Superlor em ngen aria Civil e registro no Conselho Regional de 20h RS 1.666,33
Engenharia e Agronomia.
ENGENHEIRO DE AGRIMENSURA 1 0 0 Ensino Superior em Agrimensura e registro no conselho de classe. 20h RS 1.666,33
) Formagdo em nivel superior, em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo em
ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ BASICA | 6 2 2 Supervisdo Pedagdgica, ou em licenciatura plena acumulada, no minimo, com pés- graduagdo 24h RS 2.259,57
lato sensu em Supervisdo Pedagdgica e experiéncia docente de 3 (trés) anos.
FARMACEUTICO 1 0 0 Ensino Superior em Farmacia ou Farmacia-Bioquimica e registro no CRF 20h RS 1.666,33
FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR R 0 0 Ensino Medlo Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo em qualquer 40h RS 1.401,21
categoria
FISCAL DE MEIO AMBIENTE ) 0 0 Ensino Médio Completo, Curso Técnico Registro no CREA e CNH em 40h RS 1.562,04
qualquer categoria
FISCAL DE POSTURAS 4 1 1 Ensino Médio Completo 40h RS 1.401,21
FISCAL DE TRANSITO CR 0 0 Ensino Medlo Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo em qualquer 40h RS 1.401,21
categoria
Ensino Médio Técnico em Contabilidade e/ou Graduagio em Ciéncias Contabeis e
FISCAL DE TRIBUTACAO 1 0 0 registro no CRC (conforme a modalidade) ou Ciéncias EconGmicas e registro no 40h RS 1.562,04

CORECON ou Administragdo e registro no CRA ou Direito e registro na OAB
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FISCAL SANITARIO CR 0 0 Ensino Médio Completo 40h RS 1.401,21
FISIOTERAPEUTA 3 0 0 Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO 20h RS 1.666,33
FONOAUDIOLOGO 1 0 0 Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no CRFa 20h RS 1.666,33
GEOLOGO 1 0 0 Ensino Superior em Geologia e registro no érgao de classe. 20h RS 1.666,33
LAVADEIRA 2 0 0 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.100,83
MARCENEIRO/CARPINTEIRO CR 0 0 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.206,13
MECANICO 3 0 0 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.273,79
MECANICO DE MAQUINA PESADA 1 0 0 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.273,79
MEDICO ANGIOLOGISTA 1 0 0 En5|.no Slj|per|or (.ie Gradulaga~o em M.edlcma com E.spieaalldade em 10h RS 2.971,47
Angiologia e Registro no drgdo fiscalizador da Profissdo.
MEDICO AUDITOR CR 0 0 Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 20h RS 4.741,99
MEDICO CARDIOLOGISTA ) 0 0 Ensm.o Superior em Medicina com residéncia/especializacdo em Cardiologia 10h RS 2.97147
e registro no CRM
, Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializacdo em Cardiologia
MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRA 1 0 0 o . 10h RS 2.971,47
Pediatrica e registro no CRM
MEDICO CIRURGIAO 1 0 0 Ensino Supfarlor em Medicina com residéncia/especializagdo em Cirurgia 10h RS 2.971,47
Geral e registro no CRM
. p Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagdo em Clinica
MEDICO CLINICO 1 0 0 . . 10h RS 2.971,47
Medica e registro no CRM
MEDICO CLINICO PLANTONISTA CAPS 5 Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagdo em Clinica
3 1 1 . . 5h R$ 512,01
HRS Medica e registro no CRM
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 0 0 Ensino Supe.rlor em.Medlcma com residéncia/especializagdo em 10h RS 2.971,47
Dermatologia e registro no CRM
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA ) 0 0 Ensino .Superl.or em Medlcma com residéncia/especializagdo em 10h RS 2.971,47
Endocrinologia e registro no CRM
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 1 0 0 Ensino Superior 'em Me@lcma com residéncia/especializacdo em 10h RS 2.971,47
Gastroenterologia e registro no CRM
MEDICO GINECOLOGISTA 5 0 0 Ensino Supfarlor em Medicina com residéncia/especializagdo em Ginecologia 10h RS 2.971,47
e Obstetricia e registro no CRM
MEDICO HEMATOLOGISTA 1 0 0 Ensino Supgrlor em Medicina com residéncia/especializacdo em 10h RS 2.971,47
Hematologia e registro no CRM
MEDICO INEECTOLOGISTA R 0 0 Ensm.o Superior em Medicina com residéncia/especializagdo em Infectologia 10h RS 2.971,47
e registro no CRM
MEDICO NEUROLOGISTA 1 0 0 Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagdo em Neurologia 10h RS 2.971,47

e registro no CRM
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MEDICO NEUROPEDIATRA 1 Curso Superlor de Graduaga'o em Me,dlclna,.e t|t'ulagao em Ne'urczpedlatrla 10h RS 2.971,47
reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 Ensino Supgrlor em Medicina com residéncia/especializagdo em 10h RS 2.971,47
Oftalmologia e registro no CRM
. Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializacdo em Ortopedia e
MEDICO ORTOPEDISTA 2 . . 10h RS 2.971,47
Traumatologia e registro no CRM
Curso Superior de Graduagdo em Medicina, e titulagdo em
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 Otorrinolaringologia reconhecida pelo MEC e registro no érgao fiscalizador 10h RS 2.971,47
da profissao.
MEDICO PEDIATRA 1 Ens'lno Superior em Medicina com residéncia/especializacdo em Pediatria e 10h RS 2.971,47
registro no CRM
. Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializacdo em Pediatria e
MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 12 HR 1 . 12h RS 1.001,47
registro no CRM
MEDICO PLANTONISTA 12 HR (mesma 4 En:slr?o Super!or em Medicina com residéncia/especializagdo em Clinica 12h RS 1.001,47
prova) Médica e registro no CRM
MEDICO PLANTONISTA 6 HR (mesma Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagdo em Clinica
CR - . 6h RS$ 512,01
prova) Médica e registro no CRM
MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 Ensino Su.perlor de Graduaga-ao em ME—Z‘dISIna., e tl.tulagao em Pr?eleoIogla 10h RS 2.971,47
reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo fiscalizador da profissao.
- Ensi - Medici . lizach Peiauiatri
MEDICO PSIQUIATRA ) ns.lno Superior em Medicina com residéncia/especializagdo em Psiquiatria e 10h RS 2.971,47
registro no CRM
MEDICO PSQUIATRA PLANTONISTA CAPS 3 Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializa¢cdo em Psiquiatria e Sh RS 512,01
5H registro no CRM !
MEDICO RADIOLOGISTA 1 Ens.lno Superior em Medicina com residéncia/especializacdo em Radiologia e 10h RS 2.971,47
registro no CRM
MEDICO REUMATOLOGISTA 1 Ensino Superlor em.Medlcma com residéncia/especializagdo em 10h RS 2.971,47
Reumatologia e registro no CRM
MEDICO REVISOR HOSPITALAR 4 Ensino superior de medicina e registro no CRM 20h RS 4.741,99
MEDICO REVISOR HOSPITALAR 1 Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializacdo em Cardiologia 20h RS 4.741,99
ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA e registro no CRM Y
- Ensi - — T T
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA R nsino Superlo.r em Mfedlcma com residéncia/especializagdo em 10h RS 2.971,47
Ultrassonografia e registro no CRM
MEDICO UROLOGISTA 1 Ens.ino Superior em Medicina com residéncia/especializacdo em Urologia e 10h RS 2.971,47
registro no CRM
MEDICO VETERINARIO 2 Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no CRMV 20h RS 1.666,33
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MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 4 0 0 Ensino fundamental completo 40h RS 1.100,83
Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
MOTORISTA 27 3 3 categoria "D" ou superior e conclusdo em Curso Especializado para 40h RS$ 1.273,79
Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros
NUTRICIONISTA 2 0 0 Ensino Superior em Nutri¢do e registro no CRN 20h RS 1.666,33
OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA R 0 0 Ensino fuqdimental In.completo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH 40h RS 1.613,16
categoria "D" ou superior
P Ensino F tal | let Carteira Naci | Habilitacdo - CNH
OPERADOR DE MAQUINAS ) 0 0 nsino .ur:dela'men a n.comp eto e Carteira Nacional de Habilitagdo 40h RS 1.613,16
categoria "D" ou superior
OPERADOR DE MOTOSSERRA 4 0 0 Ensino Fundamental Incompleto e conclusdo em Curso de Operador de 40h RS 1.206,13
Motosserra
ORIENTADOR SOCIAL 4 0 0 Ensino médio completo 30h RS$ 1.100,83
PEDREIRO 6 1 1 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.206,13
PINTOR CR 0 0 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.206,13
Ensino superior/Licenciatura plena especifica para ensino na Educagio
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | 37 5 5 Infantil e/ou n'os 5 (cinco) an9s |n|C|§|s dq Ensino Fundan?enfal (cutsgs 24h RS 1.773,60
Normal Superior ou Pedagogia) ou licenciatura plena mais nivel médio na
modalidade Normal
Zi(_?EF;SSOR DE EDUCAGAO BASICA Il = 2 0 0 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Artes 24h RS 1.773,60
PROFE R DE EDUCACAO BASICA Il -
CIE?\ICIZSSO UCAGAO BASIC 4 0 0 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias ou Ciéncias Bioldgicas 24h RS 1.773,60
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - . o . .
EDUCACAO FiSICA 10 2 2 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educag3o Fisica e registro no CREF 24h RS 1.773,60
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - . . . . . )
ENSINO RELIGIOSO 1 0 0 Ensino superior/Licenciatura plena em Filosofia 24h RS 1.773,60
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — . . . . )
GEOGRAFIA CR 0 0 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 24h RS 1.773,60
PROFE R DE EDUCACAO BASICA Il -
© P 550 UCAGAO BASIC 1 0 0 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histéria 24h RS 1.773,60
HISTORIA
PROFAESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il — ) 0 0 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua 24h RS 1.773,60
INGLES Inglesa
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il — . . . . -
MATEMATICA 1 0 0 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica 24h RS 1.773,60
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - 3 0 0 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua 24h RS 1.773,60
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 17 5 5 Ensmo'superlor, em curso de licenciatura plena ou nivel médio, na 24h RS 1.357,65

modalidade normal
PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE 1 0 0 E'nsmo Superior cFJmpIeto em Pedagogia; certificado de proficiéncia em 24h RS 1.886,15
SINAIS Libras, CAS e prolibras
PSICOLOGO 5 1 1 Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 20h RS 1.666,33
SERVENTE DE LIMPEZA 10 1 1 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.100,83
SOLDADOR 1 0 0 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.100,83
TECNICO AGRICOLA 1 0 0 Ensino Médio Técnico em Agricultura ou Agropecuaria e registro no CREA 40h RS 1.357,70
TECNICO AGRIMENSOR CR 0 0 Ensino Médio Técnico em Agrimensura 40h RS 1.357,70
TECNICO EM LABORATORIO 3 0 0 Ensino Médio Técnico em Analises Clinicas e registro no CRF 40h RS 1.357,70
TECNICO EM CONTABILIDADE 1 0 0 Ensino Médio Técnico em Contabilidade e registro no CRC 40h RS 1.357,70
TECNICO EM EDIFICAGA NSTRUGA
CI\(/:IL co CAGAO/CONSTRUCAO 1 0 0 Ensino Médio Técnico em EdificacBes e registro no CREA 40h RS$ 1.357,70
TECNICO EM ENFERMAGEM 19 3 3 Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no COREN 40h RS 1.357,70
TECNICO EM HIGIENE BUCAL CR 0 0 Ensino Médio Técnico em Saude Bucal e registro no CRO 40h RS 1.357,70
TECNICO EM INFORMATICA 2 0 0 Ensino Médio Técnico em Informatica 40h RS 1.357,70
TECNICO EM RADIOLOGIA CR 0 0 Ensino Médio Técnico em Radiologia e registro no CRTR 24h RS$ 1.357,70
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 2 0 0 Ensino Médio Técnico em Segurancga do Trabalho e registro no TEM 40h RS$ 1.357,70
TELEFONISTA CR 0 0 Ensino Médio Completo 40h RS 1.100,83
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 0 0 Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO 20h RS 1.666,33
TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUA . . o .
BRASILEIRA DE SINAIS 1 0 0 Ensino Superior completo de proficiéncia em Libras 24h RS 1.886,15
VIGIA 3 1 1 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.100,83
TOTAL 446 56 56
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos: Ajudante de Calceteiro; Auxiliar de Obras E Oficinas; Auxiliar Geral de Conservagdo de Vias;
Borracheiro; Cozinheiro; Eletricista; Eletricista de Automdveis; Lavadeira; Marceneiro/Carpinteiro; Mecanico;
Mecanico de Maquina Pesada; Motorista; Operador de Mdaquina Agricola; Operador de Maquinas; Operador de
Motosserra; Pedreiro; Pintor; Servente de Limpeza; Soldador; Vigia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos: informag8es implicitas e explicitas. 2. Andlise e fungdo dos géneros
textuais: aviso, anuncio, histéria em quadrinhos, propaganda, noticia, tirinha, piada (anedota), fabula,
miniconto, poema, charge, cartum, carta. 3. Significado das palavras na frase: sinbnimos e antonimos. 4.
Fonética e fonologia: ortografia e acentuagdo grafica; alfabeto; vogais; consoantes; ordem alfabética;
separagdo de silaba; letras mailsculas e minusculas; divisdo silabica e classificagdo quanto ao numero de
silabas; encontro vocdlico; encontro consonantal. 5. Sinais de pontuagdo: emprego e fungdo. 6. Classes de
palavras: substantivo comum, préprio, coletivo, simples e composto; masculino e feminino; singular e plural;
diminutivo e aumentativo; adjetivo; numeral; pronome; verbo (presente, passado e futuro; 12 / 22/ 32 pessoa
do singular e plural); advérbio, artigo; preposi¢do; conjungdo, interjei¢do. Valores semanticos. 7. morfossintaxe:
frase, oragdo e periodo; frases interrogativa, exclamativa, afirmativa e negativa; completar e ordenar frases;
reconhecimento de frases corretas e incorretas; fungGes sintaticas do periodo simples. Sujeito, predicado e
predicativo do sujeito. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. Ortografia oficial —
Novo Acordo Ortografico.

BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

BRAGANCA, Angiolina; CARPANEDA, Isabella. Porta Aberta: letramento e alfabetizagdo. 42 e 52 ano. S3o Paulo:
FTD.

CARVALHO, Carmem Silvia et al. Construindo a escrita. 42 e 52 ano. Atica.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interagdo.
S3o Paulo: Atual, 2013.

GARCIA, Cassia Leslie; CAVEQUIA, Marcia Paganini; ALMEIDA, Maria Aparecida. De Olho no Futuro: Portugués.
42 e 52 ano. Quinteto Editorial.

GIACOMO?ZZI, Gilio; VALERIO, Gildete; VALERIO, Geonice. Descobrindo a gramatica: nova proposta. 22 ao 52
ano). Sao Paulo: FTD.

Outros livros didaticos de portugués até o 52 ano do Ensino Fundamental.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais): opera¢des fundamentais envolvendo nimeros inteiros,
fracGes e decimais. Desigualdades. 2. Razdo e proporgdo. 3. Porcentagem e regra de trés simples. 4. Medidas
(de comprimento, de area, de volume, de massa, de capacidade, de tempo. 5. Interpretacdo de graficos e
tabelas

BIANCHINI, E. Matematica: (62.72, anos) . Editora Moderna, Sdo Paulo, 2011.

DANTE, L. R. Projeto Telaris: Matematica (62,72, anos) . Editora Atica, S3o Paulo, 2015

IEZZI, G., DOLCE, O., MACHADO, A. Matematica e Realidade-Ensino Fundamental (62, 72 anos). 82 ed. Atual
Editora, Sdo Paulo, 2013.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

1. Identidade e diversidade cultural do Brasil: aspectos histéricos relevantes, principal matriz étnica,
manifestacGes econdmicas, artisticas e culturais. 2. Meio ambiente e sustentabilidade: flora, fauna, agua,
fontes de energia, poluicdo, degradacdo e sustentabilidade. 3. Territdrio, Sociedade e Tecnologia: relagGes,
diferencas e problemas entre o espago urbano e o rural; divisOes regionais e politico-administrativas do Brasil;
globalizagdo; internet. 4. Cidadania e participagdo: direitos, trabalho, saude, educacdo, inclusdo, seguranga
publica, participacdo politica e democracia.

AOKI, Virginia (org.). EJA Moderna: Alfabetizacdo 1. 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: v. 2 (Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Humanas: Histéria e
Geografia, Ciéncias e Artes). 12 ed. S3o Paulo: Moderna, 2013.

AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: v. 3 (Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Humanas: Histdria e
Geografia, Ciéncias e Artes). 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.]
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AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: 62 ano (Lingua Portuguesa; Matematica; Histdria; Geografia; Ciéncias; Arte;
Lingua Estrangeira Moderna* - Inglés e Espanhol). 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: 72 ano (Lingua Portuguesa; Matematica; Histéria; Geografia; Ciéncias; Arte;
Lingua Estrangeira Moderna* - Inglés e Espanhol). 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: 82 ano (Lingua Portuguesa; Matematica; Histéria; Geografia; Ciéncias; Arte;
Lingua Estrangeira Moderna* - Inglés e Espanhol). 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: 92 ano (Lingua Portuguesa; Matematica; Histdria; Geografia; Ciéncias; Arte;
Lingua Estrangeira Moderna* - Inglés e Espanhol). 12 ed. S3o Paulo: Moderna, 2013.

GONCALVES, Jane. Alfabetiza Brasil: Alfabetizacao. 3 ed. Curitiba: Terra Sul, 2013.

SOUZA, Cassia Garcia de; MEGHELLO, Marinez; PASSOS, Angela. E bom aprender: Alfabetizacdo. Volume 1, Sdo
Paulo: FTD, 2013.

SOUZA, Cassia Garcia de; et all. E bom aprender: Volume 2, S3o Paulo: FTD, 2013.

Guia do Estudante: Atualidades. 22 Semestre de 2018. Ed. 28. Sdo Paulo: Editora Abril, 2018.

Guia do Estudante: Atualidades. 12 Semestre de 2018. Ed. 27. Sdo Paulo: Editora Abril, 2018.

Acervo de jornais, revistas e portais da internet — considerando o periodo de janeiro de 2013 a agosto de 2019
(versdes impressas e online): Jornal Estaddo. Jornal Estado de Minas. Jornal Folha de Sdo de Paulo. Jornal O
Tempo. Revista Carta Capital. Revista Epoca. Revista Isto é. Revista Superinteressante. Revista Veja. Portal G1.
Portal Terra. Portal R7. Portal UOL.

NiVEL FUNDAMENTAL

Cargos: Auxiliar de Cuidador/Educador; Calceteiro; Cuidador de Idoso; Encarregado.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos: informacgGes implicitas e explicitas. 2. Linguagem, comunicacdo e
interagdo: linguagem verbal e ndo verbal, variacdo linguistica. 3. Andlise e funcdo dos géneros textuais: aviso,
anuncio publicitario, histéria em quadrinhos, propaganda, noticia, tirinha, piada (anedota), fabula, miniconto,
poema, charge, cartum, carta, carta do leitor, cronica, cronica jornalistica, entrevista. 4. Significado das
palavras na frase: sinOnimos e anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. 5. Fonética e fonologia:
ortografia e acentuacdo grafica; alfabeto; vogais; consoantes; ordem alfabética; separacdo de silaba; letras
mailsculas e minusculas; divisdo silabica e classificacdo quanto ao nimero de silabas; encontro vocalico;
encontro consonantal, digrafo; ditongo, tritongo, hiato. 6. Morfossintaxe: classes de palavras; funcgdes
sintaticas do periodo simples; periodo composto; termos ligados ao verbo; termos ligados ao nome 7. Sinais de
pontuagdo. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. Ortografia oficial - Novo Acordo
Ortografico.

BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. S3o Paulo: Global, 2014.

CEGALLA, Domingos P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2008.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interagdo.
Sdo Paulo: Atual, 2013.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretagdo de textos: construindo
competéncias e habilidades em leitura. 3. ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 5 ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2008.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de Redagao. S3o Paulo: Moderna, 2013.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos: operagGes, desigualdades, multiplos e divisores. 2. Medidas (de comprimento, de
area, de volume, de massa, de capacidade, de angulo, de tempo) e grandezas (grandezas diretamente e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta). 3. Matematica Comercial e Financeira: razGes,
porcentagem. 4. Geometria Plana , cdlculo de areas e perimetros. 4. Tratamento da informacdo: leitura e
interpretacdo de graficos, nogGes estatistica.

BIANCHINI, E. Matematica : 62.7¢, 82, , 92 anos . Editora Moderna, Sdo Paulo, 2011.

DANTE, L. R. Projeto Telaris: Matematica (62,72, 82, , 92 anos) . Editora Atica, S3o Paulo, 2015.

IEZZI, G., DOLCE, 0., MACHADO, A. Matematica e Realidade-Ensino Fundamental (62, 72 anos).82 ed. Atual
Editora, Sdo Paulo, 2013.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

1. Identidade e diversidade cultural do Brasil: aspectos histéricos relevantes, principal matriz étnica,
manifestagdes econdmicas, artisticas e culturais. 2. Meio ambiente e sustentabilidade: flora, fauna, agua,
fontes de energia, poluicdo, degradacdo e sustentabilidade. 3. Territério, Sociedade e Tecnologia: relagdes,
diferengas e problemas entre o espago urbano e o rural; divisOes regionais e politico-administrativas do Brasil;
globalizagdo; internet. 4. Cidadania e participagdo: direitos, trabalho, saude, educacgdo, inclusdo, seguranca
publica, participagdo politica e democracia.

AOKI, Virginia (org.). EJA Moderna: Alfabetizagdo 1. 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: v. 2 (Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Humanas: Histéria e
Geografia, Ciéncias e Artes). 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: v. 3 (Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Humanas: Histdria e
Geografia, Ciéncias e Artes). 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.]

AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: 62 ano (Lingua Portuguesa; Matematica; Histéria; Geografia; Ciéncias; Arte;
Lingua Estrangeira Moderna* - Inglés e Espanhol). 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: 72 ano (Lingua Portuguesa; Matematica; Histdria; Geografia; Ciéncias; Arte;
Lingua Estrangeira Moderna* - Inglés e Espanhol). 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: 82 ano (Lingua Portuguesa; Matematica; Histéria; Geografia; Ciéncias; Arte;
Lingua Estrangeira Moderna* - Inglés e Espanhol). 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: 92 ano (Lingua Portuguesa; Matematica; Histéria; Geografia; Ciéncias; Arte;
Lingua Estrangeira Moderna* - Inglés e Espanhol). 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

GONCGALVES, Jane. Alfabetiza Brasil: Alfabetizacdo. 3 ed. Curitiba: Terra Sul, 2013.

SOUZA, Cassia Garcia de; MEGHELLO, Marinez; PASSOS, Angela. E bom aprender: Alfabetizac3o. Volume 1, Sdo
Paulo: FTD, 2013.

SOUZA, Cassia Garcia de; et all. E bom aprender: Volume 2, S3o Paulo: FTD, 2013.

Guia do Estudante: Atualidades. 22 Semestre de 2018. Ed. 28. S3o Paulo: Editora Abril, 2018.

Guia do Estudante: Atualidades. 12 Semestre de 2018. Ed. 27. Sdo Paulo: Editora Abril, 2018.

Acervo de jornais, revistas e portais da internet — considerando o periodo de janeiro de 2013 a agosto de 2019
(versGes impressas e online): Jornal Estaddo. Jornal Estado de Minas. Jornal Folha de Sdo de Paulo. Jornal O
Tempo. Revista Carta Capital. Revista Epoca. Revista Isto é. Revista Superinteressante. Revista Veja. Portal G1.
Portal Terra. Portal R7. Portal UOL.

NiVEL MEDIO

Cargos: Auxiliar Administrativo I; Auxiliar de Almoxarifado; Auxiliar de Consultério Dentdrio; Auxiliar de
Farmacia; Cuidador/Educador; Educador Social Artes/Artesanato; Educador Social Atividades Esportivas;
Educador Social Capoeira/Artes Marciais; Educador Social Danga; Educador Social Musica; Fiscal de Defesa do
Consumidor; Fiscal de Posturas; Fiscal de Transito; Fiscal Sanitario; Monitor de Transporte Escolar; Orientador
Social; Telefonista.

LINGUA PORTUGUESA

1. Tipos textuais e géneros de circulagdo social: estrutura composicional, aspectos sociocomunicativos e
funcionais, contexto de circulagdo. 2. Texto, leitura e sentido: compreensao e atividade inferencial. 3. Variagao
linguistica, lingua padrdo e preconceito linguistico. 4. Coeréncia e coesdo: progressao tematica, mecanismos de
coesdo, uso de conectores légico-semanticos. 5. Argumentar e Persuadir: a estrutura da argumentacéo e tipos
de argumento. 6. Morfossintaxe: classes de palavras e fung¢des sintaticas do periodo simples. 7. Sintaxe do
periodo composto: processos de coordenagdo e subordinacdo, mecanismos de sequenciagdo, relagGes
discursivo-argumentativas, relacGes légico-semanticas.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edigdes Loyola, 1999.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interacio.
S3o Paulo: Atual, 2013.

GARCIA, Othon. M. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2010.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 1998.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. Sio Paulo: Cortez, 2008.
MARCUSCHI, Luiz Antonio; XAVIER, Ant6nio Carlos (Orgs.). Hipertexto e géneros digitais: novas formas de
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construgdo do sentido. Sao Paulo: Cortez, 2010.
PATROCINIO, Mauro Ferreira do. Aprender e praticar gramatica. S3o Paulo: FTD, 2011.
SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Ligdes de texto: leitura e redagdo. S3o Paulo: Atica, 2006.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Teoria de Conjuntos e conjuntos numeéricos: relagdo de pertinéncia, relacdo de inclusdo, igualdade,
operagOes entre (unido, intersecdo, diferenca, complementar). Divisibilidade de numeros inteiros. 2. Medidas
(de comprimento, de area, de volume, de massa, de capacidade, de angulo, de tempo) e grandezas
(proporcionalidade,grandezas diretamente e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta). 3.
Matemdtica Comercial e Financeira: razdes, porcentagem, juros simples e compostos, descontos simples. 4.
Geometria Plana semelhancga de figuras geométricas planas, calculo de areas e perimetros, relagdes métricas
no triangulo retangulo, circunferéncia e circulo. 5. Sélidos geométricos: prisma, cilindro, piramide e cone
(elementos, areas e volume). 6. Relagdes e fungdes. (Fungdo real de uma varidvel real, dominio, conjunto
imagem, crescimento e decrescimento, zeros da fungdo. Graficos. Fungdo afim , fungdo quadratica, equacgdes,
inequacGes e sistemas de equacgdes do 12 e 22 graus. 7. Tratamento da informacdo: leitura e interpretacdo de
gréaficos, nogdes de estatistica. 8. Introdugdo a logica matematica: proposi¢cBes (conectivos e operagdes
Iégicas), Implicagdo e equivaléncia logica.

ALMEIDA, Nilze de., DEGENSZAIN, David, DOLCE, Osvaldo, IEZZI, Gelson, PERIGO, Roberto. Matematica: ciéncia
e aplicagbes. Ensino Médio, v. 1, v. 2 v.3. 82 ed. Sdo Paulo, Atual, 2014.

DANTE, Luis Roberto. Matematica: contexto e aplicaces. Ensino Médio. v.1, v. 2, v. 3.530 Paulo, Atica, 2011.
DEGENSZAIN, David., HAZZAN, Samuel., IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar: matematica
comercial, matematica financeira, estatistica descritiva. 22 ed. Sdo Paulo, v. 11, 2013.

DOLCE, Osvaldo; POMPEO, José Nicolau. Fundamentos de matematica elementar: geometria plana. 72 ed., Sao
Paulo, v. 09, Atual, 2013.

DOLCE, Osvaldo; POMPEOQ, José Nicolau. Fundamentos de matematica elementar: geometria espacial, posicao
e métrica. 72 ed., S3o Paulo, v. 10, Atual, 2013.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos, funcbes. 92 ed., Sdo
Paulo, v.1, Atual, 2013.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Funcionamento e utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos; 2.
Utilizacdo de editores de texto: Microsoft Word 2016 e LibreOffice 6.1.6 Writer; 3. Utiliza¢do de editores de
planilhas: Microsoft Excel 2016 e LibreOffice 6.1.6 Calc; 4. Internet: navegagdo web, pesquisa na web com
ferramentas do Google; utilizagcdo e configuragdao do navegador Google Chrome; armazenamento de dados na
nuvem com Google Drive; geréncia de emails com Gmail; 5. Seguranga da informagdo: procedimentos de
seguranca; cédigos maliciosos; nogGes de virus, worms, spam e pragas, riscos: cookies, janelas pop-up e plug-
ins; mecanismos e aplicativos para seguranca; golpes na internet.

Ajuda online do Windows 10 Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-10
Ajuda online do Windows 7. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-

br/products/windows?os=windows-7

Ajuda online do Google em portugués (Brasil). Disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR

Ajuda online do LibreOffice. Disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/

Ajuda online do Microsoft Office. Disponivel em: https://support.office.com/pt-br/

BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha. 2013.
Cartilha de segurangca para internet — versdo 4.0. Disponivel em http://cartilha.cert.br/ e
https://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf.

FRYE C. D. Microsoft Excel 2016 - Passo a Passo. Bookman; Edi¢do: 1. 2016.

ISSA, Najet M. K. Iskandar. Word 2016. Ed. Senac Sao Paulo. 2018.

LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.

LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edi¢cdo: 1. 2014.

MACHADO, F. N. R. Seguranca da Informagao: Principios e Controle de Ameacas. Erica. 2014.

NAKAMURA, E. T. Seguranga da Informagdo e de Redes. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional. 2016.
PREPPERNAU J., COX J.; Windows 7: passo a passo. tradugdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.
RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.

LEGISLACAO MUNICIPAL
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Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Ponte Nova-MG. 2. Lei Organica do Municipio de Ponte
Nova-MG..

PONTE NOVA (Minas Gerais). Lei Municipal n.2 2.902/2006 (e alteracdes posteriores). Dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Nova-MG.

PONTE NOVA (Minas Gerais). Lei Municipal n.2 15/2004 (e alteracdes posteriores). Institui a Lei Orgénica do
Municipio de Ponte Nova-MG.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

1. Estado e politica no Brasil contemporaneo: 1.1. eleigdes e eleitos; 1.2. projetos de lei e reformas na agenda
do Congresso Nacional; 1.3. politicas publicas e sistemas publicos de salde, assisténcia social e educagdo no
Brasil. 2. Estado e politica internacional; 2.1 Chefes de estado e suas ag¢des nos paises vizinhos e em outros
continentes. 3. Esportes. 3.1. Caracteristicas de atletas e competi¢cdes, nacionais e internacionais,
contemporaneas e ao longo da historia; 4. Tecnologia. 4.1. Inovagdes tecnoldgicas; inteligéncia artificial;
tecnologia aeroespacial; computagdo; tecnologias de informacdo e comunicagdo. 5. Literatura. 5.1. Classicos e
obras contemporaneas, nacionais e internacionais. 6. Cultura. 6.1. Manifesta¢Ges artisticas; teatro; cinema e
musica, nacional e internacional. 7. Cotidiano. 7.1 Acontecimentos sociais no Brasil e no mundo; 8. Economia.
8.1. Fatos, resultados, indicadores e tendéncias contempordaneas da economia. 9. Meio Ambiente. 10.
Acontecimentos relevantes na temdtica ambiental e agenda internacional de desenvolvimento sustentdvel. 11.
Desafios sociais. 11.1. ManifestacGes de racismo; sexismo; discriminacdo; violéncia e desigualdade no Brasil e
no mundo. 11.2. O estado atual dos indicadores sociais — saude publica, educagdo, renda, desemprego — no
Brasil e no mundo. 12. Bons exemplos e razGes para acreditar: 12.1. a¢Oes e inovagdes sociais, nacionais e
internacionais.

Bibliografias: Acervo de jornais, revistas, portais da internet e bibliografias que abordem as tematicas indicadas
para a prova de conhecimentos gerais e atualidades dos nives médio, técnico e superior.

NiVEL TECNICO

Cargos: Fiscal de Meio Ambiente; Fiscal de Tributacdo; Técnico Agricola; Técnico Agrimensor; Técnico de
Laboratério; Técnico em Contabilidade; Técnico em Edificagdo/Construgdo Civil; Técnico em Enfermagem;
Técnico em Higiene Bucal; Técnico em Informatica; Técnico em Radiologia; Técnico em Seguranga do Trabalho.

LINGUA PORTUGUESA

1. Semantica e Estilistica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese,
paradoxo); fungdes de linguagem. 2. Leitura e interpretacdo de textos: informagSes implicitas e explicitas.
Significacdo contextual de palavras e expressGes. Ponto de vista do autor. 3. Texto e Textualidade: coesdo,
coeréncia e outros fatores de textualidade. 4. Variagdo linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos
culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Linguagem verbal e n3do verbal. 5.
Fonética e fonologia: ortografia e acentuacgdo grafica. Crase. 6. Sinais de pontuacdo como fatores de coesao. 7.
Morfossintaxe: classes de palavras; fungdes sintaticas do periodo simples. Sintaxe do periodo composto:
processos de coordenacdo e subordinagdo; sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos atonos; relacGes
l6gco-semanticas. 8. Concordancia e Regéncia verbal e nominal aplicadas ao texto. Conhecimento gramatical
de acordo com o padrdo culto da lingua. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortografico.

BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. S3o Paulo: Global, 2014.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interagdo.
S3o Paulo: Atual, 2013.

CHALHUB, Samira. Fun¢des da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6.ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. S3o Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon. M. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26. Ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2007.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construcao de sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de Redagao. S3o Paulo: Moderna, 2013.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
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1. Conjuntos numéricos: operagdes, desigualdades, multiplos e divisores. 2. Medidas (de comprimento, de
area, de volume, de massa, de capacidade, de angulo, de tempo) e grandezas (grandezas diretamente e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta). 3. Matematica Comercial e Financeira: razGes,
porcentagem. 4. Geometria Plana, cdlculo de areas e perimetros. 5. Trigonometria no triangulo retangulo. 6.
Tratamento da informacgdo: leitura e interpretacdo de graficos, nogbes estatistica. 7. Introdugdo a ldogica
matematica: proposi¢oes (conectivos e operagdes logicas), Implicacdo e equivaléncia légica.

BIANCHINI, E. Matematica : 62.79, 82, , 92 anos . Editora Moderna, Sdo Paulo, 2011.

DANTE, L. R. Projeto Telaris: Matematica (62,72, 82, , 92 anos) . Editora Atica, Sdo Paulo, 2015.

IEZZI, G., DOLCE, 0., MACHADO, A. Matematica e Realidade-Ensino Fundamental (62, 72 anos).82 ed. Atual
Editora, Sdo Paulo, 2013.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos, fungGes. 92 ed., Sdo
Paulo, v.1, Atual, 2013.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Funcionamento e utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos; 2.
Utilizacdo de editores de texto: Microsoft Word 2016 e LibreOffice 6.1.6 Writer; 3. Utiliza¢do de editores de
planilhas: Microsoft Excel 2016 e LibreOffice 6.1.6 Calc; 4. Internet: navegagdao web, pesquisa na web com
ferramentas do Google; utilizagdo e configuragdao do navegador Google Chrome; armazenamento de dados na
nuvem com Google Drive; geréncia de emails com Gmail; 5. Seguranca da informacgdo: procedimentos de
seguranca; cédigos maliciosos; nogGes de virus, worms, spam e pragas, riscos: cookies, janelas pop-up e plug-
ins; mecanismos e aplicativos para seguranca; golpes na internet.

Ajuda online do Windows 10 Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-10
Ajuda online do Windows 7. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-

br/products/windows?os=windows-7

Ajuda online do Google em portugués (Brasil). Disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR

Ajuda online do LibreOffice. Disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/

Ajuda online do Microsoft Office. Disponivel em: https://support.office.com/pt-br/

BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha. 2013.
Cartilha de seguranga para internet — versio 4.0. Disponivel em http://cartilha.cert.br/ e
https://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf.

FRYE C. D. Microsoft Excel 2016 - Passo a Passo. Bookman; Edicdo: 1. 2016.

ISSA, Najet M. K. Iskandar. Word 2016. Ed. Senac Sao Paulo. 2018.

LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.

LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edi¢do: 1. 2014.

MACHADO, F. N. R. Seguranga da Informagao: Principios e Controle de Ameacgas. Erica. 2014.

NAKAMURA, E. T. Seguranca da Informagao e de Redes. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional. 2016.
PREPPERNAU J., COX J.; Windows 7: passo a passo. tradugdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.
RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Ponte Nova-MG. 2. Lei Organica do Municipio de Ponte
Nova-MG.

PONTE NOVA (Minas Gerais). Lei Municipal n.2 2.902/2006 (e alteracdes posteriores). Dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Nova-MG.

PONTE NOVA (Minas Gerais). Lei Municipal n.2 15/2004 (e alteracdes posteriores). Institui a Lei Organica do
Municipio de Ponte Nova-MG.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

1. Estado e politica no Brasil contemporaneo: 1.1. elei¢Oes e eleitos; 1.2. projetos de lei e reformas na agenda
do Congresso Nacional; 1.3. politicas publicas e sistemas publicos de salude, assisténcia social e educagédo no
Brasil. 2. Estado e politica internacional; 2.1 Chefes de estado e suas a¢des nos paises vizinhos e em outros
continentes. 3. Esportes. 3.1. Caracteristicas de atletas e competicdes, nacionais e internacionais,
contemporaneas e ao longo da histdria; 4. Tecnologia. 4.1. Inovagdes tecnoldgicas; inteligéncia artificial;
tecnologia aeroespacial; computacgdo; tecnologias de informagdo e comunicagdo. 5. Literatura. 5.1. Classicos e
obras contemporaneas, nacionais e internacionais. 6. Cultura. 6.1. Manifesta¢Ges artisticas; teatro; cinema e
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musica, nacional e internacional. 7. Cotidiano. 7.1 Acontecimentos sociais no Brasil e no mundo; 8. Economia.
8.1. Fatos, resultados, indicadores e tendéncias contempordaneas da economia. 9. Meio Ambiente. 10.
Acontecimentos relevantes na tematica ambiental e agenda internacional de desenvolvimento sustentavel. 11.
Desafios sociais. 11.1. ManifestacGes de racismo; sexismo; discriminagdo; violéncia e desigualdade no Brasil e
no mundo. 11.2. O estado atual dos indicadores sociais — saude publica, educagdo, renda, desemprego — no
Brasil e no mundo. 12. Bons exemplos e razGes para acreditar: 12.1. a¢des e inovagdes sociais, nacionais e
internacionais.

Bibliografias: Acervo de jornais, revistas, portais da internet e bibliografias que abordem as tematicas indicadas
para a prova de conhecimentos gerais e atualidades dos nives médio, técnico e superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. Meio Ambiente e Qualidade Ambiental; ciclos biogeoquimicos; nog¢des de climatologia; qualidade do ar,
poluicdo atmosférica e controle de emissdes; qualidade da agua superficial e subterranea, poluigdo hidrica e
preservacdo dos corpos d’agua; qualidade do solo, poluicdo do solo rural e urbano por residuos sdlidos. 2.
Saneamento Basico; abastecimento de d4gua para consumo humano e nog¢lBes de dimensionamento;
esgotamento sanitdrio e nogbGes de dimensionamento; classificagdo de residuos sélidos; plano de
gerenciamento e nogdes de tratamento de residuos sélidos; drenagem pluvial e no¢des de dimensionamento;
limpeza urbana e coleta de lixo; orientagdes basicas para obras de saneamento; gerenciamento técnico; termo
de referéncia; projetos; instalagées e materiais de construcdo para obras de saneamento. 3. Licenciamento
Ambiental e Sistema de Gestdo Ambiental (SGA); ABNT NBR ISO 14001:2015; Auditorias de SGA. 4. Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA; estrutura; diretrizes e fungGes dos érgdos constituintes; planos, acGes
e politicas de meio ambiente e saneamento: Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente), Lei n?®
9.433/1999 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n? 12.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro), Lei n?
11.445/2007 (Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico); Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de
Residuos Sélidos). 5. Saude publica e doengas relacionadas a falta de saneamento; diagnéstico, inspegdo e
metodologia de controle da dengue. 6. Infracbes e san¢Ges administrativas ao meio ambiente; Decreto n2
6.514/2008 (Dispbe sobre as infragdes e san¢des administrativas ao meio ambiente); Decreto n2 9.760/2019
(Altera o Decreto n? 6.514/2008) 7. Educacdo Ambiental: Politica e Programa Nacional; Lei n? 9.795/1999
(Politica Nacional de Educagdo Ambiental — PNEA); Decreto n2 4.281/2002 (regulamenta a Lei n2 9.795/1999);
Programa Nacional de Educagdao Ambiental — ProNEA.

ABNT. NBR ISO 14001:2015. Sistemas de gestdo ambiental - Requisitos com orientagGes para uso. Rio de
Janeiro: ABNT. 41 p.

BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONEJO, J. G. L.; MIERZWA, J. C.; BARROS, T. L.; SPENCER, M.; PORTO, M.; NUCCI,
N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introdugdo a engenharia ambiental. 22 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
318p.

CAMPOS, J. R. Tratamento de esgotos sanitarios por processo anaerébio e disposi¢do controlada no solo /
José Roberto Campos (coordenador) - Rio de Janeiro: ABES, 1999 464 p. Disponivel em:
http://www.finep.gov.br/images/apoio-e-financiamento/historico-de-
programas/prosab/prosabcamposfinal.pdf Acesso em: 09 set. 2019.

CASTILHO JUNIOR, A. B. Residuos sélidos urbanos: aterro sustentavel para municipios de pequeno porte /
Armando Borges de Castilhos Junior (coordenador) - Rio de Janeiro: ABES, 2003 294 p. Disponivel em:
https://www.finep.gov.br/images/apoio-e-financiamento/historico-de-programas/prosab/ProsabArmando.pdf
Acesso em: 09 set. 2019.

DE MELO LISBOA, H. Poluigdo Atmosférica. 2006. Disponivel em: http://www.ens.ufsc.br Acesso em: 09 set.
20109.

DI BERNARDO, L. Tratamento de agua para abastecimento por filtracdo direta / Luiz Di Bernardo
(coordenador) - Rio de Janeiro: ABES, 2003 498 p. Disponivel em: http://www.finep.gov.br/images/apoio-e-
financiamento/historico-de-programas/prosab/DiBernardo.pdf Acesso em: 09 set. 2019.

FUNASA. Manual de Saneamento. 32 Ed. Brasilia, FUNASA, 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_saneamento_3ed_rev_p1l.pdf. Acesso em: 09 set. 2019.
FUNASA. Programa Nacional de Controle da Dengue - PNCD, de 24 de julho de 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pncd_2002.pdf Acesso em: 09 set. 2019.

MMA/MEC Programa nacional de educagdo ambiental — ProNEA. 32 ed. Brasilia: MMA, 2005. 102p. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6514.htm Acesso em: 09 set. 2019.
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Conjunto de leis e normas referentes aos temas indicados para o cargo Fiscal de Meio Ambiente e suas
alteragoes.

FISCAL DE TRIBUTACAO

1. Matematica Financeira: capitalizagdo simples e composta: capital inicial, montante, juros, tempo e taxa de
juros nominal e efetiva. Sistemas uniformes: renda antecipada, imediata e diferida. Sistema de amortizagdo:
prestacdes constantes e amortizagdo constante. 2. Contabilidade Geral: a fungdo da contabilidade; campo de
aplicagdo e usuario da contabilidade; principios fundamentais da contabilidade; estatica e dinamica
patrimonial; fatos contdbeis; procedimentos contabeis: contas; livros didrio e razdao; método das partidas
dobradas, mecanismo do débito e crédito; lancamentos, balancete de verificagdo e apuragdo de resultado;
regimes contabeis; estoques; demonstragdes contdbeis: balango patrimonial, demonstrativo do resultado do
exercicio, demonstrativo de fluxo de caixa, demonstrativo de origens e aplicagdes de recursos, demonstrativo
de mutagdo do patrimodnio liquido, demonstrativo de valor adicionado; plano de contas; estrutura conceitual
para elaboragdo e divulgacdo de relatério contabil. 3. Contabilidade e Orgamento Publico: nog¢des, normas
gerais e principios; legislacdes pertinentes; plano plurianual; lei de diretrizes orgamentarias; lei orgamentaria
anual; processo orcamentario; planejamento, execugdo e controle orgamentario e financeiro; receitas,
despesas e gastos publicos; politica fiscal e financiamento dos gastos publicos; licitagdes, contratos, convénios
e parcerias; inventdrios. 4. Legislagdo Tributaria: introdugdo ao direito tributario; fontes do direito tributario;
tributo e sua classificagdo; sistema tributdrio nacional: principios gerais. aspectos contdbeis e fiscais do IPI,
ICMS e ISS. contribuigGes sociais; imposto de renda das pessoas juridicas (IRPJ); regimes de tributa¢cdo; normas
gerais de legislacdo tributaria (da obrigacdo tributdria, da responsabilidade tributaria, do crédito
tributario, da constituicdo do crédito tributario, da suspensdo do crédito tributario, da extingdo do crédito
tributario, da exclusdo do crédito tributario, das garantias e privilégios do crédito tributdrio, das infragGes e
penalidades, da administragao tributaria, da decisdo em primeira instancia, da decisdo em segunda instancia,
dos recursos, da execugdo das decisées finais); codigo tributdrio do municipio de Ponte Nova.

ANDRADE FILHO, E. O. Imposto de renda das empresas. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
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alteragdes.

BRASIL. Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagbes e contratos da administracdo publica e da outras providéncias e demais
alteragoes.

BRASIL. Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias e demais alteragdes.

PONTE NOVA. Lei no 2058, de 15 de dezembro de 1995. Institui o Cddigo Tributario do Municipio de Ponte
Nova e da outras providéncias.
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IUDICIBUS, S. de. Manual de contabilidade societaria: aplicivel a todas as sociedades de acordo com as
normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2013.

MACHADO SEGUNDO, H. B. Cédigo tributdrio nacional. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MARION, J. C. Contabilidade basica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

OLIVEIRA, L. M. de; CHIEREGATO, R.; PEREZ JUNIOR, J. H.; GOMES, M. B. Manual de contabilidade tributaria.
14. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. F. Contabilidade publica: uma abordagem da administragao financeira publica.
13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

REZENDE, A. J.; PEREIRA, C. A.; ALENCAR, R. C. de. Contabilidade tributaria. S3o Paulo: Atlas. 2010.

SANTOS, J. L.; FERNANDES, L. A.; SCHMIDT, P. Contabilidade avangada: aspectos societdrios e tributarios. 4. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SILVA, C. A. T.; TRISTAO, G. Contabilidade basica. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.

VERAS, L. L. Matematica financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

TECNICO AGRICOLA

1. Solos. Conservagdo do Solo: Erosdo do solo; Técnicas de conservagao do solo e da agua. Fertilidade do Solo:
Amostragem de solos e interpretagdo dos resultados das analises de fertilidade do solo. Fertilizantes. Matéria
Organica. Nitrogénio. Fésforo. Potdssio. Enxofre. Micronutrientes. Recomendagdes de calagem, gessagem e
adubacdo organica e mineral; Manejo da adubacdo das culturas. 2. Olericultura: Olericolas: Alface; Alho;
Batata; Beterraba; Brdcolis; Cebola; Cenoura; Pimentdo; Pepino; Pimenta; Quiabo; Repolho e Tomate.
Sementes e mudas: produgdo de sementes, sistema de producdo de mudas. Produgdo: planejamento da horta,
local, época de plantio, regularidade de oferta, espagamento, sistemas de producdo, preparo de solo,
sulcamento, coveamento, encanteiramento, adubagdo. Tratos culturais: capinas, raleamento, desbaste,
desbrota, estagueamento, amontoa, adubacdo de cobertura, amarrio. Cultivo protegido: tipos de casa de
vegetacdo, localizagao, estrutura. Irrigagdo: qualidade da dgua para irrigacdo, sistemas de irrigacdo, relagdo
agua/planta/solo, manejo da 4gua no solo. Principais pragas e doencgas: MIP (Manejo Integrado de Pragas e
Doencas), controle bioldgico, controle quimico, manejo de plantas daninhas, uso correto de agrotdxicos: riscos
e cuidados no manuseio e aplicagdo, pulverizagdo (tipos de pulverizadores, tipos de bicos, regulagem, preparo
da calda, técnica de aplicacdo, uso de EPI’s). Colheita: processos e equipamentos, manuseio pds-colheita
(limpeza, classificagdo, embalagem, transporte). 3. Fruticultura: Frutiferas: Banana; Citros (Laranja, Limdo e
Tangerina); Goiaba; Manga; Maracuja. Sementes e mudas: produgdo de sementes; Sistema de produgdo de
mudas: Plantio: planejamento do pomar, época de plantio, espagamento, sistemas de produgdo, preparo de
solo, sulcamento, coveamento, adubacdo. Tratos culturais: capinas, raleio de frutos, podas (formacao,
condugdo, produgdo, verde, rejuvenescimento). Irrigacdo: qualidade da agua para irrigacdo, sistemas de
irrigacdo, relagdo agua/solo/planta, manejo da irrigacdo. Principais pragas e doencas: MIPD (Manejo Integrado
de Pragas e Doengas), controle bioldgico, controle quimico, manejo de plantas daninhas, uso correto de
agrotodxicos. Colheita: processos e equipamentos, manuseio pds-colheita (limpeza, classificagdo, embalagem,
transporte). 3. Culturas anuais e outras: Culturas: Feijdo; Milho; Sorgo; Cana-de-aglicar e Mandioca. Sistemas
de Plantio: plantio convencional e sistema de plantio direto. Plantio: cultivares, espagamento, densidade,
épocas, calagem, gessagem, adubacgdo. Tratos Culturais: cultivos manual, mecanico e quimico, manejo
integrado de pragas e doencas (MIPD) e rotacdo de culturas. Colheita: colheita, classificacdo, secagem,
beneficiamento e armazenagem. 4. Silvicultura: Conceitos em silvicultura. Fomento florestal. Cultura do
eucalipto. Producdo de mudas. Viveiro florestal. Sementes florestais. Sementeiras. Recipientes. Substratos.
Quebra de dorméncia. Semeadura. Adubagdo. Irrigagdo. Tratos culturais. Aclimatagdo. Implantagdo florestal.
Preparo da drea. Plantio. Tratos silviculturais. Desbaste. Desrama. Colheita. Agrossilvicultura: objetivo, fungdes,
classificagdo, potencialidades, limitagbes e modalidades dos Sistemas Agroflorestais (SAF’s). Sistema de
Integragdo Lavoura e Pecudria (iLP); Sistema de Integragcdo Lavoura, Pecudria e Floresta (iLPF. Codigo Florestal
Brasileiro. Areas de Preservacdo Permanente (APP’s); Area de Reserva Legal; Cadastro Ambiental Rural (CAR).5.
Avicultura: Avicultura Brasileira; Racas e Variedades de Aves Domésticas; Hibridos Industriais; Ambiéncia;
Sistemas de producgdo; Produgdo de aves caipira. Criagcdo de Frangos de Corte: pintinhos, instalagdes, limpeza e
desinfeccdo dos galpbes e equipamentos, cama de aviario, pinteiro, aquecimento, cortinas, iluminacao,
bebedouro, comedouro, nutricdo e alimentagdo, residuos da granja. Biosseguranga: Vacinagdo -
recomendagdes e cuidados. Doengas mais comuns. 6. Suinocultura: Sistema de Producdo; Manejo; Nutri¢do e
Alimentacdo; Alimentos Alternativos; Agua; Secagem e Armazenagem; Sanidade; Melhoramento Genético
Animal; Instalacdes e equipamentos; Manejo de Dejetos; Tecnologia de Carnes; Economia. 7. Bovinocultura:
Bovinocultura de Leite: Cria e Recria de Bezerras e Novilhas; Alimentacdo e Manejo de Vacas e Touros;
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Recursos Forrageiros; Reproducdo; Melhoramento Genético Animal; Saude Animal; Mastite e Qualidade do
Leite; Produgdo Organica de Leite; Gerenciamento da Atividade Leiteira; Bem-estar Animal; Instalag0es,
Ambiéncia e Manejo de Dejetos. Bovinocultura de Corte: Fase de Cria; Recria e Engorda; Pastagem; Nutricdo
Animal; Sanidade Animal; Melhoramento Animal; Economia e Administracdo; Meio Ambiente.

ALBINO, L.F.T. & TAVERNARI, F.C. Produgdo e manejo de frangos de corte. UFV. Serie Didatica. 2008. 88p.
BERTOL, I.; DE MARIA, I. C. & SOUZA, S. L. (editores). Manejo e Conservagdo do Solo e da Agua. SBCS, Vicosa.
1355 p. 2019.

BONNET, L. P. & MONTICELLI, C. J. (editores). Suinos - 500 perguntas, 500 respostas. 22 Ed. revis. EMBRAPA,
Brasilia-DF, 1998. 248 p.

CAMPOS, O. F. & MIRANDA, J. E.C. (editores). Gado de Leite - 500 perguntas, 500 respostas. 32 Ed. revis. e
ampl. EMBRAPA, Brasilia-DF, 2012. 311 p.

COMISSAO DE FERTILIDADE DO SOLO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Recomendagdes para o uso de corretivo
e fertilizantes em Minas Gerais - 52 aproximagdo. A. C. RIBEIRO, P. T. G. GUIMARAES, V. H. ALVARES V.,
editores. Vigosa. 359 p. 1999.

FILGUEIRA, F. A. R. Novo Manual de Olericultura. 32 ed. Editora UFV, Vigosa. 2008, 421 p.

FILHO, G. A. M. & QUEIROZ, H. P. (editores). Gado de Corte - 500 perguntas, 500 respostas. 22 Ed. revis. e
ampl. EMBRAPA, Brasilia-DF, 2012. 311 p.

INFORME AGROPECUARIO. Tecnologias para Agricultura Familiar: produgdo vegetal. EPAMIG, Belo Horizonte-
MG, v.31, n.254, jan./fev. 2010. 104p.

INFORME AGROPECUARIO. Tecnologias para Agricultura Familiar: produgdo animal. EPAMIG, Belo Horizonte-
MG, v.31, n.256, mai./jun. 2010. 91p.

MANTOVANI, C. E.; BERNARDO, S. & PALARETTI, L. F. Irrigagdo: principios e métodos. 32 ed. atual. Editora UFV:
Vigosa. 355 p. 2009.

NOVAIS, R. F. et. al. Fertilidade do Solo. SBCS, Vicosa. 1017 p. 2007.

VALE, A. B.; et al. Eucaliptocultura no Brasil: Silvicultura, Manejo e Ambiéncia. Editora SIF, 551 p. 2014.

TECNICO AGRIMENSOR

1. Topografia: 1.1 - Planimetria, altimetria e planialtimetria: generalidades e definicGes. O campo topografico e
o erro de esfericidade. Cotas, altitudes e diferencas de nivel. Unidades de medida utilizados em topografia.
Relacdo entre Topografia e Geodésia/Cartografia: conversdo de coordenadas. Equipamentos topogréficos e
geodésicos: Nivel, teodolito, estagdo total, equipamentos GNSS e seus acessérios — Fungdo e manuseio.
Grandezas de um levantamento topogréfico: medida de distancias (diretas e indiretas); medidas angulares
(angulos horizontais e verticais). Normas: NBR 14.166 e NBR 13.133. 1.2 - Métodos de levantamentos:
planimétricos e planialtimétricos (poligonacdo, triangulacdo e intersecbes) e altimétricos (nivelamento
geométrico e trigonométrico). Processamento de dados topograficos: calculo da planilha de coordenadas
cartesianas. Calculo de cadernetas de nivelamentos. Conhecimentos basicos de processamento de dados
topograficos com uso de softwares especificos da area e através de planilhas eletrénicas. Calculos de areas e
volumes. Locagdo de obras em geral: por coordenadas polares e retangulares. 1.3 - Formas de representagao
do relevo: desenhos de perfis, de pontos cotados e de curvas de nivel. Tragado das curvas de nivel:
interpolagdo manual e digital. Modelagem Digital de Terrenos, de Elevagdo e de Superficies (MDT, MDE e
MDS). 1.4 — Definicdo de melhor tragado de vias. Calculo dos elementos de curvas horizontais e verticais de vias
terrestres. Determina¢do de declividades. Determinag¢do das cotas do greide e das alturas de cortes e aterros.
Calculo de volumes de cortes e aterros. Locagdo de curvas horizontais por coordenadas polares e retangulares.
1.5 - Levantamentos batimétricos: conceitos e métodos. 1.6 — Elementos do desenho topografico. Formatos de
papel. Escalas numéricas e graficas. NogOes de Desenho Automatizado em softwares do tipo CAD (Computer
Aided Design). 2 — Geodésia e Cartografia: 2.1 - Formas da Terra. Sistemas geodésicos de referéncia. Datum,
Geoide e Elipsoide. Sistemas de coordenadas geodésicos. Transformacdo de Data geodésicos. Geodésia por
satélites. Sistema GNSS: técnicas de posicionamento por satélites. AplicacGes e erros do sistema GNSS.
Equipamentos GNSS. Transporte de coordenadas Geodésicas e UTM. Padronizacdo de Marcos Geodésicos,
segundo o IBGE. Conhecimento dos sistemas: MAPGEO 2015, ProGriD; RBMC-IP; IBGE-PPP, do IBGE. 2.2 —
Georreferenciamento de Imdveis Rurais: posicionamento segundo o INCRA. Aplicagdes e métodos de
posicionamento. Célculos do georreferenciamento, segundo o INCRA. Dos limites e confrontag¢des, segundo o
INCRA. 2.3 - Sistemas de projec¢do cartograficas: tipos de projecdo (planas, conicas e cilindricas). Articulagao de
cartas. Sistema UTM: defini¢Bes. Sistema UTM: transformacdo de coordenadas geodésicas em coordenadas
planas UTM e vice-versa. 3 — Cadastro Técnico Multifinalitario (CTM) e Geoprocessamento. 3.1 — Introdugdo ao
CTM: Conceitos e aplicagGes. Fungdes e beneficios do CTM. O levantamento cadastral de imdveis. 3.2 —
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Geoprocessamento: Conceitos e aplicagdes. Sistema de informagdes geograficas (SIG): definigbes e aplicagbes.
Estrutura de dados em SIG. Componentes e caracteristicas de um SIG. No¢des de manuseio do software Google
Earth. 3.3 - Sistemas sensores: aplicagGes, analise e interpretagdo por meio de imagens terrestres, aéreas e
orbitais. Interpretacdo visual de imagens orbitais. Fotogrametria: definicdes. Uso de RPAS (Remotely Piloted
Aircraft Systems): VANT e Drone na topografia. Norma sobre o acesso ao espago aéreo Brasileiro, segundo o
Comando da Aeronautica.

ASSOCIACAQO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13133: execucdo de levantamento topografico. Rio de
Janeiro, 1994.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.166: Rede de Referéncia Cadastral Municipal -
Procedimento. Rio de Janeiro, 1998.

BORGES, A. C. Topografia aplicada a engenharia civil. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 1992. v.2.

COSTA, A.U.L. Desenho Técnico de Estradas: Topografia, Projeto Geométrico, Terraplanagem. Editora Ciéncia
Moderna. Volume 1, 224p. 2018.

FITZ, P. R. Cartografia basica. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.

FLORENZANO, T. G. Iniciagao em Sensoriamento Remoto. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2007.

IBGE. Especificacdes e Normas Gerais para Levantamentos Geodésicos em Territério Brasileiro. RESOLUGAO -
PR n° 22, de 21-07-83.

IBGE. Especificacoes e Normas para Levantamentos Geodésicos associados ao Sistema Geodésico Brasileiro.
2017.

IBGE. Instrugdes para homologacdo de estacbes estabelecidas por outras instituicbes. Diretoria de
geociéncias e CGED — Coordenacgdo de geodésia. 2018.

IBGE. Instrugdes técnicas para Controle Geodésico de Estagcdoes Maregraficas - CGEM e sua vinculagao vertical
ao Sistema Geodésico Brasileiro — SGB, 2010.

IBGE. OrientagGes para instalagdo de estagdes de monitoramento continuo GNSS compativeis com a RBMC,
2013. 32p.

IBGE. Padronizacio de Marcos Geodésicos. DGC — Diretoria de geociéncias e CGED — Coordenacgdo de
geodésia. 2008.

IBGE. Recomendagdes para levantamentos Relativos Estaticos — GPS, 2008.

IBGE. Nogdes basicas de Cartografia. Rio de Janeiro: 1999.

INCRA. Manual técnico de limites e confrontagdes - Georreferenciamento de Imdveis Rurais. 12 Edigdo, 2013.
INCRA. Manual técnico de posicionamento - Georreferenciamento de Iméveis Rurais. 12 Edicdo, 2013.

INCRA. Norma técnica para georreferenciamento de iméveis rurais. 32 Edicdo, 2013.

KUX, H.J.H. Sensoriamento remoto e SIG avangados: novos sistemas sensores, métodos inovadores. 22 ed. Sdo
Paulo: Oficina de Textos 2007.

PONTE NOVA. Lei Complementar N° 3.027/2007. Institui o Codigo Municipal de Posturas de Ponte Nova, 2007.
LOCH, C. Cadastro Técnico Multifinalitario: Rural e Urbano. Cambridge, MA: Lincoln Institute of Land Policy,
2007. 142p.

MARTINELLI, M. Mapas da geografia e cartografia tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

MINISTERIO DA DEFESA. ICA 100-40: Aeronaves ndo Tripuladas e o Acesso ao Espaco Aéreo Brasileiro.
Comando da Aerondutica, 2018.

OLIVEIRA, C. Dicionario cartografico. 4. ed. - Rio de Janeiro: IBGE, 1993. 646p.

SILVA, J. X. & ZAIDAN, R. T. Geoprocessamento e meio ambiente. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2011.

TULER, M. CHAN, K. Exercicios para AutoCAD: Porto Alegre: Bookman, 2013. 80p.

TULER, M.; SARAIVA, S. Fundamentos de Geodésia e Cartografia. Porto Alegre: Bookman, 2016. 227 p. (Série
Tekne).

TULER, M.; SARAIVA, S. Fundamentos de Topografia. Porto Alegre: Bookman, 2014. 324 p. (Série Tekne).
TULER, M.; SARAIVA, S. TEIXEIRA, A. Manual de Praticas de Topografia. Porto Alegre: Bookman, 2017. 132 p.
(Série Tekne).

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Nogbes sobre Administracdo Publica: fiscalizagdo, contébil, financeira e orcamentaria (Art. 70 a 74 CF/88),
Sistema Tributario Nacional, finangas publicas (Art. 145 a 164 CF/88). 2. Escrituragdo contabil, regimes
contabeis, ativo, passivo, variagGes patrimoniais, resultado patrimonial. 3. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP); sistemas contdbeis; lancamentos, registros contdbeis e transagGes no setor publico,
procedimentos contdbeis orcamentarios, patrimoniais e especificos. 4. Demonstra¢cdes contabeis no Setor
Publico. 5. Planejamento Publico; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentdrias; Lei Orcamentdria Anual;

46



! FUNDAGCAO
CEFETMINAS

Principios orgamentarios. 6. Execugdo orgamentdria e financeira: receitas e despesas publicas orgamentarias e
extraorcamentarias; créditos adicionais; restos a pagar. 7. NogGes de licitagdes e contratos publicos.

BRASIL. Lei no 4.320, de 17 de margo de 1964 (e alteragBes posteriores). Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm>.

BRASIL. Constituicdo (1988) (e alteragbes posteriores). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm 1988>.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragGes posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacdo e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm>.

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (e alteragGes posteriores). Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm>.

BRASIL. Lei n? 10.520, de 27 de julho de 2002 (e alteragGes posteriores). Institui, no dmbito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm>.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP): aplicado a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 8. ed. 2018.Disponivel
em: <http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/mcasp>.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBC TSP. Disponivel em: <http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-
setor-publico/>.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 172. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 15 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

MARION, J. C. Contabilidade basica. 11 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do setor publico. 2 2. ed. S3o Paulo: Atlas. 2013.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade
publica. 92. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: de acordo com as normas internacionais de contabilidade
aplicadas ao setor publico (ipsasb/ifac/cfc). 3 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

TECNICO EM EDIFICACAO/CONSTRUCAO CIVIL

1 — Solos, fundagGes e contengbes: 1.1 — Compreender da formacdo dos solos e da classificacdo e
caracteristicas das rochas; 1.2 — Conhecer técnicas de investigacdo geotécnicas e sua importancia para estudo
das fundacgdes; 1.3 — Conhecer o método SPT; 1.4 — Compreender da compacta¢do e empolamento dos solos;
1.5 - Identificar os elementos de fundagdo e do sistema de contenc¢do; conhecer os métodos existentes para
execucdo da infraestrutura das edificagGes, as movimenta¢des de terra e os sistemas de contengdo. 2 —
Planejamento e Gerenciamento de Obras: 2.1 — Compreender da organizagdo das atividades do canteiro de
obras; 2.2 — Ter nog¢des da identificagdo dos servicos e quantitativos numa obra; 2.3 — Ter nogbes da
elaboracdo de especificacbes técnicas de obras; 2.4 — Ter nog¢des de métodos de orgcamentacdo e da
composicdo de custos de servicos; 2.5 - Compreender do controle de qualidade e da programacao de prazos e
recursos; 2.6 - Compreender das medi¢cdes para acompanhamento e pagamento de etapas da obra; 2.7 —
Montar cronogramas fisicos e cronogramas financeiros. 3 - Hidraulica e Projeto Hidrdaulico: 3.1 — Conhecer os
materiais para as instalagdes de agua fria, quente, esgoto, pluvial e de bombeamento hidraulico; 3.2 —
Compreender e interpretar os projetos envolvendo instalagdes de 4gua fria, quente, esgoto, pluvial e de
bombeamento hidraulico; 3.3 - Conhecer os elementos de drenagem pluvial urbana. 4 — Desenho arquitetonico
e projetos automatizados: 4.1 - Construir projetos em programa de desenho auxiliado por computador (CAD):
plantas, cortes, fachadas, plantas de situacdo e localizagdo, plantas de cobertura e telhado; 4.2 - Interpretar
projetos em geral: layout, de estruturas, de rampas, de escadas e de acessibilidades. 4.3 — Conhecer escalas e
formatos de papel; 5 — Topografia: 5.1 - Conhecer fundamentos da geometria e trigonometria plana; 5.2 - Ter
nogbes bdsicas de grandezas topograficas e do manuseio de equipamentos basicos de topografia; 5.3 — Ter
nogbes de calculo de coordenadas retangulares, de inclinagGes de greides, de alturas de corte e aterro, de
areas e volumes; 5.4 - Interpretar uma planta com curvas de nivel e perfis longitudinais e transversais; 5.5 — Ter
nogoes das técnicas de locacdo de obras civis; 5.7 — Interpretar um projeto de terraplenagem. 6 — Execuc¢ao de
obras: 6.1 - Conhecer veiculos, maquinas e equipamentos relacionados as obras civis; 6.2 - Conhecer normas
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gerais de seguranca e higiene do trabalho: NR-6 (E.P.l.), NR-17 (Ergonomia), NR-8 (Seguranga nas Edificagdes),
NR-18 (Condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo), NR — 24 (InstalagGes sanitdrias e de
conforto nos locais de trabalho), NR — 35 (Trabalho em altura), referentes as obras civis; 6.3 — Conhecer as
etapas de construcdo e execugdo das fundagGes, das estruturas, da de alvenarias, dos revestimentos, da
impermeabilizagdo, da cobertura e da pintura. 7 — InstalagGes elétricas: 7.1 — Conhecer os materiais elétricos e
suas propriedades e aplicacGes nas edificagdes em geral; 7.2 — Interpretar projetos elétricos residenciais; 7.3 —
Conhecer a NR10 (Seguranga em instalagdes elétricas e servigos em eletricidade). 8 — Materiais: 8.1 — Conhecer
e classificar os materiais, suas condicdes de emprego e suas propriedades; 8.2 — Definir e conhecer os tipos e
propriedades de cimentos, cal, gesso, agregados, argamassas, materiais ceramicos e refratarios, concreto,
materiais pldasticos, tintas e vernizes, metalicos ferrosos e ndo ferrosos, vidros, madeira e rochas ornamentais;
8.3 - Conhecer as metodologias, normas e equipamentos, relacionados aos ensaios de caracterizagdo em
concretos: ensaio de abatimento (slump-test); moldagem e cura de corpos de prova, capeamento e
rompimento dos corpos de prova.

AMADOQO. |. Seguranga e Medicina do Trabalho. S3o Paulo: Editora Rideel, 2013.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6118. Projeto de estrutura de concreto - Procedimentos.
Rio de Janeiro, 2014.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050. Acessibilidade a Edificacdes mobilidrio, espacos e
equipamentos urbanos. Rio de Janeiro, 2015.

AZEREDO, H.A. O edificio e sua cobertura. S3o Paulo, Edgard Bliicher, 1977.

BORGES, A.C. et al. Pratica das pequenas Construgées. 8 ed. Revista e ampliada. Sao Paulo: Edgard Bliicher
Ltda. 2002, 323p.

BOTELHO, M. H. C. 22ed. Concreto Armado eu te amo: para arquitetos. Sdo Paulo: Bliicher, 2011. 256p.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 6. Equipamentos de protecdo individual. Brasilia: Ministério do
Trabalho e Emprego.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 8. Seguranca em edificacGes. Brasilia: Ministério do Trabalho e
Emprego.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10. Seguranca em instalacOes elétricas e servicos em
eletricidade. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 12. Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos.
Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17. Ergonomia. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 18. Condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na industria da
construcdo. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24. Instala¢Oes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 35. Trabalho em altura. Brasilia: Ministério do Trabalho e
Emprego. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego.

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagdes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. 82ed. Sdo Paulo: Bliicher,
2014. 342p.

CHAVES, Roberto. Manual do Construtor: para Engenheiros, Mestres de Obras e Profissionais de Construgao
em Geral. Editora Tecnoprint S.A., 1979.

FOWLER, R. Fundamentos de eletricidade: corrente continua e magnetismo. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.
256 p. v.1. (Série Tekne).

FOWLER, R. Fundamentos de eletricidade: corrente continua e magnetismo. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.
256 p. v.2. (Série Tekne).

HACHICH, Waldemar, et al. Fundag6es Teoria e Pratica. S3o Paulo: PINI.

MATTOS, A. D. Como preparar or¢gamentos de obras. 22 ed. S3o Paulo: PINI, 2014.

MONTENEGRO, G. A. Desenho Arquitetonico. 42 ed. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 2001.

OLIVEIRA, A.M.S; BRITO, S.N.A. Geologia de Engenharia. S3o Paulo. ABGE, 1998.

PEINADO, H.S. Seguranga e Saude do Trabalho na Industria da Construgdo Civil. S3o Carlos: Editora Scienza,
2019.

PINTO, C. de S. Curso Basico de Mecanica dos Solos com Exercicios Resolvidos. 32 Ed. Oficina de Textos, 2006.
PINTO, C.S. Curso Basico de Mecanica dos Solos em 16 aulas. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2002. 355p.

PONTE NOVA. Lei Complementar N° 3.027/2007. Institui o Cédigo Municipal de Posturas de Ponte Nova, 2007.
SOUZA, R. e MEKBEKIAN. Qualidade na aquisicao de materiais e execugao de obras. SEBRAE. SindusCon-SP,
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1996.

THOMAZ, E. Trincas em Edificios - Causas, Prevengdo e Recuperagao. 12 ed. Sao Paulo: PINI, 2002.

TULER, M. CHAN, K. Exercicios para AutoCAD: Porto Alegre: Bookman, 2013. 80p.

TULER, M. SARAIVA, S. Fundamentos de Topografia: Porto Alegre: Bookman, 2014. 308p.

TULER, M.; SARAIVA, S. TEIXEIRA, A. Manual de Praticas de Topografia. Porto Alegre: Bookman, 2017. 132 p.
(Série Tekne).

VIANNA, M.R. Instalagdes hidraulicas prediais. Belo Horizonte, Imprimatur Artes Ltda, 1998.

YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. S3o Paulo: PINI Ltda. 1998. 628p.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Nogdes de fisiologia e anatomia, sinais e sintomas. 2. Procedimentos de enfermagem; aferigdo de sintais
vitais; curativos; administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, primeiros
socorros; posicionamento do paciente; retirada de pontos; auxilio na alimentacdo e higiene pessoal;
instrumentacdo cirurgica; entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro. 3. A¢Ges em saude e
enfermagem; atividades de atencdo a saude na unidade de saude, no domicilio e nos espagos comunitarios;
preparo de pacientes para consultas; educagdo em saude; acbes de prevengdao e promogdao da saude;
orientagdo da comunidade; preenchimento de carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formuldrios e
relatdrios; agcdes em terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, salde ocupacional e outras dareas; 4.
Seguranga do paciente; prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto, bem-estar e seguranga. 5.
Materiais e equipamento; limpeza e desinfeccdo de materiais e equipamentos; esterilizagdo em autoclave e
estufa; requisicdo de materiais; 6. Legislacdo, programas e politicas publicas pertinentes; legisla¢cdo aplicada a
enfermagem.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Segurangca do paciente em servigos de
saude: limpeza e desinfec¢ao de superficies. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: ANVISA, 2012.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Acolhimento a
demanda espontanea: queixas mais comuns na Atengdo Basica. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a
Saude, Departamento de Atencdo Basica. 1. ed.; 1. reimp. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Caderno de
aten¢do domiciliar. Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 2 v.: il

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bdasica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenga crdnica: hipertensao arterial sistémica. Ministério da Salude, Secretaria
de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 128 p.: il. (Cadernos
de Atencdo Basica, n. 37).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Protocolos de Interveng¢do para o SAMU 192 -
Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Ministério da Sautde. Brasilia: 2017.

BRASIL. Vacinagdo: quais sdo as vacinas, para que servem, por que vacinar, mitos. Brasilia, 2019. Disponivel
em: http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/vacinacao . Acesso em: 08 set. 2019.

BRUNNER E SUDDARTH. Tratado de enfermagem médicocirurgica. Volumes 1 e 2. Janice L. Hinkle, Kerry H.
Cheever; tradugdo Patricia Lydie Voeux [et al.]. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolu¢do COFEN n2 564 de dezembro de 2017. Aprova o novo Cddigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, conforme o anexo desta Resolucdo, para observancia e respeito dos
profissionais de Enfermagem, que podera ser consultado através do sitio de internet do Cofen. Brasilia: COFEN,
2007

POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2013.

SOUZA, Emyle Brito de; COUTINHO, Itagores Hoffman | Lopes Sousa. Manual basico de metodizacao cirtirgica.
Palmas, TO: UFT, 2014. 143 p.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

1. Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacgdo, finalidades, técnicas de manipulagdo e
métodos de uso; 2. Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; 3. Instrumentais: montagem do
ambiente de trabalho, cuidados com os instrumentais, nomenclatura dos principais instrumentais de uso
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clinico, cirurgico, endodontico e periodontal; 4. Biosseguranga e controle de infeccdo no consultério
odontoldgico; 5. Nogdes de administragdo e organizagdo dos servicos odontoldgicos; 6. Técnicas de
instrumentacdo, aspiracdo e isolamento do campo operatdrio; 7. Educacdo do paciente e orientagdes sobre
salde bucal; 8. Paramentagdo e equipamentos de protegdo individual; 9. SUS, estratégia de Saude da Familia e
atribui¢Ges do técnico em saude bucal; 10. Preparo do material, formas de esterilizagdo e armazenamento do
material; 11. Processamento radiografico e radioprotecdao; 12. Aplicagcdo e acdo do flior; 13. Descarte do
material contaminado.

ABOPREV. Promogao de Saude Bucal. S3o Paulo: Artes Médicas. 1997.

ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizagio de artigos em
unidades de saude. 22 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Associagdo Paulista de Estudos e Controle de
Infec¢do Hospitalar, 2003.

ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Limpeza, desinfecgdo de artigos
e areas hospitalares e anti-sepsia. 22 ed. revisada. S3o Paulo: Associagcdo Paulista de Estudos e Controle de
Infec¢do Hospitalar, 2004.

BRASIL. Portaria Ministerial n2 2.488, de 21/10/11. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia,
2011.

BRASIL. Controle de infec¢cbes e a pratica odontoldgica em tempos de aids: manual de condutas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2000.

FERNANDES, A. T. Controle de infecgdo e suas interfaces na area da satude. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.
GUIMARAES JR. Biosseguranga e Controle de Infec¢do Cruzada em Consultérios Odontolégicos. 12 Edi¢do S3o
Paulo: Santos, 2001.

LOBAS, C. F. S.; et al. TSB e ASB — Odontologia de Qualidade. 22 edigdo. S3o Paulo: Santos, 2011.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Hardware: arquitetura e componentes do computador; dispositivos de armazenamento; dispositivos de
entrada e saida; fonte de alimentacdo; instalacdo elétrica; manutengdo e montagem de computadores;
procedimentos de seguranga. 2. Gerenciamento de hardware: instalacdo e configuracdo de componentes;
BIOS/UEFI; drivers; RAID (Redundant Array of Independent Disks); LVM (Logical Volume Manager); 3. Sistemas
operacionais Windows e Linux: configura¢do de hardware; sistemas de arquivos; gerenciamento de particoes,
arquivos e processos; administragdo de usuarios; agendamento de tarefas (crontab); monitoramento (mrtg);
copias de seguranga (rsync); configuragdes de rede; compartilhamento de recursos (samba); linha de
comandos; shell script (bash); configuragdo de rede; seguranga; configuragdo de servigos: firewall, DHCP, DNS,
NFS, FTP, SFTP, SSH, proxy. 4. Redes: tecnologias; cabeamento estruturado; equipamentos de rede;
gerenciamento; ferramentas de configuracdo e andlise de erros; modelo OS/ e protocolo TCP/IP;
enderecamento IP (IPv4 e IPv6); mascaras de sub-rede; protocolos de transporte; protocolo ICMP; camada de
rede; roteamento; resolucdo de nomes; tradugao de enderego; camada de aplicagdo e seus protocolos; redes
sem fio e redes mdveis; redes locais virtuais (VLANS); redes virtuais privadas (VPN); redes multimidia; VoiP e
videoconferéncia; infraestrutura de telefonia. 5. Seguranca: equipamentos; configuragdo de servidores;
prevengao; falha de seguranga em websites; criptografia; integridade de mensagem; assinaturas digitais;
autenticagcdo; protecdo de e-mail; protecdo em conexdes TCP; seguranga na camada de rede; seguranga em
rede sem fio; sistemas de deteccdo de invasao; firewall; programas maliciosos. 6. Banco de dados: modelo
relacional; SQL; projeto de banco de dados; modelo de entidade-realacionamento. 7. Programacdo: orientacdao
a objetos; algoritmos e estruturas de dados; algoritmos de ordenacdo; linguagem de programacao Java;
desenvolvimento web: HTML, CSS, JavaScript.

CORMEN, T. Desmistificando Algoritmos. Rio de Jeneiro: Elsevier, 2014.

CORMEN, T. H; LEISERSON C.E; RIVEST R. L; CLIFFORD S. Algoritmos: teoria de pratica. Trad. da 3a. Edicdo
Americana. Rio de Janeiro : Elsevier, 2012.

DEITEL P; DEITEL H. Java: como programar. 8a. Edi¢do. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

HAEDER, A.; SCHNEITER, S. A.; PESSANHA, B. G.; STANGER, J.; Certificagdo Linux LPI : rapido e pratico: nivel 1:
exames 101 e 102. Rio de Janeiro: Alta Books, 2012. Souza, Elda (Trad.). Trad. da 3a. Edicdo.

KUROSE, R. ROSS, K. W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. 6a. edi¢do Pearson
Education do Brasil, 2013.

MORIMOTO, C. E. Hardware: o guia definitivo. Porto Alegre: Sul Editores. 2007.

MORIMOTO C. E. Servidores Linux: guia pratico. Porto Alegre: Sul Editores, 2015.

MORRISON, M. Use a cabega: JavaScript. Alta Books. 2008.
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NEGUS, C.; BRESNAHAN, C. Linux a Biblia. Alta Books. 1a. Edigao. 2014.

PRITCHARD S. PESSANHA B. G. LANGFELDT N. STANGER J. DEAN J. CERTIFICACAO LINUX LPI: Rapido e Pratico.
Nivel 2: Exames 201 e 202. Tradugdo da 2a Edigdo. Alta Books. 2007.

ROBSON E; FREEMAN E. Use a cabega: HTML e CSS. Alta Books. 2a. Edi¢do. 2015.

SILBERSCHATZ A.; GALVIN P. B.; GAGNE G. Fundamentos de Sistemas Operacionais. LTC. 9a. Edi¢do. 2015.
STALLINGS W.; BROWN L. Seguranga de Computadores: principios e praticas. Trad. 2a. Edigdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

TECNICO EM LABORATORIO

1. Bioquimica para Andlises Clinicas: Técnicas de preparo e dosagens bioquimicas. Semi automagdo e
Automagdo em Bioquimica. Variagdes nos resultados dos exames bioquimicos. Patologias bioquimicas
correlacionadas. Fatores de interferéncia nos resultados dos exames bioquimicos. 2. Parasitologia: Ciclos
evolutivos, reservatérios e ecologia parasitaria. Técnicas de coleta, preparo e pesquisa de exames
parasitologicos. Preparacdo de reativos e solugbes para pesquisa parasitolégica. Patologias parasitoldgicas
correlacionadas. Fatores de interferéncia nos resultados dos exames parasitoldgicos. 3. Biosseguranga:
Dispositivos de controle de perigos e riscos de seguranga nos ambientes de trabalho, controle de infecgdes nas
atividades de laboratério, Leis naturais que regem o trabalho humano. 4. Microbiologia e Imunologia: Estrutura
e reproducdo dos fungos, bactérias e virus. No¢Ges de imunologia. Métodos gerais de estudo das bactérias,
fungos e virus. Técnicas de dosagens e diagndsticos imunoldgicos e hormonais. Patologias imunoldgicas
correlacionadas. Fatores de interferéncia nos resultados dos exames microbiolégicos e imunoldgicos. Meios de
Cultura. Técnicas de Inoculagdo. Métodos de Coloragdo. Técnicas de isolamento e identificacdo de bactérias e
fungos. Diagndstico bacterioldgico e micoldgico. Patologias microbioldgicas correlacionadas. 5. Técnicas de
Triagem e de Coleta e primeiros socorros: Técnicas pré-coleta, de coleta e pds-coleta dos materiais bioldgicos
para analises clinicas. Atribuicdes do profissional de satde no suporte basico de vida. Atendimento de urgéncia
e emergéncia em traumas, ferimentos, queimaduras, afogamento, choque elétrico, desmaios, crise convulsiva,
estado de choque, intoxicagdo, envenenamento e corpos estranhos no organismo. 6. Urindlise: Sistema
urindrio. Técnicas de preparo, conservag¢do e pesquisa da urina. Patologias correlacionadas. Fatores de
interferéncia nos resultados dos exames urinarios. 7.Hematologia: Sistema sanguineo: composi¢édo e formacgao.
Preparo e dosagens hematoldgicas. Técnicas basicas e automagdo em hematologia. Coloracdo hematoldgica.
Patologias hematoldgicas correlacionadas. Fatores de interferéncia nos resultados dos exames hematoldgicos.
8. Controle de Qualidade: Tendéncias de Mercado. Qualidade do servigo. Controle de qualidade interno e
externo. Tipos de Certificagdo, Normas e Legislagdo Pertinentes.

ABBAS, A.K.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular 5 ed. Rio de Janeiro: Revinter LTDA,
2005.

BAIN, Barbara J. Células sanguineas - um guia pratico. 5. ed. SP: Artes Médicas, 2016.

BURTIS, C.A ., ASHWOOD, E.R. TIETZ- Fundamentos de Quimica Clinica. 7.edicdo. Elsevier. 2016

DICQ — Sistema Nacional de Acreditagdo. Manual para Acreditagao do Sistema de Gestdo da Qualidade de
Laboratdrios Clinicos. 62 Edigdo Janeiro de 2013. Sistema Nacional de Acreditagdo. Disponivel em:
http://acreditacao.org.br/wp-content/themes/dicq/pdfs/manual_dicq.pdf

FIOCRUZ. Conceitos e métodos para a formagdo de profissionais em laboratdrios de saude. Fiocruz.
Disponivel em: http://www.fiocruz.br/ioc/media/Livropoli.pdf

GARCIA, M.A.T. et al. Bioquimica clinica. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2014

LOPES, H. J. ). Garantia e Controle de qualidade no Laboratério Clinico. GoldAnalisa. Belo Horizonte, 2003.
MARKS, C. S.; ALLAN D.; LIEBERMAN, M. Bioquimica médica basica de Marks: Uma Abordagem Clinica, 22
edicdo, Porto Alegre: Artmed, 2007.

MASTROENI, M. F. Biosseguranga Aplicada a Laboratérios e Servigos de Saude. S3o Paulo: Editora Atheneu,
2005.

MURRAY, P. R.; ROSENTHAL, K. S;KOBAYASHI, G. S.; PFALLER, M. A. Microbiologia Médica. Guanabara Koogan.
42 edigdo, 2014.

NEVES, DP & Colaboradores. Parasitologia Humana. 12a ed, Livraria Atheneu, Rio de Janeiro, 2012.

RICHARD A. MCPHERSON, MATTHEW R. PINCUS (eds,). Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos
Laboratoriais de Henry. 21ed. Editora Manole, 2012.

SANDRA L. M. AVILA; A. WALTER FERRREIRA. Diagnédstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e
Auto Imunes. 2013.

SILVA, PAULO HENRIQUE DA ET ALL. Hematologia Laboratorial - Teoria e Procedimentos, 1 ed. Editora Artmed,
2015.
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STRASINGER, S.K.; DI LORENZO, M.S. Uroandlise e fluidos biolégicos. 52ed. Sdo Paulo: Livraria Médica Paulista
Editora, 2009.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Anatomia e Fisiologia Humana Aplicada a Radiologia: Anatomia humana esquelética e sistémica, fisiologia do
corpo humano. 2. Fisica das Radia¢Ges: Fundamentos de fisica aplicada a Radiologia; fatores geométricos e
qualidade de imagem; producdo de raios X; interagdo da radiagdo com a matéria; Lei do inverso do quadrado
da distancia. 3. Protecdo Radioldgica: Principios basicos de protec¢do radioldgica. . Grandezas dosimétricas e
unidades em prote¢do radiolégica. Normas da Comissdao Nacional de Energia Nuclear. Principios basicos de
protecdo radioldgica. Portaria 453 da Vigilancia Sanitdria, 1998. Gerenciamento de residuos radioativos. 4.
Equipamentos e Processamentos de Filmes em Radiologia: Processamento digital de imagens: ajustes para a
qualidade das imagens; Processamento quimico de filmes; Composicdo de filmes e écrans: relagdo entre
ambos; fun¢des dos écrans; Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios
automaticos e manuais; Rotinas de limpeza e conservagdo dos sistemas de processamento quimico de filmes;
Critérios de avaliacdo da qualidade das imagens; Procedimentos técnicos em cdmara escura e camara clara. 5.
Incidéncias radiograficas: Técnicas de posicionamento para as principais modalidades de imagem. Rotinas para
a realizagdo de exames radiograficos de membros superiores, inferiores, de térax e abdome, da coluna
vertebral, do cranio e face. Radiologia em emergéncia e trauma. Incidéncias Radiograficas Especiais: técnicas
de posicionamento radiografico avangados. Incidéncias de cranio; Incidéncias de coluna. 6. Exames
Contrastados: Introducdo as técnicas de meios de contraste e nogdes basicas dos exames contrastados:
Urografia excretora; Seriografia do es6fago, estbmago e duodeno; Clister opaco; Cavernosgrafia; Mielografia;
Sialografia; Histerossalpingografia; Flebografia; Angiografias em geral; Coronariografia; Aortografia. 7.
Mamografia; Tomografia Computadorizada; Ressonancia Magnética; Radiologia Odontoldgica; Medicina
Nuclear; Radioterapia: Conhecimento das técnicas de mamografia e avaliagdo anatomica. Tomografia
Computadorizada: Principios basicos; Formagdo de imagem; Detectores; Filtros; Artefatos; Técnicas
Tomograficas e Protocolos; Contraste. Ressonancia Magnética: Formagao dada imagem; Técnicas e protocolos
de exames; Seguranca. Radiologia Odontoldgica: Técnicas intrabucais e extrabucais, rotinas, equipamentos,
legislacdo e controle de qualidade. Medicina Nuclear: Equipamento; Técnicas de obtencdo de imagens em
Medicina Nuclear. Fisica da Medicina Nuclear. Decaimento radioativo. Atividade de uma amostra radioativa.
Meia vida fisica, efetiva e bioldgica. Exposicdo e Contaminagdo. Radioprotecio em Medicina Nuclear e
Dosimetria. Radioterapia: Introdugdo aos conceitos fundamentais em radioterapia: braquiterapia, teleterapia e
radiocirurgia. Aspectos de oncologia, fisica das radiagdes aplicada a radioterapia, equipamentos radioterapicos.
Técnicas, posicionamento em radioterapia.

BONTRAGER, K. L. Tratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia Associada. 82 Ed: Elsevier, 2015.
BRASIL. Ministério da Salude. Curso para técnicos em Radioterapia. INCA, Rio de Janeiro, 2000. Disponivel em:
<http://www1l.inca.gov.br/pgrt/download/tec_int/PQRT_man_tec_rdtrp.pdf>. Acesso em 09 set. 2019.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2. 453, de 1 de junho de 1998. Diretrizes de Prote¢ao Radioldgica em
Radiodiagndstico Médico e Odontolégico. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 2 jun. 1998. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Portaria_453.pdf>. Acesso em 09 set. 2019.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude. Departamento de
Gestdo da Educagdo na Saude. Curso de atualizagdo em mamografia para técnicos e tecndlogos em
radiologia. Brasilia, 2014. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/curso_atualizacao_mamografia_tecnicos_radiologia.pdf> Acesso
em 09 set. 2019.

BUSHONG, Stewart Carlyle. Ciéncia Radioldgica para Tecnélogos: Fisica, Biologia e Protegdo. 92 edicdo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.

CAMPOS, A. P.; CAMARGO, R. Ultrassonografia, mamografia e densitometria 6ssea. 12 Edi¢do. Editora Saraiva,
2015.

DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Sistémica e tegumentar. 32 edi¢cdo. S3o Paulo: Livraria
Atheneu, 2001.

FANTON, ROBSON. Ressonancia magnética: principio fisico e aplicacdo. 12 edicdo. Sdo Paulo: 2007.

IANNUCCI, J. M.; HOWERTON, L. J. Radiografia Odontoldgica.principios e técnicas. 32 edi¢do. Editora Santos,
2010.

KREICH, Eliane Maria et al. Imagem digital na odontologia. Publicatio Uepg: Ciéncias Bioldgicas e da Saude,
Ponta Grossa, V. 11, p.53-61, set. 2005. Quadrimestral. Disponivel em:
<http://www.revistas2.uepg.br/index.php/biologica/article/viewFile/397/400>. Acesso em 09 set. 2019.
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MOURAQ, A. P. Tomografia Computadorizada.Técnicas e Aplicagdes. 12 edi¢c3o. Difusio, 2015.

SIMAL, C.J.R. Medicina Nuclear. 12 edi¢do. Belo Horizonte: Folium, 2012.

TAUHATA, L.; SALATI, I.; PRINZIO, R.; PRINZIO, A. Radioprote¢ao e Dosimetria: Fundamentos. 102 revisdo. Rio
de Janeiro: IRD.CNEN, 2014. Disponivel em: <
http://www.cnen.gov.br/images/CIN/PDFs/Tahuata_Fundamentos.pdf> Acesso em 09 set. 2019.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Legislacdo Aplicada: A legislacdo da seguranca do trabalho no Brasil; Lei n2 7.410, de 27 de novembro de
1985.Dispde sobre a especializagdo de engenheiros e arquitetos em Engenharia de Segurancga do Trabalho, a
profissdo de técnico de seguranca do trabalho, e da outras providéncias; Decreto n2 92.530, de 9 de abril de
1986.Regulamenta a lei n2 7.410/1985; Portaria n2 3275, de 21 de setembro de 1989.As atividades do técnico
de seguranca do trabalho; Portaria n° 3.214, de junho de 1978 e suas atualizagdes.Normas Regulamentadoras
(NR) 01 a 28 e 31 a 36; Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e suas atualizagGes.Altera o Capitulo V do
Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho. 2. Higiene do
Trabalho: Riscos ambientais. Avaliacdo e controle de agentes ambientais. Insalubridade. Riscos quimicos. Riscos
fisicos. Riscos bioldgicos. Gases. Vapores organicos e inorganicos. Aerodispersoides. Poeiras. Radiagdes ndo
ionizantes. RadiagBes ionizantes. Infrasom. Ultra-som. Pressdes normais. Temperaturas extremas. Ruido.
Vibragdo. lluminagdo. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais.PPRA. Limites de tolerancia e de exposi¢do.
Ventilagdo industrial. 3. Seguran¢a do Trabalho: Legislagdo e normatizagdo. Acidentes de trabalho. Conceito
técnico e legal. Causas de acidentes do trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de
acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes. DefinicGes de atos e condigdes ambientes de inseguranca.
Investigacdo das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de Protecdo Individual (EPI).
Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC). Inspegdo de seguranc¢a. 4. Medicina do Trabalho: Medicina do
Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doengas profissionais. Agentes causadores de
doencgas.fisicos, bioldgicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO.Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional. 5. Ergonomia: Principios e aplicabilidade da Ergonomia. Influéncia na Ergonomia da iluminagao,
cores, clima. Espacos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares. Ergonomia e prevengdo de
acidentes. Seguranga em processamento de dados. Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio
de materiais. 6. Preven¢ao e controle de Perdas: Conceitos gerais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos.
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Planos e brigadas de emergéncia. Analise de riscos.
Técnicas de andlise. Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. Elementos bdsicos para um
programa de seguranca. Inspe¢do de segurancga. Sistema de registro de acidentes. Investigacdo de acidentes.
Controle de identificagdo das causas de acidentes. Controle das causas de acidentes. Responsabilidade civil e
criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7. Prevencdo e Controle de Riscos: Caldeiras e vasos de
pressdo. Movimentagdo de cargas. Instalagdes elétricas. Maquinas e ferramentas. Soldagem e corte. Trabalho
em espacos confinados. Construgdo civil. Trabalhos em altura.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 9.050.Acessibilidade a edificagGes, mobilidrio,
espagos e equipamentos urbanos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 9.077.Saida de Emergéncia em Edificagdes.
BRASIL. Decreto n2 92.530, de 9 de abril de 1986. Regulamenta a lei n? 7.410/1985, que dispde sobre a
especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a profissdo de Técnico
de Seguranca do Trabalho e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e suas atualiza¢des. Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 7.410, de 27 de novembro de 1985. Dispde sobre a especializacdo de Engenheiros e Arquitetos
em Engenharia de Seguranga do Trabalho, a profissdo de técnico de seguranga do trabalho e da outras
providéncias.

MINISTERIO DO TRABALHO. Portaria n2 3275, de 21 de setembro de 1989. Dispde sobre as atividades do
técnico de seguranca. Publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de setembro de 1989.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 8. ed. S3o Paulo: LTr, 2018.
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO.SST.Normatizacdo. Normas Regulamentadoras. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-
normatizacao/sst-nr-portugues?view=default > Acesso em 09 set. 2019.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. Manuais de Legislagdo Atlas. 83. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
TAVARES, José da Cunha. Nogdes de prevencdo e controle de perdas em seguranga do trabalho. 9. ed. Sao
Paulo: Editora Senac, 2016.
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NiVEL SUPERIOR

Cargos: Advogado do CREAS; Analista Ambiental; Arquiteto; Assistente Social; Biblioteconomista; Bioquimico;
Cirurgidgo Dentista; Contador; Economista Doméstico; Enfermeiro; Enfermeiro CAPS; Engenheiro Agronomo;
Engenheiro Civil; Engenheiro de Agrimensura; Especialista em Educagdo Basica |; Farmacéutico; Fisioterapeuta;
Fonoaudiodlogo; Gedlogo; Médico Angiologista; Médico Auditor; Médico Cardiologista; Médico Cardiologista
Pediatra; Médico Cirurgido; Médico Clinico; Médico Clinico Plantonista 5 Hr CAPS; Médico Dermatologista;
Médico Endocrinologista; Médico Gastroenterologista; Médico Ginecologista; Médico Hematologista; Médico
Infectologista; Médico Neurologista; Médico Neuropediatra; Médico Oftalmologista; Médico Ortopedista;
Médico Otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Pediatra Plantonista; Médico Plantonista 12 Hr;
Médico Plantonista 6 Hr; Médico Pneumologista; Médico Psiquiatra; Médico Psiquiatra Plantonista 5 Hr CAPS;
Médico Radiologista; Médico Reumatologista; Médico Revisor Hospitalar; Médico Revisor Hospitalar
Especialidade Cardiologia; Médico Ultrassonografista; Médico Urologista; Médico Veterinario ; Nutricionista;
Professor de Educacgdo Basica | — L; Professor de Educagdo Basica |l — Artes; Professor de Educagdo Basica Il —
Ciéncias; Professor de Educagdo Basica Il.Educagdo Fisica; Professor de Educagdo Basica Il.Ensino Religioso;
Professor de Educagao Basica Il — Geografia; Professor de Educagdo Basica Il — Histéria; Professor de Educagao
Basica Il — Inglés; Professor de Educagdo Basica Il — Matematica; Professor de Educagdo Basica Il — Portugués;
Professor de Educagdo Infantil; Professor de Lingua Brasileira de Sinais; Psicélogo; Terapeuta Ocupacional;
Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais.

LINGUA PORTUGUESA

1. Semantica e Estilistica: denotagdo e conotagdo; sinonimia; antonimia; homonimia; polissemia. Figuras de
linguagem: metafora, comparacdo, metonimia, pleonasmo, elipse, paradoxo, antitese, personificagdo, ironia,
eufemismo, onomatopeia, paranomasia ou trocadilho. Fun¢Ges da linguagem. 2. Leitura e interpretagdo de
textos: informacgdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do
autor. 3. Tipologia textual e géneros de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do
texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. 4. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores
de textualidade. 5. Intertextualidade: polifonia e dialogismo; parafrase e parddia. 6. Fonética e Fonologia:
ortografia oficial, acentuagdo grafica, crase. 7. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo pronominal
aplicadas ao texto. 8. Morfossintaxe: classes de palavras; fungGes sintaticas dos termos em periodos simples e
compostos. Sintaxe do periodo composto: processos de coordena¢do e subordinagdo; mecanismos de
sequenciagao; relages discursivo-argumentativas; relagdes légico-semanticas. 9. Sinais de pontuagdao como
fatores de coesdo. 10. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario ortografico da lingua portuguesa. 5. ed. Sao Paulo: Global,
20009.

BECHARA, Evanildo. Dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. S3o Paulo: Global, 2014.

CEREJA, William Roberto, M

AGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interagdo. S3o Paulo: Atual, 2013.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; CLETO, Ciley. Interpretagdo de textos: construindo
competéncias e habilidades em leitura. 3 ed. Sao Paulo: Atual, 2016.

CHALHUB, Samira. Fun¢des da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2017.

EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sdo Paulo: Geragdo Editorial, 2017.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. S3o Paulo: Atica, 1997.

FIORIN, José L.; BARRQOS, Diana L. P. de (Org.). Dialogismo, polifonia, intertextualidade. 2 ed. Sdo Paulo: Edusp,
2003.

GARCIA, Othon. M. Comunicagdo, em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26. ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2007.

GEIGER, Paulo; SILVA, Renata de Cassia Menezes da. A nova ortografia sem mistério. Rio de Janeiro: Lexicon,
20009.

KOCH, Ingedore V. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

___.Otexto e a construgdo de sentidos. S3o Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. Sio Paulo: Cortez, 2008.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
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1. Teoria de Conjuntos e conjuntos numeéricos: relagdo de pertinéncia, relagdo de inclusdo, igualdade,
operagdes entre (unido, interse¢do, diferenca, complementar). Divisibilidade de nimeros inteiros. 2. Medidas
(de comprimento, de area, de volume, de massa, de capacidade, de angulo, de tempo) e grandezas
(proporcionalidade, grandezas diretamente e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta).
3. Matematica Comercial e Financeira: RazGes, porcentagem, juros simples e compostos. 4. Geometria Plana e
Espacial: Semelhanca de figuras geométricas planas, calculo de areas e perimetros de figuras planas, relagGes
métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia e circulo. Prisma, cilindro, piramide, cone e esfera (elementos,
areas e volume). 5. Relagbes e fungbes: fungdo real de uma varidvel real, dominio, conjunto imagem,
crescimento e decrescimento, zeros da fungdo. Gréficos. Fungdo afim , fungdo quadratica( gréaficos, equagdes,
inequacGes e sistemas de equagbes do 12 e 22 graus). Fungdo exponencial. 6. Matematica discreta: Analise
Combinatdria (Principio Fundamental da Contagem, fatorial, arranjos e permutagGes simples, combinacao,
permutacdo com elementos repetidos) e sequéncias numéricas (progressdes aritmética e geométrica). 7.
Estatistica e probabildade: leitura e interpretacdo de graficos, estatistica: (médias, moda, mediana). Célculo de
probabilidade. 8. Introdugdo a légica matematica: proposi¢des (conectivos e operagbes ldgicas), Implicagdo e
equivaléncia ldgica.

ALENCAR FILHO, E.. Iniciagdo a légica matematica. S3o Paulo, Nobel, 2006.

ALMEIDA, N. de., DEGENSZAIN, D., DOLCE, Osvaldo, IEZZI, Gelson, PERIGO, R.. Matematica: ciéncia e
aplicagdes. Ensino Médio, v. 1, v. 2 v.3. 82 ed. Sdo Paulo, Atual, 2014.

DANTE, L. R.. Matematica: contexto e aplicaces. Ensino Médio. v.1, v. 2, v. 3.530 Paulo, Atica, 2011.
DEGENSZAIN, D., HAZZAN, S., IEZZI, G.. Fundamentos de Matematica Elementar: matematica comercial,
matemadtica financeira, estatistica descritiva. 22 ed. Sdo Paulo, v. 11, 2013.

DOLCE, 0., IEZZI, G.; MURAKAMI, C.. Fundamentos de matematica elementar: logaritmos. 102 ed., Sdo Paulo,
v. 2, Atual, 2013.

DOLCE, O.; POMPEQ, J. N.. Fundamentos de matematica elementar: geometria plana. 72 ed., Sdo Paulo, v. 09,
Atual, 2013.

DOLCE, O.; POMPEQ, J. N.. Fundamentos de matematica elementar: geometria espacial, posicdo e métrica. 72
ed., Sdo Paulo, v. 10, Atual, 2013.

HAZZAN, S. Fundamentos de matemadtica elementar: combinatéria, probabilidade. 82 ed., Sao Paulo, v. 5,
Atual, 2013.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C.. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos, fun¢des. 92 ed., Sdo Paulo, v.1,
Atual, 2013.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Funcionamento e utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos; 2.
Utilizacdo de editores de texto: Microsoft Word 2016 e LibreOffice 6.1.6 Writer; 3. Utilizacdo de editores de
planilhas: Microsoft Excel 2016 e LibreOffice 6.1.6 Calc; 4. Internet: navegacdo web, pesquisa na web com
ferramentas do Google; utilizagdo e configuragdo do navegador Google Chrome; armazenamento de dados na
nuvem com Google Drive; geréncia de emails com Gmail; 5. Seguranga da informagdo: procedimentos de
seguranca; cédigos maliciosos; nogGes de virus, worms, spam e pragas, riscos: cookies, janelas pop-up e plug-
ins; mecanismos e aplicativos para seguranca; golpes na internet.

Ajuda online do Windows 10. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-10
Ajuda online do Windows 7. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-

br/products/windows?os=windows-7

Ajuda online do Google em portugués (Brasil). Disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR
Ajuda online do LibreOffice. Disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/
Ajuda online do Microsoft Office. Disponivel em: https://support.office.com/pt-br/

BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha. 2013.
Cartilha de seguranca para internet — versdo 4.0. Disponivel em http://cartilha.cert.br/ e
https://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf.

FRYE C. D. Microsoft Excel 2016 - Passo a Passo. Bookman; Edi¢do: 1. 2016.

ISSA, Najet M. K. Iskandar. Word 2016. Ed. Senac S3o Paulo. 2018.

LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.

LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edigdo: 1. 2014.

MACHADO, F. N. R. Seguranga da Informagdo: Principios e Controle de Ameagas. Erica. 2014.
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NAKAMURA, E. T. Seguranca da Informagao e de Redes. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional. 2016.
PREPPERNAU J., COX J.; Windows 7: passo a passo. tradugao Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.
RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Ponte Nova-MG. 2. Lei Organica do Municipio de Ponte
Nova-MG.

PONTE NOVA (Minas Gerais). Lei Municipal n.2 2.902/2006 (e alteragdes posteriores). Dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Nova-MG.

PONTE NOVA (Minas Gerais). Lei Municipal n.2 15/2004 (e alteracdes posteriores). Institui a Lei Organica do
Municipio de Ponte Nova-MG.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

1. Estado e politica no Brasil contemporaneo: 1.1. elei¢des e eleitos; 1.2. projetos de lei e reformas na agenda
do Congresso Nacional; 1.3. politicas publicas e sistemas publicos de salude, assisténcia social e educagdo no
Brasil. 2. Estado e politica internacional; 2.1 Chefes de estado e suas a¢des nos paises vizinhos e em outros
continentes. 3. Esportes. 3.1. Caracteristicas de atletas e competi¢cdes, nacionais e internacionais,
contemporaneas e ao longo da histdria; 4. Tecnologia. 4.1. InovagBes tecnoldgicas; inteligéncia artificial;
tecnologia aeroespacial; computagdo; tecnologias de informagdao e comunicagdo. 5. Literatura. 5.1. Classicos e
obras contemporaneas, nacionais e internacionais. 6. Cultura. 6.1. Manifesta¢Ges artisticas; teatro; cinema e
musica, nacional e internacional. 7. Cotidiano. 7.1 Acontecimentos sociais no Brasil e no mundo; 8. Economia.
8.1. Fatos, resultados, indicadores e tendéncias contempordneas da economia. 9. Meio Ambiente. 10.
Acontecimentos relevantes na tematica ambiental e agenda internacional de desenvolvimento sustentavel. 11.
Desafios sociais. 11.1. ManifestacGes de racismo; sexismo; discriminacdo; violéncia e desigualdade no Brasil e
no mundo. 11.2. O estado atual dos indicadores sociais — saude publica, educagdo, renda, desemprego — no
Brasil e no mundo. 12. Bons exemplos e razdes para acreditar: 12.1. a¢des e inovagdes sociais, nacionais e
internacionais.

Bibliografias: Acervo de jornais, revistas, portais da internet e bibliografias que abordem as tematicas indicadas
para a prova de conhecimentos gerais e atualidades dos nives médio, técnico e superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO DO CREAS

1. Direito Constitucional: Conceito e classificacdo das constitui¢Ges. Teoria da constituicdo. Constitucionalismo
e neoconstitucionalismo. Poder constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Supremacia
da Constituicdo. Normas constitucionais: hermenéutica e filosofia constitucional. Interpretacdo da
Constituicdo. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Constituicdo Federal de 1988. Principios fundamentais.
Direitos e Garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Da Organizacdo dos Poderes, Legislativo, Executivo,
Judiciario e Fungdes essenciais a justica. Da tributacdo e orcamento, Sistema Tributario Nacional e Finangas
Publicas. Da Ordem Econbmica e Financeira. Da Ordem Social. Das Disposi¢cdes Gerais e Transitoria. O debate
contemporaneo sobre a democracia. Simulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

2. Direito Administrativo: Administragdo Publica e fun¢do administrativa. Regime Juridico Administrativo,
Principios e Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Contrato Administrativo. Licitagdes Publicas. Lei
8666/93 e suas alteragbes, Lei 10520/2002 e suas alteragBes, Lei 12462/2011 e suas alteragdes. Servigos
Publicos. Administracdo Direta e Indireta. Publico ndo-estatal. ONG. Terceiro Setor. Servigos Sociais
Auténomos, Entidades de Apoio. Lei 9637/98 e suas alteracdes. Lei 9790/99 e suas alteragdes. Lei 13019/2014
e suas alteragOes. Agentes Publicos e Servidores Publicos. Responsabilidade Civil do Estado. Arbitragem,
Mediacdo e Auto composicdo de Conflitos na Administracdo Publica. Lei 13140/2015. Controle da
Administragdo Publica, Mandado de Seguranca (Lei 12016/2009 e suas alterag¢ées), Mandado de Injunc¢do (Lei
13.300/2016), Habeas Data (Lei 9507/97), Agdo Popular (Lei 4717/65 e suas alteragBes), A¢do Civil Publica (Lei
7347/85 e suas alteragdes), Improbidade Administrativa (Lei 8429/92 e suas alteragBes). Simulas do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. 3. Direito Civil: Direito Civil e Constituicdo. Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n? 4.657 / 1942 e suas alteracbes). Cédigo Civil
Brasileiro (Lei n 2 10.406 / 2002 e suas alteracdes). Pessoa natural e Direitos da personalidade. Pessoa juridica.
Bens. Fatos, Atos e Negdcios Juridicos: formacdo, validade, eficdcia e elementos. Prescricdo e Decadéncia.
Teoria Geral das Obrigacbes. Atos Unilaterais. Teoria do Contrato. Contratos em espécie. Teoria da
Responsabilidade civil. Modalidades de Responsabilidade civil e reparagdo. Posse. Direitos Reais. Casamento,
Unido Estavel e Monoparentalidade. Dissolu¢do do Casamento e da Unido Estavel. Parentesco. Poder Familiar.
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Regimes de Bens e outros Direitos Patrimoniais nas relagdes familiares. Alimentos. Sucessao legitima. Sucessao
testamentaria e disposi¢des de ultima vontade. Leis Civis Especiais. Registros publicos (Lei n? 6.015 / 1973 e
suas alteracdes). Locagdo (Lei n2 8.245 /1991 e suas alteragdes). Simulas do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal. 4. Legislagdo Especifica: Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8742/93 e
suas alteracBes). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90 e suas alteragdes). Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS (Lei 12.435/2011). Estatuto da Cidade (Lei 10257/2001 e suas alteragdes). Lei
Organica da Saude (Lei 8080/90 e suas alteragbes). Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06 e suas alteragdes).
Estatuto da Juventude (Lei 12852/20123). Politica Nacional de Saude Mental (Lei 10216/2001). Politica
Nacional do Idoso (Lei n? 8.842/92 e suas alteragdes) Estatuto do Idoso (Lei 10741/2003 e suas alteragdes).
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/1990 e suas alteragBes). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
13.146 / 2015 e suas alteragdes). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei 9.394/96). Estatuto
da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010). 5. Processo Civil. Cédigo de Processo Civil (Lei 13015/2015 e posteriores
alteragdes). Teoria geral do processo. Normas processuais civis. Teoria dos fatos juridicos processuais. Fungdo
jurisdicional. Cooperagdo internacional e nacional. Teoria e direito da agdo. Pressupostos processuais.
Competéncia. Sujeitos do processo. Deveres e responsabilidade por dano processual. Despesas processuais e
honorarios advocaticios. Gratuidade de justica. Partes. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Intervengdes
andmalas. Incidente de desconsideragdao da personalidade juridica. Amicus Curiae. Juiz. Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. Impedimentos e suspeicdo. Auxiliares da justica. Fun¢Oes Essenciais a Justica. Atos
processuais. Processo eletronico. Negocios Processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos.
Comunicacgdes. Citacdo. Cartas. Intimagdes. Nulidades. Preclusdo. Cognicdo. Tutela Proviséria. Tutela provisoria
contra a Fazenda Publica. Formagdo, suspensdo do processo e extingdo do processo. Alienagdo da coisa ou do
direito litigioso. Modelos de organizagdao processual. Processo e procedimento. Procedimento comum e
especiais. Peti¢do inicial. Requisitos. Pedido. Valor da causa. Improcedéncia liminar. Ampliagdo, redugdo e
alteragcdo da demanda. Audiéncia de conciliagdio ou de mediagdo. Teoria da excegdao. Respostas do réu.
Providéncias preliminares. Revelia. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor. Fatos
supervenientes. Alega¢des do réu. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo.
Julgamento antecipado do mérito, total e parcial. Saneamento e organizacdo do processo. Provas. Teoria geral
do direito probatério. Provas em espécie. Decisdao judicial. Precedentes judiciais. Coisa julgada. Ordem dos
processos nos Tribunais. Remessa necessdria. Teoria geral dos recursos e recursos em espécie. Agdes de
competéncia origindria dos Tribunais. Ac3o rescisoria. A¢do de nulidade/inexisténcia da sentencga. Reclamacéo.
Incidentes de competéncia origindria dos Tribunais. Julgamento de casos repetitivos. Incidente de resolugdo de
demandas repetitivas. Incidente de assunc¢do de competéncia. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade.
Incidente de suspensdo de eficicia de decisdo judicial. Execucdo. Teoria geral da execugdo. Tutela jurisdicional
executiva. Demanda executiva. Liquidagdo. Titulo executivo. Responsabilidade patrimonial. Fraudes na
execucdo. Diversas espécies de execucdo. Defesas na execugdo. Penhora, depdsito e avaliagdo. Expropriagdo e
satisfacdo. Suspensdo e extingdo da execugdo. Procedimentos especiais. Procedimentos de jurisdicdo
voluntaria. Procedimentos especiais em legislagdo extravagante. Juizados Especiais, Civeis, Federais e da
Fazenda Publica. Acgdo de Alimentos. Agdo de separagao e de divorcio. Registros Publicos. Agdes de usucapido
especial. Processo coletivo. Microssistema processual coletivo. Decisao estrutural. Coisa julgada. Liquidagao e
execucdo. 5. Direito do Trabalho e Previdencidrio: Direitos Sociais: Fundamentos Constitucionais do Direito do
Trabalho e Previdenciario O trabalho e a previdéncia na Constituicdo de 1988. Consolidacdo da legislacdo
trabalhista — CLT (Decreto-Lei 5452/43 e posteriores alteracdes). Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Os
elementos da relagdo de emprego. Elementos juridicos formais do contrato de trabalho. Alteragdes no contrato
de trabalho. Durac¢do do trabalho e intervalos para descanso. Acidente de trabalho. Remuneragdo e salario.
Aviso Prévio. Extingdo do contrato de trabalho. Terceirizagdo trabalhista. Regime Geral de Previdéncia Social:
Parte Geral Inscrigdo e filiagdo a Previdéncia Social Publica. Caréncia. Saldrios de Contribuicdo. Saldrio de
Beneficio. Renda Mensal Inicial. Fator Previdenciario. Beneficiarios do sistema previdenciario.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 33 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2019.

CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 152. S3o Paulo: Método, 2018.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 182 ed., Sdo Paulo: Ltr. 2019.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 322 ed., Rio de Janeiro: Forense, 2019.

DIDIER JR, Fredie e CUNHA, Leonardo Carneiro da. Curso de Direito Processual Civil - V 3. 162 ed., Salvador;
JusPODIVM, 2019.

DIDIER JR, Fredie e ZANETI JR, Hermes. Curso de Direito Processual Civil - V 4. 142 ed., Salvador; JusPODIVM,
2019.
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DIDIER JR, Fredie, BRAGA, Paula Sarno e OLIVEIRA, Rafael Alexandria. Curso de Direito Processual Civil - V 2.
142 ed., Salvador; JusPODIVM, 2019.

DIDIER JR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil - V 1. 212 ed., Salvador; JusPODIVM, 2019.

DIDIER JR, Fredie. CUNHA, Leonardo Carneiro da, BRAGA, Paula Sarno e OLIVEIRA, Rafael Alexandria de. Curso
de Direito Processual Civil - V 5. 142 ed., Salvador; JusPODIVM, 2019.

FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 112 ed., Salvador; JusPODIVM, 2019.
MENDES, Gilmar Ferreira e BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. 132 ed., S3o Paulo;
Saraiva, 2018.

NERY JUNIOR, Nelson e ROSA, Maria de A. Nery. Codigo Civil Comentado. 132 ed., Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2109.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil — volume unico. 92 ed., S3o Paulo: Método, 2018.

ANALISTA AMBIENTAL

1. Servicos ambientais; 2. Pagamento por servigos ambientais; 3. Legislagdo ambiental; 4. Estudos de Impactos
Ambientais; 5. Licenciamento ambiental; 6. Auditoria Ambiental; 7. Gestdo ambiental; 8. Sistema de Gestdo
Ambiental (ISO 14001:15); 9. Unidades de Conservagdo; 10. Valoragdo ambiental; 11. Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS/ONU). 12. Biodiversidade

BARBIERI, J. C. Gestao Ambiental Empresarial. Conceitos, Modelos e Instrumentos. 4 ed. S3o Paulo: Saraiva,
2016.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Biodiversidade; biodiversidade brasileira. Disponivel em:
https://www.mma.gov.br/biodiversidade/biodiversidade-brasileira. Acesso em: Acessado em 02/09/2019.
BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Biodiversidade; economia dos ecossistemas e da biodiversidade;
servigos ecossistémicos. Disponivel em: https://mma.gov.br/biodiversidade/economia-dos-ecossistemas-e-da-
biodiversidade/servigos-ecossistémicos.html. Acesso em: 02 set 2019.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Educagao ambiental & Mudangas Climaticas: Didlogo necessdrio num
mundo em transicdo. MMA. Brasilia, 2013. Disponivel em :
https://mma.gov.br/images/arquivo/80062/Livro%20EA%20e%20Mudancas%20Climaticas_ WEB.pdf.  Acesso
em: 02 set 2019.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Estudos ambientais; licenciamento ambiental. Disponivel em:
http://pnla.mma.gov.br/estudos-ambientais. Acesso em: 02 set 2019.

BRASIL. Ministério do  Meio  Ambiente. Unidades de  Conservagao. Disponivel  em:
https://www.mma.gov.br/areas-protegidas/unidades-de-conservacao. Acesso em: 02 set 2019.

CAMPOS, L.M.S.; LERIPIO, A. A. Auditoria Ambiental uma ferramenta de gestdo. S3o Paulo: Editora Atlas,
20009.

CECCONELLO, VANESSA MARINI. O estudo de impacto ambiental. Direito & Justica, Porto Alegre, v. 35, n. 2, p.
137-147, jul./dez. 2009.

COPAM. Conselho Estadual de Politica ambiental. Deliberagdo Normativa 217/2017. Disponivel em:
http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=45558. Acesso em: 02 set 2019.

FISCHER, JESSICA; DIAS, TANIZE; ANELLO, LUCIA DE FATIMA SOCOOWSKI. A importancia da auditoria
ambiental como ferramenta de gestdao ambiental. Competéncia. Porto Alegre, RS, v.6, n.2, p. 135-147,
jul./dez. 2013.

GUEDES, FATIMA BECKER; SEEHUSEN, SUSAN EDDA. Pagamentos por Servicos Ambientais na Mata Atlantica:
lices aprendidas e desafios /; Organizadoras. — Brasilia: MMA, 2011.

OLIVEIRA, OTAVIO JOSE DE; PINHEIRO, CAMILA ROBERTA MUNIZ SERRA. Implantagdo de sistemas de gestdo
ambiental I1SO 14001: uma contribuicdo da area de gestdo de pessoas. Gest. Prod., Sdo Carlos, v. 17, n. 1, p. 51-
61, 2010.

ONU BRASIL. OrganizagGes das Nagdes Unidas — Brasil. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Disponivel
em: https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/. Acesso em: 09 set 2019.

SANCHEZ, L. E. Avalia¢do de impacto ambiental: conceitos e métodos. 4 ed. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2013.

ARQUITETO

1. Planejamento Urbano; conceitos, principios e metodologias; diagndsticos urbanos e solugcdes de projeto;
fundamentos de desenho urbano, mobilidade urbana e transportes; conceitos de habitacdo e acesso a
moradia; transformacgdes das cidades; cidades inteligentes e sustentdveis; migragao urbana e crescimento das
metropoles e megaldpoles; histéoria do urbanismo e teorias contemporaneas; 2. Histéria da Arquitetura;
periodos histéricos e seus respectivos estilos arquitetonicos; movimentos historicos; monumentos da
antiguidade; fatos histéricos; significado e teorias da arquitetura; 3. Arquitetura Digital; tecnologias digitais
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aplicadas a arquitetura; softwares de arquitetura; tecnologia BIM, design algoritmico e impressdo 3D; novos
métodos de projeto e técnicas de construgao; relagdo entre projeto e canteiro de obras; 4. Arquitetura
Sustentavel; fundamentos de projeto de edificagGes sustentaveis; tecnologias de equipamentos para
sustentabilidade; conceitos e teorias sustentabilidade ambiental, econdmica e social; principios de eficiéncia
energética e conforto ambiental; 5. Sistemas Estruturais; concepg¢do estrutural; conceitos de forgas e
comportamentos estruturais; materiais de estrutura, custos, vantagens e desvantagens dos sistemas
estruturais; materiais e técnicas de construgdo 6. Arquitetura Contemporanea; conceitos e teorias da
arquitetura contemporanea; evolugao tecnoldgica; grandes obras e arquitetos da atualidade; 7. Legislagdes e
Normas Técnicas; legislagdes urbanisticas e normas arquitetdnicas; plano diretor, uso e ocupagdo do solo;
urbanismo; mobilidade e acessibilidade.

ARANTES, Pedro Fiori. Arquitetura na era digital-financeira: desenho, canteiro e renda forma. 1 ed. S3o Paulo:
Editora 34, 2012.

BRASIL. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

BRASIL. NBR 9050:2015. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.

FAZIO, Michael; MOFFET, Marian; WODEHOUSE, Lawrence. A histéria da arquitetura mundial. 3. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2011.

FRAMPTON, Kenneth. Histdria critica da arquitetura moderna. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.

GEHL, Jan. Cidades para pessoas. Sdo Paulo: Perspectiva, 2013.

JODIDIO, Philip. Architecture now! vol. 10. Hohenzollernring 53: Taschen, 2016.

KEELER, Marian; BURKE, Bill. Fundamentos de projeto de edificag6es sustentdveis. Porto Alegre: Bookman,
2010.

KOOLHAAS, Rem. Nova York delirante: um manifesto retroativo para Manhattan. S3o Paulo: Cosac Naify, 2008.
LEITE, Carlos. Cidades sustentaveis, cidades inteligentes: desenvolvimento sustentdvel num planeta urbano.
Porto Alegre: Bookman, 2012.

REBELLO, Y. C. P. A concepgao estrutural e a arquitetura. Sao Paulo: Zigurate Editora, 2001.

WALL, Ed; WATERMAN, Tim. Desenho Urbano. Porto Alegre: Bookman, 2012.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Estado e politica social no Brasil contemporaneo. 2. A trajetéria da Assisténcia Social no Brasil: da
Constituigdo de 1988 aos dias atuais. 3. A Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva Sistema Unico
de Assisténcia Social. 3.1 Objetivos, principios, diretrizes e conceitos fundamentais do Suas; 3.2 Atribui¢des dos
entes federados na gestdo do Suas. 3.3 Func¢Ges da Politica de Assisténcia Social. 3.4. Tipificagcdo dos servicos
socioassistenciais. 3.5 Programas, projetos, beneficios da Politica de Assisténcia Social. 3.6. Os direitos dos
usuarios do Suas; 3.6.1. Os direitos das criangas e adolescentes; 3.6.2 Os direitos das mulheres; 3.6.3. Os
direitos das pessoas com deficiéncia; 3.6.4. Os direitos dos idosos. 3.7 O Exercicio do Controle Social no Suas.
3.8. Os recursos humanos no Suas. 4. Pobreza, desigualdade, vulnerabilidade e riscos sociais no Brasil
contemporaneo. 5. Os desafios e as potencialidades da pratica intersetorial para a atuagdo na Politica de
Assisténcia Social. 6. Desafios ético-politicos e demandas a profissdo de assistente social; 6.1. Orientagdo e
acompanhamento social a individuos, grupos e familias 6.2 A lei de regulamentagdo da profissdo e o Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social.

BRASIL, CapacitaSUAS Caderno 2.Protec¢do de Assisténcia Social: Seguranca de Acesso a Beneficios e Servigos
de Qualidade / Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Centro de Estudos e
Desenvolvimento de Projetos Especiais da Pontificia Universidade Catdlica de S3o Paulo — 1 ed. — Brasilia: MDS,
2013. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Caderno_2.pdf.
Acesso em: 23/07/2019.

BRASIL, Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolu¢do 109 de 11 de novembro de 2009. DispGe sobre a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 nov. 2009. Disponivel
em: <http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf>. Acesso
em: 1811 ago. 2017.

BRASIL, Lei Federal n. 13.146 de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 07 jul. 2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/I13146.htm>. Acesso em: 10 ago. 2017.
BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno De Orientagbes: Servico de
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Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia,
2016. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif_2511.pdf>. Acesso em: 10 ago.
2017.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica/SUAS. Brasilia,
2012. Disponivel em: <http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf>. Acesso
em: 05 set. 2016.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (versdo atualizada). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 11 ago. 2017.
BRASIL. Lei Federal n. 10.741 de 1o de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 03 out. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/cCivil_03/LEIS/2003/L10.741.htm>. Acesso em: 11 ago. 2017.

BRASIL. Lei Federal n. 11.340 de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 08
ago. 2006. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm>.
Acesso em: 18 n11 ago. 2017.

BRASIL. Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da
outras  providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>. Acesso em: 11 ago. 2017.

BRASIL. Lei Federal n. 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica de Assisténcia Social. Didrio Oficial da
Unido, Brasilia, 08 dez. 1993. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742.htm>. Acesso
em: 11 ago. 2017

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social.PNAS. Brasilia, 2004. Disponivel em:
<https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi
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do Municipio de Ponte Nova; 3.2 Cddigo de Defesa do Contribuinte; 3.3 Cddigo de Obras do Municipio; 3.4
Codigo Municipal de Posturas de Ponte Nova; 3.5 Codigo Sanitario Municipal; 3.6 Cédigo Tributdrio Municipal.
4. Fundamentos de Planejamento Estratégico: conceitos, principios e tipologias; metodologias e diagndsticos;
missdo, visdo, objetivos e estratégias; etapas do projeto, plano de agdo e mapa estratégico; implantacdo,
controle e avaliagdo. 5. Fundamentos de Gestdo de Projetos: 5.1 Conceitos basicos; integracdo, escopo, tempo,
recursos, custos, qualidade, ambiente, pessoas, comunicagdo, riscos e suprimento 5.2 Eficacia, eficiéncia e
efetividade. 6. Comportamento do consumidor: 6.1 Conceitos basicos; 6.2 Educagdo e Orientacdo do
consumidor. 7. Politicas Publicas: 7.1 Conceitos basicos; 7.2 Formulagdo, Implementagdo e Avaliagdo; 7.3
Politicas Sociais.
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Municipal de Defesa do Contribuinte, cria o Conselho Municipal de Defesa do Contribuinte e da outras
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Cddigo Municipal de Posturas de Ponte Nova, revoga a Lei no 1.397/87, que dispde sobre o Cddigo de Posturas
Municipais, e da outras providéncias.

PONTE NOVA (Minas Gerais). Lei Complementar Municipal n.2 1.944/1994 (e alteracdes posteriores). Institui
Codigo Sanitario e da outras providéncias.

PONTE NOVA (Minas Gerais). Lei Complementar Municipal n.2 2.058/1995 (e alteracdes posteriores). Institui
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SHETH, Jagdish N.; MITTAL, Banwari.; NEWMAN, Bruce |. Comportamento do cliente: indo além do
comportamento do consumidor. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 795 p.
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ENFERMEIRO

1. Nogdes de fisiologia e anatomia, sinais e sintomas. 2. Legislacdo; legislacao especifica e normativa; legislacdo
aplicada a saude e Enfermagem; diretrizes e principios do SUS; Programas e Politicas; normas e procedimentos
técnicos de seguranga. 3. Assisténcia de enfermagem; consulta de enfermagem; curativos; vacinas e injegGes;
administragdo de medicamentos; ag¢Ges educativas, individuais ou coletivas; consultas residenciais (visitas
domiciliares); diretrizes clinicas e terapéuticas ou outras normativas técnicas; 4. Gestdo do servico e de
enfermagem; controle de materiais e equipamentos; coordenacdo e planejamento de agBes em salde e
enfermagem; auditoria de servicos de enfermagem; coordenacdo técnica de unidades de saude e do programa
de agentes comunitarios de saude; sistema de informacdo e recursos de informatica. 5. A¢des em saude; acdes
para a promog¢do da saude junto a comunidade; composicdao da equipe multidisciplinar nas areas de saude
mental; controle de doencas cronico-degenerativas; responsabilizacdo pelos programas de vacinagdo, de
doengas sexualmente transmissiveis e AIDS e de planejamento familiar; a¢des de assisténcia bdsica de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencdo a criancga, ao adolescente, a mulher, ao idoso e ao
trabalhador; agGes de capacitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem; a¢des para qualidade de vida e para a
sustentabilidade do meio ambiente. 6. Seguranca do paciente; prestam assisténcia ao paciente zelando pelo
seu conforto, bem-estar e seguranca.
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BRUNNER; SUDDARTH. Tratado de enfermagem médicocirdrgica. Volumes 1 e 2. 13. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdao COFEN n2 564 de dezembro de 2017. Aprova o novo Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, conforme o anexo desta Resolucdo, para observancia e respeito dos
profissionais de Enfermagem, que podera ser consultado através do sitio de internet do Cofen. Brasilia: COFEN,
2007.
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Graduagdo em Enfermagem, 2013.

ENFERMEIRO CAPS

1. NogGes de fisiologia e anatomia, sinais e sintomas. 2. Legislacdo; legislacdo especifica e normativa; legislacdo
aplicada a saude e Enfermagem; diretrizes e principios do SUS; Programas e Politica Nacional de Saude Mental;
normas e procedimentos técnicos de seguranga. 3. Assisténcia de enfermagem; consulta de enfermagem;
curativos; vacinas e inje¢es; administracdo de medicamentos; ag¢Ges educativas, individuais ou coletivas;
consultas residenciais (visitas domiciliares); diretrizes clinicas e terapéuticas ou outras normativas técnicas; 4.
Gestdo do servigo e de enfermagem; controle de materiais e equipamentos; coordenagdo e planejamento de
acGes em saude e enfermagem; auditoria de servicos de enfermagem; coordenagdo técnica de unidades de
salde e do programa de agentes comunitarios de saude; sistema de informagdo e recursos de informatica. 5.
Ac¢Oes em saude; agcOes para a promogdo da saude junto a comunidade; composi¢do da equipe multidisciplinar
nas areas de saude mental; controle de doengas crénico-degenerativas; responsabilizagdo pelos programas de
vacinagao, de doengas sexualmente transmissiveis e AIDS e de planejamento familiar; agGes de assisténcia
basica de vigilancia epidemioldgica e sanitdria nas areas de atengao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
idoso e ao trabalhador; a¢des de capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem; agGes para qualidade de
vida e para a sustentabilidade do meio ambiente. 6. Seguranca do paciente; prestam assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto, bem-estar e seguranca.
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decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Brasilia:
Ministério da Saude, 2011.
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Programaticas Estratégicas. Brasilia: Ministério da Salde, 2013. 176 p. : il. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 34).
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Diretrizes para
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA. Centro de Ciéncias da Satde. Curso de Atualizagdo em Alcool e
Outras Drogas, da Coer¢do a Coesdo. Singularidades no cuidado da RAPS [Recurso eletronico]. Universidade
Federal de santa Catarina; Walter Ferreira de Oliveira; Francisco Job Neto [orgs.]. Floriandpolis: Departamento
de Saude Publica/UFSC, 2014. 76 p.: il.,grafs.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO. UNA-SUS/UFMA. Redes de aten¢do a saude: Rede de Atengdo
Psicossocial — RAPS. Paola Trindade Garcia; Regimarina Soares Reis (Org.). Sdo Luis: EDUFMA, 2018.

ZEFERINO, Maria Terezinha. Curso de Especializagdo em Linhas de Cuidado em Enfermagem. Projeto
terapéutico singular na clinica da atengdo psicossocial. Maria Terezinha Zeferino; Silvia Maria Azevedo dos
Santos; Jeferson Rodrigues; et al. Floriandpolis (SC): Universidade Federal de Santa Catarina/Programa de
PésGraduagdo em Enfermagem, 2013.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1.Solos 1.1 Fatores e processos de formagdo do solo. 1.2 As propriedades fisicas, quimicas e biolégicas do solo.
1.3 Sistema brasileiro de classificagcdo dos solos. 1.4 Diagndstico da fertilidade do solo. 1.5 Acidez do solo. 1.6
Matéria organica. 1.7 Recomendacdo de adubacdo e calagem. 1.8 Adubacdo verde 1.9 Manejo e conservagado
do solo. 2. Ecofisiologia e nutricdo de plantas. 2.1 Absor¢do de nutrientes 2.2 Atuagdo de microrganismos na
nutricdo vegetal 2.3 Importancia dos macro e micronutrientes 2.4 Mecanismos de tolerancia de plantas a
metais pesados 2.5 Diagndstico do estado nutricional das plantas 2.6 Manejo de pragas e doengas nas culturas
do café e da cana-de-agucar. 3. Defesa Fitossanitaria Vegetal. 3.1 Ciclo das doengas 3.2 Sintomatologia 3.3
Agentes causais 3.4 Doencas de natureza abidtica 3.5 Técnicas de isolamento 3.6 Receituario Agronémico. 3.7
Lei dos agrotdxicos. 4. Nutricdo Animal 4.1. Nutricdo de ruminantes 4.2 Particdo de energia 4.3 Proteinas,
carboidratos, lipidios 4.4 Minerais e vitaminas 4.5 Aditivos alimentares 4.6 Exigéncias nutricionais. 5.
Mecanizagdo Agricola 5.1 Motores — componentes e funcionamento 5.2 Tratores agricolas — conceito, tipos,
aplicagdo 5.3 Implementos agricolas (especificagBes, regulagens e operagdo) 5.4. Maquinas para tratamento
fitossanitario. 5.5 Tecnologia de Aplicagdo 5.6 Mdaquinas para colheita. 6. Topografia e Georreferenciamento
6.1 Escalas 6.2 Medi¢Ges de distancias diretas e indiretas 6.3 Medidas de diregdes; 6.4 Orientagdo 6.5
Planimetria 6.6 Altimetria 6.7 Curvas de nivel 6.8 Sistematiza¢do de terrenos 6.9 Uso de imagens de satélite
para o estudo do uso da terra. 7 Agrometeorologia/Climatologia e Irrigacdo 7.1 Precipitacdo 7.2 Evaporacdo.
7.3 Evapotranspiragdo 7.4 Balanco Hidrico 7.5 Estacdes Meteoroldgicas e PCD’ 7.6 Sistema e Métodos de
irrigagdo.

BALESTREIRE, L. A. Maquinas Agricolas. Editora Manole LTDA, 1987, 307 p.
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MINAS GERAIS. Irrigagdo. Informe Agropecuario. Epamig, v. 31, n. 259, nov/dez/2010

MEDEIROS, S. R. Nutri¢do de bovinos de corte: fundamentos e aplica¢des / editores técnicos, MEDEIROS, S. R.;
GOMES, R. da C. G.; BUNGENSTAB, D. J. Brasilia, DF: Embrapa, 2015. 176 p.

VEIGA, L. A. K.; ZANETTI, M.A. Z.; FAGGION, P.L. Fundamentos de Topografia. Curitiba:UFPR, 2007. 205 p.
(Apostila)

ZAMBOLIM, L.; JESUS JUNIOR, W. C.; PEREIRA, O. L. O essencial da Fitopatologia. Agentes Causas. v. | e I,
Vigosa-MG: UFV, 2012, 364 e 418 p.

SANTOS, F.; BOREM, A.; CALDAS, C. Cana-de-aglicar: Bionergia, Aglcar e etanol. Vicosa-MG-UFV, 22 edigdo,
2012, 637p.

ZAMBOLIM, L. Produgdo Integrada de Café. Vicosa-MG-UFV, 2003, 710p.

ENGENHEIRO CIVIL

1 - Técnicas Construtivas e Materiais: 1.1 - Etapas construtivas de obras, servicos preliminares, locagao,
canteiro de obras, transportes horizontais e verticais. Caracteristicas gerais, propriedade, ensaios, utilizacdo,
obtencdo de materiais e técnicas construtivas de aglomerados, cal, gesso, cimento portland, agregados para
argamassa e concretos, ago para concreto armado e alvenarias. Sistemas construtivos em concreto armado.
Sistemas construtivos de fundagGes. 1.2 - Caracteristicas gerais, propriedade, ensaios, utilizacdo, obtencdo de
materiais e técnicas construtivas para fechamentos: alvenarias, divisérias leves, paredes em gesso acartonado,
vidros e esquadrias. Sistemas de coberturas. 1.3 - Caracteristicas gerais, propriedade, ensaios, utilizagdo,
obtengdo de materiais e técnicas construtivas de materiais para acabamento interno e externo da edificagao.
Sistemas de pintura e impermeabilizacdo. 1.4 - Processos de formacao do solo. Caracterizacdo, classificacdo e
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uso dos solos. Sondagens Geotécnicas. Tipos de fundagdes. Rebaixamento do lencol freatico e escavagdes.
Interpretagdo de carta geotécnica. 1.5 - Aspectos relativos a levantamentos topograficos: Métodos e
Equipamentos. Interpretacdo de plantas topograficas. Calculo de coordenadas retangulares. Calculo de areas e
de volumes. Calculo de declividades. NogGes de projetos de tragados viarios. Nogdes de terraplenagem.
Desenhos em softwares do tipo CAD (Computer Aided Design). 1.6 - Aspectos econ6micos da industria da
construcdo civil, em questGes relativas a racionalizagdo da construcdo: otimizacdo de processos construtivos;
reducdo de perdas; padronizagdo, técnicas de construcdo industrializada. 1.7 - Aspectos gerais de construgdo e
manuten¢do de vias urbanas e rurais: Terraplenagem, drenagem pluvial, pavimentagdo, tipos de
revestimentos, operagdo tapa-buracos, restaura¢gdo de pavimentos, equipamentos apropriados em cada
processo de manutencdo. 1.8 - Aspectos gerais de eletricidade: Circuitos elétricos, dispositivos de seguranga,
para-raios, fontes de tensdo, elementos elétricos. 1.9 — Aspectos gerais de hidraulica e de um projeto
hidraulico: Conhecer os materiais para as instalagées de agua fria, quente, esgoto, pluvial e de bombeamento
hidraulico; Compreender e interpretar os projetos envolvendo instalagGes de agua fria, quente, esgoto, pluvial
e de bombeamento hidraulico; Conhecer os elementos de drenagem pluvial urbana. 1.10 — Prevencgao e
combate a incéndios: normas e legislagbes de prevengdo e prote¢do contra; classificagdo das edificagbes e
exigéncias para projeto; sistemas de prevengdo e protegdo contra incéndio e estudos dirigidos; exemplo de
projeto de PPCI. 1.11 - Aspectos gerais de seguranga no trabalho: Equipamentos de protegdo individual (NR 6),
Padrdes de edificagGes (NR 8), Uso de maquinas e equipamentos (NR 12), Medidas de seguranca na construcgdo
civil (NR 18), Trabalho em altura (NR 35). 2 - Sistemas estruturais: 2.1 - Tipos e caracteristicas dos materiais
utilizados em estruturas, classificagdo e identificacdo do comportamento e caracteristicas dos sistemas
estruturais e de seus elementos. Estudo dos elementos estruturais: Carregamentos em estruturas; NogOes de
fisica estdatica; Equilibrio, vinculos e grau de estabilidade; Reacdes de apoio. Estudo de vigas e treligas
isostaticas: Solicitagdes (cdlculo dos esforgos e diagramas); Andlise da distribuicdo de esforgos e do
comportamento da estrutura. 2.2 - Fundamentos da resisténcia dos materiais e da distribuicdo de tensdes para
secOes submetidas a solicitagcdes simples. Conceitos basicos da Resisténcia dos Materiais. Dimensionamento e
verificacdo de pegas submetidas a: Esforco Normal; Flexdo; Cisalhamento convencional; Tor¢cdo. Esforcos em
vigas hiperestaticas. 2.3 - Conceitos bdsicos para o desenvolvimento de projetos estruturais em concreto
armado. Determinagdo das cargas atuantes, dimensionamento e detalhamento de lajes, vigas, pilares,
fundagOes, reservatérios e escadas em concreto armado. Normas técnicas correspondentes. 2.4 -
Caracteristicas da madeira como elemento estrutural. Determinagdo das cargas atuantes, pré-
dimensionamento, dimensionamento, ligagdes em pecas e detalhamento de estruturas de madeira e de
madeira laminada-colada. Normas técnicas correspondentes. 3 - Administragdo, orcamento e programacao de
obras: 3.1 - Or¢amentos de obras: levantamento de quantitativo de cada servico executado para a obra
especifica, elaboracdo de planilhas de composicdo de custos para cada servigo, inclusive para os itens de
instalagOes, levantamento dos custos indiretos, bem como os impostos e lucro baseados em acérddos de
6rgaos como TCE e TCU. Calcular e aplicar o BDI. 3.2 - Caracteristicas da produ¢do na industria da construgdo
civil: Documentacgdo, utilizagdo e importancia dos documentos relacionados com obras civis; Redagdo de
memoriais descritivos; Técnicas para planejamento e controle de obras; Métodos e técnicas para
aperfeicoamento e garantia de qualidade na construgdo civil. 3.3 - Elaborar laudo de avaliacdo de vistoria dos
imoveis.
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ENGENHEIRO DE AGRIMENSURA

1 — Topografia: 1.1 - Planimetria, altimetria e planialtimetria: generalidades e defini¢ées. O campo topografico
e o erro de esfericidade. Cotas, altitudes e diferencas de nivel. Unidades de medida utilizados em topografia.
Relagdo entre Topografia e Geodésia/Cartografia: conversdo de coordenadas. Equipamentos topograficos e
geodésicos: Nivel, teodolito, estacdo total, equipamentos GNSS e seus acessorios — Fun¢do e manuseio.
Grandezas de um levantamento topografico: medida de distancias (diretas e indiretas); medidas angulares
(angulos horizontais e verticais). Normas: NBR 14.166 e NBR 13.133. 1.2 - Métodos de levantamentos:
planimétricos e planialtimétricos (poligonacdo, triangulacdo e intersecdes) e altimétricos (nivelamento
geométrico e trigonométrico (“Leap Frog”)). Processamento de dados topograficos: calculo da planilha de
coordenadas cartesianas. Calculo de cadernetas de nivelamentos. Conhecimentos basicos de processamento
de dados topograficos com uso de softwares especificos da area e através de planilhas eletrénicas. Calculos de
areas e volumes. Locagdo de obras em geral: por coordenadas polares e retangulares. 1.3 - Formas de
representacdo do relevo: desenhos de perfis, de pontos cotados e de curvas de nivel. Tragado das curvas de
nivel: interpolacdo manual e digital. Modelagem Digital de Terrenos, de Elevacdo e de Superficies (MDT, MDE e
MDS). 1.4 — Definicdo de melhor tragado de vias. Calculo dos elementos de curvas horizontais e verticais de vias
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terrestres. Determinagdo de declividades. Determinagdo das cotas do greide e das alturas de cortes e aterros.
Calculo de volumes de cortes e aterros. No¢des de Mecanica dos Solos voltadas a terraplenagem. Mdaquinas e
equipamentos numa obra de terraplenagem. Diagrama de Bruckner. Locagdo de curvas horizontais por
coordenadas polares e retangulares. 1.5 - Levantamentos batimétricos: conceitos e métodos. Equipamentos
batimétricos. Instrugdes técnicas para Controle Geodésico de EstacGes Maregraficas - CGEM e sua vinculagao
vertical ao Sistema Geodésico Brasileiro — SGB, segundo o IBGE. 1.6 — Elementos do desenho topografico.
Formatos de papel. Escalas numéricas e graficas. No¢Ges de Desenho Automatizado em softwares do tipo CAD
(Computer Aided Design). 2 — Geodésia e Cartografia: 2.1 - Formas da Terra. Sistemas geodésicos de referéncia.
Datum, Geoide e Elipsoide. Sistemas de coordenadas geodésicos. Transformac¢do de Data geodésicos. Geodésia
por satélites. Sistema GNSS: técnicas de posicionamento por satélites. Aplicagcdes e erros do sistema GNSS.
Equipamentos GNSS. Transporte de coordenadas Geodésicas e UTM. Padronizacdo de Marcos Geodésicos,
segundo o IBGE. Orientag¢0es para instalagdo de estagGes de monitoramento continuo GNSS compativeis com a
RBMC, segundo o IBGE. Instrugdes para homologacdo de estacBes estabelecidas por outras instituigdes,
segundo o IBGE. Especificagdes e Normas para Levantamentos Geodésicos associados ao Sistema Geodésico
Brasileiro, segundo o IBGE. Conhecimento dos sistemas: MAPGEO 2015, ProGriD; RBMC-IP; IBGE-PPP, do IBGE.
2.2 — Georreferenciamento de Imdveis Rurais: posicionamento segundo o INCRA. Aplicagbes e métodos de
posicionamento. Célculos do georreferenciamento, segundo o INCRA. Dos limites e confrontagdes, segundo o
INCRA. 2.3 - Sistemas de projecdo cartograficas: tipos de projecdo (planas, conicas e cilindricas). Articulagdo de
cartas. Sistema UTM: defini¢Bes. Sistema UTM: transformacdo de coordenadas geodésicas em coordenadas
planas UTM e vice-versa. 2.4 - Ajustamento de observacdes: teoria dos erros e métodos dos minimos
quadrados. AplicagBes do ajustamento de observagdes. 3 — Cadastro Técnico Multifinalitario (CTM) e
Geoprocessamento. 3.1 — Introdugdo ao CTM: Conceitos e aplicagdes. Fungdes e Beneficios do CTM. O
levantamento cadastral de imdveis. Administracdo da Informagdo Territorial. Loteamentos. Normas NBR
14.166 e NBR 13.133. 3.2 — Geoprocessamento: Conceitos e aplicagdes. Sistema de informagdes geograficas
(SIG): definicdes e aplicacbes. Diferencas entre sistemas SIG, CAD, CAM e AM/FM. Estrutura de dados em SIG.
Componentes e caracteristicas de um SIG. Softwares de SIG. 3.3 - Sistemas sensores: aplicagGes, andlise e
interpretacdo por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Interpretacdo visual de imagens orbitais.
Processamento e tratamento de imagens digitais. Fotogrametria: definicdes. Plano de voo. Cobertura
aerofotogramétrica. Relagdes fotogramétricas fundamentais. Fotointerpretacdo. Uso de RPAS (Remotely
Piloted Aircraft Systems): VANT e Drone na topografia. Norma sobre o acesso ao espago aéreo Brasileiro,
segundo o Comando da Aeronautica.
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Campos, SP: Paréntese, 2009

KUX, H.J.H. Sensoriamento remoto e SIG avang¢ados: novos sistemas sensores, métodos inovadores. 22 ed. S3o
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ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA |

1. Plano de Desenvolvimento da Escola; Projeto Politico-pedagdgico; Planejamento Curricular. Caracteristicas,
objetivos, relagGes, niveis de elaboracgdo. 2. O papel do especialista da educacdo na pratica de ensino para a
aprendizagem ativa; a abordagem por meio das tecnologias da comunicacdo e da informacdo para a
aprendizagem ativa. 3. Componentes do processo ensino aprendizagem: objetivos, conteddos, metodologias e
avaliagdo. 4. Supervisdo pedagdgica; estratégias e recursos didaticos. 5. Avaliagdo educacional da escola;
desempenho e aperfeicoamento de professores. 6. Avaliagdo da aprendizagem: modalidades, propdsitos. 7.
Supervisdo pedagdgica: acompanhamento do processo educativo; reunido de pais; avaliagdo, orientagcdo de
alunos com necessidades especificas.
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cotidiano da sala de aula. S3o Paulo: Libertad, 2002.
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FARMACEUTICO

1. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. 2. Assisténcia Farmacéutica e cuidado farmacéutico no SUS. 3.
Servigos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a familia e a comunidade. 4. Farmacia magistral. 5.
Medicina baseada em evidéncia. Politica Nacional de Medicamentos. 6. Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. 7. Estudos de utilizacdo de medicamentos.

ACURCIO FA. Medicamentos. Politicas, Assisténcia Farmacéutica, Farmacoepidemiologia e
Farmacoeconomia. Belo Horizonte: Coopmed; 2013.
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BRASIL. Resolugao N2 338, de 06 de maio de 2004. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. DOU 06 de
maio de 2004.

CASTRO, CLAUDIA GOS. Estudos de utilizagdo de medicamentos: nogdes basicas. Rio de Janeiro, Editora
Fiocruz. 2000. Disponivel em: https://static.scielo.org/scielobooks/zq6vb/pdf/castro-9788575412657.pdf
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Guia pratico do farmacéutico magistral / Conselho Federal de Farmécia. —
Brasilia: Conselho Federal de Farmacia, 2017. 16 p. Disponivel em:
http://www.cff.org.br/userfiles/file/guia%20pr%C3%A1tico%20do%20farmac%C3%AAutico%20magistral_08de
22017_WEB.pdf

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Servigos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a familia e a
comunidade: contextualizacdo e arcabouco conceitual / Conselho Federal de Farmacia. — Brasilia: Conselho
Federal de Farmacia, 2016. 200 p. : il. Disponivel em:
http://www.cff.org.br/userfiles/Profar_Arcabouco_TELA_FINAL.pdf

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Resolugdo n2 596, de 2014.
Disponivel em: http://www.cff.org.br/userfiles/file/C%C3%B3digo%20de%20Etica%2003fev2014.pdf
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Federal de Farmacia, 2015, 298 p. Disponivel em: http://www.cff.org.br/userfiles/file/livro.pdf

FISIOTERAPEUTA

1. Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas,
cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas; conhecimentos sobre prevengdo de doengas e promogdo da
salde em fisioterapia; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia e biomecanica; conhecimentos
sobre amputagdo, proteses e orteses 2. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares,
diagndsticos de disfungdes, e plano de trabalho em fisioterapia 3. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos,
indicacOGes e contraindicacdes de fototerapia, eletroterapia e termoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia
motora e respiratoria e terapia manual 4. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia 5.
Fisioterapia em neurologia. 6. Fisioterapia em uroginecologia, obstetricia e mastologia 7. Fisioterapia em
pediatria, neonatologia e geriatria 8. Fisioterapia cardiovascular e respiratdria 9. Codigo de ética e legislacdo
profissional; trabalho multidisciplinar em saude 10. Classificagao Internacional de Funcionalidade Incapacidade
e Saude (CIF/OMS).

BARACHO, Elza. Fisioterapia Aplicada a Obstetricia, Uroginecologia e Aspectos de Mastologia. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

BELANGER, Alain-Yvan. Recursos Fisioterapéuticos — Evidéncias que fundamentam a pratica clinica. 2. ed. S3o
Paulo: Manole, 2012.

BRASIL. Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Resolugao n2 424, de 08 de julho de 2013.
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BRASIL. Ministério da Saude. Resolugao n2 452, de 10 de maio de 2012.

DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica — Exame, avalia¢ao e intervengdo. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
HALL, Carrie M.; BRODY, Lori Thein. Exercicio Terapéutico — Na Busca da Fungdo. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

HALL, Susan J. Biomecanica Basica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

KENDALL, Florence Peterson; MCCREARY, Elizabeth Kendall; PROVANCE, Patricia Geise; RODGERS, Mary
Mclntyre; ROMANI, William Anthony. Musculos: provas e fungdes. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2007.

MAGEE, David J. Avaliagdao musculoesquelética. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE; Organiza¢do Pan-Americana de Saude. CIF: Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.
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O'SULLIVAN, Susan B; SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapia: Avaliagao e Tratamento. 5. ed. S3o Paulo: Manole,
2010.

PERRACCINI, Monica Rodrigues & FLO, Claudia Marina. Fisioterapia: Teoria e Pratica Clinica. Funcionalidade e
Envelhecimento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

SAHRMANN, Shirley A. Diagnostico e Tratamento das Sindromes de Disfun¢do dos Movimentos. 1. ed. S3o
Paulo: Santos, 2005.

SARMENTO, George J V. Recursos em Fisioterapia Cardiorrespiratdria.l. ed. S3o Paulo: Manole, 2012.
SHEPHED, Roberta B. Fisioterapia em pediatria. 3. ed. S3o Paulo: Santos, 1996.

FONOAUDIOLOGO

1. Audiologia; Desenvolvimento e avaliagdo da audigdo, habilitagdo e reabilitagdo dos disturbios da audigdo,
triagem auditiva neonatal. 2. Voz; Fisiologia da produgdo vocal, classificagdo, avaliagdo e tratamento
fonoaudioldgico das disfonias, avaliagdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. 3.
Motricidade orafacial; Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das fung¢Ges estomatognaticas, avaliacdo,
diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial, respirador oral, articulagdo
temporomandibular (disfungdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias, aleitamento materno,
paralisia facial. 4. Disfagia; orofaringea, neurogénica e mecanica em adultos e criangas. 5. Linguagem;
Aquisicao, desenvolvimento, altera¢des, avaliagdo e intervengao fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita,
desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e
disortografias. 6. Fonoaudiologia e Saude Publica; Sistema Unico de Satde, niveis de atencdo em salde,
sistemas de informagdo em salde, Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). 7. Fonoaudiologia Hospitalar; atuacdo fonoaudiéloga em UTI e
leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

BEHLAU, M.S. O Livro do Especialista-volume I. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

BEVILACQUA, M.C.; MARTINEZ, M.A.N.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.B.; FROTA, S.. (Org.). Tratado de
audiologia. S3o Paulo : Santos. 2011.v. 1, p. 217-230.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE. DEPARTAMENTO DE ACOES
PROGRAMATICAS E ESTRATEGICAS. Atencido a satde do recém-nascido: guia para os profissionais de satde /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Ag¢Ges Programaticas e Estratégicas. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido_%20guia_profissionais_saude_v4.pdf>.
BRITTO, ATBO. Livro de Fonoaudiologia. Sao José dos Campos: Pulso editorial, 2005.

CASANOVA-PENA, J. & PAMIES, M.P. Reabilitacio da Afasia e Transtornos Associados. Barueri, SP: Manole,
2005.

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Contribuicdo da Fonoaudiologia para o avango do SUS. Brasilia,
2015. Endereco eletrbnico: <http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/wp-content/uploads/2013/07/Cartilha-
sus.pdf>.

FERREIRA LP; MENDES BCA; NAVAS ALGP. (Org.). Tratado de Fonoaudiologia. 2ed.S3o Paulo.: ROCA, 2010.
MARCHESAN, 1Q; SILVA, HJ; TOME, MC. (Org.). Tratado das Especialidades em Fonoaudiologia. 1ed.Sao Paulo.:
Guanabara Koogan. 2014.

MOLINI-AVEJONAS, D.R.; MENDES, V.L.F.; AMATO, C.A.H. Fonoaudiologia e Niicleos de Apoio a Saude da
Familia: conceitos e referéncias. Rev Soc Bras Fonoaudiol. 15(3):465-74, 2010.

MOTA, H. B. Terapia Fonoaudioldgica para os Desvios Fonoldgicos. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE; Organizagdo Pan-Americana de Satde CIF: Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

ORTIZ, KARIN ZAZO. Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cognigdo, editora Manole, 2006.
SANCHES, M.T.C. Manejo clinico das disfungdes orais na amamentagdo. Jornal de Pediatria - Vol. 80, 5, 2004.
RUSSO, I.CP.; MOMENSOHN, M.T. A Pratica da Audiologia Clinica. 42 ed. S3o Paulo: Cortéz Editora, 1993.
ZORZI, J.L. Aprendizagem e distlrbios da linguagem escrita: questdes clinicas e educacionais. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

GEOLOGO
1. Processos geoldgicos enddgenos - Estrutura e composicdo geoldgica da terra. Dinamica interna da Terra.
TectOnica de placas e a origem das montanhas. Teoria da Deriva Continental. Vulcanismo,

Terremotos, Plutonismo, Orogénese, Epirogénese, Magmatismo, Metamorfismo. Produtos desses processos
geoldgicos, morfologia, efeitos no ambiente natural e urbano, tipos de tensdes acumuladas e os produtos
gerados com a ruptura e a liberagdo destas tensées acumuladas; magnitude. Estruturas tecténicas. 2. Ciclo das
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rochas e minerais — Conceito. Principais minerais formadores de rochas e suas propriedades. Origem e
classificagdo das rochas. Caracteristicas tecnoldgicas de rochas para construgdo civil. Principais grupos de
rochas usadas como materiais de construgdo. .Agregados naturais para a construgdo civil. Principais usos dos
agregados naturais. Formas de obtencdo dos materiais industriais. Formagdo Carstica: requisitos de
desenvolvimento e componentes do sistema carstico, rochas carstificaveis, espeleotemas. 3. Solos - Processos
e fatores de formagdo do solo. Tipos de intemperismo. Meteoriza¢do. Transporte de minerais. Fatores de
formagdo do solo. Diferenciacdo dos horizontes do solo. Perfil de alteracdo do solo, regolito, manto de
intemperizagdo, manto de alteragdo. Produtos do intemperismo. Caracterizagdo dos solos. Classificagdo
geoldgica do solo. Solos residuais. Solos transportados. Propriedades geotécnicas dos solos. indices fisicos do
solo. Barragens de rejeitos. 4. Processos geodinamicos exdgenos — Conceitos. Processos de Dinamica
Superficial e Processos Superficiais. Erosdo e vogorocamento. Processos erosivos. Tipos de erosdo. Erosdes
decorrentes da agdo das aguas, da agdo do vento, da acdo do gelo. Fatores condicionantes da erosdo.
Movimentos de massa. Tipos de movimentos de massa. Assoreamento. Inundagdo. Subsidéncias e colapsos de
solos em dareas urbanas. Causas e mecanismo de subsidéncias e colapsos de terrenos em areas carsticas.
Solapamentos. Obras de contenc¢do. Medidas preventivas, mitigadoras, de controle e recuperagdo. Controle da
erosdo em areas urbanas. Controle da erosdo em areas rurais. Riscos geoldgicos. 5. Recursos hidricos - Aguas
de superficie: Elementos do ciclo hidrolégico. Dominios hidroldgicos superficiais. Bacia hidrografica. Divisores
hidrograficos. Vales e planicies fluviais. Cursos d’agua. Tipos de cursos d’agua. Fungdo dos cursos d’agua. Fases
de um rio. Aguas subterraneas: conceitos. Origem e comportamento da dgua subterrdnea. Obtencdo da 4gua
subterranea. Infiltragdo e escoamento subterrdneo. Areas de recarga. Aquiferos. Tipos de aquiferos quanto a
dinamica da agua subterranea; quanto ao tipo de porosidade em que ocorre o armazenamento e a circulagao
da agua subterranea; quanto a transmissividade de dgua. Zona saturada ou fredtica. Zona nao saturada ou
vadosa ou zona de aeragdo. Superficie fretica ou nivel d’agua ou NA. Classificacdo dos Reservatérios da Agua
Subterranea - Aquiferos, Aquiclude, Aquifugos, Aquitardo. Artesianismo. Tipos de pogos de captagao.
Superexplotacdo. Padrbes de qualidade das dguas. 6. Impactos ambientais em ambientes hidricos -
Contaminagdo e Poluicdo das aguas subterraneas. Origens de contaminagdo da agua subterranea. Categorias
de poluicdo da dgua. Principais tipos de contaminantes. Eutrofizacdo. Protecdo e recuperagdo de ambientes
hidricos subterraneos. Gerenciamento de areas contaminadas; etapas de investigacdo, avaliagdo de risco a
salde humana, plano de intervengdo. Caracteriza¢do do aquifero cdrstico. Explotagdo das aguas subterraneas
em drea carstica. Vulnerabilidade do aquifero carstico. Drenagem e rebaixamento do nivel fredtico em obras de
engenharia. 7. Métodos de Investigacdo geoldgica e geotécnica — Métodos e etapas de projeto. Métodos
indiretos e métodos diretos de investigacdo. Investigacdo de superficie; interpretacdo de imagens;
mapeamento geoldgico, investigacdes geofisicas. Métodos sismicos. Métodos de investigagdes mecanicas;
pocos ou trincheiras experimentais, pocos profundos e galerias de investigacdo, sondagem a trado mecanico,
perfuracdo com circulacdo de agua, sondagem a percussdo, sondagem rotativa. Amostragem — Amostra
deformada. Amostra indeformada. 8. Avaliagdo de impactos ambientais — Finalidade. Definicdo. Objetivos.
Caracteristicas do processo de avaliagdao de impacto ambiental. Principais etapas do processo de AlA. Principais
atividades na elaboragcdo de um estudo de impacto ambiental. 9. Riscos geoldgicos e geotécnicos - Analise de
risco. Tipos de riscos ambientais. Estudos de anadlise de riscos. ldentificagdo de perigos. Andlise das
consequéncias e estimativas de riscos. Avaliacdo de riscos. Percepgdo de riscos. 10. BITAR, O. Y. (org.). Curso de
Geologia aplicada ao meio ambiente. S3o Paulo, Associa¢do Brasileira de Geologia de Engenharia-ABGE:
Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas-IPT, Divisdo de Geologia, 1995.

BRAJA M. Das. Fundamentos de Engenharia Geotécnica. Sao Paulo: Thomson. Cengage Learning, 2015.
CAMPOS E.E. et al. Agregados para a construgdo civil no brasil: contribuicdes para formulagdo de politicas
publicas. Belo Horizonte: CETEC, 2007.

CHIOSSI, N. J. Geologia de engenharia. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2013.

CRAIG R.F. Mecanica dos Solos. Sdo Paulo: LTC Editora, 2007

FEITOSA, F.A.C.; MANOEL FILHO, J.M. Hidrogeologia: Conceitos e aplica¢des. . Fortaleza: CPRM/LABHID-UFPE.
1997.

LEPSCH, I. F. Formagao e Conservagdo dos Solos. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2002.

MAGALHAES JR, A. P. Geografia e recursos hidricos. Belo Horizonte: CAED-UFMG, 2012.

OLIVEIRA, A.M.S.; BRITO, S.N.A. Geologia de engenharia. S3o Paulo: Associacdo Brasileira de Geologia de
Engenharia-ABGE, 1998

SALGADO, A.A.R. Geomorfologia: intemperismo, erosao e processos em vertentes. Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2009.
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SANCHEZ, L. E. Avaliacao de impacto ambiental: conceitos e métodos. S3o Paulo: Oficina de Textos. 2006.
TEIXEIRA, W. et al. Decifrando a Terra. S3o Paulo: editora da USP/Oficina de Textos, 2009 568p.
WICANDER, R.; MONROE, J. S. Fundamentos de Geologia. Sdo Paulo: Editora Cengage Learning, 2009.
ZUQUETTE, L.V. Geotecnia ambiental. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

MEDICO ANGIOLOGISTA

1. Anatomia vascular (arterial, venosa e linfatica). 2. Fisiologia e Farmacologia Vascular. 3. Diagndstico das
doencas vasculares. 4. Propedéutica Vascular de imagem. 5. Bases gerais da terapéutica vascular. 6. Sindromes
compressivas. 7. Sindrome do roubo da subcldvia. 8. Sindrome do tunel do carpo. 9. Coagulagdo normal. 10.
Trombofilias. 11. Propedéutica laboratorial na abordagem das doengas vasculares. 12. Dislipidemias. 13.
Diabetes Mellitus. 14. Tabagismo. 15. Arteriosclerose obliterante periférica: insuficiéncia vascular cerebral,
aortoiliaca, mesentérica e de membros inferiores. 16. Tromboangeite Obliterante. 17. Gangrenas. 18.
Amputagles. 19. Obstrucdes arteriais agudas. 20. Varizes dos membros inferiores. 21. Insuficiéncia Venosa
cronica. 22. Sindrome pds-trombdtica. 23. Elastocompressdo. 24. Escleroterapia. 25. Ulceras de membros
inferiores. 26. Curativos. 27. Antibioticoterapia. 28. Angiodisplasias. 29. Tumores Vasculares. 30. Linfedemas.
31. Erisipela. 32. Linfangites. 33. Filariose. 34. Trombose venosa profunda. 35. Tromboflebites. 36. Embolia
pulmonar. 37. Anticoagulacdo. 38. Vasculites. 39. Pé diabético. 40. Aneurismas periféricos. 41. Fistulas
arteriovenosas. 42. Epidemiologia e classificagdo das doencas arteriais, linfaticas e venosas. 43. Arteriopatias
funcionais.

MAFFEI, Francisco Humberto de Abreu. et al. Doengas vasculares periféricas. 2 v. 5 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015.

MEDICO AUDITOR

1- O papel do cdédigo de ética médica na auditoria; a auditoria e o prontuario; legislacdo em auditoria 2- Gestado
de faturamento hospitalar; controle de contas; classificagdao de contas; formagdo das contas; controle de fluxo;
abertura do prontudrio administrativo; lancamentos das contas; consolidagdo das contas; ajustes das contas;
apresentagdo das contas; abrangéncia da conta; langamentos nas contas; regras e praticas sus; caracteristicas
da tabela sigtap; regras e praticas da saude suplementar; gestdo de lancamento. 3- Gestdo de auditoria de
contas; processo; praticas; tipos de glosas. 4- Guia de gestdo das contas hospitalares; guia de lancamento; guia
baseado na tabela sigtap; praticas complementares de gestdo. 5- Fase operativa de auditoria; procedimento
rotineiro; documentos a serem analisados nas unidades auditadas; fase operacional de auditoria nas unidades
hospitalares; fase operacional de auditoria na unidade ambulatorial; responsabilidade dos gestores. 6- Sistema
de informacdes hospitalares; relatdrios de saude efetivas do sih/sus; relatério de saude eventuais do sih/sus. 7-
Sistema de informag&es ambulatoriais; relatorios de satide efetivas do sia/sus; relatérios de satide eventuais do
sia/sus. 8- Auditoria em materiais; materiais descartdveis; ortese e prétese. 9- Calculo de impugnagdo; no
sistema de informacgdes hospitalares; no sistema de informagGes ambulatoriais.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de orientagdes técnicas sobre auditoria na assiténcia ambulatorial e
hospitalar/Circular 032/2017. S3o Paulo, 11 de janeiro de 2017. 1° ed. Brasilia-DF, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. OrientagGes técnicas sobre auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no
SUS.Ministério da Satide Caderno 3- Brasilia- ed. Ministério da Saude, 2005.

MARQUES, Sueli Maria Fernandes. Manual de auditoria de contas médicas. 1°ed. Rio de Janeiro: Med Booke,
2015.

SALU, Enio Jorge. Gestao de faturamento e auditoria de contas hospitalares. 1° ed.- Rio de Janeiro: Atheneu
2018.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Hipertensdo arterial sistémica: epidemiologia; diagndstico; classificacdo; metas terapéuticas; tratamento ndo
medicamentoso; tratamento medicamentoso; hipertensdo arterial na gestacdo; hipertensdo arterial
secundaria. 2. Risco cardiovascular; classificagdo do risco cardiovascular; redugdo do risco cardiovascular com
medidas ndo farmacoldgicas; reducdo do risco cardiovascular com medidas farmacoldgicas. 3. Dislipidemia;
classificagdo das dislipidemias; estratificacdo do risco cardiovascular; tratamento ndo medicamentoso;
tratamento medicamentoso. 4. Avaliacdo perioperatdria do risco cardiovascular; estimativa do risco; avaliacao
pré-operatdria suplementar; medidas para redugdo do risco. 5. Insuficiéncia cardiaca crénica; definicdo;
classificacdo; epidemiologia; propedéutica complementar; tratamento ndo farmacoldgico; tratamento
farmacoldgico; terapia de ressincronizacdo cardiaca; cardioversor desfibrilador implantavel. 6. Insuficiéncia
cardiaca aguda; defini¢do; classificagcdo; tratamento ndo medicamentoso; tratamento medicamentoso; choque
cardiogénico. 7. Fibrilagdo/flutter atrial; epidemiologia; classificagdo; tratamento medicamentoso; tratamento
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ndo medicamentoso; abordagem na sala de emergéncia. 8. Sindromes coronarianas agudas; classificagdo;
manejo na sala de emergéncia; tratamento medicamentoso; tratamento ndo medicamentoso; estratégias de
reperfusdo; estratificacdo de risco; tratamento das complicagGes; prevencdo secundaria. 9. Doenca arterial
coronariana cronica; defini¢do; diagndstico; tratamento ndo medicamentoso; tratamento medicamentoso;
estratégias de revascularizagdo. 10. Doengas valvares; epidemiologia; diagndstico; doengas da valva mitral;
doencas da valva adrtica; doencas da valva tricuspide; doengas da valva pulmonar; tratamento ndo
medicamentoso; tratamento medicamentoso; complicagdes; tratamento das complicagbes; indicagdo de
abordagem cirurgica; indicacdo de abordagem percutanea; profilaxia de endocardite infecciosa. 11. Doenga de
chagas; epidemiologia; classificagdo; diagndstico; tratamento medicamentoso; tratamento ndo
medicamentoso; tratamento das complicagdes. 12. Cardio-oncologia; definicdo de cardiotoxicidade;
rastreamento; prevencdo; tratamento medicamentoso; tratamento ndo medicamentoso; tratamento das
complicagGes. 13. Dispositivos cardiacos eletronicos implantaveis; diagnostico das bradiarritmias; indicacdo de
implante de dispositivos. 14. Arritmias ventriculares e supraventriculares; diagndstico; classificacdo;
tratamento medicamentoso; tratamento ndo medicamentoso. 15. Atividades administrativas: Realizam a
revisdo dos procedimentos ambulatoriais e de internagdao hospitalar, inclusive urgéncia e emergéncia,
vinculados ao Sistema Unico de Saude, de responsabilidade do Municipio; autorizam os procedimentos de
média e alta complexidade, vinculados ao Sistema Unico de Salude, de responsabilidade do Municipio;
autorizam internacgGes eletivas dos Municipios da micro e da macrorregido, quando atendidos em hospitais
sediados no Municipio, vinculados ao Sistema Unico de Satde; participam de eventos ligados a Secretaria em
que prestam servico; utilizam recursos de informatica; realizam outras atividades relacionadas ao servico de
revisdo ambulatorial e hospitalar dos servigos de satide, a cargo do Municipio, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, inclusive na especialidade cardiaca, e outras atividades afins.

ANDRADE, J.P. et al. | Diretriz Latino Americana para o Diagnéstico e Tratamento da Cardiopatia Chagasica.
Arq Bras Cardiol. 97(2). Supl.3: p. 1-48. 2011.

CESAR, L.A. et al. Diretriz de Doenga Coronaria Estavel. Arq Bras Cardiol. 103(2); Supl.2: p. 1-59. 2014.

COMITE COORDENADOR DA DIRETRIZ DE INSUFICIENCIA CARDIACA. Diretriz Brasileira de Insuficiéncia
Cardiaca Cronica e Aguda. Arq Bras Cardiol. 111(3): p. 436-539. 2018.

FALUDI, A.A. et al. Atualizagdo da Diretriz Brasileira de Dislipidemias e Prevengao da Aterosclerose — 2017.
Arq Bras Cardiol. 109(2); Supl.1:1-76. 2017.

GUALANDRO, D.M. et al. 32 Diretriz de Avaliagdo Cardiovascular Perioperatéria da Sociedade Brasileira de
Cardiologia. Arq Bras Cardiol. 109(3); Supl.1: p. 1-104. 2017.

KALIL FILHO, R. et al. | Diretriz Brasileira de Cardio-Oncologia da Sociedade Brasileira de Cardiologia. Arq Bras
Cardiol. 96(2). Supl.1: p. 1-52. 2011.

MAGALHAES, L.P. et al. Il Diretrizes Brasileiras de Fibrilagdo Atrial. Arq Bras Cardiol. 106(4). Supl.2: p 1-22.
2016.

MALACHIAS, M.V.B. et al. 72 Diretriz Brasileira de Hipertensdo Arterial. Arq Bras Cardiol. 107(3); Supl. 3: p. 1-
83.2017.

MARTINELLI FILHO, M. et al. Guidelines for Implantable Electronic Cardiac Devices of the Brazilian Society of
Cardiology. Arq Bras Cardiol. 89(6): p. e210-e238. 2007.

MONTERA, M.W. et al. I Diretriz Brasileira de Miocardites e Pericardites. Arq Bras Cardiol. 100(4). Supl. 1: p. 1-
36.2013.

NICOLAU, J.C. et al. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia sobre Angina Instavel e Infarto Agudo do
Miocardio sem Supradesnivel do Segmento ST. Arq Bras Cardiol; 102(3). Supl.1: p. 1-61. 2014

PIEGAS, L.S. et al. V Diretriz da Sociedade Brasileira de Cardiologia sobre Tratamento do Infarto Agudo do
Miocardio com Supradesnivel do Segmento ST. Arq Bras Cardiol. 105(2): p. 1-105. 2015.

TARASOUTCHI, F. et al. Diretriz Brasileira de Valvopatias - SBC 2011 / | Diretriz Interamericana de Valvopatias -
SIAC 2011. Arq Bras Cardiol. 97(5). Supl. 1: p. 1-67. 2011.

XAVIER, H.T. et al. V Diretriz Brasileira de Dislipidemias e Preven¢ao da Aterosclerose. Arq Bras Cardiol.
101(4). Supl. 1: p. 1-22. 2013.

ZIPES, Douglas P; LIBBY, Peter; BONOW, Robert O; MANN, Douglas L; TOMASELLI, Gordon F; BRAUNWALD,
Eugene (ed.). Braunwald's Heart Disease: A textbook of Cardiovascular Medicine. 11. ed. Philadelphia: Elsevier,
2019. 2040 p. v. 1. ISBN 978-0-323-55592-0.

MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRA

1. Anatomia basica do cora¢do normal. Embriologia e fisiologia cardiovascular fetal e pds-natal em condicdes
normais e patoldgicas. 2. Semiologia cardiovascular. Hemodinamica no coragdo normal e condi¢bes

76



! FUNDAGCAO
CEFETMINAS

patoldgicas. 3. Interpretagdo da radiografia de térax e do ecocardiograma. Interpretacdo do eletrocardiograma
e arritmias cardiacas. 4. Cardiopatias congénitas acianogénicas (anatomia, fisiopatologia, histéria natural,
indicagOes cirurgicas e evolugdo pds-operatdria, indicacdes de estudos invasivos ou intervencionistas). 5.
Cardiopatias congénitas cianogénicas (anatomia, fisiopatologia, histéria natural, indicagbes cirurgicas e
evolugcdo pos-operatodria, indicagdes de estudos invasivos ou intervencionistas). 6. Cardiopatias adquiridas
(fisiopatologia, diagnodstico clinico e laboratorial, tratamento) — febre reumatica, miocardites, aortites,
pericardites, endocardite bacteriana. 7. Reconhecer os sinais de urgéncia e necessidade de internagao nos
pacientes portadores de cardiopatias congénitas. 8. Principais farmacos de uso cardiovascular na crianga com
cardiopatia — farmacodinamica, a¢des terapéuticas, interagdes, contraindicagdes. 9. Cardiopatia congénita no
adolescente e no adulto

ANDERSON RH, BAKER EJ, MACARTNEY FJ, RIGBY ML, SHINEBOURNE EA, TYNAN M. Paediatric Cardiology. 3rd
Edition. Churchill Livingstone, 2010.

MOSS AND ADAMS. Heart disease in infants, children and adolescents. 9th. ed., Lippincott, Williams & Wilkins;
2016.

CROTI UA, MATTOS SS, PINTO JR. VC, AIELLO VD, MOREIRA VM. Cardiologia e cirurgia cardiovascular
pediatrica. 22 ed. S3o Paulo:Roca;2012.

MYUNG K PARK. PARK’S Pediatric Cardiology for Practitioners. Sixth edition. Elsevier; 2016.

CAPURUCO, CAB.; MOTA, CCC; CASTILHO,SRT. Cardioaptias congénitas. In: LEAO E, CORREA EJ, MOTA JAC,
VIANA MB, VASCONCELOS MC. (Org.). Pedaiatria Anbulatorial. 5ed.Belo Horizonte: COOPMED, 2013, p. 1025-
1038.

CAPURUCO, CAB; MOTA, CCC. INSUFICIENCIA CARDIACA. In: ANA CRISTINA SIMOES E SILVA; ALEXANDRE
RODRIGUES FERREIRA; ROCKSANE DE CARVALHO NORTON; JOAQUIM ANTONIO CESAR MOTA. (Org.).
Urgéncias e Emergéncias em Pediatria. 22 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2016, v. 1, p. 727-738.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz de Insuficiéncia Cardiaca (IC) e Transplante Cardiaco, no
Feto, na Crianga e em Adultos com Cardiopatia Congénita. Disponivel em:
http://publicacoes.cardiol.br/2014/diretrizes/2014/Diretriz_de_Insuficiencia_Cardiaca.pdf.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. Diretrizes Brasileiras para diagndstico, tratamento e prevengao da
febre reumatica. Disponivel em:
http://publicacoes.cardiol.br/consenso/2009/diretriz_febrereumatica_93supl04.asp

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. Diretriz Brasileira de Cardiologia Fetal — 2019. Disponivel em:
http://publicacoes.cardiol.br/portal/abc/portugues/2019/v11205/pdf/11205023.pdf

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. Diretriz de Arritmias Cardiacas em Criangas. Disponivel em:
http://publicacoes.cardiol.br/2014/diretrizes/2016/03.pdf

MEDICO CIRURGIAO

1. Resposta Enddcrina-Metabdlica ao Trauma; 2. Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-Base; 3. Nutricdo em
Cirurgia; 4. Cicatrizagcdo e Cuidados com a Ferida Cirurgica; 5. Infec¢Oes e Antibioticoterapia em Cirurgia; 6.
Cuidados Pré e Pés-Operatdrios; 7. Choque — Faléncia de Multiplos Orgdos; 8. Terapia Intensiva em Cirurgia; 9.
Hemostasia — Terapia Transfusional; 10. Avaliagdo do Risco Cirurgico; 11. Principios Gerais de Cancerologia
Cirtrgica; 12. Transplantes — Aspectos Gerais; 13. Etica e profissionalismo em Cirurgia; 14. Seguranga do
paciente no periodo perioperatorio; 15. Atendimento Inicial ao Politraumatizado; 16. Abordagem Inicial do
Trauma Cranioencefélico e Raquimedular; 17. Trauma Cervical; 18. Trauma Toracico; 19. Trauma Abdominal;
20. Trauma Pelve-Perineal; 21. Trauma Vascular; 22. Trauma das Vias Urinarias; 23. Trauma na Crianca, na
Gestante e no ldoso; 24. Queimaduras; 25. Cirurgia da Tiredide e Paratiredide; 26. Cirurgia da Adrenal; 27.
Cirurgia da Mama; 28. Bases da Cirurgia Toracica; 29. Cirurgia das Hérnias; 30. Abdome Agudo N3do Traumatico;
31. Hemorragia Digestiva; 32. Hipertensdo Porta; 33. Cirurgia do Es6fago; 34. Cirurgia do Figado e Vias Biliares;
35. Cirurgia do Estdmago; 36. Cirurgia do Intestino Delgado; 37. Cirurgia do Célon, Reto e Anus; 38. Cirurgia do
Pancreas; 39. Cirurgia do Baco; 40. Bases da Cirurgia Vascular; 41. Cirurgia Ambulatorial; 42. Bases da Cirurgia
Ginecoldgica; 43. Bases da Cirurgia Pediatrica; 44. Cirurgia Minimamente Invasiva; 45. Cirurgia Bariatrica e
Metabdlica; 46. Bases da Cirurgia no Paciente |doso; 47. Cirurgia dos Tumores da Pele.

TOWNSEND, SABISTON. Tratado de Cirurgia: A base bioldgica da pratica cirurgica moderna. Tradugdo da 192
Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

MEDICO CLINICO

Temas Gerais: 1) Clinica Médica; 2) Saude da Familia e Comunidade e 3) Bioética. Temas especificos: Abdome
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agudo; Abordagem da dor: cefaleia, dor tordcica, dor abdominal, lombalgia, cervicalgia, artralgias; artrose,
gota, hérnia de disco; Anemias. Diagndstico diferencial e terapéutica; Antibioticoterapia racional; principios do
uso de antibidticos; Arritmias cardiacas; Avaliagdo pré-operatdria; AVC. Tratamento clinico x trombolitico;
Cancer de pulmao - Fatores de risco, diagndstico e tratamento; Conceitos fundamentais em bioética; Conduta
do Clinico frente ao consumo de drogas de adigdo; Conduta no nddulo de tireoide; Cuidados Paliativos;
Demandas verso necessidades em saude e a organiza¢do da oferta de servigos de salde; diagndstico de saude
da comunidade; Epidemiologia da populagdo; Planejamento e Gestdo dos Servicos de Saude; Dengue,
chicungunha, febre amarela; diagnédstico, tratamento, prevengao; Desnutrigdo; Diabete melito tipo 1 - O que ha
de novo na etiopatogenia e tratamento; Diabete melito tipo 2 - O que ha de novo na etiopatogenia e
tratamento; Disfuncdo sexual no homem e na mulher; Disfungbes da autonomia e dependéncia do idoso;
Dislipidemias - Tratamento de formas refratarias; Disturbios da memaria no idoso; Disturbios do crescimento e
desenvolvimento na infancia e adolescéncia; Doenga do refluxo gastroesofagico. Esofago de Barret; Doencgas
sexualmente transmissiveis; Doencas do figado, vias biliares e pancreatites; DPOC. Diagndstico e tratamento
atual. Reabilitagdo pulmonar; Educagdo em saude no nivel individual e coletivo; Equilibrio acido base e
hidroeletrolitico; Esteatose e hepatite ndo alcodlica — NASH; Fibrilagdo atrial. Aspectos atuais. Anticoagulagdo —
quando e por que; Fundamentos dos exames de imagens e graficos necessdrios a abordagem clinica da APS,
visando a otimizagdo da sua capacidade resolutiva. Eletrocardiograma e espirometria; Fundamentos
epidemioldgicos da decisao clinica; sensibilidade, especificidade e valor preditivo dos exames complementares;
custo-beneficio e custo-efetividade; Fundamentos terapéuticos da relagdo médico paciente; antropologia
médica; diagnodstico e Abordagem clinica centrada na pessoa; Glomerulopatias; Hepatites virais — Diagndstico;
Quando e como tratar; Hiper e hipotireoidismo; Hipertensdo arterial sistémica. Andlise critica dos consensos;
Imunizag¢do do adulto e do portador de virus HIV; Incontinéncia e retengao urindria; Infec¢des do trato urindrio;
Infecgdes no idoso; Insuficiéncia cardiaca — Diagndstico e tratamento com base na biologia molecular;
Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal cronica, tratamento conservador; Morte subita cardiaca.
Prevencdo e estratificagdo de risco; Obesidade e cirurgia baridtrica; Osteoporose; quando e como tratar;
Pneumonia comunitaria e hospitalar — tratamento empirico x tratamento baseado no agente etioldgico;
Critérios de gravidade; Principais algoritmos do ACLS; Principais coagulopatias; Sindrome ansioso-depressiva;
Sindrome de ma absor¢do; Sindrome metabdlica e risco cardiovascular; Sindromes dispépticas. Ulceras
pépticas; Sindromes isquémicas agudas do coracdo — o que ha de novo/tratamento em situacdes especiais;
Sinusites, otites e infecgdes de via aéreas superiores; Terapéutica transfusional; Tratamento da asma. - O que
ha de novo; Tromboembolismo pulmonar. Quando usar trombolitico; Diagndstico e tratamento; Tuberculose -
Uma doenca reemergente e suas implicages clinicas e terapéuticas; Uso de farmacos na gravidez e na
lactagdo; Vacinagdo em adultos e criancgas: calenddrio; Vertigem; Violéncia na comunidade, Violéncia na
Familia; violéncia contra a Crianca; a mulher; o adolescente; o idoso; Abordagem clinica do paciente vitima de
violéncia.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de orienta¢bes para contratagao de servicos de saude [recurso
eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atenc¢do a Saude, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e
Controle de Sistemas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2017. 82 p.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Vigilancia em Saldde. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Manual de recomendacdes para o controle da tuberculose no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 284 p
GOLDMAN CECIL. Medicina, 242 edigdo. Elsever Editora Ltda. Rio de Janeiro, 2014.

HARRISON’S Principles of Internal Medicine. 20a ed. McGraw/Hill Education. 2018.

MOTTA, LCS; VIDAL, SV; SIQUEIRA-BATISTA. Bioética: afinal, o que é isso? Ver Bras Clin Med. S3o Paulo, 2012
set-out; 10(5):431-9.

STEWART, Moira. Medicina Centrada na Pessoa. Porto Alegre: ARTMED, 2010, 376p.

MEDICO CLINICO PLANTONISTA 5 HR CAPS

1. Sistema e modelos de atencdo a satde: Sistema Unico de Satde, redes de atengdo a satde e rede de atencdo
psicossocial; atencdo primaria, secundaria e terciaria a saude, integracdo e regulacio em saude, modelo de
atencdo as condigdes cronicas. 2. Saude, ética e sociedade: determinagdo social da saude, vigilancias em sadde,
seguranga do paciente, uso racional de medicamentos, educagdo em saude, promog¢do de comportamento,
habito e estilo de vida saudavel; habilidades sociais e comunicacionais médicas para a abordagem individual,
familiar e em meios de comunicagdo (jornais, radio, televisdo e midias sociais); estratégias de aconselhamento;
comunicacdo de mads noticias e atualizacdo do cddigo de ética médica. 3. Método Clinico Centrado na Pessoa e
Abordagem familiar: consulta e abordagem centradas na pessoa, tomada de decisGes compartilhadas, registro
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clinico orientado a problemas, entrevista motivacional, modelo transtedrico de mudan¢a de Prochaska e
DiClemente; conceito, estrutura e dinamica em familia e ferramentas de abordagem familiar - ciclo vital da
familia: crises previsiveis do desenvolvimento - crises acidentais: crises ndo previsiveis no desenvolvimento -
diversidade das estruturas familiares - dinamica familiar — orientagdo diagndstica - mobilizacdo da familia como
recurso terapéutico - situagdes clinicas em que a familia deve ser envolvida; Genograma e Ecomapa. 4. Pratica
de saude baseada em evidéncias: epidemiologia clinica, prevengdo primaria, secundaria, terciaria e
quaternaria; polifarmacia e desprescricdo médica; rastreamento dos cancéres e das condi¢des cronicas mais
prevalentes no Brasil, pré-natal baseado em evidéncias. 5. Abordagem da pessoa com uso abusivo de alcool,
cigarro e outras drogas; com infecgdes sexualmente transmissiveis e com condigdes crdonicas ndo transmissiveis
e com multi-morbidades: hipertensdo arterial sistémica, obesidade, diabetes mellitus, dislipidemias, sofrimento
e adoecimento mental e cuidados paliativos. 6. Abordagem da pessoa em urgéncias clinicas e em cirurgias
ambulatoriais. 7. Abordagem da pessoa com sofrimento e adoecimento mental.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigcos. Guia de Vigilancia em Saude: volume tnico, 2019. ISBN 978-85-334-2706-8

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis. Manual de Recomendagdes para o Controle da Tuberculose no Brasil / Brasilia, 2018.

BRASIL. Ministério da Salude. Protocolos da Atengdo Basica: Saude das Mulheres / Ministério da Salde,
Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias
Para o Cuidado da Pessoa com Doenga Cronica O Cuidado da Pessoa Tabagista. Brasilia: Ministério da Saude,
2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de
Gestdo e Incorporagdo de Tecnologias em Saude. Diretrizes nacionais de assisténcia ao parto normal. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude Mental.
Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Procedimentos.
Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

FERREIRA, GD; MENDONCA, GN. (2017). Cuidados Paliativos: Guia de Bolso. 1st ed. Sdo Paulo: ANCP, pp.5-62.
GUSSO, G; LOPES, J M C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade - Principios, Formagao e Pratica. 2ed.
Artmed. 2018.

INCA. Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva. Diretrizes para a detec¢ao precoce do cancer
de mama no Brasil. Rio de Janeiro: INCA, 2015.

LOUZADA, MLC et al. Alimentacgdo e saude: a fundamentacgao cientifica do guia alimentar

para a populagdo. 132 p. S3o Paulo: Faculdade de Saude Publica da USP, 2019. Disponivel em:
http://www.livrosabertos.sibi.usp.br/portaldelivrosUSP/catalog/view/339/298/1248-1

Martins, MA (editor). Manual do residente de clinica médica. USP. Manole. 2015

MEDICO DERMATOLOGISTA

1. Dermatoses eritemato-escamosas: definicdo, etiologia, manifesta¢des clinicas, diagndstico e tratamento das
seguintes entidades: psoriases e pitiriases. 2. Dermatoses eritematopapulonodulares, eczematosas, purpuricas
e urticadas: definicdo, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento. 3. Dermatoses
vesicobolhosas; definicdo, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento das
seguintes entidades; pénfigos, penfigdide bolhosos, herpes gestacional, dermatose bolhosa por IGA linear,
dermatite herpetiforme, epidermdlise bolhosa adquirida. 4. Colagenoses: definicdo, etiologia, fisiopatologia,
manifestages clinicas, diagndstico e tratamento de todas as formas de lUpus, esclerodermia, morféia,
dermatomiosite, doenga mista do tecido conjuntivo. 5. Dermatoses infecciosas virais, fungicas, bacterianas,
micobacterianas. 6. Oncologia cutdanea: diagndstico, manifestagGes clinicas, tratamento e manejo do carcinoma
basocelular, carcinoma escamocelular e melanoma. 7. Foliculoses e tricoses: defini¢ao, etiologia, fisiopatologia,
manifestagGes clinicas, diagndstico e tratamento das afec¢Ges do foliculo piloso e da haste pilosa.

BICHAKIJIAN, Christopher; et al; Guidelines of care for the management of basal cell carcinoma. Journal of the
American Academy of dermatology, V78, n.3, p 540-559, march-2018. Disponivel em:
https://www.jaad.org/article/S0190-9622(17)32529-X/fulltext

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Guia pratico sobre a hanseniase [recurso eletrénico] / Ministério da Salde, Secretaria de
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Vigilancia em Saude Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. — Brasilia - Ministério da Saude,
2017. 68 p.: il. Disponivel em: https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2017/novembro/22/Guia-
Pratico-de-Hanseniase-WEB.pdf

CASTRO LGM, BAKOS RM, DUPRAT NETO JP, BITTENCOURT FV, DI GIACOMO THB, SERPA SS, MESSINA MCL,
LOUREIRO WR, MACARENCO RSS, STOLF HO, GONTIJO G. Diretrizes brasileiras para diagndstico, tratamento e
acompanhamento de melanoma cutaneo primario - Parte Il. An Bras Dermatol. 2016;91(1):51-60.

CASTRO LGM, MESSINA MCL, LOUREIRO WR, MACARENCO RSS, DUPRAT JP, DI GIACOMO THB, BITTENCOURT
FV, BAKOS RM, SERPA SS, STOLF HO, GONTIJO G. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Dermatologia para
diagndstico, tratamento e acompanhamento do melanoma cutaneo primario - Parte I. An Bras Dermatol.
2015;90(6):851-61.

DUARTE, Artur Antonio. Colagenoses e a dermatologia. 32. ed. Rio de Janeiro: Editora DiLivros. 2019

FERREIRA, Carlos M.M.; BARCAUI, C.; PINERO-MACEIRA, Juan. Atlas de Dermatoscopia. Aplicagao Clinica e -
Correlagdo Histopatolégica. Rio de Janeiro: Ed. DiLivros; 2010.

SAMPAIO; RIVITI. Dermatologia. 42.ed. Sdo Paulo: Artes médicas. 2018

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DERMATOLOGIA. Consenso brasileiro de fotoprotecao. 12. Ed. Rio de Janeiro:
sociedade brasileira de dermatologia; 2012. Disponivel em:
http://www.sbd.org.br/dezembrolaranja/noticias/consenso-de-fotoprotecao/

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DERMATOLOGIA. Consenso Brasileiro de Psoriase 2012: guias de avaliagdo e
tratamento. 22. edo. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Dermatologia; 2012. Disponivel em:
http://formsus.datasus.gov.br/novoimgarq/24326/4057388_345331.pdf

ZAITZ, Clarisse. Compéndio de Micologia Médica. 22..ed. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan. 2010.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

1. Doengas do pancreas enddcrino: Diabetes Mellitus — diagndstico, classificagao, fisiopatologia, rastreamento
e tratamento de complica¢des e comorbidades associadas a doenga. 2. Doencas da tiredide: Interpretagdo de
testes de funcdo tireoidiana; avaliagdo e manuseio de nddulos tireoidianos; cancer de tiredide — classificagao,
diagnéstico e tratamento; hipertireoidismo e hipotireoidismo: diagndstico e tratamento; manuseio da
disfuncdo tireoidiana subclinica. 3. Dislipidemia e obesidade: Interpretacio de risco cardiovascular;
dislipidemia - etiologia, diagndstico e tratamento, obesidade — diagndsticos diferenciais, tratamentos
farmacoldgicos e cirdrgicos; doenca hepatica gordurosa ndo alcodlica — diagndstico e tratamento. 4. Doengas
das adrenais: Incidentalomas adrenais — diagndstico e tratamento; insuficiéncia adrenal — diagndstico e
tratamento; hiperaldosteronismo primario — diagndstico e tratamento; hiperplasia adrenal congénita —
classificagdo, diagndstico e tratamento. 5. Doengas osteometabdlicas: Hiperparatireoidismo primario —
diagndstico e tratamento; osteoporose — etiologia, diagndstico e tratamento; diagndstico diferencial das
hipercalcemias. 6. Doencas do sistema reprodutivo: amenorréia — etiologia, diagndstico e tratamento;
sindrome de ovarios policisticos — diagndstico e tratamento; ginecomastia — etiologia, diagndstico e
tratamento; Hipogonadismo masculino — etiologia, diagndstico e tratamento. 7. Neuroendocrinologia:
Hiperprolactinemia - diagndstico e tratamento; manejo de incidentalomas hipofisarios ; hipopituitarismo —
diagnéstico e tratamento.

GREENSPAN, Francis S.; GARDNER, David G. Basic & clinical endocrinology. 10th ed. New York: Lange Medical
Books, 2017

SAAD, Maria José Abdalla; MACIEL, Rui Monteiro de Barros; MENDONCA, Berenice Bilharinho de.
Endocrinologia: principios e praticas, 2017.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2017-2018. Disponivel
em: http://www.diabetes.org.br.

VILLAR, Lucio. Endocrinologia clinica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

WILLIAMS. Textbook of endocrinology. 13th ed. Philadelphia: W. B. Sannders, 2015.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1. Doencas do esofago: Doenca do Refluxo Gastroesofagico (DRGE ); esofagites ndo associadas a DRGE;
esofagite eosinofilica; alteragGes da motilidade do es6fago; disfagias; neoplasias do es6fago. 2. Doengas do
estOmago: gastrites agudas e cronicas; Ulcera péptica; Helicobacter pylori e afec¢Ges associadas; gastroparesia;
neoplasias gastricas. 3. Doengas do intestino: diarreias agudas e crénicas; sindrome de ma absorc¢do; doenca
celiaca; parasitoses intestinais; pdlipos gastrointestinais; doenga diverticular dos célons; cancer colo-retal;
retocolite ulcerativa; doenga de crohn; colite isquémica; colites microscépicas; doengas do apéndice cecal. 4.
Doencas do figado e vias biliares: hepatites agudas virais; hepatites cronicas virais; hepatite auto-imune; cistos
e abcessos hepaticos; cirrose hepatica e complicagGes; doengas hepaticas metabdlicas; doenca hepatica
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gordurosa ndo alcodlica;alteragdes hepaticas nas doengas sistémicas; tumores do figado; litiase biliar; tumores
malignos de vesicula e das vias biliares. 5. Doengas do pancreas: pancreatite aguda; pancreatite cronica;
tumores do pancreas; cistos do pancreas; diagndstico diferencial das ictericias;colestases. 6. Miscelanea: alcool
e aparelho digestivo; intolerdncias alimentares, doengas funcionais do trato gastro intestinal, microbiota e
disbiose, doencas da cavidade oral e doengas orificiais; parasitoses.

DANI, RENATO. Gastroenterologia essencial. 4. ed. modific. Guanabara Koogan, 2011.

GOLDMAN LEE, AUSIELLO DENNIS. CECIL / Tratado de Medicina Interna. 252 Edi¢do. Editora Elsevier. 2016.
HARRISSON — Medicina Interna - 2 Volumes - 192 Ed. 2016.

LOPES, ANTONIO CARLOS. Tratado de Clinica Médica. 32 ed. Roca, 2016.

MATTOS, ANGELO ALVES DE, DANTAS-CORREA,ESTHER BUZAGLO. Tratado de Hepatologia. Editora Rubio.
2010.

VIEBIG, RICARDO GUILHERME. Manometria esofagica de alta resolu¢do, pHmetria esofagica, impedancio-
pHmetria esofagica e manometria. Editora Rubio, 2019.

MEDICO GINECOLOGISTA

1. Ginecologia: Anatomia e embriologia. Fisiologia do ciclo menstrual. Dor pélvica e dismenorréia. Doengas
sexualmente transmissiveis e infec¢des geniturinarias. Abdome agudo ginecolégico. Doengas benignas do trato
reprodutivo. Cirurgias para doengas benignas e malignas do aparelho reprodutor feminino. Incontinéncia
urindria Distopia genital. Doenca inflamatéria pélvica. Corrimento vaginal. InfecgGes Sexualmente
Transmissiveis. Amenorréia. Anovulagdo. Sindromes hiperandrogenicas. Sangramento uterino anormal.
Desenvolvimento sexual fisoldgico. Estados intersexuais. Puberdade fisiolégica e patoldgica. Climatério.
Tensdopré-menstrual. Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose e Adenomiose. Propedéutica do
colo uterino. Cancer de colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Cancer do corpo uterino. Doengas
benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Violéncia sexual. Aspectos ético-legais em
Ginecologia. Contracep¢do e Planejamento Familiar. Propedéutica em Ginecologia. Calendario vacinal da
mulher. 2. Obstetricia: Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto.Avaliacdo da vitalidade fetal. Puerpério
fisioldgico e patoldgico. Aleitamento materno. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe prematura.
Parto prematuro. Cesariana. Gestagdao de alto risco. Hipertensdao na gravidez. Endocrinopatias na gravidez.
Doencas respiratdrias na gravidez. Cardiopatia e gravidez. Doencas gastrointestinais e gravidez. Saude mental na
gestacdo. Infecgbes perinatais. InfecgGes na gravidez. Incompatibilidade sangiliinea materno-fetal.
Ultrassonografia em obstetricia. Doencas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Tocotraumatismos
maternos. Uso de drogas na gravidez. Gravidez na adolescéncia. Infecgdo urinaria na gravidez. Patologia do
sistema amnidtico. Neoplasia na gravidez Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica : Saude das Mulheres / Ministério da Salde,
Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia : Ministério da Salde, 2016.

CAMARGOS AF, Melo VH. Ginecologia Ambulatorial Baseada em Evidéncias Cientificas, Cooperativa Editora e
Cultura Médica, 32 edigdo, 2015.

CUNNINGHAM FG.. Obstetricia de Williams — Mc Graw Hill/ Bookman, 242 edigdo, 2016.

FEBRASGO. Manuais e Protocolos Assistenciais da Federagdo Brasileira de Ginecologia e Obstetricia
(FEBRASGO). Disponivel em: https://www.febrasgo.org.br/pt/.

FERNANDES. Tratado de Ginecologia Febrasgo — ELSEVIER 12 edi¢cdo 2018.

SILVA-FILHO. Manual SOGIMIG de Ginecologia e Obstetricia 62 edicdo 2017 Ed. Medbook.

MEDICO HEMATOLOGISTA

1. Avaliagdo Clinica do Paciente: Abordagem Inicial ao Paciente: Histéria e Exame Fisico. Avaliagdo das Células
Sanguineas. Avaliagdo da Medula Ossea. 2. Anemias: Anemia Aplasica: Adquirida e Congénita. Anemia de
Doenga Cronica. Anemia Ferropriva. Anemia Megaloblastica — Folato / Cobalamina. Desordens da Membrana
Eritrocitaria. Talassemias. Anemia Falciforme e Doengas Relacionadas. Anemia Hemolitica Auto-imune. 3.
Doencas Mieloides Malignas: Sindromes Mielodispldsicas. Leucemia Mieloide Aguda. Neoplasias.
Mieloproliferativas: Leucemia Mieloide Cronica, Policitemia Vera, Mielofibrose, Trombocitemia Essencial. 4.
Doencas Linfoides Malignas. Leucemia Linfoblastica Aguda. Leucemia Linfoide Cronica. Linfoma de Hodgkin.
Linfomas ndo-Hodgkin: Linfoma Difuso de Grandes Células B, Linfoma Folicular, Linfoma do Manto. Mieloma
Multiplo. 5. Hemostasia e Trombose. Trombocitopenia. Microangiopatia Trombdticas. Trombose Venosa. 6.
Medicina Transfusional. Papel do Médico na Transfusdo. Grupos Sanguineos. Testes Pré-Transfusionais.
Hemocomponentes e Homderivados. Rea¢des Transfusionais.

81


https://www.rubio.com.br/autor/ricardo-guilherme-viebig.html

FUNDAGCAO
CEFETMINAS

ANVISA. Resolugdo RDC 75/2016 — ANVISA, de 02 de maio de 2016 — que altera a RDC n2 34/2014 — ANVISA
que dispde sobre as boas praticas no ciclo do sangue.

BAIOCCHI, O.; PENNA, A. Guia de Bolso de Hematologia. Sdo Paulo, Ed. Atheneu, 2014.

BRASIL. Lei 10.205, de 21 de margo de 2001, Regulamentacdo §42 do artigo 199 da Constituicdo Federal, que
trata sobre coleta, processamento, estocagem, distribuicdo e aplicagdo do sangue, seus componentes e
derivados.

KAUSHANSKY, K.; PRCHAL, J.T.; PRESS, O.W. et al. Williams Hematology. 9" edition. McGraw-Hill, 2016.
PROIETTI, A.B.F.C.; CIOFFI, J.G.M; GIVISIEZ, F.N. et al. Hemoterapia: Condutas para a Pratica Clinica. Fundagao
Hemominas.

MEDICO INFECTOLOGISTA

1. Arboviroses (dengue, febre amarela, chikungunya, zika); epidemiologia; etiologia; etiopatogenia;
fisiopatologia; manifestacGes clinicas; diagndstico; diagndstico diferencial; manejo clinico; tratamento;
complicagGes; prevencao.

2. Leishmaniose visceral e tegumentar; epidemiologia; etiologia; etiopatogenia; fisiopatologia; manifestacGes
clinicas; diagnéstico; diagndstico diferencial; manejo clinico; tratamento; complicagdes; prevencgao.

3. HIV/AIDS; epidemiologia; etiologia; fisiopatologia; histéria natural da infecgdo pelo HIV; doencas
oportunistas (manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento); diagnédstico; indicagdo, efeitos colaterais e
resisténcia viral ao tratamento antirretroviral.

4. Antimicrobianos; principais classes; espectro de ac¢do; indicacdo; mecanismos de ac¢do; mecanismos de
resisténcia das bactérias; uso racional de antimicrobianos; efeitos colaterais das diversas classes e
medicamentos.

5. Hepatites virais (A, B, C, D e E); epidemiologia; etiologia; etiopatogenia; fisiopatologia; manifestagcdes
clinicas; diagndstico; diagndstico diferencial; tratamento; complicagdes; prevengao.

6. Infeccdes de transmissao sexual; diagndstico e abordagem sindromica das infecgGes de transmissdao sexual
(ITS); tratamento sindromico adequado das principais ITS; etiologia, etiopatogenia e manifestagées clinicas das
principais ITS (sifilis, gonorréia, clamidia, linfogranuloma venéreo, condiloma acuminado, cancro mole, herpes
simples, HPV); interpretacdo de métodos diagndsticos e tratamento da sifilis; identificar as estratégias de
prevencdo das ITS incluindo a prevencdo da sifilis congénita.

7. Doencgas exantematicas; epidemiologia; etiologia; etiopatogenia; fisiopatologia; manifesta¢Ges clinicas;
diagndstico; diagndstico diferencial; manejo clinico; tratamento; complicagGes; prevencao.

BENNETT, John E.; DOLIN, Raphael; BLASER, Martin J. Mandell, Douglas, and Bennett’s. Principles and Practice
of Infectious Diseases. 8 ed. Elsevier, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Leishmaniose Visceral — Recomendacgdes clinicas para reducdo da letalidade.
Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia da Leishmaniose Tegumentar. Brasilia: Ministério da Saude,
2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Hepatite B e Coinfecg¢oes.
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Hepatite C e CoinfecgGes.
Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Febre amarela : guia para profissionais de saude.
Brasilia : Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia, Prevencdo e
Controle das Infec¢des Sexualmente Transmissiveis, do HIV/Aids e das Hepatites Virais. Protocolo Clinico e
Diretrizes Terapéuticas para Manejo da Infec¢ao pelo HIV em Adultos. Brasilia : Ministério da Saude, 2018.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume unico. 3. ed. atual. Brasilia: Ministério da
Saude, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Doencas de CondicOes
Cronicas e InfecgGes Sexualmente Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencao
Integral as Pessoas com InfecgGes Sexualmente Transmissiveis (IST). Brasilia : Ministério da Saude, 2019.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Diretoria Técnica de Gestdo. Dengue :
diagndstico e manejo clinico: adulto e crianga. 5. ed. Brasilia : Ministério da Saude, 2016.

FOCACCIA, Roberto. VERONESI. Tratado de infectologia. 5. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2015.
TAVARES, Walter. Antibidticos e quimioterapicos para o clinico. 3. Ed. Rev e atual. Sdo Paulo: Editora Atheneu,
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2014.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. Doengas vasculares do Sistema Nervoso Central; acidentes vasculares cerebrais isquémicos e hemorragicos,
aneurismas e hemorragia subaracnoide, hematoma subdural, vasculites do Sistema Nervoso Central, doengas
vasculares da medula; fisiopatologia, diagndstico, manejo na fase aguda, prevencdo primaria e secundaria. 2.
Cefaleias primdrias e secundarias; classificacdo, semiologia, propedéutica, tratamento; tumores cerebrais,
hipertensado intracraniana, infecgdes SNC. 3. Neurologia cognitiva e do comportamento; fisiopatologia, quadro
clinico, diagnéstico, tratamento. 4. Epilepsias e disturbios do sono; classificagdo, semiologia, diagndstico,
tratamento; estado de mal epiléptico. 5. Transtornos do movimento; classifica¢do, fisiopatologia, semiologia,
propedéutica, tratamento. 6. Doengas desmielinizantes; quadro clinico, diagndstico, tratamento. 7. Doengas da
medula espinhal, nervos periféricos e musculos; lesdo medular traumatica, mielopatias inflamatérias
infecciosas e ndo-infecciosas; neuropatias periféricas, doengas da jungdo neuromuscular, miopatias;
fisiopatologia, quadro clinico, propedéutica, tratamento.

AMINOFF, M.J.; GREENBERG, D.A.; SIMON, R.P. Clinical Neurology. 9 ed. McGraw Hill, 2015.

BERTOLUCCI, P. H. F.; BALLALAI, Ferraz H.; VILLAR, Félix E. P.; PEDROSO, J. L. Guias de Medicina Ambulatorial e
Hospitalar da UNIFESP-EPM. Neurologia. 1 ed. Manole, 2011.

BILLER, J. Practical Neurology. 5 ed. Lippincott Williams & Wilkins, 2017.

BILLER, J.; GRUENER, G.; BRAZIS P. DeMyer’s The Neurologic Examination. 7ed. McGraw Hill, 2017.

BRAZIS P.W.; MASDEU J.C.; BILLER, J. Localization in Clinical Neurology. 7 ed. Wolters Kluwer, 2016.
CAMPBELL, Willian W. Delong’s The Neurological Examination. 7 ed. Wolters Kluwer, 2013.

DAROFF, R.B.; JANKOVIC, J.; MAZZIOTA, J.C.; POMERQY, Scott L. Bradley’s Neurology in Clinical Practice. 7 ed.
Elsevier, 2016.

CONTINUUM, Lifelong Learning in Neurology. American Academy of Neurology. Revista bimestral de
Neurologia. Lippincott Williams and Wilkins.

NEUROLOGY. American Academy of Neurology. Lippincott Williams and Wilkins. Revista bimensal da Academia
Americana de Neurologia.

GAGLIARDI R.J.; TAKAIANAGUI, O.M. Tratado de Neurologia da Academia Brasileira de Neurologia. 2 ed.
Elsevier, 2019.

LOUIS, Elan D.; MAYER, Stephan A.; ROWLAND, Lewis P. Merritt’s Neurology. 13 ed. Wolters Kluwer, 2015.
ROPPER, Allan H.; SAMUELS Martin A.; KLEIN Joshua P.; PRASAD, Sashank. Adams and Victor’s Principles of
Neurology. 11 ed. McGraw Hill, 2019.

MEDICO NEUROPEDIATRA

1. Doengas neuroldgicas no periodo neonatal e malformagdes do sistema nervoso central: sofrimento fetal,
kernicterus, alteracGes do sistema nervoso central devido a prematuridade, hemorragias intracranianas,
malformacdes do sistema nervoso central 2. InfecgGes do sistema nervoso central: meningite, encefalite,
meningoencefalite — fisiopatologia, diagnostico e tratamento 3. Epilepsia e crise convulsiva febril: sindromes
epiléticas, tratamento, farmacologia e efeitos colaterais das drogas antiepiléticas; Crise convulsiva febril
diagnostico e tratamento 4. Transtornos de atraso do desenvolvimento neuropsicomotor e de aprendizagem:
fisiopatologia, diagnostico e tratamento dos principais transtornos de aprendizado, TDAH e transtorno do
espectro autista 5. Tumores do sistema nervoso central: fisiopatologia, diagnostico e tratamento 6. Cefaleias:
classificacdo, diagnostico e tratamento 7. Doencas inflatorias ndo infecciosas do sistema nervoso central:
fisiopatologia, diagnostico e tratamento.

RODRIGUES M.M, VILANOVA LCP. Tratado de Neurologia Infantil. 1a. edi¢do. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017. 3.
SWAIMAN K. F, ASHWAL S, FERRIERO DM, SCHOR NF. Swaiman's Pediatric Neurology. 6a. ed. Philadelphia:
Saunders, 2018.

VOLPE J. J. Neurology of the Newborn, 62. Edicdo. Philadelphia: Saunders-Elsevier, 2018.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

1. Anatomia e Fisiologia do Olho, Anexos e Sistemas visuais: conhecimento tedrico do tema e avaliagdo das
estruturas nos diversos exames fisicos e complementares da matéria. 2. Patologias da Orbita, palpebras,
anexos: identificacdo, documentacdo, analise fisio - patoldgica e tratamentos clinico — cirdrgicos relevantes. 3.
Patologias da superficie ocular e segmento anterior do olho: identificacdo, documentagdo, anadlise fisio -
patoldgica e tratamentos clinico — cirurgicos relevantes, incluindo pequenas cirurgias e cirurgia de catarata. 4.
Patologias do segmento posterior do olho: identificagdo, documentacdo, andlise fisio - patoldgica e
tratamentos clinico — cirurgicos relevantes. 5. Patologias dos movimentos oculares (estrabismo) e do complexo
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neuro-oftalmoldgico associado, incluindo pupila e dreas do cértex visual: identificagdo, documentagdo, analise
fisio - patoldgica e tratamentos clinico — cirurgicos relevantes. 6. Exame de Refratometria e seus disturbios:
fisiopatologia, distirbios visuais monoculares e binoculares, terapéuticas e tratamentos clinico — cirurgicos
relevantes, incluindo adaptacdo de lentes de contato e cirurgias refrativas. 7. Epidemiologia e Saude Publica
relacionada a Oftalmologia e promogdo a saude.

ALVES, MILTON RUIZ (COORDENACAOQ). Série oftalmologia brasileira. Colecdo Conselho Brasileiro De
Oftalmologia. Cultura médica.

LIVROS DA COLECAO: Lentes de Contato (52 Edicdo); Cirurgia Refrativa (32. Edigdo); Retina e Vitreo (42.
Edicdo); Neuroftalmologia (32. Edi¢do); Uveites (42. Edigdo), Cristalino (32. Edi¢do); Semiologia Basica em
Oftalmologia (32. Edicdo); Orbita, Sistema Lacrimal e Oculoplastica (32. Edigdo); Anatomia do Aparelho Visual
(32. Edicdo); Doengas Externas Oculares e Cdrnea (42. Edigdo); Fisiologia, Farmacologia e Patologia Ocular (32.
Edicdo); Glaucoma (42. Edicdo); Optica, Refragdo e Visdo Subnormal (32. Edicdo); Estrabismo; Oftalmologia
Pediatrica e Estrabismo vol | e Il (42. Edigdo).

MEDICO ORTOPEDISTA

1- linfeccBes osteoarticulares: osteomielites; artrites sépticas; tuberculose osteoarticular; aspectos gerais,
fisiopatologia, etiologia, tratamento, complicagbes. 2- Doengas osteo metabdlicas: raquitismos;
hiperparatireoidismo; osteogénese imperfeita; osteoporose; caracteristicas gerais, etiologia, epidemiologia,
quadro clinico, diagndsticos laboratoriais, diagndstico radioldgico, tratamentos. 3- Tumores dsseos: tumores
benignos; tumores malignos; definicGes, caracteristicas diferenciais, caracteristicas clinicas, caracteristicas
radioldgicas, classificagdo, estadiamentos, tratamentos. 4- Deformidades rotacionais e angulares de mmii;
avaliacdo, interpretagdo dos desvios, evolugdo , tratamento. 5- Coluna vertebral: cervicobraquialgia; artrite
reumatoide; sindrome de geisel; afec¢des degenerativas; escoliose; lombociatalgias; hernia discal. 6- Membros
superiores no adulto e na crianga: sindrome do manguito rotador; capsulite adesiva; tendinites calcarias;
epicondilite lateral e medial; artroscopia do ombro; osteoartrite; artrite reumatoide; tenossinovite de quervain;
dedo em gatilho; cisto sinovial; sindrome do tinel do carpo; sindrome do canal de guyon; contratura de
dupyutren; sindactilia; banda de constricdo. 7- Membros inferiores no adulto e na crianca: osteonecrose da
cabeca femoral; artrose; artroplastia do quadril e joelho ; impacto femoroacetabular; artroscopia do quadril e
joelho; displasia do desenvolvimento do quadril; sinovite transitéria; doenca de legg-calvé-perthes; epifisidlise
proximal do fémur; gonartrose; disturbios da articulagdo femoro-patelar; cisto de baker; cisto meniscal;
osteocondrite dissecante; doenca de osgood-schlatter; genuvalgo; genuvaro; pé torto congénito; metatarso-
varo; pé plano; pé talo vertical congénito; pé torto inveterado, tratamento com fixador externo. 8-
Trauamtologia: fraturas e lesGes fisdrias; fraturas expostas; fraturas e luxa¢des da coluna vertebral; fraturas de
cintura escapular; fraturas e luxacdes de membros superiores; fraturas do anel pélvico; fraturas de membros
inferiores. 9- Fixadores externos em traumatologia; sindrome compartimental; traumatologia do esporte.

SIZINIO K. HEBERT, TARCISIO E. P. DE BARROS FILHO, RENATO XAVIER, ARLINDO PARDINI Jr. Ortopedia e
traumatologia: principios e praticas. 5° ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

REIS, Fernando Baldy Dos, Fraturas, 2° ED., Sdo Paulo, Atheneu, 2007.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 49, N2 1,
Rio de Janeiro. Jan/Fev, 2014.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 50, N2 1,
Rio de Janeiro. Jan/Fev, 2015.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 50, N2 3,
Rio de Janeiro. Mai/Jun, 2015.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 51, N2 3,
Rio de Janeiro. Mai/Jun, 2016.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 49, N2 4,
Rio de Janeiro. Jul/ Ago, 2014.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 51, N2 4,
Rio de Janeiro. Jul/Ago, 2016.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 49, N2 5,
Rio de Janeiro. Set/Out, 2014.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 51, N2 5,
Rio de Janeiro. Set/Out, 2016.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 52, N2 5,

84



FUNDAGCAO
CEFETMINAS

Rio de Janeiro. Set/Out, 2017.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 48, N2 6,
Rio de Janeiro. Nov/Dez, 2013.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 49, N2 6,
Rio de Janeiro. Nov/Dez, 2014
SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 52, N2 6,
Rio de Janeiro. Nov/Dez, 2017.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Otologia: audiometria; imitanciometria; emissdes otoacusticas; avaliacdao eletrofisiolégica da audigdo;
Afecgdes inflamatdrias da orelha externa; otites médias agudas, cronicas e suas complicagdes; otosclerose;
surdez (causas, quadro clinico, propedéutica e tratamento); afec¢es do nervo facial; implante coclear;
zumbido, neoplasias do osso temporal; exames de imagem em otologia. 2. Otoneurologia: avaliagdo vestibular
no adulto e na crianga; vestibulopatias periféricas; vestibulopatias centrais. 3. Rinologia: Anatomia da cavidade
nasal e seios paranasais; diagnostico por imagem da cavidade nasal e seios paranasais; mal formacgGes
nasossinusais; rinites; rinossinusites; complicagdes das rinossinusites; tumores do nariz e seios paranasais;
fistula liqudrica; epistaxes, septoplastia; cirurgia endoscdpica nasossinusal. 4. Otorrinolaringologia pediatrica:
Sindrome do respirador oral; faringotonsilites e hipertrofia de tonsilas; adenotonsilectomias. 5.
Faringoestomatologia: Doencas infecciosas da cavidade oral; doencgas aftoides, lesGes brancas, pigmentadas e
vesicobolhosas da cavidade oral; ManifestaGes orais de doencgas sistémicas. 6. Laringologia: Fisiologia e
controle neural da laringe; anomalias congénitas da laringe; laringites agudas e cronicas; lesGes
fonotraumaticas; alteragdes estruturais minimas; ManifestagGes laringeas de doencgas sistémicas; paralisia
laringes; refluxo laringofaringeo; estridor laringeo, tumores da laringe. 7. Medicina do sono: semiologia dos
disturbios do sono: ronco e sindrome da apneia e hipopneia do sono (etiopatogenia, fisiopatologia e
tratamento).

COSTA, Sady Selaimen; Cruz, Oswaldo Laércio Mendonga; Oliveira, José Antonio de. Principios e Praticas.
Artmed, Porto Alegre, 13 Pgs, 2006.

PIGNATARI, Shirley Shizue Nayara; ANSELMO-LIMA, Wilma Terezinha (Org). Tratado de otorrinolaringologia e
cirurgia cervicofacial. 32 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

MEDICO PEDIATRA

1. Atencdo primdria em pediatria — crescimento; desenvolvimento; imunizagGes; prevencdo de acidentes;
aleitamento materno; alimentagdo na infancia. 2. Patologias comuns da pratica pedidtrica ambulatorial —
desnutricdo e obesidade; anemias carenciais; hipovitaminoses; doencas infecto-parasitarias; doengas
exantematicas; IVAS; asma; rinite alérgica; Infeccdo trato urindrio; sindrome nefritica; enurese noturna;
dermatites; constipacdo intestinal; refluxo gastro esofagico; febre reumatica. 3. Sadde publica em pediatria:
ética médica; auditoria e pericia médica; cuidados com a crianca em situacdo de risco; redes de saude; NASF.

AFFONSO, Alessandra Gazire Alves Affonso. Protocolo de Asma: Diagndstico e Manejo. PBH. Belo Horizonte,
2015. Disponivel em http://www.ginanobrasil.org.br/Protocolo_Manejo_%20Asma_BH.pdf

BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugdo n. 1931, de 17 de setembro de 2009. Aprova o Cddigo de
Etica Médica. Diério Oficial da Unio, Brasilia, DF, 24 set. 20009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da
crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia. Ministério da Saude. 2012

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Diretrizes do
NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia / Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia. Ministério da Saude, 2010.

BURNS, Dennis Alexander Rabelo et al. Tratado de Pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. 42 edicado.
Barueri, SP. Manole. 2017.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

1. Atencdo hospitalar — indicacdo de internagdo hospitalar; disttrbios hidroeletroliticos; disturbios acido-
basicos; antibioticoterapia; infeccdo hospitalar; 2. Urgéncia e emergéncia — manejo do choque; insuficiéncia
respiratéria aguda; convulsdo; parada cardio-respiratdria; queimaduras; traumatismo cranio-encefalico. 3.
Patologias comuns no pronto-atendimento: IVAS; diarreia aguda; crise asmatica; cetoacidose diabética;
dengue; pneumonias; sindrome nefrética; anafilaxia; 4. Etica médica: principios fundamentais;
responsabilidade profissional; relagdo entre médicos; auditoria e pericia médica.
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AFFONSO, Alessandra Gazire Alves Affonso. Protocolo de Asma: Diagndstico e Manejo. PBH. Belo Horizonte,
2015. Disponivel em http://www.ginanobrasil.org.br/Protocolo_Manejo_%20Asma_BH.pdf

BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugdo n. 1931, de 17 de setembro de 2009. Aprova o Cddigo de
Etica Médica. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 24 set. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Protocolos de Intervengdo para o SAMU 192 -
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2a edigdo, 2016.

BURNS, Dennis Alexander Rabelo et al. Tratado de Pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. 42 edicdo.
Barueri, SP. Manole. 2017.

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE. Secretaria Municipal de Saude. Protocolo para atendimento aos pacientes
com suspeita de dengue. Belo Horizonte, 2017

SILVA, Ana Cristina SimGes e. Urgéncias e Emergéncias em Pediatria. Belo Horizonte. Coopmed Editora Médica.
2016.

MEDICO PLANTONISTA 6 HR

Temas Gerais: 1) Clinica Médica; 2) Saude da Familia e Comunidade e 3) Bioética. Temas Especificos: Abdome
agudo; Abordagem da dor: cefaleia, dor tordcica, dor abdominal, lombalgia, cervicalgia, artralgias; artrose,
gota, hérnia de disco; Anemias. Diagndstico diferencial e terapéutica; Antibioticoterapia racional; principios do
uso de antibidticos; Arritmias cardiacas; Avaliagdo pré-operatdria; AVC. Tratamento clinico x trombolitico;
Cancer de pulmao - Fatores de risco, diagndstico e tratamento; Conceitos fundamentais em bioética; Conduta
do Clinico frente ao consumo de drogas de adi¢do; Conduta no nddulo de tireoide; Cuidados Paliativos;
Demandas verso necessidades em saude e a organizagdo da oferta de servigos de salde; diagndstico de saude
da comunidade; Epidemiologia da populagdo; Planejamento e Gestdo dos Servicos de Saude; Dengue,
chicungunha, febre amarela; diagndstico, tratamento, prevengdo; Desnutrigdo; Diabete melito tipo 1 - O que ha
de novo na etiopatogenia e tratamento; Diabete melito tipo 2 - O que hd de novo na etiopatogenia e
tratamento; Disfun¢do sexual no homem e na mulher; Disfun¢des da autonomia e dependéncia do idoso;
Dislipidemias - Tratamento de formas refratarias; Disturbios da memdria no idoso; Disturbios do crescimento e
desenvolvimento na infancia e adolescéncia; Doenga do refluxo gastroesofagico. Es6fago de Barret; Doencgas
sexualmente transmissiveis; Doencas do figado, vias biliares e pancreatites; DPOC. Diagndstico e tratamento
atual. Reabilitacdo pulmonar; Educacdo em saude no nivel individual e coletivo; Equilibrio acido base e
hidroeletrolitico; Esteatose e hepatite ndo alcodlica — NASH; Fibrilacdo atrial. Aspectos atuais. Anticoagula¢do —
quando e por que; Fundamentos dos exames de imagens e graficos necessarios a abordagem clinica da APS,
visando a otimizagdo da sua capacidade resolutiva. Eletrocardiograma e espirometria; Fundamentos
epidemioldgicos da decisao clinica; sensibilidade, especificidade e valor preditivo dos exames complementares;
custo-beneficio e custo-efetividade; Fundamentos terapéuticos da relacdo médico paciente; antropologia
médica; diagnodstico e Abordagem clinica centrada na pessoa; Glomerulopatias; Hepatites virais — Diagndstico;
Quando e como tratar; Hiper e hipotireoidismo; Hipertensao arterial sistémica. Andlise critica dos consensos;
Imunizagdo do adulto e do portador de virus HIV; Incontinéncia e retengao urindria; Infec¢des do trato urinario;
Infecgbes no idoso; Insuficiéncia cardiaca — Diagndstico e tratamento com base na biologia molecular;
Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal cronica, tratamento conservador; Morte subita cardiaca.
Prevengdo e estratificacdo de risco; Obesidade e cirurgia baridtrica; Osteoporose; quando e como tratar;
Pneumonia comunitaria e hospitalar — tratamento empirico x tratamento baseado no agente etioldgico;
Critérios de gravidade; Principais algoritmos do ACLS; Principais coagulopatias; Sindrome ansioso-depressiva;
Sindrome de ma absorcdo; Sindrome metabdlica e risco cardiovascular; Sindromes dispépticas. Ulceras
pépticas; Sindromes isquémicas agudas do cora¢do — o que ha de novo/tratamento em situa¢des especiais;
Sinusites, otites e infecgdes de via aéreas superiores; Terapéutica transfusional; Tratamento da asma. - O que
ha de novo; Tromboembolismo pulmonar. Quando usar trombolitico; Diagndstico e tratamento; Tuberculose -
Uma doenca reemergente e suas implicages clinicas e terapéuticas; Uso de farmacos na gravidez e na
lactagdo; Vacinagdo em adultos e criangas: calendario; Vertigem; Violéncia na comunidade, Violéncia na
Familia; violéncia contra a Crianca; a mulher; o adolescente; o idoso; Abordagem clinica do paciente vitima de
violéncia.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de orienta¢cbes para contratacao de servigos de saude [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e
Controle de Sistemas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2017. 82 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle
de Sistemas. Diretrizes para a implantagdo de complexos reguladores / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Regulag¢do, Avaliagcdo e Controle de Sistemas. — 2.ed. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010. 56 p.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Manual de recomendagdes para o controle da tuberculose no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 284 p.
GOLDMAN CECIL. Medicina, 242 edigdo. Elsever Editora Ltda. Rio de Janeiro, 2014.

HARRISON’S Principles of Internal Medicine. 20a ed. McGraw/Hill Education. 2018.

MOTTA, LCS; Vidal, SV; Siqueira-Batista. Bioética: afinal, o que é isso? Ver Bras Clin Med. Sdo Paulo, 2012 set-
out; 10(5):431-9.

STEWART, MOIRA. Medicina Centrada na Pessoa. Porto Alegre: ARTMED, 2010, 376p.

MEDICO PLANTONISTA 12 HR

Temas Gerais: 1) Clinica Médica; 2) Saude da Familia e Comunidade e 3) Bioética. Temas Especificos: Abdome
agudo; Abordagem da dor: cefaleia, dor tordcica, dor abdominal, lombalgia, cervicalgia, artralgias; artrose,
gota, hérnia de disco; Anemias. Diagndstico diferencial e terapéutica; Antibioticoterapia racional; principios do
uso de antibidticos; Arritmias cardiacas; Avaliagdo pré-operatdria; AVC. Tratamento clinico x trombolitico;
Cancer de pulmao - Fatores de risco, diagndstico e tratamento; Conceitos fundamentais em bioética; Conduta
do Clinico frente ao consumo de drogas de adicdo; Conduta no nddulo de tireoide; Cuidados Paliativos;
Demandas verso necessidades em saude e a organizagdo da oferta de servigos de salude; diagndstico de saude
da comunidade; Epidemiologia da populagdo; Planejamento e Gestdo dos Servicos de Saude; Dengue,
chicungunha, febre amarela; diagndstico, tratamento, prevengdo; Desnutrigdo; Diabete melito tipo 1 - O que ha
de novo na etiopatogenia e tratamento; Diabete melito tipo 2 - O que hd de novo na etiopatogenia e
tratamento; Disfuncdo sexual no homem e na mulher; Disfun¢Ges da autonomia e dependéncia do idoso;
Dislipidemias - Tratamento de formas refratarias; Disturbios da memdria no idoso; Disturbios do crescimento e
desenvolvimento na infancia e adolescéncia; Doenga do refluxo gastroesofagico. Es6fago de Barret; Doengas
sexualmente transmissiveis; Doencas do figado, vias biliares e pancreatites; DPOC. Diagndstico e tratamento
atual. Reabilitagdo pulmonar; Educagdo em saude no nivel individual e coletivo; Equilibrio acido base e
hidroeletrolitico; Esteatose e hepatite ndo alcodlica — NASH; Fibrilagdo atrial. Aspectos atuais. Anticoagulagdo —
quando e por que; Fundamentos dos exames de imagens e graficos necessarios a abordagem clinica da APS,
visando a otimizagdo da sua capacidade resolutiva. Eletrocardiograma e espirometria; Fundamentos
epidemioldgicos da decisao clinica; sensibilidade, especificidade e valor preditivo dos exames complementares;
custo-beneficio e custo-efetividade; Fundamentos terapéuticos da relagdo médico paciente; antropologia
médica; diagndstico e Abordagem clinica centrada na pessoa; Glomerulopatias; Hepatites virais — Diagndstico;
Quando e como tratar; Hiper e hipotireoidismo; Hipertensao arterial sistémica. Andlise critica dos consensos;
Imunizagdo do adulto e do portador de virus HIV; Incontinéncia e retenc¢do urinaria; InfecgGes do trato urinario;
InfeccGes no idoso; Insuficiéncia cardiaca — Diagndstico e tratamento com base na biologia molecular;
Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal cronica, tratamento conservador; Morte subita cardiaca.
Prevencdo e estratificacdo de risco; Obesidade e cirurgia bariatrica; Osteoporose; quando e como tratar;
Pneumonia comunitaria e hospitalar — tratamento empirico x tratamento baseado no agente etioldgico;
Critérios de gravidade; Principais algoritmos do ACLS; Principais coagulopatias; Sindrome ansioso-depressiva;
Sindrome de ma absor¢do; Sindrome metabdlica e risco cardiovascular; Sindromes dispépticas. Ulceras
pépticas; Sindromes isquémicas agudas do coracdo — o que ha de novo/tratamento em situagBes especiais;
Sinusites, otites e infecgdes de via aéreas superiores; Terapéutica transfusional; Tratamento da asma. - O que
ha de novo; Tromboembolismo pulmonar. Quando usar trombolitico; Diagndstico e tratamento; Tuberculose -
Uma doenca reemergente e suas implicacGes clinicas e terapéuticas; Uso de farmacos na gravidez e na
lactacdo; Vacinagdo em adultos e criangas: calendario; Vertigem; Violéncia na comunidade, Violéncia na
Familia; violéncia contra a Criancga; a mulher; o adolescente; o idoso; Abordagem clinica do paciente vitima de
violéncia.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de orienta¢gbes para contratagao de servigos de saude [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e
Controle de Sistemas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2017. 82 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle
de Sistemas. Diretrizes para a implanta¢io de complexos reguladores / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Regula¢do, Avaliagdo e Controle de Sistemas. — 2.ed. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010. 56 p.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Manual de recomendacgdes para o controle da tuberculose no Brasil / Ministério da Salde, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 284 p.
GOLDMAN CECIL. Medicina, 242 edicdo. Elsever Editora Ltda. Rio de Janeiro, 2014.
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HARRISON’S Principles of Internal Medicine. 20a ed. McGraw/Hill Education. 2018.

MOTTA, LCS; Vidal, SV; Siqueira-Batista. Bioética: afinal, o que é isso? Ver Bras Clin Med. S3o Paulo, 2012 set-
out; 10(5):431-9.

STEWART, MOIRA. Medicina Centrada na Pessoa. Porto Alegre: ARTMED, 2010, 376p.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

1. Asma bronquica ; conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, classificagado, tratamento, GINA
2. Bronquiectasia; ; conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, classificagcdo, tratamento 3.
Doengas pulmonares intersticiais; ; conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, classificagao,
tratamento 4. Pneumonia adquirida na comunidade ; conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica, classificagdo, tratamento 5. Tromboembolismo pulmonar ; conceito, epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, classificagdo, tratamento; 6. Hipertensdao Pulmonar ; ; conceito, epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, classificacdo, tratamento 7. Doenga pulmonar obstrutiva cronica ; conceito,
epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, classificacdo, tratamento, GOLD. 8. Tabagismo ; conceito,
epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, classificacdo, tratamento 9. Cancer de pulmdo; conceito,
epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, classificagdo, tratamento; Sindromes Paraneoplasicas; 10.
.Sindrome da apneia-hipopneia obstrutiva do sono; ; conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica, classificagdo, tratamento 11. Tuberculose; ; conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
classificagdo, tratamento 12. Pneumoconiose; ; conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
classificagdo, tratamento

BETHLEN, N. Pneumologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000.

CORREIA DA SILVA, L. C. Principios e Pratica. Porto Alegre, Artmed, 2012.

GINA. Global Strategy for Asthma Management and Prevention. 2019 (update).

GOLD. Global strategy for the diagnosis, management, and prevention of Chronic Obstructive Pulmonary
Disease. 2019 (update) .

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PNEUMOLOGIA E TISIOLOGIA. Consensos e diretrizes da Sociedade Brasileira de
Pneumologia e Tisiologia. Disponivel em: https://sbpt.org.br/portal/consensos-e-diretrizes-da-sbpt/. Acesso
em: 06 set 2019.

TARANTINO, A.. B. Doengas Pulmonares. 62 Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MEDICO PSIQUIATRA

1. Semiologia Psiquidtrica: exame psiquidtrico; diagnostico e classificagdo em Psiquiatria; métodos
complementares de diagndstico: avaliagbes laboratoriais, neuroimagens, eletroencefalograma. 2. Clinica
Psiquiatrica: transtornos do humor; esquizofrenias e outros transtornos psicéticos; ansiedade e transtornos
relacionados; transtornos de personalidade; transtornos dissociativos e somatoformes; transtornos
alimentares; transtornos mentais pelo uso de substancias psico-ativas; transtornos mentais devido a condig¢des
médicas gerais; transtornos de sexualidade; transtornos psiquidtricos especiais; Retardo Mental. 3.
Psicopatologia: aspectos gerais; consciéncia; sensopercep¢do; representacdes; conceitos e juizos; raciocinio;
memdria; atengdo; orientagdo; afeto e humor; volicdo; pensamento; linguagem; inteligéncia; consciéncia e
valoragdo do eu, esquema corporal e identidade; personalidade. Sindromes psiquiatricas. 4. Fundamentos de
psicogeriatria. 5. Fundamentos de Psiquiatria Forense. 6. Fundamentos de Psiquiatria Infantil. 7. Terapéutica
psiquidtrica: bioldgicas; psicofarmacoldgicas (antipsicoticos, antidepressivos, ansioliticos, estabilizantes do
humor, antiepilépticos, interacdes medicamentosas, drogas médicas que provocam disturbios psiquiatricos);
eletroconvulsoterapia. 8. Saude mental: a legislacdo referente a saide mental. As relagGes entre transtornos
mentais, cidadania e direito. A reforma psiquiatrica. 9. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas

BRASIL. Lei Federal no. 10.216, de 06 de abril de 2001. DispGe sobre a protegdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental.

BRASIL. Ministérios da Saude. Portaria 2.391 do Ministério da Saude, de 28 de dezembro de 2002.
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 32. Edicdo — Porto Alegre: Artmed,
2019.

KAPLAN & SADOCK. Compéndio de Psiquiatria Ciéncia do Comportamento e Psiquiatria Clinica. 112. Edicdo-
Porto Alegre: Artmed, 2017.

KAPLAN & SADOCK. Manual de Farmacologia | Psiquiatrica. 62. Edicdo — Porto Alegre: Artmed, 2015.
QUEVEDO, J; CARVALHO, A. Emergéncias Psiquidtricas. 32. Edi¢do-Porto Alegre: Artmed, 2014.

MEDICO PSQUIATRA PLANTONISTA 5 HR CAPS

1. Semiologia Psiquiatrica: exame psiquiatrico; diagnostico e classificagdo em Psiquiatria; métodos
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complementares de diagndstico: avaliagdes laboratoriais, neuroimagens, eletroencefalograma. 2. Clinica
Psiquiatrica: transtornos do humor; esquizofrenias e outros transtornos psicéticos; ansiedade e transtornos
relacionados; transtornos de personalidade; transtornos dissociativos e somatoformes; transtornos
alimentares; transtornos mentais pelo uso de substancias psico-ativas; transtornos mentais devido a condig¢Ges
médicas gerais; transtornos de sexualidade; transtornos psiquidtricos especiais; Retardo Mental. 3.
Psicopatologia: aspectos gerais; consciéncia; sensopercep¢ao; representagles; conceitos e juizos; raciocinio;
memdria; atencdo; orientagdo; afeto e humor; volicdo; pensamento; linguagem; inteligéncia; consciéncia e
valoragdo do eu, esquema corporal e identidade; personalidade. Sindromes psiquiatricas. 4. Fundamentos de
psicogeriatria. 5. Fundamentos de Psiquiatria Forense. 6. Fundamentos de Psiquiatria Infantil. 7. Terapéutica
psiquiatrica: bioldgicas; psicofarmacoldgicas (antipsicoticos, antidepressivos, ansioliticos, estabilizantes do
humor, antiepilépticos, interagdes medicamentosas, drogas médicas que provocam disturbios psiquiatricos);
eletroconvulsoterapia. 8. Saude mental: a legislacdo referente a saude mental. As relagGes entre transtornos
mentais, cidadania e direito. A reforma psiquiatrica. 9. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas

BRASIL. Lei Federal N2 10.216, de 06 de abril de 2001. Dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental.

BRASIL. Ministérios da Saude. Portaria 2.391 do Ministério da Saude, de 28 de dezembro de 2002.
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 32. Edicdo — Porto Alegre: Artmed,
2019.

KAPLAN & SADOCK. Compéndio de Psiquiatria Ciéncia do Comportamento e Psiquiatria Clinica. 112. Edicdo-
Porto Alegre: Artmed, 2017.

KAPLAN & SADOCK. Manual de Farmacologia | Psiquiatrica. 62. Edigdo — Porto Alegre: Artmed, 2015.
QUEVEDO, J; CARVALHO, A. Emergéncias Psiquidtricas. 32. Edicao-Porto Alegre: Artmed, 2014.

MEDICO RADIOLOGISTA

1. Fisica e efeitos bioldgicos das radiagdes. Técnicas radioldgicas. Formagao de imagem radiografica e controle
de qualidade. Protecdo radioldgica. 2. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia
magnética. Contrastes radioldgicos. 3. Imagenologia do tdrax. 3.1 Doengas pleuro-pulmonares. 3.2 Massas
tordcicas. 3.3 Tdrax nas emergéncias. 3.4 Térax em pediatria. 3.5 AlteracgOes intersticiais, alveolares e mistas. 4.
Imagenologia do aparelho digestivo. 4.1 Métodos e patologias mais comuns. 4.2 Abdome agudo. 4.3 Estudo
contrastado. 4.4 Aparelho digestivo em pediatria. 5. Aparelho urinario. 5.1 Imagenologia do aparelho urindrio.
5.2 Massas renais. 5.3 Trauma renal. 5.4 Estudo contrastado. 5.5 Aparelho urinario em pediatria. 6. Sistema
musculo-esquelético. 6.1 Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. 6.2 Doengas inflamatdrias. 6.3
Massas tumoriais. 6.4 Coluna vertebral. 6.5 Cranio e face. 7. Emergéncias radioldgicas. 7.1 Radiologia no pronto
atendimento. 7.2 Primeiros socorros. 7.3 Choque anafilatico. 8. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E.,, do A.V.C. e
do S.N.C. em pediatria. 9. Mamografia. 9.1 Técnicas de posicionamento. 9.2 Tumores benignos. 9.3 Tumores
malignos. 10. Radiologia intervencionista. 11. Densitometria dssea. 12. Radiologia do sistema cardiovascular.
13. Ultrassonografia. 13.1 Bases fisicas da ultrassonografia. 13.2 Ultrassonografia do abdome total, do térax, do
pescoco, obstétrica e de partes moles. 13.3 Nogdes basicas de Doppler.

1. 1. Aguillar V, Bauab S, Maranhdo N. Mama - Diagndstico por Imagem. Rio de Janeiro: Revinter; 2009. 696 p.
2. Bonnick SL. Bone Densitometry in Clinical Practice: Application and Interpretation. 32 ed. Nova lorque:
Humana Press; 2010. 505 p.

3. Chammas MC, Cerri GG. Ultrassonografia adominal. Rio de Janeiro: Revinter; 2009. 864 p.

4. Coley BD. Caffey’s Pediatric Diagnostic Imaging. 122 ed. Nova lorque: Saunders; 2013. 1784 p.

5. D’'lppolito G, Caldana PR. Gastroinstestinal — Série CBR. Rio de Janeiro: Elsevier; 2011. 768 p.

6. Fernandes JL, Maciel Junior F. Coluna Vertebral — Série CBR. Rio de Janeiro: Elsevier; 2013. 712 p.

7. Guimardes MD, Chojniak R. Oncologia — Série CBR. Rio de Janeiro: Elsevier; 2015. 992 p.

8. Harnsberger HR, Glastonbury CM, Michel MA, Koch BL. Diagnostic Imaging: Head and Neck. 22 ed. Nova
lorque: LWW; 2010. 1206 p.

9. Hartmann LGC, Bordalo MR. Musculoesquelético — Série CBR. Rio de Janeiro: Elsevier; 2014. 1056 p.

10. Juhl JH, Crummy AB, Kuhlman JE. Paul & Juhl - Interpretagdo Radioldgica. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara;
2000. 1204 p.

11. Manaster BJ, Roberts CC, Andrews CL, Petersilge CA. EXPERTddx: Musculoskeletal. Nova lorque: LWW;
2008. 1050 p.

12. Okuno E, Yoshimura EM. Fisica das radiag6es. Sdo Paulo: Oficina de textos; 2010. 296 p.

13. Prando A, Baroni RH. Urindrio — Série CBR. Rio de Janeiro: Elsevier; 2013. 792 p.
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14. Prando A, Moreira FA. Fundamentos de Radiologia e Diagndstico por Imagem. 22 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier; 2014. 872 p.

15. American College of Radiology. ACR BI-RADS Atlas. 52 ed. Reston: American College of Radiology; 2013.

16. American College of Radiology. Manual on contrast media (version 10.1). Reston: American College of
Radiology; 2015.

17. Rocha AJ, Vedolin L, Mendonga RA. Encéfalo — Série CBR. Rio de Janeiro: Elsevier; 2012. 856 p.

18. Sernik RA. Ultrassonografia do sistema musculoesquelético. Rio de Janeiro: Revinter; 2009. 584 p.

19. Siegel MJ. Pediatric Sonography. 42 ed. Nova lorque: LWW; 2010. 736 p.

20. Soares JCACR. Principios de Fisica e Protegao Radioldgica. Sdo Paulo: Colégio Brasileiro de Radiologia;
2008. 84 p.

21. Sutton D. Textbook of Radiology and Imaging. 72 ed. Londres: Churchill Livingstone; 2002. 1650 p.

22. Ventura C. Ultrassonografia Vascular. Rio de Janeiro: Revinter; 2012. 244 p.

23. Webb WR, Muller NL, Naidich DP. High-Resolution CT of the Lung. 52 ed. Nova lorque: LWW,; 2014. 752 p.
24. Tratado de Radiologia Intervencionista e Cirurgia Endovascular. Francisco Cesar Carnevale, Editora
Revinter, 2017.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Estudo da epidemiologia, fisiopatoldgia, propedeutica, diagndstico e tratamento das doengas inflamatdrias e
degenerativas do aparelho osteomuscular: 1- artrite reumatoide e artrite idiopatica juvenil; espondiloartrites.
2- espondilite anquilosante, artrite psoriatica, artrites enteropaticas, artrite reativa. 3- doencas do tecido
conjuntivo; lUpus eritematoso sistémico, esclerodermia, dermatopolimiosite. 4- osteoporose. 5- artrites
microcristalinas - gota e condrocalcinose. 6- osteoartrite. 7- lombalgia. 8- sindrome de sjogren. 9- fibromialgia.

Marco Antonio P. Carvalho; Cristina Costa Duarte Lanna; Manoel Barros Bertolo e Gilda Aparecida Ferreira.
Reumatologia - Diagndstico e Tratamento. 5 edigdo. Editora Guanabara. 2019.

John B. Imboden, David B. Hellmann, John H. Stone. Current Diagnosis and Treatment: Rheumatology, 3
edition.

Marc C. Hochberg MD, Alan J. Silman, Ellen M Gravallese MD, Josef S. Smolen MD FRCP, Michael E. Weinblatt
MD, Michael H. Weisman MD. Rheumatology, 6 edicdo, , 2018.

Marc C. Hochberg MD, Alan J. Silman, Ellen M Gravallese MD, Josef S. Smolen MD FRCP, Michael E. Weinblatt
MD, Michael H. Weisman MD. Rheumatology, 7 edicdo, , 2018.

Clifford J. Rosen, MD. Manual de Doengas Osteometabdlicas e Disturbios do Metabolismo Mineral, 8 edic3o,
2014.

MEDICO REVISOR HOSPITALAR

1- Legislagdo e Conhecimentos Especificos - Medicina Geral: 1.1 Doengas do Aparelho Cardiovascular. 1.2.
Doencas do Aparelho Respiratdrio. 1.3. Pneumonias. 1.4. Transfusdes de sangue e derivados. 1.5. Doencas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 1.6. Afec¢des, Doencas do Aparelho Digestivo. 1.7. Doencas Renais e
do Trato Urinario. 1.8. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 1.9. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 1.10.
Doencgas Neuroldgicas. 1.11. Doengas Psiquidtricas. 1.12. Doengas Infecciosas. 1.13. Doengas Dermatoldgicas.
1.14. Doengas Oculares. 1.15. Doeng¢as do Nariz, Ouvido e Garganta. 1.16. Ginecologia e Obstetricia. 1.17.
Doencas Reumatologias. 2- Legislacdo e Saude Publica: 2.1. Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2.2.
Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 2.3. Educagdo em saude. 2.4. SUS e politica nacional de saude.
2.5. A¢des de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 2.6. DST/AIDS, mental,
tuberculose, hanseniase. 2.7. A¢des de Atencdo a Vigildncia em Saude: a. Vigilancia Epidemioldgica; b.
Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c. Vigilancia a Saude do Trabalhador. 2.8. Etica Profissional. 9. Legislacdo. 3-
Especifico: 3.1. Definicdes de auditoria. 3.2. Assisténcia médica complementar. 3.3. Cédigo de ética médica.
3.4. Normas técnicas para analise de procedimentos cirurgicos e ambulatoriais. 3.5. As glosas e as cobrangas
indevidas. 3.6. Auditor médico do Sistema Unico de Satde (SUS). 3.7. Glosa: conceitos; legitimidade; aplicagdo;
fundamentagdo; motivos.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de orienta¢cbes para contratacao de servigos de saude [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e
Controle de Sistemas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2017. 82 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle
de Sistemas. Diretrizes para a implantagdo de complexos reguladores / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Regulagdo, Avaliagcdo e Controle de Sistemas. — 2.ed. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010. 56 p.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdao, Estratégica e Participativa. Departamento Nacional de
Auditoria do SUS. Principios, diretrizes e regras da auditoria do SUS no ambito do Ministério da Saude
[recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa, Departamento
Nacional de Auditoria do SUS. — Brasilia: Ministério da Salde, 2017. 48 p

GOLDMAN CECIL. Medicina, 242 edigdo. Elsever Editora Ltda. Rio de Janeiro, 2014.

HARRISON’S. Principles of Internal Medicine. 20a ed. McGraw/Hill Education. 2018.

MOTTA, LCS; VIDAL, SV; SIQUEIRA-BATISTA. Bioética: afinal, o que é isso? Ver Bras Clin Med. Sdo Paulo, 2012
set-out; 10(5):431-9.

PONTE NOVA, Estado de Minas Gerais. Lei complementar No 4.129/2017.

MEDICO REVISOR HOSPITALAR ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA

1. Hipertensdo arterial sistémica: epidemiologia; diagnostico; classificacdo; metas terapéuticas; tratamento ndo
medicamentoso; tratamento medicamentoso; hipertensdo arterial na gestagdo; hipertensdo arterial
secundaria. 2. Risco cardiovascular; classificacdo do risco cardiovascular; redugdo do risco cardiovascular com
medidas ndo farmacoldgicas; reducdo do risco cardiovascular com medidas farmacoldgicas. 3. Dislipidemia;
classificagdo das dislipidemias; estratificagdo do risco cardiovascular; tratamento ndo medicamentoso;
tratamento medicamentoso. 4. Avaliagdo perioperatdria do risco cardiovascular; estimativa do risco; avaliacdo
pré-operatéria suplementar; medidas para redugdo do risco. 5. Insuficiéncia cardiaca cronica; definicdo;
classificagdo; epidemiologia; propedéutica complementar; tratamento ndo farmacoldgico; tratamento
farmacoldgico; terapia de ressincronizacdo cardiaca; cardioversor desfibrilador implantavel. 6. Insuficiéncia
cardiaca aguda; definicdo; classificacdo; tratamento ndo medicamentoso; tratamento medicamentoso; choque
cardiogénico. 7. Fibrilagdo/flutter atrial; epidemiologia; classificagdo; tratamento medicamentoso; tratamento
nao medicamentoso; abordagem na sala de emergéncia. 8. Sindromes coronarianas agudas; classificacao;
manejo na sala de emergéncia; tratamento medicamentoso; tratamento ndo medicamentoso; estratégias de
reperfusdo; estratificacdo de risco; tratamento das complicagdes; prevencdo secundaria. 9. Doenga arterial
coronariana cronica; defini¢do; diagndstico; tratamento ndo medicamentoso; tratamento medicamentoso;
estratégias de revascularizacdo. 10. Doengas valvares; epidemiologia; diagndstico; doengas da valva mitral;
doencas da valva adrtica; doencas da valva tricuspide; doencas da valva pulmonar; tratamento ndo
medicamentoso; tratamento medicamentoso; complicagdes; tratamento das complica¢des; indicagdo de
abordagem cirurgica; indicacdo de abordagem percuténea; profilaxia de endocardite infecciosa. 11. Doencga de
chagas; epidemiologia; classificagdo; diagndstico; tratamento medicamentoso; tratamento ndo
medicamentoso; tratamento das complicagdes. 12. Cardio-oncologia; definicido de cardiotoxicidade;
rastreamento; prevengdo; tratamento medicamentoso; tratamento ndo medicamentoso; tratamento das
complicagGes. 13. Dispositivos cardiacos eletronicos implantaveis; diagndstico das bradiarritmias; indicagdo de
implante de dispositivos. 14. Arritmias ventriculares e supraventriculares; diagndstico; classificacdo;
tratamento medicamentoso; tratamento ndo medicamentoso. 15. Atividades administrativas: Realizam a
revisdo dos procedimentos ambulatoriais e de internacdo hospitalar, inclusive urgéncia e emergéncia,
vinculados ao Sistema Unico de Saude, de responsabilidade do Municipio; autorizam os procedimentos de
média e alta complexidade, vinculados ao Sistema Unico de Salde, de responsabilidade do Municipio;
autorizam internagdes eletivas dos Municipios da micro e da macrorregidao, quando atendidos em hospitais
sediados no Municipio, vinculados ao Sistema Unico de Saude; participam de eventos ligados a Secretaria em
que prestam servico; utilizam recursos de informatica; realizam outras atividades relacionadas ao servico de
revisio ambulatorial e hospitalar dos servicos de saude, a cargo do Municipio, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, inclusive na especialidade cardiaca, e outras atividades afins.

ANDRADE, J.P. et al. | Diretriz Latino Americana para o Diagndstico e Tratamento da Cardiopatia Chagasica.
Arq Bras Cardiol. 97(2). Supl.3: p. 1-48. 2011.

CESAR, L.A. et al. Diretriz de Doenga Corondria Estavel. Arq Bras Cardiol. 103(2); Supl.2: p. 1-59. 2014.

COMITE COORDENADOR DA DIRETRIZ DE INSUFICIENCIA CARDIACA. Diretriz Brasileira de Insuficiéncia
Cardiaca Cronica e Aguda. Arq Bras Cardiol. 111(3): p. 436-539. 2018.

FALUDI, A.A. et al. Atualizagdao da Diretriz Brasileira de Dislipidemias e Preven¢ao da Aterosclerose — 2017.
Arq Bras Cardiol. 109(2); Supl.1:1-76. 2017.

GUALANDRO, D.M. et al. 32 Diretriz de Avaliagdo Cardiovascular Perioperatéria da Sociedade Brasileira de
Cardiologia. Arq Bras Cardiol. 109(3); Supl.1: p. 1-104. 2017.

KALIL FILHO, R. et al. I Diretriz Brasileira de Cardio-Oncologia da Sociedade Brasileira de Cardiologia. Arq Bras
Cardiol. 96(2). Supl.1: p. 1-52. 2011.

MAGALHAES, L.P. et al. Il Diretrizes Brasileiras de Fibrilagdo Atrial. Arq Bras Cardiol. 106(4). Supl.2: p 1-22.
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2016.

MALACHIAS, M.V.B. et al. 72 Diretriz Brasileira de Hipertensdo Arterial. Arq Bras Cardiol. 107(3); Supl. 3: p. 1-
83.2017.

MARTINELLI FILHO, M. et al. Guidelines for Implantable Electronic Cardiac Devices of the Brazilian Society of
Cardiology. Arq Bras Cardiol. 89(6): p. e210-e238. 2007.

MONTERA, M.W. et al. | Diretriz Brasileira de Miocardites e Pericardites. Arq Bras Cardiol. 100(4). Supl. 1: p. 1-
36.2013.

NICOLAU, J.C. et al. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia sobre Angina Instavel e Infarto Agudo do
Miocardio sem Supradesnivel do Segmento ST. Arq Bras Cardiol; 102(3). Supl.1: p. 1-61. 2014

PIEGAS, L.S. et al. V Diretriz da Sociedade Brasileira de Cardiologia sobre Tratamento do Infarto Agudo do
Miocardio com Supradesnivel do Segmento ST. Arq Bras Cardiol. 105(2): p. 1-105. 2015.

TARASOUTCHI, F. et al. Diretriz Brasileira de Valvopatias - SBC 2011 / | Diretriz Interamericana de Valvopatias -
SIAC 2011. Arq Bras Cardiol. 97(5). Supl. 1: p. 1-67. 2011.

XAVIER, H.T. et al. V Diretriz Brasileira de Dislipidemias e Prevengdao da Aterosclerose. Arq Bras Cardiol.
101(4). Supl. 1: p. 1-22. 2013.

ZIPES, Douglas P; LIBBY, Peter; BONOW, Robert O; MANN, Douglas L; TOMASELLI, Gordon F; BRAUNWALD,
Eugene (ed.). Braunwald's Heart Disease: A textbook of Cardiovascular Medicine. 11. ed. Philadelphia: Elsevier,
2019. 2040 p. v. 1. ISBN 978-0-323-55592-0.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

1. Principios fisicos da ultrassonografia. Histéria da Ultrassonografia; formagdo da imagem, modos de imagem,
qualidade da imagem e ajustes; artefatos, padronizacdo do exame e anatomia ultrassonografica 2.
Ultrassonografia em Medicina Interna. 3. Ultrassonografia ginecoldgica e obstétrica. 4. Ultrassonografia em
emergéncias. 5. Ultrassonografia de partes moles e estruturas superficiais, incluindo: musculo esquelético,
tireoide, mama, bolsa escrotal, com avaliagdo Doppler. 6. Dopplerfluxometria. 7. Ultrassonografia das vias
urindrias. 8. Ultrassonografia intervencionista.

ULTRASSONOGRAFIA GERAL

Ultrassonografia Abdominal (Chammas/ Cerri, 22 edi¢do — 2009 — Ed. Revinter)

Tratado de Ultrassonografia Diagndstica (Carol M. Rumack, Stephanie R. Wilson, J. William Charboneau, 42
Edicdo — 2 Vols. — 2011 - Ed. Elsevier)

Tratado de Ultrassonografia Diagnodstica (Sandra L. Haggen-Ansert)

Urologia: Diagndstico por Imagem (Prando/Caserta, 12 edigdo, 1997)

Ultrassonografia da Préstata (Cerri/Ajzen/Arap/Cerri, 12 edigdo — Ed. Sarvier)

Pediatric Sonography (Siegel, 42 edi¢do — 2010 — Ed. Lippincott)

Ultrassonografia do Sistema Musculo-esquelético (Sernik/ Cerri, 2009 — Ed. Revinter)

Ultrassonografia de Pequenas Partes (Saito/Cerri —22 edi¢do — 2004 — Ed. Revinter)

Atlas de Imagem da Mama (Rocha/Bauab, — 22 Edigdo — 2004 — Ed. Revinter)

Fundamentos de Radiologia e Diagndstico por Imagem (Prando/ Moreira, 12 edigdo - 2007 — Ed. Elsevier)
Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia: Guia Pratico (Mauad - 12 edi¢do — 2009 — Ed. Revinter).
ECOGRAFIA VASCULAR COM DOPPLER

Doencas Vasculares Periféricas (Francisco H. A. Maffei e cols.— Guanabara Koogan — 2008)

Introducdo a Cirurgia Vascular (Pellerito/Polak — Tradugdo da 62 edi¢do — Elsevier Editora — Edi¢do 2014)

Guia Pratico de Ultrassonografia Vascular (Carlos Alberto Engelhorn, Domingos de Morais Filho, Fanilda Souto
Barros, Nostradamus Coelho — Editora Dilivros — 22 Edigdo, 2010)

Cirurgia Vascular, Endovascular e angiologia (Carlos José de Brito e cols — Revinter — 2008)

Ultrassonografia Vascular — Correlagdo com Angiotomografia — (Carlos Ventura, Ed. Revinter - 12 Ed. — 2012)
ULTRASSONOGRAFIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Ultra-sonografia Transvaginal 2D, Doppler e 3D. (Fernando Bonilla-Musoles e col.) - 2004 - Ed. Panamericana.
Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia. (Pastore/Cerri) 2a. edi¢do - 2010 - Ed. Revinter.

Ultrassonografia em Obstetricia e Ginecologia. (Callen) 5a. edi¢do - 2009 - Ed. Elsevier.

Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia: Guia Pratico. (Mauad) 1a. edi¢cdo - 2009 - Ed. Revinter.

The Fetal Medicine Foundation: www.fetalmedicine.org

Tratado de Ultrassonografia Diagndstica. (Rumack e col.) 4a. edigdo - 2012. Ed. Elsevier.

MEDICO UROLOGISTA

1. Anatomia cirurgica uroldgica 2. Embriologia do trato geniturinario 3. Semiologia uroldgica 4. Imaginologia do
trato urindrio 5. Traumatismo urogenital 6. Doengas renais 7. Doengas da préstata 8. Doengas da bexiga 9.
Doencgas da adrenal 10. Tumores do Uro epitélio alto 11. Doencas do testiculo 12. Doengas do pénis 13. Litiase
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urinaria e Endourologia 14. Infec¢Bes genitourindrias 15. Tuberculose Urogenital 16. Transplante Renal 17.
Uropediatria 18. Infertilidade masculina 19. DisfungBes sexuais masculinas 20. Urologia feminina 21.
Uroneurologia 22. Hipertensdo Renovascular 23. Cirurgias do aparelho genitourinario 24. Cirurgia
minimamente invasiva e vias de acessos nas cirurgias uroldgicas 24. Doengas sexualmente transmissiveis 25.
Cirurgia da reconstrucdo urogenital 26. Urooncologia 27. Urgéncias na urologia.

Guidelines American Urological Association. Disponivel em: <https://www.auanet.org/guidelines>. Acesso em:
05 set 2019;

Guidelines European Association Urology. Disponivel em: < https://uroweb.org/guidelines>. Acesso em: 05 set
2019;

LIMA DX, CAMARA FP, FONSECA CEC. Urologia: Bases do Diagndstico e Tratamento. Atheneu, S3o Paulo, 1 a.
Ed., 2014.

NARDI, A. C. ; NARDOZZA JR., A. ; BEZERRA, C. A. ; FONSECA, C. E. C. ; TRUZZI, J. C. ; RIOS, L. A. S. ; SADI, M. V.
Urologia Brasil. 1. ed. Rio de Janeiro: PlanMark, 2013. 1327p

WALSH, PC Campbell’s Urology 11th ed Philadelphia: Saunders, 2016

MEDICO VETERINARIO

1. Controle de zoonoses: Planejar, coordenar e executar programas que envolvam prevengao, controle e
monitoramento e avaliagdo de zoonoses, visando a aplicagdo de medidas de saude publica; 2. Controle
populacional de cdes e gatos: conhecimento atual em praticas e a¢Ges que ajudem no controle populacional de
cdes e gatos; educagdo e conscientizagdo; Guarda responsdvel; 3. Bem estar animal: conhecimento sobre
normas, legislagcdo e praticas relacionadas ao bem estar animal; 4. Inspe¢do de produtos de origem animal:
conhecimento da legislagdo, planejamento e execugdo de atividades relativas as normas e procedimentos
quanto a industrializagdo, registro de produtos, fiscalizagdo, autuagdo, orientagdo, emissdo de laudos e
pareceres. 5. Produgdo animal: conhecimento sobre praticas de saude, manejo, ambiéncia e nutricdo de
animais de produgdo; 6. Bioseguridade: conhecimento e aplicagdo de normas e procedimentos utilizados na
prevencdo da introducdo de doencgas infecciosas em qualquer local de produgdo; 7. Defesa sanitdria animal:
conhecimentos em legislacdo, prevencdo, controle e erradicacdo das doengas em animais de interesse sdcio-
econdmico; Doencas de notificacdo obrigatdria; 8. Clinica médica veterinaria: conhecimentos em anatomia,
fisiologia e patologia dos animais.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE CRIADORES DE SUINOS. Produgdo de suinos: teoria e pratica. 1. ed. Brasilia: ABCS,
2014. Disponivel em: http://www.abcs.org.br. Acesso em: 06 setembro de 2019.

BERCHIERI JUNIOR A.; SILVA, E. N.; DI FABIO, J.; SESTI, L.; ZUANAZE, M.A.F. Doenca das aves. Campinas, FACTA,
2009. 1104 p.

BRASIL. Decreto n29.013, de 29 de marg¢o de 2017 - Regulamenta a Lei n2 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e
a Lein2 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispGem sobre a Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de
Origem Animal. Brasilia: Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento, 2017.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Estudo da estrutura institucional e regulatéria
nacional e internacional em bem-estar de animais de produgdo/Instituto Interamericano de Cooperagio para
a Agricultura; Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; Secretaria de Inovagdao, Desenvolvimento
Rural e Irrigacdo. - Brasilia: MAPA/AECE, 2019. 47 p.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instru¢do normativa nimero 50, de 24 de
setembro de 2013 que altera a lista de doencas passiveis da aplicacdo de medidas de defesa sanitaria animal.
Brasilia: MAPA, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevenc¢do e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais
[recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 121 p

CUNNINGHAM, J. G.; KLEIN, B. G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. 4 ed. Elsevier, 2008.

MCGAVIN, M. D.; ZACHARY, J. F. Bases da patologia em veterinaria. 4 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

PINTO, P. S. DE A. Inspegao e higiene de carnes. 2 ed. Vigosa: UFV. 2014. 389p.

RADOSTITS, O. M.; MAYHEW, I. G.; HOUSTON, D.M. Exame clinico e diagndstico em veterinaria. Rio de Janeiro:
Editora Guanabara, 2002.

NUTRICIONISTA

1. Técnica dietética; grupos de alimentos: selegdo, recebimento, armazenamento, métodos de pré-preparo e
preparo; fatores fisicos, quimicos, biolégicos que modificam os alimentos; caracteristicas sensoriais dos
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alimentos; indicadores; fator de correcao, fator de cocgdo, densidade, custo e valor nutricional; rotulagem
nutricional. 2. Planejamento de carddpios para coletividades sadias, enfermas, lactente, pré-escolar,
adolescente, idoso; gestante, manual de alimentac¢do da crianga de 0 a 2 anos; programa nacional de merenda
escolar; programa de alimentagdo do trabalhador. 3. Avaliagdo nutricional: bioquimica, antropométrica, clinica,
alimentar nos diferentes ciclos de vida; recomendacgdo, calculos das necessidades nutricionais e estudo de
dietas adequadas a cada ciclo de vida. 4. Nutrigdo clinica: fisiopatologia e prescrigdo dietoterapica nas doencas
enddcrino-metabdlicas, doengas funcionais relacionadas ao trato gastrintestinal e glandulas anexas, anemias
nutricionais e doengas neuroldgicas, doengas cardiovasculares, renais, pulmonares, reumaticas, queimaduras,
sepse, cancer e sindrome da imunodeficiéncia adquirida; terapia nutricional enteral e parenteral; dietas
hospitalares modificadas pela consisténcia e composicdo quimica. 5. Unidades de Alimenta¢do e Nutrigdo:
planejamento fisico e funcional; gestdo de recursos humanos; gestdo de compras, gestdo de custos, saude e
seguranga no trabalho; ergonomia; garantia de qualidade na producgdo de refeigbes; microrganismos
patogénicos de importancia em alimentos; investigacdo epidemioldgica de surtos de doencgas de origem
alimentar; boas praticas de fabricagdo de alimentos; procedimentos operacionais padronizados; andlise de
perigos e pontos criticos de controle; legislagdo aplicadas a vigilancia sanitaria dos alimentos. 6. Saude coletiva:
processo saude-doenga; modelos assistenciais; politicas publicas de satde no Brasil; sistema Unico de saude;
atengdo primdria 4 saude; epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros; politica nacional de
alimentacgdo e nutrigdo; situagdo alimentar e nutricional no Brasil e segurancga alimentar; educacgdo nutricional;
educagdo em saude. 7. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos
e culturais, planejamento, organizagdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educagdo nutricional.

BRASIL. Lei n°11.346, de 15 de setembro de 2006. Cria o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional — SISAN com vistas em assegurar o direito humano a alimenta¢do adequada e dd outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/|11346.htm
BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO.
Resolugdo/CD/FNDE n2 38, de 16 de julho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentac¢do escolar aos
alunos da educagdo basica no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE. Brasilia, 2009

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. Diario Oficial da Unido;
Poder Executivo, de 16 de setembro de 2004.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de aten¢do Basica. Guia
alimentar para a populagdo Brasileira. 2. ed. Brasilia: ministério da saude, 2014. 156 p. Disponivel
em: http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/novembro/05/Guia-Alimentar-para-a-pop-brasiliera-
Miolo-PDF-Internet.pdf

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Brasilia: Ministério da Saudde, 2012. 84 p. Disponivel
em: http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politica de Satide. Organizagdo Pan Americana da Saude. Guia
alimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.152 p.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE. Vigitel Brasil 2013: vigilancia de
fatores de risco e protecdo para doencas crénicas por inquérito telefénico. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
120p. Disponivel em: https://biavati.files.wordpress.com/2014/05/vigitel-2013.pdf.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE; Brasil. Ministério da Salde. Secretaria
de Atengdo a Saude. Guia pratico de preparo de alimentos para criangas menores de 12 meses que ndo
podem ser amamentadas. Brasilia, DF, 2004. 48 p. Disponivel em:
http://www.redeblh.fiocruz.br/media/guiamstaids.pdf

BRASIL. Portaria Interministerial N2. 66, De 25 de Agosto de 2006. Altera os pardmetros nutricionais do
Programa de Alimentac¢do do Trabalhador - PAT. Brasilia, 2006.

BRASIL. Diario Oficial daUnido. Lein28080/90. Dispde sobre as condicbes para promocgio,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o financiamento dos  servigos  correspondentes
e da outras providéncias. Brasilia DF, 19 de setembro de 1990. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm.

CUPPARI, L. Guia de Nutrigao: Nutricdo Clinica no Adulto. 22 ed , S3o Paulo: Manole. 2005.

DIETZ-GARCIA, R.W.; CERVATO-MANUCSO, A.M. Mudangas alimentares e educag¢ao nutricional. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

DOMENE, S. M. A. Técnica Dietética: Teoria e Aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
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PINHEIRO-SANT’ANA, H. M. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentagao e nutrigdao. Rio de
Janeiro: Editora Rubio, 2012.

TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.M. Administra¢do Aplicada Unidades de Alimentagdo e
Nutri¢do. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2007.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA L. |

1.Fundamentos da educacdo infantil: histéricos, filosoficos e socioldgicos. 2. Organizagdo e caracteriza¢do da
Educacdo Infantil: as creches e as pré-escolas. 3. Questdes tedrico-metodoldgicas da pratica docente, inerentes
a0 processo pedagdgico nos espacos escolares da Educagao Infantil e Ensino Fundamental. 4. Linguagens no
processo de formagao da crianga: corporal, digital, escrita musical, oral, matematica e de plastica visual. 5.
Literatura na Educagao Infantil. 6. Curriculo de atividades: a organizagdo do tempo e do espago escolar no
ensino Fundamental 7. Ludico no processo de ensino. 8. Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo aplicadas a
educacgao Infantil e Ensino Fundamental. 9. Bases psicoldgicas da aprendizagem. 10. Teorias de aprendizagem
11. Disturbios da aprendizagem. 12. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem. 13. Projeto politico
pedagdgico: concepgdo, principios e eixos norteadores. 14. Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos educacionais, sele¢do e organizagcdo de conteudos, métodos e técnicas. 15. Projetos de
trabalho e interdisciplinaridade. 16. Relagdo professor/aluno. 17. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem:
conceitos, funcdo, tipos/modalidades de avalia¢do, técnicas e instrumentos. 18. Formagdo do educador infantil
e suas especificidades: competéncias e habilidades. 19. Bases legais da educa¢do nacional: Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — Lei 9.394/1996 e suas modificacdes. Resolucdo CNE/CEB 04/99 e Resolugdo
CNE/CP 3/2002. 19. Referencial Curricular Nacional da Educac¢do Infantil (RCNEI) e Pardmetros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental (PCN). 21. Banco Nacional de curricular comum da Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental Anos Iniciais (BNCC). 22. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 23. Proposta étnico
racial na educacao.
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para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Brasilia: SECAD; SEPPIR, jun. 2009.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educac¢do Basica. Brasilia:
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
CORIA-SABINI, Maria Aparecida e LUCENA, Regina Ferreira. Jogos e Brincadeiras na educagéo infantil. 6 ed.
Campinas, SP: Papirus, 2012.

DROUET, Ruth Caribé da R. Disturbios da aprendizagem. 4 ed. S3o Paulo: Ativa, 2006.

FONSECA, Claudia Chaves. Meios de comunicag¢ao vao a escola. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.
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LAJOLO, Marisa e ZILBERMAN, Regina. Literatura Infantil Brasileira. Historias & histdrias. 2 ed. Sdo Paulo:
Editora Atica,

LIBANEO, José C. Didatica. Editora Contexto, Sdo Paulo, 2006.

MARCHESI, Alvaro e MARTIN, Elaine. Qualidade do ensino em tempos de mudanga. Porto alegre: Artmed,
2003.(Terceira Parte)

OSTETTO, Luciana. Esmeralda. Saberes e fazeres na formagao de professores. Campinas, SP, Papirus, 2012.
RIZZO, Gilda. Creche — Organizag¢do, Curriculo, Montagem e Funcionamento. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2000.

ROCHA, Eloisa A. C., KRAMER, Sonia. (orgs.) Educagao Infantil: enfoques em didlogo. Campinas, SP: Papirus,
2011.

SAO PAULO. Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades Educagdo infantil, igualdade racial e
diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais / Maria Aparecida Silva Bento, organizadora. CEERT,
2012. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11283-
educa-infantis-conceituais&Itemid=30192

VASCONCELLQOS, Celso dos S. Construgao do conhecimento em sala de aula. 15 ed. S3o Paulo: Liberdad, 2004.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educagao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

1. Tendéncias tedrico-metodoldgicas no ensino de artes: fundamentos da arte na educagdo; metodologias no
ensino de artes; teoria da arte; tendéncias pedagdgicas no ensino de artes; o ensino e aprendizagem em arte;
arte, educacgdo e cultura digital. 2. Elementos das artes visuais: compreensao dos elementos e da linguagem
pictérica (ponto; linha; massa; forma; volume; dire¢do; valor tonal; cor; luz e sombra; textura; escala;
dimensdo; movimento; composi¢do; imagens digitais; voxel (volume e pixel). 3. Expressdo politica e o papel
social da arte. 4. Arte e suas tecnologias na atualidade: estética e novas midias.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. Teoria e pratica da educagao artistica. S3o Paulo: Cultrix, 1975.
CAUQUELIN, Anne. Teorias da arte. Tradugdo de Rejane Janowitzer. S3o Paulo: Martins Fontes, 2005.
DIDI-HUBERMAN, Georges. Remontagens do tempo sofrido: o olho da histodria, Il. traducdo Marcia Arbex e
Vera Casanova. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2018.

DOMINGUES, Diana Maria Gallicchio. Ciberespago e rituais: tecnologia, antropologia e criatividade. Revista
Horizontes Antropolégicos, Porto Alegre, ano 10, n. 21, p. 181-198, jan./jun. 2004.

HAUSER, Arnold. Histdria social da arte e da literatura. Sdo Paulo: Martins Editora, 2000.

KANDINSKY, Wassliy. Ponto e linha sobre o plano. Tradugao de Eduardo Branddo. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1997.

REY, Sandra. Da pratica a teoria: trés instancias metodoldgicas sobre a pesquisa em Poéticas Visuais. Revista
Porto Arte, Porto Alegre, v. 7, n. 13, p. 81-95, nov. 1996.

SILVA, E. M; ARAUJO, C. M. Tendéncias e concep¢des do ensino de arte na educagdo escolar brasileira: um
estudo a partir da trajetéria histérica e sécio epistemolégica da arte/educagdo. In: REUNIAO ANUAL DA
ASSOCIACAO NACIONAL DE POS—GRADUAGAO E PESQUISA EM EDUCAGCAO (ANPED), 30, 2007, Caxambu,
2007. Anais, 2007, p.18. Disponivel em: http://30reuniao.anped.org.br/grupo_estudos/GE01-3073--Int.pdf.
Acesso em: 06 set. 2019.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS

1- Citologia; diversidade celular; bases moleculares; morfologia e fisiologia celular; caracteristicas,
propriedades fisicas e quimicas; composicao molecular; membrana, citoplasma, nicleo e organelas; atividades
celulares; reproducdo e desenvolvimento; microscopia. 2- Programa de saude; imunizagdo, doengas
transmissiveis pelo ar, agua e alimentos; zoonoses; salde preventiva; erradicacdo, doengas emergentes e
reemergentes; doengas nutricionais, saude e qualidade de vida, bem-estar fisico e metal; reprodugdo humana,
caracteristicas e acdo hormonal, métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudancas na
adolescéncia. 3- Ecologia; conceitos basicos, controle das populagdes, sucessdo ecoldgica, interagdes, cadeias,
teias e ecoldgicas; fluxo de matéria e energia, a vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias
alternativas; poluicdo e desequilibrio ecoldgico, ciclos biogeoquimicos, conservagdo e manejo da
biodiversidade, atmosfera, hidrosfera e litosfera, poluicdo da agua, do solo e da atmosférica, sustentabilidade,
conservacgao, manejo e fertilidade dos solos, utilizagdo dos minerais, controle de pragas e tratamento de agua e
esgoto. 4- Genética e Evolugdo, reprodugdo sexuada e hereditariedade, quimica da hereditariedade e
expressdo génica, tecnologia do DNA recombinante, evidéncias da evolucdo; teorias da evolugdao, mutacdo e
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sele¢do natural e especiagdo. 5- Zoologia dos vertebrados, classificagdo dos vertebrados, vertebrados em
relagdo aos outros animais, adapta¢des ao ambiente aquatico e terrestre, temperatura corporal, diversidade
dos mamiferos, fisiologia comprada. 6- Botanica; morfologia, fisiologia e classificagdo dos vegetais, nutrigao,
crescimento e reprodugdo.
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em: <http://www.boletimdasaude.rs.gov.br/conteudo/1441/doen%C3%A7as-emergentes-e-reemergentes-
nocontexto-da-sa%C3%BAde-p%C3%BAblica>. Acesso em 01 de setembro de 2019.
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http://rmmg.org/artigo/detalhes/468>. Acesso em 01 de setembro de 2019.

POUGH, F. H.; JANIS, C. M.; HEISE, J. B. A Vida dos Vertebrados. 4 ed. Sdo Paulo, 2008.

RICKLEFS, R. E. A Economia da Natureza. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan. 2010.

RIDLEY, M. Evolugao. 3 e. Porto Alegre: Artmed, 2006.

TORTORA, G. J.; CASE, C. L.; FUNKE, B. R. Microbiologia — Artmed, 12 ed. 2016.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11.EDUCAGAO FiSICA

1. Conhecimento Politico Pedagdgico: Inclusdo social e escolar; Diversidade: heterogeneidade, relages étnico-
raciais e de género; Educacdo integral; avaliacdo educacional e do rendimento escolar; planejamento;
legislacdo e politicas publicas para a Educagdo. 2. Conhecimentos Especificos: principios pedagdgicos da
Educacdo Fisica; a Educagdo Fisica como componente curricular; conhecimentos/contelddos especificos da
Educacdo Fisica; Projetos de ensino de Educagdo Fisica Escolar; como avaliar as aulas de Educagdo Fisica; ensino
de jogos/brincadeiras, esportes, danca, gindstica, lutas, expressdo corporal, lazer e educagio fisica escolar,
atividades de aventura, praticas corporais e sociedade e praticas corporais; Saude, alimentacdo e qualidade de
vida.

BELO HORIZONTE. Secretaria Municipal de Educagdo. Diretrizes Curriculares Municipais para a Educag¢ao das
Relagdes Etnico-raciais. Belo Horizonte: SMED, 2013. P. 1-16. Disponivel em:
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BRASIL. Ministério da Educagdo e Cultura. Educagao integral: texto referéncia para o debate nacional. Brasilia:
Mec, Secad, 20009. 52 p.: Il. (Série Mais Educacdo) Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=8196&Itemid=>

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei Federal n.2 9.394. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional..
Versdo atualizada. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm>

FINCK,Silvia Christina Madrid. A educagao fisica e o esporte na escola: cotidiano, saberes e formacdo. 22ed.
Curitiba: lbpex, 2011.

FREITAS, Amanda Fonseca Soares; LEUCAS, Claudia Barsand de. O desafio da inclusdo: o professor de educagao
fisica e a construgdo do processo de ensino e aprendizagem com participagdao de um aluno com deficiéncia. In:
CONGRESSO BRASILEIRO DE CIENCIAS DO ESPORTE, XVI, CONGRESSO INTERNACIONAL DE CIENCIAS DO
ESPORTE, 1, 2009. Salvador, Anais... Brasilia: CBCE, 2009. Disponivel em:
<http://www.rbceonline.org.br/congressos/index.php/CONBRACE/XVI/paper/view/422>

GONZALEZ, Fernando Jaime.; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educagdo Fisica na Escola: planejar, ensinar,
partilhar. Erechim: Edelbra, 2012. (Entre nds — anos finais do ensino fundamental, v. 3)

LEUCAS, Claudia Barsand de. Educacgao fisica e inclusdao. Presenga Pedagdgica, Belo Horizonte, v.18, n. 104, p.
22-27 mar./abr 2012.
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MCARDLE, William D.; KATCH, Frank, I.; KATCH, Victor L. Atividade fisica, sauide e envelhecimento — Parte 2. In:
. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 2008. p. 894-907.

MCARDLE, William D.; KATCH, Frank, I.; KATCH, Victor L. Nutri¢do ideal para o exercicio. In: . Fisiologia

do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. p. 81-

107.

VAGO, Tarcisio Mauro. Pensar a educagao fisica na escola: para uma formacao cultural da infancia e da

juventude. Cadernos de Formagdo RBCE, Campinas, v.1, n.1, p. 25-42, set. 2009. Disponivel em:

<http://www.rbceonline.org.br/revista/index.php/cadernos/article/view/930>

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I1.ENSINO RELIGIOSO

1. Crenga, religido, legislacdo e ensino religioso; principios, direitos, deveres fundamentais e organizagdo
politico-administrativa na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; determina¢Ges da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; 2. Religido, direitos humanos e educac¢do no século XXI; cidadania,
didlogo, unidade, diversidade. 3. Religido, ética e moral; relagGes consigo e com os outros; identidade e
alteridade; limites e virtudes. 4. Ensino Religioso e interdisciplinaridade; perspectivas de andlise, didlogos e
contribuicdes epistemoldgicas. 5. Culturas e tradi¢Ges religiosas; organizagdes sociais, manifestacdes do
sagrado, concepgbes do transcendente, fungdes politicas e formagdo da pessoa humana. 6. Escrituras Sagradas
e Tradigbes Orais; processo histdrico, experiéncia mistica, produgao de narrativas, autoridade do discurso
religioso e exegese. 7. Teologias; divindades, verdades de fé, vida e morte. 8. Praticas religiosas de celebracdo;
rituais, simbolos, lugares e espiritualidades.

BOFF, Leonardo. Etica e moral: a busca dos fundamentos. Petrépolis, RJ: Vozes, 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Portal da Legislagdo. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm Acesso em 06 set. 2019.

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Portal
da Legislagcdo. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm. Acesso em 06 set. 2019.
FORUM NACIONAL PERMANENTE DE ENSINO RELIGIOSO. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Religioso.
92 ed. S3o Paulo: Ed. Mundo Mirim, 2009.

GAARDER, Jostein; HELLERN, Victor & NOTAKER, Henry. O livro das religiées. Tradugdo Isa Mara Lando. Revisao
técnica e apéndice Antonio Flavio Pierucci. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000.

KUNG, Hans. Religides do mundo: em busca dos pontos comuns. Tradugdo Carlos Aimeida Pereira. Campinas,
SP: Verus Editora, 2004.

LAMA, Dalai. Uma ética para o novo milénio. Traducdo Maria Luiza Newlands. Rio de Janeiro: Sextante, 2000.
MEIRELES, Cecilia. Canticos. Apresenta¢do Suzana Vargas. 42 ed. S3o Paulo: Global, 2015.

MONTES, Maria Lucia. As figuras do sagrado: entre o publico e o privado na religiosidade brasileira. Sdo Paulo:
Claro Enigma, 2012.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDADES. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Portal Nagdes Unidades
Brasil. Disponivel em: https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/declaracao/ Acesso em 06 set. 2019.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

1. O ensino de Geografia na atualidade; a Base Nacional Comum Curricular de Geografia para o Ensino
Fundamental. 2. Histéria do pensamento geografico; epistemologia da Geografia; as categorias de analise do
espaco geografico. 3. Cartografia; elementos do mapa; projecGes cartograficas; Cartografia e Ideologia;
Geotecnologias. 4. Globalizacdo, Mundializacdo do capitalismo e geopolitica; a Divisdo Internacional do
Trabalho; as redes geograficas; Geografia da Industria; Geografia Agraria. 5. Geografia da populacdo;
indicadores demograficos do Brasil e a Geografia; dinamica migratéria brasileira. 6. Geografia Urbana do Brasil
e do mundo; principais conceitos; problemas urbanos; planejamento urbano; 7. A dinamica geoambiental;
estrutura geoldgica e geomorfoldgica do Brasil; dindmica climatica do Brasil e do mundo; Biogeografia do Brasil
e do mundo; Problemas ambientais no Brasil e no mundo; Politica ambiental.

BARSANO, Paulo R. BARBOSA, Rildo P. Meio ambiente: guia pratico e didatico. S3o Paulo: Erica, 2012.

CUNHA, José M. P. (Org.) Mobilidade espacial da populagdo: desafios tedricos e metodoldgicos para o seu
estudo. Campinas: Nepo/Unicamp, 2011. Disponivel em:
https://www.nepo.unicamp.br/publicacoes/livros/mobilidade/Mobilidade_Espacial_da_Popula%C3%A7%C3%A
30.pdf> Acesso em 08 set 2019.

DICKEN, Peter. Mudanga global: mapeando as novas fronteiras da economia mundial. Porto Alegre: Bookman,
2010.
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FITZ, Paulo Roberto. Cartografia basica. Sdo Paulo: Oficina de textos, 2008.

IBGE. Sintese de indicadores sociais: uma analise das condicdes de vida da populagdo brasileira. Rio de janeiro:
IBGE, 2015. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv95011.pdf. Acesso em 08 set
20109.

MEC. Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental - Geografia. Brasilia: MEC. p. 359-395. Disponivel
em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_ versaofinal_site.pdf. Acesso em 08 set
2019.

OLIVEIRA, Ariovaldo U. A mundializagdo da agricultura brasileira. S3o Paulo: 1ande Editorial, 2016. Disponivel
em:
http://agraria.fflch.usp.br/sites/agraria.fflch.usp.br/files/LIVR0%20%20MUNDIALIZA%C3%87%C3%830%20pro
nto.pdf. Acesso em 08 set 2019.

PETERSON, James F. et al. Fundamentos de Geografia fisica. S3o Paulo: Cengage Learning, 2014.

PONTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T. I.; CACETE, N. H. Para ensinar e aprender Geografia. S3o Paulo: Cortez,
2007.

SANTOS, Milton. Por uma Geografia Nova. S3o Paulo: Edusp, 2002.

SOUZA, Marcelo Lopes. Os conceitos fundamentais da pesquisa socioespacial. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2013.

SOUZA Marcelo Lopes de. Mudar a cidade: uma introducéo critica ao planejamento e a gestdo urbanos. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2008.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA

1- Ensino de Histdria e o saber histérico escolar; 2- O conhecimento histérico e suas especificidades entre as
ciéncias humanas; 3- Histéria do Brasil: Colonia e Império; 4- As experiéncias republicanas brasileiras; 5-
Histéria da Africa e educagdo para relagdes étnico-raciais; 6- Os povos indigenas: histéria e desafios do
presente.

BITENCOURT, Circe M. Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
BRASIL. Ciéncias Humanas. Histéria — Ensino Fundamental. In: Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Brasilia: Ministério da Educagdo, 2018, p. 396-433.

MAGALHAES, Marcelo; ROCHA, Helenice; RIBEIRO, Jayme; CIAMBARELLA, Alessandra. (org.). Ensino de
Histdria. Usos do Passado, memodria e midia. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2014.

PEREIRA, Amilcar A.; MONTEIRO, Ana Maria (org.). Ensino de histdria e culturas afro-brasileiras e indigenas.
Rio de Janeiro: Pallas, 2013.

SCHWARCZ, Lilia M.; STARLING, Heloisa M. Brasil: uma biografia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2015.
SOUZA, Marina de M. Africa e Brasil africano. 2. ed. S3o Paulo: Editora Atica, 2007.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES

1. Docéncia de Lingua Inglesa do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; planejamento, elaboracdo e execugdo
do plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola; preparacdo dos planejamentos diarios, com
atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizagdo sistematica de avalia¢cdes
processuais, visando a acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; 2. Acompanhamento do ato
de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades compativeis a esse aluno;
utilizacdo de recursos de informatica; 3. Acompanhamento do corpo discente em seu desenvolvimento,
visando a uma formacdo holistica; promocdo ao aluno da relacdo intra e interpessoal, favorecendo a
socializa¢do e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; 4. Participacdo ativa
nos programas de capacitagdao promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo; participagdo nas
reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo; envolvimento em
todos os eventos organizados pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo; 5. Outras atribuicGes
previstas na Lei Municipal n2 2.728/2003, com modificagdes posteriores.

BRASIL/MEC. Lei n2. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.
Brasilia, DF: 20 de dezembro de 1996.

BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: introdugdo aos parametros
curriculares nacionais / Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de Educa¢do Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia: MEC. 2017. Disponivel em: <
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http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf > Acesso 9 set. 2019.

BROWN, H. D. Teaching by principles: an interactive approach to language pedagogy. 3. ed. New York: Pearson,
2007.

CELANI, M. A.A. Professores e formadores em mudanga. 22 ed. Campinas: Mercado de Letras, 2010.

CRYSTAL, D. English as a global language. Cambridge: Cambridge University Press, 2007.

ELLIS, R. Second Language Acquisition. 2" ed. Oxford: OUP, 1997.

HUTCHINSON, T.; WATERS, A. English for specific purposes: a learning-centred approach. 22" ed. Cambridge:
Cambridge University Press, 2006. 10 paginas.

LEFFA, V. Interagdo simulada: um estudo da transposi¢do da sala de aula para o ambiente virtual. In: LEFFA, V.
(Ed.). A Interagdo na aprendizagem das linguas. Pelotas: Educat, 2003. 35 paginas.

MARCUSCHI, L. A.; XAVIER. A.C. Hipertexto e géneros digitais. 52 ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.

NUNAN, D. Designing tasks for the communicative classroom. Glasglow: Cambridge University Press, 1989.
PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira e (org.). Praticas de ensino e aprendizagem de inglés com foco na
autonomia. Campinas: Pontes Editores, 2007.

PONTE NOVA. Lei n2. 2.728/2003. Disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério do Municipio de Ponte Nova, e da outras providéncias. Ponte
Nova: 24 de dezembro de 2003.

ROJO, R. Letramentos multiplos, escola, inclusdo social. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

1. Teoria de Conjuntos e conjuntos numéricos: relacdo de pertinéncia, relagdo de inclusdo, igualdade,
operagOes entre (unido, intersecdo, diferenca, complementar). Divisibilidade de numeros inteiros. 2. Medidas
(de comprimento, de area, de volume, de massa, de capacidade, de angulo, de tempo) e grandezas
(proporcionalidade, grandezas diretamente e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta).
3. Matematica Comercial e Financeira: Razdo, porcentagem, juros simples e compostos. 4. Geometria Plana e
Espacial: Semelhanca de figuras geométricas planas, calculo de areas e perimetros de figuras planas, relagdes
métricas no triangulo retangulo, circunferéncia e circulo. Prisma, cilindro, piramide, cone e esfera (elementos,
areas e volume). 5. Relagdes e fungbes: funcdo real de uma varidvel real, dominio, conjunto imagem,
crescimento e decrescimento, zeros da fungdo. Graficos. Fungdo afim , fungdo quadratica( graficos, equacGes,
inequacGes e sistemas de equagdes do 12 e 22 graus). Funcdo exponencial e logaritmica (graficos, equacdes e
inequagBes). 6. Trigonometria: no triangulo retdngulo, na circunferéncia trigonométrica, fungdes
trigonométricas (graficos, equagdes). 7. Matematica discreta: Analise Combinatdria (Principio Fundamental da
Contagem, fatorial, arranjos e permutagdes simples, combina¢do, permutagdo com elementos repetidos) e
sequéncias numéricas (progressdes aritmética e geométrica). 8. Estatistica e probabildade: leitura e
interpretacdo de graficos, estatistica: (médias, moda, mediana). Calculo de probabilidade. 9. Introdugdo a
légica matematica: proposicdes (conectivos e operacgGes ldgicas), Implicagdo e equivaléncia légica. 10.
ALMEIDA, N. de., DEGENSZAJN, D., DOLCE, Osvaldo, IEZZI, Gelson, PERIGO, R.. Matematica: ciéncia e
aplicagdes. Ensino Médio, v. 1, v. 2 v.3. 82 ed. S3o Paulo, Atual, 2014.

ALENCAR FILHO, E.. Iniciagdo a légica matematica. S3o Paulo, Nobel, 2006.

DANTE, L. R.. Matematica: contexto e aplicaces. Ensino Médio. v.1, v. 2, v. 3.530 Paulo, Atica, 2011.
DEGENSZAIN, D., HAZZAN, S., IEZZI, G.. Fundamentos de Matematica Elementar: matematica comercial,
matematica financeira, estatistica descritiva. 22 ed. Sdo Paulo, v. 11, 2013.

DOLCE, 0., IEZZI, G.; MURAKAMI, C.. Fundamentos de matematica elementar: logaritmos. 102 ed., Sdo Paulo,
v. 2, Atual, 2013.

DOLCE, O.; POMPEO, J. N.. Fundamentos de matematica elementar: geometria plana. 72 ed., Sdo Paulo, v. 09,
Atual, 2013

DOLCE, O.; POMPEO, J. N.. Fundamentos de matematica elementar: geometria espacial, posi¢cdo e métrica. 72
ed., Sdo Paulo, v. 10, Atual, 2013.

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar: combinatdria, probabilidade. 8 ed., Sdo Paulo, v. 5,
Atual, 2013.

IEZZI, G.. Fundamentos de matematica elementar: trigonometria. 92 ed., Sdo Paulo, v. 3, Atual, 2013.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C.. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos, fun¢des. 92 ed., Sdo Paulo, v.1,
Atual, 2013.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES

1. Avaliagdo Educacional; politicas de avaliagdo; dinamicas organizacionais; dindmicas educacionais; Teorias e
praticas de avaliacdo; metodologias de avaliagdo. 2. Tecnologias e Escola; educacdo e linguagem; cognicdo e
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tecnologia; tecnologia como recurso didatico. 3. Pedagogia e Diferenca; praticas inclusivas; processos de
formacdo do outro; diversidade e educagdo. 4. O texto na sala de aula; leitura critica; analise de texto literario;
a prosa de ficgdo; a poesia; aspectos sociais do texto; lingua e literatura; portugués padrao e dialetos; producdo
de texto; leitura.

ARROYO, Miguel G. Outros sujeitos, outras pedagogias. Petrépolis, RJ: Vozes, 2017. eBook.

CANDIDO, Antonio. Na sala de aula. 82. edicao, 92 impressao. Sao Paulo: Atica, 2000.

COSCARELLI, C. V. (Org.). Novas tecnologias, novos textos, novas formas de pensar. Belo Horizonte: Autentica,
2006.

ESTEBAN, M. T. e AFONSO, A. J. (Orgs.). Olhares e interfaces: reflexdes criticas sobre a avaliagdo. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.

GERALDI, Jodo Wanderlei. O texto na sala de aula / Jodo Wanderley Geraldi organizador ; Milton José de
Almeida... [et al.]. - 1.ed. - S3o Paulo: Atica, 2011.

HOFFMANN, J. Pontos e contrapontos — do pensar ao agir em avaliagdo. 12a. Ed. Porto Alegre: Mediagao,
2000.

KENSKI, Vani Moreira. Educagao e tecnologias. O novo ritmo da informagdo. 22 edi¢cdo. Sdo Paulo: Papirus,
2007.

VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo: Concepgdo dialética-libertadora do processo de avaliagao escolar. 112 ed. S3o
Paulo: Libertad, 2000.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

1. A Educagdo Infantil na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). 2. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): direitos, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, etapas e campos de experiéncias
para as criangas da educacgao infantil. 3. Cuidar e educar criangas na educagao infantil; contribuigdes para o seu
desenvolvimento fisico, psicoldgico, intelectual e social. 4. Planejamento de projetos e ag¢des didaticas;
elaboragdo de atividades, acompanhamento, observagao, registros e avaliagdo. 5. A construcdo coletiva da
rotina na educacgédo infantil; sala de aula, diferentes ambientes educativos na escola. 6. Familia, comunidade,
escola e o planejamento articulado para a educacgdo infantil. 7. Formacdo de professores para a educacao
infantil: aprendizagem ativa, conhecimento e praticas.

ARIOSI, Cinthia Magda F. Tempos e espagos na educagao infantil: uma construgao coletiva da rotina. In: ARIOSI,
Cinthia Magda F. Fazeres e saberes da educagdo infantil: reflexdes sobre a pratica educativa (Org.). Curitiba,
Parand: CRV, 2013, cap.1, p. 11-25.

ARIOSI, Cinthia Magda F. Experiéncias sensiveis, sensoriais e criativas com criangas de 0a 3 anos: o ensino da
arte em questdo. In: ARIOSI, Cinthia Magda F. Fazeres e saberes da educacgdo infantil: reflexdes sobre a pratica
educativa (Org.). Curitiba, Parana: CRV, 2013, cap.5, p. 93-106.

BRASIL. MEC. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018, p.35-55. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

BRASIL. CNE. Lei 9394, 20 dez. 2006. Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Brasilia: MEC,1996. Disponivel
em: < http://portal.mec.gov.br/legislacao> Acesso em 20 jul. 2019.

FFIELD, Mary. Aprendizagem ativa na educacdo infantil. In: VICKERY, Anitra [et al.]. Aprendizagem ativa nos
anos iniciais do ensino fundamental. Porto Alegre: Penso, 2016, p. 21-42.

FERREIRA, Kacinni. Atividades para a educagao infantil e anos iniciais do ensino fundamental. Rio de Janeiro:
Wak Editora, 2012.

MEDELL, Cassia Ravena Mulin de A. Educagao Infantil: da constru¢do do ambiente as praticas pedagdgicas.
Petropolis, RJ: Vozes, 2005.

OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia; KISHIMOTO, Tizuko Morchida; PINAZZA, Monica Appezzato. (orgs). Pedagogia(s)
da Infancia: dialogando com o passado, construindo o futuro. Porto Alegre: Artmed, 2007, cap.01. [Recurso
eletrénico e-book].

OSTETTO, Luciana E. Observacdo, registro, documentacdo: nomear e significar as experiéncias. In: OSTETTO,
Luciana E. (Org.). Educac¢do Infantil: saberes e fazeres da formacdo de professores. 2. ed. Campinas, SP:
Papirus, 2009, p. 13-32.

SEBASTIANI, Mdrcia Teixeira. Fundamentos tedricos e metodoldgicos da educag¢do infantil. Curitiba: IESDE
Brasil S.A., 2008. Disponivel em: <http://www2.videolivraria.com.br/pdfs/24010.pdf>. Acesso em 03 set. 2019.
SOUZA, Andressa Celis; WEISS, Vanilda. Aprendendo a ser professora de bebés. In: OSTETTO, Luciana E. (Org.).
Educacao Infantil: saberes e fazeres da formagdo de professores. 2. ed. Campinas, SP: Papirus, 2009, cap. 2, p.
33-48.
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PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

1. Lingua Brasileira de Sinais, conceitos, especificidades, aspectos tedricos, gramaticais e praticos.
Classificadores na Lingua de Sinais. Escrita de Sinais. 2. Teorias da Educagdo e Estudos Surdos: educagdao
bilingue e as especificidades educacionais, linguisticas e culturais dos Surdos. 3. Identidades Surdas. Artefatos
culturais do povo surdo. 4. Lingua e linguagem. Lingua materna, lingua natural. Primeira e segunda lingua:
conceitos e especificidades. Ensino de Libras como L1 e L2. Aquisicdo de lingua e de Lingua de sinais. 5.
Metodologia, didatica e ensino: conceitos e especificidades para o ensino da Libras. teorias de aquisi¢ao de
segunda lingua. estilos cognitivos de aprendizagem e estratégias de aprendizagem. Observagdes sobre o ensino
de vocabulario, gramatica e contextos da Libras. Pratica pedagdgica. Competéncias e habilidades. 6. Recursos
didaticos para o ensino de linguas de sinais como L2. Literatura Surda. 7. Etica profissional e legislacdo
especifica da area da inclusdo e surdez.

ALBRES, Neiva de Aquino. Ensino de Libras como segunda lingua e as formas de registrar uma lingua visuo-
gestual: problematizando a questdao. ReVEL, v. 10, n. 19, 2012. [www.revel.inf.br]. Disponivel em
http://www.revel.inf.br/files/6e9e138e1df0292c48e355324465cbh64.pdf

BASSO, Idavania Maria de Souza; STROBEL, Karin Lilian; MASUTTI, Mara. Metodologia de Ensino de Libras — L1.
Universidade Federal de Santa Catarina. Centro de Comunicagdo e Expressdo (CCE). Floriandpolis, 2009.
Disponivel em:
http://www.libras.ufsc.br/colecaoletrasLibras/eixoFormacaoPedagogico/metodologiaDeEnsinoEmLibrasComolL
1/assets/631/TEXTO-BASE_SEM_AS_IMAGENS_.pdf

BRASIL. 2002. Lei n? 10.436 de 24 de abril de 2002. DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da
outras providéncias.

BRASIL. 2015. Lei n? 13.146 de 6 de julho de de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Decreto n. 0 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n.o 10.436, de 24 de abril de 2002,
que dispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 2005, Sec¢do 1, n. 246, p.28-30.

CAMPELLO, Ana Regina e Souza PIZZIO de Aline Lemos; REZENDE, Patricia Luiza Ferreira; QUADROS, Ronice
Muller Lingua Brasileira de Sinais Ill. Universidade Federal de Santa Catarina. Centro de Comunicagdo e
Expressdo (CCE). Florianépolis, 20009. Disponivel em:
http://www.libras.ufsc.br/colecaoletrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/linguaBrasileiraDeSinaislll /assets/263/T
EXTO_BASE_-_DEFINITIVO_-_2010.pdf

GESSER, Audrei. Metodologia de Ensino em LIBRAS como L2. Universidade Federal de Santa Catarina. Centro
de Comunicagao e Expressdo (CCE). Florianépolis, 2010. Disponivel em:
http://www.libras.ufsc.br/colecaoletrasLibras/eixoFormacaoPedagogico/metodologiaDeEnsinoEmLibrasComolL
2/assets/629/TEXTOBASE_MEN_L2.pdf

GORSKI, Edair; REITAG, Raquel Meister Ko. F. Ensino de Lingua Materna. Universidade Federal de Santa
Catarina. Centro de Comunicagdo e Expressdo (CCE). Floriandpolis, 2010. Disponivel em:
http://www.libras.ufsc.br/colecaoletrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/ensinoDePrimeiralingua/assets/249/TE
XTO-BASE_ELM_2010.pdf

MOTA, Mailce Borges. Aquisicdo de segunda lingua. Universidade Federal de Santa Catarina. Centro de
Comunicacdo e Expressdo (CCE). Florianépolis, 2008. Disponivel em:
http://www.libras.ufsc.br/colecaoletrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/aquisicaoSegundalingua/assets/630/Te
xto-base_disciplina_AQUISICAOL2.pdf

NEIGRAMES, W4quila Pereira; TIMBANE, Alexandre Antbnio. Discutindo Metodologias de Ensino de Libras
como Segunda Lingua no Ensino Superior. Revista de Estudos Académicos de Letras, Unemat Editora, 2018.
PERLIN, Gladis; Strobel, Karin. Teorias da Educacdo e Estudos Surdos. Universidade Federal de Santa Catarina.
Centro de Comunicagdo e Expressdo (CCE). Floriandpolis, 20009. Disponivel em:
http://www.libras.ufsc.br/colecaoletrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/teoriasDaEducacaoEEstudosSurdos/ass
ets/257/TEXTOBaseTeoria_da_Educacao_e_Estudos_Surdos_pronta.pdf

PIZZ10, Aline Lemos; Quadros, Ronice Miiller de. Aquisi¢ao da Lingua de Sinais. Universidade Federal de Santa
Catarina. Centro de Comunicagdo e Expressdao (CCE). Florianépolis, 2011. Disponivel em:
http://www.libras.ufsc.br/colecaoletrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/aquisicaoDelLinguaDeSinais/assets/748
/Texto_Base_Aquisi_o_de_|_nguas_de_sinais_.pdf

QUADROS, Ronice Miller de; KARNOPP, Ladenu. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre:
ARTMED, 2004.
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QUADROS, Ronice Muller; PIZZIO de Aline Lemos; REZENDE, Patricia Luiza Ferreira. Lingua Brasileira de Sinais
I. Universidade Federal de Santa Catarina. Centro de Comunicagdo e Expressdo (CCE). Floriandpolis, 2009.
Disponivel em;
http://www.libras.ufsc.br/colecaoletrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/linguaBrasileiraDeSinaisl/assets/459/Te
xto_base.pdf.

QUADROS, Ronice Muller; P1ZZIO de Aline Lemos; REZENDE, Patricia Luiza Ferreira. Lingua Brasileira de Sinais
Il. Universidade Federal de Santa Catarina. Centro de Comunicagdo e Expressdo (CCE). Floriandpolis, 2008.
Disponivel em:
http://www.libras.ufsc.br/colecaoletrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/linguaBrasileiraDeSinaisll/assets/482/Li
ngua_de_Sinais_ll_para_publicacao.pdf.

STUMPF, Marianne. Escrita de Sinais Il. Universidade Federal de Santa Catarina. Centro de Comunicagdo e
Expressao (CCE). Florianépolis, 2009. Disponivel em:
http://www.libras.ufsc.br/colecaoletrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/escritaDeSinaisll/assets/492/TEXTO-
BASE_EscritaSinais2.pdf.

PSICOLOGO

1. Psicodiagnéstico. 1.1 O processo de psicodiagndstico 1.2 Instrumentos e cuidados 1.3 Entrevista Psicoldgica
e de anamnese 1.3 Entrevista ludica diagndstica 1.4 Devolutiva. 2. Desenvolvimento da crianca e do
adolescente 2.1 Desenvolvimento Cognitivo e da linguagem 2.2 Desenvolvimento da personalidade 2.3
Desenvolvimento de Relacionamentos Sociais 2.4 A crianca e o adolescente no contexto do sistema familiar 2.5
Desenvolvimento atipico. 3. Psicoterapia 3.1Psicoterapia Humanista 3.2Existencial 3.3 Psicoterapia Centrada no
Cliente 3.4 Gestalt 3.5 Psicoterapia Psicanalitica 3.6 Terapia Comportamental 3.7 saide Mental 3.8 Avaliacdo e
acompanhamento Psicossocial. 4. Psicologia Geral 4.1 Sensagdo e Percepgdo 4.2 Aprendizagem 4.3 Memoria
4.4 Motivagdo e emogdo. 5. Psicologia do Trabalho 5.1 A questdo do trabalho no Brasil 5.2 O contexto do
trabalho 5.3 Prdticas em Psicologia Social do Trabalho 5.4 Pesquisa e intervencgdo.

BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento. 12 ed. Porto Alegre: Artmed. 2011.

CABALLO. Vicente E. Manual de Técnicas de Terapia e Modificagdo do Comportamento. Sdo Paulo: Santos.
2014.

COLE, Michael. COLE, Sheila R. O desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 4 ed. Porto Alegre: Artmed.
2003.

COUTINHO, Maria Chalfin. BERNARDO, Marcia Hespanhol. SATO, Leny (Orgs.) Psicologia Social do Trabalho.
Petropolis: Vozes. 2017.

DAVIDOFF, Linda L. Introdugdo a Psicologia. 3 ed. S3o Paulo: Pearson Makron Books. 2012.

FELDMAN, Robert S. Introdugdo a Psicologia. 10 ed. Porto Alegre: AMGH. 2015.

HUTZ, Claudio Simon. et al (ORGs.). Psicodiagndstico. Porto Alegre: Artmed. 2016.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Histéria da Terapia Ocupacional; 2. Avaliacdo, Raciocinio Clinico e acompanhamento em Terapia
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ANEXO IIl - ATRIBUICOES POR CARGO/ESPECIALIDADE

ADVOGADO DO CREAS

Atua junto ao CREAS, prestando servigos de orientagdo no ambito do Direito, pertinente as searas judicial e
administrativa; emite pareceres técnico-juridicos em demandas solicitadas no tocante as a¢des do CREAS, da
suporte juridico as decisdes administrativas proferidas pelo Coordenador do CREAS, além de atuar nas
atribuicdes especificas voltadas para a garantia e protegdo dos direitos dos usuarios da Politica Publico de
Assisténcia Social, quando violados; acompanha o processo legal em execucdo referente aos usuarios
(beneficiarios); elabora pareceres e denuncias em situagGes de ilegalidade; subsidia a realizagdo dos relatdrios
técnicos a serem encaminhados ao Poder Judiciario; realiza atendimentos e presta orientagdes; faz diligéncias e
encaminhamentos; elabora planos de acompanhamento individual as familias ou individuos com oitiva dos
atendidos; realiza visitagdo domiciliar as familias referenciadas pelo CREAS; promove acolhida qualificada e
acompanhamento especializado, além de oferta de informagdes e orientagdes a usudrios; atua com sigilo ético
profissional de acordo com os principios preconizados pela Politica Nacional de Assisténcia Social; exerce as
atividades conforme a legislagdo referente & Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e do Sistema Unico
de Assisténcia; participa dos eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exerce outras atividades
afins.

AJUDANTE DE CALCETEIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicam
revestimentos e contrapisos; auxiliam o calceteiro na execugao de suas atribuicdes, em especial na realizagao
de abertura de valas, preparagdo de base, transporte de materiais, rejuntamento e execugdo de argamassa e
concreto; executam atividades que requerem nogdes basicas de informatica, participam dos eventos ligados a
Secretaria em que prestam servico e exercem outras atividades afins.

ANALISTA AMBIENTAL

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengdo/preservagdo ambiental e da saide, por meio de
vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando ao
cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promovem educacdo sanitaria e ambiental; desenvolvem as
atividades relacionadas a aplicacdo da legislacdo ambiental (federal, estadual e municipal), por meio da
fiscalizacdo e licenciamento ambiental de fontes de poluicdo, assim como a realizacdo de auditoria de
conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e avaliagGes ambientais, identificacdo e caracterizacdo
de fontes de poluigdo, realizagdo de amostragem para avaliagdo da qualidade do meio e emissGes em fontes de
poluigdo, interpretagdo de dados ambientais e elaboracdo de relatérios técnicos; realizam diagndstico
ambiental de areas, incluindo levantamento e classificagcdao da vegetagao existente, verificagdo da ocorréncia de
fauna nativa e delimitagao de espacgos especialmente protegidos; avaliam o impacto da implantagdo de obras e
atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados a fauna e flora; realizam a verificagdo de
conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados com a legislagdo ambiental de medidas para
recuperacdo ambiental; emitem autorizagdo e, ou, elaboram pareceres técnicos para subsidiar os processos de
licenciamento ambiental; avaliam projetos de recomposi¢ao de mata ciliar, conservagao dos ecossistemas e das
espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protegao; estimulam e difundem tecnologias, informagao e
educagdo ambientais; executam atividades que requerem nog¢Ges basicas de informatica; participam dos
eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras atividades afins.

ARQUITETO

Elaboram planos, programas e projetos: identificam necessidades do Municipio; coletam informacdes e dados;
analisam dados e informagdes; elaboram diagndstico; buscam um conceito arquiteténico compativel com a
demanda; definem conceito projetual; elaboram metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-
dimensionam o empreendimento proposto; compatibilizam projetos complementares; definem técnicas e
materiais; elaboram planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto;
buscam aprovacdo do projeto junto aos orgdos competentes; registram responsabilidade técnica (RRT);
elaboram manual do usuario; fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal;
conferem medi¢des; monitoram controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustam projeto a imprevistos,
prestam servigos de consultoria e assessoria, avaliam métodos e solugdes técnicas; promovem integragdo entre
comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaboram laudos, pericias e
pareceres técnicos; realizam estudo de pds-ocupagdo; coordenam equipes de planos, programas e projetos;
gerenciam execuc¢do de obras e servigos, preparam cronograma fisico e financeiro; elaboram o caderno de
encargos; cumprem exigéncias legais de garantia dos servicos prestados; implementam parametros de
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seguranga; selecionam prestadores de servigo, mdo de obra e fornecedores; acompanham execugdo de
servigos especificos; aprovam os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuam medicdes do servigo
executado; aprovam os servigos executados; entregam a obra executada; executar reparos e servigos de
garantia da obra, desenvolvem estudos de viabilidade, analisam documentagdo do empreendimento proposto;
verificam adequagdo do projeto a legislagdo, condi¢Ges ambientais e institucionais; avaliam alternativas de
implantacdo do projeto; identificam alternativas de operacionalizacdo e de financiamento; elaboram relatérios
conclusivos de viabilidade; assessoram formulagdo de politicas publicas; estabelecem diretrizes para legislagao
urbanistica; estabelecem diretrizes para legislagdo ambiental, preservagdo do patrimonio histdrico e cultural;
monitoram implementa¢do de programas, planos e projetos; estabelecem programas de seguranga,
manutencdo e controle dos espacos; capacitam a sociedade para participagdo nas politicas publicas; ordenam o
uso e ocupacdo do territério; analisam e sistematizam legislacdo existente; definem diretrizes para uso e
ocupagdo do espago; monitoram a implementacdo da legislagdo urbanistica, elaboram planos e projetos
associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo os materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos
de viabilidade financeira, econ6mica, ambiental; prestam servigos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecem politicas de gestdo; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de seguranga; executam atividades que requerem nogdes de informatica; participam dos eventos
ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Compd8em equipe multidisciplinar nas areas de assisténcia social; prestam atendimento individual ou em grupo
a populagdo usudria; fornecem suporte a familias carentes no tocante a reintegracdo de doentes ao meio
familiar e social; participam do atendimento a populagdo atingida por situagdes de emergéncia; fazem visitas
sociais; ddo suporte técnico para concessdo do Beneficio de Prestacdo Continuada.BPC; ddo suporte técnico ao
Conselho Tutelar, além de atender a solicitagdes da Justica e do Ministério Publico; procedem ao estudo,
acompanhamento e avaliagdo da populagdo usuaria dos servicos municipais, especialmente da Assisténcia
Social, contribuindo na elaboragdo de projetos para os setores em que atuam; contribuem para o
fortalecimento das entidades sociais e conselhos municipais; participam dos eventos ligados a Secretaria em
que prestam servico; planejam e desenvolvem atividades voltadas ao atendimento das necessidades basicas do
servidor nas dreas de saude, alimentagdo, transporte, educagdo, assisténcia, familia e habitagdo; implementam
formas de participagdo dos servidores da Administragao Municipal, dentro de sua estrutura formal e informal;
atendem em nivel individualizado e/ou agrupam situa¢des problematicas que refletem as relagbes do servidor
com o trabalho e/ou decorrem delas, como: readaptacdo profissional, aposentadoria, relacionamento
profissional, alcoolismo, acidente de trabalho etc.; discutem e orientam os servidores sobre seus direitos e
deveres, de forma que estes se auto determinem, quanto a vida funcional; articulam junto a outras Secretarias
e 6rgdos do Municipio a implanta¢do de projetos na area social; articulam com outras instituicdes a troca de
informacdes, realizagdo de trabalhos conjuntos, elaboragdo de novas propostas e encaminhamento de clientela
para equacionamento dos problemas sociais do Municipio; desenvolvem e avaliam estudos, levantamentos e
pesquisas voltadas para o conhecimento da realidade social local; aplicam técnicas de pesquisa social para
aprimorar as atividades de assisténcia social; participam na organizacdo e realizacdo de eventos populares;
realizam estudos e diagndsticos dos fatos e fendmenos sociais das comunidades, visando a intervencdo junto
as pessoas ou grupos afetados pelas mesmas; repassam informacdes para a populacdo sobre recursos
institucionais existentes no Municipio, através de atendimentos individualizados, dos grupos, postos de saude
e escolas; realizam atendimento a populagdo carente, através de acompanhamento e encaminhamento de
€asos sociais, juridicos e outros, e da prestacdo de auxilio de acordo com os recursos e critérios estabelecidos;
promovem triagem e encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades prdprias, providenciando
internamento e abrigo; propdem e organizam trabalhos de formacdo profissional para adolescentes e adultos,
considerando as ofertas no mercado de trabalho e os interesses da populagao; realizam trabalhos com criangas
e adolescentes nos termos da legislacdo especifica (Estatuto da Crianca e do Adolescente); assessoram a
organizagdo de mutirdes, cooperativas e outras formas associativas populares, para solugdo de problemas da
populagdo menos favorecida; supervisionam voluntdrios, estagidrios e auxiliares que contribuem na execugao
de trabalhos da area de servigo social; intermedeiam a relagdo poder publico/comunidade, detectando focos
de caréncia a fim de garantir um atendimento eficaz; participam de equipes interdisciplinares, assegurando um
trabalho articulado e de acordo com as diretrizes estabelecidas; participam e contribuem para a consecugao de
programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as a¢Oes integradas de saude e as
intervencbes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; zelam pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; atendem as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; executam
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atividades que requerem nogdes basicas de informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que
prestam servigo e exercem outras atividades afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Realizam servicos administrativos ligados as areas das diversas Secretarias, Orgdos e Assessorias Municipais,
sob a orientagdo e supervisdao do responsdvel pelo setor; ddo suporte a reunides e redagdo das respectivas
atas; exercem atividade na drea de recepgdo, além de receber e despachar correspondéncias e encomendas;
atendem ao telefone; orientam e fiscalizam alunos sob os aspectos de disciplina, lazer, seguranga, saude,
pontualidade e higiene; executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
exercem atividades na area de recepgdo, atendendo, orientando e encaminhando pessoas, recebendo e
despachando correspondéncias e pequenas encomendas e fazendo o respectivo registro e envio das mesmas;
ndo permitem a entrada sem que a pessoa se identifique e informe a quem procura; atendem a todos com
urbanidade; prestam atendimento telefonico e fornecem informagdes; observam normas internas de
segurancga, conferindo documentos e idoneidade dos visitantes e notificando segurangas sobre presencas
estranhas; organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano; executam atividades que requerem
nogGes basicas de informatica; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos, além de
apoio em geral as respectivas atividades.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Realizam levantamento patrimonial da Secretaria; recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais
em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos; fazem os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e
controlam os estoques; distribuem produtos e materiais a serem expedidos; organizam o almoxarifado para
facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado;
empacotam ou desempacotam os produtos; realizam expedicdo de materiais e produtos, examinando-os,
providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica; realizam atividades basicas de
informatica; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e realizam atividades afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Preenchem as fichas clinicas e mantém o arquivo e fichdrio em ordem; agendam as consultas odontoldgicas;
preparam o paciente para o atendimento; auxiliam o cirurgido dentista no atendimento ao paciente; preparam
e organizam instrumentos e materiais necessarios; instrumentalizam o Cirurgido ou Técnico de Saude Bucal,
durante a realizagdo dos procedimentos clinicos; manipulam materiais de uso odontoldgico; selecionam
moldeiras e confeccionam modelos em gesso; realizam agdes de promogdo e prevengdao em saude bucal para
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude sob a supervisao
do Cirurgido Dentista ou Técnico de Saude Bucal; procedem as visitas domiciliares; participam do
gerenciamento dos insumos odontoldgicos; cuidam da manutengdo e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; procedem a lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais e equipamentos utilizados;
trabalham diretamente com o dentista, auxiliando-o no atendimento ao paciente, fornecendo equipamentos,
preparando amalgama, sugando saliva e mantendo limpo o campo operatdrio; promovem sessOes de
escovacdo nas escolas, aplicacdo de fluor e evidenciagcdo de placa bacteriana; planejam o trabalho técnico-
odontoldgico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese e em érgdos publicos de saldde; previnem
doencga bucal participando de programas de promocgdo a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene
bucal; confeccionam e reparam proéteses dentarias; executam procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do
cirurgido dentista; administram pessoal e recursos financeiros e materiais; mobilizam capacidades de
comunicacdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas; desenvolvem as atividades em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de segurancga; executam atividades que requerem nocdes bdasicas de
informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e exercem outras atividades
afins.

AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR

Apoiam as fun¢des do Cuidador/Educador; prestam cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo a
bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou
responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura,
recreacao e lazer dessas pessoas; prestam cuidados com a morada, organizando e limpando o ambiente,
preparando os alimentos, entre outros servigos; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca e realizam outras atividades correlatas, mormente aquelas previstas na
Lei Municipal n2 3.488/2010; executam atividades que requerem nogdes basicas de informatica; participam dos
eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras atividades afins.
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AUXILIAR DE FARMACIA

Recebem e distribuem medicamentos sob receita médica supervisionada pelo responsavel; mantém em ordem
os medicamentos nas farmdcias das unidades de saude; recebem, conferem, separam e organizam os
medicamentos e correlatos vindos do almoxarifado; controlam estoques, cuidando da data de validade e das
condicbes de armazenamento, registrando entrada e saida de estoques, cuidando do langamento e
alimentacdao de dados, com tempestividade e qualidade, em todos os sistemas eletronicos disponibilizados
para este fim; auxiliam o farmacéutico na confecgao do pedido mensal de medicamentos de acordo com as
normas estabelecidas; digitam documentos, como requisicdo de medicamentos, baixa de estoques de acordo
com as prescricdes e controles em geral; separam receitudrios para fins de contagem de medicamentos
fornecidos e usudrios atendidos; organizam o trabalho, em conformidade com as normas especificas ou
procedimentos técnicos; recuperam material de trabalho, como bancadas, vidrarias, potes e acessorios,
lavando, esterilizando, sanitizando, separando e embalando, no caso de atividades em farmacia hospitalar ou
homeopdtica; fornecem medicamentos aos pacientes de acordo com a prescricdo médica; auxiliam na
manipulacdo e na produ¢do de medicamentos e na produgdo de produtos quimicos farmacéuticos; auxiliam no
controle e no registro de férmulas aviadas; envasam, rotulam e acondicionam os medicamentos e os produtos
manipulados; documentam atividades e procedimentos farmacotécnicos; efetuam controle de rotina dos
equipamentos e dos utensilios de laboratdrio de manipulagdo; zelam pelos equipamentos e pelos bens
patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos setores; desenvolvem fungdes correlatas de interesse
de sua area de servico, inclusive com o uso dos recursos de informatica; participam de eventos ligados a
Secretaria em que prestam servigo e exercem outras atividades afins.

AUXILIAR DE OBRAS E OFICINAS

Exercem atividades de remocdo e conservacdo de madveis, maquinas, equipamentos e material em geral;
executam pequenos consertos; carregam e descarregam veiculos; levam, arrumam, contam, pesam e entregam
material em geral; procedem a abertura de valas; quebram e britam pedras; auxiliam em tarefas de construcao,
calgamento e pavimentagdo, além de outros trabalhos bragais em geral que exijam esforgo e resisténcia fisica
para cargas ndo superiores a 60 (sessenta) quilogramas; auxiliam em servicos de abastecimento de veiculos;
auxiliam em servigos de pintura em geral; engraxam, lubrificam, lavam e organizam instrumentos de trabalho;
auxiliam eletricistas, borracheiros, calceteiros e outros profissionais em suas atividades; demolem edificagdes
de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando
solos; efetuam manutencgdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos; realizam escavagdes e preparam massa
de concreto e outros materiais; desenvolvem atividades em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de segurancga; executam atividades que requerem nogdes basicas de informatica; participam dos
eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras atividades afins.

AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS

Exercem atividades na area de limpeza urbana; realizam manutencdo geral em vias, manejam areas verdes,
tapam buracos, limpam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de aguas pluviais; recompdem
aterros e recuperam obras de arte; controlam atividades de conservagdo e trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; auxiliam em tarefas de construgdo, calgamentos e
pavimentagGes em geral; auxiliam em servigos de jardinagem/horticultura; efetuam servigos de capina e
rogado; varrem, escovam, lavam, removem e coletam lixo de ruas e de domicilios, despejando o material em
veiculos e depdsitos apropriados; procedem a limpeza de bueiros e ribeirdes; recolhem lixo a domicilio
operando em caminhdes de asseio publico; trabalham na organizacdo/limpeza de depdsitos de lixo e outros
detritos; procedem a abertura de valas; quebram e britam pedras; auxiliam em tarefas de construgéo,
calgamento e pavimentagado realizam trabalhos bragais em geral; preparam canteiros de obras, limpando a area
e compactando solos; realizam escavagles e preparam massa de concreto e outros materiais; demolem
edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; zelam pela seguranga das pessoas sinalizando e
isolando areas de risco e de trabalho; auxiliam demais profissionais em suas atividades; participam dos eventos
ligados a Secretaria em que prestam servico e exercem outras atividades afins.

BIBLIOTECONOMISTA

Realizam atividades relacionadas a implantacao, classificagao, catalogacdo, indexagao, divulgagao, recuperagao
e manutencdo do acervo bibliografico, também realizam atividades relacionadas ao planejamento,
organizacdo, coordenagdo, supervisdo, estudo, pesquisa e execu¢do de tarefas que envolvam o acervo
bibliografico, pesquisa, gestdo do conhecimento e informagdo; disseminam informagdes e prestam
atendimento ao usudrio; disponibilizam informagcdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como
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bibliotecas, centros de documentagao, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informagdo; tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informag¢dao com o
objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo
cultural; desenvolvem agGes educativas; executam atividades que requerem nogGes basicas de informatica;
participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras atividades afins.

BIOQUIMICO

Executam e liberam os exames laboratoriais no laboratério municipal, executam o controle de qualidade
interno e externo do laboratdrio municipal e compdem equipe de vigilancia sanitaria, exercendo vigilancia de
farmdacias e laboratérios; realizam agGes especificas de dispensagdo de produtos e servigos farmacéuticos;
realizam ac¢des de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento,
distribuicdo e transporte desses produtos; desenvolvem produtos e servigcos farmacéuticos; podem coordenar
politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulagdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e
servigos farmacéuticos; realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; realizam pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; executam atividades que requerem nogdes basicas
de informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e exercem demais
atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacgdo do respectivo Conselho Regional.

BORRACHEIRO

Exercem atividades na borracharia, reparando os diversos tipos de pneus e camaras de ar utilizados em
veiculos de transportes, com auxilio de aparelhos apropriados, de forma a restituir-lhes as condi¢des de uso;
realizam manuten¢do de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento; controlam vida
util e utilizagdo do pneu; trocam e ressulcam pneus; prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pegas;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de segurancga; executam
atividades que requerem nogdes basicas de informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que
prestam servico e exercem outras atividades afins.

CALCETEIRO

Exercem atividades na area de obras publicas, preparando e pavimentando solos de estradas, ruas e similares,
recobrindo-os com paralelepipedos ou blocos de concretos e rejuntando-os para dar-lhes melhor aspecto e
facilitar o trafego; organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de
alvenaria; aplicam revestimentos e contrapisos; abrem valas, preparam a base, transportam materiais,
rejuntam e executam argamassa e concreto; executam atividades que requerem nogOes basicas de
informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras atividades
afins

CIRURGIAO DENTISTA

Atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos; aplicam medidas de promocgao e
prevencdo de saude, agcOes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com
profissionais de outras areas; desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou
sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; atendem demanda na unidade de saude
oral e das criangas escolares nos consultérios instalados nas escolas publicas; atendem a doencas da boca e dos
dentes com énfase na prevencdo; supervisionam procedimentos coletivos em odontologia; desenvolvem
atividades junto ao setor de vigilancia sanitaria realizando inspecGes em estabelecimentos odontoldgicos,
médicos e afins; participam de atividades coletivas de promog¢do e prevencdo da saude bucal (grupos
formados, programas preventivos e levantamentos epidemioldgicos); realizam os procedimentos clinicos das
AtencgGes Primaria, Secundaria e Tercidria em Saude Bucal, de acordo com sua competéncia; encaminham
pacientes em casos indicados; atendem os casos de urgéncia e emergéncia nos hordrios reservados ou extras
e/ou na falta de pacientes agendados; preenchem prontuario odontolégico; fornecem os dados dos
procedimentos de sua competéncia realizados para registro no sistema de informacdo SIA/SUS/E-SUS;
notificam as doencas de notificacdo obrigatdria sob sua responsabilidade profissional; participam de todas as
reunides e acGes que visem a melhoria e ao aprimoramento do servico odontoldgico; executam atividades que
requerem nogoes basicas de informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e
exercem demais atividades inerentes ao cargo, mormente aquelas previstas na Lei Federal n2 4.084, de 30 de
junho de 1962, e conforme regulamentac¢do do CRO.

CONTADOR

Organizam e dirigem os trabalhos inerentes a drea da contabilidade, planejando, supervisionando, orientando
sua execucgdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
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elementos necessdrios a elaboracdo orgamentdria e ao controle da situacdo patrimonial e financeira do
Municipio; elaboram prestagdes de contas; registram atos e fatos contdbeis; gerenciam custos; preparam
obrigacGes acessorias, tais como: declaragcdes acessérias ao fisco, drgdos competentes e contribuintes e
administram o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaboram demonstragdes contabeis; prestam
consultoria e informagdes gerenciais ao Poder Publico; realizam auditoria interna e externa; atendem
solicitagGes de drgdos fiscalizadores e realizam pericia; responsabilizam-se pelos caixas escolares das escolas da
rede municipal e conveniadas; executam atividades que requerem nogdes basicas de informatica; participam
dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e exercem outras atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentacdo do CRC.

COZINHEIRO

Exercem atividades na area de cozinha envolvendo preparo de refei¢Ges e alimentos; separam e controlam o
estoque de ingredientes; auxiliam a servir lanches e refeigOes; auxiliam na higienizacdo de lougas, utensilios e
da cozinha em geral; zelam pela conservagdao dos alimentos estocados, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioracdo e perdas; supervisionam as tarefas executadas pelos auxiliares, para
atendimento das exigéncias do carddpio e manutengdo do padrdo de qualidade do servigo; desenvolvem as
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; participam dos eventos
ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras atividades afins.

CUIDADOR DE IDOSO

Ajudam, estimulam e, caso necessario, realizam atividades da vida didria, como higiene pessoal e bucal,
alimentagdo, cuidados com unhas e cabelos, escovagdao de dentes, troca de fraldas, banho, caminhada,
exposicao ao sol, locomogao, inclusive no acompanhamento para atendimentos médicos, exames etc.; cuidam
do vestuario e da aparéncia da pessoa idosa, de modo a aumentar sua autoestima; facilitam e estimulam a
comunicacdo com a pessoa idosa, conversando com ela e a ouvindo; estimulam a pessoa idosa a realizar
atividades fisicas e de lazer conforme orientagdo dos profissionais de saude; transmitem aos profissionais de
salde mudancas no comportamento e no humor, assim como comunicam eventuais alteragdes fisioldgicas
(temperatura, pressdo, sono etc.); procuram proporcionar conforto e tranquilizar a pessoa idosa em situagdo
de crise em que fique agitada ou ansiosa; auxiliam nas atividades de rela¢des sociais e na comunicagdo com os
outros quando existirem dificuldades para expressar-se; desenvolvem atividades de estimulo motor e cognitivo
de acordo com orientac¢Ges dos profissionais competentes; zelam pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene
pessoal, educagdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa idosa; desenvolvem as atividades em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de seguranca, executam atividades que requerem nogdes basicas de
informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e exercem outras atividades
correlatas e demais atribui¢bes previstas na Lei Municipal n® 4.138/2017.

CUIDADOR/EDUCADOR

Prestam cuidados bdsicos com alimentacdo, higiene e protecdo a bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a
partir de objetivos estabelecidos por instituicGes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-
estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreagdo e lazer dessas pessoas; estabelecem
relacdo afetiva personalizada individualizada com o assistido; organizam o ambiente fisico e as atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada um; prestam auxilio aos assistidos para lidar com sua historia
de vida, fortalecendo a autoestima e a construgdo da identidade; organizam registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada assistido, de modo a preservar sua histdria de vida; acompanham os servigos de
salde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano; desenvolvem as atividades em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de seguranca; executam atividades que requerem nogdes basicas de
informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e exercem outras atividades
correlatas, mormente as demais atribuicdes previstas na Lei Municipal n2 3.488/2010.

ECONOMISTA DOMESTICO

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, grupos e comunidade e institui¢cdes sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educac¢do; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(planejamento familiar, seguranga alimentar, seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
orientam e monitoram a¢Ges em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas areas de habitacdo,
desenvolvimento humano, economia familiar, educa¢do do consumidor, alimentacdo e saude; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de segurancga; realizam atendimentos e orientagdo aos
consumidores que buscarem os servigos publicos prestados pelo Procon Municipal; realizam trabalhos ligados
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ao or¢camento familiar, realizam pesquisas e divulgam pregos praticados no mercado de consumo, preparam
relatdrios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades, executam atividades que requerem
nogGes basicas de informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem
outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL ARTES/ARTESANATO

Valorizam e desenvolvem habilidades artisticas e manuais; desenvolvem a criatividade, a percepgao visual,
auditiva e tatil; interagem com matérias, instrumentos e procedimento variados em arte; desenvolvem
atividades que buscam ampliar a habilidade de identificar, criar, desenhar, pintar, modelar e improvisar obras
de arte, por meio de trabalhos individuais e coletivos; fomentam ag¢des para construcdo e confecgdo de objetos
a partir de técnicas e materiais diversos; estimulam a utilizagdo da arte como meio para a manifestacdo de
ideias, emogdes, sensagbes, assim como mecanismos de socializagdo; ministram técnicas por meio tedrico e
pratico; buscam identificar e valorizar a arte e o artesanato local e nacional; organizam exposigdes com as
produgdes realizadas pelos alunos em locais publicos; realizam agdes educativas em campo aberto e outras que
Ihes foram atribuidas em casos atendidos, para facilitacao de vinculos e referéncias de individuos, de familias,
da coletividade e comunidade assistida; atendem as demandas de apoio eventual as prestagdes dos Centros de
Referéncia em Assisténcia Social, Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social, a equipe gestora
central e as entidades institucionais que facam parte do SUAS — MUNICIPAL; atendem as instituicdes de
amparo e protecdo a crianca, ao adolescente e ao idoso e aos outros grupos ou individuos para o alcance do
convivio social e em escolas da arte municipal, quando solicitado; organizam reuniGes com familia e grupos, a
pedido e sob orientagdo do CRAS E CREAS, que requeiram maior atengdo; intermedeiam as relagdes entre
grupos, conduzem acordos de tolerancia mutua em situa¢do de conflito, ponderando sempre a democratica
participacdo das partes envolvidas; auxiliam em todos os servicos de apoio e garantia de direitos e
enfrentamento da pobreza; asseguram a participagdo dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;
apoiam e desenvolvem atividades de abordagem social e busca ativa; atuam na recep¢do dos usuarios
possibilitando ambiente acolhedor; apoiam na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacgGes; apoiam e participam no planejamento das acgdes;
organizam e facilitam oficinas e desenvolvem atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade; acompanham, orientam e monitoram os usudrios na execugao das atividades; prestam apoio
na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas Unidades e, ou, na comunidade; informam,
sensibilizam e encaminham familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo
de mdo de obra; desenvolvem atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; prestam
apoio na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; zelam pela
organizagdo, seguranca e qualidade dos materiais de artesanato utilizados nas oficinas; comunicam ao
Coordenador, de imediato, quaisquer fatos que extrapolem o cotidiano das atividades que envolvam membros
da equipe e/ou usuarios; desenvolvem atividades manuais, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino
aprendizagem em artesanato; exercem outras tarefas afins a serem detalhadas em ato do Secretario Municipal
de Assisténcia Social.

EDUCADOR SOCIAL ATIVIDADES ESPORTIVAS

Oportunizam aos alunos a pratica de atividades esportivas e recreativas que exijam disciplina, habilidades
motoras e raciocinio; promovem atividades esportivas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracao
social, a qualidade de vida e ao desenvolvimento pessoal dos alunos; realizam ag¢Oes educativas na area
esportiva em campo aberto e outras que lhe foram atribuidas em casos atendidos, para facilitacdo de vinculos
e referéncias de individuos, de familias, da coletividade e comunidade assistida; atendem as demandas de
apoio eventual as prestacdes dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social, Centro de Referéncia
Especializada em Assisténcia Social, a equipe gestora central e as entidades institucionais que fagam parte do
SUAS — MUNICIPAL; atendem as instituicdes de amparo e prote¢do a criancga, ao adolescente e ao idoso em
atividades esportivas e a outros grupos ou individuos para o alcance do convivio social, quando solicitado;
organizam reunides com familia e grupos, a pedido e sob orientagdo do CRAS E CREAS, que requeiram maior
atencdo; intermedeiam as relagdes entre grupos, conduzem acordos de tolerdncia mutua em situacdo de
conflito, ponderando sempre a democratica participagdo das partes envolvidas; auxiliam em todos os servigos
de apoio e garantia de direitos e enfrentamento da pobreza; asseguram a participa¢do dos usudrios nas
oficinas de esportes e em todas as etapas do trabalho social; apoiam e desenvolvem atividades esportivas, bem
como nas abordagens sociais e busca ativa; atuam na recepg¢do dos usuarios possibilitando ambiente
acolhedor; apoiam na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
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privacidade das informagdes; apoiam e participam no planejamento das ac¢Bes esportivas; organizam e
facilitam oficinas esportivas e desenvolvem atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanham, orientam e monitoram os usuarios na execugdo das atividades esportivas; prestam
apoio na organizagdo de eventos esportivos, artisticos, lidicos e culturais nas Unidades e, ou, na comunidade;
informam, sensibilizam e encaminham familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacdo de mdo de obra; desenvolvem atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superacao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
prestam apoio na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
comunicam ao Coordenador, de imediato, quaisquer fatos que extrapolem o cotidiano das atividades que
envolvam membros da equipe e, ou, usudrios; exercem outras tarefas afins a serem detalhadas em ato do
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social.

EDUCADOR SOCIAL CAPOEIRA/ARTES MARCIAIS

Propiciam atividades voltadas as diversas modalidades de artes marciais, tais como o Jiu-Jitsu, Caraté, Kung Fu,
Judo, Tae-Kwon-Do, assim como nogGes de capoeira, orientando quanto a origem, a tradicdo e aos
movimentos; visam a pratica esportiva; fomentam o espirito de lideranca, o respeito, a interagdo social e a
formacdo do carater humano; realizam ag¢des educativas na area das artes maciais, em campo aberto e outras
que lhe foram atribuidas em casos atendidos, para facilitacdo de vinculos e referéncias de individuos, de
familias, da coletividade e comunidade assistida; atendem as demandas de apoio eventual as prestacées dos
Centros de Referéncia em Assisténcia Social, Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social, a equipe
gestora central e as entidades institucionais que fagam parte do SUAS — MUNICIPAL; atendem as institui¢cdes de
amparo e protecdo a crianga, ao adolescente e ao idoso em atividades de capoeira/artes marciais e a outros
grupos ou individuos para o alcance do convivio social, quando solicitado; organizam reunides com familia e
grupos, a pedido e sob orientacdo do CRAS E CREAS, que requeiram maior atenc¢do; intermedeiam as relagdes
entre grupos, conduzem acordos de tolerancia mutua em situacdo de conflito, ponderando sempre a
democratica participacdo das partes envolvidas; auxiliam em todos os servicos de apoio e garantia de direitos e
enfrentamento da pobreza; asseguram a participagdo dos usudrios nas oficinas de capoeira/artes marciais e em
todas as etapas do trabalho social; apoiam e desenvolvem atividades de artes marciais, bem como nas
abordagens sociais e busca ativa; atuam na recepg¢do dos usuarios possibilitando ambiente acolhedor; prestam
apoio na identificagcdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacdes; apoiam e participam no planejamento das a¢des das artes marciais; organizam e facilitam oficinas
de artes marciais e desenvolvem atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanham, orientam e monitoram os usudrios na execucdo das atividades das artes marciais;
prestam apoio na organizagdo de eventos esportivos, artisticos, ludicos e culturais nas Unidades e, ou, na
comunidade; informam, sensibilizam e encaminham familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacgao e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediacdo de mdo de obra; desenvolvem atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situacdes de fragilidade
social vivenciadas; prestam apoio na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; zelam pela organizagdo, seguranca e qualidade dos materiais de mdusica utilizados nas
oficinas; comunicam ao Coordenador, de imediato, quaisquer fatos que extrapolem o cotidiano das atividades
que envolvam membros da equipe e, ou, usudrios; desenvolvem atividades nas diversas modalidades das artes
marciais, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino aprendizagem; exercem outras tarefas afins a
serem detalhadas em ato do Secretdrio Municipal de Assisténcia Social.

EDUCADOR SOCIAL DANCA

Realizam ac¢Ges educativas na area de danga, em campo aberto e outras que lhe foram atribuidas em casos
atendidos, para facilitagdo de vinculos e referéncias de individuos, de familias, da coletividade e comunidade
assistida; pesquisam e ensinam movimentos, gestos e dangas; criam e ensaiam pequenas coreografias;
preparam os alunos para apresentagdes publicas de danga; utilizam a danga para propiciar qualidade de vida e
como instrumento de entretenimento e interacdo social; atendem as demandas de apoio eventual as
prestacdes dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social, Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia
Social, a equipe gestora central e as entidades institucionais que facam parte do SUAS — MUNICIPAL; atendem
as instituicdes de amparo e protec¢do a crianga, ao adolescente e ao idoso em atividades dancas e a outros
grupos ou individuos para o alcance do convivio social, quando solicitado; organizam reuniées com familia e
grupos, a pedido e sob orientagdo do CRAS E CREAS, que requeiram maior atengdo; intermedeiam as relagGes
entre grupos, conduzem acordos de tolerancia mutua em situagdo de conflito, ponderando sempre a
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democratica participagdo das partes envolvidas; auxiliam em todos os servigos de apoio e garantia de direitos e
enfrentamento da pobreza; asseguram a participacao dos usudrios nas oficinas de dangas e em todas as etapas
do trabalho social; apoiam e desenvolvem atividades de dangas, bem como nas abordagens sociais e busca
ativa; atuam na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiente acolhedor; prestam apoio na identificagdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informag0es; apoiam e
participam no planejamento das a¢des de dancas; organizam e facilitam oficinas de dangas e desenvolvem
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanham, orientam e
monitoram os usudrios na execuc¢do das atividades de dangas; prestam apoio na organizagdo de eventos
esportivos, artisticos, ludicos e culturais nas Unidades e, ou, na comunidade; informam, sensibilizam e
encaminham familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de
obra; desenvolvem atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitdrios, possibilitando a superagdo de situacGes de fragilidade social vivenciadas; prestam apoio na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; zelam pela
organizagdo, seguranca e qualidade dos materiais de dangas utilizados nas oficinas; comunicam ao
Coordenador, de imediato, quaisquer fatos que extrapolem o cotidiano das atividades que envolvam membros
da equipe e, ou, usuarios; desenvolvem atividades nas diversas modalidades de dancgas, de forma a organizar as
praticas relativas ao ensino/aprendizagem; exercem outras tarefas afins a serem detalhadas em ato do
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social.

EDUCADOR SOCIAL MUSICA

Contribuem para o desenvolvimento cognitivo e emocional da pessoa humana; propiciam atividades que
contemplem a criagdo e interpretagdo de cangbes e a utilizagdo de instrumentos e brinquedos musicais;
oportunizam experiéncias musicais; desenvolvem a concentracdo e a percep¢do musical dos alunos; realizam
atividades que buscam refletir sobre a muisica como produto cultural do ser humano como forma de conhecer
e representar o mundo; organizam exposi¢des com as producdes realizadas pelos alunos em locais publicos;
realizam ag¢des educativas na area de musica, em campo aberto e outras que lhe foram atribuidas em casos
atendidos, para facilitagdo de vinculos e referéncias de individuos, de familias, da coletividade e comunidade
assistida; atendem as demandas de apoio eventual as prestacdes dos Centros de Referéncia em Assisténcia
Social, Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social, a equipe gestora central e as entidades
institucionais que fagam parte do SUAS — MUNICIPAL; atendem as instituicdes de amparo e protegdo a crianga,
ao adolescente e ao idoso em atividades musicais e a outros grupos ou individuos para o alcance do convivio
social, quando solicitado; organizam reuniGes com familia e grupos, a pedido e sob orientacdo do CRAS E
CREAS, que requeiram maior atenc¢do; intermedeiam as relacGes entre grupos, conduzem acordos de tolerancia
mutua em situagdo de conflito, ponderando sempre a democratica participagao das partes envolvidas; auxiliam
em todos os servicos de apoio e garantia de direitos e enfrentamento da pobreza; asseguram a participagao
dos usuarios nas oficinas de musica e em todas as etapas do trabalho social; apoiam e desenvolvem atividades
de musica, bem como nas abordagens sociais e busca ativa; atuam na recepg¢do dos usudrios possibilitando
ambiente acolhedor; prestam apoio na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagses; apoiam e participam no planejamento das acBes de musica;
organizam e facilitam oficinas de musica e desenvolvem atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanham, orientam e monitoram os usuarios na execugdo das atividades
musicais; prestam apoio na organiza¢do de eventos esportivos, artisticos, ludicos e culturais nas Unidades e,
ou, na comunidade; informam, sensibilizam e encaminham familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de mdo de obra; desenvolvem atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacGes de
fragilidade social vivenciadas; prestam apoio na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; zelam pela organizacdo, seguranca e qualidade dos materiais de musica
utilizados nas oficinas; comunicam ao Coordenador, de imediato, quaisquer fatos que extrapolem o cotidiano
das atividades que envolvam membros da equipe e, ou, usuarios; desenvolvem atividades nas diversas
modalidades de musica, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino/aprendizagem; exercem tarefas
afins a serem detalhadas em ato do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

ELETRICISTA

Instalam, mantém e restauram redes elétricas de prédios publicos e de iluminacdo publica; adéquam redes
necessarias a instalacdo de aparelhos eletroeletronicos; realizam manutengbes preventiva, preditiva e
corretiva; instalam sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medi¢Ges e testes; elaboram
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documentagdo técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, saude e preservagao ambiental; realizam manutencdo, limpeza e guarda de ferramentas e
instrumentos necessarios ao trabalho; executam atividades que requerem nogles basicas de informatica;
participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras atividades afins.

ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS

Executam tarefas técnicas de avaliagdo, controle e manutengdo de instalagdes e aparelhagem elétrica de
veiculos automotores; orientam-se por plantas, esquemas, instru¢gdes manuais, usando instrumentos
adequados para manter ou recuperar instalagdes elétricas de veiculos automotores; examinam as instalagdes
elétricas de veiculos automotores usando mandmetros, voltimetros e outros instrumentos de precisdo ou
operando-os experimentalmente, para assegurar-se de que se ajustam as normas e condi¢Ges de seguranga;
planejam servigos de instalacdo e manutengdo eletroeletrénicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e
estimando prazos; instalam sistemas e componentes eletroeletrénicos em veiculos, elaborando leiautes e
esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessérios e testando
o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para operagdo; realizam manutengdes preventiva,
preditiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos
eletroeletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustando
componentes e pegas e simulando o funcionamento de componentes e equipamentos; supervisionam as
tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo de manutencdo e reparo de equipamento
elétrico de veiculos automotores, inspecionando os trabalhos finalizados e prestando assisténcia técnica para
garantir a observancia das especificagdes de qualidade e seguranca; estimam custo de material e outros fatores
relacionados com os processos de manutengdo e reparo, para determinar as caracteristicas dos mesmos
mediante a analise de suas especifica¢gdes; elaboram documentagdo técnica, cumprem normas de seguranga,
meio ambiente e salude e realizam com qualidade as instalagGes eletroeletronicas; desenvolvem as atividades
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; executam atividades que requerem
nogdes basicas de informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem
outras atividades afins.

ENCARREGADO

Exercem atividades na d4rea de dire¢do e acompanhamento e supervisdo de trabalho de profissionais
qualificados e semiqualificados, envolvendo distribuicdo, fiscalizagdo e controle da realizacdo de tarefas;
realizam manutengdo geral em vias, manejam dreas verdes, tapam buracos, limpam vias permanentes e
conservam bueiros e galerias de aguas pluviais; recompdem aterros; controlam atividades de conservagdo e
trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; desenvolvem as
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; executam atividades que
requerem nogoes basicas de informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e
exercem outras atividades afins.

ENFERMEIRO

Prestam assisténcia aos pacientes; coordenam, planejam ac¢bes e auditam servicos de enfermagem e/ou
perfusdo; implementam a¢Ges para a promoc¢do da saude junto a comunidade; fazem curativos, aplicam
vacinas e injegGes; respondem pela observancia médica; ministram remédios; zelam pelo bem-estar e
seguranca dos doentes; auxiliam os médicos; promovem o abastecimento de material de enfermagem;
realizam consulta de enfermagem; executam no nivel de sua competéncia as a¢Ges de assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao idoso e ao
trabalhador; oportunizam os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a satde e abordar
os aspectos de educagdo sanitdria em especial a saide mental; promovem a qualidade de vida e contribuem
para o meio ambiente tornar-se mais saudavel; discutem de forma permanente junto a equipe de trabalho e a
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude; participam do processo de
programacao e planejamento das a¢Oes e da organizagdo de trabalho; participam dos movimentos de controle
social e realizam agBes educativas, individuais ou coletivas; realizam consultas residenciais (visitas
domiciliares), na zona rural ou urbana; respondem por programas de atenc¢do a saude mental; promovem e
participam de ag¢des intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de
salde; representam a unidade de salude em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo
coordenador ou gestor; compdem equipe multidisciplinar nas areas de salide mental e controle de doencas
cronico- degenerativas; responsabilizam-se pelos programas de vacinagdo no Municipio; responsabilizam-se
pelos programas de doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; responsabilizam-se pelo programa de
planejamento familiar; responsabilizam-se pela coordenagdo técnica de unidades de saude e do programa de
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agentes comunitarios de salude; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de seguranga; executam atividades que requerem nogdes basicas de informatica; participam dos
eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e exercem demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentagdo do COREN.

ENFERMEIRO CAPS

Fazem curativos, aplicam vacinas e inje¢des; respondem pela observancia médica; ministram remédios; zelam
pelo bem-estar e seguranga dos doentes; auxiliam os médicos; promovem o abastecimento de material de
enfermagem; realizam consulta de enfermagem; executam no nivel de sua competéncia as agdes de assisténcia
basica de vigilancia epidemioldgica e sanitdria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
idoso e ao trabalhador; desenvolvem ag¢Bes de capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem com vistas ao
desempenho de suas fung¢des junto ao servigo de saude; oportunizam os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de educagdo sanitaria em especial a saide mental;
promovem a qualidade de vida e contribuem para o meio ambiente tornar-se mais saudavel; discutem de
forma permanente junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de saude; participam do processo de programagdo e planejamento das a¢des e da organizagdao de
trabalho do CAPS; participam dos movimentos de controle social; realizam agGes educativas, individuais ou
coletivas; realizam consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona rural ou urbana; respondem por
programas de atencdo a saude mental; promovem e participam de agGes intersetoriais com outras secretarias
do poder publico, sociedade civil e outras equipes de salde; representam a unidade de salide em reunides,
palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; prestam assisténcia aos
pacientes; coordenam, planejam acdes e auditam servicos de enfermagem e/ou perfusdo; implementam agdes
para a promogao da salde junto a comunidade; fazem curativos, aplicam vacinas e inje¢des; respondem pela
observancia médica; ministram remédios; zelam pelo bem-estar e seguranca dos doentes; auxiliam os médicos;
promovem o abastecimento de material de enfermagem; realizam consulta de enfermagem; executam no nivel
de sua competéncia as a¢des de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitdria nas areas de atengdo
a crianga, ao adolescente, a mulher, ao idoso e ao trabalhador; oportunizam os contatos com individuos sadios
ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de educagdo sanitdria em especial a saude
mental; promovem a qualidade de vida e contribuem para o meio ambiente tornar-se mais saudavel; discutem
de forma permanente junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de salde; participam do processo de programagdo e planejamento das a¢des e da organizagdo de
trabalho; participam dos movimentos de controle social e realizam a¢des educativas, individuais ou coletivas;
realizam consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona rural ou urbana; respondem por programas de
atencdo a saude mental; promovem e participam de ag¢Oes intersetoriais com outras secretarias do poder
publico, sociedade civil e outras equipes de saude; representam a unidade de saude em reunibes, palestras e
outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; compdem equipe multidisciplinar nas areas
de saude mental e controle de doengas crOnico- degenerativas; responsabilizam-se pelos programas de
vacinagao no Municipio; responsabilizam-se pelos programas de doengas sexualmente transmissiveis e AIDS;
responsabilizam-se pelo programa de planejamento familiar; responsabilizam-se pela coordenacdo técnica de
unidades de salde e do programa de agentes comunitarios de saude; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; utilizam recursos de informatica;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos e exercem demais atividades inerentes ao
cargo, conforme regulamentagdo do COREN.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Desenvolvem projetos de engenharia agrondmica; executam obras; planejam e orcam empreendimentos;
coordenam a operac¢do e a manutencdo desses projetos; elaboram métodos e técnicas de cultivo de acordo
com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; estudam os
efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigdes climaticas, sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita; elaboram novos
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimoram os ja
existentes; elaboram relatdrio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; controlam a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados; planejam, coordenam e executam atividades
agrossilvopecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; fiscalizam essas atividades,
promove a extensdo rural, orientando produtores nos vdrios aspectos das atividades agrossilvopecuarias e
elaboram documentagdo técnica e cientifica; prestam assisténcia e consultoria técnicas; trabalham segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; participam dos
eventos ligados a Secretaria em que prestam servico; executam tarefas pertinentes a area de atuacgdo,
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utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejam, organizam, executam e controlam projetos na area de engenharia civil; realizam investigacGes e
levantamentos técnicos; definem metodologia de execugdo; revisam e aprovam projetos; especificam
equipamentos, materiais e servigos; orcam obras e compdem custos unitarios de mao de obra, equipamentos,
materiais e servigos; executam obra de construgdo civil; controlam cronograma fisico e financeiro da obra;
fiscalizam obras; supervisionam seguranca e aspectos ambientais da obra; prestam consultoria técnica; avaliam
dados técnicos e operacionais; programam inspecdo preventiva e corretiva e avaliam relatdrios de inspecdo;
controlam a qualidade da obra, aceitam ou rejeitam materiais e servigcos; identificam métodos e locais para
instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; elaboram normas e documentagdo técnica,
procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas
de ensaio de campo e de laboratdrio; participam de programa de treinamento, quando convocados;
participam, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes e convénios;
elaboram, avaliam e periciam relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalham segundo
normas técnicas, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; participam dos eventos ligados a
Secretaria em que prestam servigo; executam tarefas pertinentes a area de atuagdo, conforme regulamentacdo
do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

ENGENHEIRO DE AGRIMENSURA

Realizam atividades em topografia, geodésia, batimetria e fotogrametria, levantando e calculando pontos
topograficos e geodésicos; elaboram documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de
cartas; efetuam levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais; gerenciam projetos e obras
de agrimensura e cartografia; assessoram na implantacdo de sistemas de informacgbes geograficas;
implementam projetos geométricos; elaboram, acompanham projetos e execugdo de loteamentos e
arruamentos etc.; elaboram projetos e acompanham execug¢do de redes de agua e esgotos; projetam
construgdo de estradas de rodagem, ruas etc.; auxiliam no cadastro imobilidrio municipal; fazem o
georreferenciamento de imdveis rurais e urbanos, quando do interesse do Municipio; criam, organizam,
preservam e atualizam arquivos de informages geogréficas e/ou topograficas; elaboram, acompanham
projetos e execucdes de terraplanagem; executam atividades que requerem noc¢Ges basicas de informatica;
participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras atividades correlatas.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA |

Incentivam, acompanham e controlam o planejamento e implementagdo do projeto politico-pedagdgico da
escola, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola; atendem o corpo
docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a eficiéncia de sua execuc¢do; colaboram para
que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola; assessoram os professores na
escola na utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos adequados ao atendimento dos objetivos
curriculares; redefinem o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais de
ensino; coordenam o programa de capacitacdo do pessoal da escola; acompanham o processo de avaliacdo
junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias metodoldgicas, quando necessario; participam de ou
coordenam reunides com os pais; participam da avaliagdo de desempenho dos professores, contribuindo na
identificacdo das necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento; acompanham e orientam os
alunos, articulando o envolvimento das familias no processo educativo; encaminham para instituicGes
especializadas os alunos que apresentarem necessidades de avaliagGes especificas; analisam com a familia os
resultados do aproveitamento do aluno, orientando-as, se necessario, para obtencdo de melhores resultados;
utilizam recursos de informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de segurancga e realizam
outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Responsabilizam-se tecnicamente pelas farmacias da rede municipal; supervisionam a distribuicdo de
medicamentos, zelando pelo adequado armazenamento dos mesmos; atuam na regulagdo e fiscalizagdo de
estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos; realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisico- quimicas,
bioldgicas, microbioldogicas e bromatoldgicas; executam atividades que requerem nogbes basicas de
informatica; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos e exercem demais atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do Conselho Regional de Farmacia.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR
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Efetuam fiscalizagdo com o objetivo de exercer o poder de policia do municipio referente as relagdes de
consumo; controlam especialmente em atendimento as normas da Lei Federal n2 8.078/90 e suas alteragdes
posteriores, por meio de rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas; observam e executam
atividades e praticam os atos administrativos previstos na legislacdo referente as relagdes de consumo;
analisam e respondem consultas referentes as relagGes de consumo; participam da elaboragdo de programas
educativos junto a populagdo para orientar, conscientizar e motivar o cidaddo quanto aos seus direitos e
obrigagcGes nas relagdes de consumo; atuam de oficio ou a partir de reclamagdes de questdes referentes as
relagdes de consumo; atuam em todas as fases do processo administrativo, referente as relagdes de consumo,
iniciando de oficio ou a partir de reclamagdo; procedem as apreensdes, inutilizacdes e coletas de amostras,
efetuam embargos e interdigdes, notificam, intimam, autuam, interditam, advertem, praticam intervencao
administrativa e outros atos administrativos previstos na legislagdo de relagdes de consumo; participam de
audiéncias em que o Municipio seja parte, quando forem designados; deslocam-se até o estabelecimento
comercial; fiscalizam os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servico (publicos ou
privados); efetuam diligéncias no atendimento de reclamagdo formuladas por consumidores; examinam
documentos fiscais, livros comerciais e de estoques e promovem exames contdbeis para apuragao de infragdo
contra o consumidor; emitem relatérios de suas atividades ao 6rgdo de defesa do consumidor do Municipio
quando solicitado; acompanham trabalhos de outros 6rgdos, no exercicio de suas atribuicdes, quando
requisitado; comparecem a sede do 6rgdo de protecdo e defesa do consumidor, quando solicitado pela dire¢do
ou coordenacgdo; executam outras tarefas previstas na legislacdo referentes as relagbes de consumo, na sua
area de competéncia; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
segurancga; executam atividades que requerem nogdes basicas de informatica; realizam atendimentos aos
consumidores, intermediando solugbes junto aos fornecedores, realizam agdes de educagdo, orientagdo e
informagdo ao consumidor; fiscalizam pregos, abastecimento, qualidade, quantidade e seguranga de bens e
servigos; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras atividades
afins.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Exercem atividades na area de fiscalizagdo ambiental, inspecionando, averiguando, orientando e notificando,
tendo por base as normas especificas dessa area, sejam de ambito federal, estadual ou municipal; orientam e
fiscalizam as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da salide, por meio de vistorias,
inspecBes e anadlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando ao cumprimento da
legislacdo ambiental e sanitdria; promovem educa¢do sanitaria e ambiental; executam atividades de
fiscalizacdo do meio ambiente, promovendo vistorias, lavrando auto de infracdo ambiental, com o objetivo de
fazer cumprir a legislagdo ambiental; realizam o atendimento a populagdo, investigando denuncias, orientando
e esclarecendo duvidas com relagdo a problemas ambientais, promovendo educagdo ambiental e interesse da
comunidade pela prote¢do e qualidade ambiental; identificam e classificam fontes de polui¢do existentes no
Municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz de efluentes, visitando
periodicamente os parques industriais; contribuem com a conscientizagao da populagdo acerca da preservagdo
do meio ambiente e importancia da salde, dando orientagdes e promovendo educagdo ambiental; participam
de treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento, buscando o desenvolvimento qualitativo em sua area
de atuacdo; participam de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, oferecendo sugestdes para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; representam, quando designados, a Secretaria do Meio Ambiente, comparecendo a
audiéncias no Férum da Comarca, reuniées com o Ministério Publico, realizacdo de Boletins de Ocorréncia,
firmagdo de Termos Circunstanciados na Delegacia de Policia e demais requisicGes solicitadas pela Justica
Estadual e Federal, com o objetivo de prestar informagOes necessarias a justica ou requeridas pelo érgdo
ministerial; elaboram pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; ministram treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacgdo; elaboram relatdrios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando a
fornecer subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagdo; mantém
atualizados os indicadores e informagBes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicadvel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos; averiguam as
denuncias de infracdes ambientais e verificam o cumprimento das condicionantes do processo de regularizacao
ambiental, bem como lavram autos; realizam anadlise prévia das defesas administrativas contra aplicacdo de
penalidades, bem como propdem procedimentos operacionais de regularizagao, fiscalizagdo e monitoramento
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ambiental; desempenham atividades de planejamento e desenvolvimento de ac¢des de fiscalizagdo; atendem
aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como
buscar solugbes para eventuais transtornos; zelam pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de
trabalho; zelam pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho; atendem as
normas de medicina, higiene e seguranga no trabalho; atuam de acordo com principios de qualidade e ética,
visando ao constante alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio; executam atividades que
requerem nogdes bdsicas de informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e
exercem outras atividades afins.

FISCAL DE POSTURAS

Exercem atividades na area de fiscalizagdo, inspecionando, averiguando, orientando e notificando, tendo por
base Leis, Decretos, Cddigos de Obras e de Posturas, Lei Organica do Municipio e outras disposi¢cOes legais
pertinentes ao seu setor; exercem o poder de policia municipal, entendido aqui como a atividade da
administragdo municipal que, limitando ou disciplinando direitos, interesses ou liberdades particulares, regula
a pratica de ato ou a abstengdo de fato, em razdo do interesse publico relativo a higiene e a salde, ao bem-
estar, aos costumes, a segurancga e a ordem; fiscalizam as operagGes de construgdo, conservagdao e manutengao
e uso do logradouro publico; fiscalizam as operagGes de construgdo, conservagdo e manutencdo e uso da
propriedade publica ou particular, quando tais operagdes e usos afetarem o interesse publico; fiscalizam as
atividades urbanas ou rurais que, de alguma forma, sejam de interesse publico naquilo que se refere a higiene
e a saude, ao bem-estar, aos costumes, a seguranca e a ordem; fiscalizam, especialmente, o exercicio das
atividades industriais, comerciais e de prestacdao de servigos exercidas, regularmente ou nao, no territorio
municipal; efetuam vistorias, levantamentos e avaliagdes, rotineiras ou ndao, em locais e atividades sujeitos as
prescricdes do Cddigo de Posturas; expedem notificagBes, lavram autos de infracdo e elaboram relatérios de
inspecdo e vistoria; verificam a ocorréncia de infragGes e aplicam as penalidades cabiveis, nos termos do
Codigo de Posturas; praticam com urbanidade os atos necessarios ao desempenho eficiente e eficaz de suas
atividades, bem como outras atribui¢cdes indispensaveis ao fiel cumprimento das disposi¢cGes constantes do
Cddigo de Posturas; fiscalizam o ordenamento urbano e rural; realizam diligéncias; desenvolvem as atividades
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de segurancga; executam atividades que requerem
nogdes basicas de informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem
outras atividades afins.

FISCAL DE TRANSITO

Exercem atividades ligadas a planejamento, organizacdo, operacdo e fiscalizacdo do transito, inspecionando,
averiguando, orientando e autuando, tendo por base o Cddigo de Transito Brasileiro e legislacdo
complementar; mantém a fluidez e a seguranga do transito urbano; fiscalizam o cumprimento das leis de
transito; colaboram com a segurancga publica; protegem bens publicos, servicos e instalages; executam
atividades que requerem nocdes basicas de informatica, além de elaboracdo de atas/documentos, organizagdo
de almoxarifado e atendimento ao publico, seja diretamente, seja ao telefone; participam das rotinas de
instalacdo de placas, pintura de faixas e outros servigos similares; participam dos eventos ligados a Secretaria
em que prestam servico e exercem outras atividades afins.

FISCAL DE TRIBUTAGAO

Exercem atividades na area de fiscalizagdo tributaria, inspecionando, averiguando, orientando e notificando,
tendo por base, além da Lei Organica do Municipio e do Cddigo Tributario Municipal, outros instrumentos
reguladores dessa area; constituem o crédito tributdrio mediante lancamento; controlam a arrecadacgdo e
promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlam a circulacio de bens, mercadorias e servicos; atendem e orientam
contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem o&rgdos da administracdo tributaria; executam
atividades que requerem nogGes bdsicas de informadtica; participam de eventos ligados a Secretaria em que
prestam servigos; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranca e realizam outras atividades correlatas.

FISCAL SANITARIO

Efetuam inspecdo em fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios,
como mercearias, armazéns, supermercados, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares; em
todos os estabelecimentos de saude, atendem a reclamagdes, verificando condigdes sanitdrias de seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias e condi¢bes de
asseio e saude dos que manipulam alimentos; fiscalizam as condi¢Ges de armazenamento, asseio e qualidade
de produtos colocados a venda em feiras livres; sob supervisdo, fazem visitas domiciliares em bairros carentes,

119



FUNDAGCAO
CEFETMINAS

para fiscalizar e difundir no¢des de saude e saneamento; orientam a comunidade para promogdo da saude;
promovem educagdo sanitaria; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias;
promovem comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; executam atividades que requerem
nogGes basicas de informatica; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos e exercem
outras atividades afins.

FISIOTERAPEUTA

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptagdo e recuperagdo de pacientes e clientes;
executam atividades para recuperacdo de deficientes fisicos sob indicagdo médica; atendem e avaliam as
condi¢Ges funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades; atuam na area de educagdo em saude por meio de palestras, distribuicio de materiais
educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida; desenvolvem e implementam programas de
prevengao em saude geral e do trabalho; gerenciam servigos de salde orientando e supervisionando recursos
humanos; exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizagdo e participagao em eventos cientificos; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de segurancga; solicitam exames complementares para acompanhamento da
evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado; recorrem a outros profissionais
da saude e/ou solicitam pareceres técnicos especializados quando necessério; reformulam o programa
terapéutico sempre que necessario; colaboram na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de
salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento de servi¢co; elaboram pareceres
técnicos especializados sempre que solicitados; executam atividades que requerem nog¢Ges basicas de
informatica; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos e executam demais atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

FONOAUDIOLOGO

Atendem pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagio de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuam avaliagdo e diagndstico fonoaudiolégico; orientam
pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis; desenvolvem programas de prevenc¢do, promogdo da saude e
qualidade de vida; atendem a demanda referenciada nos estabelecimentos de saude municipal, buscando
corrigir defeitos da fala e da linguagem; trabalham com deficientes auditivos, promovendo treinamento para
aquisicdo da fala apds implantacdo de drtese auditiva; realizam exames de audiometria, supervisionados por
otorrinolaringologista; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de seguranca; executam atividades que requerem nogdées basicas de informatica; participam de eventos ligados
a Secretaria em que prestam servicos e realizam as demais atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentagdo do Conselho Regional de Fonoaudiologia.

GEOLOGO

Realizam levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando
amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos,
estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatérios
técnicos e cientificos; prospectam e exploram recursos minerais, pesquisam a natureza geoldgica e geofisica de
fendmenos, efetuam servigos ambientais e geotécnicos, planejam e controlam servigos de geologia e geofisica;
executam atividades que requerem nogdes de informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que
prestam servico e exercem outras atividades afins.

LAVADEIRA

Executam tarefas de lavar a mao, lavar a seco, secar e passar pecas de vestuario e outros artefatos; preparam
roupas, tecidos e artefatos para lavar a mdo, para posterior secagem, em maquinas e varais; passam roupas e
tecidos a ferro, inclusive pecgas delicadas; ddo acabamento e preparam para expedi¢cdo pecas do vestuario,
tecidos e artefatos como tapetes e cortinas; recebem e entregam as pecas registrando entrada e saida,
marcam as pecas para identifica-las e classifica-las e efetuam pequenos reparos; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; participam dos eventos ligados a
Secretaria em que prestam servico e exercem outras atividades afins.

MARCENEIRO/CARPINTEIRO

Exercem atividades na area de carpintaria/marcenaria em geral, desenhando, selecionando e preparando
madeira através da utilizacdo de ferramentas manuais e mecanicas; confeccionam ou reparam pegas ou
conjunto de pecas segundo orientacdo e de acordo com as especificacdes pertinentes; confeccionam e
restauram produtos de madeira e derivados (producdo em série ou sob medida); entregam produtos
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confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e montando o produto no local da
instalagdo em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdao ambiental; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos, desenvolvem as
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca e realizam outras
atividades correlatas.

MECANICO

Exercem atividades na drea de oficina, executando servicos de manutengdo de veiculos automotores, maquinas
e equipamentos mecanicos complementares, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando
motor e pegas anexas, 6rgdo de transmissdo, freios, direcdo, suspensdo, engrenagens e conjunto de pecas
auxiliares, para assegurar-lhes perfeitas condi¢ées de funcionamento; consertam maquinas e equipamentos,
requisitando pecas para reposicdo, montando maquinas, equipamentos e acessorios; organizam o local de
trabalho para manutencdo e avaliam as condi¢cGes de madquinas e equipamentos; elaboram propostas de
servigos e orcamentos, relacionando causas de defeitos e listando pegas para substituicdo; trabalham seguindo
normas de seguranga e qualidade; executam atividades que requerem nog¢Oes basicas de informatica;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigcos; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca e realizam outras atividades correlatas.

MECANICO DE MAQUINA PESADA

Realizam manuten¢do em madquinas pesadas e implementos agricolas; preparam pegas para montagem de
equipamento; realizam manutengdes, inspecionam e testam o funcionamento de maquinas e equipamentos;
planejam as atividades de manutencdo e registram informagdes técnicas; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranga e de preservacao do meio ambiente;
executam atividades que requerem nogdes basicas de informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria
em que prestam servigco e exercem outras atividades afins.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuagdo; realizam consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes; programam ag¢des para promocdo da salde; coordenam programas e servigos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagndstico e tratamento das doencas do corpo
humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas
doencas, perturbacGes e lesGes do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam
intervengBes cirurgicas para corregdo e tratamento de lesGes, doengas e perturbagGes do corpo humano;
aplicam as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; utilizam
recursos de informatica; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigco; exercem outras
atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM.

MEDICO AUDITOR

Auditam as agOes de servigos estabelecidos no plano municipal de saude; auditam os servigos de saude sob
gestdo municipal, sejam publicos ou privados, contratados ou conveniados; auditam as agdes de servigos
envolvidos por consdrcio intermunicipal ao qual o municipio esteja associado; exercem sobre as agdes e
servigos desenvolvidos no ambito do SUS as atividades de controle da execucdo, para verificar a conformidade
com os padrdes estabelecidos ou detectar situacGes que exijam maior aprofundamento analitico; avaliam a
estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcancados, para aferir sua adequacgdo aos critérios e
parametros exigidos de eficiéncia, eficicia e efetividade; realizam auditoria da regularidade dos procedimentos
praticados por pessoas naturais e juridicas, mediante exame analitico e operacional; respondem os
questionamentos do DENASUS; liberam de homdnimos; supervisionam revisores e autorizadores; utilizam
recursos de informatica; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servico; desenvolvem as
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga e executam outras
atribuicGes afins, conforme regulamentagdo do CRM.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Atendem consultas e outras demandas de sua area de atuacgdo; realizam consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes; programam ag¢des para promocdo da salde; coordenam programas e servigos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengao, diagndstico e tratamento das doencgas do corpo
humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas
doencas, perturbacgdes e lesées do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam
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intervengBes cirdrgicas para corregdo e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano;
aplicam as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servico; utilizam recursos de informatica; exercem
outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do CRM.

MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRA

Atendem consultas e outras demandas de sua area de atuagdao, mormente no que tange as doengas do coragao
que ja existem ao nascimento (congénitas), assim como também pelas doengas cardiacas adquiridas apds o
nascimento, como doengas reumaticas, arritmias, elevacdo de colesterol, pressdo alta, infecgdo no coragdo,
miocardiopatias, entre outras; realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; programam
acles para promogdo da saude; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da darea médica; aplicam os
conhecimentos de medicina na prevencdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam
exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas doengas, perturbagdes
e lesGes do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengdes cirurgicas
para correcdo e tratamento de lesGes, doencas e perturbacdes do corpo humano; aplicam as leis e
regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade; desenvolvem as
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; participam de eventos
ligados a Secretaria em que prestam servico; utilizam recursos de informatica; exercem outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentag¢dao do CRM.

MEDICO CIRURGIAO

Atendem consultas e outras demandas de sua area de atuacgdo; realizam consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes; programam ac¢des para promocdo da saude; coordenam programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo
humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas
doencas, perturbagdes e lesGes do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam
intervengGes cirdrgicas para corre¢ao e tratamento de lesdes, doengas e perturbagées do corpo humano;
aplicam as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servico; utilizam recursos de informatica; exercem
outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do CRM.

MEDICO CLINICO

Atendem consultas e outras demandas de sua area de atuagdo; realizam consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes; programam ac¢des para promocdo da salde; coordenam programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevencgao, diagndstico e tratamento das doencas do corpo
humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas
doencas, perturbagdes e lesGes do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam
intervengGes cirurgicas para corregdo e tratamento de lesGes, doengas e perturbagGes do corpo humano;
aplicam as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servico; utilizam recursos de informatica; exercem
outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamenta¢cdao do CRM.

MEDICO CLINICO PLANTONISTA 5 HR CAPS

Efetuam acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doencas infecciosas
e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; realizam solicitagdo de exames- diagnédsticos especializados
relacionados a doencas infecciosas e/ou parasitarias; analisam e interpretam resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitem diagndsticos,
prescrevem medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; mantém registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga; prestam atendimentos em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
coletam e avaliam dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagdo; elaboram programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; atendem consultas e outras demandas de sua area de
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atuacdo; realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; programam ag¢des para promogao da
saude; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica; aplicam os conhecimentos de medicina na
prevengdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem
diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas doencgas, perturbacgdes e lesdes do organismo
humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengdes cirurgicas para corregdo e
tratamento de lesdes, doencgas e perturbagdes do corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de saude
publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade; desenvolvem as atividades em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; utilizam recursos de informatica; participam de eventos
ligados a Secretaria em que prestam servico; exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentagdo do CRM.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuagdo; realizam consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes; programam agdes para promog¢do da salde; coordenam programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo
humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas
doencas, perturbacGes e lesGes do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam
intervengGes cirdrgicas para correcdo e tratamento de lesGes, doengas e perturbacGes do corpo humano;
aplicam as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de informatica; exercem
outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Atendem consultas e outras demandas de sua area de atuagdo; realizam consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes; programam agdes para promocdo da salde; coordenam programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengao, diagndstico e tratamento das doengas do corpo
humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas
doencas, perturbacGes e lesGes do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam
intervencgGes cirdrgicas para corre¢do e tratamento de lesGes, doencgas e perturbacGes do corpo humano;
aplicam as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de informdtica; exercem
outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do CRM.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Atendem consultas e outras demandas de sua area de atuacgdo; realizam consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes; programam acdes para promocdo da saude; coordenam programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevencgao, diagndstico e tratamento das doengas do corpo
humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas
doencas, perturbacdes e lesGes do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam
intervengBes cirdrgicas para corre¢do e tratamento de lesdes, doengas e perturbacdes do corpo humano;
aplicam as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de informatica; exercem
outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do CRM.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atendem consultas e outras demandas de sua area de atuagdo, mormente no que se refere a ginecologia e
obstetricia; tratam pacientes; programam ag¢des para promog¢ao da saude; coordenam programas e servicos em
salde, efetuam pericias, auditorias e sindicadncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos
da area médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagndstico e tratamento das doencgas
do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para
diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva;
praticam intervengdes cirurgicas; realizam partos; aplicam as leis e regulamentos de saude publica, para
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salvaguardar e promover a saude da coletividade; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranga; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servico;
utilizam recursos de informatica; exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do
CRM.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Atendem consultas e outras demandas de sua area de atuagdo, mormente no que tange as doengas e aos
6rgdos relacionados ao sangue; realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; programam
acdes para promogao da saude; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da darea médica; aplicam os
conhecimentos de medicina na prevencdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam
exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas doengas, perturbagées
e lesGes do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengGes cirurgicas
para corre¢do e tratamento de lesdGes, doengas e perturbagbes do corpo humano; aplicam as leis e
regulamentos de salude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade; desenvolvem as
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; participam de eventos
ligados a Secretaria em que prestam servico; utilizam recursos de informatica; exercem outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM

MEDICO INFECTOLOGISTA

Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuagdo; realizam consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes; programam ag¢des para promogdo da salde; coordenam programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo
humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas
doencas, perturbacGes e lesGes do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam
intervengGes cirdrgicas para correcdo e tratamento de lesGes, doengas e perturbacGes do corpo humano;
aplicam as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de informatica; exercem
outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM.

MEDICO NEUROLOGISTA

Atendem consultas e outras demandas de sua area de atuacgdo; realizam consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes; programam agdes para promocdo da salde; coordenam programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengao, diagndstico e tratamento das doengas do corpo
humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas
doencas, perturbacGes e lesGes do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam
intervencgGes cirdrgicas para corre¢do e tratamento de lesGes, doencgas e perturbacGes do corpo humano;
aplicam as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de informatica; exercem
outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do CRM.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Atendem consultas e outras demandas de sua area de atuagdo, especialmente destinado ao publico infantil;
realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; programam ag¢des para promoc¢do da saude;
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da drea médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengao,
diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico,
prescrevem e ministram tratamento para diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e
aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengdes cirlrgicas para correcdo e tratamento de
lesGes, doencas e perturbagdes do corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de saude publica, para
salvaguardar e promover a satde da coletividade; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de segurancga; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servico;
utilizam recursos de informatica; exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do
CRM.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
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Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuagdo; realizam consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes; programam agdes para promogdo da salde; coordenam programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengao, diagndstico e tratamento das doencgas do corpo
humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas
doencas, perturbacgGes e lesGes do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam
intervengBes cirdrgicas para corregdo e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano;
aplicam as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servico; utilizam recursos de informatica; exercem
outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do CRM.

MEDICO ORTOPEDISTA

Atendem consultas e outras demandas de sua area de atuagdo; realizam consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes; programam agdes para promocdo da salde; coordenam programas e servigos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevencgao, diagndstico e tratamento das doencgas do corpo
humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas
doencas, perturbacGes e lesGes do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam
intervengGes cirdrgicas para corre¢do e tratamento de lesGes, doengas e perturbagGes do corpo humano;
aplicam as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de informatica; exercem
outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Atendem consultas e outras demandas de sua area de atuacgdo; realizam consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes; programam agdes para promocdo da salde; coordenam programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo
humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas
doencas, perturbacGes e lesGes do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam
intervencgGes cirdrgicas para corre¢do e tratamento de lesGes, doencgas e perturbacGes do corpo humano;
aplicam as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de informatica; exercem
outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do CRM.

MEDICO PEDIATRA

Atendem consultas e outras demandas de sua area de atuagdo, especialmente destinado ao publico infantil;
realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; programam agGes para promogdo da saude;
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da drea médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengao,
diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico,
prescrevem e ministram tratamento para diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e
aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervencg@es cirlrgicas para corregdo e tratamento de
lesGes, doencas e perturbagdes do corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de saude publica, para
salvaguardar e promover a satde da coletividade; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de segurancga; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servico;
utilizam recursos de informatica; exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do
CRM.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Efetuam acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doencas infecciosas
e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; realizam solicitacdo de exames- diagndsticos especializados
relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitarias; analisam e interpretam resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitem diagnésticos,
prescrevem medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; mantém registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
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prescrito e evolugdo da doencga; prestam atendimentos em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
coletam e avaliam dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagdo; elaboram programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; atendem consultas e outras demandas de sua area de
atuacdo; realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; programam ag¢des para promogdo da
salde; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica; aplicam os conhecimentos de medicina na
prevengdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem
diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo
humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengGes cirurgicas para corregdo e
tratamento de lesGes, doengas e perturbagdes do corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de saude
publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade; responsabilizam-se por prestar atendimento de
urgéncia e emergéncia passiveis de tratamento em pronto atendimento a pacientes adultos e pediatricos, em
caso de auséncia de médicos especialistas em pediatria, em demanda espontanea, cuja origem é variada e
incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atendem prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS,
realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; realizam consultas e exames clinicos; solicitam exames
subsidiarios, analisam e interpretam seus resultados; emitem diagndsticos; prescrevem tratamentos; orientam
os pacientes, aplicam recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a
salde do cidaddo; encaminham pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e, ou,
internagdo; garantem a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro
médico nos servigos de urgéncia ou na remocdo e transporte de pacientes criticos em nivel intermunicipal,
regional e estadual; prestam assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizam os atos médicos
possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico; garantem a continuidade da atengdo médica ao
paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico
assuma o caso; preenchem os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do
médico, realizam registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim
como outros determinados pela SMS; prestam apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos
externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo; zelam pela manuteng¢do e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; executam outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia; participam
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso
convocados; obedecem ao Cédigo de Etica Médica; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de segurancga; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servico;
utilizam recursos de informatica; exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagéo do
CRM

MEDICO PLANTONISTA 12 HR

Efetuam acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doengas infecciosas
e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; realizam solicitacdo de exames- diagndsticos especializados
relacionados a doencas infecciosas e/ ou parasitarias; analisam e interpretam resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitem diagndsticos,
prescrevem medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; mantém registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestam atendimentos em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletam e avaliam dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagdo; elaboram programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; desempenham fun¢Ges da medicina
preventiva e curativa; realizam atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executam qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuices
pertinentes ao cargo e area; participam, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaboram relatérios e laudos
técnicos em sua drea de especialidade; participam de programa de treinamento, quando convocados;
assessoram, elaboram e participam de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; participam, articulados com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; efetuam exames médicos,
emitem diagndsticos, prescrevem medicamentos, solicitam, analisam e interpretam diversos exames e realizam
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
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ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros;
mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugcdo da doenca; realizam atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; efetuam a notificagdo compulsoria de doengas; realizam reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informag0es e orientagGes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestam
informagGes do processo saude- doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participam de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participam de reunides
comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; promovem reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; participam dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populagdo; realizam diagndstico da comunidade e levantam indicadores de salide da comunidade para
avaliacdo do impacto das acBes em saude implementadas por equipe; representam, quando designados, a
Secretaria Municipal na qual estdo lotados, em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; participam do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
orientam e zelam pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizam equipamentos de protec¢do individual conforme
preconizado pela ANVISA; orientam os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servico; utilizam recursos de informatica; exercem
outras atividades inerentes ao cargo.

MEDICO PLANTONISTA 6 HR

Efetuam acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doengas infecciosas
e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; realizam solicitacdo de exames- diagndsticos especializados
relacionados a doencas infecciosas e/ou parasitarias; analisam e interpretam resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico, prescrevem medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; mantém
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e evolugao
da doenga; prestam atendimentos em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletam e avaliam
dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagdo; elaboram programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; desempenham fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizam
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executam qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area;
participam, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaboram relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participam de programa de treinamento, quando convocados; assessoram, elaboram e
participam de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participam,
articulados com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuam exames médicos, emitem diagndsticos,
prescrevem medicamentos, solicitam, analisam, interpretam diversos exames e realizam outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatédrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; mantém registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
realizam atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuam a
notificacdo compulsdria de doencas; realizam reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informac¢Oes e orienta¢Oes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestam informagbes do
processo saude- doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participam de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagOes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participam de reuniGes comunitdrias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
promovem reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; participam dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populagao; realizam
diagndstico da comunidade e levantam indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das
acoes em saude implementadas por equipe; representam, quando designados, a Secretaria Municipal na qual
estdo lotados, em Conselhos, Comissdes e reuniGes com as demais Secretarias Municipais; participam do
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processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua darea; orientam e zelam pela
preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; utilizam equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela
ANVISA; orientam os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo; desenvolvem as
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; participam de eventos
ligados a Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de informatica; exercem outras atividades
inerentes ao cargo.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Atendem consultas e outras demandas de sua area de atuagdo; realizam consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes; programam ag¢des para promocdo da salde; coordenam programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengao, diagndstico e tratamento das doencgas do corpo
humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas
doencas, perturbagdes e lesées do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam
intervengBes cirdrgicas para corregdo e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano;
aplicam as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servico; exercem outras atividades inerentes ao
cargo, conforme regulamentacdo do CRM.

MEDICO PSIQUIATRA

Atendem consultas e outras demandas de sua area de atuagdo; realizam consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes; programam ag¢des para promocdo da salde; coordenam programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevencgao, diagndstico e tratamento das doencgas do corpo
humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam
intervengBes cirdrgicas para corre¢do e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano;
aplicam as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de informatica; exercem
outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM.

MEDICO PSQUIATRA PLANTONISTA 5 HR CAPS

Efetuam acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doengas infecciosas
e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; realizam solicitagdo de exames- diagnodsticos especializados
relacionados a doencas infecciosas e/ou parasitarias; analisam e interpretam resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitem diagndsticos,
prescrevem medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; mantém registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e evolugdo da doenca; prestam atendimentos em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
coletam e avaliam dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagdo; elaboram programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; atendem consultas e outras demandas de sua area de
atuacdo; realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; programam ac¢les para promoc¢ao da
salde; coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica; aplicam os conhecimentos de medicina na
prevengdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem
diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas doengas, perturbacgdes e lesdes do organismo
humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengGes cirurgicas para corregdo e
tratamento de lesGes, doengas e perturbagdes do corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de saude
publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade; desenvolvem as atividades em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; utilizam recursos de informatica; participam de eventos
ligados a Secretaria em que prestam servico; exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentagdo do CRM.

MEDICO RADIOLOGISTA

Atendem consultas e outras demandas de sua area de atuacdo; responsabilizam-se pelo setor de radiologia;

128



FUNDAGCAO
CEFETMINAS

fazem radiografias do corpo humano utilizando os equipamentos necessarios, de acordo com a necessidade do
paciente; analisam a imagem radioldgica obtida para diagnosticar se ha ocorréncia de doengas ou ndo; fazem a
elaboragdo de um laudo sobre as condi¢des do paciente para que seja passado adiante aos clinicos e cirurgioes
especializados; atuam na realizagdo de exames; analisam e interpretam imagens obtidas através de raios-x;
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; desenvolvem as atividades em conformidade com normas
e procedimentos técnicos e de seguranga; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servico;
utilizam recursos de informatica; exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do
6rgao competente.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Atendem consultas e outras demandas de sua area de atuagdo; realizam consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes; programam ag¢des para promocdo da salde; coordenam programas e servigos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevencgao, diagndstico e tratamento das doengas do corpo
humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas
doencas, perturbagdes e lesées do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam
intervengGes cirdrgicas para corregdo e tratamento de lesGes, doengas e perturbacGes do corpo humano;
aplicam as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servico; utilizam recursos de informatica; exercem
outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do CRM.

MEDICO REVISOR HOSPITALAR

Realizam a revisdo dos procedimentos ambulatoriais e de internagcdo hospitalar, inclusive urgéncia e
emergéncia, vinculados ao Sistema Unico de Salde, de responsabilidade do Municipio; autorizam os
procedimentos de média e alta complexidade, vinculados ao Sistema Unico de Saude, de responsabilidade do
Municipio; autorizam internagdes eletivas dos Municipios da micro e da macrorregido, quando atendidos em
hospitais sediados no Municipio, vinculados ao Sistema Unico de Salde; participam de eventos ligados a
Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de informatica; realizam outras atividades relacionadas
ao servigo de revisdo ambulatorial e hospitalar dos servigos de saude, a cargo do Municipio, vinculados ao
Sistema Unico de Satde e demais atribuicdes previstas na Lei Municipal n® 4.129/2017.

MEDICO REVISOR HOSPITALAR ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA

Realizam a revisdo dos procedimentos ambulatoriais e de internagdo hospitalar, inclusive urgéncia e
emergéncia, vinculados ao Sistema Unico de Salde, de responsabilidade do Municipio; autorizam os
procedimentos de média e alta complexidade, vinculados ao Sistema Unico de Salde, de responsabilidade do
Municipio; autorizam internagdes eletivas dos Municipios da micro e da macrorregidao, quando atendidos em
hospitais sediados no Municipio, vinculados ao Sistema Unico de Saude; participam de eventos ligados a
Secretaria em que prestam servico; utilizam recursos de informatica; realizam outras atividades relacionadas
ao servico de revisdo ambulatorial e hospitalar dos servicos de saude, a cargo do Municipio, vinculados ao
Sistema Unico de Saude, inclusive na especialidade cardiaca, e outras atividades afins.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Responsabilizam-se pelo setor de ultrassonografia; realizam, diagnosticam e emitem laudos de exames
ultrassonograficos; empregam técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a
protecdo, recuperagdo ou reabilitacdo da saude; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servicos;
utilizam recursos de informatica; exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagéo do
CRM.

MEDICO UROLOGISTA

Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuacgdo; realizam consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes; programam acdes para promoc¢do da salde; coordenam programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengao, diagndstico e tratamento das doencgas do corpo
humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas
doencas, perturbacgbes e lesGes do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam
intervengGes cirdrgicas para correcdo e tratamento de lesGes, doengas e perturbagGes do corpo humano;
aplicam as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca;
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participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de informatica; exercem
outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM.

MEDICO VETERINARIO

Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal;
exercem defesa sanitdria animal; atuam nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de
produtos; atuam nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservagao ambiental; elaboram
laudos, pareceres e atestados; realizam vigilancia sanitaria em agougues, abatedores, frigorificos, laticinios etc.;
prestam servigos na area de controle de zoonose animal; promovem acomodacdo e cuidados adequados aos
animais apreendidos pela Vigilancia Sanitaria; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos;
utilizam recursos de informatica; exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do
Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal;
exercem defesa sanitdria animal; atuam nas producGes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de
produtos; atuam nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaboram
laudos, pareceres e atestados; realizam vigilancia sanitaria em agougues, abatedores, frigorificos, laticinios etc.;
prestam servigos na area de controle de zoonose animal; promovem acomodagdo e cuidados adequados aos
animais apreendidos pela Vigilancia Sanitdria; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos;
utilizam recursos de informatica; exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagao do
Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

MOTORISTA

Conduzem os veiculos da frota da Prefeitura para transporte de cargas e passageiros, observando as técnicas
direcionais e as leis estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito; verificam diariamente as condi¢es de
funcionamento dos veiculos, antes de sua utilizagdao, anotando em checklist fornecido pelo chefe do setor de
frotas, tais como: nivel de éleo, dgua, pneus, filtros, combustivel, parte elétrica etc.; verificam a documentacao
do veiculo que Ihe esta sendo entregue, devolvendo quando da entrega do mesmo; orientam o carregamento e
descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo; auxiliam, sempre que necessario, nos
servicos de carga e descarga do veiculo; comunicam a chefia imediata qualquer anormalidade apresentada
pelos veiculos; zelam pela seguranca da carga e dos passageiros transportados; zelam pela limpeza e
conservagdo do veiculo que lhes for confiado; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos;
utilizam recursos de informatica; exercem outras atividades inerentes ao cargo.

NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam
de programas de educaco nutricional; compdem equipe multidisciplinar/profissional para cuidar de pacientes
diabéticos, hipertensos e portadores de outras doengas cronico-degenerativas, orientando-os quanto a
importancia de dieta adequada; podem trabalham junto ao setor de vigilancia epidemioldgica, promovendo
atividades para minimizar o grau de desnutricdo infantil no Municipio, e ao setor de vigilancia sanitaria,
realizando inspe¢des em estabelecimentos que industrializam e manipulam alimentos e afins; supervisionam e
elaboram cardépios nas unidades municipais de observagdo (SAMMDU etc.); supervisionam a merenda escolar,
contribuindo para a melhoria de sua qualidade; participam do planejamento da aquisi¢cdo de produtos para a
merenda escolar, além de acompanhar as licitagGes ligadas a este aspecto; supervisionam e orientam o
armazenamento dos alimentos no depdsito geral; assessoram o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar,
participando de suas reunides; promovem atividades para reciclagem do pessoal envolvido diretamente com a
estocagem e preparacdo da merenda escolar, além de palestras e cursos voltados para dirigentes escolares,
supervisores escolares, orientadores educacionais, professores e outros interessados em alimentacdo escolar e
temas afins; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
segurancga; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos; utilizam recursos de
informatica; exercem demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentac¢do do respectivo Conselho
Regional de Classe.

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas; realizam manutencdo em primeiro nivel de
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maquinas e implementos; empregam medidas de seguranga e auxiliam em planejamento de plantio; operam
magquinas agricolas com implementos, tais como arado, grades, carretas, guinchos, subsolador, semeadeiras,
colheitadeiras e outros; auxiliam no conserto de maquinas e equipamentos; lavam, lubrificam e abastecem
maquinas; cuidam da limpeza e conservagdo das madaquinas e equipamentos, zelando pelo seu pleno
funcionamento; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de
informatica; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranga; realizam outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Realizam manutengdo basica de maquinas pesadas e as operam; removem solo e material organico para "bota-
fora"; drenam solos e executam construgdo de aterros; realizam acabamentos em pavimentos e cravam
estacas; operam veiculos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, carro-plataforma, maquinas rodoviarias e agricolas, tratores e outros; operam rolo
compressor; abrem valetas e cortam taludes; procedem a escavag¢des e transporte de terra, compactagao,
aterro e trabalhos semelhantes; auxiliam no conserto de maquinas; lavram e discam terras, obedecendo as
curvas de nivel; prestam servigos de reboque; cuidam da limpeza e conservagdao das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; ajustam as correias transportadoras da pilha-pulmdo do conjunto de britagem;
comunicam ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento das maquinas; participam de eventos ligados
a Secretaria em que prestam servico; utilizam recursos de informatica; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; realizam outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MOTOSSERRA

Extraem madeira, identificando areas de extra¢do, derrubando arvores mapeadas, classificando toras conforme
didametro e comprimento e separando madeira de acordo com sua utilizagdo; reflorestam dareas, apanhando
sementes em arvores e brotos para clonagem e plantando mudas de arvores; inventariam florestas,
identificando espécies, monitorando crescimento de arvores e levantando potencial de madeira em florestas
renovaveis e nativas; realizam medi¢Ges ao cubar arvores derrubadas; transportam arvores, toras e toretes e
condicionam o solo para plantio; fazem a limpeza da drea ao redor das arvores que serdo abatidas, marcando-
as, fazendo os talhos e demais procedimentos para controle e direcionamento da queda; posicionam-se junto a
base dos troncos, acionando a motosserra e fazendo o corte das arvores; fazem o corte dos galhos e das copas,
cortando as toras (“tracando”) em segmentos com os comprimentos adequados para estaleiragem e
carregamento nos caminhdes; fazem a limpeza dos motosserras, a afiacdo ou substituicdo das correntes,
lubrificagdo e abastecimento; verificam as condicOes de seguranca e de funcionamento do equipamento,
devendo comunicar a chefia as alteracbes observadas e solicitar a execu¢do de servicos de manutencdo
quando necessario; trabalham seguindo normas de seguranca, higiene e protecio ao meio ambiente;
participam de eventos ligados a Secretaria

ORIENTADOR SOCIAL

Realizam, sob a orientacdo técnica de referéncia do CREAS, abordagem em vias publicas e locais identificados
pela incidéncia de situa¢do de risco ou violagdo de direitos, com o mapeamento das situacGes de exploragdo
sexual comercial e outras caracterizadas como situagdes de risco de crianga e adolescentes (situagdo de rua,
trabalho infantil, etc.), realizando agbes educativas, orienta¢gdes e outros procedimentos que se julguem
necessarios, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, rede de servigos socioassistenciais e outros
servigos prestados no ambito do municipio, desempenhando, prioritariamente, a¢des de busca ativa para
abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situagGes de risco ou violagdo de direitos
da crianca e adolescente; relacionam-se com familias e individuos, atendendo todas as faixas etarias (crianga,
adolescente, adultos, mulheres e idosos); trabalham em equipe e atuam em grupo; orientam e arquivam as
producbes desenvolvidas pelos usuarios; atuam com prestacdo de informacdo as familias; participam de
mobilizacdo social e reunides sistematicas de planejamento/ avaliagdo/ capacitagdo; participam de agdes que
visam a garantia dos direitos dos usuarios através de visitas, nos grupos de convivéncia, oficinas
socioeducativas, planejando e ministrando oficinas de assuntos diversos nas atividades ludicas, recreativas,
esportivas, artesanais, lazer e cultura; atuam junto a grupos formados e, ou, formam grupos com ambiente de
convivéncia participativa e democratica, sendo responsaveis pela execucdo do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos entre outras atividades; auxiliam as equipes de referéncias na especificacdo dos
servicos de assisténcia continuada ou de beneficios eventuais em situacdo de vulnerabilidade temporaria;
colaboram na organizagdo interna de registros e atualizacdo permanente do cadastro de usuarios; auxiliam no
atendimento de abrigos institucionais, no atendimento a crianca e ao adolescente pelo Conselho Tutelar e nos
servigos de atendimento as pessoas em situagdo de rua; cumprem diligéncias determinadas pela Assisténcia
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Social até o limite de apuragdo de situagdo de vulnerabilidade social de familias ou individuos; auxiliam na
manutengdo de abrigos institucionais para crianga e adolescentes, idosos e de recuperacdo do uso de alcool e
outras drogas; executam atividades administrativas da secretaria, dos CREAS e abrigos institucionais;
acompanham o processo de execugdo da Medida Socioeducativa, buscando parcerias em Entidades
Governamentais e ndo Governamentais, para o cumprimento da Medida Socioeducativa e, ou, para auxiliar nas
intervengGes junto ao educando e suas respectivas familias; exercem as atividades conforme a legislagao
referente & Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia; participam dos
eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e exercem outras atividades afins.

PEDREIRO

Efetuam a locacdo de obras; fazem alicerces; levantam paredes de alvenaria; fazem muros de arrimo,
trabalham com instrumento de nivelamento e prumo; fazem e preparam bueiros, fossas e pisos de cimento;
fazem orificios em pedras, acimentados e outros materiais; procedem e orientam a preparagdo de argamassa
para jungdo de tijolos ou para reboco de paredes; preparam e aplicam caiagdes em paredes; fazem blocos de
cimento, mexem e colocam concreto em formas e fazem artefatos de cimento; assentam marco de portas e
janelas; colocam telhas, azulejos e ladrilhos; armam andaime; fazem consertos em obras de alvenaria; instalam
aparelhos sanitarios; assentam e colocam tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalham com qualquer tipo
de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; operam com instrumentos de controle de
medidas; cortam pedras, armam férmas e preparam concretagem para fabricacdo de tubos, postes, pedestais,
lajes e cordGes; orientam e fiscalizam os servigos executados por ajudantes e auxiliares; fazem orgcamento,
organizam pedido de materiais; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; realizam
outras atividades correlatas.

PINTOR

Exercem atividades na area de pintura, preparando e pintando superficies internas e externas de instalagGes,
prédios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta, segundo orienta¢do e especificagdo da darea, para protegdo ou decoragdo; analisam e
preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais para pintura; identificam,
preparam e aplicam tintas em superficies; ddo polimento e retocam superficies pintadas; secam superficies e
reparam equipamentos de pintura; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servicos;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de segurancga e realizam
outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA LI

Exercem a docéncia na educagdo infantil (3 anos e pré-escola) e 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental;
planejam, elaboram e executam o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola; acompanham o
corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgdo holistica; participam ativamente dos
programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagao e Cultura; preparam os
planejamentos didrios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente;
acompanham o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades compativeis
ao mesmo; utilizam recursos de informdtica; promovem ao aluno a relagao intra e interpessoal, favorecendo a
socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; realizam
sistematicamente avaliagOes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;
participam das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
envolvem-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e
outras atribuicdes previstas na Lei Municipal n® 2.728/2003, com modifica¢des posteriores.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

Exercem a docéncia do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; planejam, elaboram e executam o plano de
ensino conforme orientagdo e objetivo da escola; acompanham o corpo discente em seu desenvolvimento,
visando a uma formacdo holistica; participam ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela
Escola ou Secretaria Municipal de Educacgdo; preparam os planejamentos didrios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; acompanham o ato de aprender do aluno, para estimular
o conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo; utilizam recursos de informatica; promovem ao
aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma
aprendizagem mais significativa; realizam sistematicamente avaliagdes processuais, visando a acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; participam das reuniGes pedagogicas promovidas pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educagdo; envolvem-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria
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Municipal de Educagdo e outras atribuigdes previstas na Lei Municipal n? 2.728/2003, com modificagdes
posteriores.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

Exercem a docéncia do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; planejam, elaboram e executam o plano de
ensino conforme orientacdo e objetivo da escola; acompanham o corpo discente em seu desenvolvimento,
visando a uma formagdo holistica; participam ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela
Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo; preparam os planejamentos didrios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; acompanham o ato de aprender do aluno, para estimular
o conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo; utilizam recursos de informatica; promovem ao
aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma
aprendizagem mais significativa; realizam sistematicamente avaliagdes processuais, visando a acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; participam das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educagdo; envolvem-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educagdo e outras atribuicdes previstas na Lei Municipal n2 2.728/2003, com modificagdes
posteriores.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1I.EDUCAGCAO FiSICA

Exercem a docéncia do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; planejam, elaboram e executam o plano de
ensino conforme orientagdo e objetivo da escola; acompanham o corpo discente em seu desenvolvimento,
visando a uma formagdo holistica; participam ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela
Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo; preparam os planejamentos didrios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; acompanham o ato de aprender do aluno, para estimular
o conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo; utilizam recursos de informatica; promovem ao
aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagcdo e a interagdo com o meio, objetivando uma
aprendizagem mais significativa; realizam sistematicamente avaliagdes processuais, visando a acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; participam das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educac¢do; envolvem-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educagdo e outras atribuicdes previstas na Lei Municipal n2 2.728/2003, com modificagdes
posteriores.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II.LENSINO RELIGIOSO

Exercem a docéncia do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; planejam, elaboram e executam o plano de
ensino conforme orientagdo e objetivo da escola; acompanham o corpo discente em seu desenvolvimento,
visando a uma formagdo holistica; participam ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela
Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo; preparam os planejamentos didrios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; acompanham o ato de aprender do aluno, para estimular
o conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo; utilizam recursos de informatica; promovem ao
aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagdo com o meio, objetivando uma
aprendizagem mais significativa; realizam sistematicamente avaliagdes processuais, visando a acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; participam das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educac¢do; envolvem-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educagdo e outras atribui¢des previstas na Lei Municipal n2 2.728/2003, com modificagdes
posteriores.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Exercem a docéncia do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; planejam, elaboram e executam o plano de
ensino conforme orientacdo e objetivo da escola; acompanham o corpo discente em seu desenvolvimento,
visando a uma formacgdo holistica; participam ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela
Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo; preparam os planejamentos didrios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; acompanham o ato de aprender do aluno, para estimular
o conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo; utilizam recursos de informatica; promovem ao
aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interacdo com o meio, objetivando uma
aprendizagem mais significativa; realizam sistematicamente avaliagGes processuais, visando a acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; participam das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educagdo; envolvem-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educagdo e outras atribuicdes previstas na Lei Municipal n2 2.728/2003, com modifica¢Bes
posteriores.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA
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Exercem a docéncia do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; planejam, elaboram e executam o plano de
ensino conforme orientacdo e objetivo da escola; acompanham o corpo discente em seu desenvolvimento,
visando a uma formacgdo holistica; participam ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela
Escola ou Secretaria Municipal de Educacgdo; preparam os planejamentos didrios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; acompanham o ato de aprender do aluno, para estimular
o conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo; utilizam recursos de informatica; promovem ao
aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma
aprendizagem mais significativa; realizam sistematicamente avaliagdes processuais, visando a acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; participam das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educagdo; envolvem-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educagdo e outras atribuicdes previstas na Lei Municipal n2 2.728/2003, com modifica¢Bes
posteriores.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES

Exercem a docéncia do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; planejam, elaboram e executam o plano de
ensino conforme orientagdo e objetivo da escola; acompanham o corpo discente em seu desenvolvimento,
visando a uma formacdo holistica; participam ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela
Escola ou Secretaria Municipal de Educacdo; preparam os planejamentos didrios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; acompanham o ato de aprender do aluno, para estimular
o conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo; utilizam recursos de informatica; promovem ao
aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma
aprendizagem mais significativa; realizam sistematicamente avaliagbes processuais, visando a acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; participam das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacgdo; envolvem-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educagdo e outras atribuicdes previstas na Lei Municipal n2 2.728/2003, com modifica¢des
posteriores.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

Exercem a docéncia do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; planejam, elaboram e executam o plano de
ensino conforme orientagdo e objetivo da escola; acompanham o corpo discente em seu desenvolvimento,
visando a uma formacdo holistica; participam ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela
Escola ou Secretaria Municipal de Educac¢do; preparam os planejamentos diarios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; acompanham o ato de aprender do aluno, para estimular
o conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo; utilizam recursos de informatica; promovem ao
aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma
aprendizagem mais significativa; realizam sistematicamente avaliagdes processuais, visando a acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; participam das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educagdo; envolvem-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educagdo e outras atribuicdes previstas na Lei Municipal n? 2.728/2003, com modifica¢Bes
posteriores.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES

Exercem a docéncia do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; planejam, elaboram e executam o plano de
ensino conforme orientagdo e objetivo da escola; acompanham o corpo discente em seu desenvolvimento,
visando a uma formacdo holistica; participam ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela
Escola ou Secretaria Municipal de Educacdo; preparam os planejamentos didrios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; acompanham o ato de aprender do aluno, para estimular
o conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo; utilizam recursos de informatica; promovem ao
aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma
aprendizagem mais significativa; realizam sistematicamente avaliagdes processuais, visando a acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; participam das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacgdo; envolvem-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educac¢do e outras atribuicdes previstas na Lei Municipal n? 2.728/2003, com modifica¢bes
posteriores.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Promovem educagdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas de até trés anos incompletos; planejam,
elaboram, preparam e avaliam projetos e praticas pedagodgicos, planejam ac¢les didaticas e avaliam o
desempenho dos alunos; ministram atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens
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significativas para as criangas; orientam a construgao do conhecimento; organizam o trabalho; mobilizam um
conjunto de capacidades comunicativas no desenvolvimento das atividades; acompanham o desenvolvimento
das criangas; participam das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, seminarios e
outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; realizam os planejamentos, registros e relatdrios
solicitados; observam e registram o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como
em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criangas; ensinam e cuidam de alunos;
desenvolvem atividades recreativas e ludicas, em conformidade com a necessidade cognitiva de cada turma;
cuidam da higiene das criangas; zelam pela limpeza do local de trabalho; auxiliam as criangas nas refeigdes;
ministram medicamentos mediante prescricdo médica; orientam e controlam as brincadeiras e o repouso;
garantem a seguranca das criangas na instituicdo; comunicam aos pais os acontecimentos relevantes do dia;
mantém a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; levam ao conhecimento da direcdo qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas
administrativas; utilizam recursos de informatica; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de segurancga; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servicos e
exercem outras atividades afins.

PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Acompanham e orientam os profissionais das escolas municipais e da Secretaria Municipal de Educag¢do no
atendimento a portadores de deficiéncia na fala e audi¢cdo, ministrando cursos, supervisionando as atividades
dos intérpretes de lingua brasileira de sinais e atuando, diretamente, na implementacdo de politicas publicas
de inclusdo da populagdo surda no ambiente escolar; atuam junto ao CAEDES; ministram aulas a alunos com
necessidades especiais conforme determinag¢do do Coordenador de Educagao Inclusiva da SEMED; promovem a
educacdo de alunos com necessidades educativas especiais; desenvolvem atividades funcionais e programas de
estimulagdo essencial e de educagdo de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais de cada um
deles; utilizam recursos de informatica; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos e
exercem outras atividades afins, mormente aquelas previstas na Lei Municipal n® 4.144/2017.

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
servidores, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticam
e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins; prestam atendimento clinico de grupo ou
individual, nas dareas municipais da Saude e da Assisténcia Social; atendem criangas e adolescentes
matriculados nas escolas publicas, a fim de melhor adequar a sua conduta e aprendizado, assessorando
diretamente o corpo docente na condugdo dos que apresentarem disturbios de comportamento; atendem as
solicitagdes do Conselho Tutelar, inclusive as criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade, emitindo
parecer sobre os casos, quando necessario, o mesmo fazendo quando de solicitagdo da Justica; contribuem
para o fortalecimento das entidades assistenciais via assessoramento e orientacdo; participam de equipe
multiprofissional na area de saldde mental e assisténcia social; participam de junta de avaliagdo,
aconselhamento e orientagdo a pessoas candidatas a cirurgia de esterilizagdo; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; participam de eventos ligados a
Secretaria em que prestam servigos; utilizam recursos de informatica; realizam outras atividades inerentes ao
cargo, conforme regulamentacgao do respectivo Conselho de classe.

SERVENTE DE LIMPEZA

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos; conservam vidros e
fachadas, limpam recintos, acessérios, maquinas, ferramentas, veiculos; exercem atividades de limpeza e/ou
arrumagao em dependéncias publicas, como prédios, oficinas, garagens e outros; procedem a remogdo e
conservacdo de moveis, maquinas, equipamentos e material em geral; varrem, escovam, lavam e removem lixo
de prédios municipais; auxiliam demais profissionais em suas atividades; trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; realizam trabalhos bracgais em geral; participam
dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras atividades afins.

SOLDADOR

Exercem atividades na drea de oficina, em ambiente externo e interno, examinando, preparando e soldando
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pecas de metal, utilizando ferramentas e materiais segundo orientagdo e especificagdo para montar, reforgar
ou reparar partes ou conjunto mecanicos; unem e cortam pegas de ligas metdlicas usando processos de
soldagem e corte, tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigds, arco submerso, brasagem, plasma;
preparam equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecgas a serem soldadas; exercem
servicos de serralheria em geral; aplicam estritas normas de seguranca, organizacdo do local de trabalho e
meio ambiente; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos; realizam outras
atividades correlatas.

TECNICO AGRICOLA

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executam projetos agropecudrios em suas diversas
etapas; planejam atividades agropecuarias, verificando viabilidade econémica, condi¢Ges edafoclimaticas e
infraestrutura; promovem organizacdo, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizam producdo agropecuaria;
desenvolvem tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria; executam tarefas de cardter técnico relativas a
programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios; participam de eventos ligados a
Secretaria em que prestam servigos; utilizam recursos de informatica; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; exercem atividades correlatas.

TECNICO AGRIMENSOR

Executam levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis,
industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e
informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas,
plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo,
coletando dados geométricos; efetuam calculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo
escalas e cdlculos cartograficos, efetuando aero triangulagdo, restituindo fotografias aéreas; procedem a
medicdo e demarcagdo de levantamentos topograficos, bem como projetam, conduzem e dirigem trabalhos
topograficos; funcionam como peritos em vistorias e arbitramentos relativos a agrimensura e exercem
atividade de desenhista em sua especialidade; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos;
utilizam recursos de informatica; exercem outras atividades afins.

TECNICO DE LABORATORIO

Auxiliam e executam atividades padronizadas de laboratério; coletam material para exames no Laboratdrio
Municipal; preparam o material para analise e executam exames de rotina sob supervisdo; analisam material
biolégico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras conforme protocolos especificos;
operam, checam e calibram equipamentos analiticos e de suporte; trabalham conforme normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca; participam de eventos ligados a
Secretaria em que prestam servigos; utilizam recursos de informatica; desenvolvem as atividades em

conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; realizam outras atividades correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Auxiliam na organizacdo e direcdo dos trabalhos inerentes a contabilidade; cuidam da parte financeira,
orcamentaria e patrimonial, realizando a escrituragao contdbil e fiscal, registros e langamentos contabeis de
transacgGes financeiras, cdlculo de impostos, juros e taxas, acompanhamento de contas, receitas e despesas,
elaboracdo de demonstrativos financeiros e balancetes, analise de contas patrimoniais e controle patrimonial;
orientam e participam da elaboragdo de normas, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;
elaboram quadros demonstrativos, relatéorios e tabelas, compilando dados contdbeis; organizam
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentdrias; elaboram prestacdes de contas
de convénios, concursos e outros recursos especificos; acompanham saldos orgamentarios para autorizagao de
realizacdo de despesas; mantém arquivo da documentacgao relacionada a contabilidade; participam de eventos
ligados a Secretaria em que prestam servigos; utilizam recursos de informatica; exercem demais atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentac¢do do CRC.

TECNICO EM EDIFICACAO/CONSTRUCAO CIVIL

Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolvem e legalizam projetos de edifica¢gdes sob
supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execu¢do, orcam e providenciam suprimentos e supervisionam a
execucdo de obras e servigos; treinam mao de obra e realizam o controle tecnoldgico de materiais e do solo;
desenham e analisam mapas e projetos em conformidade com o Cédigo de Obras do Municipio; elaboram
planilhas de orcamento; realizam medi¢ées de vias, lotes etc.; fiscalizam obras; realizam vistoria, pericia,
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avaliagdo e arbitramento, com elaboragdo dos respectivos laudos e pareceres técnicos sobre execugdo de
obras e servigos técnicos; auxiliam os fiscais de postura na execugdo das atividades de fiscalizagdo; participam
de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos; desenvolvem as atividades em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de segurancga; executam tarefas pertinentes a area de atuagdo, conforme
regulamentacdo do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercem fungdo de técnicas de servigo de enfermagem em unidades de internamento ou observagdo; prestam
atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de salude publica, atuando nos
atendimentos basicos em nivel de prevencdo e assisténcia; executam atividades de apoio, preparando e
acompanhando os pacientes para consulta, organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento
adequado do mesmo; verificam os dados vitais, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizam curativos, utilizando medicamentos especificos
para cada caso; fornecem esclarecimentos sobre os cuidados necessarios; procedem a retirada de pontos, de
cortes ja cicatrizados; atendem pacientes, auxiliando-os na alimentagdo e higiene pessoal, para proporcionar-
Ihes conforto e recuperagdo mais rapida; prestam atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; prestam atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliam na coleta de material para
exame; participam em campanhas de educacdo em saude e prevencdo de doencas; preenchem carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento, formuladrios e relatérios; preparam e acondicionam materiais para a
esterilizagdo em autoclave e estufa; requisitam materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;
orientam o paciente no periodo pré e pods-consulta; administram vacinas e medica¢des, conforme
agendamentos e prescrigdes; colaboram com a limpeza e organizacao do local de trabalho; atuam em terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, saude ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente zelando
pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacgdo
cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; realizam registros e elaboram
relatérios técnicos; desempenham atividades e realizam ac¢Oes para promocdo da saude da familia;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; utilizam
recursos de informatica; participam de eventos ligados a area de saude; exercem demais atividades inerentes
ao cargo, conforme regulamentagao do COREN.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em dérgdos
publicos de saude; previnem doenca bucal participando de programas de promog¢do a saude, projetos
educativos e de orientagdo de higiene bucal; confeccionam e reparam préteses; executam procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo
indicados pelo cirurgido-dentista; administram pessoas e recursos financeiros e materiais; colaboram nos
programas educativos de saude bucal; educam e orientam os usudrios ou grupos de usudrios sobre prevencdo
e tratamento das doencas bucais; apoiam as atividades das ACD (Auxiliar de Consultério Dentario) e ACS
(Agente Comunitario de Saude) nas a¢des de prevencgdo e promogdo de saude bucal; realizam procedimentos
clinicos de sua competéncia como: remocdo de indutos, placas e cédlculos supra gengivais; aplicam substancias
para prevengao de carie dentaria (fluor); realizam limpeza e anti-sepsia do campo operdrio; removem suturas;
confeccionam modelos e preparo de moldeiras; tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; respondem
pela administracdo da clinica/posto; fornecem os dados sobre os procedimentos de sua competéncia
realizados para registro no sistema de informacgao (SIAB e SAl) e acompanham o seu langamento; realizam em
equipe levantamento de necessidades em satde bucal; participam da capacitacdo e treinamento da ACD;

TECNICO EM INFORMATICA

Consertam e instalam aparelhos eletronicos; desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos; fazem
manuten¢bes corretivas, preventivas e preditivas; sugerem mudangas no processo de producdo; criam e
implementam dispositivos de automacao; treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores; redigem
documentagdo técnica e organizam o local de trabalho; desenvolvem programas de computador, seguindo as
especificacGes e paradigmas da ldgica de programacdo e das linguagens de programacao; utilizam ambientes
de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco de dados; realizam testes de programas de
computador, mantendo registros que possibilitem andlises e refinamento dos resultados; executam
manutencdo de programas de computadores implantados; participam de eventos ligados a Secretaria em que
prestam os servigos; realizam outras atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA
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Realizam exames radioldgicos; verificam a qualidade técnica dos exames realizados; preparam materiais e
equipamentos para exames e radioterapia; operam aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens
e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparam pacientes e realizam exames e
radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; utilizam recursos de informatica;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos e realizam outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Orientam e coordenam o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e
analisando esquemas de prevencgdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens do Municipio;
participam da elaboragdo e implementagdo de politica de salde e seguranga do trabalho; realizam diagndstico
da situagdo de SST da instituicdo; identificam variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente; desenvolvem ag¢Ges educativas na area de saude e segurang¢a do trabalho; participam de
pericias e fiscalizagles e integram processos de negociagao; participam da adogao de tecnologias e processos
de trabalho; analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de prevencdo e controle; realizam a
gestdo de EPI’s, descrevendo itens a serem adquiridos, fiscalizando o uso e monitorando a troca dos mesmos;
elaboram o CAT; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranca; utilizam recursos de informatica; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam
servico e realizam outras atividades correlatas.

TELEFONISTA

Realizam controle das ligagGes telefonicas efetuadas, anotando em formularios apropriados; devem conhecer o
organograma da institui¢do, agilizando o atendimento, bem como estar em condi¢Oes de interpretar o assunto
solicitado, direcionando a ligacdo para o setor competente; executam tarefas de
apoio administrativo referentes a sua area de trabalho; zelam pelo equipamento, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto; operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e realizam chamadas
telefénicas locais e nacionais, comunicando-se formalmente em portugués; auxiliam a populagdo, fornecendo
informagles e, caso necessdrio, encaminhando para os setores solicitados; operam em softwares
administrativos de atendimento ao publico utilizados pelo setor, para abertura, encaminhamento e
acompanhamento das ordens de servico, dando feedback aos usudrios quando necessario; prestam
informacgGes, consultam listas telefonicas, pesquisam banco de dados telefénicos, bem como mantém
atualizado cadastro dos numeros de ramais e telefones Uteis para o drgdo; utilizam recursos de informatica;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servico; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de segurancga e realizam outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compdem equipe multiprofissional na area de saude mental; atendem pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional; executam atividades de
terapia visando a adequar e reintegrar o individuo no meio social; avaliam o paciente quanto as suas
capacidades e deficiéncias; elegem procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir
da avaliagao; facilitam e estimulam a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de
reabilitagdo; avaliam os efeitos da terapia, estimulando e medindo mudangas e evolugdo; planejam atividades
terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas; redefinem os objetivos, reformulam programas e orientam
pacientes e familiares; promovem campanhas educativas; produzem manuais e folhetos explicativos; realizam
diagndsticos especificos; atuam na orientacdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolvem programas de prevencdo, promocdo de salude e qualidade de vida; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de segurancga; participam de eventos ligados a
Secretaria em que prestam servigos; utilizam recursos de informatica; executam demais atividades inerentes ao
cargo, conforme regulamentag¢do do CREFITO.Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Acompanham diretamente o aluno portador de deficiéncia na fala e audicdo em sala de aula e demais
dependéncias extraclasse, fazendo simultaneamente a traducdo e interpretacdo da lingua portuguesa e da
lingua brasileira de sinais aos professores, alunos e demais profissionais de seu ambiente escolar; atuam como
intérprete nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Ponte Nova e em eventos promovidos pela Prefeitura
Municipal de Ponte Nova; interpretam oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultdnea ou
consecutiva, discursos, debates, textos, formas de comunicagdo eletronica; utilizam recursos de informatica;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servicos e exercem outras atividades afins,
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mormente aquelas previstas na Lei Municipal n° 4.144/2017.

VIGIA

Zelam pela guarda do patrimbnio e exercem a vigilancia de estacionamentos, edificios publicos e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, tomando as providéncias repressivas
necessarias, tal como a comunicagdo a autoridade policial e ao superior imediato; controlam fluxo de pessoas e
bens, realizando telefonemas e anotando a entrada e saida, identificando-os, orientando-os e encaminhando-
os para os lugares desejados; recepcionam pessoas; contribuem no servico de monitoramento e seguranga;
escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho; participam de eventos
ligados a Secretaria em que prestam servigos; utilizam recursos de informatica; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca e realizam outras atividades correlatas.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE ISENGOES

MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO
Referente a condi¢ao de desemprego

A Comissdo de analise de pedidos de isencdo do valor da inscricio do Concurso Publico para
provimento de cargo da Prefeitura Municipal de Ponte Nova. Eu (nome do candidato)
portador do
RG n° , NIT/NIS (se houver) e inscrito no CPF sob o n?
, residente na (endereco completo)
, declaro, sob as penas
da Lei, para fins de requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Concurso
Publico para provimento de cargo da Prefeitura Municipal de Ponte Nova, que:

[ ] Estou desempregado, ndo possuo registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de
vinculo empregaticio; ndo exerco cargo, emprego ou funcdo publica; ndo possuo contrato de
prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; ndo
exerco atividade econdmica ou profissional autbnoma ou equivalente; ndo possuo outras fontes e
renda, como aposentadorias, pensdes, aluguéis de imdveis, etc., ressalvada a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso, e que minha situagdo econémico-financeira ndo me permite pagar o
referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de minha familia.

Em anexo apresento cdpia das paginas pertinentes da carteira de trabalho ou

[ ] ndo disponho de carteira de trabalho.

, de de 2019.

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
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ANEXO V — FORMULARIO DE ISENCOES

MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO
Referente a condi¢ao de renda familiar per capita igual ou inferior a 50% do saldrio minimo vigente

Eu (nome) portador do RG n° ,
NIT/NIS (se houver) e inscrito no CPF sob o n® , residente na
(endereco completo com CEP), declaro, sob as
penas da Lei, para fins de requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Concurso
Publico para provimento de cargo da Prefeitura Municipal de Ponte Nova, que:

[ ] N3o possuo condi¢cdes econdmicas e financeiras para pagamento da taxa de inscricdo sem
prejuizo do meu sustento e de minha familia, declarando ainda em relacdo a mim e aos demais
integrantes do grupo familiar, nas linhas correspondentes as colunas de 5 a 8, o valor dos
rendimentos mensais ou escrevendo NEGATIVO, se for o caso.

1. Nome 2. Data de 3.RG 4. CPF 5. Cargo, 6. Empregado | 7. Atividade 8. Outras rendas

Completo Nascimento Emprego ou na Iniciativa | Empresaria, (aposentadoria,
Fungdo Privada auténoma ou pensdes, aluguel etc.)
Publica equivalente

Em anexo, apresento cdpias das paginas pertinentes das Carteiras de Trabalho de cada membro
familiar ou

[ ] ndo dispéem de carteira de trabalho.

Declaro-me ciente de que a ndo apresenta¢ao dos documentos exigidos no Edital podera acarretar o
indeferimento da isen¢do. Declaro-me, ainda, que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras e
que estou ciente das penalidades civis e criminais por emitir declaragdo falsa.

, de de 2019.

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
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ANEXO VI.FORMULARIO DE PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL
Eu , candidato(a) ao
cargo de , N2 de inscricao do Concurso

Publico para o provimento de cargos efetivos do Poder Executivo do Municipio de Ponte Nova, venho
requerer condicGes especiais para realizar a prova e solicito providéncias necessdrias para isso,
conforme discriminado abaixo:

1. Tipo de Necessidade Apresentada:

() Definitiva ( ) Temporaria

2. Outro tipo de impedimento:

3. Necessidade de adequacdo quanto ao tipo de prova que esta apto a realizar:
) escrita em Braille
) escrita ampliada

(

(

( ) oral com auxilio de ledor

( ) acesso especial para cadeirante
(

) acesso facilitado para:

( ) auxilio preenchimento na folha de respostas
( ) sala para amamentagdo (informar nome completo e documento de identificagdo do

acompanhante):
Nome:
N2 documento (RG): Orgdo Expedidor:

( )intérprete de Libras
( ) outras (especificar):

4. E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que
justifique o atendimento especial solicitado com CID (Classificacdo Internacional De Doencas), junto a
esse requerimento. O Laudo deverda conter o nome do candidato e do médico; assinatura e CRM com
carimbo; e ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.
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ANEXO VII. FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
1) A Fundacdo CEFETMINAS recebera por meio de envio pelos Correios os envelopes com os

documentos para a Prova de Titulos devidamente ordenados, para posterior exame da Banca
Examinadora.

2) O candidato devera seguir as seguintes instrugdes, para o preenchimento do formulario:

a) Preencher e imprimir uma via do modelo do formuldrio em tamanho A4 e enviar junto com
os titulos, dentro do envelope de documentos.

b) Os documentos deverdo ser entregues em copias simples, em envelope (tamanho A4),

identificados do lado de fora, conforme modelo de etiqueta, com o nome completo do candidato,
numero de inscricdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e a indicagao:
Prova de Titulos do Concurso Publico do Municipio de Ponte Nova. O formulario do ANEXO VII
deverd ser anexado, pelo candidato, aos documentos enviados, com uma analise prévia da
pontuacdo requerida com os titulos.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR

Nome do Candidato (a):

N de Inscricdo:

Cargo/Funcdo para o qual se inscreveu:

Numero do CPF: Telefone para contato:

Endereco:

RELACAO DOS TiTULOS DE FORMACAO ACADEMICA

PONTUAGAO DO

TiTuLo CANDIDATO

PONTUAGAO BANCA

TOTAL DE PONTOS:

OBS: caso seja necessario, o candidato poderad incluir novas linhas na tabela acima.
Os titulos acima relacionados estdo comprovados mediante os documentos anexos que totalizam
(n¢ de folhas) folhas.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ETIQUETA PARA SER ANEXADA NO ENVELOPE

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

NOME:

INSCRIGAO Ne:

ENDERECO:

CARGO:

QUANTIDADE DE FOLHAS:
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ANEXO VIII.FORMULARIO DE RECURSOS

CONCURSO:

Prefeitura Municipal de Ponte Nova

CARGO DO CONCURSO:

CPF:

N2 DE INSCRICAO:

MOTIVO DO RECURSO

a) contra o edital publicado

b) contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de
inscrigcao

c) contra o resultado preliminar das solicitacGes de condicGes especiais
para realizacdo das provas objetivas de multipla escolha

d) contra o resultado preliminar das inscricGes homologadas

e) contra o gabarito preliminar das provas objetivas de multipla escolha

f) contra o resultado preliminar das provas objetivas de multipla escolha

g) contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos (cargos de nivel
superior)

h) contra o resultado preliminar da prova pratica (cargos: mecanico,
mecanico de maquina pesada, operador de maquinas, operador de
motosserra, pedreiro e soldador)

i) contra o resultado preliminar do concurso publico

COMENTARIOS
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