PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS
CONCURSO PUBLICO N°001/2019
(Secretaria Municipal de Saude)

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Barretos (Secretaria Municipal de Saude) FAZ SABER que estardo abertas as
inscrigdes para Concurso Publico, regido pelas presentes Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, para
provimento dos cargo/empregos/empregos constantes do item 2, do Capitulo |, deste Edital, sob organizagédo e
aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéao
VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DOS CARGO(S)/EMPREGO(S)

1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento do(s) cargo(s)/emprego(s) constantes do item 2 deste Capitulo,
deste Edital, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. O nome do(s) cargo(s)/emprego(s); o total de vagas; as vagas para ampla concorréncia; as vagas reservadas para
deficiente 10%; os vencimentos (em R$); os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho s&o os estabelecidos
na tabela que segue:

Total | Vagas para Vaagr:s Vencimentos Jornada Semanal
Cargo(s)/emprego(s) de ampla defl?ciente (R$) Requisitos Exigidos de Trabalho
vagas| concorréncia (10%) (horas)

40 horas semanais
(30 horas em
CR 1.711,92/més | Ensino Médio Completo servico de campo e
10 horas em
servigos internos)

Agente de Controle de
Vetores

Agente de Saude Publica
— ESF (Distrito de Alberto
Moreira)

Agente de Saude Publica
— ESF (ESF Cecapinha)

— Agente de Saude
Publica ESF (ESF CSU )

— Agente de Saude
Publica ESF (ESF Derby

Club)
— Agente de Saude Ensino Médio completo e residir
Publica ESF (ESF na area geografica atendida, 40 horas semanais
Ibirapuera) conforme subitem 2.1., deste
. (30 horas em
CR* - -—- 1.711,92/més Capitulo, desde a data de servigo de campo e
— Agente de Saude T publicagdo do Edital do Concurso
Publica ESF (ESF Ibitu) Pubico com comprovagao 10 horas em
. servigos internos)
mediante comprovante de
— Agente de Saude residéncia.
Publica ESF (ESF Los
Angeles)

— Agente de Saude
Publica ESF (ESF Luiz
Spina )

— Agente de Saude
Publica ESF (ESF Nova
Barretos)

— Agente de Saude
Publica ESF (ESF Séao
Francisco )




Auxiliar de Consultério

Ensino Médio Completo e Curso

40 horas semanais

o 3 2 1 1.280,56 Técnico na Area
Dentério
Teécnico de Enfermagem - Ensino médio profissionalizante
9 CR* CR* - 1.997,23 em Técnico de Enfermagem e | 40 horas semanais
ESF .
registro no COREN
Técnico de Laboratério CR - 1.244,75/més | Ensino Médio Completo 40 horas semanais
16 a 24 horas
(carga horaria
Ensino Superior Completo em mensal minima de
Médico Cardiologista CR 106,48/hora | Medicina, com Especializagdo em | 80 horas e carga
Cardiologia e Registro em horaria maxima de
Conselho Regional de Medicina 120 horas)
De segunda a sexta-
feira
16 a 24 horas
(carga horaria
Ensino Superior Completo em | mensal minima de
Médico Cirurgido Vascular | CR 106,48/hora | Medicina, com Especializagdo em | 80 horas e carga
Cirurgia Vascular e Registro em | horaria maxima de
Conselho Regional de Medicina 120 horas)
De segunda a sexta-
feira
16 a 24 horas
(carga horaria
. . mensal minima de
Ensino Superior Completo em 80 horas e caraa
Médico Clinico Geral CR - 106,48/hora Medicina, com Registro em - o 9
; S horaria maxima de
Conselho Regional de Medicina
120 horas)
De segunda a sexta-
feira
16 a 24 horas
Ensino Superior Completo em (carga . .horarla
L SR mensal minima de
. ) . Medicina, com Especializagdo em
Médico Endocrinologista . . e 80 horas e carga
o 1 1 0 106,48/hora Endocrinologia Pediatrica e - o
Pediatrico . . horaria maxima de
Registro em Conselho Regional
- 120 horas)
de Medicina
De segunda a sexta-
feira
16 a 24 hora
(carga horaria
Ensino Superior Completo em | mensal minima de
Médico _ CR 106,48/hora Medicina, com I_Espeaallzggao em | 80 'h_oras e carga
Gastroenterologista Gastroenterologia e Registro em | horaria maxima de
Conselho Regional de Medicina 120 horas)
De segunda a sexta-
feira
16 a 24 horas
(carga horaria
Ensino Superior Completo em | mensal minima de
Medicina, com Especializacdo em | 80 horas e carga
Médico Neuropediatra CR 106,48/hora Neuropediatria e Registro em | horaria maxima de
Conselho Regional de Medicina 120 horas)
De segunda a sexta-
feira
16 a 24 horas
(carga horaria
Ensino Superior Completo em | mensal minima de
Médico Medicina, com Especializacdo em | 80 horas e carga
- . . 1 1 0 106,48/hora - . . . - o
Otorrinolaringologista Otorrinolaringologia e Registro em | horaria maxima de
Conselho Regional de Medicina 120 horas)
De segunda a sexta-
feira
16 a 24 horas
(carga horaria
Ensino Superior Completo em | mensal minima de
o . 1 1 0 106,48/hora Medicina, com EspemallZ_ag;ao em | 80 'h_oras e carga
Médico Pneumologista Pneumologia e Registro em | hordria maxima de
Conselho Regional de Medicina 120 horas)
De segunda a sexta-
feira
Ensino Superior Completo em 16 a 24 horas
Médico Psiquiatra 2 1 1 106,48/hora Medicina, com Especializagdo em | (carga horaria

Psiquiatria e  Registro em
Conselho Regional de Medicina

mensal minima de
80 horas e carga




horaria maxima de
120 horas)

De segunda a sexta-
feira

16 a 24 horas

(carga horaria
Ensino Superior Completo em | mensal minima de
Medicina, com Especializagdo em | 80 horas e carga

Médico Psiquiatra Infantil 1 1 0 106,48/hora Psiquiatri : - L L
siquiatria Infantil e Registro em | horaria maxima de
Conselho Regional de Medicina 120 horas)
De segunda a sexta-
feira
16 a 24 horas
(carga horaria
Ensino Superior Completo em | mensal minima de
Médico Urologista 1 1 0 106,48/hora 't,"ed“:i.”a* com Especializagdo em | 80 horas e carga
rologia e Registro em Conselho | horaria maxima de
Regional de Medicina 120 horas)
De segunda a sexta-
feira

2.1. Area geografica atendida, conforme requisito exigido para o emprego:

** Divisao das vagas de cadastro reserva para Agente de Saude Publica - ESF
EQUIPE ESF DIVISAO ___REGIAO DE ABRANGENCIA
ESF DISTRITO DE ALBERTO MOREIRA|  CR Area abrangida &i’r‘;i?:t”to de Alberto
ESF CECAPINHA CR Nogueira, Santo Antbénio, Marieta,
Industrial, Ortega, Rubens de Souza
Conjunto Habitacional “Pedro Cavalini”,
Conjunto Habitacional “Newton Siqueira
ESF CSU CR Sopa”, Nadir Kenan, Conjunto
Habitacional “Benedito Realindo Correa”,
CR Derby Clube, Monte Alegre 1 e 2, Alto
Sumaré, Sumaré, Dom Bosco 1 e 2,
ESF DERBY CLUB Santa Helena, Santa Rita, Jockey Club,
Jardim dos Comerciarios.
ESF IBIRAPUERA CR Ibirapuera, Pereira, José Eugénio Miziara
ESF IBITU CR Area abrangida pelo Distrito de Ibitu
ESF LOS ANGELES CR Los Angeles, Santa Terezinha, Jardim
Europa
Jardim “Luiz Spina”, Jardim Vale do
ESF LUIZ SPINA CR Verde, Jardim Grande Horizonte,
Conjunto Habitacional “José Faleiros”,
ESF NOVA BARRETOS CR Nova Barretos, Nova Barretos Il, Vida
Nova
Bairro Sao Francisco, Bairro Santa
ESF SAO FRANCISCO CR C§C|I|a, Ba_lrro Boa. Esperanga_, Jardlm
Caigara, Bairro Jardim Anastacio, Jardim
Planalto, San Diego

2.1. Os vencimentos do(s) cargo(s)/emprego(s) ttm como base o més de ..... de 2019.

4. O candidato nomeado/contratado prestara servicos na Municipal de Barretos Municipal de Barretos Municipal de
Barretos, dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sabados, domingos e/ou feriados, em escalas de plantio.

5. Os regimes de trabalho seréo:

5.1 o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barretos, por meio da Lei Complementar n.° 68, de
03/07/2006, com alteragbées subsequentes para os cargos de: Médicos com as especialidades de Cardiologista,
Cirurgido Vascular, Endocrinologista  Pediatrico,  Gastroenterologista, Clinico Geral, Neuropediatra,
Otorrinolaringologista, Pneumologista, Psiquiatra, Psiquiatra Infantil, Urologista e Auxiliar de Consultério Dentario.

5.2. o Celetista, por meio da Consolidagdo das Leis do Trabalho - Decreto-Lei n.° 1.° de maio de 1943, com
alteragoes subsequentes para os empregos publicos de natureza permanente de: Agente de Controle de Vetores,
Técnico de Laboratério, Técnico em Enfermagem ESF e Agente de Saude Publica - ESF.
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6. As atribuigcdes a serem exercidas pelo candidato nomeado/contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

1. A inscrigdo devera ser efetuada, das 10 horas de 27.08.2019 as 23h59min de 30.09.2019, exclusivamente pela
internet no site www.vunesp.com.br.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagado das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e
nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos do respectivo cargo/emprego.

3.1. Para a comprovacao de todos os requisitos de inscrigdo, o candidato devera:

3.1.1. entregar — na data da posse/admissdo para todos o(s) cargo(s)/emprego(s) em concurso — documentos
que comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

c) estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo/emprego;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do respectivo cargo/emprego, comprovada em
avaliagao médica;

i) ndo ter sofrido quando do exercicio de cargo/emprego/fungéo publicos, demissao a bem do servigo publico ou por
justa causa;

j) possuir idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital;

k) preencher todas as exigéncias do respectivo cargo/emprego segundo o que determina a lei;

1) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Barretos julgar necessarios.

3.1.2. submeter-se — por ocasido da posse/admissdo — ao exame médico pré-admissional, de carater
eminentemente eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Barretos ou por sua ordem, para
constatagao de aptidao fisica e mental;

3.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo/emprego pretendido, apés a efetivagao da inscrigao.
3.2.1. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo/emprego sera considerado ausente naquele em que
nao comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo cargo/emprego.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscri¢do podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 01.10.2019.

Valores da
Taxa de
Inscrigao

(R$)

Cargo(s)/emprego(s)

Agente de Controle de Vetores

Agente de Saude Publica — ESF Distrito de Alberto Moreira
Agente de Saude Publica — ESF Cecapinha

Agente de Saude Publica — ESF CSU

Agente de Saude Publica — ESF Derby Club

Agente de Saude Publica — ESF Ibirapuera

Agente de Saude Publica — ESF Ibitu

Agente de Saude Publica — ESF Los Angeles R$80,00
Agente de Saude Publica — ESF Luiz Spina
Agente de Saude Publica — ESF Nova Barretos
Agente de Saude Publica — ESF S&o Francisco
Auxiliar de Consultério Dentario

Técnico de Enfermagem - ESF

Técnico de Laboratério




Médico Cardiologista

Médico Cirurgido Vascular

Médico Clinico Geral

Médico Endocrinologista Pediatrico
Médico Gastroenterologista
Médico Neuropediatra R$123,00
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pneumologista
Médico Psiquiatra

Médico Psiquiatra Infantil
Médico Urologista

4.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente
taxa de inscri¢ao, a inscrigao do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento de taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado
apos o dia 01.10.2019 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia 01.10.2019.
4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o cancelamento da inscrigdo do
candidato, desde que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, até o ultimo dia
do periodo das inscrigoes.

4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 01.10.2019.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricao devera ser paga
antecipadamente.

4.5. A efetivagéo da inscrigdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
correspondente taxa de inscrigao.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagcdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscrigbes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para
verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengao total ou
parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao
candidato amparado pela Lei Municipal n°® 3.838, de 29.03.2006, e pela Lei Municipal n°® 5.022, de 27.11.2014 (vide
Capitulo Il deste Edital).

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo nao podera ser transferido para terceiro, nem para outros concursos.
5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico nao se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigcéo.

6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfagca a todas as condigdes e requisitos
estabelecidos neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscrigao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera acessar a
“Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), clicar no link deste
Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a corre¢cao necessaria, devendo ser observado o item 8, do
Capitulo XII, deste Edital

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢cdes cadastrais efetuadas nos moldes do
contido no item 6.2. deste Capitulo, deste Edital) até o 2° dia util contado a partir da data de realizagdo da prova
objetiva.

6.4. O candidato que n&o atender aos termos dos subitens 6.2. e 6.3., deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura
Municipal de Barretos e/ou a Fundagdo VUNESP o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Barretos e/ou a Fundagdo VUNESP nenhuma copia de
documento de identidade.

9. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigées — devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 4 deste Capitulo, neste Edital.
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10. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos
(locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse programa € completamente
gratuito e permitido a todo cidadao.

10.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP.

11. O candidato que tenha exercido a fung¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscricdo, esta opgao para fins de critério de desempate.

11.1. Este dado nao podera ser retificado/alterado a vista de que sera considerado o informado na data da inscrigéo.
11.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 11, deste Capitulo, deste Edital, devera comprovar, nos termos
do disposto no subitem 11.3., deste Capitulo, deste Edital, ter exercido a fungéo de jurado no periodo entre a data da
vigéncia da referida Lei e a data de término de inscri¢des deste Concurso.

11.3. O candidato — no ato da posse/admissdo — devera entregar prova documental de que exerceu essa fungao de
jurado, conforme disposto no Capitulo XI, deste Edital.

11.4. Sera eliminado deste Concurso, o candidato que — no ato da posse/admissdao — ndo comprove,
documentalmente, conforme disposto no Capitulo XI deste Edital, ter exercido a fungédo de jurado, desde que tenha
declarado essa condigdo (no ato da inscrigdo) e que tenha sido beneficiado desse critério de desempate para este
Concurso.

12. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscrigéo e o boleto bancéario ndo estardo mais
disponibilizados no site da VUNESP.

13. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivagcao da inscrigao.

14. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Barretos ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. As informacgdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de
Barretos e/ou a Fundagcdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.1. Informagbes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Certame, acarretardo a eliminagéo do
candidato deste Concurso Publico, importando em anulagao da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato,
sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

16. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢cdo especial para a realizagao da(s)
prova(s), devera no periodo de inscrigoes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigao Especial’, especificar os recursos/condi¢cdes
especiais de que necessita, seguindo as instrugées ali indicadas;

c) ap6s o preenchimento do formulario de inscrigdo, acessar, novamente, a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio — por meio digital (upload) — do laudo médico digitalizado, com tamanho
de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

16.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

16.1.1. N&o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

16.1.2. Nao serdo considerados documentos contendo solicitagdo de condigao especial enviados pelos Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

16.2. O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens 16 até 16.1.2. , deste Capitulo, neste Edital, durante o
periodo das inscricdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigbes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

16.2.1. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

Il - DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

1. Em conformidade com o que disp&e a Lei Municipal n° 3.838, de 29.03.2006, alterada pela Lei Municipal n° 5.022,
de 27.11.2014, podera ser concedido ao candidato o direito de isen¢do do valor da taxa de inscricdo para Concurso
Publico, desde que esteja comprovadamente desempregado.

1.1. O candidato que desejar solicitar o referido direito e que preencher as condi¢des estabelecidas no item 1 deste
Capitulo, devera:

a) acessar — durante o periodo das 10 horas 27.08.2019 as 23h59min de 28.08.2019 - o link “solicitacdo de
isengdo do valor da taxa de inscricdo” no site www.vunesp.com.br, preencher os dados solicitados, e, apos a
transmissdo dos dados, imprimir, datar e assinar o requerimento de solicitagdo de isen¢do do valor da taxa de
inscrigao;

b) entregar, pessoalmente ou por procuragdo, no periodo das 8 as 14 horas dos dias 27, 28, e 29.08.2019, no
Auditério do Pago Municipal "SIMAO ANTONIO MARQUES - "LIBRINA" da Prefeitura do Municipio de Barretos,
localizada na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.° 500 - Sala 32 (Auditério), Bairro: Rios, Barretos/SP, juntamente



com o requerimento referido na alinea “a” deste subitem, a documentacgdo indicada no subitem 11.2, fazendo constar
no envelope o que segue:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DOCUMENTOS REF. A SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nome do candidato

Cargo/emprego de inscrigdo

b1) em caso de entrega por procuragao, esta devera ser realizada mediante entrega do respectivo mandato com
firma reconhecida e apresentagao, pelo procurador, de seu documento original de identificagdo com foto. Devera ser
entregue uma procuragao por candidato, que ficara retida.

1.2. O candidato comprovara a condicdo de desempregado, mediante entrega de copia simples:

a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de identificagdo, do ultimo contrato de trabalho e da pagina
subsequente a do ultimo contrato de trabalho) ou de documentacgao similar, e

b) da certiddo CNIS — Cadastro Nacional de Informagbes Sociais, expedida pela Previdéncia Social.

1.3. O preenchimento do requerimento de solicitagdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo e a entrega da
documentacao serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteragbes e/ou inclusdes apds o
periodo de solicitagdo do beneficio.

1.4. O resultado da solicitacdo sera divulgado na data prevista de 17.09.2019 a partir das 10 horas, exclusiva e
oficialmente, no site www.vunesp.com.br.

1.5. Sera considerado indeferido o requerimento de solicitagdo de iseng¢éo do valor da taxa de inscricao:

a) preenchido incorretamente (omissdes, informagodes inveridicas etc.);

b) entregue pessoalmente ou por procuragéo apoés o periodo previsto na alinea “b”, do subitem 1.1., deste Capitulo;

c) que ndo tenha anexada a documentagao exigida no subitem 1.2. deste Capitulo;

d) que ndo comprove o requisito previsto no item 1 deste Capitulo.

1.5.1. O candidato que tiver seu pedido de isengédo deferido tera automaticamente sua inscricdo efetivada, nao
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

1.6. Da decisao que venha eventualmente indeferir o pedido de isengédo da taxa de inscri¢cdo, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo previsto, das 10 horas de
18.09.2019 as 23h59min de 19.09.2019, conforme dispde o Capitulo X —deste Edital.

1.6.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

1.7. O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 27.09.2019 a partir
das 10 horas, no site www.vunesp.com.br.

1.8. O candidato que tiver a solicitagcdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o
“link” proprio na pagina da Fundagdo VUNESP (site www.vunesp.com.br), localizar, no site, o “link” correlato a este
Concurso Publico; digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscri¢gdo, imprimindo e pagando o boleto bancario,
com o correspondente valor da taxa de inscricdo — até 01.10.2019 — observado o disposto neste Edital, no que
couber.

1.9. Todas as informacgdes prestadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscrigao
e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo
admitida alteracao e/ou qualquer inclusdo apos o periodo de solicitagdo do beneficio.

IV — DA PARTICIPAGAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

1. Sera assegurada a pessoa portadora de deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, pela Lei Federal n® 7.853/89, pelo Decreto Federal n°
3.298/99, pelo Decreto Federal n® 9.508/2018, pela Lei Complementar Municipal n° 65/2006, com alteragdes, e pela
Lei Municipal n°® 2.842/94, com alteragbes subsequentes, o direito de inscricdo neste Concurso Publico, com reserva
de vaga na proporgéo de 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir — por cargo/emprego
— dentro do prazo de validade deste Concurso Publico para preenchimento do(s) cargo(s)/emprego(s), desde que as
atribuicbes do respectivo cargo/emprego sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 1 deste Capitulo, deste Edital, resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia — quando da inscricdo — deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo 1l, ambos deste Edital.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal
n°® 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, no Decreto Federal n® 9.508/2018, na Lei Complementar Municipal n°®
65/2006, com alteragdes, e na Lei Municipal n® 2.842/94, com alteragbes subsequentes, concorrera sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia existentes e que vierem a existir dentro
do prazo de validade deste Concurso Publico.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e legislagido aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em

7



grau acentuado de dificuldade para integragao social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto
Federal n°® 3.298/99, no Decreto Federal n® 9.508/2018 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo da(s) prova(s), a avaliagédo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local
de aplicagédo da(s) provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 2°, do
Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5. Para concorrer como pessoa portadora de com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigdo,
no campo “Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20.12.99 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, bem como se deseja concorrer as
vagas reservadas para tal.

5.1. O candidato que pretender concorrer como pessoa portadora de deficiéncia devera, até as 23h59min do ultimo
dia de inscrigdo, proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, bem como a assinatura e o CRM
do profissional médico.

5.1.1. O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) para o candidato que se inscrever como pessoa portadora de
deficiéncia e que optar por concorrer as vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, podera ser
diferente, desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de
deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para
realizagdo da respectiva prova.

5.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera durante o periodo de inscrigoes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formuldrio de inscrigdo, acessar, novamente, a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio — por meio digital (upload) — do laudo médico, conforme previsto nos
subitens 5.1. e 5.1.1., deste Capitulo, deste Edital.

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.3. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.
5.1.4. O candidato que se declarar pessoa portadora de deficiéncia e que necessitar de condigdo especial para a
realizagdo da(s) prova(s), inclusive prova ampliada, em braile etc. — no periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigao Especial’, especificar os recursos/condigdes
especiais de que necessita, seguindo as instrugées ali indicadas.

5.1.4.1. No caso de solicitagdo de tempo diferenciado para realizagdo da(s) prova(s), o candidato devera observar,
ainda, o item 5.1.1., deste Capitulo, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.1.5. Nao serdo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.2. O laudo médico mencionado nos subitens 5.1.e 5.1.1., deste Capitulo, deste Edital, tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.3. O candidato que — no periodo de inscrigées — ndo declarar ser pessoa portadora de deficiéncia ou aquele que
se declarar, mas n&o atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, neste Edital, ndo sera considerado
candidato portador de deficiéncia para fins deste Concurso Publico.

5.3.1. O candidato na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a
realizagédo da(s) prova(s) que nao atender ao disposto no subitem 5.1.4., deste Capitulo, deste Edital, e, quando for o
caso, no subitem 5.1.4.1., deste Capitulo, deste Edital, ndo tera prova especial preparada e/ou condigdo especifica
para realizagédo da(s) prova(s) atendida(s), seja qual for o motivo alegado.

5.4. O resultado de solicitagdo de inscricdo na condi¢do de candidato com deficiéncia neste Concurso Publico, assim
como o deferimento/indeferimento relativo a solicitagdo de prova especial e/ou de condigbes especiais para a
realizagdo da(s) prova(s) tem como data prevista de publicagdo em 16.10.2019 , no Jornal Folha de Barretos, e
divulgado, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Barretos (www.barretos.sp.gov.br) e da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br).

5.4.1. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido para concorrer como candidato portador de deficiéncia,
ou indeferir pedido relativo a solicitagdo de prova especial e/ou de condigbes especiais para a realizagdo da(s)
prova(s), fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no
periodo previsto, das 10 horas de 17.10.2019 as 23h59min de 18.10.2019, conforme previsto no Capitulo X, deste
Edital.

5.4.1.1. Nao sera permitida — no prazo de recurso — a complementacéo ou a substituigdo de documentos.

5.4.2. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.



5.4.3. O resultado definitivo de solicitagdo de inscrigdo na condigdo de candidato portador de deficiéncia neste
Concurso Publico, assim como de deferimento/indeferimento relativo a solicitagdo de prova especial e/ou condigdes
especiais para a realizacdo da(s) prova(s), observado o disposto no item 2, do Capitulo X, deste Edital, tem previsdo
para sua publicacdo em 29.10.2019, no Jornal Folha de Barretos e divulgado, como subsidio, nos sites da Prefeitura
Municipal de Barretos (www.barretos.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

5.4.4. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.

6. Apds o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo, neste Concurso, de candidatos portadores de
deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, o tipo de prova
objetiva especial de que necessitara.

7.1. Aos candidatos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pela VUNESP
para tal finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da(s) prova(s), reglete e pungéo,
podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdao) que solicitarem prova especial ampliada seréo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscricdo.

7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

7.1.2.2. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.2.3. A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagéo nao serdao ampliados.

7.1.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial por meio da utilizagao de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso desses candidatos
durante a realizagao da prova.

7.1.3.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no
subitem 7.1.3., deste Capitulo, deste Edital, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.
7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacéo para utilizagcao de aparelho auditivo.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigcdo, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcrigao de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo de prova(s) e as demais instalagbes de uso coletivo no local onde
realizara a(s) prova(s).

8. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
Fundacao VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. Os candidatos constantes da lista especial (pessoas portadoras de deficiéncia) serdo convocados pela Municipal
de Barretos Municipal — quando da nomeagao/contratagdao — para realizagdo de pericia médica, em carater
terminativo, a ser realizada por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal de Barretos ou por ela credenciada,
com o intuito de comprovagao da(s) deficiéncia(s) declarada(s) na ficha de inscricdo, bem como de verificagdo da
compatibilidade de sua(s) deficiéncia(s) com as atribuigdes do respectivo cargo/emprego.

9.1. Ap6s a realizagao da pericia médica:

a) o candidato que “nao tiver configurada a deficiéncia declarada na ficha de inscricdo”: sera excluido da lista especial,
permanecendo, no entanto, na lista geral;

b) o candidato que “tiver configurada a deficiéncia declarada na ficha de inscricdo” e que “tiver declarada a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do respectivo cargo/emprego”: sera excluido deste Concurso.
9.1.1. E assegurado ao candidato o direito de recorrer da decisdo protelada pela junta multidisciplinar no prazo de
cinco dias uteis, contados da data do resultado oficial.

9.1.1.1. O candidato que desejar recorrer da decisdo protelada pela junta multidisciplinar devera protocolar o pedido
na Secretaria Municipal de Saude de Barretos S/P, das 14 as 16 horas. (em dias Uteis, de segunda-feira a sexta-feira)
9.2. A nomeacao/contratacdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se
pela Lista Geral.

9.3. A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, deste Edital, implicara a perda
do direito a ser nomeado/contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

9.4. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida como motivo para justificar a
concessao de readaptagdo do cargo/emprego, bem como para a aposentadoria por invalidez.

9.5. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.



V — DAS FASES/PROVAS

1. Este Concurso Publico constara das seguintes fases/provas:

CARGO(S)/EMPREGO(S)

FASES/PROVAS

QUESTOES

Agente de Controle de Vetores

Fase unica — Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogbes de Informatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

—
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- Agente de Saude Publica — ESF Distrito de Alberto
Moreira

- Agente de Saude Publica — ESF Cecapinha

- Agente de Saude Publica — ESF CSU

- Agente de Saude Publica — ESF Derby Club

- Agente de Saude Publica — ESF Ibirapuera

- Agente de Saude Publica — ESF Ibitu

- Agente de Saude Publica — ESF Los Angeles

- Agente de Saude Publica — ESF Luiz Spina

- Agente de Saude Publica — ESF Nova Barretos
- Agente de Saude Publica — ESF S&o Francisco

Fase unica — Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

—
B W oo w,

20

— Auxiliar de Consultério Dentario

Fase unica — Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

—
B W oo w,

20

— Técnico de Enfermagem - ESF

Fase unica — Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

—
B WO m

20

— Técnico de Laboratdrio

Fase unica — Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

—_
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20

— Médico Cardiologista

Fase unica — Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

18
12

30

— Médico Cirurgiao Vascular

Fase unica — Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa

18
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- Politica de Saude 12
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Fase unica — Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais
1 - - Lingua Portuguesa 18
— Médico Clinico Geral - Politica de Saude 12
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Fase Unica — Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 18
— Médico Endocrionologista Pediatrico - Politica de Saude 12
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Fase unica — Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 18
— Médico Gastroenterologista - Politica de Saude 12
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Fase Unica — Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 18
— Médico Neuropediatra - Politica de Saude 12
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Fase unica — Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 18
— Médico Otorrinolaringologista - Politica de Saude 12
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Fase Unica — Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 18
— Médico Pneumologista - Politica de Saude 12
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Fase unica — Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 18
— Médico Psiquiatra - Politica de Saude e 12
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Fase Unica — Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 18
— Médico Psiquiatra Infantil - Politica de Saude 12
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

— Médico Urologista

Fase unica — Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais
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- Lingua Portuguesa 18

- Politica de Saude 12
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

1.1. A prova objetiva — para todos os cargo(s)/emprego(s) — de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o
grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagdo de
informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura l6gica das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do cargo/emprego.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma para cada um
dos cargo(s)/emprego(s) em concurso, sendo apenas uma alternativa correta, que sera elaborada de acordo com o
conteudo programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital.

1.1.2. A prova objetiva tera, respectivamente, a seguinte duragao:

a) de 3 horas: para os cargo(s)/emprego(s) de Agente de Controle de Vetores, de Técnico de Enfermagem - ESF,
de Técnico de Laboratoério, de Agente de Saude Publica - ESF e de Auxiliar de Consultério Dentario;

b) de 3 horas e 30 minutos: para os cargo(s)/emprego(s) de Médico Cardiologista, de Médico Cirurgido Vascular,
de Médico Endocrinologista Pediatrico, de Médico Gastroenterologista, de Médico Clinico Geral, de Médico
Neuropediatra, de Médico Otorrinolaringologista, de Médico Pneumologista, de Médico Psiquiatra, de Médico
Psiquiatra Infantil e de Médico Urologista.

2. Para a prestacao da prova deverao ser observados, também, os Capitulos VI e VII deste Edital.

VI - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Barretos/SP.
1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova na cidade de Barretos/SP, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacao VUNESP podera aplica-la em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade
quanto as eventuais despesas dos candidatos.
2. A convocagdo para a realizagdo da prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado oficialmente no Jornal Folha de Barretos e disponibilizado, como subsidio, nos sites da
Prefeitura Municipal de Barretos (www.barretos.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.1. O candidato podera, ainda:
a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou
b) contatar o Disque VUNESP.
2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacao a ser publicado oficialmente no Jornal Folha de Barretos e disponibilizado, como subsidio, nos sites da
Prefeitura Municipal de Barretos (www.barretos.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagao, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu respectivo inicio, munido:
a) de caneta de tinta preta; e
b) de original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal
n® 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.
3.1. Somente sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 3, deste Capitulo, deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.
3.2. O candidato que nado apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 3, deste Capitulo, deste
Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
3.3. Nao sera aceito — para efeito de identificagdao, no dia da prova — protocolos, cépia dos documentos citados na
alinea “b”, do item 3, deste Capitulo, deste Edital, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario
estabelecido para o seu inicio.
5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagado da prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.
6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
7. Em caso de necessidade de amamentagao — durante a realizagao da prova objetiva — a candidata devera levar
um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, portando documento oficial de identificagdo (em
original), que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
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7.1. Para tanto, a candidata devera — na semana anterior a data de realizagdo da prova objetiva — entrar em

contato com a Fundagao VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias uteis compreendidos entre

segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial.

7.1.1. A comprovagéo da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagao, ao Coordenador do prédio de

aplicacdo da prova, de um dos documentos elencados na alinea “b”, do item 3, deste Capitulo, deste Edital.

7.1.2. A Fundagao VUNESP néo se responsabilizara pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante,

podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao deste Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel

pela crianga.

7.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao a duragao da prova dessa candidata.

8. Excetuada a situagao prevista nos itens 7 até 7.2., deste Capitulo, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes (crianga ou adulto de qualquer idade), nas dependéncias do local de realizagdo de prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo-participagdo do candidato neste Concurso Publico.

9. O candidato que queira fazer alguma reclamacgao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao no local em
que estiver prestando a prova.

10. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

11. S&0 de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagéo e a

conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP, para a realizagdo da prova.

12. Durante a prova, ndo serado permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material nao fornecido pela Fundacdo VUNESP, utilizagédo
de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de reldgio (de qualquer tipo), de telefone celular
ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato.

12.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrbnico, devera antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro
dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio
de aplicagao da prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados,
até a saida do candidato do prédio de aplicagado da prova.

13. A Fundagcdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — 0 que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, a
autenticacgdo digital e a reproducdo de uma frase na lista de presencga, durante a realizagdo da prova.

13.1. A autenticagao digital, a reprodugédo da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no

subitem 4.4, do Capitulo XI, deste Edital.

13.2. A Fundagado VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar varredura, com detector de metal,

em ambientes no local de aplicagao.

14. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das fases, conforme convocagéo publicada oficialmente no Jornal Folha de
Barretos e disponibilizada, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Barretos (www.barretos.sp.gov.br) e da
Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 3, deste Capitulo, deste

Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portanto, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de

comunicagao ligados ou desligados, que nado tenha atendido aos itens 12 e 12.1., e suas alineas, deste Capitulo,

deste Edital;

f) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo

uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela

Fundacao VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de

gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo da prova;
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i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questées da prova objetiva completo, ou
qualquer outro material de aplicagdo de prova, fornecido pela Fundagao VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorreg¢éo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia permitido ou sem a
respectiva autorizagdo do responsavel pela aplicagao.

15. A prova objetiva — para todos os cargo(s)lemprego(s) - tem data prevista para sua realizagao
em.17.11.2019, no periodo da manha. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto neste
Capitulo, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16. A confirmacgao da data, horario e informag&o sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva, devera ser
acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado oficialmente no Jornal Folha de
Barretos e disponibilizado, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Barretos (www.barretos.sp.gov.br) e da
Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a aplicagdo da prova, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

17.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacéo,
esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.2. Ocorrendo o descrito no subitem 17.1., deste Capitulo, deste Edital, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
17.3. A inclusdo de que trata os subitens 17.1. e 17.2., deste Capitulo, deste Edital, sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

17.4. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo depois de transcorrido o tempo de 75% de sua
duracao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o unico documento
valido para a corregdo eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes completo.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como
assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagbes poderdo ndo ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizacao.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos por esse fiscal.

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

19.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3
(trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apos a assinatura do
respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

19.7.1. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdao ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o
rascunho de gabarito.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das
10 horas do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao da aplicagéo.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva tem como data prevista para publicagao oficial no Jornal Folha de
Barretos e disponibilizado, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Barretos (www.barretos.sp.gov.br) e da
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Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo)
dia util subsequente ao da aplicagao, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITAGAO
1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 e ndo zerar
em nenhum dos componentes dessa prova conforme indicado adiante:

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em
Conhecimentos Especificos.

1.4. Os candidatos ausentes e os ndo habilitados, na prova objetiva, serdo eliminados deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL
1. A pontuacéo final do candidato habilitado correspondera a nota obtida na prova objetiva

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados — por cargo(s)/emprego(s) — por ordem decrescente da pontuagéo
final.

2. Na hipotese de igualdade na pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante

definidos:

2.1. para o cargo/emprego de Agente de Controle de Vetores:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

i) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.2. para os cargos/empregos de Agente de Saude Publica — ESF Cecapinha/ ESF Distrito de Alberto Moreira/
ESFCSU/ ESF Derby Club/ ESF Ibirapuera/ ESF Ibitu/ESF Los Angeles/ ESF Luiz Spina / ESF Nova Barretos/
ESF Sao Francisco:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Noc¢des de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

i) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.3. para o cargo/emprego de Auxiliar de Consultério Dentario:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades;
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f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Noc¢bes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

i) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.4. para o cargo/emprego de Técnico de Enfermagem - ESF:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Noc¢bes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

i) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.5. para o cargo/emprego de Técnico de Laboratoério:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Noc¢des de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

i) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.6. para o cargo/emprego de Médico Cardiologista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.7. para o cargo/emprego de Médico Cirurgido Vascular:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.8. para o cargo/emprego de Médico Clinico Geral:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.9. para o cargo/emprego de Médico Endocrinologista Pediatrico:
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.10. para o cargo/emprego de Médico Gastroenterologista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.11. para o cargo/emprego de Médico Neuropediatra:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.12. para o cargo/emprego de Médico Otorrinolaringologista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.13. para o cargo/emprego de Médico Pneumologista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.14. para o cargo/emprego de Médico Psiquiatra:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.15. para o cargo/emprego de Médico Psiquiatra Infantil:
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.16. para o cargo/emprego de Médico Urologista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados — por cargo/emprego — em duas listas, a saber:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia;
b) lista especial-portadores de deficiéncia: contendo somente os candidatos classificados e que participam como
pessoas com deficiéncia.

4.1. Nao ocorrendo, neste Concurso, inscricdo ou classificagcdo de candidatos que concorrem como pessoas com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

4.2. Os candidatos constantes da Lista de Classificacao-Portadores de Deficiéncia deverao realizar pericia médica,
nos moldes do estabelecido no Capitulo IV deste Edital.

X - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao;

b) ao indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

c) ao indeferimento de concesséao de prova especial;

d) ao indeferimento de condigdo especial para a realizagao da prova;

e) ao indeferimento de concesséo de tempo adicional para a realizagédo da prova;

f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinagao contida no item 3, deste Capitulo, deste Edital);

g) ao resultado/nota atribuida a prova objetiva;

i) a classificagcao prévia.

2. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data da
publicacao/divulgacao ou do fato que lhe deu origem.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

4. A matéria do recurso sera restrita a alegagao de irregularidade insanavel ou de pretericao de formalidade essencial
e nao tera efeito suspensivo.

5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina
deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do
recurso, com o devido embasamento.

6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o enderego eletrébnico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso, seguindo as instru¢des ali contidas.

7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma
previstos neste Edital.

7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrugdes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que nao apresentar fundamentagao e embasamento.

7.2. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8. A decisao relativa ao deferimento ou ao indeferimento de recurso interposto:
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a) com base no disposto nos subitens 1.4. e 1.8, do Capitulo lll, deste Edital: sera divulgada oficialmente somente
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico, e,
subsidiariamente, no site da Prefeitura Municipal de Barretos (www.barretos.sp.gov.br);

b) com base no disposto item 1, deste Capitulo, deste Edital, excetuada a sua alinea “a” : sera publicada, no Jornal
Folha de Barretos e, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Barretos (www.barretos.sp.gov.br) e da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagédo ou
alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.2. A pontuagao relativa a(s) questado(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva, independentemente de interposi¢cao de recurso.

8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagao do(s) candidato(s) que n&o obtiver(em) a nota minima exigida para habilitagéo.

9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

10. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

11. Quando da publicagdo do resultado das provas, sera disponibilizado o espelho da folha de respostas da prova
objetiva.

12. O espelho da folha de respostas da prova objetiva ficara disponibilizado somente durante o correspondente
periodo destinado a interposigéo de recurso.

12.1. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.

13. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

14. Somente serédo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, nao
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

15. A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

Xl — DA POSSE/ADMISSAO

1. A nomeacédo/contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Barretos e o limite fixado pela Constituigdo e legislagcéo federal,
com despesa de pessoal.

2. Por ocasido da convocacao que antecede a nomeacao/contratagado, os candidatos classificados deverao apresentar
os documentos originais, acompanhados de uma cépia, que comprovem 0s requisitos para a nomeagao/contratagéo,
que deram condigdes de inscricdo, CONFORME dispostos no item 2, do Capitulo I, neste Edital.

2.1. A convocagao de que trata o item anterior sera realizada por meio de Edital de Convocacgéo a ser publicado no
Jornal Folha de Barretos e, como subsidio, no site da Prefeitura Municipal de Barretos (www.barretos.sp.gov.br),
devendo o candidato apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barretos no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagao desse Edital de Convocagao;

3. Para ser nomeado/contratado, o candidato devera atender — além dos requisitos que deram condi¢des de inscrigdo
e outras condicdes estabelecidas neste Edital — as condigbes para nomeagao/contratacio, especificadas a seguir:
3.1. ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

3.2. néo ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica.

4. Os candidatos convocados em conformidade com os itens 2. e 2.1. deste Edital, deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos no(s) respectivo(s) Edital(is) de Convocagéo, a ser(em) publicado(s) no Jornal Folha de
Barretos e, como subsidio, no site da Prefeitura Municipal de Barretos (www.barretos.sp.gov.br), devendo apresentar
os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira Profissional (CTPS);

b) inscricao no PIS/PASEP atualizado;

¢) 1(uma) foto % recente;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) atestado de antecedentes criminais;

f) RG e CPF;

g) Titulo de Eleitor;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

i) Certidao de Casamento;

j) Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

k) declaragéo de bens ou ultima Declaragao de Imposto de Renda;

1) declaragéo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Histérico Escolar;

n) carteira relativa ao registro no Conselho de Classe (quando o cargo/emprego exigir);
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o) Carteira Nacional de Habilitagdo, quando exigida no requisito para o cargo/emprego;

p) declaragao de acumulo de cargo/empregos.

4.1. Além da documentacao especificada no item 4, deste Capitulo, neste Edital, os candidatos convocados deverao
entregar no Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Barretos, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados da data de publicagdo do Edital de Convocagédo, o original das certidbes e declaragbes a seguir
relacionadas para atendimento ao que dispde o artigo 153-B, da Lei Organica do Municipio de Barretos,
regulamentada pelo Decreto n® 7.093, de 1° de junho de 2012:

a) Certidao dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica Estadual de Sao Paulo e, caso seja residente em outro
Estado, Certidao dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica do Estado em que resida, inclusive;

b) Certiddao dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica Federal obtida no seguinte endereco eletronico:
http://lwww.jfsp.jus.br/;

c) Certidao de Quitagao Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral, obtida no seguinte endereco eletrénico: http://www.tre-
sp.gov.br/;

d) Certiddo de Crimes Eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral, obtida no seguinte enderego eletrdnico: http://www.tre-
sp.gov.br/;

e) Certidao do Tribunal de Justi¢ca Militar, caso seja ou tenha sido servidor publico militar, obtida no seguinte enderego
eletrénico: http://www.timsp.jus.br/;

f) declaragao firmada pelo(a) proprio(a) interessado(a) de que ndo se encontra na situacdo mencionada no disposto
no artigo 153-B, da Lei Orgéanica do Municipio, inclusive com relagao ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
g) certiddo que comprove a condi¢édo de jurado (desde que declarada esta condigéo na ficha de inscrigdo e que essa
condicado tenha sido utilizada como critério de desempate), conforme disposto nos itens 11 até 11.4., do Capitulo II,
deste Edital.

h) outros documentos/certiddes/declaragdes que a Prefeitura Municipal de Barretos julgar necessarios.

4.2. Caso qualquer das certiddes/declaragdes referidas no subitem 4.1., deste Capitulo, neste Edital, seja positiva,
sera necessaria a entrega da respectiva Certiddo de Objeto e Pé relativa ao respectivo processo, para analise do
Departamento competente, a ser providenciada e entregue, pelo candidato, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data de publicagio do respectivo Edital de Convocagcdo mencionado nos itens 2.1. e 4, neste Capitulo, deste Edital.
4.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Barretos podera solicitar outros documentos complementares,
por ocasido da posse/admissao.

4.4. A Prefeitura Municipal de Barretos — no momento do recebimento dos documentos para a
nomeacgao/contratagdo — coletara a impressao digital do candidato na Folha de Autenticacdo Digital — FIC para
confirmagéao da digital e/ou assinatura coletados no dia da realizagao da prova.

5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao respectivo cargo/emprego a que
concorrem, a ser realizado pelo SESMT — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho, da Prefeitura Municipal de Barretos, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

5.1. Quanto a avaliagdo e a emissédo de Laudo Médico Admissional — para efeito de nomeagao/contratagao — as
decisdbes do SESMT — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, da
Prefeitura Municipal de Barretos, tem carater eminentemente eliminatério, ndo cabendo qualquer recurso.

6. Nao serdo aceitos — no ato da nomeagao/contratagdo — protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo
somente aceitos se estiverem acompanhados do respectivo original ou serem se estiverem autenticados.

7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado
pelo candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

7.1. O nado atendimento a convocacdo ou a ndo nomeacgao/contratagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo
por escrito de desisténcia, implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer
alegacgéo de direitos futuros.

8. Os candidatos classificados:

a) para o(s) cargo(s) de Médicos com as especialidades de Cardiologista, Cirurgido Vascular, Endocrinologista
Pediatrico, Gastroenterologista, Clinico Geral, Neuropediatra, Otorrinolaringologista, Pneumologista, Psiquiatra,
Psiquiatra Infantil, Urologista. Auxiliar de Consultério Dentario serdo nomeados pelo Regime Estatutario nos termos da
legislagao vigente;

b) para o(s) emprego(s) de Agente de Controle de Vetores,Técnico de Enfermagem — ESF, Técnico de Laboratério,
Agente de Saude Publica - ESF seréo contratados pelo Regime Celetista (CL) nos termos da legislagao vigente.

XIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condigbes
deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Jornal Folha de Barretos e, disponibilizadas, como
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subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Barretos (www.barretos.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo sendo aceita a alegagao de desconhecimento das normas deste Certame.

1.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Barretos Municipal ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivarao a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugbes constantes na prova, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da(s) prova(s).

3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse/admisséo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descritas no item 3, deste Capitulo, neste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Caédigo Penal.

5. Cabera Exmo. Sr Prefeito do Municipio de Barretos a homologag¢ao deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologagéo,
prorrogavel por uma uUnica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.

6.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal de Barretos, podera ser homologado
parcialmente, apds a conclusado das respectivas etapas pertinentes.

7. As informagobes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicagao da classificagao final: serdo prestadas pela Fundagao VUNESP, por meio do Disque VUNESP,
e pela internet, no site www.vunesp.com.br;

b) apds a publicagao da classificagao final: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barretos.

8. Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizados seu enderego e seu e-mail, desde a inscricao até
a publicagéo da classificagao final, na Fundagdo VUNESP e, apds esse periodo, na Prefeitura Municipal de Barretos,
no setor de Recursos Humanos, conforme a Lei n.° 5.622, de 07/12/2018.

9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Jornal Folha de Barretos e, disponibilizado, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Barretos
(www.barretos.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

10. A Prefeitura Municipal de Barretos e a Fundagcdo VUNESP se eximem de despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais da(s) prova(s).

11. O nédo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

12. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagéo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

13. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de
Barretos poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacgao/contratacdo de candidato, se verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade neste Certame.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagodes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores nao serao
objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

16. A Prefeitura Municipal de Barretos e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaragido de Aprovagao neste Concurso
Publico, sendo a prépria publicagdo da aprovagado no Jornal Folha de Barretos e a disponibilizagdo, como subsidio,
nos sites da Prefeitura Municipal de Barretos (www.barretos.sp.gov.br) e no da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), documento habil para fins de comprovagao da aprovacgao.

17. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdao
publicados no Jornal Folha de Barretos, devendo ser observados os subitens 1.4. e 1.7., do Capitulo lll, deste Edital,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

18. Toda a mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

19. Durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagéo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente
a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
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20. Salvo a excegéo prevista nos itens 7 até 7.2., do Capitulo VI, deste Edital, durante a realizagéo da(s) prova(s) e/ou
procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizarao prova/fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Barretos e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

22. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (atribuigdes dos cargo(s)/emprego(s);

b) o Anexo Il (conteudos programaticos);

c) o Anexo lll (enderegos da Prefeitura Municipal de Barretos e da Fundagao VUNESP).

ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGO(S)/[EMPREGO(S)

- Agente de Controle de Vetores

Realizar levantamento de indice de densidade larvaria. Realizar pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de
pontos estratégicos. Orientar o responsavel pelo ponto estratégico sobre medidas para melhoria das condigdes
sanitarias do estabelecimento. Realizar pesquisa larvaria de armadilhas. Orientar o morador ou responsavel por
estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros do Aedes aegypti em sua casa ou
estabelecimento. Realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa), através de remogao, destruicdo, mudanga
de posigao ou localizagdo destes criadouros com a ajuda do morador. Realizar, periodicamente, vistorias em iméveis
especiais eliminando os criadouros potenciais existentes e orientando sobre medidas para melhoria das condi¢des
sanitarias, pois os mesmos sdo dotados de acumulo de pessoas podendo dar inicio a uma transmissao. Realizar
controle quimico através de aplicagédo de larvicida (tratamento focal) nas situagbes em que as medidas de controle
mecanico ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes. Realizar, em casos
confirmados de dengue, o bloqueio da area delimitada (esta atividade pede servigo focal) e, em seguida, realizar
nebulizacdo da mesma. Realizar outras tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico.

— Agente de Saude Publica — ESF Cecapinhal/ ESF Distrito de Alberto Moreira/ ESF CSU/ ESF Derby Club / ESF
Ibirapuera/ ESF Ibitu / ESF Los Angeles/ ESF Luiz Spina / ESF Nova Barretos/ ESF Sao Francisco :

Realizar diagnostico demografico e soécio-cultural da comunidade. Promover agdes de educacdo para a saude
individual e coletiva. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saulde, nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude. Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagbes de risco a familia
Exercer atividades de prevencdo de doengas e promogado da saude. Detectar focos de situagdes de risco a saude
individual e coletiva, em domicilios ou terrenos baldios, e notificar os infratores. Participar de acdes que fortalecam os
elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Realizar outras tarefas afins,
determinadas pelo superior hierarquico.

— Auxiliar de Consultério Dentario

Atender e recepcionar pacientes nos consultérios. Auxiliar os odontélogos no desempenho de suas fungoes.
Preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento. Registrar dados para fins estatisticos.
Lavar e preparar material odontologico para esterilizagdo. Zelar pelos equipamentos e materiais de ambulatério.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos relativos a seguranga e higiene. Desempenhar
atividades e realizar agdes para promogao da saude da familia. Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a
ordem do superior imediato.

—Técnico de Enfermagem - ESF:

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de suas
fungdes na Unidade de Saude da Familia - USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou demais espacos
comunitarios. Realizar agdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagéo de risco, conforme
planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Saude da Familia — USF. Realizar outras tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico.

— Técnico de Laboratério

Examinar larvas para identificacdo do Aedes aegypti. Realizar sorteio de quadras para realizagdo do Indice de
Breteau. Preencher os boletins de campo alusivos ao indice de Breteau. Realizar resumo geral do indice de Breteau
(IB), indice Predial (IP) e indice de Recipientes (IR). Realizar levantamento do indice de larvas de casa em casa,
pontos estratégicos e iméveis especiais. Controlar as notificagdes dos boletins de constatagao larvaria. Realizar outras
tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico.

22



— Médico Cardiologista

Integrar-se a equipe de saude para a qual forem designados; participar do planejamento, organizagido, execugao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas e agdes de saude priorizados para a area em que atua; desenvolver e
executar agdes de cuidado observando a respectiva regulamentagéo profissional, as normas de segurancga e higiene
no trabalho, bem como as rotinas e protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; desenvolver agdes
de cuidados individuais e/ou coletivos que atenda as necessidades da demanda especifica; prestar cuidados a todos
0s agravos a saude em sua area de atuagdo; realizar atendimentos e procedimentos especificos em sua
especialidade; executar exames clinicos, emitem diagndsticos, elaborar planos de cuidados, com énfase na promogéao
e protecdo da saude, na prevengao de agravos, sem prejuizo das ag¢des curativas e de reabilitagdo; participar de
juntas médicas quando convocados pela Administragdo; emitir pareceres em processos administrativos e judiciais, em
sua area de atuagao; executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

— Médico Cirurgiao Vascular

Integrar-se a equipe de saude para a qual forem designados; participar do planejamento, organizagido, execugao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas e agdes de saude priorizados para a area em que atua; desenvolver e
executar agdes de cuidado observando a respectiva regulamentagéo profissional, as normas de segurancga e higiene
no trabalho, bem como as rotinas e protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; desenvolver agdes
de cuidados individuais e/ou coletivos que atenda as necessidades da demanda especifica; prestar cuidados a todos
0s agravos a saude em sua area de atuagdo; realizar atendimentos e procedimentos especificos em sua
especialidade; executar exames clinicos, emitir diagnésticos, elaborar planos de cuidados, com énfase na promogéao e
protecdo da saude, na prevengao de agravos, sem prejuizo das ag¢des curativas e de reabilitagéo; participar de juntas
meédicas quando convocados pela Administragdo; emitir pareceres em processos administrativos e judiciais, em sua
area de atuacéo; executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

— Médico Clinico Geral

Integrar-se a equipe de saude para a qual forem designados; participar do planejamento, organizagdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas e agdes de saude priorizados para a area em que atua; desenvolver e
executar agdes de cuidado observando a respectiva regulamentagéo profissional, as normas de seguranca e higiene
no trabalho, bem como as rotinas e protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; desenvolver agdes
de cuidados individuais e/ou coletivos que atendam as necessidades da demanda especifica; prestar cuidados a todos
0s agravos a saude em sua area de atuagdo; realizar atendimentos e procedimentos especificos em sua
especialidade; executar exames clinicos, emitir diagnésticos, elaborar planos de cuidados, com énfase na promogéo e
protecdo da saude, na prevengao de agravos, sem prejuizo das ag¢des curativas e de reabilitagéo; participar de juntas
meédicas quando convocados pela Administragdo; emitir pareceres em processos administrativos e judiciais, em sua
area de atuacao; executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

— Médico Endocrinologista Pediatrico

Integrar-se a equipe de saude para a qual forem designados; participar do planejamento, organizagido, execugao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas e agdes de saude priorizados para a area em que atua; desenvolver e
executar agdes de cuidado observando a respectiva regulamentagéo profissional, as normas de segurancga e higiene
no trabalho, bem como as rotinas e protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; desenvolver agdes
de cuidados individuais e/ou coletivos que atendam as necessidades da demanda especifica; prestar cuidados a todos
0s agravos a saude em sua area de atuagdo; realizar atendimentos e procedimentos especificos em sua
especialidade; executar exames clinicos, emitem diagndsticos, elaborar planos de cuidados, com énfase na promogéao
e protegcdo da saude, na prevengao de agravos, sem prejuizo das ag¢des curativas e de reabilitagdo; participar de
juntas médicas quando convocados pela Administragao; emitir pareceres em processos administrativos e judiciais, em
sua area de atuacdo; executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

— Médico Gastroenterologista

Integrar-se a equipe de saude para a qual forem designados; paricipar do planejamento, organizagio, execugao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas e agdes de saude priorizados para a area em que atua; desenvolver e
executar agdes de cuidado observando a respectiva regulamentagéo profissional, as normas de segurancga e higiene
no trabalho, bem como as rotinas e protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; desenvolver agdes
de cuidados individuais e/ou coletivos que atendam as necessidades da demanda especifica; prestar cuidados a todos
0s agravos a saude em sua area de atuagdo; realizar atendimentos e procedimentos especificos em sua
especialidade; executar exames clinicos, emitir diagndsticos, elaborar planos de cuidados, com énfase na promogéo e
protecdo da saude, na prevengao de agravos, sem prejuizo das ag¢des curativas e de reabilitagéo; participar de juntas
meédicas quando convocados pela Administragdo; emitir pareceres em processos administrativos e judiciais, em sua
area de atuacao; executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.
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— Médico Neuropediatra

Integrar-se a equipe de saude para a qual forem designados; participar do planejamento, organizagido, execugao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas e agdes de saude priorizados para a area em que atua; desenvolver e
executar agdes de cuidado observando a respectiva regulamentagéo profissional, as normas de segurancga e higiene
no trabalho, bem como as rotinas e protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; desenvolver agdes
de cuidados individuais e/ou coletivos que atendam as necessidades da demanda especifica; prestar cuidados a todos
0s agravos a saude em sua area de atuagdo; realizar atendimentos e procedimentos especificos em sua
especialidade; executar exames clinicos, emitir diagndsticos, elaborar planos de cuidados, com énfase na promogéo e
protecdo da saude, na prevengao de agravos, sem prejuizo das ag¢des curativas e de reabilitagéo; participar de juntas
meédicas quando convocados pela Administragdo; emitir pareceres em processos administrativos e judiciais, em sua
area de atuacéo; executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

— Médico Otorrinolaringologista

Integrar-se a equipe de saude para a qual forem designados; participar do planejamento, organizagido, execugao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas e agdes de saude priorizados para a area em que atua; desenvolver e
executar agdes de cuidado observando a respectiva regulamentagéo profissional, as normas de segurancga e higiene
no trabalho, bem como as rotinas e protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; desenvolver agdes
de cuidados individuais e/ou coletivos que atendam as necessidades da demanda especifica; prestar cuidados a todos
0s agravos a saude em sua area de atuagdo; realizar atendimentos e procedimentos especificos em sua
especialidade; executar exames clinicos, emitir diagndsticos, elaborar planos de cuidados, com énfase na promogéo e
protecdo da saude, na prevengao de agravos, sem prejuizo das ag¢des curativas e de reabilitagéo; participar de juntas
meédicas quando convocados pela Administragdo; emitir pareceres em processos administrativos e judiciais, em sua
area de atuacéo; executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

— Médico Pneumolgista

Integrar-se a equipe de saude para a qual forem designados; participar do planejamento, organizagido, execugao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas e agdes de saude priorizados para a area em que atua; desenvolver e
executar agdes de cuidado observando a respectiva regulamentagéo profissional, as normas de segurancga e higiene
no trabalho, bem como as rotinas e protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; desenvolver agdes
de cuidados individuais e/ou coletivos que atendam as necessidades da demanda especifica; prestar cuidados a todos
0s agravos a saude em sua area de atuagdo; realizar atendimentos e procedimentos especificos em sua
especialidade; executar exames clinicos, emitir diagndsticos, elaborar planos de cuidados, com énfase na promogéo e
protecdo da saude, na prevengao de agravos, sem prejuizo das ag¢des curativas e de reabilitagéo; participar de juntas
meédicas quando convocados pela Administragdo; emitir pareceres em processos administrativos e judiciais, em sua
area de atuacéo; executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

— Médico Psiquiatra

Integrar-se a equipe de saude para a qual forem designados; participar do planejamento, organizagido, execugao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas e agdes de saude priorizados para a area em que atua; desenvolver e
executar agdes de cuidado observando a respectiva regulamentagéo profissional, as normas de segurancga e higiene
no trabalho, bem como as rotinas e protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; desenvolver agdes
de cuidados individuais e/ou coletivos que atendam as necessidades da demanda especifica; prestar cuidados a todos
0s agravos a saude em sua area de atuagdo; realizar atendimentos e procedimentos especificos em sua
especialidade; executar exames clinicos, emitir diagndsticos, elaborar planos de cuidados, com énfase na promogéo e
protecdo da saude, na prevengao de agravos, sem prejuizo das ag¢des curativas e de reabilitagéo; participar de juntas
meédicas quando convocados pela Administragdo; emitir pareceres em processos administrativos e judiciais, em sua
area de atuacao; executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

— Médico Psiquiatra Infantil

Integrar-se a equipe de saude para a qual forem designados; participar do planejamento, organizagido, execugao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas e agdes de saude priorizados para a area em que atua; desenvolver e
executar agdes de cuidado observando a respectiva regulamentagéo profissional, as normas de segurancga e higiene
no trabalho, bem como as rotinas e protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; desenvolver agdes
de cuidados individuais e/ou coletivos que atendam as necessidades da demanda especifica; prestar cuidados a todos
0s agravos a saude em sua area de atuagdo; realizar atendimentos e procedimentos especificos em sua
especialidade; executar exames clinicos, emitir diagndsticos, elaborar planos de cuidados, com énfase na promogéao e
protecdo da saude, na prevengao de agravos, sem prejuizo das ag¢des curativas e de reabilitagéo; participar de juntas
meédicas quando convocados pela Administragdo; emitir pareceres em processos administrativos e judiciais, em sua
area de atuacao; executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

— Médico Urologista
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Integrar-se a equipe de saude para a qual forem designados; participar do planejamento, organizagido, execugao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas e agdes de saude priorizados para a area em que atua; desenvolver e
executar agdes de cuidado observando a respectiva regulamentagéo profissional, as normas de segurancga e higiene
no trabalho, bem como as rotinas e protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; desenvolver agdes
de cuidados individuais e/ou coletivos que atendam as necessidades da demanda especifica; prestar cuidados a todos
0s agravos a saude em sua area de atuagdo; realizar atendimentos e procedimentos especificos em sua
especialidade; executar exames clinicos, emitir diagnédsticos, elaborar planos de cuidados, com énfase na promogéo e
protecdo da saude, na prevengao de agravos, sem prejuizo das agdes curativas e de reabilitagéo; participar de juntas
meédicas quando convocados pela Administragdo; emitir pareceres em processos administrativos e judiciais, em sua
area de atuacéo; executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS — AGUARDA APROVAGAO PELO CLIENTE

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagdao do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo ou decisbes com entrada em vigor apds a publicagéo do
Edital de Abertura de Inscrigdes poderao ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja
previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é
pertinente, ainda que nao expressa no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Agente de Controle de Vetores, Agente de Saude Publica (ESF), Auxiliar de Consultério Dentario,
Técnico de Enfermagem (ESF) e Técnico de Laboratdrio.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtragao, multiplicagéo, divisdo, potenciagao ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgado; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2°
graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagado entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de junho de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacgao e
transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagéao de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Controle de Vetores )

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Diretrizes Nacionais para a
Prevengéo e Controle de Epidemias de Dengue do Ministério da Saude — 2009. Doenga de Chagas — vetor. Doengas
de transmissao vetorial e zoonoses: dengue, zika, chikungunya e febre amarela: principais sinais e sintomas; medidas
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de prevencdo das doengas. Mosquito transmissor da dengue, zika e chikungunya: aedes aegypti: biologia, ciclo de
vida, medidas de controle, principais criadouros. Leishmanioses (tegumentar e visceral): caracteristicas
epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de incubagao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no
cao; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Raiva: nogdes sobre a
doenga, vacinagao antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Controle ético da populacao de caes e
gatos: guarda responsavel e programa de controle populacional de caes e gatos. Toxoplasmose: transmissao;
sintomas; prevencdo. Animais peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia
obliqua). Pragas urbanas — controle (pombos, ratos/camundongos/ratazanas, aranhas, caramujos, formigas, etc.).
Nogbes de seguranga do trabalho: uso de equipamento de protegéo individual nas dedetizagbes. Nogdes basicas de
ética e sigilo. Nogdes basicas de higiene e saude. Nogdes basicas de saneamento basico. Atribui¢cdes e atividades do
Controle de Vetor (denominado nas Leis n° 11.350 e n° 13.595 como Agente de combate as Endemias). Lei n°
11.350/2006 e suas atualizagdes. Lei n°® 13.595/2018.

Agente de Saude Publica (ESF)

Conhecimentos Especificos: Lei n° 11.350/2006, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°® 13.595/2018. Conceito
de Saude. Conceito e estratégias de promocdo de saude. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Conceito de comunidade e controle social. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude: entrevista e
visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializagdo, de
microarea e area de abrangéncia. Conceito de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de
saude. Medidas de saneamento basico. Construgdo de diagnéstico de saide da comunidade. O Agente Comunitario
de Saude e o acompanhamento da gestante e da crianga. O papel do Agente Comunitario de Saude nas agbes de
controle da dengue e da malaria. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

Auxiliar de Consultério Dentario

Conhecimentos Especificos: Recepgdo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo e fichario, controle do
movimento financeiro. Preenchimento de odontograma. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Material de uso
odontolégico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificacdo e classificacdo. Preparo e
manutengao das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento.
Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em saude bucal junto a cadeira
odontoldgica, no ambiente clinico e hospitalar. Educagéo e salde bucal: orientagdes sobre dieta, higiene bucal, produtos
para higiene bucal e produtos fluoretados. Uso tépico e sistémico do fluor. Moldeiras odontoldgicas: tipos e selegao.
Confecgao de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagdes pré e pds-operatérias. Esterilizagdo e desinfecgao de
instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontoldgico. Consultério odontolégico: conservagao,
manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergonémicos na clinica odontoldgica. indices
epidemiolégicos. Aspectos éticos do exercicio profissional da ASB. Atribuicdes da ASB e sua importancia na equipe
odontolégica. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Salde da Familia (PSF).
Aplicagdo de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos.

Técnico de Enfermagem (ESF)

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional.
Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirurgica,
doengas cronicas degenerativas e doengas transmissiveis, salide mental. Saude do idoso e Saude da Crianga e do
Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administragdo de medicamentos, técnicas
basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizagédo e Calendario de vacinagdo para o estado de Sao Paulo.
Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente;
imunizagdes; doencgas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promogao e
Prevencdo em Saude. Aplicagdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infecgao, esterilizagao e
desinfeccao; classificacdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material, precaugdes-padrao. Atuagao nos programas do Ministério da Saude (imunizagdes, mulher,
crianga, familia, doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e sanitaria). Atuagdo em grupos por
patologias. Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS (Principios e Diretrizes). Legislagdo Profissional
COFEN/COREN.

Técnico de Laboratério

Conhecimentos Especificos: Lei n° 11.350/2006, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 13.595/2018. Conceito
de Saude. Conceito e estratégias de promogdo de saude. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Conceito de comunidade e controle social. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Combate a Endemias —
técnico de laboratdrio: entrevista e visita domiciliar. Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de saude.
Medidas de saneamento basico. O papel do Agente Comunitario nas agdes de controle da dengue e da malaria.
Nogdes sobre Aedes aegypti e Aedes albopictus (origem, desenvolvimento: ovo, larva, pupa e adulto). Morfologia de
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Aedes aegypti e Aedes albopictus (ovo; larva: cabega, térax e abdémen; pupa: cefalotérax e abdémen; adulto: térax e
abdémen). Laboratérios (organizagdo, atividades desenvolvidas, normas de biosseguranga e equipamentos de
seguranga). Microscopia (técnicas de utilizagdo do microscopio, cuidados com o microscopio e armazenamento).
Orientacbes para montagens e identificagdo de larvas e pupas e instrugdes para montagem de adultos.

Bibliografia:

Diagnéstico rapido nos municipios para vigilancia entomoldgica do Aedes aegypti no Brasil- LIRAa: metodologia para
avaliagao dos indices de Breteau e Predial

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_liraa_2013.pdf

Diretrizes nacionais para prevengao e controle de epidemias de dengue/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
e Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes _nacionais_prevencao_controle dengue.pdf

Diretrizes para a Prevengéo e Controle das Arboviroses Urbanas no Estado de Sao Paulo
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/Diretrizes%20controle%20arboviroses%20ESP%20-%202017.pdf

Dengue: instrugbes para pessoal de combate ao vetor: Manual de normas técnicas Ministério da Saude
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf

Consoli RAGB, Lourengo-de-Oliveira R. Principais mosquitos de importancia sanitaria no Brasil. Rio de Janeiro:
Editora FIOCRUZ, 1994.

www.arca.fiocruz.br/bitstream/icict/2708/1/Rotraut_Consoli_Oliveira.pdf

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: Médico Cardiologista, Médico Cirurgidao Vascular, Médico Clinico Geral, Médico Endocrinologista
Pediatrico, Médico Gastroenterologista, Médico Neuropediatra, Médico Otorrinolaringologista, Médico
Pneumologista, Médico Psiquiatra, Psiquiatra Infantil e Médico Urologista.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Salde. Lei Organica do Municipio — cap. Salde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengéo primaria a
Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e
Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Cardiologista

Conhecimentos Especificos: Propedéutica cardioldgica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos
cardiacos. Hipertensdo arterial sistémica. Hipertensdo arterial pulmonar. Cardiopatias congénitas aciandticas.
Cardiopatias congénitas cianéticas. Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa. Pericardiopatia. Miocardiopatia.
Insuficiéncia coronariana aguda e crbnica. Afecgdes da aorta. Cor pulmonale e tromboembolismo pulmonar. Doencas
reumatolégicas e cardiopatias. Doengas endocrinolégicas e cardiopatias. Gravidez e doencgas cardiovasculares.
Drogas psicoativas e doengas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse epidemioldgico no Brasil. Avaliagao de
cirurgia extracardiaca em pacientes cardiopatas; Reanimagéo cardiorrespiratoria cerebral. Eletrocardiograma Clinica:
O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias. O ECG na
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-excitagdo. O ECG nas arritmias. O ECG na crianga:
aspectos normais e patoldgicos. Cateterismo Cardiaco: indicagdes para sua utilizagao. Insuficiéncia cardiocongestiva:
aspectos clinicas e tratamento. Isquemia miocardica: espasmo coronario, aterosclerose coronaria, sindrome anginosa,
infarto agudo do miocardio. Sindromes cardiovasculares valvulares. Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia
hipertrofica. Febre reumatica: aspectos epidemiolégicos e clinicos, prevencgéo e tratamento. Endocardite infecciosa.
Disturbios do ritmo e da condugdo. Marca-passo: indicagéo para utilizacdo. Codigo de Etica Médica.
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Médico Cirurgido Vascular

Conhecimentos Especificos: Fisiologia do sistema vascular. Oclusdo arterial cronica. Oclusdo arterial aguda.
Aneurisma da aorta abdominal. Hemostasia e drogas que interferem nessa fungdo. Procedimentos endovasculares.
Simpatectomias. Amputagdo de membros inferiores. Aterosclerose obliterante periférica. Arterites. Aneurismas.
Arteriopatias funcionais. Linfangites e erisipelas. Linfedema. Trombose venosa profunda dos membros inferiores.
Traumatismos vasculares. Sindromes compressivas. Sindrome do dESFiladeiro cervicotoracico. Sindrome do tunel
carpiano. Varizes dos membros inferiores. Fistulas arteriovenosas. Pé diabético. Acesso venoso em quimioterapia e
para hemodialise. Insuficiéncia vascular cerebral. Aneurismas arteriais. Fendmenos vasculares funcionais. Métodos
diagndsticos em cirurgia vascular: angiografia, ultrassom - doppler. Radiologia diagnéstica e terapéutica. Métodos nao
invasivos em arteriopatias. Métodos n&o invasivos em flebopatias. Atestado Médico. Cédigo de Etica Médica.

Médico Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: Medicina preventiva. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevengdo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbénica, asma, doencga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e
Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon, tumores de célon; renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgbes
urinarias; metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas da hipdéfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo;
reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencgas
do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, febre amarela, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgbes bacterianas; imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia;
ginecoldgicas: doencga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo
gravidico; intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Cédigo de Etica Médica.

Médico Endocrinologista Pediatrico

Conhecimentos Especificos: Crescimento normal. Baixa estatura. Deficiéncia do horménio de crescimento.
Sindrome de Turner. Alta estatura. Fisiologia da puberdade; Puberdade precoce; Retardo puberal; Ginecomastia.
Hipotireoidismo congénito; Hipotireoidismo adquirido; Hipertireoidismo na crianca e adolescente; Nodulos de tireoide
na crianga e adolescente. Diabetes mellitus tipo 1; Cetoacidose diabética; Diabetes mellitus tipo 2 na crianga e
adolescente; Diabetes tipo MODY; Obesidade na crianca e adolescente. Dislipidemias em criangas e adolescentes.
Sindrome metabdlica na crianga e adolescente. Hipoglicemias. Hiperplasia congénita das adrenais; Insuficiéncia
adrenal. Disturbios da diferenciacao sexual. Tumores da adrenal na infancia e adolescéncia. Sindrome de Cushing em
criangas e adolescentes. Raquitismos. Osteoporose e osteogénese imperfeita; Repercussbes enddécrinas do
tratamento das neoplasias. Feocromocitoma. Cédigo de Etica Médica.

Médico Gastroenterologista

Conhecimentos Especificos: Esbdfago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. Estdbmago e duodeno:
gastrites, Ulcera péptica gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores. Intestino delgado: ma absorgéao intestinal,
doencas inflamatérias agudas intestinais, doencas inflamatérias cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos,
tumores. Intestino grosso: diarreia, constipagdo e fecaloma, doenga diverticular dos célons, retocolite ulcerativa
inespecifica, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doencas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite
e virus (agudas e crdnicas), hipertensao portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Vias biliares:
discinesia biliar. Colecistites (agudas e cronicas), litiase biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda,
pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afec¢bes do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni,
doenga de Chagas, peritonites, hormdnios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do
aparelho digestivo, disturbios funcionais do aparelho digestivo (psicossomaticos). Cédigo de Etica Médica.

Médico Neuropediatra
Conhecimentos Especificos: Semiologia. Malformagdes do SNC. Encefalopatia hipoxico-isquémica do neonato.
Hemorragias intracranianas no periodo neonatal. Crises convulsivas na infancia. Cefaleias na infancia e na
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adolescéncia. Doencas infecciosas e parasitarias. Doengas neuromusculares. Erros inatos do metabolismo.
Sindromes neurocutaneas. Tumores intracranianos na infancia. Doengas cerebrovasculares na infancia. Paralisia
cerebral. Codigo de Etica Médica.

Médico Otorrinolaringologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia € anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa, média, interna, cavidade
nasal e seios paranasais, boca e faringe, laringe e microcirurgica da base do cranio. Fisiologia: da orelha externa,
média e interna, nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinagéo.
Microbiologia, fisiopatologia, diagndstico, abordagem e tratamento das doencas da orelha externa, média, interna,
cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em otologia,
otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabeca e pescogo. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia
cirdrgica e técnicas operatoérias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabecga e pescoco, plastica e base do cranio.
Antibidticos, antifingicos, antiviréticos, anti-inflamatérios, anti-histaminicos, descongestionantes nasais,
corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia. A relagdo médico-
paciente. PAIR: legislacdo, abordagem e diagndstico. Doengas sistémicas e sua inter-relagdo com alteragdes
otorrinolaringoldgicas. Neoplasias em otorrinolaringologia - diagndstico e tratamento. Massas cervicais, diagnostico
clinico, estadiamento e diagndstico diferencial. Cédigo de Etica Médica.

Médico Pneumologista

Conhecimentos Especificos: Fungdo e estrutura do sistema respiratério. Procedimentos diagnosticos em
pneumologia. Avaliagcdo por métodos de imagem em pneumologia. Testes de fungdo pulmonar. Asma brénquica.
Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Bronquiectasia. Fibrose cistica. Reabilitagdo respiratéria. Nutricdo nas
pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micoses
pulmonares. Doencas pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose.
Tromboembolismo pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Neoplasias de pulmado. Doengas da pleura, mediastino e
diafragma. Disturbios respiratérios do sono. Transplante pulmonar. Cirurgia redutora do volume pulmonar.
Rinossinusites e traqueobronquites. Doengas ocupacionais respiratorias. Nodulo pulmonar solitario. Tabagismo e
doencgas relacionadas ao tabaco. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do desconforto respiratério agudo.
Epidemiologia das doencas respiratérias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilagdo mecanica. Cédigo de Etica
Médica.

Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: Histéria da Psiquiatria. Psicopatologia. Exames complementares em psiquiatria.
Epidemiologia Psiquiatrica. Transtornos mentais organicos; deméncia, delirium e outros transtornos mentais
organicos: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos mentais e do comportamento
decorrentes do uso de alcool: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos mentais e do
comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e
tratamento. Esquizofrenia e transtornos delirantes: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento.
Transtornos do humor: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos de ansiedade:
conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtorno obsessivo-compulsivo: conceito,
classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Reag&o ao estresse grave e transtornos de ajustamento; reagéo
aguda ao estresse, transtorno de estresse poés-traumatico e transtornos de ajustamento: conceito, classificagao,
quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos dissociativos: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e
tratamento. Transtornos somatoformes: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos
alimentares: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos de personalidade: conceito,
classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos mentais na interface com outras especialidades
médicas. Psicofarmacologia: indicagbes e contraindicagdes de psicofarmacos, farmacocinética e farmacodinamica dos
psicofarmacos, interagdo medicamentosa, uso de psicofarmacos em populagdes especiais (idosos, gestantes,
criangas). Eletroconvulsoterapia. Psicoterapias: conceito, tipos e formas, indicagdes principais. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Psiquiatria Forense. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria infantil. Politica da Satude Mental. Codigo de
Etica Médica.

Médico Psiquiatra Infantil

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico e exames
complementares em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificagdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da
adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadi¢ao na infancia e adolescéncia.
Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e mania) na infancia e adolescéncia.
Transtorno de ansiedade na infancia e adolescéncia. Razdes ao estresse. Transtornos alimentares na infancia e
adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e
adolescéncia. Transtornos de tigue e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de deficit de
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atencao/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifestagbes psiquiatricas da epilepsia na
infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento.
Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicoldgicos ligados a doengas sistémicas — psiquiatria de
ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e adolescéncia. Psicofarmacoterapia na
infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevencdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia.
Modelos de reabilitagdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia
e adolescéncia em saude publica. Cédigo de Etica Médica.

Médico Urologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia cirurgica do retroperitdnio, rins e ureteres. Nogdes de anatomia aplicada a
cirurgia dos rins, adrenais e ureteres. Anatomia do trato urinario inferior: no¢gdes de anatomia aplicada a cirurgia da
bexiga e pelve masculina e feminina. Anatomia da genitalia masculina: nocdes de anatomia da genitalia masculina.
Transplante renal: definicdo de doencga renal em estagio terminal. Selecdo e preparacao de receptores. Selecdo e
preparacdo de doadores. Complicagbes das cirurgias de transplante renal. Infecgbes urinarias: incidéncia e
epidemiologia. Principios do tratamento antibacteriano. Fatores de risco. Infecgdes urinarias do trato superior e
inferior. Infeccdes em idosos e gestantes. Doencas sexualmente transmissiveis: uretrites. Ulceras genitais. HPV.
Disfungdes miccionais: fungdo normal do trato urinario inferior. Anormalidades de armazenamento/esvaziamento
vesical. Avaliagdo. Urodindmica. Tratamento farmacolégico das disfungdes miccionais. Incontinéncia urinaria: tipos e
causas de incontinéncia urinaria. Avaliagdo do impacto da incontinéncia urinaria. Tratamento conservador.
Incontinéncia urinaria na mulher, na crianga e no idoso. Cirurgia para incontinéncia urinaria. Fungédo e disfungao
sexual: aspectos basicos de fisiologia de eregédo. Epidemiologia e etiologia. Tratamento medicamentoso. Implante de
préteses. Fungao e disfuncdo reprodutiva: Causas de infertilidade masculina. Tratamento cirirgico da infertilidade.
Nogdes de reprodugao assistida. Hiperplasia benigna da préstata: Epidemiologia e incidéncia. Avaliagdo dos homens
com sintomas do trato urinario inferior. Tratamento medicamentoso da HBP. Tratamento cirurgico da HBP. Terapias
minimamente invasivas. Embriologia do trato urinario: desenvolvimento normal do trato urinario e genital. Anomalias
dos rins e ureteres. Anomalias da genitalia masculina. Urologia perinatal: Diagnéstico antenatal. Intervencgéo fetal.
Tratamento pds-natal. Emergéncias neonatais. Uropediatria: Anomalias da JUP. Hipospadias. Refluxo vesicoureteral.
Enurese. Tumores renais: diagnostico incidental dos tumores renais. Tratamento preservador de néfrons. Tumores
benignos e malignos. Tumores uroteliais: Cancer de bexiga: incidéncia e epidemiologia. Tratamento dos tumores
superficiais. Tratamento dos tumores invasivos. Tratamento dos tumores avangados. Tumores do testiculo: tumores
germinativos. Tratamento dos tumores germinativos. Cancer de prostata: epidemiologia e incidéncia. Detecgéo
precoce. Tratamento da doencga localizada. Tratamento da doenga avangada. Litiase urinaria: incidéncia e etiologia.
Tratamento clinico. Litotripsia extracorpérea. Endourologia para calculos urinarios. Tratamento das obstrugdes por
célculos. Cirurgia convencional na litiase urinaria. Cédigo de Etica Médica.

ANEXO Il - DOS ENDERECOS

1) da Prefeitura Municipal de Barretos

Enderego: Pago Municipal "SIMAO ANTONIO MARQUES - "LIBRINA" da Prefeitura Municipal de Barretos, na Avenida
Almirante Gago Coutinho, n°® 500 — Bairro: Rios — Barretos/SP

Horario: das 8h as 14h

Telefone: (17) 3321-1100 (em dias uteis, de segunda-feira a sexta-feira)

Site: www.barretos.sp.gov.br

2) da Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Bairro: Agua Branca/Perdizes — Séo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 (de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o
presente Edital.
Barretos, em 16 de agosto de 2019.

Prefeitura Municipal de Barretos

Guilherme Henrique de Avila

Prefeito Municipal
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