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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Camara Municipal de S&o Miguel Arcanjo TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes do item 1.2. do Capitulo | — DOS CARGOS, sob
organizagdo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao
VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| -= DOS CARGOS
1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratagdo, dos cargos relacionados no item 1.2., deste Edital,

com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos, os cédigos dos cargos, conforme consta da ficha de inscri¢do; o nimero de vagas da lista geral; o nimero de vagas
para candidato com deficiéncia; a remuneragéo; as jornadas de trabalho; as escolaridades e os demais requisitos exigidos sdo os

estabelecidos na tabela que segue:

Vagas
Jornada ) ) o
Cargos Ccad. AC* DEF Remuneragéo Escolaridade Demais Requisitos
Semanal
Agente de ;
- Agoi 001 CR - CNH categoria B
ransporte e Apoio Ensino Médio
R$1.548,01 30h
Completo
Escriturario 002 CR - -.-
Ensino Superior em
Assistente de Comunicagdo Social,
. 003 01 - R$2.270,19 30h B .
Comunicacgéo Relagdes Publicas ou
Jornalismo.
Auxiliar de Diretoria 004 02 - R$2.267,32 30h -
Ensino superior
Ensino Superior I
completo em Ciéncias
Completo
Contador 005 01 - R$3.203,33 30h P Contabeis e registro no
Conselho Regional de
Contabilidade (CRC)
Ensino superior
completo em Direito e
Procurador . .
o 006 01 R$3.203,33 20h inscri¢cdo na Ordem dos
Legislativo .
Advogados do Brasil
(OAB)

e AC: Ampla Concorréncia

. CR: Cadastro Reserva
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1.3. Os saléarios e as atribuices dos cargos tém como base as Lei Municipal n.° 3.712/2016 e Resolucdo Legislativa n.°

288/2017.

1.4. O funcionério prestara servicos dentro do horario estabelecido pela Camara Municipal de S&o Miguel Arcanjo, podendo ser

diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.
1.5. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.6. O regime de trabalho seréa regido pela Consolidacéo das Leis de Trabalho — CLT, DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO
DE 1943.

1.7. Os vencimentos constantes na tabela anterior estéo atualizados até a data de publicacédo deste Edital.

1.8. Além do vencimento acima, a Camara Municipal oferece o valor de R$ 207,50 (duzentos e sete reais e cinquenta centavos)
a titulo de auxilio alimentagdo, concedido pela Lei Municipal 3.712/2016 e regulamentado pela Resolugédo n° 290, de 15 de
maio de 2018.

Il - DAS INSCRICOES
2.1. A inscrigdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, bem como em eventuais alteragdes e as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar

qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigdo

somente apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que as respectivas provas objetivas e prova pratico-profissional seja
realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que nao comparecer, sendo

eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, no ato da posse:

2.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicOes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes
previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

2.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

2.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.4.5. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

2.4.6. estar com o CPF regularizado;

2.4.7. possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

2.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica
oficial realizada por profissionais designados pela Camara Municipal de Sao Miguel Arcanjo;

2.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

2.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

2.4.11. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulacéo de cargos, empregos ou fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas "b" e "c", inc. XVI, do art. 37, da

Constituic@o Federal.
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2.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 2.4. a 2.4.11., deste Edital devera ser feita quando

da contratagdo, em data a ser fixada em publicacéo oficial, ap6s a homologagdo deste Concurso Publico.
2.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag6es fornecidas na ficha de inscricdo. O
candidato que néo satisfizer a todas as condigGes estabelecidas neste Edital ndo ser& nomeado, sendo excluido do Concurso

Publico.

2.7. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 17 de SETEMBRO de 2019 as 23h59min de 28 de OUTUBRO de 2019

(horério oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

2.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar 0 site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 1.2., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botéo “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 29 de OUTUBRO de 2019, em

qualquer agéncia bancéria, atentando para o horario bancério, conforme tabela a seguir:

Valor (R$) da
Taxa de Inscrigao
Ensino Médio R$ 57,00
Ensino Superior R$ 83,00

Escolaridade

2.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

2.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscri¢cdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

2.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou
por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscrigao.

2.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no
ato da inscrigdo, até a data-limite para o encerramento das inscri¢des.

2.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.9.4. Nao havera devolucédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢édo, seja qual for o motivo alegado, exceto desde que atendido o disposto no item
2.10, deste Edital.

2.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nédo se realizar.

2.11. As 23h59 min de 28 de OUTUBRO de 2019, a ficha de inscrigio ndo estara mais disponibilizados no site.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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2.12. A Fundag¢é@o VUNESP e a Camara Municipal de S&o Miguel Arcanjo nédo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, pela

internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

2.13. O candidato sera responsavel por qualgquer erro ou omissdo e pelas informag8es prestadas na ficha, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacgéo falsa sujeitard o candidato as sangfes previstas em lei, impedindo sua

contratagéo.

2.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apés a confirmagdo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigao.
2.14.1. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteragdo do cargo apontado na ficha de inscri¢édo, seja qual for o

motivo alegado.

2.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso

Publico, na area do candidato.
2.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informagao, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la

por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

2.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condi¢éo(des) especifica(s) para a
realizacdo da(s) prova(s) deverd requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como
discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condi¢édo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico
(original ou cdpia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(6es).

2.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 2.16., deste Edital devera ser feito
por UPLOAD na Area do Candidato — até o Gltimo dia do periodo de inscricées.

2.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo terd a condicdo atendida,
seja qual for o motivo alegado.

2.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade
e razoabilidade do pedido.

2.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada a data do protocolo firmado pela Fundagéao
VUNESP.

2.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo 11l deste Edital.

Il = DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.1. A participacado de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituigdo Federal, do Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.1.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de

dificuldade para integracéo social (Decreto Federal n° 9.508/2018).

3.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo

compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

3.3. O candidato com deficiéncia participard deste Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteldo e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicacéo.
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3.3.1. O tempo para a realizacéo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde
que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de

dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n® 9.508/2018).

3.4. No momento da inscri¢ao, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no Decreto Federal n®
9.508/2018;

b) se necessitar de condigbes especiais para a realizagcdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os
recursos necessarios para sua realizagao; e

c) encaminhar via UPLOAD — até o ultimo dia do periodo de inscricdes o requerimento destinado a esta finalidade
(gerado pela internet no momento da inscricdo); o relatério médico (cépia simples) atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, e a solicitagdo de tempo adicional para

execucao da(s) provas(s), conforme disposto no item 3.5., deste Edital.

3.5. A solicitagdo de tempo adicional deverd ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por
especialista da area da(s) deficiéncia(s).

3.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do
pedido.
3.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscrigdes, ndo terd a ajuda e/ou condi¢do
solicitada atendida, seja qual for o motivo alegado.
3.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, o tipo de prova
especial de que necessitara.
3.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
3.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo
utilizar-se de soroban.
3.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa viséo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao.
3.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
3.6.7. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada, tera sua prova confeccionada com fonte 24.
3.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visao), que solicitarem prova especial por meio da utilizagao
de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagao
de sua prova.
3.6.9. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 3.6.8.
deste Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
3.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizacao para utilizagao de aparelho auricular.
3.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptagéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

3.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada a data do protocolo firmado pela Fundacéo VUNESP.
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3.8. O candidato que — no ato da inscricdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao
solicitado nos itens 3.1. até 3.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico,
nédo tera as condi¢des especiais atendidas e nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
3.9. Ap6s o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com
deficiéncia.
3.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 3.1. até 3.6., deste Edital, sera convocado para pericia
médica antes da contratagdo, pela Camara Municipal de S&o Miguel Arcanjo, a fim de verificar a configuragéo da(s) deficiéncia(s),
bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuigcbes do cargo, por especialista na area de deficiéncia
de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.
3.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Camara Municipal de Sdo Miguel Arcanjo—
constituir-se-4, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgacédo do resultado do respectivo exame, junta médica para
nova inspec¢édo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
3.12. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizacéo do exame.
3.13. Né&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.
3.14. Né&o ocorrendo inscri¢cdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista
de Classificagao Definitiva Geral.
3.15. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacdo do
cargo ou para solicitagdo de aposentadoria por invalidez.
3.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, a data do protocolo firmado pela Fundagcdo VUNESP.

3.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

IV — DAS FASES E DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS CODIGOS
(na ordem da ficha de (ficha de inscricédo) ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES DURACAO
inscri¢céo)

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Nocdes de Informatica 5
Agente de Transporte e
. 001 . 3hs
Apoio Conhecimentos
Especificos 20

Conhecimentos Especificos

Prova Pratica




CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO

Prédio “Casa de Leis Vereador José Ramos”

Escriturario

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15
002 Matematica 15
Legislacéo 10

Noc¢des de Informética 10

3hs

Assistente de

Comunicagao

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10

Atualidades 10
Legislacédo

003 Nocdes de Informética

Conhecimentos

Especificos 30
Conhecimentos Especificos

3h30

Auxiliar de Diretoria

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10
Legislacédo

004 Noc¢des de Informética

Conhecimentos

Especificos
Conhecimentos Especificos 30

3h30

Contador

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
g g 10

10

Matemética
Legislacéo
Nogbes de Informética
005

Conhecimentos

Especificos
Conhecimentos Especificos

30

3h30
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Procurador Legislativo 006 60

Conhecimentos

Especificos 3h30
Conhecimentos Especificos

Peca Processual 2hs
01

4.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario
ao desempenho do cargo, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo |l, deste Edital, e ser& composta de
guestdes de mdltipla escolha com 5 alternativas cada uma.

4.3. A Prova Prético-Profissional somente para o cargo 006 (Procurador Legislativo) (Pega Processual) — de carater

eliminatorio e classificatério — destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da préatica processual, o desenvolvimento
do tema na estrutura proposta, a adequacao da linguagem, a articulagédo do raciocinio juridico, a capacidade de argumentagédo e o

uso da norma padréo, de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital

4.3.1. A prova pratico-profissional terd duracéo de 2 horas e sera aplicada no periodo inverso ao da prova objetiva.

4.4. A prova pratica para o cargo 001 (Agente de Transporte e Apoio) visa avaliar, por meio de demonstragdo pratica o
conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades praticas serdo elaboradas
considerando o ANEXO | — Das Atribuigdes dos Cargos e ANEXO Il — Conteldos Programaticos.

4.4.1. A prova pratica para o cargo 001 (Agente de Transporte e Apoio) sera realizada em data posterior a realizacdo

da prova objetiva e seré aplicada para os 10 (dez) candidatos mais bem habilitados para o cargo em questao.

V — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS
5.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de S&o Miguel Arcanjo — S.P.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Sdo Miguel Arcanjo — S.P., por qualquer que
seja 0 motivo, a Fundag¢&o VUNESP ou a Camara Municipal de S&o Miguel Arcanjo, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.

5.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de
Convocacao.

5.2.1. Toda convocac&o oficial — para realizacéo de todas as provas e até a homologacéo deste Concurso Publico — sera
feita por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Sao Miguel Arcanjo,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

5.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Camara Municipal de

S&o Miguel Arcanjo (www.camarasma.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade
expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitag&o,

expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacao;
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b) caneta esferogréfica de tinta de cor preta, para a prova objetiva;
5.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “a”, do item 5.3. deste Edital.
5.3.1.1. O candidato que nao apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 5.3., deste
Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
5.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos ndo constantes, deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
5.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial (B.O.), expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo.
Neste caso, o candidato podera participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificagédo especial, compreendendo coleta

de assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio.

5.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apés o respectivo horario estabelecido para o
seu inicio.

5.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicacéo da prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

5.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.
5.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de
decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.
5.6.1.1. O horéario do efetivo inicio da prova serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos

esclarecimentos.

5.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da proval/fase, devera acessar a Area do
Candidato no site www.vunesp.com.br. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenagdo no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

5.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 5.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as

consequéncias advindas de sua omissao.

5.8. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de

candidato da sala ou local de prova/fase.

5.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a coédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que nédo seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso
de reldgio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

5.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacdo, deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizacdo da prova.

5.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de
objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material
de comunicagéo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

5.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o
concurso debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
Oculos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer
até o término da prova.

5.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualguer tipo de aparelho de comunicagéo, nas

dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso.
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5.10. Excetuada a situac&o prevista no item 5.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste

Concurso Publico.

5.11. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Sdo Miguel Arcanjo ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de

documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

5.12. Em caso de necessidade de amamentac&o durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata
devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentacdo de original de
documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responséavel
pela crianga.

5.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagédo da prova objetiva — devera contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o
procedimento a ser adotado.

5.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.12.3. N&o havera compensagao do tempo de amamentacéo a duracéo da(s) prova(s) dessa candidata.

5.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagéo das provas/fases, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por
trés vezes.

5.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo X deste Edital.

5.14. No ato da realizacéo das provas o candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢es ali contidas. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da
aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicacdo. Caso o candidato seja

flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrbnico, sera excluido do Concurso.

5.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial publicada na imprensa escrita ou
eletrénica do municipio de Sao Miguel Arcanjo seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de
material ndo permitido para a realizagdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou
desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 5.9.2. até 5.9.3. deste Edital;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagé@o e de corre¢é@o da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorre¢éo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o0 tempo minimo de permanéncia;

5.16. Da realizag&o das provas:
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5.16.1. As provas objetivas para todos os cargos tém data prevista para sua realizacdo em 08 de DEZEMBRO de
2019, conforme o quadro abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo,

ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

CARGOS COD.| Periodo de Aplicacdo das Provas Objetivas

AGENTE DE TRANSPORTE E APOIO | 001

ESCRITURARIO 002

ASSISTENTE DE COMUNICAQAO 003
Manhé — fechamento dos portées 9h00

AUXILIAR DE DIRETORIA 004

CONTADOR 005

PROCURADOR LEGISLATIVO 006

5.16.2. A prova prético-profissional (somente para o cargo de codigo 006 — PROCURADOR LEGISLATIVO) tem
data prevista para sua realizagdo em 08 de DEZEMBRO de 2019, as 14h30min, devendo o candidato observar, total e
atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.3. A confirmagdo da data e do horéario e as informacdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do
municipio de Sao Miguel Arcanjo ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.4. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as
18 horas.
5.16.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo

para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o

Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 17 horas, para verificar o
ocorrido.
5.16.5.1. Ocorrendo o caso previsto no item 5.16.5., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario
especifico.
5.16.5.2. A inclusdo de que trata o item 5.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscri¢éo.
5.16.5.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
5.16.6. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacéo das provas. O horério de
inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
5.16.6.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de
respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.16.6.2. ApGs o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.
5.16.6.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
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5.16.6.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo

disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questfes das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
5.16.6.3.1. O prazo para interposi¢do de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito

devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

5.17. No ato da realizacdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e
o caderno de questoes.

5.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido
para a correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questées.

5.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como
assinar essa folha somente no campo apropriado.

5.17.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagao VUNESP, designado para tal finalidade.

5.17.5. Em hipétese alguma, havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.18. Da realizag&o da prova pratico-profissional (somente para o cargo 006 PROCURADOR LEGISLATIVO):

5.18.1. O candidato receberd o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do documento, cargo e
assinar no local reservado.

5.18.2. Para a realizagao da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta
que nao o fornecido pela Vunesp.

5.18.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a
prova sob pena de atribuicao de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagédo do candidato do concurso.

5.18.4. A prova prético-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica transparente de tinta
de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a
atribuicdo de nota zero a prova.

5.18.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de acentuacao e pontuagao, para o fiscal designado pela Fundacao VUNESP.

5.18.6. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva -
diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e
para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

5.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova. Os
campos reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagéo.

5.18.8. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

5.18.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a
prova cujo caderno ndo estiver completo.

5.18.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar procedendo a transcricao da resposta.

5.19. Para a realizagdo da prova pratica para (somente para o cargo 001 Agente de Transporte e Apoio), o candidato devera

observar atentamente os termos constantes do item 5.3. deste Edital.
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5.19.1. Somente serdo convocados para a prova pratica, os 10 (dez) candidatos mais bem classificados na prova

objetiva, respeitada a tabela a seguir:

N° DE CAND.CONVOCADOS N° DE CAND.CONVOCADOS
CARGO CODIGO (LISTA GERAL) (LISTA ESPECIAL)
Agente de
Transporte e 001 10 01
Apoio

5.19.1.1. Havendo empate na Ultima colocagao, conforme previsto no item 5.19.1., os candidatos nesta
condigdo também serdo convocados.
5.19.1.2. O candidato somente podera realizar a prova préatica na data, horario/turma e local constantes do
Edital de Convocagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua
auséncia ou a sua apresentacéo em dia, horario e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocacéo.
5.19.2. Para realizagdo das provas praticas, o candidato convocado devera:
5.19.2.1. Comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo
admitidos retardatéarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portées, e ndo haverd segunda chamada seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
5.19.2.2. apresentar documento de identidade original, conforme previsto na alinea “a”, do item 5.3., deste
Edital;
5.19.2.3. entregar — uma cépia simples, acompanhada do original, da CNH — Carteira Nacional de
Habilitagéo, na categoria exigida como requisito, conforme disposto no item 1.2., deste Edital, ha seguinte conformidade:
a) dentro do prazo de validade;
b) nao plastificada; e
c) em perfeito estado de conservagédo, ou seja, ndo dilacerada.
5.19.3. O candidato que ndo cumprir qualquer dos itens 5.19.2. até o 5.19.2.3., deste Edital, ndo realizara a prova

préatica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

5.20. A prova prética:

5.20.1. Além do previsto no item 4.4. deste edital, a prova préatica para o cargo de Agente de Transporte e Apoio,
também sera composta por um percurso com duracdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso tem por finalidade
aferir a experiéncia, adequacgéo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na
estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

5.20.2. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato deverd comparecer trajado e calgado considerando o

cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execugado das tarefas.

VI - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAQAO
6.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
6.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos.

6.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100
Tq

6.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

6.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

13



iﬁi CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO
Prédio “Casa de Leis Vereador José Ramos”
6.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 6.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso

Publico.

6.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (somente para o cargo 006)
6.2.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissional:
a) os 50 (cinquenta) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista geral);
b) os 03 (trés) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista especial);
b) todos os candidatos empatados na Ultima colocacéo terdo sua prova pratico-profissional corrigida.
6.2.1.2. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no item 6.2.1. e alineas deste Edital serao
excluidos deste Concurso Publico.

6.2.2. A prova prético-profissional — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos. Na correcdo serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em
desenvolver a pega apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo, a andlise e a
sintese dos fatos examinados, assim como a corregao gramatical.

6.2.3. Sera atribuida nota O (zero) a prova pratico-profissional do candidato que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) elaborar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;

c) fizer o incorreto enderecamento;

d) fizer uso de simples cdépia do texto-base apresentado (no todo ou em partes) ou trazer fatos estranhos as
informacdes fornecidas na proposta.

e) apuser — na pega processual — nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo néo pertinente ao
solicitado, que possa permitir a identificagdo do candidato;

f) conter sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

g) estiver faltando folhas;

h) estiver em branco;

i) contiver textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos)

j) ndo estiver redigida em lingua portuguesa;

k) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;

1) estiver em letra ilegivel e/ou incompreensivel;

m) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

6.2.4. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

6.2.5. Seréa considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta).

6.2.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional nos termos do disposto no item 6.2.5., deste Edital, sera
excluido deste Concurso Publico.

6.3. DA PROVA PRATICA (somente para o cargo 001)
6.3.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.3.2. Seréa considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
6.3.3. O candidato nédo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a
prova pratica, sera excluido do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL
7.1. A pontuacéo final correspondera:
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7.1.1. a somatéria da nota da prova objetiva para os cargos 002, 003, 004 e 005;
7.1.2. a somatéria da nota da prova objetiva com a nota da prova préatica para o cargo 001;

7.1.3. a somatéria da nota da prova objetiva com a nota da prova pratico profissional para o cargo 006.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

8.1.1. para o cargo de Agente de Transporte e Apoio (001):
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicag&o da prova objetiva.
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
€) que obtiver a maior nota na prova pratica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicagédo da prova objetiva.

8.1.2. para o cargo de Escriturério (002):
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicagédo da prova objetiva;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislagéo;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicagdo da prova objetiva.

8.1.3. para os cargos de Assistente de Comunicagao (003); Auxiliar de Diretoria (004) e Contador (005):
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicag&o da prova objetiva.
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver a maior nimero de acertos nas questfes de Legislagdo;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicagdo da prova objetiva.

8.1.4. para o cargo de Procurador Juridico (006):
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicag&o da prova objetiva.
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicacdo da prova objetiva.
8.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

8.3. Os candidatos classificados serao enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra
especial (candidatos com deficiéncia aprovados).

IX — DO RECURSO

9.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia atil imediatamente seguinte ao da

publicacéo ou do fato que lhe deu origem.
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9.2. A forma para interposigao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

9.2.1. o candidato devera utilizar o campo proprio para interposi¢céo de recursos, no endere¢co www.vunesp.com.br, na

péagina deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:

a) a solicitacdo de condicéo especial para realizagao da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

b) aos gabaritos das provas objetivas;

b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada
guestéo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

c) ao resultado das provas objetivas;

d) ao resultado da prova préatico-profissional;

e) a classificagéo prévia deste Concurso Publico.

9.3. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuacéo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

9.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou
alteracdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracao
da nota, habilitacdo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou,

ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.

9.5. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso ser4 dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na

imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Sdo Miguel Arcanjo e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

9.6. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo

sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

9.7. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

9.8. N&o sera reconhecido como recurso:
9.8.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
9.8.2. 0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
9.8.3. o interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;

9.8.4. 0 que ndo contenha fundamentacéo e embasamento.

9.9. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual

nao caberao recursos adicionais.

9.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua

omissao.

9.12. Quando da publicacéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de respostas das

provas escritas e das planilhas de avaliagdo das provas préaticas, bem como a grade de correcdo da prova pratico-profissional.

X — DA CONTRATACAO
10.1. A contratacdo serd precedida de convocagdo a ser divulgada por meio de Edital de Convocacédo na imprensa escrita ou

eletrénica do municipio de S&o Miguel Arcanjo.
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10.1.1. A convocacgédo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara

Municipal de S&o Miguel Arcanjo.

10.2. Por ocasiéo da contratagéo, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da contratagdo possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme
disposto no item 2.4., deste Edital;

b) entregar declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na
Constituigao Federal;

c) entregar outros documentos que a Camara Municipal de Sao Miguel Arcanjo julgar necessarios.

10.2.1. A Camara Municipal de S&o Miguel Arcanjo no momento do recebimento dos documentos para a contratacéo —
podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizacéo da(s) prova(s).

10.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagédo na

Ficha de Identificagdo do Candidato — FIC.

10.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratagdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem

administrativa, civel ou criminal.

10.4. O nédo atendimento a convocacado dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia, implicard a

exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ainscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacéo
VUNESP e A Camara Municipal de Sao Miguel Arcanjo ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagao do
candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang6es penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer

pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
11.2. A aprovacao e a classificagcao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo.

11.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacdo, podendo ser

prorrogado, a critério da Administra¢@o, uma Unica vez e por igual periodo.

11.4. Cabera a Camara Municipal de Sdo Miguel Arcanjo homologacéo deste Concurso Publico.
11.4.1. A homologacéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou
parcialmente para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologa¢do poderd ser em uma Unica data para todos os cargos em

Concurso ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).
11.5. Os itens deste Edital poderé&o sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento

que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do

municipio de Sao Miguel Arcanjo.
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11.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objeto de

avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

11.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:
a) até a publicacdo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,

nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na

respectiva pagina deste Concurso; e
b) ap6s a homologacédo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Camara Municipal de Sdo Miguel Arcanjo,
podendo ser obtidas por meio do telefone (015) 3279 - 1483, em dias Uteis, no horario das 9h00 as 11h00 e das 13h00 as 17hQ0,

ou pessoalmente, na Rua Manoel Fogaca, 805 — Sdo Miguel Arcanjo — S.P.

11.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicacdo da classificagdo final: para a Fundagdo VUNESP, por carta assinada pelo candidato (vide endereco
no Anexo Il deste Edital), ou por fax assinado pelo candidato a ser enviado em nimero a ser informado no telefone (011) 3874-

6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas;
b) ap6s a homologacédo e durante o prazo de validade deste Concurso: para a Camara Municipal de Sdo Miguel
Arcanjo, em dias Uteis, por meio do telefone (015) 3279 - 1483, no horério das 9h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

11.9. A Camara Municipal de S&o Miguel Arcanjo a Fundagédo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos

esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagao de prova.

11.10. A Céamara Municipal de Sdo Miguel Arcanjo a Fundacdo VUNESP néo emitirdo Declaracdo de Aprovacao neste Concurso
Publico, sendo a propria publicagdo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Sdo Miguel Arcanjo, documento habil para

fins de comprovacéo de sua aprovacao.

11.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagao deste Concurso Publico — seréo publicados
na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de S&o Miguel Arcanjo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.12. Durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou
por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais
modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da
organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e

qualquer material produzido.

11.13. Salvo as excegOes previstas neste Edital, durante a realizacéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida
a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais
de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

11.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Camara Municipal de Sao Miguel Arcanjo.
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11.16. Decorridos 5 (cinco) anos da data da homologacédo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a

incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os

registros eletrénicos.

11.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, A Camara Municipal de Sdo Miguel Arcanjo podera anular a

inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.

11.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas

datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

11.19. Fazem parte deste Edital:

a) 0 Anexo | (Atribuigbes de todos 0s cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Contetidos Programaticos);

¢) o Anexo lll (enderecos da Fundacdo VUNESP e da Camara Municipal de Sao Miguel Arcanjo);

d) o Anexo IV (cronograma previsto).

S&o Miguel Arcanjo, 09 de Setembro de 2019.

Marcelo Ribeiro Aguiar

Presidente da Camara Municipal de Sdo Miguel Arcanjo
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO
(em ordem de codigo de cargo)

AGENTE DE TRANSPORTE E APOIO

Transportar vereadores, autoridades, servidores e materiais, utilizando veiculo leve e/ou furgdes, conforme habilitacdo especifica
para condugdo desses; registrar entrada e saida do veiculo, quilometragem e percurso; realizar manutengdo de operacdo do
veiculo, verificando niveis de abastecimento de combustivel, lubrificagdo, condigées dos pneus e outras, informando necessidades
de manutencdes e promovendo respectivos abastecimentos. Entregar e/ou protocolar documentos, retirar ou receber documentos
em geral. Executar servigos de apoio em outros setores do Poder Legislativo e demais atividades correlatas, mediante designagao
superior.

Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “B”.

ASSISTENTE DE COMUNICACAO

Planejar, coordenar e executar a politica de comunicagdo social da Camara Municipal, de acordo com as diretrizes definidas pela
Mesa Diretora; zelar pela transparéncia na transmisséo das informag6es de carater publico, promovendo a divulgacéo de projetos
apresentados e aprovados pelos Vereadores; efetivar o trabalho de relacionamento com os meios de comunicagdo e com a
populagdo em geral; produzir e acompanhar a producdo de material jornalistico, para o site da Camara Municipal e meios de
comunicagao; acompanhar as Sess6es da Camara Municipal, prestando todo o apoio técnico necessario durante a sua realizacao;
promover a realizagdo das atividades de divulgagdo, imprensa e relacdes publicas da Camara Municipal, dirigindo e
supervisionando o sistema de informagdes acerca dos servicos do Legislativo municipal; providenciar a cobertura jornalistica das
atividades e atos de carater publico da Camara Municipal; assessorar a programacédo de solenidades, expedi¢do de convites e
providéncias que se fagam necessérias ao fiel cumprimento dos programas dos eventos realizados pela Camara Municipal. Realizar
a politica de comunicacéo social do Poder Legislativo; praticar os demais atos que |lhe forem atribuidos por seus superiores
hierarquicos. elaborar sinopses, resenhas e noticiario geral do Poder Legislativo, Mesa Diretora e Vereadores, destinado a
publicacéo interna e divulgacao pela imprensa; elaborar diariamente a coletanea de sinopses e resenhas de matérias do noticiario
veiculado pela midia com assuntos de interesse do Poder Legislativo; organizar o arquivo de noticias e de publicacdes de interesse
do Poder Legislativo; Informar, divulgar e promover esclarecimentos de orientacdo da opinido puablica quanto as atividades
desenvolvidas pelo Poder Legislativo, Mesa Diretora e Vereadores; executar outras tarefas correlatas que lhes forem determinadas,
para o bom andamento da administracdo da Camara Municipal; executar trabalhos de cobertura jornalistica das atividades dos
legisladores municipais; participar dos servicos plenarios, efetuando as devidas anotagbes das deliberagBes, visando dar
publicidade as votagBes e resultados do Plenario, e realizagdo da cobertura das sessfes solenes, ordinarias e extraordinarias;
executar os servigos de apresentagdes publicas em solenidades formais e informais de interesse da administragdo, inclusive em
audiéncias publicas realizadas pelo Poder Legislativo; gravar textos para publicidade e divulgacdo nos meios de comunicagéo dos
trabalhos do Poder Legislativo, revestidos de interesse publico;

Ensino Superior em Comunicag&o Social, Rela¢des Publicas ou Jornalismo.

AUXILIAR DE DIRETORIA
Auxiliar no planejamento, na organizagado, na analise e no controle dos servigos administrativos; redigir informagées e outros textos
oficiais, de acordo com os padres existentes; organizar, condensar e interpretar dados e documentos para preenchimento de
fichas, guias, formulérios, relatérios, instrucdo de processos, entre outros; elaborar quadros, graficos e outros demonstrativos, de
acordo com as especificidades; organizar e manter atualizados ficharios, arquivos, documentacao legislacdo e normas relacionadas
com as atividades da area de atuacgdo; elaborar levantamentos estatisticos, de acordo com normas e sistemas preestabelecidos;
digitar, datilografar e revisar, de acordo com as exigéncias formais e legais; atender ao publico, orientando ou prestando as
informacgBes necessarias; dar suporte administrativo na realizacdo de eventos, reunides e outras atividades especificas; realizar
procedimentos licitatérios; receber, registrar e controlar a distribuicdo de documentos, processos, correspondéncias e outros, de
acordo com as normas estabelecidas; arquivar documentos e processos, conferindo, separando e classificando; requisitar, receber
e controlar a distribuicdo do material de consumo necessério ao trabalho; operar microcomputador e/ou outros equipamentos

necessarios a execugdo das tarefas; operar maquinas e equipamentos necessarios a execucdo de tarefas; manter o superior
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imediato/mediato informado sobre o desenvolvimento/fase dos trabalhos e resultados alcancados; zelar pela guarda, conservacao e
limpeza dos locais, das maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; executar outras atividades
correlatas; exercer quaisquer atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Ensino Superior Completo

CONTADOR

Executar fungBes contébeis complexas; executar os servicos de natureza econdmica, financeira e contabil; elaboracéo da proposta
orgamentaria, efetuar empenhos, registros contabeis, balancetes, balangos; acompanhar a execucéo do orgcamento, das dotacdes
orgamentarias; emitir pareceres técnicos sobre projetos que tramitam nas comissdes técnicas legislativas; reunir informagdes para
decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou
orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balancos e
balancetes patrimoniais e financeiros; fazer reviséo de balanco; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por
bens ou valores do Municipio; assinar balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagédo financeira e
patrimonial das reparticdes; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais da Camara; realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade da Camara Municipal; elaborar os relatérios de gestédo
fiscal e de execugdo orcamentarias e outros exigidos pelos 6rgdos federais e estaduais; - zelar pela aplicagdo das normas
Contdbeis, especialmente: Lei 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), determinagdes do TCE/SP; elaborar
projegbes e andlises sobre a capacidade de pagamento e endividamento da Camara Municipal; prestar assessoria em
procedimentos relativos a prestacdes de contas; controlar retengdes, receitas e despesas; registrar a movimentagdo de recursos
financeiros da administracéo, de pessoal e de material; executar tarefas afins.

Ensino Superior em Contabilidade com registro no Conselho Regional competente.

ESCRITURARIO

Redigir, sob supervisao, oficios, ordens de servigo e/outros; executar trabalhos de digitacéo; preencher fichas, formularios, tal6es,
mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgdos especificos; auxiliar na preparacéo de documentac¢édo para admissdo e resciséo
de contrato de trabalho, verificando as anotacGes na carteira profissional e auxiliar na distribuicdo de identidade funcional; auxiliar
na elaboracéo da folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais;
auxiliar a Comissdo de Licitagdo e Pregoeiro na organizacdo de documentos e realizagdo do certame; arquivar documentos
publicos; auxiliar no controle, sob supervisao, da frequéncia dos servidores municipais e auxiliando no acompanhamento da escala
de férias; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; escriturar e controlar
os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros para assegurar a
correcao das operagdes contabeis; auxiliar na elaboragdo e conferéncia de balancetes e balangos, organizando demonstrativos e
relatorios de comportamento das dotagfes orcamentarias; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados,
com base em informacgdes de arquivo, ficharios e outros; elaborar documentos de interesse para a contabilidade, efetuando
calculos, folhas de pagamento, transcrevendo dados e/ou informagdes; efetuar pagamentos e recebimentos, de acordo com a
programacao financeira; atendimento ao publico e telefonico; controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e
dos gabinetes; registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara e solenidades, quando necessario; realizar atividades de
protocolo e distribuicdo de documentos e correspondéncias recebidas pela Camara; operar a fotocopiadora e organizar os
documentos reproduzidos, conforme orientagbes repassadas, encaminhando-os aos interessados; auxiliar 0s servigos
administrativos e as sessoes legislativas em suas tarefas, quando determinado pela chefia; executar outras atividades correlatas.

Ensino Médio Completo

PROCURADOR LEGISLATIVO

Assessorar o Presidente, a Mesa Diretora e os Vereadores; exarar parecer nos processos de licitacdo, processos legislativos e
processos administrativos; elaborar projeto de lei, de resolugéo, decreto, portaria, e atos a pedido do Presidente, da Mesa Diretora,
do Diretor Juridico ou do Diretor Geral; acompanhar os projetos de lei remetidos pelo Poder Executivo; minutar emendas a pedido

dos Vereadores; representar o Poder Legislativo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em todas as instancias e foros,
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acompanhando processos, redigindo peticdes e atuando em audiéncias; prestar assisténcia juridica e técnica as Comissdes
Permanentes e Especiais, desde que ndo faga parte destas comissdes; elaborar e minutar contratos administrativos, editais,
pareceres juridicos sobre licitagdo, concurso publico, e demais assuntos pertinentes a administracdo da Camara Municipal; vistar os
contratos, convénios e aditivos em que for parte a Camara Municipal; atender e apoiar as Comissfes de Sindicancia, de Licitac&o,
de Estagio Probatorio, o responsavel pelo Controle Interno e assuntos afins; responder a consultas juridicas solicitadas pelos
setores administrativo, juridico e legislativo; participar de eventos e cursos na area juridica; apresentar defesa e acompanhar os
processos junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; representar a Camara nas audiéncias publicas; responder pelas
demais funcdes correlatas ou assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Presidente, Mesa Diretora, Vereadores e Diretor
Juridico.

Ensino Superior em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da publicacéo do
edital. Legislag@o com entrada em vigor apos a publicagcdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a
algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressas no conteido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

— Para o cargo de AGENTE DE TRANSPORTE E APOIO:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adigédo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagcdo ou radiciacdo
com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razao e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagfes do 1°
grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela
ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nog¢des de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatagao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséao, insergdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracé@o de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de péaginas, botdes de agdo, animagdo e
transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE TRANSPORTE E APOIO

Conhecimentos Especificos: Legislacao de transito de acordo com as atualizacdes do CONTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro,
abrangendo os seguintes tépicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulacdo e conduta, dos pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados, da educagdo para o transito, da sinalizagcdo de transito, os sinais de transito, da
engenharia de trafego, da operacgéo, da fiscaliza¢&o e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento
de veiculos, da conducéo de escolares, da habilitacdo, das infracdes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo
administrativa, dos crimes de transito, anexo | e Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecéanica Béasica de
Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisao de freios, verificacdo da bomba d"agua,
troca e regulagem de tens&o nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspenséo. Servi¢os corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras
para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.
Noc¢des de primeiros socorros. Prote¢do ao meio ambiente. Conhecimentos sobre conduta, manutencéo, limpeza e conservagéo de
veiculos.

— Para o cargo de ESCRITURARIO:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragéo, multiplicagdo, divisdo, potenciagcdo ou radiciacéo
com ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo miultiplo comum; M&ximo divisor comum;
Porcentagem; Razao e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equag6es do 1°
grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela
ou grafico; Tratamento da informacao — média aritmética simples; NogBes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislacao: Lei Municipal n° 1.625/90 (Lei Orgénica Municipal). Resolug&o n° 171/89 (Regimento Interno).
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Nog¢des de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos e numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracédo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, insercéo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacgdes, inser¢do de objetos, numeragdo de péaginas, botdes de agdo, animagdo e
transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
navegacéao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

— Para o cargo de ASSISTENTE DE COMUNICACAO:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocag&@o pronominal. Crase.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir
de 1° de janeiro de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.

Legislac¢ao: Lei Municipal n°® 1.625/90 (Lei Organica Municipal). Resolucdo n°® 171/89 (Regimento Interno).

Nog¢des de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices,
insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracédo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséao, insergédo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
no¢cdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacado e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet:
navegacéao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE COMUNICA(;AO

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da
comunicagdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacéo.
Massifica¢@o versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicacéo. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no
Brasil. Legislacdo em comunicacdo social. Etica em comunicacéo social. Regulamentacéo versus desregulamentacéo: tendéncias
nacionais e internacionais. Comunicacgao publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagcdo com
cada publico especifico. Atividades de divulgacéo e relagbes publicas. Assessoria de Imprensa. Propriedade cruzada dos meios de
comunicacgdo. Principios gerais da pauta. Géneros de redacgdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial,
cronica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de
selegdo, redagdo e edicdo. Produtos audiovisuais: elaboragdo de originais e roteiros. Técnicas de adaptacdo de originais de
terceiros. Técnicas de redagdo, produgéo e execugédo de produtos audiovisuais de contetdo informativo, educativo e de mobilizagéo
social. NogBes sobre cores na comunicacdo impressa e digital. Principios de planejamento, orgamento, producdo e gravagéo de
programas audiovisuais. Nog8es de arquitetura da informac¢@o na comunicacéo digital. Diagramacdo. Técnicas e elementos para
captacdo, edicdo e emissdo de imagens e sons. Técnicas de adaptacdo de roteiros para veiculagdo em diferentes suportes.
Infografia. Técnicas de planejamento, criacédo e direcdo de programas para radio e televisdo. Técnicas de planejamento, criacédo e
direcdo de produtos para comunicagdo digital como CD, DVD e midias digitais. Linguagem das midias digitais. A linguagem
adaptada aos diferentes publicos. Fotojornalismo. Nogdes basicas de cerimoniais: eventos, solenidades, protocolos, formalidades.

— Para os cargos de AUXILIAR DE DIRETORIA e CONTADOR:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagcdo ou radiciacdo
com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Méaximo divisor comum;
Porcentagem; Razao e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equag8es do 1°
grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela
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ou grafico; Tratamento da informagéo — média aritmética simples; NogBes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Legislacao: Lei Municipal n° 1.625/90 (Lei Orgénica Municipal). Resolugdo n° 171/89 (Regimento Interno).
Nogdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigcdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos e numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséao, insergdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagfes, insercdo de objetos, numeragdo de péaginas, botdes de agdo, animagdo e
transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE DIRETORIA

Conhecimentos Especificos: Execugdo de rotina administrativa: planejamento, organizacdo, analise e controle dos servigos
administrativos. Gerenciamento de rotinas com eficacia; trindbmio qualidade-tempo-custo; gestdo da informacgéo: filtro de
informacg@es eletronicas. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutengéo preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos. Requisi¢cdo, recebimento e controle do material de consumo necessario ao trabalho.
Organizacdo de reunides. Organizacéo do local de trabalho: Programa 5S; ergonomia. Conhecimentos béasicos de procedimentos
licitatorios. Gestdo de arquivos: impressos e eletronicos; conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos.
Protocolo. Tipos de arquivo. Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Comunicacdo e relages interpessoais na
reparticdo publica, interagdo com a estrutura administrativa e funcional da reparticdo. Comunicagdo interpessoal e solucéo de
conflitos. Trabalho em equipe. Relagcdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Conhecimentos béasicos de administragdo publica. Aspectos gerais
da redacdo oficial/l Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicag0es oficiais (atas, memorandos, relatérios, oficios etc.), conciséo e clareza, editoracéo de textos. (Manual de Redacéo da
Presidéncia da Republica — 3?2 edicdo, revista, atualizada e ampliada). Nogdes da Lei Federal n° 8.666/93 e da Lei Federal n°
10.520/02.

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade. Escrituragédo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo,
receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogcdes basicas de legislagdo tributaria. Politicas governamentais de
estabilizagdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise de Apuracdo de Custos. Conceitos béasicos de custo.
Desenvolvimento econdmico e politico industrial. Contabilidade geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos béasicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Depreciacéo.
Amortizagdo. Apuracéo de resultado. Demonstraces contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliacédo
e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacéo tributaria/fiscal.
Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragédo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda —
Decreto n° 3.000/1999 — Pessoa juridica. Principios gerais de economia. Nog¢des basicas de estatistica. Patrimdnio e suas
variagdes — depreciacdo. Contabilidade Publica: caracteristicas e legislagdo basica (Lei n® 4.320/64, Instrugdo Normativa n° 08 de
05/11/93 e Decreto n° 93.872/86). Receitas e Despesas Orgcamentérias e Extraorcamentarias: interferéncias e mutagées. Registros
Extrapatrimoniais. Apuracdo de Resultado e de Demonstrativos Contabeis. Demonstrages contabeis segundo a Lei n° 4.320/64,
balango patrimonial, balanco financeiro, balanco orcamentério e demonstracdo das variacdes patrimoniais. Auditoria no Setor
Publico: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliacdo de Controles Internos, Papéis de Trabalho: Relatdrios e Pareceres.
Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n® 8.666/93, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°
8.883/94 (Licitagbes e Contratos da Administracdo Publica). Lei n°® 10.028/00 (Lei de Crimes Fiscais). Lei Federal n°® 10.520/02.

— Para o cargo de PROCURADOR LEGISLATIVO:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitagdes; emendas a
Constituigdo. Mutagfes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formag&o. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e
Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicéo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante.
Repercussédo Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢@o declaratéria de constitucionalidade. Agéo
declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas
data. Mandado de injuncéo. Mandado de seguranca. Acdes Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo Brasileira. Unidio. Competéncia da Unido. Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregiées. Municipios. Formacédo dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao. Intervencéo Federal. Intervengdo Estadual.
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6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das
comissoes.
7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes
dos Tribunais de Contas. Composicéo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas.
8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribuigées. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.
9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais
explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos
Politicos. Os mecanismos de participacéo do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.
10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicac¢éo Social. Meio Ambiente.
Familia, Crianca, Adolescente e ldoso. Direito & Protecdo Especial. indios.
11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencéo do Estado.
Da politica urbana. Da politica agricola.
12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor
publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.
13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungéo publica. Fungédo administrativa. Fungdo politica ou de
governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais
do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos pulblicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagdo e
avocacao de competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragcdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas.
Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consoércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07.
Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizag6es sociais. Contrato de gestéo. Lei Federal
n° 9.637/98. OrganizagBes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n°® 9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragéo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagéo dos
servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocao. Cesséao de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos
servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacéo, espécies de ato administrativo. Licencas e
autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacéo. Retificacao e invalidagdo.
Convalidacao. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

8. Licitacdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitag&o. Lei
Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro
de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacd@o do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado
de contratag6es (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos.

10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade.
Servigos de interesse local. Servico publico de educagdo. Lei Federal n°® 9.394/96. Servigo de saude e direito sanitario. Sistema
Unico de Saude. Lei Federal n° 8.080/90.

11. Concesséo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracéo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato
de concesséo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionéria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissao
e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de
garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administrac&o.

12. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infragbes administrativas a ordem econdémica. Regulagdo administrativa.
Exploracéo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

13. InfragBes e san¢bes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagéo
administrativa. Relagdo geral e especial de sujeigdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13.

14. Funcao social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacao.
Desapropriag&o indireta. Retrocesséo. Desapropriacéo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢cdo. Serviddo administrativa.
Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetagdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienagdo de bens
publicos.

16. Controle da Administracé@o. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos
e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico.
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17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.
18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/92.
19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/00.
20. Lei de Acesso a Informacao — Lei Federal n® 12.527/11.
21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67.
22. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacéo, interpretagcéo e integragcdo das leis; conflito das leis no
tempo; eficacia da lei no espaco.

2. Lei Complementar n° 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacédo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico.
Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigacdes.

9. Contratos: disposi¢6es gerais do Cédigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares
e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagéo, locagéo,
comodato, prestacéo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagao e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriguecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil
objetiva.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessédo de uso especial para fins de moradia e
concessao de direito real de uso.

14. Propriedade. Func¢éo social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios — Lei n® 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n® 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagéo. Direito Processual Intertemporal.

2. Processo: nogdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peticéo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacéo,
suspenséo e extingdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excec¢des. Reconvengédo. Agdo declaratdria incidental. Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova
ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgéo. Audiéncia de instrugéio e julgamento.

7. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da
evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracéo da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricdes legais a concesséo de
liminares e de antecipa¢ao de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenca. Conceito. Classifica¢Bes. Requisitos. Efeitos. Publica¢do, intimag&o, correcdo e integracdo da sentenca. Execugéo
proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acdo rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelacdo. Agravos.
Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamagéo e correigdo.

11. Acéo Popular. Acéo Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitacdes
ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagédo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes.
Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de
Direito Tributario: legislacé@o tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributério, vigéncia da legislagao tributéaria,
aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacéo tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infrag6es. Crédito Tributario: langamento
tributario, modalidades de langamentos; suspenséo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do
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crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario,
preferéncias. Administracéo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas.
3. Execucgédo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Langamento Tributario. Agdo Declaratéria de Inexisténcia de
Relag&o Juridico-tributaria. Acao de Repeti¢cdo de Indébito. Agdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.
4. Crimes contra a ordem tributéria.
5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissédo inter vivos, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acesséo fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de
garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisigao; imposto sobre servigos de qualquer natureza.
6. Lei Federal n° 6.830/80: Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.
7. Lei Federal n° 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios e
dos Municipios.
8. Simulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo
VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito
e classificagé@o, proposta orcamentéria, elaboracéo da Lei do Or¢gamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares,
especiais e extraordinarios, execugdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentaria, contabilidade,
autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00.

2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.

3. Leis orcamentérias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo
legislativo.

4. Vedagdes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Rendncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengéo Federal. Precatorio alimentar: Simula 655 do
STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda
constitucional n® 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade
alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetéria. Juros de mora. Cessédo de
precatérios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ.
Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei
Complementar n° 101/00. Operag6es de crédito. Antecipagao de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento.
Orgamento e reserva do possivel.

12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolucao extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC).
Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n°® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010). Necessidades
Especiais (Lei n° 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n°® 10.216/2001, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n® 6.949/2009).
Educacgédo (Lei n° 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). Acao
Popular/Patriménio Publico (Lei n® 4.717/65). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Investidor (Lei n° 7.913/89). A¢do Civil Publica (Lei n°
7.347/85). Meio Ambiente (Lei n° 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n® 10.257/01).

4. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Eleitoral

1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

2. Justiga Eleitoral e o controle da legalidade das elei¢des.

3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.
4. Partidos Politicos. Filiagdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadacao e prestacédo de
contas.

5. Contencéo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico.

6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

7. Crimes eleitorais.

8. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacao dos direitos politicos.

9. Simulas do TSE.

Direito da Crianca e do Adolescente

. Estatuto da Criancga e do Adolescente.

. CF art. 7°, XXXIII.

. Convencéo sobre os Direitos das Criangas.

. Lei n® 10.097/2000.

. Lei n® 12.594/12.

. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

O WNE

Direito Penal e Legislagao Penal Especial
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1. Codigo Penal (Decreto-lei n° 2.848/40):
Parte Especial: Dos crimes contra a Administracéo Publica (arts. 312 a 359-H e disposi¢8es finais — arts. 360 a 361).
2. Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n° 201/67 (Prefeitos e Vereadores).

Legislacdo Processual Penal Especial
1. Lei n®1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n°® 201/67 (Prefeitos e Vereadores).
2. Lei n® 8.666/93 (arts. 100 a 126).

Legislagcado Municipal

1. Lei Municipal n® 1.625/90 (Lei Organica Municipal).
2. Resolugéo n° 171/89 (Regimento Interno).
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ANEXO Il
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO)
1. da Fundagdo VUNESP: )
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Telefone: (011) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas)
c) Site: www.vunesp.com.br

2. da Camara Municipal de S&o Miguel Arcanjo:
a) Enderego completo: Rua Manoel Fogaga, 805 — Centro - Sdo Miguel Arcanjo/SP (CEP 18230-000)
b) Telefones: (015) 3279 - 1483 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
c) Site: www.camarasma.sp.gov.br
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢cdes 17/09/2019
Término das inscrigbes 28/10/2019
Vencimento do Boleto Bancério 29/10/2019
Publicacéo da lista de solicitagdes de condigbes especiais para realiza¢éo da prova 08/11/2019

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitacdes de condig8es especiais
para a realizag&o da prova

De 9 a 10/11/2019

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de

- da convocagéo para as provas objetivas (todos os cargos em concurso)
Aplicacéo: - das provas objetivas (todos os cargos em concurso)

Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- de caderno de questdes de cada uma das provas objetivas (todos 0s cargos em concurso)

Nas publicag8es oficiais do Municipio de S&o Miguel Arcanjo, de Edital de Divulgagao de Gabaritos
(das provas objetivas de todos os cargos em concurso)

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicita¢cdes de condi¢cdes especiais para a realizagdo da 21/11/2019
prova

Publicacao:

- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia; 29/11/2019

08/12/2019

10/12/2019

Periodo para interposigcdo de recurso referente ao gabarito das provas objetivas (todos os cargos em
concurso)

De 11 a 12/12/2019

Nas publicagées oficiais do Municipio de Sdo Miguel Arcanjo, de Edital de divulgacéo:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- de resultado das provas objetivas;

- de classificagéo prévia (cargos com fase Unica), contendo a lista de classificagdo prévia geral e a lista
de classificagéo prévia especial);

- de lista de candidatos habilitados que terédo a prova pratico-profissional corrigida (cargo de Procurador
Legislativo)

13/01/2020

Periodo para interposicéo de recurso referente:

- ao resultado das provas objetivas (todos os cargos em concurso);

- da classificacéo prévia (cargos com fase Unica), contendo a lista de classificagdo prévia geral e a lista
de classificagé@o prévia especial);

De 14 a 15/01/2020

Vista da Prova Objetiva

A partir de 13/01/2020

Nas publicagées oficiais do Municipio de Sdo Miguel Arcanjo, de Edital de divulgagéo:

- da andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas

- da andlise de recurso(s) referente(s) a classificacao prévia;

- da lista de classificacao final (cargos com fase Unica), contendo a lista de classificagéo final geral e a
lista de classificacao final especial;

- do resultado da nota da prova pratico-profissional;

- da classificacéo prévia para o cargo de Procurador Legislativo.

27/01/2020

Periodo para interposigcdo de recurso referente:

- do resultado das prova pratico profissional;

- da classificagéo prévia, contendo a lista de classificacéo prévia geral e a lista de classificagdo prévia
especial);

De 28 a 29/01/2020

Vista da Prova Pratico-Profissional

A partir de 27/01/2020

Nas publicages oficiais do Municipio de Sdo Miguel Arcanjo, de Edital de divulgagéo:
- da andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado da prova pratico profissional
- da andlise de recurso(s) referente(s) a classificacéo prévia;

- da lista de classificacao final, contendo a lista de classificagdo final geral e a lista de classificac¢éo final 17/02/2020
especial.

Convocacédo para Prova Pratica — somente para o cargo 001 A definir
Homologagé&o A definir
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