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CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
MEDEIROS/MG

O Municipio de Medeiros e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizagdo de Concurso Pubico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos de nivel superior, médio e fundamental, do Quadro Geral dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Medeiros, observados os termos da Lei Orgéanica do Municipio de Medeiros,
de 05 de maio de 2014, Lei n° 072, de 15 de outubro de 1993, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Medeiros/MG, Lei Municipal n° 288, de 02 de julho de 2008, que “DispBe sobre o
Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Medeiros-MG, e estabelece
normas de Enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias.”, Lei
Municipal n® 329, de 14 de julho de 2011, que “Dispde sobre a instituicdo do plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos servidores da Administracdo Geral da Prefeitura Municipal de
Medeiros-MG e da outras providéncias.”, Lei Complementar n® 017, de 30 de dezembro de 2011,
que “DispBe sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira, Remuneracdo e Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo do Municipio de MEDEIROS - MG.”, Lei Municipal n® 402, de 22 de
junho de 2015, que “Dispde sobre o Plano Municipal de Educacdo — PME e da outras
providéncias”, Lei Complementar n® 036, de 10 de abril de 2019, que “Dispde sobre a adequacéo
dos valores de vencimentos previstos no Anexo | da Lei n® 329, de 14 de julho de 2011 as
determinagdes dos artigos 7°, 1V, e 39, § 3°, da Constituicdo Federal de 1988, a criaco, extin¢do e
descricdo dos requisitos e atribuicdes dos cargos publicos, e da outras providéncias.” e alteracdes
posteriores, demais legislacdes complementares pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP,
em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO 1, durante seu
prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE
MEDEIROS.

1.3. A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 48/2019, de
27 de maio de 2019, publicada no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MEDEIROS e no site: www.medeiros.mg.gov.br, acompanhara toda a execucéo do certame.

1.4. O Concurso Publico constara da seguinte etapa:

ETAPA DESCRICAO CARGOS CRITERIO
Eliminatoria e
Classificatéria

12 Prova Objetiva Todos os cargos publicos

28 Prova de Titulos Cargos de Nivel Superior Classificatéria
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1.5. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a
data de publicacéo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE
MEDEIROS.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
ANEXO | - Cargo publico, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho, vagas
(ampla concorréncia e deficientes) e vencimento inicial;
ANEXO 11 — Atribuicdes dos Cargos Publicos — Descri¢bes de Cargo;
ANEXO 11 — Numero de Questbes, Pesos e Conteudo por Cargo Publico;
ANEXO IV — Conteudos Programaticos e Referéncias;
ANEXO V - Declaracdo da Condicéo de Desempregado;
ANEXO VI - Declaragdo de Insuficiéncia Econémico-Financeira;
ANEXO VII - Formulério para Recurso Impresso;
ANEXO VIII — Modelo do Atestado Médico para a vaga de Pessoa com Deficiéncia;
ANEXO IX — Critérios para Prova de Titulos.

1.8. A participacdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacéo irrestrita das normas e
das condi¢cdes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucées e convocagoes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos nos
enderecos eletrénicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.medeiros.mg.gov.br.

1.10. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes
e/ou recursos para qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na PREFEITURA DE
MEDEIROQOS, situado na Avenida Clodoveu Leite de Faria, n° 400 — Centro - Medeiros/MG -
CEP: 38930-000, no horéario das 08:30 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 (exceto sabados, domingos,
recessos e feriados).

1.11. Toda men¢do a horéario neste Edital terdA como referéncia o horério oficial da cidade de
Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 49 (quarenta e nove) vagas, conforme ANEXO |
deste Edital, bem como formagéo de cadastro de reserva para os classificados que excederem as
vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

2.2. Em atendimento ao Decreto Federal n°® 3.298/1999 e ao Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado

pelo Decreto n® 5.296/2004, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas neste Concurso
Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo
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artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigdes do cargo, totalizando 03 (trés) vagas.

2.3. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital sera
aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo, conforme disposto no ANEXO |
deste Edital.

2.3.1. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n° 3.298/1999, somente podera ser nomeado nesta
condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administracdo Publica, sendo convocado conforme item 6.20.

2.3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em um numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.3.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo serd aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas, nesse caso 0 numero
fracionado deverd ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fragao.

2.3.4. O primeiro candidato PCD classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a
quinta vaga aberta, enquanto aos demais candidatos com Deficiéncia (PCD) aprovados, serdo
convocados para ocupar a 21° 41° e a 61° vagas e assim sucessivamente, respeitando o
intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.3.5. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao
ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1.As atribuigdes gerais dos cargos constam do ANEXO |1 deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no ANEXO | deste
Edital.

3.3. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educacdo - CEE ou no Ministério da Educacdo - MEC, conforme aponta 0 ANEXO |
deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser
substituido, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, por certiddo de conclusdo de curso
acompanhada de histérico escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de
ensino credenciada.

3.4. Os cargos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do Orgédo
competente.
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3.5. A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE MEDEIROS e também previstas no
ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacdo contréria aos
atos normativos.

3.6. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo MUNICIPIO
DE MEDEIRQOS, a luz de seus interesses e necessidades.

3.7. A Remuneracdo Inicial do cargo encontra-se discriminada no ANEXO I.
3.8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas no art. 324 da Lei n° 072/1993 - Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Medeiros/MG e alteracBes posteriores.

3.9. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia
Social.

3.10. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do
MUNICIP1O DE MEDEIROS.

4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

4.1.1. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletr6nico:
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricdes do Edital n°
01/2019 — MUNICIPIO DE MEDEIRQOS, no periodo compreendido entre 09nh00min do dia
30 de outubro de 2019 e 15h59min do dia 28 de novembro de 2019, considerando como
horario oficial o de Brasilia/DF, mediante 0 pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto
eletrbnico, pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das
transacgdes financeiras de cada instituicdo bancéria.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que,
depois de convocado e nomeado:

a) Nao podera mudar de cargo publico sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opcao, quando de sua inscricdo, de
acordo com o constante no Quadro do ANEXO I,

c) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do MUNICIPIO DE
MEDEIROS durante o prazo de validade do Concurso Pablico, respeitada a ordem de
classificagéo;

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou funcGes publicas nos termos da
legislacdo vigente.
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Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar

a inscricdo e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital e

seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo de
escolha.

As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo e na Solicitacdo Eletronica
de Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o0 MUNICIPIO DE
MEDEIROS e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagéo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opcao incorreta referente ao cargo pretendido, fornecidos
pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste
Edital.

Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o
direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

A inscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

N&o serdo aceitas solicitacdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.9.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido realizadas e pagas de

acordo com o disposto no item 4 deste edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.

4.1.9.2.Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, serd considerada valida aquela inscri¢cdo

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

que tiver sido realizada por Gltimo. As demais inscricBes do candidato nesta situacdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

Quando do processamento das inscrices, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para 0 mesmo cargo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencao da
taxa de inscrigdo) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido
realizada por ultimo. As demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

E vedada a participagdo de membros da comissdo e dos parentes (até 2° grau) nesse Concurso
Publico.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario

Eletronico de Inscri¢do e na Solicitacdo Eletronica de Isencéo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo ou na
Solicitacdo Eletronica de Isengéo;

b) Transferéncias de inscri¢cBes ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas;

c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;
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d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de pessoa com deficiéncia.

4.1.13. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1. As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00Omin do dia
30/10/2019 as 15h59min do dia 28/11/2019, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletrnico:
www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso
Pablico do MUNICIPIO DE MEDEIROS - Edital n° 01/2019 e durante o periodo das
inscri¢Oes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricéo;

b) Preencher o Formuléario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressao do Comprovante de Inscrigéo - Cl;

c) Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscri¢cdo correspondente,
em qualquer banco do sistema de compensacédo bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 4.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancéario caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua
inscricdo, até a data de vencimento, somente ateé o dia 29/11/2019 até as 16h59min. Apds
esta data o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficard impossibilitado de
participar do Concurso Publico.

4.2.3. O valor da taxa de inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico sera de:

Nivel de Escolaridade Valor Inscri¢éo
ELEMENTAR / FUNDAMENTAL R$ 40,00
MEDIO/TECNICO R$ 50,00
SUPERIOR R$ 70,00

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancéario podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

4.2.5. N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em
caixa eletrnico, pelos correios, transferéncia eletrénica direto para conta, DOC eletrdnico,
ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.2.6. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 29/11/2019, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
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processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situacdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

4.2.6.1.Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do comprovante

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

4.2.15.

de pagamento da inscricdo até a data de realizacdo da Prova Objetiva, caso seja necessario
apresentar esses documentos para comprovacdo do pagamento da inscri¢do no dia da prova.

Ap0s a geracdo do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 2h (duas horas) para efetuar
0 pagamento do mesmo. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo é necessario para
a validacdo do codigo de barras junto ao cedente.

A segunda via do boleto bancéario somente estara disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscricdo determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a
partir das 16h59min do dia atil seguinte ao término da inscricao.

Serdo tornadas sem efeito as solicitacGes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos
a data limite de 29/11/2019.

O MUNICIPIO DE MEDEIROS e o IBGP n#o se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo nao recebidos
por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo
do boleto bancério.

A impressdo do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é
de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE MEDEIROS e
o IBGP de eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacao da inscricao.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverdo,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das provas com o fiscal
de sala em formulario especifico.

O candidato que néo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

As inscricbes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, até a data de 03/12/2019.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscrigédo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos
previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

Pagina 7 de 45


http://www.ibgpconcursos.com.br/

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE 7 IBGP
' DE GESTAO E PESQUISA

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

43.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

N&o sera admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com excecdo das

seguintes hipoteses:

a) Cancelamento e suspensdo do Concurso Publico previstas na Lei Estadual n°
13.801/2000;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

¢) Excluséo de cargos oferecidos;

d) Alteracdo da data da prova;

e) Na hipotese de indeferimento da inscrigdo do candidato seja qual for o motivo.

Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera
disponibilizado no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias
Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizacdo do
certame.

O formulario de solicitacdo de devolucao do valor de inscricdo ficara disponivel no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a
partir da disponibilizacdo do referido formulério.

No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da

taxa de inscricéo:

a) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, niumero da conta
corrente, nome completo e CPF do titular da conta;

c) Numeros de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar o formulario de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, acompanhado da cdpia de seu documento de

identidade e do comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope fechado, em até 30

(trinta) dias apds o ato que ensejou o0 cancelamento ou suspensdo do certame, por uma das

sequintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Av. do Contorno, n® 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno,
n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380, com data de
postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.

No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIQAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG — EDITAL N° 01/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:
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4.3.11.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE 7 IBGP
' DE GESTAO E PESQUISA

A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de deposito bancario na
conta corrente indicada no respectivo formulario de restituigao.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscricdo até a data
da efetiva restituigdo.

No caso de pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato, ou
com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar o formulério de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, com a comprovacdo da extemporaneidade, da
duplicidade do pagamento ou da desconformidade do valor pago, em envelope fechado, em
até 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado dos recursos contra as inscricdes
indeferidas, por uma das sequintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n® 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno,
n® 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380 — CEP:
30.110-008, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.

No envelope, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG — EDITAL N° 01/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

Nos casos elencados nos subitens 4.3.5 e 4.3.9, o candidato arcara com os custos bancarios do
boleto para o processamento da devolucao.

4.3.11.1. Para a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do prevista nos subitens 4.3.5 e 4.3.9 deste

Edital, o requerimento e a documentacdo deverdo ser entregues em envelope fechado e
devidamente identificado.

4.3.11.2. A devolucéo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia

em desconformidade com o valor da Taxa de Inscricdo estard sujeita a analise do
requerimento e documentos comprobatorios e consequente aprovagéo do IBGP.

4.3.11.3. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo no prazo e nas

formas estabelecidas nos subitens 4.3.5 e 4.3.9 deste Edital ndo podera requeré-la
posteriormente.
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4.4.DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicacdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail e ligacdes
telefénicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu
requerimento de inscricao.

4.4.2. Toda comunicacao, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP,
devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do certame pelo e-mail:
contato@ibgp.org.br.

4.4.3. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados
via internet, nos canais de comunicacao previstos nesse Edital.

4.4.4. As redes sociais ndo sdo o canal oficial para esclarecimento de duvidas, questionamentos,
informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamagdes. O IBGP
utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacdo de Seus processos,
sendo necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o
Edital do certame, o faca pelo canal oficial previsto nesse Edital, pelo e-mail:
contato@ibgp.org.br.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias uteis e ndo sendo considerados os finais de semana,
0S recessos e os feriados.

4.4.6. Atualizagdes, publicacdes e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal
do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob
hipétese alguma, publicadas em redes sociais.

4.4.7. As informacdes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de
forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo
possa arcar com o pagamento da inscri¢cdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de
sua familia, poderd requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das
09h00min do dia 30 de outubro de 2019 as 15h59min ao dia 01 de novembro de 2019,
considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do item
5.1 deste Edital, junto com o requerimento eletrénico de inscricdo do Concurso quando de seu
preenchimento

5.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, o candidato devera
comprovar uma das condicoes:
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5.3.1. A condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999,

que sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situa¢fes, concomitantemente:

a) N&o possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); e

b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos a@mbitos municipal,
estadual ou federal; e

¢) N&o possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal; e

d) N&o exercer atividade legalmente reconhecida como autébnoma.

5.3.1.1. Para comprovar as situagdes previstas no item 5.3.1, alinea “a” deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
emitido pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de
isengdo, na situa¢do “fechado” e com carimbo do MTE ou cOpia autenticada da Carteira
de Trabalho, folhas de identificacdo, folha de registro do ultimo vinculo empregaticio e a
folha subsequente em branco sem registro de emprego;

b) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possui nenhum
vinculo estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o
poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade
legalmente reconhecida como auténoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario
de prestacdo continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de
seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacdo economico-financeira ndo lhe
permite pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO V);

c) A documentacdo comprobatdria deve ser encaminhada dentro do prazo estabelecido.
Transcorrido esse prazo, ndo sera possivel complementacdo de documentos, nem mesmo
no periodo recursal.

5.3.1.2. Para comprovar as situacdes previstas no item 5.3.1, alinea “b”, “c” e “d” deste Edital, o
candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de que encontra-se como desempregado, ndo possuir nenhum
vinculo estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o
poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade
legalmente reconhecida como autdbnoma e que sua situagdo econdémico-financeira néo lhe
permite pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO V).

5.3.2. A condicdo de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de
inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata 0 Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.2.1.Para comprovar a situacdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato deverd estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar
seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento
eletronico de inscricdo quando de seu preenchimento.

5.3.2.2.0 IBGP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e

Combate a Fome - MDS, que fornecerd a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou ndo a isencéo do candidato.
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5.3.3. A condi¢do de insuficiéncia econdmico-financeira, sendo caracterizada pela seguinte
situacéo:
a) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada, na qual
informara que néo dispbe de condicdes financeiras para arcar com a despesa de inscri¢do
nesse certame, atestando assim o atual estado de insuficiéncia, conforme ANEXO VI
desse Edital.

5.3.4. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, os candidatos poderdo utilizar-se
de qualquer um dos seguintes procedimentos:

a) Para a condicdo de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de
inscricdo no CadUnico, bastara informar tal condi¢do com o preenchimento correto com o
Numero de Identificacdo Social — NIS no campo préprio do formulario eletrdnico de
inscricdo, contido na “Area do Candidato™, no site: www.ibgpconcursos.com.br;

b) Para a condicdo de desemprego informar tal condicdo no formulario eletrénico de
inscricdo, contido na “Area do Candidato”, no site: www.ibgpconcursos.com.br,
imprimir o comprovante de inscri¢do e juntar a documentagdo exigida para comprovacdo
da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste Edital e seus
subitens, em envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG — EDITAL N° 01/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

c) Para a condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira informar tal condicdo no
formulario eletrénico de inscricdo, contido na “Area do Candidato”, no site:
www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o comprovante de inscricdo e juntar a
documentacdo exigida para comprovacdo da condicdo informada, nos termos
estabelecidos no item 5.3.3 deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio,
fechado e identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG — EDITAL N° 01/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

5.3.4.1.A documentacdo comprobatoria para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo podera ser
entregue, até o dia 01/11/2019, pelos seguintes meios:
a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Av. do Contorno, n® 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min, entre os dias 30/10 a 01/11/2019; ou

Pagina 12 de 45


http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/

INSTITUTO BRASILEIRO
" DE GESTAO E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE 7 IBGP
MEDEIROS - EDITAL N° 01/2019

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno,
n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 - Caixa Postal:
7380, com data de postagem, entre os dias 30/10 a 01/11/2019.

5.4. As informacOes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
responderd civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5. Nao seré concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela internet;

b) Omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacBes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra
pessoa ou nao o informar;

e) N&o apresentar cOpia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1
deste Edital e seus subitens;

f) Nao atender as especifica¢bes do item 5.3.4;

g) N&o observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacédo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscri¢do sera feita pelo registro da data de postagem.

5.10. O resultado das solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera disponibilizado
no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 08/11/2019.

5.11. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for INDEFERIDA,
mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 12, deverd efetuar sua inscricdo no
Concurso Publico conforme procedimentos previstos no_item 4 deste Edital. Caso assim néo
proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Pablico.
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5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo nao
terd efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscrigdo o pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.14. A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscricao.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; na situacao prevista no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no
enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, e ainda a Lei n° 13.146/2015 e o Decreto n° 9.508/2018,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia
simultanea de quaisquer condic¢des anteriores. Visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a media, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
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6.2. Estabelece-se nesse edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, que
serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicdo de carater finito,
somadas ainda para isso a Lei n® 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que
considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas, sendo
analisada conforme laudo encaminhado.

6.3. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico ou
processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuicGes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo.

6.5. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos, considerando as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, o candidato com
deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condigédo
no Formulario Eletrdnico de Inscricdo ou na Solicitacdo Eletrénica de Isencdo, observado o disposto
no subitem 5.4 deste Edital.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscrigcdo
ou da Solicitacdo Eletronica de Isencdo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera
proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicdes especiais para a realizacdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletronico de Inscri¢do ou da Solicitagdo Eletronica de Isencdo e ndo cumprir o determinado neste
Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no
Formulario Eletronico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletrénica de Isencéo, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposi¢éo legal.
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6.10. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia 28/11/2019
0s documentos a seguir:
a) Copia do comprovante de inscri¢do para identificacdo do candidato;
b) Laudo Médico, original ou cOpia autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio
de Notas), expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, 0
qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, com a provavel
causa da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO VIII.

6.11. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.9, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou_enviar_por e-mail a documentacdo comprobatdria com referéncia no envelope
formato oficio, fechado e identificado na parte frontal com os seguintes dados:
LAUDO MEDICO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG - EDITAL N° 01/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

6.12. A documentacdo comprobatdria podera ser entregue pelos seguintes meios:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, informando no assunto: NOME DO CERTAME,
CARGO/FUNCAO, N° DA INSCRICAO - LAUDO MEDICO; ou

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

c) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa
Postal: 7380, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.10.

6.13. O Laudo Médico citado no subitem 6.10 alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes, de acordo com as defini¢bes do subitem 6.1 deste Edital.

6.14. O Laudo Médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as definiches das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justiga - STJ.

6.15. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG.
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6.16. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo no Formulério Eletronico de Inscricdo ou na Solicitacdo
Eletrénica de Isencéo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:
a) Nao entregar o laudo médico ou entregé-lo em copia ndo autenticada;
b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital,
c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.9; ou
d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informacgdes indicadas no item 6 e seus
subitens;
e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID;
f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

6.17. O MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG designara uma Equipe Multiprofissional que emitira
parecer, no momento da nomeacao, observando:
a) As informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
b) A natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) A viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucéo das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;
e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.18. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de
isencdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos descritos
no item 4, indicando as condic¢des de que necessita, conforme previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2°,
do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.18.1. A realizacdo de provas em condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.18.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcdo das provas
deverad encaminhar por correio eletronico: contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-
mail o NOME DO CERTAME AO QUAL CONCORRE, N° DA INSCRICAO,
CARGO/FUNCAO - LAUDO MEDICO o requerimento por escrito, datado acompanhado
de parecer (laudo) original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do art. 40, do
Decreto Federal n° 3.298/1999, até o prazo estabelecido no subitem 6.10.

6.19. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista
geral de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

6.20. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1% vaga a

ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412
vaga, a 4% vaga serd a 612 vaga e assim sucessivamente.
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6.21. Para a admissao, os candidatos com deficiéncia serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG e
analise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG que atestara
sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuictes
do cargo publico permanente, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia.

6.21.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser admitido nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista
de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral de
classificagéo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.22. O candidato admitido como pessoa com deficiéncia sera acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG que avaliara a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo que emitird parecer conclusivo com base
no 81° do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999.

6.23. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo
sera divulgado através do endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br no dia 03/12/2019.

6.24. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas

com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1 alinea “c
deste Edital.

6.25. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.26. Apobs a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessado
de aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1. Condicdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencao do valor
de inscrigéo, atendimento especial para o dia de realizag¢do das provas, indicando as condic¢des de que
necessita para a realizacao destas.

7.3. A realizacdo de provas nas condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas

aquelas que possibilitam a prestagdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.
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7.4. O IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de Libras,
prova ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opc¢do de realizar ou nédo a
prova sem as condicOes especiais ndo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condicBes especiais para escrever devera indicar sua condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo 0 MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG e o IBGP
serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condicdes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na
Solicitacdo Eletrdnica de Isencdo ou no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, nos respectivos
prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacéo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nao
estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razao necessitar
de atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar ao IBGP, em até 07 (sete)
dias uteis anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as condicGes de que
necessita para a realizacdo das provas e as razfes de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9. O candidato que solicitar quaisquer condicGes especiais para realizacdo da prova na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital devera enviar copia simples do CPF, bem como o
original ou coOpia autenticada em cartorio do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, com parecer que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

7.10. A solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo da prova deverd ser enviada para
contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-mail: CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE MEDEIROS/MG — EDITAL N° 01/2019 - NOME DO CANDIDATO - CARGO - N° DE
INSCRICAO — “SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, até o dia 28/11/2019.

7.11. A solicitacdo de condicGes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue, diretamente
pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:
a) E-mail: contato@ibgp.org.br, informando no assunto: nome do certame, cargo - n° da
inscricdo — Solicitacdo de Condicdo Especial; ou
b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n® 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou
c) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno,
n° 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380 — CEP:
30.110-008, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 7.10.
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7.12. O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitacdo por meio do endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 03/12/2019.

7.13. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com prova
em Braile ou com auxilio de um ledor.

7.14. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.15. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigBes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducdo das informacdes e/ou orientacGes para realizacdo da
prova.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.

7.16.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de
ndo adequacdo das instalaces fisicas do local de realizacdo das provas.

7.16.2. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o
atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido pelo IBGP.

7.16.3. E facultado a candidata apresentar previamente o pedido para realizacdo em condigo
especial para amamentacéo, havendo a compensacdo do tempo de amamentacdo a seu favor.

7.16.4. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local deste Concurso Publico.

7.16.5. A crianca deverad estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

7.16.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantira que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condicdes deste Edital.

7.16.7.Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada
para amamentacgéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.16.9.0 IBGP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.
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7.16.10. O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgcdo religiosa, ndo desempenha
atividades aos sabados até o por do sol), deverd encaminhar a solicitacdo conforme descrito
no item 7.11 deste Edital e no prazo estabelecido no item 7.10 deste Edital, e para garantir o
direito de fazer a prova apés o por do sol, o candidato devera encaminhar um atestado
comprobatdrio de sua confissédo religiosa, emitido pelo representante devidamente qualificado
da comunidade religiosa a qual esta filiado.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. Nao sera enviado, via Correios, Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI). A data, o horario
e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data
provavel de aplicacdo das provas no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1.Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site: www.ibgpconcursos.com.br, inserir o
CPF e senha na “Area do Candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar
em “Meus Concursos”, na respectiva inscricdo para o cargo a qual concorre e depois em
“CDI”, para visualizar os dados do local das provas.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) no site:
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em contato
com a Geréncia de Concursos do IBGP, no endereco: Av. do Contorno, 1298 — Sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min (exceto sadbados, domingos e feriados) ou pelo e-mail: contato@ibgp.org.br. A
resposta do e-mail tem um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis para atendimento.

8.2. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard na desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacgao para as
Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso
Pablico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de
condicionalidade.

8.5.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.
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8.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4. E obrigacio do candidato conferir no CDI seu nome, 0 nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do érgédo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
namero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do 6rgéo expedidor
constantes do CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horério e no local de realizagdo da prova objetiva e constardo no “Relatorio de Ocorréncias”.

8.5.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das
provas, ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracGes e/ou retificacBes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato na Solicitagdo Eletronica de Isencdo ou no
Formulario Eletrénico de Inscricdo, relativos ao cargo, bem como a condicdo em que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando
as previstas no subitem 4.2.12.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As duas etapas do Concurso Pablico serdo:
I.  Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatério, para todos
os cargos do Concurso Publico;
Il.  Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de nivel Superior do Concurso
Publico.

9.2. As provas serdo realizadas conforme cronograma a ser publicado no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3. Sera publicado no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG - Edital n° 01/2019, o ato de
confirmacdo do dia, local e horario de realiza¢do da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), conforme previsto no subitem 8.1.

9.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas 0 MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG e o IBGP reservam-se o direito de
aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e comprovante de convocacao para as
provas.
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9.6. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar ap6s o horario de
fechamento dos portdes conforme itens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital ou ndo se apresentar para a
realizacdo das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de documento de
identificacéo.

9.7. N&@o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou
destes com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

9.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRC, CRM, CRP, CRA, etc.), Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A nédo
apresentacdo de qualquer desses documentos ndo daréa direito ao candidato de fazer a prova.

9.8.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

9.8.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacéo
emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.8.3. O comprovante de inscri¢do e cartdo de convocagéo para as provas nédo terdo validade como
documento de identidade.

9.8.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horério ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizacdo das
provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicacdo de provas.

9.11. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, lapis-
borracha, lapiseira, O0culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, reldgio, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletronico, qualquer especie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido anotacéo de
informac0des relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desta instru¢do implicara a eliminacao do candidato.
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9.12. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala
de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.13. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo € possivel a retirada da
bateria, 0s mesmos deveré&o ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do Concurso
Publico.

9.14. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 9.11, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo podendo alegar
desconhecimento que ndo poderia portar tais objetos.

9.15. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o0 respectivo porte.

9.16. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o
MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.17. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
comprovante de inscri¢cdo e caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente, para a
realizacdo das provas.

9.18. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

9.19. Néo havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
no Edital de Convocacao.

9.20. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16.1 deste Edital.

9.21. O candidato poderéa ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

9.22. Podera ser eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portbes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.8 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital,

e) Fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) N&o acatar a determinagéo contida no item 9.14 deste Edital;

g) Nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18
deste Edital;
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h) Fizer anotacdo de informac6es relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

J) Né&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

K) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

I) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) Nao assinar sua folha de resposta da prova objetiva;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgéo de metal;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac6es acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro

candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacdo das
provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

t) Deixar de atender as orientagdes/instru¢des constantes neste Edital e/ou expedidas pelo
IBGP.

10 DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. A Primeira Etapa deste Concurso Publico serd constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos.

10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, consistira do nimero de questdes de acordo com o
nivel do cargo, conforme descrito no ANEXO |11 deste Edital, com quatro alternativas (A, B,
C, D), sendo uma so correta.

10.1.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os contetdos definidos para o cargo
respectivo, conforme descrito no ANEXO 1V deste Edital.

10.1.4. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 15/12/2019 em Unico turno.

10.1.5. Prova Objetiva serd realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Medeiros.

10.1.5.1.Na hipdtese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizacdo das provas, 0s organizadores se reservam no direito de

indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas a cidade escolhida
pelo candidato, para suprir a demanda.
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10.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.7. A duracdo da Prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido a distribuicéo
da prova o tempo para leitura das instru¢des e preenchimento da folha de respostas da
prova, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

10.1.7.1. Os portGes serdo abertos a partir das 08h00min e fechados, impreterivelmente, as
8h45min00seg. As provas serdo realizadas com inicio previsto para as 09h0Omin e
encerramento as 12h30min (horéario oficial de Brasilia/DF) de acordo com a duragdo da
prova.

10.1.7.2.0 candidato que chegar ap6s o fechamento dos portGes ndo poderd entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do concurso.

10.1.8. O Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI contendo o local, a sala e o horario de
realizacdo serdo disponibilizados no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, a
partir de 11/12/2019.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes, e a Folha de Respostas personalizadas
com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e transcricao das
respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome e seu CPF.

10.1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizacdo da assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato sera eliminado do
certame.

10.1.11. Somente sera permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas
com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, que serd o Unico
documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem
de condicdes especiais para a realizacdo das provas, conforme item 7.

10.1.12. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao.

10.1.13. Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

10.1.14. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.1.15. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou
sinal distintivo (nome, pseud6nimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido
pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.
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O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverad proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas,
bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBGP durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e dever&o ser observadas e seguidas pelo candidato.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua
Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao
fiscal de sala.

O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 10.1.18, ter& o fato consignado em ata e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios ou para
beber 4&gua, apos transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15
(quinze) minutos antes do seu término.

Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros, sendo que os trés tltimos candidatos
presentes na sala somente poderdo deixar o local de prova juntos.

Os candidatos NAO poderdo levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de passado
o periodo de sigilo.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

Seré considerado aprovado na Prova Obijetiva deste Concurso Publico, os candidatos que
perfizerem o minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas
Objetivas de Multipla Escolha, com equivaléncia de 01 (um) ponto para cada acerto das
questdes de conhecimentos basicos e 02 (dois) pontos para cada acerto das questdes de
conhecimentos especificos.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletronico (digital).

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 15/12/2019, a partir das 20h00.

O Caderno de Questdes das provas serd divulgado no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacéo dos gabaritos e apenas durante
0 prazo recursal.
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10.1.28. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o
prazo recursal.

10.2DA PROVA DE TITULOS

10.2.1 A Segunda Etapa deste Concurso sera constituida de Prova de Titulos, de carater
classificatorio, que sera aplicada para os cargos de nivel superior.

10.2.2 Na prova de titulos serdo considerados e pontuados a formacdo académica e a
experiéncia profissional.

10.2.3 Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
ANEXO IX.

10.2.4 Serdo convocados, por meio de divulgacdo no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos
aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1.24,
acrescido dos candidatos empatados na ultima posicéo, os quais terdo 03 (trés) dias Uteis
para apresentacao destes.

10.25 Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de
Convocacéo, acessar o endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, localizar o
link denominado “Titulos”, realizar o download do formulario de Avaliacdo de “Titulos”,
preenché-lo corretamente conforme instrucéo, para que este seja a folha de “rosto” dos
documentos a serem enviados.

10.2.6 Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela banca, sugere-se que 0s
documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos
critérios de avaliacdo previsto no ANEXO IX, que sejam apresentados com as paginas
numeradas e o formulario “Avaliacdo de Titulos” preenchido, sendo este considerado a
primeira pagina.

10.2.6.1 O cabecalho do formulario mencionado em 10.2.5 deve ser preenchido com o nome do
candidato e o numero de sua inscricdo, a fim de facilitar a identificacdo junto a
documentacdo encaminhada pelo candidato.

10.2.7 O envio de documentos a que se refere o subitem 10.2.5 devera ser realizado por meio
eletronico, através de upload disponibilizado no site: www.ibgpconcursos.com.br
(“Area do Candidato” - opcdo “Meus Concursos”), em um (nico arquivo PDF, com
tamanho maximo de 10MB.

10.2.7.1 O upload deve ser realizado de apenas um arquivo em formato PDF, sendo que dentro
dele deve estar contido todos os documentos exigidos nesse Edital.

10.2.7.2 O arquivo deve receber o nome equivalente ao nome do candidato e apresentar tamanho
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maximo de 10MB.

10.2.7.3 0 ndo cumprimento das especificagdes previstas nesse Edital, pode acarretar o nédo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o indeferimento da inscricdo do
candidato.

10.2.74 A confirmagdo do encaminhamento do arquivo no sistema de upload na “Area do
Candidato” é a mudancga de cor de verde para vermelho quando enviado.

10.2.7.5 O sistema ndo gera uma confirmacdo de encaminhamento do arquivo, comprovando
apenas com a mudanca de cor quando clicado para enviar.

10.2.8 O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 10.2.5 e 10.2.7 ndo serdo avaliados por ndo
ter atendido as determinacdes Editalicias.

10.2.9 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacédo, suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

10.2.10 Néo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nédo
prevista neste Edital.

10.2.11 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente
aos titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido no ato de
convocacao.

10.2.12 Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos
os efeitos.

10.2.13 A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

10.2.14 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a qual se inscreveu, tera
atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatorio, mas somente
classificatorio

10.2.15 A comprovacao dos titulos de formacdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser apresentada mediante coOpia, devidamente autenticada em cartério de servicos
notariais, sendo que somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao
cargo para a qual concorre e realizados durante ou ap6s a conclusdo do curso exigido
como requisito para o Concurso Publico;

b) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas
quais conste nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga
horéria, acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do
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responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacéo;
c) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

d) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de
concluséo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

e) Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de
Certificados acompanhados do correspondente histérico e com carga horaria
especificada;

f) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado
no qual conste a comprovacdo da defesa e aprovacao da dissertacao/tese;

g) DeclaracGes de conclusao ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com
respectiva aprovacao;

h) N&o serdo computados pontos para 0s cursos: exigidos como pré-requisito para o
cargo pleiteado; especializacdes, bacharelados, técnicos ou habilitacbes ou cursos de
formacéo de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

i) O Certificado de curso de p6s-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

j) A pontuacdo referente ao mestrado e pds-graduacdo sera atribuida ao titulo de maior
valor, sendo necessaria apenas a apresentacdo do titulo de maior valor. Em se
apresentando mais de um titulo para este item, os demais serdo ignorados;

k) A apresentacdo dos titulos previstos no ANEXO IX ndo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitacdo a funcéo publica (graduacéo);

I) O curso de Residéncia serd contemplado, quando nao for pré-requisito do cargo,
somente como formacdo em nivel Lato Sensu e ndo como experiéncia profissional.

10.2.16 Os candidatos poderdo comparecer a sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MEDEIRQOS, no horario de 07h00 as 11h30 e de 13h00 as 16h00, portando 0s
documentos originais descritos no subitem 10.2.15 alinea “a” para autenticagdo a ser
feita por um servidor publico do Municipio, substituindo, assim, a autenticacdo em
cartorio conforme previsto.

10.2.17 Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacdo, para formacao
académica.

10.2.18 Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacdo dos titulos da experiéncia
profissional devera ser feita por meio de um dos seguintes documentos:
a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessaria a
entrega de trés documentos:

1 - Diploma do curso de ensino médio, graduagdo e/ou pds-graduacdo conforme a
area de conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusédo
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do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para sua
atuacdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou Orgdos
regulamentadores; e

2— Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), autenticada,
contendo as péaginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato
de trabalho sem registro de emprego e qualquer outra pagina que ajude na
avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razéo social da empresa; e

3— Declaragdo assinada pelo representante do empregador de sua area de
departamento pessoal ou recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso), atestando a escolaridade do cargo/funcédo, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel
médio ou superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/funcéo.

Para exercicio de atividade/institui¢cdo publica: sera necessaria a entrega de dois

documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou po6s-graduacdo conforme a
area de conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo
do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para sua
atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores; e

2 — Declaracao/certidao de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos
da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaracéo), atestando a escolaridade do cargo/funcédo, apenas para as profissoes
que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacédo de
conselhos de classe e/ou drgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel
médio ou superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

Para exercicio de atividade/servi¢co prestado por meio de contrato de trabalho:

sera necessaria a entrega de guatro documentos:

1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou po6s-graduacdo conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua
atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores; e

2 — Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e
0 contratante; e

3 — Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), atestando a escolaridade do cargo/funcdo, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinagdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel
médio ou superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas; e
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4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima
nota fiscal do periodo trabalhado como contratado.

d) Para socio/proprietario de empresas na_area especifica_ao_cargo_ao gual
concorre: serd necessaria a entrega de trés documentos:

1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou pos-graduacdo conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacgdo especifica para sua atuacdo
conforme determinacgéo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Contrato Social da constituicdo da empresa na area especifica ao cargo ao qual
concorre, contendo descri¢cdo do candidato como sécio da empresa ou Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a identificacdo do
candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da Ocupacdo e da
Atividade relacionadas a area especifica para o cargo ao qual concorre; e

3 — Ultima alterac&o contratual da empresa.

102181 N&o serd4 computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra inativo
(aposentados), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do beneficio, sendo
considerado apenas o tempo de servigo prestado apos este periodo.

102182 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.2.18 deste Edital
deveréa ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

102183 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do 6rgédo por
extenso, ndosendo aceitas abreviaturas.

102184  Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos,
seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho ou para publicacdes cientificas,
deverdo ser encaminhados conforme determinado em subitem 10.2.7.

10.2.19 Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo
de 6 (seis) meses e ndo serdo consideradas fracdo de dias nem sobreposicao de tempo.

10.2.20 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.2.21 E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

10.2.22 Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem

assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao emissor ou apresentar outro defeito que
a invalide ou impeca a andlise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.
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10.2.23 O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

10.2.24 As declaragOes entregues isoladamente nédo seréo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

10.2.25 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.2.26 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacéo de Titulos, deste Edital serdo desconsiderados.

10.2.27 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

10.2.28 Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao MUNICIPIO DE
MEDEIROS/MG, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

10.2.29 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

10.2.30 Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas coOpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

10.2.31 Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

11. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva
de multipla escolha e na Prova de Titulos (quando houver).

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos 0s
conteudos, considerando os pesos definidos no ANEXO I11.

11.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do
Art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse
fim, 0 momento do processamento para o desempate;
b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nas questfes de Lingua
Portuguesa;
c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questbes de
Conhecimentos Especificos, quando houver;
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d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de
Legislagéo, quando houver;

e) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Nocdes
de Informética, quando houver;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de
Raciocinio Logico, quando houver;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questbes de
Conhecimentos Gerais, quando houver;

h) Ter exercido a funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei 11.689/08, devendo
encaminhar por correio ou entregar pessoalmente, o respectivo comprovante, através de
cdpia autenticada no IBGP;

i) ldade maior.

11.5. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 11.4, o IBGP, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado
pela Comissdo do Concurso Publico.

11.6. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacao.

11.7. Sera  divulgado nos  enderecos  eletrbnicos:  www.ibgpconcursos.com.br e
www.medeiros.mg.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e
aqueles inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de
conhecimento para a qual se inscreveram;

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram.

11.8. A comunicacdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diério Oficial dos
Municipios Mineiros — Associacdo Mineira dos Municipios, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Medeiros, nos sites: www.medeiros.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, onde
constardo os enderecos eletrénicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como
a classificacdo por eles obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de
classificacdo Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso
Publico através de consulta individual no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br apds a
publicacdo dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias uteis, no
horario das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia, ininterruptamente, a
contar do dia util imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes
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proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas

segui

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)

ntes situacoes:
Contra indeferimento do pedido de isencao do valor de pagamento da inscricéo;
Contra indeferimento da inscri¢éo;
Contra indeferimento do pedido de condicéo especial para realizacéo das provas;
Contra questdes das provas objetivas de maltipla escolha e gabaritos preliminares;
Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde que
se refira a erro de calculo das notas;
Contra o resultado da Prova de Titulos;
Contra o somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso
Publico;
Contra o indeferimento da condi¢cdo como candidato com deficiéncia;
Outras situacdes previstas em lei.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 12.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail:
concursos@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Av. do Contorno, n® 1298, sala 08 —

Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min

as

16h00min (exceto sabados, domingos e feriados), copia legivel do comprovante de

pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancéria, bem como de toda a
documentacdo e das informacBes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade de sua inscrig&o.

12.2. Os
seguintes

a)

b)

12.2.1.0

recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
formas:

Via internet pelo endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na opgdo ‘“Meus Concursos” - Recurso, que estara disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal; ou

Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos do
IBGP - Edital n° 01/2019 - CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
MEDEIRQOS, Av. do Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG —
Caixa Postal: 7380. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no item 12.1 deste Edital; ou

Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Av. do Contorno, n° 1298, sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo proprio candidato ou procurador
legalmente constituido.

recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios devera ser individual, conforme

modelo constante do ANEXO VII deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo externamente, em sua face frontal, a etiqueta com os seguintes dados:

NO

ETAPA:
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

RECURSO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG - EDITAL N° 01/2019

CPF:

DAot
ragli
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12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinacdes:

a)
b)

c)

d)

f)

Ser preferencialmente digitado ou datilografado;

Com indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada
questdo recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido
devera ser apresentado em folha separada com a respectiva capa;

Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso;
Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacéo;

Com argumentacdo logica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.4. Para situagdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Gnico recurso
por questéo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Né&o estiverem devidamente fundamentados;
N&o apresentarem argumentacdes Idgicas e consistentes;

Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderego eletronico/link
definido no item 12.2, com excecdo a situacao prevista no item 12.1.1;

Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);
Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

Apresentarem teor referente a terceiros;

Forem encaminhados de forma coletiva;

N&o informar o nimero correto da questdo a qual postula o recurso;
N&o atenderem as exigéncias previstas no subitem 12.3;

Né&o atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

12.8. Né&o serdo considerados requerimentos, reclamac0es, notificagcOes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serad divulgada no enderego
eletrbnico: www.ibgpconcursos.com.br.
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12.10. Ap0s a divulgacdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentacéo objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento
deste Concurso Publico.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.
12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questbes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposic¢do de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuacédo a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forgca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

12.14. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos apds recurso, a pontuacdo do
candidato sera corrigida, quando houver.

12.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13 e 12.14 deste Edital podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.16. N&o havera reapreciacdo de recursos.

12.17. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

12.18. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.19. Apds analise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br.

12.20. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

12.21. O MUNICIPIO DE MEDEIROS e o IBGP n3o se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao;
congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.
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13. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

13.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato do Prefeito de
MEDEIROS.

13.2. O ato de homologacéao do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diério Oficial
dos Municipios Mineiros — Associacdo Mineira dos Municipios, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Medeiros, nos sites: www.medeiros.mg.org.br e www.ibgpconcursos.com.br.

14. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

14.1. Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE MEDEIROS
e deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo Federal/88,
combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admisséo;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo para a qual concorreu
e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissdo Multiprofissional
em caso de pessoas com deficiéncia;

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo estabelecida, conforme ANEXO 1 deste Edital;

h) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 70 (setenta) anos;

i) Na&o receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou fungéo exercidos(as) perante a
Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacges, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redagéo da
Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos em
COMIssao;

j) Nao ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG por justa causa
ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

14.2. A falta de comprovacgédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste
Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5 impedira a
admisséo do candidato.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.
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15. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste concurso publico deverao
se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE
MEDEIROQOS, que concluira quanto a sua aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo.

15.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pre-Admissional, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

15.1.3. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo;

b) TGO, TGP e Gama GT,;

c) Contagem de plaquetas;

d) Urina roting;

e) Glicemia de jejum;

f) ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
g) Acuidade visual com laudo.

15.1.4. Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

15.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “d” item 15.1.3 deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratério, devendo esta informacéo constar do resultado do exame.

15.1.6. Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 deste Edital deverdo constar o nimero
de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

15.1.7. Ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

15.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

15.1.9.0 candidato que for considerado Inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
apresentar recurso da decisdo, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDEIROS
durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de trés dias Gteis, assim
considerado o horario de funcionamento administrativo da PREFEITURA MUNICIPAL
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DE MEDEIROS, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao
candidato.

15.1.10. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o item 15.1.10 deste Edital, o
candidato considerado Inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser
nomeado, podendo o MUNICIPIO DE MEDEIROS convocar o proximo candidato.

15.1.11. O recurso referido no item 15.1.10 deste Edital suspende o prazo para a admisséo do
candidato.

15.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA:

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados nomeados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.10 alinea
“b” e os exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter
a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental.

15.2.2. A Inspecdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de
deficiéncia seréo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG
durante o estagio probatorio.

15.2.3. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia méxima de 12 (doze) meses da data
de sua realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

15.2.4. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para a qual concorre.

15.2.5. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteracfes
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo publico.

15.2.6. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
que se enquadrarem no disposto nas alineas “a” € “b” do subitem 15.2.5 deste Edital.

15.2.7. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua
classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.8. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos admitidos obedecerdo a legislagdo
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.
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16. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO E ADMISSAO

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

16.2. A nomeacdo seré direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

16.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de
30 (trinta) dias consecutivos contados da publicagéo do ato de provimento do cargo, podendo esse
prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado e
despacho da autoridade competente, conforme artigo 70, da Lei n°® 072/1993, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Medeiros, sob pena de ter seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

16.4. Sera tornada sem efeito a nomeacéo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no
item 16.3, a documentacdo completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) Comprovante de endereco atualizado (conta de agua, luz, telefone ou celular);
b) CPF;

c) Carteira de identidade;

d) Carteira de trabalho (foto e qualificagao civil);

e) Comprovante de escolaridade (diploma e histérico escolar);

f) Carteira do registro profissional no Conselho de Classe (se for o caso);
g) PIS/PASEP;

h) Comprovante da Ultima votag&o;

i) Titulo de eleitor;

J) Certiddo de nascimento ou casamento;

k) Certificado de reservista (se do sexo masculino);

I) Laudo Médico pré-admissional;

m) Para candidatos ao cargo de motorista, devera ser apresentado Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), categoria D, em vigéncia.

16.6. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

16.8. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em

exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no artigo 76,
da Lei n®072/1993 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Medeiros.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicacdes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da
seguinte forma:
a) Até a data de homologacdo, as publicagdes e divulgacbes serdo feitas no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br;
b) Apos a data de homologacéo, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDEIROS/MG e no
endereco eletrénico: www.medeiros.mg.gov.br.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado em jornais de grande
circulagdo em Minas Gerais, no Diério Oficial dos Municipios Mineiros — Associagdo Mineira dos
Municipios, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Medeiros e no site:
www.medeiros.mg.gov.br.

17.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacdes referentes ao Concurso Pablico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no enderego eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos do MUNICIPIO DE
MEDEIROS/MG e do IBGP néo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes
oficiais sobre este Concurso Publico.

17.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informacéo deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8. Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencdo, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o Gltimo dia
do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP.
Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10. N&o serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isengdo que ndo atenderem
as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos sera feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo,
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constardo 0 nome do candidato, a inscricdo, 0 nome do cargo para o qual concorre e a data de
entrega. O conteido do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR
(Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a admisséo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou
declaracdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o
candidato estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Cadigo Penal.

17.13. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera
atualizar suas informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera atualizar
estes dados por meio do endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” - “Meu Cadastro™;

b) Apobs a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacdo deste
concurso publico, o candidato deverd efetuar a atualizagdo junto ao IBGP via SEDEX ou
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Geréncia de Concursos do
IBGP — Concurso Publico do MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG - Edital n° 01/2019,
Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP:
30.110-008 — Caixa Postal: 7380;

c) Apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o
candidato devera efetuar a atualizacdo junto a0 MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG por
meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitacdo no setor de
protocolo na PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDEIROS/MG, Departamento de
Recursos Humanos, situado na Av. Presidente Tancredo Neves, n°® 100 — Centro -
Medeiros/MG - CEP 35.544-000, no horario das 08:30 as 11:00 e das 14:00 as 17:00
(exceto sdbados, domingos e feriados).

17.14. A atualizagio de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG e ao IBGP
ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicac@es oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo
a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. O MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;
e) Correspondéncia recebida por terceiros.
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17.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do Concurso Publico.

17.17. O MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG e o IBGP nio emitirio declaracdo de aprovacéo
neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicages oficiais.

17.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais efou divulgados no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

17.19. O MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Publico ou ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

17.21. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como:
transporte para realizacdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, apresentacdo para
admissdo, ocorrerdo a expensas do proprio candidato.

17.22. Seré excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;
¢) Incorrer nas situacgdes previstas no subitem 9.21;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Pablico;

f) Nao apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.7;
g) Na&o devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Nao atender as determinacdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os
interessados, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante 0 prazo
recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.
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17.25. O IBGP fornecerda comprovante de comparecimento na prova do Concurso Pablico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26. Ap6s o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentagdo referente a este
Concurso Publico ao MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG, para arquivamento.

17.27. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até
o décimo dia corrido a data de publicacao do Edital.

17.28. O pedido de impugnacao sera julgado pelo MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG com 0 apoio
do IBGP.

17.29. O pedido de impugnacdo deverd ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por
uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das
09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e
feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco:
Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP:
30.110-008 — Caixa Postal: 7380. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no subitem 17.27 deste Edital.

17.30. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.medeiros.mg.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial
dos Municipios Mineiros — Associacdo Mineira dos Municipios, afixacdo no Quadros de Avisos da
Prefeitura e publicidade em jornal de grande circulagéo.

17.31. O MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG procederd a guarda de documentos relativos ao
Concurso Publico, ap6s a sua homologacédo, observada legislagdo especifica pelo prazo de 06 (seis)
anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do
cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de
fiscalizacdo dos atos de admissdo pelos érgdos publicos responsaveis.

17.32. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Puablico do MUNICIPIO DE
MEDEIROS/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Medeiros, 30 de agosto de 2019.

FRANCISCO MARTINS RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL DE MEDEIRQOS
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ANEXO | - CARGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA

CONCORRENCIA E PCD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR - 12 a 42 série)

) JORNADA SALARIO VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOASC/ | TOTAL DE
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA VAGAS

101 - AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental

GERAIS Incompleto. 40h/s R$ 998,00 04 00 04
102 - AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental

GERAIS (EDUCACAO) Incompleto. 40n/s R$ 998,00 04 01 05

103 - COVEIRO Ensino Fundamental 40h/s RS 998,00 01 00 01

Incompleto.

Ensino Fundamental

104 - GARI Incompleto, 40h/s R$ 998,00 03 00 03
- Ensino Fundamental

105 - LAVADOR DE VEICULOS Incompleto. 40h/s R$ 998,00 01 00 01
Ensino Fundamental

106 - MOTORISTA Incompleto e CNH categoria 40h/s R$ 1.038,32 07 00 07

“D” ou superior.

p Ensino Fundamental

107 - OPERARIO Incompleto. 40h/s R$ 998,00 04 01 05
Ensino Fundamental

Incompleto, expertise na
108 - PEDREIRO execucio de obras e servicos de 40h/s R$ 1.101,87 02 00 02
natureza civil.
109 - VIGIA Ensino Fundamental 40h/s R$ 998,00 02 00 02

Incompleto.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

i VAGAS
) JORNADA SALARIO ——
CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOAS C/ e
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA VAGAS
301 - ASSISTENTE EDUCACIONAL Ensino med.'o Completo - 30h/s | R$1.19834 01 00 01
agistério.
302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40h/s R$ 1.038,32 04 01 05
303 - FISCAL SANITARIO Ensino Médio Completo. 40h/s R$ 1.017,96 01 00 01
304 - PROFESSOR ANOS INICIAIS Ensino Médio Completo /
P1) Magistério 26 horas/aula | R$ 1.198,34 01 00 01
305 - RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo. 40h/s R$ 998,00 01 00 01
ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO
3 VAGAS
) JORNADA | <\ ARIO S
CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOAS C/ A
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA VAGAS
401 - MECANICO Ensino Medio Completo e Curso 40h/s R$ 1.059,09 01 00 01
Técnico em Mecanica.
Ensino Médio Completo,
) Formagao Técnica em Revezamento
402 - TECNICO EM ENFERMAGEM Enfermagem e registro no em escala R$ 1.216,56 02 00 02
Conselho Regional de 12hx36h
Enfermagem.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

i VAGAS
) JORNADA SALARIO T
CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOAS C/ Db
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA VAGAS
Ensino Superior Completo em 40h/s e
501 - ENFERMEIRO Enfermagem, registro no Revezamento R$ 2.400.00 03 00 03
Conselho Regional de em escala
Enfermagem. 12hx36h
Ensino Superior Completo com
502 - PROFESSOR ANOS FINAIS Licenciatura Plena na area 18 horas/aula RS 1318.16 01 00 01
(PI1) MATEMATICA especiflc%_co[n ativel com a +1/3 ’
isciplina.
Ensino Superior Completo com
503 - PROFESSOR ANOS EINAIS Licenciatura Plena na area 18 horas/aula R$ 1.318.16 01 00 01
(P11) LETRAS/PORTUGUES especiflczé_com ativel com a +1/3 o
isciplina.
Ensino Superior Completo com
504 - PROFESSOR ANOS FINAIS Licenciatura Plena na area 18 horas/aula RS 1.318.16 01 00 01
(P11) LETRAS/INGLES espemﬁcg_com ativel com a +1/3 g
isciplina.
Ensino Superior Completo com
505 - PROFESSOR ANOS FINAIS Licenciatura Plena na area 18 horas/aula R$ 1.318.16 01 00 01
(PI1) GEOGRAFIA especifica compativel com a +1/3 e
disciplina.
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS DEFICIENTE | TOTAL VAGAS
TOTAL DE VAGAS
46 03 49
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Complementar n° 36/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer as atividades que Ihe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo
e probidade, objetivando a eficiéncia na prestacéo de servigos publicos, zelando e cuidando do patrimdnio
publico; auxiliar na execucdo das atividades basicas dos setores operacionais da Prefeitura; executar
atividades internas e externas béasicas que envolvem: limpeza, manutencdo, alimentacdo, zeladoria;
executar outras atividades afins.

CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCACAO) (Lei Complementar n°
36/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer as atividades que Ihe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo
e probidade, objetivando a eficiéncia na prestacao de servicos publicos, zelando e cuidando do patriménio
publico; auxiliar na execucdo das atividades basicas dos setores operacionais da Prefeitura; executar
atividades internas e externas basicas que envolvem: limpeza, manutencdo, alimentacdo, zeladoria;
executar outras atividades afins.

CARGO: 103 - COVEIRO (Lei Complementar n° 36/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer as atividades que Ihe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo
e probidade, objetivando a eficiéncia na prestacao de servicos publicos, zelando e cuidando do patriménio
publico; garantir a organizacdo do cemitério, a limpeza das covas e jazigos, cavando e cobrindo
sepulturas, carregando caixdes, realizando sepultamento, entre outras fungdes; desenvolver outras
atividades afins.

CARGO: 104 - GARI (Lei Complementar n°® 36/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer as atividades que Ihe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo
e probidade, objetivando a eficiéncia na prestacéo de servigos publicos, zelando e cuidando do patrimdnio
publico; executar atividades relacionadas a limpeza urbana, limpeza e conservacao de predios publicos;
executar outras atividades afins.
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CARGO: 105 - LAVADOR DE VEICULOS (Lei Complementar n° 36/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer as atividades que Ihe competem de forma escorreita, sempre agindo com
zelo e probidade, objetivando a eficiéncia na prestacédo de servigos publicos, zelando e cuidando do
patrimdnio publico; realizar limpeza de veiculos e equipamentos da Prefeitura; desenvolver outras
atividades afins.

CARGO: 106 - MOTORISTA (Lei Complementar n° 36/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, CNH categoria “D” ou superior.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer as atividades que Ihe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo
e probidade, objetivando a eficiéncia na prestacdo de servigos publicos, zelando e cuidando do patrimdnio
publico; conduzir veiculos da Prefeitura; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter o
sempre veiculo limpo e higienizado; comunicar ao superior imediato necessidade de revisdo do veiculo;
observar as normas do Codigo Nacional de Transito; responsavel pelo pagamento das infracbes de
transito; escutar outras atividades afins.

CARGO: 107 - OPERARIO (Lei Complementar n° 36/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer as atividades que Ihe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo
e probidade, objetivando a eficiéncia na prestacdo de servicos publicos, zelando e cuidando do patriménio
publico; executar servicos relacionados a obras publicas, construcéo, reforma, adequacéo, executar outras
atividades afins.

CARGO: 108 — PEDREIRO (Lei Complementar n°® 36/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, expertise na execucdo de obras e servigos de
natureza civil.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer as atividades que Ihe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo
e probidade, objetivando a eficiéncia na prestacao de servicos publicos, zelando e cuidando do patriménio
publico; executar obras e servicos de engenharia de natureza civil sob supervisao de engenheiro; executar
outras atividades afins.

CARGO: 109 - VIGIA (Lei Complementar n° 36/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer as atividades que Ihe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo
e probidade, objetivando a eficiéncia na prestacao de servicos publicos, zelando e cuidando do patriménio
publico; executar atividade de vigilancia patrimonial; executar outras atividades afins.
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CARGO: 301 - ASSISTENTE EDUCACIONAL (Lei n° 288/2008)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo / Magistério.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Ministrar o ensino pré-escolar nas creches municipais; Colaborar no desenvolvimento
das atividades de assisténcia ao educando especialmente higiene e salde; Zelar pelo material didatico a
sua disposicdo; Desenvolver atividades pedagogicas com criangas; Auxiliar a coordenacdo da Creche
municipal; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: 302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Complementar n° 36/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer as atividades que Ihe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo
e probidade, objetivando a eficiéncia na prestacdo de servigos publicos, zelando e cuidando do patrimdnio
publico; auxiliar na execucdo as atividades administrativas da Prefeitura nos diversos setores:
contabilidade, recursos humanaos, licitacdo, contratos, convénios, contabilidade, tesouraria entre outros;
executar outras atividades afins.

CARGO: 303 - FISCAL SANITARIO (Lei Complementar n° 36/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer as atividades que Ihe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo
e probidade, objetivando a eficiéncia na prestacdo de servigos publicos, zelando e cuidando do patriménio
publico; fiscalizar estabelecimentos, manipulacdo e comercializagdo de géneros alimenticios, orientando
prevencdes na area de vigilancia sanitaria e emitindo pareceres técnicos relativos a inspecdes
desenvolvidas; executar outras atividades afins.

CARGO: 304 - PROFESSOR ANOS INICIAIS (PI) (Lei n°288/2008)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo / Magistério.

CARGA HORARIA: 26 horas/aula

ATRIBUICOES: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos.
Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem. Participar da avaliacdo do rendimento
escolar. Tender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia.
Elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagogico da Rede Municipal de
educacdo. Participar de reunides pedagdgicas e demais reuniées programadas pelo colegiado ou pela
direcdo da escola. Participar de cursos de atualizagéo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacéo, pela Secretaria Municipal de Administracéo, pela escola e outros. Participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade. Promover a participacdo dos pais ou responsaveis
pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem. Estabelecer sistematicamente aos pais e
responsaveis sobre o processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino
da Rede Municipal de Educacdo. Elaborar e executar projetos de avaliagdo escolar ou institucional da
rede Municipal de Educagdo. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 305 - RECEPCIONISTA (Lei Complementar n° 36/2019)
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PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer as atividades que Ihe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo
e probidade, objetivando a eficiéncia na prestacédo de servigos publicos, zelando e cuidando do patrimdnio
publico; recepcionar os cidaddos que se dirigem aos prédios publicos municipais, prestando-lhes
informacdes e encaminhando-os aos setores determinados da Prefeitura; recebimento de distribuicao da
correspondéncia postal; recebimento de chamadas por telefone as distribuindo aos diversos setores;
executar outras atividades afins.

CARGO: 401 - MECANICO (Lei Complementar n° 36/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Mecanica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer as atividades que Ihe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo
e probidade, objetivando a eficiéncia na prestacao de servicos publicos, zelando e cuidando do patriménio
publico; executar atividades de manutencdo preventiva e corretiva nos veiculos e equipamentos da
Prefeitura; manter controle de manutencdo de todos os veiculos e equipamentos; solicitar aquisicdo de
pecas e servigos para manutencdo dos veiculos e equipamentos; executar outras atividades afins.

CARGO: 402 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Complementar n° 36/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, Formagao Técnica em Enfermagem e registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

CARGA HORARIA: Revezamento em escala 12hx36h.

ATRIBUICOES: Exercer as atividades que Ihe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo
e probidade, objetivando a eficiéncia na prestacdo de servigos publicos, zelando e cuidando do patriménio
publico; responsavel por auxiliar o enfermeiro em procedimentos simples, como medicdo de pressao
arterial, diabetes, coletas basicas e afins; auxiliar nos processos de recuperagdo, como troca de curativos
e aplicacOes simples de medicamentos; executar outras atividades afins.

CARGO: 501 - ENFERMEIRO (Lei Complementar n°® 36/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

CARGA HORARIA: 40h/s e Revezamento em escala 12hx36h

ATRIBUICOES: Exercer as atividades que Ihe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo
e probidade, objetivando a eficiéncia na prestacao de servicos publicos, zelando e cuidando do patriménio
publico; planejamento, organizacdo, direcdo, coordenacdo, execugdo e avaliagdo dos servicos de
enfermagem do pronto atendimento municipal; executar outras tarefas afins.

CARGO: 502 - PROFESSOR ANOS FINAIS (PI1) - MATEMATICA (Lei n° 288/2008)
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PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na area especifica compativel
com a disciplina.

CARGA HORARIA: 18 horas/aula + 1/3

ATRIBUICOES: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos.
Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem. Participar da avaliagdo do rendimento
escolar. Tender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia.
Elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagogico da Rede Municipal de
educacdo. Participar de reunides pedagdgicas e demais reuniées programadas pelo colegiado ou pela
direcdo da escola. Participar de cursos de atualizagédo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacéo, pela Secretaria Municipal de Administracdo, pela escola e outros. Participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade. Promover a participacdo dos pais ou responsaveis
pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem. Estabelecer sistematicamente aos pais e
responsaveis sobre o processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o0 ensino
da Rede Municipal de Educacdo. Elaborar e executar projetos de avaliacdo escolar ou institucional da
rede Municipal de Educagdo. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 503 - PROFESSOR ANOS FINAIS (P11) - LETRAS/PORTUGUES (Lei n° 288/2008)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na area especifica compativel
com a disciplina.

CARGA HORARIA: 18 horas/aula + 1/3

ATRIBUICOES: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos.
Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem. Participar da avaliacdo do rendimento
escolar. Tender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia.
Elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagogico da Rede Municipal de
educacdo. Participar de reunides pedagdgicas e demais reuniées programadas pelo colegiado ou pela
direcdo da escola. Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo, pela Secretaria Municipal de Administracdo, pela escola e outros. Participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade. Promover a participagdo dos pais ou responsaveis
pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem. Estabelecer sistematicamente aos pais e
responsaveis sobre o processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre 0 ensino
da Rede Municipal de Educacdo. Elaborar e executar projetos de avaliacdo escolar ou institucional da
rede Municipal de Educacdo. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 504 - PROFESSOR ANOS FINAIS (P11) - LETRAS/INGLES (Lei n° 288/2008)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na area especifica compativel
com a disciplina.

CARGA HORARIA: 18 horas/aula + 1/3

ATRIBUICOES: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos.
Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem. Participar da avaliacdo do rendimento
escolar. Tender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia.
Elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagogico da Rede Municipal de
educacdo. Participar de reunides pedagodgicas e demais reuniées programadas pelo colegiado ou pela
direcdo da escola. Participar de cursos de atualizacédo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacéo, pela Secretaria Municipal de Administragéo, pela escola e outros. Participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade. Promover a participagdo dos pais ou responsaveis
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pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem. Estabelecer sistematicamente aos pais e
responsaveis sobre o processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre 0 ensino
da Rede Municipal de Educacdo. Elaborar e executar projetos de avaliagdo escolar ou institucional da
rede Municipal de Educacdo. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 505 - PROFESSOR ANOS FINAIS (PI1) - GEOGRAFIA (Lei n° 288/2008)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na area especifica compativel
com a disciplina.

CARGA HORARIA: 18 horas/aula + 1/3

ATRIBUICOES: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos.
Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem. Participar da avaliacdo do rendimento
escolar. Tender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia.
Elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagogico da Rede Municipal de
educacdo. Participar de reunides pedagdgicas e demais reuniées programadas pelo colegiado ou pela
direcdo da escola. Participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacéo, pela Secretaria Municipal de Administracéo, pela escola e outros. Participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade. Promover a participacdo dos pais ou responsaveis
pelos alunos no processo de avaliagéo do ensino/aprendizagem. Estabelecer sistematicamente aos pais e
responsaveis sobre o processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre 0 ensino
da Rede Municipal de Educacdo. Elaborar e executar projetos de avaliacdo escolar ou institucional da
rede Municipal de Educacdo. Executar outras tarefas afins.




EDITAL N°01/2019

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MEDEIROS

ANEXO 111 - NUMERO DE QUESTOES, PESOS E CONTEUDO POR CARGO PUBLICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR - 12 A 42 SERIE)

E ; ;\ INSTITUTO BRASILEIRO

\\ DE GESTAO E PESQUISA

CARGO PORTUGUES | MATEMATICA C(?ENRI-,L\EIg TOTAL~DE TOTAL DE
(Peso 1) (Peso 1) QUESTOES | PONTOS
(Peso 1)
101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(EDUCACAO)
103 - COVEIRO
104 - GARI
105 - LAVADOR DE VEICULOS 10 10 05 25 25

106 - MOTORISTA

107 - OPERARIO

108 — PEDREIRO

109 - VIGIA
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. |RACIOCH -y HEc. | NOGOES || EcisLA | cONHEC, TOTAL
PORTUGUES | NIO DE b C.| ToTAL DE
CARGO , GERAIS CAO | ESPECIF. | DE
(Pesol) | LOGICO | ‘ol | INFORM. | 08 | Ee= | QUESTOES | oo
(Peso 1) (Peso 1)
301 - ASSISTENTE EDUCACIONAL 05
302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05
303 - FISCAL SANITARIO 05
E’J,F()JI4) “PROFESSOR ANOS INICIAIS 0 05 05 05 05 05 o 10
305 - RECEPCIONISTA 05
401 - MECANICO 05

402 - TECNICO EM ENFERMAGEM

05
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INSTITUTO BRASILEIRO

_|RACIOCH -\ pEc. | NOGOES | e6isLA | CONHEC. TOTAL
PORTUGUES | NIO DE 1 C. | ToTAL DE
CARGO | GERAIS CAO | ESPECIF. | DE
(Pesol) | LOGICO | ‘il | INFORM. | 05 | E22EF" | QUESTOES |ponos
(Peso 1) (Peso 1)
501 - ENFERMEIRO 05 05
502 - PROFESSOR ANOS FINAIS (PIl) o
MATEMATICA
503 - PROFESSOR ANOS FINAIS (PI1)
LETRAS/PORTUGUES 10 05 05 05 o5 05 35 40
504 - PROFESSOR ANOS FINAIS (PI1) o
LETRAS/INGLES
505 - PROFESSOR ANOS FINAIS (P1) o
GEOGRAFIA
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ANEXO V - DECLARACAO DA CONDICAO DE DESEMPREGADO

Eu, (nome
completo), brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social N° , e da Carteira de Identidade n°

, inscrito no CPF sob o n° , residente

e domiciliado na

(endereco
completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - :
CEP: , DECLARO para os devidos fins e sob as penas da lei que me encontro
desempregado(a) ha (tempo) e ndo possuo, atualmente, qualquer

vinculo empregaticio com anotacdo em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo estatutario ou
assemelhado, ou mesmo contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico, seja nos ambitos
federal, estadual ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda, a excecdo de seguro-

desemprego, sendo meu sustento provido através de

Declaro ainda, que as informagGes por mim prestadas representam a verdade e estar ciente que
estou sujeito as sanc¢des civis, administrativas e criminais aplicaveis por forca de Lei, em sendo

comprovada a falsidade das afirmacdes supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)

Pagina 1 de 1
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ANEXO IV - PROGRAMA DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR - 12 a 42 série)

PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo sildbica: separacdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oracdo.
Tipos de sujeito. Sinbnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto [informativo ou literério]. Sufixos e Prefixos.
Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. VVozes do verbo.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramética portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construcdo: interpretacdo de texto. 22 ed. S&o Paulo: Moderna, 1998.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 22 ed. Sao Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 32 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulaco do texto. S&o Paulo: Atica, 2000.
KURY, A. da G. Ortografia, pontuacao, crase. 32 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

MATEMATICA

Matematica/Raciocinio Logico: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Operacdes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Nameros primos. Transformacéo em dias, horas,
minutos e segundos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio lo6gico: Sequéncias Logicas envolvendo
nameros, letras e figuras.

REFERENCIAS:
DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sao Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade — 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo:
Atual, 20009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

Pagina 1 de 32
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VASCONCELLOQOS, M. J. Praticando matematica — 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2018
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Nocdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 10 de julho de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 10 de julho de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Economia. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/medeiros/panorama> Acesso em: 10 de julho de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Populagio. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/medeiros/panorama> Acesso em: 10 de julho de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Trabalho e Rendimento.
Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/medeiros/panorama> 10 de julho de 2019.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares).

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

MEDEIROS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Nossa Cidade. Disponivel em:
<https://www.medeiros.mg.gov.br/pg.php?id=67> Acesso em: 10 de julho de 2019

MEDEIROS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Nascente do Velho Chico. Disponivel em:
<https://www.medeiros.mg.gov.br/pg.php?id=2> Acesso em: 10 de julho de 2019
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MEDEIRQOS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Historia de Medeiros. Disponivel em:
<https://www.medeiros.mg.gov.br/pg.php?id=71> Acesso em: 10 de julho de 2019

MEDEIROS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Potencial Turistico. Disponivel em:
<https://www.medeiros.mg.gov.br/pg.php?id=98> Acesso em: 10 de julho de 2019

MEDEIROS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Lei Organica do Municipio de Medeiros, de 05 de maio de
2014. Disponivel em:
<https://www.dropbox.com/s/qhg60y11bglkitt/Lei%200rganica%20Medeiros.pdf?dI=0> Acesso em: 10
de julho de 2019.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais,
expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego
das classes de palavras; formacéo de palavras. Verbos: flexdo, conjugagéo, vozes, correlacdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.
Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao gréafica. Ortografia. Pontuacao.
Variacdo linguistica.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramaética escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sao Paulo: Gera¢do Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Lices de texto, leitura e redagfo. S&o Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, L. A. Nossa Gramética Completa. 312 ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.
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SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. S&o Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operacgdes de adigédo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagao
nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais.
Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias
(com nameros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio logico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagcdes. Sao Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2018
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Nogbes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diério Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 10 de julho de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 10 de julho de 2019.
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INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Economia. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/medeiros/panorama> Acesso em: 10 de julho de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Populagio. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/medeiros/panorama> Acesso em: 10 de julho de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Trabalho e Rendimento.
Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/medeiros/panrama> 10 de julho de 20109.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares).

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

MEDEIRQOS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Nossa Cidade. Disponivel em:
<https://www.medeiros.mg.gov.br/pg.php?id=67> Acesso em: 10 de julho de 2019

MEDEIRQOS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Nascente do Velho Chico. Disponivel em:
<https://www.medeiros.mg.gov.br/pg.php?id=2> Acesso em: 10 de julho de 2019

MEDEIRQOS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Historia de Medeiros. Disponivel em:
<https://www.medeiros.mg.gov.br/pg.php?id=71> Acesso em: 10 de julho de 2019

MEDEIRQOS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Potencial Turistico. Disponivel em:
<https://www.medeiros.mg.gov.br/pg.php?id=98> Acesso em: 10 de julho de 2019

MEDEIROS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Lei Organica do Municipio de Medeiros, de 05 de maio de
2014. Disponivel em:
<https://www.dropbox.com/s/qhg60y11bglkitt/Lei%200rganica%20Medeiros.pdf?dI=0> Acesso em: 10
de julho de 2019.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizacdo de computadores: Sistema de computagdo. Principais componentes. Conversdo de base.
Aritmética computacional. Memoria principal. Memodria cache. Processadores. Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacéo, edicdo, formatagéo e impressdo; Criacao
e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2010: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geragédo
de gréaficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nocdes basicas; Correio
Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacéo das mensagens). No¢oes
de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da
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informacao: Nocdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca.
Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranga em computadores, redes e dispositivos méveis.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 09 de julho de 2019.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sio Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientac&o. Sdo Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S&o Paulo: Erica, 2009.

LEGISLACAO
ASSISTENTE EDUCACIONAL / PROFESSOR ANOS INICIAIS (PI)

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Planejamento de ensino: componentes basicos,
importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Plano Nacional de Educagdo. Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto do Servidor de do Municipio. Estatuto do
Magisterio. Plano Municipal de Educacéo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Parecer CEB n° 04, de 29 de janeiro de 1998. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=852-parecer-ceb-04-
98-pdf&category_slug=documentos-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 10 de julho de 2019.
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BRASIL. Ministério da Educacéo. Lei 13.005/2014. Plano Nacional de Educacdo. Disponivel em:
<http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014>
Acesso: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto 7.612/2011 - Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2011/Decreto/D7612.htm#art15> Acesso: 10 de
julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacgdo nacional. E suas alteracfes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 10 de julho de 2019.

MEDEIROS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Lei Complementar n® 017, de 30 de dezembro de 2011.
Disp0e sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Remuneracédo e Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo do Municipio de MEDEIROS - MG. Disponivel em:
<https://www.dropbox.com/s/c8cz855c6marf6a/Plano%20de%20Carreira.pdf?dl=0> Acesso em: 10 de
julho de 2019.

MEDEIROS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Lei Municipal n® 402, de 22 de junho de 2015. Dispde
sobre o Plano Municipal de Educacdo — PME e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.dropbox.com/s/9edli3vpq688hyn/Lei%20402.pdf?dI=0> Acesso em: 10 de julho de 2019

MEDEIROS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Lei n° 072, de 15 de outubro de 1993. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Medeiros/MG. Disponivel em:
<https://www.dropbox.com/s/Ipa79vny7gva668/ESTATUTO%20SERVIDORES-1.pdf?dI=0> Acesso
em: 10 de julho de 2019.

LEGISLACAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / FISCAL SANITARIO / RECEPCIONISTA / MECANICO

Noc0es de Direito Constitucional: Constituigcdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo 11 -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo I1l - Da Organizac¢do dos Poderes: art. 29,
29-A, 30, 31, 37, 38 e 39. Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacdes de
Cargos e Salarios do Municipio. Lei de Diretrizes Orgamentérias do Municipio. Acesso & Informacéo.
Atribuicdes dos quadro de Pessoal do municipio.
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REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diéario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: Acesso: 10 de julho de
2019.

MEDEIROS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Lei Complementar n° 036, de 10 de abril de 2019. Dispde
sobre a adequacao dos valores de vencimentos previstos no Anexo | da Lei n° 329, de 14 de julho de
2011 as determinagdes dos artigos 7°, 1V, e 39, § 3°, da Constituicdo Federal de 1988, a criagéo, extingdo
e descricdo dos requisitos e atribuicdes dos cargos publicos, e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.dropbox.com/s/ts6hpcdjun6qf75/Lei%20Complementar%20036.pdf?dl=0> Acesso em: 10
de julho de 2019.

MEDEIROS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Lei Municipal n® 329, de 14 de julho de 2011. Disp6e
sobre a instituicdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores da Administracdo Geral da
Prefeitura Municipal de Medeiros-MG e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.dropbox.com/s/hchagcnjxcb117k/Lei%20329.pdf?dl=0> Acesso em: 10 de julho de 2019

MEDEIROS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Lei n°® 072, de 15 de outubro de 1993. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Medeiros/MG. Disponivel em:
<https://www.dropbox.com/s/Ipa79vny7gva668/ESTATUTO%20SERVIDORES-1.pdf?dl=0> Acesso
em: 10 de julho de 2019

MEDEIRQOS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Lei Organica do Municipio de Medeiros, de 05 de maio de
2014. Disponivel em:
<https://www.dropbox.com/s/qhg60y11bglkitt/Lei%200rganica%20Medeiros.pdf?dI=0> Acesso em: 10
de julho de 2019.

MINAS GERAIS. Decreto 45.969/2012. Regulamento o acesso a informacao.
<https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=45969&an0=20
12> Acesso em: 10 de julho de 2019.

LEGISLACAO
TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei n° 8.080/1990. Portaria n® 2.488/2011. Portaria n® 2.436/2017. Lei n° 8.142/1990 Politica Nacional de
Atencdo Basica. Atendimento individual e coletivo em relacdo a saude publica e qualidade de vida. Prevencao
de doengas: salubridade, vacinacdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: esquistossomose, Doenca
de Chagas, Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria. Doencas contagiosas: agente etioldgico,
reservatorio, hospedeiro, de modo de transmissdo, sintomas, medidas de controle. Etica e cidadania.
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REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de vacinagdo. Disponivel em:

<http://portalms.saude.gov.br/saude-de-a-z/vacinacao/calendario-vacinacao> Acesso em: 10 de julho de
2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Salde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
10 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela vida Disponivel em:

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02_2006.htmI> Acesso em: 10 de julho
de 20109.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Série E. Legislacdo em Saude). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab> Acesso em: 10 de julho
de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo n° 2: Capitulo I: Das Politicas de Saude e Capitulo
II: Das Politicas da Organizacdo da Aten¢do a Saude: Secdo | - Das Politicas Gerais de Organizacdo da
Atencéo a Salde disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao/Matriz-2-Politicas.html#>
Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 22 set. 2017. Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017 &jornal=1&pagina=68&total
Arquivos=120> Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica,
para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html> Acesso
em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigdes
para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servicgos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizacOes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 10 de
julho o de 2019.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm>
Acesso em: 10 de julho de 20109.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE EDUCACIONAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9.394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n° 8.069, de 13 de Julho de 1990. Resolugdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. NocGes sobre primeiros socorros.
Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia. Avaliacao
educacional. Uso das tecnologias da informacéo e comunicacdo no meio escolar. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518 versaofinal_site.pdf> Acesso
em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-rceb004-
10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Modulo 12: higiene, seguranca e
educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Secretaria de Educacéo a Distancia. Livro
de estudo: Médulo I11. Brasilia: MEC. Secretaria de Educacdo Bésica. Secretaria de Educacao a
Distancia, 2006. (Colecdo PROINFANTIL). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod_iii_vol2unid6.pdf> Acesso em: 10 de julho de
2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Estratégias para a educacdo de alunos
com necessidades educacionais especiais. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo
Especial, 2003. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/seried.pdf> Acesso em: 10
de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacgédo Especial. A educacéo especial na perspectiva da
inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. v.1. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. (Colecdo A Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-
pdf&Itemid=30192> Acesso em: 10 de julho de 2019.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacédo Especial. Experiéncias educacionais inclusivas:
Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade. Brasilia: Secretaria de Educacéo Especial, 2006.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/experienciaseducacionaisinclusivas.pdf>
Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos Politico-Legais da Educacéao
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia: Secretaria de Educacao Especial, 2010.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6726-
marcos-politicos-legais&Itemid=30192> Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei 13.005/2014. Plano Nacional de Educacéo. Disponivel em:
<http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-
005-2014> Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. DispGe sobre a educacao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, DF, 18 nov. 2011.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso
em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacgdo nacional. E suas alteracfes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 10 de julho de 2019.

FAVERO, I.; RAMALHO, P. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame Workshop/Unicef, 2012.
MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

RIO DE JANEIRO. OrientacGes para profissionais da educacdo infantil. Disponivel em:
<http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/1053798/DLFE-
203708.pdf/ManualdeOrientacoesSMEfinaleducacaoinfantil.pdf> Acesso em: 10 de julho de 2019.

SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao
Especial, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
LicitagOes e Pregéo (Lei n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002). Estatuto do Servidor (Lei n® 4.056/2007). Plano de
Cargos (Lei n° 4.061/2007). Nocgbes de arquivo. Departamentalizagdo e Descentralizacdo. Habilidades
interpessoais. Atendimento ao cliente. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagéo no trabalho. Trabalho em
grupo. Trabalho em equipe. Comunicacdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura
Organizacional. Formularios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redagdo de
documentos oficiais e textos empresariais. Nogdes sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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Administracdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques. E ainda todos os conteldos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BELTRAO, O. Correspondéncia: linguagem & comunicagdo: oficial, empresarial, particular / Odacir
Beltrdo, Maritisa Beltrdo. 24* ed. rev. e atual. por Maritusa Beltrao. S&o Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulos e
Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas
Constitucionais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.520 (LEI ORDINARIA), de 17 de julho de 2002.
Republica Federativa do Brasil. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para
aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica. 32 ed. rev. e
atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. Disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf> Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRUDEKI, N. M.; BERNARDI, J. Gestdo de Servicos Publicos Municipais. Curitiba, PR: Intersaberes,
2013.

CRUZ, E. B. Manual de gestio de documentos. Belo Horizonte. Secretaria de Estado de Cultura de Minas
Gerais, Arquivo Publico Mineiro. 22 ed. rev. e atual, 2013.

MARIANO, F. Arquivologia. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2015.

PALUDO, A. Administracdo publica. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
<http://www.mktgen.com.br/MET/ELSEVIER/9788535282429 SUM.pdf> Acesso em: 10 de julho de
2019.

SILVA, M. da. Teoria da administracdo publica. ljui: Ed. Unijui, 2008. Disponivel em:

<http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/207/Teoria%20da%20adminis
tra%C3%A7%C3%A30%20p%C3%BAblica.pdf?sequence=1> Acesso em: 10 de julho de 2019.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL SANITARIO

Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcbes, areas de abrangéncia. Normas para promogéo e protecdo da salde.
Saude do trabalhador. Condicdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a salde
individual e/ou coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da &gua para
consumo humano. Manejo dos residuos. Saneamento. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Cartilha de vigilancia sanitéria: cidadania e
controle social. 22 ed. Brasilia: ANVISA, 2002. Disponivel em:
<bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_vigilancia.pdf> Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salude. Vigilancia em Saude - Parte 2. Brasilia: CONASS,
2011. (Colecdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, 11). Disponivel em
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf> Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual integrado de vigilancia, prevencéo e controle de doencas
transmitidas por alimentos. Série A. Normas e Manuais Técnicos, Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf>
Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.914, de 12 de dezembro de 2011. Disp&e sobre 0s
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de
potabilidade. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914 12 12 2011.htmI> Acesso em: 10 de julho
de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 216 de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 16 set. 2004. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBR0%2BDE%2B2004.pdf/23701496-9250-
4d4d-99aa-9d479b316c4b> Acesso em: 10 de julho de 2019.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Lei Estadual n® 13.317, de 24 de setembro de 1999.
Contém o Cddigo de Saude do Estado de Minas Gerais e suas alteracfes. Diério [do] Executivo de Minas
Gerais, 25 set. 1999. Disponivel em: <http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=5043>
Acesso em: 10 de julho de 2019.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Resolugdo SES/MG n° 5.710, de 02 de maio de 2017.
Instituir procedimentos para avaliacdo do risco sanitario no ambito do Estado de Minas Gerais, para 0s
tipos de estabelecimentos que menciona, conforme o disposto no art. 85-A da Lei Estadual n® 13.317, de
24 de setembro de 1999, que contém o Codigo de Salude do Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Resolu%C3%A7%C3%A30_5710.pdf> Acesso em:
10 de julho de 2019.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ANOS INICIAIS (PI)

Construcéo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Dimens&o técnica-politica da
pratica docente; Educacao e suas relagdes com os campos socio-econdmicos-politicos e culturais; Historia
institucional da escola publica e seu compromisso social; Interdisciplinaridade no processo de ensinar e de
aprender; Multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem; Organizacao da escola e as instancias de
decisdo colegiada; Pedagogia de projetos; Prética da avaliacdo no cotidiano escolar; Aspectos historicos e
politicos da formacdo do pedagogo no Brasil e de sua pratica escolar; Concepgdes de Educacdo e Escola;
Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contetdos; Curriculo integrado: concepgéo,
planejamento, organizacdo dos conteudos, avaliacao e a integracao curricular; Didatica; Educacéo inclusiva;
Elementos da pratica pedagdgica; Etica no trabalho docente; Funcdo social da escola e compromisso social
do educador; Fundamentos da Educacéo: teorias e concepcles pedagogicas; Historia da Educacdo; O projeto
politico pedagdgico da Escola: concepgdo, principios e eixos norteadores; O trabalho pedagdgico em equipes
multidisciplinares; Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar e
fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho docente; Pedagogia da presenc¢a, do vinculo e do
oprimido; Pedagogia voltada a autonomia; Projeto politico pedagogico: fundamentos para a orientacao,
planejamento e implementacéo de agOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino aprendizagem; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas; Tendéncias pedagdgicas, concepcdes filosdficas politicas e a pratica pedagodgica nas séries
iniciais; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Base Nacional Comum e Plano Nacional de
Educacéo. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 _versaofinal_site.pdf> Acesso: 10
de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Lei 13.005/2014. Plano Nacional de Educacdo. Disponivel em:
<http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-
005-2014> Acesso: 10 de julho de 2019.

CANDAU, V. M. (Org.). Didatica, curriculo e saberes escolares. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

CANDAU, V. M. A didatica em questdo. Petrépolis: Vozes, 1984.

CARIA, A. de S. Projeto politico-pedagdgico em busca de novos sentidos. Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011.

CASTRO, P. A. P. P. de; TUCUNDUVA, C. C.; ARNS, E. M. A importancia do planejamento das aulas
para organizacdo do trabalho do professor em sua préatica docente. Athena, v. 10, n. 10, p. 49-62, jan./jun.
2008. Disponivel em: <http://nead.uesc.br/arquivos/Fisica/instrumentacao/artigo.pdf> Acesso em: 10 de
julho de 2019.

COSTA, M. V. (Org.). O curriculo nos limiares do contemporaneo. 3% ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

CUNHA, M. I. O bom professor e sua pratica. Campinas: Papirus, 1989.
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DUK, C. Educar na diversidade: material de formac&o docente. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria
de Educacdo Especial, 2005. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/educar%20na%20diversidade.pdf> Acesso em: 10 de julho
de 20109.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 72 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1997.

GANDIM, D. Temas para um projeto politico pedagogico. 62 ed. Petropolis: Vozes, 1999.

HOFFMANN, J. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 192 ed.
Porto Alegre: Educacdo & Realidade, 1993.

LIBANEO, J. C. Didética. 22 ed. Porto Alegre. Cortez. 2013.
LUCKESI, C. C. Pratica docente e avaliagdo. Rio de Janeiro: BT, 1990.

PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PERRENOUD, P. THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI. Porto Alegre: Artmed,
2002.

PERUZZO, N. A. Aprendizagem e formacdo humana. Revista Espaco Pedagdgico. Passo Fundo, v. 21, n. 1,
p. 201-206, jan./jun. 2014. Disponivel em: <http://seer.upf.br/index.php/rep/article/view/3881> Acesso
em: 10 de julho de 2019.

PLETSCH, M. D. & DAMASCENO, A. Educacdo Especial e Inclusdo Escolar. Reflexdes sobre o fazer
pedagdgico. Organizacdo Marcia Denise Pletsch e Allan Damasceno. Disponivel em:
<http://rl.ufrrj.br/im/oeeies/wp-content/uploads/2015/03/Livro-Educa%C3%A7%C3%A30-Especial-
Inclus%C3%A30-Escolar.pdf> Acesso em: 10 de julho de 2019.

RIBEIRO, M. C. F. Teorias Psicologicas do Desenvolvimento. UNIP. Disponivel em:
<http://unipvirtual.com.br/material/2011/licenciatura/teorias_psic_des/unid_1.pdf> Acesso em: 10 de
julho de 2019.

SAO PAULO. Secretaria de Educacéo. Chega de Bullying. Docentes do Ensino Fundamental I. Apostila 2.
Disponivel em: <https://www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/791.pdf> Acesso em:
10 de julho de 2019.

SAVIANI, D. Histéria das Ideias Pedagogicas no Brasil. Campinas. Autores Associados, 2007.

VASCONCELOQS, C. dos S. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca: por uma praxis
transformadora. S&o Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — RECEPCIONISTA

Atendimento ao publico, atendimento telefénico, identificacdo e classificacdo de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboracdo de correspondéncias e
oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizagdo do
local de trabalho. Defini¢do de materiais, controle de estoque e patrimonio. Controle de agenda e protocolos.
E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas na PGU.
Disponivel em <http://pdi.ifsc.edu.br/wp-content/blogs.dir/2/files/Cartilha-de-Excel%C3%AAnNcia-no-
Atendimento-e-de-Boas-Pr%C3%A1lticas-na-PGU.pdf> Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Instituto Federal Parand. PRONATEC: Recepcionista. Disponivel em:
<http://pronatec.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2012/07/recl.pdf> Acesso em: 10 de julho de 2019.

COMO SER UMA BOA RECEPCIONISTA. Disponivel em <https://pt.wikihow.com/Ser-uma-Boa-
Recepcionista> Acesso em: 09 de julho de 2019.

MIRANDA, K. Técnicas em Secretariado. Disponivel em <https://docplayer.com.br/3138068-Tecnicas-em-
secretariado-profa-katia-j-de-miranda.html> Acesso em: 10 de julho de 2019.

NOCOES DE PROTOCOLO E TECNICAS DE ARQUIVO. Disponivel em
<http://amelhorturmadosesi.blogspot.com/2017/08/nocoes-de-protocolo-e-tecnicas-de.html> Acesso em:
10 de julho de 2019.

SOUZA, Jose Patrocinio. Vida de um recepcionista: Comunicacdo Atendimento ao Publico, Comportamento
e Profissionalismo. Disponivel em: <https://www.webartigos.com/artigos/vida-de-um-recepcionista-
comunicacao-atendimento-ao-publico-comportamento-e-profissionalismo/94187/> Acesso em: 10 de
julho de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MECANICO

Motor automotivo: bloco, cabecote, cAmaras de explosdo, coletor, comando de valvulas, eixo virabrequim,
forca motriz, mancais e valvula EGR. Motor diesel: funcionamento e principais componentes. Sistema de
alimentacdo: atuadores, bico injetor, bomba de combustivel, carburacdo, conector de diagndstico, difusor,
injecdo eletrdnica, médulo de injecdo, regulador de pressdo, sensores, tanque e turbo. Sistema de
amortecimento: amortecedores, barras, molas, trapézio articulado e outros sistemas de amortecimento.
Sistema de arrefecimento: direto e indireto, aditivos, bomba d’4gua, cano de descarga, catalizador, coletores,
escapamento, radiador, silencioso, valvula PCV e valvula termostatica. Sistema de direcdo: elétrica, hidraulica
e mecanica, alinhamento, balanceamento e cambagem, articulagdes, barras, bracos, tirantes, caixa de direcéo,
colunas, cremalheira e pinhdo. Sistema de freios: ABS, hidraulico e mecanico, disco e tambor, fluidos,
hidrovacuo, pinga, tambor e demais componentes. Sistema de igni¢do. Sistema de lubrificagdo: bomba de
6leo, filtros e tipos de 6leos. Sistema de transmissdo: 2x4 e 4x4, caixa de cambio, diferencial, eixo cardan,
embreagem, homossinética e volante. Sistema elétrico: alternador, bateria, bobina, chicote, dinamo,
distribuidor, luzes, motor de arranque e velas. Outros componentes mecanicos e indicadores: correias, cubos,
painel, pneus e rodas. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.
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REFERENCIAS:

COSTA, P. G. A Biblia do Carro. Disponivel em:
<http://www.riogrande4x4.com.br/attachments/767_Biblia_do_carro.PDF> Acesso em: 10 de julho de 2019.

TILLMANN, C. A. da C. Motores de combustéo interna e seus sistemas. Pelotas: Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia; Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Técnico
Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, 2013. 165 p. Disponivel em: <https://conaenge.com.br/wp-
content/uploads/2018/05/motores_combustao_interna_e_seus_sistemas-2013.pdf> Acesso em: 10 de
julho de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes. Humanizagio. Central de Material e Esterilizag4o:
principios e métodos de assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizacdo. Sinais e sintomas nas afec¢des:
Cardiopulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neuroldgicas, Urogenitais, Musculoesqueléticas,
Endocrinoldgicas, Dermatoldgicas e Hematoldgicas. Necessidades humanas basicas: alimentacgdo, hidratacao,
eliminacdo. Nocdes de anatomia e fisiologia humana, microbiologia, parasitologia e farmacologia. Prontuario
do paciente. Registro de Enfermagem. Estatuto da crianga, do adulto e do adolescente. Seguranca do paciente.
Prevencdo e controle das infeccGes hospitalares. Procedimentos técnicos de enfermagem. Nocdes de
medicamentos, de preparo e administracdo. Célculos de medicamentos e gotejamento de soro. Técnicas de
enfermagem para execucao de cuidados a salde na baixa, média e alta complexidade. Necessidades basicas
do paciente. Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem. Trabalho em equipe multidisciplinar. NocGes do
Programa Nacional de Imunizacdo Preparo de pacientes para procedimentos cirurgicos, tratamentos diversos
e exames diagnosticos de baixa, média e alta complexidade. Atendimento ao paciente com Trauma Cranio
Encefalico, Politraumatizado e em Parada Cardiorrespiratoria, nas diversas unidades hospitalares e
ambulatoriais quer seja em situacfes de urgéncia ou em terapias intensivas. E ainda todos os conteddos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
BONASSA, E. M. A. Enfermagem em terapéutica oncoldgica. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.616, de 12 de maio de 1998. Regulamenta as a¢des de controle
de infecgdo no Brasil. Disponivel em:
<https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/portaria-n-2-616-de-12-
de-maio-de-1998> Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Processamento de artigos e superficies em estabelecimento de salde. 22 ed.
Brasilia: MS, 1994. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/processamento_artigos.pdf> Acesso em: 10 de julho de
2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n° 7.498,
de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jun. 1987. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/D94406.htm> Acesso em: 10 de julho de
20109.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes. Dispde sobre
as condigdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRUNNER, L. S.; SMELTZER, S. C; SUDDARTH, D. S. Brunner e Suddart. Tratado de enfermagem
médico cirargica. 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN. Resolugdo COFEN n° 311, de 8 de fevereiro de
2007. Aprova o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2012/03/resolucao_311 anexo.pdf> Acesso em: 10 de
julho de 2019.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN. Legislacdo e Normas. Minas Gerais: COREN,
2016. Disponivel em:
<https://www.corenmg.gov.br/public/anexos/manuais_enfermagem/manual_de_legislacao_e normas.pdf
> Acesso em: 10 de julho de 2019.

DAVID, C. M. et al. Terapia nutricional no paciente grave. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

KOCH, M. R. et al. Técnicas bésicas de enfermagem. 182 ed. Curitiba: Século XXI, 2001.

LEAO, E. et al. Pediatria ambulatorial. 42 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2005.

OLIVEIRA, A. C. Infecgdes hospitalares: epidemiologia, prevencao e controle. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

PHILLIPS, L. D. Manual de terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.
POSSARI, J. F. Prontuério do paciente e os registros de enfermagem. Sdo Paulo: latria, 2005.

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Grande tratado de enfermagem: prética clinica e pratica hospitalar. 52 ed.
Séo Paulo: Guanabara Koogan. 2004.

ROUQUARIOL, M. Z.; ALMEIDA F. N. Epidemiologia e Saude. Editora Medici. 62 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009. Cap. XVIII, p. 431-456.

SCHMITZ, E. M. R. A enfermagem em pediatria e puericultura. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

WONG, D.L. Enfermagem pediétrica: elementos essenciais a intervencao efetiva. 52 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1997.
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NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes e conjuncdes. Verbo: flexao, conjugacao, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos &tonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo grafica.

REFERENCIAS:
ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.
BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edigdes Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 20009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sao Paulo: Gera¢do Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licdes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortografico. Sao
Paulo: Atica, 2006.

FUNDACAO VICTOR CIVITA. Manual da Nova Ortografia. Nova Escola. Edicéo especial. Editora Atica
e Scipione. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/lamwe3knYKIHB8DyXHoNo_tCQNI_UgmOT/view?usp=sharing>
Acesso em: 10 de julho de 2019.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.
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RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operagdes de adigédo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagéo e radiciacdo
nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais.
Decomposicdo de um nimero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias
(com nameros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio logico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. Sao Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2018
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Nogbes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diéario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 10 de julho de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 10 de julho de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 10 de julho de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Economia. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/medeiros/panorama> Acesso em: 10 de julho de 2019.
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INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Populagio. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/medeiros/panorama> Acesso em: 10 de julho de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Trabalho e Rendimento.
Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/medeiros/panorama> 10 de julho de 2019.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares).

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

MEDEIROS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Nossa Cidade. Disponivel em:
<https://www.medeiros.mg.gov.br/pg.php?id=67> Acesso em: 10 de julho de 2019

MEDEIRQOS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Nascente do Velho Chico. Disponivel em:
<https://www.medeiros.mg.gov.br/pg.php?id=2> Acesso em: 10 de julho de 2019

MEDEIRQOS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Historia de Medeiros. Disponivel em:
<https://www.medeiros.mg.gov.br/pg.php?id=71> Acesso em: 10 de julho de 2019

MEDEIRQOS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Potencial Turistico. Disponivel em:
<https://www.medeiros.mg.gov.br/pg.php?id=98> Acesso em: 10 de julho de 2019

MEDEIROS. Prefeitura Municipal de Medeiros. Lei Organica do Municipio de Medeiros, de 05 de maio de
2014. Disponivel em:
<https://www.dropbox.com/s/qhg60y11bglkitt/Lei%200rganica%20Medeiros.pdf?dI=0> Acesso em: 10
de julho de 2019.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente
Windows XP e Windows 7: ConfiguracGes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo
de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criagéo, edigdo, formatacdo e impressao; Criacao e
manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras;, Geracdo de mala direta. Planilha
eletrénica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criacéo, edicdo, formatacdo e impressao; Utilizacdo de formulas;
Geracdo de gréficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: NocOes basicas;
Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizagdo das mensagens).
Nocoes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.
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CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 10 de julho de 2019.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUALIS on-line do Microsoft Excel 2010.
MANUALIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientac&o. Sdo Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. Sdo Paulo: Erica, 2009.

LEGISLACAO
ENFERMEIRO

Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atencao a saude no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atencéo
béasica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Baésica. Vigilancia em Saude:
conceitos basicos; evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em
Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acles em Vigilancia em Saude (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em sadde. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doengas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitéaria;
Vigilancia em saude ambiental; Vigilancia em satde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia
em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos; medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,
avaliagdo de servicos de saude. Sistemas de Informagdo em Salde.
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CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN Resolugdo COFEN n° 0564/2017- Aprova 0 novo
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/resolucao-
cofen-no-5642017_59145.html> Acesso em: 10 de julho de 2019.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n° 358, de 15 de outubro de
2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacao do Processo de
Enfermagem em ambientes, pablicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem,
e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html>
Acesso em: 10 de julho de 2019.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n° 543, de 18 de abril de
2017. Dimensionamento de pessoal em unidades assistenciais. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-5432017_51440.htmI> Acesso em: 10 de julho de 2019.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong fundamentos de enfermagem pediéatrica. 9% ed. Sdo Paulo:
Elsevier, 2014.

JEVON, P. Monitoramento do paciente critico. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

KOCH, R. M.; MOTTA, H. S.; WALTER, R. L. Técnicas bésicas de enfermagem. 182 ed. Curitiba:
Florence, 2001.

KURCAGANT. P. et al. Gerenciamento em enfermagem. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

MORTON, Patria Gonce; FONTAINE, Dorrie K. Fundamentos dos cuidados criticos de enfermagem: uma
abordagem holistica. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2014. 489.

OLIVEIRA, A. C. Infecgdes hospitalares: epidemiologia, prevengéo e controle. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

SALOMADO, R. et al. Diretrizes para tratamento da sepse grave/choque séptico: abordagem do agente
infeccioso — controle do foco infeccioso e tratamento antimicrobiano. Revista Brasileira de Terapia
Intensiva, Sao Paulo, v. 23, n. 2, p. 145-157, 2011.

SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L. P. T. Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. Sao Paulo:
Martinari, 2007.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 112 ed. 2009. 4 volumes.

TANNURE, M. C.; GONCALVES, A. M. P. Sistematizacao da assisténcia de enfermagem: guia pratico. 22
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

VIANA, R. A. P. P. Enfermagem em terapia intensiva: préaticas e evidéncias Sao Paulo: Artmed, 2011.

WACHTER, RM. Compreendendo a seguranca do paciente. 22 ed. Artmed, 2013.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR ANOS FINAIS (PIl) MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos: representaces de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, uniéo, interse¢ao
e complementacdo de conjuntos. Nameros reais: 0 conjunto dos nimeros naturais: operacgdes, divisibilidade,
decomposi¢do de um ndmero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo mdaltiplo
comum de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos numeros inteiros: operac6es, maltiplos e divisores.
O conjunto dos numeros racionais: propriedades, operacdes, valor absoluto de um nimero, potenciagdo e
radiciacdo. O conjunto dos nUmeros reais: nUmeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas.
Proporcionalidade: razdes e propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos. Célculo algébrico: operagdes com expressdes
algébricas, identidades algébricas. Polindmios de coeficientes reais: operacGes (soma, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo). Equaces e inequagdes: equacdes do 1° e 2° graus, relacdo entre coeficientes e raizes.
InequacBes de 1° e 2° graus, desigualdades produto e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de
equacdes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Resolucao de situacfes problemas envolvendo equagoes
de 1° e 2° grau. Fungdes: conceito de funcdo, funcdo de variavel real e seu grafico no plano cartesiano.
Composicéo de funcdes, funcdo modular, fungdes inversas, fun¢des polinomiais. Estudo das funcfes do 1° e
2° graus. Funcdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma funcéo. Resolucao de situagdes
problemas envolvendo fungdes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos - definicdo, classificacdo e
operacdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e propriedades de
poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Triangulos — classificacdo quanto aos lados e
angulos, congruéncia e semelhanca de triangulos, relacBes métricas e trigonométricas em um triangulo
retangulo. Raz&o e proporcao de segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo
e de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: calculo de volume e érea de
superficie de prismas e cilindros. Resolucao de situacdes problemas envolvendo volume e area de superficie
de prismas e cilindros. Analise combinatdria e probabilidade: resolucdo de situacdes problemas envolvendo o
Principio Fundamental da Contagem. Identificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatorios.
Resolucdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Projeto Telaris. 6° ao 9° ano. Editora S&o Paulo: Atica.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. 6° ao 9° ano. Moderna, 2010.

SILVEIRA, E.; MARQUES, C. Matematica. Compreensio e Prética. 6° ao 9° ano. 22 ed. Moderna, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR ANOS FINAIS (PI1) LETRAS/PORTUGUES

Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodologicos do ensino de Lingua A leitura e a producdo de
textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formacgdo do leitor literario; O
processo de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizacdo; Géneros textuais; As relacdes entre
oralidade e escrita); O ensino de gramatica (Concepgdes de gramatica e suas implicagOes teoricas e
pedagdgicas; Problemas que envolvem o ensino de gramatica: conteudos e perspectivas; Relagéo entre sistema
fonoldgico e sistema ortogréfico; Estudo do periodo e da oracao: aspectos sintaticos e semanticos); A variagdo
linguistica como fendbmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situacGes de interacéo. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

ANTUNES, I. C. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola, 2005. (Na Ponta da Lingua,
13)

AZEREDO, J. C. Lingua Portuguesa em debate - conhecimento e ensino. 22 ed. Petrdpolis: Vozes, 2001
BAGNO, M. Portugués ou Brasileiro? - um convite a pesquisa. Sao Paulo: Parabola, 2001.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

BORTONI-RICARDO, S. M. Nos cheguemu na escola, e agora? Sociolinguistica e educacéo. Sdo Paulo:

Parabola, 2005. (Linguagem,11)

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 462 ed. S&do Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2005.

COSTA VAL, M. G.; BARROS, G. (Org.). Reflexdes sobre praticas escolares de producao de texto: o
sujeito-autor. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. v. 1. 200 p.

DIONISIO, A. P. et al (org.). Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
DIONISIO, A. P.; BEZERRA, M. A. O livro didatico de portugués - mltiplos olhares. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001. ILARI, R. Introdu¢do a semantica; brincando com a gramatica. Sao Paulo: Contexto,

2001.

KLEIMAN, A.; MORAES, S. E. Leitura e interdisciplinaridade — tecendo redes nos projetos da escola.
Campinas: Mercado de Letras, 1999.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita. Atividades de retextualizagdo. 22 ed. Séo Paulo: Cortez, 2001.

MORAIS, A. G. de (org.). O aprendizado da ortografia. Belo Horizonte, CEALE/Auténtica, 1999.
(Linguagem e Educacéo)

PAIVA, A.; MARTINS, A.; PAULINO, G.; VERSIANI, Z. (orgs.). Literatura e letramento — espagos,
suportes e interfaces — o jogo do livro. Belo Horizonte/CEALE, 2003. SOARES, Magda. Alfabetizagéo e
letramento. S&o Paulo: Contexto, 2003.

TRAVAGLIA, L. C. Gramética Ensino Plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR ANOS FINAIS (P11) LETRAS/INGLES

Interpretacdo de texto: habilidades de inferéncia, deducg&o, analise e sintese. Artigos. Pronomes. Modificadores
(modifiers). Preposicdes. Substantivos: género, nimero e caso. Sistema verbal: formas, uso e voz. Discurso
direto e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oracdo. Oragdes subordinadas. VVoz passiva. Formacéo de
palavras: processo de derivacao e de composic¢éo. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

CARTER, R; McCARTHY, M. Cambridge Grammar of English. Cambridge: Cambridge University Press,
2011,

LONGMAN Dictionary of Contemporary English for advanced learners. Edinburgh: Pearson Education
Limited, 2011.

OXFORD Phrasal Verbs: Dictionary for learners of English. Oxford: Oxford University Press, 2010.

RICHARDS, J. C.; RODGERS, T. S. Approaches and Methods in Language Teaching. Cambridge:
Cambridge University Press, 1999 (1st edition 1986).

TORRES, N. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR ANOS FINAIS (P11) GEOGRAFIA

O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicéo de calor, zonas térmicas da Terra. Movimentos da
Terra/consequéncias. A estrutura da Terra: As terras emersas - areas continentais. Geologia e recursos naturais.
Relevo: agentes construtores. Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Fendmenos climaticos (ilha de
calor, efeito estufa, inversdo térmica, EI Nifio e La Nifia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos
hidricos. Dominios da natureza e patrimdnio ambiental: paisagens e dominios naturais. Populagdo: indicadores
demogréficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populacdo. Fluxos migratorios contemporaneos.
Atividades econdmicas: extracdo mineral. Agricultura. Industria. Comércio e servigos. Cenario politico e
econdémico mundial: formacdo de blocos econdmicos: os diferentes tipos de associacdo. Organizagdes
supranacionais. Efeitos socioecondmicos da globalizacdo. BRASIL - A natureza do territorio: geologia;
relevo; clima; vegetacdo; rede hidrografica. As politicas energéticas: Exploracdo mineral. Matriz energética
brasileira. Ocupacdo do espaco brasileiro: Agricultura e questdo agraria. Espacializacdo da industria a partir
da segunda metade do século XX. Evolucao da atividade industrial. O processo de urbanizacdo no Brasil: A
populacdo brasileira: comportamento demografico. Distribuicdo espacial. As diferentes propostas de
regionalizacdo do Brasil: propostas: do IBGE; de Pedro Geiger; de Milton Santos. O Brasil na América do
Sul: relagdes diplomaticas e comerciais. O Brasil e 0 Mercosul. Formacdo territorial da América do Sul:
diferencas advindas do processo de colonizacdo. Aspectos naturais do continente sul-americano.
Regionalizagdo da América do Sul: atuacdo de blocos econdmicos. E ainda todos os contetidos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AB'SABER, A. Os dominios de natureza no Brasil - potencialidades paisagisticas. S&o Paulo: Atelié Editorial,
2003.
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ADAS, M. Panorama geogréafico do Brasil. 42 ed.: Moderna, 2004.
AZEVEDO, A. O Brasil e suas regides. Companhia Editora Nacional, 1971.

CHRISTOPHERSON, R. W. Geossistemas — Uma introducédo a geografia fisica. 72 ed. Traducdo: Francisco
Eliseu Aquino et al. Porto Alegre: Bookman, 2012. 728 p.

PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. 42 ed. Bookman. Porto
Alegre: 2006. 656 p.

ROSS, J. L. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. (Org.). Decifrando a Terra. Sdo
Paulo: Oficina de Textos, 2000.
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ANEXO VI - DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA

Pelo presente termo, eu,

(nome completo), brasileiro(a), (estado civil),

(profissdo), nascido(a) aos / / , inscrito(a) no CPF sob o n° ,
portador(a) da Carteira de Identidade, RG n° , residente e domiciliado(a) na
(endereco completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - , CEP:

, DECLARO para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do

Concurso Publico para  contratagdo  da(s)  vaga(s) para 0 cargo de
(informar) da

(nome da instituicéo), sob as penas da lei, que

ndo disponho de condi¢des financeiras para arcar com a despesa de inscricdo para esse certame,

atestando assim meu estado de vulnerabilidade econdmica e financeira atual.

Declaro ainda estar ciente que estou sujeito as san¢des civis, administrativas e criminais

aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmac6es supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS
“Valido somente para o candidato que ndo registrar pela internet na area do candidato.”

Candidato:

Numero de inscrigéo:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo/Funcéo:

Data: / /

Assinatura;

Conforme previsto no item 12 do Edital n® 01/2019 do Concurso Publico do MUNICIPIO DE
MEDEIROQOS, caberé recurso fundamentado, dirigido em Unica e Gltima instancia a Comissao
do Concurso Publico do Municipio de Medeiros, contra todas as decises proferidas no ambito
desse Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais
como:

a) () Contraindeferimento do pedido de isencéo do valor de pagamento da inscrigéo.

b) ( ) Indeferimento da inscrigéo.

c) ( ) Contraindeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas.

d) ( ) Contraquestdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares.

e) ( ) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde
que se refira a erro de célculo das notas.

f) Contra o resultado da Prova de Titulos.

Contra totalizacdo da Prova de Titulos, desde que se refira a erro de calculo das notas.
Contra o somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico.

Contra o indeferimento da condigdo como candidato com deficiéncia.

=

=
e N T Y R
~—

Outras situacOes previstas em lei.
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CARGO/FUNCAO: N° da quest&o:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:
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