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MUNICIPIO DE ITAQUIRAI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.403.041/0001-04

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

O Prefeito de Itaquirai, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges atinentes a matéria, em conjunto com a
Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através do Decreto n° 4531/2019, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso
Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal e formagdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama,
Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Antdnio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP.: 87501-
200, endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgoes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publica¢des no endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br e www.itaquirai.ms.gov.br .

2. DOS CARGOS

2.1 0 codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos bdsicos para posse no cargo sdo os
estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
ATE NIVEL FUNDAMENTAL
Carga Remuneragao
Cargo Horaria Vagas Atr\p!a Vagas Inicial Bruta Taxa. d~e Requisitos basicos
IConcorréncia PcD Inscricao
Semanal RS
AUXILIAR DE MECANICO 40 h 01+CR * 1080,40 RS$ 40,00 | Ensino fundamental incompleto.
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 40 h 03 +CR * 1080,40 RS 40,00 | Ensino fundamental incompleto.
CUIDADORES 40 h 03 +CR * 1369,45 RS 40,00 | Ensino fundamental completo.
MECANICO 40 h 04 +CR * 1819,89 R$ 40,00 | Ensino fundamental incompleto.
MERENDEIRA/COPEIRA 40 h 02 +CR * 1080,40 RS$ 40,00 | Ensino fundamental incompleto.
MONITOR SOCIAL DESPORTIVO 40 h 03 +CR * 1080,40 RS 40,00 | Ensino fundamental incompleto.
MOTORISTA C/D 40h 09 + CR 01 154880 | R$ 40,00 | Ensinofundamentalincompleto
e CNH categoria C ou superior.
MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR 40h 03 + CR + 1548,80 | R$40,00 | Ensine fundamental completoe
CNH categoria D ou superior.
OPERADOR DE MAQUINAS 40h 06 + CR 01 1770,52 Rg 40,00 | Alfabetizado com CNH categoria

C ou superior.
PEDREIRO 40 h 03 +CR * 1224,54 R$ 40,00 | Ensino fundamental incompleto.
Ensino fundamental incompleto

TRATORISTA 40 h 05+ CR * 1548,80 RS 40,00 . .
e CNH categoria C ou superior.
VIGIA 40 h 12 +CR 01 1080,40 R$ 40,00 | Ensino fundamental incompleto.
ZELADOR(A) 40 h 03 +CR * 1080,40 RS$ 40,00 | Ensino fundamental incompleto.
NIVEL MEDIO
Carga Remuneragao
Cargo Horaria Vagas A[npl.a Vagas Inicial Bruta Taxa. d,,e Requisitos basicos
IConcorréncia PcD Inscrigdo
Semanal RS
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 40 h 05+ CR * 1369,45 R$ 50,00 | Ensino médio completo.
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Nivel médio completo, curso
técnico profissionalizante na area

AGENTE FISCAL SANITARIO 40 h 01+CR * 1742,07 RS 50,00 , . .-
da saude, conhecimentos basico
de informatica, CNH

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h 16 + CR 02 1369,45 RS 50,00 Ensino médio completo.

RECEPCIONISTA 40 h 03 +CR * 1369,45 RS$ 50,00 | Ensino médio completo.

TECNICO DE ENFERMAGEM 40h 06 + CR 01 1742,07 R$ 50,00 | Cnsino médio completo e curso

técnico em enfermagem**.

Nivel médio completo, Curso
TECNICO DE LABORATORIO 40 h 01+CR * 1742,07 R$ 50,00 | técnico em Analises Laboratoriais
registro no conselho.

Ensino médio completo e curso
especifico na area**

TECNICO DE ODONTOLOGO 40 h 05 +CR * 1369,45 R$ 50,00
NIVEL SUPERIOR

Carga Remuneragao
Cargo Horaria Vagas A[\1p!a Vagas Inicial Bruta Taxa. d,,e Requisitos basicos
IConcorréncia PcD Inscrigao
Semanal RS
ASSISTENTE SOCIAL 30h 07 +CR 01 2301,05 | R$90,00 fg;':li,f“per'or em servieo
ENFERMEIRA 40h 03 + CR * 398537 | R$90,00 | NSinosuperiorem
enfermagem*
ENGENHEIRO AGRONOMO 40 h 01+CR * 3261,46 RS 90,00 Ensino superior em agronomia**
FARMACEUTICO 40 h 02 +CR * 3735,86 RS$ 90,00 | Ensino superior em farmécia**
FISCAL DE POSTURA 40h 01 +CR * 3261,46 | R$g0,00 | CNeinosuperiorem qualquer

area

Ensino superior em

FISCAL DE TRIBUTOS 40 h 01+CR * 3431,67 RS$ 90,00 | administracdo, economia,
ciéncias contabeis ou direito
Ensino superior em
enfermagem, farmacia, medicina

FISCAL SANITARIO 40h 01+CR * 3261,46 | R$90,00 mag m
veterinaria, nutric3o,
biomedicina ou biologia**

FISIOTERAPEUTA 30h 02 +CR * 3982,25 R$ 90,00 | CNSino superiorem

fisioterapia**

MEDICO 40 h 03 +CR * 12.612,25 RS$ 90,00 | Ensino superior em medicina**
Ensino superior em medicina
veterinaria**

NUTRICIONISTA 40 h 01+ CR * 1917,54 RS$ 90,00 | Ensino superior em nutricio**
Ensino superior em
odontologia**

Ensino superior em educagao
fisica (bacharel)**

PSICOLOGO 40 h 03 +CR * 3937,75 RS$ 90,00 | Ensino superior em psicologia**

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

MEDICO VETERINARIO 40 h 01+CR * 3261,46 R$ 90,00

ODONTOLOGO 40 h 03 +CR * 4451,91 RS 90,00

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 40 h 01+CR * 2113,44 R$ 90,00

** Possuir registro no conselho de classe respectivo.

CR = Cadastro Reserva = Os candidatos aprovados, acima do numero de vagas previstas na Tabela 2.1, passarao a integrar o
Cadastro de Reserva do Municipio e poderdo ser chamados quando do surgimento de novas vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Itaquirai;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
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f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde
reside o futuro servidor;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

I) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itaquirai, MS.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagdo pelo candidato das condicGes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscricGes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagao das inscrigdes sera o periodo estabelecido no ANEXO Il — Cronograma, observado horario
oficial do Mato Grosso do Sul, através do enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdao declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo
e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancario gerado eletronicamente, no valor estipulado na
Tabela 2.1 até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscri¢do deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢do realizada com data
e horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacio, determinard o cancelamento da inscrigdo e anulacdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do
cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo deverd acessar
o endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, gerar a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa
data nao serdo acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria, tampouco as de programacgao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulério
proprio, disponivel no endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, no periodo estipulado para interposicdo
de recurso, explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.
As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 federais.
5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeacgdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as
notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Plblica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos
nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condig¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante,
o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br .

¢) Enviar o formuldrio de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID,
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com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscricdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao poderd interpor recurso em favor de sua situagado.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologagdo das inscrigdes, disponivel no enderecgo eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data disponivel
no Anexo lll - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo proposto no ANEXO lll - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classifica¢ao geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste
esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacgao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizacdo
do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensagdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
5.12 N3o havera devolugdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da referida documentacdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitacdes de condi¢do especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego
eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horério
oficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Haverd isencdo da taxa de inscricdo, nos seguintes termos:

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do neste Concurso
Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:
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a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo lll - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cdpia do documento de
identificagdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de
emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido
nos orgdos ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

6.1.2 - A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico
do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.3 - N3o sera aceita solicitagao de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

6.1.4 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o enderego eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o
prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIC@ES

7.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em
data provdvel disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricbes constardo a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO Il -
Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissao Especial do Concurso
Pdblico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br .

7.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢Bes, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e
ndo constar nesta relagdo devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1- 0 candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar
ou solicitar condigBes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

Segunda etapa:

Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Auxiliar de Mecanico, Mecanico, Motorista,
Motorista de Transporte Escolar, Operador de Maquinas, Pedreiro e Tratorista.

Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, para os cargos nivel superior.

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

Observacado: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital
proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.
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8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1. A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Itaquirai, Estado de Mato Grosso do Sul, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplica¢do
da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagdo das inscrigGes.

8.2.4.1 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O hordrio e o local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer no local de realizagdao da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e seu documento oficial de identificacdo com foto.

8.2.6.1 Apds o fechamento dos portdes os candidatos ndo poderdo adentrar ao local de realizagao das provas objetivas, em
hipdétese alguma.

8.2.7 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159,
de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva
e,ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiag¢des Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou n3o identificiveis e qualquer tipo de documento digital.

8.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
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8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicagdo da
penalidade devida.

8.2.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de
Tecnologia Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos
celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

8.2.14 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao ficara responsdvel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenag¢do do Concurso.

8.2.16 N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poder3, a seu critério, coletar impressGes digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento
vélido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagdo rasurada, marca¢dao nao preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico desta.
8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva,
levando consigo seu caderno de questdes, somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio,
podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva terd a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo havera,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questGes sem opgado assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nio ser eliminado do concurso
publico, além de n3o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no enderego
eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.
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8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA
8.3.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Auxiliar de Mecanico, Mecanico, Motorista, Motorista de Transporte
Escolar, Operador de Maquinas, Pedreiro e Tratorista, em dia estabelecido no Anexo Il - Cronograma, em horario a ser
publicado no edital de divulgagdo das notas da prova escrita, devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura, para
o deslocamento ao local da prova pratica.
8.3.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocagao, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova
Cargo us
Pratica
Auxiliar de Mecanico 10
Mecanico 10
Motorista 20
Motorista de Transporte Escolar 20
Operador de Maquinas 20
Pedreiro 10
Tratorista 10

8.3.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo caminhdo e os candidatos ao cargo de Motorista de
Transporte Escolar serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.3.4 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica, serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condigdes do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cdmbio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situag¢des do trajeto.

8.3.5 - Os candidatos ao cargo de Tratorista serdo avaliados operando trator agricola com implementos.

8.3.6 - Os candidatos ao cargo de Operador de maquinas serdo avaliados operando pa carregadeira, retroescavadeira e
motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar o teste pratico.

8.3.7- A prova pratica para os cargos de Motorista, Motorista de Transporte Escolar, Operador de Maquinas e Tratorista sera
valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a formula
abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serd definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.3.8 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista, no ato da prova pratica; Ndo
serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.

8.3.9 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, no ato
da prova pratica; Ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria e curso complementar para transporte escolar.
8.3.10 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Maquinas e Tratorista, no
ato da prova pratica; Ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria.
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8.3.11 Para o cargo de Pedreiro a prova pratica valerd 100,00 pontos e consistird no desenvolvimento de atividades praticas,
na presenga de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do emprego, onde

poderdo ser avaliados os seguintes itens:

- Preparagdo de argamassa;

- Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;
- Chapisco, Embocgo, Reboco de paredes;

- Assentamento de pisos e revestimentos;

- Uso correto de instrumentos e equipamentos;

- Atividades praticas sobre as atribui¢des do cargo;

8.3.12 Para os cargos de Auxiliar de Mecanico e Mecanico a prova pratica valera 100,00 pontos e consistird no
desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos

profissionais no exercicio do cargo, onde poderdo ser avaliados os seguintes itens:
- NogGes de seguranca no posto de trabalho.
- NogGes de higiene e limpeza no posto de trabalho.

- Identificagdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagGes elétricas.

- Instalagdo de um circuito elétrico utilizando fio ou cabo, lampada, tomada, interruptor e disjuntor.
- Determinagdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de medigcdo

adequados.

- Identificagdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa tensdo.

- Outras atividades relativas a fungéo.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.4.1 - Os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, deverdo prestar prova de titulos que avaliard sua
formagdo profissional e continuada. Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova
escrita, ou seja, que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.
8.4.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, no mesmo local da prova escrita,
em sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologacédo das inscrigses.
8.4.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo

podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.4.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros,

sem necessidade de procuragao.

8.4.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
gue sejam expedidos por instituicdao de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avalia¢do:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Valor maximo dos

Titulo Valor de cada titulo B
titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagcdo em nivel de
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na drea especifica do cargo 2,5 5,00
pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 6.00 6.00
MESTRADO, na drea especifica do cargo pretendido. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagio em nivel de 700 700
DOUTORADO, na area especifica do cargo pretendido. ! !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

8.4.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.4.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial

reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.4.8 — A apresentacgdo dos titulos se dard por fotocopia autenticada em cartério competente e ndo poderdo apresentar

rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.4.9 - NAO ser3o aceitas conclusdes de médulos de pés-graduacdo, apenas certificados de conclusdo de pés-graduagido ou

diploma.
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8.4.10 - Ndo serdo aceitos certificados de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatoérios para concursos e outros
ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco titulos encaminhados
fora do prazo estipulado em edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com
a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.5 -0 candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.6 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de
outubro de 2003).

b) obtiver maior pontua¢do em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
9.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classifica¢do.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizag¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
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10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da
prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
8.2.24;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento ndao confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica e titulos;

11.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos
no enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

11.3.1 As alegagOes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdopia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V1), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas
e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Oes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
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11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgdo.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.
11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serao enviadas no e-mail
do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, empresa responsavel pela organizagdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revises adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pelo Municipio
e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacgdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeagdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrdnico oficial do Municipio
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer
0 cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da lista, obedecida
a ordem de classificagdo.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicard edital préprio contendo o rol de documentos que deverao
ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br .

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢do, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes
a este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a altera¢do através de
solicitacdo  assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados. Apds esta data, podera
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requerer a alteragao junto a Prefeitura, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados
da Comissao Especial do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apos a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.
14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida a Faculdade de Tecnologia Alfa de
Umuarama.

14.11 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacgdo.

14.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Itaquirai/MS, 10 de setembro de 2019.

RICARDO FAVARO NETO
Prefeito de Itaquirai - MS

Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de Itaquirai - MS
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

| ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE ENDEMIAS

Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de
estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de indice amostral; Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios,
industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de
tratamento de focos do mosquito Aedes aegypti. Realizar trabalho de conscientizagdo populacional no ato das fiscalizagdes;
Atuar em ac¢Oes educativas em saude; Realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos,
reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais; Organizar e participar de eventos vinculados a
saude publica; Trabalho administrativo vinculado a interesses do departamento; Combate e prevencdo de endemias
mediante a notificacdo de focos endémicos; Aplicar inseticida com bomba manual ou motorizada costal, se necessario;
Responsdvel pelos materiais, e equipamentos de Eliminagdao de focos; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias, pontos estratégicos e areas de risco sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, quando necessario.

AGENTE FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar como agente fiscalizador e aplicador das normas que disp&e sobre sanidade no
ambito Municipal, conforme prevé legislagGes pertinentes.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TiPICAS:

Promover e executar agGes capazes de diminuir, eliminar ou prevenir riscos e intervir nos problemas Sanitarios decorrentes
da producdo e circulagdo de mercadorias, da prestagdo de servigos e da intervengao sobre o meio ambiente, objetivando a
protecdo da Saude do consumidor, do trabalhador e da populagdo em geral;

Inspecionar ambientes e estabelecimentos, onde sejam fabricados ou manuseados alimentos e congéneres, para verificar as
condicGes dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos ndo pereciveis, suprimento
de agua para lavagem de utensilios, instalacOes sanitdrias e condicGes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos,
para assegurar as condi¢des necessdrias a producdo e distribuicdo de alimentos de boa qualidade;

Inspecionar os estabelecimentos de ensino e similares, verificando suas instalagGes, alimentos fornecidos aos alunos,
condigGes de ventilagdo e instalagdes sanitdrias;

Investigar as queixas que envolvam situagdes contrdrias a saude publica;

Providenciar as medidas legais para coibir locais com presencga de animais tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas municipais;

Orientar o comércio e a industria ao cumprimento das normas de higiene sanitaria contida na legislagdo em vigor;

Atender aos pedidos de vistorias solicitados pela populagdo que sejam de competéncia da Vigilancia Sanitaria de acordo com
a legislagdao em vigor;

Verificar as condigdes e a existéncia de criages clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento ou canalizagao
inadequada, dentre outras, para aplicagdo das normas e penalidades previstas em legislagdo prépria, quando for o caso;
Fazer inspegOes rotineiras nos agougues e demais estabelecimentos de interesse a saude conforme legislagdo municipal,
estadual e federal;

Fiscalizar os estabelecimentos de salide e congéneres;

Apreender carne e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo municipal, estadual ou federal (SIM, SISE OU
SIF);

Propor projetos sobre controle de estabelecimentos de interesse da saude publica, observando a infraestrutura sanitaria e
ambiental, para garantir condi¢des da habilidade e prevenir possiveis causas que venham a afetar a saude e o ambiente;
Participar das a¢Oes de planejamento da organizagdo e controle das atividades de saneamento basico e ambiental de acordo
com as normas de vigilancia sanitaria;

Desenvolver pesquisas referentes ao saneamento basico e ambiental nas dreas de atuacdo, para melhoria da qualidade dos
servigcos prestados a populagdo;
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Promover a participagdo comunitdria no desenvolvimento das atividades relacionadas a saude e saneamento, bem como da
fiscalizagdo, com a finalidade de prevenir possiveis causas que afetem a salude e bem-estar da populagao;

Participar de campanhas de controle de vetores, dentre outras que visem o atendimento das condi¢Ges explicitadas na
legislacdo Sanitaria relativas aos procedimentos, métodos ou técnicas e as substancias e produtos de interesse a Saude;
Elaborar relatérios de inspegdo realizados; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario.
Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrucGes, memorandos e outros. Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos,
efetuando cdlculos e ajustamentos, para efeitos comparativos. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos, na area administrativa. Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto e outros.

Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se
fizerem necessarios. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Atender a chamadas
telefnicas, anotando ou envidando recados, para obter ou fornecer informagdes. Arquivar processos, publicacdes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com as normas preestabelecidas.
Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos de entrega. Interpretar
leis, regulamentos e instrugGes relativas a assuntos da administracdo geral, para fins de aplicagcdo, orientagdo e
assessoramento. Executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a organizagdo e manutengdo de
prontudrios e documentos de alunos, expedicdo de diplomas, controle de freqiiéncia de servidores da escola, entre outras.
Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Orientar, encaminhar e/ou acompanhar os servidores e, quando for o caso, seus familiares, a atendimento médico-
hospitalar, educacdo sanitaria, utilizacdo do lazer e dos recursos comunitarios, orientar e organizar programas socio-
recreativos para maior e melhor relacionamento funcional dos servidores; realizar pesquisas e levantamentos para estudo
de situagdes de problemas sociais da comunidade e propor medidas de atendimento; atender aos municipes de
conformidade com os programas de a¢do social, orientando-os e encaminhando-os para obtengdo dos beneficios sociais;
elaborar estudos e executar programas sociais com utilizagdo dos centros comunitarios municipais; exercer outras tarefas
assistenciais compativeis com as fung¢des do cargo.

AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos,
de acordo com orientacdo recebida;

Substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhGes e maquinas pesadas, segundo instrucdes recebidas;
Auxiliar nos trabalhos de chapeagdo de carrocerias de maquinas e veiculos;

Ajustar a calibragem dos pneus, quando necessdrio, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los
dentro das especificagdes predeterminadas;

Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas;
Reparar os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar, consertando e recapeando partes avariadas ou desgastadas, com o
auxilio de equipamento apropriado para restituir-lhes condi¢des de uso;

Verificar o nivel e a viscosidade do éleo de carter, caixa de mudangas, diferencial e demais reservatérios de dleo, para efetuar
a complementagdo ou troca, se necessaria;

Limpar os jatos d’agua ou ar sob pressao os filtros que protegem os diferentes sistemas de motor apds retira-los com auxilio
de ferramentas comuns;

16

Rua Campo Grande, 1585 — Centro - CEP - 79.965-000 — Itaquirai — MS
Fone: (67) 3476-3500 — e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br — Site: www.itaquirai.ms.gov.br



mailto:administracao@itaquirai.ms.gov.br

‘b wls o .

MUNICIPIO DE ITAQUIRAI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.403.041/0001-04

Lubrificar pegas do motor (dinamos, alternador e outras), ferragens de carrocerias (dobradigas, fechaduras), articulagdes dos
sistemas de direcdo, do freio e outros elementos, aplicando o éleo adequado, a fim de zelar pela manutengdo e conservagdo
do equipamento;

Abastecer maquinas e veiculos, verificando o tipo e o volume do combustivel adequado ao funcionamento do mesmo, bem
como efetuar os registros necessarios para controle do consumo;

Auxiliar nos servicos de manutengdo em instalagdes elétricas de veiculos e maquinas pesadas, de acordo com orientagdo
recebida;

Auxiliar na limpeza de superficies da peca a ser pintada ou remover a tinta velha, utilizando solvente e outras técnicas, de
acordo com orientagdo recebida;

Auxiliar no preparo das tintas para aplicagdo, efetuando misturas, adicionando pigmentos e outras substancias, de acordo
com orientagado recebida;

Auxiliar no polimento das superficies pintadas;

Zelar pela conservacgdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade
verificada; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e
encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidragas e outros; manter a higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha; manter a
arrumacdo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; remover, transportar e arrumar mdveis, maquinas e materiais;
executar servigos de copa e cozinha; cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de
documentos, mensagens e pequenos volumes; coletar o lixo dos depdsitos; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CUIDADORES

Organizar, higienizar, preservar, conservar e manter o ambiente de trabalho; Preparar os alimentos, cuidar das roupas, além
de outras atribuicdes pertinentes ao local onde estiver exercendo a fungao; Executar outras atividades de interesse da
unidade de abrigamento que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes do cargo; executar outras
atribuicGes correlatas e afins.

ENFERMEIRA

Participar na formulagdo, supervisdo, avaliacdo e execuc¢do de programas de saude publica, materno-infantil, imunizagdo e
outros. Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagdo sanitaria da populagdo, interpretando e
avaliando resultados. Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecimento de normas e organizagdo de servigos operacionais de enfermagem. Participar na elaboragdo
de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem. Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo
especificacGes técnicas e verificando necessidades. Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e
familiares, quando da internagdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes medicas quanto a
tratamento, medicamentos e dietas. Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob
controle médico, preparagdo de campo operatdrio e esterilizagdo do material de enfermagem. Prestar assisténcia aos
médicos em intervengdes cirurgicas. Coordenar as atividades de vacinagdo. Elaborar as escalas mensais de trabalho e
supervisionar a escala de servigo didrio do pessoal de enfermagem para atividades internas e externas. Proceder registro dos
procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos. Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras
e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios. Supervisionar a manutencdo do controle
dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de
enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicio quando necessario. Proceder o registro dos procedimentos
realizados, bem como de dados estatisticos. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar e supervisionar trabalhos técnicos ligados a area de Agricultura.
SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:
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Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando
resultados obtidos para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o
rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigGes climaticas sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorarem os
ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
possivel do cultivo; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO

Desenvolve atividades na area dos medicamentos e correlatos alopaticos: processo de planejamento, aquisicdo,
manipulacdo, recebimento, armazenagem, controle de estoque e de qualidade, e de distribui¢do, farmacovigilancia; atua nas
areas de analises toxicoldgicas, produgdo e controle dos domissaniantes; realiza o controle e avaliagdo e emite pareceres
sobre matéria de interesse da area; orienta e executa atividades de vigilancia sanitaria, referentes principalmente a
farmdcias, farmacia de manipulagdo, ervanarios, drogarias, farmacias homeopaticas, dispensarios de medicamentos e outros
estabelecimentos correlatos e congéneres, assume responsabilidade técnica na respectiva area e junto com o Conselho da
classe de acordo com a necessidade do servigo; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informag¢des e documentos
sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

FISCAL DE POSTURA

Atividades relacionadas com a execugdo da fiscalizacdo de obras e posturas municipais em face das normas legais e
regulamentares que as regem.

Fiscalizar a regularidade da localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos, onde quaisquer pessoas fisicas ou juridicas
exercam suas atividades; fiscalizar a regularidade da exploragao dos meios de publicidade ao ar livre em locais expostos ao
publico; fiscalizar a regularidade da ocupagdo de vias e logradouros publicos para a pratica de qualquer atividade; fiscalizar
a regularidade do uso e ocupagdo dos bens dominicais do Municipio; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao
comércio e atividades profissionais, exercidas pelos deficientes fisicos, carentes e ambulantes; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas ao funcionamento de casas de diversdes e pracas desportivas, assim como as atividades comerciais
exercidas em seu interior; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividade dos
estabelecimentos hoteleiros; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividade das bancas de
jornal e revistas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas aos estabelecimentos de comércio varejista de combustiveis
minerais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao fabrico, transito, comércio, depdsito e queima de fogos de
artificio e “balGes de fogo”; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exploracdo de atividades desportivas, ou
recreativas no mar, praias; lagoas e lagos dos parques da Cidade; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio
de atividades comerciais e profissionais em favelas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a utilizacdo de terrenos
baldios particulares para estacionamento de veiculos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao horario de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao plantdo das farmacias e
drogarias; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exposto de artigos nas ombreiras e vaos de portas, e objetos em
portas e janelas de estabelecimentos comerciais e Industriais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a producgdo de
ruido, em conjunto com os drgdos publicos municipais e estaduais com atuagdo na matéria; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas a execug¢do de servicos mecanicos em vias publicas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a
construcdo de canteiros ajardinados ou colocac¢do de dispositivos especiais nos passeios e logradouros publicos; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas a preservacdo do asseio nas calcadas ocupadas por mesas e cadeiras de
estabelecimentos comerciais ou fronteirico e bares e lanchonetes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao
exercicio do Comercio em feiras-livres; fiscalizar se as seguintes atividades estdo devidamente licenciadas: execuc¢do de obras
de construgdo e reconstrucdo, total ou parcial, de modificagdes, acréscimos, reformas e consertos de edificios, marquises,
muros de frente ou de divisa, canalizagdo de cursos de dgua, de qualquer obra nas margens dos mesmos cursos, muralhas,
muros de arrimo, desmonte ou exploracdo de pedreiras, saibreiras, arruamentos, loteamentos, desmembramentos,
remembramentos, assentamentos e acréscimo de equipamentos e motores e demoli¢Ges; lavrar autos de apreensdo,
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infragcdo, expedir termos de notificagdo, intimagao e afixar editais de legalizagdo, embargo, interdi¢ao e notificagao; executar
quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o recolhimento de impostos de competéncia do Municipio; aplicar a legislagdo tributaria no ambito de competéncia
do Municipio; homologar e constituir, mediante langamento, o crédito tributario sobre tributos de competéncia do
Municipio; elaborar relatdrios técnicos; emitir autos de infragcdo, conforme legislagdo municipal; orientar e atender
contribuintes; participar de julgamento de processos administrativos tributarios — PAT; executar quaisquer procedimentos
fiscais para verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo; executar plantdo de atendimento ao
contribuinte, quando necessario; elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de fiscalizagdo em sua area
de atuacdo e controle da situagao cadastral ou econdmico-fiscal, facilitando a aplicagdo dos métodos de gerenciamento das
diretrizes e da rotina; prestar e/ou participar de equipes de consultoria e assessoramento técnico a administracio fazendaria.

FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar como agente fiscalizador e aplicador das normas que disp&e sobre sanidade no
ambito Municipal, conforme prevé legislagGes pertinentes.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES TiPICAS:

Promover e executar agGes capazes de diminuir, eliminar ou prevenir riscos e intervir nos problemas Sanitarios decorrentes
da producdo e circulagdo de mercadorias, da prestacdo de servigos e da intervengao sobre o meio ambiente, objetivando a
protecdo da Saude do consumidor, do trabalhador e da populagdo em geral;

Inspecionar ambientes e estabelecimentos, onde sejam fabricados ou manuseados alimentos e congéneres, para verificar as
condicGes dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos ndo pereciveis, suprimento
de agua para lavagem de utensilios, instalacOes sanitdrias e condi¢cGes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos,
para assegurar as condigdes necessdrias a produgao e distribuicdao de alimentos de boa qualidade;

Inspecionar os estabelecimentos de ensino e similares, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos,
condigBes de ventilagdo e instalagdes sanitdrias;

Investigar as queixas que envolvam situagdes contrdrias a saude publica;

Providenciar as medidas legais para coibir locais com presenga de animais tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas municipais;

Orientar o comércio e a indUstria ao cumprimento das normas de higiene sanitaria contida na legislagdo em vigor;

Atender aos pedidos de vistorias solicitados pela populagdo que sejam de competéncia da Vigilancia Sanitaria de acordo com
a legislagdo em vigor;

Verificar as condigdes e a existéncia de criagdes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento ou canalizagdo
inadequada, dentre outras, para aplicagdo das normas e penalidades previstas em legislagdo prépria, quando for o caso;
Fazer inspegGes rotineiras nos acougues e demais estabelecimentos de interesse a saide conforme legislacdo municipal,
estadual e federal;

Fiscalizar os estabelecimentos de salde e congéneres;

Apreender carne e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo municipal, estadual ou federal (SIM, SISE OU
SIF);

Propor projetos sobre controle de estabelecimentos de interesse da saude publica, observando a infraestrutura sanitaria e
ambiental, para garantir condi¢des da habilidade e prevenir possiveis causas que venham a afetar a saude e o ambiente;
Participar das a¢Oes de planejamento da organizagdo e controle das atividades de saneamento bdsico e ambiental de acordo
com as normas de vigilancia sanitaria;

Desenvolver pesquisas referentes ao saneamento basico e ambiental nas dreas de atuacdo, para melhoria da qualidade dos
servigcos prestados a populagdo;

Promover a participagdo comunitdria no desenvolvimento das atividades relacionadas a saude e saneamento, bem como da
fiscalizagcdo, com a finalidade de prevenir possiveis causas que afetem a saude e bem-estar da populagao;

Participar de campanhas de controle de vetores, dentre outras que visem o atendimento das condi¢Ges explicitadas na
legislacdo Sanitaria relativas aos procedimentos, métodos ou técnicas e as substancias e produtos de interesse a Saude;
Elaborar relatérios de inspecdo realizados; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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FISIOTERAPEUTA

Aplicar agentes fisicos e de movimento na recuperacdo de incapacidades organicas; aplicar métodos e técnicas fisioterapicos
adequados para a cura de doengas e lesdes; prevenir complicagdes cardio-respiratorias em todos os pacientes dos hospitais
do municipio; prevenir contraturas, deformidades e complicagGes urinarias nos pacientes queimados e neuroldgicos;
prevenir o aparecimento de escaras de decubitos e outras complicacdes nos pacientes que permanecem por tempo
prolongado nos leitos, promover e executar técnicas de mudangas de decubitos, cinesioterapia respiratéria com e sem
incentivadores, facilitagdo neuro-muscular proprioceptiva, estimular a deambulagdo precoce, objetivando a melhoria do
estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo médio de internagdo; promover palestras, semindrios etc. para que haja
uma inter-relagdo mais eficaz entre os membros da equipe multiprofissional do hospital; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

MECANICO

Requisitar ferramental necessario a execucdo das tarefas; preencher as ordens de servigos com os informes dos servigos
executados e pecgas aplicadas; identificar os defeitos mecanicos dos veiculos; maquinas e equipamentos; providenciar o
conserto dos veiculos, maquinas e equipamentos; executar a manutencdo preventiva dos veiculos, maquinas e
equipamentos; executar outras tarefas afins.

MEDICO

Prestar atendimento médico a populagdo visando a prevengao, recuperagdao da saude; atua como médico em equipe
multiprofissional,no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude;
participa da elaboragdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade
das a¢Oes de saude prestadas; realiza visitas domiciliares; realiza procedimentos cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias;
cumpre e aplica as leis e regulamentos do CRM - Conselho Regional de Medicina, da Secretaria de Saude e do SUS - Sistema
Unico de Satde; participa de processos educativos e de vigilancia em satide; assessora e presta suporte técnico de gestdo em
satde; regula os processos assistenciais no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis
do Sistema; participa dos atos pertinentes a Medicina; prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo indicados em Medicina; presta apoio em capacitagdo na sua drea; responsavel pelos materiais, equipamentos,
informacgdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.
Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢des de saude,
emitindo laudos para admissdo, concessao de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptacdo, emissdao de carteiras e
atestados de sanidade fisica e mental.

MEDICO VETERINARIO

Estudar e executar programas de vacinagdo de animais; proceder a vistorias e inspe¢Ges de abatedouros municipais;
colaborar nas campanhas de apreensdo de animais nas vias publicas, procedendo aos exames necessdrios e aplicacdo de
vacinas; fornecer atestado de vacinagdo e de inspe¢do sanitdria; executar programas de defesa sanitdria; prestar
essessoramento, assisténcia, orientacdo e projetos agropecuarios; executar outras tarefas afins.

MERENDEIRA/COPEIRA

Preparar a merenda escolar; servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios. Preparar alimentacdo em outras unidades
do Municipio; Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios; Coordenar e auxiliar os
servigos de limpeza da cozinha; Executar toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungoes
descritas.

MONITOR SOCIAL DESPORTIVO
Auxiliar o Profissional de Educagao Fisica nas modalidades esportivas em geral.

MOTORISTA C/D
Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de passageiros, caminhdo e utilitarios utilizados pela Prefeitura; atender a
administracdo, permanecendo a disposicdo da mesma para transportes, recebimentos e entregas de encomendas, recados,
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materiais e etc.; verificar diariamente as condi¢Ses dos veiculos (agua, éleo, combustivel, bateria, sistema elétrico),
providenciando sua manutengao preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas;
preencher o boletim didrio de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos a garagem depois de concluido o servigo.

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

Dirigir veiculos leves de transporte de passageiros, micro-6nibus, 6nibus escolar; Verificar diariamente as condi¢Oes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranga; Realizar transporte de estudantes da rede municipal de educagdo; Fazer pequenos reparos de
urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢gdes de uso, comunicando a necessidade de
manutengdo a chefia do setor de transporte municipal sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e
manutencgdo preventiva do veiculo; Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigco, deixando-o
corretamente estacionado e fechado. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos especialmente na legislagdo de transito.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ ou
servigos de nutrigdo nas dreas de salde, educagao e assisténcia social.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usudrios;

Elaborar programas de nutri¢cdo para estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas
atendidas nos postos de saude e nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

Supervisionar os servicos de alimentagcdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

Acompanhar e orientar o trabalho de educagao alimentar realizado pelos professores na rede municipal de ensino e nas
creches;

Planejar e executa programas que visem a melhoria das condic¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a
difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e educagdo do consumidor;

Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias
a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimulando os respectivos custos;

Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

Emitir parecer nas licitagSes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessdrios para a realizagdo
dos programas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situaces e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos;
Proceder ao controle de estoque, preparo, conservacgdo, além da distribuicdo de alimentos;

Controlar a estocagem, preparacdo, conservacgao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicamente dos regimes alimentares;

Planejar e ministrar cursos de educacgao alimentar;

Prestar orientagao dietética por ocasido da alta hospitalar;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;

Contribuir no desenvolvimento de a¢Ges educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados da
populagao;

Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracdo e execu¢do de acgles da vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e de saude;

Cumprir o cédigo de ética profissional;
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Participar efetivamente da politica de saide do municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal de
saude;

Planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros similares;
Organizar cardapios e elaborar dietas especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

Implantar e acompanhar a execugdo de procedimentos previstos no Manual de Boas Praticas do Servico de Nutricdo e
Dietética;

Elaborar escalas de servigo e fazer remanejamento de pessoal, de acordo com a necessidade do setor;

Planejar, orientar e desenvolver programas de treinamentos, em parceria com os setores responsaveis, para os funcionarios
do Servigo de Nutrigdo e Dietética; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

ODONTOLOGO

Elabora diagndstico e progndstico, e tratamento das afec¢des da cavidade bucal; examina, identifica e trata clinica e/ou
cirurgicamente afecgGes dos dentes e tecidos de suporte, restabelece forma e funcdo; analisa e interpreta resultados de
exames radiolégicos e laboratoriais para complementacdo de diagndstico; mantém o registro de pacientes atendidos,
prescreve e administra medicamentos;aplica anestésicos locais e regionais; orienta sobre saude, higiene e profilaxia oral,
prevencdo de cdrie dental e doengas periodontais; orienta e encaminha para tratamento especializado; elabora
procedimentos educativos individuais e coletivos de prevencdo a saude bucal; coordena e orienta as atividades dos auxiliares
do consultdrio dentdrio em procedimentos individuais e coletivos de bioseguranga; atua em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de processos terapéuticos em Unidades de Salude; Responsavel pelos materiais, equipamentos,
informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar retroescavadeiras em aterros e drenagens de estradas ou vias urbanas; operar pa mecanica no carregamento de
pedras e terra em servigos de terraplanagem; operar maquinas em abertura de nivelamento de terrenos; dirigir caminhdes
basculantes, no transporte de materiais e equipamentos pesados para obras; proceder ao controle de horas trabalhadas das
maquinas para fins de manutencdo junto a oficina; encaminhar as maquinas para manutengdo preventiva e corretiva;
verificar ao nivel e a existéncia de vazamento, proceder ao engraxamento das maquinas.

PEDREIRO
Construir muros, paredes e pisos; assentar ladrilhos e azulejos; confeccionar calhas e manilhas; fazer pisos de cimento;
reparar muros, pisos, paredes e tetos; executar outras tarefas afins.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
Promover o desenvolvimento do espirito desportivo. Promover eventos na area desportiva e outros propostos pela escola
e/ou Secretaria Municipal de Educagdo.

PSICOLOGO

aplicar conhecimentos psicolégicos no atendimento aos servidores ou municipes e ao planejamento e execugdo de atividades
nas areas clinicas, educacional, social, esportiva e outras. a) na area da Psicologia Clinica: estudar e avaliar individuos que
apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os
padrées normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com profissionais de Servico Social, para
elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; prestar assisténcia, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situacgOes resultantes de enfermidades; reunir informacGes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; b) na area da Psicologia do Trabalho:
exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaborac¢do, do acompanhamento
e da avaliagdo de programa; participar do processo de sele¢cdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos
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minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugGes para a melhoria de condigGes ambientais, materiais e locais do
trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptac¢do ou
reabilitagao profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;
receber e orientar os servidores recém contratados na Prefeitura, acompanhando a sua integragao as atividades do cargo
que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhistas,
normas e decisdes da Administracdo, bem como dos direitos e dos deveres enquanto servidor publico. participar dos
trabalhos de avaliagdo de Desempenho dos servidores, prestando-lhes orientagdes e informagdes técnicas; c) area da
Psicologia Educacional: aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicagdo
de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldades escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico. estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem,
métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptidGes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao
trabalho e sua conseqiiente auto-realizagdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar
o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na
solucdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;

d) atribui¢Ges comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunites em unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais se¢des da municipalidade, encaminhando-as
aos setores correspondentes; realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas
encaminhadas aos setores; receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderegada a Secretaria na qual
estiver lotado; atender e transferir para os setores as ligagcOes telefonicas recebidas; efetuar ligacdes telefénicas, servigos de
transmissdo de fax e de reproducdo de documentos (xérox), observando as instru¢des de sua chefia imediata; organizar e
acompanhar agendamento de auditdrios e salas de reunides, bem como de aparelhos de data show, desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atividades de auxilio a enfermagem. Cuidados com o conforto e higiene de pacientes. Aplicagdo de medicamentos e
imunizantes, conforme orientagdo do Enfermeiro. Realizagdo de curativos. Execugdo de atividades auxiliares na area social e
de saude. Realizagdo de atividades de recepcdo e atendimento a pacientes. Realizagdo de atividades de apoio aos
profissionais da salde na sua area de atuacdo.
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TECNICO DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades destinadas & manipulagdo de reagentes e produtos quimicos e
execucdo de analises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, bromatoldgicas, toxicoldgicas, no ambito laboratorial, assim como
coletar e preparar amostra bioldgica para analise.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagGes de laboratdrio, utilizando técnicas e produtos apropriados,
de acordo com as normas estabelecidas ou orientagdo superior;

Efetuar e manter a arrumagdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢cao quando
necessario;

Auxiliar na coleta e manutengao de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizagdo dos exames;
Realizar o enchimento, embalagem e rotulagao de vidros, ampolas e similares;

Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares;

Preencher fichas relacionadas nos trabalhos de laboratdrio, fazendo as anotagGes pertinentes, para possibilitar consultas ou
informacg0es posteriores;

Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratdério para
que seja providenciado o devido reparo;

Contribuir para definicdo de diagndsticos, executando testes e exames, sob supervisdao do Bioquimico;

Auxiliar na realizagdo de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de métodos, registrando observagdes e conclusdes de testes,
analises e experiéncias e elaborando relatorios.

Facilitar o acesso a consultas e informagGes sobre a saude dos pacientes, registrando e arquivando cdpias dos resultados de
exames e testes.

Garantir a confiabilidade do servico de patologia clinica, realizando os procedimentos previstos em instrugdes técnicas
especificas para coleta, identificagdo do material coletado, preparo para exames, técnicas e métodos de andlise;

Identificar materiais, equipamentos e conhecer sua utilizagdo na rotina de laboratério;

Lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina de laboratério;

Desenvolver técnicas de exames hematoldgicos, sorolégicos, bioquimicos e microbiolégicos;

Ter pratica em pipeta e dilui¢Oes;

Preparar corantes e solugdes;

Desenvolver técnicas de coloracdo de laminas;

Realizar exames de rotina de urina;

Realizar exames parasitoldgicos de fezes;

Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumenta¢Oes adequadas para testes e exames de Laboratdrio de
Analises Clinicas;

Atender e cadastrar pacientes;

Proceder ao registro, identificacdo, separacdo, distribuicdo, acondicionamento, conservagdo, transporte e descarte de
amostra ou de material bioldgico;

Preparar as amostras do material bioldgico para a realizagao dos exames;

Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;

Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material bioldgico coletado;

Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e
superficies;

Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Andlises Clinicas;
Organizar arquivos e registrar as cdpias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;

Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisao e a
requisicdo necessaria;

Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade,
ocupacional e ambiental;

Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informag¢des conhecidas em decorréncia do trabalho;

Auxiliar nas atividades laboratoriais de imunohematologia do receptor de sangue, caso exerga a fun¢do na Unidade de Coleta
e Transfusdo;

Realizar coleta de sangue total de doadores, caso exerca a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusdo, caso exerca a funcgédo
na Unidade de Coleta e Transfusdo;

24

Rua Campo Grande, 1585 — Centro - CEP - 79.965-000 — Itaquirai — MS
Fone: (67) 3476-3500 — e-mail: administracao@itaquirai.ms.gov.br — Site: www.itaquirai.ms.gov.br



mailto:administracao@itaquirai.ms.gov.br

MUNICIPIO DE ITAQUIRAI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.403.041/0001-04

Realizar processamento, rotulagem, liberacao, armazenagem, descarte e distribuicdo dos hemocomponentes, caso exerca a
funcao na Unidade de Coleta e Transfusao; e
Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

TECNICO DE ODONTOLOGO

Realizagdo de atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de pacientes em consultérios odontoldgicos.
Realizagdo de atividades destinadas a higienizagcdo de instrumentos e ambiente de trabalho. Solicitagdo e controle de
materiais. Aplicacdo de procedimentos destinados a identificar e acompanhar a evolugdo dos atendimentos ao paciente.
Desenvolvimento de atividades de orientagdo e prevencao de forma individual e coletiva.

TRATORISTA

Realizar com desenvoltura, zelo e eficiéncia, todos os servigos agricolas executados com tratores e implementos agricolas,
executar tarefas de operagdes de tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais; executar rocagem de terrenos e limpeza de vias publicas e pragas; conduzir tratores providos ou ndo de
implementos diversos; zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execugao de
suas tarefas; mediante orientacdo e supervisdo da Secretaria Municipal onde estiver lotado, exercer outras atividades de
interesse da area.

VIGIA

Efetuar a ronda e guarda das instalagdes publicas. Efetuar rondas diurnas e noturnas, periddicas de inspe¢do pelo prédio e
imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdao devidamente fechados. Impedir a entrada,
no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autoriza¢do, fora do horario de trabalho, convidando-as a se
retirarem como medida de seguranca. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo,
para que sejam tomadas as devidas providencias. Zelar pelo prédio e suas instalag¢des, jardim, patio, cercas, muros, portoes,
sistema de iluminagao, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para
reparo e manutencdo. Executar servigos de vigilancia em prédios, logradouros e outros locais publicos ou de responsabilidade
do Municipio e demais servigos relacionados com o cargo. 0 exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos aos sabados,
domingos e feriados, inclusive servigos noturnos e nos mais variados locais do Municipio. Controlar a movimentagdo de
veiculos, fazendo os registros, anotando o numero da chapa do veiculo, nome do motorista e hordrio. Realizar
eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor. Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia. Executar servigos de vigilancia e recep¢do em portarias. Executar outras atividades
correlatas.

ZELADOR(A)

lavar e limpar dependéncias de prédios em geral, tais como: escolas, hospitais, dependéncias da prefeitura, estadio, postos
de saude, etc., utilizando dgua, panos de chdo e produtos proprios para limpeza, desinfetando quando necessario; varrer,
raspar e encerar pisos e assoalhos, utilizando enceradeira e material adequado; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, galerias e
vidracas com o auxilio de escovas e produtos prdprios; polir objetos, pecas e placas metalicas, utilizando flanelas e produto
polidor; espanar moveis e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas; remover lixos e detritos, usando p3, vassoura e
sacos de lixo; remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais, seguindo orientagdo superior; guardar e arrumar
objetos, mantendo a ordem dos mesmos; transportar pequenas encomendas e transmitir recados; informar quanto a falta
de materiais de limpeza e conservagdo destinados a prédios e mobilidrio; zelar, cuidar e guardar materiais sob sua
responsabilidade, tais como: rodos, vassouras, enceradeiras, espanadores, etc.; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e
energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagOes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.
Equacgdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao nuimero de silabas.
Classificagdo das palavras quanto a posi¢ao da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Flexdo em género e niumero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteracoes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios.
Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacdo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretagao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Coloca¢do pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sin6nimos, anténimos, homonimos e parénimos.
Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo) e do periodo (periodo composto
por coordenacgdo e por subordinacdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos
sinais de pontuacao.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS
Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendac¢do quanto ao manuseio de
inseticidas e uso de E.P.1..
Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas,
via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretagdao demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua,
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Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saide da crianga, do adolescente, da mulher (exames de preven¢do ao cancer de
mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da
crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagao e nutri¢do. Planejamento familiar. Prevencgado e
combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatdrio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario
de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE FISCAL SANITARIO

Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento
microbiano. Coloragdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento
microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfecgdes alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia de
alimentos métodos de conservagdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioragdo de alimentos. Codigo do
consumidor. Legislagdes pertinentes a conservagao e prazo de validade de alimentos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definigdo,
principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas
alteracdes e complementagdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema
Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagdo do
assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histdrico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade
e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Satde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica
do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagGes intersetoriais.

AUXILIAR DE MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustao interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas
de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de
lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencgdo preventiva e corretiva.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relages Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente
e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria
e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. No¢des bésicas de seguranga no trabalho. Prevencédo e combate a incéndio.

CUIDADORES

Nocgbes gerais sobre higiene e seguranca no trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.2 8.069/90;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988; Noc¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual;
Infanto Juvenil; Nog¢Ges sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do Idoso Lei n.2 0741 de
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01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340 de 07/08/2006; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo
Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia.

ENFERMEIRA

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicGes. No¢Oes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecgdo,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Oes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura
e peso, lavagem das maos, arrumacgao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administragdo de
medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos,
cuidados pos operatoérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegconhentos. Satde do profissional de
enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criancas com afec¢Ges dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. NogGes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdao em Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento,
desenvolvimento e produgdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura,
disponibilidade de dgua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracdo). Fertilidade dos solos e
nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagdo e fertilizantes, corre¢cdo do solo e
corretivos). Transformag&es do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais
praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos
e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplicacdo dos principios
agroecoldgicos: agricultura orgéanica, as escolas da linha agroecoldgica. Conversdo da agricultura convencional a agricultura
organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo. Processos e fatores de
formagdo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de
classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural : Irrigagdo
e Drenagem.

Pecudria - Quanto a producdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira),
suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e
prevencdo das principais doengas e parasitoses). Principais ragas e aptidGes. Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas
promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econémica: teoria da produgdo e da estrutura de mercados, progresso
técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagGes entre receita e
elasticidade, formagdo de pregos, pregos fixos e flexiveis, determinacdo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra.
Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroecondmica e agricultura, instrumento de politica agricola:
créditos, precos, tributacdo, tecnologia, armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de
reforma agraria e colonizacéo.

Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. Nog¢des e conhecimentos para elaboragéo de laudos técnicos.
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FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa,
mecanismo de agdo das drogas e relagao entre concentragdo da droga e efeito. Diluigdes; Extragdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (SolugGes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, log¢Ges) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema
digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular.
Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas,
liguidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagGes. Vigilancia Sanitaria.
Legislacdo Sanitaria. NogGes sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a
saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmdacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de medicamentos. Sistema de
distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdao de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmdcia no Controle das Infec¢des
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinac¢do do prazo de validade. Calculos relacionados ao
preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugcdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de
2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitdria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6360,
de 23 de setembro de 1976.

FISCAL DE POSTURA

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e
servicos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de colo. Ocupacdo
de imodveis publicos (com ou sem construgdo). Ocupacdo de imdveis particulares (com ou sem construcdo). Atividade de
protecdo da saude publica. Autorizagdes e licencas urbanisticas. Alvara de localizagdo. Licenga para edificar (conceito,
procedimentos, alteracdo do projeto). Habite-se. Licenca para reforma e reconstrucdo. Licenga para demoli¢Ges. Controle
sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagao de vias e obras publicas. Patrimonio histérico. Documentos oficiais: estrutura
e organizagdo do requerimento, da certiddo, da ata, da declaragdo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Redagdo de expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo de 1988 e suas
alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cédigo de Obras e Postura do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos,
responsabilidade civil da administragdao, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia —
licitagdes (8666/93 e suas alteracdes e complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal -
101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacdo e relacdes com outras disciplinas, sistemas
de contabilizagdo, regimes contabeis. Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentaérios. Lei n? 4.320/64. Direito
tributario: Sistema Tributario Nacional, disposicGes gerais, competéncia tributdria, impostos municipais, taxas e contribuicdo
de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigacdo tributaria, crédito tributario, administracdo
tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2 123/2006. Informatica: Sistema
Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
—NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda
legislacdo citada anteriormente e suas respectivas altera¢Ges e complementacgdes até a publicacdo deste Edital.
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FISCAL SANITARIO

Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento
microbiano. Coloragdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento
microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos: ToxinfecgGes alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia de
alimentos métodos de conservagao de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioragdo de alimentos. Cédigo do
consumidor. Legislagcdes pertinentes a conservagao e prazo de validade de alimentos.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema 6sseo e sistema
muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados.
Avaliagcdo musculo-esquelética. Avaliagao sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia
e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha.
Disfun¢do pulmonar crénica. Artrite. Esclerose multipla. Doencga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitacdo
vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na sadde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria;
Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio.
Satde do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e
8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterac¢des (arts 196 a 200).

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengao dos sistemas
de: alimentacgdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de
lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengdo preventiva e corretiva.

MEDICO

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. LuxagGes. Traumatismos.
Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢Oes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas.
Préoperatdrio. Pds-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e
outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo,
convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Endécrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos:
disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e I,
desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencgas do Aparelho Respiratdrio: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencgas da pleura, sarcoidose, cancer de
pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao
arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa,
doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doencga diverticular do
colon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢Ges bacterianas e virais, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses
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intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada
cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos,
intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspec¢do, palpacdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos
aparelhos: digestivo, respiratdrio, circulatdrio, urindrio, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque.
Queimaduras. Traumatismos. Analises clinicas: interpretagdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa
de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases. Microbiologia. Fungdo hepatica. Fungdo tiredide. Fungdo
renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de
material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesGes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos,
parasitos e neoplasias. Aparelho respiratorio, aparelho urindrio, sistema nervoso, aparelho circulatdrio. Doengas infecto-
contagiosas e parasitdrias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das
principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia;
sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgdes alimentares: aspectos microbiolégicos das principais
intoxicagdes e infecgdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigdes: contaminagao; taxa de incidéncia; quarentena;
periodo de incubacgdo; desinfeccdo; infecgdo; desinfestagdo; infestagcdo; endemia; imunidade; fonte de infecgdo;
patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria. Anatomia
do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de inseminagédo artificial: Tradicional
(ILA.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de deteccdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen;
NogOes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da inseminagdo em bovinos. Momento favoravel para inseminagao.
Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a inseminagao artificial.

MERENDEIRA/COPEIRA

Nog¢oes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nog¢Oes das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. Nogdes das
técnicas de pré-preparo dos alimentos. Noc¢Oes das técnicas de preparo dos alimentos. Nog¢des das técnicas de
armazenamento dos alimentos. No¢Ges de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e
alimentos. Operagdo de equipamentos proprios da cozinha. Nog¢des das enfermidades causadas por alimentos contaminados.
Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins. Nog¢des basicas sobre Primeiros Socorros. No¢des de combate e
prevencdo de incéndio.

MONITOR SOCIAL DESPORTIVO

Estatuto do Idoso Lei n.2 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340 de 07/08/2006. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
— Lei n.2 8.069/90.

Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competicdo, histérico; Basquetebol: regras e
regulamentos, competicGes, sistemas ofensivos, sistemas defensivos, historico; Handebol: regras, competic¢des, sistemas de
ataque e defesa, historico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos, arremessos, competi¢des: Jogos regionais - abertos -
olimpiadas, materiais; Natagdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras;
regulamentos; competicdes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competi¢des, regulamentos, sistemas
ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

MOTORISTA C/D

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de prote¢do. Nog¢des elementares de mecanica (veiculos e
tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. InfracGes e penalidades. Normas gerais
de circulagdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢Ges de seguranca no
trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR
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NogGes bdsicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. NogGes elementares de mecéanica (veiculos e
tratores). Conservagdo e manutengdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais
de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nogdes de seguranga no
trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: FungGes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que
modificam a absorc¢do. Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas.
Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia,
disturbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos bdsicos de cocgdo: pré-preparo,
preparo e coc¢do. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas:
variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coc¢do. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocg¢do. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocg¢do. Carnes (bovinos,
suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicdo.
Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagcdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento.
Aleitamento materno e artificial. Alimentag¢do da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento
microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas
preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagao alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de
estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranga no
trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes (arts 226 a 230).

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educagdao em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengao.
Métodos preventivos (Fldor, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional.
Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle
da dor. ComplicagGes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia:
Principios da cirurgia. Técnica exodOnticas. Acidentes e complicagGes exodOnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental.
Medicacdo pré e pods-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentdria. Principios de preparo cavitario. Materiais
protetores do complexo dentina polpa. RestauracGes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama.
Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras
minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Considerag@es iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. AlteragGes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturagdo do
canal radicular. Apecificagdo. Reabsor¢do dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos.
Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central.
Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doencas do
sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da cérie dentaria
na crianga e no adolescente. Traumatismo na denti¢cdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. RestauracGes em
dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de
RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de
origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas
salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e
calculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas
infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica
odontolégica: Cédigo de ética odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF).

OPERADOR DE MAQUINAS

NogOes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutengdao de maquinas.
Nocdes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo.
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Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo
codigo de transito brasileiro: infragBes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de
transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de
transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgao de alicerces
como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vao de portas
e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de
esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgdo civil. Nogdes dos
Materiais de Construgao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. No¢des de seguranga no trabalho. Uso
de equipamentos de protecdo individual.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agGes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacgdo. Avaliagcdo Escolar. Inclusdo escolar.
Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. NocSes de desenvolvimento infantil. O ludico e
os jogos na educacdo infantil. Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos
fundamentais da crianca: salde, protecdo, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no
cotidiano escolar. Nogbes de primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagdo Fisica; Histérico da Educagdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de
Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educagdo fisica (elementos
metodoldgicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competicdo, histdrico;
Basquetebol: regras e regulamentos, competicdes, sistemas ofensivos, sistemas defensivos, historico; Handebol: regras,
competicdes, sistemas de ataque e defesa, historico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos, arremessos, competicoes:
Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natacdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamento;
Futebol de saldo: regras; regulamentos; competicdes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competigdes,
regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

PSICOLOGO

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicodlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacdo do trabalhador e sua saude mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversoes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacdo,
acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). No¢Ges bdsicas de psicanalise:
Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade,
escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e cddigo de ética do psicélogo:
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

RECEPCIONISTA

RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Comunicacdo e relagdes publicas. Formas de
atendimento. Redagdo Oficial. Pronomes de tratamento. Qualidade no atendimento. Operagdo de equipamentos telefénicos:
recepcao e transmissao de mensagens telefénicas. Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de
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teclado. Etica no trabalho. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicGes. No¢Oes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecgdo,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura
e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administragdo de
medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminag¢do, materiais e
equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucao das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de
enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencgas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratério e circulatdrio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagGes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nog¢des de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO DE LABORATORIO

Principais aparelhos de laboratério. Microscopia — nogdes gerais. Nogdes Bdsicas de Meios de Cultura e Reagentes.
Esterilizagdo e desinfec¢do. Métodos de coloragdo e bacteriologia. Morfologia bacteriana. Métodos de pesagem, balanga de
precisdo analitica. Vidracaria e equipamentos de laboratdrio, reconhecimento, preparo e utilizagcdo. No¢Ges de centrifugacdo
— centralizadores. Filtragdo. Equilibrios acido-basico: nogGes de Ph. Volumetria — preparo de solugGes reagentes e outros
meios usados em laboratdrio. Banho Maria, Estufas-Espectrofotometro; Uso de dgua em laboratério — Filtragcdo — Destilagdo
— Desmineralizacdo — Destilador — Deionizador. Diluigdes — aplicagGes praticas. Nogdes basicas sobre tipo sangiliineo. Nog¢des
basicas sobre componentes do sangue. Nogdes sobre a biosseguranga em laboratdrio. Equipamentos de seguranga.

TECNICO DE ODONTOLOGO

Cavidade bucal: condigdes normais. Cariologia. Placa bacteriana. NogGes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite
e outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de dentigdo. Ergonomia. Técnicas de escovagao.
Métodos auxiliares de prevencao (fldor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e
supra-gengival. Selantes. No¢Ges basicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecdo individual. (EPI’s). No¢Oes basicas sobre:
descontaminacédo, desinfeccdo, esterilizagcdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais
e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. indices Epidemioldgicos. Sistema
Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Programa Satide da Familia (PSF).

TRATORISTA

Nog¢Oes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutencdo de maquinas.
Noc¢des basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissao.
Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo
codigo de transito brasileiro: infracdoes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizagdo de
transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de
transito.

VIGIA
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Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de
Seguranca. Equipamentos de Prote¢do. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre
funcionamento de instalagdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengao.
NogOes de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticGes publicas.
Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.

ZELADOR(A)
Servigos de limpeza e varri¢do. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene.
Normas de segurancga. Nogdes gerais de organizacao e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local

proprio e adequado. RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO Il = Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 10/09/2019
Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscricdo 10/09 a 19/09/2019
Publicacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos 25/09/2019
Periodo de Inscrigdo 10/09 a 10/10/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 11/10/2019
Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgagdo dos locais para realizacdo das 22/10/2019

provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacgdo das inscrigdes.

23 e24/10/2019

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva

27/10/2019

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br

27/10/2019 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 28 e29/10/2019
Publicacdo do resultado final da prova escrita e convocagao para prova pratica. 05/11/2019
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita 06 e 07/11/2019
Data Provavel da Prova Pratica 10/11/2019
Publica¢do do resultado final da prova pratica. 19/11/2019
Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova pratica. 20e21/11/2019
Homologagédo do resultado final 26/11/2019
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MUNICIPIO DE ITAQUIRAI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.403.041/0001-04

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:
Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2019

Assinatura
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MUNICIPIO DE ITAQUIRAI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.403.041/0001-04

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla
Necessita condigGes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Né&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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MUNICIPIO DE ITAQUIRAI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.403.041/0001-04

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo ldgica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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