ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

O Prefeito de Amambai, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢Ges
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através do Decreto n° 456/2019, TORNA PUBLICA a
realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutdrio e para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias pelo regime CLT, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal e formagdo de cadastro de
reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama,
Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador AntOnio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR,
CEP.:87501-200, enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br e correio eletrénico
concursos@alfaumuarama.edu.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutdrio, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e sob regime CLT, de acordo com a Tabela 2.2 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da
data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6N3o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes noendereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.brewww.amambai.ms.gov.br .

2. DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo
os estabelecidos a seguir:

TABELA REFERENTE AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO (ADMINISTRATIVOS)1

| Vagas Carga
Vagas Ampla Vagas Afrodescendentes / Escolaridade/Requisitos Horaria
Concorréncia Deficientes indigenas semanal

Vencimentos

Ord. Cargo (R$)

Ensino Fundamental
Incompleto(minimo 12 ao 52 ano
completo ou equivalente em
Educagdo de Jovens e Adultos)

Artifice —
01 Auxiliar de 02 +CR * *
Servigos Gerais

44h R$ 919,73

Ensino Fundamental
Incompleto(minimo 12 ao 52 ano
completo ou equivalente em
Educagdo de Jovens e Adultos)

02 Gari 02 +CR * * 44h R$ 919,73

Ensino Fundamental
03 Auxiliar de R " " Incompleto(minimo 12 ao 52 ano
Mecanico completo ou equivalente em
Educagdo de Jovens e Adultos)

44h R$ 919,73

Ensino Fundamental
Incompleto(minimo 12 ao 52 ano
completo ou equivalente em
Educacdo de Jovens e Adultos)

04 Servente 01+CR * * 44h R$ 919,73

Ensino Fundamental
Incompleto(minimo 12 ao 52 ano
completo ou equivalente em
Educacdo de Jovens e Adultos)

05 Vigia 02 +CR * * 44h R$ 919,73

Ensino Fundamental
Incompleto(minimo 12 ao 52 ano
completo ou equivalente em
Educacgio de Jovens e Adultos) ¢/

06 Borracheiro 01+CR * * 44h RS 999,74

1 ~ . 7. . L. ;. .
A remuneragao dos cargos suprautados nunca sera inferior ao salario minimo vigente.
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habilidade profissional especifica
Ensino Fundamental Completo (ou
07 Agen.te: . 01+CR " " equivalente er.n.EduEagaf> de JoYez.ns 40h RS 1.093,74
Administrativo e Adultos) + digitagdo e informatica
basica
Ensino Fundamental Completo (ou
. " " equivalente em Educacdo de Jovens
08 Motorista 01+CR e Adultos) + CNH de nivel 40h RS 1.093,74
profissional (minimo categoria “D”)
Ensino Fundamental Completo (ou
equivalente em Educagdo de Jovens
09 Op’era‘dor de 01+CR " " e Adultos) + CNH e capautagao para 44h RS 1.093,74
Maquinas operar trator de esteira,
motoniveladora, escavo-carregador
eretroescavadeira
Ensino Fundamental
Incompleto(minimo 12 ao 52 ano
10 Mecanico CR * * completo ou equivalente em 44h RS 999,74
Educagdo de Jovens e Adultos) ¢/
habilidade profissional especifica
TABELA REFERENTE AOS CARGOS DE NIiVEL MEDICO E TECNICO (ADMINISTRATIVOS E TECNICOS DA AREA DA SAUDE)
\Vagas Ampla Vagas VD Carga Vencimentos
Ord. Cargo 8 " p. fi g Af’°‘fesfe“de“tesl Escolaridade/Requisitos Horaria
IConcorréncia | Deficientes indigenas Semanal (RS)
Técnico de Ensino Médio Completo + Curso
01 02+CR * * Técnico em Enfermagem e registro 40h RS 1.652,40
Enfermagem
no COREN
02 A55|s'te'nte ) 02+ CR * * Enslln.o lVledlo Completo + operagdo 40h RS 1.377,02
Administrativo e digitacdo de computadores
03 | Fiscal de Inspecdo e 01 +CR * * Ensino Médio Completo 40h | RS$1.652,40
Vigilancia Sanitaria
Ensino Médio Completo + Técnico
04 Topografo CR * * ou profissionalizante em topografia 40h RS 1.652,40
e registro no CREA
Técnico de Gesso Ensino Médio Completo + Técnico
05 P~ CR * * de Gesso Ortopédico ou 40h RS 1.652,40
Ortopédico A
equivaléncia legal.
. Ensino Médio Completo e residir na
Agente Comunitario area da comunidade em que atuar
06 de Saude — ESF Sdo 02 * * . 9 ! 40h RS 1.339,49
Luiz (CELETISTA) desde a data da publicagdo do
edital(Lei Federal n2. 11.350/06)
. Ensino Médio Completo e residir na
Agente Comunitario area da comunidade em que atuar
07 de Saude — ESF Guape CR * * . 9 ! 40h RS$ 1.339,49
(CELETISTA) desde a data da publicagdo do
edital(Lei Federal n?. 11.350/06)
. Ensino Médio Completo e residir na
Agente Comunitario area da comunidade em que atuar,
08 de Satde — ESF 01 * * . 9 ! 40h RS 1.339,49
Varocopa (CELETISTA) desde a data da publicagdo do
edital(Lei Federal n®. 11.350/06)
- Ensino Médio Completo e residir na
Agente Comunitario drea da comunidade em que atuar,
09 de Satide — ESF 01 * * . 9 ! 40h RS 1.339,49
Vilarinho (CELETISTA) desde a data da publicagdo do
edital(Lei Federal n2. 11.350/06)
- Ensino Médio Completo e residir na
Agente Comunitario 4rea da comunidade em que atuar,
10 | de Satide — ESF 01 * * emd ' 40h RS 1.339,49
Panorama(CELETISTA) desde a data da publicagdo do
edital(Lei Federal n2. 11.350/06)
- Ensino Médio Completo e residir na
Agente Comunitirio area da comunidade em que atuar,
11 de Saude — ESF Rural 03 * * . 9 ’ 40h RS 1.339,49
(CELETISTA) desde a data da publicagdo do
edital(Lei Federal n2. 11.350/06)
. Ensino Médio Completo e residir na
Agente Comunitario area da comunidade em que atuar
12 de Saude — ESF CR * * . 9 ! 40h RS 1.339,49
Limeira (CELETISTA) desde a data da publicagdo do
edital(Lei Federal n2. 11.350/06)
Agente Comunitario Ensino Médio Completo e residir na
13 de Saude - ESF CR * * drea da comunidade em que atuar, 40h RS 1.339,49
Mangay (CELETISTA) desde a data da publicagdo do
2
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edital(Lei Federal n2. 11.350/06)
L Ensino Médio Completo e residir na
Agente Comunitario drea da comunidade em que atuar,
14 de Saude — ESF CR * * . 9 ! 40h RS 1.339,49
Doriane (CELETISTA) desde a data da publicagdo do
edital(Lei Federal n2. 11.350/06)
Agente de Combate . " .
15 | asEndemias 01+CR * * E:S'lnlc’ x;%;comp'em“e' Federal 40h RS 1.453,93
(CELETISTA) o
Técnico de Prétese Ensino Médio Completo + Técnico
16 L. CR * * ou Profissionalizante em Protese 40h RS 1.652,40
Dentaria -
Dentaria
17 Fiscal Municipal 01+CR * * Ensino Médio Completo 40h RS 1.652,40
Ensino Médio Completo + Técnico
Técnico em ou profissionalizante em Técnico
18 Seguranga do CR * * em Seguranga do Trabalho e 40h RS 1.652,40
Trabalho registro no Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE.
19 Assistente Escolar 15+CR 01 03 Ensino Médio Completo 40h RS 1.377,02
TABELA REFERENTE AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (ADMINISTRATIVOS E AREA DA SAUDE)
\Vagas Ampla Vagas LS Carga Vencimentos
Ord. Cargo as Amp! /38 Pt e Escolaridade/Requisitos Horéria
Concorréncia | Deficientes / indigenas Semanal (RS)
o1 Arquiteto CR * « Ens‘mo Superior Completo em Arquitetura e 20h RS 3.655,36
registro no CAU.
02 Farmacéutico CR « * Enshlno Superior Completo em Farmécia e 20h RS 3.655,36
registro no CRF.
03 Dentista R " x Ens‘mo Superior Completo em Odontologia e 20h RS 3.655,36
registro no CRO.
04 Enfermeiro 01+CR « * Enshlno Superior Completo em Enfermagem e 20h RS 3.655,36
registro no COREN.
.. Ensino Superior Completo em Fisioterapia e
* *
05 Fisioterapeuta CR registro no CREFITO. 20h RS 3.655,36
L, Ensino Superior Completo em
* *
06 Fonoaudiélogo R Fonoaudiologia e registro no CREFONO. 20h RS 3.655,36
Ensino Superior Completo (ou equivaléncia
Analists de rabiitagio em Jormalim ou propaganda
07 | Comunicagio CR * * -agao em m paganda, 20h RS 3.655,36
. Relagdes Publicas, Publicidade ou Marketing,
Social R X . -
com o devido registro profissional do érgédo
competente.
Auditor de . ) -
08 | Controle Interno CR * * :Silsnt(r)os:zzfé Completo em Direito e 20h RS 3.655,36
Il (Advogado) g )
09 Enlge.nhelro CR " « En15|rTo Superl.or Completo em Engenharia 20h RS 3.655,36
Elétrico Elétrica e registro no CREA.
10 Médico (Clinico 01+ CR « « Ens.mo Superior Completo em Medicina, com 20h RS 6.973,41
Geral) registro no CRM.
Médico Ensino Superior Completo em Medicina, com
11 . . 01 * * registro no CRM na especialidade e 20h RS 6.973,41
Cardiologista A .
residéncia na especialidade.
Médico Ensino Superior Completo em Medicina, com
12 . 01 * * registro no CRM na especialidade e 20h RS 6.973,41
Oftalmologista A -
residéncia na especialidade.
Ensino Superior Completo em Medicina, com
13 Médico Pediatra 01 * * registro no CRM na especialidade e 20h RS$ 6.973,41
residéncia na especialidade.
Médico Ensino Superior Completo em Medicina, com
14 - 01 * * registro no CRM na especialidade e 20h RS$ 6.973,41
Psiquiatra A .
residéncia na especialidade.
TABELA REFERENTE AOS CARGOS DE MAGISTERIO (ZONA URBANA)PROFESSOR | — SIMBOLO MAG-1 — 20H
Vagas Carga
Ord. Cargo Vagas A{npl.a V.a.gas Afrodescendentes Escolaridade/Requisitos Horaria Vencimentos (R$)
IConcorréncia | Deficientes ne
/ indigenas Semanal
o1 Profess?r de ) 05+ CR 01 01 LlcenC|atur~a ple’ng em Ped?gogla 20h vaeis,'com'flindament.o
Educacdo Infantil ou formagdo minima em nivel nas disposi¢es da Lei
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médio na modalidade normal e Complementar ,
habilitacdo especifica na area de Municipal n?. 013/09".
atuacgdo.
Licenciatura plena em Pedagogia

Professor de x .

Ensino CR ou formagdo minima em nivel

02 Fundamental (12 * * médio na modalidade normal e 20h

a0 52 ano) habilitacdo especifica na area de
atuagdo.
Professor de Nl'veis,'com 'fu~ndament-o
Ensino CR Licenciatura plena em Letras com naSCdISpolsmoestda .
03 | Fundamental (62 * * nclatura pen 20h omplementar
° habilitagdo em Lingua Portuguesa Municipal ne. 013/09
ao 92 ano) - (inicio imediato no Nivel
Portugués I1).
Professor de Niveis, com fundamento
Ensino R Licenciatura plena em Matematica nascd|spo|5|;oestda Lei
04 Fundamental (62 * * ou Ciéncias com habilitagdo em 20h omp e";en ar
° L. Municipal n2. 013/09
a0 92 ano) - Matematica (inicio imediato no Nivel
Matematica 1.
Professor de Niveis, com fundamento
Ensino nas disposicdes da Lei
CR . . - Complementar
05 Fundamental (62 * * Licenciatura plena em Histéria 20h omP o
o Municipal n2. 013/09
ao 92 ano) - (inicio imediato no Nivel
Histdria 1.
Professor de Niveis, com fundamento
Ensino nas disposi¢des da Lei
CR Complementar
(] * * H : :

06 Funciamental (6 Licenciatura plena em Geografia 20h Municipal ne. 013/09
ao 92 ano) - (inicio imediato no Nivel
Geografia 1.
Professor de Niveis, com fundamento
Ensino nas disposicdes da Lei

° CR « " Licenciatura plena em Ciéncias Complementar

07 | Fundamental (6 Fisicas e Bioldgicas 20h Municipal ne. 013/09
a0 92 ano) - & (inicio imediaté) no Nivel
Ciéncias I1).

Niveis, com fundamento
Professor de ) . . o )
Ensino R Licenciatura plena em Educagio ”aSCd'SpOIS'goestda Lei
08 * * Artistica; Artes Visuais; Artes 20h omplementar
Fundamental (62 Plasti Artes Céni Musi Municipal n2. 013/09
asticas; Artes Cénicas e MUsica L .
a0 92 ano) - Arte 4 (inicio imediato no Nivel
).
Niveis, com fundamento
Professor de nas disposicdes da Lei

09 Ensino CR « % Licenciatura plena em Letras com 20h Complementar
Fundamental (62 habilitagdo em Inglés Municipal n2. 013/09
a0 92 ano) - Inglés (inicio imediato no Nivel

).
Professor de Niveis, com fundamento
Ensino nas disposi¢bes da Lei
CR Licenciatura plena em Educagdo Complementar

10 Fundamental (62 * * . ) 20h .

90 ( Fisica com registro no CREF. Municipal n2. 013/09
a(d’ ¢ano) - (inicio imediato no Nivel
Educacdo Fisica ).

TABELA REFERENTE AOS CARGOS DE MAGISTERIO (EDUCAGAO INDIGENA — ALDEIA AMAMBAI) — EMPI MBO’EROY GUARANI KAIOWA,

YPYENDY E MITA RORY - PROFESSOR | — SIMBOLO MAG-1 — 20H

\Vagas Ampla Vagas Vagas Carga
Ord. Cargo B " p' 3 g Afrodescendentes Escolaridade/Requisitos Horaria Vencimentos (RS)
Concorréncia | Deficientes heetTs
/ indigenas Semanal
Licenciatura plena em Pedagogia ou Niveis, com
formagdo minima em nivel médio na fundamento nas
01 Professor de 03 +CR * * modalidade normal e habilitagdo 20h disposi¢des da Lei

Educacdo Infantil s ) .
especifica na drea de atuagdo, bem

como ser Indigena da etnia Guarani

Complementar
Municipal n2.

2

Nivel | — Habilitacdo especifica em nivel médio — RS 1.340,94.

Nivel Il — Habilitacdo especifica em curso de nivel superior — R$ 2.011,38.

Nivel Il — Habilitacdo especifica em nivel de pds-graduacio “lato sensu” — RS 2.145,46.
Nivel IV — Habilitacdo especifica em nivel de pds-graduacdo “stricto sensu” — RS 2.279,56.
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Kaiowa e residir na Aldeia Amambai. 013/09°,
Licenciatura plena em Pedagogia ou
Professor de formagdo minima em nivel médio na
02 Ensino 05+ CR 01 01 modalidade normal e habilitagdo 20h
Fundamental (12 especifica na drea de atuagdo, bem
ao 52 ano) como ser Indigena da etnia Guarani
Kaiowa e residir na Aldeia Amambai.
Professor de Licenciatura plena em Letras ou Niveis, com
Ensino Licenciatura Intercultural Indigena fundamento nas
Fundamental (62 01+CR " " (TekoArandu), com habilitagdo em disposicdes da Lei
03 . , 20h Complementar
a0 92 ano) - Linguagens, bem como ser Indigena da Municipal ne. 013/09
Lingua Materna etnia Guarani Kaiowa e residir na (inicio imediato no
(Guarani) Aldeia Amambai. Nivel I1).
Licenciatura plena em Letras com Niveis. com
Professor de habilitagdo em Lingua Portuguesa ou fundame,nto nas
Ensino 01+ CR Licenciatura Intercultural Indigena disposices da Lei
04 Fundamental (62 * * (TekoArandu), com habilitagdo em 20h Complementar
ao 92 ano) — Linguagens, bem como ser Indigena da Municipal n?. 013/09
Portugués etnia Guarani Kaiowa e residir na (inicio [m‘eld'at° no
Aldeia Amambiai. Nivel I).
Professor de Licenciatura plena em Matematica Niveis, com
Ensino ou Licenciatura Intercultural Indigena ;”“dafnf”tz ”‘ES'
e ~ Isposigoes da Lel
¥
05 Fundamental (62 02+CR * * (TekoAr’ar.1du), com habilitagso em 20h Complementar
20 92 ano) Matematica, bem como ser Indigena Municipal ne. 013/09
Matemitica da etnia Guarani Kaiowa e residir na (inicio imediato no
Aldeia Amambai. Nivel I1).
Professor de Licenciatura plena em Histéria ou Niveis, com
Ensino Licenciatura Intercultural Indigena ;““damf”tz “iSA
S isposices da Lei
¥
06 Fundamental (62 01+CR * * g?koAra:du), com haSbIIIFa.ga(kJ)em 20h Complementar
20 92 ano) igncias Humanas ou Sociais, bem Municipal ne. 013/09
Histéria como ser Indigena da etnia Guarani (inicio imediato no
Kaiowa e residir na Aldeia Amambai. Nivel I1).
Professor de Licenciatura plena em Geografia ou Niveis, com
Ensino Licenciatura Intercultural Indigena ;“"da_mf”tz “iSA
1+CR TekoAran m habilitacio em isposices da Lei
07 Fundamental (62 o1+C * * ( .? o. andu), com habi |Fa.gao N 20h Complementar
20 92 ano) - Ciéncias Humanas ou Sociais, bem Municipal ne. 013/09
Geografia como ser Indigena da etnia Guarani (inicio imediato no
Kaiowa e residir na Aldeia Amambai. Nivel I1).
Licenciatura plena em Ciéncias Fisicas Niveis, com
Professor de e Bioldgicas ou Licenciatura fundamento nas
Ensino 01+ CR Intercultural Indigena (TekoArandu), disposices da Lei
08 Fundamental (62 * * com habilitagdo em Ciéncias da 20h Complementar
ao 92 ano) - Natureza, bem como ser Indigena da M}Jniqr{al n‘—’-‘ 013/09
Ciéncias etnia Guarani Kaiowa e residir na (inicio imediato no
Aldeia Amambai. Nivel1l).
Licenciatura plena em Artes ou Niveis, com
Professor de Licenciatura Intercultural Indigena f”“da?‘ff"to nas
09 | Ensino 01+CR . . (TekoArandu), com habilitagio em >0h d'éz:):gz:fe‘:‘at;e'
° . .
Fundamental (62 Llnguagens, l:.lem. conlwo ser.ln.dlgena da Municipal ne. 013/09
a0 92 ano) — Arte etnia Guarani Kaiowa e residir na (inicio imediato no
Aldeia Amambai. Nivel I1).
Prof d Niveis, com
rofessor de . .
Ensino Licenciatura plena em Letras com J”“da?‘f‘”tz ”iSA
e ~ isposi¢des da Lei
10 Fundamental (62 CR * * hab/llltagao em I.ngles, bem C(.)mo,ser 20h Complementar
20 92 ano) - Indigena da etnia Guarani Kaiowd e Municipal ne. 013/08
Inglés residir na Aldeia Amambai. (inicio imediato no
Nivel II).
Professor de Licenciatura plena em Educac3o Fisica Niveis, com
Ensino com registro no CREF, ou Licenciatura fundamento nas
° CR " * ) disposices da Lei
11 Fundamental (62 Intercultural Indigena (TekoArandu), 20h |
° _ habilitac L b Complementar
ao 92 ano) com habilitagdo em Linguagens, bem Municipal ne. 013/09
Educacao Fisica como ser Indigena da etnia Guarani (inicio imediato no
3

Nivel | — Habilitacdo especifica em nivel médio — RS 1.340,94.

Nivel Il — Habilitacdo especifica em curso de nivel superior — R$ 2.011,38.
Nivel Il — Habilitacdo especifica em nivel de pds-graduacio “lato sensu” — RS 2.145,46.
Nivel IV — Habilitacdo especifica em nivel de pds-graduacdo “stricto sensu” — RS 2.279,56.
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‘ Kaiowa e residir na Aldeia Amambai. I

Nivel II).

TABELA REFERENTE AOS CARGOS DE MAGISTERIO (EDUCAGAO INDIGENA — ALDEIA LIMAO VERDE) — EMPI MBO’ERENDA TUPA
NANDEVA - PROFESSOR | — SIMBOLO MAG-1 — 20H

\Vagas Ampla Vagas Vagas Carga
Ord. Cargo Corglcorrén'::ia Deficfe — Afrodescendentes Escolaridade/Requisitos Horaria Vencimentos (R$)
/ indigenas Semanal
Licenciatura plena em Pedagogia ou
formagdo minima em nivel médio na
Professor de modalidade normal e habilitagdo
01 _ " 01+CR * * especifica na area de atuagdo, bem
Educacdo Infantil ) . . 20h
como ser Indigena da etnia Guarani Niveis. com
Kaiowd e residir na Aldeia Limao fundamento nas
Verde. disposicdes da Lei
Licenciatura plena em Pedagogia ou Complementar
Professor de formagdo minima em nivel médio na MU”'C'pa[’”Q-
Ensino modalidade normal e habilitagdo 013/09".
02 Fundamental (12 02 +CR * * especifica na area de atuagdo, bem 20h
a0 52 ano) como ser Indigena da etnia Guarani
Kaiowa e residir na Aldeia Limdo
Verde.
Professor de Licenciatura plena em Letras ou Niveis, com
Ensino Licenciatura Intercultural Indigena f”“dafnf”tz nas
Fundamental (62 01+CR (TekoArandu), com habilitagdo em disposicbes da Lei
03 * * . . 20h Complementar
ao 92 ano) - Linguagens, bem como ser Indigena da Municipal ne. 013/09
Lingua Materna etnia Guarani Kaiowa e residir na (inicio imediato no
(Guarani) Aldeia Limdo Verde. Nivel 11).
LICGnCIBtEJI'a plen’a em Letras com Niveis, com
Professor de habilitagdo em Lingua Portuguesa ou fundamento nas
Ensino 01+CR Licenciatura Intercultural Indigena disposicdes da Lei
04 Fundamental (62 * * (TekoArandu), com habilitagdo em 20h Complementar
a0 92 ano) — Linguagens, bem como ser Indigena da Municipal n2. 013/09
Portugués etnia Guarani Kaiowa e residir na (inicio imediato no
Aldeia Lim3o Verde. NivelIl).
Professor de Licenciatura plena em Matematica Niveis, com
Ensino ou Licenciatura Intercultural Indigena ;““dafnf”t‘; “is_
A isposi¢des da Lei
05 Fundamental (62 01+CR * * S\';el:OAri?du)t,) com hablhtaclac:j,em 20h Complementar
20 92 ano) — atematica, bem como ser Indigena Municipal ne. 013/09
Matematica da etnia Guarani Kaiowa e residir na (inicio imediato no
Aldeia Lim3o Verde. Nivel I1).
Licenciatura plena em HIStOFI:‘c\ ou Niveis, com
Professor de Licenciatura Intercultural Indigena fundamento nas
Ensino 01+ CR (TekoArandu), com habilitagdo em disposicdes da Lei
06 Fundamental (62 * * Ciéncias Humanas ou Sociais, bem 20h Complementar
a0 92 ano) — como ser Indigena da etnia Guarani MAuniAcipAal n9-_ 013/09
Histéria Kaiow3 e residir na Aldeia Lim&o ('“'C":\",mﬁ‘fl';"to no
Verde. el tl).
Licenciatura plena em Geografia ou Niveis. com
Professor de Licenciatura Intercultural Indigena fundamento nas
Ensino 01+ CR (TekoArandu), com habilitagdo em disposicdes da Lei
07 Fundamental (62 * * Ciéncias Humanas ou Sociais, bem 20h Complementar
a0 92 ano) — como ser Indigena da etnia Guarani MAuniAcipAal n9-_ 013/09
Geografia Kaiowad e residir na Aldeia Lim3o ('“'C":\l"mﬁ‘fl';"to no
Verde. el
Licenciatura plena em Ciéncias Fisicas Niveis. com
Professor de e Bioldgicas ou Licenciatura fundame,nto nas
Ensino 01+CR Intercultural Indigena (TekoArandu), disposicdes da Lei
08 Fundamental (62 * * com habilitagdo em Ciéncias da 20h Complementar
a0 92 ano) — Natureza, bem como ser Indigena da Municipal ne. 013/09
Ciéncias etnia Guarani Kaiowa e residir na (inicio |'me|d|ato no
Aldeia Limdo Verde. NivelIl).
4

Nivel | — Habilitacdo especifica em nivel médio — RS 1.340,94.
Nivel Il — Habilitacdo especifica em curso de nivel superior — R$ 2.011,38.

Nivel Il — Habilitacdo especifica em nivel de pds-graduacio “lato sensu” — RS 2.145,46.
Nivel IV — Habilitacdo especifica em nivel de pds-graduacdo “stricto sensu” — RS 2.279,56.
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Licenciatura plena em Artes ou Niveis, com
Professor de Licenciatura Intercultural Indigena (if_””daf"f”tz nas
09 Ensino 01+CR x " (TekoArandu), com habilitagdo em 20h Icszsws;l;)risenialhrm
° . .
Fundamental (62 Llnguagens, t?em. corrl10 ser.ln'dlgena da Municipal ne. 013/09
a0 92 ano) - Arte etnia Guarani Kaiowa e residir na (inicio imediato no
Aldeia Lim3do Verde. Nivel I1).
Prof d Niveis, com
rofessor de : .
. Licenciatura plena em Letras com fundamento nas
Ensino habilitacdo em Inglés, bem como ser disposicGes da Lei
10 | Fundamental (62 | 01+CR * * e e 20h Complementar
a0 92 ano) - ndigena da etnia Guarani Ralowa e Municipal ne. 013/09
Inglés residir na Aldeia Lim&o Verde. (inicio imediato no
Nivel I1).
Licenciatura plena em Educagdo Fisica Niveis. com
Professor de com registro no CREF, ou Licenciatura fundamento nas
Ensino 01+ CR Intercultural Indigena (TekoArandu), disposicdes da Lei
11 Fundamental (62 * * com habilitagdo em Linguagens, bem 20h Complementar
a0 92 ano) — como ser Indigena da etnia Guarani Municipal n2. 013/09
Educacdo Fisica Kaiow3 e residir na Aldeia Limdo (inicio imediato no
Verde Nivel 11).

Os candidatos aprovados e convocados aos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias
serdo contratados no regime da CLT, com direitos, vantagens e obrigacGes especificadas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Ndo ha reserva de vagas para candidatos afrodescendentes para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

CR = Cadastro Reserva = Os candidatos aprovados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela 2.1, passardo a integrar o
Cadastro de Reserva do Municipio e poderdo ser chamados quando do surgimento de novas vagas para o respectivo cargo,

observado o prazo de vigéncia do Concurso.

CR* = Cadastro Reserva = N&o ha vaga para convocacgdo imediata, mas poderd haver vacancia de vagas ou criagdo de
novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico - simula 15 do STF.

2.2 O valor da taxa de inscricdo sera:

Escolaridade Valor da Taxa de inscrigdo
ATE O ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. RS 45,00
ENSINO MEDIO, TECNICO E PROFESSORES. RS 55,00
ENSINO SUPERIOR. RS 80,00

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Amambai;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos drgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigac¢des eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde
reside o futuro servidor;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;
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I) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Amambai, MS.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢cGes sera o periodo estabelecido no ANEXO IIl — Cronograma, observado horario
oficial do Mato Grosso do Sul, através do enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario gerado eletronicamente, no valor estipulado na
Tabela 2.1 até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, ap0ds finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data
e hordrio mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes
serdo canceladas automaticamente, ndao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo
de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscri¢do e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na elimina¢do automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo deverd acessar
o endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, gerar a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscri¢gdes realizadas com pagamento apds essa
data nao serdo acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera
devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricao, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formuldrio
proprio, disponivel no enderecgo eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, no periodo estipulado para interposi¢ao
de recurso, explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o hordrio oficial de Mato Grosso do Sul, MS.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA:

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢Ges deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e
do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14
federais e Lei Estadual/MS n2 3.181/2006.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).
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5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as
notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagcdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica;
0S €asos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢des especiais para realizagdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br .

¢) Enviar o formuldrio de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizag¢do da inscricdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢gdes deste item sera considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opg¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.
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5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscri¢Ges, disponivel no enderecgo eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data
disponivel no Anexo Il - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel
no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.brno periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado
horario oficial de Mato Grosso do Sul, MS.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsdvel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizagdo do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacgédo, durante o periodo de realizacdo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede.

5.12 N3o haverda devolugdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas cépias desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da referida documentacgdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego
eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado
horario oficial de Mato Grosso do Sul, MS.

AFRODESCENDENTES

5.15 Dos procedimentos especificos para inscricdo de candidato que se declarar negros, afrodescendentes ou indigenas,
no periodo de inscri¢do, de acordo com a Lei Municipal n2 2.435/2015.

5.15.1 Aos candidatos que, no momento da inscrigdo, declararem-se Negros, Afrodescendentes ou Indigena, sera reservado
a cota de 20% (vinte por cento), respectivamente, das vagas oferecidas neste Concurso Publico.

5.15.2 Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:

a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) Efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br .

c) Enviar a declaragdo constante do Anexo VIl e a foto através de link especifico de Envio Autodeclaracdo
Afrodescendentes" no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital,
os seguintes documentos: Anexo VIl devidamente preenchido e assinado e foto. O candidato deve estar "logado" no site
para enviar os documentos, €;

d) comparecer na entrevista na data e local previstos em edital especifico.

5.15.3. O Municipio constituird Comissdao Especial para, mediante processo de entrevista, verificar a veracidade da
declaragdo firmada pelo candidato caso aprovada na primeira fase do concurso, dentro dos limites de reserva de vagas
oferecidas aos cotistas ou numero de candidatos previsto a ser chamado em edital para segunda fase se houver.

5.15.3.1. O candidato indio devera apresentar-se no local da entrevista munido da Cédula Oficial de Identidade com foto
expedida pela Secretaria de Segurancga Publica com registro da etnia indigena.

5.15.4. A reserva de vaga constara no Anexo | do Edital, que especificara o total de vagas correspondentes a reserva para
cada cargo ou emprego publico oferecido.
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5.15.5. Os candidatos Negros, Afrodescendentes ou Indigena que ndo realizar a inscricdo conforme as normas constantes
neste Edital, que ndo comparecer na entrevista no prazo e local estabelecidos em edital préprio ou que ndo receber
parecer conclusivo favoravel da Comissdao Especial, perderd o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
optantes do Programa de Reserva de Vagas, ndo podendo impetrar recurso dessa decisdo.

5.15.6. Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para os candidatos indigenas, serdo
considerados como documento de identificagdo aqueles constantes neste Edital.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Haverd isencdo da taxa de inscri¢do, nos seguintes termos:

6.1.1-Conforme a Lei Municipal N2 1.999/06, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico,
realizado no dmbito municipal, os candidatos que:

6.1.1.2 Comprovar estar desempregado, estar na condigdo de carente e residir no Municipio de Amambai por no minimo 2
(dois) anos, na data da abertura das inscricdes, mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

a) apresentar declaragdo de préprio punho de sua hipossuficiéncia econémica/caréncia de recursos financeiros;

b) apresentar cépia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o registro do valor do saldrio de até 03 saldrios
minimos, e

c) declaragdo que a renda média per capita ndo ultrapasse meio salario minimo ou em que a renda familiar ndo ultrapasse
trés salarios minimos; e

d) cépia e original do titulo de eleitor ou de conta de servigo publico vinculado a residéncia (agua, luz ou telefone), com
data de um ano ou mais, no préprio nome ou com declaragdo do locador ou proprietédrio do imével onde reside.

6.1.1.3. Caso o Candidato seja aprovado no certame, apds sua admissdo sera descontada em 02 (duas) parcelas mensais e
consecutivas de seu vencimento o valor referente a taxa de inscricdo.

6.1.1.4 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cdpia do
documento de identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, os documentos indicados no item
6.1.1.2 e subitens. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

6.1.3 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - N3o sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 - A relagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o endereco eletrbnico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o
prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICC)ES

7.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderecgo eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em
data provdvel disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricGes constardo a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO Il -
Cronograma, tendo inicio as08h até 23h59min da data final estipulada, observado o hordrio oficial de Mato Grosso do Sul,
MS.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do
Concurso Publico, a qual decidirda sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br .

7.5 - No Edital de homologacédo das inscri¢es, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacao da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e
nao constar nesta relagdo devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que nio recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

11
Rua Sete de Setembro, 3244, centro, Amambai — MS, CEP: 79.990-000. Fone: (67) 3481-7400



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo cardter eliminatdrio e
classificatério.

Segunda etapa:

Prova Pratica, de carater classificatdrio e eliminatdrio, para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, para todos os cargos.

Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e hordrios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA
8.2.1. A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Amambai, Estado de Mato Grosso do Sul, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo
da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3.4 O hordrio de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderda ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da altera¢do de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagdo das inscrigGes.

8.2.4.1 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horério determinado.

8.2.5 O hordrio e o local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer no local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificacdo com foto.

8.2.6.1 Apods o fechamento dos portdes os candidatos ndo poderdo adentrar ao local de realizagao das provas objetivas, em
hipdtese alguma.

8.2.7 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159,
de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddao que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva
e,ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.
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8.2.9 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidGes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de AgremiagGes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis e qualquer tipo de documento digital.

8.2.10 N3do haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a
aplicagdo da penalidade devida.

8.2.13A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de
Tecnologia Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos
celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

8.2.14A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao ficara responsdavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagdo do Concurso.

8.2.16 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realiza¢do da prova objetiva.

8.2.17A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poder3d, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder conforme as instrugGes contidas na mesma e na capa do caderno de questées.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.220s prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo nio preenchida integralmente, marcagées feitas
a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de
questoes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

8.2.24 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva, levando consigo seu caderno de questGes, somente depois de decorridos, no minimo, 02 (duas) horas do seu
inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.250s dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
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8.2.26 A prova objetiva tera a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questGes sem
opc¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do concurso
publico, além de n3do ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no enderego
eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA
8.3.1 - A prova pratica serd aplicada aos cargos deMotorista e Operador de Maquinas, em dia estabelecido no Anexo Il -
Cronograma, em horario a ser publicado no edital de divulgagdo das notas da prova escrita, devendo o candidato
comparecer em frente a Prefeitura, para o deslocamento ao local da prova pratica.
8.3.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificadospara Prova Pratica
Motorista 20
Operador de Maquinas 20

8.3.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.3.4 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica, serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condig¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localiza¢do do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagGes do trajeto.

8.3.4.1 Encontra-se no Anexo VIlI, a ficha de avaliagdo dos cargos de Motorista, contendo os critérios e pontuacgdo de cada
critério, utilizados na Prova Pratica.

8.3.5 - Os candidatos ao cargo de Operador de maquinas serdo avaliados operando trator de esteira, retroescavadeira,
escavo-carregador e motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar o teste pratico.
8.3.5.1 Encontra-se no Anexo IX, a ficha de avaliagdo dos cargos de Operador de Maquinas, contendo os critérios e
pontuagdo de cada critério, utilizados na Prova Pratica.

8.3.6- A prova pratica para os cargos de Motorista eOperador de Maquinas sera valorada da seguinte forma: o candidato
inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo “S PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cddigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.3.7 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista, no ato da prova pratica; Ndo
serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.
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8.3.8 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Mdquinas, no ato da prova
pratica; Ndo serdo aceitos protocolos de alteragédo de categoria.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.4.1 - Os candidatos a todos os cargos deverdao prestar prova de titulos. Somente serdo convocados para a prova de
titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60,00
(sessenta) pontos.

8.4.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo lll - Cronograma, no mesmo local da prova escrita,
em sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologagdo das inscrigses.

8.4.3 - A apresentacgdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo
podendo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.4.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros,
sem necessidade de procuragao.

8.4.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdao somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada titulo Valor n'1aX|mo dos
titulos
a) CertificadoNe/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel de 25 5.00
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area afim. ! !
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel de 6.00 6.00
MESTRADO, na area afim. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pdés Graduagdo em nivel de 700 700
DOUTORADO, na area afim. ! !
d) Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal
Certiddo original ou cdpia autenticada em cartério, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de servico na area
especifica do cargo, devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo
prestado. 0,5 (para cada 180 500
Servico prestado a Empresa Privada: dias trabalhados) !
Copia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotacdo do registro
empregaticio), das empresas privadas, com registro na area especifica do cargo devendo
constar o periodo expresso com dia,
més e ano do servigo prestado.
e) Para os Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL:Diploma, Certificado ou Declaragio de
ccincluséo’de curso de Nivel Médio ou Curso Técnico em qualquer drea.Para os Cargos de 200 200
NIVEL MEDIO:Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de ! !
Graduagdo em qualquer area.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 25,00

8.4.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, com rasuras.

8.4.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.4.8 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticadaem cartério competente e ndo poderdo apresentar
rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas ou fotocépiaacompanhada do original.

8.4.9 - NAO ser3o aceitas conclusdes de médulos de pds-graduacio, apenas certificados de conclusdo de pds-graduagio ou
diploma.

8.4.10 - N3o serdo aceitos certificados de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatérios para concursos e outros
ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco titulos encaminhados
fora do prazo estipulado em edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva escrita e na prova de titulos.
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9.4 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com
a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.5 — O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.6 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2
de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontua¢do em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
9.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagoes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da
prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
8.2.24;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.1.17 nado atingir a pontuagdo minima para classificagao, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS
11.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16
Rua Sete de Setembro, 3244, centro, Amambai — MS, CEP: 79.990-000. Fone: (67) 3481-7400



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

11.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica e titulos;

11.1.4 contra a nota final e classificagao dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

11.3.1 As alegagOes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuldrio de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexaras cdpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensGes diferentes ndo serao analisados
pela Banca e serao indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questées da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-
mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, empresa responsavel pela organizagao do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdao pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio
e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.
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13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeagdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderecgo eletronico oficial do Municipio
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer
o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proéximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagdo.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que
deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICGES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br .

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgédo, levara a sua
eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteragdo através
de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e niumero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, podera
requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos
cuidados da Comissdo Especial do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apos a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura
Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida a Faculdade de Tecnologia Alfa de
Umuarama.

14.11 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacgdo.

14.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag¢do.

Amambai/MS, 18 de outubro de 2019.

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA
Prefeito de Amambai - MS

GLEYCE BRANDAO
Presidente da ComissdoEspecial para a realizagdo de Concurso Publico
Municipio de Amambai - MS
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ACS- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CELETISTA)

Atendimento domiciliar em conformidade com os programas instituidos pelo Governo Federal, incorporado ao SUS, tendo como objetivos gerais:
desenvolver agdes bdsicas de saude; identificar os fatores determinantes do processo saide/doenca; desencadear agdes de promogdo de saude e
prevengdo de doenga; funcionar como elo de ligagdo entre a populagdo e os servigos de saude, contribuindo, assim, com a comunidade no processo de
aprender e ensinar a cuidar da sua prépria satde. O ACS deve ater-se ainda aos objetivos especificos previstos nas normas e diretrizes do Ministério da
Saude e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saide de Amambai/MS.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as atividades-meio e as atividades-fim do 6rgdo de lotagdo, respeitados os regulamentos do servigo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (CELETISTA)
Controle, combate e prevengdo a surtos endémicos e epidémicos, através de programas educativos, mutirdes sanitarios e aplicagdo de defensivos em
geral, de acordo com a realidade epidemioldgica local.

ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL
Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo na area de comunicagdo social, respeitada a formagdo, a
legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

ARQUITETO
Planejamento, execug¢do, acompanhamento e controle de atividades da Administragdo ligadas a Arquitetura, respeitada a formagdo, a legislacdo
profissional e os regulamentos do servigo.

ARTIFICE - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do drgdo de lotagdo, nas areas de
manutengdo e reforma predial, instalagdo de redes elétricas e hidraulicas, de maquinas, equipamentos, aparelhos, respeitados as normas técnicas e os
regulamentos do servigo.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as atividades-meio e atividades-fim do érgdo de lotagdo, atendimento ao publico em geral,
incluidas as atividades que exijam digitagdo, atendimento ao publico, respeitados os regulamentos do servigo.

ASSISTENTE ESCOLAR

Auxiliar no cuidado das criangas com deficiéncia, participando ativamente em conjunto com o professor do processo de integragdo
instituicdo/familia/comunidade, sempre tratando as criangas, pais e ou responsavel legal com cordialidade; auxiliar na alimentagdo das criangas,
consoante a sua idade e necessidades, acompanhando-as nas refeicdes e promovendo a sua autonomia; zelar pela higiene das criangas e facilitar a
aquisigdo de habitos de saude; estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada crianga, seguindo, para tanto, diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagdo; estar atento aos sintomas de alteragdo de salide nas criangas, encaminhando-as para as unidades de saide sempre identificar alteragdes;
prevenir acidentes dentro das unidades escolares, auxiliando, se for o caso, no socorro imediato; desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis
ricas do ponto de vista sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social; ser modelo de bons habitos e incentivar a promog¢do dos mesmos por parte das
criangas; auxiliar as criangas nas aprendizagens, oferecendo-lhes seguranca, apoio e estimulo para que desenvolvam todas as suas capacidades; promover
jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para as criangas; participar ativamente das atividades de animagdo
desenvolvida pelos animadores, em contexto escolar e de tempos livres; garantir a seguranca e o desenvolvimento sauddvel de criangas em situagdo de
risco social e com necessidades educativas especiais; apoiar os elementos da equipe educativa nas suas tarefas e dar resposta as necessidades das
criangas e familias na auséncia de cada elemento; realizar o acompanhamento dos discentes na saida das atividades e zelar pela seguranga até eles
deixarem as dependéncias da unidade escolar acompanhados dos responsaveis legais.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO Il (ADVOGADO)

Verificagdo do cumprimento das normas de Controle Interno pelos servidores municipais no exercicio de suas fungBes nas diversas Unidades
Operacionais, bem como por aqueles beneficiados com recursos publicos, registrando os trabalhos em relatério, se necessario e indicando falhas, erros,
deficiéncias, ilegalidades e irregularidades constatadas, com indicagdo as medidas adotadas ou a adotar para corregdo dos apontamentos, respeitadas as
normas e regulamentos do servigo.

AUXILIAR DE MECANICO
Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do 6rgdo de lotagdo, nas dreas de mecanica,
equipamentos, maquinas, equipamentos, respeitados as normas técnicas e os regulamentos do servigo.

BORRACHEIRO
Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do drgdo de lotagdo, nas dareas de
manutengdo de maquinas e veiculos, respeitados as normas técnicas e os regulamentos do servigo.

DENTISTA
Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a salde e ao bem-estar social na
area de Odontologia, respeitada a formacdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.
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ENFERMEIRO
Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
drea de Enfermagem, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

ENGENHEIRO ELETRICO
Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo na area de Engenharia Elétrica, voltadas a ciéncia, a extensdo, a
infraestrutura, a tecnologia, a produgdo e ao desenvolvimento, respeitada a formagao, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

FARMACEUTICO
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo, na area de fisica, voltadas a ciéncia, a extensdo, a produgdo e ao
desenvolvimento, respeitada a formagéo e legislagdo profissional e os regulamentos do servico.

FISCAL DE INSPEGAO E VIGILANCIA SANITARIA
Executar as atividades inerentes ao poder de policia da sua drea de atuagdo e auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-
meio e as atividades-fim do d6rgdo de lotagdo, respeitada a formagdo, as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

FISCAL MUNICIPAL
Executar as atividades ao Poder de Policia de sua area de atuagdo, e auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e
atividades fim de seu érgdo de lotagdo, respeitada a formagdo, as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

FISIOTERAPEUTA
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
drea de Fisioterapia, respeitada a formacao, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

FONOAUDIOLOGO
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area de Fonoaudiologia, respeitada a formacdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

GARI
Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do drgdo de lotagdo, nas dreas de
manutengdo e limpeza, respeitadas as normas técnicas e os regulamentos do servico.

MECANICO
Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do 6rgdo de lotagdo, nas areas de
manutengdo recuperagdo da frota municipal, respeitados as normas técnicas e os regulamentos do Servigo.

MEDICO CARDIOLOGISTA
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area médica, respeitada a formacdo e a atuacdo especializada, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

MEDICO CLINICO GERAL
Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area médica, respeitada a formacdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area médica, respeitada a formacdo e a atuagdo especializada, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

MEDICO PEDIATRA
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area médica, respeitada a formacdo e a atuagdo especializada, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

MEDICO PSIQUIATRA
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area médica, respeitada a formacdo e a atuacdo especializada, a legislacdo profissional e os regulamentos do Servigo.

MOTORISTA
Conducdo de veiculos automotores de acordo com a legislagdo, as normas técnicas e os regulamentos do servigo.

OPERADOR DE MAQUINAS
Operagdo de maquinas e equipamentos, respeitadas as normas técnicas e os regulamentos do servico.

PROFESSORES (ZONA URBANA)

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e regimento escolar da Unidade Escolar em que estiver lotado; cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica de sua Unidade Escolar e respeitando o Plano Municipal de Educagdo; elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de suporte pedagdgico; ministrar aulas, repassando aos alunos os
conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa, quanto ao seu formato, sele¢do e
aplicagdo; utilizar textos literarios e didaticos indispensaveis ao desenvolvimento das fungdes do cargo; elaborar e aplicar testes, provas e utilizar-se de
outros instrumentos usuais de avaliagdo, para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;controlar, acompanhar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos com menor rendimento; colaborar na organizagdo das
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atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniGes com pais e outros profissionais de ensino; participar de
reunides e programas de aperfeigopamento e outros eventos inerentes a fungdo de docente; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
recuperagdo de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da Rede Municipal de Ensino; realizar pesquisas na area da educacgdo;
efetuar os registros necessdrios a escrituragdo escolar, como o preenchimento dos didrios de classe e outros instrumentos necessarios para tal fim;
executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

PROFESSORES (EDUCAGAO INDIGENA — ALDEIA AMAMBAI) — EMPI MBO’EROY GUARANI KAIOWA, YPYENDY E MITA RORY

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e regimento escolar da Unidade Escolar em que estiver lotado; cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica de sua Unidade Escolar e respeitando o Plano Municipal de Educagdo; elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de suporte pedagdgico; ministrar aulas, repassando aos alunos os
conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa, quanto ao seu formato, selecdo e
aplicagdo; utilizar textos literarios e didaticos indispensaveis ao desenvolvimento das fun¢des do cargo; elaborar e aplicar testes, provas e utilizar-se de
outros instrumentos usuais de avaliagdo, para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;controlar, acompanhar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos com menor rendimento; colaborar na organizagdo das
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniGes com pais e outros profissionais de ensino; participar de
reunides e programas de aperfeigopamento e outros eventos inerentes a fungdo de docente; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
recuperagdo de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da Rede Municipal de Ensino; realizar pesquisas na area da educagdo;
efetuar os registros necessdrios a escrituragdo escolar, como o preenchimento dos diarios de classe e outros instrumentos necessarios para tal fim;
executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

PROFESSORES (EDUCAGAO INDIGENA — ALDEIA LIMAO VERDE) — EMPI MBO’ERENDA TUPA NANDEVA

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e regimento escolar da Unidade Escolar em que estiver lotado; cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica de sua Unidade Escolar e respeitando o Plano Municipal de Educagdo; elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de suporte pedagdgico; ministrar aulas, repassando aos alunos os
conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa, quanto ao seu formato, selegdo e
aplicagdo; utilizar textos literarios e didaticos indispensaveis ao desenvolvimento das fungdes do cargo; elaborar e aplicar testes, provas e utilizar-se de
outros instrumentos usuais de avaliagdo, para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;controlar, acompanhar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos com menor rendimento; colaborar na organizagdo das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniGes com pais e outros profissionais de ensino; participar de
reunides e programas de aperfeicopamento e outros eventos inerentes a fungdo de docente; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
recuperagdo de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da Rede Municipal de Ensino; realizar pesquisas na area da educagdo;
efetuar os registros necessarios a escrituragdo escolar, como o preenchimento dos didrios de classe e outros instrumentos necessarios para tal fim;
executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

SERVENTE
Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do drgdo de lotagdo, nas areas de
manutengdo e limpeza predial, respeitados as normas técnicas e os regulamentos do servigo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim dos 6rgdos e unidades de saude, respeitada a area de
formagdo, as normas técnicas e os regulamentos do servigo.

TECNICO DE GESSO ORTOPEDICO
Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do 6rgdo de lotagdo, respeitada a formagdo,
as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do érgdo de lotagdo, respeitada a formagdo,
as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo, planejando, executando e restaurando toda a parte mecanica e laboratorial das
préteses dentarias, zelando pela conservagdo de toda a aparelhagem, instrumental e material de uso do laboratério e dando suporte ao trabalho dos
dentistas e dos programas de saude bucal do Municipio.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Executar, ou auxiliar a execu¢do de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim do 6érgdo de lotagdo, respeitada a
formagao, as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo, visando a higiene e seguranga no ambiente de trabalho.

TOPOGRAFO
Executar, ou auxiliar a execu¢do de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim do 6érgdo de lotagdo, respeitada a
formagdo, as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

VIGIA
Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do 6rgdo de lotagdo, nas dreas de vigilancia,
respeitados as normas técnicas e os regulamentos do servigo.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a
1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e energia nos ultimos
dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e
recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagBes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e drea das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagbes métricas e trigonométricas no
tridngulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagdo das palavras quanto a
posigdo da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteragBes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e numero dos
substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de
conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e nimero
dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de
conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos,
anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo
composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de
pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ACS- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CELETISTA)

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento
Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doengas, via de transmissdo de doengas.
Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Bésico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do
adolescente, da mulher (exames de prevencgdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Prevengdo e combate
ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatdrio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de
atuacgdo do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e
tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas altera¢des e complementagdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (CELETISTA)

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.1..
Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doengas, via de transmissdo de doengas.
Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Satide da crianga, do
adolescente, da mulher (exames de prevencgdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Prevengdo e combate

22
Rua Sete de Setembro, 3244, centro, Amambai — MS, CEP: 79.990-000. Fone: (67) 3481-7400



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatdrio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Teoria da Comunicagdo Social: As principais teorias. Conceitos sobre informagdo e noticia. Os efeitos sociais do jornalismo. Histéria da imprensa: O
surgimento da imprensa no Brasil. Principais fases da imprensa brasileira. Historia do radio e da televisdo no Brasil. Técnicas de produgdo jornalistica: A
reportagem: conceitos e aplicagdes. A edigdo jornalistica. Apuragdo, investigagdo, pesquisa e checagem da informagdo. O texto no telejornalismo:
cabegas, offs, roteiros, scripts, relagdo texto e imagem, regras especificas da linguagem na televisdo. O texto no jornalismo radiofénico: oralidade,
coloquialidade, regras especificas da linguagem no radio. O texto no jornalismo impresso: lead, sub-lead, retrancas,titulos e legendas. Planejamento
grafico e produgdo editorial. Comunicagdo organizacional: A Assessoria de imprensa. O papel estratégico da comunicagdo nas empresas. Comunicagdo de
massa. Géneros e modelos de redagdo jornalistica na comunicagdo organizacional. Webjornalismo: As tecnologias digitais e o jornalismo online
Interatividade no jornalismo. Multimidia, interface e hipertexto. Etica e fungdo social do jornalista: Principios éticos do exercicio do jornalismo. Jornalismo
e espetacularizagdo da noticia. A garantia do direito a informacdo. Legislagdo em Comunicagdo Social: Lei de Imprensa.

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetonico; estrutural; instalagBes elétricas; instalagdes hidrossanitarias;
prevengdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificagdes: concepgdo estrutural adequada ao
projeto arquitetonico; paredes e vedagBes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdes. indices: Taxa de ocupagdo; Coeficientes de
aproveitamento. Coédigos de Edificagdes: Tipos de Edificages; Insolagdo, Iluminagdo e Ventilagdo; Circulagdo vertical e horizontal. Seguranga nas
edificagbes: Auto de verificagdo de seguranga. Topografia. Especificagdo técnica de materiais e servigos. Tecnologia da Construgdo. - Urbanizagdo.
Conforto Ambiental: Acustica, Insolagdo, iluminagdo e ventilagdo. - Nogdes de Calculo Estrutural. Nogdes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos
e mecéanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2018: manipula¢cdo de arquivos,
configuragdo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizagdo; criagdo e edigdo de objetos; propriedade dos objetos; criagdo
de textos e cotas; utilizagdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressao.

ARTIFICE - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogSes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. NogBes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e
detritos. NogBes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. NogGes basicas de seguranga no
trabalho. Preveng¢do e combate a incéndio.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e
tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas altera¢des e complementagdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Informdtica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE ESCOLAR

Gestdo escolar democratica e participativa. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegdo, educacgdo, lazer e
esporte. Etica no trabalho docente. Nogdes de primeiros socorros. Organizagdo e funcionamento de uma secretaria: documentagdo (professor e aluno),
expedi¢do e arquivamento. Redagdo oficial: correspondéncia e redagdo técnica. Os tipos de correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento,
declaragdo, procuragdo, edital, etc. Avaliagdo escolar e estudos de recuperagdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica curricular.
Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria — atribuigdes e competéncias. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.. Constituicdo Federal de 1988
(arts205 a 217).

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO Il (ADVOGADO)

Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagdo, classificagdo,
aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermedidria: conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito,
campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario. Créditos
adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas orgcamentarias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo;
demonstrativos contadbeis: balango orgamentdrio, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de
administragdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificagdo
funcional programética: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-
programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada
com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O
controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislac3o: Lei 4.320/64;
Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n2 101/00. Lei complementar n2 123/2006. Lei complementar n2 116/2003. Instrugdo
Normativa SRF n2 459/04. Instrugdo Normativa SRF n2 971/09. Instru¢do Normativa SRF n2 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstragdo do Resultado do
Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das MutagBes do Patrimonio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contdbeis, Analise dos Balangos, Andlise
da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial,
Depreciacdo e Exaustdo.Tdpicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alterages
e complementagdes até a publicacdo deste Edital.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A administragdo Publica: Conceito. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizacdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentragdo. Administracdo Publica Direta e Indireta.
Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organiza¢Ges Sociais. Contratos de Gestdo.
Poderes Administrativos; poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder da policia. Atos
administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificagdo, motivagdo, invalidagdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principio, objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagdo; san¢des penais; normas gerais de licitacdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridade e interpreta¢do; formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servigos publicos: conceitos;
classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessao e responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle da Administragdo Publica: Conceito.
Tipo e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de
Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil Brasileiro. Pessoa Natural.
Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Direitos da personalidade. Pessoas Juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito
publico e privado. Associagdes, sociedades civis e empresarias. Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Organiza¢do Social de Interesse Publico.
Desconsideragdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributdrio e no direito do consumidor. Responsabilidades dos sécios, diretores e
administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato ilicito. Condigdes, termo e prova dos negdcios juridicos. Representagdo. Prescricdo
e decadéncia. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens Imateriais. Bens Publicos. Terras devolutas. Obrigagdes: conceito classificagdo, modalidade.
Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagSes. Transmissdo das obrigagdes. Contratos. Disposi¢des gerais. Contratos preliminares. Formagdo e
extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatdrios. Cldusula resolutiva. Excegdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por
onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda troca, contrato estimatdrio, doagdo, locagdo, empréstimo, prestagdo de servico,
empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuigdo, corretagem, transporte, seguro, constituigdo de renda, fianga, transagdo, compromisso.
Atos Unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de credito. Leis especiais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditdrios. Direito de empresa. Empresario.
Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito, teorias. Aquisi¢des, efeitos e perda.
Propriedade: fungdo social. Aquisi¢do e perda da propriedade imével. Privagdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidade. Registro
imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resolivel e propriedade fiduciaria. Incorporagdo imobiliaria. Direito de
vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direitos de tapagem. Direito de construir. Dano infecto.
Direitos reais sobre coisas alheias. Superficies, serviddes, usufruto, uso e habitagdo. Direto do promitente comprador. Adjudicagdo compulsaria. Direito de
familia. Regime de bens entre os conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade E Interpretagdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituigdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios.
Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Argliigio de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizagdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia e
Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, Agdo Popular,
Mandado de Injungdo e Direito de Petigdo. Agdo Civil Publica. Da Tributagdo e do Orgamento. Da Ordem e Financiamento. Previdéncia Social.
Administragdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito
passivo da infragdo penal. Tipicidade,ilicitude,culpabilidade,punibilidade. Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica.
Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade Lei n2. 4898/65 e
alteragBes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n.2.429/92 e alteragBes). Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei n.2 8137/90 e alteragdes).
Crimes contra o Sistema Financeiro. DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributéria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidade. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos
Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislagdo Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicacdo da Legislagdo Tributaria.
Interpretagdo e Integragdo da Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeigdo Ativa e
Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributdria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessos. Responsabilidade de
Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Denuncia Espontanea. Credito Tributdrio. Constituicdo do Credito Tributario. Langamento Modalidades de
Langamento. Hipdteses de Alteragdo do Langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Credito Tributdrio. Modalides. Extingdo do Credito Tributario.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Credito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Credito Tributario. Administragdo Tributaria.
Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certidbes Negativas. Cobranga Judicial da Divida Ativa Lei Federal N2. 6830/80. ECONOMIA: Introdugdo a Macroeconomia:
conceitos macroecondmicos basicos; identidades macroeconémicas fundamentais; formas de mensuragdo do produto e da renda nacional.
Macroeconomia como estudo as flutuages econdmicas. As fungdes imposto, consumo e poupanga. O equilibrio poupanga-investimento. Determinagdo
da renda de equilibrio. O modelo IS-LM. A demanda por moeda e o equilibrio no mercado monetério. Modelo IS/LM. O Equilibrio da renda e das taxas de
juros. As fungdes de oferta agregada e da demanda agregada. Introdugdo a politica monetaria e fiscal. Instrumentos de politica monetaria. Instrumentos
de politica fiscal. Efeitos da politica monetaria e fiscal sobre a demanda e o produto. A interagdo das politicas monetaria e fiscal. Inflagdo e emprego.
Determinagdo do nivel de precos. Introdugdo as teorias da inflagdo. A relagdo entre variagdes de saldrio e desemprego: a curva de Philips. A rigidez dos
reajustes de precos e saldrios. A teoria da inflagdo inercial e a analise de experiéncia brasileira recente no combate a inflagdo. Comercio Internacional.
Taxas de cambio fixas e flutuantes. Relagdo de trocas e balango comercial. Nogdes sobre balango de pagamentos. A interagdo entre as politicas monetaria,
fiscal e cambial. FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e defini¢do das Finangas Publicas. Vis3o cléssica das funces do Estado; evolucdo das
fungBes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos de tributagdo. Imposto, tarifas,
contribuigdes fiscais e parafiscais: definigdes. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva.
Regressiva. Neutra. Carga Fiscal 6tima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto, médio e longo
prazo da inflagdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo de carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — déficit
Publico; resultado nominal e operacional; Necessidade de financiamento do setor Publico. Sistema Tributadrio Brasileiro Classificagdo da Receita
Orgamentdria. LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL.

AUXILIAR DE MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de: alimentagdo,
arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensdo, freios, diregdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e
equipamentos de mecdnico. Manutengdo preventiva e corretiva.

BORRACHEIRO

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus. Calibragens
corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranga. Medidas de pneus e rodas. Interpretagédo
dos nimeros e marcas de um pneu. Combate e prevengdo a incéndio.
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DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos (Fltor,
Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia:
Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia.
Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicagdes exododnticas. Técnicas cirurgicas.
Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatdrio. Dentistica restauradora: Cérie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo
dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Considerag@es iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragées patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria.
Obturagdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsor¢do dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos.
Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostéticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente grévidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos
preventivos e restauradores. Prevengdo da cdrie dentdria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denti¢do decidua. Tratamento pulpar em dentes
deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX
em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do
metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentdrias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia
periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e cdlculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite.
Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica:
Cédigo de ética odontoldgica. Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes de
infecgBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagBes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criangas com afec¢bes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, considerages pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e
Coletiva: Nog&es gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de satde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de
vacinacdo. NogBes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de
Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO ELETRICO

Conceitos. Produgdo e densidade de cargas elétricas. Condutores e isolantes. Componentes elétricos e eletrénicos. Resistores. Corrente Elétrica.
Resisténcia. Lei de Ohm. Diferenca de Potencial. Energia Elétrica. Efeito Joule. Circuitos Série, Paralelo e Misto. Resolugdo de Circuitos (1a. e 2a. Leis de
Kirchoff). Reguladores de Tensdo. Trabalho. Energia. Fontes de Tensdo e de Corrente. Capacitancia. Indutancia. Capacitores. Indutores. Simbolos e
Convengdes. Poténcia Elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e Magnéticas. Forgas de Coulomb Campo Elétrico. Lei de Gauss e Fluxo Elétrico.
Energia e Potencial Elétrico de conjunto de cargas. Corrente, densidade de corrente e condutores. Materiais dielétricos e capacitdncia. Equagdo de
Laplace. Lei de Ampeére e o campo magnético. Equagdes de Maxwell. Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia. Filtros. Casadores de Impedancia. LED. SCR.
Tiristor. Diac. Triac. Optoacopladores. Fontes de Tensdo e de corrente. Andlise de circuitos em corrente continua e corrente alternada. Instalagdes
Elétricas. Interruptores. Tomadas. Ldmpadas. Fusiveis. Disjuntores. Eletrodutos. Luminarias. Leitura e interpretacdo de esquemas e diagramas uni e
trifilares. Transientes. Transitorio e Regime Permanente. Conversdo Delta-Estrela e Estrela-Delta. Instrumentos e Medidas: Voltimetro. Amperimetro.
Wattimetro. Freqliencimetro. Multimetro. Resisténcia dos Materiais: tensées normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de
tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensées; compatibilidade de deformagées; relagbes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo
e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esforgo normal, esforgo
cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos
fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Transmissdo por Fios e Cabos: Conceitos. Caracteristicas.
Tipos de Fios e de Cabos. Tipos de Linhas. Praticas de Instalagdo. Equipamentos de Testes. TensGes de Transmissdo. Isoladores. Ferragens e acessorios.
Estruturas das Linhas de Transmissdo. Distribui¢do de Energia: Principios basicos. Linhas de baixa, média e alta tensdo. Postes. Suportes. Redes. Quadros e
painéis. Transformadores. Sistemas de Poténcia: Circuitos trifasicos. Valores percentuais e por unidade. Componentes simétricas e de Clarke.
Equipamentos elétricos: Os aparelhos de protegdo. Relé, fusiveis, descarregadores de sobretensdo, sistemas de telecomando e de telemedida. Instalagdes
elétricas: Instalagdes prediais de luz e forga. Protegdo e controle de circuitos. Luminotécnica. Instalagdes para forga motriz. Circuitos de sinalizagdo.
Instalagbes de para-raios prediais. Melhoramento do fator de poténcia e instalagdo de capacitores. Técnica da execugdo das instalagdes elétricas.
Localizagdo dos medidores de energia. Aterramento.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e
relagdo entre concentragdo da droga e efeito. DiluigBes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (SolugBes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas
sélidas (pds, capsulas, pilulas, grénulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logBes) e fatores que
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influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do
sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagGes. Vigilancia Sanitdria. Legislagdo
Sanitdria. NogGes sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a salide e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura
fisica e organizacional da farmdcia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgdes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral.
Farmdcia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préticas de Manipulagdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e
determinagdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do
CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL DE INSPECAO E VIGILANCIA SANITARIA

Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloragdo de Gram.
Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos:
ToxiinfecgBes alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservagdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos.
Deterioragdo de alimentos. Cédigo do consumidor. LegislagGes pertinentes a conservagdo e prazo de validade de alimentos.

FISCAL MUNICIPAL

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servigos publicos e particulares
para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupagdo de imdveis publicos (com ou sem construgdo). Ocupagdo de
imdveis particulares (com ou sem construgdo). Atividade de protecdo da salde publica. AutorizagBes e licengas urbanisticas. Alvard de localizagdo. Licenga
para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do projeto). Habite-se. Licenga para reforma e reconstrugdo. Licenga para demoligdes. Controle sobre o
uso e ordenamento do solo. Sinalizagdo de vias e obras publicas. Patrimdnio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da
certiddo, da ata, da declaragdo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redagdo de expedientes. Informatica:
Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
Constituigdo de 1988 e suas alteragBes (arts70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo de Obras e Postura do Municipio.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratdrio. Sistema dsseo e sistema muscular. Tratamento fisioterdpico
nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da
coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-
deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose mdltipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico
Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva
(lesBes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Satide do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituigdo Federal de 1988 (segdo Il Da Saude); Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuagdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo de assisténcia
fonoaudioldgica relacionada a problemas de satide de acordo com orientag8es balizadoras. Morfofisiologia de fun¢des auditivas periférica e central;
patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de
Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audicdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU);
reabilitagdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisigdo, desenvolvimento da
linguagem e alteragbes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e
Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Cardter etioldgico, classificagdo e intervengdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito,
classificagdo e alterages fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de
Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragdes de fungBes estomatogndticas, principios e terapia
miofuncional. Classificagdo e interveng¢do fonoaudioldgica em Disturbios da Degluti¢do. Fonagdo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e
terapia vocal. Atuagdo fonoaudioldgica em cancer de cabega e pescogo, prevengdo, diagndstico precoce, alteragdes fonoaudioldgicas e intervengdo clinica.
Fonoaudiologia e Satide Publica. Areas de atuagdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo.

GARI

Servigos de limpeza e varrigdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o seu carregamento e transporte. Destinagdo
do lixo. Destinagdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranca. Servigos de carga e descarga, armazenagem e
disposi¢do final do lixo. Reciclagem. Cddigo de transito nacional: capitulo IV dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogBes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de: alimentagdo,
arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensdo, freios, diregdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e
equipamentos de mecdnico. Manutengdo preventiva e corretiva.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita:
fisiopatologia, diagndstico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial:
fisiopatologia, diagndstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia:
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fisiopatologia, angina estdvel e instdvel, infarto agudo do miocédrdio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doengas da aorta.
Avaliagdo pré-operatdria. Acometimento cardiaco por doengas reumatolégicas, hematoldgicas, neurolégicas. Gravidez e cardiopatia.

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxa¢des. Traumatismos. Lesdes traumdticas do
cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecces
cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatdrio. Pés-operatério.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatdrio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infec¢des do
sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas
e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisdrios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito
tipo | e I, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais.
doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e
pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatéide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose
hepatica, doenga diverticular do cdlon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais,
doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda,
choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.
Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumdticas do
cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccbes
cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatdrio. Pés-operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatdrio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infec¢des do
sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas
e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito
tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais.
doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e
pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, llcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose
hepatica, doencga diverticular do cdlon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais,
doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda,
choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.
Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Embriologia, anatomia e fisiologia do olho. Semiologia oftalmoldgica, dtica e refragdo. Patologia da palpebra, da conjuntiva e do sistema lacrimal.
Patologias da cdrnea e da esclera. Patologias da Uvea. Glaucoma. Patologias da retina. Patologia do cristalino e do vitreo. Cataratas. Estrabismo. Neuro-
Oftalmologia. Traumas oculares. Corpo estranho. Refragdo ocular. Acomodagdo. Lentes. Prismas. Terapéutica em Oftalmologia: Colirios; medicamentos
sistémicos que atuam sobre o globo ocular e anexos. Motilidade ocular: Fisiologia e semiologia. Tensdo ocular: Fisiologia e semiologia. Ametropias.
Presbiopia. Exames de refracdo. Prescrigdo de lentes. Estrabismo e Ambliopia. Glaucomas. Conjuntivites. Doengas da cdrnea. Cristalino: Cataratas.
Luxagdo do cristalino. Cirurgia. Doengas da Uvea. Doenga da retina. Doengas que afetam o nervo 6tico e as vias 6ticas. Exames do campo visual e do fundo
de olho nessas afecgdes. Urgéncias Oftalmoldgicas.

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do
crénio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. AfecgBes
cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pés-operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do
sistema nervoso, disttrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas
e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito
tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulm3do, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais.
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doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e
pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose
hepatica, doenca diverticular do cdlon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais,
doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda,
choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.
Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO PEDIATRA

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infecgdes pré-natais. Pré-maturidade
e pos-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto;
ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianga de outras faixas etarias: alimentagdo do
lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagdo; desidratagdo e reidratagdo. Desnutrigdo e principais avitaminoses.
Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumadtica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva.
AfecgBes de vias respiratdrias altas. Asma Brénquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infec¢do urinaria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite.
Doengas infecciosas e parasitdrias (pneumopatias, doengas exantematicas, meningite,.meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e
helmintoses). Convulses. Genética em pediatria. Nogdes de intoxicagBes exdgenas. Quimioterapia das infecgBes. Doengas hemorragicas; neoplasias.
Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutrigdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Lupus Eritematoso sistémico.
Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infecgdes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Afecgdes dermatoldgicas.

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do
cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. AfeccBes
cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirtrgicas. Préoperatdrio. Pés-operatério.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatdrio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infec¢des do
sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas
e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito
tipo | e I, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais.
doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e
pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, llcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose
hepatica, doencga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais,
doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda,
choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.
Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO PSIQUIATRA

Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientagdo, Atengdo, Linguagem, Memdria, Sensopercepgdo, Inteligéncia, Consciéncia do Eu, Pensamento (forma,
curso e conteudo), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomotilidade. — Psiquiatria Clinica Anamnese Psiquidtrica Métodos Diagndsticos,
Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias, Transtornos mentais decorrentes do uso de substancias psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos
Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes, indromes comportamentais associadas a
perturbagdes fisiologicas e fatores fisicos, Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos, Retardo Mental, Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico, Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Urgéncias
Psiquiatricas. Psicofarmacologia Antipsicéticos, Ansioliticos, Antidepressivos, Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e
outras drogas para tratamento das deméncias; e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas, IndicagBes e Resultados. Psiquiatria Forense.

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do
crénio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢des
cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pés-operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do
sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas
e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito
tipo | e I, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais.
doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e
pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite reumatoéide, lupus eritematoso sistémico,
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esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose
hepatica, doenca diverticular do cdlon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais,
doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda,
choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.
Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MOTORISTA

NogBes bdsicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. Nogdes elementares de mecdnica (veiculos e tratores). Conservagdo e
manutengdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infragcbes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo
defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de segurancga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a
acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nogdes bdsicas dos sistemas de
alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, diregio e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes.
Ferramentas de mecéanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta,
habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de
transito.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e contetidos da educagdo infantil. Conhecimentos basicos
de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: salude, protegdo, educagdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do
adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisigdo de linguagem (enfoque em alfabetizagdo). A
avaliagdo na educagdo infantil. Integragdo familia/instituigdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginagdo
na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturagdo dos conteudos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e
linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogBes l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O
brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relages Humanas no Trabalho.Politicas publicas para a Educagdo Especial: Politica Nacional de Educagdo
Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva; Politica de Educagdo Especial no Pais e Programa pedagdgico da politica de Educagdo Especial no Pais;
Atribuigdes do segundo professor de turma; Alfabetizagdo e letramento; Adequagdes curriculares; Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas
habilidades; Tecnologias assistidas; Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais; Politica Nacional de Educagdo
Especial, na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 592)

Histdria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementagdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusdo
escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. NogSes de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na
infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagdo da crianga na creche.
Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. NogGes de primeiros socorros. RelagGes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relages Humanas no Trabalho.Politicas publicas para a Educagdo Especial: Politica Nacional de Educagdo
Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva; Politica de Educagdo Especial no Pais e Programa pedagdgico da politica de Educagdo Especial no Pais;
Atribuigdes do segundo professor de turma; Alfabetizagdo e letramento; Adequagdes curriculares; Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas
habilidades; Tecnologias assistidas; Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais; Politica Nacional de Educagdo
Especial, na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92) - ARTE

Historia da Arte. A Arte-Educagdo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais.
Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educagdo basica. Pressupostos metodolégicos do
ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de mdusica. Histdria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio
ambiente. Elementos Visuais. Historia do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica;
elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educagdo Basica; Histdria da danga: das primeiras manifestagbes aos dias atuais. Aspectos
culturais, sociais e histdricos das diferentes formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e
os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danga.

Histdria da Educagdo Brasileira. Concepg&es de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de ac¢Bes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo
escolar democratica e participativa. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protegdo, educacdo, lazer e esporte.
Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 99) - CIENCIAS
Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (6rgdos e fungdes vitais). Reprodugdo Humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS. A
diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos. Evolugdo: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico Nogdes de Quimica: Matéria e
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energia. Matéria. Corpos e Objetos. Os Elementos Quimicos. Substdncias Quimicas. Misturas. Estrutura Atomica. Modelos Atdmicos. Classificagdo
Periddica. ConfiguragGes Eletronicas dos elementos ao longo da Classificagdo periddica. Propriedades Periddicas. Ligagdes Quimicas. NogGes de Fisica em
mecanica, éptica, ondulatdria e Eletricidade. Doengas transmitidas através do solo. Doengas transmitidas através da agua. Doengas transmitidas através
doar.

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢Bes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educacgdo. Avaliacdo Escolar. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo
escolar democratica e participativa. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, prote¢do, educacdo, lazer e esporte.
Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92) - EDUCACAO FISiCA

A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educagdo Fisica;Histérico da Educagdo
Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos
metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituigdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de ages voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo
escolar democratica e participativa. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegdo, educacgdo, lazer e esporte.
Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Noges de primeiros socorros.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92) - GEOGRAFIA

Conceitos da Geografia: lugar, espago, territorio, regido, paisagem e ambiente. O Espago como produto da atividade humana: a relagdo Homem x
Natureza; as transformagdes técnicas-cientificas e suas influéncias sobre o espago contemporaneo; a paisagem e o espago geografico; espago e poder.
Nogdes de Cartografia: localizagdo e orientagdo; coordenadas geograficas; proje¢des cartograficas; escalas; movimentos da Terra; leitura de mapas. A
natureza e sua dindmica: tempo geoldgico; estrutura interna da Terra e da crosta; classificagdo das rochas; formas de relevo e sua dinamica externa;
circulagdo geral da atmosfera e suas camadas; elementos e fatores que influenciam no clima; classificagdes climaticas; processo de pedogénese e
estruturagdo dos solos; conservagdo e protegdo dos solos; os grandes biomas terrestres; o ciclo hidrolégico; movimentos do mar e unidades do relevo
submarino; elementos de um rio e regimes fluviais; principais bacias hidrograficas do planeta. Desequilibrios ao meio ambiente: problemas ambientais
globais, urbanos e rurais; as Conferéncias em defesa do meio ambiente. A geografia e o Mundo Moderno: A modernizagdo da sociedade e o espago
geografico; sociedade civil, movimentos sociais e a questdo do espago. O desenvolvimento sustentavel. Populagdo, dindmica e condigdes de vida.
Condicionantes econdmicos, sociais e culturais do crescimento, estrutura, distribuicdo e mobilidade das populagBes rural e urbana. Indicadores de
desenvolvimento social. A organizagdo do espaco rural: fatores de desenvolvimento e distribuigdo das atividades. Interagdo entre o clima, a vegetagdo, o
relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. A organizagdo do espago urbano industrial no Brasil, politicas de industrializagdo e tendéncias
recentes. Os recursos minerais e energéticos, produgdo e consumo, conservagdo e esgotamento. Geopolitica. Organizagdo do Espago Mundial. A ordem
econdmica mundial e sua expressdo politica, social e demografica. As questdes demograficas, étnicas, religiosas e politicas do mundo contemporaneo. Os
grandes focos de tensdo no mundo atual. Os grandes conjuntos naturais do globo, sua ocupagdo humana e seu aproveitamento.

Histdria da Educagdo Brasileira. Concepg&es de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de ag¢Bes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educacdo. Avaliagdo Escolar. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo
escolar democratica e participativa. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, prote¢do, educacdo, lazer e esporte.
Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 99) - HISTORIA

Do Mundo Medieval ao Contempordaneo. A Europa as vésperas da expansdo ultramarina. Sistema colonial nas Américas. A era das revolugdes.
Consolidagdo da ordem capitalista. Os mundos do trabalho. Expansdo imperialista. Politica, economia e sociedade na América Latina no pds-1930. A
redefinigdo da ordem mundial nos anos 90. Fundamentos histéricos do Brasil. RepUblica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades.
Economia e sociedade no Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo mundial: as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento
social do pais. A questdo agraria e o meio ambiente: uma visdo histdrica do processo. O ambiente urbano e a industrializagdo do Brasil: industrializagdo e
crescimento urbano; problemas sociais das grandes cidades. A histéria do ensino de Histéria no Brasil. Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da
escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de ac¢Bes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo
escolar democratica e participativa. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: satde, prote¢do, educacgdo, lazer e esporte.
Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nog¢des de primeiros socorros.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 992) - INGLES

Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagdo textual, coeréncia e coesdo: principais
elementos e relagdes da estrutura linguistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, uso); fundamentos tedricos do processo de
ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.
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Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢Ges voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educacdo. Avaliagdo Escolar. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo
escolar democratica e participativa. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protegdo, educacdo, lazer e esporte.
Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 99) - LINGUA MATERNA (Guarani)

A prova de Lingua Materna — Guarani avaliara a competéncia do candidato em leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros. A prova constara
de questdes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabuldrio de uso comum e em estruturas gramaticais basicas e intermediarias. Serd
explorado, também, o aspecto nacional da lingua, por exemplo, estruturas que indicam comparagdo, exemplificagdo e conclusdo.

Histéria da Educagdo Brasileira. ConcepgSes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agBes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educacgdo. Avaliagdo Escolar. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo
escolar democratica e participativa. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegdo, educacgdo, lazer e esporte.
Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nog¢des de primeiros socorros.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92) - MATEMATICA

Geometria: plana, espacial, de posi¢do e analitica. Conjuntos. FungBes: 12 grau, 22 grau, modular, exponencial e logaritmica. Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética e progressdo geométrica. Trigonometria: no triangulo retangulo, ciclo trigonométrico, fungBes trigonométricas, equagdo e
inequagdo trigonométricas. Matizes e determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatdria. Probabilidade e estatistica. Numeros complexos.
Polindmios e equagdes polinomiais.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts. 205 a 217).

Histdria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagcdo de acGes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo
escolar democratica e participativa. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegdo, educacgdo, lazer e esporte.
Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nog¢des de primeiros socorros.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92) - PORTUGUES

O portugués como lingua de cultura. Relagdes gramaticais e discursivas: paralelos e contrastes. Aspectos funcionais e padrdes estruturais. Analise
interpretativa de fen6menos relativos aos diversos niveis constitutivos do portugués: fonético-fonoldgico, prosddico, morfolégico, sintatico e semantico.
Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. A heterogeneidade linglistica: variantes e varidveis linglisticas; relagdo entre pensamento e linguagem. Analise
do discurso: lingua, discurso e ideologia. Da frase ao texto: significado e contexto; a nogdo de textualidade: coesdo e coeréncia textuais; a linguagem em
uso: enunciado e enunciagdo. Modos de organizagdo do discurso e tipologia textual. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Os
pressupostos e as inferéncias. Interpretagdo e compreensdo. O texto na sala de aula: a formag&o do produtor/Ieitor. O portugués do Brasil: diversidade e
preconceito linglistico. Lingua falada e lingua escrita. O signo linglistico; os elementos da comunicagdo; as fungdes da linguagem; figuras e vicios de
linguagem. Sinonimia, polissemia. A gramatica na escola: a articulagdo gramatica e texto. Reconhecimento de textos escritos e orais, literarios e ndo
literarios; A estruturagdo do sentido: palavra, frase, texto e contexto. Valor nocional das classes e categorias gramaticais; hierarquia de unidades
linglisticas: estrutura e fungdo de morfemas, palavras, sintagmas e frases - os processos de formagdo de palavras; a estrutura sintatica da frase,
gramaticalidade e inteligibilidade; os processos sintaticos, o paralelismo semantico; a organizagdo do periodo; sintaxe de concordancia; sintaxe de
regéncia. Crase.

Histéria da Educagdo Brasileira. ConcepgSes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementagdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusdo
escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de
desenvolvimento infantil. O ltdico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. DistUrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importadncia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da
crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satde, prote¢do, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicdo Federal
de 1988 (arts205 a 217).

Histéria da Educagdo Brasileira. ConcepgSes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de ag¢Bes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo
escolar democratica e participativa. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protegdo, educacdo, lazer e esporte.
Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros.

SERVENTE

Servigcos de limpeza e varri¢do. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga.
Nogdes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. RelagBes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. No¢des Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

TECNICO DE ENFERMAGEM
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Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de
infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. PosicGes para exames. Administragdo de
medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes
gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de satde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagdo. NogcGes
de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a
200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO DE GESSO ORTOPEDICO

Identificagdo e Caracteristicas de Materiais de Gesso Ortopédico. Avaliagdo da Condigdo da Fratura. Luxagdo ou Entorse. Cuidados com o Paciente.
Operar os Materiais Necessérios. Técnicas de Imobilizagdo. Imobilizagdo Definitiva Geral e Especial. Retirada dos Aparelhos Gessados em Tratamento
Ambulatorial. Confecgdo de Aparelhos Gessados. Preparagdo da Sala para Pequenos Procedimentos. Uso de Esparadrapo e Talas.

Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes.

TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Anatomia e Escultura Dental; Materiais, Instrumentais e Equipamentos; Aparelhos Ortodénticos; Fundamentos da Prétese Odontolégica; Oclusdo Dental;
Prétese Total; Protese Fixa; Prétese Parcial e Removivel; Estética e Reabilitagdo; Administragdo de Laboratdrio; NogGes de Prétese Sobre Implante.
Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Seguranga no Trabalho Evolugdo histdrica do prevencionismo As atribuigdes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Evolugdo do conceito de acidente de
trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituagdo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e
estatisticas. Legislagdo de seguranga do trabalho. CIPA. Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevengdo de Acidentes
de Trabalho. Prevengdo e controle de riscos em mdquinas, equipamentos e instalagdes protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e
soldagem. Sistemas de protegdo coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de
materiais. Riscos em obras de construgdo, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Prote¢es coletivas e individuais. Conceito e
classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de
protegdo respiratoria. Mapeamento de riscos. Prevengdo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8,
NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. LegislacSes e Normas Brasileiras relativas a protecdo
contra incéndios. Classes de risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevengdo e combate a incéndios. Sistemas de detecgdo e
alarme de incéndios. Sistemas de prevencgdo, prote¢do e combate a incéndios. Ergonomia Organizagdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico,
dimensionamento e mobilia. Introdugdo a andlise ergonémica. Metodologias de analise ergonGmica. Andlise ergondmica de demanda e da tarefa. Os
comportamentos do homem no trabalho. Analise ergonémica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em
ergonomia. Diagndstico e recomendagbes ergonémicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragdes e
radiagdes. Movimentagdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doengas profissionais.

TOPOGRAFO

Unidades de medidas lineares e angulares. Instrumentos topograficos. Levantamento topografico: tipos. Distancia horizontal e distancia de nivel. Rumo e
azimuk. Coordenadas topograficas. Calculo de poligonais e areas. Nivelamento geométrico. Levantamento planialtimétrico. Curva de nivel. Desenho
técnico topogréfico e convencional. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais e Convengdes. Desenhos esbogos em perspectiva. Cotas,
anotagdes, limites e precisdo. Mapas Gréficos e Diagramas. Intersec¢des de superficies. Vistas desenvolvidas. Material de desenho. Escalas. Sistema de
localizagdo GPS. Relagdes métricas e trigonométricas do triangulo retdngulo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragbes
(arts184 a 191)

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranga. Equipamentos de
Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalagdes elétricas e hidraulicas.
Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengdo. Nogdes de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas.
Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.
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ANEXO Ill - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 18/10/2019
Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscri¢do 18/10 a 25/10/2019
Publica¢do dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos 31/10/2019
Periodo de Inscricdo 18/10a11/11/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 12/11/2019
Publicacdo da relagdo das inscricGes homologadas e divulgagdo dos locais para realizagdo das 19/11/2019

provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscrigdes.

20e21/11/2019

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva

24/11/2019

Publicagdo do gabarito preliminar da objetiva no site

www.alfaumuarama.com.br/concursos

prova

24/11/2019 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questGes da prova escrita

25e26/11/2019

Publicagdo do resultado final da prova escrita e convocagao para prova de titulos e pratica. 02/12/2019
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita 03 e 04/12/2019
Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica 08/12/2019
Publicagdo do resultado final da prova de titulo e pratica. 11/12/2019
Recebimento de recurso contra a publica¢do do resultado final da prova de titulos e pratica. 12 e 13/12/2019
Homologagdo do resultado final 17/12/2019
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:

E-mail: Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Solicito isenc¢do da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Atendo os requisitos da Lei Municipal N2 1.999/2006 e apresento em anexo os documentos exigidos para tal
comprovagao.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacgdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2019

Assinatura
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla
Necessita condigGes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Na&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questOes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo ldgica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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ANEXO VII

AUTODECLARACAO
A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Org3o Exp. ‘
CPF Fone | ()

Cargo Pretendido

N2 de inscrigao

E-mail

Desejo participar da reserva de vagas destinadas aos afrodescendentes ou indio, tomando ciéncia do contido no Edital
de abertura.

Declaro-me: ( )Negro ( )Pardo () indio

DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Publico do Municipio de Amambai, MS, para concorrer as vagas
destinadas ao sistema de cotas para negros/indios, conforme Lei Municipal n? 2.435/2015. DECLARO ainda
estar ciente que informagOes prestadas e que ndo correspondam a verdade dos fatos implicardo no
cancelamento da inscrigdo, em caso de aprovacao, e instauracao do correspondente processo, conforme o Art.
n2 299 do Cddigo Penal.

DECLARO conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas no Edital. Por fim, DECLARO concordar com a
divulgacdo de minha condicdo de optante pelo sistema de cotas para negros(as)/indios.

, __de de

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA
Cdédigo Penal - Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o
documento é particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do emprego publico, ou se a falsificagdo ou
alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

LEI ESTADUAL N2 14.274, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2003
(...) Art. 52, Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se,
ainda:
I - Se ja nomeado no emprego publico efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no art. 19, utilizando-se da declaragdo
inveridica, a pena disciplinar de demissao;
Il - Se candidato, a anulagao da inscrigdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.
Paragrafo unico. Em qualquer hipétese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.
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ANEXO VI

Ficha de avaliagdo dos cargos de Motorista, contendo os critérios e pontuagao de cada critério,

utilizados na Prova Pratica.

FALTAS GRAVISSIMAS — (perde 30 pontos)

001 — Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

002 — Avangar sobre o meio fio;

004 — Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
005 — Transitar em contramao de diregao;

006 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

007 — Avangar a via preferencial;

008 — Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

009 — Exceder a velocidade regulamentada para a via;

FALTAS GRAVES - (perde 20 pontos)

101 — Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

102 — Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢ao

103 — N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

104 — Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

105 — N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

106 — Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

107 — Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

FALTAS MEDIAS — (perde 10 pontos)

201 — Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
202 —Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, do veiculo e do clima;
203 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

204 — Fazer conversao incorretamente;

205 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

206 — Desengrenar o veiculo nos declives;

207 — Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

208 — Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

209 - Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro;

210 — Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

FALTAS LEVES - (perde 05 pontos)

301 - Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

302 — Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

303 — Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

304 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
305 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

306 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

307 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
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ANEXO IX

Ficha de avaliagdo dos cargos de Operador de Mdaquinas, contendo os critérios e pontuagdo de cada critério, utilizados na
Prova Pratica.

Antes de ligar a maquina: Tipo da falta Pontuacsio
001. Nao verificar o nivel de agua; GRAVE (perde 20 pontos)
002. Nao verificar o 6leo (motor e sistema hidraulico); GRAVE (perde 20 pontos)
003. Na&o verificar o sistema de transmissdo; GRAVE (perde 20 pontos)
004. Nao verificar a bateria; GRAVE (perde 20 pontos)
005. Na&o colocar o Equipamento de Protegao Individual - EPI GRAVE (perde 20 pontos)
Inicio e/ou término da movimentagdo da maquina: Tipo da falta

100. Provocar acidente durante a realizagdo da prova; GRAVISSIMA (perde 30 pontos)
101.  Perder o controle da maquina; GRAVISSIMA (perde 30 pontos)
102. N&o observar a sinalizagdo do painel; GRAVE (perde 20 pontos)
103. zlsécc;Egz;c;cc))l:,a;;i::;z:;e)nte os dispositivos (p3, lamina, concha, LEVE (perde 05 pontos)
104. ,(’-j\(rarzrr;csrrec;ag(:cr:ra inadequada (marcha, propulsdo, sistema inversor, sistema MEDIA (perde 10 pontos)
105.  Utilizar velocidade inadequada para o tipo de terreno. LEVE (perde 05 pontos)
Durante a operag¢do da maquina: Jipoldalfalta

200. Provocar acidente durante a realizagdo da prova; GRAVISSIMA (perde 30 pontos)
201.  Perder o controle da maquina; GRAVISSIMA (perde 30 pontos)
202.  Posicionar inadequadamente a maquina no local de trabalho; LEVE (perde 05 pontos)
203. Movimenta inadequadamente a maquina no local de trabalho; LEVE (perde 05 pontos)
204. 2/:;2222;2?1f:er_mdz_ipn:tie)?uada os dispositivos (pd, lamina, concha, LEVE (perde 05 pontos)
205.  Apoiar o pé no pedal de embreagem. LEVE (perde 05 pontos)
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