EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO-MG

A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso-MG torna publico que estar&o abertas, no periodo a seguir indicado, inscri¢des
ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo I, nos
termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concurso Publico criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito

Municipal.

[1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como pelas instrugdes,
comunicagles e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagbes pertinentes e sua execugéo realizar-se-a sob a
responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

1.2. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacao
da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio
de Sao Sebastido do Paraiso.

1.3. A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das condigdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.4. Toda mencg&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocacées referentes ao
Concurso Publico, no endereco eletronico www.imamconcursos.org.br até a homologagdo e no enderego eletronico
www.ssparaiso.mg.gov.br a partir da homologagéo.

1.6. Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagdes e divulgagdes nos
meios elencados no item 1.5 deste Edital.

1.7. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br e estara disponivel, para
consulta, na Prefeitura de S&o Sebasti@o do Paraiso.

1.8. Outras informagoes referentes a este Concurso Publico poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076
de 9h as 16h horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imamconcursos.org.br

|2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1. Os cargos, nimero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscri¢do sdo os constantes
do Anexo |, parte integrante deste Edital.

2.2. Este Concurso Publico sera realizado para admissdo dentro do nimero de vagas constantes nos Anexos | , além das que
surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

2.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas apenas a expectativa de
direito a admissao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, € a
conveniéncia da Administragdo, a disponibilidade orgamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
Concurso Publico e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

2.4. Local de trabalho: Entidades, Orgéos e Secretarias do Municipio de S&o Sebastio do Paraiso, da administragdo publica
direta e indireta, inclusive nas unidades da zona urbana, rural e distritos, de acordo com a necessidade do Municipio de Sao
Sebastido do Paraiso.

2.5. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

2.6. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso e legislagdo municipal aplicavel.

2.7. As atribuicdes dos cargos sao as constantes do Anexo |V deste Edital.



.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

3.1.

3.2.
3.3.

O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado de acordo com a necessidade do Municipio de S&o Sebastido do

Paraiso, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.
a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;
b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condigao de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n® 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constitui¢éo

Brasileira.
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir €

0s requisitos exigidos para o provimento do cargo;
g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitago fisica para o exercicio do cargo;
h

) ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico

Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i) ndo ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos (Lei Complementar

n°® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicdo Federal;

i) Nao exercer cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulagéo autorizados em lei, quando houver

compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37 XVI da Constituicdo Federal.

k) N&o estar recebendo proventos de aposentadoria decorrentes do Art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal,

ressalvados nos casos de cargos acumulaveis previstos no art. 37 XVI da Constituigao Federal.

No ato da inscricdo néo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.
Perdera o direito 8 nomeac&o o candidato que, na data da convocagao, ndo comprovar os requisitos elencados no item 3.1.

DAS INSCRIGOES

4.10.

4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 09/12/2019 até as 21h do dia 16/01/2020.
4.2. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.3. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Concurso Publico e da

legislacao pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo, evitando dnus desnecessarios.

4.4. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das instrugbes e das condi¢bes deste Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos € nas demais normas legais aplicadas a espécie,
com a garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrugbes e
convocagdes relativas ao certame, que passaréo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca

dos quais ndo poderéa o candidato alegar desconhecimento.

4.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no

Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengao, via Internet.

4.6. A Prefeitura de S&o Sebastido do Paraiso e o IMAM nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de

informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por seu representante legal.

4.7. Qualquer informag&o falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢&o ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Iseng&o, que comprometam a lisura do certame, determinaré o cancelamento da inscrigéo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis,

observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

4.8. Salvo com relagdo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, ndo se
exigirad do candidato copia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou
se for 0 caso, no Requerimento Eletrdnico de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados

informados.

4.9. A Prefeitura de S0 Sebastido do Paraiso e o IMAM nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
lhes forem imputaveis, por inscricdes néo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem

como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancério.

inscricdo s@o pessoais e intransferiveis.

O Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o Requerimento Eletronico de Iseng8o e o valor pago referente a taxa de



4.11.

4.12.
4.13.

4.14.
4.15.
4.16.
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4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.
4.31.

4.32.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo sera motivo de indeferimento da inscrigdo, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

Né&o havera inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condigdo no Requerimento Eletrénico de Inscri¢&o, ou se for o caso, no
Requerimento Eletrénico de Isengéo, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID,
conforme especificado nos itens 8.4. e 8.5. deste Edital.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico.
Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteragao de opgéo de cargo.

Havendo mais de uma inscri¢do, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada no
site, ou seja, a de data e horério mais recentes. As demais inscri¢des realizadas néo serdo consideradas, mesmo que
sejam para cargos diferentes.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigéo ou
Iseng&o, ndo serdo aceitas:

alteragéo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscrig&o ou Isengéo;

transferéncias de inscrigdes ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;

alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com
deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou, se for o caso, no Requerimento Eletrénico de
Isencédo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Sao Sebastido do Paraiso e o IMAM de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informagéo
de deficiéncia sem a observancia do previsto no item 8 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informages prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e no
Requerimento Eletronico de Isengéo, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato deveréa possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com niimero de
registro geral, emitida por érgdo do Estado de origem, cujos numeros deverdo ser informados em campos proprios
constantes do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, sem os quais, a inscrigdo ndo podera ser efetuada.

Tera sua inscrigdo cancelada do Concurso Publico regido por este Edital o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa,
sem direito a ressarcimento de valores, assegurados o contraditério e ampla defesa.

A restituicio do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo podera ser requerido em até 10 (dez)
dias uteis apds o encerramento das inscri¢es.

O valor da taxa de inscricdo serd devolvido ao candidato nos casos de suspensao, cancelamento, alteragdo da data
prevista para realizagao da prova ou néo realizagdo do Concurso Publico ou no caso de exclusdo do cargo.

Nos casos de suspenséo, cancelamento, ndo realizagdo do Concurso Publico efou excluséo de cargo, a solicitacdo da
devolug&o da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apds o ato que os ensejou.

No caso de alterac&o da data prevista para realizagdo da prova a solicitagdo da devolu¢do da taxa deverd ser entregue,
em até 20 (vinte) dias_anteriores a nova data de realizagdo das provas.

Para obter a restituicao da taxa de inscri¢do, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia
com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta
seja de terceiros, acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato.

A solicitagdo da devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, devera ser feita por escrito, acompanhada de cépia de
documento de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

A restituicdo da taxa de inscricdo poderéa ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido.

A solicitagdo da restituicdo, a documentagdo e os dados informados nos itens 4.26. e 4.27. deverdo ser entregues no
Posto de Informagdes, localizado Rua Pimenta de Padua n® 1237, Centro, Sdo Sebastido do Paraiso-MG, no horario 9h
as 12h e das 13h30 as 16h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com
Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura de S&o Sebastido do Paraiso, no enderego Praga dos Imigrantes n® 100,
Bairro Lagoinha - S&o Sebastido do Paraiso-MG, CEP: 37950-000 no prazo estabelecido nos itens 4.22., 4.24. e 4.25.

0 candidato que solicitar a devolugao da taxa de inscrigao s6 podera fazer nova inscri¢éo se for para 0 mesmo cargo.

A restituicdo da taxa de inscrigdo seré processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos itens
4.22.,4.24. ¢ 4.25., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na solicitagéo.

A restituicao do valor da taxa de inscri¢@o sera de responsabilidade da Prefeitura de S&o Sebasti&o do Paraiso.



4.33. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento
da inscri¢do até a data da efetiva restituigéo.

[5. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera requerer isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagdes:
5.1.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999.
5.1.2 que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo pode paga-la, sob pena de comprometimento do sustento da
propria familia.

5.2. Aisencdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 09/12/2019 até as 16h do dia
13/12/2019, observados os seguintes procedimentos:
a) Acessar 0 enderego eletronico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura de
Séo Sebastido do Paraiso — Edital 001/2019;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isenc¢éo;

c) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isengéo e assina-lo;

d) Anexar a documentag&o necessaria, conforme previsto nos itens 5.6. e 5.7. deste Edital

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8. deste Edital, o Requerimento Eletrénico de Isengéo assinado e acompanhado dos

documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

5.3. Para o candidato que nédo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Séo Sebastido do Paraiso, disponibilizara durante o
periodo de inscrigdo, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de iseng&o, no enderego Rua Pimenta de
Padua n°® 1237, Centro, Sdo Sebastido do Paraiso-MG, no horéario de 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados,
domingos, feriados e ponto facultativo.

5.4. As informagbes prestadas no Requerimento Eletrdnico de Isen¢8o sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
poderé ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

5.5. Para requerer a isen¢ao da taxa de inscrigéo, conforme item 5.1.1, o candidato desempregado devera comprovar todas as
seguintes situagdes, cumulativamente:

5.6.1. Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, €;
5.6.2. Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;

5.6.3. Nao ter contrato de prestagéo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e;
5.6.4. N&o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.6. Para comprovar a situagdo prevista nos subitens 5.6.1., 5.6.2, 5.6.3. e 5.6.4. 0o candidato devera apresentar declaragao de
préprio punho, datada e assinada na qual informara que: 1) ndo possui Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), 2) ndo possui Vinculo Estatutario com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 3) ndo possui
Contrato de Prestagéo de Servigos vigente com o Poder Publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal e 4) ndo aufere
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.7. Para comprovar a situagao prevista no item 5.1.2., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletrénico de Isen¢&o seu Nimero de Identificagéo Social
(NIS) valido, atribuido pelo CadUnico ou

b) apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razéo de limitagéo
de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou nao, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em raz&o de declaracdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

5.8. O Requerimento Eletronico de Isengéo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos comprobatdrios
especificados nos itens 5.6. e 5.7. deverdo ser entregues no enderego Rua Pimenta de Padua n® 1237, Centro, Sdo Sebastido
do Paraiso-MG, no horario 9h as 12h e das 13h30 as 16h no prazo estabelecido no item 5.2., ou enviados via Correios com
AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 5.2.

5.9. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado a entrega de documentos de mais
de um candidato no mesmo envelope.

5.10. O Requerimento Eletronico de Isengédo e a documentagdo comprobatoria deverao ser entregues em envelope pardo, contendo
na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do
Paraiso - Edital 001/2019 - Ref. Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢gdo, nome completo e o cargo pleiteado.

5.11. Nao serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.




5.12,

5.13.

O pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste
Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

Nao sera aceita a solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢éo por correio eletrénico, e-mail ou outro meio néo
estabelecido neste Edital.

5.14. Né&o sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
5.15.

5.16.
5.17.

5.18.

omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documentagao;

pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 5.6. e 5.7.

deste Edital;

n&o observar o prazo estabelecido no item 5.2,;

apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

requerer a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo para mais de uma vaga neste Edital.
O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de S&o Sebastido do Paraiso e nos sites www.ssparaiso.mg.gov.br e
www.imameconcursos.org.br , no dia 03/01/2020, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigo.

O candidato que tiver o pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo deferido estara automaticamente inscrito neste
Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscricdes e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido poderd efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 6. e seus subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 06, 07 e 08/01/2020. Os
recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha),
na opcao RECURSO.

5.19. Para o candidato que nao dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Sdo Sebastiao do Paraiso, disponibilizara durante o

periodo do recurso, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isengdo, no endere¢o Rua Pimenta de
Padua n°® 1237, Centro, Sdo Sebastido do Paraiso-MG, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 16h.

5.20. Nao serdo admitidos, em hipotese alguma, a apresentacéo, em grau de recurso de novos documentos.

5.21. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de S&o

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

Sebastido do Paraiso e nos sites www.ssparaiso.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br , no dia 14/01/2020.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a entidade organizadora
do Concurso Publico consultard ao 6rgéo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

O candidato poderd, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentag&o original, bem como outros documentos
complementares.

A declaragao falsa de dados para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo
e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art.
10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Periodo: a partir das 10h do dia 09/12/2019 até as 21h do dia 16/01/2020.

A inscrigdo sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br por meio do link
correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastiao do Paraiso-MG - Edital 001/2019.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢do, diretamente ao posto de informagoes, localizado Rua Pimenta de Padua n° 1237,
Centro, Sdo Sebastido do Paraiso-MG, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 16h de segunda a sexta-feira, exceto
feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagdo de sua inscrigdo e
impressao do seu boleto bancario. Sera disponibilizado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar 0 endereco eletrdnico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da Prefeitura de Séo
Sebastido do Paraiso-MG - Edital 001/2019);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da taxa de inscri¢éo;




6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria credenciada em seu
horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa
de inscri¢do, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscri¢do ou isen¢do, o “numero de
inscricdo”, com o qual podera acessar e acompanhar informagfes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,
gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscri¢do esta confirmado ou se seu pedido de isencao foi deferido
ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Cartao de Inscrigdo com a data, o horario e o local de prova, etc.

N&o serdo aceitas inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos,
ou por qualquer outra via que n&o a especificada neste Edital.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou o0 pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigao.

Né&o sera vélida a inscri¢ao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
6.1.,6.2.e6.4.

Ainscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢&o.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das inscrigdes.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode n&o ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢&o.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressé&o e leitura dos dados e do codigo de barras. A impress&o do boleto bancario ou a segunda via do
mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura de S&o Sebastido do
Paraiso e 0 IMAM de eventuais dificuldades da leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagao da
inscricéo.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impresséo até as 19h do dia 16/01/2020.

O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso
Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

A relagdo de inscrigbes validadas sera publicada no dia 21/01/2020, no site www.imamconcursos.org.br, em ordem
alfabética, com o nimero da inscrigdo, o cargo e a data de nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.br, se sua inscri¢do foi validada. Em caso
negativo, o candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 22, 23 e 24/01/2020 o comprovante de
pagamento da inscrigdo bem como o respectivo boleto.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscrigbes validadas, se sua data de nascimento esta
correta, pois a mesma é um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos. O candidato
deverd mandar para o email concursos@imam.org.br foto ou a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso), ou
enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados— Ref. -
Concurso Publico da Prefeitura de S&o Sebastido do Paraiso — Edital 001/2019, Corregéo da Data de Nascimento, nome
completo, identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso) até a
data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que n&o solicitar a corre¢éo da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

DO CARTAO DE INSCRIGAO

74.

7.2,

O cartdo de inscrigdo contendo o local, dia e horario da realizagdo das provas sera disponibilizado, na Area do
Candidato, no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br , a partir de 30/01/2020.

O candidato que nao conseguir localizar o seu Cartdo de Inscrigdo no site www.imamconcursos.org.br , devera entrar em
contato com o IMAM até o dia 06/02/2020 pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.




73.

74.

17.5.

7.6.

1.1.

78.

0 candidato devera conferir no cartdo de inscrigdo se os seguintes dados estdo corretos: seu nome, o niimero do
documento utilizado para inscri¢ao, o cargo pleiteado e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no niumero do documento utilizado para inscrigao, deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua
prova. O Fiscal fara a corre¢do em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagao na data do nascimento do candidato deverao, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma
€ um dos critérios de desempate. O candidato podera enviar para 0 email concursos@imam.org.br foto ou a cdpia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do
Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref. - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso - Edital 001/2019,
Correcdo da Data de Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a copia legivel da
carteira de identidade (frente e verso) até a data de realizagio da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que n&o solicitar a corre¢do da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Cartdo de Inscrigdo, podera fazer a Prova portando documento de
identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais seréo reservadas 10% (dez por cento)
das vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade
desse Concurso Publico, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 41/2012, Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de
2015, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, pelo Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e pelo Decreto n.° 9.546
de 30 de outubro de 2018, e da stimula 377 do Superior Tribunal de Justica.
8.1.1.Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionario, utilizar-se-a arredondamento,
na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majoragdo das porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n® 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.
Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer &s vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera observado o0 mesmo percentual em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou do Requerimento
Eletronico de Isengao, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

especificar a deficiéncia;

informar se necessita e especificar a condigéo especial para a realizagdo das provas;

manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscrigéo, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 8.5.

0 candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio, pessoalmente,
ou através de procurador, durante o periodo de inscrigdo, no enderego Rua Pimenta de Padua n°® 1237, Centro, Sdo
Sebastido do Paraiso-MG, Sao Sebastido do Paraiso-MG, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 16h de segunda a
sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigdes, com os
seguintes dados de encaminhamento:

D O O
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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO - EDITAL 001/2019
REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE




8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Pblico e sera posteriormente enviado para a Prefeitura de
Sao Sebastido do Paraiso.

O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condigdo especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢gbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto pelo artigo 4°,
paragrafos 1° e 2° do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal
requerimento terda o0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagédo a
esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas na alinea “f” item 8.4. o Requerimento Eletronico de Inscrigdo
sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o candidato
alegar posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando, na solicitagao,

8.11

que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de Fiscal, ndo podendo a
Prefeitura de S&o Sebastido do Paraiso e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegag&o por parte do candidato, por
eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo Fiscal.

. A solicitacdo de condigdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagdo e deliberagdo do IMAM,

observada a legislagao especifica.

8.12. O candidato com deficiéncia que eventualmente néo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d” deste Edital, ndo

indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 8.5., até o término das inscri¢des.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.
8.19.

8.20.

8.21.

O candidato com deficiéncia resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido da prova, & avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

O local da realizagdo da prova devera oferecer condigdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para os procedimentos pré-
admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do
art. 5° do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. Uma vez empossado o candidato como deficiente, a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme especificado
no item 8.19.

A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e regulares.

O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura de Séo
Sebastido do Paraiso que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, considerando as
exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo, durante o estagio probatorio, que
emitira parecer conclusivo com base no paragrafo tnico do art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas
alteragdes.

Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado
nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posi¢do na lista geral de classificacéo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

0 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga
de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no cargo.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1.

O Concurso Publico constard de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagéo e Prova de Titulos, conforme
discriminagéo abaixo:

9.1.1.  Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:

a) para os cargos de nivel alfabetizado e fundamental, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de
resposta.



b)
¢)
9.1.1.2.

9.1.2.
9.1.2.1.

9.1.2.1.1.
9.1.2.2.
9.1.23.

9.1.24.

9.1.25.

9.1.26.
9.1.2.7.

para os cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta.

para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta.

O conteudo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagdo na Prova Objetiva estio especificados no Anexo
[l deste Edital.

Prova de Redagéo: para os cargos de Professores, de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:

O candidato devera escrever um texto dissertativo-argumentativo, versando sobre tema da atualidade, com o minimo de
20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas, no valor maximo de 20 (vinte) pontos, sendo considerado aprovado o candidato
que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

0O candidato que n&o obedecer ao limite minimo € maximo de linhas, sera penalizado em 0,5 (meio) ponto por linha.
Somente sera corrigida a Prova de Redagéo escrita com caneta esferografica azul ou preta.

Somente sera corrigida a Prova de Redagao dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, por ordem
de classificagao (respeitados os critérios de desempate do item 9.1.2.4.), conforme a escala a seguir:

Cargo Redagoes Corrigidas
Professor Nivel Il - Ciéncias 50
Professor Nivel Il - Educagao Fisica 90
Professor Nivel Il - Educagdo Musical 40
Professor Nivel Il - Ensino Religioso 30
Professor Nivel Il - Geografia 50
Professor Nivel Il - Histéria 50
Professor Nivel Il - Libras 30
Professor Nivel Il - Lingua Inglesa 50
Professor Nivel Il - Lingua Portuguesa 80
Professor Nivel Il - Matematica 50
Professor Nivel Il - Séries iniciais 200
serdao corrigidas as redagdes de todos os
Pessoas com deficiéncia candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha

Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, para fins de corre¢do da Prova de Redagao, sera

aplicado o seguinte critério de desempate:

a) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos especificos”;

b) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos de portugués;

c) ao candidato de maior idade. (sera considerada como pardmetro a data de realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha).

Os candidatos que nao tiverem suas Provas de Redagdes corrigidas estardo automaticamente eliminados do Concurso

Publico.

Para o cargo de Professor de Lingua Inglesa a prova deveré ser redigida na lingua inglesa.

Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corre¢do da prova de redacéo, exceto para Professor de

Lingua Inglesa:

a) 5 (cinco) pontos para o dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a adequagao vocabular, ortografia,
acentuacao, pontuacdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de coloca¢&o pronominal
e paragrafagéo;

b) 5 (cinco) pontos para compreensao da proposta, clareza da exposi¢éo e consisténcia da argumentagéo;

¢) 5 (cinco) pontos para dominio da estrutura do texto dissertativo-argumentativo em prosa;

d) 5 (cinco) pontos para conhecimento dos mecanismo linguisticos de articulagéo (coeréncia e coesao).

Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagfes na corre¢do da prova de redagdo de Professor de Lingua
Inglesa:

5 (cinco) pontos para o dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a adequagdo vocabular, ortografia,
pontuagdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagdo pronominal e paragrafagéo.

5 (cinco) pontos para compreensao da proposta, clareza da exposicédo e consisténcia da argumentagéo;

5 (cinco) pontos para dominio da estrutura do texto dissertativo-argumentativo;

5 (cinco) pontos para conhecimento dos mecanismo linguisticos de articulagdo (coeréncia e coes&o).

Durante a realizagao da Prova de Redagao n&do sera permitida qualquer consulta ou comunicagéo entre os candidatos, ou
a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho sera
considerado na corre¢do da Prova de Redagéo.



9.1.2.11.

9.1.2.12.
9.1.2.13.
9.1.2.14.

Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redag&o nos seguintes casos:
a) for redigida fora do tema proposto;
b) n&o se adequar a estrutura do texto dissertativo-argumentativo;
¢) né&o for escrita com caneta esferografica azul ou preta;
d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
e) estiver em branco;
f) apresentar letra ilegivel;
g) tiver qualquer identificagdo por parte do candidato em qualquer uma das folhas.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redag&o serao realizadas no mesmo dia, hora e local.

Sera exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009.

Para a Prova de Redagdo sera adotado critério que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

9.1.3. Prova de Titulos: para os cargos de nivel superior de carater classificatério no valor méximo de 09 (nove)
sendo pontuada de acordo com a tabela abaixo:
Titulos Avaliados Valor Unitario S e Comprovagao
pontos

Doutorado na area de atuagdo do cargo Fotocopia autenticada do Diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 04 (quatro) 04 (quatro) doutor ou certiddo de conclusdo + historico

pontos pontos escolar autenticado.
Mestrado na area de atuagdo do cargo X ) Fotocopia autenticada do Diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 03 (trés) 03 (trés) pontos | nestre ou certiddo de conclusdo + histérico

pontos escolar autenticado.
Pds-graduaciao em nivel de especializagdo Fotocopia autenticada do Diploma + Histérico
lato sensu exclusiva na area especifica®, de Escolar ou Certificado de curso de pds-graduagao
atuagéo pretendida com carga horéaria minima | 2,0 (dois) |2,0 (dois) pontos [+ Histérico Escolar, expedidos por instituicao
de 360 horas. pontos oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho

Estadual ou Federal de Educagao).

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que concorre.

9.1.3.1.
L
Il.

VL.

VIL.
VIIL.

Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

Seréo analisados somente os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de
Redagéo para os cargos que as tém.

A comprovagdo de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pos-graduacdo através de diplomas ou
certificados somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educagéo que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pds-graduagao realizado.

A regra acima também se aplica & comprovacao de titulos referentes a cursos para os quais ainda ndo foram expedidos
diplomas e/ou certificados, que forem comprovados através de declaragao de concluséo de curso.

. A declaragéo de conclusdo de curso somente serd considerada se tiver a data do término do curso, com concluséo e

apresentagdo de monografia (se houver), e ainda, se a declaragéo for expedida com data de até 180 (cento e oitenta)
dias, ap6s concluséo do referido curso, uma vez que apos este prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico escolar,
por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedi¢éo do certificado e/ou historico escolar pela institui¢do de
ensino.

. Nao serdo pontuadas como titulo declaragdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em

curso de pds-graduagdo, mestrado e/ou doutorado, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do
mesmo. A declaracdo de conclusdo de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o
referido curso foi integralmente concluido e atender ao disposto nos incisos deste subitem.

Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina — tais como declaragdes, comprovantes de pagamento de taxa
para obtencdo de documentagdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior ndo seréo
considerados para efeito de pontuagéo.

Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras s6 teréo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor

maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 09 (nove) pontos da
avaliagao dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagéo direta
com a area pretendida pelo candidato.

. Os titulos deverao ser apresentados mediante original ou cdpia devidamente autenticada em cartério.
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XI. Os candidatos deveréo apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar

XII.

da publicagéo da Relagao dos Candidatos Aprovados na Prova de Redagéo.

A documentacéo referente & Prova de Titulos deverd ser entregue no Rua Pimenta de Padua n°® 1237, Centro, S&o
Sebasti&o do Paraiso-MG, no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, ou enviar via Correios com AR, por meio de
SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500
no prazo estabelecido no item “XI”, sendo a tempestividade verificada de acordo com a data de postagem ou pelo
protocolo de entrega.

Xlll. Os candidatos dever&o apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos, em envelope fechado, especificando do

lado de fora 0 seu nome completo, 0 nimero da carteira de identidade e o nome do cargo a que concorre.

XIV. Nao serao recebidos documentos fora das especificagdes acima.
XV. Néao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do cargo.
XVI. N&o serao recebidos documentos entregues posteriormente ao periodo determinado e néo sera permitida a substituicao

da documentacao entregue, sob nenhuma hipétese.

XVII. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo

aceita fora do prazo e local estabelecido.

XVIII. Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.
XIX. Em hipétese alguma a documentagao referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos ap6s a realizagdo do

concurso.

XX. A avaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade do IMAM.

[10.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE REDAGAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Séo Sebastido do Paraiso nos dias 15 e 16 de fevereiro
de 2020. O dia, horario e local serao definidos no Cartéo de Inscrigao.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de S&o Sebasti&o do Paraiso, a Prefeitura de S&o Sebastido do Paraiso reserva-se o direito de
modificar as datas provaveis para realizagéo das provas.

Havendo alteragéo nas datas provaveis os candidatos seréo avisados com a devida antecedéncia, através de publicagao da
nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de S&o Sebastido do Paraiso e nos sites www.ssparaiso.mg.gov.br e
WWW.imamconcursos.org.br , além da imprensa escrita e falada.

Em hipdtese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portoes, e
do local pré-determinado.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto, para identificagdo e assinatura da Lista de Presenca. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta
esferografica azul ou preta e documento oficial com foto.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagdo de inscrigbes efetivadas, mas que
apresente 0 boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.6.1. A inclus&o de que trata o item 10.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigéo.
10.6.2. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
Néo havera tolerancia no horéario estabelecido para o inicio da prova.
Né&o sera permitido o ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova ap6s o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto.

Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgao ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

Né&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

10.12. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgédo policial, expedido, no maximo,
nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera
submetido a identificagao especial que compreende a coleta de assinatura e impress&o digital em formulario préprio.

10.13. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.
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10.14. O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

10.15. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou n&o devolver a Folha de Respostas e a
Prova de Redacao para os cargos que as tém.

10.16. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.17. Os portdes serao fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apds o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.18. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagéo das provas o candidato podera ser
submetido ao sistema de detecgédo de metal nas salas, corredores e banheiros.

10.19. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletrnico tais como méquinas calculadoras,
agendas eletrnicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados € mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipd, lengo ou similares etc.

10.20. O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19, devera entrega-los
ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

10.21. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrdnicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer
desligados.

10.22. Durante o periodo de realizag&o das provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, a
utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

10.23. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagdo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 10.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permiss&o ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22,,

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das provas, das
provas e de seus participantes;

f)  comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e a Prova de Redagéo
para 0s cargos que as tém;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local ap6s a conclusao da prova e entrega da Folha de Respostas.

10.24. Caso ocorra alguma situacdo prevista nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22., o IMAM lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento @ Comiss&do de Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

10.25. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apds a entrega da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo para os cargos que as tém.

10.26. Ao final das provas, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenga, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-se
da sala de uma s6 vez.

10.27. Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

10.28. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de corre¢do
da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

10.29. Na Correcéo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as marcadas a lapis, as
que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.
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10.30. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e a Prova de
Redagéo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correg&o.

10.31. Em nenhuma hipétese havera substitui¢do da Folha de Respostas e da Prova de Redag&o por erro do candidato.

10.32. O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizag&o a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a Prova de Redag&o para os cargos que as tém.

10.33. N&o serao atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

10.34. A corregéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

10.35. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizag&o das provas.

10.36. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de
todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

10.37. A duragéo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redagao e de 03 (trés) horas para os
demais, sendo permitida a saida dos candidatos somente apos 60 (minutos) minutos do seu inicio.

10.38. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente poderé sair da sala 02 (duas) horas apds o inicio da mesma.

10.39. O tempo de duragao das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e da Prova de Redag&o para
0s cargos as tém.

10.40. As instruces constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, na Prova de Redag&o, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pelo IMAM durante a realizagéo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

10.41. O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso Publico,
até 0 2° (segundo) dia Util apds a realizago da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura de S&o Sebastido do
Paraiso e nos sites www.ssparaiso.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

10.42. N&o seréa permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realiza¢&o das provas ap6s o fechamento dos
portdes.

10.43. N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.44. Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nao estiver
concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma razao, necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando as condigdes de
que necessita para a realizagéo das provas e as razdes de sua solicitagao, entregando-o acompanhado do respectivo Laudo
Médico pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscrigdo, no enderego Rua Pimenta de Padua n°
1237, Centro, Sao Sebastidao do Paraiso-MG, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 16h de segunda a sexta-feira, ou
enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigdes.

10.45. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢cbes especiais, devera enviar solicitagdo para o email:
concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagdo de
condigdes especiais para a realizagéo da prova estara sujeita a apreciacéo e deliberagdo do IMAM.

10.46. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagéo das provas
conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

10.46.1. A candidata lactante ou gravida que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o da prova, devera fazer a
solicitagdo no ato da inscricdo e informar a idade da crianga no dia da realizag&o da prova.

10.46.2. A prova da idade da crianga seré feita mediante declaragdo no ato de inscricdo e apresentagéo da respectiva certiddo de
nascimento no dia de realizagéo da prova.

10.46.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

10.46.4. A mae terd o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho,
sempre acompanhada por fiscal.

10.46.5. O tempo dispendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagao da prova em igual periodo.

10.47. N&o haveré reviséo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto na alinea “d” do item 12.1.1. deste Edital.

10.48. Nao havera prova em condigbes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9; 8.16, 10.44,
10.45. e 10.46, deste Edital.

10.49. Nao havera funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o Municipio de S&o Sebastido do Paraiso ndo se
responsabilizardo por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.
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10.50. Ndo sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no

estabelecimento de aplicagéo das provas.

10.51. Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo

dos banheiros.

10.52. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal ou

representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que néo
tenham sido registradas na ocasi&o.

11,

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Para os cargos de nivel superior, exceto Professor, a classificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

Para os cargos de Professor, a classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, Prova de Redagéo e Prova de Titulos.

Para os demais cargos, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

Apurado o total de pontos, na hipbtese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

11.4.1.a0 candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso. (seré considerada como parametro a data de realizag&o da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.4.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos” e quando nao
houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado;

11.4.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos de portugués”;

11.4.4.a0 candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (sera considerada como
parametro a data de realizagdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha);

11.4.5. por sorteio publico.

[12. DOS RECURSOS

12.1.

Cabera interposicao de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03 (trés) dias uteis,

iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagio do objeto do recurso, em todas as decisbes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

12.1.1.

Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicag&o do Gabarito Provisorio, conforme abaixo:

a) O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome

completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de
Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

b) Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser

apresentada em folha separada.

c) O recurso devera ser elaborado com argumentagao ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia

pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

d) Para interposicdo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no periodo recursal, no Posto de

Informagdes, situado a Rua Pimenta de Padua n° 1237, Centro, S&o Sebasti@o do Paraiso-MG, no horério das 9h as 12h
e das 14h as 16h.

e) Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e nao

obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposigdo de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questbes anuladas, apos os recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuagéo a mais.

f) Se, do exame do recurso resultar anulagéo de questéo, seja por recurso administrativo ou por decis&o judicial resultara

> «Q

12.1.2.

12.13.

12.14.

em beneficio de todos os candidatos, ainda que n&o tenha recorrido ou ingressado em juizo.

) Se houver alteragéo do Gabarito Provisorio, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

) Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderéa ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima
exigida.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo da Relagado dos

Candidatos Aprovados;

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Redacéo, a contar da publicacdo da Rela¢do de Candidatos Aprovados na
Prova de Redacéo;

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publicagéo da nota da Prova de Titulos;
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12.1.5. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura de Sdo Sebastido do Paraiso;

12.1.6. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteragdes, bem como com as atribuicbes do cargo,
decorrente de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura de S&o Sebastido do Paraiso;

12.1.7.  Contra indeferimento da isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 5.18. do Edital.
12.1.8.  Contra todos os resultados do presente certame.

12.2. As publicagbes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura de S&o Sebastido do Paraiso e nos sites
WWW.SSparaiso.mg.gov.br € www.imamconcursos.org.br

12.3. O requerimento deverd ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, de acordo com o Modelo de Requerimento do
Recurso constante no ANEXO VI desse Edital.

12.4. O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

12.5. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

12.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem fundamentagao légica e consistente,
protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor
desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a selecionada para
0 recurso e 0 que nao for entregue ou enviado em duas vias.

12.7. O prazo previsto para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
né@o cumprimento e para apresenta¢do de documentacgao apds as datas estabelecidas.

12.8. Os recursos deverdo ser:

a) protocolados na Rua Pimenta de Padua n® 1237, Centro, Sdo Sebastido do Paraiso-MG, no horario 9h as 12h e das
13h30 as 16h, no prazo estabelecido no item 12.1.; ou

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 12.1.

12.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.10. A deciso relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de S&o
Sebastido do Paraiso e nos sites www.ssparaiso.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

12.11. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisédo da
Banca Examinadora do IMAM ou da Comissdo de Concurso Publico.

12.12. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagao ou a substitui¢ao de quaisquer
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

[13. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

13.1. A convocagdo respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

13.2. O Aviso de Convocagéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura de S&o Sebastido do Paraiso e publicado no site
www.ssparaiso.mg.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio, fixando a data limite para apresentagéo do candidato.

13.3. Os candidatos convocados deveréo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Sdo Sebastido
do Paraiso, na data prevista no Edital de Convocag&o conforme item 13.2, para apresenta¢&o da documentag&o especificada
no item 13.9.

13.4. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-30 a pericia médica oficial, de carater eliminatério, tendo por objetivo
avaliar as condicdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO, observadas as atividades que seréo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

13.5. O prazo para a realizagdo dos exames elencados nos itens 13.6 é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data marcada
no Aviso de Convocagao, considerando-se desistente e perdendo o direito & posse aquele que n&o se apresentar no prazo
estabelecido.

13.6. Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo apresentar
resultado dos seguintes exames: Hemograma Completo e Glicemia Jejum, Radiografia de Coluna (Cervical, Dorsal e
Lombar) PA e PERFIL "Nas radiografias deverédo constar a data do exame e todas as iniciais do nome do paciente".
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13.7

. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissao, os seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) original e fotocopia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme
especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;

i) original e fotocdpia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

i) comprovante de regular situagdo de inscrigdo no 6rgdo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

1) declaragdo de que exerce ou néo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

m) declaracdo de que néo esta recebendo proventos de aposentadoria decorrentes do Art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, ressalvados nos casos de cargos acumulaveis previstos no art. 37 XVI da Constituicdo Federal;

n) documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengédo da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

o) certiddo de nascimento e CPF de todos os dependentes.

13.8.  Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

|14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

14.2. A publicagio da classificagdo final deste Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo das pessoas com
deficiéncia.

14.3. Nao havera divulgacao da relacao de candidatos reprovados.

14.4.  Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o0 seu ndo cumprimento.

14.5.  Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.6. Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologag&o serdo devidamente divulgadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura de S0 Sebastido do Paraiso, nos sites www.ssparaiso.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br e
no Jornal Oficial do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso-MG.

14.7. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados, durante todo
o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes penal e civil em qualquer tempo.

14.8. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscri¢&o, a ndo apresenta¢do de documentos, bem como a apresentacéo de
documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratério, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicard na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis.

14.9. Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,

transporte, autenticagéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas & apresentagéo para a nomeagéo, correréo as
expensas do préprio candidato.

14.10. O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego e telefone atualizados, por meio de correspondéncia dirigida

14.11

ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de S&o Sebastido do Paraiso. S&o de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo dos mesmos.

. A Prefeitura de S&o Sebastido do Paraiso néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a)
b)
0)
d)

14.12.

14.13.

14.14.
14.15.
14.16.
14.17.

14.18.
14.19.

14.20.
14.21.
14.22.

14.23.

14.24.

endereco néo atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado, durante o processo de
selecdo com o IMAM e ap6s a publicagéo da classificagao final e durante a validade do Concurso Publico junto a Prefeitura
de Sdo Sebastido do Paraiso, através de correspondéncia enderegada ao setor de Recursos Humanos, no enderego: Praga
dos Imigrantes n° 100, Bairro Lagoinha,S&o Sebastido do Paraiso-MG, CEP 37950-000, visando a eventuais convocagdes,
nao lhe cabendo qualquer reclamagéo, caso nao seja possivel a Prefeitura de S&o Sebastido do Paraiso convoca-lo por falta
da referida atualizagao.

A Prefeitura de So Sebasti@o do Paraiso ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)  enderego no atualizado;

b)  enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d)  correspondéncia recebida por terceiros.
A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugcbes e o0 compromisso de aceitar as condigdes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaracéo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos & notas de candidatos.

A Prefeitura de Sdo Sebastido do Paraiso expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a
sua classificagdo, quando por ele solicitado.

A Prefeitura de Sao Sebastido do Paraiso e o IMAM Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos
ou apostilas referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este
Edital.

A homologagéo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura de S&o Sebastidlo do Paraiso, nos sites www.ssparaiso.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.br no Diario Oficial, € no Jornal do Sudoeste de Sao Sebastido do Paraiso-MG.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente
Edital.

A legislagéo e alteracdes em dispositivos legais € normativos, com entrada em vigor apés a data de publicagéo deste Edital,
ndo seréo objeto de avaliagio nas provas deste Concurso Publico.

Apbs a homologagdo do Concurso Publico, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura de Sao Sebastido do Paraiso.

Apds o término do Concurso Publico a Prefeitura de S&o Sebastido do Paraiso, mantera arquivada toda a documentagéo
referente a este Concurso Publico pelo periodo de 06 anos conforme Resolugédo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a entidade responsavel pela
execugdo deste Concurso Publico.

S&o Sebastido do Paraiso, 04 de outubro de 2019

WALKER AMERICO OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

OBS: Ler as atribui¢coes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

Vagas Ampla Vagas Venci Taxa de c
. . Total de | Concorréncia pessoas enc_m_lento Inscrigdo arga
Cargo Pré-requisitos Inicial Horaria
9 q
Vagas com R$ RS Semanal
Deficiéncia
Agente de Obras e Servigos Publicos | | Alfabetizado 10 09 01 1.105,27 50,00 40 h
Alfabetizado + CNH
“C’ + Experiéncia
Operador de Maquinas minima de 2 (dois) | g 03 00 141584 | 5000 | 40h
anos no exercicio de
atividades similares as
descritas para a classe
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4? série do Ensino Fundamental)
Total d Xagas A[" p[a Vagas Vencimento ITaxq d~e Carga
Cargo Pré-requisitos ota' de oncorréncia pessoas Inicial nscrigao Horaria
Vagas com R$ RS Semanal
Deficiéncia

48 série  do  Ensino
Fundamental + experiéncia
Eletricista | minima de 1 (um) ano em 01 01 00 1.105,27 50,00 40h
atividades  similares  as
descritas para a classe

- P — -
Merendeiro 4 série  do  Ensino 07 06 01 110527 50,00 40h
Fundamental
Motorista Il 48 série  do  Ensino
Fundamental + CNH D +
autorizagdo  especial do | 5 04 01 141584 | 5000 | 40h

DEER para conduzir Onibus
+ Experiéncia minima de 1
(um) ano de Motorista

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Ampla Vagas Vencimento Taxa de Caraa
c . . Totalde | Concorréncia pessoas im Inscrigdo 9
argo Pré-requisitos v Inicial Horaria
agas com R$ RS Semanal
Deficiéncia
Atendente de Unidade de Saude | Fundamental completo 05 04 01 1.105,27 50,00 40 h
Fundamental completo +
Curso Especifico
Auxiliar em Saude Bucal regulamentado pelo conselho 13 1 02 1.105,27 50,00 40h
+ Registro no respectivo
conselho
Mecanico de Maquinas e | £\ iamental completo 02 02 00 119663 | 5000 | 40h
Veiculos Pesados |
Merendeiro do CAPS Fundamental completo 01 01 00 998,00 50,00 35h
Monitor de Atividades do CAPS Fundamental completo 02 02 00 1.415,84 50,00 35h
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Vagas Ampla Vagas Venciment Taxa de c
c . . Totalde | Concorréncia pessoas encimento Inscrigéo arga
argo Pré-requisitos Inicial Horaria
Vagas com RS R$ s
Deficiéncia emanal
Agente Administrativo | Médio Completo 05 04 01 1.415,84 70,00 35h
Auxiliar de Secretaria Escolar Médio Completo 01 01 00 1.415,84 70,00 35h
Fiscal de Tributos | Médio Completo 01 01 00 2.052,68 (*) 70,00 35h
Fiscal de Urbanismo | Médio Completo 01 01 00 1.602,44(*) 70,00 35h
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Secretario Escolar

Médio Completo, + curso de
Secretario Escolar, realizado
em instituicdo oficial

01

01

00

1.813,64

70,00

35h

Técnico em Informatica |

Médio completo + Curso de
Instalacdo e Manutengdo de
Equipamentos de Informatica
(microcomputadores,
impressoras e periféricos em
geral) e Curso de instalagéo e
utilizagdo de softwares.

01

01

00

1.415,84

70,00

35h

(*) Fiscal de Tributos | e Fiscal de Urbanismo | acrescido de Gratificagdo de Produtividade Fiscal (Para os efeitos da
produtividade fiscal, a apuragdo desta far-se-a mensalmente, por meio de atribui¢gdo de pontos equivalentes, cada um a
0,0333% (trezentos e trinta e trés décimos de milésimos por cento) do valor do vencimento correspondente ao padrdo

referéncia inicial do cargo.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO COMPLETO

Cargo

Pré-requisitos

Total de
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
pessoas
com
Deficiéncia

Vencimento
Inicial
R$

Taxa de
Inscrigdo
R$

Carga
Horaria
Semanal

Monitor de Educagéo Infantil

Médio Completo na érea de
Educacéo.

02

02

00

1.250,96

70,00

30h

Protético

Curso
Dentéria + Registro no respectivo
Conselho

Técnico em Protese

01

01

00

2.323,23

70,00

35h

Técnico em Enfermagem |

Curso
Enfermagem +
respectivo Conselho - COREN

de Técnico

Registro

em
no

40

36

04

1.415,84

70,00

35h

Técnico em Radiologia

Curso de Técnico de Radiologia e
registro no respectivo Orgédo
Profissional

03

03

00

1.415,84

70,00

24h

Topdgrafo |

Curso Técnico Agrimensor ou
Topografia  +
respectivo Conselho — CREA +
conhecimento  de
processador de textos e de
planilha eletrdnica + CNH na
categoria B + minimo de 01 (um)
ano no exercicio de atividades
similares as descritas para a
classe

Registro  no

auto cad,

02

02

00

1.415,84

70,00

40h

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O

EXIGIR
Vagas Ampla Vagas Vencimento Taxa de Caraa
c . - Totalde | Concorréncia pessoas L Inscrigéo 94
argo Pré-requisitos v Inicial Horaria
agas com RS R$
Deficiéncia
Superior em Arquitetura  +
Registro  no Respectivo
Conselho + conhecimento de
processador de textos e de 30
Arquiteto | planilha eletrnica. Curso em 01 01 00 3.099,61 100,00 )
) h/semanais
software de desenho do tipo
AutoCAD elou similar +
Habilitagdo para condugédo de
veiculos na categoria “B”
Superior em Servico Social + 30
Assistente Social | Registro  no Respectivo 10 09 01 2.629,40 100,00 b/ .
semanais
Conselho
Superior em Biblioteconomia + 35
Bibliotecario | Registro no Respectivo 01 01 00 2.629,40 100,00 h .
/semanais
Conselho
Cirurgido Dentista | Superior _em Odontologia + |, 01 00 300961 | 100,00 20
Registro  no Respectivo h/semanais
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Conselho

Superior em Ciéncias

Contador | Contabeis + Registro no 01 01 00 3.099,61 100,00 30 .
! h/semanais
Respectivo Conselho
Superior em pedagogia ou
licenciatura com
Coordenador Pedagogico | SOmPlementacao especifica + | q 00 00 268965 | 100,00 S
2 (dois) anos de experiéncia h/semanais
comprovada em atividades
docentes
Superior em Educagéo Fisica 35
Educador Fisico + Registro no Respectivo 03 03 00 2.629,40 100,00 .
h/semanais
Conselho
Superior em Enfermagem + 35
Enfermeiro | Registro  no  Respectivo 08 07 01 3.099,61 100,00 .
h/semanais
Conselho
Superior em  Engenharia
. R Agrénoma + Registro no 35
Engenheiro Agrénomo | Respectivo Conselho + CNH 01 01 00 2.629,40 100,00 hisemanais
categoria B
Superior em Engenharia  +
Registro  no Respectivo
Conselho + 3 anos de pratica
profissional + CNH na 30
Engenheiro Civil | categoria B + conhecimento de 01 01 00 3.099,61 100,00 .
h/semanais
processador de textos e
planilha eletrbnica, curso em
software de desenho do tipo
AutoCAD e/ou similar.
Superior  em Farmacia- 30
Farmacéutico Bioquimico | Bioguimica + Registro no 01 01 00 2.629,40 100,00 .
X h/semanais
Respectivo Conselho
Superior em Fisioterapia + 30
Fisioterapeuta | Registro  no  Respectivo 01 01 00 2.629,40 100,00 .
h/semanais
Conselho
Superior em Fonoaudiologia + 30
Fonoaudiologo | Registro  no  Respectivo 01 01 00 2.629,40 100,00 .
h/semanais
Conselho
Superior em Medicina e Minimo de
registro no respectivo conselho o 130
Médico Cardiologista de classe + Especializagdo em o1 01 00 3.09961(7) | 10000 consultas
Cardiologia Por més
Superior + Habilitagdo Legal
- . para o exercicio da profissdo 10
Médico Clinico do CAPS de Médico + Registro CRM - 02 02 00 8.468,94 100,00 hisemanais
MG
Médico Clinico Geral Superior em Medicina e Minimo de
registro no respectivo conselho 01 01 00 309961 (%) | 100,00 130
de classe consultas
Por més
Superior em Medicina  +
Médico de  Regulagdo, | Registo  no  Respectivo
Controle e Avaliagdo e |Conselho CRM- MG + 03 03 00 118’41/ hora 100,00 12 .
e s L () h/semanais
Auditoria Experiéncia minima de 03
anos na area a ser atuada
Superior + Habilitagdo Legal
Médico de Unidade de Saude | para o exercicio da profissdo 14 12 02 () 10000 40
da Familia de Médico + Registro CRM - () ' h/semanais
MG
Superior em Medicina e Minimo de
registro no respectivo conselho o 130
Médico Dermatologista de classe + Especializagdo em of 01 00 3.09961(7) | 10000 consultas
Dermatologia Por més
Superior em Medicina e Minimo de
Médico Endocrinologista registro no respect!vq corlselho 01 01 00 309961 (%) | 100,00 130
de classe + Especializago em consultas
Endocrinologia Por més
Supenor em Medmma e 01 01 00 3.009,61 () 100,00 Minimo de
registro no respectivo conselho 130
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Médico Gastroenterologista de classe + Especializa¢do em consultas
Gastroenterologia Por més
Superior em Medicina e Minimo de
registro no respectivo conselho o 130
Médico Geriatra de classe + Especializagdo em of 01 00 3.09961(7) | 10000 consultas
Geriatria Por més
Superior em Medicina e Minimo de
registro no respectivo conselho - 130
Médico  Ginecologista /| de classe + Especializago em 01 01 00 309961 (") | 100,00 consultas
Obstetra Ginecologia e Obstetricia Por més
Superior em Medicina  + Minimo de
- Registro  no  Respectivo o 130
Médico | Conselho CRM- MG 01 01 00 3.099,61 (**) | 100,00 consultas
Por més
Superior + Habilitagdo Legal
- . para o exercicio Qa profissao 20
Médico Infectologista de Médico + Registro CRM — 01 01 00 8.468,94 100,00 hisemanais
MG + Habilitagdo para Médico
Infectologista
Superior em Medicina e Minimo de
registro no respectivo conselho o 130
Médico Nefrologista de classe + Especializagdo em of 01 00 3.09961(7) | 10000 consultas
Nefrologia Por més
Superior em Medicina e Minimo de
registro no respectivo conselho o 130
Médico Neurologista de classe + Especializacdo em of 01 00 3.09961(7) | 10000 consultas
Neurologia Por més
Superior em Medicina e Minimo de
registro no respectivo conselho - 130
Médico Oftalmologista de classe + Especializago em 01 01 00 309961 (") | 100,00 consultas
Oftalmologia Por més
Superior em Medicina e Minimo de
registro no respectivo conselho - 130
Médico Ortopedista de classe + Especializago em 01 01 00 309961 (") | 100,00 consultas
Ginecologia e Ortopedia Por més
Superior em Medicina e Minimo de
registro no respectivo conselho o 130
Médico Otorrinolaringologista | de classe + Especializagdo em o1 01 00 3.09961(7) | 10000 consultas
Otorrinolaringologia Por més
Superior em Medicina e Minimo de
registro no respectivo conselho 00 o 130
Médico Pediatra de classe + Especializagdo em o1 01 3.09961(7) | 10000 consultas
Pediatria Por més
Superior + Habilitagdo Legal Minimo de
- . para o exercicio da profissdo 130
Médico Plantonista | de Médico + Registro CRM - 08 07 01 141,14 100,00 consultas
MG Por més
Superior + qullltagao Leg~al Minimo de
para o exercicio da profissdo 130
Médico Plantonista Pediatra 1 | de Médico + Registro CRM — 04 04 00 169,38 100,00 consultas
MG + Residéncia Médica em o
L Por més
Pediatria
Superior em Medicina e Minimo de
registro no respectivo conselho o 130
Médico Pneumologista de classe + Especializagdo em 01 01 00 309961 (") | 100,00 consultas
Pneumologia Por més
Superior + Habilitagdo Legal
- S para o exercicio da profissdo 20
Médico Psiquiatra de Médico + Registro CRM — 01 01 00 10.801,53 100,00 hisemanais
MG
Superior em Medicina e Minimo de
registro no respectivo conselho o 130
Médico Reumatologista de classe + Especializagdo em of 01 00 3.09961(7) | 10000 consultas
Reumatologia Por més
Superior em Medicina e Minimo de
registro no respectivo conselho - 130
Médico Urologista de classe + Especializagdo em 01 o1 00 309961 (") | 100,00 consultas
Urologia Por més
Superior _em  Medicina e 01 01 00 3.099,61 (**) | 100,00 | Minimo de
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registro no respectivo conselho 130
Médico Vascular de classe + Especializagdo em consultas
Angiologia Por més
Superior em Enfermagem ou
Orientador Social Psicologia ou  Sociologia ou | g 05 01 160240 | 100,00 8
Servigo Social + Registro no h/semanais
Respectivo Conselho
Professor Nivel I - Gigncias | Hicenciatura plena 01 01 00 177887 | 10000 | 2
h/semanais
P'ro.fessor Nivel Il - Educagéo | Licenciatura plena 03 03 00 1.778.87 100,00 25 .
Fisica h/semanais
Profgssor Nivel Il - Educagéo | Licenciatura plena 02 02 00 1.778.87 100,00 25 .
Musical h/semanais
Proqusor Nivel Il - Ensino | Licenciatura plena 01 01 00 177887 100,00 25 '
Religioso h/semanais
Professor Nivel Il - Geografia | -icenciatura plena 01 01 00 177887 | 100,00 %5
h/semanais
Professor Nivel Il - Historia | -icenciatura plena 01 01 00 177887 | 100,00 %5
h/semanais
Habilitagéo em Normal 25
Professor Nivel Il - Libras Superior ou Pedagogia + 01 01 00 1.778,87 100,00 | h/semanais
Libras
Professor Nivel Il - Lingua | Licenciatura plena 01 01 00 1.778.87 100,00 25 .
Inglesa h/semanais
Professor Nivel Il - Lingua | Licenciatura plena 01 01 00 1.778.87 100,00 25 .
Portuguesa h/semanais
Profess’o.r Nivel Il - | Licenciatura plena 01 01 00 1.778.87 100,00 25 .
Matematica h/semanais
Erofe§sor Nivel Il - Séries Hablllt.a(,:ao em Normal 01 01 00 177887 100,00 25 '
iniciais Superior ou Pedagogia h/semanais
Superior em Psicologia e 30
Psicdlogo | registro no respectivo conselho 03 03 00 2.629,40 100,00 .
h/semanais
de classe.
Graduagdo na area da
Educagdo ou na é&rea da 30
Psicopedagogo | Saude acrescido de 01 01 00 2.629,40 100,00 b .
L 'semanais
Especializagéo em
Psicopedagogia
Superior em Educagéo Fisica 35
Técnico de Esportes | + Registro no Respectivo 03 03 00 2.629,40 100,00 .
h/semanais
Conselho
Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional Ocupampnal * Registro no 02 02 00 2.629,40 100,00 35 .
Respectivo Conselho - h/semanais
CREFITO
Superior em  Turismo + 35
Turismologo | Registo  no  Respectivo 01 01 00 2.629,40 100,00 .
h/semanais
Conselho

(*) Sem Especialidade R$ 17.228,19; com especialidade R$ 20.458,48

(**) — O Médico que atuar em Ambulatério de Especialidades tera de cumprir 0 nimero minimo de 130 consultas, sendo que as
consultas e procedimentos que ultrapassarem esse numero seréo remuneradas, a titulo de gratificagdo de produgéo de acordo com
a Tabela do Municipio regulamentada por Decreto Municipal.

- O médico da UPA (Plantonista e Plantonista Pediatra) podera prestar servigo de especialista desde que devidamente habilitado,
quando houver necessidade da Administragdo, sendo remunerado conforme o Valor do Médico de Especialidades acima descrito, e
sem prejuizo do cumprimento das 12 horas semanais na UPA.

- O médico da Regulagéo, Controle e Avaliagdo e Auditoria, poderd atuar na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) quando houver
necessidade da Administragdo, com remuneragdo de acordo com os valores dos plantbes vigente, bem como no Ambulatério
Especialidade, onde a remuneracao sera de acordo com o Valor do Médico de Especialidades acima descrito, desde que cumpra
uma carga horaria de 12 horas semanais na Geréncia de Regulagao, Controle e Avaliagao.

- O médico do Ambulatério de Especialidades, podera atuar na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) quando houver necessidade
da Administragdo, com remuneragdo de acordo com os valores dos plantdes vigente, bem como na Geréncia de Regulagao,
Controle e Avaliagdo, onde a remuneragdo sera de acordo com o valor do cargo, desde que cumpra o nimero minimo de 130
consultas no Ambulatorio de Especialidades.

(Art. 43 A, Incs. LI, §s. 1°, 2° e 3°, acrescido pela Lei Municipal n° 4441, de 16/05/2017).

OBS: TODOS 0S CARGOS RECEBEM AUXILIO ALIMENTAGAO NO VALOR DE R$ 168,53
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ANEXO Il

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUQO, VALOR DAS QUESTOES E 0S
CRITERIOS DE APROVAGAO

NIVEL ALFABETIZADO

CARGOS: TODOS

Disciplina N° de Questdes Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagéo
Questoes Total
Portugués 10 05 50 60
Matematica 10 05 50
TOTAL: 20 100
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: TODOS
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagao
Questdes Questdes Total
Portugués 08 05 40
Matematica 07 04 28 60
Especificos 05 6,4 32
TOTAL: 20 100
FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: TODOS
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagao
Questdes Questdes Total
Portugués 08 05 40
Matematica 07 04 28 60
Especificos 05 6,4 32
TOTAL: 20 100
MEDIO COMPLETO
CARGOS: TODOS
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagao
Questdes Questdes Total
Portugués 08 04 32
Matematica 07 02 14 60
Especificos 10 54 54
TOTAL: 25 100
MEDIO TECNICO
CARGOS: MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL E TOPOGRAFO |
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagéo
Questdes Questdes Total
Portugués 08 04 32
Conhecimentos Gerais 07 02 14 60
Especificos 10 54 54
TOTAL: 25 100
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MEDIO TECNICO

CARGOS: PROTETICO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA

Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagao
Questdes Questdes Total
Portugués 08 02 16
Sistema Unico de Sade/Saude Piblica 07 04 28 60
Especificos 10 5,6 56
TOTAL: 25 100
NIVEL SUPERIOR

CARGOS: ARQUITETO I, CONTADOR |, EDUCADOR FiSICO, ENGENHEIRO AGRONOMO I, ENGENHEIRO CIVIL |,
ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO DE ESPORTES | E TURISMOLOGO |

Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagao
Questdes Questdes Total
Portugués 15 02 30
Conhecimentos Gerais 10 01 10 60
Especificos 15 04 60
TOTAL: 40 100
NIVEL SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL |, CIRURGIAO DENTISTA I, ENFERMEIRO |, FARMACEUTICO BIOQUIMICO |,
FISIOTERAPEUTA |, FONOAUDIOLOGO I, MEDICOS, PSICOLOGO | E TERAPEUTA OCUPACIONAL

Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagéo
Questdes Questdes Total
Portugués 15 01 15
Sistema Unico de Salide / Saude Publica 10 25 25 60
Especificos 15 04 60
TOTAL: 40 100
NIVEL SUPERIOR
CARGOS: BIBLIOTECARIO I, COORDENADOR PEDAGOGICO, PROFESSOR E PSICOPEDAGOGO |
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagao
Questdes Questdes Total
Portugués 15 01 15
Teoria e Pratica da Educacio 10 25 25 60
Especificos 15 04 60
TOTAL: 40 100
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ANEXO I

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: ALFABETIZADO
CARGOS: AGENTE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS | E OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES:
Interpretacdo de Texto. Ortografia (escrita correta das palavras). Ordem alfabética. Masculino e feminino. Singular e Plural.

MATEMATICA:
NUmeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adi¢&o, subtragéo, divisdo e multiplicagéo)
em problemas envolvendo situagfes da vida pratica.

NIiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: Interpretagdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba t6nica; substantivo, coletivo,
acentuagao; sindbnimos e anténimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e comum; género, nimero e grau do substantivo;
adjetivo.

MATEMATICA:
Problemas contextualizados. As quatro operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Nogdes de conjuntos. Sequéncias
ldgicas. NUmero e numeragdo. Operagdes com niimeros racionais (fragdes).

ESPECIFICOS

ELETRICISTA I

Instalagdo e manutengéo preventiva e corretiva das redes de distribui¢do de energia, de equipamentos elétricos em geral, motores,
painéis, transformadores e demais instalagdes, diagndsticos dos defeitos, consertos, troca de componentes sempre que necessario.
Materiais na area de eletricidade. Instalagdes elétricas e logicas (dados e voz). Operagdo e/ou utilizagdo de equipamentos,
instalacbes e materiais. Normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho. Equipe de instalagdo, montagem,
operag&o, reparo ou manuten¢do. Mensuragdo e controle de qualidade. Dispositivos de manobra e sinalizag&o, contator,
temporizador, botoeiras, sensores, chaves fim de curso, sinaleiros. Dispositivos de protegao, disjuntor, fusiveis, relé térmico de
sobrecarga, disjuntor motor, relé falta de fase. Transformadores de potencial e corrente. Instalagdo de motor de indugao trifasico
comandado por chave magnética de partida direta. Instalagdo de motor de inducao trifasico comandado por chave magnética de
partida direta com reversé&o. Instalagdo de motor de indug&o trifasico com chave magnética para partida estrela-tridngulo. Instalagéo
de motor de indugao trifasico com chave magnética para partida compensada. Instalagdo de motor de indugo trifasico com chave
magnética para frenagem por corrente retificada. Chave de partida suave, tecnologia, principio de funcionamento, aplicagdes e
parametrizagdo. Grandezas elétricas, corrente, tenséo, resisténcia, poténcia e energia. Medigdo de grandezas elétricas. Lei de ohm
e resistividade. Circuitos elétricos. Associagdo de resistores. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente alternada, caracteristicas e
tipos de carga. Poténcia em corrente alternada e fator de poténcia. Circuito trifasico. Tecnologia e principio de funcionamento.
Aplicagbes. Parametrizagdo do inversor de frequéncia. Introdugéo a seguranga com eletricidade. Riscos em instalages e servigos
com eletricidade: 0 choque elétrico, mecanismos e efeitos. Arcos elétricos. Queimaduras e quedas. Campos
eletromagnéticos. Técnicas de analise de risco. Medidas de controle do risco elétrico: desenergizacdo; aterramento funcional
(tn/ttfit) de protecao, temporario, equipotencializagdo. Seccionamento automatico da alimentagao. Dispositivos a corrente de fuga:
extra baixa tenséo, barreiras e invélucros, bloqueios e impedimentos, obstaculos e anteparos. Isolamento das partes vivas: isolagéo
dupla ou reforcada. Colocagdo fora de alcance. Separagéo elétrica. Normas técnicas brasileiras. Qualificagdo, habilitagao,
capacitacdo e autorizagdo. Equipamentos de protegdo coletiva. Equipamentos de prote¢do individual. Rotinas de trabalho -
procedimentos: instalagdes desenergizadas. Liberagdo para servigos. Sinalizagdo. Inspecdes de areas, servigos, ferramental e
equipamento. Documentagdo de instalagdes elétricas. Riscos adicionais: altura, ambientes confinados, areas classificadas,
umidade, condicbes atmosféricas. Acidentes de origem elétrica. Primeiros socorros. Responsabilidades. Eletrodutos. Condutores
elétricos. Tomadas quadro de distribuigho monofasico. Aterramento. Ldmpadas. Interruptores. Variador de luminosidade. Relé
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fotoelétrico. Sensor de presenca. Relé de impulso. Campainha, cigarra e sirene. Porteiro eletrdnico. Programador horario. Padrdo
de entrada da concessionéria local de energia elétrica. Motobomba monofasica comandada por automatico de nivel.

MERENDEIRO:

Higiene dos alimentos. Nogdes de higiene Pessoal e ambiental. Nogdes de operagéo e higienizagao de equipamentos e utensilios
de cozinha. Nogdes de Controle de Qualidade dos alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos seguros; métodos de cocgéo;
perigos que afetam os alimentos; combate as pragas). Nogdes de gastronomia aplicada a nutrigio. Conhecimentos relacionados ao
programa de alimentag¢&o — cozinhas, producéo de refei¢des, produtos alimenticios, guarda e estocagem de produtos alimenticios.

MOTORISTA II:

Caodigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Legislagdo de transito: Regras gerais de circulagdo; Regra de ultrapassagem; regra de
mudanca de diregdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; Deveres e proibigdes; Infragbes basicas
para a apreens&o de documentos de habilitagdo de acordo com o Caodigo de Trénsito Brasileiro; Infracdes basicas para a cassagao
de documentos de habilitagéo; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagéo; Adverténcia e indicacdo; Sinais luminosos. Cuidados
necessarios para conservagdo do veiculo; Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de
freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencado de acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Diregdo Defensiva.

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: Interpretagéo e compreenséo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Classes Gramaticais: reconhecimento e flexéo
dos substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia: emprego das letras. Ordem alfabética, divisdo silabica,
classificagdo quanto ao nimero de silabas. Sinénimo e anténimo.

MATEMATICA:

As quatro operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagéo e diviséo). Nogdes de conjuntos. Sequéncias logicas. Nimero e numeragéo.
Operagdes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Problemas contextualizados. Unidades de medida de
comprimento, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS

ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE:

Atendimento ao publico; Meios de Comunicagdo; Abreviagdes; Agenda; Comunicagédo; Comunicagao telefonica; Nogdes de uso dos
servicos de telefonia; Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes;
Atestados; Declaragbes; Procuragdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Requerimento; Circulares; Tipos de
correspondéncia; Portarias; Editais; Protocolo; Arquivo; Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia; Digitagdo. Uso de correio
eletronico; Fundamentos basicos de Informatica. Word. Excel.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Auxiliar de Saude Bucal e suas fungdes no consultério odontoldgico; Materiais odontologicos: Nomenclatura, utilizagéo, preparos,
manipulagdo e acondicionamento; Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais para
moldagem; instrumentos operatérios; métodos de utilizag&o do fluor topico e sistémico; dieta, nutricdo e carie dentaria. Equipamento
e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparos, limpeza, esterilizagdo/desinfecgdo, acondicionamento, funcionamento,
lubrificagdo, manutengdo e conservagdo; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢do de trabalho, preparo do ambiente para o
trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia, relagbes no meio bucal; Higiene dentaria: técnicas de
escovacdo supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenga
periodontal, ma ocluséo e lesbes de mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de promogao/prevengdo: Manejo de pacientes
na clinica odontoldgica; Medidas de prevengao/promogdo da salde bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de
promogdo de salde bucal, fluorterapia, educacdo em salde bucal. indices epidemiologicos utilizados em odontologia,
preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em odontologia. Técnicas de revelagao radioldgica, cartonagem e
cuidados necessarios para controle de infecgdo. Diagnéstico e primeiros socorros de situacbes de urgéncia e emergéncia no
consultério dentario.

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS |

Conhecimento acerca da atuagdo nessa fungao, bem como utilizagdo de chaves e calibragens e tipos de manutengéo, plano de
manutencdo e lubrificagdo; Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de
manutengéo dos sistemas de: alimentagao, arrefecimento, igni¢éo, elétrico, suspenséo, freios, diregao e transmisséo. Lubrificantes
e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecénico. Manutengdo preventiva e corretiva.
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Conhecimentos gerais da maquina: Operagao. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle;
Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operacgdo; Controles da caixa de
mudangas; Instrugdes para o manejo da maquina. Manutengéo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagéo; Tabelas de
manutencdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'dgua). Sistema de Combustivel.
Conhecimentos das ferramentas. Nogdes do funcionamento elétrico e mecanico.

MERENDEIRO DO CAPS:

Higiene dos alimentos. Nogdes de higiene Pessoal e ambiental. Nogdes de operagéo e higienizagdo de equipamentos e utensilios
de cozinha. Nogdes de Controle de Qualidade dos alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos seguros; métodos de cocgéo;
perigos que afetam os alimentos; combate as pragas. Nogdes de gastronomia aplicada a nutricdo. Conhecimentos relacionados ao
programa de alimentagédo — cozinhas, produgao de refei¢des, produtos alimenticios, guarda e estocagem de produtos alimenticios.

MONITOR DE ATIVIDADES DO CAPS

Os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS). Modalidades dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS). Estrutura de
atendimento. Rede de Atencgéo Psicossocial (RAPS). Politica Nacional de Saude Mental. Estrutura de Atendimento. Reabilitagao
Psicossocial. Direitos e Tratamentos. Centro de Valorizacdo da Vida (CVV). PORTARIA N° 3.588, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2017. Legislagédo em Saude. O Acolhimento. Orientagdo Familiar. O auto cuidado. Oficina de Artesanato. Oficina de Jogos. Préaticas
artisticas e ocupacionais; artesanato, marcenaria, pintura, tapecaria, madeira, modelagem em massa de biscuit, e materiais
reciclados. Arte em papel. Taichi Chuan. Teatro: o contexto estético, historico e social; elementos do teatro, a expresséo e a
improvisacao através do teatro. Expresséo corporal.

NiVEL: MEDIO COMPLETO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orag&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordéncia verbal; concordéncia nominal; coloca¢&o de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

NUmeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Nimeros Racionais: significados, representagdo decimal e
fracionaria, equivaléncia, ordenacdo e localizagdo na reta numérica; Operagdes com nlimeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de célculo das operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Multiplos e divisores.
Divisibilidade. NUmeros primos; Linguagem algébrica; célculo algébrico; equagdes e inequagbes; Espaco e forma: descrigéo,
interpretacdo e representagdo da localizagdo e movimentagao de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas:
caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicao, decomposicao, ampliagao, reducao e representacao; Medidas:
procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetério brasileiro; calculo e comparagdo de perimetro e
area; aplicagdes geométricas; Tratamento da informag&o: leitura, interpretacéo e construgdo de tabelas e gréficos. Média aritmética.
Probabilidade; A Matematica e seus elementos tecnoldgicos. Situagdes problemas de raciocinio ldgico-matematico.

ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Atendimento ao publico; Meios de Comunicagao; Abreviagdes; Agenda; Comunicagéo; Comunicagao telefonica; Nogdes de uso dos
servicos de telefonia; Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes;
Atestados; Declaragdes; Procuragdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Requerimento; Circulares; Tipos de
correspondéncia; Portarias; Editais; Protocolo; Arquivo; Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia; Digitagdo. Uso de correio
eletronico; Fundamentos basicos de Informatica. Word. Excel.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional atualizada e todas as Leis que alteram a LDB 9394/96. Lei Federal n.° 8069/90
atualizada - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais para o ensino fundamental:
primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. Curriculo: conceituagdo e tendéncias. Codigo de Etica do Profissional de Secretariado -
Publicado no Diario Oficial de sete de junho de 1989. Registro Profissional: Lei 7.377/85, complementada pela Lei 9.261/96.
Atribuicbes do Secretario Escolar. Fungéo estratégica do secretario de escola. O papel do secretario escolar como agente ativo no
processo de transformagao das escolas: a articulagdo gestdo educacional e secretaria escolar; o papel e o perfil do secretario
escolar sob a ¢tica da gestdo; o cardter multifuncional do secretério escolar. Nogdes fundamentais para a secretaria. Oficio e
memorando. Arquivar documentos. Manejar correspondéncia. Documentag&o e Arquivo: Conceito, Plano de arquivamento, Fungdes
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do arquivo, Organizagéo, Referéncias Cruzadas, Tipos de Arquivo, Modelo de etiqueta, Atualizagdo do Arquivo, Como planejar o
seu arquivo de papel, Procedimentos para a organizagéo geral do arquivo, Classificagdo dos Documentos, Tipos de documentos,
Categorias de Arquivamento, Classificagdo no Arquivamento, Métodos de Arquivamento, Arquivos Eletrénicos, Como abrir pastas
no Outlook, Tabela de Temporalidade para Arquivamento, Nogdes Gerais de Preservagdo da documentagdo, Arquivo Técnico.
Organograma, Fluxograma e Cronograma. Pareceres CNE/CEB.

FISCAL DE TRIBUTOS I:

Tributagdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais ftributarios. Reparticdo constitucional de
competéncias tributéarias. Limitages ao poder de tributar. Ordem econdmica e financeira. Nogdes de Direito Administrativo. Teoria
geral do Ato Administrativo: conceito, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Direito
Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagdo Tributaria: Vigéncia, interpretacéo, integragdo e aplicagao.
Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isengéo.
Obrigacao tributaria: Principal e acesséria. Hipétese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e
Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza,
conceito, constituicdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnac&o e reviséo.
Administragdo Tributaria. Fiscalizagao: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples
Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscrigdo. Certiddo negativa. Prescrigdo e decadéncia. Renuncia de receitas.
Infrag8o, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN -
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza: Incidéncia; N&o Incidéncia; Fato Gerador; Servigcos Tributaveis; Lista de servigos;
Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de célculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI -
Imposto sobre a Transmiss&o inter vivos de Bens Iméveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU - Imposto sobre
a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Legislacdo Tributaria do Municipio.
Caodigo Tributario Municipal, legislagdo esparsa e regulamentos. Nogdes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos
juridicos licitos. Atos ilicitos. Negdcio juridico. Contratos e espécies. A empresa, 0 empreséario, a sociedade, o estabelecimento,
nome empresarial e escrituragdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisi¢do e perda. Contabilidade. Conceito, nogdes basicas,
objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equagao patrimonial, origem e aplicagao de
recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial:

FISCAL DE URBANISMO I:

Direito urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei Federal no 10.257/2001) e Ordem urbana, instrumentos de politica urbana, Plano
Diretor, Tutela coletiva a ordem urbanistica, Usucapido, Parcelamento do solo urbano. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha
do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizagdo e
seguranca viaria. Vistoria e emissdo de parecer; Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras. Seguranca e
Manutengéo de Edificagbes. Nocbes de Seguranga do Trabalho. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagédo de emprego publico; preceitos
constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade
administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Classificagdes dos Bens Publicos.. Inspecéo e vistoria em
obras: condi¢des do terreno, metragem, localizag&o, dimensoes, areas de circulagdo e ventilagdo, muros divisorios. Inspecéo de
obras concluidas, loteamentos publicos ou particulares e em vias publicas. Condigbes para executar embargos de obras e
procedimentos.

SECRETARIO ESCOLAR

Administragdo Escolar: Controle de frequéncia dos corpos, docente e discente. Controle sobre arquivamento de processos em
geral. Assisténcia e apoio material para o corpo docente. Atendimento em relagéo ao corpo discente. Controle sobre suprimento de
material necessario ao funcionamento da escola. Taxas educacionais (matriculas, movimentagao de alunos, repeténcia, evaséo de
alunos e outras. Participagdo, junto a dire¢do escolar, na determinagdo dos indicadores educacionais. Escrituragédo Escolar -
Escrituragdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: Livro de escrituragdo escolar: - Tipos; - Finalidades;
Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha
individual; histérico escolar; boletim escolar; didrio de classe; declaracdo proviséria de transferéncia; certificados; diplomas) -
Arquivo: Finalidade; Tipos; Importancia; Organizag&o; Processo de incineragdo, microfilmagem, informatica; Regimento Escolar e
Proposta Pedagdgica; Quadro Curricular; Legislagao aplicavel. Legislagdo Basica do Ensino.

TECNICO EM INFORMATICA |

Hardware: Configurag&o, instalagdo, montagem e manutencdo de microcomputadores e seus componentes; Placa Mae; Memoria
Principal, cache e auxiliar; Tipos de memérias; Gerenciamento de Memoria; Microprocessadores; Barramentos; Interfaces paralela,
serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e saida; Plug-and-Play;
Instalagao e configuragdo de equipamentos de informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo); Principios basicos
de protecdo de equipamento. Software: Multiprogramacdo e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos;
Processamento em “batch”, “on line”, “off-line” e “real time”, Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento de arquivos,
pastas e periféricos; Uso de software de acesso e navegagdo na Internet; Conhecimentos basicos de tecnologias WEB (HTML,
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JavaScript, Applet Java e CSS); Seguranca da Informagdo (rotinas de backup, prevengdo e eliminagédo de virus e firewall);
Conhecimentos de instalag&o e operagéo dos sistemas GNU/Linux, Windows 7 Professional, Windows 8.1 Professional, Windows
10 Professional, Windows 2012 Server, Windows 2016 Server. Comunicacdo de Dados e Redes: Conceitos; Sistemas de
transmissao de dados (modulagdo e demodulag&o, linhas ponto-a-ponto e multiponto); Meios de transmiss&o (cabo coaxial, par
trangado, fibra dptica e enlace de radio); Redes de computadores (conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN e WAN);
Modelo OSI/ISO; Cabeamento estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet, 10GE e
Wireless; Equipamentos para interconexdo de redes; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points);
Arquitetura TCP/IP e protocolos existentes; Internet, Intranet e Extranet; Enderecamento IP, subredes, mascaras de subrede,
conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network Address Translation), IPv4, IPv6, utilizagdo de aplicativos de rede
(ipconfig, ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicagdes de rede (DNS, NTP, DHCP,
SMB, SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP); Conceitos basicos de seguranga em redes (firewall,
proxies, métodos de autenticagdo - senhas, tokens, certificados digitais e biometria).

NiVEL: MEDIO TECNICO
CARGOS: MONITOR DE EDUCA(;Z\O INFANTIL E TOPOGRAFO |

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, seguranga, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes historicas.
Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do Brasil e do Mundo.

ESPECIFICOS

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

Objetivos da Educacdo Infantil. Crianga e infancia. Processo de desenvolvimento psicomotor infantil. O papel do monitor de
Educagdo Infantil. Formagao de habitos. Nogdes de primeiros socorros. Normas de Seguranga. Importéncia e objetivos dos
brinquedos cantados e jogos. Atividades expressivas. Trabalho com histérias e livros. Dramatizag&o. Espaco e tempo. Diferentes
linguagens da crianga. Lateralidade. Educar e cuidar. Pensamento e Linguagem Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem
(Piaget, Vygoteky e Wallon). A interagdo social. As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas
do conhecimento; A importéncia do jogo na educagdo; A crianga enquanto ser em transformagdo; Planejamento, proposta
pedagégica e projetos didaticos. Estatuto da crianca e do adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei
9.394/96)

TOPOGRAFO I:

Conceitos: plano topografico, aplicagdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie
topogréfica, elipsdide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas — conversdes. Orientagdes. Coordenadas
topograficas. Medi¢do Angular: métodos e erros. Medi¢do Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiacéo,
poligonagéo e interse¢do. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representagdo do Relevo: curvas
de nivel, perfil topografico. Calculo de Area. Célculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros.
Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estagdo-total, distanciémetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea:
caracteristicas, deformagdes, escala, estereoscopia.

NIVEL: MEDIO TECNICO
CARGOS: PROTETICO, TECNICO DE ENFERMAGEM | E TECNICO RADIOLOGIA |

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragdo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordéncia verbal; concordéncia nominal; coloca¢&o de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.
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SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela
Saude, Politica Nacional de Atengéo Bésica no SUS. Politica Nacional de Educacéo Permanente em Saude. Politica Nacional de
Humanizagéo. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal € mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas.

ESPECIFICOS

PROTETICO:

Equipamentos e instrumentais: indicagdo dos equipamentos e instrumentais para ceroplastia ou enceramento, esculturas,
manipulagdo de gesso/revestimento/acrilica, fundicdo. Usinagem e acabamento: polimento. Materiais odontoldgicos: indicagéo,
propor¢do, manipula¢do e cuidados com gessos odontoldgicos, ceras odontoldgicas e resina acrilica (lenta e rapida). Prétese total:
moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de oclusdo); montagem de dentes artificiais; acrilizagao
(prensagem polimerizagdo); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Protese removivel: arco de oclusdo, montagem
de dentes artificiais; acrilizagdo (prensagem-polimerizag&o); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Prétese fixa:
provisorios; objetivos; técnicas de confec¢do. Ortodontia: execucdo de grampos de retengdo e molas; aplicagdo de resina
(ortoclass) nos aparelhos removiveis.

TECNICO DE ENFERMAGEM |

Fundamentos de Enfermagem: Nogdes basicas de salde e doenga, agdes de enfermagem com relagdo a aferi¢do de sinais vitais,
realizag&o de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do paciente para exames, organizagéo da
unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutinea, ocular, nasal, retal,
otolégica. oxigenoterapia, aerossolterapia Biosseguranga. Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperagdo da anestesia. Central de
material e esterilizagdo. Atuag@o nos periodos préloperatorio, transloperatorio e pdsloperatério. Atua¢do durante os procedimentos
cirurgicol anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagao anestésica. Uso de
material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nogdes de controle
de infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Administragdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames.
Enfermagem nas situagbes de urgéncia e emergéncia. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagbes de choque, parada
cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Politica
Nacional de Imunizagéo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crnica, hanseniase, tuberculose,
dengue e doengas de notificagbes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a salde da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. Codigos e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho. Cédigo de Etica em Enfermagem.
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal
e de risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia a crianga nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no
seu desenvolvimento.

TECNICO EM RADIOLOGIA I:

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - 0ssos
do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, érgdos do térax e abddémen; Conhecimentos basicos de
equipamentos radiolégicos e seu funcionamento -producdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cdmara
escura; Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelagio e
fixagdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislagdo concernente ao operador de Raio X; Riscos e
precaugdes - equipamentos de protegéo individual e coletiva.

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ARQUITETO I, CONTADOR I, EDUCADOR FiSICO, ENGENHEIRO AGRONOMO |,
ENGENHEIRO CIVIL |, ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO DE ESPORTES | E TURISMOLOGO |

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
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oragdo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, seguranga, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes historicas.
Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do Brasil e do Mundo.

ESPECIFICOS

ARQUITETO |

Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programagao de necessidades fisicas das atividades. Nogbes de
Topografia e condigdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. Controle
ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica; Gestéo
democrética e planejamento participativo: Relagbes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo
€ 0 meio ambiente. Infra-estrutura urbana. Legislagdo urbanistica Municipal: codigos de obras, uso e ocupagdo do solo,
zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre
concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica; Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas
de construgbes publicas. Projetos de reurbanizagdo de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques,
complexos poliesportivos, habitagdo popular; Acompanhamento de obras. Constru¢do e organizagdo do canteiro de obras.
Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos: nogbes sobre impermeabilizagdo, concreto aparente,
argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; Legislagdo: Normas técnicas, legislagdo profissional; Informatica aplicada a
arquitetura.

CONTADOR I

Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragbes da Lei
8.883/94 e suas atualizagdes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar Federal 101 de 04/05/2000; Leis Complementares
constantes no Predmbulo deste Edital, Lei Orgénica Municipal, Regimento Interno da Camara Municipal de Quilombo - SC.
Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patrimonio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situag¢éo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes
Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de
Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo. Conceito ¢ Métodos. Langamento Contabil:
Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de Operagdes Financeiras. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de
Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escriturac&o. Erros de Escrituragdo e suas Corregdes. Sistema de Partidas
Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentago. Contelido dos Grupos e Subgrupos.
Classificagao das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balango de
acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei.
Apuragdo da Receita Liquida e do Duodécimo. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administragdo
direta e indireta; autarquias, fundagbes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagéo; vinculagdo e discricionariedade; revogagao e invalidag&o. Licitagdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento, revogagdo e anulagéo;
sangles penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacéo; formalizagao;
execucado; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos, nomeagbes e exoneragdes, concessdo de vantagens; Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentagéo e
controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestagdo do servigo; servigos delegados a particulares;
concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consércios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens
publicos; administragao, utilizagao e alienagéo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragéo dos bens
publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; terras publicas; aguas publicas; patriménio histérico; prote¢do ambiental.
Responsabilidade civil da Administracéo. Controle da Administrag&o Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e
externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios
Basicos da Administragdo Publica. Politica de Recursos Humanos; Para toda a Legislagdo e norma citada, o candidato devera
considerar a norma atualizada por suas devidas atualizagoes.

EDUCADOR FiSICO:

Educagéo fisica e saude coletiva. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. Movimento Humano para diversas faixas etérias. A
Educagéo Fisica para portadores de necessidades especiais. Educac&o fisica, lazer e cultura. Aprendizagem motora (natureza da
aprendizagem). Educagao Fisica e Socorros de Urgéncia. A pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer (principios
basicos da orientagdo de exercicios). Corporeidade/ Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientagao
espago-temporal, coordenagdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagdo viso-motora, Aptiddo motora.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condigdes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes
marciais, musculagdo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da salde, do lazer e da qualidade de vida.
Prescri¢do, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais.
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Prescri¢do de Exercicios em Educagéo Fisica. Prescri¢do, supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos,
hipertensos, obesos, idosos e cardiacos. Educacéo fisica e salde coletiva. Etica Profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO I:

Os solos da Regido — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptidao
agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubagao.
Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico.
Meteorologia. Bacias Hidrogréficas. Produgéo vegetal. As principais culturas da Regi&o. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade.
Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagéo e drenagem. A agua no solo.
Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigagdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas.
Produg@o animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios
fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios.
Zoneamento agricola. Avaliagao e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens cultivadas. Manejo
e conservagdo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

ENGENHEIRO CIVIL |

Planejamento, controle orgamento de obras. Execugéo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagéo de obras; sondagens;
instalagbes provisérias. Canteiro de obras; protegdo e seguranga depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagéo; Argamassas; Instalagbes prediais. Alvenarias.
Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construgao civil. Aglomerantes
- gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ao Madeira Materiais
ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagao e
propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos
solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e
estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo
simples; flexdo composta; torgdo cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforgo normal, esforco constante, torgdo e
momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagéo e
deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforgo sob agao de carregamento, variagéo de
temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos dos descolamentos; processo de
Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armagédo. Dimensionamento de segdes retangulares sob flexao. Dimensionamento de se¢des
T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a torgdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento
de armag&o em concreto armado. Licitagdes e contratos da Administragdo Publica. Normas NBR. Responsabilidade civil e criminal
em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do
Caodigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo (lei n°
8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na
construc&o; Inovagao tecnoldgica e Racionalizagéo da construgéo; programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgéo
habitacional.

ORIENTADOR SOCIAL:

Legislagao: Lei Maria da Penha. SUAS. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social
(Lei n° 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogbes de ética e cidadania;; Direitos humanos; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Manual do Conselheiro Tutelar; A Rede de Protec¢édo a Crianga e ao Adolescente no Municipio; Principais
Modalidades de Violéncia contra a crianga: violéncia intrafamiliar; explora¢do do trabalho infanto-juvenil; abuso e exploragéo sexual
comercial; Identificando criangas e adolescentes vitimas da violéncia: indicadores fisicos, comportamentais e psicolégicos; As
atribuicbes da Vara da Infancia e Juventude; A Escola e as criangas e os adolescentes vitimas de violéncia: identificagao,
abordagem, notificagdo e encaminhamentos; A Etica na abordagem desse problema; Formulario de Notificagdo ao Conselho
Tutelar. Etica e Postura Profissional; Uso de manuais de procedimentos. Conhecimentos sistemas informatizados. Nogdes de
Comunicacao: canais e finalidades. Atendimento ao publico interno e externo. Redagao de documentos e correspondéncia.

TECNICO DE ESPORTES I:

Educagéo fisica e saude coletiva. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. Movimento Humano para diversas faixas etérias. A
Educagéo Fisica para portadores de necessidades especiais. Educac&o fisica, lazer e cultura. Aprendizagem motora (natureza da
aprendizagem). Educagéo Fisica e Socorros de Urgéncia. A pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer (principios
basicos da orientagdo de exercicios). Corporeidade/ Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientagao
espago-temporal, coordenagdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagdo viso-motora, Aptiddo motora.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condigdes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes
marciais, musculagdo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da salde, do lazer e da qualidade de vida.
Prescri¢&o, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais.
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Prescri¢do de Exercicios em Educagéo Fisica. Prescri¢do, supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos,
hipertensos, obesos, idosos e cardiacos. Educacéo fisica e salde coletiva. Etica Profissional.

TURISMOLOGO I:

Evolugao Histdrica. Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificagdes: Conceituagdo e terminologia. Classificagbes
segundo o lugar de origem e de destino. Classificagdes segundo a estratificagdo socioeconémica do turista. Turismo:
multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo. Competéncias governamentais e
impactos. Atrativos turisticos: definicdo, classificacdo e hierarquizagdo Produto turistico: Conceitos e componentes do produto.
Particularidades do produto turistico. Elaboracéo e estruturagdo de produtos turisticos. Espago turistico: Organizagéo do espago
turistico; impactos da exploragéo do espago turistico. Paisagem: elementos basicos e propriedades. Espaco turistico: diviséo e
tipologia. Clusters: conceitos, dimensionamento e importancia. Nogdes de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos.
Classificagdes dos roteiros turisticos. Nogdes de Ecologia e Prote¢do ao Meio Ambiente. Manifestagdes da cultura popular e
Patrimonio Cultural. Planejamento Turistico: Teoria e Técnica de Comunicagdo. Turismo Sustentavel. Fundamentos Do Turismo:
definicbes de turismo. Turistas: Defini¢des Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patrimdnio
turistico. Sociologia do Turismo: as motivagdes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens.
Turistas e populagdes locais. Humanizagdo das viagens. Turismo E Protegdo Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos
ambientais do turismo. Zoneamento dos espacos naturais. Turismo e educa¢do ambiental. Turismo: planejamento, organizagao e
gestdo: conceitos basicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistimico no planejamento turistico. Tipos de
planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Analise macroambiental. Diagndstico. Estratégias de marketing. Estratégias de
comunicag&o. Planos setoriais para e estruturagéo do turismo. Roteiro para diagndstico de nicleos receptores

NIiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL I, CIRURGIAQ DENTISTA I, ENFERMEIRO |, FARMACEUTICO
BIOQUIMICO |, FISIOTERAPEUTA I, FONOAUDIOLOGO I, MEDICOS, PSICOLOGO | E TERAPEUTA
OCUPACIONAL

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragdo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da satde,
prevengdo, terapéutica e reabilitacao, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da ateng&o priméria a salde, estratégia de salde da familia, gestéo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizag&o da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela
Saude, Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de
Humanizagédo. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de satde (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informagao do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal e mecanismos de prevencao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretagéo dos resultados). HUMANIZACAO E SAUDE. Decreto 7508 de 28 de Junho de 2011.

ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL |

Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Etica profissional. Legislagdo: Lei Maria da Penha. Cddigo de Etica do
Assistente Social. SUAS. LOAS. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Lei n° 8.662/1993 — Regulamenta a profissao de Servigo Social.
Servico Social e suas dimensdes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servico Social.
Dimens&o investigativa no exercicio profissional. Legislagdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro
(assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, criangca e adolescente). Trabalho
interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho com familias. Superviséo Profissional. Ambiente de atuagéo do
assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Propostas de interveng@o na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e
atividades de trabalho. Avaliagao de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagéo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituigdo.
Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redagao e correspondéncias oficiais: laudo e
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parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevengio e
tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicoldgica. Politicas Sociais. Rela¢do
Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.

CIRURGIAO DENTISTAI:

Conhecimentos gerais da profissdo de Odontologo. Prontuario odontolégico. Revisao dos sistemas organicos. Anestesiologia.
Exodontia. Inclusdo dental. Cistos e tumores de origem odontogénica. Emergéncias odontologicas. Emergéncias médicas no
consultdrio odontoldgico. Biosseguranga e controle de infecgdo na clinica e cirurgia odontoldgicas. Promogdo de saude. Salude
bucal coletiva: politicas, administragéo e epidemiologia. Cariologia: diagnéstico, decisé@o de tratamento e tratamento ndo invasivo.
Doengas periodontais: diagnéstico, tratamento periodontal associado a causa, medicina periodontal. Procedimentos restauradores
diretos: materiais odontoldgicos e técnicas restauradoras. Tratamento conservador do complexo dentinopulpar. Tratamento
endoddntico radical. Nogdes de ocluséo aplicada a clinica odontolégica. Prétese Parcial Removivel.

ENFERMEIRO |

Abordagem do processo salde-doenca das familias e do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto
de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. Legislagao Profissional. Codigo de Etica. Codigo de
Processo FEtico. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Salde; Saude
Coletiva/Epidemiologia; Vigiléncia Epidemioldgica; Vigildncia em Salde e Vigiléncia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Salde;
SUS; Educagéo, comunicacéo e praticas pedagdgicas em Salde Coletiva; Programas de atencdo & salde dos diversos grupos:
crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imuniza¢do: esquema vacinal do Ministério da
Saude; rede de frio; vias e formas de administracéo e validade; Atuagao do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmiss&o de
doengas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies; Atuagdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO I:

Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodindmica, Receptores e modos de agdo. Classes, modos de ag&o, toxicidade,
relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interages medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso
Autdnomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria.
Boas praticas de produgéo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensagio de medicamentos e legislagdo pertinente. Controle de
Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificacdo de Equipamentos e Instrumentos.
Validag&o de Processos e Métodos Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia € Tecnologia de Alimentos: composi¢éo quimica
dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos
industrializados; Métodos de conservagao; Fiscalizagao realizada por drgéos competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica:
Legislaco pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; codigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satde; PARASITOLOGIA CLINICA: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia,
profilaxia e diagnéstico das parasitoses humanas; Fundamento das técnicas utilizadas no diagnéstico das parasitoses humanas.
MICROBIOLOGIA CLINICA: Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia e diagnéstico
laboratorial; Meios de cultura para bacteriologia: generalidades, métodos de coloragdo. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variagdo
nas determinagbes laboratoriais: a preparagdo do paciente. Variagdes e erros devidos a amostra biolégica; Fotometria em
Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagéo nas andlises clinicas, transmitén-cia, absorbancia, curva e fator de
calibragéo; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretagéo clinica das dosagens de: glicose, hemoglo-bina glicolisada, uréia, acido
Urico, creatinina, colesterol e fragdes, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total, direta e indireta. Fosfatases: &cida e
alcalina, amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase latica. Transminases: glutanico oxalacética e glutanico-pirtvico. Urinalise:
fundamentos quimicos, interpretagdo das analises. HEMATOLOGIA CLINICA: Interpretacéo clinica de eritrograma e hemograma:
valores de referéncia. indices hematima-tricos. Hematoscopia normal e patolégica. Alteracdes qualitativas e quantitativas; Anemias;
Leucoses: Alteragdes no sangue periférico; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificagéo san-giiinea e doencas auto-
imunes; Coagulagdo e hemostasia: diagnés-tico laboratorial das doengas vasculares, plaquetérias e das princi-pais coagulopatias;
Coleta e métodos de coloracdo para exames hematolégicos. IMUNOLOGIA CLINICA: Diagndstico imunolégico das infeccbes
bacterianas (salmonelose, brucelose, sifilis); Diagndstico imunolégico das infecgdes virais: mononucleose infecciosa, hepatites,
rubéola, AIDS, rotavirus, citomegalovirus; Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e Doengas de Chagas.

FISIOTERAPEUTA |

Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Biomecanica. Reabilitagdo (paralisia cerebral, acidente vascular cerebral,
parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afecgdes de musculos e tenddes, escolioses, doengas
reumaticas, cardiopatias, amputagdes, pneumopatias e o trabalho em equipe). Conceito e aplicagédo de exercicios ativos, ativos
assistidos, resistidos, passivos, isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia.
Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia oncolégica. Algias pélvicas cronicas. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento
(métodos, técnicas e recursos fisioterapicos). Coordenacéo e reeducagéo dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral
do individuo. Fisioterapia preventiva. Fisioterapia aplicada a ortopedia e a traumatologia. Mobilizagdes neuro dindmicas. Recursos e
condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputagdes (tipos e proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia. Leséo de plexo braquial,
plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefalico. Doengas degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional. Conceito neuro evolutivo Bobath.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapias pulmonar e cardiovascular. Abordagem fisioterapica na reinser¢éo do individuo ao
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trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Fisioterapia na satude do homem e da mulher. Etica Profissional. Legislagdo
Profissional.

FONOAUDIOLOGO |

Anatomofisiologia dos ¢érgaos da fala e audigdo; Desenvolvimento normal de fala e linguagem; Técnicas fonoaudioldgicas de
avaliagdo de tratamento: Deficiéncia Auditiva; Disturbios da linguagem escrita; Motricidade oral; Dislalia; Gagueira; Disfonia; Fissura
Labiopalatina; Disfagia; Paralisia Facial; Deficiéncia Mental; Paralisia Cerebral; Disartria; Afasia; Autismo. Audiologia:
Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Etiologia. Abordagens Terapéuticas.
Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia.
Alteragdes da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo
Fonoaudioldgica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de
Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagdo. Classificagdo. Diagnostico
Clinico. AlteragBes Vocais. Orientagéo e Higiene Vocal. Etica Profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica,
tratamento. Arritmias cardiacas; sincope; morte subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento, marcapassos. Hipertensao pulmonar;
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertenséo arterial: fisiopatologia; diagndstico; terapia. Cardiopatias congénitas em
adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel,
infarto agudo do miocérdio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos; doengas do pericardio; doengas da aorta. Avaliagéo pré-
operatdria. Acometimento cardiaco por doengas reumatoldgicas; hematoldgicas; neurolégicas. Gravidez e cardiopatia

MEDICO CLINICO DO CAPS:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertens&o arterial, insuficiéncia respiratéria
aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢des urinrias, hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas
e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a préatica do
dia-a-dia.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengéo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertenso arterial, insuficiéncia respiratéria
aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢des urinarias, hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas
e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocoécica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a préatica do
dia-a-dia.

MEDICO DE REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO E AUDITORIA:

Manual Técnico Operacional de Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar do SUS e Resolugdo do CFM n? 1614/2001.
Definigdes de auditoria. Assisténcia média complementar. Cédigo de ética médica. Normas técnicas para analise de procedimentos
cirtrgicos e ambulatoriais. As glosas e as cobrangas indevidas. Auditor médico do Sistema Unico de Salde (SUS). Glosa: conceitos;
legitimidade; aplicagao; fundamentacéo; motivos.
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MEDICO DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

Abordagem da Familia: Promog&o & Saude, Vacinagéo a Crianca e no Adulto, Como lidar com o Paciente Fora da Possibilidade de
Terapeuta de Cura, Obesidade, Avaliagdo do Risco Cardiovascular, Tabagismo, Tratamento de Alcoolismo, Dependéncia de
Drogas. Sinais e Sintomas maisFreqientes na Pratica Clinica: Alteragbes da Pele da Crianga e do Adulto, Alteragdo da Cavidade
Oral, Afecgbes, Ano-Rectais, Tontura e Vertigem, Cefaléia, Dor Precordial, Dores Musculoesqueléticas, Afecgdes da Coluna
Cervical, Lombalgia, Ombro, Dispepsia Funcional, Disuria e Hematuria, Dor Pélvica, Prostatismo, Epistaxes, Hemorragia Digestiva,
Principais problemas Oculares, Sindrome de Olho Vermelho, Diarréia, Obstipagdo Intestinal, Transtornos Ansiosos, Depresséo.
Doengas Infecciosas: AIDS, Dengue e Febre Amarela, Doengas Sexualmente Transmissiveis, Esquistossomose, Hanseniase,
Hepatite a Virus, Leptospirose, Maléria, Parasitoses Intestinais, Tuberculose. Atencdo a Crianga e o Adolescente:Semiologia
Pediatrica, Crescimento Normal e Baixa Estatura, O desenvolvimento Normal e os Sinais de Alerta, Dieta e Nutrigio do Lactente,
Ictericias, Disturbio Nutricional Calérico Protéico, Anemia, Raquitismo, Rinofaringites e Faringoamigdalites, Otites e Sinusites,
Asma, Chiado no Peito, Pneumonias Agudas, Regurgitagdes, Vomitos e RefluxoGastroesofagicos, Diarréia Aguda e Persistente,
Desidratagdo, Dores Recorrentes, Infeccdo Urinaria, Glomerulenefrite Difusa Aguda, Problemas de Saude na Adolescéncia,
Principais Problemas Ortopédicos na Crianga. Ateng&o ao Adulto: Hipertenséo Arterial, Diabetes, Angina e Cuidados Pés-Infarto do
Miocardio, Acidente Vascular Cerebral, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Insuficiéncia Arterial dos Membros, Doengas Alérgicas,
Rino-sinusites, Asma, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdnica, Cancer de Pulm&o, Doenca da Tiredide, Anemias, Artrite Reumatoide,
Osteoartrose, Ulcera Péptica, Colecistite, Diverculite Aguda, Sindrome do Intestino Irritavel, Infecgdes do Trato Urinario em Adultos
e |dosos, Litiase Urinaria, Eplepsia, Neuropatias Periféricas, Hérnias da Parede Abdominal, Queimaduras, Varizes dos Membros
Inferiores. Atencdo ao Idoso: Avaliagdo clinica do Idoso, doenga de Alzheimer, Incontinéncia Fecal, Incontinéncia Urinéria,
Tremores e doencas de Parkinson, Alterages de Equilibrio e Prevencdo de Quedas no Idoso. Atencdo a Mulher: Alteragbes do
Ciclo Menstrual, Climatério, Diagndstico de Gravidez e Contracepgdo, Anticoncepgdo na Adolescéncia, Doengas Benignas da
Mama, Doenga da Vulva e da Vagina, Pré-natal da Adolescéncia, Prénatal, Prevengdo do Cancer Genital Feminino e da Mama,
Problemas mais Comuns na Gestag&o, Puerpério Normal e Aleitamento Materno. Aspectos Metodologicos da Vigilancia da Satde.
Vigilancia Epidemiolégica. Atengéo primaria. Envelhecimento e a saude da pessoa idosa.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Diagnéstico das doengas da pele: Principais tipos de leséo, disposicdo das lesdes, distribuicdo das lesdes, métodos diagndsticos.
Dermatites: dermatite de contato, Dermatite atdpica, Dermatite seborréica, Eczema numular, dermatites cronicas, Dermatite
esfoliativa generalizada, Dermatite de estase, Liquen simples crénico. Infeccbes da pele: Doengas estafilocdcicas, Erisipela,
Foliculite, Furinculo, Carbunculo, hidradenite supurativa, infec¢des periungueais, Eritrasma, Hanseniase, Leishmaniose,
Blastomicose. Micoses superficiais: Infecgdes por dermatdfitos, infecgdes por leveduras: candidiase, ptiriase versicolor. Infecgdes
parasitarias: Escabiose, Pediculose, Larva migrans. Dermatoviroses: Verrugas, Molusco contagioso. Alteragdes do foliculo piloso e
das Glandulas sebaceas: Acne, Rosacea, Dermatite perioral, Hipertricose, Alopecia, Pseudofoliculite da barba, Cisto sebaceo.
Erupcbes eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase Résea, Liquen plano. Reagdes inflamatérias da pele: Erupgbes por drogas,
Necrolise Epidérmica Toxica, Eritema polimorfo, Eritema nodoso, Granuloma Anular, Lupus. Erupcdes bolhosas: Pénfigo folidceo e
vulgar. Dermatite herpetiforme. Alteragdes da comeificacdo: Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por pressdo. Alteragbes da
pigmentacdo: Hipopigmentagdo: Albinismo, Vitiligo, hipopigmentagao inflamatéria, Hiperpigmentagéo. Alteragbes da sudorese:
Miliaria, Hiperidrose. Tumores benignos: Nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas, Granuloma piogénico, queratose seborréica,
Dermatofibroma, Queratoacantoma, Queléide. Tumores malignos: Carcinoma Basocelular, Carcinoma Espinocelular, Melanoma,
Sarcoma de Kaposi.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Principios de agdo hormonal; regulagdo hormonal do metabolismo da &gua e letrélitos; - Pancreas; diabetes tipo 1 e tipo 2 e
complicagdes agudas (cetoacidoses e estado hipermolar); complicagdes cronicas; - Fisiologia da regulagdo do eixo hipotalamo-
hipéfise; - Sindromes hiperprolactinémicas; - Hipertireodismo e hipotireodismo; - Bécio; - Sindrome de Cushing (diagnéstico de
hipercortisolismo); - Insuficiéncia adrenal; - Doengas da paratire6ide e distirbios do metabolismo dsseo e mineral; - Doenga de
Paget e outras neoplasias 0sseas; - Distlrbios poliglandulares; - Doengas das gonadas; - Acromegalia; - Déficit de GH; - Obesidade
e sindrome metabdlica; - Panhipopituitarismo; - Endocrinologia do envelhecimento: principais alteragbes hormonais da terceira
idade; - Fisiologia e distdrbios do crescimento e desenvolvimento; - Neuroendocrinologia; - Abordagem clinica, fisiologia e disturbios
das alteragdes de diferenciagdo sexual; - Endocrinologia feminina: ciclo menstrual normal e patolégico, sindromes anovulatorias,
amenorréias, infertilidade, sindromes hiperandrogénicas, tumores ovarianos, menopausa, endocrinologia da gestagéo; - Distdrbios
dos testiculos; - Distirbios do metabolismo dos lipideos e das lipoproteinas; - Disturbios do cértex e medula supra-renal; -
Neoplasias endécrinas multiplas; - Feocromocitoma; - Andrologia; - Diagnéstico diferencial das hipercalcemias; - Hipoglicemia; -
Terapia com glicocorticdide; - Urgéncia e emergéncia.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Doenca do Refluxo gastroesofagico (DRGE). Cancer de Esdfago. Gastrites. Ulcera Péptica Gastroduodenal. Cancer Gastrico.
Hemorragia Digestiva alta e baixa. Diarréias Agudas e Cronicas. Parasitoses. Doenga de Crohn. Retocolite Ulcerativa. Sindrome do
Colon Irritavel. Doenga Diverticular dos Colons. Tumores Colorretais. Hepatite Aguda e Cronica. Cirrose Hepatica. Figado e Drogas.
Hepatite Aguda Fulminante. Litiase Biliar. Colecistite. Pancreatite Aguda. Pancreatite Cronica. Cancer de Pancreas. Aparelho
Digestivo e AIDS.
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MEDICO GERIATRA

Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirdrgicas.
Etica e legislagdo profissional. Relagdo médico-paciente. Mecanismos de agdo e efeitos colaterais dos antibiéticos, corticoides e
anti-hipertensivos. Controle de infecgdes hospitalares. Principios da gerontologia: biologia do envelhecimento e da longevidade;
genética da doenga humana; longevidade e envelhecimento; arterosclerose e envelhecimento; nutricdo e envelhecimento;
imunologia do envelhecimento; oncologia e envelhecimento; biomecanica e mobilidade do idoso; exercicio fisico direcionado ao
idoso; psicologia e envelhecimento; sexualidade e envelhecimento; a epidemiologia do envelhecimento. Sistemas organicos,
doengas e envelhecimento: pele; cavidade oral; visdo; audi¢do e disfungéo vestibular; seios; doenca coronaria; doenga valvar
cardiaca; insuficiéncia cardiaca; arritmias cardiacas; doenga vascular periférica; hipertensdo arterial sistémica; pneumonias;
tuberculose; doenga obstrutiva pulmonar; insuficiéncia respiratéria; cancer de pulm&o; doenga renal; distirbios ginecolégicos;
disturbios prostaticos; infecgdes do trato urinario; disturbios esofagicos; disturbios no estémago e duodeno; distlrbios hepatobiliares
e pancreaticos; disturbios de colon; anemia; distirbios hemorragicos e tromboticos; linfoma; doenga de Hodgkin e mieloma muiltiplo;
doengas da tireoide; diabetes mellitus; dislipidemias; osteosporose e osteomalacia; hiperparatireoidismo e doenca de Paget;
polimialgia reumatica; miosite inflamatéria idiopatica; artrite reumatoide; osteortrites; gota; bursite; tendinites e dores nas costas;
delirio; acidente vascular cerebral; doenga de Alzheimer; doenga de Parkinson; depressao; alteragdes do estado mental; disturbio
do sono; distirbios do balango hidro-eletrolitico e da regulagdo da temperatura corporal; causas de infecgdes; causas de
desnutrigdo; tontura e sincope; quedas e fraturas; disfungao erétil; incontinéncia.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfunges menstruais; anomalias
congénitas e intersexo; distlrbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doenga inflamatéria pélvica
aguda e crénica;, Doengas sexualmente transmissiveis; Abdémen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias genitais;
Distarbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina Utero e ovario;
Interpretacdo de exames citolégicos e diagnosticos da lesdo precursora do céncer cérvico uterino; Nogbes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia.
Anatomia e fisiologia da gestagao; Diagnostico de gravidez e determinagao da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagéo
normal e avaliagdo de alto risco obstétrico; Diagnéstico de malformacgdes fetais; aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme,
corioncarcinoma: diagnéstico, fisiopatologia e tratamento; transmissdes de infeccdes maternas fetais; Doengas hipertensivas na
gestagéo; Pré-eclampsia: diagnéstico, manejo e tratamento; Diabetes mellitus da gestacédo; Cardiopatias, Doengas renais e outras
condi¢des clinicas na gestagdo; HIV/AIDS na gestagdo; prevencdo da transmisséo vertical. Mecanismo do trabalho de parto;
Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distdcias, Indicagdes de césares e forceps; Rotura prematura de membranas, Condugao;
Indicagbes de analgesia e anestesia intraparto; Indicacdo de histerectomias puerperais, Hemorragia de terceiro trimestre;
Sofrimento fetal crénico e agudo; Prevencdo da prematuridade; Condugdo e tratamento clinico e cirlrgico de emergéncias
obstétricas. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a prética do dia-a-dia.

MEDICO I:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengéo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, insuficiéncia respiratéria
aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas
e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a préatica do
dia-a-dia.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Sindrome febril, o paciente febril, patogenia da febre, a resposta da fase aguda. Febre de origem indeterminada. Relagao Parasita
Hospedeiro O hospedeiro imunocomprometido, o paciente neutropénico febril, infec¢do, no paciente idoso. Infecgdo, Inflamagéo,
Imunidade. Infecgbes hospitalares. Diagndstico diferencial das doengas exantematicas. Orofanrigites infecciosas agudas.
Pneumologia pneumocécica, pneumonia por aspira¢cdo. Mononucleose infecciosa, doenga reumatica. Infecgdes
estafilocécicas. Meningite bacteriana. Parasitoses intestinais, esquistossomose mansoni. Acidentes ofidicos e aracnidios.
Dengue e febre amarela. Hepatites a virus A, B e C. Tuberculose e Hanseniase. Antibidtico terapia. Doengas sexualmente
transmissiveis, sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Leishmaniose, malaria, doenga de Chagas. Antimicrobianos 4.
Doengas causadas por Virus.5. Doengas causadas por Rickettsias 6. Doengas causadas por Mycoplasma 7. Doengas causadas por
Chlamydia 8. Doencgas causadas por cocos e bacilos Gram positivos e negativos, aerobios e anaerébios (esporulados e nédo
esporulados). 9. Doengas causadas por Microbactérias 10. Doengas causadas por Espiroquetas 11. Doengas causadas por
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Protozoarios. 12. Doengas causadas por Helmintos 13. Doengas causadas por Prions 14. Micoses Sistémicas 15. Zoonoses 16.
Acidentes por animais peconhentos 17. Imunizacbes 18. Infecces Hospitalares.

MEDICO NEFROLOGISTA

Abordagem do paciente com doenga renal. Estrutura e fungdo dos rins. Hipertensao arterial sistémica. Doenga hipertensiva
especifica da gravidez.  Uropatia obstrutiva, nefrolitiase. Infecgdo urinaria. Abscesso renal e perirenal.  Distlrbios
hidroeletroliticos. Disturbios acido-basicos. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Doengas glomerulares.
Doengas tubulointersticiais e nefropatias téxicas. Distlrbios vasculares do rim. Doengas cisticas do rim. Tumores do rim, do
ureter e da bexiga. Incontinéncia urinéria. Diabetes mellitus. Dialise. Transplante renal. Distdrbios do equilibrio &cido-basico,
Volemia e eletrolitos; Abordagem aos disturbios hidroeletroliticos; Deficiéncia de fésforo e hipofosfatemia; Disturbios do
metabolismo do magnésio; Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal cronica; Tratamento do paciente com insuficiéncia cronica
renal terminal; Doengas glomerulares; Doengas tubulointersticiais e nefropatias tdxicas; Uropatia obstrutiva; Calculos renais
(nefrolitiase); Uretrites, Cistite, Prostatite e Pielonefrite; Abscessos intra-renais e perinefrético; Distlrbios tubulares renais
especificos; Diabete melito e as alteragdes renais associadas; Distlrbios vasculares renais; Nefropatias cronicas hereditérias;
Doengas da membrana basal glomerular; Doengas cisticas do rim; Tuberculose renal; Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida e o
rim; Anomalias do trato urinario; Hiperplasia prostatica benigna; Doenga cardiovascular hipertensiva e as alteragbes associadas;
Osteodistrofia renal; Tumores dos rins; Tumores da bexiga; Tumores dos ureteres; Tumores da pélve renal; Prevengdo de cancer;
Marcadores tumorais; Sindromes paraneoplésicas; Dislipidemia; Avaliagdo imaginologica dos rins: urografia excretora, ultra-
sonografia; cintilografia, tomografia computadorizada; Principios da didlise peritoneal; Didlise peritoneal ambulatorial continua;
Principios da hemodiélise; Principios da antibioticoterapia; Corticoterapia.

MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia funcional. Aspectos basicos de neurofisiologia. Semiologia neuroldgica. Aspectos praticos da propedéutica
diagndstica em Neurologia. Cefaléias e dor. O exame neuroldgico. Bases anatdmicas funcionais da neurologia. Doengas infecciosas
do sistema nervoso. Doengas cerebrovasculares. Epilepsias. Deméncias e outros transtornos da cognigdo. Doengas
desmielinizantes do sistema nervoso. Neoplasias do sistema nervoso. Traumatismo cranioencefalico. Traumatismo raquimedular.
Mielopatias. Neuropatias periféricas. Doengas neuromusculares. Epilepsias. Cefaleias e dores craniofaciais. Sindromes dolorosas.
Doengas extrapiramidais. Vertigens. Transtornos do sono. Coma e transtornos da consciéncia. Hidrocefalia. Neurologia do
envelhecimento. Envelhecimento normal e patolégico do sistema nervoso. Manejo do paciente neuroldgico na terapia intensiva
(neurointensivismo). Doengas tdxicas e metabélicas do sistema nervoso. Doengas genéticas do sistema nervoso. Reabilitacdo em
neurologia. Epilepsias e eventos paroxisticos diferenciais. Distrbios do movimento. Doengas neuromusculares. Esclerose
multipla e outras doengas desmielinizantes. Neuro-infecgdo. Neuro-oncologia. Psiquiatria na pratica neurolégica. Disturbios do
sono. Manifestagdes e complicagdes neurologicas das doengas sistémicas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Abordagem do paciente com problemas oftalmolégicos. Perda aguda da vis&o. Afeccdes da pélpebra; Afecgbes da conjuntiva, da
cornea e da esclera; Afecgbes do trato uveal; Doengas da retina; Afecgdes do cristalino; Glaucoma; Estrabismo; Neuroftalmologia;
Refragdo; Urgéncias em Oftalmologia; Traumatismos oculares Visdo Embagada. Dor ocular. Diplopia. Olho vermelho e edema de
palpebras. Lacrimejamento. Refragdo e 6tica oftalmica. Vicios de refragdo, prescricdo de oculos e lentes de contato. Semiologia e
propedéutica ocular. Anatomia, histologia, embriologia, fisiologia e genética ocular. Neuro-oftalmologia. Tumores oculares. Doengas
sistémicas que acometam a visdo. Farmacologia. Glaucoma. Vis&o subnormal. Estrabismo e oftalmopediatria. Epidemiologia e
oftalmologia sanitaria. Patologia, diagnéstico e tratamento das doengas de: aparelho lacrimal, conjuntiva, cdrnea e esclera,
cristalino, Orbita, palpebras, retina, vitreo e Uvea.

MEDICO ORTOPEDISTA

Afeccdes ortopédicas comuns na Infancia. Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Tuberculose 6teo-
articular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da
coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna
lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e
lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos pés. Fratura e luxacdo do joelho. Lesbes
meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura Transtrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula
e extremidade superior e diafise do Umero: da extremidade distal do umero. Luxagdo do cotovelo e fratura da cabega do radio.
Fratura e luxagdo da Monteggia. Fratura diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles e Smith. Luxag&o do carpo. Fratura do
escaféide carpal. Traumatologia da méo: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Patologia e tratamento do ouvido externo, do ouvido médio e do ouvido interno. Otoneurologia. Anatomia e patologia do nervo
facial. Anatomia e fisiologia do nariz e seios paranasais. Diagndstico, patologia e tratamento das doengas cronicas do nariz e seios
paranasais. Anatomia e fisiopatologia do anel linfatico de Waldeyer. Anatomia e fisiopatologia da cavidade bucal, faringe, laringe e
pescogo. Doencas e tratamento das glandulas salivares, cavidade bucal, faringe e laringe. Distlrbios da fala e da linguagem.
Alergia em Otorrinolaringologia.
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MEDICO PEDIATRA

Neonatologia. Recém-nascido normal. Assisténcia ao recém nascido em sala de parto. Distlrbios metabélicos do recém-nascido.
Infeccbes congénitas. Ictericia Neonatal. Infecgdes adquiridas no periodo neonatal. Pediatria Geral. Crescimento e
desenvolvimento. Alimentagdo no 1° ano de vida. Imunizagdes. Anemias na Infancia. Cardiopatias congénitas (cianogénicas e néo
cianogénicas). Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diarreia aguda e desidratagdo. Diarreia cronica. Refluxo gastroesofageano.
Alergia alimentar. Hepatoesplenomegalias. Adenomegalias. Infecgdo pelo HIV. Tuberculose. Meningites bacterianas. Dengue..
Sepse e choque séptico. Infecgdes respiratdrias. Asma. Imunodeficiéncias. Artrites na infancia. Febre reumatica. Sindrome
nefrética. Sindrome nefritica. Infecgéo do trato urinario. Afecgdes cirlrgicas na infancia. Diabetes e cetoacidose diabética. Afecgdes
da tireoide. Puberdade precoce. Adolescéncia normal. Sexualidade na adolescéncia. Crescimento e desenvolvimento na
adolescéncia. Imunizagdes no adolescente. Doengas exantematicas da infancia. Neonatologia. Recém-nascido normal. Assisténcia
ao recémnascido em sala de parto. Distlrbios metabélicos do recém-nascido. Infecgdes congénitas. Ictericia Neonatal. Infecgdes
adquiridas no periodo neonatal. Pediatria Geral. Crescimento e desenvolvimento. Alimentagdo no 1° ano de vida. Imunizagdes.
Anemias na Infancia. Cardiopatias congénitas (cianogénicas e ndo cianogénicas). Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diarreia aguda
e desidratag&o. Diarreia cronica. Refluxo gastroesofageano. Alergia alimentar. Hepatoesplenomegalias. Adenomegalias. Infec¢éo
pelo HIV. Tuberculose. Meningites bacterianas. Dengue. Sepse e choque séptico. Infecgbes respiratorias. Asma. Imunodeficiéncias
Artrites na infancia. Febre reumatica. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica. Infecgdo do trato urinario. Afecgdes cirlrgicas na
infancia. Diabetes e cetoacidose diabética. Afecgdes da tireoide. Puberdade precoce. Adolescéncia normal. Sexualidade na
adolescéncia. Crescimento e desenvolvimento na adolescéncia. Imunizagbes no adolescente. Doengas exantematicas da infancia.

MEDICO PLANTONISTA |

Atencdo a salde da crianga, do adulto da mulher e do idoso. Atengdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doengas
ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de pequeno porte. Elaboragdo em equipe do perfil epidemiolégico e das estratégias de
agao para a promogao, prevencao e recuperagao da saude. Planejamento e programagéo em saude. Implementagao do sistema de
referéncia e contra-referéncia. Doengas de notificagdo compulséria obrigatéria. Doengas Infecciosas. Doenga Sexualmente
Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério. Aparelho circulatério. Sistema
hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na Atengéo Basica.
Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saide mental — Reforma Psiquiatrica

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA I:

Neonatologia. Recém-nascido normal. Assisténcia ao recém nascido em sala de parto. Distlrbios metabélicos do recém-nascido.
Infecgdes congénitas. Ictericia Neonatal. Infecgbes adquiridas no periodo neonatal. Pediatria Geral. Crescimento e
desenvolvimento. Alimentagdo no 1° ano de vida. Imunizagdes. Anemias na Infancia. Cardiopatias congénitas (cianogénicas e ndo
cianogénicas). Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diarreia aguda e desidratagdo. Diarreia cronica. Refluxo gastroesofageano.
Alergia alimentar. Hepatoesplenomegalias. Adenomegalias.. Infecgdo pelo HIV. Tuberculose. Meningites bacterianas. Dengue..
Sepse e choque séptico. Infeccdes respiratérias. Asma.. Imunodeficiéncias. Artrites na infancia.. Febre reumatica.. Sindrome
nefrética. Sindrome nefritica.. Infecgédo do trato urinario. Afecgdes cirlrgicas na infancia. Diabetes e cetoacidose diabética. Afecgdes
da tireoide..Puberdade precoce. Adolescéncia normal. Sexualidade na adolescéncia. Crescimento e desenvolvimento na
adolescéncia. Imunizagdes no adolescente. Doengas exantematicas da infancia. Neonatologia. Recém-nascido normal. Assisténcia
ao recémnascido em sala de parto. Distlrbios metabélicos do recém-nascido.. Infecgdes congénitas. Ictericia Neonatal. Infecgdes
adquiridas no periodo neonatal. Pediatria Geral. Crescimento e desenvolvimento. Alimentagdo no 1° ano de vida. Imunizagdes.
Anemias na Infancia. Cardiopatias congénitas (cianogénicas e ndo cianogénicas).Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diarreia aguda
e desidratagdo. Diarreia cronica. Refluxo gastroesofageano. Alergia alimentar.. Hepatoesplenomegalias. Adenomegalias. Infecgéo
pelo HIV. Tuberculose. Meningites bacterianas. Dengue. Sepse e choque séptico.. Infecgdes respiratorias. . Asma..
ImunodeficiénciasArtrites na infancia. Febre reumatica.. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica. Infecgdo do trato urinario. Afecgdes
cirdrgicas na infancia. Diabetes e cetoacidose diabética. Afecgbes da tireoide.. Puberdade precoce. Adolescéncia normal.
Sexualidade na adolescéncia. Crescimento e desenvolvimento na adolescéncia. Imunizages no adolescente.. Doengas
exantematicas da infancia.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia pulmonar. Fisiopatologia respiratéria. Métodos diagnésticos em pneumologia. Sintomatologia geral das doengas do
aparelho respiratorio. Abordagem do paciente com doenga respiratdria. Infeccdes respiratorias bacterianas e virais comuns;
Estrutura e fungdo respiratdrias, distdrbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. Diagndstico diferencial da dor toracica.
micobacterioses. Micoses pulmonares. Pneumopatias supurativas; bronquiectasias e abscesso do pulm&o. Asma brénquica.
Doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC). Tabagismo.Hipertens&o arterial pulmonar e cor pulmonale. Insuficiéncia respiratoria.
Tromboembolismo pulmonar. Tumores de térax. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Trauma torécico. Pneumopatias por
imunodeficiéncias. Poluicdo e doengas pulmonares. Mas formagdes congénitas pulmonares. Vasculites pulmonares. Sindromes
pulmonares eosinofilicas. Disturbios respiratorios do sono. Anomalias da caixa toracica. Fibrose cistica. Emergéncias respiratérias.
Tuberculose pulmonar, paracoccidioidomicose Tuberculose pleuropulmonar. Pneumoconioses. Sarcoidose / manifestagdes
pulmonares nas colagenoses. Derrames pleurais / empiema. Bronquiectasias. Aspergilose

broncopulmonar alérgica. Pneumonias. Carcinoma broncogénico. Antibioticoterapia Sindrome da apnéia-hipopnéia do sono
obstrutiva. Sinusites agudas e cronicas. Bronquiectasia e disturbios localizados das vias aéreas e parénquima pulmonar
doengas pulmonares ocupacionais. Atelectasia e colapso pulmonar, encarceramento pulmonar. Pneumonias adquiridas na
comunidade. Céncer do pulmé&o e dos brénquios. Manifestacbes toracicas das doengas sistémicas. Doencas da pleura, do
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diafragma, da parede toracica e do mediastino. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica. Doengas pulmonares supurativas,
abscesso pulmonar. Oxigenioterapia.

MEDICO PSIQUIATRA

O campo da saude mental: historia, politicas, praticas e saberes. Psicopatologia geral. Transtornos mentais orgénicos. Transtornos
decorrentes do uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos
neuroticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a disturbios fisioldgicos e a fatores
fisicos. Transtornos da personalidade e do comportamento em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicolégico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio habitualmente na infancia ou adolescéncia.Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia, psicoterapias e atengdo psicossocial. Psicologia médica. Psiquiatria forense e ética médica.
Clinica psiquiatrica: Nosografia, nosologia e psicopatologia. Nogdes basicas de psicanalise e suas interfaces com a psiquiatria
€ a salde mental. Saberes e poderes no campo da salide mental: impasses e confrontos.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Imunologia Bésica - Processo Inflamatério, Sistema do Complemento, Interagdo Antigeno-Anticorpo. Genética Basica - Causas
Genéticas de Doengas Reumaticas. Semiologia Articular. Febre Reumatica: Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento.
Osteoartrite - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. Doenga Mista Do Tecido Conjuntivo - Etiopatogenia, Clinica,
Propedéutica e Tratamento. Esclerose Sistémica - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. Lupus Eritematoso
Sistemico: - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. Sindrome do Anticorpo Antifosfolipideo: Etiopatogenia, Clinica,
Propedéutica e Tratamento. Sindrome de S. Jogre: Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. Vasculites: Etiopatogenia,
Clinica, Propedéutica e Tratamento. Espondiloartropatias: Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. Artrites Infecciosas:
Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. Fibromialgia: Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento.

MEDICO UROLOGISTA

Avaliag@o de rins, vias urinarias e funco renal. Didlise e transplante renal. Alteragdes vasculares renais. Nefrolitiase. Obstrugéo de
vias urinrias. Doencas benignas da préstata. Neoplasias de rins, vias urindrias e prostata. Outras alteragdes cirurgicas das vias
urinaria. Neoplasias de pénis e testiculos. Trauma em urologia.

MEDICO VASCULAR

Semiologia Vascular. Anatomia vascular. Fisiologia vascular. Varizes. Tromboembolismo venoso € pulmonar. Insuficiéncia venosa
cronica. Ocluséo arterial aguda. Ocluso arterial crénica. Aneurismas arteriais. Amputacgdes. Vasculites. Pé diabético. Sindrome de
compressd@o neurovascular. Linfedema. Hemangiodisplasias. Malformagbes arteriovenosas. Hemangiomas. Acessos vasculares
para hemodialise. Procedimentos endovasculares em cirurgia vascular.

PSICOLOGO |

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes & Psicologia no contexto da satde publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagnéstico diferencial entre neurose e
psicose; Psicodiagnéstico: Entrevista e avaliagdo psicoldgica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia; Reabilitagdo/reinsergao psicossocial, clinica da subjetividade,
compreenséo do sofrimento psiquico. Clinica e aten¢do a problemas na &rea do uso de alcool e outras drogas. Clinica e aten¢éo
psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atengéo psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados
ao estresse. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do humor. Clinica e atengao psicossocial
voltada a populagdo idosa; Psicologia Social e Comunitaria; Psicologia institucional; Processo educativo na prevengédo de
patologias; Atuagdo do Psicologo na atengéo integral a familia; Papel do Psicdlogo na equipe interdisciplinar; O Psicologo na
orientagdo familiar e como agente multiplicador frente & comunidade. Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito;
Inclusdo Social e Escolar; Género; Racga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia. O Psicologo e o trabalho
Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Andlise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adogao). Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Fundamentos da Terapia Ocupacional Abordagem ao usuario
de drogas e vitima de violéncia. Anlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuagéo: salide mental e
habilitagdo. Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnologicos; proteses e oOrteses; psicomotricidade
Terapia Ocupacional e Reabilitagio Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Codigo de Etica Profissional.
Especificidades da clinica da infancia. Evolugéo histérica da ocupag&o como forma de tratamento. Historico, definigéo, objetivos.
Legislagéo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materilista-
Histérico. Ocupagéo Terapéutica: principios e fundamentos. Politica de Saude mental no Brasil e experiéncias de desospitalizagéo.
Politica de saude. Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e
instrumentais . Pratica da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Terapia Ocupacional aplicada a
saude mental - Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-
ocupacional.
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NIiVEL SUPERIOR
CARGOS: BIBLIOTECARIO I, COORDENADOR PEDAGOGICO, PROFESSORES E PSICOPEDAGOGO |

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orag&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordéncia verbal; concordéncia nominal; coloca¢do de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGCAO

A Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996 (atualizada); par@metros curriculares
nacionais (ensino fundamental e ensino médio). Base Nacional Comum Curricular da Educagdo Ensino Fundamental. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Projeto Politico-Pedagogico: concepgdes, caracteristicas, finalidades, componentes,
etapas de elaboragao, sujeitos do processo; A avaliagdo do processo ensino/aprendizagem: concepgdes, tipos, finalidade, matrizes
de referéncia, descritores, itens, instrumentos; Educagéo inclusiva: concepgdes, pressupostos teoricos e implicagdes pedagdgicas
no cotidiano escolar, estratégias metodoldgicas; Curriculo: concepgdes, tipos, formas de organizar, dimensdes, finalidade,
adaptagdes para atendimento de alunos com necessidades especiais (tipos e niveis de adaptagdes curriculares passiveis de serem
adotadas para atender alunos com necessidades especiais); A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagéo. Fundeb e
Ideb e o Curriculo de Referéncia na Educagao de Minas Gerais.

ESPECIFICOS:

BIBLIOTECARIO [:

Sistemas de Informagdo: Planejamento e administragdo de sistemas de informagdo. Formagdo e desenvolvimento de acervos:
politicas e rotinas de selecdo, aquisicdo e descarte. Usuarios: necessidades, habitos, atendimento. Servigos aos usuarios: servigo
de referéncia, disseminagdo de informag&o. Automagéo: tecnologias e suportes de informac&o; planejamento e manutencdo de
bancos de dados. Redes e sistemas cooperativos na area de documentacéo. Instituicdes ligadas a bibliografia e & documentagéo
em nivel nacional e internacional (IBICT, ISO, ABNT, COMUT); Tratamento e recuperacéo da informagéo: Descricao bibliografica:
catalogacdo, normalizagdo. Representagao de assuntos: indexagao, classificagdo. Linguagens de indexagao: tesauros, sistemas de
classificagdo bibliografica. Recuperagdo da informagao: recursos, estratégias, avaliagdo. Controle bibliografico: recursos e
instituicdes. Fontes de informagdo especializadas: classificagdo, suportes, caracteristicas, uso. O papel do bibliotecario na
transferéncia da informagéo; Globalizagéo e sociedade da informagéo; Responsabilidade social e ética do bibliotecario. Processo
decisorio em bibliotecas.

COORDENADOR PEDAGOGICO:

A Pedagogia como teoria e pratica da educacdo. Relagdo escola-sociedade. A organizagdo dos sistemas educacionais.
Planejamento, organizacdo curricular, estratégias pedagogicas, gestdo e avaliagdo das préaticas pedagégicas. O curriculo, a base
nacional comum, a parte diversificada, os temas transversais. Projeto pedagdgico. As inovagdes tecnoldgicas e sua utilizagdo no
processo de ensino-aprendizagem. A educacéo formal e a informal. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. As
concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Planejamento como instrumento da praxis pedagégica: niveis de
planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selegao, cria¢do, organizagdo dos contelidos e da metodologia. Relagéo
professor aluno. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragdo. Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagéo x concepgéo de
educacéo. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. O professor como sujeito historico de transformagdo. A construgdo do
conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino
fundamental, avaliagdo e orientagdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A
elaboragao do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A postura ética na acdo educacional do profissional de
Supervisao Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integragéo do trabalho do supervisor escolar com
os demais profissionais envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As
concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagégicas. Organizagdo e orientagdo do processo ensino-aprendizagem.
Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis
pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, sele¢éo, criagao, organizagdo dos conteudos e da
metodologia. Relagao professor aluno. Os grupos sociais na escola: integragdo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e
metodologia de elaboragdo. Avaliagédo escolar: finalidade, avaliagéo x concepcéo de educagéo. A didatica em diferentes correntes
pedagdgicas. A democratizagdo da escola: autonomia, autogestéo, participagéo e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para
a Educagdo Basica. A Legislagdo Federal e os PCNs. Curriculo como construgdo sdciohistorica. Planejamento, execugdo e
avaliagdo das agdes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagégico e da avaliagdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o
educador, 0 educando e suas relagdes. Direito a educagéo constituido na legislagéo brasileira.

PROFESSOR NIVEL Il - CIENCIAS
Parametros Curriculares Nacionais Ciéncias Naturais. Ar: composicdo, propriedades e respectivas aplicagdes. Camadas da
Atmosfera. Pressao Atmosférica. Agua: composicdo, propriedades; estados fisicos e as mudangas de fase da agua. O Ciclo e
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Formagdo da Agua na Natureza. Solo. Virus: Estrutura. Reprodugdo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia.
Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisiologicos. Evolugdo dos Seres Vivos. Seres vivos e adaptagdo Selegdo
natural/Mutac&o. Categorias de Classificagdo. Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. Animais: Ordenacéo
evolutiva. Estudo dos Poliferos e Celenterados. Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos. Moluscos). Estudo dos Vertebrados.
Vegetais. Algas Pluricelulares. Briéfitas e Pteridéfitas. Gimnospermas. Angiosperma. Corpo Humano: Célula. Tecido. Sistemas
Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor. QUIMICA. Conceitos fundamentais. Propriedades gerais e especificas.
Fendmenos fisicos e quimicos. Estados fisicos € suas mudangas. Substancias Puras e Misturas: conceito, classificagéo,
fracionamento. Estudo do Atomo. Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos. Classificacdo periodica. Substancias e Férmulas
quimicas. Nogdes de eletronegatividade e eletropositividade. Ligagdes quimicas. Nogdes Quimicas: acidos, bases, sais e dxidos.
Reagdes Quimicas. Equilibrio das equagBes quimicas e leis ponderais: lei de Lavosier e Proust. FISICA: Termologia: calor e
temperatura. Ondulatéria: onda. Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias.
Eletricidade: eletrostatica. Magnetismo.

PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO FiSICA

Historicidade da Educagéo Fisica; Pardmetros Curriculares Nacionais: Educagéo Fisica; Lei 9696/98 (sobre a regulamentagdo da
Profissdo de Educacéo Fisica); Resolugdo CONFEF n® 232/2012 (sobre Especialidade Profissional em Educagéo Fisica Escolar);
Carta Internacional da Educagéo Fisica, da Atividade Fisica e do Esporte (UNESCO); Abordagens/tendéncias pedagogicas da
Educagao Fisica Escolar; O processo de ensino-aprendizagem na Educac&o Fisica; Abordagem metodolégica e didatica do ensino
da Educagéo Fisica; Avaliagdo em Educacéo Fisica; O ambiente de aprendizagem na Educacg&o Fisica; Cooperagéo e competicdo
na Educagdo Fisica Escolar; Aspectos contemporaneos e Educagdo Fisica; Educagdo Fisica e Inclusdo; Psicomotricidade;
Aprendizagem motora. Aspectos anatofuncionais e Fisiologia do Exercicio na fase escolar. Esportes, ginasticas, jogos, lutas na
escola; Brincadeiras e jogos; Atividades ritmicas e expressivas na Educacéo Fisica; Corporeidade, Cultura Corporal e Linguagem
do Movimento e Atividade Fisica e Saude. Planejamento, objetivos, sele¢do de contetidos estratégias metodoldgicas, recursos de
ensino e avaliagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO MUSICAL:

Teoria Musical: Nogdes elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duragéo, intensidade, timbre. Notagdo musical:
historico; sistematizagdo da notagdo musical; altura dos sons no pentagrama; caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de
Fa na 4a. linha; relagdo entre os sons e suas alturas nestas claves. Valores e duragdes: duracdes e suas pausas; relagéo entre as
duracdes; divisdo binaria de valores. Grafia musical das notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores
irregulares; notagdo de notas simultaneas. Notas Cromaticas: Semitom, tom inteiro e alteragdes: sustenido, bemol, bequadro,
dobrado sustenido, dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; Semitom natural, diatonico e cromatico. Acidentes: fixos, ocorrentes
e de precaucdo. Valores ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de notas e pausas com ponto
de aumento. Ponto de diminui¢&o: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de prolongamento; ligadura de
express@o ou legato; ligadura de indicagdo de frase; ligadura de quidltera. Alturas e claves: Intervalos: intervalo melddico e
harménico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificagdo de intervalos;
intervalos justos; intervalos maiores; intervalos menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos. Inverséo de
intervalos: inversdo de intervalo melddico; inversao de intervalo harmdnico; inverséo de intervalos compostos. Intervalos
consonantes e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas: Notas enarménicas; intervalos enarménicos. Escalas: diferentes tipos
de escalas; graus da escala; graus tonais e graus modais. A escala diatdnica maior; as escalas maiores com sustenidos e beméis;
armadura de clave; tonalidades maiores. A escala diaténica menor; as escalas menores natural, melédica e harménica com
sustenidos e bemdis; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades relativas. Compasso: barra de compasso;
barra dupla; barra final. Formula de compasso: unidade de compasso; unidade de tempo. Compasso simples; compasso composto;
compasso irregular (ou alternado); compassos equivalentes. Métrica: Divisao dos tempos em um compasso; organizagdo métrica do
compasso. Diviséo entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo acéfalo.
Terminagao ritmica: terminagdo masculina e feminina. Andamento, dindmica e expresséo: Indicagbes de andamento; indicagdes de
modificagdo de andamento; suspensdo de andamento; fermata, suspensao sob pausa, parada. Indicagdes de andamento; dindmica
natural; dindmica de intensdo; graduagdes de intensidade: simbologia; sinais deacentuagéo Indicages de expressdo. Acordes:
Triades maiores, menores, aumentadas e diminutas. Intervalos que compde os diversos tipos de acorde. Acordes arpejados e de
sons simultaneos

PROFESSOR NiVEL Il - ENSINO RELIGIOSO

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso. O Ensino Religioso Legislagdo Educacional - Objetivos e orientagdes
pedagdgicas do Ensino Religioso nas escolas publicas - Pressupostos do Ensino Religioso - Histéria das Religides e atualidade -
Didética do Ensino Religioso - Etica, Valores e Cidadania - O Professor de Ensino Religioso e a construgéo de sua identidade - O
Projeto Politico-Pedagogico da escola e o Ensino Religioso - O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade - As diferentes
religides e os fendmenos religiosos - Manifestagdes Religiosas - Religides no Brasil — A diversidade cultural e religiosa do Brasil -
Religido e tradi¢des indigenas - Os Simbolos Sagrados e suas fungdes - Autoconhecimento - Concepgdo de ser humano; - A
religiosidade como fendmeno proprio da vida humana - Valores fundamentais para promogdo da vida em comunidade e o
desenvolvimento das relagdes humanas - Limites da vida individual e coletiva. Metodologia de ensino religioso. Direitos Humanos e
Diversidade Religiosa.
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PROFESSOR NiVEL Il - GEOGRAFIA

Parémetros Curriculares Nacionais - Geografia. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia. Abordagem dos conceitos da
geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territdrio. Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio
internacional e desigualdades. Linguagem cartografica. Orientag&o, localizagdo e representagéo da terra. A divisdo politica,
administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro. A divisao do espago brasileiro segundo o IBGE. Crescimento populacional.
Teorias demograficas e desenvolvimento soécio econdmico. Distribuicdo geografica da populagdo. Estrutura da populagao.
Migragdes populacionais. O processo de industrializagao e a urbanizagéo brasileira e as consequéncias ambientais. Relagao cidade
e campo. A geografia agraria e as transformacdes territoriais no campo brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Organizagdes e
blocos econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetag&o, clima, solos e hidrografia)
numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global. Conservagao, preservacao e degradagdo ambiental no
Brasil.

PROFESSOR NIVEL Il - HISTORIA

Parémetros Curriculares Nacionais - Historia. . Ensino de Histdria: Conceitos fundamentais do ensino da Historia. A origem do
homem. Sociedades Primitivas. Pré-histéria brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. Sociedades da Antiguidade
Oriental; Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizagao, estrutura econdmica, social e estrutura politica, imperialismo,
religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizag&o, estrutura
econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formagéo e crise da economia
escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo:
economia, sociedade e organizag&o politica, consolidagdo. Crise do Feudalismo e a transicdo para o capitalismo: renascimento
urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econdémica e
tecnologica. Expansao ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma.
Formagéo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e
a Revolug&o Francesa. A Revolug&o Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econémicas na
América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira € mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administra¢éo colonial e o
escravismo colonial. As contradigdes do sistema colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no
Brasil. As tentativas de recolonizagdo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construgdo do Estado brasileiro
pds-independéncia. Constituigdo de 1824. Confederagdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira.
Guerra do Paraguai. Transi¢&o do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamacéo da
Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930). Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945):
caracteristicas politicas e econdémicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econdmicas e tecnoldgicas. A
época contemporanea: consolidagdo e expansao do capitalismo: O imperialismo; caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os
conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil. O mundo pos 1945: a
descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizagdo da economia e a era da
informacdo. Crise permanente no Oriente Médio. Grupos extremistas e terrorismo no mundo atual. Brasil: Desafios para
crescimento com equidade social. Estudos Africanos e Afro-Brasileiros.

PROFESSOR NiVEL Il - LIBRAS:

Historico, Defini¢des e classificagdes da pessoa com deficiéncia auditiva e com surdez. Escalas de sonoridade. Periodo de
aquisicao e causas da deficiéncia auditiva. Diferenca entre surdez e deficiéncia auditiva. O conceito de surdez. Conceitos bésicos
de linguagem e lingua para educagdo de pessoas com surdez e com deficiéncia auditiva. Desenvolvimento da linguagem e
cognigdo. Lingua de sinais. Caracteristicas da lingua de sinais no Brasil. Plano morfolégico; Plano sintatico e Plano semantico
pragmatico. Abordagens de educagao. Oralismo. Comunicagéo total. O bilinguismo. Modalidades de atendimento educacional para
pessoas com surdez/deficiéncia auditiva. Atendimento educacional especializado para o aluno com surdez. Dificuldades de
aprendizagem das pessoas com surdez e ou com deficiéncia auditiva. A aquisi¢do da linguagem. Sobre o tempo e as etapas na
aquisi¢do da linguagem. O aprendizado do portugués como segunda lingua da pessoa com surdez. Recursos visuais no processo
de aprendizagem. Lingua escrita. Implicagdes para a pratica pedagdgica. Exemplos de trabalho com pessoas com surdez. Politicas
Educativas, organizagdo escolar e descentralizagdo; Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola; O processo de
ensino e seus componentes: objetivos, contetidos, métodos; Avaliagdo do ensino/aprendizagem; Educacgéo inclusiva.

PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA INGLESA

Gramética: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulério. Compreenséo e producdo de géneros textuais
diversos. Fungdes Comunicativas; Presente simples, Passado simples, Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos,
Adjetivos possessivos, Artigos, Imperativo, Verbos Modais can e would, Futuro com goingto. Passando simples verbos regulares e
irregulares, Uso de have + substantivo e feel + adjetivo, Preposicdo de lugar: on, onthecornerof, acrossfrom, nextto, between, Verbo
haver. Sentengas no condicional, - Passado continuo, Frases relativas, Comparag&o, Uso do participio passado, Uso do gerundio,
Futuro perfeito. Verbo “tobe”, pronomes pessoais, Adjetivos opostos e possessivos, Profissdes e horas, Estagdes do ano e atividade
escrita, Uso de quantificadores e pronomes demonstrativos, Verbos no passado “was” e “were”, O verbo “could, Verbos regulares —
passado simples, Verbos irregulares — passado simples. Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrao
contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech.
Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives
and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much;
so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie;
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rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell.
Nounphrases, Verbphrases, PhrasalVerbs, PrepositionalPhrases, AdjectivePhrases, Nounclauses, Adjectiveclauses, Adverbial
clauses. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. Verbos: Simple
Presente; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; Future
(Will/Going to); Conditional. Auxiliares: Modais: can, could, may, might, should, ought to, must, have to; To be, to have, to do; There
to be; Imperative; Gerund; Vozes: Ativa e Passiva; Questions — Tags; Artigos: Definido e Indefinido. Substantivos: Género, Nimero,
Caso Possessivo. Adjetivos: Reconhecimento e Colocagdo; Pessoais; Possessivos; Demonstrativos; Reflexivos; Interrogativos;
Indefinidos; Preposicdes: Reconhecimento e Colocagéo das principais expressdes idiomaticas.

PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA PORTUGUESA

Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa. Analise Textual. Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais
- literarios e nao-literarios; Fungao da linguagem; Relagdes de intertextualidade; Informagbes explicitas e implicitas veiculadas;
Niveis de linguagem; Relagdes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade, oposigéo,
condicéo, explicagdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coes&o e coeréncia; Relagéo de sentido entre
palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos
metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita. Processo de formagéo de palavras; Colocagao
pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagéo e pontuagao. Figuras de linguagem:
pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira:
Literatura colonial;. Semantica. Sin6énimos, antdnimos, parénimos, homonimos, hiperénimos e hipénimos. Morfossintaxe:
classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagéo de palavras; o periodo-classificagéo; oragbes coordenadas e
subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

PROFESSOR NIVEL Il - MATEMATICA

Parametros Curriculares Nacionais - Matematica. NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razao e
Proporgéo. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacdo e radiciagdo. Exponenciagdo. Porcentagem.
Juros Simples e Composto. Descontos Simples € Composto. Operagdes com fragdes. Expressdes algébricas e aritméticas.
Equagdes, Inequagdes, Sistemas e Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes
com expressdes algébricas. Relagdes e fungdes. Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas. Progressdes (aritméticas e
geométricas). Probabilidade. Andlise Combinatoria. Matrizes e Determinantes. Sistema de Equagdes Lineares. Bindmios de
Newton. Polinémios. Produtos notaveis. Relagdo entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano. Relagao entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Sélidos geométricos. Calculo
de areas e volumes. Trigonometria. Fungdes trigonométricas. Resolugdo de tridngulos. Poliedros. Estatisticas: nogdes basicas,
raz&o, proporgao, interpretacéo e construgdo de tabelas e graficos. Raciocinio Logico. Matematica financeira.

PROFESSOR NIVEL Il - SERIES INICIAIS

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n°9.394/1996, atualizada. Base Nacional Comum Curricular da
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental. Didatica Geral. A Didatica na formagdo de professores. Didaticas especificas. O
planejamento da acdo didatica. As teorias educacionais e & docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-
aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepg¢des de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem.
Psicologia do Desenvolvimento. A brincadeira € o pensamento da crianga. Evolugdo da linguagem escrita. O desenvolvimento da
leitura. Alfabetizacao e Letramento. O ludico nas séries iniciais. Ensino da Matematica e da Lingua Materna nas séries iniciais

PSICOPEDAGOGO I:

Nogdes Fundamentais de Psicopedagogia. Niveis psicognéticos da lingua escrita. Alfabetiza¢&o de criangas e fracasso escolar no
contexto atual (familia, escola e a contribuicdo da Psicopedagogia). Legislagdo Educacional. Métodos e técnicas de pesquisa
aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos
neurolégicos dos problemas de aprendizagem. Préaticas de atendimento psicopedagogico. Dificuldades de aprendizagem. Aspectos
afetivos e sociais da aprendizagem.
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO |

AREA DE ATIVIDADE: Administrativa em cada unidade orcamentaria

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de
apoio administrativo, financeiro e TI.

Atribuigoes Tipicas: Prestar informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias, efetuar encaminhamentos,
agendamento de procedimentos especializados no ambulatério municipal; Encaminhar o publico ao destino solicitado;
Prestar informagdes sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Analisar requerimentos
relativos a iméveis: para construgdo, demoligao, legalizagdo e outros os encaminhando para os setores competentes;
Anotar ou enviar recados, para obter ou fornecer informagdes; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Arquivar processos, leis,
publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; Auxiliar no controle de estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicao de acordo com normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitagcao de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a administragdo publica; Elaborar formularios e mapas, conferindo as informagées
e 0s documentos originais; Auxiliar nas tarefas contabeis de classificagdo de documentos comprobatorios de operagdes
realizadas, escrituracdo de contas correntes diversas, preparo de relagdo de cobranga e pagamentos efetuados,
conferéncia e elaboragéo de documentos contabeis, de receita, despesas e outras similares; Coletar dados relativos a
impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos; Efetuar calculos de areas, para
a cobranca de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; Digitar, acompanhar
e organizar os resultados dos exames; Diagnosticar problemas de rede, cabeada ou wireless, buscando solug¢do para
0s mesmos; Instalacdo e conectorizagdo de cabos de rede; Instalagdo, manutengao e gerenciamento de aps (Access
Point — Rede Wireless); Auxiliar nos servicos administrativos de Bibliotecas; Executar outras atribui¢des afins
relacionadas com a area que estiver lotado.

AGENTE DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS |

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas bragais simples, que
néo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varricdo de ruas, parques e jardins, limpeza de ralos,
caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rogada de terrenos, transporte de materiais de construgdo, méveis,
equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos, coleta de lixo, plantio € manutengéo de canteiros e viveiros,
e tarefas auxiliares simples de obras e servigos publicos orientados por profissionais habilitados a cada servigo.
Atribuicoes Tipicas: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condicbes de higiene e transito; Limpar ralos, caixas de
passagem e bocas-de-lobo; Raspar meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas,
esgotos, caixas de areias, pogos e tanques; Coletar lixo em vias publicas; Abrir valas no solo, utilizando ferramentas
manuais apropriadas; Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no nivelamento de
superficies a serem pavimentadas e calgadas; Auxiliar na execucdo de servigos de calcetaria; Auxiliar no preparo de
argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecéo, bocas-de-lobo e executar outras
tarefas auxiliares de obras; Auxiliar na construgdo de palanques e andaimes e outras obras; Transportar materiais de
construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugbes recebidas; Carregar e descarregar
veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Auxiliar na substituico de Iampadas e fusiveis, no conserto de
tomadas, e outras tarefas simples em equipamentos elétricos que ndo necessite de méo de obra especializada; Auxiliar
na instalacdo, revisdo, manutengdo e reparo de sistemas elétricos; Auxiliar na revisdo e no conserto simples de
sistemas mecanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos; Auxiliar na montagem e
desmontagem, regulagem e lubrificagdo de motores de veiculos, segundo orientagdo recebida, bem como na
substituicdo pegas avariadas; Auxiliar na manuteng&o preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos
eletromecanicos; Auxiliar nos trabalhos de topografia, como: dar mira e bater estaca; localizar, com balizas, pontos de
alinhamentos topograficos; nivelar com instrumentos de topografia; armar e desarmar os instrumentos topograficos de
trabalho e zelar por sua conservagao; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho
que ndo exijam conhecimentos especiais; Auxiliar no preparo de argamassa e na confecgdo de pegas de concreto;
Auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas, meios-fios, tubos de concreto e similares;
Participar dos trabalhos de construcao de lajes de concreto; Auxiliar na construcéo de caixas de bocas-de-lobo e caixas
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de inspecdo, sob supervisao; Auxiliar nos trabalhos para nivelamento das superficies a serem pavimentadas e trabalhar
com emulsdo asfaltica; Auxiliar nos trabalhos de movimentagdo e recuperagdo de pavimentos; Carregar areia, pré-
moldados e outros materiais utilizados nos servigos; Moldar bloquetes, moirdes, placas e outros artefatos pré-moldados,
utilizando a férma e o material adequado, seguindo instrugbes predeterminadas de profissional capacitado; Auxiliar na
execucao de consertos simples em maoveis, portas, janelas, esquadrias e outras pe¢as de madeira, executando tarefas
complementares, como lixar, passar cola, colocar pregos, de acordo com a orientagdo do responsavel; Auxiliar na
construcdo de pontes de madeira ou concreto e bueiros; Auxiliar na montagem de toldos, palanques, cabines e
andaimes; Auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos, e na localizagéo e
reparo de vazamentos em tubulagdes, encanamentos e demais condutos hidraulicos; Auxiliar na instalagdo de lougas
sanitarias, caixas-d’agua, chuveiros e outros; Auxiliar no preparo de tintas e execugdes de tarefas relativas a pintura de
superficies externas e internas das edificagdes, muros, meios-fios e outros sob a orientagao de profissional habilitado;
Auxiliar em trabalhos simples de solda, corte, reparo e outras atividades relativas a solda de pegas e ligas metélicas;
Auxiliar na limpeza e lubrificagéo de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores que n&o exijam conhecimentos
especiais; Utilizar botas, luvas e demais vestimentas de protecao apropriadas, durante a execucédo dos trabalhos; Zelar
pela conservagdo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as, lubrificando-as e guardando-as de
acordo com orientagdo recebida; Observar as medidas de seguranga na execugdo das tarefas, usando equipamentos
de protegéo e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros; Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
Preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno, bem como covear e abrir valas,
observando as dimensdes e caracteristicas estabelecidas; Proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros,
jardins e viveiros, e fazer as podas necessarias; Preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando
terrico em locais determinados, peneirando-o, retirando impurezas, adicionando material orgénico, adubos e/ou
corretivos, colocando-os nos recipientes adequados; Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama
para conservacgao e omamentacdo de pragas, parques e jardins; Plantar sementes de plantas ornamentais, arbéreas ou
frutiferas e hortalicas em sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as com material adequado e regando-as para
germinagao; Repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera; Observar as instrugdes
preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e coroamento de mudas; Auxiliar em experiéncias que visem a
germinagdo e o melhoramento de espécies de vegetais; Executar as diversas modalidades de enxertia, visando a
realizacdo e a andlise de estudos experimentais; Acompanhar os aspectos fitos sanitarios e de evolugao das espécies
acondicionadas em areas experimentais, sob orientagdo superior; Demarcar, sob supervisao, pomares, hortas e outros
cultivos visando o espacamento adequado a cada tipo de cultura; Aplicar produtos fitos sanitarios, mediante orientacdo
superior; Distribuir sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie, qualidade e
destinacdo, bem como identificando o beneficiario, a fim de que possa ser feito 0 acompanhamento técnico da evolugéo
do cultivo; Operar equipamento de rogadeira costal, para a rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins
publicos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagbes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
operagao, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes
de manutengdo do fabricante; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagfes sobre os trabalhos
realizados, conservagado e outras ocorréncias, para controle da chefia; Regular mecanismo da motosserra, fazendo as
graduagdes de acordo com a grossura e qualidade da madeira, a fim de prepara-la para a operagéo de serrar; Acionar
a motosserra, manipulando os comandos de acordo com a técnica requerida para derrubar e destrogar as arvores;
Fazer a manutencdo da maquina, limpando-a e lubrificando-a, para conserva-la em condicbes de funcionamento;
Executar outras atribuigdes afins.

ARQUITETOI

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetdnicos,
paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao.

Atribuigoes Tipicas: Analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como
custos estimados e materiais a serem empregados, duragao e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto; Planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios
arquitetonicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago
fisico determinado; Elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas,
regulamentos de construgéo vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os trabalhos de construgdo ou reforma de
conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras; Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando,
orientando e controlando a construgdo de areas urbanas, parques de recreagéo e centros civicos, para possibilitar a
criagao e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no municipio; Preparar esbogos de mapas
urbanos, indicando a distribuigdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de recreacao,
educagdo e outros servicos comunitarios, para permitir a visualizagdo das ordenagdes atual e futura do municipio;
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Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposi¢des dos terrenos destinados a
parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a
ordenagao estética e funcional da paisagem do municipio; Estudar as condigdes do local a ser implantado um projeto
paisagistico, analisando o solo, as condig¢des climaticas, vegetacao, configuragdo das rochas, drenagem e localizagao
das edificagdes, para indicar os tipos de vegetagdo mais adequados ao mesmo; Preparar previsdes detalhadas das
necessidades da execugado dos projetos, especificando e calculando materiais, méo-de-obra, custos, tempo de duragéo
e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo do mesmo; Elaborar, orientar e
fiscalizar a execugéo de projetos arquitetnicos; Participar da fiscalizago das posturas urbanisticas;

-Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; Analisar
processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento,
cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros; Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando
a preservagdo do patriménio histdrico do municipio; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho efou reunides com
unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

ASSISTENTE SOCIAL |

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas e projetos sociais, de
assisténcia e apoio a populagio do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para
a solugdo de questdes de natureza social., bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da
populagao.

Atribuicoes Tipicas: Quando na area de atendimento a populagdo do Municipio: Coordenar a execucdo dos
programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; Elaborar campanhas de prevencdo na area da assisténcia social
em geral, em articulagdo com os programas de saude coletiva; Participar, junto com profissionais da area de salde, da
elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Participar da
elaboracdo, coordenagdo e execugdo de campanhas sdcio-educativas no campo da salde publica, higiene,
saneamento, educagao entre outros; Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como: migrantes, idosos, criangas e adolescentes, mulheres, portadores de deficiéncia, entre
outros; Elaborar, coordenar e executar programas de capacitagdo de méo-de-obra e integragdo ao mercado de
trabalho; Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento de
grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, saude, higiene, educagéo, planejamento familiar e
outros; Realizar entrevistas e avaliagéo e triagens socio-econémicas para fins de concesséo de auxilios, e de emisséo
de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; Promover, por meio de técnicas
proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengao e/ou prote¢éo de grupos
especificos que se encontram em situagdo de risco social; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socio-econdmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; Acolher e orientar a
populacao nos postos de saude, escolas, creches municipais, centro comunitarios, entre outras unidades assistenciais
da Prefeitura a fim de atender a demanda apresentada; Desenvolver, em parcerias com as outras areas, programas que
possam otimizar a reinser¢do social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; Realizar visitas domiciliares
(V.D.) sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla viséo da realidade social a qual estd inserido o
individuo; Quando na area de atendimento ao servidor municipal: Coordenar, executar ou supervisionar a realizagao
de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater sdcio-educativo, para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; Encaminhar, servidores doentes e acidentados no
trabalho ao o6rgdo de assisténcia médica municipal; Apoiar no que for necessario, os servidores e sua familia,
proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragdo ao servigo; Assistir ao
servidor com problemas referentes a reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; Levantar, analisar e encaminhar para a administragdo da
prefeitura as necessidades, aspiragdes e insatisfacdes dos servidores, bem como propor solugdes para as mesmas;
Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigbes materiais, ambientais e sociais do trabalho; Esclarecer e
orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da administragdo da prefeitura; c)
Atribuicoes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
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entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuag&o; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre possiveis
problemas identificados, a fim de formular diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aoc municipio; Atuar no
centro educacional de atendimento especializado; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas de atendimento nas
Unidades de Saude, recepcionando pacientes, agendando e direcionando os mesmos aos locais de consultas e
exames.

Atribuicoes Tipicas: Realizar atendimento aos pacientes tanto pessoalmente como por telefone com cordialidade;
Atender o paciente com carinho e atencdo; Realizar ficha de atendimento no Sistema Eletronico ou se necessério
manualmente com agilidade e eficiéncia; Agendar consultas, exames simples e especializados; Entregar resultados e
agendamentos de consultas e exames; Manusear equipamentos de escritorio; Colher assinatura do paciente ou
responsavel; Conferir assinaturas (paciente e equipe de trabalho) de todas as FAAs antes de envio ao Setor de
Controle e Avaliago; Prestar informagdes gerais interna e externamente; e orientagdes quando solicitadas; Encaminhar
0 paciente ao local de consulta quando necessario; Anotar recados e transmiti-los a quem é necessario; Atender
telefone de emergéncia 192, anotar na planilha de pedidos de ambulancia e repassar aos motoristas (em caso de
dlvidas passar 0 caso ao Enfermeiro responsavel pelo plantdo); Atender outros nimeros de telefones, transferir
ligagcbes para ramais solicitados e retornar ligagbes em caso de ramais, ocupados ou ndo atendidos: anotar
telefonemas recados, transmitindo aos destinatarios; Fazer contato via telefone aos pacientes sobre agendamentos de
exames e consultas; Tramitar documentos para os departamentos responsaveis; Confeccionar oficios e demais
correspondéncias; Digitar resultado de exames; Realizar entregas de documentos quando necessario e autorizado;
Realizar entrega de medicamentos sobre a supervisdo do Farmacéutico; Realizar protocolos conforme demanda de
cada departamento; Receber e expedir malotes, receber correspondéncias em geral, encomendas, documentagdes e
encaminha-las aos setores destinatarios, preparar correspondéncias a ser postadas; Informar a ocorréncia de algum
problema com relagdo a equipamentos de uso, como: computador, impressora, telefone entre outros; cuidar e zelar pelo
bom funcionamento de todo equipamento utilizado nas atividades da fungéo; Seguir rigorosamente determinagdo do
superior imediato; Manter sigilo sobre informagdes obtidas no exercicio de sua fungdo; manter resguardados dados,
diagndsticos e pessoalidades dos usudrios de cada setor; Notificar a seguranga da Prefeitura Municipal sempre que
observar presengas estranhas ou possiveis ameagas a integridade do publico, funcionarios ou patriménio publico;
Comunicar o superior imediato as irregularidade verificadas; Digitar laudo de internag&o via Sistema do Sus - Facil de
acordo com as informagdes preenchidas no Protocolo Médico; Digitar evolugdes no Sistema Sus - Facil quando
solicitados pelo Enfermeiro e Médico; Respeitar escala de trabalho em regime de plantdo de 12x36h, incluindo finais de
semana, recesso, feriado e noturno; Quanto ao atendimento nas Unidades de Saude da Familia: Manter arquivo
com os prontuarios e anamnese de todos os usuarios da USF, que deve ser atualizado pelos agentes comunitarios de
saude; Manter e atualizar agenda dos profissionais que atendem na USF e demais setores do municipio, bem como a
demanda de exames e outras atividades competentes a USF; Manter cadastro de usuarios, que deve ser atualizado
com base nos dados fornecidos pelos agentes comunitérios de salde e a cada novo atendimento; Realizar a triagem
inicial de caréncia dos usuarios para o profissional da equipe competente a atendé-lo; Receber documentagéo deixada
pelas partes, mediante recibo, registrando o ato em livro proprio, bem como encaminha-la aos responsaveis; Atender ao
publico em geral e encaminha-lo ao setor competente; Organizar a clientela nos dias de atendimento; Atendimento do
telefone, verificagdo de correio eletrénico e outros meios de comunicagéo disponibilizados pelo setor; Participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagdo na Atencéo Basica; Elaborar relatdrio quando solicitados pelo chefe direto, para
acompanhamento e monitoramento de ac¢bes desenvolvidas; Realizar atividades programadas e de atenc¢do a demanda
espontanea; Alimentar sistemas de informag&o relacionados a Atengéo Primaria quando solicitados; Apoiar a equipe em
atividades administrativas; Manter atualizado o sistema de informagéo escolhido pela gestdo; Agendar e monitorar
exames e consultas especializadas de sua populagdo de referéncia.
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AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Descricao Sintética: compreendem os cargos que se destinam a dar apoio administrativos as secretarias nos
estabelecimentos de ensino.

Atribuicoes Tipicas: Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o
planejamento, a elaboragdo, a execugédo e a avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola; Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragéo da
escola, relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos; Organizar e manter atualizado o
sistema de informagdes legais e regulamentares de interesse da escola; Redigir oficios, exposi¢des de motivos, atas e
outros expedientes; Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboragdo de informagbes
estatisticas; Realizar trabalhos de digitagdo e mecanografia; Realizar trabalhos de protocolizagéo, preparo, selegao,
classificagdo, registro e arquivamento de documentos e formularios; Atender, orientar e encaminhar o publico; Auxiliar
na organizagdo, manutencdo e atendimento em biblioteca escolar e sala de multimeios; Auxiliar no cuidado e na
distribuicdo de material esportivo, de laboratdrios, de oficinas pedagogicas e outros sob sua guarda; Exercer outras
atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regimento
escolar. Executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a
pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontoldgicos ou hospitais que possuam o servico de odontologia,
bem como executar tarefas administrativas.

Atribuigoes Tipicas: Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontologico; Preencher e anotar
fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontoldgicas; Informar os
horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Controlar fichario e arquivo de
documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao
cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario; Controlar o movimento financeiro; Atender os pacientes, procurando
identifica-los, averiguando as necessidades e o historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber
recados ou encaminha-los ao cirurgido-dentista; Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; Revelar e montar
radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento ao paciente
e no preparo do material a ser utilizado na consulta; Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em sadde bucal junto
a cadeira operatoria; Promover o isolamento do campo operatério; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar
moldeiras; Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle de carie bucal; Zelar pela
assepsia, conservagdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento
odontolégico em estado funcional, para assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos; Zelar pela
conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Providenciar a distribuicdo e a
reposicao de estoques de medicamentos, de acordo com orientagéo superior; Receber, registrar e encaminhar material
para exame de laboratério; Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Colaborar na orientagdo ao publico em
campanhas de prevengéo a carie; Executar outras atribuigdes afins.

BIBLIOTECARIO |

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir € executar servicos de selegéo, classificacéo,
registros, guarda e conservagéo de documentos, livros, mapas e publicagdes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.
Atribuigdes tipicas: Planejar, coordenar ou executar a seleg&o, o registro, a catalogagéo e a classificagao de livros e publicagdes
diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a
disposicao dos usuarios; Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periodicos, capitulos de livros e informagdes de especial
interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgagdo aos interessados; Organizar
ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados, coordenando sua etiquetagdo e organizagéo
em estantes, para possibilitar 0 armazenamento, a busca e a recuperagdo de informagdes; Estabelecer, mediante consulta aos
orgdos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizagao pelos
alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio; Promover campanhas de obtencdo gratuita de obras para a Biblioteca;
Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populag&o e aos alunos da rede municipal de ensino;
Organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes; Atender as solicitagbes dos leitores e
demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas; Providenciar a aquisi¢do e a manutengdo de
livros, revistas e demais materiais bibliograficos; Elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos
executados pela Biblioteca; Controlar a devolugdo de livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos estabelecidos;
Organizar o servico de intercdmbio, filiando-se a drgéos, centros de documentagdo e a outras Bibliotecas, para tornar possivel a
troca de informagbes e material bibliografico; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacgdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
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palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

CIRURGIAO DENTISTA |

Descri¢ao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico,
prognostico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regi@o maxilofacial, utilizando processos laboratoriais,
radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

Atribui¢des gerais: Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries
e outras afecgdes; Identificar as afecgbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais € radioldgicos,
para estabelecer diagnostico e plano de tratamento; Aplicar e utilizar medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar
a execugdo do tratamento; Executar servigos de exodontia; Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia odontoldgica, Restaurar
caries utilizando instrumentos, aparelhos e substéncias para restabelecer a forma e a fungdo do dente; Executar a limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagdo de focos de infecgdo; Requisitar exames, material de
consumo e equipamentos inerentes a sua especialidade; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de
aplicago, para prevenir hemorragia ou tratar infecgbes da boca ou dentes; Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando
a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar
ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolugdo do tratamento; Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos aparelhos instrumental ou equipamentos utilizados em sua
especialidade, observando sua correta utilizagdo; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo, voltados para a comunidade em geral e para estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para a implantagéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo; Participar das atividades administrativas de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigao sobre situagdes ef/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulag&o ou diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local
de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. Realizar
referéncia e contra-referéncia de acordo com diretrizes e/ou protocolos estabelecidos pelo Municipio.

Atribui¢oes especificas por area de atuagao:

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento
e a programacdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Ateng&o Basica em salde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencéo integral em saude bucal (promog&o e prote¢do da saude,
prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuérios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario € o0 segmento do
tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da salude e a prevengdo de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Salde da Familia,
buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educagéo
Permanente do THD, ACD e ESF; Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CEO- Centro de Especialidades Odontologicas: Atendimentos aos pacientes referenciados de outros servigos, da area de
abrangéncia municipal e micro-regional, realizando os procedimentos necessarios, constantes das diretrizes e/ou protocolo
estabelecido pelo municipio, de acordo com a sua arealespecialidade.

CIRURGIAO DENTISTA DE TERMOPOLIS E UNIDADES MOVEIS: Séo as atribuicSes gerais do cirurgido dentista, destacando-se
que h& necessidade de deslocamento para fora do municipio para o desempenho de suas atribui¢des

CONTADORI

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de anélise, registro e
pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagbes de controle externo, para
permitir a administragéo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Atribuigdes tipicas: Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; Analisar,
conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento,
verificando a documentag&o pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execugao orgamentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Controlar a movimentag&o de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, cumprimento de obrigactes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragao
dos recursos financeiros da Prefeitura; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos,
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convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagéo dos
recursos repassados, dando orientag&o aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo aplicavel; Analisar os atos
de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias €
medidas de aperfeigoamento de controle interno; Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina
ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a
finalidade de atender a exigéncias legais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagéo profissional.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos
pedagdgicos para garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulagao das unidades escolares do
Municipio, com os demais drgdos educacionais; conduzir 0 aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e comunidade,
com o objetivo de solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento.
Atribuigdes tipicas: Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria técnico -
pedagégica; Colaborar na elaboragdo de grades curriculares, adaptacdo de programas e organizagdo de calendario escolar;
Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares; Avaliar o trabalho pedagégico das unidades
educacionais, a fim de propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente; Orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos,
técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execugdo dos planos e programas estabelecidos; Elaborar programas de
habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino €, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua
implantagdo; Participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; Colaborar na busca e selego de
materiais didaticos indispensaveis a realizagdo dos planos de ensino, juntamente com a diregdo das escolas; Promover
conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulagéo das técnicas aplicadas;
Avaliar o processo ensino - aprendizagem, examinando relatorios ou participando de conselhos de classe para aferir a eficacia dos
métodos de ensino empregados e providenciar as reformulagdes adequadas; Orientar e aconselhar os educandos, individualmente
ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade; Implantar sistemas de sondagem de
interesses, aptiddes e habilidades dos educandos; Participar do processo de composi¢do, caracterizagdo e acompanhamento das
classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando; Participar do
processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos; Proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagdo educacional,
possibilitando aos alunos a melhor utilizagao possivel de seus recursos individuais; Estudar e orientar o acompanhamento individual
dos casos criticos identificados no processo de orientagdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros;
Elaborar, orientar a aplicacdo ou aplicar testes e questionarios; Promover a integracéo escola-familia-comunidade, organizando
reuniées com pais, professores e demais profissionais de ensino; Proceder & avaliagao e ao diagndstico da crianca, valendo-se de
jogos, exercicios pedagdgicos, conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar
areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado; Proceder a leitura do prontuario do aluno
(anamnese), verificando e analisando os dados e informagdes relacionados, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento
dos problemas e dificuldades por ele apresentados; Prestar atendimento pedagégico ao aluno, através de desenho livre, exercicios
psicomotores, blocos ldgicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento; Preparar material
pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no
atendimento especifico da crianga; Participar de discusséo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e
situagdes apresentados, trocando informagdes técnicas, visando a prestagdo de um atendimento amplo e consistente ao aluno;
Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianga, para que colaborem
e participem adequadamente do seu desenvolvimento; Elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando
todos os dados e informacdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas € entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar efetivamente das atividades que objetivem a
qualificacdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho; Executar outras atribui¢des afins.
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EDUCADOR FiSICO

Descrigao Sintética: Compreendem os cargos que se destinam a desenvolver atividades fisicas regulares junto & comunidade
atendida pelas Unidades de Saude da Familia visando & prevengéo e minimizag&o dos riscos e protecdo a vulnerabilidade da saude
da populag&o.

Atribui¢bes Tipicas: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informagdes que visam a
prevengao, a minimizagao dos riscos e a protegado a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado; Incentivar a criagéo de
espagos de inclusao social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educa¢do Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais, nutrigdo e saude juntamente com as Equipes de Salde da Familia, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagéo
Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes de Salde da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo e a valorizagao da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de incluséo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes de Saude da
Familia; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores
no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes de Salde da Familia na comunidade; Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais
junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio, escolas, creches etc; Articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com as Equipes de Salde da Familia e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salide da populagao.

Quanto ao atendimento no NASF (Nucleo de Apoio de Saude da Familia) Elaborar relatérios mensais quando solicitados pelo
chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de agdes desenvolvidas; Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita
referenciada, no ambito da Unidade de Saude, e quando necessario nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros); Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliago das agdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis; Realizar outras agdes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo; Realizar matriciamento a Equipe de
Saude da Familia regularmente; Definir os instrumentais e os materiais permanentes e de consumo necessarios para o frabalho em
conjunto com a coordenagéo; Registrar em prontuério, ficha de evolugdo ou formulério especifico informagdes referentes ao
paciente e sua evolug&o; Contribuir, participar e realizar atividades de educagéo permanente.

ELETRICISTA

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo € manutengéo de
sistemas elétricos.

Atribuigoes tipicas: Instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo
com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidas; Testar a instalacéo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas
vezes para comprovar a exatidao do trabalho executado; Testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de preciséo,
para detectar as partes defeituosas; Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes para manter as instalagdes elétricas em condigbes de funcionamento; Executar servicos de limpeza e reparo em
geradores e motores; Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; Reparar as luminarias publicas substituindo e instalando
l&mpadas, fotocélulas, reatores, bragos etc. Substituir fusiveis, relés, bobinas, 1dmpadas e demais equipamentos elétricos;
Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo dos
trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranga; Zelar pela conservacao e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos que utiliza; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar 0 material necessario a execugéo
dos trabalhos; Executar outras atribui¢des afins.

ENFERMEIRO I:

Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar os
servicos de enfermagem em postos de satde e USfs (Unidades de Saude da Familia), hospitais e demais unidades assistenciais,
creches e escolas, bem como participar da elaboragéo e execugéo de programas de saude publica.

Atribuigoes Tipicas: Coordenar e supervisionar o plantdo que é responsavel; Garantir, no seu &mbito de atuag&o, os principios da
humanizag&o da assisténcia e do direito a sade; Classificar o risco conforme protocolo de Manchester e/ou conforme Classificagéo
de Risco adotado pelo municipio; Exercer o atendimento pré-hospitalar fixo direto com suporte basico e avangado de vida,
realizando os procedimentos necessarios no atendimento pré-hospitalar; Manter a organizagdo da Sala de Emergéncia para
atendimentos de emergéncias; Supervisionar o adequado funcionamento da sala de emergéncia no que se refere; Rapida admissdo
do doente, passagem para a maca da sala, e saida da equipe de transporte; Recolher informages relevantes ao tipo de acidente e
historia clinica do doente; Comunicaco, transporte rapido de exames e pedidos de exames, bem como dos seus resultados;
Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de morte que exijam
conhecimentos cientificos adequados; Capacidade de tomar decisdes imediatas; Realizar a notificagdo de doengas compulséria e
acidentes por animal peconhentos, e agravos a saude; Realizar o teste rapido nos acidentes por material contaminado e
encaminhar o paciente ao servico de referéncia; Fazer evolugdo do pacientes graves na Ficha de Atendimento; Garantir a
continuidade da assisténcia de enfermagem ao paciente grave, até a recepgéo nos servigos de referéncia (isso inclui o transporte);
Assistir e avaliar pacientes que se encontram aguardando vaga para Internagéo no Sistema SUSFACIL; Trabalhar a sistematizagao
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da Assisténcia de Enfermagem; Supervisionar a temperatura da geladeira dos Imuno-biolégicos; Participar e executar programas de
treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias e emergéncias; Treinar funcionario recém admitido na
equipe; Receber e passar plantdo, tomando conhecimento de evolugéo clinica, e estado geral dos pacientes a fim de garantir a
continuidade do atendimento; Conferir diariamente materiais e instrumentais da unidade, avaliar as datas de validade, estado de
funcionamento; Zelar pela conservagdo dos equipamentos e mobilidrios do Pronto Atendimento; Supervisionar assiduidade,
pontualidade e disciplina da equipe de enfermagem; Participar da avaliagdo de desempenho dos funcionarios; Realizar orientagdes
quanto a encaminhamentos e solicitagdes de exames; Avaliar e notificar a Coordenagdo do Departamento de urgéncia e
emergéncia a qualidade dos servigos de limpeza, manutengao, transporte e esterilizagdo; Orientar aos médicos admitidos no Pronto
Atendimento quantos as rotinas; Responsavel pela entrega de Declaragdo de Obito (DO); Solicitar semanalmente materiais &
farmécia Béasica; Responsavel pela reposi¢do de materiais nas Divisdes e Setores; Confeccionar as escalas de servigo das Divisdes
e Setores; Confeccionar as escalas de tarefas diarias e de sinais vitais; Avaliar paciente de alta do Pronto Atendimento Municipal e
autorizar ambulancia; Revisdo de Fichas de Atendimento (se falta checar; assinaturas do médico, enfermagem, paciente; carimbo
de enfermagem e médico, materiais utilizados); Trabalhar em eventos realizados no municipio; Acompanhar o transporte de
pacientes, tanto no municipio, como fora do mesmo; Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia;
Programagdo das Campanhas de vacina¢do Nacionais e de rotina; Supervisdo das salas de vacina; Preenchimento do SI-CRIE;
Alimentagao do PNI/API; Distribuigdo e supervisdo das vacinas e soros no Pronto Socorro e Santa Casa e nas salas de vacinagao;
Participagdo nas reunides na GRS; Monitoramento de temperatura da rede de frios nos finais de semana e feriados; Participar de
busca ativa nos casos, com visitas periodicas a estabelecimentos de salde; Outras instituicdes nas quais é possivel a detec¢do de
doengas sujeitas a controle ou que representam riscos epidemioldgicos; Coletar e consolidar os dados provenientes de unidades
notificantes do SINAN, SIM, API, SINANET, SINANWINDOWS, Si-CTA e SICLOM; Proceder ao envio dos dados ao nivel estadual
dentro dos prazos estabelecidos; Aconselhamento pré e poés testagem sorolégica para HIV; Atendimento aos acidentes
ocupacionais; Realizagao de exame ginecoldgico (Papanicolau); Supervisionar pacientes portadores de Tuberculose e Hanseniase;
Organizar processo seletivo quando necessario; Executar outras tarefas correlatas, sob determinagao da chefia imediata; Obedecer
a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem.

Quanto ao atendimento nas Unidades de Salde da Familia: Realizar assisténcia integral &s pessoas e familias na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; Realizar consultas de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicagdes, observadas as disposicdes legais da profissdo e conforme os protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Salde, os gestores estaduais, os municipais ou os do Distrito Federal.”
(NR); Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de Salde; Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude e da equipe de enfermagem,;
Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades. Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das ag¢des da equipe, a
partir da utilizag&o dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na Atengéo
Basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando &reas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; Registrar
em prontuario, ficha de evolugao ou formulario especifico informagdes referentes ao paciente e sua evolugdo; Realizar agdes de
aten¢do a salde conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestao local; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
primeira avaliagdo e identificacdo das necessidades de intervengdo de cuidado, proporcionando atendimento humanizado,
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Elaborar relatério quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e
monitoramento de agdes desenvolvidas; Realizar outras agdes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo
com as prioridades locais; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Alimentar sistemas de
informacédo relacionados a Atengdo Primaria quando solicitados; Participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo nas Equipes de Saude da Familia, individual e/ou em grupo e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.); Coordenar e supervisionar
a equipe de saude da familia a ele designada; Ser responsavel técnico da USF designada a ele.

Quanto ao atendimento no Pronto Atendimento: Coordenar e supervisionar o plantdo que é responsavel; Garantir, no seu
ambito de atuagdo, os principios da humanizagdo da assisténcia e do direito a satde; Classificar o risco conforme protocolo de
Manchester e/ou conforme Classificacdo de Risco adotado pelo municipio; Exercer o atendimento pré-hospitalar fixo direto com
suporte basico e avangado de vida, realizando os procedimentos necessarios no atendimento pré-hospitalar; Manter a organizagéo
da Sala de Emergéncia para atendimentos de emergéncias; Supervisionar 0 adequado funcionamento da sala de emergéncia no
que se refere; Rapida admissao do doente, passagem para a maca da sala, e saida da equipe de transporte; Recolher informagdes
relevantes ao tipo de acidente e historia clinica do doente; Comunicagao, transporte rapido de exames e pedidos de exames, bem
como dos seus resultados; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
morte que exijam conhecimentos cientificos adequados; Capacidade de tomar decisbes imediatas; Realizar a notificagdo de
doengas compulséria e acidentes por animal pegonhentos, e agravos a salde; Realizar o teste rapido nos acidentes por material
contaminado e encaminhar o paciente ao servigo de referéncia; Fazer evolugdo do pacientes graves na Ficha de Atendimento e
Prontuario; Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem ao paciente grave, até a recepgdo nos servigos de referéncia
(isso inclui o transporte); Auxiliar, acompanhar e avaliar pacientes que se encontram aguardando vaga para Internagéo no Sistema
SUSFACIL, caso demore mais que duas horas comunicar o coordenador do Pronto Atendimento e realizar evolugao do paciente no
sistema; Trabalhar a sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Supervisionar a temperatura da geladeira dos Imuno-
bioldgicos, bem como a higienizagdo da mesma conforme escala vigente; Participar € executar programas de treinamento e
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aprimoramento profissional especialmente em urgéncias e emergéncias; Treinar funcionario recém admitido na equipe, através do
Plano Introdutério; Receber e passar plantdo, tomando conhecimento de evolug&o clinica, e estado geral dos pacientes a fim de
garantir a continuidade do atendimento; Conferir diariamente materiais e instrumentais da unidade, avaliar as datas de validade,
estado de funcionamento; Zelar pela conservagdo dos equipamentos e mobilidrios do Pronto Atendimento; Supervisionar
assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe de enfermagem; Participar da avaliagdo de desempenho dos funcionarios; Realizar
orientagdes quanto a encaminhamentos e solicitagdes de exames; Avaliar e notificar a Coordenagao do Departamento de urgéncia
e emergéncia a qualidade dos servigos de limpeza, manutengéo, transporte e esterilizagao; Orientar aos médicos admitidos no
Pronto Atendimento quantos as rotinas; Responsavel pela entrega de Declaragdo de Obito (DO); Solicitar semanalmente materiais
a farmacia Basica; Responsavel pela reposicdo de materiais nas Divisdes e Setores; Confeccionar as escalas de servigo das
Divisbes e Setores; Confeccionar as escalas de tarefas diarias e de sinais vitais; Avaliar paciente de alta do Pronto Atendimento
Municipal e autorizar ambulancia; Revisdo de Fichas de Atendimento (se falta checar; assinaturas do médico, enfermagem,
paciente; carimbo de enfermagem e médico, materiais utilizados); Trabalhar em eventos realizados no municipio; Realizar curativos
de maior complexidade; Executar consulta de enfermagem, diagnéstico, plano de cuidados, terapéutica em enfermagem e evolugéo
dos pacientes registrados no prontuario; Realizar estatistica dos atendimentos ocorridos na Unidade; Coordenar as atividades do
pessoal da recepcao, limpeza e outros; Solucionar problemas decorrentes de atendimento médico-ambulatorial; Alocar pessoal e
recursos materiais necessarios; Registrar motivos que lhe dificultam ou impegam a realizagao de seu trabalho, comunicando com o
coordenador em tempo habil; Organizar agenda de servico; Acompanhar o registro diario da frequéncia dos funcionarios, se
necessario fazer reposi¢do; Participar de programas de treinamento permanente; Receber e organizar correspondéncias, oficios,
informes entregue ao servigo, separando-0s, arquivando-os em ordem e observando a urgéncia de cada necessidade, informando
ao coordenador sobre a mesma; Transmitir e repassar comunicado do servigo a equipe de enfermagem; Capacitar e orientar a
equipe sobre correta segregagao do lixo; Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio, como fora do mesmo; Atuar no
atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia; Propor aquisigdo de novos instrumentos para reposi¢éo daqueles que
estdo absoletos, desgastados e/ou estragados; Organizar processo seletivo quando necessario; Escala de sobreaviso para
enfermeiros; Executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, o
Codigo de Etica de Enfermagem e Normas e Rotinas Padronizadas pelo Pronto Atendimento Municipal.

Quanto ao atendimento na CAPS (Centros de Atencéo Psicossocial) Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e
analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes do caps II; Executar tarefas diversas de enfermagem,
controle de pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais; Prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa
e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise, cateterismo, instilagdes, lavagens de estémago, e outros tratamentos, para
proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado,
preparando o paciente, o material e o ambiente para assegurar a eficiéncia dos exames e tratamentos; Fazer curativos,
imobilizagdes especiais € ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia; Orientar a equipe de enfermagem e
pacientes, sobre questdes de cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras; Planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execucgdo de programas de salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
Coordenar programas de saude na sua area de atuagao; Controlar a guarda e utilizag&o de psicotrépicos, medicamentos e material
em geral dentro de sua unidade de atuagéo; Participar da escolha e aquisicdo de material descartavel, produtos de limpeza e
desinfecgdo, esterilizagao e outros que serdo utilizados na sua unidade de atuagéo; Participar como membro efetivo do controle da
comiss&o de infecgdo hospitalar em sua unidade de atuag&o; Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfecgao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; Coletar
e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; Estabelecer programas
para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em
saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios, bem como elaborar
projetos e diagnosticos educativos; Articular ligagdes entre os setores, buscando a integragéo interdisciplinar, visando & promogao
da salde e a melhoria da qualidade dos servigos, bem como das condi¢des de salde da populacdo; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo; Realizar outras atribuiges compativeis com sua especializagao profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO |

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e
pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagéo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas produzidos no Municipio.

Atribuigoes tipicas: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade de dos
cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo, adubagem e condicdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas
fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragéo agricola mais adequada a
cada tipo de solo e clima; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos,
elou aprimora os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento possivel do cultivo; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de
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exploragdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros
dados pertinentes, para aumentar a produgao e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor
nutritivo; Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengdo e funcionamento do viveiro de mudas
pertencente ao Municipio, fornecendo informagdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugéo de problemas bem
como, propor medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro; Emitir laudos
técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a
preservacdo ambiental do Municipio e a seguranga da populagéo; Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no
Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotdxicos ndo é prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos
alimentos produzidos pelas mesmas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

ENGENHEIRO CIVIL |

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar e avaliar projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execugao.

Atribuigdes tipicas: Avaliar as condicdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgdo; Preparar as especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méo-
de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao;
Acompanhamento e fiscalizagdo de projetos terceirizados; Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando projetos
arquitetonicos, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras; Dirigir a execugédo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados; Dirigir a execugao de
projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral; Efetuar corregao e aprovagéo de projetos
de constru¢do e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com o cédigo de obras e demais leis municipais; Proceder a
expedicdo de habite-se, verificando no local se as construgdes seguiram os projetos aprovados; Participar do plano diretor,
analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano, para garantir um desenvolvimento
sustentavel para o municipio; Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas & obra a ser executada; Elaborar
normas e acompanhar concorréncias; Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; Analisar
processos € aprovar projetos de loteamento, desmembramento, construgdo, reforma e legalizagdo quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; Promover a
regularizagdo dos loteamentos e condominios clandestinos e irregulares; Fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos
e condominios, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; Participar da fiscalizagdo do cumprimento das
normas de posturas e obras realizadas no municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuag&o; Participar de grupos de trabalho efou reuniées com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO |

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar, supervisionar e realizar exames clinicos laboratoriais.
Atribuigdes tipicas: Analise Clinicas: Responsabilizar-se tecnicamente pelos diversos exames clinicos realizados pelo laboratério;
Supervisionar, orientar e executar exames clinicos laboratoriais, tais como hematoldgicos, imunol6gicos, microbiolégicos, urinélise,
parasitoldgicos, sorologicos, baciloscdpicos e bioquimicos, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados; Realizar os
exames clinicos laboratoriais acompanhando os avangos tecnoldgicos; Proceder a pungéo venosa, coletas de swab vaginal e oral,
raspado dérmico e demais coletas nos pacientes do laboratorios de analises clinicas; Conferir, avaliar, liberar e assinar os
resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; Orientar a rotina dos diversos setores do laboratorio, para melhor
aproveitamento do pessoal e otimizagdo da realizagdo de exames com o maximo de qualidade; Verificar sistematicamente os
aparelnos a serem utilizados nas andlises, providenciando calibragdes, promovendo a resolugdo de possiveis problemas
apresentados por aparelhos existentes no laboratério, requisitando manuteng&o por técnicos especializados, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
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resultados das analises, requisitando controle de qualidade interno e externo e o que mais achar necessario; Realizar estudos e
pesquisas relacionados com sua area de atuag&o; Elaborar pareceres e relatdrios, realizando pesquisas e estudos visando adquirir
embasamento tecnicocientifico para sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento da qualidade das
atividades em sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, fazendo exposicdes de situagbes e/ou problemas identificados em sua area de atuagdo, opinando, oferecendo
sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Executar exames
laboratoriais fora do horario regulamentar atendendo a demanda da urgéncia e emergéncia conforme escala e horérios
estabelecidos; Farmacéutico: Executar agdes de assisténcia farmacéutica, voltadas para a promogéo, prote¢éo e a recuperagao da
saude, no ambito individual e coletivo, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao acesso e uso racional.
Detalhamento das agdes: Coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito do municipio; Planejar, prever
a compra de medicamento e correlatos necessarios a funcionamento adequado das unidades de satde do municipio; Receber,
armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na farmécia municipal; Acompanhar e avaliar a utilizagdo dos
medicamentos, insumos e correlatos na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria de vida da populagao;
Elaborar de acordo com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area
de atencdo/assisténcia farmacéutica; Estimular, apoiar, propor e garantir educagéo permanente voltada aos profissionais de satde
e populag@o, estimulando o uso racional de medicamentos. Vigilncia em Saude: Realizar agdes de fiscalizagéo profissional e
técnica de empresas, produtos e servicos de natureza farmacéutica, ou relacionados a area de saude, dependentes de
conhecimentos exclusivos e complementares, constantes do curriculo de formagéo profissional. Detalhamento das agdes:
Inspegdes em farmacias, drogarias, industrias e transportadoras de medicamentos; Inspe¢des em laboratérios de andlises clinicas;
Inspe¢des em estabelecimentos de salde; Inspegdes em comércio, industrias de alimento; Inspe¢des em comércio e industria de
produtos de higiene, anti--sépticos, cosméticos e saneantes; Inspegdes em estabelecimentos de lazer; Inspegdes em
estabelecimentos de ensino; Elaboracdo de laudos técnicos, técnicos legais e pareceres, que tenham por objeto matéria
dependente do conhecimento do profissional farmacéutico. Elaborar de acordo com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais,
e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area vigilancia sanitaria; Coordenar agdes de fiscalizagao e vigilancia sanitaria.

FISCAL DE TRIBUTOS |

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.
Atribuigdes tipicas: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria municipal; Constituir o crédito tributario
municipal mediante langamento préprio; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo
externa; Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como, o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;
Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagéo
especifica; Executar fiscalizacdo em menor grau de complexidade nos convénios firmados com o Estado envolvendo contribuintes
com atividades mistas em conformidade com a legislacao pertinente ao simples nacional; Verificar a regularidade do licenciamento
de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos
servicos que prestam, notificando, autuando e interditando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; Investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos tributos; Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagbes
efetuadas; Elaborar laudos e informar processos referentes a avaliagdo de imdveis; Lavrar autos de infragdo e apreensao,
certiddes, bem como, termos diversos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagao e documentos correlatos; Propor a
realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da fazenda municipal; Estudar, pesquisar e emitir
pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consultas; Promover quando necessario, o langamento e cobranga dos
tributos municipais, conforme diretrizes previamente estabelecidas; Promover conjuntamente com as demais fiscalizagdes e quando
for 0 caso, agbes de interdicdes de estabelecimentos que estejam funcionando em desacordo com as legislagdes vigentes; Exercer
as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagéo tributaria e ao exato cumprimento de suas
obrigagdes fiscais especialmente as MEEP e ao MEI; Promover a emiss&o de pareceres nos processos de restituigao, reviso de
langamento e cobranga dos tributos municipais conforme as disposigdes contidas na legislagdo pertinente; Executar a escrituragdo
de relatérios fiscais e de estimativas do ISSQN; Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e
administragdo fiscal, bem como, ao aprimoramento das préaticas do sistema arrecadador do municipio; Todas as atividades
elencadas nos artigos 5 e 6 da lei municipal 3.054/2003; Executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE URBANISMO |

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,regulamentos e normas
concernentes as obras e posturas publicas e particulares.

Atribuigdes tipicas: Exercer acéo fiscalizadora externa, observando as normas de obras e possturas contidas em leis ou em
regulamentos especificos; Prestar orientagdo a contribuintes quanto ao cumprimento dos dispositivos legais referentes a obras e
posturas; Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados; Expedir e tomar todas as
providencias cabiveis, notificagdes, autos de infragdo, autos de apreensao, autos de interdigdo e outros documentos necessarios ao
cumprimento de normas; Apurar denuncias e reclamagdes referentes a area de atuagdo tomando todas as medidas cabiveis para
solugdo dos problemas - Estudar e aplicar a legislac&o relacionada com a fiscalizagdo urbanistica; Participar de campanhas de
educagdo fiscal; Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; Redigir memorandos,
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oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; Promover conjuntamente com as demais
fiscalizagbes e quando for o caso, a¢bes de interdicbes de estabelecimentos que estejam funcionando em desacordo com as
legislagdes vigentes especialmente quanto as posturas municipais; Vistoriar iméveis recém-construidos ou reformados, verificando
as instalagdes e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de
aceite de obras; Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, notificando, embargando ou autuando as que néo
estiverem providas de competente autorizagao ou que estejam em desacordo com o autorizado; Vistoriar lotes de terrenos e ruas
em pavimentagéo, verificando a existéncia de passeios, muros e entulhos nas vias publicas, e vistoriar as demolicdes e sinalizagdes
de ruas, notificando os proprietarios; Solicitar ao profissional da &rea a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as
normas vigentes; Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga de material
na via publica; Verificar a existéncia de habite-se nos imoéveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;
Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegbes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; Verificar
alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagdes do mesmo estdo cumpridas; Intimar,
autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos
concernentes as obras particulares e posturas municipais; Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragéo
de denlncias e reclamagdes; Fiscalizar os estabelecimentos quanto aos alvaras de licenga e funcionamento expedidos pela
prefeitura, frente as normas de posturas municipais; Emitir as licengas previstas pela regulamentagéo urbanistica do municipio tais
como certiddo de aprovacéo, certiddo de logradouro, certiddo de numeragdo do imével, dentre outras; Emitir certiddes de existéncia
e de demolicio de iméveis, procedendo ao levantamento cadastral do imdvel na prefeitura, bem como, ir ao local onde o imével
estd cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demoli¢&o; Coletar e fornecer dados para a atualiza¢do do
cadastro urbanistico do municipio; Fiscalizar as areas pertencentes & municipalidade impedindo sua ocupacéo; Fiscalizar os
servigos prestados pelas concessionarias de agua, luz, telefone, gas, esgoto etc. Verificar as licengas de ambulantes e impedir o
exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; Verificar a instalagdo de bancas e
barracas ou outros elementos fixos em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; Verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios e outros meios de publicidade em
via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; Apreender, por infragéo, veiculos,
mercadorias € objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para
realizacdo de festas, shows, instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, em vias e
logradouros publicos; Executar outras atribui¢des afins.

FISIOTERAPEUTA |

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a promogao, ao tratamento e a recuperagdo da salde de pacientes,
mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapicos, para reabilita-los a s suas atividades normais da vida diaria.

Atribuicdes tipicas: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagéo, de
pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;
Planejar e executar tratamentos de patologias reumaéticas, ortopédicas, neuroldgicas entre outras; Atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentag&o ativa e independente do paciente; Ensinar
aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a
expansdo respiratoria e a circulagdo sanglinea; Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinandos sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier,
eletroterapia, estimulago e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
eliminar a dor; Aplicar massagens terapéuticas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuiges compativeis com sua especializagao profissional.

Quanto ao atendimento no NASF (Nucleo de Apoio de Salde da Familia): Realizar diagnéstico, com levantamento dos
problemas de salde que requeiram agdes de prevencgdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area
adstrita as Equipes de Saude da Familia; Desenvolver agdes de promogao e protecdo a salide em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia incluindo aspectos fisicos, como consciéncia e cuidados com o corpo e postura, habitos orais, amamentagéo,
controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver agdes conjuntas com as Equipes de Salde da Familia visando ao
acompanhamento das pessoas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agbes para a prevengdo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagao,
realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das
Unidades de Salde da Familia; Desenvolver agdes de reabilitacdo; Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais
existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagbes e
acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos Agentes Comunitarios de Saude; Realizar, em conjunto com as
Equipes de Salde da Familia, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agdes
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intersetoriais, para a incluséo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Prestar assisténcia fisioterapéutica;
Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar 0os projetos
fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condigbes de alta do cliente submetido a estas préaticas de saude; Avaliar
o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas; Elaborar o Diagndstico
Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes;
Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias; Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado;
Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar no prontuario do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua
evolugdo, as intercorréncias e as condigbes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multiprofissional de saude,
sempre que necessario, com participagéo plena na atengéo prestada ao cliente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a
sua area de atuagdo; Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitados; Elaborar relatérios mensais quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e
monitoramento de acdes desenvolvidas; Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita referenciada, no @mbito da Unidade de
Saude, e quando necessario nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Participar de reunides de
equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
Participar das atividades de educagdo permanente; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo;
Realizar outras agbes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar
matriciamento & Equipe de Saude da Familia regularmente; Definir os instrumentais e os materiais permanentes e de consumo
necessarios para o trabalho em conjunto com a coordenagéo; Registrar em prontuério, ficha de evolugéo ou formulario especifico
informacdes referentes ao paciente e sua evolugdo; Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na Equipes de Saude da Familia, individual e/ou em grupo e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc); Orientar e informar as pessoas com
deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitarios de Saude sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver agbes de
Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusao; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnostico, para o manejo das situagBes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e
concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengéo a saude; Realizar agbes que
facilitem a inclus&o escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

FONOAUDIOLOGO |

Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a atuar em prevengao, avaliagao e terapia fonoaudiol6gicas na area
da comunicago oral e escrita, voz e audigao nas diversas unidades municipais de saude e escolares.

Atribuigcoes Tipicas: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem oral e escrita, audiometria,
além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagao fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso;
Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo nos distirbios da voz, linguagem oral e escrita e audi¢io, objetivando a
reeducagéo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do
processo, promovendo ajustes na terapia adotada e encaminhando-os, quando se fizer necessario, para os especialistas
adequados; Promover a reintegragdo dos pacientes a familia € a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; Atuar no centro educacional de atendimento especializado; Realizar outras atribuigdes compativeis
com sua especializagéo profissional.

Quanto ao atendimento no NASF (Nucleo de Apoio de Salde da Familia): Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na Atengéo Basica;
Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; Registrar em
prontuario, ficha de evolugdo ou formulario especifico informagdes referentes ao paciente e sua evolugdo; Realizar agbes de
aten¢do a salde conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestao local; Realizar agdes de protegdo e promogdo a saude fonoaudiolégica; Elaborar relatério quando solicitados pelo chefe
direto, para acompanhamento e monitoramento de agdes desenvolvidas; Realizar matriciamento a Equipe de Saude da Familia
regularmente; Definir os instrumentais e os materiais permanentes e de consumo necessarios para o trabalho em conjunto com a
coordenagdo; Participar das atividades de assisténcia bésica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na ESF, individual e/ou em grupo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
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(escolas, associagdes, etc). Contribuir, participar e realizar atividades de educagao permanente; Realizar outras agdes e atividades
especificas do profissional a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS |

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de
pegas ou partes de onibus, caminhdes e maquinas pesadas.

Atribuigdes tipicas: Inspecionar 6nibus, caminhdes e maquinas pesadas, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento; Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar, pegas de transmissao,
diferencial, cdmbio e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necesséario; Revisar
motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigdo e controle, e outros equipamentos
necessarios, para aferir-lhes as condigdes de funcionamento; Regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas
de freio, alimentagéo de combustivel, transmissao, dire¢do, suspenséo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; Montar motores e demais componentes do equipamento,
guiando-se por esquemas, desenhos e especificagces pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; Relacionar o material de
consumo (pegas e acessorios), para solicitar reposi¢éo; Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as
operagdes; Manter limpo o local de trabalho; Zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
Executar outras atribuicdes afins.

MEDICO CLINICO DO CAPS (CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL):

Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica no CAPS.

Atribuicdes Tipicas: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga; Prestar atendimento
em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboracdo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execugao de planos de
fiscalizagdo sanitaria; Proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implanta¢&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuagéo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. Atendimento clinico/ambulatorial; Solicitagdo de exames
laboratoriais/imagem; Atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia clinica; Prescricdo medicamentosa clinica; Prescrigao
de dietas / cuidados; Encaminhamento para especialidades e outros profissionais.

MEDICO DE REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO E AUDITORIA:

Descrigdo sintética: E responsavel por executar servigos de autorizagdo e auditoria em consonancia com o Manual Técnico
Operacional de Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar do SUS e Resolugdo do CFM n? 1614/2001, que disciplina a
fiscalizagao praticada nos atos médicos pelo servigo de sadde.

Atribuicdes tipicas: Coordenar a Divisdo de regulagdo e auditoria, relacionados aos assuntos médicos; Preservar o adequado
cumprimento das normas e dos parametros regulamentadores do SUS; Orientar os técnicos envolvidos com as agdes e processos
pertinentes ao campo de atuagio referente a rede municipal de salde; Elaborar documentos de orientagdes observando aspectos
gerais e conceituais, bem como, o conjunto de agdes técnicas e administrativas que compdem esta atividade; Coordenar agdes e
servigos prestados no campo da salde através de verificagdo analitica e operativa de acordo com as disposi¢des planejadas e com
as normas e legislagdes vigentes SUS; Monitorar processos (normas eventos), com objetivo de verificar a conformidade dos
padrfes estabelecidos e de detectar situagdes de alarme que requeiram uma ag&o avaliativa detalhada e profunda. Analisar os
processos, resultados das agdes e servigos com objetivo de verificar sua adequagao aos critérios e pardmetros de ficacia, eficiéncia
e efetividade estabelecidos para o Sistema de Saude. Fiscalizar e submeter a atenta vigilancia, a execucéo de atos e disposicoes
contidas em legislagdo, através do exercicio de revisor/autorizador; Inspecionar documentos sob uma fase determinada de um
processo visando detectar falhas ou desvios; Supervisionar e orientar as agdes dos revisores administrativos, junto com a geréncia
da érea; Acompanhar o desenvolvimento do processo, servi¢o ou sistema, de determinada atividade; Avaliar objetivamente os
elementos componentes dos processos da instituido, servigo ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos,
através da deteccdo de desvios dos padrdes estabelecidos; Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de
saude prestados a populag&o, visando a potencializagdo progressiva da assisténcia a saude; Desenvolver as atividades de auditoria
analitica operativa, conduzindo os trabalhos de forma que desenvolva a confianga individual institucional, Ser responsavel pela
solicitacdo de autorizagdo eletiva dos laudos de AIH (Autorizagdo para internagdo hospitalar) e autorizagdo dos laudos da
Urgéncia/Emergéncia; Primar pela humanizagdo das a¢bes do SUS; Estar sempre atento as alteragdes no sistema; Estar atento ao
procedimento ou exame a ser marcado, para evitar transtornos ao usuario; Avaliar todas as informagdes capturadas dentro da rede
de saude do municipio; Elaborar e monitorar as informagdes para gerar fonte de tomada de decisao; Desenvolver e coordenar
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fluxos das informagdes, fazendo com que nao perca dados, auxiliar no desenvolvimento de protocolos clinicos e assistenciais;
Treinar os técnicos faturistas, junto com a geréncia da area; Orientar e acompanhar os técnicos faturistas, junto com a geréncia da
area; Acompanhar a implantagdo de softwares da saude sempre que houver demandas, junto com a geréncia da &rea; Executar
outras atribui¢des afins. Realizar visitas beira leito.

MEDICO DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

Descrigao Sintética: prestar assisténcia médica aos usuarios das Unidades de Salde da Familia independentemente de sexo e
idade.

Atribuigcoes Tipicas: Realizar assisténcia integral (promogéo e prote¢do da salde, prevencéo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuérios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da
USF. Acompanhar a execug¢do dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam indicagdes clinicas e
evidéncias cientificas para tanto; Participar, numa possivel eventualidade, da revisdo dos Protocolos ou da criagdo de novos
Protocolos, dos Conselhos Federais de Medicina e Enfermagem e outros Conselhos, quando necessario.

MEDICO | E MEDICOS (CARDIOLOGISTA, CLINICO GERAL, DERMATOLOGISTA, ENDOCRINOLOGISTA,
GASTROENTEROLOGISTA, GERIATRA, GINECOLOGISTA |/ OBSTETRA, NEFROLOGISTA, NEUROLOGISTA,
OFTALMOLOGISTA, ORTOPEDISTA, OTORRINOLARINGOLOGISTA, PEDIATRA, PNEUMOLOGISTA, REUMATOLOGISTA,
UROLOGISTA E VASCULAR)

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica no Ambulatério Municipal, postos de
saude, hospitais e unidades de saude da familia, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de
saude publica.

Atribui¢oes tipicas: Ambulatério de Especialidades: Prestar atendimento médico no que compete a sua especialidade no
Ambulatério Municipal de Especialidades; Preencher prontudrios dos pacientes atendidos; Garantir referéncia e contra referéncia;
Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando a realizagdo de diagnosticos e o tratamento de
enfermidades diversas; Emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica promovendo a salde e bem estar do paciente; Realizar
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal; pericias para fins de
concessdo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; Requisitar e interpretar
exames de laboratério e de raios-X; Realizar procedimentos ambulatoriais € cirurgias referentes a especialidade; Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo; Responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimbnio, seguranca de terceiros e superviséo de auxiliares e
treinamento; Fazer uso de Equipamentos de Protecéo Individual, quando necessario; Executar outras tarefas pertinentes a sua area
de atuagdo determinadas pelo Chefe imediato; Executar tarefas de acordo com as atribuigbes proprias de sua unidade e da
natureza do seu trabalho de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a profissdo; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e
o Codigo de Etica de Enfermagem. Unidade de Saide da Familia: Prestar atendimento médico especifico da formagéo;
Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de médico do Programa de Sadde Familiar da Portaria 1886/97; Trabalhar 08(oito)
horas diérias integrais; Realizar o cuidado em salde da populagéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes,entre outros), quando necessério; Participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Indicar internagdo hospitalar ou domiciliar; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des do cargo
e proprias da unidade de trabalho e com o que dispde a lei que regulamenta a profissdo; Responsabilizar-se por dados
confidenciais, patrimonio, seguranca de terceiros e supervisdo de auxiliares e treinamento; Fazer uso de Equipamentos de Protecdo
Individual, quando necessario; Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagdo determinadas pelo Chefe imediato.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Descri¢ao Sintética: Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencas infecciosas e parasitérias, Infecgoes
Oportunistas (I0), Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST), Imunizagdes (vacinagdes); Aconselhamento na prescricdo de
antimicrobianos (uso correto de antibiéticos), Controle de infecgdes.

Atribui¢des Tipicas: Atendimento clinico em doengas infecciosas e parasitarias incluindo: DST/Aids, Hepatites virais, tuberculose,
micoses sistémicas entre outras; A¢des Preventivas em Dst/Aids, tuberculose e Hepatites virais; Prescrigdes em Aids e Hepatites
conforme protocolos do Ministério da Saude; Treinamento e capacitagdo; Atendimento humanizado; Integragcdo com equipe
multiprofissional; Educacéo continuada; Manter estreita e continua articulagdo ao servigo ambulatorial com as varias modalidades
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assistenciais para as pessoas vivendo com AIDS e com os servigos de pré-natal; Elaborar e implantar a padronizagao de registros e
condutas para todos os momentos, desde o primeiro atendimento no servigo; Realizar consultas médicas a todos os usuérios
cadastrados no Programa Municipal; Solicitar exames, realizar diagndstico de outras patologias associadas; Prescrever
medicagdes; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; Participar de
programas de saude, visando o controle, prevengao e recuperagéo de doengas e a promogao de saude; Outras atribuicdes médicas
no departamento de infectologia; Respeitar o cddigo de ética médica.

MEDICO PLANTONISTA |

Descrigdo sintética: E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médico especialista em pediatria) em demanda
esponténea, cuja origem & variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos.

Atribuicdes tipicas: Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco ou através de regra definida pela Secretaria
Municipal de Saude; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagnésticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do cidadao; Preencher laudos preconizados e encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior
complexidade para tratamento e ou internagao hospitalar (caso indicado), contatar com a Central de Regulagdo Médica, SUS -
Féacil e ou drgdo referencia, para colaborar com a organizag&o e regulagéo do sistema de aten¢do as urgéncias ou por outra forma
de regulag&o preconizada pela Secretaria Municipal de Saude, ou Secretaria Estadual de Saude e ou Ministério da Saude; Garantir
a continuidade da aten¢&o médica ao paciente grave, até a sua recepgéo por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogéo
e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, Prestar assisténcia direta aos pacientes em
ambulancias (caso indicado), realizando os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgado por outro médico em uma
instituicdo de saude; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; intensivista e de assisténcia
pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-
hospitalar a atividade do médico, Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim
como outros determinados pela SMS; Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte,
de responsabilidade da Instituicdo; Zelar pela manuteng@o e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reuniées necesséarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer a escala médica estabelecida pelo responsével clinico, sendo em
caso de auséncia ao plantdo fica o plantonista responsavel pela sua substituigdo para executar o plantdo, salvo casos de urgéncia
devidamente justificada. O médico que assumir a responsabilidade clinica deve respeitar toda conduta da fungdo de diretor clinico
estabelecida no codigo de ética médica vigente. Obedecer a escala médica previamente preenchida junto a Secretaria Municipal de
Saude, com os dias e horarios pré estabelecidos junto ao profissional a executar o plantdo. Obedecer ao Cddigo de Etica Médica.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA I:

Descrigdo sintética: E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento pediatrico, em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos. Em caso de urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em caso de real
necessidade de atendimento rapido a pacientes com risco de vida, deve o médico pediatra atender o paciente sem distingdo de
idade, até que outro profissional assuma o caso.

Atribuicdes tipicas: Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco ou através de regra definida pela Secretaria
Municipal de Saude; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagnésticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a salde do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou
internag&o hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagdo Médica, SUS - Facil, para colaborar com a organizagdo
e regulagdo do sistema de atengao as urgéncias ou por outra forma de regulagao preconizada pela Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Estadual de Salde e ou Ministério da Saude; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua
recepcdo por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogéo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal,
regional e estadual; Prestar assisténcia direta aos pacientes em ambulancias (caso indicado), realizando os atos médicos possiveis
€ necessarios, até a sua recepgédo por outro médico em uma instituicdo de salde; Fazer controle de qualidade do servi¢o nos
aspectos inerentes a sua profissdo; intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao
paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso;
Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico; Realizar registros adequados
sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS; Dar apoio a atendimentos
de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo; Zelar pela manutengéo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer
a escala médica previamente preenchida junto a Secretaria Municipal de Salde, com os dias e horarios pré estabelecidos junto ao
profissional a executar o plantdo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica.
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MEDICO PSIQUIATRA

Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica psiquiatra no CAPS.

Atribui¢oes Tipicas: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca; Prestar atendimento
em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execugao de planos de
fiscalizagéo sanitaria; Proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional; Atendimento clinico/ambulatorial; Solicitagdo de exames
laboratoriais/imagem; Atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia clinica; Prescricdo medicamentosa clinica; Prescrigdo
de dietas / cuidados; Encaminhamento para especialidades e outros profissionais; Avaliagdo médica psiquiatrica; Diagnéstico;
Tratamento medicamentoso psiquiatrico; Encaminhamento para outros profissionais (psicologia, terapia ocupacional).

MERENDEIRO

Descri¢ao sintética: Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes para atender aos programas
alimentares promovidos pela Prefeitura, de acordo com a orientagdo do Programa Nacional de Alimentag&o.

Atribuigoes tipicas: Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientagéo recebida; Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que nao estejam em condigdes adequadas de
utilizagao, a fim de assegurar a qualidade das refeigbes preparadas; Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender ao pessoal das unidades escolares; Registrar, em formularios especificos, o nimero de refeigoes
servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; Requisitar material e mantimentos, quando
necessario; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservagao e higiene; Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de
copa e cozinha; Dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do lixo, os restos de comida e lixo da cozinha, de
forma a evitar proliferacdo de animais nocivos; Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos
e equipamentos que utiliza; Auxiliar nos servicos de limpeza das unidades escolares; Executar outras atribui¢ées afins.

MERENDEIRO DO CAPS (CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL)

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes para atender aos programas
alimentares promovidos pela Prefeitura, de acordo com a orientagdo do Programa Nacional de Alimentag&o destinada aos usuérios
do CAPS.

Atribui¢oes Tipicas: Realizar o pré-preparo das refeicdes, que compreende a selecdo, lavagem, desinfecgéo, cortes e tempero
dos alimentos; Realizar o preparo das refeigdes, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdes recebidas;
Verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizagdo, a fim de
assegurar a qualidade das refeigdes preparadas; Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada,
para atender ao pessoal; Registrar, em formularios especificos, 0 numero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene; Proceder a limpeza, lavagem, desinfecgio e guarda de
pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; Dispor adequadamente, observando as normas de coleta
seletiva do lixo, os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de animais nocivos; Zelar pela conservagao e
limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; Executar as fungdes de acordo com as
orientagbes do profissional nutricionista para higiene pessoal, do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; Participar de
treinamentos; Manipular dietas especiais de acordo com orientag&o dietética; Executar outras atribuicdes afins.

MONITOR DE ATIVIDADES DO CAPS

Descrigao Sintética: Compreende o cargo que se destina a monitorar as atividades de pacientes em oficinas e eventos do Centro
de Apoio Psicossocial.

Atribuig¢oes Tipicas: Coordenagao da oficina de artesanato; Evolugdo em prontudrio; Suporte pds horario de servi¢o; Acolhimento
na entrada de usuarios; Coordenagao do grupo de Relagdes Humanas; Coordenagdo das atividades como Taichi Chuan, teatro,
expressao corporal; Coordenagdo do grupo de auto cuidado; Suporte do grupo Roda de Viola; Camara Municipal de Sao Sebastido
do Paraiso/MG - Pagina: 67; Suporte da oficina de jogos; Coordenagdo dos preparativos de festas comemorativas; Organizagdo e
preparacdo de materiais para as oficinas e grupos; Coordenacdo da oficina arte em papel; Visitas domiciliares as pacientes
referéncia técnica; Organizacdo e realizagdo a bazares; Acolhimento individual do pacientes; Acolhimento & crise; Orientagao
familiar.
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MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a tomar conta das criangas nas Unidades de Educagéo Infantil, sob
supervisdo direta, bem como conservar e arrumar as dependéncias de seu local de trabalho.

Atribuigdes tipicas: Cuidar da higiene das criangas para assegurar-lhes asseio € boa apresentagao; Servir merendas e refeigdes a
s criangas, auxiliando-as quando necessario; Colaborar nas atividades de recreagdo com as criangas; Ministrar, de acordo com
prescricdo médica e orientagédo e treinamento recebidos, remédios e tratamentos que nao exijam conhecimentos especializados;
Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogbes de primeiros socorros ou observando prescri¢des estabelecidas;
Orientar as atividades com os alunos, acompanhando-os e assistindo-os no horario destinado ao recreio e outras atividades
extraclasse desenvolvidas nas unidades de educacéo infantil, de forma dindmica, inovadora, propondo experiéncias desafiadoras e
criativas; Colaborar na organizagao e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas
unidades de educagao infantil; Comunicar, de imediato, qualquer alteragdo percebida na salde ou comportamento das criangas;
Conservar sempre limpos os brinquedos, instrumentos, utensilios e demais materiais de trabalho; Receber e entregar as criancas
aos seus respectivos responsaveis; Elaborar, executar, registrar e enriquecer a rotina de trabalho, confeccionando e utilizando
material didatico disponivel no centro de educagéo infantil; Documentar através de relatorios as atividades desenvolvidas, bem
como as observagdes comportamentais da crianga.

MOTORISTAII:

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir 6nibus pertencente a Prefeitura para o transporte de
passageiros e veiculos automotores de transporte de carga, e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.
Atribui¢bes tipicas: Dirigir micro-onibus e oOnibus para transportes de escolares e demais passageiros, bem como dirigir
caminhdes e demais veiculos automotores de transporte de cargas; Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do
onibus ou do caminhao, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel
de combustivel, entre outros; Zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; Verificar se a documentagdo dos onibus e dos veiculos de cargas esta completa, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pelo bom
andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengé@o ou solugdo de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisao
e manutengdo preventivas do veiculo; Anotar, segundo normas preestabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas tais como patrol, retroescavadeira, p4 mecanica,
trator de esteira, trator agricola, caminhdo munck, rolo compactador, e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.
Atribui¢oes tipicas: Operar patrol, retro-escavadeira, pa mecénica, trator de esteira, trator agricola, caminhdo munck, rolo
compactador, motoniveladoras, carregadeiras, e outros tratores e reboques, para execugdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento, retirada de
cascalhos, e conservagao de vias; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos
da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais
andlogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o0 andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execugdo; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutengéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; Efetuar reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva
da méaquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados
e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
Executar outras atribuigdes afins.

ORIENTADOR SOCIAL

Descri¢ao Sintética: Compreendem os cargos que séo responséaveis por desenvolver atividades dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, segundo orientagdes da Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, atuando no desenvolvimento
pessoal e social dos usuarios do Sistema de A¢do Social no que tange ao acompanhamento de grupos de criangas e adolescentes
e suas familias mediando os processos grupais sob orientagao do 6rgao gestor da area.

Atribui¢des Tipicas: Desenvolver atividades dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, segundo orientagdes da
tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais; Participar das atividades de capacitagdo; Desenvolver atividades ligadas a area em
finais de semana, a noite ou feriados, quando necessario; Participar de reuniées com a equipe e familiares, quando necessario;
Desenvolver atividades com usuérios de acordo com faixa etéria como organiza a tipificagdo dos servigos socioassitencias; Realizar
busca ativa na comunidade; Acionar os sistema de garantias de direitos € mediar acessos; Criar a¢des coletivas ao enfrentamento a
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situagcdo de violagdo de direitos da crianga, adolescente, idosos e deficientes; Estabelecer com a equipe o reconhecimento das
competéncias, atribui¢des e limites do trabalho multiprofissional; Elaborar relatorios e registro de dados; Realizar visitas domiciliares
identificando e encaminhando familias e grupos para o técnico das equipes de referéncia do CRAS e CREAS; Atender em plantao
de cadastrados do Programa quando necessario; Participar de reunifes de equipe para organizagéo dos trabalhos e discussfes de
resultados; Executar atividades em finais de semana e quando necessario; Participar de reunides de estudo de legislagdo vigente;
Realizar entrevistas em meios de comunicagdes para divulgagdo do trabalho, quando necessario; Realizar encaminhamentos
diversos aos Centros de Referéncia; Elaborar relatorios em conjunto com técnicos do programa; Promover acessibilidade de
informagdes para a populagao atendida.

PROFESSOR NiIVEL Il (TODAS AS DISCIPLINAS):

Art. 23 Da Lei Municipal n° 3753/2011. Ao Professor da educagao infantil e dos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental,
compete reger turmas, planejar e ministrar aulas em disciplinas e areas de estudo definidas e desenvolver outras atividades de
ensino, tais como:l - orientar alunos na realizag&o de pesquisas escolares;

Il - elaborar programas e planos de aula;

Il - conduzir pesquisas na area da Educagéo;

IV - participar da elaboragéo de projetos educacionais e das propostas pedagogicas da unidade escolar e do Sistema Municipal de
Ensino;

V - acompanhar e avaliar o rendimento escolar do corpo discente, formulando estratégias de recuperagéo paralela para alunos de
menor rendimento.

Art. 24 Da Lei Municipal n® 3753/2011. Ao Professor dos 4 (quatro) Ultimos anos do ensino fundamental e do ensino médio,
segundo sua habilitagdo compete reger classes, planejar e ministrar aulas em disciplinas e areas de estudo definidas e desenvolver
outras atividades de ensino, tais como:

| - orientar alunos na realizagédo de pesquisas escolares;

Il - elaborar programas e planos de aula;

Il - conduzir pesquisas na area da Educagéo;

IV - participar da elaboragédo de projetos educacionais e das propostas pedagogicas da unidade escolar e do Sistema Municipal de
Ensino;

V - acompanhar e avaliar o rendimento escolar do corpo discente, formulando estratégias de recuperagao paralela para alunos de
menor rendimento.

PSICOLOGO |

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento
e execugao de atividades em momentos de prevengdo e/ou acompanhamento nas areas clinica, do trabalho, educacional, social,
hospitalar e da saude.

Atribuigoes tipicas: Quando na area da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos
elou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento; Proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, e
orientar o encaminhamento para outros profissionais, quando necessario; Articular-se com profissionais de servigo social para
elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico/psicolégico; Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; Articular-se com a area de
educagéo visando parcerias em programas voltados a prevengéo das dst/aids, drogas, orientagdo sexual e/ou qualquer outro que
se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente; Articular-se com a area de agéo social
visando parcerias com programas que possam otimizar a reinsercdo social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;
Realizar visita domiciliar (v.d.) Sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade psico-social a qual esta
inserido o individuo; Quando na area da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas, inclusive nas equipes do hospital e
saude em geral; Participar do processo de sele¢&o de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
Estudar e desenvolver critérios visando a realizag&o de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagio
psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar
pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor
solucbes para a melhoria de condigbes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e
métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Acompanhar
o0 processo demissional de servidor, seja demissao voluntaria ou néo; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagéo
ou reabilitagdo profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;
Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a fungdo que ira exercer e ao seu
grupo de trabalho; Quando na area da psicologia educacional: Proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio e
orientagdo aos professores e supervisores, quando necessario; Atuar no centro educacional de atendimento especializado; Aplicar
técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia; Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos
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casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e
no psicodiagnostico; Participar na elaboragdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a
qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino; Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagéo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia; Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéo do individuo ao trabalho e sua conseqiiente autorealizagao;
Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando
e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades
ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; Prestar orientagéo psicolégica aos professores da rede de
ensino e das creches municipais, auxiliando na solugéo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos, colaborando para
a compreensdo e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem; Elaborar
projetos de capacitagéo a rede de ensino em relagdo a orientagdo sexual, prevengéo as dst/aids e drogas, dentre outros; Elaborar
programas de educacdo continuada aos educadores em geral, no que diz respeito ao desenvolvimento infantil, dificuldades de
aprendizagem, fases da adolescéncia, respeitando-se as diferentes demandas escolares de acordo com sua area geografica;
Elaborar e participar de campanhas de preveng&o as transmissiveis - dst/aids, drogas e gravidez precoce, dentre outros; Quando
na érea da psicologia social: Atuar junto a organizagdes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando
e executando programas no ambito da ag&o social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar
suas dificuldades; Dedicar-se a luta contra a delinqiiéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando
programas e atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios e equivalentes, para buscar a melhoria das
relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto socio-historico-cultural; Elaborar e participar de campanhas de
prevengdo na area da acdo social em geral, em articulacdo com os programas de salde coletiva; Encaminhar para assisténcia
psicolégica individuos que apresentam disturbios psiquicos efou problemas de comportamento social; Participar, junto com
profissionais de servigo social, da elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
Participar, junto com profissionais de servigo social, da elaboragdo e execucgdo de programas que possam otimizar a reinsergao
social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; Articular-se com a area de educagao, visando parcerias em programas
voltados a prevencdo das transmissiveis - dst/aids, drogas, orientagdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para
contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescene; Realizar visita domiciliar (v.d.) sempre que se faga necessario,
visando dotar uma ampla visdo da realidade psico-social a qual estd inserido o individuo; Quando na area da psicologia
hospitalar ou da saude: Desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de salde coletiva, tais como hanseniase, diabetes,
hipertensao, doengas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre outros, visando, através de técnicas psicoldgicas adequadas,
individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de prevengdo/acompanhamento ao paciente portador de qualquer umas dessas
patologias; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no @mbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes
portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive a pacientes em fase terminal; Prestar assisténcia psicoldgica, individual
ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em estado terminal, inclusive hospitalizado (incluindo-se AIDS, cancer, renais cronicos,
ostomizados, cardiacos, dentre outros); Elaborar e participar de campanhas de prevencdo na area da salde em geral, em
articulagdo com os programas de satde coletiva; Participar, articulando-se ao programa de saude da familia (PSF), da execugéo de
atividades envolvidas com satde mental, inclusive no treinamento/capacitagédo das equipes de PSF, participando da educagéo
continuada e reunides de supervisdo; Exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral;
Desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue no Hospital Geral, visando um maior
entrosamento entre equipes, preparando-a adequadamente para situagdes emergentes, no ambito da equipe e/ou paciente-familiar;
Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre momentaneamente
hospitalizado, inclusive em estado pré/pés cirdrgico, gestantes e outros. Atribuigbes comuns a todas as areas: Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas,
de controle e apoio referentes a sua area de atuagao; Trabalhar em equipe e em parcerias com outros setores que visem ampliar o
acompanhamento dos programas, a serem executados nas areas clinica, da saude, da educagdo ou do trabalho; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagéo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, Opinar, oferecer sugestoes, revisar e
discutir trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio,
proporcionando condi¢fes instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condigbes
preventivas e de solugbes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

PSICOPEDAGOGO |

Descrigao sintética: Compreende o cargo que se destina a atuar na area da psicopedagogia no campo da Educagao que lida
com o processo de aprendizagem humana; seus padrdes normais e patolégicos, considerando a influéncia do meio — familia, escola
e sociedade — no seu desenvolvimento, utilizando procedimentos préprios da psicopedagogia.
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Area de atuagdo: O enfoque do trabalho psicopedagégico institucional diz respeito & Instituicdo (unidades escolares), que do ponto
de vista sociolégico consiste num complexo integrado por idéias e padrdes de comportamento, relagbes inter-humanas,
organizados em torno de um interesse social reconhecido, sustentado por leis e normas.

Atribuigoes tipicas: Atuar na construgdo do conhecimento do sujeito que neste momento é a instituicio, articulada aos seus
desejos e valores; Realizar o diagnéstico da escola, tendo como referéncia sua identidade, leis, organizages proprias € fungdes
sociais especificas que se manifestam sob diferentes configuragdes; Avaliar 0 modelo de aprendizagem de criangas pela
investigagao dos aspectos cognitivos, afetivos, comportamentais, psicolingiiisticos, escolares e psicomotores; Realizar a anélise da
qualidade de ensino em fungdo de dificuldades de aprendizagens apresentadas; Definir papéis na dinémica relacional da instituigao,
em busca de fungdes e identidades, diante do aprender; Instrumentalizar professores, coordenadores pedagdgicos e diretores
sobre praticas e reflexdes diante de novas formas de aprender; Realizar oficinas para vivéncias de novas formas de aprender;
Realizar a analise de contelido e reconstrugdo conceitual; Programar curriculos, implantar programas e sistemas avaliativos;
Realizar a releitura, buscando a ressignificagdo dos sistemas de recuperagdo e reintegragdo do aluno no processo de
aprendizagem; Orientar sobre o papel da escola no didlogo com a familia; Promover oficinas, integrando escola e familia, com o
objetivo de melhores resultados na aprendizagem dos alunos com dificuldades; Participar de reuniées de pais esclarecendo o
desenvolvimento dos filhos; em conselhos de classe, avaliando o processo metodoldgico; na escola como um todo, acompanhando
a relacdo professor e aluno, aluno e aluno, aluno que vem de outra escola, sugerindo atividades, buscando estratégias de apoio;
Assumir somente as responsabilidades para as quais esteja preparado dentro dos limites da competéncia psicopedagogica;
Trabalhar nos estritos limites das atividades que lhe séo reservadas; Reconhecer os casos pertencentes aos demais campos de
especializagdo, encaminhando-os a profissionais habilitados e qualificados para o atendimento; Guardar segredo sobre fatos de que
tenha conhecimento em decorréncia do exercicio de sua atividade; Manter atitude de colaboragéo e solidariedade com colegas e
demais profissionais sem ser conivente ou acumpliciar-se, de qualquer forma, com o ato ilicito ou callnia; Seguir o cédigo de ética
da associagdo brasileira de psicopedagogia — abpp.

SECRETARIO ESCOLAR

Descri¢ao sintética: Compreende os cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos
estabelecimentos de ensino.

Atribuigdes tipicas: Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as
a aprovagao da direcéo; Organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo, escrituragao, reprografia, arquivo
e estatistica escolar; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; Manter sob
sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria; Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a
pesquisa educacional; Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgdos da administragdo publica; Manter e fazer manter
atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da unidade educacional, dos professores e dos alunos;
Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor; Atender aos profissionais de educagéo, em
suas solicitagdes, dentro do prazo estabelecido; Manter atualizada e ordenada toda legislagéo de ensino; Assinar, juntamente com
o diretor, os documentos de vida escolar; Lavrar e subscrever todas as atas; Rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;
Promover incineragé@o de documentos, de acordo com a legislagdo vigente; Atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a
sua fungéo; Executar outras atribuiges afins.

TECNICO DE ESPORTES |

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a programar, supervisionar, dinamizar, organizar, avaliar e executar
trabalhos, projetos, competicdes e eventos desportivos, ensinando os principios e as técnicas de educacao fisica e desportos.
Atribui¢des tipicas: Atuar nos nicleos das escolinhas esportivas, orientando os preparadores técnicos na area cientifica do
projeto; Instruir praticantes nas técnicas dos diversos desportos e educagao fisica; Instruir os participantes de atividades esportivas
sobre 0s principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada; Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
Promover e coordenar a organizagdo de campeonatos e torneios no municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como
determinando os melhores locais para a realizago dos eventos, a fim de incentivar a préatica de esportes ha comunidade; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuag&o; Participar de grupos de trabalho efou reuniées com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM |

Descri¢ao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e
atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.
Atribui¢des Tipicas: Controlar e enviar materiais de bidpsia; Organizar os Prontuéarios e fichas de atendimento; Manter material e
equipamento em condi¢bes de uso imediato; Trabalhar nos mutirbes de consultas; Armazenar e controlar a rede de frios; Limpar
refrigeradores da sala da vacina; Anotar vacinas realizadas no Cartdo de Vacina; Busca ativa de Usuarios que estdo com vacinas
atrasadas; Preencher fichas de notificagdo e busca ativa dos mesmos; Vacinagdo mével de rotina e de campanha na zona rural,
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Presidio, Creches, Escolas, Asilo, Santa Casa, Empresas, entre outros; Organizar arquivos de vacinagdo; Entregar preservativos e
orientar; Trabalhar em eventos realizados no municipio; Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio, como fora do
mesmo; Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia; Acompanhar pacientes ao realizar Raios-X;
Aspiragao (Traque ostomia — VAS); Sondagem uretral e nasogastrica; Atendimento na sala de emergéncia; Embasamento teérico e
pratico para delegar fungdes (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na auséncia de enfermeiro); Executar procedimentos
privativos do Enfermeiro (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na auséncia de enfermeiro); Coordenagao do atendimento de
urgéncia / emergéncia, (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na auséncia de enfermeiro); Confeccionar escala de servigo,
juntamente com o Enfermeiro e, se necessario, na sua auséncia ( somente Técnico de enfermagem nivel Il ); Acompanhar e
supervisionar a carga horéria dos funcionérios (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na auséncia de enfermeiro); Executar
atividades do Técnico de Enfermagem e demais atribuigdes mencionadas acima; Executar outras tarefas correlatas, sob
determinacdo da chefia imediata; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem. Quanto ao
atendimento nas Unidades de Salide da Familia: Todas as atribuigdes acima descritas e mais; Participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das ag¢des da equipe, a
partir da utilizag&o dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na Atengéo
Basica; Realizar trabalho interdisciplinar € em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; Contribuir,
participar e realizar atividades de educagdo permanente; Registrar em prontudrio, ficha de evolugdo ou formulario especifico
informacdes referentes ao paciente e sua evolugdo; Realizar agbes de atengdo a saude conforme a necessidade de salde da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Participar do acolhimento dos usuarios
realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagao e identificagdo das necessidades de
intervencdo de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, viabilizando o estabelecimento do vinculo; Elaborar relatério
quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de agdes desenvolvidas; Realizar outras agdes e
atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar agbes de educagdo em
saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
esponténea. Quanto ao atendimento no Pronto Atendimento: Atuar na Sala de Triagem verificando Sinais Vitais (aferir presséo
arterial, temperatura, pulso, etc.), de forma a priorizar as urgéncias e emergéncias; Organizar e checar de maneira correta as fichas
de atendimento e prontuério; Manter material e equipamento em condigdes de uso imediato, caso necessite de manutengédo
comunicar enfermeiro responsavel pelo plantdo; Ajudar a realizar limpeza semanal do posto de enfermagem, sala de sutura, sala de
curativo e urgéncia; Executar atividades de limpeza, desinfecco, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como o seu
armazenamento e distribuicao; Realizar check list diério conforme escala de tarefas; Preencher fichas de notificagdes compulsérias
conforme o agravo; Trabalhar em eventos realizados no municipio; Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio,
como fora do mesmo; Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia; Acompanhar pacientes ao realizar
raios-X e exames complementares; Realizar coleta de sangue, pungdes venosas, medicagbes (VO, tdpica, intradérmica,
subcuténea, intramuscular, endovenosa, retal, ocular, segundo prescri¢do do médico e com supervisdo do enfermeiro sempre que
necessario), instalagdo de soroterapia, aspiragdo (traqueostomia — VAS), sondagem uretral (alivio e/ou demora), sondagem
nasogastrica; Propor aquisi¢do de novos instrumentos para reposicao daqueles que estéo absoletos, desgastados e/ou estragados;
Auxiliar na preparagdo do corpo apds o 6bito; Seguir orientagdes quanto a correta segregagao dos lixos; Preparar o material e
circular a sala de procedimento de sutura; Realizar evolugdo e a anotagdo dos pacientes em observagéo; Preparar instrumentos
para intubag&o, aspira¢do, monitoramento cardiaco, desfibrilador, tragar ECG (eletrocardiograma), auxiliando enfermeiro e médicos
durante os procedimentos; Recepcionar e acomodar o paciente na sala de urgéncia/emergéncia, instalando monitor cardiaco e
verificar presséo arterial e comunicar o0 médico de plantdo; Repor materiais e medicamentos no setor se necessario; Participar de
programas de treinamento permanente; Conferir diariamente materiais e instrumentais da unidade, avaliar as datas de validade,
estado de funcionamento; Zelar pela conservagdo dos equipamentos e mobiliarios do Pronto Atendimento; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Receber e passar plantdo, tomando
conhecimento de evolugéo clinica, e estado geral dos pacientes a fim de garantir a continuidade do atendimento; Embasamento
tedrico e pratico para delegar fungbes (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na auséncia de enfermeiro); Executar
procedimentos privativos do Enfermeiro (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na auséncia de enfermeiro); Auxiliar na
confecgdo da escala de servigo, juntamente com o Enfermeiro e, se necessario, na sua auséncia (somente Técnico de enfermagem
nivel 1l); Executar atividades do Técnico de Enfermagem e demais atribuicdes mencionadas acima; Executar outras tarefas
correlatas, sob determinagdo da chefia imediata; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, o Cédigo de Etica de Enfermagem e
Normas e Rotinas Padronizadas pelo Pronto Atendimento Municipal. Quanto ao atendimento no CAPS (Centros de Atengéo
Psicossocial): Todas as atribuicdes acima descritas aplicadas aos usuarios do CAPS.

TECNICO EM INFORMATICA |

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam oferecer suporte técnico aos usuarios de microcomputadores,
auxiliando-os na instalagdo e na utilizagéo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos bésicos de
automagao de escritorio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentagéo, além dos equipamentos e periféricos
de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

Atribuigdes tipicas: Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades
de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura; Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de
informatica e softwares para a Prefeitura; Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de
informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura; Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares
adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagao recebia; Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagao e
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utilizagdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagao de escritdrio, editores de
texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentagéo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores
da Prefeitura. Instalar e reinstalar os equipamentos de informéatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a
orientagdo recebida; Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informéatica da Prefeitura para os locais indicados;

- orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores da
Prefeitura; Fazer a limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; Deletar
programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; Participar da criagdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de
microinformatica para a execucdo das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura; Participar da elaboragdo de
especificagdes técnicas para aquisi¢do de equipamentos de informética e softwares pela Prefeitura; Elaborar roteiros simplificados
de utilizagao dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura; Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA |

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames radiologicos, sob superviséo de Médico
especialista, através da operagéo de equipamentos de raios X.

Atribuigoes tipicas: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-
los no chassi; Camara Municipal de So Sebastido do Paraiso/MG — Pagina: 34; Posicionar o paciente adequadamente, medindo
as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; Zelar pela seguranga da
saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a
operagéo do equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis a prote¢cdo dos mesmos; Operar equipamentos de
raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; Encaminhar o chassi & cdmara escura para ser
feita a revelagao do filme; Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e
secar as chapas radiograficas; Encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissao de diagnostico, efetuando
as anotagdes e registros necessarios; Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario; Utilizar equipamentos e vestimentas de proteg&o contra os efeitos dos raios
X, para seguranga da sua saude; Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; Orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe; Executar outras atribuigdes afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigao Sintética: Compreendem os cargos que elaboram atividades de trabalho e lazer no tratamento de disturbios fisicos e
mentais e de desajustes emocionais e sociais utilizando tecnologias e atividades diversas para promover a autonomia de individuos
com dificuldade de integrar-se a vida social em razdo de problemas fisicos, mentais ou emocionais elaborando planos de
reabilitagdo e adaptagao social, atendendo desde recém-nascidos e criangas até adultos e idosos, para a promog&o, a prevengao e
a recuperagéo de disfungdes.

Atribuigdes Tipicas: Quanto as Agdes em Unidades de Salide da Familia: Realizar diagnostico, com levantamento dos
problemas de salde que requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area
adstrita as Equipes de Saude da Familia; Desenvolver agdes de promogao e protecdo a salide em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia, amamentagao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver a¢des conjuntas com as Equipes de
Saude da Familia visando ao acompanhamento das pessoas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar
acdes para a prevengéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuérios que requeiram
cuidados de reabilitagéo, realizando orientagbes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a
capacidade instalada das Unidades de Salude da Familia; Desenvolver agdes de reabilitagdo; Desenvolver agdes integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientagdes,
adaptagdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as acdes da equipe de saude da familia; Realizar, em conjunto
com as Equipes de Saude da Familia, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e
acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar os
usuarios, cuidadores e equipe de saude da familia sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria e atividades de vida
pratica e tecnologias de atengao para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver
acdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizag&o do potencial da comunidade, concebendo
todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no
momento do diagnéstico, para 0 manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagoes e
concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude; Realizar agbes que
facilitem a incluséo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; Elaborar relatérios mensais quando solicitados pelo
chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de agdes desenvolvidas; Realizar o cuidado da saude da popula¢&o adscrita
referenciada, no ambito da Unidade de Saude, e quando necessario nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros); Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagao das agdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis; Participar das atividades de educagao permanente; Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informagao; Realizar outras agdes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo; Realizar atendimento individual;
Realizar atendimento em grupo; Realizar a coordenagéo de oficinas terapéuticas; Realizar matriciamento a Equipe de Saude da
Familia regularmente; Definir os instrumentais e os materiais permanentes e de consumo necessarios para o trabalho em conjunto
com a coordenagao; Elaborar projetos terapéuticos compreendidos na area de atuacdo, através e metodologia de técnicas
terapéuticas ocupacionais; Registrar em prontuario, ficha de evolugdo ou formulario especifico informagdes referentes ao paciente e
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sua evolugéo; Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na Equipes de Saude da Familia, individual e/ou em grupo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacfes, etc).Quanto as agées no CAPS (Centro de Atengdo Psicossocial):
Participar da discusséo e elaboragéo do Projeto Terapéutico Individual (PTI) dos usuérios do servigo, juntamente com a equipe
multidisciplinar; Realizar atendimento Individual; Realizar atendimento Grupal; Realizar a coordenagao de Oficinas Terapéuticas;
Realizar o acolhimento terapéutico; Realizar a avaliagdo inicial e reavaliagdo sistematica do paciente objetivando identificar a
conduta terapéutica apropriada; Realizar a analise e reavaliagdo do caso clinico através de dados colhidos nos Atendimentos
Individuais e grupais, bem como nas Oficinas Terapéuticas; Elaborar projetos terapéuticos compreendidos na area de atuagéo,
através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais; Avaliar sistematicamente o paciente para fins de alterages das
condutas terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugdo da metodologia adotada; Ampliar ou desenvolver recursos
que possam ser mobilizados para construgdo de uma experiéncia de vida mais positiva; Desenvolver habilidades especificas
inseridas em um movimento de reflexao e revisao da historia de vida pessoal e ocupacional do paciente; Favorecer a capacidade de
expressdo, comunicagdo e conexdo de sentimentos nas relagdes interpessoais; Intervir no ambiente, introduzindo atividades
enquanto elemento capaz de possibilitar ao paciente ornar-se produtivo e estabelecer uma nova relagdo com a equipe € os demais
integrantes do grupo e usuérios do servigo; Proporcionar um espago terapéutico onde o paciente possa estar produtivo, ndo apenas
uma produtividade alienada (apenas para deixa-lo ocupado, sem sentido), mas para refletir sobre sua propria capacidade e
incapacidade; produgao e improdutividade; motivacéo e desmotivagéo; interesse e desinteresse; dependéncia e independéncia e
autonomia; dificuldades, limites e possibilidades; Analise de atividade: procedimento préprio e exclusivo do terapeuta ocupacional,
que analisa todos os aspectos da vida cotidiana do sujeito: necessidades, interesses, recursos fisicos, psiquicos e sociais visando
atingir um objetivo terapéutico conforme o projeto terapéutico individual; Definir o instrumental e os materiais permanentes e de
consumo para o setting terapéutico ocupacional. Quanto as agées no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e
CREAS (Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social): Participar de reunides com equipe técnica para estudo da
legislagdo vigente; Participar de reunides com usuarios e suas familias; Atendimento individual para usuarios e familias sempre que
necessario, com realizag&o de visitas domiciliares com a equipe, se solicitado; Encaminhamento de relatérios aos demais servigos
da rede; Discusséo e elaborag&o do Projeto Terapéutico Individual dos usuérios do servico do CRAS e CREAS; Realizagdo de
atendimento individual, grupal e acolhimento terapéutico; Elaborar projetos terapéuticos compreendidos na area de atuagéo, através
de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais; Favorecer a superagéo da situagao conflituosa vivenciada pelo usuario e sua
familia, buscando a melhora da auto estima e da comunicagao das relagdes interpessoais; Definir os instrumentais e os materiais
permanentes e de consumo necessarios para o terapéutico ocupacional em conjunto com a coordenag&o.

TOPOGRAFO |

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil,
localizagéo, dimensdes exatas e configuragdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de
construc&o, de exploragao e de elaboragdo de mapas e memoriais descritivos.

Atribui¢oes tipicas: Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros GPS e outros aparelhos de medi¢&o, para determinar altitudes, disténcias, angulos,
coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e
especificagdes, estudando-os e calculando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em
questao; Fazer os célculos topograficos necessarios; Emitir certiddes de localizagéo, conferindo as medidas no local e consultando
o cadastro da Prefeitura; Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e célculos numéricos
efetuados, para posterior analise; Calcular valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a
obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade financeira da Prefeitura
para a elaboracdo das guias de pagamento; Analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas;
Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatorios técnicos; Fornecer dados topogréficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas
para os contribuintes, a fim de orientar a constru¢do de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros; Orientar e supervisionar
seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locagio e
demais elementos, para a correta execugdo dos trabalhos; Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos de trabalho,
montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como os retificando, quando necessario, para conserva-los nos padroes
requeridos; Executar outras atribui¢des afins.

TURISMOLOGO |

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar as atividades referentes ao desenvolvimento
turistico-econémico na area de atuagao do Municipio.

Atribuicdes tipicas: Gerenciar ou participar de empreendimentos turisticos de interesse da Prefeitura; Gerenciar, elaborar ou
participar de projetos de criacdo e desenvolvimento de complexos turisticos, tais como parques, parques tematicos, redes
hoteleiras, entre outros, visando analisar o impacto ambiental, a malha de transporte, a absorgdo da méo-de-obra local, bem como
os aspecto socio-politico-econdmicos decorrentes; Gerenciar planos- piloto e projetos na area de turismo, de carater global ou
setorial, buscando a melhoria da qualidade de vida da populagao, o bem-estar social e o desenvolvimento sécio-econdémico na area
municipal; Articular-se com as empresas privadas interessadas no desenvolvimento de complexos hoteleiros e turisticos, no sentido
do cumprimento das normas legais para o desenvolvimento de projetos turisticos na area municipal; Articular-se com as empresas
privadas interessadas no desenvolvimento de complexos hoteleiros e turisticos, no sentido de viabilizar empreendimentos
compativeis com os recursos disponiveis na regido, e que alavanquem o desenvolvimento econdmico do Municipio; Coordenar a
preparagdo de mapas, prospectos e publicagbes que propaguem o turismo no Municipio, e coordenar a sua distribuicdo em pontos
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e locais previamente determinados; Participar da elabora¢do do planejamento urbano do Municipio, tendo em vista o seu
desenvolvimento turistico- econémico; Coordenar a realizagdo dos eventos culturais e turisticos realizados pela Prefeitura; Interagir
com os profissionais das demais Secretarias que atuem nas areas de ecologia, geografia, economia, meio ambiente, engenharia
civil, entre outras, no sentido de assegurar uma visdo multidisciplinar aos projetos de turismo que afetem qualquer uma dessas
areas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho efou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagéo profissional.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

N° DA QUESTAO:

RECURSO N°:

INSTRUGOES:

O candidato devera:
e Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao.
» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagcdes estabelecidas no item
12. do Edital e seus subitens.
e Enviar a fundamentacdo em anexo.

de de 2019.

cidade

ASSINATURA:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO - EDITAL
001/2019

RECURSO
NO

Responséavel pelo recebimento: Data: |
Prefeitura
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)

Erros ou omissées na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Redagao

Erros ou omissées na NOTA da Prova de Titulos

Declaragao de inaptidao do candidato

Declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

000O00O

FUNDAMENTAGAO

de de 2019.

cidade

ASSINATURA:

INSTRUGOES:

O candidato devera digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificacdes estabelecidas
no item 12. do Edital e seus subitens.
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