SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES SEC/SUDEPE N208/2019

O SECRETARIO DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribuicdes legais, e com vistas ao atendimento
de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o
disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, na forma prevista nos Artigos 252 a 255 da Lei estadual n?
6.677 de 26 de setembro de 1994, regulamentada pelo Decreto estadual n° 11.571 de 03 de junho de 2009, pela Lei
estadual n? 12.209 de 20 de abril de 2011 regulamentadas pelo Decreto Estadual n? 15.805 de 30 de dezembro de
2014,a Instrugdao Normativa n2 009 de 09 de maio de 2008 e as informagGes constantes dos Processos Administrativos
n2 SE1 011.11000.2019.0029970-93 e SEI 011.5591.2019.0026591-45, consoante as normas contidas neste Edital.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais
retificagdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Centro de Processos Seletivos (CPS) da Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), conforme Termo de Cooperacdo Técnica n? 036/2019 em parceria com a Secretaria da
Educacdo do Estado da Bahia, através da Comissdo instituida pela Portaria 812/2019, publicada no D.O.E. de 10 de
outubro de 2019.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de pessoal, por tempo determinado, para a fungdo
temporaria de Professor Padrao P — Grau lll, de acordo com o Quadro de Vagas disposto no ANEXO | deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado em uma Unica etapa com aplicacdo de Provas Objetivas,
de carater eliminatéria e classificatéria.

1.4 A abrangéncia do certame englobard 416 (quatrocentos e dezesseis) municipios componentes dos Nucleos
Territoriais de Educagao — NTE.

1.5 Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas constam no ANEXO Il deste Edital.

1.6 O Cronograma Provisério consta no ANEXO VI deste Edital.

1.7 O candidato s6 podera fazer inscrigdo para uma vaga por fun¢do temporaria/Nucleo Territorial de Educagdo -
NTE/Municipio/Disciplina conforme ANEXO | deste Edital.

1.8 A legislacdo e alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a publicagdo deste Edital,
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.

1.9 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serda de um ano, a contar da data da publicacdo da
homologacdo, podendo antes de esgotado este prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
administracdo, por ato expresso do Secretdrio da Educagao do Estado da Bahia.

1.10 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de pessoal, para a fungdo tempordria de Professor Padrao P —
Grau lll pelo prazo determinado contrata¢do, por tempo determinado, de até 24 (vinte e quatro) meses com
possibilidade de renovacgdo por igual periodo, uma Unica vez.

1.10.1 As vagas disponibilizadas nesse Processo Seletivo Simplificado no total de 2.491 (duas mil quatrocentas e
noventa e uma) serdo para preenchimento imediato, enquanto que as vagas correspondentes ao cadastro reserva,
serdo divulgadas e preenchidas conforme a necessidade de substituicdo de professores titulares, decorrentes de
afastamento dos mesmos conforme previsto no Inciso 1V, parte final da Lei estadual 6677 de 26/09/1994 e enquanto
durar a validade deste Processo Seletivo Simplificado.

1.11 A inscrigdo do candidato implicard na concordancia com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais
alteragdes e legislagdo vigente.

1.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relativas a este Processo Seletivo
Simplificado, bem como o conhecimento das normas complementares a serem divulgadas por meio do endereco
eletrénico www.selecao.uneb.br/educbasicasec e do Diario Oficial do Estado da Bahia.

2.0 DAS VAGAS / REMUNERAGAO / CARGA HORARIA / ESCOLARIDADE
2.1 DAS VAGAS

2.1.1 Serdo oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado 2.491 (duas mil quatrocentos e noventa e uma) vagas e
formacdo de cadastro reserva, para a fungdo temporaria de Professor Padrao P — Grau lll.


http://www.cfopmbm2019.uneb.br/

2.1.2 O quantitativo de vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado, relacionado pela fungao temporaria de
Professor Padrdo P, Grau lll / Nucleo Territorial de Educagdo — NTE / Municipio/Disciplina encontra-se disposto no
ANEXO | deste Edital.

2.2 DA REMUNERACAO

2.2.1 Para a fungdo de Professor Padrdao P — Grau lll a remuneragdo é constituida pelo vencimento bdsico no valor de
RS 1.306,19 (mil, trezentos e seis reais e dezenove centavos), acrescido de Gratificagcdo de Estimulo as Atividades de
Classe, no valor de RS 407,27 (quatrocentos e sete reais e vinte e sete centavos), perfazendo um total de RS 1.713,46
(mil setecentos e treze reais e vinte e seis centavos).

2.2.2 Na remuneragdo mencionada no Subitem 2.2.1 havera o acréscimo, por dia util trabalhado de auxilio transporte.
2.2.3. Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular, mediante

contribuicdo mensal e conforme a faixa de renda salarial.

2.3 DA CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

2.4 DA ESCOLARIDADE

2.4.1 A escolaridade / fungdo / disciplinas sdo as estabelecidas a seguir:

QUADRO 01

FUNCAO/
DISCIPLINAS

ESCOLARIDADE

Professor Padrao P -
Grau lll
Linguagem, com énfase
em Artes

Diploma, devidamente registrado, do curso de Licenciatura plena de formagdo em Arte, definido pela
Resolugdo do Conselho Estadual de Educagdo n2 110/2015, publicada no Diério Oficial do Estado da
Bahia em 29/12/2015, ou diploma de Licenciatura interdisciplinar adstrita ao campo das Artes, ou,
ainda, diploma de habilitagdo — em campos conexos as Artes ou ao ensino das Artes — oriundo de curso
de Licenciatura, expedido por Instituicdo de Ensino Superior em situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educagdo (MEC).

Professor Padrao P -
Grau lll
Ciéncias da Natureza:
Biologia

Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas, ou
Licenciatura plena em Ciéncias Naturais, ou Licenciatura plena em Ciéncias da Natureza, ou
Licenciatura interdisciplinar em Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, ou, ainda, diploma de
habilitagdo especifica em Biologia oriundo de curso de Licenciatura, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior em situacdo regular no cadastro do Ministério da Educagdo (MEC).

Professor Padrdo P -
Grau lll
Linguagem, com énfase
em Educacdo Fisica.

Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Educacao Fisica, ou Licenciatura
plena em Educagdo Corporal, ou ainda, diploma de habilitagdo — em campos conexos a cultura
corporal/exercicio fisico em escolas e, também, ao ensino da educagdo fisica — oriundo de curso de
Licenciatura, expedido por Instituicdo de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro do
Ministério da Educagdo (MEC).

Professor Padrdo P -

Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Filosofia, ou Licenciatura plena

Grau lll em Ciéncias da Sociedade, Licenciatura interdisciplinar em Ciéncias Humanas e Sociais e suas
Ciéncias Humanas: Tecnologias ou, ainda, diploma de habilitacdo especifica oriundo de curso de Licenciatura, expedido
Filosofia por Instituicdo de Ensino Superior em situacdo regular no cadastro do Ministério da Educacdo (MEC).
Professor Padrdo P - Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Fisica, ou Licenciatura plena em
Grau lll Ciéncias da Natureza, ou em Licenciatura interdisciplinar em Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias
Ciéncias da Natureza: ou diploma de habilitagdo especifica em Fisica oriundo de curso de Licenciatura, expedido por
Fisica Instituicdo de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagdo (MEC).

Professor Padrdo P -
Grau lll
Ciéncias Humanas:
Geografia

Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Geografia ou Licenciatura plena
em Ciéncias Humanas e Sociais, ou Licenciatura interdisciplinar em Ciéncias Humanas e Sociais e suas
Tecnologias, ou, ainda, diploma de habilitagdo especifica em Geografia, oriundo de curso de
Licenciatura, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

Professor Padrdo P -
Grau lll
Ciéncias Humanas:
Histéria

Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Histéria, ou Licenciatura plena
em Ciéncias Humanas e Sociais, ou Licenciatura interdisciplinar em Ciéncias Humanas e Sociais e suas
Tecnologias ou diploma de habilitacdo especifica em Histdria, oriundo de curso de Licenciatura,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagao
(MEC).

Professor Padrdo P -
Grau lll
Linguagem, com énfase
em Lingua Inglesa

Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Letras — Inglés, ou Licenciatura
plena em Lingua e Literatura Inglesa, ou curso de Licenciatura plena em Letras — Lingua Inglesa e
Literaturas de Lingua Inglesa, ou, ainda, diploma de habilitagdo especifica oriundo de curso superior de
Licenciatura em Letras (com énfase em Lingua Inglesa), expedido por Institui¢cdo de Ensino Superior em
situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagdo (MEC).




FUNCAO/

DISCIPLINAS ESCOLARIDADE

Professor Padrdo P -

Linguagem, com énfase
em Lingua Portuguesa

Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Lingua Portuguesa, ou
Licenciatura plena em Lingua e Literatura Portuguesa, ou, ainda, Licenciatura plena em Cddigos e
Linguagens, bem como diploma de habilitagdo em Letras oriundo de curso de Licenciatura, ou,
também, Licenciatura interdisciplinar em Linguagens e Cddigos e suas Tecnologias, expedidos por
Instituicdo de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagdo (MEC).

Grau lll

Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Matematica, ou Licenciatura

Professor Padrao P - interdisciplinar em Matematica e Computagdo e suas Tecnologias, ou Licenciatura em Ciéncias da
Grau lll Natureza e Matemdtica, ou, ainda, diploma de habilitagdo especifica em Matematica oriundo de curso
Matematica de Licenciatura, expedido por Instituicdo de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro do

Ministério da Educagdo (MEC).

Professor Padrdo P -

Ciéncias da Natureza:

Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura plena em Quimica, ou Licenciatura plena
em Ciéncias da Natureza, ou em Licenciatura interdisciplinar em Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias ou diploma de habilitagdo especifica em Quimica oriundo de curso de Licenciatura,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagdo
(MEC).

Grau lll

Quimica

Professor Padrdo P -

Diploma, devidamente registrado, de curso de licenciatura plena em Ciéncias Sociais, ou em Ciéncias
da Sociedade, ou Licenciatura interdisciplinar em Ciéncias Humanas e Sociais e suas Tecnologias, ou,

Grau lll X . — res . . A . A
. ainda, diploma de habilitacdo especifica (a exemplo de Sociologia, Ciéncias Sociais, Ciéncias da
Ciéncias Humanas: . A .. . . . . .
Sociologia Sociedade, Ciéncias Humanas e Sociais, ou outra similar), oriundo de curso de Licenciatura, expedido

por Instituicdo de Ensino Superior em situagdo regular no cadastro do Ministério da Educagdo (MEC).

3.0 DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Desenvolvimento do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidades; atuar em projetos pedagogicos especiais, desenvolvidos e aprovados pela
Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia; exercer outras atribui¢cdes correlatas e afins.

4.0 DOS PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNGAO TEMPORARIA

4.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na funcdo
temporaria de Professor Padrdo P — Grau lll, se atender as seguintes exigéncias, no ato da contratagdo:

a)

Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa amparada pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da

Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

Ser eleitor e estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com os deveres do Servico Militar obrigatério para os candidatos do sexo masculino;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo temporaria de Professor Padrdo P — Grau lll;

Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidGes

negativas expedidas por érgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

N3o ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e o de prefeito e de vice-prefeito, por

infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos oito anos;

Ndo ter contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em

processo de apuragdo de abuso de poder econémico ou politico nos Gltimos oito anos;

N&o ter contra si decisdo condenatodria transitada em julgado ou proferida por drgdo judicial colegiado, desde a

condenagao até o transcurso do prazo de oito anos apds o cumprimento da pena pelos crimes :

_contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimdnio publico;

— contra o patrimbnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;

— contra o meio ambiente e a saude publica;

— eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;




— de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o
exercicio da fungdo publica;

— de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

— de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

— de redugdo a condigdo analoga a de escravo;

— contra a vida e a dignidade sexual e,

— praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

k) N&o ter contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por érgao
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos
apos o cumprimento da pena;

I) Nao ter sido excluido do exercicio da profissdao, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em

decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de oito anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso

pelo Poder Judiciario;

N3o ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de oito

anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

n) No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de oito anos;

o) Ter sido selecionado conforme o estabelecido neste Edital;

p) Apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes nos Item 2.4 e Capitulo
4.0 deste Edital;

q) Cumprir as determinagdes deste Edital.

4.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a admissdao na fungdo

temporaria importara na perda do direito de contratagdo do candidato.

m

=

5.0 DAS INSCRICOES

5.1 DISPOSIGOES GERAIS

5.1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e Editais complementares que vierem a ser publicados para a
realizagao deste Processo Seletivo Simplificado, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das informagdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

5.1.3 Antes de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecidos neste Edital. Serd
cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste
Edital.

5.1.4 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

5.1.5 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e endereco.

5.1.6 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o
Centro de Processos Seletivos/UNEB excluir, do Processo Seletivo Simplificado, aquele que o preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
5.1.7 No ato da inscrigdo o candidato devera optar pela fungdo temporaria / Nucleo Territorial de Educagdo - NTE /
Municipio / Disciplina a que ird concorrer conforme previsto no ANEXO | deste Edital.

5.1.7.1 O candidato s6 podera optar por uma Unica vaga neste Processo Seletivo Simplificado.

5.1.8 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.9 N3o serd admitida ao candidato a alteracdo da fung¢do temporaria/Nucleo Territorial de Educagdo - NTE /
Municipio/Disciplina, apés a efetiva¢do da inscri¢do.

5.1.10 N3o serdo aceitas solicitacdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
5.1.11 O candidato que exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei federal
n? 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagdo deste Edital devera prestar esta informacgdo no ato de
inscricdo para utilizagdo, se necessario, como um dos critérios de desempate, conforme Subitem 11.3.1, alinea “d”
deste Edital, apresentando documento comprobatdrio, quando solicitado, caso tenha sido aprovado.

5.1.12 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscricdo e identificacdo neste Processo Seletivo
Simplificado pelo nome social, de acordo com o art. 69 do Decreto estadual n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.



5.1.13 Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
5.2.1 As inscrigbes serdo realizadas no periodo das 09h00min do dia 18 de outubro as 23h59min do dia 04 de
novembro de 2019, exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico www.selecao.uneb.br/educbasicasec, com
pagamento da taxa correspondente, até a data expressamente determinada no boleto, observando os procedimentos
abaixo:
a) Ler e aceitar o REQUERIMENTO DE INSCRI(;AO;
b) Clicar na op¢do do menu INSCRICAO ON-LINE;
¢) Preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO observando:
— aindicagdo do cédigo de opgdo da vaga pleiteada, conforme ANEXO | deste Edital;
— aopgao por solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, se atender ao disposto no Capitulo 6.0
deste Edital;
— aopcdo pelas vagas reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros e as pessoas com deficiéncia se
desejarem e atenderem ao disposto nos Capitulos 7.0 e 8.0 deste Edital;
— aopgdo pela cidade de realizagdo da prova, conforme QUADRO 02, disposto abaixo:

QUADRO 02

ORDEM CIDADES ONDE SERAO REALIZADAS AS PROVAS

1. Irecé

2. Bom Jesus da Lapa

3. Seabra

4. Serrinha

5. Itabuna

6. Valenca

7. Teixeira de Freitas

8. Itapetinga

9. Amargosa

10. Juazeiro

11. Barreiras

12. Macaubas

13. Caetité

14. Itaberaba

15. Ipira

16. Jacobina
17. Ribeira do Pombal
18. Alagoinhas

19. Feira de Santana

20. Vitéria da Conquista
21. Santo Antonio de Jesus
22. Jequié

23. Santa Maria da Vitdria
24. Paulo Afonso

25. Senhor do Bonfim
26. Salvador
27. Eunapolis

d) Clicar no botdo ENVIAR;

e) Na tela de CONFIRMACAO DOS DADOS, devera verificar as informagdes digitalizadas. Caso haja necessidade de
correc3o, clicar VOLTAR PARA FORMULARIO; nada havendo a corrigir, clicar CONFIRMAR INSCRICAO para enviar os
dados digitados;

f) Apds a confirmacdo da inscricdo, o sistema apresentard a tela do comprovante de pré-inscricdo. O candidato
devera clicar IMPRIMIR COMPROVANTE, em seguida clicar GERAR BOLETO, para ter acesso ao boleto bancario, o
qual devera ser impresso para pagamento da taxa de inscrigdo, em qualquer agéncia bancaria, observando horario



bancdrio da localidade. S6 serd permitido o pagamento da referida taxa por meio de boleto bancario gerado ao

término do procedimento de inscricdo, ndo sendo permitido o pagamento em nenhuma outra modalidade.
5.2.2 O recibo do pagamento do boleto bancdrio serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado.
5.2.3 O boleto impresso deverd ser pago no prazo de vencimento, ndo sendo permitido o pagamento em nenhuma
modalidade que ndo seja através do boleto bancario emitido através do site. Ndo serdo aceitas inscrigdes cuja taxa
tenha sido paga através de depdsito bancario, pelo correio, transferéncia eletronica, DOC, TED, ordem de pagamento,
agendamento eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.
5.2.4 O CPS/UNEB e a Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia n3o se responsabilizam por solicitagbes de inscri¢do
via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.5 O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 100,00 (cem reais).
5.2.6 Em nenhuma hipodtese sera feita a devolugdo da taxa de inscrigdo.
5.2.7 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
5.2.8 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Inscricao
disponivel pela via eletronica.
5.2.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade onde se encontre
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.2.10 Apds as 23h59min do dia 04/11/2019 n3o serd mais possivel acessar o Formulario de Inscricdo, bem como
gerar boleto para o devido pagamento.
5.2.11 As inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou pagas com o valor menor que o estabelecido no boleto
serdo indeferidas, sem possibilidade de ressarcimento.
5.2.12 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade.
5.2.13 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.
5.2.13.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, por fungdo temporaria/Nucleo Territorial de Educagdo - NTE
/ Municipio/Disciplina terad a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada valida e homologada a ultima inscri¢do
paga, sendo esta identificada pela data e hora do envio via Internet do Formuldrio de Inscricdo pelo sistema de
inscricdes online. As demais inscricdes serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago, a titulo de taxa de inscri¢do.
5.2.14 Nao serd devolvida a taxa de inscricdo em caso de desisténcia do candidato em realizar a prova ou em face de
alteracdo da data prevista para realiza¢do das provas.
5.2.15 A partir de dois dias uteis da efetivacdo do pagamento, o candidato devera conferir a situacdo da sua inscrigcdo
no site www.selecao.uneb.br/educbasicasec, no modulo de ACOMPANHAMENTO DE INSCRICAO. Em caso do
pagamento ndo ter sido confirmado, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento do
Candidato (SAC) do Centro de Processos Seletivos da Universidade do Estado da Bahia, pelo telefone (71) 3117-2352
ou através do e-mail cpseducbasicasec@uneb.br.
5.2.16 As inscrigdes INDEFERIDAS serdo publicadas no dia 11/11/2019 no site www.selecao.uneb.br/educbasicasec.
5.2.17 O candidato ao realizar sua inscricdo também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgGes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos inerentes a esse Processo Seletivo Simplificado. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse
sentido.
5.2.18 Quaisquer duvidas ou reclamagées deverdo ser encaminhadas ao SAC/CPS, através do telefone (71) 3117-2352
ou através do e-mail cpseducbasicasec@uneb.br.

6.0 DO PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 O candidato interessado em solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, deverd, atender aos requisitos e

proceder conforme estabelecido abaixo:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e ser membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Preencher o formulario de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, informando obrigatoriamente o Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente atualizado e em consonancia com o Banco
de Dados Nacional;
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c) Baixar do site o modelo de Requerimento de Isencdo e Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira constante no
ANEXO Il deste Edital, para preenchimento, no qual deverd constar de forma correta o nimero do seu NIS e o
numero de sua inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado;

d) Enviar no periodo de 09h00min do dia 18/10/2019 as 23h59min do dia 19/10/2019 o Requerimento de Isencgdo e
Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira devidamente preenchido e assinado para o e-mail
cpseducbasicasec@uneb.br e a cépia do documento oficial que comprove a sua inscri¢do e titularidade do NIS.

6.2 O Centro de Processo Seletivo/UNEB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das

informagdes prestadas pelo candidato.

6.3 Nao sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa do valor da inscricdo ao candidato que na data da sua

inscricdo neste Processo Seletivo ndo possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja cadastrado, confirmado e

atualizado na base de dados do CadUnico.

6.4 Ndo serdo analisados neste Processo Seletivo os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e do seu

numero de inscricdo no Requerimento de Isengdo e Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, bem como sem o envio

dos documentos solicitados no Item 6.1, alinea “d”.

6.5 As informacgdes prestadas no requerimento de solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscricdo sdo de

inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que

acarreta sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.6 A relagdo preliminar das solicitacGes das isencGes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site

www.selecao.uneb.br/educbasicasec, no dia 29 de outubro de 2019.

6.6.1 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera apresentar

recurso no prazo de dois dias apds a publicacdo da relagdo de inscri¢cGes indeferidas, ndo sendo permitida a alteragdo

dos dados fornecidos no ato da inscri¢do.

6.7 ApOs a analise dos recursos sera divulgada no site www.selecao.uneb.br/educbasicasec a relacdo definitiva das

solicitagGes das isengdes deferidas e indeferidas.

6.7.1 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada, ndo

devendo gerar o boleto bancario para o pagamento da inscricdo.

6.7.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida e que desejar participar do Processo Seletivo devera

imprimir o boleto para pagamento, até o prazo do seu vencimento.

6.7.3 O candidato que nado tiver sua solicitacdo de isen¢do deferida e que ndo efetuar o pagamento do valor da taxa de

inscricdo dentro do prazo estabelecido para a mesma, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo

Simplificado.

6.8 O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do deferida, mas que tenha realizado o pagamento de outra inscri¢do

tera sua isencdo cancelada.

6.9 Ndo sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Realizar a sua inscricdo pela Internet e nao solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, conforme
procedimentos estabelecidos no Item 6.1 deste Edital;

b) Omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentacg3o;

d) Pleitear a isengdo, sem indicar seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) e seu nimero de inscri¢cdo neste Processo
Seletivo no Requerimento de Isengdo e Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira;

e) N&o observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) N&o anexar os documentos solicitados no Item 6.1, alinea “d” ou enviar documento com o nimero do NIS escrito
com caneta esferografica e/ou sem a identificagdo da instituicdo (ou do representante da mesma) que emitiu o
referido documento;

g) Informar no Requerimento de Isengdo e Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira o seu nimero do NIS e/ou de
sua inscrigcdo neste Processo Seletivo divergente daquele informado no formulario de inscrigao;

h) Informar o numero do NIS de outra pessoa que ndo seja o do proprio candidato;

i) Informar niUmero de NIS invalido ou inexistente.

j) Encaminhar via e-mail documentos ilegiveis e/ou arquivos em formatos que ndo sejam .pdf ou. jpeg;

k) Realizar mais de um pedido de isen¢do e indicar no Requerimento de Isen¢do e Declaracdo de Hipossuficiéncia

Financeira o numero de inscricdo que ndo seja o correspondente ao ultimo pedido de isengao;

6.10 Nos casos de duplicidade de solicitagdo de isengdo sera considerada para efeito de avaliagdo a ultima inscricdo

realizada pelo candidato, sendo esta identificada pela data e hora do envio via Internet do Formulario de Inscri¢do pelo

sistema de inscri¢Ges online.

6.11 As informagGes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo

o mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Processo

Seletivo Simplificado.

6.12 Nao serdo aceitas solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo feita em desacordo com este Edital.
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7.0 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 49 da Lei estadual n2
13.182 de 06/06/2014 é assegurado o direito da inscri¢cdo no presente Processo Seletivo Simplificado nessa condigao.
7.2 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as
pessoas negras nos termos da Lei estadual n2 13.182 de 06/06/2014, e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos do art. 82, §22, da Lei estadual n2 6.677 de 26/09/1994.

7.3 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros por fun¢do temporaria de
Professor Padrdo P — Grau Ill por Nucleo Territorial de Educagdo - NTE/ Municipio/ Disciplina, em cumprimento ao
disposto no artigo 49 da Lei estadual n2 13.182 de 06/06/2014, bem como as disposi¢cdes do Decreto estadual n®
15.353 de 08/08/2014.

7.4 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o primeiro niumero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), conforme
previsto no Decreto estadual n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

7.5 Para a func¢do temporaria/Nucleo Territorial de Educagdo — NTE/Municipio/Disciplina em que ndo ha vagas
reservadas para candidatos negros em razdo do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricao
do candidato negro nessa condigdo, possibilitando a aplicagdo do disposto no Item 7.3 quando do surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.6 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigdo deste Processo Seletivo Simplificado, conforme a classificagdo do quesito cor/raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a
conclusdo da inscrigdo.

7.7 No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se deseja
concorrer as vagas reservadas.

7.7.1 A autodeclaracdo é facultativa e tera validade somente para esse Processo Seletivo Simplificado. Caso o
candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo cabendo
retificagdo em ato posterior a validagao da inscricdo no certame.

7.7.2 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
responderd a qualquer momento, por qualquer dado inveridico ou falso, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

7.8 Na constatagdo de autodeclaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.9 O candidato negro que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste Capitulo ndo podera
impetrar, em outro momento, recurso administrativo em favor de sua condigao.

7.10 O candidato inscrito como negro participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo e desempate,
a data, ao hordrio e ao local de realizagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.11 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, tera seu
nome constante da lista especifica de candidatos negros, por fun¢do temporaria de Professor Padrdo P, Grau Il /
Nucleo Territorial de Educagdo — NTE/Municipio/Disciplina.

7.12 As vagas definidas no Item 7.3 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por
reprovagao no Processo Seletivo Simplificado, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatdria.

7.13 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

7.14 O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

7. 15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

8.0 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 As pessoas com deficiéncia somos assegurados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, para a funcdo temporaria de Professor,



Padrdo P, Grau lll / Nucleo Territorial de Educa¢do — NTE/ Municipio/Disciplina, desde que a mesma seja compativel
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei estadual n®
12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo Decreto estadual n? 15.805 de 30 de dezembro de 2014; Lei federal n2
7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto federal n2 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto federal n2
5.296 de 02/12/2004.

8.2 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as
pessoas negras nos termos da Lei estadual n? 13.182 de 06/06/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 82, §22, da Lei estadual n2 6.677 de 26/09/1994.

8.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco
décimos).

8.4 Para a fungdo tempordria/Nucleo Territorial de Educagdo — NTE/Municipio/Disciplina em que ndo ha vagas
reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a
inscricdo do candidato com deficiéncia nessa condigdo, possibilitando a aplicacdo do disposto nos Itens 8.1 e 8.2 deste
Capitulo quando do surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

8.5 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto federal n2 3.298 de 20/12/1999 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

8.6 Ndo obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicGes pertinentes a funcdo temporaria a utilizacdo de material
tecnoldgico ou habitual.

8.7 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2. 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2. 5.296 de 02 de dezembro de 2004, particularmente em seu
artigo 40, participardao deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao e desempate, a data, ao hordrio e ao
local de realizagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.8 Durante o preenchimento do Formuladrio de Inscricdo, o candidato com deficiéncia, além de observar os
procedimentos descritos no Capitulo 5.0 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia, declarar que esta apto a
exercer a fungdo temporaria para o qual se inscrevera e a forma de adaptacdo de suas provas, quando necessario.

8.9 O candidato que, no ato do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo ndo indicar sua condi¢do de pessoa com
deficiéncia e ndao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia, ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal e ndo podera
também impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.

8.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto federal n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ ele sera
classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

8.11 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribui¢ées da fungdo temporaria
de Professor Padrdo P, Grau lll / Nucleo Territorial de Educagdo - NTE/Municipio/Disciplina serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por fungdo temporaria de Professor Padrdo
P, Grau lll / Nucleo Territorial de Educagdo - NTE/Municipio/Disciplina.

8.12.1 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela
inexisténcia de candidatos aprovados, pela desisténcia do candidato ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes da fungdo temporaria a que concorre no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos de ampla concorréncia aprovados, observada a ordem geral de classificacdo.

8.13 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8.14 Apds publicacdo da lista de classificacdo, Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado
como deficiente serd convocado, de acordo com o nimero de vagas previsto no ANEXO |, para comprovac¢do da
deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes da funcdo
temporaria.

8.15 Serd eliminado da lista de classificagdo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscricdo
Obrigatdria ndo for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho
ou Servico Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

8.16 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por
invalidez.

9.0 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS



9.1 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagio das provas. O
candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas, deverd indicar no formuldrio de
inscricdo suas necessidades de atendimento.

9.2 Aos candidatos poderdo ser oferecidos os seguintes atendimentos:

a) Auxiliar de Aplicagdo Ledor — para atender candidato com deficiéncia, sindromes e transtornos, como: deficiéncia
visual (baixa visdo), visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual/mental, déficit de atengdo, autismo e
dislexia;

b) Auxiliar de Aplicagdo Transcritor — para atender candidato com deficiéncia e/ou com problema de satde que
esteja impossibilitado de escrever ou preencher a Folha de Respostas. Neste caso, o candidato devera ditar ao
Auxiliar de Aplicagdo Transcritor as alternativas que deverao ser preenchidas na Folha de Respostas;

c) Auxiliar de Aplicagao Intérprete de Libras — profissional habilitado que esclarecerd duvidas do candidato que se
comunica por Libras (Lingua Brasileira de Sinais) na compreensdo de palavras, expressdes e oragdes escritas em
Lingua Portuguesa. Ndo realiza a tradugdo integral da prova;

d) Prova Ampliada — provas com fonte e com figuras ampliadas para candidato com deficiéncia visual parcial;

e) Prova em Braille — para candidato com deficiéncia visual total;

f) Sala de facil acesso e mobiliario acessivel — para candidato com limitagao fisica proviséria ou permanente;

g) Tempo Adicional — para os candidatos com deficiéncia, sindromes ou transtornos globais ou especificos do
desenvolvimento (autismo, déficit de atencdo, dislexia, etc.), cujas condi¢Ges especiais comportem a necessidade
de tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para a realizagdo das provas;

h) Atendimento Hospitalar - para o candidato que se encontre hospitalizado no dia da aplicagdo das provas objetivas,
desde que o fato ocorra na mesma cidade de opg¢do do candidato para realizagao das provas objetivas;

i) Sala individual no dia da realizacdo das provas objetivas, para o candidato com doenca infectocontagiosa
comprovada.

9.2.1 O candidato que necessitar de atendimento especial conforme o disposto no Item 9.2, alineas “a, b, ¢, d, e, f, g”

deverad, até o dia 04/11/2019, enviar e-mail para cpseducbasicasec@uneb.br especificando o tipo de atendimento que

necessita, anexando cépia digital legivel dos documentos abaixo relacionados:

a) LAUDO MEDICO OU ATESTADO, com assinatura e carimbo do médico especialista da area de sua deficiéncia,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des estipulado neste Edital, atestando
a especificidade e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID e o tipo de atendimento que necessita, para assegurar a sua
solicitagdo;

b) documento de identidade (RG) e o CPF;

c) comprovante de inscricdo, para identificagdo do candidato.

9.2.1.1 O candidato que precisar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo com justificativa

acompanhada de parecer emitido por médico especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no

Subitem 9.2.1.

9.2.2 O candidato que ndo atender ao estabelecido nos Subitens 9.2.1 e 9.2.1.1, ndo tera condi¢Ges especiais para

realizar as provas, seja qual for o motivo alegado.

9.2.3 Para a comprovagao da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaragdo, exame, prontudrio, receita e outros

documentos que ndo se constituam em atestado ou laudo médico na forma prevista neste Edital.

9.2.4 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera

devolvido.

9.2.5 Para o atendimento disposto no Item 9.2, alineas “h e i”, o candidato devera entrar em contato com o SAC/CPS,

com antecedéncia minima de trés dias da realizagdo das provas, através do e-mail cpseducbasicasec@uneb.br,

anexando solicitagcdo assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o devido atendimento, cdpia do
documento de identidade (RG) e do CPF, cdpia do comprovante de inscricdo, para sua identificagdo, laudo médico
gue comprove a necessidade do atendimento especial e a liberagdo do candidato para realizagdo das provas.

9.2.5.1 Para o Atendimento hospitalar, além dos documentos citados no Subitem anterior, o candidato devera

encaminhar também autorizagdo do hospital para acesso do Auxiliar de Aplicagdo de Prova no horario de realizagdo

das provas objetivas.

9.2.6 O candidato com doenga infectocontagiosa que nao tiver realizado a devida comunicagdo por inexistir a doenga

na data limite para o término da inscrigdo, devera tdo logo a condicdo seja diagnosticada, comunicar o fato ao Centro

de Processos Seletivos — CPS, através do e-mail cpseducbasicasec@uneb.br, procedendo conforme Subitem 9.2.5. O

candidato, nessa situacdo, quando da realizagdo das provas, devera se identificar no portdo da entrada da Unidade

Escolar onde realizard as provas objetivas.

9.2.7 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia de realizagdo das provas

objetivas, deverd enviar laudo médico especifico para esse fim, conforme descrito nas alineas “a”, “b”, e “c” do
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Subitem 9.2.1, devendo também no dia de realizagdo das provas identificar-se ao Coordenador da Unidade Escolar
onde realizara as provas objetivas.

9.3 DA CANDIDATA LACTANTE

9.3.1 Fica assegurado a candidata lactante o direito de participar do Processo Seletivo Simplificado nos critérios e
condi¢Oes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei federal n2 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei federal n2 10.048, de 08 de novembro de 2000 e
art. 68 do Decreto estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

9.3.2 A candidata que seja mae lactante e tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar condigdo para tal fim durante o periodo de inscrigdo, devera levar, no dia da prova, um acompanhante, maior
de 18 (dezoito) anos, que sera responsavel pela guarda da crianga durante a realizagdo das provas pela candidata.
9.3.3 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala em
que estard sendo realizada as provas, para atendimento a sua crianca, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacgao da Unidade Escolar.

9.3.4 Nao haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.

9.3.5 Para a amamentagdo, a crianga deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo da
Unidade Escolar onde a candidata lactante estara realizando as provas.

9.3.6 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela
Coordenacédo da Unidade Escolar onde a candidata lactante estara realizando as provas.

9.3.7 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma Aukxiliar de Aplicagdo, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital, sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianga.

9.3.8 A candidata lactante que nao levar acompanhante, ndo poderd permanecer com a criang¢a no local de realizagdo
das provas. O Centro de Processos Seletivos da Universidade do Estado da Bahia (CPS/UNEB), ndo disponibilizara
acompanhante, nem se responsabilizara pela guarda da crianca.

9.4 DO NOME SOCIAL

9.4.1 Fica assegurado ao candidato trans (travestis, transexuais e transgéneros e a todas as pessoas que se
identifiquem com o género oposto aquele designado a partir do sexo bioldgico em seu nascimento) a inscricdo e
identificacdo neste Processo Seletivo Simplificado pelo seu nome social, de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual
n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

9.4.2 Para atendimento ao previsto no Subitem 9.4.1, o(a) candidato(a), no periodo de inscricdo, devera preencher e
assinar o Formulario de Nome Social, constante no ANEXO [V, e enviar para o e-mail cpseducbasicasec@uneb.br,
anexando também documento de identidade (RG), CPF e comprovante de inscrigdo.

9.4.3 O CPS/ UNEB n3o se responsabilizard por quaisquer constrangimentos causados aos candidatos que, estando em
conformidade com o Subitem 9.4.1, deixar de requerer o tratamento pelo nome social.

9.5 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 9.0 deste Edital, ndo terdo as provas
e/ou condigbes especiais atendidas.

9.6 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido.
9.7 Sera divulgada no endereco www.selecao.uneb.br/educbasicasec, a relagdo dos candidatos que tiverem deferidos
ou indeferidos os pedidos de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas objetivas.

9.8 O CPS/UNEB n3o se responsabiliza pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados, por falhas técnicas
dos computadores no envio do material, por falhas de comunicagdo, por congestionamento das linhas de
comunicagdo, ou por qualquer outro fator que tenha impossibilitado a transferéncia dos dados do candidato.

10.0 DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 As Provas Objetivas, de carater eliminatdria e classificatoria, constardo do nimero de questdes e tera a duragdo,
conforme tabela a seguir:

QUADRO 03

PROVAS N2 DE QUESTOES DURACAO
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CONHECIMENTOS GERAIS
(Lingua Portuguesa; Educacgdo brasileira: temas
educacionais e pedagogicos; No¢Oes de 20
OBJETIVAS igualdade racial e de género; Conhecimentos 04 HORAS
Interdisciplinares)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30

10.2 As Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo constituidas de questdes objetivas de
multipla escolha, com cinco alternativas cada questdo e versardo sobre os Conteudos Programaticos constantes do
Anexo |l deste Edital.

10.3 A aplicagdo das Provas Objetivas sera realizada pelo Centro de Processos Seletivos (CPS) da Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), no dia 08 de dezembro de 2019, em Salvador e nos 26 (vinte e seis) municipios sede dos
Nucleos Territoriais de Educagdo (NTE), no mesmo turno e horario para todos os candidatos inscritos no Processo
Seletivo Simplificado.

10.3.1 O Edital de Convocagdo para a realizagdo das Provas Objetivas serd publicado nos sites
www.selecao.uneb.br/educbasicasec, www.educacao.ba.gov.br e no Didrio Oficial do Estado da Bahia, até o dia 29
de novembro de 2019.

10.3.2 A Aplicagdo das provas objetivas sera realizada, em locais e horarios que serdo oportunamente divulgados no
Cartdo de Identificacdo do Candidato, que sera disponibilizado até o dia 04 de dezembro de 2019, no site
www.selecao.uneb.br/educbasicasec.

10.3.3 A aplicagdo das provas na data mencionada dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

10.3.4 Caso o numero de candidatos inscritos para realizagdo das provas nos municipios constantes no QUADRO 02
do Subitem 5.2.1, exceda a oferta de lugares adequados existentes, o CPS reserva-se o direito de aloca-los em
municipios proximos, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

10.4 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ser aplicadas nos sdbados, domingos e feriados.

10.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.6 Se o candidato n3o conseguir visualizar o seu local de provas no site www.selecao.uneb.br/educbasicasec
dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Centro de
Processos Seletivos através do telefone (71) 3117-2352 ou através do e-mail cpseducbasicasec@uneb.br, para as
devidas orientagdes.

10.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das Provas
Objetivas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas
com antecedéncia.

10.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora do hordrio estabelecido para a abertura dos portdes, munido, obrigatoriamente, do Documento de
Identificagdo original (o mesmo utilizado para a inscricdo) e de caneta esferogrifica fabricada em material
transparente, de tinta azul ou preta. O candidato que ndo apresentar Documento de Identificagdo ndo fara prova.
10.9 Somente sera admitido a sala de realizagdo das provas o candidato que apresentar documento que legalmente o
identifique, tais como: Carteira e/ou cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagcGes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM,
CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503 de 23/09/1997 e alteracbes posteriores.
10.9.1 OS documentos discriminados no Item anterior deverdo estar em perfeitas condi¢ées, de modo a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato. Documentos violados e/ou rasurados ndo serdo aceitos.

10.9.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, acompanhado de um documento que
legalmente o identifique com foto, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio, para a seguranca do candidato e garantia da lisura
do certame.

10.9.3 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdao do documento.

10.9.4 O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.
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10.9.5 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia (B.0.),
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei federal n2
9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

10.10 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CPS/UNEB reserva-se o direito de
proceder, se necessario, a coleta da impressao digital de todos os candidatos, no dia da realizagdo das provas, visando
perfeita identificagdo. Se for o caso, a qualquer tempo, essa coleta poderd ser novamente realizada para confronto
com as impressdes digitais coletadas quando da realizagdo das provas em questao.

10.11 N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

10.12 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

10.12.1 Sera negado o acesso ao local de realizagdo de provas aos candidatos que se apresentarem apds o horario
determinado para o fechamento dos portdes.

10.13 Depois de identificado e instalado na sala de realizagdo das provas, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o inicio da realizagdo das provas.

10.14 O horario de inicio das provas objetivas podera variar em cada sala de aplicagao, sem prejuizo do tempo de
duracdo estabelecido para a sua realizagdo.

10.15 A duragdo das provas objetivas serd de quatro horas, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamentos de candidato da sala de realizagdo das provas.

10.16 A permanéncia obrigatdria em sala serd de trés horas. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo
das provas antes do horario permitido, devera assinar o Termo de Desisténcia, lavrado pelo Coordenador da Unidade
Escolar onde o candidato estiver realizando as provas, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado.
10.17 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo das provas sem o acompanhamento de um Auxiliar de
Aplicacdo.

10.18 Os candidatos s6 poderdo levar seus Caderno de Questdes depois de decorridas 03h30min (trés horas e trinta
minutos) do inicio da aplicagdo das provas.

10.18.1 Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do hordrio permitido. Os
Cadernos de Questdes que ndo forem levados pelos candidatos serdo incinerados.

10.19 N&o sera permitida a realizagao de provas fora do local, horario e data estabelecidos no Cartdo de Identificagdo
do Candidato.

10.20 E vedado o ingresso de candidato em local de provas portando qualquer tipo de arma, mesmo que o candidato
tenha porte para o seu uso.

10.21 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato realizar anotacao de informagd&es relativas as
suas respostas (copiar gabarito), consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de realizagcdo
das provas: armas, quaisquer aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, relégio de qualquer tipo, maquina fotografica, controle de alarme de carro), boné,
gorro, chapéu e dculos escuros, bolsas, sacolas ou acessorios que encubram a cabeca, bem como as orelhas ou
disfarcem a fisionomia. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato.

10.22 O telefone celular, radio comunicador ou aparelhos eletronicos, dos candidatos, antes da realizagdo das provas,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acondicionados em envelope de seguranga, nao
reutilizdvel, fornecido pelo Auxiliar de Aplicacdo de Prova na entrada da sala, que devera permanecer lacrado durante
toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o estabelecimento de realizagdo de
provas.

10.23 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no Item 10.21, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.23.1 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelo Auxiliar de Aplicagdo de sala de provas. Caso
tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.23.2 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelo Auxiliar de Aplicagédo de sala,
onde deverdao permanecer até o término das provas.

10.24 O CPS/UNEB recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta,
de material transparente, para a realizagdo das provas e ndo leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.
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10.25 A Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia e o CPS/UNEB n3o se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacdo de provas, nem por danos neles
causados.

10.26 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo pelo
Auxiliar de Aplicagdo de sala, durante todo o periodo de realizagdo das provas.

10.27 No ato da realizagdo das Provas Objetivas serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e transcricao das
respostas.

10.28 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
numero de inscrigdo, nimero do documento de identidade.

10.29 As instrugdes que constam no Caderno de Quest&es das Provas Objetivas e na Folha de Resposta, bem como as
orientagGes e instrucdes expedidas pelo Centro de Processos Seletivos — CPS da Universidade do Estado da Bahia —
UNEB durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato.

10.29.1 Para responder as provas, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as instru¢des contidas no Caderno de
Questdes, sendo o Unico responsavel pela sua interpretacdo, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o seu
desconhecimento. A validade das recomendagdes existentes no Caderno de Questdes equivale as que estdo previstas
em Edital.

10.30 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica feita em material transparente, de tinta azul ou
preta, as respostas das questdes das provas para a Folha de Resposta personalizada, Unico documento viélido para
correcdo das provas, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des especiais
solicitadas, nos termos do Item 9.2 deste Edital.

10.31 O preenchimento correto da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no Caderno de Questdes.

10.31.1 Considera-se preenchimento incorreto: dupla marcagdo, marcagao rasurada, marca¢ao emendada, campos de
marcac¢ao ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado, marcagdo além do numero
de questGes da prova, marca¢do que ndo seja feita com caneta esferografica feita em material transparente, de tinta
preta ou azul, além do preenchimento errado de cédigo de inscricdo, nome ou outros dados pessoais, quando houver
necessidade.

10.31.2 N3o serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.31.3 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seu desempenho.

10.32 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura otica.

10.33 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

10.34 E de responsabilidade do candidato a entrega da Folha de Respostas ao Auxiliar de Aplicacdo antes de sair da
sala de realizagdo das provas. Caso isso ndo ocorra, o candidato estara eliminado do certame.

10.35 N&o serd permitido o uso de lapis e borracha.

10.36 O candidato, ao terminar a prova, deverd proceder conforme as instrugdes apresentadas pelo Auxiliar de
Aplicacdo de Prova, para devolugdo da Folha de Respostas e para saida do estabelecimento de aplicagdo da prova.
10.36.1 Os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos na sala onde realizam as
provas, sendo liberados somente apds terem entregue o material utilizado e terem seus nome registrados e suas
assinaturas recolhidas na Ata de Sala.

10.36.2 A regra do Subitem anterior poder3d ser relativizada quando se tratar de casos nos quais haja numero reduzido
de candidatos na sala de aplicacdo, a exemplo de salas ocupadas por candidatos que tenham solicitado condigdes
especiais para realizagdo das provas.

10.37 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacgGes a respeito do tempo transcorrido, durante a sua
realizacdo, serdo feitos pelo Auxiliar de Aplicacdo de Prova.

10.38 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento das informagdes relativas a realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia.

10.39 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado, no dia de realizagcdo das provas, o
candidato podera ser submetido ao sistema de detec¢do de metal.

10.40 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N3o apresentar o documento de identidade exigido no Item 10.9 deste Edital;

c) N&o comparecer para realizar as provas, seja qual for o motivo alegado;
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d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Auxiliar de Aplicacdo, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Item 10.16 deste Edital;

e) For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, reldgio de qualquer tipo e modelo, gorro, chapéu, éculos de sol ou fazendo uso de
telefone celular, receptor, pager, bip, gravador, tablet, notebook e/ou equipamento similar;

g) Utilizar de meios ilicitos para realizar as provas;

h) Nao devolver a sua Folha de Respostas;

i) N3o devolver o Caderno de Questdes, salvo apds o hordrio permitido, conforme Item 10.18 deste Capitulo;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da equipe de aplicagdo das provas, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotac¢do de informacgGes relativas as suas respostas (copiar gabarito);

I) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folhas de Resposta e/ou Cadernos de Questdes;

m) N&o cumprir as instrugGes contidas no Caderno de Quest&es e na Folha de Resposta;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Simplificado;

o) Na&o permitir a coleta de sua assinatura;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgGes acerca do local das provas, das
provas e de seus participantes;

q) Descumprir as normas e os regulamentos durante a realizagdo das provas;

r) Cujo celular, relégio ou qualquer equipamento eletronico, em sua posse, tocar ou emitir qualquer sinal sonoro,
luminoso ou vibratério na sala de realizagdo de prova, ainda que esteja acondicionado dentro do envelope de
seguranga;

s) For surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das Provas;

t) Ndo permitir a coleta de sua impressao digital, quando necessaria;

u) N3o assinar a Folha de Respostas;

v) Infringir qualquer uma das normas contidas neste Edital, no Edital de Convocacgdo para as Provas, no Caderno de
QuestGes ou outros documentos oficiais relativos a esse Processo Seletivo Simplificado, bem como descumprir as
orientacdes da equipe de aplicagdo das provas.

10.41 Excetuada a situagdo prevista no Item 9.3 do Capitulo 9.0, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer

acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do

candidato no Processo Seletivo Simplificado.

10.42 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem

mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.43 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de

avaliagdo/classificagdo.

10.44 Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico por investigagdo policial, ter o

candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo

Seletivo Simplificado.

10.45 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos exemplares do Caderno

de Questdes aos candidatos ou as instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo

Seletivo Simplificado.

10.46 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de

afastamento do candidato da sala de provas.

10.47 O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no site www.selecao.uneb.br/educbasicasec em até

24 (vinte e quatro) horas apds a aplicagdo das mesmas.

=

11.0 DA APURAGCAO DOS RESULTADOS, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 As provas objetivas terdo pontuagdao maxima de 50 (cinquenta) pontos. O candidato que ndo atingir a pontuagdo
igual ou superior a 30 (trinta) pontos sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

11.1.1 Para cada questdo objetiva serd atribuido 1,0 (um) ponto. Havendo anulag¢do de questdo em decorréncia de
deferimento de recurso contra o Gabarito Preliminar, o ponto respectivo serd atribuido para todos os candidatos que
se submeteram a prova em questado.

11.1.2 Para efeito de corre¢do das Provas, somente serd considerada a Folha de Respostas assinada pelo candidato.

11.2 DA CLASSIFICACAO
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11.2.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, em Listas de Classificacdo
por Nucleo Territorial de Educacdo — NTE/Municipio/Disciplina, observada a lista correspondente a reserva de vagas
aos candidatos negros e com deficiéncia.

11.2.2 A Classificacdo, que se constituira no resultado final, sera feita apds a aplicacdo, se necessaria, dos critérios de
desempate previstos neste Edital.

11.3 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.3.1 Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados sucessivamente, os seguintes
critérios:
a) maior idade, conforme Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003;
b) maior pontuagdo obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuac¢do obtida na Prova da disciplina NogGes Gerais de Igualdade Racial e de Género;
d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei Federal n?
11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes, a ser comprovado no ato da contratagdo.
11.3.2 Em caso de utilizacdo do critério de desempate previsto no Subitem 11.3.1, alinea “d” deste Capitulo, o
candidato serd convocado posteriormente para entrega da certiddo comprobatoria.
11.3.3 O Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado
no site www.selecao.uneb.br/educbasicasec, onde constardo as notas finais dos candidatos habilitados, por ordem
decrescente de nota final, por fungdo temporaria/Nucleo Territorial de Educagdo — NTE/Municipio/Disciplina, assim
como a classificagdo por eles obtida.
11.3.4 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de trés listas, a saber:
a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, por fungdo temporaria/Nucleo Territorial de
Educagdo — NTE/Municipio/Disciplina, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia e negros;
b) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados com deficiéncia, por fungdo temporaria/
Ndcleo Territorial de Educagdo — NTE/Municipio/Disciplina;
c) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados negros, por fungdo temporaria/Nucleo
Territorial de Educagdo — NTE/Municipio/Disciplina.
11.3.5 Da divulgagdo dos resultados no Diario Oficial do Estado da Bahia constardo somente os candidatos habilitados.
11.3.6 O candidato ndo habilitado nos termos deste Edital serd eliminado do Processo Seletivo e ndo constara da lista
de classificagdo final.

12.0 DOS RECURSOS

12.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento das inscrigdes;

c) ao Gabarito Preliminar;

d) ao Resultado Final preliminar.

12.2 O prazo para interposi¢cdo de recursos sera de dois dias apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito,

no horario das 09h00min do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, contados a partir do primeiro dia posterior a

data do ato ou fato que lhe deu origem.

12.3 Para a interposi¢do dos Recursos citados no Item 12.1, o candidato deve:

a) acessar o Quadro de Avisos no site www.selecao.uneb.br/educbasicasec e baixar o Formulério de Recurso;

b) preencher integralmente o Formuladrio de Recurso fundamentando sua interpelagdo, sem o que ndo serd
considerado o pleito apresentado;

c) enviar para o e-mail cpseducbasicasec@uneb.br;

d) utilizar exclusivamente este meio para encaminhamento dos recursos impetrados.

12.4 Nos recursos abertos contra o gabarito preliminar, além das acGes previstas nos ltens acima, o candidato devera

também registrar o nimero da questdo e/ou do item a ser questionado, digitar o texto fundamentando o seu recurso,

e enviar para o e-mail cpseducbasicasec@uneb.br.

12.4.1 Havendo mais de uma questdo para recorrer, o candidato deverd preencher outro Formuldrio, repetindo o

procedimento supracitado.

12.4.2 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminarmente divulgado, que podera ser retificado ou

ratificado, sera realizada a publicagdo do gabarito definitivo, processando-se o resultado das Provas Objetivas.

12.4.2.1 A anulagdo de questdo ou retificagdo de gabarito, quando acatados pelo Centro de Processos Seletivos da

Universidade do Estado da Bahia — CPS/UNEB, terd seu efeito estendido a todos os candidatos submetidos ao

Processo Seletivo Simplificado, independentemente de o candidato ter ou ndo interposto recurso. Os candidatos que
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haviam recebido pontos nas questGes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos, sem ter pontuagdo
acrescida.

12.5 A comprovagdo do encaminhamento do recurso sera feita mediante a identificagdo da data e hordrio do seu
encaminhamento, via e-mail, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no Iltem 12.1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.7 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.8. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por telex, Internet, telegrama, ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

12.9 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais, pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito final definitivo ou de resultado
final das Provas.

12.10 Somente serdo apreciados os recursos conforme disposto no Item 12.3, expressos em termos convenientes, que
apontem as circunstancias que os justifiquem.

12.11 N&o sera analisado o recurso:

a) que ndo apresente justificativa;

b) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto €, recurso coletivo;

c) encaminhado fora do prazo ou por outra forma diferente da definida neste Edital;

12.12 A fase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em razdo do que, se
anexados, serdo desconsiderados quando da analise.

12.13 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a alteragdo da classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.14 Serdo indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca examinadora;

que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

sem fundamentacdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

contra terceiros;

encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais on line”;

g. interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.15 A Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia e o Centro de Processos Seletivos ndo se responsabilizardo por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

bl B o TN o T o i 1)

13.0 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

13.1 A Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia, através do seu Titular Maximo publicard o Resultado Final e a
Homologagdo deste Processo Seletivo Simplificado, no Didrio Oficial do Estado da Bahia, contendo a relagdo dos
candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagdo final por fun¢do temporaria/Nucleo Territorial de
Educacdo - NTE/Municipio/Disciplina, de acordo com a opg¢do declarada no ato da inscrigdo.

13.1.1 O CPS/UNEB publicara posteriormente o Resultado Final no site www.selecao.uneb.br/educbasicasec.

13.2 A Homologacdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado ocorrerd no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
contados da publicagdo do Resultado Final.

14.0 DA CONTRATACAO

14.1 Apds a publicagdo e Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria de Educagdo
do Estado da Bahia (SEC) convocara os candidatos habilitados, através de Edital de Convocac¢do publicado no Didrio
Oficial do Estado da Bahia, conforme distribuicdo de vagas disposta no ANEXO | deste Edital.

14.2 A Secretaria da Educacdo através de Edital de Convocag¢do publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia,
convocara, por ordem de classificacdo final, os candidatos habilitados para formacgdo de cadastro reserva, cujas vagas
serdo preenchidas a medida que estas surgirem por necessidades temporarias decorrentes dos afastamentos
provisorios dos professores da rede estadual , em razdo de licenciamentos diversos.

14.3 A contratagdo do candidato para as vagas decorrentes de substituicdo, se dard pelo periodo do afastamento do
Professor titular, podendo, entretanto, ser contratado por diversas ocasides futuras a medida que surjam vagas na sua
disciplina de op¢do dentro do NTE/Municipio e obedecida sempre a estrita ordem de classificacdo. Assim um mesmo

17


http://www.selecao.uneb.br/educbasicasec

candidato podera ser convocado sempre que surjam vagas na disciplina dentro do NTE/Municipio e obedecendo

sempre a lista classificatdria e no prazo de validade do Processo Seletivo.

14.4 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocag¢do publicado

para entrega da documentacdo exigida.

14.5. No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) original e copia do Diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para a vaga/disciplina
que concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

b) original e cdpia do Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado a fungdo temporaria com pré-
requisito/escolaridade de nivel médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo

- MEG;

c) original e cépia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e copia carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) original e cépia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes;

f)  numero de conta corrente do Banco do Brasil;

g) original e cépia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagdo eleitoral

fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

h) original e cépia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo,

emprego ou fungdo publica inacumuldvel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

i) declaracdo de bens;

j) original e cépia PIS/PASEP;

k) original e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ;

I) declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

m) original e copia certificado de reservista para os homens;

n) trés fotos 3x4;

o) original e cépia comprovacgado de residéncia dos ultimos oito anos;

p) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos

oito anos, da Justica Federal;

q) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos
oito anos, da Justica Estadual;

r) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos oito anos, expedida, no maximo, ha
seis meses;

s) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos oito anos, expedida, no maximo,
ha seis meses;

t) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

u) certiddo negativa da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

v) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

w) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do

Conselho Nacional de Justica;

x) certiddo negativa do Conselho de Classe ou érgdo profissional competente;
y) declaragdo de que:

I. ndo tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado,
desde a condenacgdo até o transcurso do prazo de oito anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a
economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimoénio publico; contra o patriménio privado, o
sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e
a saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos
casos em que houver condenacgdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungdo publica; de
lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de reduc¢do a condicdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual;
praticados por organiza¢do criminosa, quadrilha ou bando;

Il. ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito,
por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito)
anos;

Ill. ndo tenha contra si representacgdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado,
em processo de apuragdo de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos oito anos;

IV. ndo tenha contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por
6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio
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publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08
(oito) anos apds o cumprimento da pena;

V. ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgdo profissional competente,
em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de oito anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;

VI. ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo
de oito anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl. no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatodria, que ndo tenha perdido o cargo por senten¢a ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de oito anos;

VIIl. ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido,
do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de
Municipio;

IX. ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

z) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiros, com firma devidamente
reconhecida em cartério;

aa) comprovacdo de ter exercido efetivamente a fun¢do de jurado;

bb) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em
Medicina Ocupacional;

cc) Cépia dos exames apresentados quando da realizagdo da avaliagdo médica.

14 6 N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas.

14.7 O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito

a contratagdo.

14.8 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo comparecer dentro do prazo legal ndo sera contratado.

14.9 Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e cépia de todos os documentos

relacionados no Item 14.4 deste Capitulo.

14.10 Os Editais de Convocagdo para entrega da documentacgdo serdo apenas publicados no Diario Oficial do Estado da

Bahia e divulgados no site www.educacao.ba.gov.br.

14.11 A ndo apresentagao pelo candidato, de qualquer dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo,

dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua contratagao.

14.12 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da Educac¢do do Estado da Bahia —

SEC reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do

servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria observando o nimero de vagas existentes.

15.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagdo das condigdes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

15.2 Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.3 O acompanhamento das publica¢des referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

15.4 Nao serdo prestadas por telefone, informacgbes relativas a situagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado.

15.5 Eventuais altera¢Ges de cronograma poderdo ocorrer, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento das
mesmas.

15.6 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos, resultados e
homologacédo serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia, por meio da Secretaria da Educacdo do Estado da
Bahia — SEC.

15.7 N&o sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdio no Processo Seletivo
Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Didrio Oficial do Estado da Bahia.

15.8 Os itens constantes neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.
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15.9 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos programaticos constantes deste Edital.

15.10 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a convocag¢do do candidato, em
todos os atos relacionados a sele¢do publica, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da verdadeira,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

15.11 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, que o candidato utilizou de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.
15.12 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer
desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que so verificada posteriormente, inclusive apds a contratagdo, excluira
o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo.
15.13 A Secretaria da Educac¢do do Estado da Bahia — SEC ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados ao
candidato decorrentes de:

- enderego ndo atualizado;

- enderego de dificil acesso;

- correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT), por razGes de endereco errado do

candidato;

- correspondéncia recebida por terceiros;

- e-mail encaminhado para endereco eletronico divergente do citado neste Edital.
15.14 Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou corregdao dos dados de enderecgo, apds a realizagao das
provas, o candidato deverd solicitar a Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia — SEC.
15.15
15.15 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria da Educagao do Estado da Bahia — SEC e, no que couber pelo
Centro de Processos Seletivos da Universidade do Estado da Bahia no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo
Simplificado.
15.16 As despesas relativas a participagdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.
15.17 A Secretaria da Educag¢do do Estado da Bahia — SEC e o Centro de Processos Seletivos da Universidade do
Estado da Bahia ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros impressos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

Salvador, xxx de xxxx de 2019.

Jerénimo Rodrigues Souza
Secretdrio da Educacdo do Estado da Bahia
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS /FUNGAO TEMPORARIA / NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCAGAO /
MUNICIPIO / DISCIPLINA

CODIGO / FUNGAO TEMPORARIA / OPCAO DE DISCIPLINA

CODIGOS | FUNCAO TEMPORARIA / DISCIPLINAS
AO01 Professor Nivel lll - Linguagem, com énfase em Artes
A02 Professor Nivel Il - Biologia
AO03 Professor Nivel 1l - Educagdo Fisica
A04 Professor Nivel lll - Filosofia
AO05 Professor Nivel Ill - Fisica
A06 Professor Nivel 11l - Geografia
AO07 Professor Nivel Il - Historia
AO08 Professor Nivel lll - Lingua Inglesa
A09 Professor Nivel lll - Linguagem, com énfase em Lingua
Portuguesa
A10 Professor Nivel Ill - Matematica
Al1l Professor Nivel Il - Quimica
Al12 Professor Nivel lll - Sociologia
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NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE 01 — IRECE

DISCIPLINAS
< | « <
cODIGO MUNICiPIO o % %“ = S é z 33 E gg S g
E19(838|2(8 |E|2|2g =29 2| g |TotaL
<|2|2%| 8 % |9 2152 E Sk 3|9
SR © S| 8 3
01.1 |AMERICADOURADA |0** [0**| 0** | 1 | 1 |0**|0**|0** | 2 |o**| 2 | 1 7
012 |BARRADO MENDES |O** [0**| 0** | 0** | 1 |0**|0**|0** | 1 |0**| 2 |0**| 4
013 |BARROALTO 0%*[0** | 1 |o0** | 2 |o**|o**|o** | 2 |o**| 1 | 1 7
014 | CAFARNAUM 1|2 [0 Jo* | 2 | 1 [0o*] 2 [3/1*|o*| 2 | 1 15
015 | CANARANA 111 1 | 2] 2 1 ]o™ 2 2 [o*|2/1*]| 2 17
01.6 | CENTRAL T o™ |0 | 1 | 2 0| 1 |[0* |[0o**| 2 |o**| o9
017 |GENTIODOOURO | 1 | 2 | 1 | 1 | 1 |o*™|o*| 1 [3/1*|o**| 1 | 1 13
01.8 |IBIPEBA 0%*| 2 | o** |2/1*|2/1*| 1 [o**| 2 | 1 |o**| 2 |o**| 14
019 |IBITITA 0%* [0** | 1 |0** |0** | 1 |0**|0** |0** |0**|0** |o** 2
01.10 | IPUBIARA 0**[0**| 0** | 1 | 1 | 1 |o**|0** |0** |0**| 1 |o** | 4
01.11 |IRECE 0**[0**| 1 | 1 | 2 |o**|o**|0** | 2 |o**|0** | 1 7
01.12 | ITAGUACU DA 0% 1 0% 0** | 0** | 0**
BAHIA o**| 1 | 1 0% 1 1 5
01.13 |JOAO DOURADO 1 (0" 2 | 1 | 1 |0**|0**| 0** | 0** [0**|0** | 0** | 5
01.14 |JUSSARA 0*| 2 | 1 | 1 |0** |o**|o**|2/1*| 2 |o**| 1 | 2 12
01.15 |LAPAO T (o™ 0 | 1 | 1 [0**|0o**| 1 | 1 |o**| 2 |o**| 7
MULUNGU DO
0116 |\ oo o**[o**| 1 | 1 |o* | 1 |o**| 1 |o**|o**| 1 |2/1*| 8
01.17 |PRESIDENTE DUTRA |O** |0%* | O** | O** | O%* | 0** | 0** | 0%* | 0** |0** | 0** | 0** | 0**
01.18 | SAO GABRIEL 0**[0**| 1 | 1 | 1 |o**|o**| 1 |o0** |o**| 1 |o**| &
01.19 |UIBAI 0%* [0** | 0%* | 0** | 1 |0** |0** | 0** | 0** |0** | 0** | 0** | 1
01.20 |XIQUE-XIQUE 0%*| 1 | o** | 1 |2/1*| 2 |o**|0** |4/1*|0**|3/1*| 2 18
TOTAL DE VAGAS 7 |11 | 11 | 16 | 24 | 10 [0** |15 | 26 |0**|25 | 15 | 160

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n°® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n° 15.353 de
08/08/2014.
(**) Cadastro Reserva.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCAGCAO — NTE 02 - BOM JESUS DA LAPA

DISCIPLINAS
< <
w28 sl |E]slag 2l<l 5|3
A i (G} (O] < o s =
CODIGO MUNICIPIO E 9 s g 8 g g _'9 8 h <§t 8 g E g JOTAL

<2 |2L|S8|% (o282 k2K 3|3

=) o = < (@)

w - (G) s 8 n
02.1 BARRA 1 O** 1 | O** 1 |0**|3/1*|5/2* 2 2/1*%| 2 22
02.2 BOM JESUS DALAPA | 1 1 1 0** 1 | 0**|0**| O0** |3/1* 2 | 3/1*%|0** 14
02.3 MACAUBAS 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2
02.4 CARINHANHA o**| 1 0** | O** 2 1 |O** 2 2 2 1 |0** 11
02.5 FEIRA DA MATA O** | 0** | O** |0** 1 1 |O** 1 O** | O** 1 1 5
02.6 IBOTIRAMA o**| 1 O** | O** | 2/1* | O** | O** | O** 2 |4/1*|2/1* | O** 14
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02.8 MALHADA 0** | 0** | O** 1 2 |0**|0**| 1 | O** 1 (2/1*| 1 9
02.9 MATINA 0** | 0** | O** |O0**| 0** |0**|0**| 0** | 1 1 | O** |0** 2
02.10 | MORPARA 0**| 1 O** |O**| 1 |0**|0**|0**| 2 |0** 1 |0** 5
02.11 FANCISCO 0 0 0 0 0 1|0 0 2/1 2 1 |0 7
02.12 BREJINHOS 0 0 1 1|0 0 0 2 1 2 2 |0 9
02.13 | PARATINGA 0** | 0** 1 0**| 2 |O**|0**|0** | 2 | 0O** 1 |0** 6
02.14 |RIACHO DE SANTANA | 0** | 0** | 0** |0** | O** |0** |O0** | 0** | O** | O** | O** |O**| O**
02.15 |SERRADORAMALHO | 1 2 o** 1 1 1 [0**| 0** |4/1* |6/3* |2/1*| 2 25
02.16 |SITIO DO MATO 0** | 0** | O** 1 | O** |0**|0**| 0** | 1 2 1 |0** 5
TOTAL DE VAGAS 3 7 3 5 13 | 5 |0**| 11 | 30 | 29 | 24 | 6 136

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n°® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n° 15.353 de
08/08/2014.
(**) Cadastro Reserva.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO — NTE 03 — SEABRA

DISCIPLINAS
< <
, , o2l sl |Eslas 218 5|3
cODIGO MUNICIPIO w8 g o |9 =|o |3d ‘g 239 s |8 TOTAL
x| 2| 9w K] O | = |20 = 2| £ o)
< o 8 o g e 8 2 5 2 "|'_" S E 8 ]
N |7 $[¢ |3
03.1 | ABAIRA O** | O** | O** |0** | 0** |0**|0** | 0** | 1 |0**| 0** |0** 1
03.2 | ANDARAI 0** | 0** | 0** |0**| 0** |0**|0**| 1 | 2 |0**| 2 |0** 5
03.3 |BARRADAESTIVA  |0**|0**| 0** |0**| 1 | 1 |0**[0**| 1 |0**| 1 |0** 4
03.4 | BONINAL 0** | 0** | 0** |0**| 2 | 1 |0o**| 1 1 |0**| 2 |o** 7
03.5 |BONITO 0**[0**| 1 |0**| 1 [0**|0**|0**| 1 |0**]| 2 | 1 6
03.6 | IBICOARA 0** | 0** | 0** |0**| 1 |0**|0**| 0** | 0** |0**| 2 |0** 3
03.7 | IBITIARA 0** | 0**| 0** | 1 |1 |2 |0**[0** |0** |0**|2/1*|1 8
03.8 |IRAMAIA OF* | O%* | O** | 0** |0** |0**|0** | 0** | 2 |0**|0** |0** 2
03.9 |IRAQUARA 0**|0**| 1 |0**|3/1*|1 |0**[1 |3/1*|0**|3/1*|0**| 15
03.10 |ITAETE O** |0**| 1 [0**| 2 |0**|0**|2 2 0**| 2 |O** 9
03.11 | JUSSIAPE O** | 0** | 0** | 1 |0** |0**|0**| 1 |0** |0**|0** |0** 2
MARCIONILIO
03.14 | MORRO DO CHAPEU |0** | 0** |0** | 0**| 2 |0** [0**| 0** | 2 |0**|0** |0** 4
03.15 | MUCUGE 0** | 0** |0** |0**| 1 | 1 |0**| 1 1 |0**| 1 |o** 5
03.16 |NOVA RENDENGCAQ |0** | 0** | 0** 1 [0** [0**|0**| 1 | 2 |0**|0** |0** 4
03.17 |NOVO HORIZONTE | 0** | 0** | 0** 1] 1 |2 |o*]| 1 1 |o**| 1 | 1 8
03.18 | PALMEIRAS 0** | 0** | 0** |0**| 1 |0**|0**| 1 |0** |0**| 1 |0** 3
03.19 |PIATA 0** | 0** | 0** 1 | o** [o**|o**|0** | 2 |[0**| 2 | 1 6
03.20 | RIO DE CONTAS O** | O** | 0** | 0** | 1 |0**|0**|2/1%| 0** |0** | 0** |0** 4
03.21 | SEABRA O** | 0** | 0** | 0**|0** | 2 |0**|0** | 1 |0**| 2 |0** 5
03.22 | SOUTO SOARES O** | 0** | 0** | 0** |2/1* | 2 |0**| 0** [2/1*|0**| 2 | 2 12
03.23 | UTINGA 0** | 0** | 0** 1| 1 |o**|o**|0** |0** |[0**| 1 | 1 4
03.24 | WAGNER O** | O%* | 0** | 0** |0** |0**|0**| 1 | 0** |0**| 1 |0** 2
TOTAL DE VAGAS o**|o**| 3 |6 | 23 |12 |0**|11 | 30 |[0**|30 | 7 122

(*) Reserva de vagas para populag&do negra em atendimento a Lei estadual n® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n® 15.353 de
08/08/2014.
(**) Cadastro Reserva.
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NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO — NTE 04 — SERRINHA

DISCIPLINAS
< < <
cODIGO MUNICIPIO o % %“ il é z 23 E gg S g
E19(88|2|8 |3|2(8g =28 2|2 |Toma
<923 Q= S| 2|5z E SE 3|8
R CH = g |2
04.1 |ARACI o**[ox*| 1 [o**[2/2*x[o**[o**[o** | 1 [o**| 2 | 2 9
04.2 | BARROCAS o** [o**| o** [o**[o** [o**[o**|o** | 1 [o**| 1 [o** 2
043 | BIRITINGA o** [o**| o** [o**|o** [o**[o**[o** | 2 [o**| 1 | 1 4
04.4 | CANDEAL o** [o**| o** [o**|o** [o**[o**|0** | 1 [0**|0** [ 0** 1
045 | CANSANCAO ox*[o**| o** [ 1 [ 1 [o**|o**| 2 [2/2*[o**| 2 | 2 11
COITE
04.7 |ICHU o** [o**| o** [o**| 1 [o**[o**|o** [o** [o**| 1 [o** 2
04.8 |ITIUBA o**[o**| 2 2 | 2 Jo[o=*| 2 [3/2*]o**[a/1*] 1 18
049 |LAMARAO o** [o**| o** [o**| 1 [o**[o**|o** | 0** [0**| 0** | 0** 1
04.10 | MONTE SANTO o**[o**| 2 2 [4/1*[o** [o** [a/2* [a/1* [o** [4/1* | 2/1*| 28
04.11 | NORDESTINA o** [o**| 1 1| 2 Jo*fo=*[o*| 1 o] 2 | 1 8
04.12 | QUEIMADAS o** [o**| o** [o**| 2 [o**[o**|o** [4/1*[0**| 2 [o** 9
04.13 | QUUINGUE o** [o**| 1 2 [3/1¢[o**[o=*| 1 [2/2*]o**| 2 | 1 14
04.14 | RETIROLANDIA o** [o** | o** [o**| o** [o**[o**| 0** [ 0** [0** | 0** [ 0** | o**
04.15 |SANTA LUZ o** [o** | o** [o**[2/2*[o**[o** | o** | 1 [o**|2/1%| 0** 7
04.16 | SAO DOMINGOS o** [o**| o** [o**[o** [o**[o**|0** | 1 [0**|0** [ 0** 1
04.17 | SERRINHA o** [o**| o** [o**[a/1*[o**[o**|o** | 1 [o**| 2 [o** 8
04.18 | TEOFILANDIA o** [o** | o** [o**| 0% [o**[0o**| 0** | 0** [0** | 0** [ 0** | o**
04.19 |TUCANO o**[o**| 1 1 [2/2%[o** [o**[ o** | 2 [o**| o** | 0** 7
TOTAL DE VAGAS o**[o**| 9 [ 9 | 34 [o**|o**| 11 | 31 [o**| 30 | 11 | 135

(*) Reserva de vagas para populagéo negra em atendimento a Lei estadual n°® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n° 15.353 de
08/08/2014.
(**) Cadastro Reserva.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCAGCAO — NTE 05 — ITABUNA

DISCIPLINAS
< <
, , AR Slslag 2«8 2|3
CODIGO MUNICIPIO w8 ¢S|6|S | & R0 <23 = |9
E1Q|Sa|o|la |G|z =935 2 |3 | ToTAL
$|g|2%|S|2|2|252EEE 5|8
o | 5 e @ I = < o (@]
= a v
05.3 | AURELINO LEAL OF* | 0%* | 0** | 0%* | 0%* | 0** | 0** | 0** | 0** | 0** | 0** |0**| 0**
05.4 | BARRO PRETO OF* | 0%* | 0** | 0%* | 0%* | 0** | 0** | 0** | 0** | 0** | 0** |0**| 0**
05.5 | BUARAREMA OF* | 0** | 0** | 0** | 0%* | 0** | 0** | 0** | 0** | 0** | 1 |0** 1
05.7 | CANAVIEIRAS OF* | 0%* | 0** | O%* | 0%* | 0%* | 0** | 0** | 0** | 0** | 0** |0**| 0**
05.9 | FLORESTA AZUL OF* | 0%* | 0** | 0** | 0** | 0** | 0** | 0** | 0** | 0** | 1 |0** 1
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05.11 ILHEUS 0** | 0** | O** O** | O** | O** | O** | O** | O** | O** | 2/1* | O** 3
05.12 ITABUNA o** | o** | o** o** | 0** | 0** [ 0** | 0** [ 0** | 0** | 0** | o** 0**
05.13 ITACARE 1 O** | O** O** [ O** | O** | O** | 0** | O** | 0** | O** | O** 1
05.14 ITAJU DA COLONIA O** | O** | 0** O** [ O** | O** | O** | O** | O** |O0**| 1 |O** 1
05.15 ITAJUIPE o** | o** | g** o** | 0** [ 0** [ 0** | 0** [ 0** | 0** | 0** |o** 0**
05.16 ITAPE 0** | 0** [ o** 0** | 0** [ 0** | 0** [ 0** | 0** | 0** | 0** | o** 0**
05.17 ITAPITANGA 0** | 0** | O** O** | O** | O** | O** | O** | 0** | 0** | O** | 0** 0**
05.18 | JUSSARI 0** | 0** | o** 0** | 0** [ 0** | 0** | 0** | 0** | 0** | 0** | o** 0**
05.19 MARAU 0** | 0** | g** o0** | 0** | 0** | 0** | 0** | 0** | 0** | o** |o** O**
05.20 MASCOTE O** | 0** | 0** O** [ O** | 0** | O** | O0** | O** |0** | 1 1 2
05.21 PAU BRASIL O** | 0** | 0** O** | O** | 0** | O** | O** | O** |O0**| 1 |O** 1
05.22 | SANTA LUZIA O** | 0** | 0** O** | O** | O0** | 0** | 0** | O** | 0** | O** | O** o**
05.23 | SAO JOSE DA VITORIA O** | 0** | 0** O** | O** | 0** | 0** | 0** | O** | 0** | O** | O** o**
05.24 UBAITABA O** | 0** | 0** O** | O** | 0** | O** | O** | O** | 0**| 2 |O** 2
05.25 UMA 0** | 0** | g** o0** | 0** | 0** | 0** | 0** | 0** | 0** | o** |o** O**
05.26 URUCUCA 0** | 0** | g** o** | 0** | 0** | 0** | 0** | 0** | 0** | o** |o** O**
TOTAL DE VAGAS 1 |0**|0** O** | 0** | 0** | O** | 0** | 0** | 0** | 10 1 12

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n° 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n® 15.353 de
08/08/2014.
(**) Cadastro Reserva.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO — NTE 06 — VALENCA

DISCIPLINAS
<8 = =l<lax é <§ < |3
copIGo MUNICiPIO 212819316 |8 |2 852823 § Q
2ol 2| |0l 83 285 2 | o | TOTAL

<|o|28| 9 |E |0|228E2E 5|3

=8 = s|="73/7¢g |8
06.1 |ARATUIPE o**[o**| 1 [o**| 1 [o**|o**|o**| 1 [o**| 2 [o**| 5
06.2 |CAIRU o**[o**| 1 [o**| 1 [o**[o**|o**[ 1 [o**] 1 |o**] a4
06.3 | CAMAMU o**[o**| 1 [2/1*[3/1*[o**[o**| 1 [ 1 Jo**[4a/1*] 1 | 16
06.4 |GANDU o**[o**| o** | 1 | 1 [o**|o**| 2 [o**[o**| 2 [o**| 6
06.5 | IBIRAPITANGA 1 Jo**] o** [ 2 [2/2*[o**[o**Jo**| 2 Jo**| 2 [ 1| 11
06.6 | IGRAPIUNA o**[o**| o** |o** [ o** [o**[o**| 1 [o**[o**|0** [o**] 1
06.7 |ITUBERA o**[o**| o** | 1 | 2 [o**|o**| 2 [o**[o**| 2 [ 2 9
06.8 | JAGUARIPE o** [o**[ o** [o** [ 1 [o**[o**[o**| 1 [o**[ 1 [o**| 3
06.9 | NILO PECANHA o**[o**[ o** | 1 [ 1 Jor*[o**[o**|o**[o**[ 1 [ 1 4
06.10 | PIRAI DO NORTE o** [o**[ o** [o** [o** [o**[o**| 1 [o**[o**[ 1 [o**| 2
06.11 | )\ eREDO NEVES 0** |0 1 1 |2/1%|0**|0**| 1 | 1 |0**|3/1*| 1 | 12
06.12 | TAPEROA o** [o**[ o** [o** [ 1 [o**[o**[o**| 1 [o**[2/2*[0**| 5
06.13 | TEOLANDIA o**[o**[ 1 Jo*[ 1 [or*]o**| 2 Jo**[o**[o0** ] 2 6
06.14 | VALENCA o** [o**[ 1 1 [ 1 Jo*Jo*| 1| 1 [o**[o**[o**| 5
06.15 évlfl'::::;él; 1 [o**| 0** | 1 | 2 [o**|0**|0**| 2 |o**| 2 | 1 9
TOTAL DE VAGAS 2 [o**] 6 |11 ] 22 [o**[o**|11[11]0**[ 26 | 9 | 98

(*) Reserva de vagas para populagéo negra em atendimento a Lei estadual n°® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n° 15.353 de
08/08/2014.
(**) Cadastro Reserva.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCAGAO - NTE 07 — TEIXEIRA DE FREITAS
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DISCIPLINAS
< <
) i - 2 < < < =S|« <<l B <§ g g
coDIGO MUNICiPIO W) 8 |g9|9|g |2|8|a48 SR 5|2 tomaL
382 0|¥ 9| K20 &|22 5 |8
<1 8(3%|Z|* |g|258 &g 3|8
W " © s| 8 a
07.1 | ALCOBAGA O** | O** | 1 |O**|0** | 1 |O**|0** |0**|0**| 1 [0**| 3
07.2 | CARAVELAS 1 | 1 | 0% [O**|3/1*| 1 |0**|2/1*|0**|0**| 1 |0**| 11
07.3 | IBIRAPUA O** | 1 | O** |0%*| O** |O** | 0** | O** | 0** |0** | 0** [0**| 1
07.4 | ITAMARAJU O**| 0** | 1 | 1 |3/1*|0**|0**| 0** |0**|0**| 2 |0**| 8
07.5 | ITANHEM O**| 1 | O** |O**| 2 [0**|0**| 1 [0**|0**|0** |0**| 4
07.6 | JUCURUGU O**| 1 | O** | 1 [4/1*| 1 |0**|3/1%|0** |0**| 0** |0**| 12
07.7 | LAJEDAO O** | O** | O** |0**| 2 [0**|0**| 1 [0**|0**| 1 |0**| 4
07.8 | MEDEIROS NETO O**| 2 | O** JO**| 2 | 1 |0**| 1 |0**|0**|2/1*| 1 10
07.9 | MUCURI 1] 1 2 |2 [4/1%] 1 |0**| 1 JOo**|0**]| 2 |2 17
07.10 | NOVA VICOSA 1 ]o** | 1 | 1 |2/1%| 1 [0**[3/1*|0**|0**|3/1*| 1 16
07.11 | PRADO O** | O%* | O** |0**| O** |0** |0**| 1 |0**|0**| 0** [0**| 1
07.12 | TEIXEIRADE FREITAS |0**[2/1* | 1 |0**|7/3*| 1 |0**| 2 |0** |0**|6/3* |0**| 26
07.13 | VEREDA O** | 1 | O** |0**|2/1* |O**|0**|2/1*|0** |0**| 1 |0**| 8
TOTAL DE VAGAS 3 11 | 6 [ 5|40 | 7 |0**| 21 |0**|0**| 24 | 4 | 121

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n° 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n° 15.353 de
08/08/2014.
(**) Cadastro Reserva.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCAGCAO — NTE 08 — ITAPETINGA

DISCIPLINAS
< <
o) < o ) <
: i 9|3 |Ss|5|s|5|2158 55588
copIGo MUNICIPIO E1S|gg 8|2 &|¢ o4l s gg S | 2| Tora
<|8(3=|2|T|g|2|52 &5 3|
o s = < o
S © s | B a
08.1 |CAATIBA 0¥*]0**| 1 |O**| 1 |0**|0**| 1 |0** |0**|0** | 1 4
08.2 | FIRMINO ALVES o**Jo**| 1 |1 1 Jo**| 1 | 1 jo**| 1 |1 8
08.3 |IBICUI 0%* [ 0** | 0** | 1 |0**|0**|0**|2/1%| 0** |0** | 0** |0**| 4
08.4 |IGUAI 2 [0**| 1 |O**f| 1 [0**|0**| 0% | 0** |0**| 2 |0**| 6
08.5 |ITAMBE 0¥* | 0** | 0** |0**| 1 |0**|0**|0** | 1 |0**| 2 | 1 5
08.6 | ITAPETINGA O¥*[0** | 1 |O%*|0¥*|0** | 0**| O0%* | 0** |0** | 0** |0**| 1
08.7 |ITARANTIM 1 [0**| 0** | 1 |O**|0**|0**| 0** | 0** |0**|2/1*|0**| 5
08.8 |ITORORO 0** | 0** | 0** |0**| 2 |0**|0**| 0** [2/1*|0**| 1 |0**| 6
08.9 | MACARANI 1 JO**| 0** | 1 |O**|0**|0**| 1 |O0** |0**)|0** [0**| 3
08.10 | MAIQUINIQUE O**|0**| 1 | 1 |1 |2 [0%] 2 |0** |0*| 1 [0**| 8
08.11 | NOVA CANAA O%* | 0** | O** |O%*|0** | 0** | 0**| O** | O** | 0** | O** |0**| O**
08.12 | POTIRAGUA O** | 0**| O** |0**| 2 |O**|0**| 1 |[O0** |0**| 1 |0**| 4
08.13 [SANTA CRUZ DA
TOTAL DE VAGAS 4 |0**| 5 |5 |10|3 |0*]| 9 |5 [0**] 11 |3 | 55

(*) Reserva de vagas para populagéo negra em atendimento a Lei estadual n°® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n® 15.353 de
08/08/2014.
(**) Cadastro Reserva.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCAGCAO — NTE 09 — AMARGOSA

26



DISCIPLINAS
< <
, , ol 2l sl |E]slagl2lc8s|5
cODIGO MUNICIPIO 21 8195/8|S |2|E28 2R E|2 romm
| 2 | Qv § | OV = |z0l TG l22 5|9
< 2 /3= |z2|" |@|/2|52|55&83|8
| = © s| 2 3
09.1 | AMARGOSA 0** [0 [0 | 1| 1 [0**[0**| 1 |0**|0**| 2 [0**| 5
09.2 | BREJOES 0**| 1 | 0** [o**|2/1*[0*[0**[ 1 |o**[o*™*[1 |1 | 7
09.3 | CRAVOLANDIA 0** 0** [ 0** [ 0** [0** [0** | 0** [0** [0** [0** [0**| 1
09.4 | ELISIO MEDRADO 0** [ 0% | 0* [0** | 0** [0**[0**| 1 |0**|0** [0** [0**| 1
09.5 |IRAJUBA 1 [ 0% [ 0™ [0**|0* [0**[0**| 1 |0** |[0** [0** [0**| 2
09.6 | ITAQUARA 0** [ 0% [ 0* |0**| 2 [0**[0**|0** [0**|0**| 1 |0**| 3
09.7 | ITIRUCU 0**| 1 | 0* |0**|0* [0**[0**| 1 |0**|0**[0** [0**| 2
09.8 | JAGUAQUARA 0** [3/1*| 0** | 1 |6/2* [0**|0**[4/1*[0** [0**| 1 | 1 | 20
09.9 |JIQUIRICA 0** [ 0* [ 0* [o**| 1 [0**[0**|0** [0**|[0**| 2 |0**| 3
09.10 | LAFAIETE COUTINHO _|0** [ 0** | 0** |[0**| 1 |0** [0** | 0** [0** [0**| 1 [0**| 2
09.11 | LAJE 1 [ 0% [ 0* |0**| 2 |0**|0**|0* [0**|0**| 2 | 2 | 7
09.12 | LAJEDO DO TABOCAL |0** | 0** | 0** [0**| 1 [0** [0**| 1 |0** [0** [0** [0**| 2
09.13 | MARACAS 0** [ 0% | 0** |0**| 1 |0**|0**| 0** [0**|0**| 2 |0**| 3
09.15 | NOVA ITARANA 0** [ 0% |1 |o**|0** [0**[0**| 1 |0**|0** |0** |0**| 2
09.16 | PLANALTINO 1 2 | 1 |1 |21%[o* 0] 2 |o**|o**| 1 | 1| 12
09.17 | SANTA INES 0** | 0% | 0** |0**| 0** [0** [0**| 0** [0** [0**| 1 |0**| 1
vo1g | SAO MIGUEL DAS
09.19 | UBAIRA 1 1 | 1 0| 1 [o™[0**[ 1 [0**[0**] 2 |0**| 7
TOTAL DE VAGAS 4 10| 3 | 3|25 [o**[0**| 15 |o**|0**| 16| 5 | 81

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n°® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n® 15.353 de
08/08/2014.
(**) Cadastro Reserva.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE 10 — JUAZEIRO

DISCIPLINAS
< zo ! :_E < < E i3 < KSD
cODIGO | MuNICiPIO | £ | 8 S3 S S 25 égg <;§ s | S| romaL
£/ 2|22 89 z 8| 2|28k tE| 3|3
=B | = g81T|7%E 2] %8
10.1 | CAMPO ALEGRE
DE LOURDES 0** [0**| 0** | 2 0** | 0%* |0** | 0%* | 0**|0** | 2/1* |0**| 5
102 | CANUDOS o**[o**[ o** [o**| 2/1* [o**[o**| 1 [o**[o**[ 2 |o**[ 6
10.3 | CASA NOVA 1 [o**] 0** [2/1*[7/3*/1*** [0** [0** [4/1* [ 0** [0** [2/1* [0**| 23
10.4 | CURACA o**[o**[ o** [ 1 | 4/1* [o**Jo**[o0** [o**[o**[4/1*]| 1 [ 12
105 |JUAZEIRO o**Jo**[ 2 [ 1 | 4/1* [o**[o**[s/1*[o**[o**] 1 [o0**] 15
106 |PILAOARCADO [ 1 [o**] 1 | 1 | 6/3* [o**[o**[4/2*[o**[o**]| 1 [ 2 | 20
10.7 | REMANSO 1 Jo**| o [ 1 | 2/1* Jo**[o**[3/1*[o**[0**[3/1*[ 1 | 14
108 | SENTOSE 2 o[ o** | 1 | 7/3* [o**|o**[4/1*[0** [0**[3/1* [0**] 22
109 | SOBRADINHO 1 Jo**] 1 [o* 1 [o**Jo**[o** [o**[o**[ o** [o**| 3
10.10 [UAUA o**[o**[ o** [o**| 2/1* [o**[o**| 2 [o**[o**[2/1*[0**[ 8
TOTAL DE VAGAS 6 [0**] 4 |10 50 [o**[o**] 28 [o**[0**| 26 | 4 | 128

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n° 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n® 15.353 de
08/08/2014.
(**) Cadastro Reserva.
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(***) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n® de 26/09/1994, a Lei estadual n°®
12.209 de 20/04/2011 e ao Decreto federal n® 3.298 de 20/12/1999 e altera¢des posteriores.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCAGCAO - NTE 11 - BARREIRAS

DISCIPLINAS
< <
ol 518 fle 5lsles2l<l 5|3
A i (O] (S} < 4 0| | -
coODIGO MUNICiPIO E 3 |E9 =] g |5 3 <§t 2 g s g TOTAL
<| 2|28 |% |g|222 EEE 3|3
) by = < @]
w w (G] s 2 n
11.1 | ANGICAL 0** | 2 0** O** | 0** | 0**| 1 2 (0% | 1 1 8
11.2 | BAIANOPOLIS 0**| 1 0** 1 1 |[0o**|0**| 1 1 | O** | O** | O** 5
11.3 | BARREIRAS 1 | 0%* | 4/1% | 1 |4/2%|0** | 0** [ 2/1% | 2/1* | O0** | 10%* | 1 30
11.4 | BURITIRAMA 0**| 1 O*¥* | O** | 2 |O**|0**| 1 | 0** |0**| 0** | 1 5
11.5 | CAROLANDIA O** | O** | O** | O** | O** | Q** | 0** | 0** | 0** |0** | 0** | 0** | 0**
11.6 | COTEGIPE O** | 0** | O** 1 2 |0**|0**| 1 |2/1*|0**| 2 1 10
11.7 | CRISTOPOLIS 0**| 2 O** | 0** | 2 |0**|0**| 1 | O** |0**| 2 1 8
11.8 | FORMOSA DE RIO
PRETO o** | 2/1*| 1 2 [2/1*|0**|0**|3/1*| 1 |0**| 2 1 17
11.9 MAGALHAES 1 1 | 2/1% |5/2% |4/1% | 0*%* | 0** | 4/1* | 6/2* | 0** | 6/2 2 40
11.10 | MANSIDAO 0**| 1 O** | O** | 0%* |0** | 0**| 1 |3/1*|0**| 1 1 8
RIACHAO DAS
1112 SANTA RITA DE
' CASSIA 1 1 1 1 2 |0**|0**| 2 1 |0**| 0*%* |2/1%| 12
11.13 | SAO DESIDERIO 2 1 | 2/1% | 0*%* |2/1*|0** |0**| 2 |[3/1*|0**| 1 | 0** 16
11.14 | WANDERLEY o**| 1 0** 1 2 |0**|0**| 1 | O0** |0**| 1 1 7
TOTAL DE VAGAS 5 | 15 13 15 | 28 |0**|0**| 24 | 29 |0**| 28 | 13 170

(*) Reserva de vagas para populagéo negra em atendimento a Lei estadual n°® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n® 15.353 de
08/08/2014.
(**) Cadastro Reserva.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO — NTE 12 - MACAUBAS

DISCIPLINAS
<| <«
. y o | &1 <| & |« Zl sk = E <§ S 5
cODIGO MUNICIPIO 218/28(8|8|2|8RYIR3S| S romm

x| 2| 9a|8|la|g|E20 222 =|9

< 2|3%|=2|=|Q |25z £S5k 3|9

e E e = 8|9
121 | BOQUIRA o**[ 1 | 1 [o**| 1 |o**|o**| 1 |o**|o**| 2 |0**| 6
122 | BOTUPORA 0** [0** | 0** [0** |0** |0** |0** |0** [o** [o**| 1 |0**| 1
123 | CATURAMA 0** [0** | 1 [0**|0**|0**|0** |0** [o** [o**| 1 |0**| 2
12.4 | ERICO CARDOSO 1 Jo**| o** | 1| 1|2 |o**| 1|1 |o**] 1 |o**] 8
125 | IBIPITANGA o**[o**| 1 [o**| 1 |o**|o**| 1 | 2 |o**| 1 |0**|
12.6 | MACAUBAS o**[ 2 [ o** [ 1| 1| 1 [o**[o**] 1 [o**] 1|1 8
127 | PARAMIRIM o**[ 1 | o** [o**| 1 | 1 |o**| 1 [o**|o**| 1 [0**|
12.8 | RIO DO PIRES 0** [0** | o** [o**[0**[0**[0**| 1 | 1 [o**[o**|o**| 2
TOTAL DE VAGAS 1 4] 3 |25 [afo*|5 |5 o8 |1 38

(**) Cadastro Reserva.
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NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCAGCAO — NTE 13 — CAETITE

DISCIPLINAS
< |2 3 < | < S| & | &
CODIGO MUNICIPIO 218 S3 é‘:’: S |2 & éﬁ g éa = 3 TOTAL
x| 3| YD |32 @ Ol FEI[|Z20 22 £ 0
<2 E5FT |[Q|2152E5E 3|8
@ w m O T <§t 2 8
13.1 | BRUMADO o** [0** | o** [o0**[2/1* [o**[0** [0** [o** [0**| 2 [0**| 5
133 [ CAETITE o** [o**| o** [o**| 2 [o**[o**[0** |[o**[o** [o**[0**| 2
13.4 | CANDIBA o** [o**| o** Jo**| 1 [o**[o**[0** |o**[o** [o**[0o**| 1
135 | CONTENDAS DO
13.6 | DOM BASILIO o** [o**| o** [o**| 2 [o**[o**[o**|o**[o**| 1 [o**| 3
13.7 | GUANAMBI 0** [o**[ o** [o**[3/1*[0** [o**[o** [o**[o**| 2 [0**| 6
13.8 [ IBIASSUCE o** [o** | o** [o** | 0** [o**[o** [o** [o** [o**| 1 [o**| 1
139 [ITUAQU o** [o**| o** [o**| 2 Jo**[o**| 1 [o**[o**[o**[o**| 3
13.10 |1y o** [o** | o** [o**[3/1* [o**[o** [o** [o** [0**| 1 [0**| 5
13.11 | LAGOA REAL o**[o**| 1 [o**[2/1*[o**[o**| 1 [o**|o**[ 1 [0**| 6
13.12 | LIVRAMENTO DE NOSSA
13.13 | MALHADSDAPEDRA _ [0**[0**| 1 [o**| 2 [o**|o**[o**[o** [o**| 1 [o**| 4
PALMAS DE MONTE
13.15 | PINDAI 0** [o**| o** [o**[2/1*[0** [o**[o** [o**[o**| 1 [o**| 4
13.16__| RIO DO ANTONIO o** [o**] o** Jo**| 1 [o**[o**[0** |o**[o** [o**[o**| 1
T SEBASTIAO
LARANJEIRAS 0** [0**| 0** |o**| 1 |o**|o**|0**|o**|0**| 1 | 1 | 3
1318 | TANHACU o**[o**[ 1 Jo**| 1 [o**|o**[o**[o**[o**| 2 [2 | 6
13.19 | URANDI o** [o** | o** [o**[2/1* [o**[o** [o** [o** [0**| 2 [0**| 5
TOTAL DE VAGAS o**[0**]| 3 [o**| 35 [o**[o**]| 2 [o**[0**|16 | 4 | 60

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n°® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n® 15.353 de
08/08/2014.
(**) Cadastro Reserva.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE 14 — ITABERABA

DISCIPLINAS
< Q = <
cODIGO MUNICiPIO o :_t" 13“ : s z| 2 S 3l gﬁ S 3
@ o
E1 Q|32 2|8 |3|° e 3Z<@8 2| g |TotAL
<|2|3=| 2= |g|2|525 EE 3|3
@ w = © s o 2
141 | BOA VISTA DO
TUPIM 0%* [2/1% | 0** | 0%* |2/1% |0** | 0** [2/1* [2/1* [0** |3/1* | 0** | 16
142 |I1ACU o**|[ 1 | o** |0** [2/1*[o**[o**| 1 |o** [0**[3/1*]| 1 10
14.3 | IBIQUERA o**[ 1 [ o* [o**| 1 [o**[o**| 1 [o** [o**|o** [o**| 3
14.4 | ITABERABA 2 (o= | 2 [2/1%[a/2*[o**[o**[o* | 1 [o**[2/1*] 1 18
145 | ITATIM 2 [ 1 [ o [o*| 2 [o=[o**| 2 | 1 [o**] 2 | 2 12
14.6 | LAJEDINHA o** [0 | o** [o** [o** [o**[o**| 1 | 1 [o**| 1 [o**| 3
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14.7 MACAJUBA 1 1 O** | O** | 2 |0**|0**| 0** | O** |O**| 1 | O** 5

14.8 MUNDO NOVO o**| 2 1 1 | 2/1% | O** | O** | O** | 2/1*|0**| 1 | O** 11
14.9 PIRITIBA o** | o** | o** | o** | o** |o** |o** | o** | o** [o** | o** | o** 0**
14.10 | RAFAEL JAMBEIRO 1 | 0** 1 2 | 2/1*|0** |0**| 2 1 |0**|2/1%|2/1* 16
14.11 | RUY BARBOSA o**| 2 o** 1 2 |O*¥*|0**| 1 | O** |0**|3/1*| 1 11

14.12 | SANTATEREZINHA | 0** | 0** 2 0** 1 |O**|0**| O** | O** |0**| 2 | O** 5
14.13 | TAPIRAMITA 0** | 0** 2/1% | 0** | 0** | O** | O** |0**| 2 | O** 7
TOTAL DE VAGAS 6 | 11 7 8 29 |0**|0**| 11 | 10 |0**| 27 8 117

[EY
[E

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n°® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n° 15.353 de
08/08/2014.
(**) Cadastro Reserva.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCAGAO - NTE 15 — IPIRA

DISCIPLINAS
< <
) ) w|Z1 2 8l |El2leg Bl<d g 3
copiGo MUNICiPIO w1 81gS|g|S 2| &g4d 39 = |2 roraL
| 2|98 |8 |@ O|lFE|20 222 £ |0
<|2/3=|z2|* |82z 558 3 |§
Slw | E © s | 2 3
15.1 | BAIXA GRANDE 2 1] 1 [ 1] 2 Jorfo*[ 1] 2 Jo*| 1 [ 2] 13
CAPELA DO ALTO
153 | CAPIM GROSSO o**[ 2 [ o** [o**| 2 [o**[o**[o**[2/1*|o**| 1 [0**] 8
15.4 | GAVIAO o** [ 1 [ o** [o**|o** [o**[o**[o**[ 0** Jo**| 1 [o**[ 2
155 | IPIRA o** [o** [ 3/1* [o**|3/1*[ 1 [o**[o**[ o** [o**| 0** [o**[ 9
156 | MAIRI 1 [ 1] o* Jor| 2 [ 1 Jo*[ 1 o [o| 2 [ 1 9
15.7 | NOVA FATIMA o**[o**[ 1 Jo**|o** [o**[o**[o**[ 0** [o**| 0** [o**| 1
15.8 | PE DE SERRA o** [o**[ o** Jo**| 1 [o**[o*[ 1] 1 Jox*| 2 [1 6
15.9 | PINTADAS o** [o**[ o** [o**| 2 [o**[o**[o**[o** [o**|0** [o**| 2
15.10 | QUIXABEIRA o**[ 1 [ o** [o**|o** [o**[o**[o**| 2 Jo**|o** [o**| 3
15.11 |RIACHAODOJACUIPE [0**[ 1 [ 1 Jo**| 1 [o**[o**[o**| 2 [o**| 1 [o**[ &
15.12 |[SAOJOSEDOJACUIPE [0**[ 1 [ o** | 1 | 1 [o**[o**[o**[3/1*|o**|2/1*[0**[ 10
15.13 | SERRA PRETA o**[ 1 [ o* [o**| 1 [o**[o**[o**| 1 [o**|2/1*[0**] &
15.14 | VARZEA DA ROGA o**[o**[ 1 | 1 [o* [o**[o**[o**[o** Jo**| 1 [o**[ 3
15.15 | VARZEA DO POCO o** [o**[ o** [o**| 1 [o**[o**[o**| 1 Jo**| 1 [o**| 3
TOTAL DE VAGAS 4 10 8 |3 [17 20| 4|16 |0**| 16| 4| 84

(*) Reserva de vagas para populagéo negra em atendimento a Lei estadual n® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n® 15.353 de
08/08/2014.
(**) Cadastro Reserva.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO — NTE 16 — JACOBINA

DISCIPLINAS
< <
- 12 < E < E < g < E <§ g tsD
A i (O} 4 0| =
cODIGO MUNICIiPIO w i 8/¥S|o|g = | & 3 & <§t 20 = o TOTAL
o J 0w | Q@ ) E |20 = 2| = [e)
<|(2|2%|2|% |9 21S2 ESE 2|8
=) o = < o
S © s| & b
16.1 | CAEM 0** | 1 1 | O**| O%* | 1 |O%* | O** | 0%* | 0**| 0** | 1 4
16.2 | JACOBINA O** | 2 | O%* |O%*|5/2% | 0%* | 0** | 0** | O** | 0%* | 2/1* | 0%* | 12
16.3 | MIGUEL CALMON O¥* [ O** | O%* |0%*| 1 |O%*|0**|0**|0** |0*%*| 1 |0** 2
16.4 | MIRANGABA O%*| 1 | O** |O**| 1 |0**|0**|0%*|0** |0**| 1 |0** 3
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16.5 OUROLANDIA 1 1 1 O** | 2 |0**|0**|0**|0**|0**| 1 |O** 6
16.7 SERROLANDIA O** | 0**| O** |0**| 2 |O**|0**|0**|0**|0**| 2 |0** 4
16.8 UMBURANAS O** | 0** | 0** |O0**|3/1*|0** | 0** | 0** | 0** | 0** | 0** | O** 4
16.9 VARZEA NOVA O** | 0**| O** |0**| 2 |O**|0**|0**|0**|0**| 1 |O0** 3
TOTAL DE VAGAS 1 5 2 0**| 19 | 1 |0**|0**|0**|0**| 9 1 38

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n°® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n° 15.353 de
08/08/2014.
(**) Cadastro Reserva.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO — NTE 17 — RIBEIRA DO POMBAL

DISCIPLINAS
< | 2 < T |« S| & < |3
cODIGO MUNICiPIO E g lg"é "9'; é é \E é% ~'<§_t §§ § é TOTAL
<|2|z®|2|% | g |2|E2/E5E 3|8
S © S| ° 3
17.1 | ADUSTINA o** [0** | 0** [0** | 0** | 0** [0** | 0** [0** [o**| 2 | 1 3
172 | ANTAS o**[o** | o** [o**| 2 | 2 [o**|o** [o**|o**| 2 | 1 7
17.3 | BANZAE o**[o** | o** | 1 [2/2*] 1 [o**|o** [o**[o**| 2 | 1 8
17.4 | CICERO DANTAS o** [o** | 0** | 2 [a/1*| o** [o** | 0** [0** [0**|2/1* [ 2/1*| 13
175 |cpd o** [0** | 0** [0**[s5/2%[2/2* [0** | 0** [0** [o**| 2 [o**| 12
17.6 | CORONELJOAOSA [0**[0** | 0** [0** | 0** | 0** [0** [ 0** [0** [0** | 0** | 0** | o0**
17.7 |EUCLIDES DA CUNHA | 0** [0** | 0** | 2 [6/3*| 2 [o**|0** [o**[0**[2/2* | 0** | 16
17.8 |FATIMA O** | 0** | 0** | 2 1 | O** [ O%* | O** | O** [0**| 1 | O** 4
17.9 | HELIOPOLIS ox*[o** | o** [o**| 1 | 2 [o**|o** [o**|o*| 2 | 1 6
17.10 |JEREMOABO o** [0** | 0** | 2 [2/1%| 0** [o**| 1 [o**[o**| 2 | 2 10
17.11 | NOVA SOURE o** [o** | o** | 1 [5/2%]| 2 [o**|2/1*[0** [o**[2/1*| 1 17
17.12 | NOVO TRIUNFO ox* [o** | o** [ 1 [2/1%] 0** [o**| 0** [o**[o**| 1 | o** 5
17.13 | PARIPIRANGA ox*[o**| o** [ 1 [ 2 | 2 [o**|o** [o**[o**| o** | o** 5
17.14 |PEDRO ALEXANDRE |0** [0**| o** [o0**[a/1*| 1 |o**| o** [o**|o**| 2 | 2 10
17.15 |RIBEIRA DO AMPARO | 0** [0** | o** | 1 [2/1*| 0** |[o**| 1 [o**[o**| 2 |o** 7
17.16 |RIBEIRA DO POMBAL | 0** [0** | o** | 2 [a/2*| 0** [o**| 1 |o**|o**[3/1*| 2 15
17.17 | SANTA BRIGIDA o**[o** | o** [ 1 | 1 [o** [o**| 1 [o**[o**| 2 | o** 5
17.18 |SITIODOQUINTO  |o**|o**| o** | 1 | 1 |o** [o**| 2 |o**|o**| 2 | 1 7
TOTAL DE VAGAS o**[0**| 0** [ 17 | 59 | 15 [0**| 9 [o**[o**| 35 | 15 | 150

(*) Reserva de vagas para popula¢@o negra em atendimento a Lei estadual n® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n° 15.353 de
08/08/2014.
(**) Cadastro Reserva.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCAGCAO — NTE 18 — ALAGOINHAS

DISCIPLINAS
<| <«
< <
. y w| |8 «| |« |E|Slxg E <§ S| @
cODIGO MUNICIPIO w8 g9 9|9 |2|183R%<Re =8
x = on| Q@ @ (G "20223— o | TOTAL
<| 0|22 | S | |02 E2E¥IEE 3|5
@ | B = w7 K5 3|8
w w (C) S 8 8
18.1 | ACAJUTIBA o**| 1 1 1 | 1 Jo[o oo [o=*| 1 | 2 7
18.2 | ALAGOINHAS o**[o** | 1 Jo**[ 1 [o**|o**[o**|o**[o**[ 0o** [o**| 2
183 |APORA 0** | 1 1 o[ 1 [o**[o**|o**|o**[o**[2/2*|0**| 6
18.4 | ARACAS 1 Jo** | o** | 1 |o* [o**[o**[o**[o**[o**|0** | 1 3
185 | ARAMARI o**[o** | 1 [o** [o** [o**|o**[o**|o** [o**[ o** [o**| 1
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18.6 CARDEAL DA SILVA 0**| 1 o** 1 | O** | O** | 0** | 0** | 0** | 0** | O** | O** 2
18.9 CRISOPOLIS 0**|2/1* 1 2 2 | O** | O** | O** | 0** | 0** | 3/1* | 2 14
18.10 | ENTRE RIOS 0** | 0** 1 0** | O** |O** | O** | 0** | 0** |0**| 1 |O** 2
18.11 | ESPLANADA 0** | O** 1 2/1% | O** | 0** | 0** | 0** | 0** | 0** | 0** | 1 5
18.12 | INHAMBUPE 0**| 1 0** 1 2 | 0** | O** | 0** | 0** |0**| 2 |O** 6
18.13 | ITANAGRA 0**| 1 0** 1 1 |O**|0**|0**|0**|0**| 1 |O** 4
18.14 | ITAPICURU 1 | O** 2 1 | O** | O** | 0** | 0** | 0** |0**| 2 2 8
18.15 | JANDAIRA 0** | O** | O** 1 1 |O**|0**|0**|0**|0**| 0** | 0** 2
18.16 | OLINDINA 1 | O** 1 2 | 2/1* | 0** | 0** | 0** | 0** | 0**| 2 2 11
18.17 | OURICANGAS O0** | O** | O** | O** | O** | O** |0** | O** |O** |0**| 1 |0** 1
18.19 | RIO REAL 0** | 0** | 0** | O** 1 |O**|0**|0**|0**|0**| 1 |O** 2
18.20 | SATIRO DIAS 0**| 1 0** | 0** | 2/1* | O** | O** | O** | 0** |0**| 1 |O0** 5
TOTAL DE VAGAS 3 9 10 14 | 16 |0**|0** |0** | 0** |0**| 20 | 10 82

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n® 15.353 de
08/08/2014.
(**) Cadastro Reserva.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE 19 — FEIRA DE SANTANA

DISCIPLINAS
< <
< <
, , w R[Sl |2 S2|cglEl<E 5|0
cODIGO MUNICiPIO w1 8100 |g 2185134 2RY = |2 oA
x| 2| Yva | 8@ Gl E |28/ 2123 2|0
<|2|2E|2|% |9|l2|252 EEE 318
N CHE - -
19.1 | AGUAFRIA o**[o**[ o** [o**[4/1* [o** [o** [ o** [o**[o**]| 1 [ 1| 7
19.2 |AMELIARODRIGUES [0** [0** | 0** [0** | 0** |o**[0** [ 0** [0** [0**| 2 [0**| 2

19.4 ANTONIO CARDOSO O** | 0** | O** |O0**| O** |O** | 0** | O** | 0** |0** | 0** |0**| O**
19.5 CONCEICAQ DE FEIRA | Q%% | Q** | Q** | Q** | 0** |O** | 0** | O** | O** | 0** | 0** |0**| 0**
19.6 CONCEICAO DO
19.7 CORACAO DE MARIA | 0** | 0** | 0** 1 | O** |0** | 0** | 0** | 0** | O0** | O** | O**
19.8 FEIRA DE SANTANA 0** | 0** | 0** |O0**|5/1* | 0** | 0** | 2/1* | 0** | 0** | 3/1* | 0** 13

[y

[y

19.9 IPACAETA O** | 0** | 0** |0**|2/1*|0**|0**| 1 |0**|0**| 2 |0** 6
19.10 |IRARA 0** | 0** | O** 1 1 |0**|0**| 0** | 0** | 0** | 3/1* | 0** 6
19.11 | SANTA BARBARA 0** | 0** | O** |O0**|2/1*|0**|0**| 1 |O0**|0**| 0** |0** 4
19.12 | SANTANOPOLIS 0** | 0** | O** |0**| 1 |O**|0**| 0** |0**|0**| 1 |O** 2
19.13 | SANTO ESTEVAO O0** | 0** | O** |0**| 2 |O0**|0**|2/1*|0**|0**| 1 1 7
SAO GONCALO DOS
19.15 | TANQUINHO 0** | 0**| O** |0**| 1 |O0**|0**| 0** |0**|0**| 1 |0** 2
19.16 | TEODORO SAMPAIO 0** | 0** | O** 1 | O** |0**|0**| 0** |0**|0**| 1 1 3
19.17 | TERRA NOVA O** |0**| O** |O0**| 1 |O**|0**| 1 |O**|0**| 1 |O0** 3
TOTAL DE VAGAS 0** | 0** | 0** 3 |24 [0**]|0**| 9 |O0**|0**| 18 | 3 57

(*) Reserva de vagas para populagéo negra em atendimento a Lei estadual n°® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n® 15.353 de
08/08/2014.
(**) Cadastro Reserva.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCAGCAO — NTE 20 — VITORIA DA CONQUISTA

32



DISCIPLINAS
<
v | <
< 12 S E g g E < E g g
coDIGO MUNICiPIO 21812363 |21&|z|sRg =8
x| 2|Vl Q@& 6| F | < = g S 2 | o | TOTAL
< | O 8 |9 | o2 S| ESE 2|0
=8 |F 61T 2|379°7|%
=
20.2 | ARACATU o** [o** [ o** [o** [ 0** [0** [0** [0** [0** [0**[ 2 [0**[ 2
203 [BARRADO CHOGA 0** [0** | o** [o** | 0** |o**[0** [0** [0** [0** |0** [0** | 0**
204 |BELO CAMPO o**[o**[ 1 [o**[o** [0**[0**| 1 [0**[o**[0**[0**] 2
20.5 [BOMJESUSDASERRA [0**[0**| 1 [0**| 1 [o**[0**[o**[o**[0**| 2 [0**| 4
20.6 | CAETANOS 1 [o**| 1 [o**| 2 Jo**[o**[o**[o**[o**] 2 [0**| 6
20.7 | CANDIDO SALES o** [o**| o** [o**|[o** Jo**[o**| 1 [o**[o**[ 2 [ 1 | 4
20.8 | CARAIBAS o**[o**| o** [o**| 1 [o**[o**[o**[o** [o**| 1 [0**| 2
20.9 [ CONDEUBA 0** [o**| o** [o**| 2 [o**[o**[0**[o** [o** [o**[0**| 2
20.10 | CORDEIROS 0** [o**| o** [o0** | 0** [o**[0** [0** [0** [0** [0** [0** | o0**
20.11 | ENCRUZILHADA o**[o**| o** [o**| 1 [o**[o**[o**[o**[o**| 1 [0**| 2
20.12 | GUAJERU 0**[o**| o** [o**| 2 [o**[o**[0**[0** [o** [o**[0**| 2
20.13 [ JACARACI o**[o**| o** [o**| 1 [o**[o**[o**[o**[o**| 1 [0**| 2
20.14 | LICINIO DE ALMEIDA [ 0** [0** | 0** [o**| 0** [o** [0**[0**[0** [0** [0** [0**| o0**
20.15 | MAETINGA o**[o**[ 1 [o**[o** [o**[0** [o** [o** [0**[ 1 [0**[ 2
20.16 | MIRANTE ox*[o**[ 1 [o**[2/1*[0** [0** [o** [0** [0**[ 1 [0**] 5
20.17 | MORTUGABA 0** [0** | o** [o0** | 0** [o**[0** [0** [0** [0** [0** [0** | 0**
20.19 | PLANALTO o**[o**[ 0** [o** [ 0** [0** [0** [o** [0** [0**[ 1 [0**] 1
20.20 | POCOES ox*[o**[ 1 [o**[2/1* [0** [0** [o** [0** [o** [o**[o**[ 4
20.22 | RIBEIRAO DO LAGO o**[o**| o** [o**| 2 [o**[o**[o**[o**[o**| 1 [0**| 3
20.23 | TREMEDAL o**[o**| 1 [o**[2/1* [o**[0** [o** [o** [o** [o**[0**| 4
20.24 [VITGRIADA CONQUISTA | 1 [0**[ 2 [0**|4/1*[o**[0** [o** [o** [o**[ 2 [0**| 10
TOTAL DE VAGAS 3 [0**] 10 [o**[ 27 [o**[o**[ 2 [o**[0**[19] 1 | 62

(*) Reserva de vagas para populagéo negra em atendimento a Lei estadual n°® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n® 15.353 de
08/08/2014.
(**) Cadastro Reserva.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCAGCAO — NTE 21 — SANTO ANTONIO DE JESUS

DISCIPLINAS
< | <
3 3 " < x9.'~ < E < E < |« < E <§ g (%
cépiGo MUNICiPIO w2129/ g|g (2834 €28 5|2 rora
[ ' O wn ) (0] [ D = @)
<| 2|3z |8|% |g|2|82 & BE 2|3
=18 = s/ ="73[7¢g°|83
21.1 | CABECEIRAS DO
PARAGUACU O** | O** | O** |0**| 2 |[0**|0**|0**| 0** [0**| 2 [0**| 4
213 | CASTRO ALVES O** | O** | 0** |0**| 1 |0**|0**|0**| 0** |0**|2/1*|0**| 4
21.4 | CONCEICAO DO
21.5 | CRUZ DAS ALMAS O** | O** | O** |O** | O%* |O** | 0** [0** | 0** |0**| 2 |0**| 2
21.6 | DOM MACEDO COSTA | 0** | 0** | 0** |0** | O** |O** | 0** | 0** | O0** | 0** | 0** | 0**| O0**
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2L7 |\ NGABEIRA 0%* | 0%* | 0%* | 0** | 0** |0** |0**[0**| 1 |0**| 2 |0 3
21.8 | MARAGOGIPE 0** [0** | o** |o**|2/1% [0** [0** [0** [2/1* |0** [2/1* |[0**| 9
21.9 | MUNIZ FERREIRA 0** [0** | o** |o**| o** [0** [0**[0** [ 0** |o**| 2 |o**| 2
21.10 | MURITIBA 0** [0** | o** |o**| o** [0** [0**[0** [ 0** |o**| 1 |o0**| 1
21.12 | SALINAS DA
MARGARIDA 0%* | 0** | 0** | 1 [2/1%|0**|0**|0**| 1 |0**|2/1*|0**| 8
21.13 [ SANTO AMARO 0** [0** | 0** |o**| 2 [0**[0**[0**] 0** |0**|2/1* |0**| 5
‘ JESUS
21.15 | SAO FELIPE 0** [0** | 0** |0**| 1 | 1 [0**[0**| 0** |0**| 1 |0**| 3
21.17 | SAPEAGU 0%* [0** | 0** |0**| 1 [0**[0**[0**| 1 |0**|0** |0**| 2
21.19 | VARZEDO 0** [ 0** | 0%* |0** | 0%* [0** [0** [0**| 1 |0**|0** |0**| 1
TOTAL DE VAGAS 0%* [0**| 0** | 1 | 15 | 1 |0**|0**| 9 |0**| 26 |0**| 52

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n° 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n® 15.353 de
08/08/2014.
(**) Cadastro Reserva.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO - NTE 22 — JEQUIE

DISCIPLINAS
< <
- 12 E E < g < E <« S g g
cODIGO MUNICIPIO 218|123 (S |2 &8R4 <R3 3 5|2 roraL
€| 2|9V | g |&a|0|FE |20 22 £ 09
<|9|2=|2|=|Q|252ESE 2| S
) o = < ®]
S © s| & %
22.1 | AIQUARA 1 [ 1 [ o** Jo**[o**[o**[o**|o**[0**]| 1 |o**[0**| 3
22.3 | BARRA DO CHOCA o** [o**| o** [0**[ 1 [0**|0** [0** [0** [0** [0**[0**]| 1
22.4 | BOA NOVA o**[o**| o** [o**[ 1 [o**[o**[o**][ 1 [o0**| 1 [0**]| 3
22.5 | DARIO MEIRA o*¥[o**| 1 [o**[ 1 [o**[o**[o**[ 1 [o**| 1 [o**| 4
22.6 | GONGOGI o*¥[o**| 1 [o**[o**[o**[o**[o** ][ 1 [o0**[o**[0**]| 2
22.7 | IBIRATAIA o**[o**| o** [o**[ 1 [o**[o**[o**[ 1 [o0**| 1 [0**] 3
22.8  [IPIAU 1 [o**] o** Jo**| 1 [o**]o**|o**| 1 Jo**| 1 | 2 6
2210 |ITAGIBA o**|[ 1 | o** Jo**[ 2 Jo**[o**[o**[ 2 | 1 [ 1 [o*
2211 |ITAMARI o**[o**| o** Jo**[ 1 [o**[o**[o**[o**| 1 [o**[o**] 2
2212 [JEQUIE 1 [o**] o** Jo**| 1 [o**[o**|o**[o** [o**[o** [o**| 2
2213 [JITAUNA o**[o** | o** [o**[ 1 [o**|0** [0** [0** [0** [0**[0**]| 1
22.14 | MANOEL VITORINO 0** [0** | 0** [0**[0** [0** |[0** [0** [0** [0** [0** [0**| o**
22.15 | NOVA IBIA 1 [o**] o** Jo**| 1 [o**[o**|o**| 1 [o**|o**[0**| 3
TOTAL DE VAGAS 4 | 2] 2 Jor*[11|o**[o**[o**] 8 [3 [5 |2 | 37

(**) Cadastro Reserva.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCAGCAO — NTE 23 — SANTA MARIA DA VITORIA

copIGo MUNICiPIO DISCIPLINAS
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< | «
< o] ) <
< [ Q < T | L l«ad el €| O
8183|1958 (8 |2/ 839533 29
1 813G |2|5 |§| B2 =23 2| o |ToTAL
<| o |2z |3|% |g|2B2 E|EE 3|5
@ w Ll (G) T - <§t 2 9)
23.1 |BREJOLANDIA 0**| 1 1 o[ 1 [ 1 Jo| 2 [o*[o*| 1 [oxx| 7
23.2 | CANAPOLIS 1] 2 1 |1 2 [ 2 o[ 2 Jo[o| 2 |1 14
233 | cocos 1 o[ o | 2| 2 [ox[ox*[ox*[o**[o**| 2 | 1 8
23.4 | CORIBE 1] 1 1 |2 1 [ 1 Jox[ 2 Jo[o| 2 |1 12
23.5 | CORRENTINA 1] 1 2 | 1] 2 Jorfo*]| 1 Jor*[o**|2/1*] 2 13
23.6 | JABORANDI 0**| 2 1 | 1| 1 Jox[oxx| 2 [o**[o**| 2 | 2 11
237 | T6RIA 0**|2/1*| 0 2 |2/1%] 1 |o**| 2 |[0**|0 2 |0 13
23.8 | SANTANA 0**| 2 1 | 2 [2/2¢[ox*[o**[o**[o** [o** |3/2* [0**| 12
23.9 |SAO FELIX DO CORIBE |0**| 2 1 o[ 2 [ 1 [o=| 1 [o*[o**| 2 | 1 10
23.10 | SERRA DOURADA 1| 2 [ o o[ 2 [ 2 [ox| 1 [o**[o**| 2 [o**| 10
TOTAL DE VAGAS 5 |18 8 [11] 19 | 8 [o**|13 [o**|o**| 24 | 8 | 114

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n°® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n® 15.353 de
08/08/2014.
(**) Cadastro Reserva.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO — NTE 24 — PAULO AFONSO

DISCIPLINAS
< | « <
, , ol S8 5l |slcgElc8 5|3
CODIGO MUNICIPIO B8998 |2/ SRYSRBY S|2 rora
x| 2| 9va | 8|8 |0 |F|zZ0 =22 £| 0
< | O0O|D2Z |9 || 0| v |8 w2 5|2
o | B T L o = E - x g 8
w © s| 2 b
24.1 | ABARE o**| 2 | o** Jo**| 2 [o**|o**|o**| 2 [o**[ 2 |o**| 8
242 | CHORROCHO O** | 1 | 0** |0**|0**|0** |0** [0** [0** |0** |0** |0**| 1
24.4 | MACURURE o**[o**| o** Jo**| 1 [o**|o**[o**[ 2 [o**| 1 |o**| 4
245 | PAULO AFONSO 0**[0**| 1 |o**| 2 |o**|o**|o**| 1 |0**| 1 |0**| 5
TOTAL DE VAGAS o**| 3 | 1 [o**| 5 [o**[o**[0**| 5 |o**| 4 |o**| 18
(**) Cadastro Reserva.
NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCAGAO — NTE 25 —SENHOR DO BONFIM
DISCIPLINAS
<
v < < <
, o o3 8sEls 528 2ss
coDIGO MUNICIPIO 21825/ |8 |2/18|12 2128 5|2/ rom
€| 2|98 8@ |0|E| « =2 £ |0
<|o/E |2 (= |Q|2 |5 |E|SE 3|8
m frs G} < o
w - © z|s| 8 @
—
25.1 | ANDORINHA c | 1] 1 Jo**[ 1 Jo**|o**|o** [o**|o**| 1 |o**| 4
25.2 | ANTONIO GONGALVES [0** | 1 | 0** |o**| 0** [0**[0** [ 0** |0** [o** | 0** [0**| 1
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25.3 CALDEIRAO GRANDE | O** | 0** | O** |0**| 1 |O0**|0**| 0** |0**|0**| 1 |O** 2
25.4 CAMPO FORMOSO 2 1 1 0** | 4/1% | 0** | 0** | 3/1* | O** | 0** | 3/1* | 2 19
25.5 FILADELFIA 0** | 0** 1 1 | O** |O**|0**| 1 |0**|0**| 2 1 6
25.6 JAGUARARI 0**| 1 O** |0**| 1 |0**|0**| 0** |0**|0**| 1 |O** 3
25.7 PINDOBACU 0**| 1 O** | 0** | O** | 0** | 0**| O** | O0** |0**| 1 |O** 2
25.8 PONTO NOVO 0**| 1 1 0**| 1 |O**|0**| 0** |0**|0**| 1 |O0** 4
25.9 SENHOR DO BONFIM |0**| 1 0** | 0** | 0** | 0** | 0**| 0** | 0** |0**| 0** | 1 2
TOTAL DE VAGAS 2 | 7 4 1 9 |0**|0**| 5 |0**|0**| 11 | 4 43

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n°® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n° 15.353 de

08/08/2014.

(**) Cadastro Reserva.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO — NTE 26 — SALVADOR

DISCIPLINAS
< < <
) ) - < | < | = < T <lca 2 <% g o
CODIGO | MUNICiPIO i 21 ¢35 |o S =& R8T Re = 9
o o (ST} \ n T) = |9 s 93 = o |TOTAL
- 2| 22 |8 T o2 €2 ¥ EE 3 S
o [a] = w T |- 2 E - (e} 8
w C G] o
b a n
26.1 | CAMACARI 2 0** 0** O¥* | 7/A%[1%** | Q** | 0** | O** | 0** | O** 6/2* 6/3*| 31
26.2 | CANDEIAS 0** 0** 2/1* 0** 6/2* O** | O** | 0%* | O0** | 0** 5/2* 1 19
26.3 | DIAS
D’AVILA 0** 0** 2/1* 0** 4/2% O** | O** | 0%* | O** | 0** 4/1* 2 16
26.4 | ITAPARICA 0** 0** 0** 0** 1 O** | O** | 0%* | O0** | 0** 1 0** 2
26.5 | LAURO DE
26.6 | MADRE DE
26.7 | MATADE
SAO JOAO 1 O** O** O** 4/1* O** | O%* | O** | O** | 0** 1 O** 7
26.8 | POJUCA 0** 0** 0** 0** 1 O** | O** | 0%* | O0** | 0** 2 1 4
26.9 | SALVADOR | 9/A*/1¥*% | Q** | 9/4% [1*** | Q%% | 19/9* /1¥** | O** | 0%* | O** | 0%* | 0** | 9/4%/1*** | 2 73
26.10 |SAO
FRANCISCO
DO CONDE 0** 0** 2/1* 0** 4/1* O** | O** | 0%* | O0** | 0** 2/1* 1 12
26.11 |SAO
SEBASTIAO
DO PASSE 0** 0** 0** 0** 2 O** | O** | 0%* | O0** | 0** 2 1 5
26.12 | SIMOES
FILHO 4/1* 0** 3/1* 0** 5/2* QX% | O** | 0%* | O** | 0%* | 7/4*%/1*** | 2 30
26.13 | VERA CRUZ 0** 0** 0** 0** 1 O** | O** | 0%* | O0** | 0** 1 0** 2
TOTAL DE VAGAS 22 0** 27 0** 80 O%* | 0** | 0%* | 0** | 0%+ 59 19 | 207

(*) Reserva de vagas para popula¢do negra em atendimento a Lei estadual n® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n® 15.353 de

08/08/2014.

(**) Cadastro Reserva.
(***) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n® de 26/09/1994, a Lei estadual n°®
12.209 de 20/04/2011 e ao Decreto federal n°® 3.298 de 20/12/1999 e alteragbes posteriores.

NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCACAO — NTE 27 — EUNAPOLIS

| cODIGO | MUNICIPIO |

DISCIPLINAS
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< < <
25 |Ss| 5|8 2|z |S3 & §§ o | 8
= g §a 2 | & g 28g = t292§ 3 |ToTAL
< | O (s a3 | = o| 2 (52 [ = o
s | 0 = w | T |-= < =38 | o
w L (G] s 8 n
27.1 |BELMONTE |O0** |0**| 0** | 0** 1 0** | 0** | o** 1 0**| 1 | 0** | 3
272 |EUNAPOLIS | 1 |0**| 0** | 1 2/1* |o** [o**| 2 0**  |0**[3/1*| 1 | 12
273 | GUARATINGA | 0** |0** | 0** | 1 1 0** [0%* | 2/1* 2 o**| 1 | 2 | 10
274 | ITABELA 0%* [0** | 0** | 1 1 0** [0** | 4/1* 1 0** [3/1* | 2/1*| 15
275 |ITAGIMIRIM |0** |0** | 0** | 0** | 0** |0**|0**| 2 2 o**| 1 | 1 6
27.6 | ITAPEBI 1 [0**| o** | 1 1 0** [0** | 2 0** |o**| 1 | 1 7
27.7 E?gﬂgo 1 [0%%| 1 |6/2%|7/3%/1%** | 0%* | 0** | 6/3% | 7/3%/1%** | 0** | 6/2* | 4/2* | 55
27.8 z/:\glzfliuz 1 [o**| o** | 1 0%* | 0** | 0%* | 2/1* 1 0** | 0** | 0** | 6
TOTAL DE VAGAS 4 |o**| 1 | 13 18 |0** |0** | 26 18 |0**| 20 | 14 | 114

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n° 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n® 15.353 de
08/08/2014.

(**) Cadastro Reserva.

(***) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n® de 26/09/1994, a Lei estadual n°®
12.209 de 20/04/2011 e ao Decreto federal n°® 3.298 de 20/12/1999 e alteracdes posteriores.
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1.0 CONHECIMENTOS GERAIS

- LINGUA PORTUGUESA

Leitura e atribuicAo de sentidos de textos verbais e ndo verbais extraidos de livros, periédicos
contemporédneos em meios impressos e eletrdnicos. Textos mistos: verbais e ndo verbais inclusive
imagéticos. Semantica e o sentido das palavras: relacdo entre significantes (sinais, simbolos, palavras e
frases). Pontuacéo e seus recursos sintatico-semanticos.

- EDUCA(;AO BRASILEIRA: TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS

As diferentes correntes do pensamento pedagdgico brasileiro e as implicagbes na organizacdo do sistema
de educacdo brasileiro. A didatica e o processo de ensino/aprendizagem: planejamento, estratégias,
metodologias e avaliacdo da aprendizagem. A sala de aula como espac¢o de aprendizagem. As teorias do
curriculo. A s contribuicbes da psicologia da educacdo para a pedagogia: implicacdes para a melhoria do
ensino e para acdes mais embasadas da acdo profissional docente no alcance do que se ensina aos
individuos. Os conhecimentos socioemocionais no curriculo escolar. a escola como espago social. As
diretrizes curriculares nacionais para a formacéo docente. Aspectos legais e politicos da organizacdo da
educacgédo brasileira. Politicas educacionais para a educa¢do basica: as diretrizes curriculares nacionais.
(etapas e modalidades). A Interdisciplinaridade e a contextualizacéo no Ensino Médio. Os fundamentos de
uma escola inclusiva. Educacéo e trabalho: o trabalho como principio educativo. Convencao da ONU sobre
direitos das pessoas com deficiéncia. Educacao para as relagfes étnico-raciais Decreto n°. 65.810, de 8 de
dezembro de 1969 (promulga a Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminacdo Racial). O Decreto federal n°® 4.738, de 12 de junho de 2003 (reitera a Convencao
Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo Racial). Acdo da escola,
protagonismo juvenil e cidadania. A Lei estadual n® 13.559, de 11 de maio de 2016: o Plano Estadual de
Educacdo 19. O paradigma da supra legalidade como norma constitucional para os tratados dos direitos
humanos. As avaliacdes nacionais da educacgdo basica. As licenciaturas interdisciplinares como paradigma
atual da formacgdo docente (mencdo no art. 24 da Resolucdo CNE/CP n°. 2, de 1° de julho de 2015).
Legislacéo educacional: a) Constituicdo Federal de 1988 (Artigo n° 205 ao n°® 214); b) LDB, atualizada até 30
de setembro de 2017 — Lei federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 a Lei federal n°® 13.415, de 16 de
fevereiro de 2017; c) Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei federal n°® 8069, de 13 de julho de 1990;
Estatuto do Magistério Publico do Ensino Fundamental e Médio do Estado da Bahia - Lei estadual n° 8.261,
de 29 de maio de 2002.

- NOGOES DE IGUALDADE RACIAL E DE GENERO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 3°, 4° e 5°). Constituicdo do Estado da Bahia, (Cap.
XXIII "Do Negro"). Lei federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei federal
n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor) e
Lei federal n° 9.459, de 13 de maio de 1997 (Tipificacdo dos crimes resultantes de preconceito de raca ou
de cor). Decreto federal n° 65.810, de 08 de dezembro de 1969 (Convencéo internacional sobre a eliminacéo
de todas as formas de discriminacao racial). Decreto federal n° 4.377, de 13 de setembro de 2002
(Convencéo sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra a mulher). Lei federal n°® 11.340,
de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Cédigo Penal Brasileiro (art. 140). Lei federal n