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SPPREV Carlos Chagas

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
SAO PAULO PREVIDENCIA

Edital de Abertura de Inscri¢oes

A S3o Paulo Previdéncia - SPPREV, por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico, instituida mediante
Portaria SPPREV N2 521, de 20 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo de
21/12/2018, e nos termos do Decreto n2 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a abertura de inscricdes e a
realizacdo do concurso publico para preenchimento de 14 (catorze) vagas do emprego publico de ANALISTA EM
GESTAO PREVIDENCIARIA | e 77 (setenta e sete) vagas do emprego publico de TECNICO EM GESTAO
PREVIDENCIARIA I, mediante as condi¢des estabelecidas nas Instrugdes Especiais, contidas no presente Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitagdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A realizacdo do presente concurso foi autorizada conforme despacho do senhor Governador do Estado,
publicado no Diério Oficial do Estado, sec¢do |, pagina 4, em 15/12/2018, de acordo com o que estabelece o
artigo 32 do Decreto n? 60.449, de 15 de maio de 2014.

1.2 As publicagdes referentes ao presente concurso poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos sites da Imprensa Oficial
(www.imprensaoficial.com.br), da SPPREV (www.spprev.sp.gov.br) e da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

1.3 O candidato aprovado serd admitido no emprego publico nos termos da Lei Complementar n2 1.058/2008,
de 16 de setembro de 2008 e sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n? 5.452,
de 12 de maio de 1943).

1.3.1 Os candidatos aos empregos publicos do presente concurso ficardo sujeitos a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

1.4 As informacgdes relativas aos empregos publicos, nUmero de vagas, valor da inscricdo e saldrios estdo
estabelecidas no Capitulo 2.

1.5 Asinformacgdes relativas aos pré-requisitos para ingresso (especificos do emprego publico), perfil profissional
e atribuicdes constam no Anexo | deste Edital.

1.6 O conteldo programatico consta no Anexo Il deste Edital.

1.7 As vagas destinadas aos empregos publicos descritos neste edital serdo para a cidade de Sdo Paulo, com
exercicio no prédio Sede da SPPREV, situado na Avenida Rangel Pestana, 300 - Centro.

1.8 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco
eletronico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).



2.
2.1

DOS EMPREGOS PUBLICOS
O cédigo de opcdo, o emprego publico, a escolaridade/pré-requisitos, o salario e o nimero de vagas, sdo os
estabelecidos a seguir:

2.1.1 Emprego de ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA
- Ensino Superior Completo
- Saldrio RS 5.384,42 (cinco mil trezentos e oitenta e quatro reais e quarenta e dois centavos) = Saldrio Base RS

4.682,11 + Prémio de Incentivo a Qualidade Previdencidria — Parte Fixa (50%)RS 702,31

- Valor da Inscrigdo: RS 54,00 (cinquenta e quatro reais)

" N2 de vagas
Codigo N2 de vagas &
Emprego . . . . reservadas aos Total de
de e Escolaridade/Pré-requisitos Ampla .
~ Publico A . candidatos com vagas
Opgao concorréncia e m
deficiéncia(1)
- Diploma de graduacdo em
nivel superior, devidamente
AOL ANQ:'SSTTZ‘\QOEM 'regi'str'a(io, expedido por 13 1 14
PREVIDENCIARIA | instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

2.1.2 Emprego de TECNICO EM GESTAO PREVIDENCIARIA
- Ensino médio Completo
- Saldrio RS 2.146,38 (dois mil cento e quarenta e seis reais e trinta e oito centavos) = Saldrio Base RS 1.724,99 +

Prémio de Incentivo a Qualidade Previdenciaria — Parte Fixa (50%)RS 421,39

- Valor da Inscrigdo: RS 33,00 (trinta e trés reais)

" N2 de vagas
Cadigo N2 de vagas &
Emprego . . . . reservadas aos | Total de
de L Escolaridade/Pré-requisitos Ampla X
~ Publico a . candidatos com vagas
Opgcao concorréncia

deficiéncia(1)

- Certificado de conclusdo

TECNICO EM . 1
802 GESTAO do ensino médio ou 73 4 77

PREVIDENCIARIA | €duivalente.

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

3. DOS PRE-REQUISITOS

3.1 O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da admissdo, em
atendimento a CLT, e suas alteragdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
artigo 12, § 19, da Constituicao Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) possuir os pré-requisitos e a formacado necessarios para exercer o emprego publico, conforme mencionado no
Capitulo 2;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

e) nado registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f)  possuir copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal, ou
declaracdo publica de bens;
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g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes do servico militar, entre 12 de janeiro do ano em que
completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade,
observado o disposto no artigo 210 do Decreto Federal n? 57.654, de 20/01/1966;

h) apresentar Carteira de Trabalho;

i)  conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo;

j)  possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego publico, comprovada por avaliagdo
médica realizada por profissionais designados pela SPPREV;

k) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos ultimos 5 (cinco) anos;

3.2 A apresentagdo de todos os documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item anterior sera feita
por ocasido da admissao, conforme estabelecido no Capitulo 17.

3.3 A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo comprovagdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado
no item anterior, implicard a elimina¢do do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢cGes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

4.2 AsinscricGes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10 horas do dia 28/10/2019 as 14h
do dia 13/11/2019 (horério de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 O periodo de inscricbes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da SPPREV, e/ou da Fundacéo Carlos Chagas.

4.2.2A prorrogacdo das inscricbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site www.concursosfcc.com.br.

4.3 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrGnico www.concursosfcc.com.br durante o
periodo das inscri¢Ges e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

4.3.1Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdao, preencher o Formuldrio de Inscricdo e transmitir os dados pela
Internet;

4.3.2Efetuar, de acordo com as instrucdes constantes no endereco eletrénico da pagina de inscri¢Oes, até a data
limite para encerramento das inscri¢des (13/11/2019), o pagamento da importancia referente a inscri¢do por
meio de boleto bancario, no valor de:

a) Paraoemprego de Analista em Gestdo Previdencidria RS 54,00 (cinquenta e quatro reais)

b) Para o emprego de Técnico em Gestdo Previdencidria RS 33,00 (trinta e trés reais)

4.3.2.1 O boleto bancdrio disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) deverd ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apés conclusdo do preenchimento do Formulario de
Inscricdo, em qualquer banco do sistema de compensacdo bancaria.

4.3.2.2 Nao serdo consideradas as inscricdes nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado apds a
data de encerramento das inscricdes.

4.3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, a guia de recolhimento devera ser paga antecipadamente.

4.3.3A partir de (04/11/2019) o candidato podera conferir, no endereco eletronico da Fundacgdo Carlos Chagas, se
os dados da inscricao efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo
telefone (xx11) 3723-4388, se segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

4.3.4A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do seu pagamento.

4.3.5Serd cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado com valor diferente do que o estabelecido no item
4.3.2 ou realizado apés a data de encerramento das inscri¢Ges.

4.3.60 candidato inscrito ndo deverd enviar cépia do documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacgdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.4 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formuldrio de Inscricdo o cddigo de opg¢do de emprego,
conforme tabela constante do Capitulo 2 deste Edital e da barra de op¢des do Formulario de Inscricdo via
Internet.

4.5 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
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aplicacdo das provas (Capitulo 9) uma vez que sé podera concorrer a um emprego publico por periodo de
aplicacao.

4.5.10 candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera

confirmada apenas a uUltima, sendo as demais canceladas.

4.5.20 cancelamento das inscri¢gdes terd como base os seguintes procedimentos:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos;

b) sendo a data de pagamento dos boletos bancarios a mesma, sera considerada a inscri¢do relativa ao ultimo
pedido registrado.

4.6 Efetivada a inscrigao, ndo sera admitida troca de opgao de Emprego Publico.

4.7 O descumprimento das instrugdes para inscrigao implicard a sua ndo efetivagao.

4.8 As informagles prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Sao Paulo Previdéncia - SPPREV e a Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

4.9 A S3o Paulo Previdéncia - SPPREV e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

4.10 N3do serdo consideradas as inscricdes nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado no ultimo
dia da inscricdo, apds os hordrios limites estabelecidos pelas diversas instituicdes financeiras, quando
efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos. Nesses casos, os pagamentos realizados fora
desses horarios, serdo considerados como extemporaneos sendo que essas operaces fardo parte do
movimento do préximo dia util da instituicdo bancaria.

4.11 Nao serdo aceitas inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.12 Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricdo.

4.13 A Fundagdo Carlos Chagas e a Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV ndo se responsabilizam por solicitacGes de
inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.14 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato desde que sejam
identificadas falsidades de declara¢Ges ou irregularidades nas provas ou documentos.

4.15 O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova podera solicita-la
até o término das inscri¢des, anexando solicitacdo assinada, contendo todas as informacgdes necessarias para
o atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial, no link de inscricdo via Internet, até a data de encerramento da inscricdo
(13/11/2019), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para
solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

4.15.10 candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢es, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicdo atendida.

4.15.20 atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.16 A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.15.

4.16.1A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.16.2 O celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsavel pela guarda da crianca deverdo permanecer
lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de
aplicacao.

4.16.3A candidata lactante deverd apresentar-se, no respectivo hordrio para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

4.16.4N3o serd disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

4.16.5Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova acompanhada de uma fiscal.

4.16.6Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade.

4.16.7N3o havera compensagao do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

4.17 Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso.

4.17.1Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o(a)
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candidato(a) deve enviar durante o periodo das inscri¢cdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico,
solicitacdo de inclusdao do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o
nome social.

4.18 Nao serdao aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.19 Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n? 12.147/05, que prevé a gratuidade da
inscricdo em Concursos Publicos e pela Lei Estadual n? 12.782/07, que prevé a redugdo de 50% (cinquenta
por cento) do valor da inscri¢cdo, poderdo requerer a isen¢do ou a reducdo do valor do pagamento nos casos
de:

4.20 Isengao do pagamento do valor da inscricdo para o Doador de Sangue:

a) Para ter direito a isencdo, o doador devera comprovar a doagao de sangue, que nao podera ser inferior a 3
(trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término do requerimento de isen¢do do
pagamento da inscri¢ao, realizada em érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

b) A comprovacgao da condi¢cdo de doador de sangue deverd ser encaminhada em papel timbrado com data,
assinatura e carimbo da entidade coletora, até 01/11/2019.

4.21 Redugdo de pagamento do valor da inscrigdo: tera direito a reduc¢do de 50% (cinquenta por cento) do valor
da inscri¢do o candidato que comprovar CUMULATIVAMENTE, os requisitos dos subitens 4.21.1 e 4.21.3:

4.21.1Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-
vestibular, curso superior em nivel de graduag¢do ou pds-graduacdo.

4.21.2Para comprovar a condi¢do de estudante o candidato devera encaminhar um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracdo (atualizada), em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente,
expedida por instituicdo de ensino publico ou privado;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicio de ensino publico ou
privado, ou por entidade de representacao discente.

4.21.3Perceber remunera¢dao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou estiver desempregado.

a) O candidato devera encaminhar comprovante de renda (atual), ou;

b) Se desempregado, devera enviar declaragdo, da condicdo de desempregado, contendo nome completo do
candidato, numero do documento de identidade, nUmero do CPF, data e assinatura.

4.22 O candidato devera observar atentamente a documentacgao a ser enviada para comprovar as condi¢cdes para
isengdo ou reducdo do valor da inscricdo.

4.23 Nao serdo deferidos requerimentos cujos documentos refiram-se a condicdo diversa da solicitada no ato da
inscrigdo via internet.

4.24 Para solicitar a isencdo ou redugdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato deverd efetuar o
requerimento de isen¢do, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.25 Acessar no periodo de 10h do dia 28/10/2019 as 23h59 do dia 01/11/2019, observado o horario de Brasilia, o
endereco eletronico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o
Requerimento de Isencdo ou de Reducdo de pagamento, e enviar via Internet até o dia 01/11/2019 os
comprovantes estabelecidos nos itens 4.20 e 4.21, de acordo com a op¢ao do candidato.

4.26 Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos os dados necessdrios a sua perfeita analise.

4.26.10s pedidos de isenc¢do/reducdo do pagamento do valor da inscri¢do serdo analisados e julgados pela
Fundacdo Carlos Chagas. Nao sera concedida isen¢do ou reducdo do pagamento do valor da inscricdo ao
candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscricdo com isencao ou de reducao de pagamento pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo ou reducdo, sem apresentar os documentos previstos nos itens 4.20 e 4.21 deste Capitulo.

4.26.2Declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em lei.

4.26.3A qualgquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo
ou nao seu pedido.

4.27 O candidato que ndo comprovar as condi¢des constantes nos itens 4.21.1 e 4.21.3, CUMULATIVAMENTE, ndo
terd o pedido de reducdo do valor do pagamento da inscricdo deferido e a inscricdo s6 serd validada
mediante pagamento do valor total da respectiva inscri¢ao.

4.28 As inscrigdes isentas ou com redugao do valor do pagamento de que trata o item 4.21 deste Capitulo serdo
realizadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10:00 horas do
dia 28/10/2019 as 23:59 horas do dia 01/11/2019 (horario de Brasilia), por meio do link referente a este
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Concurso Publico, devendo o candidato ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo e enviar via Internet até o
dia 01/11/2019 os comprovantes estabelecidos nos itens 4.20 e 4.21.

4.29 A partir do dia 05/11/2019, o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas,
www.concursosfcc.com.br os resultados da analise dos pedidos de isencdo e reducdo do pagamento de
inscricdo, deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento.

4.30 O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo isenta deferido, terd a respectiva inscri¢do validada, ndo
gerando boleto para pagamento.

4.31 O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com redugdo do valor deferido, devera retornar ao site
da Fundacgdo Carlos Chagas para gerar boleto para pagamento do valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do valor da inscricdo, e efetuar o pagamento até a data limite de 13/11/2019.

4.31.10 candidato que nao efetuar o pagamento do valor da inscricdo reduzido terd sua inscri¢do invalidada.

4.32 O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo isenta ou com valor reduzido indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo, no site da Fundac¢do Carlos Chagas, da
relagdo de inscri¢des indeferidas.

4.32.1Apds a analise dos recursos referentes ao indeferimento do requerimento de inscricao isenta ou de valor
reduzido, serd publicado no site da Fundagao Carlos Chagas a relagao dos pedidos deferidos e indeferidos.

4.33 Os candidatos cujos pedidos/recursos de isencdo ou reducgdo tenham sido indeferidos, e que queiram
participar do certame, deverdo retornar ao site da Fundagao Carlos Chagas, e gerar o boleto para pagamento
do valor da inscricdo, até a data limite de 13/11/2019.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei
Complementar n2 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n2 932, de 08/11/2002, e
regulamentada pelo Decreto n2 59.591, de 14/10/2013, Lei n® 16.779 de 22/06/2018 é assegurado o direito
de inscricdo para os empregos publicos do concurso publico cujas atribuicdes sejam compativeis com suas
deficiéncias.

5.2 O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5% destas no presente concurso publico, nos
termos da legislacdo mencionada no item 5.1.

5.2.1 O percentual de vagas definido no Capitulo 2 deste Edital que ndo for preenchido por inexisténcia ou
reprovacdo de candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, serd preenchido pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem de classifica¢do.

5.3 Para fins deste concurso publico consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

5.4 N&o ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do emprego publico quanto a utilizacdo de material
tecnoldgico ou habitual.

5.5 As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo; ao dia, horario
de inicio e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.6 Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia deverd efetuar os procedimentos gerais estabelecidos
no Capitulo 4.

5.7 0O candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia, e se necessita de
condicOes especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

5.7.1 O anexo IV deste edital prevé as condi¢Oes especificas e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos
candidatos. Aqueles que nao as solicitarem terdo seus direitos exauridos quanto a sua utilizagao.

5.7.1.1Em atendimento ao § 49, do artigo 22, da Lei Complementar n2 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n2 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a que serdo submetidos os
candidatos com deficiéncia poderd ser diferente daquele previsto para os candidatos considerados normais,
levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade
provocado por outras modalidades de deficiéncia.

5.7.2 O pedido fundamentado de tempo adicional para realizacdo de provas devera ser acompanhado de
justificativa médica, cabendo a Comissao Especial de Concurso Publico deliberar a respeito.

5.7.2.1 O atendimento de condig¢Bes especificas ou ajudas técnicas nao previstas no edital ficara sujeito a analise
da razoabilidade do pedido.

5.8 0 candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo
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de inscricbes (do dia 28/10/2019 a 13/11/2019), por meio do link de inscricdo do Concurso Publico
www.concursosfcc.com.br laudo médico atestando o tipo e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
Cddigo Internacional de Doencgas — CID 10.

5.8.1 A validade do laudo médico, a contar do inicio da inscricdo, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for
permanente ou de longa duracdo e de 1 (um) ano nas demais situagdes.

5.8.2 O laudo ndo sera devolvido.

5.8.3 As solicitacdes de todas as condicOes diferenciadas devem ser encaminhadas, até o término das inscricdes,
por escrito, e endossadas por laudo médico em que conste:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) fundamentagao médica para a solicitacdo; e

c) nome completo do candidato, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgdo de
emprego publico.

5.9 Nodia 25/11/2019, a Comissdo Especial de Concurso Publico publicara, no site do Diario Oficial do Estado de
S3do Paulo (www.imprensaoficial.com.br), da Sdo Paulo Previdéncia — SPPREV (www.spprev.sp.gov.br), da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), e no Portal de Concursos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), os respectivos deferimentos das solicitagdes mencionada no item 5.8, e
informa-los aos candidatos em formato acessivel.

5.9.1 O candidato poderad interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 5.9.

5.10 O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscricdo reservados ao candidato com deficiéncia, ou
nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo perdera o direito a tratamento
diferenciado no que se refere ao presente concurso publico, e ndo podera impetrar recurso em razdo de sua
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.11 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste capitulo, além de figurar na lista de classificacdo
geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, caso obtenha
pontuacdo/classificacdo para tanto.

5.12 No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da habilitagdo, os candidatos com deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do cargo, nos termos do artigo 32 da Lei Complementar n2 683, de 18/09/1992;

5.12.1A Fundac¢do Carlos Chagas executara as providéncias relativas ao agendamento da pericia médica e dara
ciéncia aos candidatos com deficiéncia quanto a data, horario e local de sua realizagao, por meio de edital a
ser publicado no site do Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), da Sao Paulo
Previdéncia — SPPREV (www.spprev.sp.gov.br), da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), e no
Portal de Concursos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), informando-os em formato acessivel;

5.12.2A pericia serd realizada, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato, devendo a decisdo ser
publicada no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame;

5.12.3Ap6s a realizacdo da pericia médica e publicacdo da decisdo, cabera a Fundac¢do Carlos Chagas a imediata
comunicac¢do ao candidato com deficiéncia em formato acessivel;

5.12.4Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias, apds a
publicacdo do resultado, para solicitar a realizacdo de junta médica para nova inspecdo, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado, utilizando-se de requerimento disponivel no sitio do
concurso.

5.12.5 A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagdo do exame;

5.12.6 N3o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica;

5.13 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego publico postulado, o
candidato sera eliminado do certame.

5.14 Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo ndo se fizer
constatada na forma do paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, devendo
permanecer apenas na lista geral de classificacdo, desde que tenha pontuagdo/classificagdo para tanto.

5.15 A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢des deste capitulo implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16 Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar
interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada cumulativamente com os direitos a ele conferidos pela Lei
Complementar n2 683, e 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n2 932, de 08/11/2002, e
regulamentada pelo Decreto n® 59.591, de 14/10/2013.

6. DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA
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6.1

6.2

b)

d)
e)
6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.3

6.4

8

Sera adotado no presente concurso o sistema de pontuacgdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas,
mediante acréscimos percentuais na pontuacdo final dos candidatos beneficiarios, em cada fase do concurso
publico, conforme fatores de equiparacdo especificados nos termos da Lei Complementar N2 1.259, de 15 de
janeiro de 2015, do Decreto Estadual n? 63.979, 19 de dezembro de 2018 e das Instru¢cdes CPPNI 1 de 08 de
maio de 2019 e CPPNI-2, de 15 de julho de 2019.

Para fazer jus a pontuacdo diferenciada de que trata o Decreto Estadual n? 63.979/2018, o candidato deve,
no ato de inscricdo para o concurso publico, cumulativamente:

declarar-se preto, pardo ou indigena;

declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de concurso publico ou processo seletivo no ambito do
Estado de S3o Paulo, nem teve anulado ato de nomea¢dao ou admissdo, em decorréncia da falsidade da
autodeclaragao, nos termos do disposto no pardgrafo Unico do artigo 42 da Lei Complementar n2 1.259, de
15 de janeiro de 2015; e

manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, nos termos expressos no Decreto Estadual n?
63.979/2018.

declarar-se ciente de que o critério para a aferi¢cdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos e
pardos é o fendtipo (caracteristica aparente ou observavel de um individuo).

declarar-se ciente de que caso ndo cumpra as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificagcdo sera
eliminado do concurso publico.

E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou indigena e manifestar que n3o deseja se beneficiar do
sistema de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no edital do certame.

A veracidade da declaragdo de que trata o item 6.2 deste Edital serd objeto de verificacdo por parte da
Administracdo Publica, sujeitando-se os autores de declaracGes falsas as sang¢des previstas no artigo 49,
paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 1.259/2015.

N3o serdo consideradas, para as finalidades do Decreto Estadual n® 63.979/2018, informacdes sobre
desempenho de candidatos declarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham optado por ndo se
beneficiarem do sistema de pontuacao diferenciada.

A férmula de célculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as
fases do concurso publico é:

pp — (MEA - MCPPI)

MEPPI

PD = a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do concurso publico, de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

MCA = a pontuagdo média da concorréncia ampla entre todos candidatos que pontuaram,
excluindo-se os inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que
pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagado
diferenciada.

MCPPI = a pontuac¢do média da concorréncia PPI entre todos candidatos que pontuaram, excluindo-
se os inabilitados.

A férmula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada
fase do concurso publico é:

NPI_‘_PPI = (-l + PD} # N.S‘f_‘_p_pj

NFCPPI = a nota final na fase do concurso publico, apds a aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que
gerara a classificacdo do candidato na etapa do concurso publico. Ao término da fase de
concurso publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI = a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a pontuagdo
diferenciada.
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.9.1

6.10

Os calculos a que se referem os itens 6.3 e 6.4 considerardo duas casas decimais e fragdes maiores ou iguais
a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o nimero inteiro subsequente.

A eliminacdo dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrera
apos a aplicagcdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficiario do sistema
diferenciado de que trata este decreto.

Na inexisténcia de candidatos beneficiarios do sistema diferenciado entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacao diferenciada.

A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando, na férmula de cdlculo da pontuacdo diferenciada (PD), a
MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuagdo média da concorréncia
ampla).

Os candidatos aprovados no concurso que manifestaram interesse em utilizar o sistema de pontuacdo
diferenciada, serdo convocados para realizacao da verificagao da veracidade de sua autodeclaracdo em data
e hordrio a serem oportunamente divulgados, por meio de Edital especifico, com Comissdo a ser instituida
especificamente para esse fim.

A composicdo da comissdao de heteroidentificagdo seguird os requisitos previstos nas instrucdes CPPNI-1, de
08 de maio de 2019 e CPPNI-2, de 15 de julho de 2019.

Para afericdo da veracidade da autoclassificagao de candidatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia.

6.10.1Para verificagdo da veracidade da autoclassificacio do candidato indigena serd exigido o Registro

6.11
6.12

6.13

Administrativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de
Nascimento de indio - Rani de um de seus genitores.

A Comissdo de heteroidentificacdo sera realizada na cidade de S3o Paulo/SP.

O candidato inscrito que manifestou interesse em utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos das
provas objetivas e a avaliagdo, ao dia, ao horério e ao local de aplicacdo das provas, e a nota exigida para
todos os demais candidatos.

No dia 25/11/2019 serd publicado no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br lista
contendo a relagdo dos candidatos que optaram por utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada.

6.13.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publica¢do indicada no item 6.15

6.14

6.15
6.16

7.2

ou, neste mesmo prazo, solicitar alteracdo de sua opg¢do para ndo utilizar o sistema de pontuacdo
diferenciada.

O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo sera eliminado
do concurso publico.

A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso.

A S3o Paulo Previdéncia - SPPREV e a Fundac¢do Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos convocados pela Comissdo de que trata este item.

DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

Somente poderdo ser admitidos nos empregos publicos os estrangeiros que preencham os requisitos para
naturalizacdo, e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
lgualdade.

Para inscricdo no concurso publico sera exigido dos candidatos estrangeiros o nimero documento oficial de
identificacdo (Registro Nacional de Estrangeiro — RNE), no formuldrio de inscri¢do via Internet.

7.2.1 Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, apds a admissdo, devera o

7.3
7.3.1

servidor apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com
as anotacgdes pertinentes.

O estrangeiro que:

se enquadra na hipdtese de naturalizagdo ordinaria (artigo 12, Il, “a”, da Constituicdo Federal), deve
comprovar, no momento da admissdo, o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela
autoridade federal competente;

7.3.2 se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extraordindria (artigo 12, I, “b”, da Constituicdao Federal), deve
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comprovar, no momento da admissao, o preenchimento das condi¢cGes exigidas na legislagdo federal para a
concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacao de cdpia do requerimento de naturalizacdo
junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;



7.3.3 tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da admissdo, o preenchimento dos requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis
(Decreto n® 3.297, de 19 de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de cdpia do requerimento para sua
obtencdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram.

8. DAS PROVAS
8.1 Do concurso constardo os seguintes Empregos Publicos, provas, nimero de questdes, peso, duragdo e carater,
conforme tabela a seguir:

EIV!PREGO Prova objetiva de N2 de Peso | Duracdo Carater
PUBLICO conhecimentos gerais questoes
Lingua Portuguesa 15 1
Tecnologia da Informacao 5
Prova objetiva de N2 de
. . o Peso
conhecimentos especificos questoes
Direito Constitucional 5
Analista em Direito Administrativo 6 ah Classificatorio
Gestao Direito Previdenciario 8 e eliminatdrio
Previdenciaria | Legislacdo 5 3
Gestdo Orcamentaria e 3
Financeira
Recursos Humanos 3
Prova Discursiva-Redagao
Titulos - - - Classificatorio
EIV!PREGO Prova objetiva de N2 de Peso | Duracio Carater
PUBLICO conhecimentos gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 5 1
Noc¢des de Informatica 5
Prova objetiva de N2 de Peso
.. conhecimentos especificos questoes
Técnico em ~ — g s
. Nocdes de Direito 6 Classificatorio
Gestao o 4h N
Previdenciéria Cons:tltuuonfal ' e eliminatério
Nocdes de Direito 9 5
Administrativo
Legislacao 9
Nog¢des de Atendimento 6
Prova Discursiva-Redagao

8.2 Para todos os Empregos Publicos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos
constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater habilitatério
e classificatodrio, e versardo sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.

9. DA PRESTACAO DAS PROVAS

9.1 As Provas serdo realizadas na Cidade de Sao Paulo-SP.

9.1.1 A aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva-Redacdo estd prevista para: 15/12/2019 no periodo da manha.

9.2 A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

9.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no item 9.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de
alocd-los em cidades préoximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2.2 Havendo alteragdo das datas previstas, as provas somente poderao ocorrer em domingos.

9.3 A confirmac¢do da data e as informacgGes sobre hordrios para a realizacdo das provas serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocag¢do para Provas, a ser publicado no site do Didrio Oficial do

iz
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9.3.1

Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), da Sdo Paulo Previdéncia — SPPREV
(www.spprev.sp.gov.br), da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), e no Portal de Concursos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundagcdo Carlos Chagas) no
endereco eletronico informado no ato da inscrigdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e
os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao e
atualiza¢do de seu endereco eletrénico.

9.3.1.1 N3do serdo encaminhados CartSes Informativos de candidatos, cujo endereco eletrénico informado no

Formulario de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

9.3.1.2 A Fundacgdo Carlos Chagas e a Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV ndo se responsabilizam por informacdes de

9.3.2

endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrOnicas causadas por enderego
eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagao Carlos Chagas para verificar as informagdes que |he
sdo pertinentes.

A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no
site da Fundac¢do Carlos Chagas a publica¢do do Edital de Convocagdo para as provas.

9.3.2.10 envio de comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao

9.4

9.5

9.6

9.6.1
9.6.2

9.7

9.7.1
9.7.2

9.8

9.8.1

11

recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacgado para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das
provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagcdo das provas, devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), ou consultar o
site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato sé sera permitido a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no
Edital de Convocacao para a realizacdo das respectivas Provas, no site da Fundacao Carlos Chagas e no Cartao
Informativo.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realiza¢cdo das provas, quanto a nome, nimero
de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério de desempate, deverdo ser
corrigidos por meio do site da Funda¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as
instrucdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicacdo das Provas Obijetivas.

O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia Util apds a aplicagao das provas.

O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 9.6 deste Capitulo devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informacdo relativa ao emprego publico e/ou a opg¢do por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
da data de realizacdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as
16 horas, horario de Brasilia.

Ndo serd admitida troca de opgdo de emprego publico.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo
original, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Cédula de ldentidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
Habilitacdo em papel (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico), carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
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9.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

9.8.3 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservac¢do do documento e/ou a prépria identificagdo.

9.9 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.9.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

9.9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultard em sua elimina¢do do Concurso Publico.

9.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, serd solicitado aos candidatos, quando da
aplicacdo das provas, a transcricdo da frase contida nas instru¢des da capa do Caderno de Questdes para a
Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.10.1Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas
instrucdes da capa do caderno de questdes.

9.10.2.1 A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao
disposto no item 17.15, Capitulo 17 deste Edital.

9.11 Para as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, o Unico documento
valido para a correcdo da prova € a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade
do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.11.1N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.11.20s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.11.3 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

9.12 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta esferografica de
material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacdo indicada no item 9.8 deste Capitulo.

9.13 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

9.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questées e a Folha de Respostas
personalizada.

9.15 Durante a realizacdo das Provas Objetivas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

9.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu
nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opgdo de emprego publico.

9.17 Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instru¢Ges ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

9.17.1Por medida de segurancga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos
fiscais de sala, durante a realizagcdo das provas.

9.17.2 Nao serd permitida a utilizacdo de lapiseira ou marca texto.

9.18 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas: 3 (trés) horas do inicio das Provas.
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g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o autorizado pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicacao das provas;
h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao

permitidos;
i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) langar mado de meios ilicitos para a execugdo das provas;
k) nado devolver integralmente o material recebido;
) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao, impresso nao

permitido ou mdaquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9.19 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e
silencioso.

9.19.1Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas
alineas “I” e “m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo
ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao
Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplica¢do da prova.

9.19.2E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.20 Sera excluido, também, do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou
bolsa/mochila os aparelhos eletronicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 9.18 deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.19.1 deste Capitulo.

9.21 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares
e Oculos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer
até o término da prova.

9.21.1A Fundagao Carlos Chagas e a Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV ndo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdao das provas, nem por
danos neles causados.

9.22 No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova indicados no Cartao Informativo, a Fundac¢do Carlos Chagas procedera a inclusdo
do candidato, desde que apresente o boleto bancdrio com comprovacdo de pagamento, mediante
preenchimento de formulario especifico.

9.22.1 A inclusdo de que trata o item 9.22 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundacdo
Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

9.22.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.23 Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas
salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

9.24 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impressao, a
Fundacdo Carlos Chagas tomara as providéncias necessdrias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

9.24.1Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecerd prazo para
reposicao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

9.25 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o
tempo de prova.

9.26 A inviolabilidade do sigilo das provas serda comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de
provas mediante termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.
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9.27 Quando, apdés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

9.28 Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

9.29 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato
entregue a prova e assinarao a ata de sala.

9.30 Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

9.31 Por razdoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo
apods o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagbes
(Anexo lll), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas
Obijetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

9.31.1As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para
interposicdo de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatério e
classificatdrio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

10.2 Para o emprego Analista em Gestao Previdenciaria, considerar-se-4 habilitado o candidato que obtiver,
simultaneamente, no minimo, 40% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais e, no minimo, 40% de acerto na
prova de Conhecimentos Especificos.

10.2.1 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a nota 6 (seis) serdo habilitados
e classificados por Emprego Publico, em ordem decrescente das médias.

10.3 Para o emprego Analista em Gestdo Previdenciaria, a nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a
média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b) peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

10.4 Para o emprego Técnico em Gestdo Previdenciaria, considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver,
simultaneamente, no minimo, 40% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais e, no minimo, 40% de acerto na
prova de Conhecimentos Especificos.

10.4.1 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a nota 6 (seis) serdo habilitados
e classificados por Emprego Publico, em ordem decrescente das médias.

10.5 Para o emprego Técnico em Gestao Previdencidria, a nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a
média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

10.6 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

11. DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO

11.1 A Prova Discursiva-Redag¢do serd aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e horario das Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

11.2  Serdo corrigidas as Provas Discursivas-Redag¢do dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas
Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, na forma descrita no Capitulo 10
deste Edital, considerados os empates na ultima posicdo de classificacdo até o limite estabelecido no
guadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados
na forma do Capitulo 10 deste Edital.

Numero de habilitados e mais bem

E abli g , s e
DRICERipEblce classificados até a posi¢ao indicada.

Analista em Gestao Previdenciaria 140
Técnico em Gestdo Previdenciaria 770
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11.2.1

11.3

11.3.1

11.4

1141

Os demais candidatos nao classificados até as posi¢cdes acima indicadas serdo automatica e definitivamente
excluidos do Concurso.

Na Prova Discursiva—Redagdo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de
proposta Unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Contetdo Programatico
de Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.

A Prova Discursiva—Redagdao tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua
modalidade escrita, considerando a capacidade de expor argumentos com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade a respeito do tema proposto, avaliando inclusive a correcdo gramatical, segundo
os critérios definidos nos itens 11.4 a 11.8 deste Capitulo.

Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em
estreita correla¢do, do que nao decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:
Conteudo — até 5 (cinco) pontos:

a) fundamentacgao e adequacgao dos argumentos ao tema proposto;

b) capacidade de analise e senso critico;

c) clareza e coeréncia na selecdo de argumentos em defesa de ponto de vista relacionado ao tema;

11.4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em

11.4.2

1143

meio a divagacbes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
Estrutura — até 4 (quatro) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressdo textual e encadeamento de ideias;

c) articulacdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

Expressdo — até 1 (um) ponto:

11.4.3.1 A avaliacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua

11.4.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9
110
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estreita correlagdo com o conteldo e a estrutura, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Emprego Publico;
adequacéo do nivel de linguagem adotado a producdo proposta e coeréncia no uso;

b) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracles e
periodos; propriedade vocabular; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacgao.

Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacio do desempenho na Prova
Discursiva—Redacgdo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas
em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo
Decreto n? 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva—Redagao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) ndo atender aos critérios dispostos no item 11.3.1 deste Capitulo.

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) ndo atender aos requisitos definidos na grade correcdo/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

Na Prova Discursiva—Redag¢do, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento
facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo pela
Banca Examinadora.

Na Prova Discursiva—Redagdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte)
linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagdo.

A Prova Discursiva—Redacgdo tera carater eliminatdrio e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6 (seis)
pontos.

Da publicacdo do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

Os demais candidatos serdo automaticamente e definitivamente eliminados do Concurso.



12. DOS TITULOS

12.1  Os candidatos ao emprego de Analista em Gestdo Previdenciaria habilitados na Prova de Redacdo, em
conformidade com o Capitulo 11 deste Edital poderdo apresentar titulos para serem avaliados.

12.2  Aatribuicdo de pontuacdo aos titulos servird apenas para efeito de classificacdo final dos candidatos.

12.3 O periodo e o local de entrega dos titulos serdo divulgados por meio de Edital de Convocacdo que sera
publicado no site do Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), da Sdo Paulo
Previdéncia — SPPREV (www.spprev.sp.gov.br), da Fundag¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), e
no Portal de Concursos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

12.4 Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que serd estabelecido em edital especifico a
ser publicado.

12.4.1 Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualguer hipdtese ou alegagao.

12.5 Na&o serdo aceitos titulos enviados por fax, e-mail, via postal ou outro meio que nao o estabelecido no Edital
de Convocacdo para Entrega de Titulos.

12.6  Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragdo, conforme item 12.10 e demais itens.

12.7 Todos os documentos deverao ser entregues em cdpias autenticadas.

12.8  Serdo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data final do prazo de recebimento de titulos, publicada
em edital que estabelecer o periodo para a entrega dos mesmos.

12.9 A irregularidade ou ilegalidade constatada em relacdo a algum dos titulos apresentados acarretara a
desconsideracdo do mesmo e, comprovada a responsabilidade do candidato, serda o mesmo excluido do
Concurso.

12.10 Serdo considerados titulos os relacionados no Quadro abaixo, limitados ao valor maximo de 4,00 (quatro)
pontos, observado o limite maximo para cada item, sendo desconsiderados os demais, ndo se admitindo
pontuagdo a qualquer outro documento.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Alinea Titulos e Experiéncia Profissional Valor Unitario Valor Maximo
Diploma devidamente registrado ou habilitagdo legal equivalente,
A de conclusdo de curso de pdés-graduagdo, em nivel de doutorado, 1,0 1,0

concluido em qualquer area obtido até a data de entrega dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou habilitagdo legal equivalente,
B de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em nivel de mestrado, 0,6 0,6
concluido em qualquer drea obtido até a data de entrega dos titulos.

Certificado de curso de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de
C especializagéio, com carga horaria minima de 360 h/aula, em 0,4 0,4
qualquer area obtido até a data de entrega dos titulos.

- . - 0,25 letod
Tempo de experiéncia profissional prestado em érgéo de porano completo ce

D e exercicio, sem sobreposi¢cdo de 2,0
previdéncia publica.
tempo.
Tempo de experiéncia profissional prestado apds a conclusdo de O,l,O.por ano complet.okde
E . , ~ S exercicio, sem sobreposi¢do de 0,5
curso superior em nivel de graduagdo, no setor publico.
tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40

12.10.1 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo na alinea “A” do Quadro do item 12.10, o candidato devera
enviar Diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, de conclusdo de doutorado em qualquer
area, ou certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado em qualquer area, acompanhado do respectivo
histérico escolar.

12.10.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo na alinea “B” do Quadro do item 12.10, o candidato devera
enviar Diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, de conclusdao de mestrado em qualquer
area, ou certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado em qualquer drea, acompanhado do respectivo
histérico escolar.

12.10.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo na alinea “C” do Quadro do item 12.10, o candidato devera
enviar Certificado de curso de pds-graduacao lato sensu em nivel de especializagdo, em qualquer area, e
reconhecido pelo MEC, com carga hordria minima de 360 horas, acompanhado de histdrico escolar onde
constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.
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12.10.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo nas alineas “D” e “E” do Quadro do item 12.10, o candidato
devera apresentar documentos que comprovem o vinculo da pessoa com a instituicdo (copia de CTPS
acompanhada de Certiddo de Tempo de Servi¢o), no caso de empregados, ou de contrato de prestacdo de
servicos, no caso de autbnomo, acompanhada de declaragdo ou atestado de capacidade técnica expedida
pelo 6rgdo ou empresa, com indicacdo do periodo e das atividades desempenhadas.

12.10.5Para fins de comprovacdo dos titulos da Alinea “E” o candidato deverad juntar cépia do Diploma de
Graduacdo de nivel superior.

12.11 Para cada um dos titulos previsto na Tabela supra serdo considerados os pontos somente até o niumero
maximo indicado, por item.

12.12 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de créditos.

12.13 Os documentos apresentados em Lingua Estrangeira deverdo estar traduzidos por Tradutor Juramentado.

12.14 Apenas serdo aceitos titulos académicos de pds-graduacdao em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo.

12.15 Os certificados, certidées ou declaragGes de conclusdo dos cursos elencados no Quadro do item 12.10,
acompanhados dos histdricos escolares ou diplomas devidamente registrados, deverao ser expedidos por
instituicdo oficial de ensino, em papel timbrado, e conter o carimbo e a identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

12.16 Os atestados de capacidade técnica, expedidos por instituicdes publicas, devem ser assinados por
representante da instituicdao, devidamente autorizado, contratante dos servigos, que comprove o tempo e a
experiéncia apresentados. O atestado de capacidade técnica deverd trazer indicacdo clara e legivel do
emprego publico e nome do representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual
consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco eletrénico do representante legal do
contratante.

12.17 A declaracdo, expedida por instituicdo publica, deve ser assinada por representante da instituicdo,
devidamente autorizado, que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. A declaracdo devera trazer
indicacdo clara e legivel do emprego publico e nome do representante da empresa que o assina, bem como
referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco eletrénico do
representante legal do contratante.

12.18 Os atestados de capacidade técnica e as declaracGes deverdo apresentar, no minimo, as seguintes
informacgdes: razdao social do emitente; identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do
emprego publico exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo
das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, emprego publico ou fun¢ado).

12.19 A comprovacgao de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servigos no exterior,
serd feita mediante apresentacdo de cdpia de declaracdao do 6rgao ou empresa ou de Certiddo de Tempo
de Servico. Esses documentos somente serdao considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

12.20 Na&o serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio.

12.21 No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo periodo de tempo, fica vedada a acumulagdo de pontos
por tempo de experiéncia profissional.

12.22 Fica vedada a pontuagdo de qualquer titulo que ndo preencha todas as condigdes previstas neste capitulo.

12.23 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declarag¢des, os quais devem
ser apresentados em cdpia autenticada por tabelionato.

12.24 E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a concessdo de
dilacdo de prazo para esse fim.

12.25 A avaliagdo dos titulos sera feita pela Fundagdo Carlos Chagas e o seu resultado sera publicado no site do
Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), da Sdo Paulo Previdéncia — SPPREV
(www.spprev.sp.gov.br), da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), e no Portal de Concursos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

12.26 O candidato podera interpor recurso fundamentado do resultado da avaliagdo dos titulos no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar da data da publicacdo do referido resultado

12.27 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso Publico.

13. DA CLASSIFICACAO
13.1 Para o Emprego Publico Analista em Gestao Previdenciaria, a nota final de aprovagdo no concurso
correspondera a nota obtida nas Provas Objetivas, conforme descrito no Capitulo 10, mais a nota da Prova

SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV :It
17



Discursiva-Redacdo, conforme descrito no Capitulo 11, mais a pontuacdo de Titulos, conforme descrito no
Capitulo 12, deste Edital.

13.2 Para o Emprego Publico Técnico em Gestdo Previdencidria, a nota final de aprovagdo no concurso
correspondera a nota obtida nas Provas Objetivas, conforme descrito no Capitulo 10, mais a nota da Prova
Discursiva-Redacdo, conforme descrito no Capitulo 11, deste Edital.

13.3 Na hipdtese de igualdade final prevalecera, sucessivamente, o candidato que:

13.3.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data limite para correcdo de dados cadastrais estabelecida no item 9.6 do Capitulo 9, deste
Edital;

13.3.2 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

13.3.3 obtiver maior nota na Prova Discursiva-Redacao,

13.3.4 obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa, da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

13.3.5 maior idade até 59 anos;

13.3.6 tiver exercido efetivamente a fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das
inscrigdes para este concurso.

13.3.7 estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas Sociais do Governo Federal”.

13.4  Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive os candidatos
com deficiéncia, caso tenham obtido pontuacdo/classificacio para tanto, em Listas de Classificacdo
separadas por Emprego Publico.

13.5 Os candidatos inscritos como deficientes habilitados, além de constarem das Listas de Classificacdo
referidas no item 13.4 deste capitulo, se for o caso, serdo classificados, em Lista especifica de candidatos
com deficiéncia, por ordem decrescente de nota final, em Listas de Classificagdo por Emprego Publico.

13.6  Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, as remanescentes
serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificacao geral.

13.7  Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

14. DOS RECURSOS

14.1 Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢do/reducdo do valor da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

c) a aplicacdo das provas;

d) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

e) ao resultado das provas;

f) a avalia¢do dos titulos.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes
der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

14.2.1Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

14.2.2N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

14.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 14.2.

14.4 Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

14.5 Para interpor recurso, o candidato deverd necessariamente preencher o campo <Fundamentagdo>. A
fundamentacdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito.

14.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes contidas neste
Edital e no site da Fundacdo Carlos Chagas.

14.5.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Sao Paulo Previdéncia - SPPREV ndo se responsabilizam por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicag¢do, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

14.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou qualquer outro meio
gue ndo seja o especificado neste Edital.

14.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
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14.8 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e hordrio a serem oportunamente divulgados. As instrucdes para a
vista das folhas de respostas das Provas Objetivas estardo disponiveis no site da Fundacdo Carlos Chagas.

14.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

14.10 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, de acordo com as
especificacOes deste edital, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.11 Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(Ges) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formula¢do de recurso.

14.12 Na ocorréncia do disposto nos itens 14.10 e 14.11 poderad ocorrer a classificagdo/desclassificacdo do
candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

14.13 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacgéo inconsistente, incoerente ou intempestiva;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.14 Somente para as alineas “d” e “e” do item 14.1 no espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA
QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do Caderno de Quest&es ou
qualguer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

14.15 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.16 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

14.17 As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundag¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
sem qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua
divulgacao.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1 A homologa¢do do concurso dar-se-a por ato do Diretor-Presidente da SPPREV, apds a realizacdo e a
conclusdo de todas as etapas do certame, que serdao devidamente publicadas.

15.2 O concurso terd validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo de sua homologa¢do em
Didrio Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da SPPREV, ndo cabendo qualquer
ato posterior.

16. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

16.1 A convocacdo dos candidatos aprovados das duas listas (geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a
rigorosamente por ordem de classificagdo, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado e no Portal de
Concursos Publicos do Estado, e por correio eletronico indicado pelo candidato no ato da inscricdo deste
certame.

16.2 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia classificados no concurso publico, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de
08/11/2002, se dara da seguinte forma: na 52 (quinta) vaga, 302 (trigésima) vaga, 502 (quinquagésima) vaga e
assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) admissGes, durante o prazo de validade deste concurso
publico.

16.2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta
for mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 16.2.

16.2.2. No caso de existir convocagdo nos termos do subitem 16.2.1 deste capitulo, o préximo candidato da lista
especial, caso haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo seguinte, dentre aquelas
estabelecidas no item 16.2, em observancia ao principio da proporcionalidade.

16.3 O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitagdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacgao, seja qual for o motivo alegado;

b) nao aceitar as condigBes estabelecidas para o exercicio do emprego publico.
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17. DA ADMISSAO

17.1 As admissOes ocorrerdo de acordo com as necessidades da SPPREV, respeitando-se rigorosamente a ordem
de classificacdo final dos candidatos habilitados no concurso publico.

17.2 Os candidatos aprovados serdao admitidos por meio de ato do Diretor-Presidente da SPPREV publicado no
Diario Oficial do Estado.

17.3 O candidato, para ser admitido, deverd comprovar os requisitos exigidos para a participacdo no concurso
publico, entregando:

a) carteira de trabalho;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, com as respectivas averbagoes, se for o caso;

c) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (ou invalidos de qualquer idade) e respectiva carteira
de vacinacdo

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, para os candidatos do sexo masculino, observado o
disposto no artigo 210, do Decreto n2 57.654, de 20/01/1966;

e) titulo de Eleitor, com o comprovante de votacdo da Ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo eleitoral;

f) cédula de identidade - RG;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do empregado publico e seus dependentes;

h) documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

i) copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualiza¢gdes e/ou complementacdes ou, no caso de o nomeado nio
ser declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2
8.730, de 11/10/1993, Lei n2 8.429, de 06/02/1992 e Instru¢do Normativa do TCU n2 05, de 10/03/1994 e do
Decreto Estadual n2 41.865, de 16/06/1997, com as altera¢des do Decreto n? 54.264, de 23/04/2009;

j) declaragcdo de acumulacdo de cargo, funcdo-atividade, emprego publico ou funcdo publica, quando for o
€aso, ou sua negativa;

k) declaragdo firmada pelo admitido de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por
estado ou por municipio;

) Declaragdo de que exerce ou ndo cargo, emprego ou fungao publicos;

m) Declaragao de possuir ou ndo aposentadoria, mencionando o 6rgao de Previdéncia;

n) Folha de antecedentes criminais expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses, pela Policia Civil do Distrito Federal
ou dos Estados onde residiu o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

o) 1 (uma) foto 3x4 recente;

p) Comprovacédo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante
de Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocdpia autenticada;

17.3.1 Os documentos mencionados nas alineas "a" a "h" do item 17.3 devem ser entregues em cdépia simples
acompanhada do respectivo original.

17.3.2 Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja relacionados.

17.4 N3do serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas,
exceto quando o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega dos documentos, para devida
verificacdo do servidor publico que recepcionar a documentacdo, conforme regulamenta o Decreto n2
52.658, de 23/01/2008.

17.5 Quando de suas admissdes, o Técnico em Gestdo Previdenciaria e o Analista em Gestdo Previdenciaria serdo
enquadrados, obrigatoriamente, no nivel I, mesmo que ja tenha tempo de servico publico estadual.

17.5.1 Os admitidos para o emprego de Analista em Gestdo Previdencidria fardo, obrigatoriamente, curso especial
gue terd carga hordria minima de 60 (sessenta) horas e maxima de 120 (cento e vinte) horas, na forma a ser
disciplinada por ato do Diretor Presidente da Sdo Paulo Previdéncia — SPPREV, nos termos da Lei
Complementar 1.162 de 26 de dezembro de 2011.

17.6 O candidato admitido pela SPPREV assinara Contrato de Experiéncia com prazo de até 90 (noventa) dias, na
forma da Lei.

17.6.1Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Trabalho de Experiéncia, o candidato admitido sera avaliado
pelo superior imediato, para verificacdo de sua adaptacdo e adequacgdo ao desempenho das atribuicdes do
emprego publico, que considerard os seguintes fatores: capacitagdo profissional, responsabilidade,
relacionamento interpessoal, organiza¢do no trabalho e comprometimento.

17.6.2 A avaliacdo de que trata o subitem 17.6.1 serd realizada em duas etapas, a saber: a primeira em até 45
(quarenta e cinco) dias e a segunda em até 90 (noventa) dias.
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17.7 O candidato que tiver avaliacdo de desempenho, a que se refere o subitem 17.6.1 deste capitulo, considerada
insatisfatéria, ndo terd o seu Contrato de Trabalho de Experiéncia prorrogado para Contrato de Trabalho por
prazo indeterminado.

17.8 O candidato que, por qualquer motivo, ndo iniciar o periodo de experiéncia no prazo determinado pela
SPPREV, perdera o direito a vaga.

17.9 No ato da admissdo, o candidato deverd assinar Declaracdo de Ndo Cumulatividade ou Declaracdo de
Cumulatividade para os fins previstos na legislacao pertinente, especialmente no artigo 37, incisos XVI e XVII
da Constituicao Federal, com a redacdo que Ihe foram dadas pelas Emendas Constitucionais n2s 19, de 1998,
e 34, de 2001.

17.10 O candidato admitido somente podera solicitar transferéncia de unidade de exercicio apds 5 (cinco) anos da
data de sua admissdo, levando-se em conta a compatibilidade do emprego publico e a conveniéncia da
SPPREV.

17.11 O candidato admitido podera ser transferido em periodo menor que 5 (cinco) anos, caso a transferéncia se
dé somente por conveniéncia e interesse da SPPREV.

17.12 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdérios solicitados na admissao dentro do prazo
previsto serd eliminado do concurso publico, mediante publicacdo em Diario Oficial do Estado, conforme
determina o item 3.2 do Capitulo 3 deste edital.

17.13 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos até a data da admissdo ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricio do candidato, sua eliminagdo do
respectivo concurso publico e a anulagdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o edital de homologacdo do concurso, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

17.14 O candidato aprovado no Concurso Publico podera desistir do respectivo certame definitivamente, mediante
declaragdo enderecada a Comissdo Especial de Concurso Publico da SPPREV, Avenida Rangel Pestana 300,
132 andar, Centro — Sdo Paulo - SP, até o dia util anterior a data da admissao.

17.15 A SPPREV, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixard 1 (uma) foto 3x4 do candidato
no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcricdo de frase, para posterior
remessa a Fundacdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossando é a mesma
pessoa que realizou as provas do Concurso.

17.16 No caso de desisténcia da admissdo prosseguir-se-a a admissdo dos demais candidatos habilitados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

18. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

18.1. A efetiva admissdo do candidato ficara condicionada a constatacdo de aptiddo fisica e mental para o exercicio
do emprego publico, feita através de exame realizado por equipe médica indicada pela S3o Paulo
Previdéncia.

18.2 O candidato convocado para admissdo devera submeter-se a avaliagdo médica oficial (laudo para admissao),
observadas as condicOes previstas nas instrucdes e legislacdo vigente para admissdo e exercicio do emprego
publico.

18.3 O candidato convocado para admissdo devera se submeter a inspecdo médica impreterivelmente dentro do
prazo para a sua admissdo, em local e horario previamente agendado pela Sdo Paulo Previdéncia.

18.4 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto neste capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

18.5 O ndo comparecimento a inspecdo médica portando os resultados dos exames solicitados, dentro do prazo
estabelecido pela Sdo Paulo Previdéncia, impedird o ato da admisséo.

18.5.1. Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsididrios a inspecdao médica constante neste Capitulo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢Ges e a tacita aceitagdo das
condig¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugGes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

19.2 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

19.3 O periodo de validade do concurso ndo gera para a SPPREV a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos
habilitados, além das vagas oferecidas no presente edital
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19.4 A aprovacdo e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissao.

19.5 A S3o Paulo Previdéncia — SPPREV reserva-se o direito de proceder as admissGes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas
existentes ou que vierem a surgir durante a validade do concurso.

19.6 A contratacdo serd de carater experimental de até 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho
do profissional for satisfatdrio, o contrato converter-se-3, automaticamente, em prazo indeterminado.

19.7 Serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo os Editais de Abertura de Inscricdo e de
Homologacao.

19.8 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e comunicados ficardo a disposicdao dos
candidatos nos sites da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e da Sdo Paulo Previdéncia -
SPPREV (www.spprev.sp.gov.br).

19.9 Serd disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e/ou do nimero de
inscricdo do candidato, mais o cddigo de acesso, no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br.

19.10 O gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resultado da prova, em atendimento a Lei n? 10.870, de
10/09/2001.

19.11 O acompanhamento das publica¢Oes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informag¢des relativas ao
resultado do Concurso Publico.

19.12 N3o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certides relativos a habilitacdo, classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da
Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 19.10 deste Capitulo, e a publicacdo da homologagéo do resultado do
concurso no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, conforme Capitulo 15 deste Edital.

19.13 Em caso de alteracdo/corre¢do dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

19.13.1Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicacdo das provas, conforme
estabelecido no item 9.6 do Capitulo 9 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

19.13.2Apds o prazo estabelecido no item 19.14 até a publicagcdo do Resultado Final das Provas, o candidato devera
encaminhar a solicitagdao de atualiza¢cdo dos dados pessoais (endereco, telefone, e-mail) juntamente com a
cOpia do Documento de Identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagado Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

19.13.3 Apds a Publicacdo do Resultado Final, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a SPPREV, sito a
Avenida Rangel Pestana 300 - Sdo Paulo - CEP01017-911.

19.13.4 As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 9.6 deste Edital, por fazer parte do critério de desempate dos
candidatos.

19.14 E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessdarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para admissao, caso nao seja localizado.

19.15 A Sao Paulo Previdéncia - SPPREV e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico ndo atualizado ou incorreto;

b) endereco residencial ndo atualizado ou incorreto;

c) endereco de dificil acesso;

d) fracasso na entrega da correspondéncia, apds trés tentativas por parte da Empresa de Correios e Telégrafos -

ECT;
e) correspondéncia recebida por terceiros e ndo repassada ao candidato.
f) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razes diversas de fornecimento.

19.16 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

19.16.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 19.17 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

19.17 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para
as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

19.18 As despesas relativas a participagdao do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para admissdo e
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exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

19.19 A S3o Paulo Previdéncia - SPPREV e a Fundacgdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

19.20 O ndo atendimento pelo candidato das condicOes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminacdo do Concurso Publico.

19.21 Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco, exceto
os itens 6.3 e 6.4, do Capitulo 6.

19.22 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Sao Paulo Previdéncia - SPPREV e a Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.
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1.

ANEXO |
Pré-requisitos, Perfil Profissional e Atribui¢oes

ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA

1.1. Pré-requisitos:

Diploma de graduac¢do em curso de nivel superior, devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulos 2 e 3 deste edital.

1.2. Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades):

Orientacdo para o Servico Publico: Capacidade para integrar ao exercicio de sua atividade os valores éticos do
servico publico, prestando um servico de qualidade orientado para o cidadao.

Etica: Capacidade de cumprir suas atividades seguindo os principios e valores morais determinados pela
sociedade, bem como os principios que regem a administracdo publica, tais como: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, cortesia, razoabilidade, finalidade e motivacao.

Compromisso Profissional: Capacidade de engajar-se com objetivos da organizacdo e com o trabalho que
realizara.

Responsabilidade: Busca sistematica pelo equilibrio entre o atendimento as demandas profissionais e o uso
racional e responsavel dos recursos fisicos e materiais que estardo disponiveis.

Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Comunicac¢do e Trabalho em Equipe: Capacidade de expressar ideias e fatos de forma clara e objetiva, atuando
em conjunto com seus pares; lidando com a diversidade e focando as energias da equipe nos objetivos
organizacionais.

Iniciativa: Capacidade de agir frente a situacdes de trabalho que surgirdo, antecipando-se na resolucao de
problemas e/ou na execucdo das atividades.

Conhecimento e Eficacia: Capacidade de colocar em pratica as tarefas necessarias, com qualidade e precisao.
Planejamento e organiza¢do: Capacidade para programar, organizar e controlar suas atividades de acordo com
os objetivos organizacionais, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

1.3. AtribuigGes:
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Analisar, acompanhar e instruir processos de concessdo, pagamento, cadastro e informac¢des de
aposentadorias e pensdes do conjunto de servidores publicos e militares do Estado de Sdo Paulo;

Planejar, implantar e avaliar as acdes voltadas as atividades relativas ao Regime Préprio de Previdéncia no
ambito do Estado de Sdo Paulo, propondo as adequacdes necessarias;

Planejar, implantar, coordenar e avaliar a¢des voltadas ao atendimento e orientacdo aos segurados ativos,
inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manutencdo e atualiza¢do do cadastro previdenciario;
Coordenar as atividades de suporte ao gerenciamento das atividades corporativas da SPPREV, no que se
refere aos servicos administrativos, logisticos, de infra-estrutura e de suprimentos;

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de gestdo de recursos humanos, gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, andlise contabil, auditoria contabil, despesas de pessoal, calculos judiciais, politica
de investimentos da entidade e gestao da tecnologia e sistemas de informacao.



2.

TECNICO EM GESTAO PREVIDENCIARIA

2.1. Pré-requisitos:

Certificado de conclusdo do ensino médio
Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulos 2 e 3 deste edital.

2.2. Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades):

Orientacdo para o Servico Publico: Capacidade para integrar ao exercicio de sua atividade os valores éticos do
servico publico, prestando um servico de qualidade orientado para o cidadao.

Etica: Capacidade de cumprir suas atividades seguindo os principios e valores morais determinados pela
sociedade, bem como os principios que regem a administracdo publica, tais como: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, cortesia, razoabilidade, finalidade e motivagao.

Compromisso Profissional: Capacidade de engajar-se com objetivos da organizacdo e com o trabalho que
realizara.

Responsabilidade: Busca sistematica pelo equilibrio entre o atendimento as demandas profissionais e o uso
racional e responsavel dos recursos fisicos e materiais que estardo disponiveis.

Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Comunicacao e Trabalho em Equipe: Capacidade de expressar ideias e fatos de forma clara e objetiva, atuando
em conjunto com seus pares; lidando com a diversidade e focando as energias da equipe nos objetivos
organizacionais.

Iniciativa: Capacidade de agir frente a situacdes de trabalho que surgirdo, antecipando-se na resolucao de
problemas e/ou na execucdo das atividades.

Conhecimento e Eficacia: Capacidade de colocar em pratica as tarefas necessdrias, com qualidade e precisao.
Planejamento e organizacao: Capacidade para programar, organizar e controlar suas atividades de acordo com
os objetivos organizacionais, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

2.3. Atribuigoes:

l.
Il.
I
V.
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Prestar atendimento aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia do Estado de S3o Paulo;

Executar as atividades administrativas no processo de concessdo e pagamento de aposentarias e pensdes;
Executar as atividades de apoio relacionadas a administracao e gestao da SPPREV;

Executar quaisquer outras atividades de apoio as atribui¢cdes do Analista em Gestao Previdencidria.



ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacgao: Considerar-se-a a legislagao vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias
e/ou orientacdes jurisprudenciais (0J), até a data da publica¢do do Edital.

ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA

CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Conjungao.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Flexdo nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redagdo: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Intelec¢ao de texto.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nog¢des de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos basicos dos modos de utilizacdo de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas e apresentac¢des utilizando-se a suite de produtividade Microsoft Office 2010 ou
superior. Conceitos e modos de utilizacdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. NocOes bdsicas de
ferramentas e aplicativos de navegacdo (Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Edge) e correio
eletronico (Notes SmartCloud e Verse). Nog¢Ges de computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas em ambientes compartilhados.
Nog¢des basicas de seguranga da informacgao e protecdo de sistemas informatizados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIREITO CONSTITUCIONAL
Titulo | - Dos Principios Fundamentais.

Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Capitulo Il - Dos Direitos Sociais; Capitulo Ill — Da Nacionalidade.

Titulo Il - Da Organiza¢do do Estado: Capitulo | - Da Organizagdo Politico-Administrativa; Capitulo Il - Da Unido;
Capitulo Il - Dos Estados Federados; Capitulo VII - Da Administra¢do Publica; Secdo | - DisposicOes Gerais; Segao Il -
Dos Servidores Publicos; Titulo VIII - Da Ordem Social: Capitulo | - Disposi¢cao Geral, Capitulo Il - Da Seguridade

Social, Secdo | - Disposi¢des Gerais, Secdo Il - Da Saude, Se¢ado Il - Da Previdéncia Social E Sec¢do IV - Da Assisténcia
Social e Capitulo VII, Artigos 226 e 227.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito, fontes e principios do direito administrativo. Organiza¢do da Administracdo Publica: administragdo direta
e indireta; autarquias e fundag¢Ges publicas, empresas publicas; sociedades de economia mista, entidades do
terceiro setor. Agentes publicos. Atos administrativos: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogacao,
invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar,
de policia; uso e abuso de poder. Lei n? 8.429, 02 de junho de 1992. DispGe sobre as sangbes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracdo
publica direta, indireta ou fundacional e dé outras providéncias.

DIREITO PREVIDENCIARIO:

Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. DispGe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias: Titulo | - Da Finalidade E Dos Principios Bdsicos Da Previdéncia Social; Titulo Il - Do Plano De
Beneficios Da Previdéncia Social - Capitulo Unico - Dos Regimes De Previdéncia Social; Titulo Il - Do Regime Geral
De Previdéncia Social - Capitulo | - Dos Beneficiarios - Se¢do | - Dos Segurados - Secdo Il - Dos Dependentes -
Capitulo Il - Das Prestacdes Em Geral - Sec¢do | - Das Espécies de Prestagdes - Se¢do IV - Do Reajustamento do Valor
dos Beneficios - Secdao V - Dos Beneficios - Subsec¢do | - Da Aposentadoria por Invalidez — Subsec¢do Il — Da
Aposentadoria por ldade — Subsecdo Ill — Da Aposentadoria por Tempo de Servico — Subsecdo IV — Da
Aposentadoria Especial. Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispde sobre regras gerais para organizacao e
funcionamento dos RPPS’s. Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. DispGe sobre a aplicacdo de disposicGes da
Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de
novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998. Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece
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normas de transigdo e da outras providéncias. Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003. Modifica
os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicao Federal, revoga o inciso IX do § 3° do art. 142 da Constituicao
Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Emenda Constitucional n° 47, de 06 de julho de 2005. Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicao Federal,
para dispor sobre a previdéncia social, e da outras providéncias. Emenda Constitucional n2 70, de 29 de margo de
2012. Acrescenta art 62 - A a Emenda Constitucional n? 41/2003, para estabelecer critérios para célculo e correcdo
dos proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores publicos que ingressaram no servico publico até a
data daquela emenda. Lei n2 9.796, de 5 de maio de 1999. Dispde sobre a compensacgao financeiras entre o RGPS e
os RPPS’s. Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de 2008 E ALTERACOES: Disciplina procedimentos sobre a emissdo
de certiddo de tempo de contribuicdo pelos regimes prdprios de previdéncia social. Instrucdo Normativa
INSS/PRES n2 77/2015: Capitulos VIl e VIII.

LEGISLAGCAO:

Lei n2 10.261, de 28 de outubro de 1968, - Estatuto Dos Funcionarios Publicos Civis Do Estado De Sdo Paulo (Titulos
[, I, I, IV e V). Lei n? 10.177, de 30 de dezembro de 1998 - Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Estadual. Lei Complementar n° 1.010, de 01 de junho de 2007 - DispGe sobre a criagdo da
SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV, entidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos -
RPPS e do Regime Préprio de Previdéncia dos Militares do Estado de Sdo Paulo — RPPM. Decreto n° 52.046, de 09
de agosto de 2007 - Aprova o Regulamento da SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV, criada pela Lei Complementar n°
1.010, de 1° de junho de 2007. Lei Complementar n° 1.012, de 05 de julho de 2007. Altera a Lei Complementar n°
180, de 12 de maio de 1978; a Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968; a Lei Complementar n° 207, de 5 de janeiro
de 1979. Lei Complementar n° 1.013, de 06 de julho de 2007 (Atualizada até a Lei Complementar n2 1.123, de 01
de julho de 2010) Altera a Lei n. 452, de 2 de outubro de 1974, e o Decreto-lei n. 260, de 29 de maio de 1970. Lei n?
12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il
do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias. Decreto n? 60.428 de 08 de maio de 2014 — Aprova o Cédigo de Etica da Administracdo Publica
Estadual e da nova redacao a Dispositivos do Decreto n2 57.500 de 08 de novembro de 2011.

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Constituicdo Federal: TITULO IV —Capitulo | — Sec3o IX — Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentéria e
TITULO VI - Capitulo | — Do Sistema Tributario Nacional e Capitulo Il — Das Finangas Publicas. Lei n2 4.320, de 17 de
margo de 1964. Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestado fiscal e d4 outras providéncias.
Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993. Licitacdo e contratos administrativos: com altera¢Ges posteriores; Dos
contratos; Da execuc¢do; Da inexecucdo e da rescisdo. Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdao Federal, modalidade
de licitacdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e servigos comuns, e dd outras providéncias.

RECURSOS HUMANOS:

Lei Complementar 1058/2008 - Institui o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitdrio para os
empregados da SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV, e d& providéncias correlatas (alterada pelas LC.1.317/2018,
LC.1.229/2013, LC. 1.199/2013, LC. 1.162/2011, Lei 14.016/2010, LC. 1.079/2008). Decreto 58.079/2012 -Institui a
Avaliacdo de desempenho individual (ADI), no ambito da S3do Paulo Previdéncia - SPPREV, aos empregados
integrantes das carreiras abrangidas pela Lei Complementar n. 1.058/2008. Decreto-Lei 5.452/1943 - Consolidagdo
das Leis do Trabalho: Da duragdo do trabalho (secdo Il — Jornada de Trabalho, sec¢do Ill — Dos Periodos de descanso);
Das Férias Anuais (se¢do | — do direito a férias e da duracdo, secdo Il — da concessdo e da época das férias, secdo IV-
da remuneracdo e do abono das férias, secdo V — dos efeitos da cessacdo do contrato de trabalho); Da duracdo,
condicbes do trabalho e da discriminagdo contra a mulher; Da protecdo a maternidade; Do contrato individual do
trabalho (capitulo | — disposi¢Ges gerais); Da suspensdo e da interrupc¢do; Da rescisdo; Do aviso prévio. Técnicas e
métodos de trabalho em equipe com foco nas relagGes interpessoais. Gestao de Pessoas e Estratégias de Feedback.
O Papel do Lider nas Organizagdes.

TECNICO EM GESTAO PREVIDENCIARIA

CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Conjungao.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Flexdo nominal e verbal.

SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV :It
27



Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redagdo: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Intelec¢ao de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Matematica: nimeros inteiros e racionais: operacbes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo);
expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes e operacdes com fracdes.
Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés;
porcentagem e problemas. Raciocinio légico-matematico: Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informac6es das relagGes fornecidas e avaliar as condicGes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdo da légica das situagdes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc¢des de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos bdsicos dos modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos basicos dos modos de utilizagcdo de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas e apresentac¢des utilizando-se a suite de produtividade Microsoft Office 2010 ou
superior. Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. Nogdes badsicas de
ferramentas e aplicativos de navegacdo (Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Edge) e correio
eletronico (Notes SmartCloud e Verse). Sitios de busca e pesquisa na internet. No¢Ges de computa¢do na nuvem
(cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas
em ambientes compartilhados. Nog¢des basicas de seguranca da informacédo e protecdo de sistemas informatizados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Capitulo | - Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Capitulo Il - Dos Direitos Sociais; Capitulo lll — Da Nacionalidade. Titulo Ill - Da
Organizac¢do Do Estado: Capitulo | - Da Organizagdo Politico-Administrativa; Capitulo Il - Da Unido; Capitulo Il - Dos
Estados Federados; Capitulo VII - Da Administracdo Publica, Secdo | - Disposi¢cdes Gerais; Secdo Il - Dos Servidores
Publicos.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito, fontes e principios do direito administrativo. Organiza¢cdo da Administracao Publica: administragdo direta
e indireta; autarquias e fundag¢Ges publicas, empresas publicas; sociedades de economia mista, entidades do
terceiro setor. Agentes publicos. Atos administrativos: requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogacao,
invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Poderes administrativos: hierdrquico, disciplinar, regulamentar,
de policia; uso e abuso de poder.

LEGISLACAO

Lei 10.261, de 28 de outubro de 1968, - Estatuto Dos Funciondrios Publicos Civis Do Estado De S3o Paulo (Titulos I,
I, 1, IV e V). Lei Complementar n° 1.010, de 01 de junho de 2007 - Dispde sobre a criagdo da SAO PAULO
PREVIDENCIA - SPPREV, entidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos - RPPS e do
Regime Préprio de Previdéncia dos Militares do Estado de S3o Paulo — RPPM. Lei Complementar n° 1.012, de 05 de
julho de 2007. Altera a Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978; a Lei n° 10.261, de 28 de outubro de
1968; a Lei Complementar n° 207, de 5 de janeiro de 1979. Decreto n° 52.046, de 09 de agosto de 2007 - Aprova o
Regulamento da SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV. Lei Complementar n° 1.013, de 06 de julho de 2007
(Atualizada até a Lei Complementar n2 1.123, de 01 de julho de 2010) Altera a Lei n. 452, de 2 de outubro de 1974,
e o Decreto-lei n. 260, de 29 de maio de 1970. Lei Complementar n° 1.058, de 16 de setembro de 2008 - Institui o
Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério para os empregados da SAO PAULO PREVIDENCIA
- SPPREV, e da providéncias correlatas (e suas alteragbes). Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o
acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de
2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

NOGOES DE ATENDIMENTO

Comunicabilidade; apresentagao; atencdo; cortesia; interesse; presteza; urbanidade; eficiéncia; discricdao; conduta;
objetividade. Personalidade e Relacionamento. Eficacia no comportamento interpessoal. Orgdo, servidor e opinido
publica. Fatores positivos do relacionamento. Comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo
mutua.
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ANEXoO 1l
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITENS ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

01 Periodo das Inscri¢des (exclusivamente via Internet). 28/10/2019 a 13/11/2019

02 Perlqd? da sollc‘ltagao de |?<,er1<;ao/redugao do pagamento do valor da 28/10/2019 a 01/11/2019
inscricdo (exclusivamente via internet).
Divulgacdo da consulta individual da analise dos pedidos de

03 isencdo/reducdo de pagamento, deferidos e indeferidos, no site da 05/11/2019
Fundacao Carlos Chagas.

04 Pra.zo paNra interposicdo de recursos quanto ao resultado dos pedidos 06/11/2019 a 07/11/2019
de isencao.

05 Dlvru'lgagao das soI|C|tagf)es de |sen<;?o deferidas e indeferidas, apds 08/11/2019
analise de recursos, no site da Fundagao Carlos Chagas.

06 .Ence.rrNamento das inscri¢cdes e Ultimo dia para pagamento do valor da 13/11/2019
inscrigdo.
Divulgacdo da relacdo das inscricdes deferidas da condicdo de

07 candldat~os cF)m defluenua, c‘arldldNatos que 'optaram .pelo sistema (~:Ie 25/11/2019
pontuacdo diferenciada e solicitacdes especiais, no site da Fundacao
Carlos Chagas.

08 Prazo pz?ra recurso qua‘n'tﬁo a'o mdeferlrpt?ntoNdas mscr.lg.oes da condicao 26/11/2019 a 27/11/2019
de candidatos com deficiéncia e/ou solicitacdes especiais.

09 Dlvylgagéo das resr?qstas: dos recu‘rstos da condicdo de candidatos com 02/12/2019
deficiéncia e/ou solicitacBes especiais.
Publicacdo do Edital de Convocacdao para a aplicacdo das Provas

10 Objetivas e Discursiva-Redacdo e Convocacdo para Apresentacao dos 06/12/2019
Titulos.

11 Aplicac¢do das Provas Objetivas e Redagéo. 15/12/2019
Prazo de interposicdo de recurso quanto a aplicagdo das Provas, a

12 serem encaminhados pelos candidatos, por meio do site da Fundacdo 16/12/2019a17/12/2019
Carlos Chagas.

13 Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas (a partir 16/12/2019
das 17h).

14 Prazo parix interposicdo de recurso quanto a divulgacao dos gabaritos e 17/12/2019 a 18/12/2019
das questdes da Prova.

15 Publlc;igao do Re.suINtado Pr'ellmmar da Prova Objetiva, Discursiva- 04/02/2020
Redacao e da Avaliagao dos Titulos e das respostas aos recursos.

16 Vista das Folhas de Respostas da Prova Objetiva e Discursiva-Redacéo. 05/02/2020 a 06/02/2020

17 Pra.zo. para .|nter|c?05|gao deN recursos quanto aos resultados das Provas 05/02/2020 a 06/02/2020
Objetivas Discursiva-Redacgao.

18 Publicacdo do Resultado, apds recursos e Convocagao para Verificacdo 04/03/2020

PPI.

Obs.: Cronograma sujeito a alteragGes
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ANEXO IV
Das condigoes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos candidatos com deficiéncia

As seguintes condi¢Ges especificas e ajudas técnicas poderdo ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia,
na medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacdo, a prova ser gravada em audio;

- Utilizacdao de computador com software de leitura de tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir:

* Lente de aumento do Windows (ampliacdo);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n? 12.319, de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste
caso, a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da gravacdo, esta devera ser justificada pela

Comissdo Especial de Concurso Publico;

- Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdao e aprovacdao da Comissdo Especial de
Concurso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:
- Mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizacao da prova;
- Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais instalagdes relacionadas ao certame.
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