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COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CIS

; SH b)Y
CONCURSO PUBLICO CPCIS 002/2019

Consultoria e Assessoria

CIS

EDITAL COMPLETO

A COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CIS faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Leis Municipais vigentes, em especial a Lei Municipal n? 1.867,
de 6 de janeiro de 2017, realizard Concurso Publico de Provas e/ou de Provas e Titulos, para o preenchimento
dos Cargos Publicos criados no quadro de Cargos da Companhia Ituana de Saneamento - CIS. O presente
Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutdrio, aos
cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o
periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPCIS 002/2019

01.01. Os Cargos Publicos serdao providos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal
n°1.175 de 27 de maio de 2010) e as Leis Municipais n2 1.867 de 06 de janeiro de 2017, n? 1.917 de 30 de
junho de 2017 e n2 2.096 de 29 de maio de 2019 e posteriores alteragdes, e serdo ainda, submetidos ao
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS da Estancia Turistica de Itu - ITUPREV (Lei n°® 1.810 de 4 de abril
de 2016) e demais legisla¢des pertinentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da Companhia ltuana de Saneamento - CIS, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgagdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas

no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 28,50

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornada
. . . - Ensino Fundamental Incompleto; e
101 |Ajudante de Servicos Gerais 02 e R$1.083,83 |40 horas/Sem
- CNH Categoria “B”.

ENSINO MEDIO COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: RS 48,50

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornada
- Ensino Médio Completo;

301 |Agente Administrativo 01 |- Certificado em Informatica; e RS 1.452,42 | 40 horas/Sem
- CNH Categoria “B”.

302 |Agente c - o1 | Ensino Médio Completo; e R$1.45242 |40 s

ente Comercia 452,
& - CNH Categoria “B”. oras/sem
ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: RS 48,50

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornada
- Ensino Médio Completo;
- Curso Técnico em Edificacdes;

401 |Desenhista 01 |- Certificado de Conclusdo em AutoCad; RS 1.765,43 | 40 horas/Sem
- Certificado em Informatica; e
- CNH Categoria “B”.
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402

Técnico de Laboratdrio

02

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico em Quimica ou Meio
Ambiente;

- Registro no Conselho da
Profissional (CRQ ou CRBIO); e

- CNH Categoria “B”.

Categoria

RS 1.946,39

30 horas/Sem

403

Técnico em Automacgao

01

- Ensino Médio Completo;
- Curso Técnico em Automagdo Industrial; e
- CNH Categoria “B”.

RS 1.765,43

40 horas/Sem

404

Técnico em Construgao Civil

01

- Ensino Médio Completo;
- Curso Técnico em Edificagdes ou
Saneamento ou Estradas ou Construcgdo
Civil;

- Registro Profissional no Orgdo de Classe; e
- CNH Categoria “B”.

RS 1.765,43

40 horas/Sem

405

Técnico em Mecatronica

01

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico em Mecatronica;

- Certificado em Informatica;

- Curso Basico de 40 horas de Seguranga em
Eletricidade, Conforme NR 10;

- Curso Complementar de Seguran¢a no
Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em
suas proximidades, com Carga Horaria
Minima de 40 horas; e

- CNH Categoria “B”.

RS 1.765,43

40 horas/Sem

406

Técnico em Meio Ambiente

01

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico em Meio Ambiente ou
Saneamento;

- Registro no Conselho da
Profissional (CRQ);

- CNH Categoria “B”.

Categoria

RS 1.946,39

40 horas/Sem

407

Técnico em Pitometria

01

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico em Pitometria ou Hidraulica
ou Saneamento;

- Certificado de Curso de Informatica;

- CNH Categoria “B”.

RS 1.765,43

40 horas/Sem

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 65,50

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornada
- Ensino Superior Completo em Publicidade
e Propaganda ou Publicidade e Marketing
P Marketing;
501 |Analista de Comunicag¢io o1 | ro[:)aganda e Marketing; . R$ 2.875,70 |40 horas/Sem
- Registro no Conselho da Categoria
Profissional;
- CNH Categoria “B”.
- Ensino Superior Completo em Servico
Social;
- Registro no Conselho da Categoria
502 |Assistente Social 01 ) g. ) & RS 2.875,70 | 30 horas/Sem
Profissional;
- Certificado em Informatica; e
- CNH Categoria “B”.
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- Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis;

503 |Contador 01 |- Registro no Conselho da Categoria| R$3.853,71 |40 horas/Sem
Profissional; e
- CNH Categoria “B”.
- Ensino Superior Completo em Engenharia
Civil;
- Registro no Conselho da Categoria

504 |Engenheiro Civil 01 ©8! ) & R$3.853,71 |40 horas/Sem
Profissional;
- Certificado em Informatica; e
- CNH Categoria “B”.
- Ensino Superior Completo em Engenharia
Elétrica;
- Registro no Conselho da Categoria

505 |Engenheiro Eletricista 01 c8! ) 8 RS 3.853,71 |40 horas/Sem
Profissional;
- Certificado em Informatica; e
- CNH Categoria “B”.
- Ensino Superior Completo em Engenharia
Sanitdria ou Engenharia Sanitdria e
Ambiental;

506 Engenheiro Sanitarista 01 - Registro no Conselho da Categoria RS 3.853,71 40 horas/Sem
Profissional;
- Certificado em Informatica; e
- CNH Categoria “B”.
- Ensino Superior Completo em Direito;

507 |Procurador/Advogado 01 | Registro Profissional Peﬂmtwo na Ordem R$3.853,71 |40 horas/Sem
dos Advogados do Brasil; e
- CNH Categoria “B”.
- Ensino Superior Completo em Psicologia;
- Registro no Conselho da Categoria

508 |Psicdlogo Organizacional 01 |Profissional; R$ 2.875,70 |40 horas/Sem
- Certificado em Informatica; e
- CNH Categoria “B”.
- Ensino Superior Completo em Tecnologia
em Construgdao Civil ou Construcdo de

, o e Edificios ou Obras Hidraulicas;

509 |Tecndlogo em Construgao Civil 01 . . R$ 2.608,35 |40 horas/Sem
- Registro no Conselho da Categoria
Profissional; e
- CNH Categoria “B”.
- Ensino Superior Completo em Engenharia
Florestal ou Engenharia Ambiental ou
Tecnologia em Gestdo Ambiental ou

510 |Tecndlogo em Gestdo Ambiental 01 |Tecnologia em Saneamento Ambiental; RS 2.608,35 |40 horas/Sem
- Registro no Conselho da Categoria
Profissional (CRQ ou CREA); e
- CNH Categoria “B”.
- Ensino Superior Completo em Tecnologia
em Mecatronica;
- Registro no Conselho da Categoria

511 |Tecndlogo em Mecatrénica 01 & & R$ 2.608,35 |40 horas/Sem

Profissional;
- Certificado em Informatica; e

- CNH Categoria “B”.
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- Ensino Superior Completo em Tecnologia
em Saneamento ou Tecnologia em Meio
Ambiente ou Tecnologia em Saneamento
Ambiental;

- Registro no Conselho da Categoria
Profissional;

- Certificado em Informatica; e

- CNH Categoria “B”.

512 |Tecndlogo em Sistema de Saneamento| 01 RS 2.608,35 | 40 horas/Sem

Beneficios

a) Vale Alimentacdo

b) Vale Transporte

c) Abono Aniversario

d) Descontos em Instituicdes de Ensino
e) Plano de Carreira, cargos e salarios.

02.01. As AtribuigGes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdo definidas nos Anexos | e Il
deste Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatoérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeagdao somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacao o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag¢do com a data da colag¢do de grau;

d) Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeac¢ao, documento regular de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de S3o Paulo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com
comprovante de votagdo para os eleitores que ja votaram), visando atendimento as formalidades do
sistema e-Social do Governo Federal. Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os
documentos citados, mais o certificado de regularidade no servico militar;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicdes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho
da Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de cardter eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) N3o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) N&ao registrar antecedentes criminais.

m)N3o ter sido demitido/exonerado por justa causa de qualquer 6rgdo publico da administracdo direta e
indireta, ou ainda, exonerado por ndo ter atendido os requisitos do estagio probatdrio;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacdo e ndo ter completado 75 (setenta
e cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

o) Apresentar no ato da Nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

p) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da
Companhia Ituana de Saneamento - CIS e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administracdo.
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02.02.02. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndao devera estar incompatibilizado para nova Nomeagdo em
novo Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

02.02.03. A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICf)ES
03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricao: | Das 08:00h do dia 19 de outubro de 2019 até as 23:59h do dia 18 de novembro de 2019.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar o
CONCURSO PUBLICO CPCIS 002/2019 e preencher corretamente todos os dados
Pagamento: solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscricdo. Ao final devera clicar em “Gerar
Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO BANCARIO.

Por ocasido da Circular n? 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das
inscricdes ndo serdo considerados e ndo terao a devolugao do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissao de Concurso Publico da Companhia Ituana de Saneamento - CIS. A prorrogagao de que
trata esse item poderad ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacdo realizada
no site www.shdias.com.br.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG,
CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem
informar corretamente todos os dados solicitados no formuldrio de inscri¢do.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo através do boleto bancdrio; e

c) Especificar no Formuldrio de Inscrigao se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia podera
requerer condi¢des diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condicdes
somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formuldrio de Inscrigao.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdao de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontua¢des e desempenho nas fases previstas, condicdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricdo). Tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo
indagacoes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes serdo divulgadas por meio da
internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de
buscas existentes.

03.05. Nao sera concedida isengao do valor da inscrigao.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdao suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo
proprio candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal
de autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.
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03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia de inscricio. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com hovo vencimento e a
pré-inscricao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivagao da inscricdo poderdo ser consultadas
pelo site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informagao de seu login e
Senha.

03.10. O candidato que realizar a inscricao podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o ultimo dia de inscrigdes, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢do, a partir da informacgao
de seu login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do implicara na nao efetivagdo da inscrigdo.

03.13. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Companhia Ituana
de Saneamento - CIS ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacdao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.14. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da
inscrigao.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a
respectiva compensac¢ao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugdao do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6ds a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado
por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quita¢cdo ndo poderd
ser superior a data de vencimento do boleto bancéario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado,
o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada nao serdao aceitos para
fins de comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancdrio. Ndo havera devolucao da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigcdo
realizada, a mesma ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementagdo do valor.

03.20. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdao sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Companhia Ituana de Saneamento - CIS excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. Caso a irregularidade seja
constatada apds a Nomeacdo do candidato este sera demitido.
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03.21. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificagao Final. Erros de digitagdao referentes ao nome e documento de identidade poderao
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a
devida corregao na Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de opcdo de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicbes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.23. Apods efetivadas as inscrigdes as mesmas nao poderdao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restitui¢cao do valor da inscri¢cdao, em hipdtese alguma.

03.24. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas
serem agendadas para dias ou hordrios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos Cargos
serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma
delas, ficando ausentes nas demais. Nao havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a
responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Companhia Ituana de Saneamento - CIS pela
devolugdo de valores referentes as inscri¢cdes realizadas.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicoes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n2 16.769, de 18/06/2018 e Lei Municipal n®
1.175 de 27 de maio de 2010.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n? 1.175 de 27 de maio de 2010, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes e que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condi¢cdo no Formulario de Inscri¢cdo
e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, juntamente com a Declaragdo de Candidato com Deficiéncia (modelo
disponivel no Anexo llI).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo, devera obrigatoriamente enviar o
competente Laudo Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no méximo 1 (um) dia
util apds o encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias
Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP -
CEP: 13331-616.

03.27.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formuldrio abaixo:

COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CIS
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPCIS 002/2019
Nome:
Ne de Inscricdo:

Cargo:
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03.27.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Companhia Ituana de Saneamento - CIS ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdao do encaminhamento tempestivo
dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada,
solicitacdo postada fora do prazo.

03.27.07. Caso necessite de condigGes especiais para realizagdo da prova (prova em braile, ou prova e
gabarito ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato com deficiéncia deverad solicita-las no preenchimento
de seu formuldrio de inscricdo. Outras condicdes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da
Declaracdo (modelo disponivel em Anexo lll), detalhando e justificando as condi¢cdes especiais de que
necessita. A Comissdao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou
indeferir o pedido solicitado.

03.27.07.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao.

03.27.08. A nao solicitacao das condicGes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido
neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Companhia Ituana de Saneamento - CIS,
de qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragao) ficardao anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologag¢do do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢des do Item 03.27.07., n3do significa
gue ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Companhia ltuana
de Saneamento - CIS.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos gue ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo lll, dentro do
periodo_estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo
alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva, bem
como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas
condicdes que os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, hordrio e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Obijetiva, serd divulgado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos
do item 03.27.05.

03.27.18. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas: 1 (uma)

listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra
contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.
03.27.20. Apds a Nomeacgdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudancga ou readaptacao de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Companhia Ituana de Saneamento - CIS, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com
os requisitos e atribuicGes do Cargo pretendido.
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03.27.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Nao havendo a confirmacao da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscri¢do, o
candidato sd voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condigdes estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o Cargo de Procurador/Advogado, o presente concurso Publico serd composto das seguintes
fases:

I. Prova Objetiva (Todos candidatos);

Il. Peca Processual (Candidatos habilitados e dentro da quantidade do item 06.01.02.); e

[Il. Avaliacdo de Titulos (Ateng¢ao quanto ao prazo e instrucoes para a entrega dos titulos).
04.02. Para os demais cargos, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
I. Prova Objetiva (Todos candidatos).

05. DA PROVA OBIJETIVA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizac3o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 8 de dezembro de 2019 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Companhia Ituana de Saneamento - CIS, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manhd/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também
poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado
no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocacgdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagao
das Provas estd previsto para ser publicado no site www.shdias.com.br a partir do dia 29/11/2019.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva e Peca
Processual. Nesse caso, a alteracdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data
publicada anteriormente para a realiza¢do da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissdao de Concurso Publico da Companhia Ituana de Saneamento - CIS ndo se
responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas deste ou de outros Concursos
Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdao por parte dos candidatos de realizacao de Prova Objetiva e
Peca Processual em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convoca¢ao para Prova
Objetiva e Peca Processual referente ao seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento Oficial de Identificacdo
com foto original), seu Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.
05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificacdo com foto original).

05.01.11. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou

D) sendo que apenas uma € a correta.
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05.01.12. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em Anexo Il a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam
definidas no Anexo Il.

05.01.13. Na elaboragao da Prova Objetiva serao obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.14. A Comissao de Concurso Publico da Companhia Ituana de Saneamento - CIS ndo se responsabiliza
por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e n3ao recomendard a
utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de
Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham
os conteuldos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.15. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realizacdo da Prova Objetiva e Peca Processual os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas,
filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players,
fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil,
receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.18. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.19. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular
desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.20. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O
descumprimento das determinac¢des aqui descritas sera caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e
implicard na eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.22. Durante a realizacdo das Provas Objetiva e Peca Processual ndo sera permitido qualquer tipo de
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, anota¢bes, réguas de calculo, lapis com
tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdao de qualquer
forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdao destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.

05.01.23. Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de QuestGes o candidato devera conferir a numeracdo e sequencia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no
campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente
o fiscal de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para

chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.
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05.01.26. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdao devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte
da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o uUnico documento valido para a corregdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.

05.01.28. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.30. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado ds respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corre¢do, acarretando
anulagao parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.31. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.32. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corre¢do e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo
permanecer no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos
presentes de sua sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar
o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a
orientacdo do fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.34. Ao terminar as Provas, os candidatos ndao poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.36. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizacdo das Provas, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacao a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e
0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da
crianca ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do
fiscal da coordenagcao de prova durante a amamentacdo. N3ao haverd compensacdo do tempo de
amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

05.01.37. Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicacao.

05.02. DA DIVULGAGCAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagao Final serao divulgados

no site da SHDias Consultoria e Assessoria (www.shdias.com.br) em datas previstas a serem informadas no
site.

05.02.02. A Banca Examinadora fara a andlise das questdes das Provas para as quais os candidatos tenham
registrado solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes
da divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas, podendo decidir sobre o cancelamento ou
manutencdo das referidas questdes.
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05.02.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discorddncia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no item 11. deste Edital.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

05.03.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas da prova objetiva de cada Cargo.

05.03.02. O numero de questdes validas serd o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.03.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacgdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Objetiva,
independentemente de formulagao de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.03.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo
assinaladas, questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de
Respostas do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuag¢do do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Objetiva serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos critérios de avaliacdo

anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estard
automaticamente desclassificado.

06. DA PECA PROCESSUAL

06.01. Para o Cargo de Procurador/Advogado, haverd Peca Processual a ser realizada juntamente com a
Prova Objetiva. Serd feita de acordo com o mesmo Programa de Prova do cargo e em conformidade com a
situacdo/problema apresentada.

06.02. Cada candidato receberd juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES e GABARITO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE RESPOSTA para elaboracao da Peca Processual.

06.03. Tendo em vista que o enunciado sera suficiente para elaboracao da Peca Processual, ndo sera
permitida a consulta a legislacao ou a outras obras.

06.04. A Peca Processual devera ser respondida de forma legivel, com caneta esferografica azul ou preta, em
Folha de Resposta especifica destinada a elaboracdo da mesma. Esta Folha de Resposta devera ser
corretamente identificada somente com o Nuimero de Inscricdo do candidato. Nao sera permitido sob
hipotese alguma o uso de corretivo na Folha de Resposta por conta de erros na finalizagao das referidas
respostas.

06.05. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

06.06. A Folha de Resposta sera o Unico documento valido para a avaliagao da Pega Processual. O rascunho é
de preenchimento facultativo e ndo serd considerado para avaliacao.

06.07. Ao terminar a Peca Processual, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o GABARITO
DE RESPOSTAS e a FOLHA DE RESPOSTA da Peca Processual.

06.08. Para realizacdo da Peca Processual o candidato deverd seguir os mesmos critérios estabelecidos para a
Prova Objetiva em relacdo a data, local, horario e normas relativas ao andamento da mesma.

06.09. DA AVALIACAO DA PECA PROCESSUAL

06.09.01. A Peca Processual terd carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, que serdao somados a nota da Prova Obijetiva, sendo que o candidato que nao lograr no
minimo 50 (cinquenta) pontos estard automaticamente desclassificado.
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06.09.02. Serdo avaliadas as Pecas Processuais dos candidatos Habilitados e melhor Classificados na Prova

Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidade de Candidatos a
serem avaliados

507 - Procurador/Advogado 50

Cod./Cargos

06.09.03. As Pecas Processuais serdo avaliadas pela ordem de classificacdo decrescente da pontuagdo obtida
na Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade definida no item anterior. Havendo candidatos empatados
nesta ultima colocagdao, os mesmos terdao suas Pegas Processuais avaliadas. Os demais candidatos que nao
tiverem suas Pecgas Processuais avaliadas, mesmo que habilitados na Prova Objetiva serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

06.09.04. Na avaliacdo da Peca Processual serdo considerados: o acerto das respostas, o grau de
conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo, a corregao gramatical e a
precisao da linguagem juridica.

06.09.05. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliacdo da Peca Processual:

a) acerto das respostas (até 20 pontos);

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (até 20 pontos);

c) fluéncia e coeréncia da exposi¢do (até 20 pontos);

d) correcdo gramatical (até 20 pontos); e

e) precisao da linguagem juridica (até 20 pontos).

06.09.06. Serd atribuida nota 0,0 (zero) a Peca Processual quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel.

06.09.07. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.09.02. (independente da pontuacdo obtida na
mesma), que neste caso, ndo terdo sua Peca Processual corrigida, bem como os candidatos que obtiverem
nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na avaliacdo da Pec¢a Processual conforme item 06.09.01.

06.09.08. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avalia¢ao, serdo
adotados os seguintes procedimentos:

a) a Folha de Resposta para a elaboracdo da Peca Processual ndo podera ser assinada ou rubricada, nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulagdo da prova;

b) a deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espac¢o destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretara a anulagdo da prova;

c) no material a ser utilizado para a elaboracdo da Peca Processual, haverd um espaco destinado ao
preenchimento apenas do numero de inscricdo, para que nao haja possibilidade de identificacdo nominal
do candidato, durante a correcao da Peca Processual.

07. DOS TiTULOS
07.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

07.01.01. Os candidatos devidamente inscritos no Cargo Procurador/Advogado que possuirem Curso
Concluido de Pés-Graduacao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos
comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos no item
07.02.03., via correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia util apds
o _encerramento das inscricdes, para a SHDias Consultoria e Assessoria no enderego, situada a Rua Rita
Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. Os titulos serdo pontuados
exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
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07.01.02. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os
documentos comprobatdérios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliacdo e pontuacdo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico. Ndo serdo pontuados titulos entregues sem a devida
autenticacao.

07.01.03. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

07.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo IV a este Edital.

07.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formulario de entrega deverdao ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:

COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CIS
AVALIACAO DE TITULOS - CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2019

Nome:

N2 de Inscricdo:

Cargo:

07.01.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Companhia Ituana de Saneamento - CIS ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos
documentos sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.
Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido
acima.

07.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

07.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

07.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
07.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do
informado no seu formuldrio de inscricdo realizada para este Concurso Publico, por motivo de alteracdo de
nome (casamento, separacdo, divorcio, etc.), devera anexar copia do documento comprobatério da alteracdo,
sob pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

07.01.11. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificagdes, depois do referido prazo de entrega.

07.02. DA AVALIAGCAO DOS TiTULOS

07.02.01. A pontuacdo dos Titulos sera de no maximo de 5 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

07.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas nao terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Concurso Publico.

07.02.03. Somente serdao aceitos para avaliacdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO

Curso Concluido de Pés-Graduacao ‘Stricto Sensu’
em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que
estd concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou | 5 (cinco) pontos
- Certificado de Conclusao de Curso. Maximo 1 titulo

Curso Concluido de Pés-Graduacao ‘Stricto Sensu’
em nivel de MESTRADO na &area/disciplina que
esta concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou 3 (trés) pontos
- Certificado de Conclusdo de Curso. Maximo 1 titulo
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07.02.04. Quando houver Cargos cujo Curso de Especializacdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja
exigida como requisito minimo para nomeacao, ndo serd pontuado na avaliacdo de titulos.

07.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgao expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

07.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e
instituicOes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

07.02.07. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
estd devera conter a data de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

07.02.08. Somente serdao vdlidos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

07.02.09. Os candidatos que ndao entregarem a documentagao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdao pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementagao de
documentos apéds o periodo estabelecido.

07.02.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliacdo de Titulos.

07.02.11. A pontuagdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos
de qualquer natureza.

07.02.12. E vedada a cumulacdo de titulos de natureza do mesmo item.

07.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricio, NAO sendo
devolvidos para o candidato apés a homologagao do Concurso Publico.

07.02.14. As despesas relativas a autenticacdo e envio dos documentos serdao de exclusiva responsabilidade
dos candidatos.

07.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, o mesmo terd anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este
serd excluido do presente Concurso Publico.

08. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

08.01. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer
na data, local e horario com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu
documento original de identificacdo e comprovante de inscri¢ao.

08.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizacdo da prova, no site www.shdias.com.br.

08.03. Nao sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

08.04. A Comissao de Concurso Publico da Companhia Ituana de Saneamento - CIS n3do se responsabilizara
por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a
de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

08.05. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Plblico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizacao de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de Identificacdo Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizacdo das provas em comunica¢cdo com outros candidatos ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de cédlculo ndo
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permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova
que estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Na&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

09. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

09.01. Para o Cargo Procurador, presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a 205
(duzentos e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), na
Peca Processual (100 pontos) e na Avaliacao de Titulos (5 pontos).

09.02. Para os demais Cargos, presente Concurso Publico terd a Pontuacao Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuagdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

10.01. Em caso de empate na pontuacgdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

10.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

10.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data
de Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente
para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

10.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

11. DOS RECURSOS

11.01. A interposicdo de um unico recurso em relagdo a divulgacdo do gabarito preliminar e resultado
preliminar, serd de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo
sendo aceito recursos extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgacGes de que trata este item, bem
como ndo sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificacdo Final.

11.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.shdias.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar
o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e
envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd um numero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no contetddo do
mesmo.

11.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacbes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;
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c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formuldrio de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacdes oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc.).

11.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Companhia Ituana de Saneamento - CIS nao se
responsabilizam por solicitagbes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

11.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacao a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

11.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgagdes.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicao superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificagao.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagao
Final com as altera¢des ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

11.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

12.01. A convocac¢do para Nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final, ndo gerando
ao candidato aprovado, além do numero de vagas, o direito a3 Nomeagdo. Os classificados no presente
Concurso Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade
por parte da Administracdo Publica Direta.

12.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Companhia ltuana de
Saneamento - CIS em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.03. O processo de convocac¢ao para Nomeacgdo dos candidatos aprovados as Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Companhia ltuana de Saneamento - CIS.

12.03.01. O candidato aprovado sera convocado pelo correio, mediante telegrama ou qualquer outro meio de
convocacado habil e eficaz, a critério da Administracdo, e terd 10 (dez) dias Uteis do recebimento do telegrama
para comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Companhia Ituana de Saneamento - CIS, para assinatura
do titulo de nomeacdo e ciéncia da documentacdo de admissdo a ser entregue, sob pena de preclusdo e perda
da vaga.

12.03.02. Apos a assinatura do titulo de nomeagdo, o candidato tera 10 dias Uteis para entrega da
documentacdo de admissdo. O ndo recebimento do telegrama ou impossibilidade de envia-lo, devido a
existéncia de inconsisténcia na inscricdo, implicard na publicacdo _em jornal local, de livre escolha da
Companhia ltuana de Saneamento - CIS, devendo o candidato proceder de acordo com a notificacdo
publicada, sob pena de preclusdo e perda da vaga.

12.03.03. O primeiro classificado com deficiéncia de cada cargo do concurso publico serd nomeado para
ocupar a 52 vaga aberta, quando existir ou em caso de aumento do numero de vagas para cada Cargo,
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enquanto os demais classificados com deficiéncia serdo nomeados a cada intervalo de 21 vagas providas em
cada Cargo.

12.03.04. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso o seu
endereco completo atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Setor de Recursos Humanos da
Companhia Ituana de Saneamento - CIS, nao lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao
6rgao competente convoca-lo por falta da citada atualizacao.

12.04. O candidato deficiente poderd ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢cGes e requisitos do Cargo.

12.05. Apés a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacdes referentes ao
acompanhamento das Nomeacbes devem ser solicitadas juntamente a Companhia Ituana de Saneamento -
CIS através de seus canais de comunicacao.

12.06. Para efeito de ingresso na Companhia Ituana de Saneamento - CIS, o candidato aprovado e
classificado ficara obrigado a comprovar, junto ao Setor de Recursos Humanos da Companhia Ituana de
Saneamento - CIS, que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser
considerado apto neste, para o exercicio do Cargo, sob pena de preclusdo e perda da vaga.

12.07. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacao do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

12.08. Quando de sua Nomeacao, o candidato devera comprovar, através da apresenta¢cao da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a
apresentacdao de documentos que ndao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos,
implicard na sua desclassificacdao, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos
subsequentes praticados em seu favor.

12.09. E facultado & Companhia ltuana de Saneamento - CIS exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacGes legais para o
respectivo Cargo, conforme item 02. deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.01. Este edital terd seu Extrato publicado no Jornal Periscdpio e estard disponivel, na integra, nos sites
https://cis-itu.com.br e www.shdias.com.br e em carater informativo serd publicado na Imprensa Oficial da
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu.

13.02. A inscricdao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

13.03. N3o serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagbes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdao
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

13.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPCIS 002/2019, ndo havendo responsabilidade da Companhia Ituana de Saneamento - CIS
quanto as informagdes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites https://cis-itu.com.br/ e
www.shdias.com.br.

13.06. A Comissdao de Concurso Publico da Companhia Ituana de Saneamento - CIS, quando for o caso,
decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

13.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverao comparecer ao local de realizagdo das
provas com no minimo 1(uma) hora de antecedéncia do hordrio marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocagdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Companhia
Ituana de Saneamento - CIS ndo disponibilizam e n3ao se responsabilizam por estacionamento de motos,
carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de
trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.
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13.08. A COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CIS NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislagao com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

13.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Superintendente da
Companhia ltuana de Saneamento - CIS.

13.11. O Termo de Homologagao sera publicado no Jornal Periscopio e na Imprensa Oficial da Prefeitura da
Estancia Turistica de Itu e disponibilizado em carater informativo nos sites https://cis-itu.com.br/ e
www.shdias.com.br.

13.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante da Companhia Ituana de
Saneamento - CIS.

13.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no site
www.shdias.com.br e 0 Termo de Homologacdo publicado no Jornal Periscépio e na Imprensa Oficial da
Estancia Turistica de Itu.

13.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

13.15. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Companhia
Ituana de Saneamento - CIS, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

[tu, 19 de outubro de 2019.

MOYSES ALBERTO LEIS PINHEIRO
Diretor Superintendente

Comissdo Organizadora do Concurso Publico CPCIS 002/2019
Portaria n? 068, de 01 de outubro de 2019.

ALINE FABIANA PADILHA - PRESIDENTE DA COMISSAO
CLAUDIA MAYARA DOS SANTOS RODRIGUES - RELATORA
REGINALDO PEREIRA DOS SANTOS - MEMBRO
MARIA TERESA LEIS DI CIERO OLIVIERO - SUPLENTE
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£IS COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CIS SH_D| as
CONCU RSO PU BLICO CPC'S 002/2019 ConsultoriaeAssessori;v

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ajudante de Servicos Gerais

Competéncias Técnicas / Atribuicoes:

1. Executar servicos de conservacdo, pequenas reformas e manutencao predial em edificios e instalacdes da
Autarquia, relacionados a hidraulica, pinturas, eletricidade, reparos de construcao civil, instalacdo de redes de
agua, vasos e loucgas sanitdrias, pecas de cozinha, torneiras, caixas d'dgua, distribuicdo e instalacdo de redes
elétricas, pontos de luz, chaves, interruptores;

2. Montar e reparar sistemas de tubulacdes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros,
dentre outros;

3. Executar obras simples de alvenaria em paredes, pisos e telhados em estruturas internas e externas,
realizando servicos gerais de pintura;

4. Montar e reparar pegas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas;

5. Confeccionar conjuntos ou pecas de edificacdes, compor tesouras, armacdes de telhados, andaimes,
armacoes de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias;

6. Executar servicos auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte e movimentag¢do de
equipamentos, materiais de construcdao e de conservagao; na conservagdao ou na construcao de obras civis
realizando trabalhos de abrir valas, quebrar pedras, no reparo e soldagem, simples, de pegas, materiais e
equipamentos; no auxilio na instalagdo e manutencdo de dispositivos elétricos; no auxilio na manutencdo de
veiculos, na execucdo de afiagdo de ferramentas manuais;

7. Executar tarefas auxiliares no preparo de argamassas e na confeccao de artefatos de concreto, retirar
pisos em concreto, preparar o solo para edificagGes e reformas auxiliar na execu¢do de outras atividades para
a conservacao e construcao de civis em instalagdes da Autarquia;

8. Percorrer as dependéncias da Autarquia abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando
e desligando pontos de iluminag¢dao, maquinas e aparelhos elétricos;

9. Auxiliar no transporte de mesas, arquivos, armarios e outros moveis usados nos setores da Autarquia;

10. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe caibam manter limpos e com boa
aparéncia;

11. Prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo os recados;
12. Manter arrumado o material sob sua guarda;

13. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado;
14. Dirigir veiculo para realizagao das atividades do cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente Administrativo

Competéncias Técnicas Genéricas / Atribuicdes:

Atuar em diversas unidades e areas, em atividades de natureza administrativa e técnica, relativas ao
atendimento, gestdo, planejamento, juridico, financeiro, apoio administrativo, recursos humanos, comercial,
suprimentos, entre outras.

Competéncias Técnicas / Atribuicdes comuns em todas Diretorias:

1. Executar tarefas, sob supervisdo, que exige um grau de conhecimento especifico da rotina administrativa;
2. Protocolar requisicdes de compras, formando os respectivos processos;

3. Requisitar ao almoxarifado materiais para entrega aos departamentos e outros 6rgdos da Autarquia;
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4. Auxiliar e executar rotinas de pessoal, que exijam maior grau de conhecimento e responsabilidade, com a
finalidade de dar andamento aos processos junto aos demais érgaos internos e externos;

5. Digitar contratos de trabalhos, rescisdes, bem como efetuar os calculos das verbas rescisérias, controlar
férias do pessoal informando o setor competente da época para as concessdes, segundo as normas
trabalhistas aplicaveis;

6. Digitar documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os;

7. Atendimento ao publico, prestando as informacdes solicitadas e procedendo ao encaminhamento,
guando necessario;

8. Redigir e preparar correspondéncias diversas;

9. Determinar o arquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de servico do drgdo onde se
encontre lotado, de modo a facilitar consultas posteriores;

10. Realizar, sob orientacao, coleta de precos para aquisicdo de materiais e equipamentos;

11. Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletronicos ou em meio fisico para o preenchimento de
fichas, planilhas, formularios;

12. Efetuar calculos complementares a sua atividade funcional, registrando, transportando dados e aferindo
resultados, utilizando-se de planilhas eletrénicas compativeis;

13. Controlar o recebimento do material e equipamentos adquirido, desde sua aquisi¢cdo até o destino final;
14. Participar do inventdrio de bens patrimoniais e de material da Autarquia;

15. Controlar o estoque e realizar os inventarios no almoxarifado;

16. Examinar os pedidos de compras dos diversos setores da Autarquia, verificando a possibilidade de
atendimento, além de requerer e acompanhar a abertura de licitagdes para aquisicio de materiais e
equipamentos;

17. Distribuir os servicos relativos ao recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario dos
materiais e outras mercadorias;

18. Executar servicos gerais da drea administrativa, elaborando relatérios para cada unidade administrativa;
19. Receber materiais de fornecedores, conferindo especificacdes, a correta descriminagao das notas fiscais,
requisices e outros dados compativeis, permitindo, observados os procedimentos legais definidos, a
recep¢ao do material;

20. Prestar apoio administrativo aos diversos érgaos da Autarquia, atuando no preenchimento de formularios
especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico de pouca complexidade, controles diversos
envolvendo movimentac¢do de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros;

21. Executar e atender as necessidades e especificidades do érgao no qual estiver lotado;

22. Prestar atendimento ao publico;

23. Prestar o atendimento primario ao publico que comparece a Autarquia ou aos postos de atendimento,
fazendo o encaminhamento aos setores competentes;

24. Controlar a entrada e saida de visitantes;

25. Auxiliar na localizacdo de Diretores e demais servidores para atendimento de visitantes da Autarquia;

26. Receber e interagir com o publico que procura a Autarquia, de forma agradavel, solicita e colaborativa
para prestacdo de informacdes e no encaminhamento as pessoas procuradas;

27. Prestar atendimento telefénico, dando informacGes ou buscando autorizacdo para a entrada de
visitantes;

28. Efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, hordrios e assunto;
29. Manter-se atualizada sobre a estrutura organizacional da Autarquia, unidade de lotacdo de funcionarios e
servidores e eventos institucionais da sua area de trabalho;

30. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de
escritorio utilizados, bem como do local de trabalho;

31. Efetuar e receber ligacdes telefénicas que a demanda exigir de seu setor, bem como enviar e receber
mensagens por qualquer meio eletrénico;

32. Elaborar e digitar relacdo de usudrios;

33. Operar maquinas copiadoras, guilhotinas e efetuar encadernacdes;

34. Atender, emitir, programar e controlar as solicitacdes de servicos;

35. Solicitar e acompanhar orcamentos para a execuc¢ao de servicos;

36. Avaliar, acompanhar e inspecionar os servicos realizados;
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37. Prestar suporte em eventos, recepcionando e distribuindo material promocional;

38. Montar editais, termos de contratos e processos para o tribunal de contas;

39. Acompanhar, conferir e avaliar documentos e propostas em todas as fases do processo de licitacdo.
Realizar o seguimento de compras de equipamentos e materiais;

40. Efetuar servicos externos sempre que necessario;

41. Elaborar apontamento dos servicos realizados por empresas contratadas;

42. Preparar manuais de rotinas, planilhas e formulario, segundo orientacao;

43. Executar e atender as necessidades e especificidades do drgdo no qual estiver lotado;

44. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado;
45. Dirigir veiculo para realizagao das atividades do cargo.

Competéncias Técnicas / Atribuicées especificas na Diretoria Financeira:

1. Efetuar anotacdes das transacdes financeiras, adotando os procedimentos necessdrios para facilitar o
controle contabil, procedendo ao encaminhamento dos mesmos aos setores competentes;

2. Verificar e preparar os comprovantes e outros documentos relativos a operacdo de pagamento, de
arrecadacdo, e boletins de caixa, efetuando os calculos necessarios para assegurar a exatiddo e controle
financeiro da Autarquia;

3. Separar e classificar processos de pagamento de conformidade com as normas legais pertinentes;

4. Receber, conferir e registar livros e fichas, as solicitagdes de inscricdo, alteragdao ou cancelamento de
langamentos tributdrios, bem como realizar a averbagdo dos imdveis transferidos, expedir as respectivas
certiddes e providenciar o langamento das taxas pertinentes;

5. Emitir guias de recolhimentos e contas de cobranc¢a para pagamento pelos clientes;

6. Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contabeis, verificando sua exatidao
e validade, observando o cumprimento das normas legais pertinentes para possibilitar o registro
recomendado.

Competéncias Técnicas / Atribuicdes especificas na Diretoria Comercial:

1. Prestar atendimento ao publico em geral por telefone ou em Agéncias Comerciais, fornecendo e obtendo
informacgdes sobre condi¢des e intervenc¢des no sistema de abastecimento de dgua, de coleta de esgotos, alta
de consumo, andlise e revisdao de contas e faturas, vazamentos, motivo de falta de dgua, pedidos de servicos,
débitos e outros servigos prestados pela Autarquia;

2. Registrar as ocorréncias dos clientes, orientando sobre ligacdes de agua e esgotos, alta de consumo,
analise e revisdo de contas e faturas, vazamentos, motivo de falta de dgua, pedidos de servicos, débitos e
outros;

3. Registrar as solicitacdes dos clientes, orientando, solucionando ou encaminhando as demandas as areas
competentes para resolucdo.

Agente Comercial

Competéncias Técnicas / Atribuicdes:

1. Realizar a leitura simultanea de hidréometros conforme rota preestabelecida pela Autarquia, emitir a
conta de acordo com os valores encontrados ou, no caso de algum impedimento da leitura, emitir a conta
pela média de consumo do cliente/usuario ja programada nos coletores, e proceder a impressdo e entrega da
conta de maneira imediata;

2. Verificar irregularidades, violagdo de corte, confirmar novas ligacdes e registrar as ocorréncias surgidas no
andamento dos trabalhos, tais como: hidrometro quebrado, violado, caixa baixa, cdo solto, casa fechada,
entre outras, comunicando-as as chefias imediatas;

3. Operar Microcomputadores Portateis (MPC) e outros equipamentos de informatica no desempenho das
suas funcgoes;

4. Executar servicos gerais da area administrativa inerentes a area que esteja locado, procedendo rotinas de
lancamentos de dados no sistema comercial.

5. Devolver as chefias imediatas as contas ndo entregues, justificando sua ocorréncia;

6. Levantar informagdes de campo para inscri¢do e atualiza¢do do cadastro dos clientes/usuarios;
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7. Solicitar procedimentos de instalacdo ou substituicdo de hidrometros sob suspeita de adulteragdo ou
violagdo;

8. Verificar e registrar a existéncia de ligacGes clandestinas e outras irregularidades observadas em
hidrédmetros, ramais, ou nos sistemas de agua e esgoto, para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

9. Emitir e entregar autos de infragdo e notificagdes de acordo com as normas, procedimentos, instrugdes
de trabalho e regulamento em vigor;

10. Encaminhar a autoridade competente a relacdo de infracdes detectadas para a aplicacdo de multas,
penalidades e sangdes;

11. Realizar inspecdes em imodveis, visando verificar seu tipo de uso para a determinacdo de categorias de
servicos e a adequacdo de seu uso as tarifas estabelecidas, classificando as economias, conforme
Regulamento de Servicos da Autarquia;

12. Realizar vistorias em imdveis ou terrenos, visando avaliar situacdo da ligacdo ou da caixa de protecdo a
fim que esteja dentro do padrao estabelecido pela Autarquia;

13. Informar ao chefe do setor a necessidade de suspensdo da prestacdo dos servicos e, ainda, de retirada,
recuperacao ou reposicao de hidrometros;

14. Executar os cortes de prestacdo dos servicos, e, sendo no caso da dgua, executa-los tanto diretamente no
hidrometro como no ramal domiciliar, de acordo com o Regulamento de Servicos;

15. Prestar as informacdes que lhe forem solicitadas pelos clientes/usuarios, tais como valores, consumos,
economias e transmitir aquelas que fugirem ao seu ambito de atuagdo a chefia imediata ou sugerir ao usudrio
gue procure pessoalmente a Autarquia;

16. Executar laudo de vistoria em iméveis com a finalidade de cancelamento de débitos e/ou supressdo dos
servicos por motivos diversos, conforme o Regulamento de Servigos;

17. Atuar como fiscais do cumprimento do Regulamento de Servicos;

18. Executar outras atividades ligadas ao setor comercial;

19. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execu¢ao de outras atividades da drea onde estiver lotado;
20. Dirigir veiculo para realizag¢do das atividades do cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Desenhista

Competéncias Técnicas / Atribuicdes:

1. Executar desenhos de plantas de obras publicas, calculando coordenadas geograficas para a construgao
de vias, acessos, passarelas, logradouros, prédios publicos com desenhos de cortes, fachadas e detalhes
arquitetdénicos, desenhos de projetos de parques, jardins, locais de convivéncia, dentre outros, tomando
dados referenciais de croquis, cadernetas de campo, plantas topograficas;

2. Executar desenhos de plantas de localizacao de areas urbanas e rurais indicando posicionamento relativo
de acidentes geograficos, hidrograficos, arquitetonicos e respectivos tracos limites, sob-referéncias de dados
geoprocessados e ou de outras fontes confidveis de localizagao geografica;

3. Desenhar esquemas elétricos, telefénicos e hidraulicos em plantas de projetos de construcdes da
Autarquia;

4. Desenhar plantas de alinhamento, tracados de rua, cortes, curvas de nivel, reconstituir plantas, desenhos,
reducdo ou ampliacdo de plantas;

5. Elaborar e desenhar graficos, cronogramas, fluxogramas de trabalho para a execuc¢do de obras, projetar e
colaborar na execucdo de maquete, desenhos didaticos, projetivos, ilustrativos das obras da Autarquia;

6. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da drea onde estiver lotado;
7. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

Técnico de Laboratério

Competéncias Técnicas / Atribuicées:

1. Atender a consumidores e visitantes, esclarecendo sobre o processo utilizado, bem como dos parametros
de potabilidade e eficiéncia na remocdo de carga organica;
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2. Realizar coletas de amostras de agua da rede de distribuicdo, pocgos, nascentes, mananciais e sistemas
alternativos executando o controle de qualidade conforme legislacdo vigente. Realizar coletas das estacoes de
tratamento de esgoto;

3. Fazer controle de consumo de produtos quimicos, reagentes e materiais de laboratério;

4. Preparar reagentes e solugdes utilizadas nas analises. Preparar vidrarias para uso da coleta de amostras
para fins de analise fisico-quimica e bacterioldgica;

5. Participar do planejamento do plano de amostragem e de sua execucao;

Relatar a chefia as ocorréncias e manutencdes necessdrias nos locais de trabalho;

Controlar o processo de tratamento dos sistemas alternativos;

Acompanhar as coletas de amostras de agua e esgoto terceirizadas, quando solicitado;

Pesquisar novos produtos e metodologia analitica para o tratamento de agua ou esgoto;

10 Efetuar andlise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgico das amostras coletadas das unidades de
tratamento de agua e esgoto, conforme plano de amostragem da rede de distribuicdo, dos mananciais,
sistemas alternativos e outros. Emitir laudos de analises;

11. Organizar, transportar, separar e dosar os produtos quimicos para uso nos sistemas de abastecimento de
agua (subterraneo) e solugdes alternativas, verificando o consumo, bem como suprir as necessidades dos
mesmos;

12. Realizar controle da dosagem de produto quimico do sistema de abastecimento;

13. Efetuar andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas da agua distribuida e de pogos solicitadas por
consumidores e emitir laudo das analises realizadas;

14. Desempenhar, em situa¢ao planejada e controlada, a operagao dos sistemas de tratamento;

15. Arquivar documentos referentes as analises efetuadas;

16. Operar e verificar regularmente o funcionamento dos equipamentos e medidores, bem como a calibragao
dos mesmos;

17. Realizar visitas nas unidades de tratamento, verificando a calibracdo dos equipamentos dos laboratérios
operacionais, bem como a reposi¢cao de reagentes e vidrarias;

18. Zelar pela conservag¢ao dos instrumentos e equipamentos do setor, providenciando para que sejam
mantidos em perfeito estado de uso;

19. Atuar de acordo com a Lei em vigor que regulamenta a profissdo e o Cdédigo de Etica Profissional do
Quimico;

20. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da drea onde estiver lotado;
21. Dirigir veiculo para realizagao das atividades do cargo.

©®~No

Técnico em Automacgdo

Competéncias Técnicas / Atribuices:

Realizar integracdo de sistemas de automacao;

Empregar programas de computacdo e redes industriais no controle da producdo;

Propor, planejar e executar instalacdo de equipamentos automatizados e sistemas robotizados;
Planejar e realizar manutencao, preventivas e preditivas, em sistemas de automacao industrial;
Realizar medigdes, testes e calibragdes de equipamentos elétricos;

Elaborar desenhos técnicos e diagramas légicos a calibracao de equipamentos;

Executar procedimentos de controle de qualidade e gestao;

Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado;
10 Dirigir veiculo para realizacao das atividades do cargo.

©oNOUIAWN R

Técnico em Construgao Civil

Competéncias Técnicas / Atribuicées:

1. Participar da elaboracdo, atualizacdo e/ou conferéncia de orcamentos e projetos de agua e esgoto e
especificacdo de materiais;

2. Efetuar fiscalizacdo e medicdo de obras, servicos e projetos de construcdo civil e de redes e ligacbes de
agua e esgoto;

3. Realizar levantamentos topograficos e de dados;

Pagina 25 de 52



Realizar atualizacdo de cadastro de redes;

Efetuar emissdo de pedidos de compras e controle de materiais de obras;

Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado;
Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

No v s

Técnico em Mecatronica

Competéncias Técnicas / AtribuicGes:

1. Planejar, supervisionar, controlar e realizar acbes de montagem e de manutencdo corretiva e preventiva
de sistemas integrados eletronicos, eletropneumaticos, eletro hidraulicos e mecanicos;

2. Reparar e substituir componentes danificados;

3. Empregar conhecimentos técnicos e de gestao, ferramentas e aparelhos especificos de acordo com as
normas técnicas, ambientais, de qualidade e seguranca;

4. Prestar orientagdo a usuarios no tocante a correta utilizacdao dos equipamentos;

5. Providenciar sempre que necessario, servicos externos complementares de manutengao, indicando o
problema, acompanhando os reparos, buscando assim, contribuir para o bom funcionamento dos
equipamentos;

6. Proceder ao levantamento dos materiais necessarios a execuc¢do dos servigos, preparando estimativas e
programas de trabalho detalhados das quantidades e custos dos materiais, controlando o consumo dos
mesmos;

7. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servigos;

8. Zelar pela guarda, conservagdao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

9. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

10. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento;

11. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado;
12. Dirigir veiculo para realizagao das atividades do cargo.

Técnico em Meio Ambiente

Competéncias Técnicas / Atribuicdes:

1. Prestar suporte, executar atividades de regulacao, licenciamento, monitoramento, protecao e controle da
gualidade ambiental do Municipio;

2. Apoiar, subsidiar a analise e avaliagcao de risco potencial ao meio-ambiente, de projetos para construgao e
funcionamento de empreendimentos comerciais, industriais, imobilidrios, ou do agronegdcio;

3. Executar acdes de conservagao, protecdao e monitoramento das unidades de conservagao do Municipio,
atividades de manejo florestal e de silvicultura;

4. Apoiar, assessorar na formulagdao dos padrdes e parametros ambientais suficientes para assegurar os
processos de monitoramento continuo do meio-ambiente do Municipio;

5. Apoiar, atuar, captar dados para alimentar o sistema de informacdes cartograficas, georeferenciadas, dos
recursos naturais do Municipio;

6. Formular programas de divulgacao e de educag¢ao ambiental, transmitindo, monitorando, exercendo um
papel de lideranga na implementacgao dos programas de estimulo a preserva¢ao ambiental;

7. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execuc¢ao de outras atividades da drea onde estiver lotado;
8. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

Técnico em Pitometria

Competéncias Técnicas / Atribuicées:

1. Atuar na execucdo de atividades de pitometria;

2. Acompanhar a instalacdo e operacdo dos equipamentos pitométricos, realizacdo dos servicos de
levantamento do perfil de velocidade e a instalacdo de estacOes pitométricas;

3. Realizar célculos para medicdo da vazdo e perfil de velocidade;

4. Elaborar relatérios técnicos para subsidiar a analise l6gica operacional;
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5. Elaborar croquis para cadastramento das estacbes pitométricas, registros e tubula¢cdes de agua
encontradas fora das posi¢Oes indicadas;

6. Configurar equipamentos de medi¢Ges pitométricas;

7. Participar dos estudos e projetos de setorizagdo de dareas; medir a vazao e pressao instantanea e
registrada;

8. Realizar levantamento de perfil piezométrico;

9. Elaborar planilhas de calculos para andlise operacional e relatdrios a partir de informacdes retiradas das
medicoes efetuadas no campo;

10. Realizar levantamento no sistema através de relatdrios, visando estudo para renovacdo do parque de
hidrometros, apresentando para o gestor da drea proposta de substituicao;

11. Preencher ordem de servico de hidréometro; notificar cliente quando houver depredacio do
hidrdmetro/fraude;

12. Abrir Ordens de Servico quando necessario, orientando as terceirizadas na execucdo. Prestar
esclarecimentos dos pareceres para o setor de baixa;

13. Aferir macromedidores, revisar equipamentos para que estejam em condi¢cdes normais de uso, auxiliar na
localizacdo e escavagdes de pontos de instalacdo;

14. Efetuar levantamento de dados em campo;

15. Instalar, operar e retirar registradores de pressao e de vazao;

16. Abrir e fechar registros e valvulas;

17. Efetuar manutencgao preventiva e corretiva em equipamentos de pitometria;

18. Realizar testes de funcionalidade nos equipamentos;

19. Utilizar a bancada portatil para afericdao de hidrometros;

20. Emitir o Boletim de Afericao de Hidrémetro;

21. Executar afericdo de hidrémetro, seguindo procedimentos preestabelecidos;

22. Executar a afericdo a pedido do cliente em hidrometros com DN de até 1" no prdéprio local de instalagao;
23. Considerar parametros do INMETRO e elaborar o respectivo laudo;

24. Vistoriar instalagdes prediais (hidraulicas) para detectar causa de vazamento analisar e transmitir dados
operacionais;

25. Analisar e registrar informacdes de vazdes de dgua e esgoto, niveis de reservatérios, pressdes das redes,
controle de qualidade da dgua, manobras operacionais, ocorréncias de vazamentos de dgua e esgoto;

26. Sugerir manobras necessdrias ao equilibrio do sistema;

27. Emitir e encaminhar relatérios de vazdes e pressdes para os clientes internos;

28. Acionar dreas e responsaveis envolvidos com providéncias a serem adotadas por problemas ocorridos nos
sistemas;

29. Verificar junto a consumidores as causas de excesso de consumo, com a averiguacdo de vazamentos;

30. Efetuar geofonamento em redes e ramais;

31. Participar de comissdes, sempre que designado;

32. Processar dados ou informacdes, utilizando-se do sistema de telemetria e monitoramento das
elevatdrias, macro medidores e reservatorios;

33. Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se de possiveis danos
a sua saude;

34. Manutencao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacdao dos equipamentos, ferramentas e EPIS
sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

35. Relatar as atividades as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens de servico de acordo com
os critérios da Autarquia;

36. Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servicos;

37. Atender aos procedimentos do sistema de informacgdes, controle de resultados e gestdao da qualidade da
Autarquia;

38. Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré-estabelecidas e fluxogramas de servicos;

39. Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;
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40. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado;
41. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Analista de Comunicagao

Competéncias Técnicas / Atribuicdes:

1. Realizar atividades de Comunicagdo Social no que se refere a criacao e elaboragao de campanhas, eventos
e pecas publicitarias institucionais para divulgagado interna e externa, de produto ou servigo, promovendo e
garantindo a boa imagem da Autarquia junto ao publico;

2. Realizar pesquisa quanto ao perfil e caracteristicas do publico-alvo; desenvolver campanhas, textos,
imagens arte, logotipos e produzir material promocional;

3. Definir a abordagem e os meios de comunicacdo mais adequados as campanhas, sugerindo e
coordenando trabalhos de producao;

4. Avaliar o impacto das divulgacdes e campanhas propondo novas alternativas.

5. Discutir e participar de campanhas com prestadores de servicos;

6. Atuar e executar outras tarefas inerentes a profissao em equipes multidisciplinares;

7. Realizar atividades de Comunicacdo Social no que se refere a participar da concepcao e organizacao de
eventos, promovendo a boa imagem da Autarquia junto a seus publicos;

8. Participar de campanhas, programas, projetos sociais e culturais, empresariais e educacionais voltados ao
publico externo (clientes, fornecedores e agentes do governo) e interno (empregados);

9. Realizar pesquisa de opinido junto ao publico interno e externo da Autarquia.

10. Monitorar a opinido publica sobre a qualidade dos servicos por meio de pesquisas de opinido e
acompanhamento de midias sociais, e garantir um retorno aos questionamentos dos municipes;

11. Definir estratégias e executar projetos de relacionamento e comunica¢do com os diversos publicos,
transmitindo os valores, objetivos e as a¢des da organizagao;

12. Organizar programas de integracao com a comunidade e atividades promocionais;

13. Atuar e executar outras tarefas inerentes a profissdo em equipes multidisciplinares;

14. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execu¢ao de outras atividades da drea onde estiver lotado;
15. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

Assistente Social

Competéncias Técnicas / Atribuicées:

1. Planejar, executar e monitorar a implantacdo de Programas de Qualidade de Vida do trabalhador; prestar
suporte social; participar, quando necessario, do processo de transferéncia e encaminhamento; realizar visitas
domiciliares e hospitalares aos servidores e seus dependentes; orientar os servidores sobre seus direitos,
deveres, beneficios previdenciarios e institucionais;

2. Fazer levantamento das necessidades dos servidores, a fim de auxiliar para um encaminhamento médico,
exames, casos de acidente, morte, entre outros;

3. Participar das readaptacoes, reversoes, aproveitamentos, reintegracées e reconducdes dos servidores;

4. Analisar processos que serao gerados na area de atendimento, avaliando documentacdo e comprovando
as informac0Ges através de visitas in loco, elaborando relatdrio para o deferimento ou ndo do pedido da tarifa
social, bem como nos casos de renovacao desse beneficio;

5. Manter atualizados dados, referéncias, informacdes sobre as atividades desenvolvidas na sua area de
atuacdo, formalizando relatérios, pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados ao trabalho
social e de atendimento aos servidores ou municipes;

6. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execug¢do de outras atividades da drea onde estiver lotado;
7. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

Contador

Competéncias Técnicas / Atribuicées:
- Atividades relacionadas ao planejamento, direcdo e execucdo da contabilidade geral, gerencial e de custos e
auditoria;
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Elaborar, acompanhar e assinar os balancos, balancetes e outros demonstrativos contabeis;

Analisar variagOes orcamentarias;

Preparar relatérios e pareceres sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da Autarquia;
Acompanhar e conferir os saldos das contas orgamentdrias e patrimoniais, bem como efetuar suas
conciliagdes;

5. Propor e implantar normas e procedimentos para a execuc¢do de servicos contdbeis;

6. Realizar e/ou coordenar inspecBes e pericias contdbeis, detectando falhas e/ou irregularidades e
efetuando os acertos, de conformidade com as normas estabelecidas;

7. Orientar e acompanhar a contabilizacdo dos documentos, em observancia ao plano de contas;

8. Organizar e manter atualizada a documentacao contabil;

9. Planejar, orientar e executar o registro das operacdes contabeis, das transferéncias e repasses
financeiros;

10. Manter-se atualizado quanto a legislacao fiscal, financeira, trabalhista e previdenciaria;

11. Calcular e contabilizar depreciagdo, correcdo monetaria e cambial, em contratos de financiamentos,
balancos, balancetes e obras em andamento;

12. Fazer incorporacdes, no ativo imobilizado, das obras concluidas;

13. Diagnosticar, elaborar, implantar, acompanhar e reformular programas contabeis e financeiros, visando
melhoria dos procedimentos e rotinas;

14. Consolidar a prestacdo de contas anual, e preparar a Declara¢do de Imposto de Renda da pessoa juridica;
15. Participar da elaboragao do Relatério Anual e da proposta orgamentaria da Autarquia;

16. Fornecer elementos para auditoria interna e externa e/ou proceder auditagem, quando devidamente
credenciado;

17. Participar na elaborag¢ao de laudo para absorg¢ao dos sistemas;

18. Participar de estudos que visem a operagao do controle contdbil;

19. Participar da formulacdo e implementacdo de sistemas de processamento de dados;

20. Coordenar e responsabilizar-se pela execugdo de programas e/ou atividades técnicas, administrativas
e/ou operacionais, dentro de sua area profissional, quando designado pelo superior imediato;

21. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da drea onde estiver lotado;
22. Dirigir veiculo para realizacao das atividades do cargo.

PwnNpeE

Engenheiro Civil

Competéncias Técnicas / Atribuicdes:

1. Elaborar e/ou analisar projetos de obras e de ampliacdo dos sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitdrio, incluindo a especificacdo de material, de mao de obra, orcamento e cronograma de
execucao fisico-financeiro;

2. Estabelecer padrdes de controle, indicadores e outros, que permitam avaliar o desempenho das
atividades, a nivel operacional e/ou através de planejamento tatico;

3. Executar, fiscalizar e gerenciar obras e servicos de saneamento basico e outros de engenharia civil;

4. Acompanhar as alteragdes sobre a legislagdo em engenharia civil;

5. Implementar programas e projetos de seguranca do trabalho, para prevenir acidentes do trabalho e
doencas profissionais;

6. Cumprir e fazer cumprir normas de seguranca no trabalho, fiscalizando a utilizagdo de EPIs;

7. Efetuar vistorias, pericias técnicas, avaliagdes, arbitramentos emitindo laudos e pareceres técnicos na
area de atuacao;

8. Coordenar e responsabilizar-se pela execugdo de programas e/ou atividades técnicas, administrativas
e/ou operacionais, dentro de sua area profissional, quando designado pelo superior imediato;

9. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execuc¢ao de outras atividades da drea onde estiver lotado;
10. Dirigir veiculo para realizacao das atividades do cargo.

Engenheiro Eletricista

Competéncias Técnicas / Atribuicdes:
1. Elaborar projetos de energia elétrica predial e industrial, dimensionando e especificando material, forca
motriz, sinalizacdo e instalacdo de para-raios;
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2. Dimensionar estacoes e subestacOes elétricas, bem como proporcionar protecdo aos sistemas de energia
instalados;

3. Orientar e supervisionar os auxiliares na execuc¢do dos servicos;

Efetuar manutencao preventiva nas subestacdes elétricas;

Acompanhar a transmissdo e distribuigdo de energia elétrica;

Cumprir e fazer cumprir normas de seguranca no trabalho, fiscalizando a utilizacdo de EPlIs;

Projetar sistemas e equipamentos para atender situacdes emergenciais e de melhorias;

Coordenar e responsabilizar-se pela execu¢do de programas e/ou atividades técnicas, administrativas
e/ou operacionais, dentro de sua area profissional, quando designado pelo superior imediato;

9. Executar outras atividades, que tenham correlagdo com as atribui¢cdes do cargo, na area de atuacao;

10. Desenvolver processos para racionalizar custos e otimizar resultados;

11. Executar servicos em geral, relacionados a manutengdo preventiva e corretiva nos sistemas e
componentes;

12. Elaboracdo de projetos e proposicao de solucdes técnicas e economicamente vidveis;

13. Elaborar documentacdo técnica de sistemas e equipamentos visando a preservacdao do memorial do seu
funcionamento e plano de manutencao;

14. Coordenar empreendimentos na sua area de atuacao, assim como, participar de projetos de relevancia
técnica e operacional;

15. Projetar, desenvolver e gerenciar sistemas ou equipamentos elétricos;

16. Instalar, operar e fazer a manutencao de equipamentos elétricos;

17. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execu¢ao de outras atividades da drea onde estiver lotado;
18. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.
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Engenheiro Sanitarista

Competéncias Técnicas / Atribuicdes:

1. Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes a captacdo, aducao, reservarao e distribuicdo de agua;
2. Elaborar e/ou aprovar projetos de instalacdo predial hidrossanitaria, de tratamento de &agua e
esgotamento sanitdrio, assentamento de redes de dgua e de esgoto e drenagem de aguas pluviais;

Projetar rede de esgoto sanitdrio e propor solucdo para o destino de esgoto doméstico;

Operar e manter sistemas de abastecimento de dgua e esgoto sanitario;

Participar do desenvolvimento de projetos integrados de saneamento;

Identificar e controlar os agentes poluidores, que interferem nos sistemas de abastecimento de agua;
Acompanhar as alteracdes sobre a legislacdo ambiental, bem como elaborar os relatérios obrigatérios;
Cumprir e fazer cumprir normas de seguranca no trabalho, fiscalizando a utilizacdo de EPlIs;

Coordenar e responsabilizar-se pela execu¢do de programas e/ou atividades técnicas, administrativas
e/ou operacionais, dentro de sua drea profissional, quando designado pelo superior imediato;

10. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado;
11. Dirigir veiculo para realizagao das atividades do cargo.

©oNOUAW

Procurador/Advogado

Competéncias Técnicas / Atribuicdes:

1. Prestar assessoria e consultoria nas diversas areas da Autarquia em todos os niveis e matérias abrangidas
pelo Direito, desenvolvendo as atividades pertinentes, bem como representar a CIS no ambito administrativo
e judicial em todas as esferas e graus de jurisdicao;

2. Atuar e defender os interesses da Autarquia em procedimentos administrativos e judiciais, de naturezas
juridicas diversas;

3. Subsidiar a area juridica, para defesas nos mandados de seguranca interpostos nas licitagdes, bem como
os representantes de comissdo na andlise de matérias econémico-financeiras, técnicas, entre outras, emitindo
pareceres juridicos com embasamento legal quanto aos méritos questionados;

4. Prestar atendimento ao usuario dos servigos publicos;

5. Efetuar estudos de natureza juridica diversos;

6. Divulgar leis, normas e procedimentos, garantindo amplo conhecimento e atualizacdo dos servidores
envolvidos de acordo com a 4rea de Direito em questdo;
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7. Atuar na elaboracdo e analise de contratos e convénios, desapropriacdes de bens imdveis, regularizagcao
de documentacdo imobiliaria e atividades afins;

8. Participar dos processos licitatorios analisando editais, minutas, documentos de aspectos juridicos e
fiscais, bem como subsidiando defesas para as impugnac¢des impostas as licitacGes e respostas aos
questionamentos dos Orgdos Fiscalizadores;

9. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos da drea de atuacao;

10. Participar e coordenar trabalhos das Comissdes Especiais de Licitacdo em Sessbes Publicas, zelando para
gue todos os procedimentos determinados sejam cumpridos, conforme legislacao vigente;

11. Executar a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa;

12. Executar servicos de natureza administrativa, necessdrios ao desenvolvimento das atividades da drea,
mantendo organizada a documentacdo e equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

13. Promover a orientacdo e o acompanhamento de sindicancias, inquéritos e processos administrativos
disciplinares, no ambito interno da CIS, sob orientacdo do Diretor Juridico;

14. Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribuicdes do cargo;

15. Dirigir veiculo para realizagao das atividades do cargo.

Psicélogo Organizacional

Competéncias Técnicas / Atribuicées:

1. Atuar, participar dentro da sua area de especialidade, em equipes multiprofissionais, na elaboracao,
analise e criacdo de programas e projetos para a gestdo de recursos humanos na Autarquia;

2. Participar de processos de recrutamento e selecdo de pessoal interno para efeito de readaptagao
funcional, remog¢do ou transferéncia utilizando-se, além das avaliagdes de conhecimentos técnicos, de
entrevistas, testes projetivos, provas situacionais, dinamica de grupos, dentre outros, com o objetivo de
assessorar as chefias a identificar os servidores mais adequados ao desempenho das funcgdes;

3. Planejar, executar, desenvolver, avaliar, individualmente ou integrando equipe multiprofissional,
programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos;

4. Participar do processo de movimentacdo de pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as
perspectivas dos servidores em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando as areas envolvidas
na tomada de decisdo;

5. Realizar e participar de avalia¢cdes de desempenho, estagio probatério, etc.,

6. Fazer observacOes criticas, testes ou outros meios adequados a avaliacdo de algum desvio de
comportamento de servidores, instruindo ou mesmo recomendando agdes preventivas ou curativas para, se
for indicado, tratamento de problemas psiquicos;

7. Elaborar laudos, pareceres, diagndsticos dentro da sua area de especialidade; desenvolver, implementar,
executar, acompanhar e avaliar programas, acdes e campanhas para promoc¢do da saude e da qualidade de
vida no trabalho;

8. Participar das readaptacoes, reversoes, aproveitamentos, reintegracées e reconducdes dos servidores;

9. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da drea onde estiver lotado;
10. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

Tecndélogo em Construgdo Civil

Competéncias Técnicas / Atribuicdes:

1. Executar servicos nas areas de projetos, obras, planejamento, manutencdo, operagdo, produgao e
controle do abastecimento de dgua, tratamento e disposicao final de esgotos;

2. Planejar, administrar e executar obras de edificios;

3. Elaborar orcamentos e memoriais descritivos, especificar materiais, realizar controle de qualidade,
conduzir trabalhos técnicos em geral;

4. Executar desenhos técnicos, desenvolver projetos estruturais em concreto armado de edificios, bem
como dimensionar pecas de madeira, pecas metdlicas e suas ligacdes;

5. Analisar e aplicar os materiais, técnicas de construcdo e equipamentos;

6. Realizar vistorias, avaliacGes e laudos técnicos;

7. Executar servicos de emissdao, registro, controle e organizacdo da documentacdo envolvida,
providenciando transportes e materiais necessarios;
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8. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado;
9. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

Tecndlogo em Gestao Ambiental

Competéncias Técnicas / AtribuicGes:

1. Realizar estudos e pesquisas para apoiar as decisdes e interesses da gestdo ambiental da Autarquia,
notadamente o licenciamento, monitoramento, preservagao e conservagao dos recursos naturais do
Municipio;

2. Monitorar, atuar, promover iniciativas de defesa da qualidade ambiental do Municipio;

3. Elaborar estudos, projetos, adotar medidas necessarias a preservacdo, conservacdao e melhoria dos
recursos ambientais do Municipio, sugerindo a criagdo de areas de preservagdo ou identificando areas que
necessitem de medidas, iniciativas de protegao;

4. Analisar processos, emitir pareceres técnicos, relatérios técnicos e ou outros que exijam aplicagdo de
conhecimentos em impacto ambiental, inclusive no ambito da legislagdo ambiental em vigor;

5. Atuar como instrutor de treinamento em programas de capacitacdao de servidores envolvidos nos
trabalhos de protec¢do, conservacao, fiscalizagdo e aplicagao da legislagdo ambiental em vigor;

6. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da drea onde estiver lotado;
7. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

Tecndélogo em Mecatronica

Competéncias Técnicas / Atribuicdes:

1. Atuar naintegracdo de processos mecanicos e eletrénicos, empregando programas de computacao;

2. Participar da execucdo de projetos e instalacdo de maquinas e equipamentos automatizados e sistemas
robotizados;

3. Supervisionar manutencdo, medicOes, testes, programacdo e operacdo em maquinas, equipamentos e
sistemas automatizados e/ou robotizados, conforme especificacdes técnicas e normas de seguranca;

4. Supervisionar servicos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a
documentacdo envolvida, providenciando transportes, materiais e outras atividades correlatas;

5. Conhecer instrumentos organizacionais como cédigo de ética, e as politicas de qualidade em vigéncia na
Autarquia como: Qualidade, Meio Ambiente, Seguranca e Saude do Trabalho, e Qualidade dos Laboratérios
Acreditados.

6. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execuc¢ao de outras atividades da area onde estiver lotado;
7. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

Tecndlogo em Sistema de Saneamento

Competéncias Técnicas / Atribuicdes:

1. Executar servicos nas dreas de projetos, obras, planejamento, manutenc¢do, operagdo, producao e
controle do abastecimento de dgua, tratamento e disposicao final de esgotos;

2. Planejar, administrar e executar obras de edificios;

3. Elaborar orcamentos e memoriais descritivos, especificar materiais, realizar controle de qualidade,
conduzir trabalhos técnicos em geral;

4. Executar desenhos técnicos, desenvolver projetos estruturais em concreto armado de edificios, bem
como dimensionar pecas de madeira, pecas metdlicas e suas ligacdes;

5. Analisar e aplicar os materiais, técnicas de construcdo e equipamentos;

6. Realizar vistorias, avaliacGes e laudos técnicos;

7. Executar servicos de emissdao, registro, controle e organizacdo da documentacdo envolvida,
providenciando transportes e materiais necessarios;

8. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execuc¢do de outras atividades da area onde estiver lotado;
9. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.
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£IS COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CIS SH_D| as
CONCU RSO PU BLICO CPC'S 002/2019 ConsultoriaeAssessori;v

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagido com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
nado serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Companhia Ituana de Saneamento - CIS ndo aprova a comercializagao
de apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteido de
apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a
utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa
de Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os contetiidos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ajudante de Servigos Gerais

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programético até a 42 série / 52 Ano, como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacio;
Sinais de Pontuacao; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacdo de silabas;
Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras;
Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos; Uso
da crase; Pronomes; Formas nominais; Locug¢des verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracdo; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal;
LINGUAGEM: Comparacgodes; Criagao de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Relagdes entre
nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdao; Oposicao;
Provérbios; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes;
Metéfora; Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programdtico até a 42 série / 52 Ano, como por exemplo: Conjuntos; nimeros naturais;
sistemas de numeragao; operag¢des no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N; radiciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de numeros fraciondrios; operac¢des fundamentais
com numeros fracionarios; problemas com numeros fraciondrios; niumeros decimais; introducdo a geometria;
medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros relativos;
operacgdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos nimeros racionais; opera¢ées fundamentais com nimeros
racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro operagdes.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagGes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacbes das relacGes
fornecidas e avaliar as condi¢cOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensdo e
elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente Administrativo
Agente Comercial

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matemadtica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUumero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locucgdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracao;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagbes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticGes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustragdes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag¢do: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdao decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicagao;
Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo;
potenciacao; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operacdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetdrio Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequac¢des do 12 grau;
Equacdo de 29 grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacses
fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante;
Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numeracdo; Operagdes no conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com numeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operaces fundamentais com
numeros fracionarios; Problemas com numeros fraciondrios; NUumeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Niumeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria;
Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental.
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Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusbes determinadas. Estrutura légica de relacdes
arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensao e
elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Desenhista

Técnico de Laboratoério
Técnico em Automagao
Técnico em Construgao Civil
Técnico em Mecatronica
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Pitometria

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Logico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locucgdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracao;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacao de ideias. Denotacdao e Conotacao; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Niumeros Naturais;
Numeracdao decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicagao;
Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo;
potenciacdao; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m?> e metro linear; problemas usando as quatro operacdes.
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Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacOes, expressOes (calculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau;
Equacdo de 29 grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdao e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢ao do 12 grau; fungdo constante;
Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numerag¢ao; Operagdes no conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com ndmeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Operacdes fundamentais com
numeros fraciondrios; Problemas com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatoria;
Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagGes
arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
elaboracdo da légica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemadtico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA DESENHISTA:

Utilizacdo de programa Windows (Word e Excel) e AutoCad; Topografia; Levantamento Planialtimétrico
(poligonais, perfis, curvas de nivel); Projetos (arquitetura, instalagcbes prediais, instalacdes especiais);;
Circulagdo Horizontal; Urbanizacdo e Paisagismo; Material de Desenhista:; Formato de Papéis, Margens,
Legendas e Carimbos; Caligrafia Técnica; Normalizacdo Técnica; Interpretacao: Escalas Numéricas, Escala
Gréfica (Simples e Decimal); Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de
locacdo, forma e armacgdo; Trigonometria; Escalimetro; Conversdao de Medidas; conhecimentos basicos da
area de atuacdo do emprego; Caracteristicas e utilizacdo do Desenho Técnico. Normas para Desenho Técnico:
Margens; Legenda; Escrita; Dobra do Papel; Tracos; Escala; Cotas. Figuras Geométricas: Ponto; Reta;
Segmento e Reta; Arcos; Circunferéncia; Poligonos; Simbolos Geomeétricos:
Raio/Diametro/reta/Ponto/Mediatriz/Bissetriz/Angulo/Perpendicular/Paralela; Perspectiva: Isométrica;
Isométrica simplificada. Vistas Ortogonais: Representacdo; Representacdo nos Diedros. Cortes: Corte Simples;
Corte Composto; Meio-Corte; Corte Parcial. Desenho técnico civil. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas
de desenho e projeto de arquitetura (Leitura e interpretacdo de desenho, utilizacdo de materiais, Projecao
ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantacdo). Projeto de criacdo, Desenho de interiores,
Perspectivas, layout Estudos de revestimentos e fachadas, métodos e técnicas de desenho de projetos
complementares, Instalacdes elétricas e hidrossanitarias, Telefonia, Prevencdo contra incéndio, Coberturas,
fechamentos e revestimentos. Métodos e técnicas de desenho de coberturas metalicas e de madeira,
Esquadrias, Pisos e revestimentos. Legislacdo sobre normas técnicas, Normas ABNT; Calculo de area e volume
de construcbes. Topografia. Curva de nivel. Terraplenagem de vias, plataformas, calculo de corte e aterro.
Célculos de angulos. Trigonometria elementar. Coordenadas planas retangulares: interpretacdo e utilizacdo da
carta topografica: altimetria (representacdo por pontos cotados e curvas de nivel; equidistancia grafica e
equidistancia natural). ldentificacdo de formas caracteristicas e relevo do terreno; declives e inclina¢des do
terreno; Perfis transversais e longitudinais do terreno a partir de informacao recolhida na carta topografica;
calculo de volumes de terra a movimentar em escavacdes e aterros. No¢bes de desenho em meio eletrénico
(AUTOCAD); manuseio de arquivos; impressées e plotagens.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO DE LABORATORIO:

Normas bésicas de seguranca em laboratdrios quimicos e microbioldgicos; Sistema métrico; Sistema
internacional de unidades; Conversdo de medidas; Preparo e diluicdo de solucdes; Nomenclatura de
compostos quimicos (organicos e inorganicos); Usos da agua; Doencas de veiculagdo hidrica; Impurezas
encontradas na dgua; NocGes de organismos presentes na agua; Parametros de qualidade da dgua: Fisicos,
guimicos e microbiolégicos; Poluicdo das aguas: Fontes de poluicdo; Caracteristicas das daguas residuarias.
Conhecimentos de produtos quimicos utilizados para tratamento: fungdes e caracteristicas. Conhecimento de
Vidraria e Equipamentos de laboratério. Conhecimentos das fases de tratamento de agua e esgotos.
Conhecimento tedrico e utilizacdo pratica de Analises de operacdo e controle: pH, sélidos residuais, Oxigénio
dissolvido (OD), Demanda bioquimica de oxigénio (DBO), Demanda quimica de oxigénio (DQO), alcalinidade,
dureza, oxigénio consumido, ferro, aluminio, manganés, fluoreto e seus equipamentos. Conceitos sobre
normas de seguranca do trabalho e uso de EPI’s. Conhecimento das legislagGes: Portaria MS 518/04;
Resolucdo Conama 357/05; Resolugdo Conama 375/06; Resolucdo Estadual SS 65/05; Decreto 5440/05 e
demais legisla¢Oes pertinentes a dgua e esgoto. Conhecimento de legislacdo: Portaria de Consolidacdo n° 5, de
28 de setembro de 2017 — Ministério da salde; Resolu¢do Conama 357 del7 de marco de 2005; Resolucao
Conama 375 de 2006; Resolugdo Estadual SS65 de 2005; Decreto 5440 de 04 de maio de 2005; Legislacdes
pertinentes a dgua e esgoto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM AUTOMACAO:

Tipos de Instrumentos, Terminologia, Simbologia. Transmissdo e Transmissores Pneumaticos, Eletronicos
Analégicos e Transmissores Microprocessados; Metrologia, Eletrénica Analdgica e Digital; Controle de
Processos: Conceito de Processos, Fundamentos de Controle Automatico Continuo e Descontinuo, Manual e
Automatico, Modos de Controle e Sintonia de Controladores; Elementos Finais de Controle: Valvulas de
Controle Pneumaticas, Hidraulicas e Motorizadas e Posicionadores. Definicbes e Unidades de Pressdo,
Temperatura, Nivel e Vazao. Instrumentos de Medicao de Pressao, Nivel, Temperatura e Vazao. Calibracdo de
Instrumentos; Nog¢des de Hidrdulica; No¢des de Redes e Protocolos de Comunicagao; controladores légicos
programaveis (CLP), linguagens de programacao (ladder e diagrama de blocos); No¢des de Redes Industriais;
Sistemas supervisérios industriais; Conhecimentos sobre higiene e seguranca do trabalho; Etica na prestacdo
de Servigos Publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL:

Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos; Fundagdes e
Estruturas: Movimentacgdo de terra, formas, escoramento, armagao e concretagem; Fundagbes superficiais e
profundas: Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas; Pré-moldadas; In loco; Célculo de areas e volumes; Escalas;
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo: Servicos topograficos; Execucdo e Controle;
EdificacGes; Materiais de construcdo; Instalacdes prediais (hidraulicas, sanitdrias e elétricas) e servicos
complementares; EspecificacGes e inspecdes de materiais, Leitura e interpretacdo de projetos de instalacoes
prediais e de plantas de locacdo, forma e armacdo; Normas ABNT; No¢des de desenho em meio eletronico
(AUTOCAD); Orcamento: Especificacdo técnica; medi¢cbes e quantificacdes; Comportamento e atitude em
ambiente de trabalho; Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM MECATRONICA:

NocOes basicas de gerenciamento de projeto; No¢Ges de desenho técnico assistido por computador: CAD para
aplicacdo eletro/eletrénica e projetos; Eletricidade basica; Eletro-eletronica basica; Basico de sistemas de
Aterramento e Protecdo de Descargas Atmosféricas; Conhecimentos basicos sobre medicdo de vazao, pressdo
e nivel; Principios basicos de Hidraulica; Conhecimentos de Eletronica Digital; CLP's: arquitetura, aplicaces,
linguagens de programacao, integracdo de CLP's com eletropneumatica/hidraulica, técnicas de instalacdo e
procedimentos de manutencdao; Meios de transmissdo; Niveis hierdarquicos de redes industriais;
Conhecimentos bdsicos de Malhas de Controle; Nog¢bes de planejamento e controle em manutencao
corretiva, preventiva, e preditiva; Sistema Métrico de Unidades e Conversdao de Unidades; Seguranga no
trabalho: prevencado de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas;
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM MEIO AMBIENTE:

Sistemas ambientais; educacdo ambiental; abastecimento e uso de agua; recursos hidricos; esgotamento
sanitdrio; aterros sanitarios; residuos; legislacdo e normas ambientais; lei de crimes ambientais; cddigo
florestal; licenciamento ambiental; produtos quimicos e controlados; emissdao de poluentes; indicadores de
desempenho ambiental; coleta seletiva e reciclagem de materiais; sustentabilidade ambiental; agrotdxicos;
analise e avaliacdo de risco, impacto e dano ambiental; saiude e meio ambiente; recuperacdo de areas
degradadas; protecdo da biodiversidade; nocdes de geologia; poluicao do solo, agua e ar; aspectos bidticos;
no¢des de limnologia; no¢des de zoologia; no¢des de botanica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM PITOMETRIA:

Inglés Técnico. Nogdes relativas a: nivel, pressdo, vazao, drea e volume; instrumentos utilizados para controle
e monitoramento dessas grandezas; conceitos relativos a aplicacdo da pitometria; conhecimentos técnicos e
mecanicos sobre hidrémetros.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Analista de Comunicagao
Assistente Social

Contador

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista
Engenheiro Sanitarista
Psicélogo Organizacional
Tecndélogo em Construgao Civil
Tecndélogo em Gestao Ambiental
Tecndélogo em Mecatrdnica
Tecndlogo em Sistema de Saneamento

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagao das
palavras; Divisdao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuac¢do; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e antbnimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba toénica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Orag¢ao; Termos Integrantes da Ora¢ao; Termos Acessérios da Oracao;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacgées; Criacdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagGes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; IntensificacGes; Personificacdo; Oposicdo;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticGes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracGes; Metdafora; Associacao de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA DE COMUNICACAO:

Teoria da comunicacdo: a) a questdo da imparcialidade e da objetividade. b) ética. c) papel social da
comunicagdo. d) comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. e) a industria cultural e a teoria
critica. f) novas tendéncias da pesquisa sobre os mass média. g) novas tecnologias e a globalizacdo da
informacdo. h) massificacdo versus segmentacdo dos publicos. i) interatividade na comunicacdo.
Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. Opinido publica: pesquisa,
estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Marketing institucional:
prevencdo, formacdo, manutencdo e reacdo no contexto da sociedade. Legislacgio em Comunicacdo Social:
Constituicdo Federal. Novas tecnologias de comunicacdo: a vida digital. Monopdlio, concentracdo e
democracia dos meios de comunicacdo. Poder e ética das midias, instituicGes e sujeitos. Poténcia e tipologia
dos eventos. Opinido publica e publico alvo. Ordem de precedéncia. Marketing e comunicacdo: definicdes,
limites e abrangéncia. Comunicacdo institucional, marketing, endomarketing, marketing institucional.
Qualificacdo dos produtos e da prestacdo de servicos da instituicdo. Técnicas de elaboracdo de projetos de
pesquisa. Constituicdo do diagndstico institucional. Atendimento ao publico. Gerenciamento de Marcas
(design, registro de marcas e brand-equity). Merchandising no Ponto de Vendas. Legislacdo referente a
Incentivo a cultura/fiscal. Marketing de relacionamento. E-Marketing (Internet como ferramenta de
comunicac¢do/marketing). Conhecimento/no¢des de webdesign. Planejamento de Comunicagdo Integrada.
Planejamento de campanhas promocionais interna e externas. Criacdao de pecas publicitdrias. No¢des basicas
de marketing digital (planejamento, Midias Sociais, mobile marketing, search, eCommerce, redes sociais e
web analytics). Ferramentas de edi¢do de imagens e video ou design grafico (softwares "adobe")

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL:

Servigco Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histéria do Servico Social; Servico Social e Formacao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servico Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servigo Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organizacao dos servigos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organiza¢do e gestdo
das politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitario, servigco social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servigo Social/Andlise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica
Profissional; QuestGes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, Idoso, Deficiente,
Educacdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servico social;
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica
Nacional do Idoso); Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servico Social;
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CONTADOR:

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Legislacdo Bésica: Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei Federal n? 4.320/64. Orientagdes Estratégicas para
a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil editadas pelo CFC; Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 62 edi¢gdo. Portaria Conjunta STN/SOF n21, de 20 de junho 2011;
Procedimentos contabeis orgamentarios: Principios Orcamentarios; Receita Orcamentaria: conceito,
classificacGes da receita orgamentaria, reconhecimento da receita orcamentaria, relacionamento do regime
contdbil com o orcamentario, procedimentos contdbeis referentes a receita orcamentaria. Despesa
Orgamentaria: conceito, classificacdes da despesa orcamentaria, créditos orcamentarios iniciais e adicionais,
reconhecimento da despesa orcamentdria, relacionamento do regime contabil com o orcamentdrio,
procedimentos contdbeis referentes a despesa orcamentdria, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores, suprimento de fundos. Fonte/Destinacdo de recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da
fonte/destinacdo de recursos; Procedimentos contabeis patrimoniais: Principios de Contabilidade;
Composicdo do patrimoOnio publico: Patrimonio Publico, ativo, passivo (relacdo entre passivo exigivel e as
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etapas da execu¢do orcamentdria), patrimoénio liquido; Variagdes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas,
realizacdo da variacdo patrimonial, resultado patrimonial; Mensuracdo de ativos e passivos: Conceitos,
avaliacdo e mensuragdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; Ativo imobilizado; Ativo
Intangivel; Ajuste de Valor Patrimonial, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacao e exaustao;
Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; Sistema de custos; Procedimentos contabeis
especificos: Fundeb; Parcerias Publico-Privadas; Regime préprio de previdéncia social; Divida ativa; Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; Aspectos
gerais do PCASP; Sistema Contabil; Registro Contabil;, Composicdo do patrimoénio publico; Estrutura do PCASP;
Lancamentos contabeis tipicos; Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango orcamentario;
Balanco financeiro; Demonstracdo das variacdes patrimoniais; Balanco patrimonial; Demonstracdo do fluxo de
caixa; Demonstracdao do resultado econ6mico; Demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido; Notas
explicativas; Consolidacdo das demonstracdes contdbeis; Consércios Publicos. Portaria n272, de 01 de
fevereiro de 2012. Manuseio do Sistema AUDESP — Auditoria Eletrénica do Estado de Sao Paulo.

Il - RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF), alterada pela Lei Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e
objetivos - equilibrio fiscal intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Varidveis-chave:
metas fiscais, riscos fiscais, renlncia de receita, despesa obrigatéria de cardter continuado, despesa com
pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicacdo e o
conceito de empresa estatal dependente; Planejamento e Gestdo Fiscal Responsdvel; Receita Corrente
Liquida; Regras para a Receita e a Despesa; Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida
Consolidada Liquida, Operagdes de Crédito, Garantias, Antecipacdo de Receita Or¢camentaria — ARO (Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 e Resolu¢des do Senado Federal n? 40, de 20 de dezembro de
2001, n2 43, de 21 de dezembro de 2001, e n2 48, de 21 de dezembro de 2007; Limites constitucionais e legais
de gastos com a Educac¢do e Saude. Lei Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012; Transferéncias
voluntdrias; Destinacdo de recursos publicos ao setor privado; Gestdao patrimonial; Transparéncia, Controle e
Fiscalizagdo; Restri¢des institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e Sanc¢des Pessoais
(Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000) ; Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF (Portaria n.2 407, de 20 de
junho de 2011, que aprova a 4.2 Edicdao do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF): Parte | - Anexo de Riscos
Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE Il - Relatério Resumido da Execu¢do Or¢camentaria; Parte VI -
Relatério de Gestdo Fiscal; Normas de padrdao minimo de qualidade do sistema integrado de administracao
financeira e controle (Decreto n? 7.185, de 27 de maio de 2010 e Portaria MF n2 548, de 22 de novembro de
2010).

lIl - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentérios
e caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do
orcamento-programa. Regra de ouro; Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA; Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria
brasileira; Execucdo da receita e da despesa orcamentdria; Estagios da Receita e da Despesa Orcamentaria;
Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro; Ciclo Orgamentdrio; Créditos Adicionais;
Programacao Orcamentaria e Financeira. Elaboracdo da Programacdo Financeira. Contingenciamento. Limite
de Empenho e de Movimentacdo Financeira; Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores; NocOes de Licitacdes e Contratos na Administracdo Publica — Lei Federal n2 8.666, de 21
de junho de 1993. Licitacbes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade; Sistema Tributario Nacional. Orcamento
Na Constituicdo de 1988. 14. Lei Federal n2 4.320, de 17 de marc¢o de 1964.

IV - CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade
pela Resolugdo CFC n.2 750/1993 e alteragGes). O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos
padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC); Patrimonio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equacdo Fundamental
do Patrimoénio. Fatos contdbeis e respectivas variacdes patrimoniais. Apuracdo de resultados. Sistema de
contas; Plano de contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicacdes dos recursos; Balanco
patrimonial: conceito, forma de apresentacao, elaboracdo e analise; Demonstracdo do Resultado do Exercicio:
conceito, forma de apresentacdo e elaboracdo e andlise; Demonstracao do Fluxo de Caixa: métodos e forma
de apresentacdo. Elaboracao e andlise; Demonstracdo de Mutagdes do Patriménio Liquido: conceito, forma de
apresentacdao e elaboracdo e analise; Demonstracdao do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de
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apresentacdo e elaboracdo e analise; Legislacdo Societaria: Lei n? 6.404/76, com as altera¢des das Leis n?
11.638/07 e n211.941/09, e legislacdo complementar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO CIVIL:

Materiais de Construgao Civil - Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Calculo Estrutural. Andlise Estrutural -
Estatica, Vinculos, Cargas, Reacdes, Solicitacdes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformacdes, Flambagem.
Mecaénica dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica
dos Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. No¢des de Metereologia e Climatologia. Hidraulica -
Hidrostatica, Hidrodinamica, Vazao, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento
Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. Instalacdes Hidrosanitdrias - Projeto, Execucao,
Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Funda¢des - Blocos, Sapatas, Tubuldes, Estacas.
Estabilidade. Edificacdes. Planejamento de Construcdes - Documentacdo, Projetos, Orcamento, Custos,
Andlise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Construcdes - Patologia em
Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. CONTEUDOS: Programacdo de obras. Engenharia de
custos, orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execucdo de obras civis. Topografia e terraplenagem;
locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. FundagGes. Escavag¢bes, Escoramentos.
Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranga e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra.
Desenho técnico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados.
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Mecanica dos solos. Origem e formagdo dos solos. indices
fisicos. Caracterizacdo e propriedades dos solos. PressGes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilizagao
dos solos; percolagdo nos solos. Compactagao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das func¢des superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Tensdes principais. Flexao
simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural. Esforcos em uma secao;
esforco normal, esforco cortante, tor¢do e momento fletor. Relagdo entre esforcos. Apoio e vinculos.
Diagrama de esforcos. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e
trelicas); deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas
isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos
das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas
de influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reolégicas do
concreto. Tipos de aco para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de secdes retangulares
sob flexdo. Dimensionamento de secdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado
submetida a tor¢cdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Estruturas
de aco. Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medices, emissao de fatura etc.). Controle
de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.)
Controle de execucdo de obras e servicos. Documentacdo da obra: didrios e documentos de legalizac3o.
Hidraulica aplicada e hidrologia. No¢Oes de barragens e acudes. Sistemas de prevencdo e combate a
incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo. Seguranga do trabalho. Legislacdo e
normatizacdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do trabalho. Andlise de
acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicacao e registro de acidentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Circuitos polifasicos e magnéticos: Elementos (resisténcia, indutancia, capacitancia) e impedancias. Teoria de
circuitos, triangulo de poténcias. Circuitos trifasicos, cargas equilibradas e desequilibradas, ligacdes em estrela
e triangulo, grandezas de fase e de linha. Circuitos magnéticos, perdas no ferro, saturacdo. Representacdo em
PU. Instalagdes Elétricas Prediais e Industriais: Tipos de sistemas, configura¢des tipicas. Componentes de uma
instalacdo. Dimensionamento de circuitos e cdlculo de quedas de tensdo e curto-circuito. Configuracdes de
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alimentacdo, comando e protecdo de motores, especificacdo de alimentadores e protecdes. Leitura e
interpretacdo de diagramas elétricos. Projeto de instalagOes elétricas prediais e industriais. Analise de
Sistemas Elétricos de Poténcia: Componentes simétricas, poténcia e componentes sequenciais, circuitos
sequenciais e anadlise de circuitos desequilibrados. Curto-circuito: tipos, calculo e analise de correntes de
curto-circuito, faltas simétricas e assimétricas. Matrizes de impedancias, analise de fluxo de poténcia.
Transporte de energia e linhas de transmissdo. Conceitos bdsicos de distribuicdo. Subesta¢cdes. Mdaquinas
Elétricas: Fundamentos de conversdo eletromecéanica. Transformadores: conceitos gerais, grandezas
caracteristicas, tipos de conexdo, polaridade e defasamento angular. Mdaquinas rotativas: mdaquinas de
corrente continua, maquinas sincronas e assincronas, conceitos gerais e definicdes, principio de
funcionamento, operacdo motora e geradora, bombas hidraulicas, circuitos equivalentes em regime
permanente, partida de motores. Fundamentos de acionamentos controlados. Instrumentacdo Industrial:
principio de funcionamento de instrumentos de medicdo: temperatura, vazdo, pressdo, nivel,
posicdo/rotacdo, tensdes e correntes elétricas. Exemplos de aplicagGes. Controle de Processos: Tipos de
controladores, resposta em frequéncia, critério de estabilidade de Nyquist, lugar das raizes, projeto de
controladores. Defini¢cdes: realimentacdo de saida e de estados (estatica e dinamica), controle em malha
aberta e em malha fechada, observabilidade e controlabilidade. Alocacdo de polos e sintonia de
controladores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO SANITARISTA:

Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Conhecimentos basicos de: Quimica organica e
inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e
biolégico de aguas residuarias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia,
Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta,
transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de
produgdo de industrias (quimicas, metallrgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Eletricidade.
Calculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestao
ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e
aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e
relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licengas,
competéncias, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgao intervenientes. No¢cOes de cartografia. Nogdes de
sensoriamento remoto e geoprocessamento. Conservagao de solo e dgua. Técnicas de recuperagdo de dreas
degradadas. Climatologia. Noc¢Oes de limnologia. Qualidade de aguas. Saneamento badsico. Ciclagem de
nutrientes. Ecologia geral. No¢des de analise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais de obras
civis de infraestrutura. Nog¢Oes de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica.
NocOes de obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia. No¢cGes de obras de normalizacdo e
regularizacdo (drenagem, derrocamento).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO ORGANIZACIONAL:

Avaliacdo psicoldgica/psicotécnica; Recrutamento e selecdo de pessoal na administracdo publica;
Treinamento e Desenvolvimento; Gestdo do desempenho: teorias, técnicas e instrumentos de avaliacdo
individual e organizacional; Os processos de comunicacdo nas organiza¢des; Qualidade de Vida no Trabalho;
Saude do trabalhador; Doencas relacionadas ao trabalho; Administracido de recursos humanos;
Gerenciamento de conflitos; Etica profissional; Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia; O papel dos
recursos humanos nas organizacdes; Cultura organizacional; Tipos de lideranca; Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. Aspectos psicologicos em prevencdao e tratamento de transtornos mentais
relacionados ao trabalho; Motivacdo para o trabalho; Satide mental e trabalho; Cédigo de Etica Profissional. O
psicélogo na organizacdo: aspectos éticos, politicos e administrativos. Organiza¢des: tipos, estruturas,
comportamento organizacional e comunicacdo na organizac¢ao. Gestdao de pessoas nas organizagoes. Sistemas
de gestdo de pessoas: conceitos e ferramentas de gestdo. Lideranca. Gerenciamento da pluralidade nas
organizacdes. Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. Negociacdo no contexto organizacional.
Gerenciamento de conflitos. Poder nas organizacdes. Clima e cultura organizacional. Grupos e equipes de
trabalho nas organizacdes. Gestdao do desempenho: teorias, técnicas e instrumentos de avaliagao individual e
organizacional. Recrutamento e selecdo de pessoal na administracdo publica. Identificacdo de talentos e
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dominio de competéncias. Desligamento e preparagao para a aposentadoria. Gestdo de carreiras. Politica de
desenvolvimento organizacional. O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para a educagdo
corporativa. Organiza¢cOes que aprendem e aprendizagem corporativa. Desenvolvimento de pessoas como
estratégia de gestao e a interagao com as demais fungdes do processo de gestdo de pessoas. Elaboragdo de
projetos de educagdo corporativa: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execugado,
acompanhamento e avaliacdo; gestdo do conhecimento. Saude e qualidade de vida no trabalho. Sentido do
trabalho nas organiza¢des. Trabalho, subjetividade e salde mental. CondicBes, organizacdo e carga de
trabalho. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. Aspectos psicolégicos em prevencdo e
tratamento de transtornos mentais relacionados ao trabalho. Aspectos psicoldgicos de seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL:

Materiais de Construcdo Civil - Tipos, Propriedades, Aplica¢gdes. Calculo Estrutural. Analise Estrutural -
Estatica, Vinculos, Cargas, Reacdes, Solicitacdes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformacdes, Flambagem.
Mecaénica dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica
dos Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. No¢des de Metereologia e Climatologia. Hidraulica -
Hidrostatica, Hidrodinamica, Vazao, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento
Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. Nocbes de Impacto Ambientar e Gestdo
Ambiental. Instalagdes Hidrosanitdrias - Projeto, Execucdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a
Incéndio. FundagGes - Blocos, Sapatas, TubulBes, Estacas. Estabilidade. Edificacdes. Planejamento de
Construgdes - Documentacdo, Projetos, Orcamento, Custos, Analise de Custos Beneficio, Planejamento de
Obra, Cronograma. Patologia das Construgdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e
Pisos. CONTEUDOS: Programacdo de obras. Engenharia de custos, orcamento e composi¢io de custos
unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro.
Projeto e execucdo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalacGes
provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos
e ferramentas. FundagGes. Escavacbes, Escoramentos. Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto;
formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas;
Instalag®es prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabiliza¢do. Seguranca
e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de construgdo civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago.
Mecanica dos solos. Origem e formacdo dos solos. indices fisicos. Caracterizagdo e propriedades dos solos.
Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilizacdo dos solos; percolacdo nos solos. Compactacao
dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
funcbes superficiais e estabilidade das fundac¢des profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria
da elasticidade. Andlise de tensGes. Tensdes principais. Flexdo simples; flexdao composta; torcao; cisalhamento
e flambagem. Andlise estrutural. Esforcos em uma secdo; esforco normal, esforco cortante, torcio e momento
fletor. Relacdo entre esforcos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforcos. Estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacbes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdao de
temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método
dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto
armado. Caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto. Tipos de aco para concreto armado; fabricacdo
do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo. Dimensionamento de se¢Ges retangulares sob flexdo. Dimensionamento de sec¢des T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a tor¢cdo. Dimensionamento de pilares.
Detalhamento de armacdo em concreto armado. Estruturas de aco. Fiscalizagdo. Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) Controle de execucdo de obras e servicos.
Documentacdo da obra: didrios e documentos de legalizacdo. Hidraulica aplicada e hidrologia. No¢des de
barragens e agudes. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de
emergéncia e auxilio muatuo. Seguranca do trabalho. Legislacdo e normatizacdo. Acidentes de trabalho.
Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos acidentes.
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Cadastro de acidentes. Comunicacdo e registro de acidentes. Definicdes de atos e condi¢cbes ambientes de
inseguranca. Investigacdo das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de protecdo
individual (EPI). Equipamento de protecdo coletiva (EPC). Inspecdo de seguranca. Medicina do trabalho.
Toxicologia. Doengas profissionais. Agentes causadores de doengas: fisicos, bioldgicos e quimicos. Primeiros
Socorros. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Mapeamento de e analise de riscos.
PPRA. Programa de prevengao e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com danos a
propriedade. Elementos bdsicos para um programa de seguranca. Inspecdo de seguranca. Sistema de registro
de acidentes. Investigacdo de acidentes. Controle e identificacdo das causas dos acidentes. Responsabilidade
civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Projetos de
instalacdo de seguranca - Gestdo de seguranca e saude do trabalho na empresa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL:

Nocodes de Direito: Direito Administrativo: conceito, codificacdo, fontes, relagdo com o Direito Constitucional.
Administracdo Publica: nocbes gerais; Administracdo direta, Administracdo indireta, 6rgdos e entidades
publicas. Agentes Publicos: agentes politicos e agentes administrativos, investidura, direitos e deveres;
aposentadoria, proventos e pensao. Gestdo Publica: As tendéncias atuais da administracdo e as tecnologias de
gestdo organizacional: Geréncia da Qualidade Total. Aperfeicoamento de processos — A burocracia e a
desburocratizagdao; Reengenharia; Estrutura e gestao horizontal e em rede. Gestao do Conhecimento. Nog¢des
basicas sobre a legislacdo que regulamenta a gestao publica, em especial: Capitulos das Constitui¢cdes Federal
e Estadual e respectivas leis complementares que tratam da Administracdo Publica e da Organiza¢do do
Estado. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo
orcamentdrio; limites para despesas de pessoal; limites para divida; regra de ouro; mecanismos de
transparéncia fiscal. Planejamento Governamental. A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e érgdos
de apoio. A Regulamentacdo das atividades antrdpicas a luz das legislacdes ambientais federal, estadual e
municipal. Os recursos dgua, solo e ar e as legislagdes ambientais pertinentes. As NormatizacGes e
Delibera¢Oes para o desenvolvimento sustentdvel. As DeliberacGes Normativas, Resolugdes, Portarias, Leis e
Decretos que procuram a harmonizag¢ao dos processos produtivos e industriais com a qualidade ambiental.
Recursos Hidricos. Ecologia. Agenda 21. ISO 14.000. Direito Ambiental (Legislacdao). SNUC (Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo). Saneamento Basico (Agua, Esgoto e Lixo). Residuos Liquidos, Sélidos e Gasosos.
Tratamento dos Residuos. Revitalizacdo de Bacias hidrograficas. Ecossistema. Agroecologia. Educagdo
Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNOLOGO EM MECATRONICA:

Base Cientifica: Calculo, Fisica Aplicada. Mecanica e Manufatura: Desenho Técnico, Desenho e Andlise de
Engenharia assistido por Computador, Tecnologia Mecanica Aplicada, Processos de Usinagem, Comando
Numérico Computadorizado, Manufatura Assistida por Computador, Células Flexiveis de Manufatura.
Eletroeletronica: Eletricidade e Analise de Circuitos, Eletronica Geral, Mdaquinas Elétricas, Acionamento
Eletronico de Ma4aquinas Elétricas, Técnicas Digitais, Microcontroladores. Computacdo: Linguagem de
programacao, Tecnologia de comunicacdo e redes. Automacdo: Pneumatica e Hidraulica, Controladores
Programaveis, Automacdo e Controle, Robdtica. Administracdo: Administracdo Industrial e Gestdo da
Producdo, Gestdo Estratégica de Pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNOLOGO EM SISTEMA DE SANEAMENTO:

Construcdo e Gerenciamento de Obras. Desenho Técnico e Topografico. Filosofia e Etica. Gerenciamento de
Bacias Hidrograficas. Gerenciamento de Residuos Sdlidos. Gestdo Ambiental. Hidraulica. Hidrologia Aplicada.
Higiene e Seguranca no Trabalho. Instalacbes Hidro-sanitdrias. Introducdo ao Saneamento Ambiental.
Legislacdo Ambiental Brasileira. Mecanica dos Solos. Operacao e Manuteng¢do de Sistemas de Saneamento.
Projeto, Construcdo e Operacdo de Acudes. Quimica Analitica Aplicada. Quimica Aplicada. Quimica Aplicada
ao Meio Ambiente. Reuso de Agua. Sistema de Abastecimento. Sistema de Esgotamento Sanitario. Sistema de
Drenagem Urbana. Sociologia do Trabalho. Topografia. Tratamento de Aguas Residuarias. Recursos
Energéticos e Meio Ambiente; Seguranca, Saude e Meio Ambiente; Hidrologia e Drenagem; Recuperacao de
Areas Degradadas; Sistemas de Abastecimento de Agua; Tratamento de Agua de Abastecimento; Avalia¢do de
Impactos Ambientais.
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Procurador/Advogado

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
Peca Processual 01

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdsicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locucgdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracao;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagbes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticGes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag¢do: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROCURADOR/ADVOGADO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdao. - Evolu¢do constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes.

- Disposi¢cdes constitucionais transitorias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdao constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugao histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - A¢do direta de inconstitucionalidade:
origem, evolugdo e estado atual. - A¢ao declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranga, mandado de injuncdao e "habeas data". - Liberdades constitucionais.
Jurisdigdo constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacdo. - Principios constitucionais do
trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federagcdao brasileira:
caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito:
fundamentos constitucionais e doutrinarios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos.
- Unido. Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitacGes. - Estado-
membro. Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos:
principios constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. AtribuicGes. Processo Legislativo. - Leis delegadas.
- Orcamento e fiscalizacdo orcamentdria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judicidrio.
Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - LimitacGes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervenc¢do do Estado no dominio economico. - Interesses difusos e coletivos.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracdo
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagao juridico-
administrativa. A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da
pessoa juridica: sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos érgdos e func¢des da
Administragao Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdao. Avocagdo e
delegacdo de competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierarquico e
suas manifestac¢des. - Centralizacdo, e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administracao
Publica direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundacdes
publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracdo Publica: atos da
Administracdo Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. - Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos
simples, complexos e compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos
administrativos gerais e individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato
administrativo, a discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito
Administrativo. - Atos administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. - Revogac¢ao, anula¢ao e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a
discussdao sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formag¢do do
contrato administrativo: elementos. A licitacdao: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de
licitagdo, sua inexigibilidade. - Execu¢do do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e
da imprevisdo. - Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos
administrativos. Convénios administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia
administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. - Principais setores de atuac¢do da policia
administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. O usuario do servigo
publico. - A concessao de servigco publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. - Extin¢do
da concessao de servigo publico; a reversdao dos bens. - Permissdo e autorizagdo. - Bens publicos: classificacdao
e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios
publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissao e concessao de uso; ocupac¢ao; aforamento;
concessao de dominio pleno. - Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes
administrativas. - Requisicdo da propriedade privada. Ocupacdo tempordria. - Desapropriacdo por utilidade
publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A indenizacdo. -
Desapropriagdo por zona. Direito de extensdao. Retrocessao. A chamada "desapropriagao indireta".
Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolucao do regime juridico no
Brasil. - Controle interno e externo da Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da
Administracdo Publica: o contencioso administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional
da Administragao Publica no direito brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas atribui¢des. - A responsabilidade patrimonial do Estado por
atos da Administracdo Publica: evolucdo histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico;
natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. - Funciondrios efetivo e vitalicio:
garantias; estagio probatério. Funciondrio ocupante de emprego em comissdo. - Direitos, deveres e
responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacancia dos empregos publicos. - A
exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em emprego publico. - Procedimento
administrativo. A instancia administrativa. Representacdo e reclamacdao administrativas. - Pedido de
reconsideracdo e recurso hierarquico préprio e imprdéprio. Prescricdo administrativa. - Emenda Constitucional
n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Financas publicas na Constituicio de 1988. - Orcamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de
17.3.64). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificacao.
Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. A
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disciplina constitucional e legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas.
Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida
Ativa do Municipio de natureza tributaria e ndo tributaria. Lancamento, inscricio e cobranca. - Crédito
publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases. Condigdes. Garantias. Amortizagao e
Conversado. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional. Classificagao e extingao. - Ordem constitucional
econdmica: Principios gerais da atividade econdmica. - Ordem Juridico-Econémica. Conceito. Ordem
econdmica e regime politico. - Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica
internacional. Definigdo. - Sujeitos econdmicos. - A intervengdo do Estado no dominio econémico. Liberalismo
e intervencionismo. Modalidades de intervencdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.2 30, de 13 de
setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetdo do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convencdes internacionais, resolucdes do Senado, leis
ordindrias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secunddrias: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 do Cdodigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional
Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributdrias, discriminagdao das
receitas tributdrias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislagao
tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. O fato gerador da
obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributdria principal e acessdria, hipétese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo
tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia
espontanea. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario;
langamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensao do crédito tributario, modalidades;
extin¢do do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito
tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. InfragGes e sangdes tributarias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributdrios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario
e processo judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranca, acao anulatdria de débito fiscal, acdo
de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de
relacdo juridico-tributaria. Acao cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nocdo, modalidades, formas
extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negécio juridico. Prescricdo e
decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e
protecdo possessdria. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e perda;
condominio em edificacdes. Direito do autor: nogcdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico,
relacdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicbes gerais,
serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros
publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das
obrigacbes. Dos contratos: disposicGes gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de
contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil
do particular. Direito material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90,
conceitos, indenizacdo por dano material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime
dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade conjugal. Relacdes de parentesco. Tutela, curatela.
Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessbes: Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessao
testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntaria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condi¢cdes da acdo. Classificacdo das acdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica.
Principios fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia:
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absoluta e relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatoria. -
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervencdo de
terceiros: Oposicdo, nomeacdo a autoria, Denuncia¢do da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. -
Formagao, suspensao e extingdo do processo. - Peti¢dao inicial. Requisitos. Inépcia da petigao inicial. - Do
pedido. Cumulacdo e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. -
Da comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e intimacdo. - Despesas Processuais e honordrios advocaticios. -
Resposta do réu: excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o
estado do processo. - Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. -
Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de
uniformizacdo de jurisprudéncia. - Reclamacdo e correicdo. - Acdo rescisoria. - Acdo Monitodria. - Liquidacdo de
sentenga. Execugdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo
judicial e extrajudicial. - Execucdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. -
Execucdo para entrega de coisa. - Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execucdo contra a Fazenda
Publica. - Execucdo fiscal (Lei n.2 6.830, de 22.9.80). - Embargos a execucdo. - O Ministério Publico no Processo
Civil. - Acdo popular e acdo civil publica. - Acdo declaratdria. Declaratéria incidental. - A¢do discriminatoria. -
Acdo de Usucapido. - Acdo de consignacdo em pagamento. - Acdo de despejo e renovatdria. - Acao de
desapropriacdo. - A¢Oes possessorias. - Embargos de terceiro. - A¢do civel originaria nos tribunais. - Tutela
antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. - A¢ao cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no
espaco. - Crime e Contravencdo. - Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa
independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntdria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo
legal do crime). Erro de tipo e erro de proibicdo. Coagdo irresistivel e obediéncia hierdrquica. -
Responsabilidade penal. Coautoria. - Exclusdao de ilicitude. - Imputabilidade penal. - Concurso de pessoas. -
Efeitos da condenacgdo e da reabilitacdo. - Pena de multa criminal (art. 51 do CP). - A¢do Penal publica e
privada. - Extingdo da punibilidade. - Crimes contra a honra. - Penas principais e acessdrias. Medidas de
seguranca. Aplicacdo. Efeitos da condenacdo. - Contrabando e descaminho. - Crimes contra a ordem tributdria
e econOmica. - Crimes contra a Administracdo Publica. - Crimes relativos a licitacdo (Lei n.2 8.666, de
21.06.93e posteriores alteracdes). - Crimes contra o patrimonio, apropriacao indébita e estelionato. - Crimes
contra a fé publica. - Crimes de abuso de autoridade. - Crime de Imprensa. - Crime contra as Finangas Publicas
(Lei n.2 10.028, de 19.10.00).

DIREITO DO TRABALHOQ: Fontes do Direito do Trabalho. Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e
suas solugdes; Principios peculiares do Direito do Trabalho; Interpretacdo e aplicacdo do Direito do Trabalho;
Renuncia e transacdo no Direito do Trabalho - Relacdo de Trabalho. Natureza juridica. Teoria; Contrato de
Trabalho e Relacdo de Trabalho. Caracterizacdo da Relacdo de Emprego. Importancia do assunto; Critérios
para a caracterizacdo - Sujeitos da Relacdo de Emprego. O Empregado. O empregado. Definicao;
Trabalhadores autbnomos, avulsos, eventuais e temporarios - Sujeitos da Relacdo de Emprego. O
Empregador. O Empregador - conceito; Empresa, estabelecimento - conceitos; Solidariedade de empresas;
Sucessdo de empregadores - Contrato de Trabalho. Definicdo; Denominacdo; Caracteres; Morfologia. - O
Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distingdo; Diferencas entre contratos de trabalho e
locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. - Elementos do
Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; Elementos acidentais.
Condicdo e termo; Periodo de experiéncia e contrato de experiéncia. - Espécies do Contrato de Trabalho.
Contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado; Renovacdo - Consequéncias; Contratos de
emprego por safra e por temporada; Contrato de emprego individual e coletivo; Contrato por equipe. - Efeitos
do Contrato de Trabalho. Obrigacdes do empregado; A prestacdo do trabalho - Pessoalidade; Poder
hierdrquico do empregador: diretivo e disciplinar. - Remuneracdo. Conceito - distincdo entre remuneracgao e
salario; Caracteres do saldrio; Salario e indenizacao - Adicionais; O principio da igualdade de salario; Correcao
automatica e reajustamento de saldrio. - Formas de Remuneracao - Classificacao. - Protecdo ao Saldrio. Contra
os abusos do empregador; Contra os credores do empregador; Contra os credores do empregado. - Duracao
do Trabalho. Jornada de Trabalho: duracdo e horario; Trabalho extraordinario; Trabalho noturno; Trabalho em
regime de revezamento. - Repousos. Repouso intrajornadas e interjornadas; Repouso semanal e em feriado;
Férias - natureza juridica - periodos aquisitivo e concessério - duracdao; Remuneracao simples, dobrada e
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abono de férias. - Alteracdo do Contrato de Trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral; Transferéncia de funcao:
o jus variandi; Promocdo e rebaixamento; Remocdo. - Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas
determinantes - Espécies e efeitos; Suspensdo para inquérito; Suspensao disciplinar. - Termina¢do do Contrato
de Trabalho. Causas; Rescisao do contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado; Rescisdao com
ou sem justa causa; Homologacao dos pedidos de demissao e dos recibos de quitacdo. - Aviso prévio. Conceito
e natureza juridica; Prazos e efeitos. - Despedida. A declaracdo de vontade do empregador: sua natureza e
elementos; A indeniza¢do - conceito, fundamento juridico. - Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da
nulidade da despedida arbitraria. Despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito. Readmissdo e
reintegracdo. Renuncia a estabilidade. Homologacdo. A imunidade sindical. Despedida obstativa. - Fundo de
Garantia do Tempo de Servico. Campo de aplicacdo; Depdsitos e seus efeitos na terminacdo do contrato de
emprego; Constituicao, gestdo e aplicagao do Fundo. - Acordo e Convengao Coletiva de Trabalho. Conceito e
natureza juridica; Conteudo e efeitos; Extensdo; Forma e duracdo. - Sindicato. Natureza juridica; Condi¢Oes de
registro e funcionamento; Atividades e prerrogativas; Garantias do exercicio do mandato de representacdo
sindical; Organizagao sindical brasileira; Sindicalizagao livre ou obrigatdria; Autonomia Sindical; Unidade e
pluralidade sindical; Centrais Sindicais. - Arbitragem. Arbitragem voluntdria e obrigatéria. Procedimento
arbitral.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho. Conceito;
Autonomia; Principios Gerais; Singularidades. - Organizagao Judicidria do Trabalho. A Justica do Trabalho: sua
jurisdicdo e competéncia; Vara do Trabalho: composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Os juizos
de Direito; Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Funcionamento, jurisdi¢ao e
competéncia; O Ministério Publico do Trabalho; Corregedoria - Reclamacgao Correcional. - Procedimentos nos
Dissidios Individuais. Reclamacdo jus postulandi. Inquérito. Revelia. Exce¢Oes. Contestacdo. Reconvencao.
Partes e Procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho; Audiéncia; Conciliagdo. Instrucdo e
Julgamento. Justica Gratuita; Homologacdes; Sentenca de liquidagdo e impugnagao. - Procedimentos nos
Dissidios Coletivos. Instauracao de Instancia; Conciliacdo e Julgamento; Extensado das decisGes e revisdo; A¢ao
de cumprimento. - Das Provas no Processo do Trabalho. Interrogatdrios. Confissdo e consequéncias;
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade; Prova técnica. Sistemdtica da realizacao das
pericias; Testemunhas. Compromisso; impedimentos e consequéncias; Sentenca. Sentenca individual.
Sentenca coletiva; SUumula (enunciados pertinentes). - Recursos no Processo do Trabalho. Disposi¢Ges gerais;
Efeitos suspensivo e devolutivo; Recursos no processo de cognicao; Recursos no processo de execugao. -
Nulidade dos atos processuais. No¢Bes Gerais; Preclusdo. Tipos. Distingdo entre preclusdo, perempcgao,
decadéncia e prescricdo. - Processos de Execucdo. Liquidacdo; Modalidades da execucdo; Embargos do
executado - impugnacdo do exequente; Embargos de Terceiro; Penhora, avaliacdo, arrematacao, adjudicacao
e remissdo; Fraude a execucdo; Execucdo das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico.
Os Precatdrios. - Acdo Rescisdria na Justica do Trabalho. Cabimento e Juizo competente; Hipdtese de
admissibilidade; Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo; Procedimento e recurso. - A¢des Civis
Admissiveis no Processo Trabalhista.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituacdo e Principios Constitucionais. - Saude, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. - Da organizacdo da Seguridade Social. - Do financiamento da Seguridade Social. -
Planos de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos Beneficios; b) Prestacdes devidas pela Previdéncia Social; c)
Do Calculo do Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.2 20, de 15 de dezembro de 1998.

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios
de Direito Ambiental: Prevencdo; precaucdo; Poluidor e usudrio-pagador; Cooperacdo internacional; Funcao
social e ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito
fundamental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades
relacionadas com o meio ambiente na Constituicio Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas.
Minerac¢do; Producdo e consumo; Protecdo do espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio ambiente, poluidor, de gradacdo da qualidade ambiental,
poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no Codigo Estadual do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio
Ambiente - SISNAMA,; Sistema Estadual de Protecdao Ambiental - SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento
Ambiental, Estudo de impacto ambiental - EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA, Audiéncia publica,
Auditoria Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educacdo ambiental, Estudo
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cientifico e coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criacdo e a manutencdo de animais selvagens
exoticos; Agrotoxicos e afins: conceito, registro de agrotdxicos, controle, inspecdo e da fiscalizacdo dos
agrotdxicos, Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia,
Sangdes administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva,
Excludentes da responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do
Estado por dano ao meio ambiente; Acao civil publica; Responsabilidade penal, Da acdo e do processo penal.
Dos crimes ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da
protecdo a flora: Area de preservacdo permanente - APP: conceito e limitacdes ao uso: Reserva legal: conceito
e limitacdes ao uso; Reserva Florestal: conceito e limitacdes ao uso; Unidades de Conservacdo - Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao - SNUC: Unidades de Protecao Integral, Unidades de Uso Sustentavel,
Criacdo, Implantacdo, Gestdo das Unidades de Conservacgao. Sistema Estadual de Unidades de Conservacao -
SEUC, Mata Atlantica. Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de
Recursos Hidricos. Gerenciamento Costeiro. Patrimdnio genético: Da convencdo de biodiversidade; Da Lei de
Biosseguranca; Do acesso aos recursos genéticos e da contraprestacdo econémica.

PECA PROCESSUAL:
1 (uma) Pega Processual de acordo com o Programa de Prova e em conformidade com a situagdo/problema
apresentada.
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£IS COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CIS SH_D| as
CONCU RSO PU BLICO CPC'S 002/2019 ConsultoriaeAssessori;v

ANEXO Il - DECLARAGCAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
O PROVA EM BRAILE
O PROVA E GABARITO AMPLIADOS
O SALA DE FACIL ACESSO
O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGCAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda -situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento
das inscricdes.

, de de 20109.

Assinatura do candidato
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£|S COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CIS SH T
: CONCURSO PUBLICO CPCIS 002/2019 T ———

ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616,
até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢des.

, de de 2019.

Assinatura do candidato
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