PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA- SP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
LUS EDITAL NUMERO 002/2019

T

DEDA

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, ESTADO DE SAO PAULO no uso de suas atribuicdes
legais torna publico a abertura de inscricdes para o Concurso Publico com intuito de preencher as vagas disponiveis,
conforme previsto na Lei Complementar n® 140/2008, Lei complementar n® 151/2009, Lei complementar n® 205/2011, Lei
complementar n° 216/2012, Lei Complementar n°® 243/2013, Lei Complementar n® 276/2014, Lei Complementar n°
305/2015, Lei Complementar n® 141/2008, Lei Complementar n°® 309/2016, Lei Complementar n° 351/2018, Lei
Complementar n® 216/2012, Lei Complementar n° 300/2015, Lei Complementar n°® 180/2010, Lei Complementar n°
203/2011, Lei Complementar n°® 296/2015, Lei Complementar n°® 202/2011, Lei Complementar n® 214/2012, Lei
Complementar n° 276/2014, Lei Complementar n® 342/2018, Lei Complementar n° 365/2019, Lei Complementar n°®
363/2019 regido pelo Regime Estatutario com fundamentacao legal no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal tendo
em vista as disposi¢fes contidas na Lei Organica do Municipio, Leis Municipais e demais legislac6es pertinentes,
de acordo com as seguintes disposi¢@es deste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus Concursos.

1.2 - A selegdo sera composta de avaliagao da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de provas
objetivas de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento de cada cargo e a suasingularidade.

1.3 Para o cargo de Procurador Juridico sera realizada uma Prova Escrita ser redigida sem consulta no dia da prova
objetiva na forma de uma pecga pratica com assunto relacionado ao contelido programatico.

2 -DOS CARGOS

2.1 - O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas do quadro de pessoal da
Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico
de provas e titulos que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologacéo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso
Publico.

2.2 - Os cargos, quantidade de cargos reservados para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa portadora de
deficiéncia, vencimentos, regime de contratacdo, pré-requisitos e jornada semanal de trabalho sdo os estabelecidos na
tabela que segue:

VAGAS JORNADA
SALARIO DE ESCOLARIDADE /PRE- INSCRIGAO
ITEM CARGOS
Amp[a | pPp | Total BASE (R$) TRABALHO REQUISITO (R$)
Concorréncia SEMANAL
AUXILIAR DE R$ 1.122.64
001 ATIVIDADES CULTURAIS CR 0 0 G ) 0’3 40 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 7,99
E TURISTICAS rau
AUXILIAR DE R$ 1.019,47 .
002 ATIVIDADES GERAIS CR 0 0 Grau 01 40 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 7,99
003 ATENDENTE CR 0 0 R%::'é%6g’294 40 horas Ensino Fundamental Completo R$ 7,99
004 INSPETOR DE ALUNOS CR 0 0 R%ﬁ:.éi4g,590 40 horas 1°. Ciclo do Ensino Fundamental R$ 8,99
MONITOR DE
ATIVIDADES R$1.176,33 . -
005 PROFISSIONALIZANTES — CR 0 0 Grau 04 40 horas Ensino Médio Completo R$ 9,99
CORTE E COSTURA
Formacdo de Curso Técnico em
- informética/ou habilitagcéo de
006 |L|E8§||\S|:2TI|E(’;AA CR 0 0 R%1'488é54 40 horas graduacdo de superior na &rea de R$ 9,99
rau informatica / ou superior tecnélogo na
area de informética.
Ensino Médio Completo e Certificagéo
de conclusdo de curso de Seguranca
- do Trabalho e registro no Ministério do
TECNICO EM
R$ 1.480,54 Trabalho permanentemente atualizado
007 SEGBSATNR%%'EF;%IENE CR 0 0 Grau 08 40 horas e CNH permanentemente atualizada R$ 9,99
para deslocamentos conduzindo
veiculo da Prefeitura para o préprio
] transporte.
AGENTE COMUNITARIO " Ensino Médio Completo e concluir, com
DE SAUDE - Unidade R$ 1.122,64 aproveitamento, ap6s a posse, curso
008 Satide da Familia Alto CR 0 0 Grau 03 40 horas de formagéo inicial, com carga horaria R$ 9,99
Sumaré ** minima de 40 (quarenta) horas.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA / SP - CONCURSO PUBLICO N° 002/2019 Péaina 1 de 33




DEDA

LUS

URS

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA- SP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

EDITAL NUMERO 002/2019

AGENTE'COMUNITARIO " Ensino Médio Completo e concluir, com
DE SAUDE - Unidade R$ 1.122,64 aproveitamento, ap6s a posse, curso
009 | saude da Familia Aparicia CR Grau 03 40 horas de formagéo inicial, com carga horéria R$ 9,99
de Barros ** minima de 40 (quarenta) horas.
AGENTE'COMUNITARIO " Ensino Médio Completo e concluir, com
DE SAUDE - Unidade R$ 1.122,64 aproveitamento, apds a posse, curso
010" | saude da Familia Aracy de CR Grau 03 40 horas de formago inicial, com carga horaria R$ 9,99
Marchi ** minima de 40 (quarenta) horas.
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - Unidade R$ 1.122,64 EQSLTEQ.@Z‘S#Z&S TGS & posse, curos.
011 ASt&EU(lje'ga Fan:jlllilgr. CR Grau 03 40 horas de formacéo inic’ial, com carga’horéria R$ 9,99
ntonio Flijlrrl]gs** € Abreu minima de 40 (quarenta) horas.
AGENTE COMUNITARIO " Ensino Médio Completo e concluir, com
DE SAUDE - Unidade R$ 1.122,64 aproveitamento, ap6s a posse, curso
012 Saude da Familia José cE Grau 03 40 horas de formag&o inicial, com carga horaria R$ 9,99
Antonio Tarifa ** minima de 40 (quarenta) horas.
"0 SAUDE - Uridade " Ero i Gonpln» e o
013 3 Srf.‘Ud(:Ad?t Famllg—l telli CR Grau 03 40 horas de formacéo inic’ial, com carga’horéria R$9,99
osephina ci*agua onteili minima de 40 (quarenta) horas.
AGENTE COMUNITARIO ! - )
DE SAUDE — Unidade RS 1.122 64 Ensino l\_/:edlo (iomplt[ato e concluir, com
014 Sadde da Familia Maria CR el 40 horas aprovesamento, apos a posse, cUrso R$ 9,99
A ida dos Sant Grau 03 de formacéo inicial, com carga horaria
pareciaa dos santos minima de 40 (quarenta) horas.
Morcelli ** _
AGENTE COMUNITARIO ! Ensino Médio Completo e concluir, com
DE SAUDE - Unidade R$ 1.122,64 aproveitamento, ap0s a posse, curso
015 Salde da Familia Mirian CR Grau 03 40 horas de formag&o inicial, com carga horaria R$9,99
Rosely Benito Pimentel ** minima de 40 (quarenta) horas.
AGENTE COMUNITARIO R$ 1.122,64 Egzlrr;(\)/e’\l/:zg:grﬁg ngggéoaep%?sr;(gugﬁﬁs%m
016 s D(;E SdALIJ:DE,? UglciadeA - CR Grau 03 40 horas de formacéo inic’ial, com carga’horéria R$9,99
aude da Familia Setor minima de 40 (quarenta) horas.
AGENTE COMUNITARIO " Ensino Médio Completo e concluir, com
DE SAUDE - Unidade R$ 1.122,64 aproveitamento, ap6s a posse, curso
oL Satde da Familia Vila % Grau 03 40 horgg de formag3o inicial, com carga horaria R$ 9,99
Independéncia ** minima de 40 (quarenta) horas.
Formacéo em Magistério (nivel médio)
" com habilitagéo em pré-escola ou curso
PROFESSOR DE R$ 1.828,55 de graduagdo em Pedagogia com
018 EDUCAGAO INFANTIL & Grau PE-1 30 horas habilitagao em pré-escola e/ou R$9.99
Magistério Superior com habilitagdo em
pré-escola.
PROFESSOR DE ENSINO R$ 2.044,68 Formﬁgga_cl)_ bt méc;io)
. , com habilitagdo em séries iniciais e/ou
019 FUNDAMENTAL CR Grau PE - 4 30 horas graduagdo em curso de Pedagogia R$9,99
e/ou Magistério Superior.
Curso de Graduagdo de Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitacdo
em Administragdo Escolar ou Gestao
Escolar ou Gestdo Educacional; ou b)
R$ 3.557.50 Curso de Graduagdo de Licenciatura
020 DIRETOR DE ESCOLA CR PE 6, 40 horas Plena em Pedagogia e P6s Graduagéo R$ 9,99
- “lato sensu” em Administragdo Escolar
ou Gestdo Escolar ou Gestéo
Educacional e c) Possuir no minimo 05
anos de tempo de servi¢o prestados ao
magistério oficial publico ou privado.
" Formacé&o Superior especifica e
. R$ 1.576,42 registro profissional no 6rgao
021 PSICOLOGO CR Grau 16 20 horas e T e e R$ 9,99
atualizado.
Formac&o em curso superior completo,
022 Et‘gfgg%?g CR Rsé‘4'76f’735 40 horas registro e sua permanente atualizagdo R$ 9,99
rau no Conselho Regional de classe.
R$ 2.358,27 Curso Superior Completo em Nivel de
023 JORNALISTA CR G ; 1’2 40 horas Graduagdo de Comunicag&o Social R$ 9,99
rau com Habilitagcdo em Jornalismo
3 Formacé&o Superior especifica e
R$ 2.184,53 registro profissional no 6rgao
024 ENFERMEIRO CR Grau 14 30 horas competente, permanentemente R$ 9,99
atualizado.
‘ Bacharel em Direito e registro junto &
025 PROCURADS*R JURIDICO CR R%4'19fé84 40 horas Ordem dos Advogados, R$ 9,99
rau permanentemente atualizados.
" Curso Superior de Medicina e formagéao
- R$ 6.760,67 especifica como Médico PEDIATRA e
026 MEDICO PEDIATRA CR Subsidio 20 horas registro no CRM permanentemente R$ 9,99
atualizado.
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N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia) em virtude do quantitativo
oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéo, sendo mantido o cadastro de reserva.

** Para a cargo de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE verificar o Anexo VII, conforme itens 2.3 e 2.4.

*** Para 0 cargo de: PROCURADOR JURIDICO havera obrigatoriamente Prova Escrita.

2.3 — O candidato podera inscrever-se para apenas 01 cargo por periodo de provas (01 e 02), conforme consta
abaixo no quadro “2.3.1”. Verificando-se mais de uma inscricdio do mesmo candidato em um mesmo periodo sera
considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscri¢do realizada pelo candidato.

2.3.1 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
AUXILIAR DE ATIVIDADES GERAIS AUXILIAR DE ATIVIDADES CULTURAIS E TURISTICAS
INSPETOR DE ALUNOS ATENDENTE

MONITOR DE ATIVIDADES PROFISSIONALIZANTES -
CORTE E COSTURA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Sautde da
Familia Alto Sumaré

TECNICO EM INFORMATICA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Saude da

Familia Aparicia de Barros
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Satde da
Familia Aracy de Marchi
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Saude da
Familia Dr. Antonio Nunes de Abreu Filho
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Satde da
Familia José Antbnio Tarifa
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Satde da
Familia Josephina Mortagua Pontelli
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Saude da
Familia Maria Aparecida dos Santos Morcelli
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Satde da
Familia Mirian Rosely Benito Pimentel
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Salde da
Familia Setor A
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Saude da
Familia Vila Independéncia
PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL

TECNICO EM SEGURANGCA E HIGIENE DO TRABALHO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

DIRETOR DE ESCOLA

PSICOLOGO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

JORNALISTA

ENFERMEIRO

PROCURADOR JURIDICO

MEDICO PEDIATRA

2.4 - Candidatos inscritos para a cargo de Agente Comunitério, deverdo se enquadrar na Lei Federal n°® 11.350/2006 de
05 de Outubro de 2006, com acréscimo da Lei n° 13.595 de 05 de Janeiro de 2018 e Portaria n°® 2.436 de 21 de
Setembro de 2017, que exige para investidura na cargo, que o candidato resida na area da comunidade em que atuara,
desde a data da publicacé@o do edital, sendo vedada a atuacao do Agente Comunitario de Saude fora da area geogréafica
de abrangéncia da unidade de saide em que atuar.

2.5 - O Candidato deve consultar o ANEXO VIl os endere¢os cadastrados para confirmar que reside conforme o
mesmo.

2.6- O horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd, de acordo com a necessidade
e peculiaridade do servico.

2.7 - A atribuic@o da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificacao.

2.8 - O vencimento dos cargos tem como base o0 més de agosto do ano de 2019.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigbes poderdo ser realizadas a partir de 16/10/2019 até 25/11/2019 até 23h59, horério de Brasilia.

3.2 - Para participar do Concurso Publico n°® 002/2019 o candidato deverd inscrever-se e seguir estritamente as normas

deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitagcdo na cargo

publico, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 - Serdo permitidas apenas inscri¢cdes online;

3.4 - Asinscricdes serdo realizadas no site da empresa Dédalus Concursos dentro do prazo estabelecido pelo item 3.1.
3.4.1 - Para realizagdo da inscricdo online o candidato deverd acessar o site www.dedalusconcursos.com.br ou
dedalus.listaeditais.com.br no periodo de inscricdo, e seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Clicar em “Mais detalhes”;

b) Clicar no link Area do Candidato;

c) Inserir o CPF;

d) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este j4 seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricéo;
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e) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucoes;
f)  Caso se enquadre no item 7 “Da Participagao de Candidato Portador de Deficiéncia” o0 mesmo devera assinalar o
campo adequado no ato da inscricdo e seguir os procedimentos descritos no respectivo item, caso se enquadre em
um deles;
g) Imprimir uma copia do Requerimento de Inscri¢ao;
h) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até 26/11/2019.
3.5 - O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancério.
3.6 - Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por
qualquer outro meio que ndo os especificados nesteEdital.
3.7 - Verificando-se mais de uma inscrigdo do candidato sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou
seja, a Ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscrigao
cancelada.
3.8 - O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscri¢céo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.9 - O candidato ser& responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha deinscricao.
3.10 - ApGs a efetivacdo da inscricdo, ndo sera realizada devolucdo da importancia paga em hip6tese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.
3.11 - A empresa Dédalus Concursos nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusédo dainscrigéo.
3.12 - Apos efetivagdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcdo de opcao de cargo em hipétese alguma.
3.13 - Poderéo solicitar isencdo na taxa de inscricdo os candidatos amparados pela Lei Municipal N° 4.245 de 16 de
Agosto de 2006, que se refere aos candidatos portadores de necessidades especiais, sendo de responsabilidade do
candidato a comprovacéao de sua situacao conforme descrito na Lei.
3.14 — Os documentos necessarios para a isencéo do valor da inscricdo sdo 0s seguintes:
a) Documento Original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacao;
b) Atestado Médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Satde - SUS, que comprove
a necessidade especial, através do Cédigo Internacional de Doencas - CID 10, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, juntamente com Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;
c) Auto Declaragcdo PPD com firma reconhecida.
3.15 - A comprovacao do requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento de que trata o subitem 3.14 deverd ser
enviado para o enderego do dia 16/10/2019 ao dia 17/10/2019 - Rua Caetano Garbelotto n° 48, Bairro Olimpico, S&o
Caetano do Sul — SP, CEP: 09571-360. Somente serdo aceitos os documentos de comprovacdo devidamente
autenticados e postados até o dia 17/10/2019.
3.16 - Nao serdo concedidas isen¢fes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdo no ato da inscricdo e/ou
omitir e/ou tornar os dados e informacgdes inveridicos.
3.17 - Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sang¢fes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.
3.18- O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento tera
confirmada apenas a Gltima inscri¢cdo, sendo as demais solicitagdes automaticamente canceladas.
3.19 - Apos a solicitagdo de isengéo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacgdes prestadas.

4 — DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

4.1 - A confirmacéo da inscri¢cdo ocorrera apos a confirmagdo do pagamento do boleto referente da taxa de inscricao.
4.2 - O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir da data de
Homologac&o das Inscricdes, conforme ANEXO 1V, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 - O candidato podera reimprimir o boleto bancéario a qualquer momento acessando a Area do Candidato -
dedalus.listaeditais.com.br respeitando a data limite de pagamento.

4.4 - E de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo no
local de realizagdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso nédo esteja portando o
mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.5 - Eventuais erros de digitacdo no nome, numero/6rgao expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
gualquer outra informacao inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia, apos a lista de Homologacdo das Inscrig6es,
através da Area do Candidato.

4.6 - Caso haja inconsisténcia nas publicacBes relativas aos cargosou local de realizacdo da prova, os candidatos
deverdo entrar em contato pelo e-mail duvidas@dedalusconcursos.com.br

4.7 - Informacfes como datas, locais e horarios de realizacdo das provas néo serédo enviadas por e-mail e nem
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prestadas por telefone.

4.8

5—

51

- Caso a inscricdo ndo esteja confirmada, somente enviar e-mail para duvidas@dedalusconcursos.com.br

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

- O candidato deve atender as seguintes condi¢8es, quando de sua investidura:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacGes e aditamentos;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigac8es do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da cargo, que podera ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa, ou em sua falta, de quem
este indicar;

g) Comprovar escolaridade exigida para a cargo, conforme solicitado neste Edital;

h) Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;

i) Na&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou cargo publica que
caracterizem acumulagéo ilicita de cargosna forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo
Federal do Brasil. No caso de acumular licitamente cargo, a carga horaria total ndo podera ultrapassar 60h

(sessenta horas) semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);
5.2 - Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagéo de
atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentagdo original, juntamente com fotocGpia ou cépia
autenticada.
5.3 - A falta de comprovacado de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a posse
do candidato.

6 — DAS LACTANTES OU CONDIGOES ESPECIAIS

6.1
a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

6.2
a)

b)
<)

Das lactantes:
A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deverd obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscri¢éo;
Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que serédo
realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo;
N&o haverd compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata;
Para a amamentacéo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao;
O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, sera indicada pela Coordenacéo;
A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;
A candidata nesta condi¢@o que nao levar acompanhante, néo realizara as provas;
A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno durante
a realizacéo das provas a candidata sera automaticamente eliminada do Concurso.

Das outras condi¢des:
O candidato que, necessitar de condi¢cbes especiais para a realizagdo das provas deverd requeré-lo no ato da
inscricdo indicando a condicao especial de que necessita;
Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou condi¢bes
especiais atendidas;
A solicitacdo de atendimento especial sera atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7 — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA - PPD

7.1 - Das vagas destinadas a cada cargo e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com
modificacdes do Decreto n°® 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva de
vaga neste Concurso Publico na proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento da cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

7.1.1 - Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em ndmero fracionario, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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7.2 - Somente havera reserva imediata de vaga para as cargoscom nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

7.3 - A vaga deste Concurso Publico sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia de novas
vagas e posterior nomeagéo.

7.3.1 - Considerando a reserva de vagas previstas no presente edital em 5%, quanto a ordem de convocacéo dos
candidatos portadores de necessidade especial, considerando os parametros estabelecidos no Decreto Federal n°
3.298/99 e no Decreto Municipal n° 6.389/2009 serdo atendidas na seguinte ordem: 5°, 21° 41° 61° e assim
sucessivamente.

7.4 - No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por
especialista na area de sua deficiéncia.
7.5 - O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes dos cargos, especificadas no ANEXO |
- DAS ATRIBUICOES, séo compativeis com a deficiéncia declarada.
Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo admissivel, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto
Federal n® 3.298/99 e na Sumula n° 377, do Superior Tribunal de Justica.
7.6 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distlurbios passiveis de correcao.
7.7 - Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e ao local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do
Decreto n°® 3.298/99.
7.8 - O candidato deverd ainda, encaminhar até o ultimo dia de inscricdo, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso
de Recebimento), para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:
A DEDALUS CONCURSOS
AUTO DECLARA(;AO DE PPD
INSCRICAO:
Ref.: CONCURSO PUBLICO N° 002/2019 — Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa - SP
Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico
Séo Caetano do Sul/SP
CEP: 09571-360
a) Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e 0 grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do
candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo;

b) ANEXO V- AUTO DECLARACAO PPD preenchida, assinada e com firma reconhecida.

7.9 - O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagao.

7.10 - O candidato que, dentro do periodo das inscrices, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nao
atender aos dispositivos mencionados no item 7.8 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para
fins deste Concurso Publico, ndo ter4 prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para realizacdo da prova
atendida, seja qual for o motivo alegado.

7.11- Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no item 10 - dos Recursos, deste Edital.

7.12 - O candidato que néo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

7.13 - Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor recurso
em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.

7.14 - Apés o periodo das inscrigcbes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

7.15 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso o candidato nao
envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.16 - O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requere-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigbes conforme
Artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

7.17 - No caso de deferimento da solicitacdo de participagdo como deficiente, se aprovado no certame, terd seu nome
publicado na lista geral de classificacdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ira constar apenas na
lista de classificacdo geral.

7.18 - O atendimento as condi¢8es solicitadas ficardo sujeitas a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.19 - Os requisitos descritos no item 7.8 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.
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7.20 - Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos solicitados no item 7.8 sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
7.21 - Nao serdo considerados:

a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que néo informado no item 7.8;

b) Documentos postados fora do prazo estipulado no item 7.8;

c) ANEXO V- AUTO DECLARACAO PPD enviada sem assinatura e firma reconhecida do candidato;

d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e nimero do CRM do Médico responsavel.
7.22 - O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
7.23 - O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla concorréncia,
nao serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas aos deficientes.
7.24 - Apbs todas as etapas do certame, caso ndo hajam candidatos aprovados na lista de deficientes, ou nao hajam
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla
concorréncia.
7.25 - Conforme Decreto Federal n° 3.298/1999, a compatibilidade entre as atribuicbes da cargo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, caso apresente incompatibilidade sera
exonerado.
7.26 - Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo da cargo, de licenca por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

8 — DAS PROVAS

8.1 - O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, portando um documento de identificacio
original com foto e caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.
8.2 - O candidato s6 podera ir embora apés 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das provas.
8.3 - As provas objetivas para todas as cargosterdo duracao maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos).
8.4 - A Organizadora Dédalus Concursos ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
que Ihe for conveniente. O contetdo programatico geral para estudo consta no ANEXO I.
8.5 - As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios preestabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.
8.6 - E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
nao ficara retido sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas. Nao serédo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
8.7- Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificagéo original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
com data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o candidato podera ser
submetido a identificac@o especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario préprio expedido
pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necesséario, uma video filmagem e coleta de impresséo
digital.
8.8 - A ficha de identificacdo especial serd expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 2 (dois) dias reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento) para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

A DEDALUS CONCURSOS — “FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: CONCURSO PUBLICO N° 002/2019

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA - SP

Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico

Sao Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

8.9 - Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

8.10 - O candidato submetido a identificacdo especial realizar4d a prova CONDICIONALMENTE e somente apls a
verificagdo da veracidade de seus dados a sua participacao sera validada.

8.11 - N&o serao aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados no Edital de Homologacao
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e Convocagao para as Provas.
8.12 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o hordario estabelecido para o inicio
das mesmas.
8.13 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA
ELETRONICA, inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato,
guando houver, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob
pena de eliminacdo do presente Concurso Plblico em caso de desobediéncia.
8.14 - Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagéo.
8.15 - Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas. As mesmas ficardo
disponiveis para consulta durante o periodo de recursos contra questfes da prova objetiva, na area do candidato
acessando o item “Ver Arquivos do Edital’.
8.16 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacdes referentes ao contetido das provas.
8.17 - As provas serdo realizadas no Municipio de Tupéd - SP. Caso o niumero de candidatos exceda a oferta de locais
suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e da Prefeitura da Estancia Turistica
de Tupa, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou
mesmo divididas em mais de uma data e horério, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes
oficiais.
8.18 - A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera
obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total para ser aprovado no Concurso Publico.
8.19 - O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variard de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento da cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.20 - Na hipdtese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
8.21 - Para realizacdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA,
obrigatoriamente de material transparente, lapis e borracha.
8.22 - Nao serdo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que

legiveis;

b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questbes da prova que contenham mais de uma opcao de resposta assinalada no cartdo de respostas;

d) As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagfes contidas no mesmo ou nas instru¢des da

prova.

f) Cartdes de resposta (gabarito) sem assinatura do candidato.
8.23 - O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espacgo devido,
preferencialmente & caneta esferografica de tinta PRETA fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente.
8.24 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.25 - Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacdo, acarretara na eliminacdo automatica do candidato do certame.
8.26 - Serad automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) Utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a

comunicacao de dados e informacdes;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicac@o das provas, as autoridades

presentes ou candidatos;

f) Na&o atender as solicitacdes da equipe de aplicacéo das provas;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

i) Descumprir as instru¢8es contidas no Caderno de Questdes;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.27 - E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
8.28 - O candidato que necessitar usar 0s objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(do) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagéo.
8.29 - Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso.
8.30 - N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacao. O candidato que ndo atender a solicitagdo sera, sumariamente, eliminado do
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Certame.

8.31 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante o periodo de prova devera, no periodo de inscricado,
solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
nao realizara a prova.

8.32 - A empresa Dédalus Concursos nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

8.33 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no prédio de aplicacdo e nem utilizar
0s banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

8.34 - Para o cargo de Procurador Juridico sera realizada uma Prova Escrita na forma de um Parecer, com assunto
relacionado ao contelido programatico.

8.35 - Serdo corrigidas as provas até a 30?2 (trinta) posicdo mais empates, da classificacdo geral da lista de ampla
concorréncia.

8.36 - Serdo corrigidas as provas até a 52 (quinta) posicdo mais empates, da classificacdo geral da lista de pessoas
portadoras de deficiéncia.

8.37 - Sera considerado para aprovacédo e classificacdo final a média final entre as notas da prova objetiva e prova
escrita pratica (parecer).

8.38 - O candidato que nédo atingir a colocagdo determinada acima ndo tera o parecer corrigido, e sera excluido do
Concurso Publico.

8.39 - A prova devera ser realizada sem qualquer tipo de consulta (livros, legislacdo, notas, impressos, ou qualquer
outro meio de consulta).

8.40 - O texto definitivo deve ser redigido preferencialmente de caneta esferografica de tinta preta, e obrigatoriamente
em material transparente em local a ser indicado. Somente sera corrigido o que constar na folha do texto definitivo,
sendo desconsiderados todos os campos para rascunho para efeito de avaliagdo. A Banca examinadora somente ter4
acesso aos textos definitivos escaneados, sem qualquer espago para anotacdo de nome, numero de inscricdo ou
qualquer dado que possa identificar o candidato.

8.41 - Serd atribuida a nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, o candidato devera obter nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos no total para ser habilitado no parecer, que sera avaliada conforme segue:

a) Dominio técnico sobre o assunto abordado: 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos;

b) Uso adequado da norma-padrédo da Lingua Portuguesa: 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

C) Fluéncia e coeréncia da exposi¢do das ideias: 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

d) Precisdo na linguagem juridica: O (zero) a 20 (vinte) pontos.

8.41- Serd atribuida nota 0 (zero) ao parecer quando:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas em forma de verso ou de outras formas);

C) For assinada ou rubricada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade no campo definitivo;

f) Estiver em branco;

0) Apresentar letra ilegivel.

8.42 - A resposta devera conter no minimo 20 (vinte) linhas e no méximo 30 (trinta) linhas.

8.43 - O candidato que n&o obtiverem a nota minima de 50 (cinquenta) pontos serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.

8.44 - Em hipétese alguma havera revisao do parecer.

8.45 - Cabera recurso conforme disposto no item 10.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na classificagcdo geral, ter4 preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo a Lei Federal n°
10.741/03;
b) Maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;
e) Maior nimero de acertos nas questdes de Legislacéo;
f) Maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
g) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
h) Certificado de exercicio a cargo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°11.689/2008.
9.2 - Os documentos comprobatérios que se trata o subitem 9.1 dever&o ser enviados através da “Area do Candidato”.

10 - DOS RECURSOS

10.1- O candidato poderd interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Obijetivas e Listas Provisérias, e tem até 2
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(dois) dias corridos para fazé-lo, a contar do dia da divulgag&o, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma
pagina em que realizou a sua inscri¢do: dedalus.listaeditais.com.br
10.2 Admitir-se-4 um (nico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital
devidamente fundamentado.
10.3 - O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.4 - Os recursos deverao ser elaborados com argumentacao l6gica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinagfes quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicacédo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serao automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
10.5- Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que ndo citado no subitem 10.1.
10.6 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera (80) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢éo de recurso.
10.7 - Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
10.8- Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.5, 10.6 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificacao,
podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida.
10.9- A decisdo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, nao existindo desta forma,
recurso contra recurso.

11 — DOS TITULOS E SUA AVALIAGAO

11.1 Todos os candidatos deverdo entregar os Titulos em copias autenticadas, em envelope identificado aos cuidados
da DEDALUS CONCURSOS. Conforme abaixo.

A DEDALUS CONCURSOS - “PROVA DE TiTULOS”
CARGO: NUMERO DE INSCRICAO:
Ref.: CONCURSO PUBLICO n° 002/2019 / Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa - SP
Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico
S&o Caetano do Sul/SP
CEP: 09571-360
11.2 Os titulos deverdo ser enviados via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento, até a
data do término das inscrigfes.
11.3 Nao serdo aceitos:
a) Titulos enviados fora do prazo determinado;
b) Copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartorio;
¢) Titulos de Graduagéo para as fungfes do quadro 11.10.2;
d) Titulos de curso ainda em andamento, o0 mesmo devera estar concluido até a data de envio do mesmo, definido
no edital;
e) Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagdo, pds-graduacdo, mestrado,
doutorado;
f) N&o serdo aceitos em nenhuma hipétese titulos emitidos eletronicamente ou protocolos de documentos
referentes a titulos;
g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital,
h) Titulos entregues sem Histérico Escolar.

11.4 A avaliacdo de Titulos tera carater apenas classificatorio, tendo como objetivo valorar a formacao académica e a
experiéncia profissional, com pontuacdo méaxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos
apresentados seja superior a esse valor.
11.5 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacao.
11.6 Somente participardo da prova de Titulos os candidatos que atingirem no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos na Prova Objetiva.
11.7 Os pontos alcan¢cados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.
11.8 A contagem total dos pontos sera 110 (cento e dez). Divididos da seguinte forma:
a) 100 (cem) pontos da Prova Objetiva;
b) 10 (dez) pontos da Prova de Titulos.
11.9 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos.
11.9.1  Os titulos deverdo ser enviados separadamente, um para cada inscricdo deferida.Para as funcdes de
Professor de Educacéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e Diretor de Escola:
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QUANT. | VALOR VALOR

TITULOS MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO

Certificado de Conclusado de Curso de Pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, com
carga horéaria minima de 360 horas + Histdrico escolar. 3 3 PONTOS | 9 PONTOS
Conferido ap6s a atribuicdo de nota de aproveitamento.

Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou Certificado/ Declaracdo de conclusédo
de Mestrado + Histérico Escolar + Ata de Defesa.

Diploma de conclusdo de Doutorado (registrado) ou Certificado/ Declara¢do de
conclusdo de Doutorado + Histérico Escolar + Ata de Defesa.

1 7 PONTOS | 7 PONTOS

1 10 PONTOS| 10 PONTOS

TOTAL MAXIMO 10 PONTOS

11.10 O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializacdo devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).

11.11 Nao serdo aceitas declaracfes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na
Modalidade Doutorado e Mestrado.

11.12 Somente serdo aceitos Certificados de Concluséo de curso de Pés-graduacéo juntamente com o Histérico Escolar
gue comprove a carga horéria explicita no Certificado e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacéo.

11.13 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituigdo Competente, na forma da Legislagdo vigente.

11.14 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

11.15 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da empresa Dédalus
Concursos.

11.16 O candidato podera interpor Recurso quanto & pontuagéo dos titulos conforme o subitem 10.1

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
12.2 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacéo para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteracao sera mencionada em edital complementar, retificagcdo, aviso ou errata.
12.3 - Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de for¢ca maior, ndo sera reembolsado o valor das
inscricdes aos candidatos e a data da realizagdo da prova tedrica sera reagendada.
12.4 - Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletronico dedalus.listaeditais.com.br . E responsabilidade do
candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacdo, inclusive a
observancia de retificagbes.
12.5- A Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd e a Dédalus Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade
gquanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagéo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.
12.6- O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacdo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informacBes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.
12.7- A aprovagdo dos candidatos no presente Concurso Publico cria direitos a nomeacao, conforme a necessidade da
Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd, até o nUmero de vagas colocadas no certame. Durante o periodo de validade
do certame, a Prefeitura da Estancia Turistica de Tupé reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade financeira e com o nimero de vagas
existentes.
12.8- Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura da
Estancia Turistica de Tupd, gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliagdo Médica e também de
acordo com o edital de convocacgdo, a medida da necessidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd, sendo a
mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta
finalidade.
12.9- O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Sr.° Prefeito do Municipio de Tupd, publicado nos
enderecos eletrdnicos da Organizadora Dédalus Concursos, dedalus.listaeditais.com.br e www.dedalusconcursos.com.br
12.10- O candidato deverd manter atualizado todos os seus dados no site dedalus.listaeditais.com.br enquanto o
Concurso Publico estiver em andamento. Apés a homologacéo, o candidato devera informar a atualizacdo de endereco,
e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura da Estancia Turistica de Tup4;
12.11 - A Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa e a Organizadora Dédalus Concursos ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA / SP - CONCURSO PUBLICO N° 002/2019 Péaaina 11 de 33


http://dedalusconcursos.com.br/

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA- SP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
LUS EDITAL NUMERO 002/2019

T

DEDA

e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
12.12- A Prefeitura da Estancia Turistica de Tupéa e a Dédalus Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao conteddo programatico;
12.13- Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagédo nas provas deste Concurso Publico;
12.14- Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangBes das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal,

e) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢ao;

f) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

g) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) N&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);

i) N&o assinar a lista de presenca.
12.15- A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢do, prova ou admisséo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
12.16- Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd e a
Organizadora Dédalus Concursos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.
12.17- A Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.
12.18- Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderéo ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da prova objetiva.
12.19- Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacgdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagéo.
12.20- O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, deverd solicitar a Coordenagdo no dia da
realizagcéo da prova.
12.21- Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES;

c) ANEXO IlIl - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV — CRONOGRAMA;

e) ANEXO V - AUTO DECLARAQAO PPD;

f) ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL;

g) ANEXO VII — ENDERECOS UNIDADES.
12.22- Serdo armazenados pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, em formato fisico e em local apropriado, todos os
formularios de inscri¢éo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem
como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico, ap6s esse periodo serdo arquivados. E sera
arquivados por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.
12.23- O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
12.24- Néo seréo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certid6es relativos a habilitagéo, classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim, a lista de classifica¢éo final (disponivel no
site www.dedalusconcursos.com.br) homologada e publicada.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que sera publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos sites
dedalus.listaeditais.com.br e dedalusconcursos.com.br e afixado no mural da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Tup4, 16 de outubro de 2019.
CAIO KANJI PARDO AOQUI

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUPA
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacéo de textos e frases; Pontuacédo; Acentuagdo gréfica; Classes de palavras: identificacdo e flexdes; Sintaxe:
termos das oragOes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagéo pronominal;
Verbos; Conjugagao verbal. Norma culta da escrita. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separagéo ;
Género: masculino e feminino, coletivos; Sinénimos e antdnimos das palavras; emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas. Formas de
tratamento.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO

Nocgdes de conjuntos; Numeros inteiros; Operag¢des fundamentais; Problemas envolvendo as operagdes fundamentais; Nogdes de posi¢cBes e formas;
Expressdes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas e peso; Mdltiplos e divisores de
ndmeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e problemas.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO COMPLETO

Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia; acentuagéo gréafica; sinais de pontuacao:
ponto, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessdo, virgula, etc.; cargo das classes de palavras; andlise sintatica; sinbnimos e
antdnimos; Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal, flexdo de verbos;
Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo pronominal; classificagdo dos termos da oracéo; periodo composto por coordenagéo;
periodo composto por subordinagao; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

MATEMATICA — ENSINO MEDIO COMPLETO

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas légicos. NUmeros inteiros: operagGes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo
fracionéria e decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao de 1° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagédo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio I6gico. Resolugédo de situacdes problema.
Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; semelhanga de tridngulos; relagées trigonométricas (seno, cosseno e tangente);
Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sugestéo Bibliografica Livros e apostilas inerentes a area.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR

A Comunicagéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgéo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A
Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuagdo; Semantica: denotacéo e
conotacao; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagéo
de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposic¢des; Sintaxe: Termos
e OragOes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas ldgicas, légica da argumentagdo, Diagramas l6gicos. NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operagbes e suas propriedades (adi¢éo,
subtragdo, multiplicagcéo, divisdo, potenciacéo e radiciacédo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinérias e
decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus;
Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras;
Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcoes;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto
de Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Niumeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, saude, educacdao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e literatura e suas vinculagdes.
Histéria e geografia do Municipio, do Estado e do Brasil.

LEGISLACAO — COMUM A TODAS AS CARGOSDE PROFESSORES E DIRETOR DE ESCOLA

LEI N° 9.394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. LEI N° 13.005/14 aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras
providéncias. Constituicdo Federal de 1988 - CAPITULO Il - Secéo | - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ATIVIDADES CULTURAIS E TURISTICAS

Histéria do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos tempos. Fundamentos Do Turismo: definicdes de turismo. Turistas: DefinicGes
Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patriménio turistico. Sociologia do Turismo: as motivagdes do Homem e seu
lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas e populagfes locais. Humanizacéo das viagens. Turismo e protecdo ambiental:
planejamento sustentavel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espagos naturais. Turismo e educagdo ambiental. Turismo: planejamento,
organizagdo e gestdo: conceitos béasicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de
planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Analise macroambiental. Diagnéstico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicagdo. Planos
setoriais para e estruturacdo do turismo. Roteiro para diagnostico de nucleos receptores. Organizacdo e cargosde uma Secretaria de Turismo. Pontos
turisticos regionais, estaduais e nacionais.

AUXILIAR DE ATIVIDADES GERAIS

Noc¢des de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizac¢&o: aplicacdo, cuidados e seguranca. Manuseio de Produtos de
Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos,
portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moéveis e utensilios. Limpeza e manutencao de
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moveis e imoveis. Conservacdo das instalagbes prediais. Nogbes de Controle de Material. NogBes de selegdo e coleta de lixo. Conservagdo e
preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questées que abordem situagées, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser
exercido.

ATENDENTE

Relag8es Interpessoais: comunicagdo humana e relagées interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicagéo: fatores determinantes e barreiras.
A comunicacgdo nas organizagdes. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento telefonico e de balcéo.
O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com o publico interno e externo. Adequagdo da indumentaria. Procedimentos administrativos. No¢des
béasicas de organizagdo de arquivos e ficharios. Manual De Redag&do da Presidéncia da Republica. Protocolo: conceito, sistema de protocolo. O
conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX, celulares e similares), recebimento e transmissdo de mensagens telefénicas. Etica profissional.
Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrdnico e atendimento pessoal).

INSPETOR DE ALUNOS

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA. Lei n® 12.852, de 5 de agosto de 2013 — Estatuto da Juventude.
Nocgdes de Prevengéo de acidentes, organizagdo e disciplina geral. Nogdes de primeiros socorros. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica
das criangas e dos adolescentes. Regras de Comunicagéo e interagdo com criancas. Disciplina e vigilancia das criangas. Hierarquia no ambiente escolar.
Cotidiano escolar. A indisciplina na escola, o Bullying escolar.

MONITOR DE ATIVIDADES PROFISSIONALIZANTES

Manutencédo e manuseio de maquinas industriais e demais equipamentos, ferramentas e materiais de corte, costura e bordado. Modelagem, moldes,
cortes, costuras e bordado. Materiais utilizados. Tecidos. Linhas. Tipos de roupas. Tipos de Gola. Tipos de Bolso. Tabela e métodos de medidas.
Técnicas em acabamentos e reformas. Tamanho do Ponto em Proporcéo ao Tecido. Agulha Quebrada — Suas Causas. Enrolamento Irregular da Bobina.
Ponto Defeituoso. Maquina de Costura que Executa o Ziguezague. Técnicas em confeccdes de Patchwork e Matelassé. Nogdes basicas de medidas,
distribuicdo de espago, teoria das cores, conhecimento da utilizagdo e manuseio dos materiais. Técnicas em bordados com materiais diversos (linhas e
pedrarias). Tipos de pontos de bordados a méaquina. Técnicas de acabamentos diversos, customizagao, reciclagem e outros materiais afins, conforme
tendéncia do mercado. Orientagdo de alunos para o desenvolvimento da criatividade e acompanhamento da moda. Cuidado na confeccédo das pecas.
Técnicas em artes plasticas. Conhecimento de técnica, maquinas, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados: Patchwork, trabalho com velas,
biscuit, decoupage, patina, bordado com barbante, linhas e pedrarias, pintura em tecido, pintura em tela, arraiolo, tear, customizacao, oficina em pano e
feltro, macramé, croché, tric6. Conhecimento sobre o manuseio de maquina e ferramentas do artesanato em questdo. Conhecimento dos materiais
necessarios (permanente e de consumo) para realizagao do artesanato. Conservagéo e guarda de maquinas, ferramentas e materiais de corte, costura,
bordado e artesanato. Conhecimento sobre héabitos e atitudes adequados de trabalho.

TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do ambiente gréafico, aplicativos, acessorio,
execucdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. Nog6es de Hardware. Instalagéo
e manutengao de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Nogdes de Redes e Protocolos. Cuidados com equipamentos e programas. Backup.
Antivirus. MS-Office 2010 em diante. Correio Eletrdnico. Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc...). Aspectos basicos de Seguranga de
Informéatica. Nocdes basicas de MS-DOS. Nogdes basicas de montagem e manutencdo de computadores. Configuragdo, operagdo e monitoramento de
sistemas de sonorizagdo e gravagdo. Edicdo, remasterizacéo e restauragao registros sonoros de discos, fitas, video, filmes etc.

TECNICO EM SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO

Nocgdes basicas de prevencao; perigos x riscos; analise preliminar de risco — APR; riscos ambientais; riscos fisicos; riscos quimicos; riscos biolégicos;
riscos ergondmicos; riscos de acidentes; Legislacdo — Normas Regulamentadoras; Sistema de gestdo de seguranga e salde ocupacional - OIT-
Organizacao Internacional do Trabalho; CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho; ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas; Atos inseguros;
condigBes inseguras; incidente e acidente do trabalho; comunicacéo do acidente; estatistica de acidente; emissdao da CAl - Certificado Aprovacgédo das
InstalagGes; embargo ou interdicdo; SESMT - constituicdo e dimensionamento; profissionais; responsabilidades; CIPA — objetivos; constituicao;
organizacao; atribuicdes / mapa de risco; Funcionamento; treinamento; processo eleitoral; contratantes e contratadas; Equipamento de protecéo -
Equipamento de Protecao Individual — EPI; equipamento de protegdo coletiva — EPC; insalubridade; periculosidade; explosivos; inflaméaveis; Programa de
controle médico e salde ocupacional — objetivos; diretrizes; Responsabilidades; desenvolvimento do PCMSO; Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais; estrutura e desenvolvimento do PPRA; medidas de controle; transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais; ergonomia;
prevencdo e combate a incéndio; érgao fiscalizador; tipos de equipamentos para combate a incéndio; sistemas de alarme; exercicio de alerta; sinalizacdo
de segurancga.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias do Agente Comunitario; Compreensdo em ac¢des comunitarias, cidadania, politica e ética; PACS — Programa de Agentes Comunitarios;
ESF — Estratégia de Saude da Familia. Saude e doencga: histéria natural e prevencdo; Reforma sanitaria e modelos assistenciais; Gerenciamento e
planejamento local de salde; Sistemas de informagao em saude. Profilaxia para evitar a transmissao e proliferacdo de doencas de vetores encontrados
no lixo. Vigilancia Sanitaria de alimentos. Atuacdo dos agentes comunitarios. NogBes sobre a transmissdo de doengas e respectivo tratamento.
Fiscalizagcao sanitaria. Promocédo da saude considerando as situagfes e grupos mais vulneraveis. Sexualidade, reproducdo humana e planejamento
familiar. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Processos de ensino e aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, procedimentos metodolégicos e teoria da
atividade; A infancia e sua singularidade na educacdo basica: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagcdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Papel do professor de educacéo infantil; Papel do professor na alfabetizacdo. Tendéncias pedagogicas na
infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores; Conceitos da primeira infancia; Literatura infanto-
juvenil; Ludicidade; Letramento na infancia; Cuidado e educacéo; Projetos de ensino na educacgédo infantil; Politica nacional de educacéo inclusiva e
trabalho pedagdgico. A Educacéo Infantil na Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

Estrutura da Educacgdo Infantil, fundamentagdo e importancia. Curriculo da Pré-Escola. Alfabetizacdo na Pré-Escola. Avaliacdo na Pré-Escola.
Recreacgdo. Pratica e atividades pedagdgicas. Métodos e técnicas na Educagdo Infantil. Psicomotricidade. Educacao Infantil no mundo atual. Projeto
Politico Pedagogico.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Processos de ensino aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos; Mediacdo professor-aluno, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; A infancia e sua singularidade na educac&o basica: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Direitos de aprendizagem do aluno; Sequéncias didaticas; Projetos de ensino nas séries
iniciais; Tendéncias pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores; Conceito e
diferencas entre: hip6teses de escrita, hipoteses de leitura, estratégias de leitura e de heterogeneidade; Metodologias diferenciadas na sala de aula para
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atender especificidades sobre as demandas de aprendizagem; Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, producdo textual,
valorizagao da cultura escrita, alfabetizagéo, letramento e géneros textuais orais e escritos; Processo de avaliagdo: avaliagdo diagndstica, avaliagdo do/no
processo de alfabetizagdo e letramento; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagéo; Politica
nacional de educagéo inclusiva e trabalho pedagdgico. O Ensino Fundamental na Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

DIRETOR DE ESCOLA

O papel do diretor na escola: conceituacdo e evolugdo historica; caracteristicas e tipos; principios e objetivos. Histéria da Educacéo e da Pedagogia.
Tendéncias Pedagodgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagéo. Organizacédo do sistema educacional. Ensinar - conceitos, competéncias e o
quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino - importancia e requisitos gerais. O projeto politico pedagégico. Ensino integrado:
curriculo, planejamento e avaliagdo. Objetivos de ensino. Avaliacdo escolar. Inclusédo Escolar. Interdisciplinaridade. Parametros Curriculares Nacionais:
primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente atualizado. LEI N° 13.005/14 Plano Nacional de Educagdo — PNE. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Educacéo Infantil e
o Ensino Fundamental. Dire¢&o escolar: planejamento - comunicagao - material didatico, ensino - assisténcia ao professor - visitas e reunifes - assisténcia
ao educando - disciplina - atividades extra classe - relagdes com a comunidade - arquivo — avaliagdo. Educacéo construtivista. Métodos, teorias e/ou
sistemas educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de
Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David
Ausubel. Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. o Desenvolvimento
Profissional do Professor; Resolucdo de Problemas; plano de Acao; Avaliagcdo do Plano de Agéo; O Processo de Elaboracdo do PPP; A Municipalizacéo
do Ensino no Brasil; Legislacéo e financiamento da educagao brasileira; A educacéo na constituicao brasileira.

PSICOLOGO

A praxis do psicologo, ética profissional, politica de salide e salide mental, terapéuticas ambulatoriais em sadde mental, desenvolvimento mental do ser
humano, doencas e deficiéncias mentais, diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnéstico, testes; terapia
grupal e familiar, abordagem terapéuticas, principais aspectos teéricos de FREUD, Piaget e Lacan, Psicologia: elaboracdo do conceito de Instituicdo, o
individuo e as instituicBes, a questdo do Poder e as Instituicdes, a instituicdo da violéncia, psicopatologia- natureza e causa dos distdrbios mentais,
neurose, psicose e perversao: diagnéstico, conceitos centrais da psicopatologia geral, prevencéo e atengdo primaria em saude, conhecimento comum x
conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, satde e educagdo popular, psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo, o processo de envelhecimento e as doencas degenerativas, alcool, tabagismo e outras drogas e reducdo de danos; a
psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdo de salude e doengas, psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos
estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com crianca, adolescente e adultos, psicodiagnéstico: a cargo do diagnéstico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevista, teste), diagnodstico diferencial, modalidade de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengées
individuais e grupais; Critérios de indicagao psicoterapia de grupo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos polifasicos: modelos e impedancias de equipamentos, em regimes permanente e transitério; valores em por unidade; circuitos elétricos
desequilibrados; componentes simétricos; diagramas de sequéncia; faltas simétricas e assimétricas. Medigdo de grandezas elétricas: medicdo de
corrente; medicéo de tenséo; medicao de poténcia ativa; medi¢do de poténcia reativa; medi¢éo de frequéncia; medicao de demanda; medicéo de energia;
medicdo de resistividade; medicdo de isolagdo; instrumentos de medigcdo; transformadores de corrente e de potencial. Dispositivos de conversao
eletromecanica de energia: Sistemas e circuitos eletromagnéticos: indugdo de tensédo, forca eletromagnética, circuito equivalente magnético, energia
armazenada no campo magnético, induténcia, excitacdo senoidal. Conversdo eletromecanica da energia: forca e torque eletromagnético; tensdes
induzidas; sistemas eletromagnéticos lineares. Transformadores: transformador ideal e real; circuito equivalente; regulagdo de tens@o e rendimento;
paralelismo de transformadores; ensaio de curto-circuito e de circuito aberto; autotransformador, transformadores trifasicos; transformadores de 3
enrolamentos; sistema por unidade. Maquinas de corrente continua: aspectos construtivos; equacionamento matematico em regime permanente; curva de
magnetizagdo; geradores com excitagdo em separado e auto-excitado; motores shunt e em série, partida. Maquinas sincronas: aspectos construtivos;
geradores e motores; circuito equivalente; caracteristicas de torque e de poténcia; paralelismo de geradores; curva de capacidade; controle de fator de
poténcia. Maquinas de inducdo monofésicas: circuito equivalente, projeto da partida. Maquinas de indugdo trifasicas: circuito equivalente, campo
magnético girante, tensdes induzidas, modos de operacao, caracteristicas de desempenho, efeito da resisténcia do rotor. Instalagbes elétricas em baixa
tensdo: elementos do projeto; interferéncias e defini¢cdes; distribuicdo de tomadas; no¢bes de luminotécnica; distribuicdo de iluminagdo; alimentagdo de
cargas; circuitos de motores; dimensionamento de condutores dos circuitos; dimensionamentos de condutos; protegdo dos circuitos; dimensionamento de
quadros; entrada de energia; norma NBR 5410. Instalagbes elétricas em média tensdo: padrdes e normas técnicas relativos a instalacdes em média
tensdo (comerciais, industriais e subestagfes); tecnologia e especificacdo de transformadores, disjuntores, chaves, reatores, para-raios, bancos de
capacitores, reatores, compensadores estaticos; no¢des quanto a arranjo de subestacdes, coordenagdo de isolamento. Qualidade da energia elétrica:
aspectos regulatorios; continuidade do servico; niveis de tenséo; cintilacdo, desequilibrio e flutuacdo de tenséo; variagdes transitérias e momentaneas;
harménicos; controle de frequéncia; cargas perturbadoras. Eficiéncia energética: introducdo dos conceitos de eficiéncia energética e gerenciamento
energético; levantamentos em sistemas comerciais e industriais, com énfase em iluminagdo, ar condicionado e motores; diagndstico de perdas e
desperdicios e proposigdo de sistemas mais eficientes; nogOes de eficiéncia em acoplamento de maquinas motrizes, sistemas de bombeamento,
ventilagdo, compressores, transportadoras e outros. Acionamentos elétricos: sistemas de acionamentos e componentes; acionamentos mecanicos e
transmisséo de poténcia mecanica; variagbes mecanicas e oscilagdes torcionais; acionamentos elétricos, partida, aceleracéo e controle de velocidade;
ciclos de trabalho, dimensionamento, volantes e estudo dinamico; conversores estéticos, controle de velocidade, aplicagGes e selecdo. Partida, frenagem
e inversdo. Distribuicdo de energia elétrica: sistemas de subtransmissdo; subestacBes de distribuicdo; sistemas de distribuicdo primaria; estacoes
transformadoras; redes de distribuicdo secundaria; classificagdo das cargas; fatores tipicos utilizados em distribuicdo; conceitos gerais de tarifagdo;
PRODIST - Procedimentos de Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional.

JORNALISTA

Modelos teéricos de comunicacéo e os processos de significacdo. Articulagdo dos cddigos comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de
jornalismo (online, radio jornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundo global. Perfil do jornalismo e da publicidade com o
advento das novas tecnologias. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informagdes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos
comuns e especiais). Reportagem - tipos; entrevista - modalidades. Titulagdo. Edicéo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas,
infogréfica, fios, olhos, olhos - legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). O texto jornalistico - caracteristicas: a
estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto dos verbos. Assessoria de imprensa. O papel do assessor nos 6rgédos publicos e na iniciativa privada.
Perfil do profissional: exigéncias. Levantamento de dados, mapas, gréaficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar. Veiculos de comunicagao
internos e externos (house organ, revista, newsletter). Desenvolvimento de slogans e campanhas. Clipping, clipping eletrdnico. Producédo de releases,
comunicados e notas oficiais. Etica profissional. Diagramac&o e projeto gréafico. Artigos - Pesquisa de contetdo e discurso.

ENFERMEIRO

Enfermagem geral: técnicas béasicas- SS higienizacdo, Administracdo de medicamentos, preparacdo para exames, coleta de materiais para exames,
célculo de medicacéao, ética profissional/legislagdo: comportamento social e trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, cédigo de ética
do profissional Enfermeiro. Deontologia Enfermagem saulde publica: programas de sadde (mulher, crianca, idoso), doencas sexualmente transmissiveis,
nogbes de epidemiologia, vacinagdo, doenca de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em saude publica. Nocdes de saude coletiva e
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epidemiologia. Enfermagem hospitalar: terminologias, centro cirirgico, recuperacdo pds anestésica, esterilizacdo e desinfeccao e infeccdo hospitalar e
CO2, socorros e urgéncias: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamentos, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacdes,
queimadura, desmaio, crise convulsiva, histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agéo de calor e frio, poli traumaticos. Pediatria: crescimento

e desenvolvimento, amamentag&o, bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada. Atualidades em Enfermagem. Programa Nacional de Imuniza¢&o.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administracéo. Deveres. O uso e 0 abuso do poder. Organizacdo
administrativa brasileira. Da Organizacdo Administrativa: Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades
de Economia Mista. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo
disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie. Sancdes penais. Peculiaridades e Interpretagdo dos Contratos
Administrativos. Servigos Publicos. Servigos delegados (concessfes, permissdes e autorizagGes), convénios e consorcios. Direitos e deveres.
Responsabilidades. Direitos dos Usuérios. Controle da administracdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdigdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio
Publico: Bens publicos. Administracdo, utilizagdo e alienacdo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragéo de bens publicos.
Aquisicao de bens pela administragdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia. Desapropriacéo. Lei de Improbidade Administrativa.
Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Classificagdo das Constituicdes. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de
Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de Direito: legalidade,
igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificacdo. Mandado de Seguranga. Direito de peticéo. Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos. Federagéo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Da Organizagdo do Estado. Reparticdo de competéncias. Intervencdo Federal nos
Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administragdo Publica. Servidores Publicos. Da
Organizacédo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Judiciario. Poder Executivo. CargosEssenciais a Justica.

Direito Tributario: Conceito. Conteldo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Principios
constitucionais do Direito Tributario. Limitagdes do Poder de Tributar. Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Capacidade tributaria. Legislagao tributaria: vigéncia no tempo e no espago. Aplicagdo. Hermenéutica tributaria. Interpretagdo e integragdo de legislagdo
tributaria no Cddigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretagdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica.
Classificagao. Espécies.

Direito Processual: Jurisdi¢céo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies. Modificagdes. Prevengdo. Incompeténcia.
Conflito de competéncia. Agédo: Conceito. Natureza Juridica. Condigdes. Classificagdo. Elementos. Cumulacéo de agdes. Processos: Conceito. Espécies.
Procedimento. Principios. Pressupostos. Formagdo do Processo. Prazos: Conceito. Classificagdo. Principios. Comunicagdo. Preclusdo. Decadéncia.
Sujeitos da Relag&o Processual: Das partes e dos procuradores. Do Juiz. Do Ministério Pablico. Dos Orgdos Auxiliares da Justica. Sujeitos. Capacidade.
Representac&o. Substituto processual. Litisconsorcio e suas espécies: Assisténcia. Intervencao de terceiros. Oposi¢cdo. Nomeagao a autoria. Denunciagédo
da lide. Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das Nulidades. Preclusdo. Decadéncia. Do Procedimento
Ordinério: Peculiaridades. Do Procedimento Sumario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Da Peti¢éo inicial: Conceito.
Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificagdo. Cumulagdo. Da Resposta do Réu:
Contestagao. Excecdes. Reconvencdo. Da Revelia: Conceito. Caracterizagdo. Efeitos. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do
processo. Da Antecipacéo da Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus. Valoracéo. Da Audiéncia de Instrugéo e
Julgamento. Da Sentenca. Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos. Classificagdo. Pressupostos de Admissibilidade. Efeitos.
Juizo de mérito. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Agravo Retido. Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Recurso Ordinario. Embargos de Declaragéo.
Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da Acdo Rescisdria. Das Nulidades. Do Processo de Execu¢do: Pressupostos. Principios. Espécies.
Penhora. Avaliacdo. Arrematacédo. Incidentes. Da defesa dos Executados. Dos Embargos do Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos de
Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade. Procedimento. Da Execugéo Fiscal (Lei n°® 6.830/80 divida ativa): caracteristicas. Processamento. Da Agdo
Monitéria. Do Processo Cautelar: Disposicdes Gerais. Poder Geral de Cautela. Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos
cautelares Especificos: Arresto. Sequestro. Busca e apreensdo. Exibicdo. Produgdo antecipada de provas. Arrolamento de bens. Justificagdo. Protestos.
Da agado de consignacdo em pagamento. Das acOes possessorias. Da agdo de Usucapido. Do Mandado de Seguranca. Da Agao popular. Conhecimentos
para a execuc¢do das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade da cargo.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na
infancia. Imunizacdes na crianga e adolescéncia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e
desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. InfecgBes urinarias. Hematudrias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infancia.
Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia. Disturbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do
sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccdes de vias aéreas superiores e
inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Cadigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
salde.
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ANEXO Il
DAS ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE ATIVIDADES CULTURAIS E TURISTICAS

Auxiliar na elaboracéo e implementagdo do plano anual de cultura. Participar na promog&o de eventos culturais relativos as datas histéricas e que
exaltem tradi¢do e folclore da cidade. Auxiliar nas atividades realizadas junto a espacos publicos da cidade, concursos literarios, exposi¢cdes e mostras
culturais e artisticas. Auxiliar nas atividades da Biblioteca Publica, na organizacédo e preparacdo da videoteca e sessfes de cinema para desenvolver
culturalmente estudantes e a comunidade. Auxiliar na implementacdo de bandas e fanfarras nas escolas. E executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo dmbito do municipio.

AUXILIAR DE ATIVIDADES GERAIS

As cargosdeste cargo variam de acordo com a unidade para a qual for designado. As cargoscompreendem atividades como: efetuando nas diversas
cozinhas da Prefeitura, o preparo de refeicdes e merendas, efetuando as tarefas de lavar e descascar frutas, legumes e verduras, limpar e cortar carnes e
peixes e desempenhar outros servicos no preparo de alimentos determinado pelas Nutricionistas produzindo refeicdes e merendas. Na limpeza geral,
executam os servigos de varri¢do, lavagem de vidros de janelas, lavagem de pisos, limpeza de carpetes com vassouras ou aspirador de p6, enceramento
das salas, manutengdo dos mdveis e cortinas com preparo apropriado para conservagdo de madeiras e outros materiais e outros servicos atinentes a
essa area. Quando lotado na Educacgéo e assim determinado deve acionar sinais de entrada, intervalo e saida dos alunos nos horérios correspondentes,
auxiliar no controle de entrada e saida dos alunos; Atender aos professores, quanto as necessidades de material para aula; Colaborar na organizagéo de
tarefas civicas, solenidades escolares, competicdes esportivas e recreativas; Zelar pela guarda, manutencdo, conservagdo e limpeza dos bens
patrimoniais, vistoriando diariamente o prédio de aulas tomando as providéncias que se fizerem necessarias. E executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo dmbito do municipio.

ATENDENTE

As cargosdeste cargo variam de acordo com a unidade para a qual for designado, compreende atividades como: Recebimento, transporte e entrega de
processos, correspondéncias e expedientes, no ambito interno ou externo da prefeitura. Operagdo e conservagdo de maquinas e equipamentos, tais
como: fax, copiadora, audiovisual e outros. Provimento de material de expediente nas unidades, atendimento ao publico interno e externo, orientando,
encaminhando e prestando esclarecimentos, como também cuidando da organizacdo de documentos, recebimento, conferéncia, acondicionamento,
armazenamento, transporte e entrega de materiais de consumo, permanente e outros. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade
ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo dmbito do municipio.

INSPETOR DE ALUNOS

Compreende as tarefas destinadas a inspegdo de alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino; orienta e assiste os interesses e
comportamento dos alunos, fora da classe de aula, para o ajustamento dos mesmos ao meio em que vivem; atende as solicitagdes dos professores,
responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; zela pelas dependéncias e
instalagdes do estabelecimento e material utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a
formagao fisica, mental e intelectual dos alunos; auxilia nas tarefas de portaria, guarda e protegao dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de
acidentes. Verifica condigées das instalagGes de alvenaria, pintura, instalagées elétrica e hidraulica, visando assegurar o bom funcionamento das
dependéncias, visando manter controle das condi¢des de funcionamento das instalages e equipamentos da area de educagéo. E executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo &mbito do municipio.

MONITOR DE ATIVIDADES PROFISSIONALIZANTES

Exerce a monitoria no formato de propiciar treinamento em e confecgdo de artesanato, croché, bordado, pintura, ensina a pratica possibilitando a
profissionalizagdo dos aprendizes, capacitando-os a terem uma profisséo e seu proprio negécio, podendo assim ajudar a renda familiar. Quando o monitor
ndo esta ministrando aulas, confecciona artesanato. O monitor de cursos tem a responsabilidade de elaborar as amostras para ministrar os treinamentos.
E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

TECNICO EM INFORMATICA

Prestar atendimento e orientagdo aos usuarios locais de sistemas de informacdes; Identificar a origem das falhas; Instalar e configurar computadores,
isolados ou em redes, periféricos e softwares; Detectar problemas técnicos repassando-os para a central de atendimento e/ou assisténcia técnica, analisar
e operar 0S servigos e cargosde sistemas operacionais e gerenciais; Avaliar e especificar necessidades de treinamento e de suporte técnico. Prestar
atendimento e orientacdo aos usuarios de sistemas de redes locais e remotas, e de comunicagao (Intranet/Internet); Identificar e administrar meios fisicos,
dispositivos e padrdes de comunicagao, reconhecendo as implicagdes de sua aplicagdo no ambiente de rede; Efetuar backup’s de servidores de rede
locais; Desenvolver, configurar, implantar e manter projetos de redes de computadores; Gerenciar dados estatisticos locais de desempenho de rede; Atuar
na area de Intranet/Internet, com conhecimentos para configuragdo, e desenvolvimento de paginas; E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo &mbito do municipio.

TECNICO EM SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes bem como analisando esquemas de prevengao, para
garantir a integridade do pessoal. Efetuar inspe¢des em locais, instalagbes e equipamentos nas diversas unidades da organizacéo, determinando fatores
e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando a prevencdo e a minimizacdo de acidentes e fatores inseguros.
Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificagbes nos equipamentos e instalagées, verificando sua observancia para prevenir
acidentes. Inspecionar posto de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protegdo, a fim de
certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas de prevencéo de acidentes, através de palestras, a
fim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia. Elaborar relatérios com base nas inspe¢des, comunicando os resultados das mesmas,
propondo aquisigdo, reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas
de seguranca do trabalho. Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizacéo instruindo os mesmos quanto as
normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas Coordena a publicagédo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e
orientando a confeccdo de cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes, para a garantia da integridade do pessoal. Participa de reunides sobre
seguranga do trabalho, fornecendo informacdes sobre o assunto e apresentando sugestfes para aperfeicoar o sistema existente. E executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo &mbito do municipio.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizar instrumentos para diagnéstico socio-cultural da comunidade; Realizar mapeamento de sua area. Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagcbes de risco; ldentificar areas de risco; Orientar as familias para
atualizacdo adequada dos servicos de salide, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontol6gico quando necessario;
Realizar por meio de visita domiciliar acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre informando e informar aos
demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas; Desenvolver agcbes de educacdo e vigilancia & saude, com énfase na

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA / SP - CONCURSO PUBLICO N° 002/2019 Péaaina 17 de 33



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA- SP
R CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DEDALUS EDITAL NUMERO 002/2019

0 URSOS

promogé&o da saude e na prevencdo de doencas; Promover a educacéo e a mobilizagdo comunitéria visando desenvolver agdes coletivas de saneamento
e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a equipe da saude da familia as dinamicas sociais da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam potencializados pela equipe; Promover a educacéo para
a Saude Individual e Coletiva; Estimular a participacdo da comunidade dentro das Politicas Publicas voltadas para a area da salde; Realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situagfes de risco a familia e participar em acdes que fortalegam os elos de salde e outras Politicas que
promovam a qualidade de vida, dentro das diretrizes e determinacdes da politica de salide determinada pela Secretaria da Salde.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos sobre a dimenséao cultural, social, politica e econdmica da educagédo. Este ambito, bastante amplo, refere-se a conhecimentos relativos a
realidade social e politica brasileira e a sua repercussdo na educagdo, ao papel social do professor, a discussdo das leis relacionadas a infancia,
adolescéncia, educagéo e profissdo, as questdes da ética e da cidadania, as multiplas expressées culturais e as questdes de poder associadas a todos
esses temas. Diz respeito, portanto, & necessaria contextualizacédo dos contetidos, assim como o tratamento dos Temas Transversais — questdes sociais
atuais que permeiam a pratica educativa como ética, meio ambiente, satude, pluralidade cultural, trabalho, consumo e outras — seguem 0 mesmo principio:
0 compromisso da educagédo basica com a formacéo para a cidadania e buscam a mesma finalidade: possibilitar aos alunos a construgéo de significados
e a necessaria aprendizagem de participacdo social. Igualmente, politicas publicas da educagéo, dados estatisticos, quadro geral da situacdo da
educacéo no pais, relages da educacao com o trabalho, relag8es entre escola e sociedade s&o informacdes essenciais para o conhecimento do sistema
educativo e, ainda, a andlise da escola como instituicdo — sua organizacao, relacdes internas e externas — concepgédo de comunidade escolar, gestdo
escolar democratica, conselho de escola e proposta pedagdgica da escola. Conhecimento Pedagdgico: Este ambito refere-se ao conhecimento de
diferentes concepgfes sobre temas préprios da docéncia, tais como, curriculo e desenvolvimento curricular, transposicao didatica, contrato didatico,
planejamento, organizacédo de tempo e espaco, gestdo de classe, interagdo grupal, criacdo, realizacéo e avaliagdo das situagGes didaticas, avaliagdo da
aprendizagem dos alunos, consideragdo de suas especificidades, trabalho diversificado, relacdo professor-aluno, analises de situag6es educativas e de
ensino complexas, entre outros. Sao deste ambito, também, as pesquisas dos processos de aprendizagem dos alunos e os procedimentos para produgéo
de conhecimento pedagdgico pelo professor. Conhecimentos sobre Criangas, Jovens e Adultos: A formagdo de professores deve assegurar o
conhecimento dos aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e emocionais do desenvolvimento individual tanto de uma perspectiva cientifica quanto a relativa
as representagfes culturais e as praticas sociais de diferentes grupos e classes sociais. Igualmente relevante € a compreensao das formas diversas
pelas quais as diferentes culturas atribuem papéis sociais e caracteristicas psiquicas a faixas etarias diversas. A formacao de professores deve assegurar
a aquisigdo de conhecimentos sobre o desenvolvimento humano e sobre a forma como diferentes culturas caracterizam as diferentes faixas etérias e
sobre as representagGes sociais e culturais dos diferentes periodos: infancia, adolescéncia, juventude e vida adulta. Igualmente importante € o
conhecimento sobre as peculiaridades dos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais. Para que possa compreender quem sao seus
alunos e identificar as necessidades de atencdo, sejam relativas aos afetos e emogdes, aos cuidados corporais, de nutricdo e salde, sejam relativas as
aprendizagens escolares e de socializagao, o professor precisa conhecer aspectos psicoldgicos que lhe permitam atuar nos processos de aprendizagem e
socializacéo; ter conhecimento do desenvolvimento fisico e dos processos de crescimento, assim como dos processos de aprendizagem dos diferentes
conteldos escolares em diferentes momentos do desenvolvimento cognitivo, das experiéncias institucionais e do universo cultural e social em que seus
alunos se inserem. S&o esses conhecimentos que o ajudardo a lidar com a diversidade dos alunos e a trabalhar na perspectiva da escola inclusiva. E
importante que, independentemente da etapa da escolaridade em que o professor vai atuar, ele tenha uma visdo global sobre esta tematica,
aprofundando seus conhecimentos sobre as especificidades da faixa etaria e das praticas dos diferentes grupos sociais com as quais vai trabalhar.
REQUISITOS: Formagdo em Magistério (nivel médio) com habilitacdo em pré-escola ou curso de graduagdo em Pedagogia com habilitacdo em pré-
escola e/ou Magistério Superior com habilitagdo em pré-escola. Docéncia na educagéo infantil, incluindo entre outras, as seguintes competéncias e
habilidades: COMPETENCIAS TECNICAS GERAIS: Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as
dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos
estudantes. Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espago e o agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Avaliar a
aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho. Analisar
e utilizar o resultado de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo pontos que necessitam mudancgas. Ser proficiente no uso da
lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Dominar os contetdos relacionados aos
temas sociais urgentes (salde, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da
atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua
atuacao profissional. Dominar os eixos Formagdo Pessoal e Social e Conhecimento de Mundo: Movimento, Artes visuais, Musica, Linguagem oral e
escrita, Natureza e sociedade, Matematica objetos da atividade docente. Avaliar a eficiéncia de situacdes didaticas para a aprendizagem dos estudantes,
envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar. Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de
modo a néo reproduzir discriminagdes e injusticas. Fundamentacéo Pedagogica Compreender os processos de desenvolvimento e de aprendizagem dos
sujeitos considerando as dimens8es cognitivas, afetivas e sociais.

Contetldos: Processos de desenvolvimento: cognitivo, social, afetivo.

Competéncia

Identificar as principais contribuicdes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos.

Habilidades

Identificar em situacdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos diferentes suijeitos.

Identificar, em diferentes situacdes descritas, aquelas que podem contribuir para o desenvolvimento de relag6es de autonomia e cooperagéo.

Teorias Construtivista e Sociointeracionista de Aprendizagem

Competéncia

Identificar os principios nucleares das concepcdes tedricas.

Habilidades

Comparar diferentes propostas de atividade, relacionando-as as concepgdes subjacentes. Identificar as explicagdes das teorias para as caracteristicas do
periodo de desenvolvimento referente aos anos escolares (00 a 04 anos).Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades
de aprendizagem dos estudantes.

Conteldos:

As diferentes naturezas dos contetidos curriculares

Competéncia

Discriminar a diferenca das condi¢Ges de aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos contetidos.

Habilidades

Selecionar procedimentos didaticos adequados ao ensino de contelidos de natureza diferentes. Analisar situagSes didaticas no que se refere a sua
adequacédo a aprendizagem de contetdo procedimental.

Elementos Constitutivos da Situag&o Didatica

Competéncia

Proporcionar as condigdes de aprendizagem necessarias a um determinado contelido em uma determinada série.

Habilidades

Analisar situacdes didaticas discriminando objeto de ensino (eixos). Escolher materiais adequados a diferentes situagées/necessidades de aprendizagem.
Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espago e 0 agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens.

Conteldo:

Modalidades Didaticas e Organizativas do Tempo
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Competéncia

Construir rotinas de trabalho para organizar o tempo didatico de modo a oferecer situagGes didaticas necesséarias a aprendizagem dos diferentes
conteudos / eixos.

Habilidades

Eleger, a partir das expectativas os conteldos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, garantindo as condi¢ées basicas, essenciais,
para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao desenvolvimento de diferentes contelidos. Identificar uma boa
rotina, no que se refere a diversidade e adequagéo da periodicidade das atividades. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias
diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho. Analisar e utilizar o resultado de estudos académicos para
reflexdo sobre suas agdes reconhecendo pontos que necessitam mudancgas.

Conteldo:

Diferentes modalidades de avaliacéo da aprendizagem (sem o objetivo de promoc¢&o).

Competéncias

Usar diferentes formas e instrumentos de avaliacdo (observacéo, registro e avaliagao formativa)

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos sobre a dimenséao cultural, social, politica e econdmica da educacéo. Este ambito, bastante amplo, refere-se a conhecimentos relativos a
realidade social e politica brasileira e a sua repercussdo na educagdo, ao papel social do professor, a discussédo das leis relacionadas a infancia,
adolescéncia, educagéo e profissdo, as questdes da ética e da cidadania, as multiplas expressées culturais e as questdes de poder associadas a todos
esses temas. Diz respeito, portanto, & necessaria contextualizagdo dos conteudos, assim como o tratamento dos Temas Transversais — questdes sociais
atuais que permeiam a pratica educativa como ética, meio ambiente, satde, pluralidade cultural, trabalho, consumo e outras — seguem o mesmo principio:
0 compromisso da educagéo basica com a formacéo para a cidadania e buscam a mesma finalidade: possibilitar aos alunos a construcéo de significados
e a necesséria aprendizagem de participagdo social. Igualmente, politicas publicas da educag&o, dados estatisticos, quadro geral da situacdo da
educacdo no pais, relagées da educagdo com o trabalho, relagdes entre escola e sociedade sédo informagdes essenciais para o conhecimento do sistema
educativo e, ainda, a andlise da escola como instituicdo — sua organizacdo, rela¢des internas e externas — concepgédo de comunidade escolar, gestdo
escolar democratica, conselho de escola e proposta pedagogica da escola, entre outros. Conhecimento Pedagogico: Este ambito refere-se ao
conhecimento de diferentes concepcdes sobre temas proprios da docéncia, tais como, curriculo e desenvolvimento curricular, transposicao didatica,
contrato didatico, planejamento, organizagdo de tempo e espaco, gestdo de classe, interagdo grupal, criacdo, realizagdo e avaliagdo das situagdes
didaticas, avaliagcdo da aprendizagem dos alunos, consideracdo de suas especificidades, trabalho diversificado, relagdo professor-aluno, anélises de
situagOes educativas e de ensino complexas, entre outros. Sdo deste ambito, também, as pesquisas dos processos de aprendizagem dos alunos e os
procedimentos para produgdo de conhecimento pedagdgico pelo professor. Conhecimentos sobre Criangas, Jovens e Adultos: A formagéo de professores
deve assegurar o conhecimento dos aspectos fisicos , cognitivos, afetivos e emocionais do desenvolvimento individual tanto de uma perspectiva
cientifica quanto a relativa as representagdes culturais e as praticas sociais de diferentes grupos e classes sociais. Igualmente relevante é a
compreensdo das formas diversas pelas quais as diferentes culturas atribuem papéis sociais e caracteristicas psiquicas a faixas etarias diversas. A
formacgdo de professores deve assegurar a aquisicdo de conhecimentos sobre o desenvolvimento humano e sobre a forma como diferentes culturas
caracterizam as diferentes faixas etarias e sobre as representag6es sociais e culturais dos diferentes periodos: infancia, adolescéncia, juventude e vida
adulta. Igualmente importante € o conhecimento sobre as peculiaridades dos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais. Para que
possa compreender quem sdo seus alunos e identificar as necessidades de atencdo, sejam relativas aos afetos e emogdes, aos cuidados corporais, de
nutricdo e saude, sejam relativas as aprendizagens escolares e de socializagdo, o professor precisa conhecer aspectos psicolégicos que lhe permitam
atuar nos processos de aprendizagem e socializagéo; ter conhecimento do desenvolvimento fisico e dos processos de crescimento, assim como dos
processos de aprendizagem dos diferentes contetidos escolares em diferentes momentos do desenvolvimento cognitivo, das experiéncias institucionais e
do universo cultural e social em que seus alunos se inserem. Sdo esses conhecimentos que o ajudaréo a lidar com a diversidade dos alunos e a trabalhar
na perspectiva da escola inclusiva. E importante que, independentemente da etapa da escolaridade em que o professor vai atuar, ele tenha uma visdo
global sobre esta teméatica, aprofundando seus conhecimentos sobre as especificidades da faixa etaria e das praticas dos diferentes grupos sociais com
as quais vai trabalhar. ATRIBUICOES: Docéncia no ensino fundamental em classes de 1° ano ao 5° ano e, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Contribuir
para a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Promover a apropriacao,
construgdo e reconstrugdo do conhecimento; Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao do comportamento e desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informag6es a SEDUC, coordenadora da escola e aos pais.
Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao
cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem em todo Ambito do municipio. COMPETENCIAS: Compreender
os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Selecionar e utilizar diferentes
recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espago e 0 agrupamento
dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a
andlise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho. Analisar e utilizar o resultado de avaliagdes externas e de estudos académicos para
reflexdo sobre suas aces reconhecendo pontos que necessitam mudancgas. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais,
atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Dominar os contelddos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade
ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagdo profissional. Dominar os contelidos
relacionados as areas de conhecimento (Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente. Avaliar a
eficiéncia de situacdes didaticas para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar. Pautar
decisdes e escolhas pedagégicas por principios éticos democraticos de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injusticas.

Fundamentacdo Pedagdgica

Compreender os processos de desenvolvimento e de aprendizagem dos sujeitos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais.

Conteldos:

Processos de desenvolvimento: cognitivo, social, afetivo.

Competéncia

Identificar as principais contribui¢cdes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos.

HABILIDADES:

Identificar em situa¢des do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos diferentes sujeitos. Identificar,
em diferentes situagfes descritas, aquelas que podem contribuir para o desenvolvimento de relagdes de autonomia e cooperagéo.

Teorias Construtivista e Sociointeracionista de Aprendizagem

Competéncia

Identificar os principios nucleares das concepcgdes tedricas.

Habilidades

Comparar diferentes propostas de atividade, relacionando-as as concepgdes subjacentes. Identificar as explicacdes das teorias para as caracteristicas do
periodo de desenvolvimento referente aos anos escolares (06 a 11 anos). Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as
necessidades de aprendizagem dos estudantes.
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Conteldos:

As diferentes naturezas dos contetidos curriculares

Competéncia

Discriminar a diferenca das condi¢8es de aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos contetdos.

Habilidades

Selecionar procedimentos didaticos adequados ao ensino de conteldos de natureza diferentes. Analisar situagGes didaticas no que se refere a sua
adequacéo a aprendizagem de contetdo procedimental.

Elementos Constitutivos da Situagdo Didatica

Competéncia

Proporcionar as condigdes de aprendizagem necessarias a um determinado contedo em uma determinada série.

Habilidades

Analisar situacdes didaticas discriminando objeto de ensino (conteddo). Escolher materiais adequados a diferentes situagdes/necessidades de
aprendizagem. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago e 0 agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens.
Conteldo:

Modalidades Didaticas e Organizativas do Tempo

Competéncia

Construir rotinas de trabalho para organizar o tempo didatico de modo a oferecer situagdes didaticas necessarias a aprendizagem dos diferentes
contelidos/areas.

Habilidades

Eleger, a partir das expectativas os conteldos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢des basicas, essenciais, para
que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao desenvolvimento de diferentes contelidos.ldentificar uma boa
rotina, no que se refere a diversidade e adequagdo da periodicidade das atividades. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias
diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho. Analisar e utilizar o resultado de avaliagcdes externas e de
estudos académicos para reflexao sobre suas a¢fes reconhecendo pontos que necessitam mudangas.

Conteldo:

Diferentes modalidades de avaliacdo da aprendizagem

Competéncias

Usar diferentes formas e instrumentos de avaliagdo. Usar resultados do SARESP / PROVA BRASIL para tomada de decisGes pedagogicas

Habilidades.

Priorizar os contetidos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da classe. Selecionar textos para leitura e/ou atividades adequadas a
necessidades de aprendizagem dos alunos evidenciadas no resultado do SARESP / PROVA BRASIL. Relacionar modalidade de avaliagdo a sua
finalidade.

DIRETOR DE ESCOLA

Compete ao Diretor, garantir, a concretizagao da cargo social da escola, liderando o processo de construcéo de identidade de sua instituigdo, por meio de
uma eficiente gestdo, nas seguintes dimensées: de resultados educacionais do ensino e da aprendizagem; participativa; pedagdgica; dos recursos
humanos; dos recursos fisicos e financeiros.

Na Area de Resultados Educacionais: Desenvolver processos e praticas de gestdo para melhoria de desempenho da escola quanto & aprendizagem de
todos os alunos; acompanhar indicadores de resultados: de aproveitamento, de frequéncia e de desempenho das avalia¢des interna e externa dos alunos;
analisar os indicadores e utiliza-los para tomada de decisdes que levem a melhoria continua da Proposta Pedagdgica, a definicdo de prioridades e ao
estabelecimento de metas articuladas a politica educacional da SEE-SP; apresentar e analisar os indicadores junto a equipe docente e gestora da escola,
buscando construir visdo coletiva sobre o resultado do trabalho e a projecdo de melhorias; propor alternativas metodolégicas de atendimento a
diversidade de necessidades e de interesses dos alunos; divulgar, junto a comunidade intra e extraescolar, as agdes demandadas a partir dos indicadores
e os resultados de sua implementacéo.

Na Area de Planejamento e Gestdo Democratica: Desenvolver processos e praticas adequados ao principio de gestdo democratica do ensino publico,
aplicando os principios de lideranga, mediacdo e gestdo de conflitos; desenvolver a¢gBes de planejamento, construgdo e avaliagdo da Proposta
Pedagdgica e acdes da escola, de forma participativa, com o envolvimento dos diferentes segmentos intra e extraescolares; garantir a atuacéo e o
funcionamento dos 6rgdos colegiados Conselho de Escola, Associacdo de Pais e Mestres, Grémio Estudantil —, induzindo a atuagdo de seus
componentes, e incentivando a criagdo e a participacdo de outros; estimular o estabelecimento de parcerias com vistas a otimizacdo de recursos
disponiveis na comunidade; exercer praticas comunicativas junto as comunidades intra e extraescolares, por meio de diferentes instrumentos.

Na Area Pedagdgica: Liderar e assegurar a implementagéo do Curriculo, acompanhando o efetivo desenvolvimento do mesmo nos diferentes niveis,
etapas, modalidades, areas e disciplinas de ensino; promover o atendimento as diferentes necessidades e ritmos de aprendizagem dos alunos; realizar
praticas e agbes pedagdgicas inclusivas; monitorar a aprendizagem dos alunos, estimulando a adogao de praticas inovadoras e diferenciadas; mobilizar
os Conselhos de Classe/Série como corresponsaveis pelo desempenho escolar dos alunos; otimizar os espacos de trabalho coletivo — HTPCs — para
enriquecimento da pratica docente e desenvolvimento de agdes de formagéo continuada; organizar, selecionar e disponibilizar recursos e materiais de
apoio didatico e tecnologico; acompanhar, orientar e dar sustentacéo ao trabalho de Professores e Professores Coordenadores.

Na Area de Gest&o de Pessoas: Desenvolver processos e praticas de gestdo do coletivo escolar, visando o envolvimento e 0 compromisso das pessoas
com o trabalho educacional; desenvolver a¢bes para aproximar e integrar os componentes dos diversos segmentos da comunidade escolar para a
construgdo de uma unidade de propositos e agdes que consolidem a identidade da escola no cumprimento de seu papel; reconhecer, valorizar e apoiar
acoes de projetos bem sucedidos que promovam o desenvolvimento profissional; otimizar o tempo e os espagos coletivos disponiveis na escola; promover
um clima organizacional que favoreca um relacionamento interpessoal e uma convivéncia social solidaria e responsavel sem perder de vista a cargo social
da escola; construir coletivamente e na observancia de diretrizes legais vigentes as normas de gestdo e de convivéncia para todos os segmentos da
comunidade escolar.

Na Area de Gestdo de Servicos e Recursos: Promover a organizacdo da documentagdo e dos registros escolares; garantir o uso apropriado de
instalacdes, equipamentos e recursos disponiveis na escola; promover acdes de manutencéo, limpeza e preservacdo do patriménio, dos equipamentos e
materiais da escola; disponibilizar espagos da escola enquanto equipamento social para realizacdo de a¢des da comunidade local; buscar alternativas
para criacdo e obtengdo de recursos, espagos e materiais complementares para fortalecimento da Proposta Pedagdgica e ao aprendizado dos alunos;
realizar agfes participativas de planejamento e avaliagdo da aplicacdo de recursos financeiros da escola, considerados suas prioridades, os principios
éticos e a prestacao de contas a comunidade.

Competéncias e Habilidades Gerais: Compreender como o contexto social, politico e econémico influencia a definicdo e a implementacdo das politicas
educacionais. Dominar e utilizar metodologias de planejamento e tecnologias da informagdo como ferramentas para exercer as suas funcgoes.
Compreender o papel do Diretor Escolar na organizagéo da Secretaria Municipal de Educacéo de Tupa. Analisar e identificar os principais componentes
da Proposta Pedagdgica da Escola. Compreender os processos de implementacéo das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacgéo e dos
projetos a elas vinculados. Compreender a visdo contemporanea de gestao escolar vinculada a resultados. Compreender 0s sistemas e processos de
avaliagBes externas. Demonstrar conhecimentos sobre principios e métodos para exercer a direcdo da escola como elemento de apoio e difusor de
inovacdes e boas praticas de ensino-aprendizagem. Promover e definir acdes para formacdo continuada dos agentes educacionais da escola.
Compreender a importancia da autoavaliagdo e do gerenciamento do autodesenvolvimento profissional.

Habilidades Especificas: Relacionar o perfil de competéncias a serem construidas pelos alunos as demandas da sociedade do conhecimento.
Compreender o papel que as diferentes instancias da governanga educacional exercem n a definicdo e implementacéo de politicas educacionais: (1)
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ambito nacional e governo federal; (I1) governos estaduais e municipais; (lll) conselhos nacional, estaduais e municipais de educacao. Identificar e analisar
principios e normas nacionais, especialmente a LDB e as DCNs. Identificar, analisar, explicar e justificar as politicas educacionais da SEE-SP, no contexto
social e de desenvolvimento do Estado de Sdo Paulo, em areas como: (l) gestdo escolar; (II) desenvolvimento curricular; (lll) avaliagdo externa do
desempenho dos alunos. Reconhecer as diretrizes pedagdgicas e institucionais para implementar as politicas educacionais da Secretaria Municipal de
Educagéo, considerando a realidade do ensino publico estadual paulista e da regido na qual opera. Identificar os elementos da organizacéo do ensino, da
legislagdo e normas que fornecem diretrizes para agbes de melhoria do desempenho das escolas, seus profissionais e seus alunos. Dominar
procedimentos de observagéo, coleta e registro, organizacdo e analise de dados educacionais bem como os usos de indicadores sociais e educacionais.
Compreender e explicar as relagdes entre as politicas educacionais e a proposta pedagégica da escola. Reconhecer diferentes estratégias, acdes e
procedimentos adotados em nivel regional e local na implementacéo das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo. Identificar e definir
acdes variadas para enfrentar a indisciplina no processo educativo. Identificar e definir agBes variadas para fomentar a participagdo dos alunos e das
familias no processo educativo. Compreender os fatores que determinam a violéncia entre jovens e adolescentes e identificar agGes apropriadas para
enfrentar a violéncia na escola. Identificar métodos e técnicas de avaliagdo dos trabalhos das equipes da escola (professores, funcionarios e pessoal
administrativo). Compreender e aplicar a legislacdo escolar e as normas administrativas em contextos adequados. Demonstrar conhecimento das
metodologias de gestdo de conflitos. Demonstrar capacidade de analise de propostas pedagdgicas da escola. Reconhecer as principais caracteristicas
dos sistemas de avaliacdo da Educacdo Basica, e compreender os conceitos basicos que fundamentam estas avaliagdes. Conhecer os fundamentos
conceituais e metodoldgicos do SARESP a partir de 2007.

PSICOLOGO

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes para a
determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, o diagndstico
e a terapia clinicos; pode atuar na area de recursos humanos, auxiliando na selecédo e treinamento do pessoal. E executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo &mbito do municipio.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Elaboragdo de estudos de viabilidade técnica; elaboracéo de projetos elétricos; acompanhamento dos servigos de iluminagéo publica; composicdo em
Comiss0es de Licitagdes abertas para aquisicdo de materiais ou a contratacdo de servi¢os de instalacao elétrica; fiscalizagdo de obras; e outras tarefas
no ambito de sua especialidade, atribuidas pelo superior hierarquico.

JORNALISTA

Realizar coberturas, levantamentos e trabalhos de reportagem, redigindo informagdes e comentarios considerados importantes e de interesse do Poder
Executivo com o objetivo de sua divulgagdo; atualizacdo do site do Poder Executivo; redigir textos informativos que concorram para 0 permanente
esclarecimento da opinido publica a respeito dos fatos politicos, da atividade administrativa e das cargosinstitucionais da Prefeitura Municipal; arquivar
eletronicamente o material fotografico digital, permitindo o facil acesso e pronta utilizagcdo, sempre que necessario; manter atualizado o arquivo de
matérias publicadas em jornais e sites, relacionadas ao trabalho administrativo; realizar e proporcionar entrevistas com agentes politicos e administrativos
para publicagdo nos 6rgdos de imprensa; revisar matéria jornalistica com vistas a correcdo redacional e ao bom entendimento da noticia; e executar
outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

ENFERMEIRO

Planeja, organiza, supervisiona e executar servigos de enfermagem, empregado processos de rotina ou especificados, para possibilitar a protecéo e a
recuperacao de salde individual ou coletiva; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades da equipe de enfermagem para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe no periodo de trabalho; executa tarefas diversas de enfermagem, administrando sangue e plasma, controle da
presséo e monitoriza instrumentos; planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servico para o pessoal da equipe, avaliando as necessidades e
0s niveis de assisténcia prestada para aperfeicoar o trabalho do pessoal, aprimorar ou introduzir novas técnicas, melhorar os padrées de assisténcia E
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo &mbito do municipio.

PROCURADOR JURIDICO

Representa em juizo, ou fora dele, em qualquer local do territério nacional determinado pela justica ou qualquer outro 6rgdo municipal, estadual ou
federal, representando o municipio nas questées legais, defende o municipio nas a¢cdes em que este for réu e representa-o nas agdes em que € autor,
acompanha o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias; da parecer em processos
administrativos, opinando sobre procedimentos a serem adotados em cada caso especifico; assessora o Prefeito, Secretarios e Diretores em suas
davidas, orientando-os quanto a aplicagdo das normas legais, minuta projeto de lei, decretos, portarias e demais atos oficiais, pratica todos os atos
inerentes a profissédo, sob coordenacéo e diregao do responsavel pela area juridica Municipio, zelando constantemente para que nédo haja desobediéncia
as leis e regulamentos que regem cada matéria; manifesta-se em processos administrativos, sindicancias, entre outros. E executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo &mbito do municipio.

MEDICO PEDIATRA

Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a salde e o bem estar do paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato em locais designados pela Administragdo, em ambito do municipio. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade
ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.
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AUXILIAR DE ATIVIDADES CULTURAIS E TURISTICAS; AUXILIAR DE ATIVIDADES GERAIS; ATENDENTE;
INSPETOR DE ALUNOS; TECNICO EM INFORMATICA; TECNICO EM SEGURANGCA E HIGIENE DO TRABALHO;
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; PSICOLOGO; ENGENHEIRO ELETRICISTA; JORNALISTA; ENFERMEIRO,

PROCURADOR JURIDICO, MONITOR DE ATIVIDADES PROFISSIONALIZANTES e MEDICO PEDIATRA.

Matéria N° de Ne dg Pontuagé~0 Pontuacao
Alternativas Questdes por questao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 2,5 25,0
MATEMATICA 04 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 2,5 50,0
Total - 40 questdes - 100 pontos

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL e DIRETOR DE ESCOLA.

Matéria N°de Ne d~e Pontuac;5~o por Pontuacéo
Alternativas Questbes guestao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 2,5 25
MATEMATICA 04 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 2,5 12,5
LEGISLACAO 04 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 2,5 37,5
Total - 40 questdes - 100 pontos
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ITEM

ATIVIDADE

DATA

Inicio das Inscri¢des

16/10/2019

Divulgacdo da Lista de IsencBes — Isencdo Municipal disponivel no mural de
avisos da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa e no endereco eletrénico
www.dedalusconcursos.com.br

22/10/2019

Término das Inscriges

25/11/2019

Divulgacéo da Lista Provisoria de Inscri¢bes Deferidas disponivel no mural de
avisos da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa e no endereco eletrénico
www.dedalusconcursos.com.br

04/12/2019

Divulgagéo da Lista de PPD - Pessoas Portadoras de Deficiéncias Deferidas
disponivel no mural de avisos da Prefeitura da Estancia Turistica de Tup& e no
endereco eletrénico www.dedalusconcursos.com.br

04/12/2019

Divulgacéo da lista de Homologacdo das Inscricdes Deferidas e Convocacéo
para a Prova Objetiva com locais e horarios disponivel no mural de avisos da
Prefeitura da Esténcia Turistica de Tupd e no enderegco eletrbnico
www.dedalusconcursos.com.br

10/11/2019

Realizacdo das Provas Objetivas (data prevista)

15/12/2019

Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas disponivel no mural de
avisos da Prefeitura da Estancia Turistica de Tup&@ e no endereco eletrénico
www.dedalusconcursos.com.br

17/12/2019

Divulgacéo da Lista Provisdria de Classificagdo Geral disponivel no mural de
avisos da Prefeitura da Estancia Turistica de Tup&@ e no endereco eletrénico
www.dedalusconcursos.com.br

14/01/2020

10
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21/01/2020
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA- SP
S CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
i EDITAL NUMERO 002/2019

URS

ANEXO V
AUTO DECLARACAO PPD
(para Pessoas Portadoras de Deficiéncia)

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em /] , o municipio de
, estado ,

filho de e de
, estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n° , portador da cédula de identidade n° , expedida em

I , 0rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para a cargode

, com numero de

inscricdo , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me enquadro

na CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que vierem a surgir ou

gue forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

Observacéo:
(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condi¢io especial para realizagéo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de de 20109.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com “Aviso de Recebimento - AR” obrigatoriamente com Laudo
Médico original ou copia autenticada até o ultimo dia de inscricdo, conforme disposto no item 7 do Edital de Abertura, para o seguinte endereco:
RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
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5 ANEXO VI
DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

Eu,
(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , 6rgdo expedidor , CPF n°

, inscrito para a cargo de

, COom numero de inscricao , declaro

nos termos do Art. 2, do Decreto Estadual n° 55.588 de 17 de Marco de 2010, que sou identificado(a),

reconhecido(a) e denominado(a) em minha insercao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as

fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de inscricdo anexa, devendo ser o

Unico nome a constar em toda e qualquer publicacéo referente a este certame.

(Cidade/UF) : de de 20109.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagédo deve ser enviada via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com “Aviso de Recebimento - AR” para o seguinte enderego:
RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
Essa solicitagcdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA- SP
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i EDITAL NUMERO 002/2019

URS

ANEXO VI
ENDERECOS UNIDADES

Conforme Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, Art. 6°, inciso I, o candidato devera residir na area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicacdo do edital do Concurso Publico.

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JOSE ANTONIO TARIFA — CECAP

Rua Hugo Brigantini; 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7; 8; 9; 10; 11; 13; 14; 15; 16; 17; 18; 19; 20; 21; 22; 22; 23; 24; 25; 26; 27; 28; 29; 30; 31; 32; 33; 34; 35; 36; 37;
38; 39; 40; 41, 42; 43; 44, 46; 48; 50; 52; 54;

Rua Nhambiquaras; 8; 333; 422; 423; 443; 453; 463; 473; 864; 870; 960; 1075; 1084; 1100; 1120; 1132; 1150; 1190; 1260; 1270; 1274; 1284; 1290;
1400; 1460; 1560; 1570; 1574; 1580; 1590; 1600; 1610; 1620; 1630; 1690; 1700; 1710; 1722; 1840; 1850; 1860; 1880;

Rua Sé&o Sebastido; 20; 29; 30; 41; 51, 81; 89; 90; 95; 100; 107; 108; 118; 119; 123; 128; 130; 151; 161, 168; 175; 178; 181; 188; 191; 198; 575;
Rua Mandaguaris; 28; 90; 100; 106; 118; 130; 148; 178; 188; 562; 570; 580; 590; 610; 620; 630; 640; 662; 672; 682; 685; 692; 695; 702; 709;
Rua Sao Jose; 3; 25; 35; 43; 85; 99; 104; 110; 114; 118; 119; 120; 121; 123; 130; 150; 160; 175; 180; 190; 191; 195; 203; 220;

Rua Boaventura Avelar Campos; 2; 3; 4; 5; 6; 7; 8; 9; 10; 11; 12; 13; 14; 28; 38; 48; 58; 82; 85; 134; 150; 160; 187; 207;

Rua Manoel Ferreira Damido; 121; 128; 952; 962; 972; 982; 992; 1002; 1012; 1112; 1116; 1241; 1250; 1261; 1269; 1271; 1275; 1301; 1311; 1321;
1012;

Rua Moema; 100; 110; 120; 130; 140; 150; 160; 170; 180; 443; 453; 463; 473; 493; 493; 547; 557; 567; 577; 587,

Rua Sao Cipriano; 4; 10; 11; 20; 30; 40; 75; 95; 100; 110; 114; 115; 125; 134; 150; 151; 170; 173; 180; 190;

Rua Benedito Silva leite; 30; 50; 60; 82; 90; 100; 110; 120; 148; 158; 163; 166; 176; 186; 191; 198; 210; 173; 2060;

Rua Ramon Tarifa; 20; 30; 40; 50; 60; 70; 80; 90; 135; 140; 143; 144; 145; 146; 165; 170; 175; 185; 135;

Rua Séao Miguel; 8; 10; 14; 15; 16; 19; 32; 35; 44; 50; 61; 115; 125; 150; 160; 165; 170; 182;

Rua Sao Benedito; 66; 75; 76; 85; 86; 96; 116; 126; 130; 175; 180; 185; 190; 200; 202; 205;

Rua Brasil; 1205; 1270; 1271; 1295; 1305; 1315; 1335; 1355; 1365; 1375; 1378; 1380; 1385; 1405; 1415; 1425;

Rua Antdnio Digigow; 30; 40; 75; 95; 100; 103; 104; 134; 138; 144; 171; 327; 330;

Rua Sao Jorge; 42; 52; 115; 128; 139; 144; 145; 150; 151; 152; 171; 131;

Rua Santos Dumont; 227; 232; 239; 242; 247, 250; 259; 266; 269; 270; 286; 242;

Rua Humberto Brigitte; 16; 24; 30; 33; 34; 43; 44; 55; 64; 76; 84;

Rua Lino Spinard; 95; 124; 125; 134; 136; 146; 147; 156; 157; 174; 300;

Rua Projetada um; 83; 83; 103; 113; 133; 141; 141, 163; 178; 193;

Rua México; 90; 98; 130; 158; 200; 210; 256; 296;

Rua Sao Carlos; 11; 12; 23; 32; 33; 39; 42; 88;

Rua Carmen S. Peregrino; 115; 125; 135; 145; 155; 165; 175; 185;

Rua Leticiano Jesus Costa; 59; 577; 580; 587; 590; 600; 614;

Rua Sao Francisco; 18; 28; 40; 44; 50; 60;

Rua Joao WalfredoRiveiro; 14; 34; 60;

Rua Iracema; 10; 20; 80;

Rua Joado WalfredoRiveiro; 422; 437,

Rua Guatemala; 458; 505;

Rua Guaicurus; 1152; 1166;

Rua Joviana Bezerra; 255;

Rua Miguel Gantus; 851,

Rua Zico Macorin; 30;

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA APARICIA DE BARROS - SANTA ADELIA

Rua AnibalDavoli; 10; 20; 30; 40; 52; 62; 72; 82; 90; 92; 95; 100; 102; 105; 109; 110; 110; 112; 122; 129; 132; 140; 142; 145; 146; 150; 160; 172; 175;
180; 210; 215; 220; 225; 230; 245; 270; 300; 330; 340; 345; 346; 355; 360; 400; 410; 412; 420; 424; 430; 436; 440; 450; 460; 475; 485; 495; 500; 510;
530; 535; 545; 555; 605; 610; 615; 620; 625; 630; 655; 665; 675; 680; 690; 695; 716; 720; 730;

Rua Joao Braulio Junqueira de Andrade e Filho; 171; 185; 186; 191; 195; 196; 205; 206; 215; 216; 225; 226; 245; 246; 255; 256; 257; 265; 275;
283; 286; 295; 296; 305; 315; 316; 325; 333; 336; 344, 346; 346; 355; 364; 365; 375; 376; 385; 386; 389; 396; 406; 415; 416; 420; 423; 425; 426; 435;
436; 445; 446; 447; 455; 456; 458; 465; 466; 218; 266; 266; 365; 366; 385;

Rua AbudGantus; 11; 16; 17; 23; 27; 33; 36; 37; 43; 46; 47; 53; 56; 61; 66; 69; 75; 76; 81; 94; 96; 106; 115; 125; 126; 135; 136; 145; 146; 155; 165;
175; 185; 195; 205; 215; 225; 235; 265; 275; 285; 295; 305; 315; 325; 335; 345; 349; 355; 357; 195; 225; 305; 325; 365;

Rua Georgio Mario Leitgeb; 10; 15; 20; 25; 30; 35; 40; 45; 50; 55; 60; 65; 70; 75; 80; 85; 90; 95; 100; 105; 110; 115; 120; 125; 130; 135; 145; 150;
160; 165; 170; 175; 180; 185; 190; 195; 200; 205; 210; 215; 220; 225; 230; 235; 240; 245; 250; 255; 260; 265; 270; 275; 280; 285; 290; 295; 300; 305;
Rua Alcides Muniz; 11; 21; 31; 41; 51, 60; 70; 71; 80; 81; 100; 105; 110; 120; 121; 130; 131, 137, 140; 141; 150; 151; 160; 161; 170; 220; 230; 231;
240; 241; 250; 251; 255; 260; 261; 276; 280; 281; 290; 291, 300; 301; 310; 311; 320; 321; 331; 341;

Rua Emilio Ruiz; 11; 16; 20; 21; 25; 30; 36; 40; 46; 50; 51; 55; 65; 71; 75; 90; 91; 95; 100; 101; 110; 118; 120; 121; 130; 131; 136; 140; 146; 150; 151;
160; 161; 170; 171; 171; 180; 181; 200; 210;

Rua Jo&o Rangel; 84; 106; 136; 170; 171; 180; 181; 190; 191; 200; 201; 210; 220; 230; 240; 246; 250; 260; 280; 290; 300; 301; 305; 310; 311; 320;
321; 330; 340; 360; 370; 380; 381; 385; 391; 401; 431; 451, 455;

Rua Joédo Grande; 10; 20; 30; 40; 50; 51; 60; 61; 71; 81; 90; 91; 96; 100; 101; 120; 130; 140; 141; 150; 151; 156; 160; 161; 164; 170; 180; 231; 241;
250; 251; 261; 271; 281; 285; 289; 291; 300; 311; 320; 321; 341,

Rua Padre Gaspar Cortez; 10; 11; 20; 21; 30; 31, 40; 41; 52; 55; 62; 65; 66; 72; 75; 76; 81; 82; 85; 92; 95; 98; 106; 115; 116; 125; 126; 126; 136; 137;
141; 146; 156; 157; 166; 167; 170; 176; 177; 186; 226;

Rua Lourival James VessoniTaralo; 10; 20; 21; 22; 30; 31; 41; 42; 50; 51; 60; 61; 65; 70; 71; 76; 100; 111; 130; 140; 150; 151; 158; 160; 161; 175;
180; 190; 191; 200;

Rua Policarpo Bulgarelli; 170; 171; 180; 181; 190; 191; 200; 201; 210; 211; 220; 230; 231; 236; 240; 241; 247; 250; 251; 260; 261; 271; 276; 280;
281; 290; 301; 310; 320; 321; 401; 421; 431; 435; 441; 461; 481;

Av. ErmildoThomazine; 20; 30; 36; 44; 54; 90; 96; 100; 110; 120; 130; 140; 144; 150; 160; 170; 180; 190; 210; 222; 232; 450; 460; 470; 500; 520; 530;
Rua Joao do Val; 11; 21; 31; 41; 60; 61; 70; 71; 76; 80; 81; 86; 90; 91; 100; 110; 116; 120; 125; 126; 130; 131; 140; 141; 144; 150; 151, 160; 170; 180;
Rua Joéo BraulioJunqueira ;34; 35; 36; 46; 55; 56; 65; 66; 71; 76; 81; 85; 86; 89; 95; 96; 106; 115; 116; 125; 126; 135; 136; 140; 145; 146; 150; 105;
Rua Manoel da Fonseca; 50; 60; 70; 80; 90; 100; 110; 120; 130; 140; 150; 160; 170; 180; 200; 210; 220; 230; 240; 250; 260; 270; 280; 290; 300; 310;
320; 330; 340;

Rua Joéo Capioto; 670; 680; 685; 694; 695; 700; 705; 708; 714; 720; 730; 744; 754, 755; 764; 765; 775; 784; 785; 665; 675; 734; 785;
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Rua Arduino Bernardi; 11; 21; 31; 52; 53; 62; 63; 72; 75; 84; 87; 97; 107; 112; 117; 126; 136; 157, 167; 176; 112; 53; 62; 75;
Rua YukioAndaku; 10; 20; 26; 36; 46; 56; 66; 76; 86; 142; 146; 156; 166; 176; 196; 200; 210; 216; 226; 232; 236; 246; 256; 268;
Rua Hikosho Gushiken; 10; 11; 20; 30; 40; 45; 50; 60; 65; 70; 75; 80; 90; 90; 91; 95; 100; 110; 115; 116;

Rua José Aporta Flor; 10; 11; 13; 15; 20; 25; 29; 30; 35; 36; 45; 55; 57; 60; 61; 65; 67; 70; 85; 95; 105; 110; 115; 120;

Rua Bruno Zoner; 10; 20; 30; 40; 60; 70; 90; 100; 110; 120; 140; 156; 160; 230; 250; 260; 270; 280; 286; 300; 310; 320; 330;
Rua Jodo Zamana,; 10; 15; 20; 25; 30; 35; 40; 45; 50; 55; 60; 65; 70; 75; 80; 85; 90; 95; 100; 105; 110; 115; 125;

Rua Clarindo Bergamini; 10; 15; 20; 25; 30; 35; 40; 45; 50; 55; 60; 65; 70; 75; 80; 85; 90; 95; 100; 105; 110; 115;

Rua Angelo Molina; 10; 15; 20; 25; 30; 35; 40; 45; 50; 55; 60; 65; 70; 75; 80; 85; 90; 95; 100; 105; 110; 115;

Rua Benedito Elias de Andrade; 631; 641; 651; 661; 671; 681; 691; 701; 711; 721; 731; 741; 751; 761; 771; 781; 791; 801; 811; 821;
Rua Otogiro Suga; 11; 21; 31; 41, 51; 55; 61; 71; 81; 91; 95; 101; 119; 123; 131, 135; 143; 151; 161, 171,

Rua Agostinho Soler Gimenez; 16; 22; 26; 32; 42; 52; 62; 72; 78; 82; 92; 102; 142; 152; 172; 192;

Rua José Paternez ;10; 15; 25; 35; 47; 67; 77; 87; 97; 107; 117; 119; 157; 179; 181; 197;

Rua Joao de Oliveira Cunha; 11; 14; 21; 101; 105; 115; 125; 141; 147; 151, 161; 165; 191; 197; 201, 209; 219;

Rua José Zoratto; 55; 65; 90; 90; 97; 107; 107; 115; 117; 120; 125; 135; 145;

Rua Euripedes Soares da Rocha; 11; 21; 31; 41; 51; 61; 71; 101; 120; 121; 131, 141,

Rua Caingangs; 15; 35; 39; 45; 55; 75; 87; 93; 101; 125; 135; 147,

Rua José Gali; 30; 40; 60; 70; 80; 100; 104; 130;

Rua Manoel Marques de Oliveira; 66; 70; 80; 90; 118; 120; 170; 178; 180; 250; 380;

Rua Belchior Vieira; 30; 40; 50; 60; 80; 100; 108; 120; 130; 140; 150;

Rua Antonio Nicolas Salete; 15; 25; 35; 45; 55; 65; 75; 85; 95; 105; 115;

Rua TakeichiKawakami; 300; 310; 320; 330; 340; 350; 360; 370; 380; 390;

Rua Fausto Fernandes Dias; 20; 105; 137; 147; 191, 217; 255;

Rua Waldemar Buffulim; 315; 325; 335; 345; 355; 365; 455;

Rua Joado Nave ;25; 30; 38; 42; 62; 100;

José Alonso; 40; 30; 20; 10; 300;

Rua Vicente Zamataro; 11; 21; 31; 41;

Rua Alameda Cardif; 1033; 1043; 1055;

Rua Alameda Bed For; 15;

Rua OresteBianch; 21;

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MARIA APARECIDA DOS SANTOS MORCELLI — MARABA

Rua Irene Camargo Gomes; 11; 14; 21; 30; 35; 36; 45; 45; 45; 46; 55; 70; 75; 76; 83; 109; 120; 130; 130; 136; 136; 139; 140; 149; 150; 159; 160; 168;
215; 215; 218; 221; 231; 236; 240; 249; 251; 251, 255; 261; 268; 271; 280; 280; 305; 311; 320; 321; 330; 340; 341; 351; 360; 361; 371; 381; 401; 411,
420; 421; 430; 431; 440; 441; 442; 450; 451; 460; 461; 470; 471; 473; 475; 481; 511; 518; 521; 522; 530; 546; 550; 556; 560; 570; 640; 650; 671; 681,
Rua Altino Martinez; 11; 11; 15; 21; 30; 31; 40; 41; 50; 51; 60; 61; 70; 71; 80; 81; 86; 88; 90; 91; 111; 115; 120; 181; 191; 200; 250; 270; 280; 281;
291; 295; 311; 321, 330; 340; 341; 350; 351; 360; 368; 371; 380; 381; 390; 391; 400; 410; 420; 430;

Rua Joéo Capioto ; 881; 891; 900; 901; 910; 911; 920; 921; 930; 931; 940; 941; 950; 951; 960; 961; 970; 971; 980; 981; 990; 991; 1000; 1001; 1010;
1011; 1020; 1021; 1030; 1031; 1040; 1041; 1050; 1050; 1080; 1090; 1100; 1110; 1120; 1120; 1130; 1140; 1150; 1160; 1170; 1180; 1190;

Avenida dos Voluntarios; 10; 20; 23; 25; 55; 65; 69; 80; 95; 100; 105; 115; 135; 145; 150; 165; 170; 187; 190; 195; 206; 210; 230; 240; 250; 259; 260;
270; 315; 410; 420; 435; 440; 445; 450; 450; 455; 460; 470; 475; 485; 500; 510; 520; 530;

Rua Prof. Maria de Lourdes Correia Manzano; 231; 241; 251; 261; 271; 281; 291; 301; 311; 321; 321; 331; 341; 351; 361; 371; 381; 391; 401, 411;
421; 431; 441; 451, 461; 471, 481; 491; 501; 511; 521; 531, 541, 551; 561; 571; 581; 591, 601; 611; 621; 650; 651;

Rua Clementino Campos Rocha; 551; 561; 571; 581; 591; 601; 611; 621; 631; 641; 651; 661; 671; 681; 701; 711; 721; 731; 741; 751; 761; 771; 781;
791; 801; 811; 831; 831; 841; 851; 861; 871; 881; 891; 901; 911; 921; 931; 941; 951, 961;

Rua Godie Egidio Fernandes; 550; 560; 570; 580; 590; 600; 610; 620; 630; 640; 650; 660; 670; 680; 700; 710; 720; 730; 740; 750; 760; 770; 780;
790; 800; 810; 830; 840; 850; 860; 870; 880; 880; 890; 900; 910; 920; 930; 940; 950; 960;

Rua Jodo Andrade; 10; 18; 20; 25; 30; 35; 40; 55; 56; 60; 65; 70; 75; 80; 85; 95; 100; 105; 110; 114; 115; 117; 130; 135; 139; 150; 151; 160; 165; 171;
180; 181; 185; 195; 197; 200; 210; 220; 230;

Rua Alameda do Carmo; 11; 35; 37; 97; 107; 131; 141; 151; 161; 165; 165; 171; 215; 231; 241; 261; 305; 321; 325; 331; 341; 361; 371; 409; 419; 421,
439; 439; 449; 453; 455; 459; 469; 499; 509;

Rua Rui Sergio Quinhoneiro; 10; 11; 20; 21; 30; 31; 40; 41; 50; 51; 60; 61; 70; 71; 80; 81; 90; 91; 100; 101; 110; 113; 133; 143; 153; 173; 177; 183;
197; 203; 213; 233; 243; 253; 463;

Av. Luiz Gonzaga Junqueira de Andrade; 10; 20; 40; 60; 60; 70; 80; 150; 160; 285; 335; 360; 375; 385; 390; 421; 430; 431; 440; 441; 450; 451; 460;
467; 470; 486; 496; 497; 502; 512; 517; 557;

Rua Caetano Violante; 12; 15; 20; 22; 23; 25; 30; 32; 35; 40; 45; 45; 49; 50; 55; 60; 65; 70; 75; 85; 86; 105; 114; 115; 120; 120; 125;

Rua lzaias Elias Bueno Filho; 10; 20; 30; 50; 60; 70; 80; 90; 100; 110; 120; 130; 140; 150; 160; 160; 170; 180; 190; 200; 210; 220; 230; 240;

Rua Armando Fonseca Agudo ;750; 760; 770; 780; 790; 800; 810; 820; 830; 840; 850; 860; 870; 880; 890; 900; 910; 980; 990; 1000; 1010; 1020;
1030; 1040; 1050; 1060;

Rua Rafael Seralvo; 15; 45; 60; 65; 75; 80; 85; 90; 100; 105; 109; 110; 115; 120; 135; 150; 175; 180; 190; 195; 200; 205; 225; 245; 255; 265;

Rua Quirino Ruggieri Travassos; 30; 40; 50; 60; 110; 120; 126; 130; 140; 146; 155; 160; 165; 175; 180; 185; 186; 200; 225; 235; 265; 285;

Rua Felicia de AngeloVelline; 10; 18; 22; 26; 28; 30; 40; 50; 56; 60; 70; 110; 120; 130; 140; 150; 160; 170; 180; 190; 230;

Rua Rafael Molez ;30; 37; 46; 50; 55; 60; 75; 79; 85; 90; 95; 100; 101; 106; 115; 116; 120; 125; 130;

Rua Pioneiro Aldo Micalli; 31; 41; 51; 61; 71; 81; 91; 101; 111; 121; 131; 141; 151; 161; 171; 181; 191,

Rua LuisMiguita; 10; 11; 20; 21; 30; 30; 31; 40; 40; 41; 50; 51; 60; 61; 70; 71; 80; 81,

Rua Irma Amalia; 10; 11; 40; 50; 71; 79; 80; 81; 86; 91; 101; 120; 140; 190; 200; 211; 220;

Rua José Molica; 40; 48; 78; 78; 107; 115; 115; 133; 145; 175; 215; 225; 255; 275; 335; 345;

Rua Armando Sala; 475; 494; 494; 495; 504; 515; 524; 525; 534; 544; 554; 564; 570; 584;

Rua Cid Ribeiro Val; 10; 11; 20; 20; 21; 31; 40; 41; 50; 51; 60; 61;

Rua Veriano Marques Pereira; 30; 31; 36; 40; 41; 50; 51, 58; 60; 61; 90;

Rua Alberto Flumignan; 40; 60; 90; 100; 110; 115; 125; 131; 135; 145; 151;

Rua Antonio Giglio; 10; 11; 20; 21; 30; 31; 40; 41, 50;

Rua Domingos Trivelone; 10; 11; 11; 20; 50; 51; 60; 61;

Rua AntonioZanoli; 8; 10; 11; 20; 21; 21; 61;

Rua Joao Batista Cardoso; 11; 12; 21; 51; 61; 76; 86;

Rua Eugénio Geraldo Casale; 10; 46; 50; 55; 60; 70;

Rua Capitdo Almeida; 10; 11; 61; 71; 143;

Rua JulioDualibi; 147; 147; 185; 215; 215;

Rua Vinicius Volpe; 10; 20; 30; 40;
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UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SETOR A

Rua Gallo Soares ; 10; 11; 12; 20; 21; 22; 30; 31; 32; 40; 41; 42; 50; 51; 52; 60; 61; 62; 70; 71; 80; 81; 90; 91; 92; 100; 101; 102; 110; 111; 120; 121;
121; 122; 130; 131; 131; 132; 140; 141; 142; 151; 152; 160; 161; 170; 171; 180; 181; 190; 191; 200; 201; 210; 211; 220; 221;

Rua Dante Morcelli ; 10; 11; 11; 12; 20; 21; 21; 22; 30; 31; 31; 32; 40; 41; 41; 42; 50; 51; 51; 52; 60; 61; 61; 62; 70; 71; 80; 81; 90; 91; 91; 100; 101;
101; 110; 111, 120; 121; 121; 130; 131; 131, 140; 141; 141; 151; 160; 161; 161; 170; 171; 180; 181; 190; 191; 200; 201; 210; 211; 220; 221;

Rua Aristin Fernandes ; 10; 11; 20; 21; 30; 31; 40; 41; 50; 51; 60; 61; 70; 71; 80; 81; 90; 91; 100; 101; 110; 111; 120; 121; 130; 131; 140; 141; 160;
161; 170; 171, 180; 181; 190; 191; 200; 201; 210; 211; 220;

Rua Geraldo Nunes Da Rocha; 10; 11; 20; 20; 21; 30; 31; 40; 41; 50; 51; 60; 61; 70; 71; 80; 81; 90; 91; 100; 101; 110; 111; 120; 121; 130; 131; 140;
141; 160; 161; 169; 170; 171; 180; 181; 190; 191; 200; 201; 210; 211; 220; 221;

Rua José Gomes ; 10; 11; 20; 21; 30; 31; 40; 41; 50; 51; 60; 61; 70; 71; 80; 81; 90; 91; 100; 101; 110; 111; 120; 121; 130; 131; 140; 141; 160; 161;
170; 171; 180; 181; 190; 191; 200; 201; 210; 211; 220; 221,

Rua Pedro Perez ; 10; 11; 20; 21; 30; 31; 40; 41; 50; 51; 60; 60; 61; 70; 71; 80; 81; 90; 91; 100; 101; 110; 111; 120; 121; 130; 131; 140; 141; 160; 161,
170; 171; 180; 181; 190; 191; 200; 201; 210; 211; 220; 221,

Rua Luiz Teixeira; 10; 11; 20; 21; 30; 31; 40; 40; 41; 50; 51; 60; 61; 70; 71; 76; 80; 81; 90; 91; 100; 101; 110; 111; 120; 121; 130; 131; 140; 141; 150;
151; 160; 161; 170; 171; 180; 181; 190; 191; 200; 201;

Rua Prof2 Vania De Azevedo ; 10; 11; 20; 21; 30; 31; 40; 41; 50; 51; 60; 61; 70; 71; 80; 81; 90; 91; 100; 101; 110; 111; 120; 121; 130; 131; 140; 141,
160; 161; 170; 171; 180; 181; 190; 191; 200; 201; 210; 211; 220; 221;

Rua Angelo Sevilha Romeiro; 91; 197; 231; 241; 245; 250; 251; 254; 260; 261; 271; 275; 280; 281; 284; 286; 290; 291; 292; 295; 297; 300; 301; 310;
311; 320; 321; 330; 331; 337; 340; 341; 350; 351, 356; 360; 378; 380;

Rua Waldemar Zampieri; 10; 11; 20; 21; 30; 31; 40; 41; 50; 51; 60; 61; 70; 71; 80; 81; 90; 91; 100; 101; 110; 111; 120; 121; 130; 131; 140; 141; 150;
151; 160; 161; 170; 171; 171; 180; 181; 190; 191;

Rua Orlando Salustiano; 10; 11; 12; 20; 30; 31; 40; 41; 50; 51; 60; 61; 70; 71; 80; 81; 90; 91; 100; 101; 110; 111; 121; 130; 131, 140; 141; 150; 151;
160; 161; 170; 171; 180; 181; 190; 191; 201;

Rua Ernesto Goldoni; 10; 11; 20; 21; 30; 40; 41; 50; 51; 60; 61; 70; 71; 80; 81; 90; 91; 101; 110; 111; 120; 121; 130; 131; 140; 141, 150; 151; 160;
161; 170; 171; 181; 191, 540;

Rua André Seidinger; 10; 10; 20; 21; 30; 31; 40; 50; 60; 61; 64; 68; 72; 80; 90; 100; 111; 120; 121; 130; 131; 140; 141; 150; 151; 160; 161; 170; 171,
180; 181; 190; 191; 200;

Rua Luiz Pitilin; 11; 20; 21; 30; 31; 41; 51; 61; 70; 71; 80; 81; 90; 91; 100; 101; 110; 111; 130; 140; 141; 150; 151; 161; 170; 171; 180; 181; 190; 191;
200;

Rua Diamantino Alves; 204; 215; 220; 225; 225; 230; 240; 242; 245; 252; 260; 284; 288; 294; 301; 304; 311; 313; 314, 315; 321; 324, 334; 340; 341,
350; 351; 354, 361;

Rua Ernesto Coquemala; 20; 28; 50; 54; 60; 64; 74; 80; 90; 110; 120; 120; 130; 130; 140; 140; 150; 160; 170; 227; 237; 247; 257; 277; 287; 297; 307,
317,

Rua Joado Da Costa Gomes ;10; 11; 20; 21; 30; 31; 40; 41, 50; 51, 60; 61; 70; 71; 80; 81; 90; 91; 100; 101; 110; 111, 120; 121, 130; 131; 140; 141,
Rua Dorival Jorge ;11; 21; 31; 41; 51; 61; 71; 81; 91; 101; 111; 121; 131; 141, 160; 161; 170; 171; 180; 181; 190; 191; 200; 201; 210; 211; 220; 221;
Rua Francisco Garcia Y Garcia; 11; 12; 21; 22; 31; 32; 41; 42; 51; 52; 61; 62; 91; 92; 101; 102; 121; 122; 131; 132; 141; 142; 151, 152; 162;

Avenida Domingos Da Costa Lopes; 415; 423; 425; 455; 471; 475; 475; 485; 495; 505; 515; 525; 616; 630; 634; 644; 674; 700; 714; 724, 734; 754;
1375; 1385;

Rua Carlos Roberto Goldoni ;24; 25; 34; 35; 44; 54; 55; 64; 65; 74; 75; 104; 105; 114; 115; 124; 125; 134; 135; 144; 145;

Rua Virginia ZonerNave ;715; 725; 745; 755; 785; 795; 795; 795; 825; 835; 845; 930; 991; 1001; 1011; 1031; 1041; 1051; 1071; 1081; 1091; 1111;
1121; 1131,

Rua Luiz Vitolo ;22; 23; 32; 33; 42; 43; 52; 53; 62; 63; 72; 73; 102; 103; 112; 113; 122; 123; 132; 133; 142; 143;

Rua Faustino Daneluti; 44; 240; 280; 281; 300; 310; 361; 365; 410; 411; 593; 595; 605; 615; 666; 670; 690; 690; 703; 745; 755; 765; 775;

Rua lzidirmorini ;3; 20; 21; 30; 40; 41; 50; 51; 60; 64; 70; 71; 100; 101; 110; 111; 120; 121; 130; 131, 140; 141;

Rua Guilherme Del Valle Fernandes ;11; 12; 21; 22; 31; 32; 41; 42; 51, 52; 91; 92; 101; 102; 121; 122; 131; 132; 141; 142; 151, 152; 161,

Rua Francisco Simido ;10; 20; 30; 40; 50; 60; 70; 80; 90; 90; 100; 110; 120; 130; 140; 160; 170; 180; 190; 200; 210; 220;

Rua José Candido Da Silva; 11; 21; 31; 41; 51; 61; 71; 81; 91; 101; 111; 121; 131; 141; 151; 161; 171; 171, 181, 191;

Rua Vicente Ramon Martinez; 11; 12; 21; 22; 31; 32; 41, 42; 51, 52; 62; 91; 101; 121; 121; 131; 141; 151, 161; 162;

Rua Eloy Garcia Primaz ;160; 161; 170; 171; 180; 181; 190; 190; 191; 200; 200; 201; 210; 210; 211; 220; 220; 221; 230; 240;

Rua Adelino Carlos Lourenco; 18; 19; 28; 29; 38; 39; 48; 49; 49; 58; 59; 68; 69; 99; 109; 119; 129; 139;

Rua José Alexandre; 50; 60; 70; 80; 90; 100; 110; 120; 130; 132; 136; 140; 150; 160; 170; 180; 190;

Rua Gilberto MuccioMazzei: ;25; 35; 240; 250; 260; 270; 280; 350; 360; 370; 410; 452; 460; 360;

Rua Vista Alegre; 501; 517; 519; 533; 543; 545; 549; 585; 595; 605; 703; 715; 715; 725;

Rua Joao De Deus Neto ;16; 17; 26; 27; 36; 37; 46; 47; 47; 56; 57; 57; 66; 67;

Rua Abilio Pedro De Souza ;21; 31; 41; 51; 61; 71; 100; 110; 120; 130; 140; 150; 160;

Rua Laerte Gonella ;12; 22; 32; 42; 52; 62; 92; 102; 122; 132; 142; 152; 162;

Rua Sebastido Felix Da Silva ;26; 36; 46; 56; 66; 76; 106; 116; 126; 136; 146;

Rua Gentil Morabito; 430; 436; 450; 520; 530; 540; 650;

Rua Wilson Anténio Bertolassi; 15; 25; 35; 45; 55; 65;

Rua Djalma Barbosa Belfort; 11; 21; 31; 41; 51, 61;

Rua Clovis De Oliveira; 1.600;

Rua Machado De Assis; 32;

Rua Domingos Da Costa Lopes; 1175;

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JOSEPHINA MORTAGUA PONTELLI - S

Rua José Maria Camarinho; 18; 19; 30; 31; 40; 41; 50; 50; 51; 61; 80; 81; 90; 91; 101; 101; 110; 120; 121; 122; 130; 131; 141; 151; 161; 170; 171,
180; 181; 191; 200; 201; 210; 211; 220; 221; 226; 230; 231; 231; 240; 241; 250; 251; 256; 260; 261; 261; 270; 271; 271; 280; 281; 290; 291; 300; 301,
310; 320; 321; 330; 330; 331; 340; 341; 350; 351; 360; 370; 371; 380; 381; 391;

Rua Joédo Céspedes; 10; 12; 13; 15; 20; 29; 30; 31; 40; 41; 50; 51; 60; 61; 75; 80; 85; 90; 90; 91; 100; 101; 110; 111; 130; 140; 141; 150; 151; 161;
170; 171; 181; 190; 191; 200; 201; 211; 215; 220; 221; 230; 231; 280; 280; 290; 310; 313; 315; 319; 320; 331; 331; 340; 341; 347; 350; 351; 360; 361,
370; 371; 380; 381; 400; 420; 6570;

Rua Garca; 20; 29; 42; 46; 47; 53; 54; 59; 68; 78; 129; 129; 139; 151; 157; 171; 171; 201; 208; 211; 214; 221; 224; 229; 230; 237; 241; 249; 261; 285;
305; 308; 314; 314; 315; 318; 324; 325; 325; 335; 336; 344; 345; 354; 384; 385; 394; 404; 405; 405; 410; 412; 414; 415; 422; 422; 423; 425; 435; 435;
445; 467; 475; 480; 485; 813;

Rua Lazaro Mosquini; 2; 5; 10; 11; 12; 14; 15; 15; 21; 21; 26; 28; 29; 31; 39; 40; 42; 49; 50; 50; 52; 58; 60; 61; 70; 71; 100; 101; 101; 110; 111; 116;
118; 120; 121; 122; 124; 125; 127; 130; 135; 136; 140; 147; 151; 155; 170; 170; 172; 193; 196; 196; 203; 204; 225; 235; 251; 271; 274; 281; 281; 290;
291; 304; 311;
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Rua Minas Gerais; 12; 14; 15; 16; 19; 20; 29; 30; 34; 50; 57; 60; 70; 105; 121; 125; 131; 131; 132; 142; 146; 149; 188; 207; 210; 210; 211, 213; 215;
220; 223; 225; 230; 235; 240; 243; 253; 253; 258; 266; 322; 332; 343; 343; 352; 352; 353; 360; 363; 369; 372; 375; 384; 384; 409;

Rua Pedro Pereira de Souza; 7; 11; 41; 50; 60; 70; 109; 112; 121; 122; 133; 134; 136; 149; 152; 161; 201; 211; 221; 223; 232; 232; 241; 246; 279;
315; 315; 321; 332; 341; 346; 351; 356; 362; 375; 375; 381; 382; 396; 435; 445;

Avenida Inglaterra; 60; 112; 115; 135; 145; 155; 217; 218; 225; 235; 245; 248; 260; 275; 283; 293; 309; 309; 331; 340; 341; 358; 368; 387; 399; 400;
420; 423; 432; 452; 461, 462; 471; 472; 481; 481, 482; 491; 491; 492; 501, 502; 512;

Rua Dinamarca; 16; 20; 21; 27; 31; 35; 36; 38; 40; 41; 45; 47; 48; 50; 51; 53; 54; 55; 60; 63; 65; 68; 70; 71; 75; 83; 93; 101; 107; 110; 111; 113; 114
119; 121; 123; 131, 141; 151; 157; 157; 161,

Rua JosefaGomes da Silva; 41; 61; 75; 81; 85; 105; 125; 135; 145; 155; 165; 177; 286; 287; 296; 297; 306; 307; 317; 325; 335; 345; 357; 381; 391;
401; 411; 421; 431, 441,

Rua Antdnio Buffulin; 21; 31; 40; 41; 43; 45; 50; 60; 70; 73; 101; 104; 115; 129; 132; 141; 151; 159; 161; 171; 171; 188; 198;

Rua Antonio Limieri; 1; 3; 13; 23; 40; 45; 55; 65; 80; 83; 84; 85; 95; 115; 125; 139; 145; 165; 174; 175; 178; 180; 185; 186;

Rua Bahia; 1; 2; 13; 39; 56; 101; 121; 180; 185; 190; 200; 226; 232; 320; 321; 331; 336; 338; 340; 377; 387; 400; 410; 415;

Rua Pedro Molina; 20; 21; 22; 34; 53; 55; 85; 94; 95; 104; 105; 114; 115; 119; 120; 122; 126; 129; 139; 150; 151; 159;

Rua Bauru; 30; 31; 40; 41, 50; 51, 60; 61; 71; 117; 119; 127; 141; 150; 151; 160; 167; 193;

Rua Benedito Costa; 5; 10; 60; 70; 75; 85; 95; 114, 115; 124; 125; 135; 145; 155; 174; 229; 233; 275, 325; 335;

Rua Amazonas; 20; 23; 29; 30; 37; 39; 42; 44, 88; 114, 125; 145; 155; 165; 175; 207; 210; 217;

Rua Rio Grande do Sul; 7; 12; 18; 20; 31; 31; 56; 130; 140; 160; 170; 180; 200; 204; 206; 210; 220;

Rua Antdnio de Barros; 31; 40; 41; 60; 71; 80; 81; 89; 90; 93; 100; 110; 112; 115; 116; 125; 135;

Rua Duartina; 37; 44; 44; 45; 54; 55; 65; 65; 66; 66; 70; 123; 137; 143; 157; 217; 217;

Rua Grécia; 20; 30; 47; 50; 57; 62; 67; 77; 82; 87; 88; 88; 97; 98; 107; 108;

Rua Dr Montanha; 4; 17; 21; 41; 73; 220; 221; 290; 320; 324; 330; 350; 355; 380; 390; 430;

Rua Atilio Ciaramicoli; 21; 23; 35; 42; 71; 81; 91; 100; 101; 101; 106; 111; 116; 150; 281;

Rua Paran@; 20; 20; 28; 35; 45; 48; 90; 176; 181; 186; 195; 197; 205; 215; 248;

Rua Santa Catarina; 4; 12; 38; 48; 71; 113; 140; 156; 160; 175; 392; 425; 430;

Rua Lucélia; 36; 46; 50; 56; 101; 106; 125; 135; 136; 145; 146; 155; 156;

Rua Florindo Carvalho Amorim; 201; 211; 223; 315; 411; 501; 511; 521; 529; 537; 547,

Rua Sergipe; 6; 20; 35; 42; 45; 46; 55; 161; 177; 180; 191; 201;

Rua Antdnio Mendonga; 11; 15; 25; 25; 35; 41, 45; 55; 65; 131;

Rua Mercedes Garcia; 74; 84; 85; 90; 94; 95; 104; 105; 114; 115;

Rua Nova; 10; 11; 13; 17; 20; 24; 40; 60; 80; 88;

Rua Coldénia da Fepasa; 19; 14; 15; 16; 17; 18; 19; 20; 26; 28;

Rua Olimpio Rampazzo; 25; 31; 37; 45; 50; 55; 63; 64; 75; 94;

Rua Santo Antdnio de Macedo; 10; 15; 21; 24; 25; 26; 31; 41; 51; 52;

Rua Olinda Dias Moreira; 20; 40; 50; 60; 94; 111; 121; 131, 141;

Rua Jodo Tavares do Couto; 374; 424; 454; 464; 472; 500; 506; 510;

Rua Polbnia; 50; 60; 70; 71; 80; 91; 93; 101;

Rua Luiz Alexandre; 15; 25; 35; 36; 45; 46; 56;

Rua Fernéo Dias; 25; 35; 36; 50; 90; 100; 110;

Rua Joao Bendilati; 11; 17; 29; 30; 37;

Rua Quintana; 304;

Rua Demétrio Histafort; 1.900;

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MIRIAN ROSELY BENITO PIMENTEL - MIROCA - B

Rua Carlos Gomes Pato; 101; 111; 121; 151; 153; 171; 195; 200; 201; 210; 211; 211; 220; 231; 241; 191, 244; 248; 254; 260; 264; 264; 264; 270; 271;
275; 277; 278; 278; 280; 286; 290; 293; 294; 296; 297; 299; 301; 303; 317; 319; 323; 327; 330; 337; 340; 340; 346; 350; 360; 361; 362; 362; 371; 381,
387; 391; 400; 404; 405; 410; 411; 415; 416; 420; 424; 430; 431; 450; 451; 451; 461; 466; 480; 481; 483; 485; 490; 495; 499; 500; 505; 506; 510; 514;
515; 516; 520; 525; 530; 535; 539; 540; 545; 550; 551; 560; 561; 571; 581; 590;

Rua Francisco Gomes Pato; 7; 17; 40; 50; 55; 65; 70; 71; 75; 95; 105; 111; 117; 137; 141; 151; 155; 157; 173; 177; 201; 203; 203; 207; 211; 213; 213;
215; 215; 217; 219; 221; 225; 227; 231; 235; 237; 239; 245; 245; 301; 311; 315; 321, 327; 327; 331; 337; 341; 345; 351; 355; 371; 397; 401; 411; 650;
660; 670; 680; 690; 700; 710; 720; 740; 750; 760; 770; 780; 790; 800; 810; 820; 830; 840; 850; 860; 870; 880; 890;

Rua Paulo Dessy Juan; 20; 31; 50; 80; 90; 100; 120; 130; 136; 140; 141; 150; 166; 170; 174; 178; 180; 190; 200; 230; 236; 240; 250; 270; 272; 278;
288; 288; 296; 300; 310; 320; 330; 342; 344; 354; 364; 374; 384; 384; 388; 390; 394; 398; 414; 424; 434; 454; 466; 470; 477; 480; 481; 490; 492; 500;
501; 501; 510; 511; 520; 530; 531; 534; 540; 550; 560;

Rua Benjamin Vieira; 300; 301; 310; 311; 320; 321; 330; 331; 340; 341; 350; 351; 360; 361; 370; 371; 380; 381; 390; 391; 400; 401; 401; 410; 411,
420; 421; 430; 431; 440; 441; 445; 450; 451; 460; 461; 470; 471; 480; 481; 500; 501; 510; 511; 511; 520; 521; 530; 531; 531; 540; 541; 550; 551; 560;
561; 570; 571; 580; 581;

Rua Maria GrespanMagron; 300; 301; 310; 311; 320; 321; 330; 331; 340; 341; 350; 351; 360; 361; 370; 371; 380; 381; 390; 391; 400; 401; 410; 411,
411; 420; 421; 430; 431; 440; 440; 441; 450; 451; 460; 461; 470; 471; 480; 481; 501; 511; 521, 521; 531; 541; 551; 561; 571, 581;

Rua Diamantino Alves; 11; 21; 30; 31; 34; 40; 41; 45; 51; 60; 61; 62; 64; 68; 70; 71; 80; 81; 90; 91; 95; 100; 101; 105; 110; 111; 121; 121; 130; 131;
140; 141; 150; 151; 153; 156; 160; 163; 170; 178; 184; 190;

Rua José Livino Ferreira Rosa; 20; 25; 30; 35; 40; 45; 55; 55; 60; 65; 70; 75; 80; 85; 90; 50; 95; 100; 105; 110; 115; 125; 135; 145; 155; 165; 175;
185; 195; 215; 225; 235; 245; 255; 265; 275; 285; 295; 305; 315; 325; 335; 345; 355; 365;

Rua Helio Garcia Dos Santos; 20; 25; 30; 35; 40; 45; 55; 60; 65; 70; 75; 80; 85; 90; 95; 50; 100; 105; 110; 115; 120; 130; 140; 150; 160; 170; 180;
190; 200; 210; 220; 230; 240; 250; 260; 270; 280; 290; 300; 310; 320; 330; 340; 350; 360;

Rua Faustino Danelutti; 11; 33; 34; 40; 51; 55; 65; 75; 85; 105; 121; 121; 311; 440; 450; 65; 470; 480; 490; 500; 504; 520; 522; 544; 580; 641; 643;
643; 663; 663; 671; 681; 687; 691; 701; 723; 731; 750; 751; 753; 763;

Rua Renato Roger Ribeiro; 300; 301; 310; 311; 320; 321; 330; 331; 340; 340; 341, 350; 351; 351; 360; 321; 361; 370; 371; 380; 381; 390; 391; 400;
401; 410; 411, 420; 420; 421, 430; 431; 440; 441, 450; 451, 460; 461; 470; 471, 480; 480; 481,

Rua Teodoro TowkanTowkaniuk; 90; 135; 145; 155; 165; 585; 595; 600; 603; 610; 620; 785; 795; 820; 825; 830; 831; 841; 905; 905; 906; 910; 920;
930; 970; 980; 990; 995; 1000; 1005; 1010; 1015; 1020; 1025; 1030; 1040; 1050; 1060; 1070;

Rua José Fernandes; 10; 51; 60; 61; 71; 81; 91; 100; 101; 110; 111; 113; 115; 117; 120; 90; 120; 121; 126; 128; 130; 135; 136; 139; 139; 140; 143;
146; 150; 153; 160; 165; 170; 175; 183; 185;

Rua Vista Alegre; 80; 515; 600; 610; 630; 640; 680; 740; 751; 757; 760; 767; 770; 771; 771; 650; 780; 780; 781; 784; 790; 790; 790; 808; 811; 821,
840; 841; 850; 860; 861; 863; 880; 881;

Rua Geraldo Adelino Quiqueto; 300; 310; 320; 330; 340; 350; 370; 380; 390; 400; 410; 420; 430; 440; 450; 360; 460; 470; 480; 500; 510; 520; 530;
530; 540; 540; 540; 550; 560; 570; 580;

Rua José Carlos Gongalves; 300; 301; 310; 311; 320; 321; 330; 331; 340; 341; 350; 351; 360; 361; 370; 371; 380; 381; 390; 391; 400; 401; 410; 420;
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430; 440; 450; 460; 470; 480;

Rua Vitor De Oliveira; 7; 10; 20; 20; 30; 40; 50; 60; 70; 80; 90; 90; 100; 110; 120; 120; 200; 210; 214; 226; 228; 230; 232; 250;
Rua Edson Bernardi; 301; 311; 321; 331; 341; 351; 361; 371; 381; 381; 391; 401; 411; 421; 431, 441; 451; 461; 471, 481,
Rua Orlando Carrilho; 11; 21; 31; 41; 51, 61; 71; 81; 81; 91; 91; 101; 101;

Rua Termicio Rodrigues Gomes; 10; 11; 20; 21; 30; 31; 41; 50; 51; 60; 61; 70; 71; 80; 81; 40; 90; 91, 100; 101; 111;
Rua SussumoSuguihura; 20; 25; 30; 33; 40; 41; 45; 51, 60; 66; 70; 71; 81; 87; 91; 91; 100; 110; 121, 130; 140; 166;

Rua Marcio Cesar Martins Sola; 17; 21; 25; 41; 45; 51; 71; 71; 81; 91; 97; 97; 111, 121; 131, 61; 135; 141; 147; 151, 161; 171,
Rua Daniel Aparicio; 31; 39; 41, 50; 51; 60; 71; 72; 80; 91; 92; 92; 96; 100; 104; 61; 108; 111; 121; 131; 190;

Rua Manoel Lucas Correia; 801; 811; 821; 831; 841; 851; 861; 861; 871; 881; 891; 901; 911; 921; 931; 941; 951,

Rua AngeloServilha Romeiro; 29; 32; 39; 49; 49; 59; 71; 81; 91; 101; 119; 121, 131, 151; 151; 155; 161, 175; 181;

Rua lldefonso Betelli; 10; 11; 20; 21; 30; 31; 40; 41; 51; 60; 61; 70; 71; 80; 81; 90; 100; 110; 120;

Rua Euclides Da Cunha; 337; 340; 432; 438; 491; 500; 535; 536; 537; 539; 544; 575; 580; 580; 585; 506; 610; 620;

Rua Generoso Kuguimoto; 800; 810; 820; 830; 840; 850; 860; 870; 880; 890; 900; 910; 920; 930; 940;

Rua lzac Estrela; 10; 15; 20; 25; 30; 35; 45; 50; 55; 60; 65; 70; 75; 80; 85; 40; 90;

Rua Domingos Da Costa Lopes; 440; 460; 470; 480; 486; 490; 500; 510; 510; 520; 530; 540; 550; 580; 590;

Rua AmericoScandiuzzi; 151; 161; 171; 181; 191; 201; 211; 221, 231; 241, 250; 251; 261; 271, 281,

Rua Manoel Da Cruz Coelho; 12; 21; 50; 111; 121; 131; 243; 253; 263; 273; 293; 307; 317; 321; 327,

Rua Gilberto MucciMazzei; 20; 496; 502; 510; 546; 556; 631; 691; 789; 801; 811; 821, 831;

Rua Walter Campione; 10; 20; 30; 40; 50; 60; 70; 80; 90; 100; 110; 120;

Rua Marcio Cesar; 11; 20; 30; 50; 90; 130; 140; 150; 150; 160; 160;

Rua Domingos Da Costa Lopes; 10; 20; 30; 40; 66; 70; 80; 192;

Rua Jodo Batista; 10; 20; 30; 40; 50; 60;

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ARACY DE MARCHI - NEGO ENFERMEIRO — RUBIACEA

Rua: Antonio Castilho; 265; 271; 280; 281; 285; 290; 296; 300; 305; 345; 354; 355; 365; 375; 395; 982; 983; 1012; 1015; 1025; 1063; 1115; 1116;
1126; 1157; 1167; 1176; 1177; 1186; 1187; 1197; 1202; 1203; 1205; 1213; 1213; 1265; 1282; 1287; 1287; 1292; 1297; 1302; 1307; 1312; 1313; 1317;
1326; 1327; 1327; 1337; 1337; 1357; 1357; 1358; 1370; 1370; 1375; 1375; 1380; 1380; 1385; 1390; 1395; 1402; 1407; 1410; 1414; 1417; 1423; 1427,
1427; 1437; 1457; 1469; 1666;

AntonioMorandi; 10; 20; 21; 30; 31; 40; 41; 50; 51; 60; 61; 70; 71; 80; 81; 90; 91; 100; 101; 110; 120; 121; 130; 131; 141; 150; 151; 161; 166; 169;
175; 176; 185; 186; 195; 196; 206; 216; 226; 235; 236; 246; 249; 256; 259; 266; 271; 276; 276; 281; 286; 291; 296; 301; 306; 310; 311; 321; 321; 331,
341,

Melvin Jones; 20; 22; 22; 25; 30; 32; 32; 38; 38; 40; 42; 50; 51; 51; 60; 61; 62; 66; 69; 70; 71; 80; 81; 90; 90; 91; 98; 104; 105; 122; 127; 150; 159; 161,
168; 172; 176; 182; 185; 188; 200; 201; 210; 220; 238; 257; 258; 268; 269; 278; 279; 299; 309; 320; 777;

Rosa Magi Convento ; 16; 25; 28; 35; 40; 45; 52; 55; 75; 76; 85; 86; 95; 96; 105; 114; 115; 124; 134; 144; 154; 169; 174; 199; 211, 213; 214, 243; 250;
253; 263; 270; 273; 283; 293; 296; 300; 313; 322; 341; 350; 351; 360; 361; 370; 371; 378; 391; 411; 420; 421, 422; 431; 432,

Rua Aimorés; 3; 4; 9; 11; 13; 16; 16; 21; 30; 30; 31; 36; 36; 43; 46; 53; 56; 56; 108; 108; 116; 135; 150; 211; 235; 245; 270; 280; 290; 291; 310; 320;
332; 333; 340; 343; 350; 351; 361; 370; 371; 373; 381; 390; 390; 391; 401; 415; 421; 441, 451; 471; 490; 491, 510;

Rua Antbnio Castilho; 470; 480; 483; 493; 503; 513; 520; 533; 551; 564; 565; 574; 575; 589; 594; 599; 602; 603; 612; 613; 622; 623; 685; 690; 700;
703; 710; 715; 720; 720; 725; 730; 731; 740; 784; 785; 794; 795; 804; 805; 814; 815; 825; 835; 876; 886; 887; 897; 906; 907; 916; 917; 927; 942;

Rua Edmundo Giansante; 20; 30; 61; 81; 91; 92; 101; 102; 105; 108; 115; 125; 142; 145; 152; 155; 169; 173; 195; 204; 207; 215; 245; 255; 260; 265;
270; 275; 280; 285; 290; 295; 312; 316; 360; 361; 369; 370; 371; 380; 381; 390; 391; 430; 431; 441;

Rua Brasil; 4; 8; 8; 9; 11; 15; 28; 35; 35; 42; 45; 55; 57; 72; 82; 92; 102; 112; 134; 164; 172; 180; 180; 182; 200; 234, 250; 250; 264; 340; 364, 374,
394, 460; 540; 550; 560; 570; 598; 630;

Rua Rafael Ubeda; 10; 13; 20; 40; 50; 80; 156; 157; 164; 168; 180; 181; 194; 195; 205; 210; 210; 215; 225; 234; 245; 246; 280; 285; 294; 295; 304;
314; 315; 329; 334; 345; 364; 374;

Rua José Mula Moreno; 9; 11; 17; 18; 21; 25; 26; 29; 30; 36; 40; 41; 50; 63; 64; 75; 76; 84; 87; 141; 150; 151; 160; 161; 170; 171;

Rua José Bonifacio; 64; 80; 81; 90; 91; 101; 109; 123; 180; 181; 190; 191; 202; 205; 210; 815; 818; 830; 850; 855; 880; 924; 931; 950; 991; 1015;
1025; 1045; 1059; 1091; 1096; 1115; 1126; 1189;

Rua Domingos Hermenegildo; 30; 35; 45; 57; 58; 62; 67; 70; 94; 113; 120; 132; 135; 135; 137; 138; 142; 154; 155; 164; 183; 199; 203; 215; 216; 216;
226; 227; 236; 239;

Rua Desembargador Antonio Rodrigues Porto; 25; 30; 35; 40; 45; 50; 55; 60; 65; 70; 75; 80; 85; 90; 100; 120; 125; 135; 140; 145; 150; 155; 160;
165; 175; 207; 209; 210; 215; 230; 250;

Rua Vereador Salvador Ponce; 15; 20; 30; 45; 50; 60; 65; 70; 85; 90; 95; 100; 105; 110; 120; 125; 130; 140; 150; 155; 160; 165; 175; 215; 225; 245;
255; 261; 265; 275;

Rua Yamato; 13; 23; 33; 37; 40; 50; 53; 60; 63; 63; 65; 69; 69; 70; 73; 75; 80; 85; 85; 90; 90; 95; 95; 100; 105; 115; 125; 197,

Rua Adolpho Dantas; 26; 36; 83; 95; 109; 155; 168; 185; 191; 197; 197; 201; 210; 211; 238; 250; 251; 251; 255; 261; 261; 277; 283; 295; 297; 326;
336;

Rua Cecilia Alvarenga Freire Pimentel; 1; 13; 51; 51; 71; 75; 175; 205; 215; 225; 235; 245; 255; 277; 309; 333; 463; 473; 602; 603;

Rua José Bonifacio; 201; 219; 219; 235; 255; 295; 305; 315; 395; 397; 405; 455; 523; 535; 545; 585; 595; 625; 725; 735; 745; 755; 765; 775;

Rua Jacob Hartheman; 25; 37; 49; 50; 61; 70; 80; 89; 90; 99; 100; 156; 210; 220; 230; 235; 245; 250; 260; 265; 270; 275; 280;

Rua Antdnio Castro Lopes Pioneiro ;15; 20; 35; 45; 50; 55; 60; 65; 85; 100; 105; 115; 120; 125; 130; 140; 145; 150; 155; 175; 180; 190; 195;

Rua CarminiCorteline; 52; 53; 62; 65; 70; 93; 98; 107; 107; 108; 128; 138; 146; 160; 186; 196; 208; 218; 220; 220; 235; 250;

Rua Sao José; 11; 12; 21; 22; 31; 32; 41; 42; 51; 52; 62; 81; 91; 101; 102; 111; 112; 120; 122; 158; 173; 189;

Rua Joao Moreno Panhossi ;10; 15; 20; 25; 30; 40; 55; 60; 65; 75; 85; 90; 95; 100; 120; 125; 130; 135; 145; 150; 155;

Rua Sao Sebastido; 11; 16; 21; 26; 30; 31; 40; 41; 51; 82; 92; 102; 105; 115; 116; 157; 164; 174; 175;

Rua Darci Fransenki ;20; 35; 40; 45; 60; 75; 80; 85; 90; 95; 105; 110; 115; 119; 120; 140; 150; 85;

Rua Augusto Carlino; 13; 21; 31; 41; 42; 49; 51; 51; 52; 61; 72; 235; 245; 252; 255; 262; 272; 273;

Rua Sao Miguel; 10; 20; 30; 40; 45; 50; 55; 55; 59; 60; 63; 70; 85; 86; 95; 95; 96;

Av.DosUniversitarios; 18; 26; 116; 126; 136; 182; 214; 246; 260; 268; 278; 286; 300; 340; 342; 342;

Rua Sao Judas Tadeu; 12; 25; 25; 33; 33; 34; 43; 44; 50; 53; 54; 54; 64; 65; 86;

Rua Albino Frias; 20; 34; 90; 100; 112; 119; 130; 132; 133; 140; 186; 201; 213; 219;

Rua Antdnio Pereira Gaspar; 525; 535; 612; 641; 652; 682; 685; 691; 700; 701; 710; 711; 1007;

Rua TiborKrauz; 10; 30; 40; 50; 142; 145; 148; 154; 157; 164; 167; 174; 184;

Rua Séo Cipriano; 10; 22; 23; 23; 32; 33; 42; 43; 52; 64; 100; 101; 111;

Rua Ariake; 13; 23; 33; 35; 41; 43; 53; 55; 65; 70; 80; 90;

Rua Tocantins; 621; 622; 634; 644; 651; 660; 661; 670; 671; 680; 690; 691;

Rua Santo Agostinho; 10; 11; 12; 20; 30; 31; 40; 50; 51; 60; 61; 90;

Rua Vereador Orlando Modelli; 10; 30; 90; 100; 170; 200; 210; 220; 230; 260; 270;
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Rua Orlando Modelli; 55; 65; 105; 115; 125; 145; 155; 165; 175; 185;
Rua Augusto Carlino; 13; 21; 31; 41; 49; 51, 235; 245; 255; 273,;
Rua Agostinho Marques Assuncéo; 18; 25; 28; 35; 38; 45; 55; 55; 70;
Rua Nicola EgidioSeco ;40; 50; 60; 70; 90; 130;

Rua Wilson Da Silva Mendonga; 85; 165; 175; 225;

Rua Jo&o Berenguel Lopes; 50; 55; 60; 65; 70;

Rua Stand; 11; 25; 125; 136; 415;

Rua Moacyr Caran; 10; 18; 20;

Rua Chéacara Santa Lidia S/N; 100; 101; 102;

Rua Um; 80; 110;

Rua Marechal Eduardo Gomes ;250; 260;

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ALTO SUMARE

Rua Machado De Assis; 81; 91; 100; 101; 106; 110; 111; 116; 121; 130; 131; 140; 141; 150; 150; 151; 160; 161; 170; 171; 180; 181; 464; 464; 191;
199; 215; 219; 231; 241; 243; 246; 260; 260; 262; 262; 270; 282; 285; 293; 295; 300; 310; 316; 324; 331; 334; 335; 335; 340; 341; 345; 346; 349; 350;
355; 359; 360; 365; 369; 370; 380; 390; 399; 403; 409; 412; 422; 424; 434; 441; 444; 449; 454; 459; 460; 463; 469; 474; 478; 479; 484; 488; 490; 492;
494; 498; 500; 509; 531; 552; 562; 563; 571; 573; 582; 583; 585; 591; 592; 593; 602; 603; 612; 613; 622; 632;

Rua Joé&o Capioto; 30; 35; 35; 40; 45; 50; 55; 60; 65; 70; 75; 80; 85; 95; 105; 140; 145; 150; 159; 160; 165; 170; 515; 520; 175; 180; 187; 190; 195;
200; 207; 217; 237; 240; 245; 250; 255; 260; 269; 280; 281; 288; 290; 295; 300; 310; 318; 340; 341; 350; 351, 360; 361; 370; 371; 382; 390; 400; 405;
410; 411, 415; 420; 421; 441; 448; 450; 460; 462; 463; 463; 471, 476, 480; 481; 490; 500; 501; 507; 510; 511, 540; 545; 550; 551; 560; 561; 570; 571;
580; 583; 590; 591, 600; 601; 610; 620; 621,

Rua Clementino Campos Rocha; 10; 11; 20; 21; 30; 31; 40; 41; 50; 51; 60; 61; 70; 71; 80; 81; 100; 101; 111; 116; 120; 121; 431; 440; 130; 131; 140;
141; 151; 154; 160; 161; 170; 171; 190; 191; 200; 201; 210; 211; 220; 220; 221; 230; 231; 240; 241; 250; 251; 260; 261; 280; 281; 290; 291; 300; 301;
301; 310; 311; 320; 321; 330; 331; 340; 341, 350; 351; 370; 371; 380; 381; 390; 391; 400; 401; 410; 411; 411, 420; 420; 421; 430; 441, 450; 451, 460;
461; 470; 471; 480; 481,

Rua Clovis De Oliveira; 31; 33; 35; 37; 39; 41; 43; 45; 131; 141; 151; 159; 161; 171; 181; 200; 201; 215; 245; 255; 260; 275; 276; 279; 285; 291; 300;
301; 301; 313; 321; 331; 361; 370; 381; 390; 391; 391; 401, 401; 411; 413; 415; 421; 431; 440; 441; 445; 450; 451; 451; 461; 469; 470; 481; 487; 500;
501; 511; 551; 561; 570; 571; 580; 581; 591; 600; 610; 611; 620; 630; 640; 650; 670; 680; 690; 700; 1310;

Rua Godie Egydio Fernandes; 11; 21; 30; 31; 36; 36; 40; 41; 50; 51; 61; 66; 70; 71; 81; 101; 110; 111; 120; 120; 121; 130; 131; 140; 141; 150; 151;
160; 161; 170; 171; 190; 191; 201; 210; 211; 220; 221; 221; 230; 231; 240; 241; 250; 251; 260; 261; 270; 280; 281; 291; 301; 311; 320; 320; 321; 331,
340; 341; 350; 351; 360; 371; 372; 372; 381; 391; 401; 411, 421, 431, 441; 451, 461; 471, 481,

Rua Teodoro TowkanTowkaniuk ; 80; 80; 110; 112; 120; 150; 160; 165; 170; 182; 199; 230; 235; 270; 270; 280; 290; 310; 320; 330; 343; 343; 350;
353; 360; 363; 370; 373; 380; 390; 397; 397; 400; 403; 404, 405; 408; 410; 412; 423; 431; 443; 449; 465; 475; 485; 495; 499; 506; 515; 520; 563; 596;
616; 626; 630; 654; 658; 686; 686; 706; 716; 726; 736; 746;

Rua SussumoSuguihura; 19; 20; 33; 41; 51; 61; 71; 77; 81; 87; 91; 101; 111; 121; 130; 141; 151; 160; 168; 170; 171; 180; 181; 186; 196; 200; 201,
206; 206; 210; 211; 220; 222; 231; 240; 241; 250; 251; 256; 260; 261; 271; 280; 281; 284; 290; 300; 311;

Avenida Domingos Da Costa Lopes; 10; 10; 20; 30; 40; 65; 66; 70; 80; 80; 90; 121; 171; 180; 181; 190; 190; 192; 201; 202; 204; 204; 209; 210; 216;
216; 219; 236; 243; 275; 320; 325; 330; 336; 336; 340; 350; 360; 366; 375; 376; 380; 385; 390; 391; 393; 396; 400; 410; 501; 507; 511, 513;

Rua Pedro Pavanelli; 40; 41; 51; 61; 71; 81; 91; 101; 105; 140; 140; 150; 160; 160; 170; 171; 180; 181; 190; 191; 200; 201, 206; 210; 211; 220; 221,
230; 240; 240; 245; 250; 255; 260; 265; 270; 275; 275; 280; 285; 285; 286; 290; 295; 300; 301; 310;

Rua Vista Alegre; 162; 195; 202; 205; 215; 235; 239; 262; 370; 373; 403; 404; 418; 418; 428; 432; 438; 439; 440; 443; 449; 451; 459; 460; 469; 470;
479; 480; 490; 500; 506; 510; 520; 538; 540; 550; 550; 551; 560;

Rua Monteiro Lobato; 10; 61; 61; 67; 71; 77; 81; 81; 110; 111; 120; 127; 128; 130; 137; 152; 162; 167; 177; 187; 187; 190; 193; 197; 199; 200; 209;
210; 219; 219; 225; 235; 255; 271; 280; 284; 290; 294; 300; 540;

Rua Joaquim Murtinho; 40; 53; 53; 73; 111; 115; 115; 182; 190; 192; 200; 202; 230; 230; 250; 250; 256; 256; 260; 261; 264; 267; 268; 272; 277; 277,
278; 280; 287; 290; 290; 297; 300; 307; 320; 325; 340; 490;

Rua Daniel Aparicio; 161; 170; 171; 180; 181; 191; 194; 200; 201; 202; 208; 210; 211; 212; 215; 231; 232; 241; 246; 251; 252; 256; 261; 262; 271,
272; 281; 281; 282; 291; 292; 301; 311; 312; 322; 386; 386;

Rua Ipiranga; 24; 30; 40; 50; 60; 108; 226; 230; 230; 240; 242; 250; 250; 260; 280; 290; 300; 320; 330; 340; 350; 360; 380; 414; 424; 434; 444; 450;
470; 474, 476;

Rua Eloi Garcia Primaz; 10; 11; 20; 21; 30; 31; 40; 41; 50; 51; 60; 61; 70; 71; 80; 81; 90; 91; 100; 101; 110; 111; 120; 121; 130; 131; 140; 141; 150;
160; 170;

Rua Euclides Da Cunha; 10; 41; 42; 54; 56; 150; 175; 181; 191; 201; 211; 231; 241; 245; 247; 251; 263; 275; 279; 291; 291; 295; 301; 421; 421; 443;
471; 481; 491, 501;

Rua Joaquim Murtinho; 11; 21; 31; 41; 51; 72; 340; 341; 350; 355; 365; 365; 371; 380; 383; 390; 391; 400; 401; 425; 429; 435; 460; 461; 461; 470;
480; 481; 490; 491, 501,

Rua Manoel Rondon; 31; 41; 51; 55; 61; 65; 71; 81; 91; 95; 101; 105; 182; 192; 202; 208; 212; 220; 226; 230; 240; 241; 250; 251; 260; 262; 262; 262;
291; 298;

Rua Atilio Berni; 7; 10; 11; 21; 30; 31; 40; 50; 60; 61; 64; 70; 71; 80; 90; 91; 95; 96; 101; 106; 110; 111; 116; 120; 130; 130; 140; 207;

Rua Abilio Pedro De Souza; 10; 11; 20; 21; 30; 31; 40; 41; 50; 51; 60; 61; 70; 70; 80; 81; 91; 101; 111; 121; 131; 141, 151; 161, 171;

Rua Abilio Miguel Sapag; 185; 185; 188; 191; 195; 198; 205; 208; 215; 216; 246; 247; 255; 255; 256; 265; 266; 276; 285; 286; 296; 306; 311; 316;
410;

Rua Gabriel Da Silva Teixeira; 111; 120; 120; 130; 131; 140; 150; 151; 160; 170; 181; 191; 195; 197; 200; 201; 210; 211, 214; 221; 230; 233; 234;
Rua Faustino Danelutti; 171; 175; 185; 193; 201; 215; 225; 235; 235; 245; 255; 265; 275; 305; 355; 381; 386; 391;

Rua Adélio Da Silva Moreira; 110; 120; 130; 140; 140; 150; 160; 170; 180; 190; 200; 210; 220;

Rua Manoel Da Cruz Coelho; 11; 12; 21; 23; 31; 41; 51; 51; 61; 71; 75; 81; 91, 137; 141,

Rua Dorival Jorge; 10; 20; 30; 40; 50; 60; 70; 80; 90; 100; 110; 120; 130; 140;

Rua Planalto; 174; 184; 185; 195; 202; 240; 241; 355; 361; 371; 371; 385; 395;

Rua Ernesto Coquemala; 25; 35; 45; 55; 59; 67; 77; 87; 97; 107; 117; 200;

Rua Rio Claro; 171; 180; 181; 190; 191; 240; 250; 251; 260; 270; 280; 290;

Rua Olimpia; 185; 195; 202; 205; 205; 235; 253; 263; 273; 275;

Rua Mério Menegatti; 15; 20; 31; 42; 165; 282;

Rua Marechal Rondon; 110; 120;

Avenida Marilia; 3401;

UNIDADE DE SAUDE DR. ANTONIO NUNES DE ABREU FILHO

Rua Engenheiro José Waldery Pires; 1010; 1015; 1020; 1025; 1030; 1035; 1040; 1045; 1050; 1055; 1060; 1065; 1070; 1075; 1080; 1085; 1090;
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1095; 1100; 1105; 1110; 1115; 1120; 1125; 1130; 1135; 1140; 1145; 1180; 1185; 1190; 1195; 1200; 1205; 1210; 1215; 1220; 1225; 1230; 1235; 1240;
1245; 1250; 1255; 1260; 1265; 1270; 1275; 1280; 1285; 1295;

Rua Anténio Valverde; 1015; 1025; 1030; 1035; 1040; 1045; 1050; 1055; 1060; 1065; 1070; 1075; 1080; 1085; 1090; 1095; 1105; 1110; 1115; 1120;
1125; 1130; 1135; 1140; 1150; 1185; 1195; 1200; 1205; 1210; 1215; 1220; 1225; 1230; 1235; 1240; 1245; 1250; 1255; 1260; 1265; 1270; 1275; 1280;
1285; 1290; 1295; 1300; 1310;

Rua Pedro Antonio de Oliveira; 1010; 1015; 1020; 1025; 1030; 1035; 1040; 1045; 1050; 1055; 1060; 1065; 1070; 1075; 1080; 1085; 1090; 1095;
1100; 1105; 1110; 1120; 1130; 1140; 1150; 1185; 1190; 1195; 1200; 1205; 1210; 1215; 1220; 1225; 1230; 1235; 1240; 1245; 1250; 1255; 1260; 1265;
1270; 1275; 1280; 1290; 1300; 1310;

Rua Pedro Pereira Barbosa; 1010; 1020; 1025; 1030; 1035; 1040; 1045; 1050; 1055; 1060; 1065; 1070; 1075; 1080; 1085; 1090; 1095; 1100; 1105;
1110; 1115; 1120; 1125; 1130; 1135; 1180; 1190; 1195; 1200; 1205; 1210; 1215; 1220; 1225; 1230; 1235; 1240; 1245; 1250; 1255; 1260; 1265; 1270;
1275; 1280; 1285; 1290; 1295;

Rua Manoel Igné&cio; 1015; 1025; 1035; 1040; 1045; 1050; 1055; 1060; 1065; 1070; 1075; 1080; 1085; 1090; 1095; 1100; 1115; 1120; 1130; 1140;
1150; 1180; 1190; 1195; 1200; 1205; 1210; 1215; 1220; 1225; 1230; 1235; 1240; 1245; 1250; 1255; 1260; 1265; 1270; 1275; 1280; 1285; 1290; 1295;
1300; 1305; 1315;

Rua Mario Antdnio Bianch; 1010; 1015; 1020; 1025; 1030; 1035; 1040; 1045; 1050; 1055; 1060; 1065; 1070; 1075; 1080; 1085; 1090; 1095; 1100;
1105; 1110; 1115; 1120; 1125; 1130; 1135; 1140; 1145; 1150; 1155; 1195; 1205; 1215; 1225; 1235; 1245; 1255; 1265; 1275; 1285; 1295; 1305; 1315;
Rua Mirian Rosely Benito Pimentel; 1010; 1015; 1020; 1025; 1030; 1035; 1040; 1045; 1050; 1055; 1060; 1065; 1070; 1075; 1085; 1090; 1095; 1100;
1105; 1110; 1115; 1120; 1125; 1135; 1185; 1190; 1195; 1200; 1205; 1210; 1215; 1220; 1225; 1230; 1235; 1240; 1245; 1250; 1255; 1260; 1265; 1270;
Rua Adriana Rodrigues Ribeiro; 1010; 1015; 1020; 1025; 1030; 1035; 1040; 1045; 1050; 1055; 1060; 1065; 1070; 1075; 1080; 1085; 1090; 1095;
1100; 1105; 1110; 1115; 1120; 1125; 1130; 1135; 1145; 1180; 1190; 1200; 1210; 1220; 1230; 1240; 1250; 1260; 1270; 1280; 1290;

Rua Ernesto Goldoni; 10; 11; 20; 21; 30; 40; 41; 50; 51; 60; 61; 70; 71; 80; 81; 90; 91; 101; 110; 111; 120; 121; 130; 131; 140; 141, 150; 151; 160;
161; 170; 171; 181; 191; 540;

Rua Gentil Morabito; 190; 380; 515; 525; 535; 545; 550; 585; 595; 710; 715; 725; 735; 740; 745; 790; 800; 950; 960; 970; 1010; 1020; 1030; 1110;
1120; 1130; 1320; 1330; 1340; 1380; 1390; 1400;

Rua Laércio Delmori ;20; 30; 40; 41; 50; 51; 60; 61; 70; 71; 80; 81; 90; 91; 101; 110; 111; 120; 121; 130; 131; 140; 141; 150; 151; 160; 161; 170; 171,
180; 190;

Rua Gorges de Oliveira Brito; 1010; 1030; 1040; 1050; 1060; 1070; 1080; 1090; 1100; 1110; 1120; 1130; 1180; 1185; 1190; 1195; 1200; 1205; 1210;
1215; 1220; 1225; 1230; 1235; 1240; 1245; 1250; 1255; 1260; 1270;

Rua Aldacyr Lopes Pereira da Silva; 11; 20; 21; 31; 41; 51, 60; 61; 70; 71; 80; 81; 90; 91; 100; 101; 110; 111; 120; 121; 134; 140; 150; 170; 171; 180;
181;

Rua Atilio Bravi; 1010; 1015; 1020; 1025; 1030; 1035; 1040; 1045; 1050; 1055; 1060; 1065; 1070; 1075; 1080; 1085; 1090; 1095; 1100; 1105; 1110;
1120; 1125; 1130; 1140; 1151,

Rua Vitor Souza Domingos Castilho; 1010; 1015; 1020; 1025; 1030; 1035; 1040; 1045; 1050; 1055; 1060; 1065; 1070; 1075; 1080; 1085; 1090;
1095; 1100; 1105; 1110; 1115; 1120; 1125; 1130; 1135;

Avenida Rubens Moreira; 1010; 1015; 1020; 1025; 1030; 1035; 1040; 1045; 1050; 1055; 1060; 1065; 1070; 1075; 1080; 1085; 1090; 1095; 1100;
1105; 1110; 1115; 1120; 1125; 1135;

Rua JovarBrigantini; 1180; 1185; 1190; 1195; 1200; 1205; 1210; 1215; 1220; 1225; 1230; 1235; 1240; 1245; 1250; 1255; 1260; 1265; 1270; 1275;
1280; 1285; 1290; 1300;

Rua Vitéria Roque Aparicia; 1185; 1190; 1195; 1200; 1205; 1210; 1215; 1220; 1225; 1230; 1235; 1240; 1245; 1250; 1255; 1260; 1265; 1270; 1275;
1280; 1285; 1290; 1295; 1305;

Rua Virginio Berti; 1010; 1015; 1020; 1020; 1025; 1030; 1040; 1045; 1050; 1055; 1060; 1065; 1065; 1070; 1075; 1080; 1085; 1095; 1100; 1105; 1110;
1115; 1125; 1195;

Rua JovarBrigantini; 1010; 1015; 1025; 1035; 1040; 1045; 1050; 1055; 1060; 1065; 1070; 1075; 1080; 1085; 1090; 1100; 1105; 1110; 1115; 1120;
1125; 1130; 1135; 1145;

Avenida Professor IdenolphiSemeguini; 210; 220; 230; 2115; 2125; 2135; 2140; 2150; 2155; 2160; 2165; 2175; 2315; 2325; 2335; 2365; 2370; 2375;
2380; 2385; 2390;

Rua Luiz Pitilin; 20; 30; 70; 80; 90; 100; 110; 130; 140; 141; 150; 151; 161; 170; 171; 180; 181; 190; 191; 200;

Rua Afonso Martines Domingues; 10; 20; 30; 40; 50; 60; 70; 80; 90; 100; 110; 120; 130; 140; 150; 160; 170;

Rua Virginia Zoner Nave; 790; 961; 991; 1001; 1034; 1041; 1051; 1071; 1081; 1091; 1111; 1121; 1131;

Rua IzidirMorini; 100; 101; 110; 111; 120; 121; 130; 131; 140; 141; 150;

1205; 1215; 1225; 1235; 1245; 1255; 1265; 1275; 1285; 1295; 1305;

Rua José Alexandre; 10; 20; 30; 91; 131; 141; 151; 161; 171, 181,

Rua Carlos R. Goldoni; 104; 105; 114; 115; 124; 125; 134; 135; 144; 145;

Rua Adelino Carlos Lourencgo; 98; 99; 108; 109; 118; 119; 128; 129; 138; 139;

Rua Luiz Vitolo; 102; 103; 112; 113; 122; 132; 133; 142; 143;

Rua Joao de Deus Neto; 96; 97; 106; 107; 116; 117; 127; 137; 147,

Rua Antdnio Samogin; 1180; 1190; 1200; 1210; 1220; 1230; 1240; 1250;

Rua Orlando Salustiano; 130; 140; 150; 160; 170; 180; 190;

Rua André Seindinger; 10; 21; 31; 61; 111; 191;

Rua Sebastido Felix da Silva; 106; 116; 126; 136; 146;

Rua Virginia Zoner Nave; 970; 1150;

Rua josé Candido Silva; 191;

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA INDEPENDENCIA

Rua Almirante Barroso; 7; 10; 15; 25; 26; 31; 32; 41; 42; 51, 52; 60; 61; 65; 70; 71; 80; 81; 91; 110; 113; 113; 120; 123; 130; 133; 140; 147; 150; 161,
170; 171; 181; 190; 191; 201; 208; 211; 218; 219; 219; 230; 237; 238; 251; 310; 311; 320; 330; 340; 350; 360; 381; 391; 397; 401; 407; 408; 415; 421,
435; 470; 480; 500; 510; 520; 530; 540; 560; 570; 590; 600; 610; 620; 630; 650; 660; 680; 690; 700; 710; 720; 740; 750; 760; 770; 780; 781; 830; 840;
860; 931;

Rua: Humaitd; 5; 13; 15; 21; 130; 140; 141; 150; 151; 160; 161; 170; 171; 181; 184; 190; 218; 220; 227; 228; 236; 250; 251; 261; 270; 271; 274; 281;
282; 291; 292; 294; 301; 311; 312; 320; 322; 331; 332; 341; 351; 361; 371; 380; 381; 390; 391; 410; 420; 421; 430; 431; 440; 450; 451; 451; 460; 461,
470; 471; 480; 481; 500; 501;510; 520; 521; 531; 540; 550; 560; 570; 571; 581; 590; 591; 600; 601; 610; 611; 620; 621; 630; 631; 640; 641; 651; 975;
1010;

Rua:Duque De Caxias; 10; 11; 21; 26; 31; 41; 44, 48; 51; 52; 56; 61; 81; 86; 96; 106; 126; 131; 133; 135; 136; 145; 146; 149; 155; 156; 165; 166; 190;
196; 200; 206; 210; 216; 230; 238; 246; 270; 271; 280; 281; 286; 290; 293; 310; 311; 320; 381; 390; 400; 401; 403; 410; 413; 420; 423; 431; 453; 454;
460; 463; 470; 473; 480; 483; 490; 493; 500; 503; 513; 520; 710; 980;

Rua Rui Wagner Garcia; 27; 30; 30; 40; 43; 50; 51; 60; 65; 70; 75; 79; 80; 80; 89; 105; 106; 115; 116; 125; 126; 140; 149; 150; 150; 160; 160; 165;
167; 175; 176; 180; 197; 205; 218; 228; 228; 235; 238; 245; 246; 276; 277; 285; 300; 311; 323; 330; 340; 341; 350; 351; 353; 360; 361; 368; 371; 371;
395; 401; 411; 421, 431, 441; 451; 461;

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA / SP - CONCURSO PUBLICO N° 002/2019 Paaina 32 de 33



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA- SP
Ly CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
i EDITAL NUMERO 002/2019

URS

A B
et N

Rua AntonioBufulim; 205; 239; 240; 249; 250; 310; 330; 340; 350; 404; 410; 411; 423; 432; 433; 442; 443; 510; 515; 515; 520; 525; 535; 542; 544,
547; 552; 554; 558; 578; 582; 585; 590; 592; 595; 600; 605; 606; 615; 626; 635; 636; 645; 655; 662; 664; 674; 679; 679; 691; 693; 701; 705; 711; 726;
746; 756;

Rua Pompéia; 29; 39; 50; 68; 70; 80; 110; 111; 121; 122; 131; 134; 141; 150; 151; 156; 160; 161; 170; 171; 180; 181; 190; 191; 197; 200; 209; 210;
213; 220; 222; 234; 234, 235; 245; 246; 292; 300; 320; 330; 340; 360; 370; 373; 380; 385; 390; 402; 405; 406; 413; 416, 428; 437,

Rua: Lucélia; 204; 205; 223; 233; 234; 244; 305; 314; 324; 344; 354; 374; 375; 383; 384; 483; 484; 493; 494; 503; 504; 540; 544; 564; 574; 575; 585;
594; 597; 605; 627; 637; 640; 647; 657; 667; 670; 674; 700; 721; 730; 731; 740; 741; 751; 755; 760; 770;

Rua lacri; 40; 43; 50; 51; 60; 61; 72; 73; 81; 82; 83; 91; 93; 98; 100; 105; 106; 121; 122; 125; 130; 131; 133; 134; 137; 141; 143; 144; 150; 153; 154;
158; 160; 163; 164; 172; 173; 173; 174; 180; 184; 190; 191; 200;

Rua: Comerciante José Da Mota; 15; 45; 105; 115; 125; 135; 145; 163; 169; 173; 183; 191; 193; 195; 197; 199; 205; 209; 211; 213; 215; 225; 235;
237; 245; 305; 325; 335; 335; 400; 405; 407; 411; 415; 425, 435; 445; 465; 471, 481, 505; 515; 517,

Rua Floriano Sales; 14; 15; 24; 28; 33; 44; 48; 53; 54; 58; 59; 61; 63; 64; 65; 65; 70; 71; 74; 80; 80; 81; 91; 92; 101; 104; 122; 132; 142; 152; 155; 162;
165; 175; 182; 187; 192; 193; 195; 204; 254;

Rua Josefa Gomes Da Silva; 30; 40; 50; 60; 64; 74; 74; 86; 134; 144; 178; 211, 221; 231; 241; 244; 253; 254; 263; 271; 520; 530; 560; 572; 573; 580;
581; 585; 590; 595; 605; 610; 620; 637; 647; 654; 657; 658; 662;

Rua Bauru; 235; 244; 245; 250; 286; 292; 307; 308; 308; 317; 318; 328; 329; 385; 390; 392; 397; 407; 417; 425, 435; 475; 485; 525; 530; 535; 540;
545; 555; 560; 570; 615; 625; 635; 655;

Rua: Rino6polis; 14; 15; 17; 20; 23; 25; 27; 41; 51; 61; 64; 70; 71; 74; 94; 94; 95; 104; 115; 130; 135; 140; 143; 144, 145; 147; 154; 154, 174; 185; 205;
Rua: Raul De Melo S. Filho; 6; 8; 10; 11; 12; 21; 25; 31; 33; 35; 40; 41, 43; 50; 50; 51; 55; 60; 65; 74; 75; 80; 85; 90; 95; 100; 110; 120; 130;

Rua Bezerra De Menezes; 26; 44; 56; 76; 95; 116; 126; 156; 176; 186; 196; 216; 237; 246; 300; 310; 316; 320; 326; 350; 390; 400; 410; 419; 420; 425;
430; 480; 490; 650;

Rua Leticiano Jesus Costa; 15; 25; 27; 41; 51; 64; 65; 72; 73; 74; 82; 87; 93; 94; 101; 102; 110; 113; 120; 121; 130; 131; 140; 141; 145; 150; 160;
167; 180;

Rua: Jodo José Sabongi; 72; 82; 92; 102; 103; 119; 130; 180; 186; 198; 206; 238; 276; 298; 308; 320; 376; 386; 396; 425; 522; 532; 532; 580; 590;
600; 690; 700; 702;

Rua Joao Tavares Do Couto; 155; 161; 165; 174; 179; 189; 200; 203; 212; 215; 241; 250; 255; 265; 281; 305; 305; 305; 365; 377; 397; 407; 411; 413;
421; 423;

Rua Raul De M. Senra Filho; 81; 101; 111; 121; 125; 131; 150; 151; 160; 161; 170; 171; 180; 190; 191; 220; 227; 230; 237; 240; 247; 250; 257; 267,
160;

Rua Florindo Carvalho De Amorim; 4; 15; 17; 20; 30; 41; 112; 113; 130; 145; 150; 161; 204; 212; 226; 236; 300; 350; 352; 360; 382; 450;

Rua Duartina; 136; 146; 156; 168; 208; 216; 237; 267; 287; 297; 300; 307; 316; 317; 319; 321; 327; 330; 337; 351; 371; 374; 395; 406;

Rua Antonio José Lemos; 12; 16; 22; 34; 45; 94; 95; 99; 104; 105; 125; 135; 176; 206; 234; 244; 256; 265; 275;

Rua J.E.Ari Fernandes; 2137; 2165; 2195; 2247; 2294; 2295; 2314; 2322; 2334; 2350; 2354; 2364; 2370; 2390; 2420; 2430; 2430; 2435;

Rua Dom Pedro li; 10; 13; 18; 27; 33; 34; 35; 37; 40; 42; 45; 47; 50; 60;

Travessa Ubirajaras; 10; 20; 30; 32; 38; 40; 50; 60; 70; 80; 90; 100; 122; 134;

Rua Jorge Streit; 5; 11; 21; 26; 30; 31; 36; 41; 50; 51; 61; 73; 104; 114;

Rua Fernéo Dias; 87; 105; 115; 139; 165; 170; 175; 180; 185; 190; 195; 200; 205;

Rua Anita Costa; 29; 39; 109; 110; 125; 153; 161; 169; 181; 191; 211, 213; 225; 247;

Rua Rui Barbosa; 25; 35; 93; 99; 99; 105; 127; 149; 151;

Travessa Darci Vargas; 19; 27; 35; 37; 45; 55;

Rua Garca; 94; 106; 118; 128; 138; 148; 168; 170;

Rua Jodo Bondilatti; 81; 91; 100; 101; 110; 111; 115; 100;

Rua Adamantina:;15; 35; 65; 75; 160; 170; 530;

Rua: Rui Barbosa; 20; 34; 82; 94; 110; 146;

Colonia Da Ferrobam; 30; 31; 32; 33; 34; 35;

Rua: Xv De Novembro; 15; 25; 25; 35; 45;

Rua Walter Simido; 235; 245; 255; 265;

Rua 7 De Setembro; 12; 37; 40; 67,

Rua:lrapuru; 20; 21; 25; 30; 47,

Rua: Bezerra De Menezes; 700; 701; 780; 788;

Rua:Junqueirépolis; 27; 37; 52; 62;

Rua José Gantus Sobrinho; 10; 30; 80; 122;

Rua Florida; 35; 45; 55;

Avenida Presidente Vargas; 2003; 2005; 2021;

Rua Joado Lemes Soares; 100; 170;

Rua: Brasil; 2045;

Rua: Gracianépolis; 30;

Praca Adair De Oliveira; 30;

Rua Junqueirépolis; 150;

Rua Parapud; 105;

Rua Xv De Novembro; 62;

Rua Irapuru; 149;
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