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PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ - CE
Edital n2 001/2019, de 29 de outubro de 2019.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ - CE, de acordo com as atribui¢cGes que'lhes sdo conferidas,
torna publico que estdo abertas as inscricdes para @ PROCESSO SELETIVO, destinado ao provimento
de cargos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Aquiraz, e os que vierem
a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, conforme as
normas e condicGes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Processo Seletivo sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme contrato
celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital, e em observancia as Leis
vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Aquiraz - CE, por.meio-da-Comissdo Especial de
Processo Seletivo, o acompanhamento.e fiscalizagao de todo o Processo Seletivo.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento ‘das fun¢des vagas no quadro de
empregados publicos da Prefeitura Municipal de Aquiraz - CE, para o exercicio funcional
temporario, regidos pelo regime de contratacdao estatutdrio, de acordo com o guantitativo
constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo.devalidade
deste Certame, que sera de 01 (um) ano prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar
da data de sua homologacao.

1.4. O Processo Seletivo para as funcbes de que trata este Edital compreendera exame
intelectual, mediante provas objetivas para todos os cargos; de carater eliminatorio e
classificatoério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva
para todos os cargos.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacdo de cadastro reserva na forma do
ANEXO I.

1.6. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados
na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo. O cadastro reserva somente
serd aproveitado mediante a criagao de novas vagas, ou substitui¢cdes, nos respectivos cargos,
observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Processo Seletivo.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Aquiraz, no Estado do Ceard, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas a Aquiraz, dependendo da necessidade.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o
Processo Seletivo, obedecerdao ao horario local.
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2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

Para investidura na funcdo escolhida, o candidato deverd ter na data da convecacao as

condigdes especificadas a seguir:

a)

b)

h)

)

3.1.

Ter sido classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;

Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no Art: 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de1972;
Ter idade minima de 18 anos completos;

Estar em pleno gozo dos.direitos politicos;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacOes militares;

Firmar declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao
publica, penalidade por pratica de improbidade _administrativa,aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcdo(Ges) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria
e/ou pensdo;

Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacoes;

Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela PrefeiturasMunicipal de
AQUIRAZ - CE, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaragao de saude que
forem por ela exigidos;

Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio ou
Nivel Superior, a depender do cargo escolhido, fornecido por instituicao de ensino,
reconhecido pelo Ministério de Educag¢ao, comprovado por meio de apresentacao de
original e cdpia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

Cumprir as determinacdes deste Edital.

3. DA INSCRICAO

A inscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das.normas

estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de uma fun¢do, desde
gue haja compatibilidade de dia e hordrio do cronograma previsto (ANEXO V) para aplicagao
das Provas.

3.2

O candidato inscrito para mais de uma fung¢ao na forma do subitem 3.1, caso seja

aprovado em ambos, deverd no ato da convocacgdo, optar por apenas uma funcdo para
exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVIIl, da Constituicdo Federal.
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3.3 As taxas de inscri¢Ges serao conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscri¢Oes serao efetuadas pela internet, no siteeswww.idib.org.br, durante o periodo
das 14h00min do dia 29 de outubro as 23h59min do dia 24 de novembro de 2019.

3.5. Apds o hordrio de encerramento das inscrigoes, citado no subitem anterior, a ficha de
inscricao e o boleto bancério ndo estardao mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo (Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Aquiraz - CE);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigdo nos moldes
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricao em qualquer agéncia
da rede bancdria.

3.7. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apos
a emissdo do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscrigao.

3.7.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apds o fim'dasinscrigoes.

3.8. As inscricOes efetuadas somente serdao deferidas apds a comprovagao de pagamento da
taxa de inscricdao pelo sistema bancério.

3.9. O candidato inscrito nao devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informadosno ato
da inscrigdo, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.11. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo deste Processo Seletivo, os candidatos
que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;
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b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26
de junho de 2007,

c) fazerficha deinscrigcdo regular no endereco eletronico do IDIB e apresentar.o referido
boleto bancario que serd isentado;

d) juntar Declaracdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.11.1.2. Em caso de falsidade de documento, o candidato devera ser desclassificado do certame
e respondera penal e administrativamente da forma da Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.11.3.0 candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de conta
de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaragao de
préprio punho, reconhecida firma.em cartorio.

3.11.4.0 pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo
com o formulario constante do ANEXO Il deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente com a
documentacdo exigida nos subitens 3.11.1.1 e 3.11.2, em vias digitalizadas, no periodo de 04 e 05
de novembro de 2019, de acordo com as instrucoes abaixo.

3.11.4.1. Para fins de pedido de isen¢ao da taxa de inscrigcao, o candidato podera ter realizado
sua inscricdo, obrigatoriamente, até o dia 30 de outubro de 2019.

3.11.4.2. O candidato inscrito até o dia 30 de outubro de 2019, que deseja requerer a isencao de
sua taxa de inscricdo, devera acessar a pagina do Processo no enderego eletronico
www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitagao, durante o periodode 04
a 05 de novembro de 2019, para concluir sua solicitagdo

3.11.4.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.4.1, nao mais poderao
requerer isencao de suas taxas de inscrigao.

3.11.5.0 IDIB verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no 6rgao gestor do
CadUnico e a Comissdo do Processo Seletivo tera decisdo terminativa sobre a concessdo, ou_ndo,
do beneficio.

3.11.6. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que
acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo, e aplicagdo das demais san¢des legais em qualquer
fase, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.7. N3o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes
prestadas.

3.11.8. Ndo serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

3.11.9. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do por via postal, via
fax ou via correio eletronico.
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3.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame

serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, apés a publicagdo do resultado
definitivo das isenc¢des, até o final do periodo de inscricdo descrito no subitem:3:4.e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar ainscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos no subitem 15.1.

3.13. Informacbdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscrigdes, divulgara em site www.idib.org.br a relacao com o
nome dos candidatos que tiveram suas inscricoes deferidas.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricao, cabera recurso nos termos do item “14 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicacdo do resultado no site do IDIB.

4.3. N3o serdo recebidos os recursos protocolados.fora-do prazo e em desacordo com
preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4. N3o sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax,
e-mail ou qualquer outro meio de comunicac¢ao, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. Em nenhuma hipdtese haverd devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo.aecandidato,
exceto no caso de cancelamento do Certame ou valores recolhidos emduplicidade ou boleto
pagos fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscri¢do;
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmagao de sua
inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos, caberd recurso nos termos do item 14.1 (a).
5.2. O comprovante de confirmagdo de inscrigao, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas, juntamente .com

documento original de identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacdo
de inscricao.
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6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais, serao reservados 5% (cinco porcento) das
vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Se na aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
resultar nUmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

6.1.2.Na aplicacdo desse percentual serdao desconsiderados os resultados em numero
decimal igual ou inferior a 0,5+(cinco décimos), adotando-se o numero inteiro
imediatamente superior e,~se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior:

612 O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas
oferecidas para pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao
possuam vagas destinadas as pessoas com deficiénciaj serd automaticamente incluido na
lista geral de candidatos.

613. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condicoes especiais
previstas na legislacdo prépria, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo
das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de.aplicagcao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

614. A convocacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera
obedecer ao seguinte critério: a primeira convocagdao ocorrerd na 102 vaga aberta, a
segunda na 202, a terceira na 302 e posteriormente a cada dez novas vagas.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades espeéciais, o
candidato deverd, no ato de inscri¢cdo, declarar-se portador de deficiéncia e enviar imagem do
laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
no Cédigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma
dos subitens 6.3 ou 6.4 deste Edital, e do requerimento constante do ANEXO Il deste Edital.

6.2.1. O laudo médico original tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido, assim como nado serdo fornecidas cépias desse documento.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com necessidades
especiais, devera enviar imagem do laudo médico original até o primeiro dia util apds o
término do periodo de inscricdes, conforme formuldrio constante do ANEXO Il deste Edital,
para o correio eletronico contato@idib.org.br, com o seguinte dizer no assunto: “PROCESSO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ - CE - (Especificar o Cargo) — DOCUMENTAGAO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA”.

6.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento:do
requerimento de inscricdo via Internet, ser/pessoa com deficiéncia.devera, apos tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigao, entrar em contato com o IDIB por
meio do e-mail contato@idib.org.br, para a corre¢ao da informagao, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

6.4. O fato de o candidato se inscrever como pessoa-com-deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo.o
laudo passar por uma analise da comissdo. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste
Edital e no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas,
indicando as condicbes de que necessita para a sua realizacao, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° Federal 3.298/1999.

6.6. O candidato que, no ato de inscrigao, declarar-se portador de necessidades especiais, se
aprovado e classificado no Processo Seletivo, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso
obtenha classificacdo necessadria, figurara também na lista de classificacao geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso _aprovado e
classificado no Processo Seletivo, sera convocado para submeter-sera pericia médica
promovida pela Junta Médica Oficial, a ser designada pela Prefeitura Municipal de Aquiraz -
CE, que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisao
determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/1999.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7, deste Edital, devera comparecer a Juntavédica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que atestela espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/1999, bem como a provavel causa da
deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. Ainobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento
ou a reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadasaos
candidatos com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste Edital, acerca da

incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungdo, fara com que ele seja
eliminado do Processo Seletivo.
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6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso,

constituir-se-a junta pericial para nova inspecao, da qual podera participar profissional
assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacao de profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no-subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contado a partir da data de realiza¢ao da nova inspegao.

6.14. Ap6s a conclusdo da nova inspecdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado
pelo candidato, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
Junta Médica Oficial referenciada.no item anterior.

6.15. O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, nos termos do art. 42, do Decreto Federal n®3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n®5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos'em tal condicdo e passara a.concerrer juntamente com 0s
demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, por essa mesma
Junta, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com necessidades especiais, ou por reprovacao no Processo Seletivo ou na junta
médica poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ‘ordem geral de
classificacdo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital.
Ressalta-se que a inscricdo no Processo Seletivo configurara na aceitacdo de todas normas e
condicOes estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via
correio eletronico.

7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na
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Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigao.

7.5. As informag0es prestadas na solicitagao de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do
item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricao mediante depésito e transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢do.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as
pessoas com deficiéncia ou-ndo, para a realizagao da prova, deverao solicita-lo na ficha de
inscricdo, indicando a necessidade especifica e anexar laudo médio (se for o caso).

7.8.1. No requerimento deve constar solicitagao detalhada da condicdo especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagaednternacional'de Doenca
— CID, quando for o caso, bem comora qualificagao completa do candidato e
especificacdo da funcado para o' qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante
maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel pela
guarda da crianca.

7.9.1. A candidata sem acompanhante adulto ndo fara as provas, uma vez que nao podera
permanecer com a crian¢a no local de realizacdo das provas.

7.9.2. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.3. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a presenca do acompanhante adulto.

7.9.4. Havera compensagao do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

7.10. Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao.IDIB,
por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
(contato@idib.org.br) tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 7.7.1.
Os candidatos nessa situagao, quando da realizagao das provas, deverao se identificar ao fiscal
no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
no ingresso inicial nos locais de prova, bem como na entrada e saida de banheiros, aqueles
que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
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metadlicos deverdo comunicar a situagdo ao IDIB previamente, nos moldes do subitem 7.7.1
deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos

7.12. Os candidatos que ndo fizerem a solicit
inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, nao t

7.13. A solicitagdo de condi¢Ges especiais s
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comuni

8.1. A divulgacdo oficial do i
relativos as informacdes
do Municipio, bem como

8.2. E de responsabilidade e
Processo Seletivo pelo site www.idib.org.br.

0 0 acompanhamento das etapas deste

9. DASF

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos
objetiva, abrangendo os conteudos programaticos constante
conforme o quadro a seguir:

. AREA DE . N2 DE
NIVEL DO CARGO CONHECIMENTO CONTEUDO ITENS PESO
Lingua Portuguesa 10 01
Conhecimentos »
Basicos Informatica 04 01
Todos os cargos de Nivel Superior
Raciocinio Légico 06 01
Conhecimentos Conhecimentos
. . 10 02
Especificos Especificos
Lingua Portuguesa 10 01
Conhecimentos .
Basicos Informatica 04 01
Todos os cargos de Nivel Médio
Raciocinio Logico 06 01 Classificatori
Conhecimentos Conhecimentos
. . 10 02
Especificos Especificos
) Lingua Portuguesa 10 01
Conhecimentos
\ Basicos
Todc;s 05 carglos de l\lllvel Raciocinio Ldgico 04 01
Fundamental Completo Classificatério
Conhem[n'entos Conheutn.entos 10 ) 20 50%
Especificos Especificos
Todos os cargos de Nivel Conhelqmentos Lingua Portuguesa 10 01 10 50%
Fundamental Incompleto Bésicos
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Eliminatdrio
Matemadtica 10 01 10 50% e
Classificatério

Conhecimentos
Especificos

9.2. Otempo de duragdo da totalidade das Provas-Objetivas serd de 04 (quatro) horas para
todas as fungoes.

9.3. Os locais e os hordrios de realizagao das provas objetivas serdao divulgados no enderego
eletronico www.idib.org.br em até 10 dias anteriores a data das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. Para todos as func¢des, a prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera
constituida por questdes de multipla escolha que versarao sobre o Contetdo Programatico
constante do Anexo IV deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha contera 04 (quatro) alternativas, dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo:de aprovagao,
conforme estabelecido do subitem9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado
pela funcdo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Objetivas serao realizadas na cidade de Aquiraz, no Estado do Ceard, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas a Aquiraz, dependendo da necessidade, com data prevista
para o dia 05 de janeiro de 2020, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente
na internet, no site: www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serao aplicadas nos turnos da manh3d e tarde como
estabelecido no Anexo V deste Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e
oportunidade da administragao publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas
PREVISTAS.

11.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, hordrio e
locais constantes na confirmagao de inscrigao.
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11.3. Serd vedada a realizagdo das provas fora do local designado, salvo motivo de forcam

11.4. N3o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento,
apos o fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cadasala de aplicagao, observado
o tempo de duragdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedeéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacao de inscri¢do;
b) original de documento de.identidade pessoal com foto;
c) caneta esferograficade tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, For¢as Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores
e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; ldentidade.. parasEstrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgaos ou-Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmagdo de inscrigao ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. N3o serdao aceitos protocolos nem coépias dos documentos..citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condi¢coes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O
candidato serd submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e demais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias compativeis ao
caso.

11.12. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos, nenhuma utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,

réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (telefone celular, smartphone relégio
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digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve
alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverao ser acondicionados em envelope
pldstico inviolavel. A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que ‘0 aparelho esteja
desligado e dentro do envelope, implicara a eliminagaoerdo candidato, constituindo tentativa
de fraude.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

11.16. N3ao havera segunda chamada, seja qualfor oomotive.alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato nao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais_de prova, o IDIB procedera a inclusao do referido candidato, por
meio de preenchimento ‘de formulario condicional com a apresentacdo de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada-de forma condicional e
serd confirmada pelo IDIB, com.o.intuito de verificar a pertinéncia da referidainclusao.

11.17.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentacao de
documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de
pagamento original, constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o subitem
11.17, a mesma sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os.atos dela
decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar
devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o
candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem_a
apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova
mesmo que seu home conste na relacdo oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente
o comprovante de inscricao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, unico documento valido para a correcdo da prova
objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder.em
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de provae/ou na
folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo
de inteira responsabilidade do candidato.
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11.22. N3o serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdaode respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento espécial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o Candidato serd acompanhado por-um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa.

11.24. O candidato sé poderad se ausentar do local de prova apés uma hora do inicio das provas
e somente podera anotar suas opg¢des de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal
de sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25.0 caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no endereco eletronico do
IDIB, no dia seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara disponivel, através
de senha privativa individual, apenas durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo
sair juntos do recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas.assinaturas:

11.27. Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
gue ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital, bem como reconhecimento
facial através de registro fotografico digital a serem realizados durante o certame;e

[) estiver portando qualquer tipo de arma.

11.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu

conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos —bem como a sua autenticidade, sera
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solicitado ao candidato, quando da aplicagdo da prova objetiva, a autenticagao digital via
registro por biometria e registro de foto, através de mecanismos de seguranca apropriados.

11.30. O IDIB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram-as
provas objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados
na forma do subitem 11.27. Deste Edital, apds a data de divulgagdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel para acesso por meio de senha privativa
individual, até 10 (dez) dias corridos da data de publicagao do resultado final do Processo
Seletivo.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

12.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos basicos,
desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos conteldos e 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova de conhecimentos-especificos.

12.3. N3o havera, em hipdtese alguma, vista de prova.
12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd excluido do Processo Seletivo.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacdo por opc¢ao funcao.

132. A pontuagao final sera:

Pontuagdo Final = TPT
Onde: TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

133. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relagao de todos os
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagao
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

134. No caso de empate na classificagao dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa (se foro caso);

d) idade;
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13.4.1. Apods aplicagao de todos os critérios, se o empate ainda persistir, o sorteio sera
realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificagao final
do Processo.

135. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta no site do IDIB
www.idib.org.br e cabera recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

136. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

137. A lista de Classificagdo Final serd publicada em jornal de grande circulagdo e:em 6rgao
oficial de divulgacdo dos atos da administracao local.

138. Serdo publicados em jornal de grande circulagao e em 6rgao oficial de divulgacao dos
atos da administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no
Processo Seletivo, bem como todo o cadastro de reserva.

139. A habilitacdo final para homologacao serd composta pelo.nimero-descandidatos que
alcancarem o perfil minimo exigido-para classificagdao, ficando consequentemente
eliminados os demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido isen¢do de taxa de inscrigao;
b) O indeferimento da inscricdo;

c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

d) O resultado da prova objetiva;

e) E de todo ato emitido pela Comissao.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacdo no site do fato que gerou o recurso.

1421 Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via Internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposi¢ao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas durante o prazo recursal,
conforme disposicdes contidas no enderego eletronico www.idib.org.br, no link
correspondente ao certame em questdao. Apds o prazo final do recebimento dos
recursos, a Organizadora julgara todos os enviados e publicara no enderego eletrénico
www.idib.org.br os resultados definitivos.

14.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, para cada evento.

14.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo,
em formulario eletronico, via site do IDIB.
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14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

14.6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao seja-o.especificado
neste Edital.

14.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentagao ou bibliografia
pertinente as alegativas realizadas.

14.8.A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui dltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela/qual ndocaberdo.recursos adicionais.

14.9. Os pontos relativos as questGes da prova objetiva de multipla escolha que
eventualmente venham a ser anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua
prova corrigida.

14.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

14.11. Em hipdtese alguma serd aceita.revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

14.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo.

15. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1 Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do/ gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacOes militares;

f) Firmar declaragao de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcdo(Oes) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria
e/ou pensdo;

h) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacées;
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Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de

AQUIRAZ - CE, mediante apresentacao dos laudos, exames e declaracao de saude que
forem por ela exigidos;
j) Apresentar diploma, devidamente registrado, de-conclusdao de curso de Nivel Médio-ou

Nivel Superior, a depender do cargo escolhido, fornecido por instituicdao de ensino,
reconhecido pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentagao de

original e cdpia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

k)

Estar registrado e com a situagao regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe

correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

1)

Cumprir as determinacgdes deste Edital.

15.2 N3o haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricao no certame, nao
possuir os requisitos estabelecidos no subitem 15.1. No entanto, o Cargo somente sera
provido pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias
descritas no Edital.

15.3

No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacao, todos os requisitos

especificados no subitem 15.1 deverao ser comprovados..mediante a apresentacdo de
documento original.

15.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 15.1 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas
fotocdpias autenticadas em cartdrio:

a)
b)
)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
i)

k)
1)

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Cédula de Identidade;

comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

Certid3do de Casamento ou, se vilvo, apresentar a Certid3o de Obito, se divorciado,
apresentar a Averbacdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio
fiscal;

comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone emitida em data recente);
Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo érgao competente;
Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;
Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certidao
negativa;

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacdao, comprovado-por
meio de apresentacao de seu original e de cdpia;

Certiddo da Justica Estadual - A¢Oes civeis e criminais - Resolu¢do 156-CNJ;

Certidao da Justica Federal Ag¢des civeis e criminais;

m) Vias originais de todos os Titulos enviados eletronicamente na Prova de Titulos, no caso

dos cargos para Nivel Superior.
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16.5. Caso haja necessidade, a Administracdao Publica Municipal podera solicitar outros
documentos complementares.

16.6. O candidato convocado para nomeag¢dao que.nao'se apresentar no local e nos prazes
estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminacao definitiva, ndo podendo
solicitar reclassificagdo e a convocagao do candidato subsequente imediatamente classificado.

16.7. N3o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.8. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 16.1, 16.4 e
16.3 deste Edital sera considerado.desistente, excluido automaticamente do Processo
Seletivo, perdendo seu direito'a vaga e ensejando a convocagao do proximo candidato na lista
de classificagao.

16.9. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacao por meio do veiculo de
comunicacao dos atos oficiais do municipio de AQUIRAZ - CE, sendo.de:total responsabilidade
do candidato acompanhar os atos convecatérios publicados apds a homologacao do Processo
Seletivo

17. DO PROVIMENTO E LOTACAO

17.1. Apds o Ato de convocacgao, o Candidato classificado e convocado tera um prazo-de 05
(cinco) dias uteis, a contar da publicacdo nos veiculos de comunicacdo.dos atos oficiais do
municipio de Aquiraz - CE para a apresentacao e a efetivacao dos procedimentos para sua
posse.

17.2. A convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo e o candidato devera
apresentar-se pessoalmente, ou fazer-se representar por terceiro através de instrumento de
procuracdo com poderes especificos para tanto, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo do municipio de Aquiraz - CE, observadas as seguintes condicées:

a) Apresentar-se pessoalmente, ou por procuracao ao setor competente, munido de toda
documentagao exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o candidato do Processo Seletivo;

b) Serd permitido ao candidato convocado para tomar posse no servico publico o
adiamento da contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final .da
classificacdo, sendo eliminado do Processo Seletivo, o candidato que por quaisquer
motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal.

17.3. Poderd a Administra¢do, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os
servidores de unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo
dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
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18.1. As convocagdes para prestagao das provas e resultados serao publicadas no enderego
eletronico www.idib.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos«0s atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo,.divulgados integralmente no
endereco eletronico da Organizadora.

18.2. A Prefeitura Municipal de Aquiraz - CE e o IDIB se eximem das despesas com viagens,
estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato.em quaisquer das fases do
Processo Seletivo.

18.3. Todos os cdlculos de notas-descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se.para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

18.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificacdo
no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo-publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da admissao, acarretarao a
nulidade da inscricao e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nosstermos
do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagées ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulacdo e em érgao oficial de
divulgacao dos atos da administragdo local.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endere¢o perante o IDIB, até a data de
publicagao da homologagdo do resultado final do Processo Seletivo e, apds esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aquiraz - CE, devendo
constar no envelope de encaminhamento a frase - “atualizacdo de endereco para o Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Aquiraz - CE”.

18.8. O presente Processo Seletivo terd o prazo de validade de 01 (um) ano contados a partir
da sua homologacao.

18.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo por expressa
determinacdo do Poder Executivo.

18.8.1. N3o sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato
manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

www.idib.org.br



http://www.institutocidades.org.br/
http://www.institutocidades.org.br/
http://www.institutocidades.org.br/
http://www.idib.org.br/

18.9. A classificagdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologag¢do do Resultado
Final do Processo Seletivo, ficando condicionado o provimento até a vigéncia.do Processo
Seletivo.

18.10. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Aquiraz — CE nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nado atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razéesdiversas.de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca.de datas e calendarios previstos ou reaplicacao de algum
evento.

18.11. A Prefeitura Municipal de Aquiraz — CE e o IDIB nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Processo Seletivo.

18.12. Considerar-se-3, para efeito.de aplicacao e correcao das provas, a legislagao vigente
até a data de publicacdo deste Edital.

18.13. Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente ‘entre a Comissao Especial do
Processo Seletivo e o IDIB, no que se refere a realizacao deste Processo Seletivo.

18.14. Caberd a Prefeitura Municipal de Aquiraz — CE a homologacdo dos resultados finais do
Processo Seletivo.

18.15. O Foro da Comarca de Aquiraz— CE, é competente para decidir quaisquer-agoes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo.

18.16. Os candidatos poderdo interpor impugnacgao sobre qualquer norma editalicia, no prazo
de até 03 (trés) dias uteis apds o lancamento do Edital. Todas as impugnac¢des deverao ser
dirigidas a Comissdao Especial do Processo Seletivo e entregues, pessoalmente ou por
procuragao.

18.17 A divulgagao da homologagao do resultado final do Certame sera publicada nos termos
do item 8.1 do presente Edital.

18.18 Fica vedada a participacdo no Certame de parentes dos membros da Comissao

Permanente do Processo Seletivo e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e
colateral, por lacos de sangue e afinidade.

Aquiraz /CE, 29 de outubro de 2019.

Comissao Permanente do Processo Seletivo
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Agente de Limpeza

FUNCAO, HABILITAGAO, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RE

Ensino Fundamental
Incompleto

ANEXO |

Ensino Fundamental

Eletricista Incompleto 01
. Ensino Fundamental
Pedreiro Incompleto
. Ensino Fundamental
Pintor Incompleto
Ensino Fundamentz
Servente Incomplete
Agente de Ensino.F
Seguranga Co

Orientador Social

Ensino Méd

Educador Social

Ensino Médio C

Oficineiro

Ensino Médio Completo

Visitador Social do
PCF

Ensino Médio Completo
Ter experiéncia no
programa crianca feliz e
ou em atividades com
criangas relacionadas com
a primeira infancia.
Disponibilidade de carga
horéria de 40h semanais,
no turno diurno.

17

Entrevistador Social
do CadUnico

Ensino Médio Completo

17 51

40h

00,00 R$ 62,00

1.010,00

e

Advogado

Ensino Superior Completo
em Direito e Registro na
OAB Ativo

01 03

20h

Supervisor do
Programa Crianga
Feliz

Nivel Superior em Servigo
Social ou em Psicologia
com Registro Profissional
ativo; Capacitacdo de
Cuidado Direcionado para
Crianga (minimo de 80h/a
— ministrado pelo o
Governo do Estado do
Ceard); Experiéncia no
Programa Crianca Feliz de
no minimo 1 ano.
Disponibilidade de carga
horéria de 40h semanais,
no turno diurno.

01 03

40h

2.256,30

Técnico
Socioassistencial

Nivel Superior em areas
de formacéo que
tenham correlagdo com
0 SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia
Social, conforme a
Resolugdo do CNAS n°
17, de 20 de junho de
2011. — (Assistente Social,
Psicélogo Advogado,
Administrador
Antropdlogo, Contador
Economista, Economia
Doméstica, Pedagogo

01 03

40h

2.256,30

R$ 88,

www.idib.org.br
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Sociélogo, Terapeuta
ocupacional)

Comissao Permanente

(Orientador Social

Novo Aquiraz/ No
Rumo
Jenipapeiro
Caponga da Bernarda
Serpa
Camara
Jussara
Tapuio
Tupuit
Iguape
Tapera
Indigena
Prainha

Visitador Social do
PCF

www.idib.org.br
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGA

Eu

venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRIC
formacdo de cadastro reserva, para o cargo de
inscricdo N° , de acordo com o subi

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Proc
que:

3.11.1.1 — Decreto Federal n°® 6.593:

a) estiverem inscritos no Cad
de que trata o Decret

b) comprovar ser mem
de 2007;

c) fazer ficha de inscrigdo
bancério que sera isenta

d) juntar Declaragéo que o Ca

nico que se encontra

Preenchimento obrigatdrio

NO.NIS:

DATA DE NASC.: RG: DATA EXP.:

NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentagdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela banca examinadora do IDIB, q
relatorio com situacéo preliminar do candidato.

, de de 2

Assinatura do (a) requerente

www.idib.org.br
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO.DE'VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas
na funcdo de ,iregidowpelo.Edital_n° 001/2019 do Processo

Seletivo para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Aquiraz - CE, vem requerer.vaga
especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA:

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
gual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavelpelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacao
da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

www.idib.org.br
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

| NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

PARA TODOS OS CARGOS
Compreensédo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia
textual. (Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de
coesdao e coeréncia textual. Funcdes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuacéo.
Crase. Emprego e descricdo das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. (Enfase em
concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto. Parafrase.

INFORMATICA

PARA TODOS OS CARGOS
Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes:

Ambiente Microsoft Office; Sistema operacional e ambiente Windows; Edicdo de textos, planilhas e
apresentac¢des em ambiente Windows; Utilizacdo dos recursos de tabelas dindmicas, formulas, funcdes
e macros no Excel; Conceitos béasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Sistema
operacional e ambiente Linux. Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de
navegacao de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e
modos de utilizac@o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
intranet. Conceitos de tecnologia de informacéo: sistemas de informagBes e conceitos basicos de
Segurancga da Informacgéo.

RACIOCINIO LOGICO

PARA TODOS OS CARGOS

Problemas de raciocinio I6gico envolvendo os seguintes assuntos: estruturas légicas; légica de
argumentacao; diagramas légicos; tautologias; proposi¢des; teoria dos conjuntos; analise combinatoria;
nocdes de estatistica e probabilidade.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO
DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e

externo da Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito.
Autarquias, associacdes publicas, empresas publicas, fundacdes publicas e sociedades de economia
mista. Consoércio. Controle da administracdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagéo. Abuso e desvio de poder.
Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagéo, revisdo e revogagao. Controle jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Resciséo.
Anulac@o. Convénios. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade.
Parceria publico-privada. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concesséo, permisséo e autorizacao.
Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizacdo, concessao,
permissao e autorizacao de uso. Desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacao
por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta.
Limitacbes administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do
Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade
pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade.
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Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.°
8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacdes. Terceirizagdo do
servico publico. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteldo. Podersconstituinte
original e derivado. Eficécia, aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares
a Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis..N&o cumprimento de leis inconstitucionais.
Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis
municipais. A¢&o Direta de Inconstitucionalidade. Agéo Declaratoria de Constitucionalidade. Argui¢éo
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, acao popular, direito de peticao, mandado de
injuncdo e habeas data. Separacdo de poderes, delegacao. Poder Legislativo: composicao e
atribuicbes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicoes. Poder Judiciario:
composicao e atribuicdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territorios. Descentralizacdo e cooperagao administrativa na Federacéo brasileira: territorios federais,
regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas referentes a Administragéo
direta e indireta. Posi¢do do Municipio na federagao brasileira. Criacéo e organiza¢cao dos municipios.
Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervencédo nos municipios. Regime juridico dos
servidores publicos civil. Principios.constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econémica
e financeira. Ordem Social..Seguridade social. © Municipio e o direito a saude, assisténcia social e
educacédo. Advocacia publica. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de
processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acao direta de
inconstitucionalidade de lei ou ‘ato normativo. Acao declaratoria de constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaracao incidental de inconstitucionalidade. Intervencéo
federal e estadual. Sequestro de renda. Jurisdigdo. Jurisdicdo.contenciosa e voluntaria. Competéncia:
conceito, espécies e critérios de determinagdo da competéncia. Modificacbes da competéncia.
Declaracéo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificacao, forma, tempo, lugar, prazo,
comunicacéo e nulidades. As pessoas juridicas de direito ptblico no processo civil. Especificidades.
Formacao, suspensdo e extincdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas
espécies. Antecipacdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Peticao inicial. Resposta do reu.
Contestacdo. Reconvencao e exceg¢fes. Impugnacao ao valor da causa. Revelia e seus efeitos.
Litisconsorcio e assisténcia. Intervencdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Nocdes gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa-julgada. Acao
resciséria. Recursos. Nog¢Bes gerais, principios, espécies. Recurso adesivosRecursos regimentais.
Recurso Extraordindrio e Repercussdo Geral. O processo nos tribunais. Uniformizacao de
jurisprudéncia. Sumula Vinculante. Liquidacdo da sentenca. Execucdo. Espécies. Cumprimento de
sentenc¢a. Impugnacdo ao cumprimento de sentenca. Embargos do devedor. Penhora. Expropriacao:
adjudicacao, alienacdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem movel ou imovel.
Excecdo de pré-executividade. Execucdo contra as pessoas juridicas de direito publica. Precatorios.
Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. A¢bes
petitérias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. Acdo de
usucapido. Retificacdo de area, divisao, retificagdo de registro imobilidrio. Acao de desapropriacao.
Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. Acao popular. A¢ao
civil publica. Acdo monitdria. Agdo declaratoria. Agdo declaratoria incidental. Execucdo Fiscal: Lei
Federal n.° 6.830/80. DIREITO FINANCEIRO:Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas
gerais e especificas. Lei n° 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/00).
Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento participativo. Principios orcamentarios.
Regime constitucional: Finangas Publicas. Vedagfes constitucionais em matéria orcamentaria. Normas
gerais de Direito Financeiro. Processo orcamentario: calendario de elaboracdo e execucao das leis
orcamentarias, metas técnicas e instrucao do orcamento publico. Leis orcamentérias: Lei Orcamentéria
Anual; Lei de Diretrizes Or¢camentérias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo
orgcamentério. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificagbes e espécies. Entrada e
receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributarias
(receitas transferidas constitucionais). Renuncia. Teoria dos pregos. Movimentos de caixa. Espécies
Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Prego. Contribuicdes
especiais. Despesa publica: conceito, classificacdo e espécies. Estagios da despesa: empenho,
liquidacdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da despesa.
Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Programacao financeira. Precatdrios judiciais.
Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos;
classificacéo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica
brasileira; divida puablica fundada, consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizacdo e prestacao de
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contas. Extingdo. Execucdo. Garantias. Operacdes de crédito. Competéncias constitucionais sobre
divida publica. Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais
de Contas. Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies=detributos.
Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais
tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes.do direito tributario. Legislacao tributéria;
vigéncia, aplicagdo, integracdo e interpretacdo. Obrigacao ftributéria: Classificagéo. Fato gerador:
Hipétese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujei¢éo
passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de
terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragbes. Denuncia espontanea. Crédito tributario.
Lancamento e suas modalidades. Revisao do lancamento. Suspensao, extincao e exclusao. Garantias
e privilégios. Preferéncias e cobrangca em faléncia.'Responsabilidade dos sécios em sociedades por
quotas de responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica."Administracéo
tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddes. Processo administrativortributario. Processo judicial
tributario: execucao fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal; acéo de repeticao de indebito; acéo,de
consignacao em pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Lei n®
11.101/2005 (recuperacdo judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de
calculo e sujeitos passivos. IPTU..ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuicoes municipais. Reparticao
constitucional de receitas tributaria. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual do trabalho:
Conceito; Elementos essenciais para sua formacdo; Relacéo juridica dele derivada; Obrigacdes
decorrentes do contrato; Rescisao; Nulidade; As partes do contrato individual de trabalho. Empregados
na administracdo publica. Sucessao de empregadores. Poder disciplinar. Contrato individual de trabalho
por prazo indeterminado e por prazo determinado. Trabalho temporéario. Alteracdo de contrato.
Suspensédo e interrupcdo. Extincao do contrato individual de.-trabalho: Justa causa. Falta grave.
Estabilidade absoluta e garantia do emprego.Estabilidade temporaria. Aviso prévio. Fundo de garantia
por Tempo de Servigo. Salario e remuneragao: Salario minimo; Salario contratual; Salario profissional;
Salario normativo; Ajudas de custo; Gratificacdo de Natal; Vale transporte. Protecdo de salario.
Equiparacéo salarial. Duragédo do trabalho: Jornada normal e trabalho extraordinario; Duracéo semanal
do trabalho; Trabalho noturno; Trabalho por turnos; Repouso semanal remunerado. Férias anuais.
Seguranga e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade.
Responsabilidade da administracdo publica solidaria e subsidiaria. DIREITO PROCESSUAL.-DO
TRABALHO: Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicao e competéncia dos 6rgdesda Justica do
Trabalho. Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho: Prazos; Custas;
Excecdes; Nulidade; Recursos; Execucdo; Prescricdo. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicacao
subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). Processo e procedimento nos dissidios coletivos:
Competéncia para processéa-los e julga-los. Efeitos da sentenga normativa na Administracao. Coisa
julgada formal e material na sentenca trabalhista. Acordos. Agdo rescisoria. Acdo anulatéria. Mandado
de seguranca. Habeas corpus. Medidas cautelares e demais acdes cabiveis. DIREITO CIVIL: Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito.
Vigéncia, hierarquia, revogacao e interpretacao das leis. Conflito intertemporal e interespacial de‘leis.
Relag8es entre a Constituicao e o Cadigo Civil. As pessoas como sujeito da relacao juridica: conceito
e classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. Os bens
como objeto da relacao juridica. Bens, patrimonio e esfera juridica. Diferentes classes de bem. Fatos
juridicos. Negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. 6.
ObrigagBes. Modalidades das obrigac¢des. Transmisséo das obriga¢des. Adimplemento e extingao das
obrigacdes. Inadimplemento das obriga¢cBes. Obrigacdes por atos ilicitos. Contratos em geral. Varias
espécies de contrato. Atos unilaterais. Direito de empresa. Empresario. Sociedade. Sociedades
personificadas e nao-personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas. Posse:
conceito, nogdes, gerais e classificacdo. Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisicao e
perda. Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade. Restricdes ao uso da propriedade. Superficie.
ServidBes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do promitente comprador. Penhor, anticrese e ‘hipoteca.
Desapropriagdo: modalidades, fundamentos. Desapropriacdo urbanistica. Desapropriacao
sancionatoria. DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢des constitucionais de protecdo ao meio ambiente
(Constituicdo Federal, art. 225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias
legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/81e
alteracdes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias
administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental.
Normas gerais. Resolugbes CONAMA n° 1/86 e n°® 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Protecdo da vegetacdo. Codigo Florestal (Lei n® 4.771/65 e alteracdes
posteriores): reserva legal e areas de preservacao permanente. Concesséo Florestal (Lei n°® 11.284/06).
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Sistema Nacional de Unidades de Conservacgéo (Lei n® 9.985/00). Protecdo das aguas. Lei de Recursos
Hidricos (Lei n® 9.433/97). PadrGes de qualidade das aguas. Responsabilidade ambiental.
Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei-n%9:605/98.e
alteracdes posteriores). Infragdes administrativas (Decreto n® 6.514/2008 e alterac6es posteriores).
Cerrado Brasileiro — no¢des gerais de suas caracteristicas;riscos ambientais e preservagao. DIREITO
PENAL e PROCESSUAL PENAL: Principios constitucionais do direito penal..Principios gerais do
direito penal. Aplicacdo da lei penal. Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Penas. Suspenséao condicional da penal. Liviamento Condicional. Medidas de
Seguranga. Efeitos da condenacéo. Reabilitagdo. A¢ao penal e Extincéo da punibilidade. Crimes contra
a administracdo publica. Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade - Lei n° 4.898, de
09/12/1965. Crimes contra as financas publicas. Lei'n.>10.028, de 19/10/2000.

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais; e a interdisciplinaridade;
Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV. Medidas socioeducativas. Servi¢o de protecao social
a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestagéo
de servigos a comunidade (PSC). Servigo de medida socioeducativa em meio aberto. Lei de Organica
da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS.
Beneficios assistenciais. Servicos e programas. Tépicos do Estatuto da crianca e do adolescente:
Disposigoes preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educagao, a cultura e ao lazer. Do direito
a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. Da prevencdo. Das medidas socioeducativas. Da
liberdade assistida. Conselhos de Saude e a Participacao Popular - Controle Social. Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais. Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016 — que institui 0 Programa
Crianca Feliz;

IECNICO SOCIOASSISTENCIAL

A ética profissional e a relagcdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais; e a interdisciplinaridade;
Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Bésica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV. Medidas socioeducativas. Servi¢o de protecao social
a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacao
de servigos a comunidade (PSC). Servigo de medida socioeducativa em meio aberto. Lei de Organica
da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS.
Beneficios assistenciais. Servicos e programas. Tépicos do Estatuto da crianca e do adolescente:
Disposic¢des preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito & educacéao, a cultura e ao lazer. Do direito
a profissionalizagdo e a protecdo no trabalho. Da preven¢do. Das medidas socioeducativas. Da
liberdade assistida. Conselhos de Saude e a Participagao Popular - Controle Social. Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
PARA TODOS OS CARGOS

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontua¢do. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego
e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, antonimos
e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

INFORMATICA
PARA TODOS OS CARGOS

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresentacoes:
Ambiente Microsoft Office; Sistema operacional e ambiente Windows; Edicdo de textos, planilhas e
apresentagcfes em ambiente Windows; Utilizacdo dos recursos de tabelas dindmicas, formulas, funcdes
e macros no Excel; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Sistema
operacional e ambiente Linux. Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de
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navegacao de correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
intranet. Conceitos de tecnologia de informacéo: sistemas de informacdes e conceitos basicos de
Seguranca da Informacéo.

RACIOCINIO LOGICO
PARA TODOS OS CARGOS

1 Problemas de raciocinio légico envolvendo os seguintes assuntos: estruturas logicas; l6gica de
argumentacao; diagramas légicos; tautologias; proposi¢des; teoria dos conjuntos; andlise combinatéria;
nogdes de estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENTREVISTADOR SOCIAL DO CADUNICO )
Programa Bolsa Familia (Lei n® 10.836, de.09 de janeiro de 2004) e Cadastro Unico (Decreto n® 6.135,
de 26 de junho de 2007) e, Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

EDUCADOR SOCIAL

Tipificag@o Nacional dos Servigos Socioassistenciais; ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social; Tracado Metodoldgico de 0 a 6 anos de idade,
da Crianca e do Adolescente, e da Pessoa Idosa, e Caderno de Orientacao do Servi¢o de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

QFICINEIROQ

Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio assistenciais; Guia de Orientagbes Técnicas do CRAS/2009;
Caderno Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas de até 06 anos; Caderno
de Orientacdes Técnicas Sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas
e Adolescentes de 6 a 15 Anos; Caderno do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Pessoas ldosas — Orientagdes Técnicas

RIENTADOR IAL

SCFV — Concepgédo dos servicos de convivéncia e Fortalecimento de vinculos; O SUAS: Protecao
Social Basica e Especial; Tipificagdo Nacional dos Servigos Sdcio assistenciais, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Estatuto do Idoso e Sistema Unico de Assisténcia Social; CRAS: Centro de Referéncia
de Assisténcia Social; Territorio de Abrangéncia; Vulnerabilidade Social; Matricialidade Socio familiar e
Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitario, caderno de orientagdo do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, Tracado Metodolégico de 0 a 6 anos de idade, e da Pessoa
Idosa.

VISTADOR IAL DO PCE

Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016 — que institui o Programa Crianca Feliz; Tipificacao Nacional
dos Servigos Socioassistenciais; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; e, Sistema Unico de
Assisténcia Social.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
PARA TODOS OS CARGOS

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisao Silabica. Morfologia.
Componentes de um Vocébulo. Formacdo das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de
Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢éo, Conjuncao e
Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagcéo Gréfica. Interpretacao
de Texto. Ortografia

RACIOCINIO LOGICO
PARA TODOS OS CARGOS
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Problemas de raciocinio légico envolvendo os seguintes assuntos: estruturas légicas; logica de
argumentacao; diagramas légicos; tautologias; proposicdes; teoria dos conjuntos; andlise combinatéria;
nocdes de estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Procedimentos de Comunicac¢éo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo
de seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e protecdo do patrimdnio publico contra danos;
Conhecimento Basico da Funcdo; Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de
Tratamento; Noc8es de seguranca; No¢cBes de Hierarquia; Relacbes Humanas: Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Nogdes de Etica Profissional. Direitos e
deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiro. Atribuicdes do Vigilante. Equipamentos de protecao individual (EPI).

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
COMUM AOS CARGOS DE: AGENTE DE LIMPEZA, ELETRICISTA, PEDREIRO, PINTOR e
SERVENTE.

Leitura e compreensao de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre
sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdao grafica,
masculino e feminino, anténimo e sindnimo e diminutivo e aumentativo. Uso de maiuscula e
minuscula; consoantes e vogais; sinais de pontuacao; divisao silabica de palavras e respectiva
classificagdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum;
artigos; adjetivos; Grafia.

MATEMATICA
COMUM AOS CARGOS DE: AGENTE DE LIMPEZA, ELETRICISTA, PEDREIRO, PINTOR e
SERVENTE.

Adicdo; Subtracdo; Multiplicacdo; Divisdo. Regra de Trés Simples. Porcentagem. Equacgoes de
1° grau. Problemas envolvendo as quatro operag¢des. Raciocinio Légico.
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ANEXO V
DA PROVA OBJETIVA

As Provas serdo aplicadas no dia 05 de janeiro
(14h), atendendo ao quadro PREVISTO abaixo:

Nivel Médio
Nivel Fundament

FUNCOES

Poderd a comissdo, confor.
hordrios de aplicagdo das pro
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO.

O(A) candidato(a)

, CPFn.°

no cargo

, candidato(a) ao'Processo Seletivo para preenchimento de vagas
, regido pelo Edital n.° 001/2019 do

Processo Seletivo para o quadro-de pessoal da Prefeitura Municipal de Aquiraz - CE, vem

solicitar tratamento especial para realizagao das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacéo (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomogao)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

() maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicéo)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

( ) Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologagdo de sua situagao, por ocasiao da realizagao
em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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