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EDITAL N2 03 — EBSERH — AREA ASSISTENCIAL, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais,
e tendo em vista o disposto na Lei n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011, e no Decreto n? 7.661, de 28 de
dezembro de 2011, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacao de cadastro
de reserva para cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR da AREA ASSISTENCIAL, com lotacdo no HOSPITAL
DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA — HC-UFU, mediante as condicdes estabelecidas, neste
Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Este Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes, sendo sua execucdo de responsabilidade da FUNDAGAO VUNESP.

Este Concurso Publico destina-se a selecionar candidato(a)s para o preenchimento de vagas e para aformacgao de
cadastro de reserva para cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior para o Hospital de Clinicas da Universidade
Federal de Uberlandia — HC-UFU.

O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Quadro de Vagas, Saldrio e Carga Horaria Semanal;

Anexo Il - Relagdo dos Cargos e Requisitos;

Anexo lll — Conteldos Programaticos;

Anexo IV — Quadro de Classificacdo para a convocac¢do da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional;
Anexo V — Modelo de requerimento de Prova Especial ou de Condi¢Ges Especiais;

Anexo VI — Modelo dos documentos para entrega dos titulos.

As provas/etapas deste Concurso serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Uberlandia/MG. Caso haja
alguma impossibilidade, por qualquer que seja o motivo, a Fundagao VUNESP poderd aplica-las em municipios
préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas do(a)s candidato(a)s.

Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 475 (quatrocentas e setenta e cinco) vagas.

2.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.2. Aos(as) candidato(a)s Negro(a)s é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

A descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos esta disponivel no site da Empresa Brasileira de Servicos

Hospitalares, no endereco eletronico www.ebserh.gov.br, acesso a informagdo, se¢do <Agentes Publicos
<Cargos, Carreiras, Salarios e Beneficios.

O(A)s candidato(a)s que ingressarem no quadro de pessoal da EBSERH serdo regidos pela Consolida¢do das Leis

do Trabalho (CLT) e estardo submetidos aos normativos internos vigentes na data da contratacdo.

O(A)s profissionais contratado(a)s pela EBSERH devem, necessariamente, no exercicio das suas atribui¢des,
difundir os conhecimentos da sua area de formacdo, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto as equipes multiprofissionais das Redes EBSERH.

O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s e admitido(a)s podera(ao) ser convocados(a)s a participar de capacitagdo
especifica do cargo pleiteado, promovida pela EBSERH, de acordo com a necessidade do servigo.

O(A) candidato(a) podera ser convocado(a) para lotacdo em outras Unidades da Rede EBSERH , no caso de
finalizacao do Cadastro daquela Unidade.
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3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1.

O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto das seguintes etapas:

ETAPAS PROVAS CRITERIOS

12 Prova Objetiva (Multipla Escolha) Eliminatdrio e Classificatério

22 Prova de Titulos (Avaliagdo de Titulos e de Experiéncia Profissional) Classificatorio

3.2.

3.3.

Serdo submetidos ao procedimento de Pericia Médica o(a)s candidato(a)s que concorrem as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia e ao Procedimento de Heteroidentificacdo, complementar a autodeclaragao, o(a)s
candidato(a)s que se autodeclararam pretos ou pardos, nos respectivos termos dos Capitulos 6 e 7 deste Edital.

A realizagdo da Pericia Médica (PCD) e do Procedimento de Heteroidentificacdo (pretos ou pardos) podera
ocorrer em dias Uteis, aos finais de semana ou feriados.

3.4. Cada prova/etapa deste Concurso sera realizada nos moldes do que constar do respectivo Edital de Convocacéo.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1.

4.2,

O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no Concurso Publico de que trata este Edital sera contratado(a)
se atender as seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972, da Constituicdo Federal, art. 12, de 05/10/1988 e da
Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/98, art. 39;

b) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada por meio de exames médicos
especificos no processo de admissao;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidato(a)s com deficiéncia, declarando a deficiéncia que
possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
e declarando, ainda, que esta é compativel com as atribui¢des do cargo, o que sera comprovado nos exames
médicos;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;
i) ndo ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracdo, com transito em julgado;

j) ser aprovado(a) no presente Concurso Publico e possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme Anexo Il deste Edital;

k) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o cargo que
assim o exigir;

I) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do
artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, com a reda¢do da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, e nem
estar com idade de aposentaria compulséria;

m) ndo ser empregado(a) da EBSERH, na Sede ou em quaisquer de suas filiais;

n) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital;

0) ndo estar ocupando cargo ou emprego em outro ente ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado(a) ou servidor(a) de
suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo de cargos publicos autorizados na forma do art.
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do Parecer Plenério n? 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, da Advocacia
Geral da Unido, aprovado por Despacho Presidencial publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de abril de
2019.

O(a) candidato(a) deverd, ainda, cumprir as determina¢Ges deste Edital, ter sido aprovado(a) no presente
Concurso Publico e ser considerado(a) apto (a) apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a

2.
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contratagao.
4.3. A prestacdo de informacdo falsa, a falsificacdo ou a ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos

requisitos exigidos para o cargo resultara na perda do direito da contratacdo do(a) candidato(a), que tera seu
ato de convocacdo tornado sem efeito.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigées:

5.1.1. Alinscri¢cdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das
normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) deverd orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto
neste Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), eximindo-se a EBSERH e a Fundag¢do VUNESP
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcao
incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo(a) candidato(a).

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricao determinardao o cancelamento da inscricdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao(a) candidato(a) o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo é de responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade e exatiddo dos dados
informados na ficha de inscricdo, sob as penas da lei.

5.1.5.1. O(a) candidato(a), ao efetuar sua inscricdao, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e de residéncia.

5.1.6 O valor de inscrigdo pago pelo(a) candidato(a) é pessoal e intransferivel.
5.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato dainscri¢do o(a) candidato(a) deverd optar somente por um CARGO a que vai concorrer, conforme
previsto no quadro do Anexo | deste Edital. Ndo serd admitida ao(a) candidato(a) a alteracdo de cargo apds
efetivagdo da inscrigao.

5.1.9. O(A) candidato(a) que tiver:

a) O(a) candidato(a) podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que as provas
objetivas sejam em periodos distintos, devendo observar os periodos de aplicacdo das provas (manh3 e tarde).

b) mais de uma “inscricao” efetivada (= paga) serad considerado ausente naquele em que ndo comparecer na
prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo cargo.

5.1.10. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realiza¢do
da prova, sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e hordrio mais recente, independente da
data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente,
ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para
inscricdo realizada para outro cargo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico
nao se realizar.

5.1.11. O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar ser atendido pelo NOME SOCIAL durante a realizacdo
das provas, poderd solicitar essa condi¢cdo no ato da inscricdo. Neste caso candidato(a) devera, além de fazer
a solicitacdo na ficha, no momento da inscricdo, fazer o envio eletrénico de documentos comprobatdrios da
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento, conforme dispde o item 8.2.1 deste Edital.

5.1.11.1. As publicagGes oficiais relativas a divulga¢cdes de resultados deste Concurso referentes aos(as)

candidato(a)s travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro

civil.

5.1.12. O(A) candidato(a) que exerceu efetivamente a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo
-3-
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da Lei Federal n? 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacdo no ato de
inscricdo para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme item 11.3, alinea “i”, deste Edital.

5.1.13. N3do haverda devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que
o estabelecido, em duplicidade, extempordaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for
o motivo alegado. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.14. N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional e extemporanea.
Dos Procedimentos para Inscri¢ao:

5.2.1. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, no site da
Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br) — (Concurso — EBSERH — Area Assistencial), na aba “Concurso”, no
link “vunesp.com.br/EBSH1903”, e encontrar-se-d0 abertas a partir das 10 horas do dia 05/11/2019 até
as 23h59 do dia 10/12/2019, sendo o dia 11/12/2019 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo das inscri¢Ges,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e a ficha de inscricdo;

b) preencherafichadeinscri¢cdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando aimpressao do comprovante
de Inscricdo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item 5.2.3
deste Edital, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancdria;

Atencdo: O(a) candidato(a) podera utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de
sua inscricdo até o ultimo dia para o pagamento que consta no item 5.2.1 deste Edital. O(a) candidato(a)
gue ndo efetuar o pagamento da inscricdo até a data de vencimento do boleto bancdario ndo figurara entre os
inscritos deste Concurso Publico.

5.2.3. O valor da taxa de inscri¢do serd de R$ 80,00 para os cargos de nivel médio/técnico e de R$ 180,00 para
os cargos de nivel superior, respectivamente.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
deverad ser pago antecipadamente.

5.2.5. N3o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer
outro meio que nao o especificado neste Edital.

5.2.6. A EBSERH e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihes forem imputdveis por inscricdes ou solicitacdes de isengdo ndo recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunica¢do, falhas de impressdao, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelo(a)s candidato(a)s, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.7. A efetivacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha
de inscricdo pelo(a) candidato(a) e pagamento do respectivo valor da taxa de inscri¢do.

5.2.8. O descumprimento das instrucées para a inscricdo pela Internet implicard na nao efetivacdo da inscricdo.
5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto bancério autenticado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, para posterior apresentagao, se necessario.

5.2.11. O(A) candidato(a) inscrito(a) por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de
inscricdo e/ou da solicitagdo de isenc¢do de pagamento do valor da taxa de inscri¢do.

Da Isencao do Pagamento do Valor da Taxa de Inscrigao:

5.3.1. O(A) candidato(a) que desejar se inscrever obtendo o beneficio da isencdo de pagamento do valor da
taxa de inscricdo em fun¢do do Decreto Federal n2 6.593/2008 (candidatos/as que pertencam a familia inscrita
no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional) e/ou da Lei Federal n2 13.656/2018 (candidatos/
as doadores/as de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude) devera proceder da

-4 -
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seguinte forma:

5.3.2. Acessar no periodo de 10 horas do dia 05/11/2019 até as 23H59 do dia 13/11/2019, o endereco eletrdnico
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) — Concurso — EBSERH — Area Assistencial, na aba “Concursos”,
no link “vunesp.com.br/EBSH1903”, selecionar a modalidade de isen¢do que se enquadra, preencher total
e corretamente o “Requerimento de Isen¢Go de Taxa de Inscricdo” com os dados ali solicitados, imprimir o
requerimento e seguir as orienta¢des descritas nos itens 5.3.3, 5.3.4, 5.3.5 e 5.3.6 deste Edital.

5.3.3. Para comprovar a condi¢do de candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais —
CadUnico, o(a) candidato(a) devera indicar no “Requerimento de Isencio de Taxa de Inscri¢do”: seu Nimero
de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; nome completo, sem abrevia¢des; data de nascimento;
sexo; numero do documento de identidade; data de emissdao do documento de identidade; do érgdo emissor
do documento de identidade; nimero do CPF e nome completo da mae.

5.3.3.1. Os dados informados pelo(a) candidato(a), no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

5.3.3.2. A Fundagdo VUNESP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo(a) candidato(a).

5.3.3.3. Para a modalidade de CadUnico n3o é necessario o envio de documentagdo, apenas o adequado
preenchimento do “Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscricdo”, conforme consta no item 5.3.3 deste
Edital.

5.3.3.4. Ndo sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao(a) candidato(a) que:
a) deixar de efetuar o “Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo” pela Internet;
b) ndo indicar o nimero correto do NIS;

¢) ndo possua o Numero de Identificagao Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscri¢do;

d) seu “Requerimento de Isenc¢do de Taxa de Inscrigdo” ndo contenha as informagdes suficientes e corretas para
a identificacdo do(a) candidato(a) na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

e) ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

5.3.4. Para comprovar a condi¢gdo de Doador(a) de Medula Ossea é necessario o envio eletrdnico, nos
termos do item 5.3.5 deste Edital, dos seguintes documentos:

a) “Requerimento de Isen¢do de taxa de inscri¢cao”;
b) documento de identidade;

¢) comprovante expedido pela entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que o(a)
candidato(a) efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a data da doagéo.

5.3.5. O(A) candidato(a) que solicitou a isencdo na modalidade de Doadores(as) de Medula Ossea, nas
condicbes e prazos elencados do item 5.3.2 deste Edital, deverd fazer o envio eletrénico, no endereco
eletrénico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) — (Concurso — EBSERH — Area Assistencial), na aba
“Concurso”, no link “vunesp.com.br/EBSH1903”, dos documentos comprobatérios, no periodo das 10 horas
do dia 05/11/2019 até as 23H59 do dia 13/11/2019.

5.3.5.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise/avaliacdo devem estar digitalizados,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou
lljpgll Ou lljpegll.

5.3.5.2. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar
0s arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado nos itens 5.3.2 e 5.3.5. deste Edital,
gerando um numero de protocolo para cada envio.

5.3.5.3. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as duas
imagens para analise.

5.3.5.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas.

5.3.5.5. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da
documentagao com clareza.
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5.3.5.6. Ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a) e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.3.5.7. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.3.6. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao(a) candidato(a) que:
a) deixar de efetuar o “Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo” pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 5.3.2., 5.3.4. e 5.3.5. deste Edital;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) a fizer em desacordo com este Edital;

h) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

5.3.7. As informac¢Oes prestadas no “Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo” serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarreta sua eliminagao deste Concurso.

5.3.8. Ndo serd aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio ndo descrito
neste Edital.

5.3.9. A declaragado falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo determinara
o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangGes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.3.10. Arelacdo das solicitacdes de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricao deferidas e indeferidas
sera divulgada, naintegra, no endereco eletronico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na data prevista
de 29/11/2019, da qual o(a) candidato(a) podera interpor recurso de acordo com o Capitulo 12 deste Edital.

5.3.11. A solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.3.12. O(A) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo
deferida, tera sua inscricdo efetivada automaticamente neste Concurso Publico.

5.3.13. O(A) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo
indeferida, assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar deste
Certame devera efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos e valores para candidato(a)s pagantes
previstos neste Edital.

5.3.14. Constatada a irregularidade, a inscricdo do(a) candidato(a) serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

Das Inscrigdes Deferidas, da Corre¢do Cadastral e da Inclusdao Condicional de Candidato(a):

5.4.1. O resultado das Inscri¢oes Deferidas (Ampla Concorréncia — AC, Pessoas com Deficiéncia— PCD, Pessoa
Negra e Solicitacdo de Condi¢des Especiais) serd divulgado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.
br) (Concurso — EBSERH — Area Assistencial), na aba “Concurso”, no link “vunesp.com.br/EBSH1903”, na data
prevista de 21/01/2020, do qual o(a) candidato(a) podera interpor recurso de acordo com o Capitulo 12 deste
Edital.

5.4.2. Os eventuais erros de digitagao verificados no comprovante de inscrigdo, quanto ao nome, ao nimero
de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento e ao endereco, deverao ser corrigidos no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) (Concurso — EBSERH — Area Assistencial), na aba “Concurso”, no link
“vunesp.com.br/EBSH1903”, em até 03 (trés) dias apds a aplicacdo da prova objetiva.

5.4.2.1. O(A) candidato(a) que ndo fizer as corre¢does dos dados pessoais, nos termos do item 5.4.2. deste
Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.4.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publica¢des e divulgacdes
relativas aos eventos deste Concurso, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar
sua auséncia ou atraso para realizagdo de qualquer etapa deste Concurso.
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5.4.3.1. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o nome do(a) candidato(a) ndo constar no Edital de
Convocacdo para realizacdo da prova objetiva ou no cadastro da Fundacdo VUNESP, esse(a) devera entrar em
contato com o Atendimento ao Candidato, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado,
nos dias Uteis, das 8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site da Funda¢do VUNESP
(www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

5.4.3.2. Nesse caso, o(a) candidato(a) podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento
e assinatura, no dia da respectiva prova, de formuldrio especifico (inclusdo), desde que proceda a entrega do
original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos
neste Edital.

5.4.3.3. A inclusdo de que trata o item 5.4.3.2. deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

5.4.3.4. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do(a) candidato(a) serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes. Contra o ato de cancelamento ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lein27.853,
de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004; Lei n2 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 (Transtorno do Espectro
Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Simula n? 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009 e Decreto n2 9.508/2018.

O(A) candidato(a) que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da EBSERH.

A utilizacdo de material tecnolédgico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do(a) candidato(a) deve permitir o desempenho adequado das atribuices especificadas para o
cargo, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, poderd ser submetido a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicoes.

O(A) candidato(a) com deficiéncia, durante o preenchimento ficha de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 deste Capitulo, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a
Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas.

Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o(a) candidato(a) deverd enviar eletronicamente a Fundacgao
VUNESP os documentos a seguir:

a) laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento prova especial ou de condi¢des especiais (Anexo V deste Edital) devidamente preenchido e
assinado, para assegurar previsdo de adaptacdo da(s) suas provas, se houver;

c) se a deficiéncia do(a) candidato(a) é “auditiva”, deverd ser enviado, também, o exame audiométrico
(audiometria), em original ou em cdpia autenticada em cartério, que devera ter sido realizado nos ultimos
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12 (doze) meses anteriores a data deste envio (upload).

6.6.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia deverd fazer o envio eletrénico, no site da Fundagdao VUNESP (www.
vunesp.com.br) — (Concurso — EBSERH — Area Assistencial), na aba “Concurso”, no link “vunesp.com.br/
EBSH1903”, dos documentos comprobatdrios elencados no item 6.6. deste Edital, no periodo das 10
horas do dia 05/11/2019 até as 23h59 do dia 10/12/2019.

6.6.1.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise/avaliacdo devem estar digitalizados,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.

6.6.1.2. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 6.6.1. deste Edital, gerando um
numero de protocolo para cada envio.

6.6.1.3. Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as duas
imagens para analise.

6.6.1.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a andlise da
documentagdo com clareza.

6.6.1.5. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas.

6.6.1.6. N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a) e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.6.1.7. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

N3do sera incluido na reserva de vagas PCD o(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

d) ndo fizer o envio eletronico dos documentos, conforme itens 6.6., e demais itens deste Edital;
e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu préprio login;

g) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

O(A) candidato(a) que ndo atender os dispositivos mencionados no item 6.6. e 6.6.1. deste Edital, ndo sera
considerado(a) Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e n3o terd a prova e/ou condic¢do especial
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da ficha de inscrigdo e ndo cumprir
o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato(a) de ampla concorréncia e ndo
poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, o(a) candidato(a) com deficiéncia participara deste
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidato(a)s, no que tange ao horério, ao
conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a todas
as demais normas deste Concurso Publico.

A realizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo(a) candidato(a) com deficiéncia sera condicionada
a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Funda¢do VUNESP, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

Na data prevista de 21/01/2020 sera publicada na integra, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.
br) (Concurso — EBSERH — Area Assistencial), na aba “Concursos”, no link “vunesp.com.br/EBSH1903”, a lista
contendo a relagdo do(a)s candidato(a)s que optaram por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidato(a)s
deficientes, da qual o candidato(a) poderad interpor recurso de acordo com o Capitulo 12 deste Edital.

O(A)s candidato(a)s habilitado(a)s na prova objetiva e que tenham sido convocado(a)s para a Prova de Titulos,
na condi¢do de pessoa com deficiéncia, serdo submetidos a avaliagdo por equipe médica de responsabilidade
da Fundacdo VUNESP, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condicdo de deficiéncia ou ndo, para
participar do certame concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sobre a compatibilidade
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de sua deficiéncia com as atribuicées do cargo. Na mesma data de realizacdo, serd promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da EBSERH, formada por 3 (trés) profissionais, analise da compatibilidade
entre as atribuices do cargo e a deficiéncia declarada, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015,
dos arts. 32, 42 e 43 do Decreto n2 3.298/1999, e suas altera¢des, do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, e da Simula n2 377, do STJ, observadas:

a) as informag@es fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;
d) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID — 10).

Em consequéncia do disposto no item 6.13. deste Edital, o(a)s candidato(a)s 1a mencionado(a)s, serdo
convocados para a realizacdo de pericia médica por meio de Edital de Convocacdo a ser oportunamente
divulgado(a) no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) (Concurso — EBSERH — Area Assistencial), na
aba “Concurso”, no link “www.vunesp.com.br/EBSH1903”.

6.14.1. Para a realizagdo da pericia médica, o(a)s candidato(a)s deverdo seguir o estabelecido nesse edital de
convocagdo, bem como cumprir os seguintes procedimentos:

a) apresentar um documento de identificagdo (original);

b) entregar laudo médico (original ou cépia simples) emitido hd no méaximo 12 (doze) meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID — 10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999, e suas alteracdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

c) entregar, se for o caso, exames complementares especificos (original ou cépia simples) que comprovem a
deficiéncia;

d) entregar:

d1) quando se tratar de deficiéncia auditiva — exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia simples),
realizado nos ultimos 12 (doze)meses;

d2) quando se tratar de deficiéncia visual — laudo médico (original ou cdpia simples) que devera conter
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

6.14.2. O(s) laudo(s) médico(s) e o(s) exame(s) complementar(es) mencionado(s) no item 6.14.1. deste Edital
serd(rdo) retido(s) pela Fundacdo VUNESP por ocasido da realizacdo da pericia médica.

6.14.3. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que,
por ocasido da pericia médica:

a) nao apresentar documento de identificagdao nos termos do que consta da alinea “a”, do item 6.14.1.,
deste Edital;

b) ndo entregar quaisquer dos documentos e/ou laudos e/ou exames elencados nas alineas “b” ou “c” ou
“d1” ou “d2”, do item 6.14.1., deste Edital;

c) entregar quaisquer dos documentos e/ou laudos e/ou exames mencionados nas alineas “b” ou “c” ou “d1”
ou “d2”, do item 6.14.1., deste Edital, em desacordo e/ou que ndo estejam estritamente nos termos do que
consta desses mesmos dispositivos;

d) ndo comparecer a pericia médica;

e) for considerado(a) “pessoa sem deficiéncia”.

6.15. Apos a realizagdo da pericia médica:

6.15.1. Figurara nas 2 listas (lista definitiva de classificacdo de ampla concorréncia e lista definitiva de
classificagdo especial pessoas com deficiéncia) o(a) candidato(a) que for considerado, concomitantemente,
“com deficiéncia e apto para a execucdo das atribuicGes do cargo”;

6.15.2. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o(a) candidato(a) ndo deficiente
ou ausente na pericia médica deverd estar dentro da pontuacdo e classificagdo minima exigida, conforme
convocacdo da Fase posterior a prova objetiva, observadas as exigéncias de ampla concorréncia do edital.

6.15.3. O(A) candidato(a) que ndo estiver dentro da pontuagdo e classificagdio minima exigida conforme
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subitem 6.15.2, estara eliminado(a) do concurso publico.

6.16. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo(a) candidato(a) sera avaliada

6.17.

durante o periodo de experiéncia.

6.16.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera demitido.

Sera divulgado, na integra, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) (Concurso — EBSERH — Area

Assistencial), na aba “Concursos”, no link “vunesp.com.br/EBSH1903”, o resultado provisério da pericia
médica, do qual o candidato(a) podera interpor recurso de acordo com o Capitulo 12 deste Edital.

6.18. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscricdo, neste Concurso, de candidato(a)s

6.19.

na condicdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovacao desses candidatos, serdo preenchidas pelos demais
candidato(a)s, observada a classificacdo geral (ampla concorréncia).

O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se for considerado(a) pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado(a) do concurso, terd seu nome publicado em lista especifica
e figurara também na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).

6.20. Apds a contratacdo do(a) candidato(a) com deficiéncia essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo

de readaptacdo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas aos(as) candidato(a)s que se autodeclararem pretos ou pardos, em obediéncia ao disposto na Lei
Federal n2 12.990/2014.

7.1.2. Areserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).
7.1.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Poderdo concorrer as vagas reservadas o(a)s candidato(a)s que que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo deste Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do(a) candidato(a) apds a conclusdo
da inscrigao.

7.2.1. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera declarar, em campo especifico, ser (negro) preto/pardos e
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

7.2.2. A autodeclaracdo do(a) candidato(a) goza de presuncdo relativa de veracidade.

7.2.3. A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do(a) candidato(a) prevalecera em caso
de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo.

7.2.4. A autodeclaragdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

7.2.5. A autodeclaragao é facultativa. Caso o(a) candidato(a) ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.2.6. A autodeclaracdo terd validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do, sem prejuizo da
apuragao das responsabilidades assistencial, civil e penal.

O(A) candidato(a) negro(a) que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Edital ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

Oportunamente sera divulgada, na integra, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) (Concurso
— EBSERH — Area Assistencial), na aba “Concurso”, no link “vunesp.com.br/EBSH1903”, a lista contendo a
relacdo do(a)s candidato(a)s que optaram por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidato(a)s negro(a)s,
da qual o(a) candidato(a) podera interpor recurso de acordo com o Capitulo 12 deste Edital.

O(A) candidato(a) negro(a), se classificado(a) na forma deste Edital, terd seu nome na lista especial de
candidato(a)s preto(a)s, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/
classificagdo necessaria para tanto.
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As vagas reservadas, conforme item 7.1. deste Edital que ndo forem providas por falta de inscricio de
candidato(a)s negro(a)s ou por reprovacdo desses candidato(a)s neste Concurso Publico, serdo preenchidas
pelo(a)s demais candidato(a)s, observada a lista de ampla concorréncia.

7.8. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a)

candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

7.9. A ndo observancia pelo(a) candidato(a) de quaisquer das disposi¢cdes deste Edital implicara na perda do direito

7.10

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15
7.16

7.17.

7.18.

7.19.

a ser contratado(a) para as vagas reservadas aos(as) candidato(a)s negro(a)s.

. O(A) candidato(a) negro(a) concorrera concomitantemente as vagas reservadas para esse(a)s candidato(a)s e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Concurso Publico.
7.10.1. O(A) candidato(a) negro(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidato(a)s negro(a)s.

A nomeacdo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidato(a)s com
deficiéncia e o nimero de vagas reservadas a candidato(a)s negro(a)s.

O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara deste Concurso Publico emigualdade de condi¢des com
os demais candidato(a)s, no que se refere aos conteldos das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidato(a)s.
O(A)s candidato(a)s habilitado(a)s na prova objetiva e que tenham sido convocado(a)s para a Prova de Titulos,
na condicdo de pessoa negra, serdo convocado(a)s para os procedimentos da Comissdo de Heteroidentificacao
de responsabilidade da Fundagdao VUNESP, conforme determinado pela Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril
de 2018, que emitira parecer conclusivo (considerado ou ndo considerado) sobre a sua condi¢cdo de negro ou
nao.

7.13.1. O(A)s candidato(a)s convocado(a)s deverdo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo de
acordo com a data e horario da convocacdo, munido de documento de identificagdo original.

7.13.2. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado(a)
deste Concurso Publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidato(a)s nao habilitado(a)s.

7.13.3. A afericdo da “Comissdo de Heteroidentificacdo” quanto a condicdo de pessoa negra levard em

consideragdo em seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo neste Concurso Publico e os

critérios fendtipos do(a) candidato(a).

7.13.4. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizacdo do

procedimento de heteroidentificagao.

7.13.5. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive

imagem e certiddes referentes a confirmacdao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros

concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.13.6. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo serd utilizada na analise de

eventuais recursos interpostos pelo(a)s candidato(a)s.

7.13.7.0(A) candidato(a) que recusararealizacdo dafilmagem do procedimento parafins de heteroidentificacdo

serd excluido deste Concurso Publico, dispensada a convocacgao suplementar de candidato(a)s.

Serdo excluidos deste Concurso Publico o(a)s candidato(a)s cujas autodeclaracées ndo forem confirmadas

em procedimento de heteroidentificacao, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla

concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

7.14.1. A exclusdo de candidato(a) por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar

suplementarmente candidato(a)s ndo convocado(a)s para o procedimento de heteroidentificagcdo.

. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes.

. Serad considerado(a) preto/pardo(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela Comissdo de

Heteroidentificacdo.

A afericdo da Comissdo de Heteroidentificacdo, quanto ao enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na

condigcdo de pessoa negra, tera validade apenas para este Concurso Publico.

O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério

de qualquer natureza.

Apds andlise da Comissdao de Heteroidentificagdo sera divulgado, na integra, no site da Fundagdo VUNESP
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(www.vunesp.com.br) (Concurso — EBSERH — Area Assistencial), na aba Concursos”, no link “vunesp.com.br/
EBSH1903”, o resultado provisério da aferi¢ao, do qual o(a) candidato(a) podera interpor recurso de acordo
com o Capitulo 12 deste Edital.

7.19.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
8.1 Das lactantes:

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem deste Concurso, nos critérios e condigOes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000, Lei n2 13.872/2019.

8.1.2. Na ficha de inscri¢do, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opc¢do, devera informar a
guantidade de lactentes e a data de nascimento das criancgas, para adogdo das providéncias necessarias.

8.1.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu/sua filho(a), na data da realizagdo da(s)
prova(s), além de solicitar atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova(s)
a certidao de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficard em espaco reservado para
essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga.

8.1.4. A crianca deverd estar acompanhada somente de uma pessoa, maior de 18 (dezoito) anos, que devera
estar munida de original de um documento de identificacdo, e que sera responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata). A permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada
pela Coordenacdo da Fundacdo VUNESP.

8.1.5. A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizagcdo da(s) prova(s)
terd direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho(a), a cada 2 (duas) horas, para amamentagao.
8.1.6. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da(s) prova(s) em igual
periodo, conforme item 8.1.5. deste Edital.

8.1.7. Caso a candidata compareca ao local de realizacdao da(s) prova(s) sem certiddo de nascimento sera
permitida a amamentacdo, no entanto ndo sera compensado o tempo dispendido na amamentagao.

8.1.8. A candidata, durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada de uma “fiscal” da Fundagdo
VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca e sem o respectivo material de prova(s), que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

8.1.9. A Fundagdao VUNESP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A candidata que nao
levar acompanhante, ndo realizard a(s) prova(s).

8.2 Das outras condicoes:

8.2.1. O(A) candidato(a) que se encontra na hipdtese do item 5.1.11. deste Edital e/ou o que, por qualquer
razdo, passe a necessitar de condicOes especiais para a realizagdo da(s) prova(s), conforme previsto no Decreto
Federal n° 3.298/99, deverd fazer o envio eletrénico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.
br) (Concurso — EBSERH — Area Assistencial), na aba “Concurso”, no link “vunesp.com.br/EBSH1903”, do
Requerimento de Prova Especial ou de Condi¢des Especiais (conforme modelo no Anexo V deste Edital), no
periodo das 10 horas do dia 05/11/2019 até as 23H59 do dia 10/12/2019.

8.2.1.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise/avaliacdo devem estar digitalizados,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou
“ipg” ou “jpeg”.

8.2.1.2. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 8.2.1. deste Edital, gerando um
numero de protocolo para cada envio.

8.2.1.3. Para os documentos que tenham informacgd&es frente e verso, o(a) candidato(a) deverd anexar as duas

imagens para analise.

8.2.1.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da

documentac¢do com clareza.

8.2.1.5. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
-2 -
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estdo corretas.

8.2.1.6. Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencam ao(a) candidato(a) e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.2.2. Apds o prazo de inscricdo o(a) candidato(a) que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo da(s) prova(s), com o Atendimento ao
Candidato (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas ou no e-mail:

8.2.3. O(A)s candidato(a)s que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 8 deste Edital poderdo
ndo ter as condi¢bes especiais atendidas.

8.2.3.1. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horério
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

8.2.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

9. DAS PROVAS
9.1. DA PROVA OBJETIVA:
9.1.1. A prova objetiva terd carater eliminatdrio e classificatdrio e serd constituida conforme o quadro a seguir:

NiVEL MEDIO/TECNICO

. . Quantidade de Pontos por Pontuagdo . . _—
Prova Conhecimentos Disciplina(s) Questdes Questiio Mixima Minimo Exigido
Lingua Portuguesa 15
——— 1,50 30,00
Gerais Raciocinio Logico 5
Objetiva Legislagdo SUS 5
/] : - gislag ° 2,00 20,00 50,00 poontos
Legislag3o Especifica - EBSERH 5 (50%)
Especificos Especificas 20 2,50 50,00
Total 50 --- 100,00
NiVEL SUPERIOR
Prova Conhecimentos Disciplina Quantlda:i SO Pontos r o Pon’tu.agao Minimo Exigido
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15
BV 1,20 24
. Raciocinio Logico 5
e Gerais —
Objetiva Legislagdo SUS 5 50,00 pontos
: ~ — 1,60 16 o
Legislag3o Especifica - EBSERH 5 (50%)
Especificos Especificas 30 2,00 60
Total 60 --- 100

9.1.2. Aprova objetiva para cada um dos cargos em concurso sera de multipla escolha, dividida em conhecimentos
gerais, legislacdo e conhecimentos especificos, conforme conteldo programatico constante do Anexo lll deste
Edital, sendo que cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas.

9.1.3. Aprova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, considerando-se HABILITADO(A)
o(a) candidato(a) que nela obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

9.1.4. O(A) candidato(a) que nao for HABILITADO(A) na prova objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital,
estara automaticamente ELIMINADO(A) deste Concurso Publico.

9.1.5. O caderno de questées da prova objetiva e o gabarito preliminar serdo divulgados, na integra, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) (Concurso — EBSERH — Area Assistencial), na aba “Concursos”, no
link “vunesp.com.br/EBSH1903”, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizacdo dessa prova, podendo
o(a) candidato(a) interpor recurso de acordo com o Capitulo 12 deste Edital. O caderno de questGes da prova
objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal relativo aos gabaritos.

9.1.6. O resultado da prova objetiva sera divulgado, na integra, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.
com.br) (Concurso — EBSERH — Area Assistencial), na aba “Concursos”, no link “vunesp.com.br/EBSH1903”, do
qual o(a) candidato(a) podera interpor recurso de acordo com o Capitulo 12 deste Edital.

9.1.6.1. O espelho da folha de respostas do(a) candidato(a) ficara disponivel no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) (Concurso — EBSERH — Area Assistencial), na aba “Concursos”, no link “vunesp.com.br/
EBSH1903”, somente no prazo recursal relativo ao resultado da prova objetiva.
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9.2. DA PROVA DE TiTULOS (AVALIACAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL):

9.2.1. Serdo convocado(a)s para a prova de titulos, de carater classificatério, o(a)s candidato(a)s HABILITADO(A)
S na Prova Objetiva e que estejam classificado(a)s dentro do limite, conforme disposto no ANEXO IV, mais os
empates na Ultima posicdo de classificagdo, quando houver.

9.2.2. O(a)s candidato(a)s com Deficiéncia ou candidato(a)s Negro(a)s que tenham sido convocado(a)s para os
titulos sé terdo seus titulos analisados, se tiverem obtido deferimento nos procedimentos de confirmagdo para
as vagas reservadas, nos termos dos Capitulos 6 e 7 deste Edital.

9.2.3. Ndo serdao computados nas listas de reservas de vagas de Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Negras, para
efeito de Convocacdo para a Prova de Titulos, candidato(a)s das reservas de vagas de Pessoas com Deficiéncia
e Pessoas Negras, que tenham obtido classificacdo na Ampla Concorréncia.

9.2.3.1. Ndo serdo computados nas listas de reservas de vagas de Pessoas com Deficiéncia, para efeito de
Convocacdo para a Prova de Titulos, candidato(a)s da reserva de vagas de Pessoas Negras, que tenham obtido
classificacdo na reserva de vagas de Pessoas Negras.

9.2.3.2. Para o0s cargos que ndo possuem vagas reservadas disponiveis para pessoas com deficiéncia e/ou para
pessoas negras ou pardas, serdo convocados para prova de titulos, os candidatos classificados de acordo com a
linha de corte descrita neste Edital, respeitando a proporcionalidade.

9.2.4. O(A)s candidato(a)s que ndo forem CONVOCADO(A)S nos termos do item 9.2.1. deste Edital estardo
automaticamente ELIMINADO(A)S deste Concurso Publico.

9.2.5. Serdo considerados titulos somente os relacionados nos Quadros nos itens 9.2.6 e 9.2.7 deste
Edital, limitados ao valor maximo de 10,00 pontos para a “Experiéncia Profissional” e 10,00 pontos para a
“Titulagdo Académica”, observado o limite maximo para cada item, sendo desconsiderados os demais, ndo se
admitindo pontuacgdo a qualquer outro documento.

9.2.6. Avaliagdo de “Experiéncia Profissional” (para todos os cargos em concurso).

A - Pontuagdo por Quantidade Maxima  pontuacio
Item Experiéncia Descrigao

Ano completo de Anos Maxima
Exercicio da Anos completos de exercicio da profissdo, no cargo
a .~ pleiteado, sem sobreposi¢do de tempo, considerados 1,00 10 anos 10,00
Profissao ] o .,
Total 10,00 pontos

9.2.6.1. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios a Experiéncia Profissional:

a) Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo onde
constam numero, foto e série, folha da identificagao civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas
de alteragdes que constem mudancga de fungao);

b) Para servidores/empregados publicos: Termo de Posse, acompanhada da certiddo de tempo de servico
ou declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo
das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servigos ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois ultimos) e acompanhado de declaracdo do contratante ou responsavel legal, no qual consta claramente o
local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo
e descricdo das atividades executadas;

d) Para auténomo: contracheque ou recibo de pagamento de autdénomo - RPA (RPA referente ao més de
inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e acompanhada de declara¢do da
cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no
qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo
inicial e final do mesmo e descricdo das atividades executadas.

9.2.6.2. Os documentos relacionados no item 9.2.6.1. deste edital, op¢des “b” a “d”, deverdo ser emitidos pelo
Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados
e assinados, o periodo inicial e final da realizacdo do servico, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e da
pessoa responsavel pela assinatura.

9.2.6.3. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos itens 9.2.6.1. que ndo contenham todas as
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informacdes relacionadas e/ou ndao permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do(a)
candidato(a).

9.2.6.4. Para efeito de computo de pontuacgdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de
periodos remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontua¢do concomitante no
mesmo periodo.

9.2.6.5. N3o serd aceito qualquer tipo de estdgio curricular, bolsa de estudo, presta¢do de servicos como
voluntario, monitoria ou docéncia para pontuagdao como Titulos ou Experiéncia Profissional.

9.2.6.6. Para efeito de pontuacdo de Avaliacdo de Experiéncia Profissional somente serd considerada a
experiéncia apds conclusdo do curso superior, para os cargos de nivel superior, ou apds a conclusao do nivel
médio, para os cargos de nivel médio.

9.2.6.7. Na Avaliacao de Experiéncia Profissional somente serdao consideradas as atividades realizadas até a
data de convocacdo da Prova de Titulos. O tempo de servico apds a data de convocagdo ndo sera computado
para fins de pontuacao.

9.2.7. Avaliacdo de Titulos Académicos (apenas cargos de Nivel Superior):

" Quantidade "
. . Pontuagao ‘- Pontuagao
Itens Titulos Comprovante/Descri¢do e Madxima de . .
Unitaria - Maxima
Comprovagoes

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado,
devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo
Doutorado de curso acompanhada do histérico escolar, fornecidos 3,90 1 3,90
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, na area relacionada ao cargo pleiteado.

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado devidamente
registrado ou declaragdo de conclusdo de curso
Mestrado acompanhada do histérico escolar, fornecidos por 1,80 1 1,80
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, na drea relacionada ao cargo pleiteado.

Certificado de conclusdo de residéncia médica,
reconhecido pelo MEC ou Orgdo de Classe, excetuado o
certificado a ser apresentado para fins de comprovagdo do
requisito para contratagao.

Residéncia 1,20 1 1,20

Certificado de curso de pods-graduagdo em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga hordria minima
de 360 h/a na area médica, excetuado o certificado a
Especializagao ser apresentado para fins de comprovagdo do requisito 0,90 2 1,80
para contratagdo. Também serd aceita a declaragdo de
conclusdo de pdés-graduagdo em nivel de especializagdo,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

Livro, capitulo de livro ou texto cientifico publicado em
periddicos reconhecidos pela CAPES-MEC (Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do
Ministério da Educagdo).

Produgdo Cientifica 0,30 3 0,90

f

Certificado de curso de aperfeicopamento na area
relacionada ao cargo pleiteado, com carga hordria minima
de 120 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou
Conselho Profissional competente.

Aperfeicoamento 0,20 2 0,40

Total

10,00
pontos

9.2.7.1. Na avaliagdo de Titulos académicos, somente serdao considerados os titulos obtidos até a data de
convocacgao para a prova de titulos. Os titulos representativos de cursos com término apds a data dessa
convocagdo ndo serdo computados para fins de pontuacgao.

9.2.7.2. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusao
de curso, podera entregar certiddo ou declaracdo da conclusdo do curso, acompanhado do histérico escolar.

9.2.7.2.1. As certidbes ou declaracdes de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos na forma disciplinada no item 9.2.7.1. deste Edital.
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9.2.7.3. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certiddes ou declara¢Ges de cursos e histéricos escolares
expedidos por instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

9.2.7.4. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragdo.

9.2.7.4.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de altera¢do do nome.

9.2.7.4.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato poderd entregar, também, de acordo com as normas deste Edital, o histdrico
escolar (quando ndo obrigatério) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s)
area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informa¢es complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

9.2.7.5. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungao/setor e
assinatura do responsdvel, data do documento e,

9.2.7.5.1. no caso de certiddo/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar
a data de homologacdo do respectivo titulo ou da homologacdo da ata de defesa;

9.2.7.5.2. no caso de certiddo/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, Residéncia
Médica, deverdo constar a carga horaria total e o periodo de realizacdo ou a data de conclusdo do curso;

9.2.7.5.3. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho, conforme o caso
(TCC, monografia, dissertacdo ou tese).

9.2.7.6. O certificado de curso de pds-graduagao lato-sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar
a carga horéria minima de 360h/aula e ndo atestar atender a resolugdo do Conselho Nacional de Educagdo
especifica desta modalidade de curso ndo sera pontuado.

9.2.7.7. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
reconhecidos por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC conforme determina a
legislacao vigente.

9.2.7.8. A publicagdo (livro, capitulo de livro ou texto cientifico) devera ser de autoria exclusiva do candidato.

9.2.7.8.1. Para a comprovacdo da publicacdo de livro, o candidato devera entregar copia autenticada da capa
do livro e das paginas que contém a ficha catalografica (Dados Internacionais de Catalogacdo na Publicagdo —
CIP) e o codigo do ISBN.

9.2.7.8.2. Paraa comprovacao da publicacdo de capitulo de livro, o candidato devera entregar copia autenticada
da capa do livro e das paginas que contém a ficha catalografica (Dados Internacionais de Catalogacdo na
Publicacdo — CIP) e o cddigo do ISBN e da pdgina que comprova a autoria do capitulo.

9.2.7.8.3. Para a comprovacgao da publicagdo de artigo cientifico em periddicos, o candidato devera entregar
cdpia autenticada da capa do periddico e das paginas que contém o coédigo do ISSN (do periddico e/ou do
artigo) e da pagina que contenha o titulo do trabalho e a que comprova a autoria do artigo.

9.2.7.8.3.1. O candidato devera comprovar o reconhecimento pela CAPES/MEC dos periddicos em que forem
publicadas as producdes cientificas, devendo constar, no respectivo documento, o cédigo do ISSN.

9.2.7.9. Para fins de avaliagio de “Titulos Académicos”, NAO sera considerado o curso/titulo que seja requisito
para ingresso no cargo pleiteado, devendo o candidato:

a) quando possuir dois ou mais certificados exigidos como requisito basico — nos casos em que é solicitado OU
um OU outro certificado — escolher qual certificado estad sendo entregue como requisito para contratagdo e
qual o certificado esta sendo entregue para pontuacdo de titulos; e

b) no momento do cadastramento do titulo, no site da Fundacdo VUNESP, além de declarar os titulos que
possui, apontar qual(is) sera(rao) utilizado(s) para fins de comprovacdo do requisito no ato da contratacao,
sendo obrigatério o envio de ambos os certificados. O candidato deverd escrever no documento, antes de
digitaliza-lo, a expressao “REQUISITO”.

9.2.8. Os documentos comprobatdrios da Experiéncia Profissional e dos Titulos Académicos, previstos nos
itens 9.2.6. e 9.2.7. deste Edital, deverdo ser digitalizados a partir de cdpias reprograficas autenticadas em
cartdrio, sendo que:
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9.2.8.1. as copias reprograficas dos documentos que possuam frente e verso deverdo conter autenticagdo em
ambos os lados do documento;

9.2.8.2. documento obtido de meio digital (internet) apenas sera aceito se contiver cddigo de verificagcdo de
sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua autenticagdo, constar o endereco
eletrénico de origem do documento;

9.2.8.3. ndo serdo aceitos protocolos de documentos.

9.2.8.4. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for convocado.
A pontuacdo obtida na prova de titulos para um cargo nao serd automaticamente atribuida para outros cargos
gue o candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

9.2.9. A entrega e a comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.2.10. No respectivo periodo para o recebimento dos documentos relativos a prova de titulos, o(a)s
candidato(a)s convocado(a)s deverao:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) (Concurso — EBSERH — Area Assistencial), na
aba “Concurso”, no link “vunesp.com.br/EBSH1903";

b) digitar a senha criada no ato da inscri¢do e preencher o “Formuldrio da Prova de Titulos” com todos os dados
representativos dos titulos que possua dentre os elencados neste Capitulo;

c) anexar as respectivas imagens dos respectivos titulos, bem como fazer o envio eletronico (upload) dos
documentos elencados nesse “Formulario”.

9.2.10.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andalise/avaliagio devem estar
digitalizados, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

9.2.10.1.1. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar
0s arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 9.2.8. deste Edital, gerando um
numero de protocolo para cada envio.

9.2.10.2. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as duas
imagens para analise.

9.2.10.3. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a sua analise/
avaliagcdo com clareza.

9.2.10.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estdo corretas.

9.2.10.5. N3o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao candidato e/
ou documentos e titulos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

9.2.10.6. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos relativos a Titulos Académicos e a
Experiéncia Profissional fora do prazo, do horario estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

9.2.11. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de
pontos conforme estipulado nas tabelas constantes dos itens 9.2.6. e 9.2.7. deste Edital serdao desconsiderados.

9.2.12. Os documentos enviados para avaliacdo de Titulos Académicos e de Experiéncia Profissional que ndo
preencherem as exigéncias de comprovacao contidas neste Edital ndo serdo considerados.

9.2.13. Para os cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO somente serdo pontuados os titulos representativos de
“Experiéncia Profissional”.

9.2.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos entregues,
o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada sua culpa, sera excluido deste Concurso
Publico.

9.2.15. O resultado da prova de titulos divulgado, na integra, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.
br) (Concurso — EBSERH — Area Assistencial), na aba “Concurso”, no link “vunesp.com.br/EBSH1903”, do qual
o(a) candidato(a) podera interpor recurso de acordo com o Capitulo 12 deste Edital.
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10. DA REALIZACKO DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A prova objetiva para cada um dos cargos em concurso sera aplicada preferencialmente na cidade de
Uberlandia/MG.
10.1.1. Caso haja alguma impossibilidade, por qualquer que seja o motivo, a Funda¢do VUNESP poderd aplica-
la em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas
do(a)s candidato(a)s.

10.2. A prova objetiva esta prevista conforme consta a seguir:

Prova Realizagdo da Prova Periodo da Prova Duragao da Prova

Manha — para os cargos com o ensino Superior
Objetiva 09/02/2020 . ) 4 (quatro) horas
Tarde — para os cargos com o ensino Técnico e Médio

10.3. Na duragdo da prova objetiva ja estd incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital, resolugdo
das questdes e preenchimento da Folha de Respostas.

10.4. A convocacado oficial para a realizagdo da prova objetiva devera ser acompanha pelo candidato por meio
de Edital de Convocacdo a ser e divulgado, na integra, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.
br) (Concurso — EBSERH — Area Assistencial), na aba “Concursos”, no link “vunesp.com.br/EBSH1903”, nio
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.5. O candidato podera ainda:
a) consultar o site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Editais e Comunicados”; ou

b) contatar o Atendimento ao Candidato (0xx11 3874 6300), de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8
as 18 horas.

10.6. Havendo alteracdo da data prevista para a prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do(a) candidato(a).

10.7. O(A)s candidato(a)s deverdo comparecer para a realizacdo da prova nos respectivos locais constantes do
edital de convocagdo com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto para o fechamento dos
portdes.

10.7.1. Serd eliminado(a) deste Concurso Publico, o(a) candidato(a) que se apresentar apos o fechamento dos
portdes.

10.7.2. O(A)s candidato(a)s deverdo comparecer para a realizacdo da prova munido(s):

a) do original de um documento de identificagdo com foto, conforme discriminado no item 10.7.2.1. deste
Edital;

b) de caneta esferogréfica de tinta preta, em material transparente;

c¢) do boleto de inscrigdo efetuado nos moldes deste Edital (somente se o seu nome ndo constar do edital de
convocacdo para a prova objetiva e/ou ndo constar do cadastro de inscritos deste Concurso).

10.7.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo: Carteira de Identidade (RG); Carteiras de
Ordens ou Conselhos Profissionais (OAB, CRC etc); Carteira Nacional de Habilitacdo com foto; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Passaporte; Certificado de Alistamento Militar; carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares; Carteiras de Ordens ou Conselhos Profissionais (OAB, CRC etc); Passaporte; Carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por drgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade.

10.7.2.1.1. A ndo apresentacdo de um dos documentos elencados no item 10.7.2.1. deste Edital, impedira o(a)
candidato(a) da realizacdo da prova, ocasionando, em consequéncia, sua eliminacdo deste Concurso.

10.7.2.1.2. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do(a) candidato(a). Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/
ou danificados ou qualquer tipo de documentos eletronicos.

10.7.2.2. A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) quando o documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou
a propria identificagao.

10.7.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
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10.8.

10.9.
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anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos digitais (modelo
eletrénico) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.7.4. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identificagao.

10.7.5. N3o serd permitido ao(a) candidato(a) realizar prova em desacordo com a data ou com o hordrio ou
com o local constantes do edital de convocacdo que sera oficialmente publicado/divulgado nos termos do que
consta do item 10.4. deste Edital.

10.7.6. O(A) candidato(a) ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar ciéncia da convocagdo oficial para a prova, assim

como do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel
ao(a) candidato(a) visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a)
candidato(a) a respectiva prova.

10.10. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do(a) candidato(a) e

resultard em sua eliminagao deste Concurso Publico.

10.11. O(A) candidato(a) que ndo tiver seu nome no edital de convocagdo para a prova ou no cadastro de inscritos

neste Concurso sera atendido no dia da realizacdo da prova objetiva desde que cumpra o disposto nos itens
5.4.3.1. até 5.4.3.2. deste Edital.

10.12. O(A) candidato(a) — no dia da prova objetiva — devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com

aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

10.13. Depois de identificado(a) e acomodado(a) na sala de prova, o(a) candidato(a) ndo poderd consultar ou

manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.14. Depois de identificado(a) e instalado(a), o(a) candidato(a) somente podera deixar a sala acompanhado de

um/uma fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

10.15. Durante o periodo de realiza¢cdo de prova(s), ndo sera permitido ao(a) candidato(a):

a) o uso de dculos escuros, de boné, de chapéu, de gorro, de lenco que cubra seu rosto, de fone de ouvido,
de protetor auricular;

b) fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive,
calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico;

c) realizar qualquer espécie de consulta;
d) comunicar-se entre o(a)s candidato(a)s ou entre este(a)s e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;
e) fazer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

f) fazer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual.

10.15.1. O descumprimento da instrucdo do item 10.15. deste Edital, implicard na eliminacdo do(a)
candidato(a) deste Concurso.

10.15.2. Quanto a telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos do(a)s candidato(a)s: esses
aparelhos deverdo ser desligados e acomodados na embalagem a ser fornecida pela Funda¢do VUNESP. A
referida embalagem devera ser lacrada pelo(a) candidato(a) e acomodada embaixo ou ao lado da carteira
do(a) candidato(a), devendo assim permanecer desde a sua entrada na sala de prova(s) até a sua saida do
prédio de aplicacdo de prova(s).

10.15.2.1. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria:
esses aparelhos deverdo ser desligados e acomodados na embalagem a ser fornecida pela Fundacdo VUNESP.
Referida embalagem devera ser lacrada pelo(a) candidato(a) e acomodada embaixo ou ao lado da carteira
do(a) candidato(a), devendo assim permanecer desde a sua entrada na sala de prova(s) e até a sua saida do
prédio de aplicacdo de prova(s). Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o(a) candidato(a)
serd eliminado(a) deste Concurso Publico.

10.15.3. O(A) candidato(a) que, durante a realizagcdo da prova, for encontrado(a) em qualquer ambiente
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10.16.

10.17.

10.18.

10.19

10.20.

10.21.

10.22.

10.23

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.
10.29.

10.30.

10.31.

10.32.
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do prédio de prova portando qualquer um dos objetos especificados nos itens 10.15. até 10.15.2.1. deste
Edital, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado(a) deste Concurso
Publico.

10.15.4. E vedado o ingresso de candidato(a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

10.15.5. Demais pertences pessoais deverdo ser deixados embaixo ou ao lado da carteira do(a) candidato(a)
durante todo o periodo de permanéncia do(a)s candidato(a)s na sala de prova.

15.15.5.1. A Fundacdo VUNESP e a EBSERH ndo se responsabilizam por eventuais perdas ou extravios ou
danos de material ou de objeto ou de documento ocorrido(s) no(s) local(is) de aplicacdo de prova(s).

A Fundacdo VUNESP recomenda que o(a) candidato(a) compareca ao respectivo local de realizacdao de
prova(s) portando apenas um documento original de identidade e caneta esferografica de tinta preta, em
material transparente.

No momento da realizacdo da prova objetiva, serdo entregues ao(a) candidato(a): o Caderno de Questdes e a
Folha de Respostas personalizada com os dados do(a) candidato(a), para aposi¢do da assinatura e transcri¢ao
das respostas.

O(A) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos nessa Folha de Respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

. Somente serd permitida a transcri¢cdo das respostas na Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta

preta, que serd o Unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboragao ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condicdes especiais, deferidas nos termos do que conta do Capitulo 8 deste Edital.

O(A) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a), arcando, com
eventuais prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

N&do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

. O(A) candidato(a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,

pois qualquer marca podera ser apontada/anotada durante o processamento eletrénico dos resultados,
prejudicando o seu desempenho.

O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera
proceder em conformidade com as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e nessa Folha.

O(A) candidato(a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo de prova(s).
As instrucGes que constam no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, bem como as orientagbes e

instrucGes expedidas pela Fundacdo VUNESP durante a realizagdo de prova(s), complementam este Edital e
deverdo ser observadas e cumpridas pelo(a) candidato(a).

Apds identificacdo, entrada e acomodacéo na sala de prova(s), serd permitido ao(a) candidato(a) ausentar-se
da sala, exclusivamente para ida ao toilete, desde que acompanhado de fiscal. O(A) candidato(a) que, por
qualguer motivo, ndo retorne a sala de prova(s) serd automaticamente eliminado(a) deste Concurso Publico.
N3do haverd prorrogacao do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.
Somente serd permitido ao(a) candidato(a) retirar-se definitivamente da sala de prova(s) objetiva(s) apoés

transcorrido 3 horas, mediante a entrega obrigatdria, ao fiscal de sala, da sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinados e do seu Caderno de Questdes (completo).

10.29.1. O(A) candidato(a) que, por qualgquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 10.29. deste Edital, terd o fato consignado em ata/relatério, sendo
automaticamente eliminado(a) deste Concurso Publico.

Ndo serd permitida, nos locais de realizagcdo de prova(s), a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela Fundacdao VUNESP, observado o disposto no item 8.1.3. deste Edital.

Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

No dia da realizagdo de prova(s), ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo de
prova(s) e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido da prova e/ou critérios de
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avaliagdo/classificacdo.
10.33. Sera eliminado(a) deste Concurso o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora de data e/ou de locais pré-determinados no edital
de convocacao;

b) ndo comparecer a prova(s), seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento sem identificacdo conforme estabelecido no item 10.7.2.1. deste Edital;
d) ausentar-se da sala de prova(s):

d.1. momentaneamente: sem o acompanhamento do(a) fiscal ou portando algum(ns) de seus pertences
pessoais;

d.2. definitivamente: antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 10.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, protetor auricular ou quaisquer
equipamentos eletronicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod,
tablet, agenda eletrbnica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacgdo interna ou
externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros;

g) o telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo de prova(s);

h) lancar m3o de meios ilicitos para executar a(s) prova(s);

i) ndo devolver o Caderno de Questdes e/ou a Folha de Respostas conforme o item 10.29. deste Edital;
j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
k) ausentar-se da sala de prova(s), portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

1) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa deste Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informac&es acerca do local da(s)
prova(s), da(s) prova(s) e/ou de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato(a);

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo de prova(s);

s) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores, autoridades ou fiscais presentes
no(s) local(is) de prova;

t) recusar-se aseguir asinstrucdes fornecidas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou de qualquer outra autoridade presente no local de aplicagdo de
evento relativo a este Certame;

u) deixar de atender as normas contidas e demais orientacdes/instrucées expedidas pela Fundagdo VUNESP.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Serd considerado(a) aprovado(a) neste Concurso Publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagdo e os
critérios minimos exigidos para aprovagao nos termos deste Edital.

11.2. A nota final do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s neste Concurso Publico corresponderd a soma dos pontos
obtidos na 12 Etapa: prova objetiva e 22 Etapa: prova de titulos, que definird a classificagio em ordem
decrescente, observado o cargo para o qual se inscreveu.

11.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidato(a)s serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, os critérios a seguir:

a) ter idade igual ou superior a 60 anos, até a data da prova objetiva (Lei Federal n? 10.741/2003 — Estatuto
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do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva, nas questdes de conhecimentos especificos;

c) obtiver maior nota na prova objetiva, nas questées de conhecimentos em legislagdo SUS;

d) obtiver maior nota na prova objetiva, nas questdes de conhecimentos em legislacdo EBSERH
e) obtiver maior nota na prova objetiva, nas questdes de lingua portuguesa;

f) obtiver maior nota na prova objetiva, nas questdes de raciocinio légico;

g) obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

h) de maior idade, considerando dia, més e ano;

i) ter exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei Federal n? 11.689/2008 e a
data de publicacdo deste Edital, desde que tenha informado essa condi¢do no ato de inscri¢do, conforme o
item 5.1.12 deste Edital.

11.3.1. O(A)s candidato(a)s a que se refere a alinea “i” do item 11.3 deste Edital serdo convocado(a)s, antes
da divulgacdo do resultado final deste Concurso, para envio da documentacdo que comprovara o exercicio da
funcdo de jurado(a).

11.3.2. O(A) candidato(a) que ndo atender a referida solicitagdo do item 11.3.1 deste Edital sera classificado(a)
em posicdo inferior a dos demais candidato(a)s em situacdo de empate.

11.3.3. Permanecendo o empate apds o critério utilizado na alinea “i” do item 11.3 deste Edital sera realizado
sorteio publico para desempate entre o(a)s candidato(a)s envolvido(a)s.

O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 3 (trés) listas, observado o cargo, a saber:

a) resultado final, por cargo (ampla concorréncia) de todo(a)s o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s, incluindo
o(a)s candidato(a)s nas condi¢Ges de pessoa com deficiéncia e o(a)s candidato(a)s nas condi¢Ges de pessoa
negra;

b) resultado final por cargo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s nas condi¢cdes de pessoa com deficiéncia;

¢) resultado final por cargo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s nas condi¢des de pessoa negra.

O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial da Unido (por extrato) e divulgado
(na integra), no endereco eletrénico da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

12. DOS RECURSOS

12.1.

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 8 horas do primeiro dia as
23h59 hs do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de divulgag¢ao oficial do ato objeto do
recurso relativamente as seguintes situagoes:

a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo;

b) ao indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e solicitacdo de provas
e/ou de condic¢des especiais);

c) as questbes da prova objetiva e ao gabarito preliminar (vide disposicdo especifica no item 12.1.2.1. deste
Edital);

d) ao resultado e classificacdo preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da pericia médica (deficientes);

f) ao resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo (pretos/pardos);

g) ao resultado preliminar da prova de titulos (avaliacdo de titulos e experiéncia profissional);
h) ao resultado preliminar deste concurso publico (pontuacédo e classificagdo prévia).

12.1.2. Para os recursos previstos do item 12.1 deste Edital, o(a) candidato(a) devera utilizar somente o
campo préprio para interposi¢do de recursos, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do
Candidato — no link “RECURSQS”, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.1.2.1. Quando o recurso se referir a questdo e/ou ao gabarito da prova objetiva (alinea “c”, do item 12.1.,
deste Edital) devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a
decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
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12.1.2.2. O candidato que nao interpuser recurso no(s) correspondente(s) prazo(s) mencionado(s) neste Edital
serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
O recurso devera seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescido de indicagcdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato(a) para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo ou a etapa previamente selecionada para recurso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no correspondente prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

A comprovac¢do do recebimento do recurso correspondera a informacgdo recebida, pelo o(a) candidato(a),
eletronicamente, do niumero de protocolo gerado.

Serao indeferidos os recursos:
a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) que ndo apresentarem argumentacoes légicas e consistentes;

c) que estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital e/ou o que ndo atenda as instrucdes
constantes do link “Recursos”, na pagina especifica deste Concurso Publico;

d) que estiverem em desacordo com a forma e/ou com o respectivo prazo estabelecido neste Edital;

e) que apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes ou etapa(s) que ndo a selecionada para
recurso;

f) que se referirem contra terceiros;
g) apresentados de forma coletiva;
h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) que contenham fundamentacédo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recurso(s) de
outro(a)s candidato(a)s;
j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de redes sociais e/ou de fax e/ou de e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

Nao serdao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuacao equivalente sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

Alterado o gabarito pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota,
habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou
inferior, bem como podera ocorrer a inabilitacdo ou a desclassificacdo de candidato.

12.10. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final

definitivo.

12.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela

qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.12. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o(a)

candidato(a) podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.13. A interposi¢do de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

12.14. Apds andlise dos recursos relativamente a cada um dos eventos sera publicado no endereco eletronico da

Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), apenas a decisdo de deferimento ou de indeferimento. Nado serdo
encaminhadas respostas individuais ao(a)s candidato(a)s.

12.15. Quando da publicacdo do resultado da prova objetiva, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de

respostas.
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13. DA CONTRATACAO

13.1.

13.2

13.3.

13.4.

13.5.

O(A)s candidato(a)s serdo convocado(a)s conforme a necessidade da EBSERH, dentro do prazo de validade
deste Concurso, e obedecerao rigorosamente a ordem de classificacdo da homologacao do resultado final, de
acordo com o item 11.4 deste Edital.

13.1.1. As convocagGes serdo disponibilizadas no Diario Oficial da Unido, no endereco eletrdnico http://portal.
in.gov.br, sendo obrigatério o acompanhamento pelo(a) candidato(a).

13.1.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) sera lotado(a) em qualquer area/servico, respeitadas as atribuicdes do
cargo e a critério da Administracdo Publica.

. O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s neste Concurso Publico, convocado(a)s para a admissdo, que apresentarem/

entregarem corretamente toda a documentagdo necessaria, serdo contratado(a)s pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), mediante contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em
que o(a) empregado(a) sera submetido(a) a avaliacdo, em face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da
sua permanéncia no quadro de pessoal.

Somente serdo admitido(a)s o(a)s candidato(a)s convocado(a)s que apresentarem exame médico admissional
considerado(a)s apto(a)s, na época da admissao.

13.3.1. Ndo serdo admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsidera¢do ou recurso do julgamento
obtido nos exames médicos.

O(A) candidato(a) contratado(a) somente podera solicitar sua movimentagdo para outra unidade da EBSERH
conforme especificado em Norma Operacional de Movimentagao vigente.

Este Concurso destina-se ao preenchimento de vagas definitivas no quadro de pessoal da EBSERH com
lotacdo no Hospital de Clinicas de Uberlandia/MG. No entanto, considerando o principio da continuidade
do servico publico, conforme necessidade da empresa, e respeitando a ordem de classificacdo das listas
de ampla concorréncia, vagas reservadas aos negros e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o(a)s
candidato(a)s aprovado(a)s poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por
prazo determinado), por periodo ndo superior a dois anos, para fins de substituicdes de afastamentos de
empregados da EBSERH (licenca saude, licenga maternidade, entre outros).

13.5.1. O(A) candidato(a) podera ser convocado(a), para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por
prazo determinado) em qualquer lista de resultado final constante no item 11.4 deste Edital.

13.5.2. Ao(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), que assumir a vaga:

a) durante o prazo de validade do contrato temporario, continuard figurando em todas as listas de resultado
final especificadas no item 11.4 deste Edital, respeitando sua ordem de classificacdo original;

b) podera ser convocado(a) para assumir vaga definitiva a qualquer tempo na validade deste Certame;

¢) ao término do contrato temporario, continuara figurando no respectivo cadastro de resultado final constante
no item 11.4 deste Edital;

d) a contratacdo por tempo determinado ndo garante direito subjetivo de contratacdo no cargo em carater
definitivo.

13.5.2.1. No caso de aceitacdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao
de pré-requisitos, o(a) candidato(a) sera considerado(a) desistente de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), mas continuard nas listas de resultado final conforme especificado no item 11.4 deste Edital.

13.5.3. O(a) candidato(a) convocado(a), para o preenchimento de vaga tempordria (contrato por prazo
determinado), que nao aceitar assumir a vaga:

a) deverd assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim;

b) continuard figurando em todas as listas de resultado final especificadas noitem 11.4 deste Edital, respeitando
sua ordem de classificacao original;

c) podera ser convocado(a) para assumir vaga definitiva a qualquer tempo na validade deste Certame, em
quaisquer listas de resultado final especificadas no item 11.4 deste Edital.

13.5.4. O n3o preenchimento do termo de desisténcia e/ou o ndo comparecimento nos dias e locais
especificados no edital de convocacdo caracterizard o ndo aceite da vaga temporaria (contrato por prazo
determinado) permanecendo, no entanto, o(a) candidato(a) nas listas de resultado final especificadas no item
11.4 deste Edital.
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O(a) candidato(a) poderd, a qualquer tempo, desistir deste Certame definitivamente, mediante assinatura de
Termo de Desisténcia Definitiva. Neste caso sera automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado
final especificadas no item 11.4 deste Edital.
O(A) candidato(a) aprovado(a) podera ser convocado(a) para preenchimento de vaga definitiva, a qualquer
tempo navalidade deste Certame, em qualquer unidade da Rede EBSERH, respeitando a ordem de classificacdo
na lista de resultado final conforme especificado no item 11.4 deste Edital.
13.7.1. A EBSERH podera realizar convocacdo a partir das listas de resultado final especificadas no item 11.4
deste Edital para preenchimento de cargos em Unidades que n3o disponibilizaram vagas neste Concurso e/ou
guando houver esgotamento do cadastro de reserva daquela Unidade.
13.7.2. Ndo sera permitida a solicitagcao de final de fila em caso de convocagao para o preenchimento de vaga
temporaria (contrato por prazo determinado) e de vaga definitiva quando convocado para outra Unidade da
Rede EBSERH.
13.7.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva para outra Unidade da Rede
EBSERH, que ndo o HU-UFU, que assumir a vaga: serd automaticamente excluido(a) de todas as listas de
resultado final especificadas no item 11.4 deste Edital.
13.7.4. O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva para outra Unidade da Rede
EBSERH, que ndo o HU-UFU, que nao assumir a vaga:
a) deverd assinar o Termo de Desisténcia especifico para esse fim;
b) continuara figurando em todas as listas de resultado final especificadas no item 11.4 deste Edital.
¢) podera ser convocado(a) para assumir vaga definitiva ou vaga temporaria (contrato por prazo determinado)
a qualquer tempo na validade deste Certame, em qualquer das listas de resultado final especificadas no item
11.4 deste Edital.
d) ndo sera convocado(a) novamente para a mesma Unidade para qual ndo aceitou a convocacao.
13.7.5. O ndo preenchimento do termo de desisténcia e/ou o ndo comparecimento nos dias e locais
especificados no edital de convocacgdo caracterizard o ndo aceite da vaga definitiva para outra Unidade da
Rede EBSERH, que ndao o HU-UFU.
O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) a partir das listas de resultado final que se refere o item 11.4
deste Edital podera:
a) assumir a vaga: serd automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas no item
11.4 deste Edital e ndo podera ser convocado(a) novamente;
b) desistir temporariamente (pedido de fim de fila): mediante a assinatura de termo de solicitacdo de final de fila.
O n3o preenchimento do termo de solicitacdo de final de fila e/ou o ndo comparecimento nos dias e

locais especificado no edital de convocagdo caracterizara desisténcia definitiva e o(a) candidato(a) serd
automaticamente excluido deste Certame.

. O termo de solicita¢do de final de fila desloca o(a) candidato(a) para o final de todas as listas de resultado a
que se refere o item 11.4 deste Edital.

Somente poderao solicitar o final de fila os(as) candidatos(as) convocados(as) a partir das listas de resultado
final que a se refere o item 11.4 deste Edital.

A solicitacdo de final de fila somente poderad ser feita apds a convocagao até a data especificada no edital de
convocagdo para a entrega de documentos.

O(a) candidato(a) convocado(a) podera solicitar final de fila, mediante assinatura de termo de solicitacdo de
final de Fila apenas uma uUnica vez.

O(a) candidato(a) que solicitar final de fila podera ndo ser convocado(a) novamente, visto o nimero de vagas
disponibilizadas em edital e validade deste Certame.

No caso de o(a) candidato(a) que solicitar para o final de fila se convocado(a) e ndo aceitar a segunda
convocacao, sera excluido deste Concurso.

Nos casos de desisténcia formal definitiva ou tempordria, prosseguir-se-da a nomeagdo do(a)s demais
candidato(a)s habilitado(a)s, observada a ordem classificatoria.

Os termos de desisténcias formal definitiva ou temporaria deverdo ser encaminhados a area de Gestdo de
Pessoas da Unidade responsavel pela convocagao do(a) candidato(a).

Eirretratavel e irrevogavel a desisténcia da convocacg3o definitiva ou temporaria apds o recebimento na drea
de Gestdo de Pessoas da Unidade responsavel pela convocagdo do(a) candidato(a).
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14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.
14.7.

14.8.

14.9.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais, retificagdes, convocacdes
e comunicados referentes a este Concurso Publico, que serd(rdo) publicados no Diario Oficial da Unido e/
ou divulgados, na integra, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) (Concurso — EBSERH — Area
Assistencial), ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

14.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado na Imprensa Oficial da Unido e/ou divulgados, na integra, no site da Fundacdo VUNESP (www.
vunesp.com.br), ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

Correrdo por conta exclusiva do(a) candidato(a) quaisquer despesas com documentacdo, interposicdao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagens,
alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participacdo neste Concurso Publico.

Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo ao(a) candidato(a),
valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados, na integra, no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todo(a)s o(a)s candidato(a)s, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo/entrega de documentos fora das datas
estabelecidas.

A Fundagdo VUNESP e a EBSERH ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas/publicadas
ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

N3ao serdo fornecidas provas relativas a concursos e processos seletivos anteriores.

Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, que o(a) candidato(a) fez uso de processo ilicito, sua inscricdo/prova/exame sera anulada, sendo o(a)
candidato(a) , automaticamente, eliminado(a) deste Concurso Publico.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de
dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo da(s) prova(s), com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.8 deste Edital, o(a) candidato(a) estara
sujeito(a) a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

14.10. O(A) candidato(a) é responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais, inclusive do endereco residencial:

a) durante a realizacdo deste Concurso Publico: junto a Fundacdo VUNESP, por meio do Atendimento ao
Candidato, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, e/
ou pela internet, no site www.vunesp.com.br e

b) apds a homologacdo deste Concurso: junto a EBSERH, via Ouvidoria;

14.10.1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade deste Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, na forma disciplinada no item 14.10. deste Edital.

14.10.2 A ndo atualizagdo poderd gerar prejuizos ao(a) candidato(a), sem nenhuma responsabilidade para a
Fundagdao VUNESP e para a EBSERH.

14.11. A EBSERH e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a)

decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razées diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico, que ndo a

atender, no prazo estipulado, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso
Publico.
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14.13. A Fundacgdo VUNESP e a EBSERH reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias,

14.14.

em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos
ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracGes, atualizacGes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

14.15. Asocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente

14.16.

14.17.

pela Fundagdo VUNESP e pela EBSERH, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Em caso de duvidas, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP por meio do
Atendimento ao Candidato, telefone (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as
18 horas, e/ou pela internet, nos sites www.vunesp.com.br.

A inscricdo tem validade, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as condicGes, normas e exigéncias constantes neste Edital, bem como nos atos que
forem expedidos sobre este Concurso Publico.

14.18. A legislagao com entrada em vigor apds a data da publicagao deste Edital, bem como alteragGes posteriores,

14.19.

14.20.

ndo serdo objeto de avaliacdo das provas deste Concurso Publico.

Durante a realizacdo das provas deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizacdo de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

Salvo excecGes previstas no presente Edital, durante a realizacdo de qualquer prova deste Concurso nao
serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais de aplicacdao das provas, seja qual for o motivo
alegado.

14.21. Os documentos e/ou pertences esquecidos pelos(as) candidatos(as) no(s) local(is) de prova ficardo disponiveis

para retirada na sede da Fundacdo VUNESP pelo periodo de 30 (trinta) dias apds a aplicacdo da prova, vencido
este prazo os documentos e/ou pertences serdo encaminhados para eliminagdo ou descarte.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Brasilia, 04 de novembro de 2019

Oswaldo de Jesus Ferreira
Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL

Totalde Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Carga

Caddigo Especialidade Ve Concorréncia  P.C.D. (*) Pessoa Priia Horaria  Salario Mensal
ou Parda(**) Semanal
400 ASSISTENTE SOCIAL 4 2 1 1 30h RS 4.725,21
420 BIOMEDICO 1 1 - - 40h RS 6.300,28
430 CIRURGIAO - DENTISTA (***) 3 1 1 1 30h R$ 5.575,99
CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E
431 TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS ! ! ) ) 30h RS 5.575,99
300 ENFERMEIRO 117 88 6 23 36h RS 6.690,39
303 ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA CR - ) ) 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA -
304 HEMODINAMICA 1 1 - - 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA -
305 PERFUSIONISTA 1 1 - - 36h RS 6.690,39
342 ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 1 1 - - 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER -
356 OBSTETRICIA 10 7 1 2 36h RS 6.690,39
359 ENFERMEIRO - SAUDE DO IDOSO 1 1 - - 36h RS 6.690,39
363 ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL 2 1 1 - 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA -
369 NEONATALOGIA CR - ) ) 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA
370 PEDIATRICA 1 1 - - 36h RS 6.690,39
460 FARMACEUTICO CR - _ ) 40h RS 6.300,28
480 FISIOTERAPEUTA 11 8 1 2 30h RS 4.725,21
487 FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA 3 1 1 1 30h RS 4.725,21
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA
489 NEONATAL CR - ) ) 30h RS 4.725,21
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA
490 PEDIATRICA 1 1 - - 30h RS 4.725,21
510 FONOAUDIOLOGO 5 3 1 1 30h RS 4.725,21
520 NUTRICIONISTA CR - ) ) 40h RS 6.300,28
530 PEDAGOGO CR - ) ) 40h RS$ 5.339,00
550 PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 1 1 - - 40h RS 5.339,00
PSICOLOGO - ORGANIZACIONAL E DO
551 TRABALHO 1 1 - - 40h RS 5.339,00
570 TERAPEUTA OCUPACIONAL CR - ) ) 30h RS 4.725,21
600 TECNICO EM ANALISES CLINICAS 9 6 1 2 40h RS 3.617,48
601 TECNICO EM CITOPATOLOGIA 1 1 - - 40h RS 3.617,48
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 264 197 14 53 36h RS 3.255,32
TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE DO
603 TRABALHADOR 1 1 - - 36h RS 3.255,32
604 TECNICO EM FARMACIA 16 12 1 3 40h RS 3.617,48
605 TECNICO EM NECROPSIA 1 1 - - 40h RS 3.617,48
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 8 5 1 2 24h RS$ 2.170,22
TECNICO EM RADIOLOGIA -
612 RADIOTERAPIA 10 7 1 2 24h RS$ 2.170,22
TOTAL 475 351 31 93
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ANEXO Il - RELACAO DE CARGOS E REQUISITOS

Cédigo

Especialidade

Requisitos

400

ASSISTENTE SOCIAL

Assistente Social: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e registro
profissional no Conselho Regional de Servigo Social.

420

BIOMEDICO

Biomédico: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Biomedicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; e registro profissional no
Conselho Regional de Biomedicina.

430

CIRURGIAO - DENTISTA

(***)

Cirurgido Dentista (***): Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e registro
profissional no Conselho Regional de Odontologia.

431

CIRURGIAO - DENTISTA
- CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA
BUCO-MAXILO-FACIAIS

Cirurgido Dentista - Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Titulo de especialista
em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou
Conselho Regional de Odontologia; e registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.

300

ENFERMEIRO

Enfermeiro: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional
no Conselho Regional de Enfermagem.

303

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA

Enfermeiro - Cardiologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia
em Enfermagem na area de Cardiologia, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; ou Curso de pds graduagdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area
de Cardiologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e
registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

304

ENFERMEIRO
- CARDIOLOGIA -
HEMODINAMICA

Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; Residéncia em Enfermagem na area de Cardiologia, na drea de abrangéncia em
Hemodinamica, reconhecida pelo Ministério da Educag¢do e/ou Conselho Regional de Enfermagem;
ou Curso de pds graduagdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Cardiologia, com drea de
abrangéncia em Hemodinamica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional
de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

305

ENFERMEIRO
- CARDIOLOGIA -
PERFUSIONISTA

Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em
Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Residéncia em Enfermagem na area de Cardiologia, na area de abrangéncia em Perfusionista,
reconhecida pelo Ministério da Educa¢do e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pds
graduagdo lato ou stricto sensu em enfermagem na area de Cardiologia, com area de abrangéncia em
Perfusionista, reconhecido pelo Ministério da Educac¢io e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e
registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

342

ENFERMEIRO -
ONCOLOGIA

Enfermeiro - Oncologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia
em Enfermagem na édrea de Oncologia, reconhecida pelo Ministério da Educac¢do e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; ou Curso de pds graduagao lato ou stricto sensu em Enfermagem na drea
de Oncologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e
registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

356

ENFERMEIRO - SAUDE DA

MULHER - OBSTETRICIA

Enfermeiro - Saude da Mulher - Obstetricia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagado
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo; Residéncia em Enfermagem na area de Saude da Mulher, com area de abrangéncia em
Obstetricia, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou
Curso de pds graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na drea de Saude da Mulher, com area
de abrangéncia em Obstetricia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

359

ENFERMEIRO - SAUDE
DO IDOSO

Enfermeiro - Saude do Idoso: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em
Enfermagem, fornecido por instituicdao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo;
Residéncia em Enfermagem na drea de Saude do Idoso, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou
Conselho Federal de Enfermagem; ou Curso de pds graduagao lato ou stricto sensu em Enfermagem
na area de Saude do Idoso, reconhecido pelo Ministério da Educa¢do e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

363

ENFERMEIRO - SAUDE
MENTAL

Enfermeiro - Saide Mental: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia
em Enfermagem na area de Saide Mental, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; ou Curso de pds graduagdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na drea
de Saude Mental, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem;
e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
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369

ENFERMEIRO -
TERAPIA INTENSIVA -
NEONATALOGIA

Enfermeiro - Terapia Intensiva - Neonatalogia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; Residéncia em Enfermagem na area de Terapia Intensiva, com drea de abrangéncia em
Neonatologia, reconhecida pelo Ministério da Educacio e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou
Curso de pés graduagdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Terapia Intensiva, com area
de abrangéncia em Neonatologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional
de Enfermagem,; e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

370

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA PEDIATRICA

Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo; Residéncia em Enfermagem na area de Terapia Intensiva com area de abrangéncia em
Pediatria, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou
Curso de pés graduagdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Terapia Intensiva, com area
de abrangéncia em Pediatria, reconhecido pelo Ministério da Educac¢do e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; e Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

460

FARMACEUTICO

Farmacéutico: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Farmacia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no
Conselho Regional de Farmacia.

480

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapeuta: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional
no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

487

FISIOTERAPEUTA -
TERAPIA INTENSIVA

Fisioterapeuta - Terapia Intensiva: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo;
Residéncia em Fisioterapia na drea de Terapia Intensiva, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/
ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; ou Pés - Graduagdo Lato ou Stricto Sensu
em Fisioterapia na drea de Terapia Intensiva, reconhecido pelo Ministério da Educa¢do e/ou Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; anotagdo da titulagdo na carteira de identidade
profissional; e registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

489

FISIOTERAPEUTA - TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL

Fisioterapeuta - Terapia Intensiva Neonatal: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo
em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo; Residéncia em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com area de atuagdo em neonatologia,
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional,
ou Titulo de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com area de atuagdo em neonatologia;
ou , reconhecido pelo Ministério da Educac¢do e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional; anotagdo da titulagdo na carteira de identidade profissional; e registro profissional no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

490

FISIOTERAPEUTA - TERAPIA
INTENSIVA PEDIATRICA

Fisioterapeuta - Terapia Intensiva Pediatrica: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; Residéncia em Fisioterapia na area de Terapia Intensiva, com area de atuagdo em
pediatria, reconhecida pelo Ministério da Educac¢do e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, ou Titulo de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com area de atuagdo em
pediatria, ; anota¢do da titulagdo na carteira de identidade profissional; e registro profissional no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

510

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudidlogo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Fonoaudiologia,
fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; e registro
profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

520

NUTRICIONISTA

Nutricionista: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Nutrigdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no
Conselho Regional de Nutrigdo.

530

PEDAGOGO

Pedagogo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

550

PSICOLOGO - AREA
HOSPITALAR

Psicélogo - Area Hospitalar: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia
em Psicologia na area de Psicologia - Area Hospitalar; ou Curso de Pés Graduacdo na area de Psicologia
Hospitalar; e registro profissional no Conselho Regional de Psicologia.

551

PSICOLOGO -
ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

Psicdlogo - Organizacional e do Trabalho: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo
em Psicologia, fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgao;
Curso de Pds Graduagdo na area de Psicologia Organizacional e do Trabalho;e registro profissional no
Conselho Regional de Psicologia.

570

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapeuta Ocupacional: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Terapia
Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgao;
e registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

600

TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

Técnico em Analises Clinicas: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagédo; Certificado
de conclusdo de curso Técnico em Analises Clinicas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

-30-



w @ MINISTERIO DA EDUCAGAO
E B S E R ) EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGOS HOSPITALARES
L .|. CONCURSO PUBLICO~ PARA PROVIMENTO DE VAGAS
o EFETIVAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA — HC-UFU
CONCURSO PUBLICO 02/2019 - EBSERH/HC-UFU

Técnico em Citopatologia: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino

TECNICO EM médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado

CITOPATOLOGIA de conclusdo de curso Técnico em Citopatologia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

Técnico em Enfermagem: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido

601

TECNICO EM L . . o « o x
602 por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de
ENFERMAGEM - . . .
curso Técnico em Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
. Técnico em Enfermagem - Saude do Trabalhador: Certificado, devidamente registrado, de curso
TECNICO EM ; . . e o . X L ~
. de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacgao;
603 ENFERMAGEM - SAUDE Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem em Saude do Trabalhador; e Registro
DO TRABALHADOR & ;€ nee

Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Técnico em Farmdcia: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,

fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de

conclusdo de curso Técnico em Farmacia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo

Ministério da Educagao.

Técnico em Necropsia: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido

por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de

curso Técnico em Necropsia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da

Educagao.

Técnico em Radiologia: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido

por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de

curso Técnico em Radiologia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da

Educagao; e registro profissional do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

Técnico em Radiologia - Radioterapia: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio,

TECNICO EM RADIOLOGIA fornecid~o por institlfigé.o educacignal,.reconhecigif) pf_-lo Ministfério da. Educa;é.o; Cert.iﬁca.do. cNie
612 conclusdo de curso Técnico em Radiologia com habilitagdo em Radioterapia, fornecido por instituicdo
- RADIOTERAPIA R . L ~ . . .

educacional reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho Regional
de Técnicos em Radiologia.

604 TECNICO EM FARMACIA

605 TECNICO EM NECROPSIA

609 TECNICO EM RADIOLOGIA

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

(A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo)

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas, légicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.
Legislacdo Aplicada a EBSERH: 1. Lei Federal n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2. Decreto n? 7.661, de 28 de

dezembro de 2011. 3. Regimento Interno da EBSERH - 32 revisdo. 4. Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh - Principios
Eticos e Compromissos de Conduta - 12 edi¢do — 2017.

Legislacdo Aplicada ao SUS: 1. Evolucdo histdrica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construcdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolu¢io n?
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 4. Constituicdo Federal de 1988, artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica
da Saude - Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011. 6.
Determinantes sociais da saude. 7. Sistemas de informac¢do em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

600 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS: 1. Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério,
sua utilizacdo e conservacao: balancas, estufas, microscdpio, vidraria. 2. Identificacdo dos métodos mais utilizados
na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratério: autoclavacdo, esterilizacdo em estufa, solugdes desinfetantes.
3. Preparacao de meios de cultura, solucdes, reagentes e corantes. 4. Manuseio e esterilizacdo de material
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contaminado; 5. Métodos de prevencio e assisténcia a acidentes de trabalho. 6. Etica em laboratdrio de analises
clinicas. 7. Técnicas de lavagem de material em laboratdrio de analises clinicas. 8. No¢des de anatomia humana para
identificacdo de locais de coleta de amostras para andlise. 9.Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico
de diversas patologias humanas. 10. Hematologia: execucdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio
correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematoldgico. 11. Imunologia: técnicas soroldgicas e de
imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico das doencas humanas. 12. Microbiologia: microbiologia
clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execucdo de técnicas bacterioldgicas para o
diagndstico das doencas infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos e materiais. 13. Parasitologia: conhecimentos
tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificacdo de protozoarios, helmintos, hematozoarios
envolvidos em doencgas humanas. 14. Biosseguranca. 15. Gerenciamento de residuos de servicos de salde. 16.
Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina.

601 - TECNICO EM CITOPATOLOGIA: 1. Métodos de fixacdo dos tecidos. 2. Procedimentos para desidratag3o e
diafanizacdo dos tecidos fixados. 3. Microtomia. Preparo de solugGes utilizadas no processamento de tecidos e de
coloragbes de laminas histoldgicas em HE, coloragdes especiais e montagem das laminas histoldgicas com resina
Entellan, manuseio de acidos e reagentes quimicos. 4. Instrumentagdo laboratorial. Manuseio e conservagao.
Vidraria e equipamentos de meia complexidade. 5. Preparo de solugdes. Processos de desdobramento de
misturas. Esterilizacdo. 6. Métodos fisicos e quimicos. Desinfec¢do e técnicas de assepsia no trabalho histoldgico. 7.
Biosseguranga em laboratdrio. Conduta ética dos profissionais da drea de saude. 8. Principios gerais de seguranca
no trabalho. Preveng¢do e causas dos acidentes do trabalho. 9. Principios de ergonomia no trabalho. Cddigos e
simbolos especificos de Salide e Seguranga no Trabalho.

602 - TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3.
Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4. Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1. Recuperac¢do da anestesia. 4.2.
Central de material e esterilizacdo. 4.3. Atuacdo nos periodos pré-operatdrio, trans-operatorio e pds-operatorio.
4.4. Atuacdo durante os procedimentos cirlrgico-anestésicos. 4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem
as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7. Uso de material
estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassOnica. 5.
Noc¢bes de controle de infeccao hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2. Administracdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para
exames. 7. Enfermagem nas situacGes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2.
Estrutura e organizagdo do pronto socorro. 7.3. Atuac¢do do técnico de enfermagem em situa¢des de choque,
parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos. 8. Enfermagem em saude publica. 8.1. Politica Nacional de Imunizacdo. 8.2. Controle de doencas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3. Atendimento aos pacientes com hipertensdo
arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e
doencas de notificacGes compulsérias. 8.4. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10. Principios gerais de seguranga no
trabalho. 10.1. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2. Principios de ergonomia no trabalho. 10.3.
Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

603 - TECNICO EM ENFERMAGEM —-SAUDE DO TRABALHADOR: 1. Agravos a satde do trabalhador. 1.1. Satide mental.
1.2. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 1.3. Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6.
Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 1.7. Doencas da pele. 2. Aspectos legais da enfermagem
do trabalho. 2.1. Responsabilidades em relagdo a seguranga e saude ocupacional. 2.2. Saude ocupacional como
um direito humano. 2.3. Convencdes da Organizagao Internacional do Trabalho. 2.4. Normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Biosseguranga. 3.1. Principios gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia.
3.2. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. 3.3. Meios
de propagacao e isolamento em doencas infectocontagiosas. 4. Bioética. 4.1. Principios fundamentais. 4.2. Direitos
e deveres do técnico em enfermagem. 5. Epidemiologia ocupacional. 5.1. Método epidemiolégico aplicado a saude
e seguranca ocupacional. 5.2. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da exposicdo. 5.3. Medidas de
exposicao no local de trabalho. 5.4. Medicdo dos efeitos das exposi¢cdes. 5.5. Avaliacdo de causalidade e ética
em pesquisa epidemioldgica. 6. Ergonomia. 6.1. Principios de ergonomia e biomecanica. 6.2. Antropometria
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e planejamento do posto de trabalho. 6.3. Andlise ergon6mica de atividades. 6.4. Prevencdo da sobrecarga de
trabalho em linhas de producgdo. 6.5. Prevencao de disturbios relacionados ao trabalho. 7. Gestdo ambiental e
saude dos trabalhadores. 7.1. RelagcGes entre salide ambiental e ocupacional. 7.2. Salde e seguranca ocupacional
e o meio ambiente. 7.3. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 7.4. Gestdo em saude: planejamento,
implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. 8. Procedimentos de
enfermagem. 8.1. Verificacdo de sinais vitais. 8.2. Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 8.3. Administracdo
de medicamentos e coleta de materiais para exame. 9. Protecdo e promocdo da saude nos locais de trabalho. 9.1.
Programas preventivos. 9.2. Avaliacdo do risco em saude. 9.3. Condicionamento fisico e programas de aptidao. 9.4.
Programas de nutricdo. 9.5. Protecdo e promocdo de satde. 9.6. Doencas infecciosas. 9.7. Programas de controle do
tabagismo, alcool e abuso de droga. 9.8. Gestdo do estresse. 10. Programa de prevencao de riscos ambientais. 10.1.
Higiene ocupacional. 10.2. Prevencdo de acidentes. 10.3. Politica de seguranca, lideranca e cultura. 10.4. Protecdo
Pessoal. 11. Toxicologia. 11.1. Toxicologia e Epidemiologia. 11.2. Monitoracao bioldgica. 11.3. Toxicocinética. 11.4.
Toxicologia bdsica. 11.5. Agentes quimicos no organismo. 11.6. Toxicocinética. 11.7. Toxicodinamica dos agentes
guimicos. 12. Conduta ética dos profissionais da drea de saude.

604 - TECNICO EM FARMACIA: 1. Operagdes farmacéuticas. 1.1. Filtragdo, tamisagdo, trituracdo e extracdo. 1.2.
Célculos em farmacotécnica. 1.3. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. 2. Formas de expressdo
de concentra¢des na manipulagdo farmacéutica. 3. Obtenc¢do e controle de dgua purificada para farmdcia com
manipulagdo. 4. Armazenamento e conserva¢do de medicamentos. 5. Principios basicos de farmacotécnica. 5.1.
Formassélidas, semissdlidas e liquidas. 5.2. Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica.
6. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com manipulagdo. 7. Legislacdo sanitaria e profissional. 8.
Conduta ética dos profissionais da drea de saude. 9. Principios gerais de segurang¢a no trabalho. 9.1. Prevencdo e
causas dos acidentes do trabalho. 9.2. Principios de ergonomia no trabalho. 9.3. Cddigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranga no Trabalho.

605 - TECNICO EM NECROPSIA: 1. Nocdes de anatomia e patologia humana. 2. No¢Ses de Medicina Legal. 3. Técnica
de autdpsia: conhecimento dos instrumentos utilizados, abertura de tronco e cranio, dissecacdo de 6rgaos. 4.
Técnicas de embalsamento.

609 - TECNICO EM RADIOLOGIA: 1. Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satide n2 453, de 1
de junho de 1998. 2. Normas de radioprotecdo. 3. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4. Efeitos bioldgicos
das radiac¢des. 5. Operacdo de equipamentos em radiologia. 6. Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis,
écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7. Camara clara — selecdo de exames, identificacdo, exames
gerais e especializados em radiologia. 8. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1. Bases fisicas
e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. 8.2. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e
ressonancia magnética. 9. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1. Protocolos de exames
de medicina nuclear. 9.2. Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10. Contaminacdo radioativa.
Fontes, prevencdo e controle. 11. Processamento de imagens digitais. 11.1. Informatica aplicada ao diagndstico
por imagem. 11.2. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3. Equipamentos
utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4. Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais. 11.5
Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12. Conduta ética dos profissionais da drea de
saude. 13. Principios gerais de seguranca no trabalho. 13.1. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 13.2.
Principios de ergonomia no trabalho. 13.3. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

612 - TECNICO EM RADIOLOGIA — RADIOTERAPIA: 1. Fisica de formac¢do da imagem no RX. 2. Tomografia e
ressonancia. 3. Is6topos e radioisdtopos. 4. Principios de protecdo radioldgica. 5. Técnicas de posicionamento:
tdrax, cabeca, pescoco, ouvido, mama, tratos génito-urindrio e digestivo. 6. Posicionamento e técnicas de imagem
para tomografia computadorizada em exames de cranio, ouvido, seios da face, térax, mama, abdome/pélvis. 7.
Posicionamento e técnicas de imagem para ressondncia magnética em exames de cranio, ouvido, seios da face,
toérax, mama, abdome/pélvis. 8. Noc¢des basicas de anatomia de superficie, topografica, seccional e radioldgica. 9.
Noc¢des basicas dos principais tipos de cancer no Brasil (canceres de pele, préstata, mama, colo de Utero, pulmao,
estdmago, colo e reto e boca). 10. SUS: Principios e diretrizes orientadoras do SUS. 11. A pratica profissional no
contexto das instituicdes do SUS.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdao de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinébnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas ldgicos, sequéncias.

Legislacdao Aplicada a EBSERH: 1. Lei Federal n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2. Decreto n? 7.661, de 28 de
dezembro de 2011. 3. Regimento Interno da EBSERH - 32 revisdo. 4. Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh - Principios
Eticos e Compromissos de Conduta - 12 edicdo — 2017.

Legislacdo Aplicada ao SUS: 1. Evolucdo histdrica da organiza¢do do sistema de salde no Brasil e a construcdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolucdo n?
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 4. Constituicdo Federal de 1988, artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica
da Saude - Lei n? 8.080/1990, Lei n? 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011. 6.
Determinantes sociais da saude. 7. Sistemas de informacdo em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

400 - ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servigo Social na América Latina. 1.1 A formagdo profissional do Assistente Social
na sociedade brasileira. 2 Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dinamica. 3 Leis
integracionistas e Inclusivas. 4 O Servico Social com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em
lei. 5 Politica de Seguridade Social. 6. Construcdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. 7
Pratica Profissional X Pratica Social X Prética Institucional. Etica profissional.

420 - BIOMEDICO: 1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. 1.3 Equilibrio dcido-base. 1.4 Propriedades da dgua. 1.5 Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1
Testes hematoldgicos. 2.2 Automacdo em hematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliacdo da funcdo imune.
3.3 Carcinogénese. 3.4 Doencas autoimunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da agua e dos alimentos. 4.1 Métodos
de analise. 4.2 Parametros legais. 5 Microbiologia médica. 5.1 Bacteriologia, virologia e micologia. 6 Urinalise. EAS.
Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7 Escolha, coleta, e conservag¢do de amostra para diagndstico. 8 Preparo
de vidraria, reagentes e solugdes. 9 Preparo de meios de cultura. 10 Equipamentos: principios e fundamentos.
10.1 Potencidometros. 10.2 Autoclaves e fornos. 10.3 Microscdpios. 10.4 Centrifugas. 10.5 Espectrofotometros
e leitores de Elisa. 10.6 Termocicladores. 10.7 Citdmetros de fluxo. 10.8 Filtros, destiladores e purificacdo de agua.
10.9 Cromatografia e eletroforese. 11 Etica profissional.

430 - CIRURGIAO — DENTISTA: 1. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. 2. Biossegurancga. 3. Radiologia:
técnica radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencgao e tratamento
da carie dental. 4. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular;
protecdo do complexo frequéncia-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. 5. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengao, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares
aplicados ao diagndstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia
médica; epidemiologia. 6. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. 7. Urgéncias em Odontologia: trauma
dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 8. Estomatologia: semiologia,
semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e
pescoco; patologia oral; Atengdo a saude de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com
doengas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes
gravidas. 9. Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevengao. 10. Prétese: diagndstico, planejamento
e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complica¢cdes. 11.
Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos
locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontolégica. 12. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fluor;

Fluorose: diagndstico e tratamento. 13. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa.
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14. Etica Odontoldgica. Cédigo de Etica Odontoldgica, 2013. 15. Bioética. 16. Odontopediatria: Praticas Preventivas
em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do
complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracdo a traumatica.

431 CIRURGIAO - DENTISTA — CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS: 1. Principios de cirurgia
Maxilo Facial. 2. Conhecimento e procedimentos de implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, analise de
resultado de bidpsias, cirurgias protética, ortodontica e ortognatica, diagndstico e tratamento cirurgico de cistos,
afec¢des radiculares e perirradiculares, doencgas das glandulas salivares, doengas da articulagao témporomandibular,
lesGes de origem traumatica na drea buco-maxilo-facial (epidemiologia, diagnéstico e tratamento), malformagoes
congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula (diagndstico e tratamento). 3. Osteotomias Funcionais da
Face (técnicas e indicagdes). 4. Cirurgia Ortognatica (técnicas e indicagdao). 5. Sindrome da Apnéia Obstrutiva do
Sono (diagndstico e tratamento). 6. Tumores Maxilo faciais, tumores benignos da cavidade bucal, diagndstico e
viabilidade de tratamento de tumores malignos da cavidade bucal. 7. Anomalias Vasculares da Face (congénitas e
adquiridas), pericias odontolegais, emisdo de laudos e pareceres, atestados e licengas, difusdo de preceitos de salde
publica odontoldgica, prescricdo e administragdo de medicamentos; nog¢des de medidas de controle de infecgao
no consultdrio dentdrio, anatomia facial e oral, lesdes hiperplasicas e neopldsicas da cavidade bucal, tratamento
das urgéncias e emergéncias em cirurgia bugo-maxilo-facial, uso de fdrmacos (analgésicos, antimicrobianos e anti-
inflamatérios), anestesia, exame radioldgico facial e dentdrio, patologia bucal.

300 ENFERMEIRO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 1.2 Politicas
de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude. 1.4 Niveis
progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros,
materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos
dos usudrios do SUS. 1.8 Participacdo e controle social. 1.9 A¢Ges e programas do SUS. 1.10 Legislacdo basica do SUS.
2 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1 Programas de prevencao e controle de doencas transmissiveis
prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. 2.2 Doencas e agravos ndo-transmissiveis. 2.3 Programa Nacional
de Imunizag¢des. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Pratica
de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3 Estratégia da saude da familia. 4 Teorias
e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem ao
adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de atencdo a saude 39 mental. 5.1.1 Ambulatdrio de saude
mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico. 5.2 Instrumentos de intervencdo de enfermagem em
salde mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia.
6 Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas
diferentes fases da doenca e tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos
em enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem perioperatdria. 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteracdes da fungdo cardiovascular e circulatoria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica e enddcrina.
10.3 Renal e do trato urinario. 10.4 reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 neuroldgica. 10.7 Musculo esquelético.
11 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acbes de baixa
e média complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 13 Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos de atencdo ao recém-nascido que compdem o programa de
humanizacdo no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e
na prevencdo e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a crianca sadia. 15.1 Crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo. 15.2 Cuidado nas doengas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratorias). 16 Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. 16.1 Estrutura
organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte basico de vida em emergéncias.
16.3 Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratdrio, do aparelho circulatério e psiquiatricas.
16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5 Atendimento na parada cardiorrespiratdria. 16.6 Assisténcia
de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, dcido-basicos, insuficiéncia respiratoria e
ventilacdo mecanica. 16.6.1 Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia hepatica. 16.6.3 Avaliagdo de
consciéncia no paciente em coma. 16.7 Doacdo, captacdo e transplante de drgdos. 16.8 Enfermagem em urgéncias.
16.8.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxicacGes, emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em
servicos de saude. 17.1 Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento, recrutamento e selecdo,
educacao continuada, avaliacdo de desempenho, lideranca, supervisdao, comunicacdo, relacdes de trabalho e
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processo grupal. 17.2 Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 Custos, auditoria, acreditacdo.
17.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 18 Atuacdo da enfermagem em procedimentos e
métodos diagndsticos. 19 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de servigos
de saude. 21 Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em salde e enfermagem. 22 Central de material e
esterilizacdo. 22.1 Processamento de produtos para saude. 22.2 Processos de esterilizacdo de produtos para saude.
22.3 Controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizacdo de produtos para saude. 23 Praticas de
biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 23.1 Risco bioldgico e medidas de precaucdes basicas para a
seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a salde. 23.2 Precaucdo- padrdo e precaugdes por forma
de transmissdo das doencas. 23.2.1 Definicdo, indicagbes de uso e recursos materiais. 23.2.2 Medidas de protecdo
cabiveis nas situagOes de risco potencial de exposicdo. 24 Controle de infeccdo hospitalar. 25 Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem.

303 - ENFERMEIRO — CARDIOLOGIA: 1 Fundamentos do exercicio da enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional
(Lei n27.498/1986 — regulamentada pelo Decreto n? 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem
— analise critica. Bioética. 3 Processo social de mudanc¢a das praticas sanitdrias no SUS e na enfermagem.
4 Administracdao dos servicos de enfermagem. 4.1 Normas, rotinas e manuais — elaboragdo e utilizagdo
na enfermagem. 5 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 6 Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia
de enfermagem. 7 Sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem. 8 Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias.
9 Anatomia cardiaca e coronariana. 10 Histéria da hemodinamica. 11 Vias de acesso. 12 Curativos. 13 Meios de
contraste e nefro prote¢do. 14 Coronariografia. 15 Complica¢des da coronariografia. 16 Intervenc¢do coronaria
percutdnea. 17 Complicagdes da angioplastia. 18 Montagem de mesa para procedimento.

304 - ENFERMEIRO — CARDIOLOGIA — HEMODINAMICA: 1 Fundamentos do exercicio da enfermagem. 2 Lei do
Exercicio Profissional (Lei n2 7.498/1986 regulamentada pelo Decreto n2 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia
de Enfermagem — andlise critica. Bioética.3 Enfermagem intervencionista cardiovascular. 4 Enfermagem clinica e
cirdrgica cardiovascular. 5. Enfermagem em emergéncia cardiovascular. 6 Assisténcia de enfermagem ao paciente
cardiaco. 7 Aspectos organizacionais. 8 Biosseguranca e epidemiologia das infec¢des. 9 Metodologia do
trabalho cientifico.10 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 11 Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias.
12 Anatomia Cardiaca e coronariana. 13 Histdria da Hemodinamica. 14 Vias de acesso. 15 Curativos. 16 Meios de
contraste e nefro protecdo. 17 Coronariografia. 18 ComplicacGes da coronariografia. 19 Intervencdo coronaria
percutdanea. 20 ComplicacGes da angioplastia. 21 Montagem de mesa para procedimento. 22 Emergéncias clinico-
cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 23 Primeiros Socorros. 24 Seguranca do Paciente. 25 Monitorizacdo
cardiaca.

305 - ENFERMEIRO — CARDIOLOGIA — PERFUSIONISTA: 1 Centro Cirdrgico (CC) e Sala de Operag¢es. 2 Métodos de
desinfeccdo e esterilizacdo. 3 assepsiae anti-sepsia. 4 Fisiologia da CEC. 5. Fisiologia da oxigena¢do por membranas.
6 Componentes do Circuito de CEC. 7 Conducdo da CEC. 8 Prote¢do miocardica. 9 Controle laboratorial. 10 Equilibrio
acido-base e hidroeletrolitico. 11 Ultrafiltragdo. 12 Perfusato. 13 Coagulacdo e anticoagulagdo cardiovascular,
respiratdria, hematoldgica, renal e do sistema nervoso. 14 Assisténcia circulatéria mecanica. 15 Perfusdes especiais.
16 ComplicagGes da CEC ENFERMEIRO. 17 Atuacdao do enfermeiro na CEC. 18 Assisténcia ventilatéria. 19
Assisténcia de enfermagem em cirurgias cardiacas. 20 Anatomia Cardiaca e coronariana. 21 Montagem
de mesa para procedimento. 22 Biosseguranca. 23 Seguranca do paciente. 24 Emergéncias clinico-cirdrgicas e a
assisténcia de enfermagem. 25 Primeiros socorros. 26 Monitorizagao cardiaca.

342 - ENFERMEIRO — ONCOLOGIA: 1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei
n? 7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto n? 94.406/1987). Cdédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem
— andlise critica. Bioética. 3 Processo Social de Mudancga das Praticas Sanitdrias no SUS e na Enfermagem. 4
Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1 Normas, Rotinas e Manuais—elaboracdo E utilizacdo na enfermagem.
5 Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6 Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem.
7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8 Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9 Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. 10 O Processo de Enfermagem na organizacdo da
assisténcia de Enfermagem perioperatdria. 11 Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e
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pds-operatoério. 12 Papel do Enfermeiro no Centro Cirurgico e Central de Esterilizacdo 13 Assisténcia de Enfermagem
em oncologia. 14 Etica Profissional. Resolucdo COFEN-210/1998; Resolucdo COFEN N2 569/2018; Resolugdo -RDC
N2 220, DE 21 de setembro de 2004; Interacdes Medicamentosas em Oncologia; Rea¢des Adversas dos Agentes
Antineoplasicos; Segurancga do paciente em oncologia.

356 - ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER — OBSTETRICIA: 1. Anatomo-fisiologia da Gestacdo. Bioética e
Biosseguranga. 2. Politicas de Saude da Mulher. 3. Acolhimento em Ginecologia e Obstetricia. 3. Epidemiologia.
4. Avaliagdo Clinica em Enfermagem Obstétrica. 5. Diagndéstico Laboratorial e de Imagem. 6. Dor e Analgesia no
Parto. 7. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo e Alto Risco. 8. Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. 9.
Enfermagem em Neonatologia. 10. Assisténcia de Enfermagem no Puerpério. 11. Gerenciamento de Enfermagem
em Unidades Obstétricas. 12. Estagio Curricular em Obstetricia. 13. AfecgGes Ginecoldgicas. 14. Enfermagem em
Saude Reprodutiva.

359 - ENFERMEIRO — SAUDE DO IDOSO: 1. Fundamentos da Saude do Idoso. Introducdo a saude do idoso. 2.
Epidemiologia com enfoque no cliente idoso. Semiologia — avaliagdo em Gerontologia. Dermatologia e o idoso.
Analises clinicas do idoso e hematologia. 3. Nutricdo em geriatria; farmacologia e o cliente idoso. 4. Bioestatistica;
imunologia nasenescéncia. 5. Promocdo da Saude do Idoso e Bem-Estar. 6. Psicologia aplicada aoidoso. 7. Fisioterapia
aplicada ao idoso. 8. Controle de infec¢do hospitalar e biosseguranca com enfoque no paciente idoso. 9. Assisténcia
de Enfermagem na salde mental dos idosos — principais transtornos psiquidtricos. 10. Terapias alternativas em
saude para os idosos. 11. Cuidados Geriatricos em Condi¢cGes Patoldgicas. 12. Assisténcia de Enfermagem de alta
complexidade no cuidado do idoso. 13. Sistema musculoesquelético em pacientes idosos. 14. Oftalmologia em
gerontologia. 15. Assisténcia de Enfermagem a pessoa idosa com problemas neuroldgicos. 15. Gerenciamento e
Pratica do Cuidado do Idoso. 16. Gerenciamento e auditoria de Enfermagem em servicos de atendimento ao cliente
idoso. 17. Assisténcia de Enfermagem comunitdria na satide do idoso e politicas de saude. 18. Atividades Praticas.
Geréncia e assisténcia no cuidado dos idosos.

363 - ENFERMEIRO — SAUDE MENTAL: 1 Fundamentos do exercicio da enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional
(Lei n2 7.498/1986 — regulamentada pelo Decreto n2 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem
— analise critica. Bioética. 3 Salde mental: conceito e histdrico. 4 Politica de salde mental na atualidade e reforma
psiquidtrica no Brasil. 5 Principios para uma clinica antimanicomial. 6 Principios da enfermagem psiquiatrica.
7 A comunicacdo efetiva. 8 Interagdao enfermeiro-cliente. 9 Crise: teoria e intervencdo. 10 Esquizofrenia e
medicamentos antipsicéticos. 11 Transtornos de humor e medicamentos antidepressivos. 12 Transtornos de
ansiedade e medicamentos ansioliticos. 13 Transtornos somatoformes e transtornos dissociativos. 14 Transtornos
de personalidade. 15 Interconsulta psiquiatrica em hospital geral. 16 Assisténcia de enfermagem em emergéncias.
17 Primeiros Socorros. 18 Assisténcia de enfermagem aos pacientes psiquiatricos.

369 - ENFERMEIRO — TERAPIA INTENSIVA — NEONATOLOGIA: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2.
Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem — andlise critica. Bioética. 3. Processo Social de Mudanga das Prdticas Sanitdrias no
SUS e na Enfermagem. 4. Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e Manuais — elaboracdo
e utilizacdo na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6 Concepc¢les tedrico-praticas da
Assisténcia de Enfermagem. 7.Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias. 9. Estrutura e organizacdo de unidades neonatais: planejamento da unidade, instalacées, infraestrutura e
dimensionamento de recursos humanos. 10. Semiologia e semiotécnica frequéncia. Crescimento e desenvolvimento,
classificacdo do recém-nascido de acordo com peso e idade gestacional; técnicas mais utilizadas na Unidade de
Terapia Intensiva Neonatal; Cuidados de enfermagem geral dispensada ao recém-nascido. 11. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido de risco. Diagndsticos e planejamento da assisténcia de enfermagem
na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal. 12. Assisténcia de enfermagem nos agravos a saude do recém-nascido:
procedimentos e técnicas mais utilizadas, administracdo de medicamentos e nutricdo do recém-nascido, pré e poés-
operatério, termorregulacdo e manejo da dor. 13. Assisténcia de enfermagem na manutencdo e recuperacdo da
saude dorecém-nascido de altorisco: insuficiéncia respiratdria, ictericia neonatal, disturbios neuroldgicos, sindromes
hemorragicas, doencas do trato gastrointestinal e malformacdes congénitas. 14. Assisténcia de enfermagem
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na prematuridade e na infeccdo neonatal. 15. Repercussdes fetais e neonatais relacionadas aos habitos e/ou a
complicacGes frequéncia (hipertensao, diabetes, tabagismo, TORCHS, HIV etc.). 16. Epidemiologia frequéncia. Sua
importancia e repercussdo no planejamento da assisténcia de enfermagem aos recém-nascidos. 17. Assisténcia de
enfermagem na reanimacdo neonatal. 18. Humanizac¢do da assisténcia em unidades de terapia intensiva neonatal.

370 - ENFERMEIRO — TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA: 1. Psicologia Aplicada ao Paciente Critico e Familiares. 2.
Epidemiologia Aplicada a UTI Pediatrica. Anatomia e Fisiologia Pediatrica. 3. Bioestatistica. 4. Prevengao e Controle
de IH e Biosseguranca. 5. Etica, Bioética e Humanizagdo em Terapia Intensiva e Pediatrica. 6. Banco de Leite Humano
(BLH), Aleitamento Materno e Terapia Nutricional Neonatal e Pedidtrica. 7. Metodologia da Pesquisa Cientifica. 8.
Farmacologia Aplicada a Pediatria no Cenario Intensivista. Prontudrio do Paciente / Direito em Salde. 9. Ventilagdo
Mecanica. 10. Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem em UTI. 11. Doagao de 6rgdos e Transplantes Pediatricos.
12. Assisténcia a Criangas com Agravos Cirurgicos e Traumaticos. 13. Assisténcia a Criangas com Complicagdes do
Sistema Cardiovascular/Respiratério. 14. Assisténcia a Criancas com Complica¢des do Sistema Nervoso/Enddcrino.
15. Assisténcia a Criangas com Complicagdes do Sistema Digestdrio. 16. Assisténcia a Criangas com Complicagdes do
Sistema Genito-Urindrio. 17. Oncologia em Terapia Intensiva Pediatrica. 18. Terapia intravenosa em Pediatria. 19.
Urgéncia e emergéncia em Pediatria. 20. Visitas Técnicas / Praticas.

460 - FARMACEUTICO: 1. Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei
8666/93, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC 33/2002. 2.
Farmdcia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados,
Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. 4. Controle de
infeccao hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e
farmacodinamica: introducdo a farmacologia; no¢des de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulacdo
de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorc¢ao, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade
e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares
de agdo das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomimeéticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores
neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; antiinflamatdrios ndo
esteroides; antiinflamatdrios esteroides. 8. Farmacologia - InteracGes medicamentosas, agonistas, antagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatadrios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. 9.
ReacdOes adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas
obtidas por dispersdo mecanica. 11. Manipula¢do de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes,
Preparo de solucdes. Conceitos: molaridade, normalidade. 12. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade.
13. Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos
cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicacGes; técnicas modernas na investigacdo de
produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solucdes. 14. Nanotecnologia farmacéutica.
15. Biosseguranca. 16. Analise de protocolos e relatdrios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de
Dissolucdo; Analise de protocolos e relatdrios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a
ANVISA; Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendac¢ées da Anvisa. 17. Procedimentos
pré-analiticos: obtencdo; conservacdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a andlise, coleta,
manipulagdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos. 18. Procedimentos analiticos aplicados
as principais dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biolégicos; bioquimica clinica;
Citologia de liquidos bioldgicos. 19. Bioquimica — Valores de referéncia. Funcdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico
e acido-basico. Gasometria. 20. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem
da glicose. 21. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. 22. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. 23.
Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. 24. Funcdo hepdtica: correlagdo com enzinas séricas,
metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagGes clinico-patolégicas. 25. Enzimologia clinica:
Principios, correlagcdes clinico-patoldgicas. 26. Fungdo enddcrina: hormonios tireoideanos e hormonios sexuais.
Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro. 27. Métodos de dosagem, correlacGes
clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia. 28 Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes
fisicos, procedimentos de andlise, exame microscopico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia,
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micologia, virologia e parasitologia). 29. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento.
Imunologia nas doencas nas doencas infecciosas. 30. Métodos para detec¢do de antigenos e anticorpos: reagoes
de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema
complemento; reacgBes soroldgicas (aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica
(hemostasia, coagulacdo, anemias e hemopatias malignas). 31. Aspectos hematoldgicos nas infec¢Ges bacteriana
e viral. 32. Leucemias. 33. Observac0es gerais para todas as dosagens, curvas de calibracdo; coloracGes especiais e
interpretacdo de resultados. 34. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratdrios de pesquisa, de analises
clinica e biologia molecular. 35. Testes diagndsticos da coagulacdo plasmatica. 36. Classificacdo sangliinea ABO/
Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. 37. Normas gerais de servicos de hemoterapia; doacdo de sangue; critérios
para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparacao,
armazenamento, transporte, testes e andlise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais
imediatos e tardios. 38. Biosseguranca em hemoterapia.

480 - FISIOTERAPEUTA: 1 Métodos e técnicas de avalia¢do, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2 Provas
de fungdo muscular. 3 Cinesiologia e Biomecanica. 4 Andlise da marcha. 5 Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. 6Indica¢do, contra-indicagao, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7 Prescricdo e treinamento de drteses e proteses.
8 Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas areas:
neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. 9 Etica profissional.

487 - FISIOTERAPEUTA — TERAPIA INTENSIVA: 1. Anatomia geral dos drgdos e sistemas e em especial do sistema
cardiorrespiratério. 2. Biomecanica. 3. Fisiologia geral e do exercicio. 4. Fisiopatologia. 5. Semiologia. 6. Instrumentos
de medida e avaliacdo relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico. 7. Estimulacdo precoce do paciente
critico ou potencialmente critico. 8. Suporte basico de vida. 9. Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiva.
10. Identificacdo e manejo de situacGes complexas e criticas. 11. Farmacologia aplicada. 12. Monitorizacdo aplicada
ao paciente critico ou potencialmente critico. 13. Interpretacdo de exames complementares e especificos do
paciente critico ou potencialmente critico. 14. Suporte ventilatorio invasivo ou ndo invasivo. 15 Técnicas e recursos
de expansdo pulmonar e remocdo de secrecdo. 16.Treinamento muscular respiratdrio e recondicionamento fisico
funcional. 17. Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva especificos da terapia intensiva. 18. Humanizacdo. 19. Etica
e Bioética. Etica profissional. 20 Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 21
Provas de funcdo muscular. 22 Cinesiologia e Biomecanica.

489 - FISIOTERAPEUTA — TERAPIA INTENSIVA NEONATAL: 1 Fisiologia e biomecanica cardio-pulmonar neonatal.
2 Avaliacdo e monitorizacdo do recém-nascido. 3 Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares no neonato.
4 Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato. 5 Radiologia aplicada neonatologia. 6 Técnicas
Fisioterdpicas aplicadas a neonatologia. 7 Ventilagdo mecanica invasiva: convencional e alta frequéncia. 8
Ventilagdo mecanica nao-invasiva. 9 Desmame da ventilagdo mecanica. 10 Ventilagdo com oxido nitrico. 11
Desenvolvimento motor: avaliacdo e medidas terapéuticas. 12 Facilitacdo neuromuscular respiratéria e motora.
Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 13 Provas de funcdo muscular. 14
Cinesiologia e Biomecanica. 15 Etica Profissional. 16.Fisioterapia aplicada nas patologias neuroldgicas no periodo
neonatal. 17.Fisioterapia aplicada nas patologias traumato-ortopédicas no periodo neonatal. 18. Extubagdao no
periodo neonatal. 19. Oxigenioterapia no periodo neonatal.

490 - FISIOTERAPEUTA — TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA: 1 Epidemiologia Aplicada a UTI Pedidtrica. 2 Anatomia e
Fisiologia Pediatrica. 3 bioestatistica. 4 Prevencio e Controle de IH e Biosseguranca. 5 Etica, Bioética e Humanizacdo
em Terapia Intensiva e Pedidtrica. 6 Terapia Nutricional Neonatal e Pediatrica. 7 Metodologia da Pesquisa Cientifica.
8 Farmacologia Aplicada a Pediatria no Cenario Intensivista. 9 Prontuario do Paciente / Direito em Saude. 10
Ventilacdo Mecanica. 11 Ventilagdo mecanica ndo invasiva. 12 Doacdo de drgdos e Transplantes Pedidtricos. 13
Assisténcia a Criancas com Agravos Cirurgicos e Traumaticos. 14 Assisténcia a Criancas com Complicacdes do
Sistema Cardiovascular/Respiratério. 15 Assisténcia a Criancas com Complica¢des do Sistema Nervoso/Enddcrino.
16 Assisténcia a Criancas com Complicacdes do Sistema Digestério. 17 Assisténcia a Criangcas com Complicacdes do
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Sistema Genito-Urindrio. 18 Oncologia em Terapia Intensiva Pediatrica. 19 Urgéncia e emergéncia em Pediatria.
20 Visitas Técnicas / Praticas. 21 Protocolos de Seguranga do Paciente Critico em Terapia Intensiva para Equipe
Multiprofissional. 22 Terapia de Alto Fluxo nasal. 23 Posicionamento no leito de pacientes em Terapia Intensiva. 24
Monitorizacdo da mecanica respiratéria no paciente com insuficiéncia respiratéria. 25 Monitorizacdo do paciente
pediatrico a beira de leito em terapia intensiva. 26 Atuacdo do fisioterapeuta no processo de desospitalizacdo de
criangas com doencas cronicas e dependentes de tecnologias. 27 Atuacdo do Fisioterapeuta no cuidado paliativo
em terapia intensiva pediatrica.

510 - FONOAUDIOLOGO: 1 Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil.
Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3 Prevengao dos
distlrbios da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo. 4 Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala,
voz,audicao, fluéncia e degluticdo. 5 Avaliagao, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicao,
transtornos da motricidade oral e linguagem. 6 Processamento auditivo central. 7 Atuagdo fonoaudioldgica na
area materno-infantil. 8 Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentagdo. 9 Transtornos de linguagem
associados a lesdes neuroldgicas. 10 Atuagao do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. 11 Otoneurologia. 12.
Atuacdo fonoaudioldgica na area materno infantil: neuroanatomofisiologia da avaliagdo e interven¢do ao recém-
nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias neuropedidtricas 13. programa de triagem neonatal (teste da
orelhinha e teste da linguinha) 14. avaliacdo e interven¢do fonoaudioldgica em estimula¢do precoce (follow up)
15. Atuagdo fonoaudiolégica no ambiente hospitalar com énfase em disfagias orofaringeas em adulto e idosos; 16.
anatomofisiologia do sistema estomatogndtico 17. avaliagdo e reabilitagcdo das disfagias orofaringeas em unidade
de terapia intensiva (neonatal, pedidtrico e adulto).

520 - NUTRICIONISTA: 1 Nutricdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificacdo, func¢des, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3 Dietas ndo
convencionais. 1.4 Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5 Nutricdo e fibras.
1.6 Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7 Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2 Educacdo
nutricional. 2.1 Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. 2.2 Papelque desempenha a
educacdo nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. 3 Avaliacdo nutricional. 3.1 Métodos diretos
e indiretos de avaliacdo nutricional. 3.2 Técnicas de medicdo. 3.3 Avaliacdo do estado e situagdo nutricional
da populagdo. 4 Técnica dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos,
valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Selecdo e preparo dos alimentos. 4.3 Planejamento, execucao
e avaliacdo de carddpios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos.
5.2 Fontes de contaminac¢do. 5.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos no alimento. 5.4 Modifica¢des fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. 5.5 Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricdo e dietética. 6.1 Recomendacdes nutricionais. 6.2 Func¢do social dos
alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentacdo. 6.4 Alimentacdo vegetariana e suas implicagcdes nutricionais. 7
Tecnologia de alimentos. 7.1 Operagdes unitarias. 7.2 Conservacao de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5 Andlise sensorial. 8 Nutricdo em saude
publica. 8.1 Analise dos disturbios nutricionais como problemas de salde publica. 8.2 Problemas nutricionais
em populagdes em desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2 Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais: importancia e interpreta¢do. 9.4
Suporte nutricional enteral e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos alimentares. 10.2 Condimentos.
10.3 Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5
Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas. 10.8 Etica Profissional.

530 - PEDAGOGO: 1 Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Norma Operacional Basica (NOB), Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto do Idoso. 2 Sociologia da educac¢do; a democratizacdo da escola; educacdo e sociedade.
3 Funcgdo social da escola. 4 Qualidade na educacdo. 5 Psicologia da educacdo. 6 Teoria do desenvolvimento
humano e suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagem. 7 O conhecimento do valor ético como agente de
promogao social nas relagGes interpessoais. 8 Impacto e importancia do relacionamento no avango do processo
ensino-aprendizagem. 9.Familia: as novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. 10 Etica
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profissional. Como se dad o conhecimento—Vertentes do conhecimento (Racionalismos, Empirismo e Interacionismo);
11.Evolucdo do processo de aprendizagem nas organizac¢des; 12.Estratégias de capacitacdo e desenvolvimento de
pessoas; 13.Programas, metodologias e tecnologias da educacdo; 14.Critérios de selecdo, aprendizagem, Tecnologia
da Informacdo; 15.Ensino a distancia - EAD; Educacdo corporativa: concepgao, parametros e implementacdo; 16.
RelacGes da capacitacdo de pessoas com a Gestdao do Conhecimento; 17. Liderancga; 18.Avaliacdo de Desempenho
por Competéncias; 19.Andragogia. 20. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude; 21. Politica de
Educacdo e Desenvolvimento para o SUS- Caminhos para e Educacdo Permanente em Saude; 22. Portaria n? 198/
GM Em 13 de fevereiro de 2004; 23. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC N2. 63 DE 25 DE NOVEMBRO DE
2011; 24. Treinamentos em servico obrigatdrios para os Servigos de Saude (hospitais) de acordo com as legislacGes
vigentes; 25.Administracdo de projetos; 26. Levantamento de necessidades de treinamento; 27. Programas de
treinamento, desenvolvimento e educacdo; 28. Gestdo de conhecimentos; 29. Aprendizagem nas empresas; 30.
Educacdo Corporativa; 31. Espacos compartilhados de conhecimentos; 32.Gestdo da qualidade nas organizagdes;
33. Conceito de Qualidade; 34. Indicadores de qualidade.

550 - PSICOLOGO — AREA HOSPITALAR: 1 Rela¢cdes humanas. 2 Entrevista psicoldgica. 3 Trabalho em equipe
interprofissional: relacionamento e competéncias. 4 Laudos, pareceres e relatdrios psicologicos, estudo de caso,
informacdo e avaliagdo psicoldgica. 5 Analise institucional. 6 Tratamento e prevengao da dependéncia quimica. 7
Psicologia da saude: fundamentos e pratica. 8 Programas em saude mental: atuacdo em programas de prevencao
e tratamento, intervengdo em grupos vivenciais e informativos. 9 Etica profissional. 10 Educagdo em satde. 11
Planejamento e programacao, monitoramento e avaliacdo de programas em saude.

551 - PSICOLOGO — ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO: 1. As organiza¢des e o trabalho. 1.1. Fendmenos sociais
nas organizacdes. 1.2. O comportamento humano nas organiza¢des. 1.3. Sustentabilidade organizacional. 1.4.
Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. 2. Planejamento e desenvolvimento de pessoas.
2.1. Administracdo de projetos. 2.2. Atracdao e retencdo de talentos. 2.3. Comportamento organizacional. 2.4.
Levantamento de necessidades por competéncia. 2.5. Programas de treinamento, desenvolvimento e educacao.
2.6. Gestdo do conhecimento. 2.7. Educacdo corporativa. 2.8. Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor.
2.9. Técnicas de desenvolvimento de pessoas. 2.10. Espagos de compartilhamento de conhecimento. 3. Teorias
da personalidade. 4. Psicopatologia. 5. Técnicas psicoterapicas. 6. Psicodiagndstico. 7. Avaliacdo psicoldgica. 7.1.
Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. 8 Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 9. Condi¢des de trabalho,
seguranca no trabalho e saldde ocupacional. 10. Absenteismo. 11. Avaliacdo de desempenho. 12. Motivacdo,
satisfacdo e envolvimento no trabalho. 13. Gestdao da qualidade nas organizagdes. 13.1. Conceito de qualidade.
13.2. Indicadores de qualidade. 13.3. Passos para implantacdo. 13.4. Qualidade de vida no trabalho — QVT. 13.5.
Etica profissional.

570 - TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1. Processos de enfrentamento da condicdo de adoecimento e hospitalizacdo. 2.
Processos de avaliacdo em Terapia Ocupacional (condi¢Ges fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e técnicas
de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criancas.
5. Desenvolvimento humano. 6. RelagBes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de apoio
emocional para paciente e familia/cuidador; 8. Adesdo ao tratamento e adaptagdo. 9. Recursos de Comunicagdo
Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. 10. Orientag¢do familiar/cuidador quanto aos cuidados com o
paciente. 11. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situagGes de perda e luto. 12. Atividades de vida
didria e atividades de vida pratica e adaptacdes no contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptagdes. 14. Aspectos
psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado. 15. Criacdo, promocdo e estabelecimento de
espacos ludicos (brinquedotecas — legislagdao). 16. Ambiéncia (diferentes ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18. Papéis
sécio-ocupacionais do individuo. 19. Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservagdo de energia. 20. Cuidados
Paliativos e Terapia Ocupacional. 21. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional
no cuidado do paciente cronico em agudizagdo. 23. Terapia Ocupacional com pacientes em crise. 23. Terapia
Ocupacional Aplicada a Neonatologia e Pediatria. 24. Terapia Ocupacional Aplicada a Saude Mental.
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ANEXO IV - QUADRO DE CLASSIFICACAO PARA CONVOCACAO DA AVALIACAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Cddigo Especialidade X:ﬁ:f)rﬁér::il: Vagas P.C.D. (*) VagaSOI:N:a.rl;e;;i:? Preta
400 ASSISTENTE SOCIAL 105 15 30
420 BIOMEDICO 42 6 12
430 CIRURGIAO - DENTISTA (***) 84 12 24

CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E
431 TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS 42 6 12
300 ENFERMEIRO 168 24 48
303 ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA 21 3 6
304 ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA 42 6 12
305 ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA 42 6 12
342 ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 42 6 12
356 ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 140 20 40
359 ENFERMEIRO - SAUDE DO IDOSO 42 6 12
363 ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL 63 9 18
369 ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA - NEONATALOGIA 21 3 6
370 ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 42 6 12
460 FARMACEUTICO 21 3 6
480 FISIOTERAPEUTA 141 20 40
487 FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA 84 12 24
489 FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 21 3 6
490 FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 42 6 12
510 FONOAUDIOLOGO 112 16 32
520 NUTRICIONISTA 21 3 6
530 PEDAGOGO 21 3 6
550 PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 42 6 12
551 PSICOLOGO - ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 42 6 12
570 TERAPEUTA OCUPACIONAL 21 3 6
600 TECNICO EM ANALISES CLINICAS 136 19 39
601 TECNICO EM CITOPATOLOGIA 42 6 12
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 225 32 64
603 TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE DO TRABALHADOR 42 6 12
604 TECNICO EM FARMACIA 150 21 43
605 TECNICO EM NECROPSIA 42 6 12
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 133 19 38
612 TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 140 20 40
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
CONCURSO PUBLICO 02/2019 - EBSERH/HC-UFU

EDITAL N2 03 - EBSERH — AREA ASSISTENCIAL, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019

Eu, , inscrito(a) para o cargo de
, portador(a) do RG e do CPF.
, venho solicitar as condi¢des especiais para a realiza¢do da(s) prova(s) do Concurso Publico da EBSERH/HC-UFU,

conforme consta a seguir:

Assinale (X) Descrigdo

1. Prova em Braile (def. visual)

2. Prova Ampliada (def. visual)

3. Prova com Ledor (def. visual)

4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Facil (cadeirante)

Qutras solicitagGes:

Cidade: / Estado / Data / /2019

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TIMBRE / CARIMBO DA EMPRESA
ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagdo por experiéncia profissional no CONCURSO PUBLICO 02/2019 — EBSERH/HC-UFU, para

provimento do Cargo de , da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, que o(a)
Sr.(a) CPF. n2 , exerceu nesta Empresa (cargo/funcéo/
emprego/atividade/servico) de no periodo de / / a / / (ou até a presente

data), realizando, nesse periodo, as seguintes atividades:

, de de

Nome, assinatura cargo/fun¢do/setor da autoridade responsavel pelo 6rgdo de RH

Legenda:

(*) PCD: Pessoa com deficiéncia
(**) PNP: Pessoa negra ou parda (conforme Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014).
(***) Vagas que exigem disponibilidade para viagens. Atendimento Hospitalar ou em Consultdrios Itinerantes
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